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Resumo

Este relatorio apresenta o resultado de um estagio pedagadgico realizado como parte
do Mestrado em Ensino de Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundério, da Faculdade
de Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica da Universidade de Coimbra. O estagio foi
realizado na Escola Secundaria Infanta Dona Maria, com a turma C do 7° ano de
escolaridade, durante o ano letivo de 2022/2023.

Durante o estagio pedagodgico foi possivel aplicar todo o conhecimento teorico
adquirido ao longo da formacdo académica. A transicdo de aluno para professor foi
desafiadora, porém muito gratificante, uma vez que pude colocar em pratica os conceitos
aprendidos em sala de aula. Além disso, 0 estadgio proporcionou uma oportunidade de
desenvolver habilidades pedagdgicas, de lideranca e de gestao, essenciais para a profissao
de docéncia.

O relatorio descreve as atividades praticas desenvolvidas diariamente na escola,
bem como as decisdes, sucessos e fracassos experimentados durante o estagio. Abrange as
fases de planeamento, realizacdo e avaliacdo das atividades, todas elas sempre com o
objetivo de garantir o sucesso, a evolucao dos alunos e a sua aprendizagem, além de mostrar
a nossa participacdo na vida escolar.

O relatério esta dividido em quatro grandes areas: area 1 - atividades de ensino-
aprendizagem, area 2 - atividades de organizacdo e gestdo escolar, area 3 - projeto e
parcerias educativas, e area 4 - atitude ético-profissional. Cada uma dessas areas é discutida
em detalhes no relatério, proporcionando uma compreensdo abrangente das atividades
realizadas durante o estagio.

Além disso, o relatorio apresenta um estudo aprofundado sobre um tema problema
especifico, que tem como objetivo investigar o feedback prestado pelo professor estagiario
nas aulas de educacéo fisica e posteriormente uma comparagdo com o feedback prestado
por um docente com mais de dez anos de experiéncia.

Os resultados e conclusdes desse estudo também sdo discutidos em detalhes neste

relatorio.

Palavras-chave: Estagio Pedagogico. Educacgdo Fisica. Estagiario-docente.



Abstract

This report presents the outcome of a teacher training carried out as part of the
Master's program in Physical Education Teaching for Elementary and Secondary
Education at the Faculty of Sports Sciences and Physical Education of the University of
Coimbra. The internship took place at Infanta Dona Maria Secondary School, with the 7th-

grade class C, during the academic year 2022/2023.

Throughout the teacher training, it was possible to apply all the theoretical
knowledge acquired during the academic training. The transition from student to teacher
was challenging but highly rewarding as | was able to put into practice the concepts
learned in the classroom. Additionally, the internship provided an opportunity to develop

pedagogical, leadership, and management skills, essential for the teaching profession.

The report describes the daily practical activities carried out at the school, as well
as the decisions, successes, and failures experienced during the internship. It covers the
planning, implementation, and evaluation phases of the activities, all with the aim of
ensuring success, student progress, and their learning, while also showcasing our

involvement in school life.

The report is divided into four main areas: Area 1 - teaching and learning activities,
Area 2 - school organization and management activities, Area 3 - project and educational
partnerships, and Area 4 - ethical and professional attitude. Each of these areas is
discussed in detail in the report, providing a comprehensive understanding of the activities

carried out during the internship.

Furthermore, the report presents an in-depth study on a specific problem theme,
aiming to investigate the feedback provided by the intern teacher in physical education
classes, followed by a comparison with the feedback given by a teacher with over ten years

of experience.

The results and conclusions of this study are also thoroughly discussed in this

report.

Keywords: Teacher Training. Physical Education. Intern-teacher.
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Introducéao

O presente documento insere-se na unidade curricular de Relatdrio de Estagio,
integrado no plano de estudos do 2° ano do Mestrado em Ensino da Educacdo Fisica nos
Ensinos Basico e Secundario (MEEFEBS) da Faculdade de Ciéncias do Desporto e
Educacéo Fisica da Universidade de Coimbra (FCDEF-UC), no ano letivo 2022/2023.

O Estagio Pedagbgico (EP) teve como objetivo colocar em pratica 0s
conhecimentos tedricos adquiridos ao longo da formacdo académica, transitando da teoria
a pratica e da funcdo de aluno para professor. O estagio pedagdgico é um momento
importante para que os futuros professores possam experimentar e desenvolver as suas
competéncias e habilidades pedagdgicas em um contexto real de ensino, sob supervisao de
um professor experiente e da orientagdo da faculdade. Contribuindo desta forma para a

formacdo e preparacdo dos futuros profissionais da educacéo.

O EP teve inicio no dia 1 de setembro de 2022 e término a 31 de maio de 2023 na
Escola Secundaria Infanta Dona Maria (ESIDM), junto da turma C do 7°ano, contando com
0 acompanhamento e orientagdo do professor cooperante, Rafael Baptista e da orientadora

da faculdade, Prof.2 Luisa Mesquita.

Este relatorio descreve os processos e atividades realizados durante o Estagio,
mencionando 0s sucessos e fracassos, decisdes e estratégias que marcaram este percurso.
E efetuada uma analise e reflexdo pessoal das atividades realizadas, das decisdes tomadas

e a sua importancia no desenvolvimento e aprendizagem dos alunos.

Relativamente a estrutura do documento, este encontra-se divido em trés capitulos.
No primeiro, realizamos uma breve apresentacdo acerca da contextualizacdo da pratica
desenvolvida, tendo em conta o percurso formativo, as expectativas iniciais e a
caraterizacdo do meio de intervengdo. No segundo capitulo, serd feita uma andlise reflexiva
sobre a préatica pedagogica com enfase nas quatro areas de intervencdo: 1) Atividades de
Ensino-Aprendizagem; 2) Atividades de Organizacdo e Gestdo Escolar; 3) Projetos e
Parcerias; 4) Atitude Etico-Profissional. Por Gltimo, no terceiro capitulo, sera apresentado
0 Tema Problema, o qual surge da seguinte questdo: O feedback pedagdgico nas aulas de

Educacéo fisica: Experiéncia na lecionacéo



Capitulo | - Contextualizacdo da Prética Desenvolvida

1.1. Narrativa de Vida

Nasci a 7 de fevereiro de 1998, em Torres Novas, cidade onde morei até entrar no
curso de desporto e atividade fisica, na escola superior de Castelo Branco, em 2018, e
posteriormente no presente mestrado, na Faculdade de Coimbra.

Foi pela pratica de atividades extracurriculares, que, desde muito novo, descobri o
que viria a ser a minha grande paixao, o desporto. Aos 6 anos ingressei no futebol, desporto
que pratiquei até aos meus 18 anos. Em simultaneo, desde os 11 anos até aos 16, pratiquei
andebol. Além destas modalidades, enquanto apaixonado pelo desporto, aventurei-me em
ingressar nos quadros de arbitragem de andebol, percurso este que ja tem uma duragédo de
11 anos e que ainda exerco a nivel profissional, atualmente enquanto arbitro nacional.

O gosto pelo desporto continuou a crescer, dia ap6s dia, ano apos ano, e foi no final
do meu sétimo ano de escolaridade que tive consciéncia que queria continuar 0s meus
estudos na area do desporto. Nessa mesma altura, ingressei no desporto escolar, onde
pratiquei andebol e badminton. Ingressei no Curso Profissional de Desporto, e foi ai que
descobri 0 que queria fazer a seguir: uma licenciatura em Desporto e Atividade Fisica na
Escola Superior de Educacdo de Castelo Branco. Foram anos de descoberta e muitas
aprendizagens, onde percecionei que me queria direcionar para a vertente do ensino. Desde
que me lembro, adorei ajudar as outras pessoas a olhar para o desporto de forma saudavel
e integrada num estilo de vida equilibrado, sobretudo os mais novos. E reforcei esta minha
paixdo quando colaborei com o Campo Aventura, um campo de atividades para criancas e
jovens, em que fui monitor de diversas atividades que envolviam desporto.

Durante a licenciatura, fui praticando desporto de forma autdnoma, ndo me sendo
permitido entrar em clubes ou competices, devido & minha posi¢do enquanto arbitro
nacional de andebol. Pelo que, nestes Gltimos anos, optei pela pratica de padel e de ginasio

como forma de lazer.



1.2 Expectativas Iniciais

O ano de estagio foi um processo de formacéo académica essencial na disciplina de
Educacéo Fisica de uma forma autonoma, profissional e competente. Com isto adquirimos
0 maximo de experiéncias e conhecimentos, que foi possivel colocar em pratica os cinco
anos de formacgdo. Enquanto professores, ainda em periodo probatério, definimos que
temos de lecionar o melhor possivel com o intuito de passarmos a mensagem de que a
atividade fisica € uma mais-valia nos dias de hoje, sendo que ao mesmo tempo também
estaremos a aprender com eles o que € ser professor de Educacdo Fisica.

Adquirimos varios aspetos, um deles foi obter o0 maximo conhecimento possivel
com o0 estagio pedagdgico aprendendo ao maximo com o0s restantes professores da
disciplina de Educacéo Fisica, tanto dentro como fora da sala de aula, principalmente com
o Orientador de Estagio por este ser a referéncia mais proxima e direta durante o ano de
estagio pedagogico, pois cada um tem o seu método de ensino e pensamos que isso seja
benéfico para o0 nosso crescimento. Também temos conhecimento do desafio, exigéncia,
responsabilidade e compromisso para desempenharmos a fungédo de docente em conjunto
com o professor orientador, numa turma, sendo crucial apresentar-nos de forma adequada
e 0 mais realista possivel.

Cremos que toda a préatica facultada pelo estagio foi, certamente, dar-nos as
ferramentas essenciais para a funcéo docente, permitindo-nos desenvolver instrumentos de
lecionacdo e realizacdo a pratica letiva. Estamos inseridos num contexto que engloba
atividades de ensino-aprendizagem, organizacdo e gestdo escolar, projetos curriculares e
outras parcerias. Todo este contexto foi, certamente, incutir-nos ndo sé a importancia da
comunidade escolar no seio da sociedade, mas também o papel da educacdo fisica na
mesma. Um professor de Educagdo Fisica € muito mais que o individuo que ensina as
atividades fisicas numa escola, € um profissional que prepara fisica e psicologicamente um
aluno para se inserir numa sociedade que direta ou indiretamente apresenta na sua genese
uma parte ligada a area do desporto e da atividade fisica.

Em conclusédo, queremos realizar um trabalho de responsabilidade, exigéncia, de
qualidade e compromisso, com a expetativa de continuarmos sempre a aprender e a
desenvolver capacidades para que possamos ser profissionais numa area que tanto

gostamos - a Educacéo Fisica.



1.3 Dimensao Profissional e Etica

Ao desempenharmos a funcdo de docente procuramos assegurar 0 ensino atraves
da metodologia orientada pelo Ministério da Educacao, que recorre ao proprio saber da
formacdo. Este deve ser fundamentado na investigacdo e reflexdo partilhada da pratica
educativa segundo determinadas orientagdes de politicas educativas.

O docente deve incentivar a que os alunos apresentem alguma autonomia e que se
consigam inserir na sociedade em que vivemos, tendo em conta o caracter complexo e
diferenciado das aprendizagens escolares. Tambeém tem como objetivo garantir o bem-estar
dos alunos e o desenvolvimento de todas as componentes. Por outro lado, deve evidenciar
capacidades relacionais e de comunicacdo, bem como equilibrio emocional nas varias
circunstancias da atividade profissional. Por fim, pode ajudar a combater a excluséo e a
discriminacdo, ao respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros
da comunidade educativa.

Pretendemos mostrar-nos disponiveis para todas as atividades, com a finalidade de
compromisso, inovacao e vontade de fazer mais e melhor, com a certeza de que as nossas
competéncias serdo bem empregues.

Um professor de Educacdo Fisica deve ter a capacidade inovar, de forma a cativar
os alunos para que estes demonstrem o interesse que, a partida, é habitual nesta area de
ensino, facilitando assim a implementacdo das metodologias durante o processo de ensino-

aprendizagem.



1.4 Participacdo na Escola

No que envolve a Escola e o Agrupamento, é importante frisar que o docente deve
participar na construgéo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto educativo e respetivos
projetos curriculares.

A participacéo por parte do professor € crucial. Este deve ser encarregue de interagir
com as familias e considerar a escola como um meio de desenvolvimento social e cultural,
colaborando com outras instituigdes.

Ainda que tenhamos pouca experiéncia na area da educacao, é importante salientar
gue nos sentimos preparados para fazer parte de todo o processo de ensino-aprendizagem
dos alunos, ao aplicar as orientagcdes do projeto educativo da escola e dos proprios projetos

curriculares, podendo contribuir, de alguma forma, para o seu enriquecimento.

1.5 Desenvolvimento e Formacéo Profissional

Na area da formacdo de professores, é importante que o docente se desenvolva
profissionalmente, levando em conta a experiéncia adquirida ao longo do tempo, a reflex&o
fundamentada na pratica pedagdgica e a investigacdo. Isso inclui a analise critica e
reflexiva da pratica docente, o uso de recursos importantes para avaliacdo e o
desenvolvimento de aspetos éticos e deontoldgicos referentes a profissdo. Além disso, o
trabalho em equipa e a partilha de conhecimentos e experiéncias sdo fatores enriquecedores
para a formacéo e atividade profissional. O professor deve estar em procura constante de
novos conhecimentos e crescimento profissional, de forma a atender as necessidades dos
alunos e da sociedade em geral.

O conhecimento nunca é autossuficiente para a resolucdo de todos os problemas
pedagdgicos e, com a maior diversidade de resolucdo de situacOes e decisdes sera possivel,
adequar a resposta de forma a respeitar a acdo e reforcando as acbes dos alunos.
Pretendemos, promover o crescimento pessoal e profissional, a qualidade na educacéo,

adquirir conhecimentos adequados ao contexto da comunidade escolar.



1.6 Desenvolvimento do Ensino e Aprendizagem

Priorizada uma postura profissional dirigida para os alunos, adequando as boas
praticas tedricas fundamentais. Desta forma, o nosso papel como professores, ndo é apenas
a transmissdao, mas sim, enquanto pessoa que cria condi¢des para que os alunos tenham
possibilidade de se identificar, compreender, analisar, sintetizar e avaliar o que aprendem
e 0 que irdo aprender, reforcando a autonomia e a criatividade.

Como professores, responsabilizdmo-nos a promover as aprendizagens necessarias
dentro do curriculo, tendo em consideracdo os objetivos especificos do projeto curricular
de turma. Para isso, utilizamos conhecimentos especificos da nossa area e de outras
disciplinas relevantes para o nivel e ciclo de ensino dos alunos. Organizamos as atividades
de ensino de acordo com os padrfes das areas do conhecimento e baseado em opcoes
pedagdgicas e didaticas fundamentadas. Quando apropriado, utilizdmos atividades
experimentais para complementar a aprendizagem. Garantimos que a utilizacéo correta da
lingua portuguesa, tanto na escrita quanto na fala, fosse prioridade na nossa agao formativa.
Também trabalhdmos para desenvolver estratégias pedagogicas diferenciadas para atender
as necessidades individuais dos nossos alunos e utilizdamos a avaliacdo, nas diversas
modalidades e areas de aplicacdo, para promovermos a qualidade do ensino, da

aprendizagem e do proprio desenvolvimento profissional.



1.7 Caracterizacao do contexto

De forma a partilharmos a experiéncia vivenciada durante o EP é necessario
caraterizar e expor o meio envolvente, o contexto escolar, o grupo disciplinar, o ndcleo de

estagio pedagogico (NEP), o orientador e a turma que acompanhamos durante o ano letivo.

1.7.1 Caracterizacao da Escola e do Meio

A Escola Secundaria Infanta Dona Maria em Coimbra tem uma histéria que
remonta h4 mais de 50 anos. Embora tenha sido fundada em 1918 como Liceu Feminino
de Coimbra, as suas atividades letivas s6 comecaram em 1919. A escola oferece
infraestruturas modernas e bem equipadas para o ensino basico e secundério, resultado do
projeto de modernizacdo do parque escolar. A escola é reconhecida pela sua exceléncia
académica, com 960 alunos do 7° ao 12° ano de escolaridade no ano letivo de 2022/2023.
O seu projeto curricular visa criar um Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria
(PASEO), que promove a exceléncia. Para a pratica de Educacdo Fisica, a escola dispde de
seis espagos desportivos, incluindo um ginésio interior, um polivalente, dois campos
exteriores, um pavilhdo multidesportos e acesso as piscinas municipais de Coimbra para a
Unidade Didatica (UD) de Natacdo. A escola esta localizada no centro de Coimbra e é

reconhecida pelos seus valores e exceléncia académica.



1.7.2 O Grupo disciplinar de Educacéo Fisica

Durante este Estagio Pedagdgico (EP), fizemos parte do grupo disciplinar de
Educacdo Fisica (EF) composto por oito docentes e quatro estagiarios. Este demonstrou
um excelente espirito de cooperacdo, sempre disponivel para ajudar e estabelecer relacoes
positivas. A presenca constante do nosso orientador, o Professor Rafael Baptista, ajudou a
fortalecer essas relagdes entre todos os membros. E através deste tipo de vivéncias que
aprendemos que o trabalho em equipa e a unido em torno de um objetivo comum é

fundamental para garantir que os alunos alcancem melhores resultados em todas as areas.

1.7.3 O nucleo de estagio

O Ndcleo de Estagio Pedagodgico (NEP) integrou 4 elementos, dois do género
masculino e outros 2 elementos do género feminino, com percursos, experiéncias e
histdrias de vida diversificadas. Apesar desta realidade conseguimos desenvolver estreitas
relacdes e formar uma boa equipa, que se revelou capaz de se ajudar na execuc¢do das varias
tarefas propostas, partilhando ideias e convicgdes, realizando reflexdes conjuntas de forma
critica face a prestacdo de cada um, o que resultou num desenvolvimento significativo

enquanto professor estagiario.

Apesar de alguma convivéncia ao longo do primeiro ano de mestrado, foi apenas
no decorrer do EP que pudemos reforgar a nossa relacdo. Desenvolvemos um bom espirito
de trabalho, cooperacdo e entreajuda. Com o decorrer do ano letivo, comprovamos ser um
nucleo unido e determinado, o que favoreceu a nossa aprendizagem, evolucao e formacéo

pessoal e profissional, tornando-nos assim uma equipa triunfante.



1.7.4 A turma

De forma a podermos conhecer melhor a turma e melhorar alguns aspetos de
ensino-aprendizagem, no inicio do ano letivo procurdmos fazer uma caraterizacdo da
turma, através da informacdo recolhida pela Diretora de Turma (DT). Na primeira reunido
com a Diretora de Turma, ficou definido os alunos representantes da turma,

desempenhando os cargos de Delegado e Subdelegado.

A turma do 7°C era composta por 20 alunos em que doze pertenciam ao sexo
feminino e oito ao sexo masculino, com idades compreendidas entre 0os 11 e 0s 12 anos de
idade. Todos os alunos eram de nacionalidade portuguesa e nenhum dos alunos desta turma
obteve retencGes em anos anteriores. Existia um aluno com Necessidades Educativas
Especiais. A partir da caraterizacdo realizada em parceria com a DT, a nivel de
caracteristicas especificas, apercebemo-nos que o numero de horas de sono dos alunos
ronda as 8 horas por dia. A totalidade dos alunos residiam em Coimbra ou na sua periferia,
utilizando transporte particular ou deslocando-se a pé para a escola, sendo que, 95% da

turma demorava menos de quinze minutos no percurso casa-escola.



Capitulo 11 — Analise Reflexiva da Pratica Pedagdgica

Area 1 — Atividades de ensino-aprendizagem

Nesta area, é apresentada uma analise reflexiva de toda a pratica pedagogica,
realizada durante o EP. E também através da qual o professor analisa quais as melhores

estratégias a adotar ao longo do processo visando atingir o sucesso por parte dos alunos.

Segundo Piéron (1996) citado por Faria (2019), uma formacdo profissional de
qualidade conjetura que o professor estagiario auxilie os alunos nas suas aprendizagens e
esteja empenhado num processo de aperfeicoamento pessoal, com base numa reflexédo

continua sobre a sua propria agdo pedagogica.

A utilizagdo de outras metodologias que diferem das tradicionais, a alteragéo de
rotinas e a operacionalizacdo de novos exercicios devem constar no dicionario destes

docentes em formacao

Segundo Lopes e Fernando (2014) citado por Faria (2019), o processo educativo,
ao longo dos tempos, foi alvo de transformagdes destacando que, na atualidade, a educacéo
deve ser vista como um meio de proporcionar aos alunos um espirito de pesquisa, de
iniciativa, de autonomia, de criatividade, de poder reflexivo e critico sobre todos os
fendmenos que envolvem o sujeito, incluindo o seu processo pedagdgico. Por sua vez, com
a PL pretendemos transformar os nossos alunos, para que estes sejam mais competentes,
aumentem os niveis motivacionais para a pratica de atividade fisica e EF e que adquiram
algumas competéncias fundamentais aos tempos atuais e a um mundo em constante

mudanca
Encontra-se entdo assim divididas por areas:

Area 1, que se destina & atividade de ensino-aprendizagem

(concegao/planeamento do ensino, realizacédo e avaliagdo);
o Area 2, referente a atividade de organizac&o e gestdo escolar;
e Area 3, destinada aos projetos e parcerias educativas;

o Area 4, relativa a atitude ético-profissional.
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2.1. Planeamento

Durante a primeira fase da intervencdo pedagogica, como professor, dedicamos-
mos ao planeamento, que nos permite direcionar 0 processo de ensino tendo em
consideracdo a realidade em que estamos inseridos. Ao longo do ano letivo, tragcamos 0s
objetivos que pretendiamos alcancar, e esses objetivos foram a base de todo o planeamento
realizado.

Segundo Januario (2017), os professores capazes de planear com um nivel de
qualidade superior conseguem formular objetivos mais claros e especificos, aumentar as
tomadas de decisdo e possuir um maior nimero de rotinas de planeamento e instrucao.
Consequentemente, quanto mais eficaz o planeamento, melhor o processo de ensino-
aprendizagem.

Colocamos os alunos como foco desse processo de planeamento, adaptando e
alterando sempre que necessario para atender as suas necessidades individuais,
reconhecendo que cada caso € um caso e que os alunos ndo sdo todos iguais. Analisamos
as suas caracteristicas e também os objetivos e conteldos definidos pelo Programa
Nacional de Educacao Fisica (PNEF). O nosso objetivo foi elaborar um planeamento claro,
objetivo e flexivel, que possibilitasse ajustes, se caso necessario.

A planificacdo teve de ter em conta o planeamento realizado a longo prazo,
associado ao plano anual, mas também a médio prazo, relativo as Unidades Didaticas (UD)
e 0 planeamento a curto prazo a que diziam respeito os planos de aula Bento (2003).

Dessa forma, apresentamos a seguir os trés momentos do planeamento: o plano
anual, que abrange o planeamento a longo prazo; o plano de Unidade Didatica (UD), que
apresenta do planeamento a médio prazo; e o plano de aula, que se refere ao planeamento
a curto prazo.

2.1.1. Plano Anual

Segundo Bento (1998) a elaboracdo do plano anual constitui o primeiro passo do
planeamento e preparacdo do ensino e traduz, sobretudo, uma compreensdo e dominio
aprofundado dos objetivos de desenvolvimento da personalidade, bem como reflexdes e
nogOes acerca da organizacdo correspondente do ensino no decurso de um ano letivo.
Desempenha um papel crucial na orientagcdo do professor no processo de ensino-

aprendizagem ao longo do ano letivo. Conforme destacado por Bento (2003), a sua
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elaboracdo representa o primeiro passo do planeamento e da preparacdo do ensino, uma
vez que engloba a sua organizacdo ao longo do ano letivo, bem como reflexdes
correspondentes.

Antes de elaborar o plano anual, realizamos uma breve pesquisa sobre as Unidades
Didaticas abordadas pelos alunos no ano letivo anterior, com especial atencdo para o
histdrico, alem de analisar o Programa Nacional de Educacao Fisica (PNEF) e o documento
das aprendizagens essenciais para o 7° ano. Também consultamos o calendario do ano
letivo 2022/2023 e recolhemos informagBes sobre os recursos disponiveis em termos de
rotacOes de espacos e materiais, a fim de adequar as estratégias pedagogicas e as
aprendizagens ao ambiente em que estamos inseridos, com o objetivo de alcancar os
objetivos estabelecidos.

Ap0s decidir as modalidades a abordar, levamos em consideracdo as opc¢des do
grupo disciplinar e realizamos uma reunido com o Grupo de Educacéo Fisica para definir
as rotacOes de espacos, distribuindo as modalidades em diferentes blocos. Identificamos
algumas dificuldades em relacéo a certas modalidades, como Atletismo e Natacdo. No 1°
periodo, selecionamos as modalidades de Ginastica de Solo e Voleibol, no 2° periodo,
abordamos Basquetebol e Natacdo, e, por fim, no 3° periodo abordamos Atletismo e
Futebol, onde também existiu a realizacdo dos testes FITescola em dois periodos e trés
blocos de condicéo fisica por periodo.

Em resumo, o planeamento anual ¢ um documento de grande importancia para a
organizacdo do professor, pois requer um trabalho prévio de analise dos documentos que
regem a Educacdo Fisica. Este permite antecipar acdes e fornecer uma visdo geral do
namero de aulas disponiveis para cada bloco de contetdo, a fim de construir Unidades

Didaticas adequadas que visam 0 sucesso € 0 mais importante, a aprendizagem dos alunos.

2.1.2. Unidades Didaticas

As Unidades Didaticas (UD) representam uma forma de planeamento a médio
prazo e tém como objetivo orientar o processo de ensino-aprendizagem, tendo em
consideracdo as caracteristicas da turma e as modalidades a serem lecionadas.

Segundo Bento (2003) as unidades tematicas ou didaticas, ou ainda de matéria, sao

partes essenciais do programa de uma disciplina. Constituem unidades fundamentais e
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integrais do processo pedagdgico e apresentam aos professores e alunos etapas claras e
bem distintas de ensino e aprendizagem.

Para elaborar as Unidades Didéticas, consultamos os programas oficiais (PNEF e
Aprendizagens Essenciais). Definimos objetivos considerando diversos aspetos, como a
estrutura de conhecimentos, os conteddos técnicos e taticos, os recursos disponiveis
(materiais e espacos), as caracteristicas da turma, as aulas disponiveis para cada unidade,
as estratégias a serem adotadas, as progressoes a serem aplicadas, a extensao e a sequéncia
dos contetidos, bem como a avaliagéo.

As Unidades Didaticas foram discutidas e construidas em conjunto pelo nacleo de
estagio, havendo a necessidade de adapta-las a cada turma. No entanto, é importante realcar
que o planeamento e as UD sdo documentos editaveis. Ap6s uma avaliacdo formativa
inicial, poderia surgir a necessidade de reestrutura-los e ajustar os objetivos gerais e
especificos as necessidades e competéncias individuais e coletivas da turma, distribuindo
os alunos em grupos de diferentes niveis (diferenciacao pedagdgica). Isso permitiria prever
a utilizacdo de diferentes estratégias, progressoes pedagdgicas, modelos e estilos de ensino,
respeitando as dificuldades individuais e os ritmos de aprendizagem de cada aluno,
proporcionando assim um maior desenvolvimento e coeréncia ao ensino.

A elaboracdo de cada Unidade Didatica exigiu um trabalho de pesquisa, ndo apenas
bibliografica, mas também a consulta de colegas mais familiarizados com cada
modalidade. Surgiram dificuldades em relacdo ao conhecimento especifico de algumas
modalidades que ndo tinhamos aprofundado anteriormente, o que nos levou a procurar
maior conhecimento sobre elas. Ponderava que estava & vontade sobre a unidade didatica
mas apds perceber 0s objetivos especificos, compreendi que tinha de aprofundar o meu
conhecimento sobre a mesma.

Em suma, a elaboracéo e aplicacdo das Unidades Didaticas representaram um dos
maiores desafios durante o estagio, especialmente na sele¢éo de objetivos especificos para
cada nivel encontrado na turma e na elaboracdo da extenséo e sequéncia dos contetidos. As
UD também testaram a nossa criatividade e capacidade de envolver e motivar os alunos,

especialmente nas matérias que ndo eram tao atrativas para eles.
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2.1.3. Planos de Aula

O plano de aula deve resultar num documento escrito que servird ndo sO para
orientar as a¢des do professor como também para possibilitar alteraces ao longo do ano.

Em resumo, o plano de aula é uma etapa final da organizacéo do professor, que
consiste no planeamento de curto prazo para cada aula. Ele € mais detalhado, preciso e
concreto, e deve ser claro, coerente e flexivel, levando em consideracdo as caracteristicas
dos alunos e os recursos disponiveis na escola.

Segundo Libaneo (1990) o processo de aprendizagem entre professor e aluno, a
aula e o processo basico de ensino, tem uma situacao especifica didaticamente falando,
pois € nela que aponta a assimilacdo dos conhecimentos e habilidades. Com isso podemos
dizer que a aula, envolve todas as situacdes didaticas onde se apresenta os objetivos, 0s
conhecimentos, os problemas e desafios, enfrentados na aula, com fins instrutivos e
formativos, que movem as criangas e 0s jovens ao aprendizado.

Neste aspeto de formato de aula, o autor relata que a aula deve seguir algumas
exigéncias:

e Ampliar o nivel de cultural e cientifico dos alunos, assegurando profundidade e

solidez aos conhecimentos assimilados;

e Selecdo e organizacdo de atividades, possibilitando nesse aluno a

independéncia do pensar;

e Enfatizar a formacdo de métodos e habitos de estudo;

e Promover no aluno o habito de resolver problemas, em situacdes reais de vida;

e Valorizacédo da sala de aula, como meio para formar a personalidade e qualidade

positiva do aluno;

e Conducdo de trabalho docente na classe, trabalhando a coletividade,

solidariedade, sem prejudicar a atencéo e a peculiaridade de cada aluno.

Geralmente, utiliza-se um modelo tripartido de plano de aula, composto por trés
partes distintas: parte inicial, parte fundamental e parte final. Além disso, ha um cabecalho
com informacBes contextuais, como 0 nome do professor, nimero da aula, data, turma,
local, duracdo da aula, unidade didatica, funcdo didatica e materiais necessarios. A
fundamentacéo das escolhas feitas tambeém € mencionada.

Na parte inicial, faz-se uma reflexdo sobre os contetdos abordados na aula anterior,

seguida por um aguecimento para preparar os alunos para a parte principal da aula.
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A parte fundamental é dedicada a pratica dos alunos, com énfase nas tarefas
principais para desenvolver competéncias cognitivas e motoras. O professor fornece
feedback, organiza o espacgo e faz progressdes necessarias para o sucesso dos alunos. As
tarefas selecionadas tém uma sequéncia logica e sdo adaptadas aos diferentes niveis da
turma.

A parte final € reservada para o retorno a calma e revisdo dos contetdos abordados
na aula, permitindo um balango e esclarecimento de dividas. E importante ressaltar que o
plano pode sofrer ajustes durante a aula, de acordo com o desenvolvimento e o desempenho
dos alunos.

Na estruturacdo Libaneo (1990) reforca importantes pontos de um trabalho de um
docente eficaz. Este requer uma estruturacdo da aula, tal como o seu planeamento e
organizagdo, com fins de que sejam atingidos todos 0s objetivos, a op¢ao por cada etapa
utilizada para planear uma aula depende do qual conteldo estamos a trabalhar, depende
das caracteristicas dos alunos, e é necessario um diagndstico. Nesta didatica é importante
frisar que a estruturagéo da aula, requer criatividade e flexibilidade do professor.

Libaneo (1990) ainda refere que o professor deve saber conduzir uma aula, ser
flexivel de acordo com a metodologia, deve sempre contribuir para a aprendizagem do
aluno e nesse sentido perceber se o contelido esta a ser transmitido de forma correta, e
mudar a sua metodologia sempre que for necessario, até obter o nivel de transmissdo de
contetdo e assimilagcdo por parte dos alunos, ideal para as suas aulas. Assim o autor
descreve os passos didaticos que sdo importantes na estruturacéo da aula.

O plano de aula desempenha um papel fundamental no desenvolvimento das
competéncias dos alunos, considerando os contetdos das unidades didaticas, plano anual e
PNEF. Os desafios incluem prever corretamente o tempo necessario para cada exercicio e
selecionar os exercicios adequados, sendo importante contar com o apoio do professor
orientador para refletir e considerar diferentes perspetivas de escolhas de exercicios e
método de lecionacéo da aula.

E compreensivel que no inicio tenham surgido dificuldades e constrangimentos
relacionados a escolha de exercicios adequados aos conteudos a serem ensinados. A falta
de dominio de algumas modalidades e a inexperiéncia no ensino podem levar a erros na
selecdo das tarefas, como escolher atividades muito complexas para a parte fundamental
da aula. Isso resultou em fragilidades na gestao e organizacédo das aulas, especialmente em
relacdo aos periodos de transicdo e instrugdo, que se tornaram mais longos devido a esta

abordagem.
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Para lidar com as dificuldades, adotamos estratégias como a reducdo do nimero de
tarefas e a otimizacdo do tempo disponivel para realiza-las. Além disso, realizdmos
pesquisas e procuramos novos exercicios que se adequassem as modalidades trabalhadas.
A criacdo de grupos de trabalho também foi uma medida adotada para diminuir a transicéo
entre tarefas e estabelecer rotinas de trabalho que ajudassem a manter a dinamica da aula.

E importante realcar que é natural enfrentar desafios e cometer erros no inicio da
carreira como professor. O importante é aprender com essas experiéncias e procurar

constantemente aprimorar as habilidades pedagogicas.
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2.2 Intervencdo Pedagogica

Apos a fase de planeamento, entramos na etapa de realizacdo onde ocorre uma
interacdo mais intensa entre professor e aluno. Nessa fase, estabelece-se uma proximidade
significativa que cria um ambiente propicio para a transmissdo de conhecimentos e o
aprimoramento das habilidades e capacidades dos alunos.

Durante essa etapa, como professores, demonstramos a pratica docente,
apresentando estratégias e opcoes adotadas, bem como as decisdes de ajuste resultantes de
reflexdes e experiéncias. Isso é realizado através do aprofundamento das dimensdes
pedagogicas propostas: instrucdo, gestao, clima e disciplina.

A dimensdo da instrucdo refere-se a forma como conduzimos o ensino,
apresentando e explicando os conteudos de maneira clara e acessivel aos alunos.
Procuramos utilizar métodos e recursos pedagdgicos adequados, estimulando a
participacdo ativa dos estudantes e promovendo a compreensdo e a aplicacdo dos
conhecimentos.

A dimensdo da gestdo esta relacionada a organizagdo e ao controlo da aula,
garantindo um ambiente favoravel a aprendizagem. Isso envolve o estabelecimento de
regras e procedimentos claros, a gestdo do tempo e do espaco, a distribuicdo equitativa das
tarefas e a resolucédo de possiveis conflitos que possam surgir.

A dimensdo do clima esté associada a criagdo de um ambiente acolhedor, seguro e
motivador para os alunos. Procuramos estabelecer uma relacdo de respeito e confianca
mUtua, encorajando a participacdo, valorizando as contribui¢des individuais e promovendo
a colaboracdo e a cooperacdo entre os estudantes.

A dimensdo da disciplina envolve a promocéo de comportamentos adequados e 0
estabelecimento de limites e expectativas claras em relacdo ao comportamento dos alunos.
Procuramos desenvolver a responsabilidade e o respeito, utilizando estratégias de incentivo
positivo e resolucdo construtiva de conflitos.

Por meio dessas dimensdes pedagdgicas, temos como objetivo criar um ambiente
propicio a aprendizagem, onde os alunos possam desenvolver-se integralmente, adquirir
novos conhecimentos e aprimorar suas habilidades. A interacdo professor-aluno
desempenha um papel fundamental nesse processo, permitindo uma troca de experiéncias
e conhecimentos que contribuem para o crescimento de todos os envolvidos.
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2.2.1. Dimensao Instrucéo

Entende-se por comunicacdo um fator determinante no processo de ensino e
aprendizagem. Para Rosado e Mesquita (2011), “a capacidade de comunicar constitui um
dos fatores determinantes da eficacia pedagogica no contexto do ensino das atividades
fisicas e desportivas”.

A instrucdo ocupa um lugar de destaque, ao referir-se a informacdo que esta
relacionada com os objetivos e matéria de ensino. Deste modo, € indicada na estrutura e
modificacdo das situacdes de aprendizagem. Engloba todos os comportamentos verbais e
nédo verbais como, por exemplo, a explicacdo, a exposi¢cdo, a demonstracéo e o feedback.
A instrucdo para estes autores é considerada um alicerce dos objetivos da aprendizagem.

Essa dimensdo abrange as estratégias utilizadas pelo professor para transmitir
informagdes aos alunos sobre as tarefas a serem realizadas de forma clara, objetiva e
relevante. Podem ocorrer em trés momentos distintos da aula: na prelecdo inicial, na parte

fundamental da aula ou na parte final.

Na prelecdo inicial, que ocorre no inicio da aula, o professor apresenta os objetivos
e conteldos, estabelecendo uma conexao com o que foi abordado na aula anterior, a fim de
sequenciar logicamente os novos contetdos e facilitar a aprendizagem dos alunos. Ao
longo do tempo, nota-se uma evolugdo nessa habilidade, tornando a prelecdo mais clara e
objetiva. Também foi possivel adquirir estratégias como escolher um local adequado para
a prelecdo, posicionar os alunos de forma estratégica e utilizar uma postura assertiva para

manter o foco dos alunos.

Na parte fundamental da aula, realiza-se explicacBes, demonstracdes de exercicios
e fornece-se feedback aos alunos para auxiliar a aprendizagem. A demonstragdo foi
utilizada como uma ferramenta facilitadora da instrucdo, permitindo que os alunos
compreendessem o0s exercicios de forma mais rapida. A preocupacdo fundamental nesta
fase é a demonstracdo a um ritmo que seja adequado para os alunos entenderem o que
pretendo, destacando os aspetos mais importantes e fornecendo feedbacks ao longo do
processo. Durante o ano letivo, procuraram escolher como modelo um aluno mais
familiarizado com a modalidade ensinada, posicionando os estudantes estrategicamente

para melhor observacao.
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De acordo com Barreiros (2016), a demonstracao e instrucao sdo duas vertentes
da mesma funcdo para transmitir a informacéo para o aluno. Quando a transmisséo da
informacéo é feita com o aluno a observar uma dada tarefa, é aplicado o termo
demonstracdo. O termo instrugdo aplica-se quando a informacdo é transmitida de
forma verbal. Assim, torna-se necessario que a instrucdo seja assertiva, que ocorra num

curto periodo e, sobretudo, de forma clara para o executante da tarefa.

Ainda na perspetiva de Barreiros (2016), os beneficios dados pelo momento
em que acontece a demonstragdo sao superiores aos gque sucedem no momento de
instrucdo, pois a demostracdo causa um maior impacto visual na percecdo do aluno.
Outro facto importante neste momento refere-se ao agente educativo que deve fornecer
informacdo correta, ou seja, 0 modelo desejado. S6 assim € possivel formular a

imagem do objetivo para a realizacdo da tarefa pretendida.

Quanto ao feedback, a sua utilizacdo apresentou resultados positivos na
evolucdo dos alunos. Ao fornecer feedback individual quando o erro era detetado em
um Unico aluno e feedback coletivo a um grupo de alunos que cometia 0 mesmo erro.
Os feedbacks foram visuais, verbais e quinestésico, prescritivos e avaliativos,
fornecendo informacGes aos alunos para corrigir comportamentos incorretos e alcancgar
os resultados desejados. Também é reconhecida a importancia de acompanhar a préatica
dos alunos ap6s o feedback, a fim de fechar o ciclo e verificar se as agdes foram
corrigidas adequadamente.

Segundo Graca (1991), o feedback pedagogico e 0 empenho motor sdo as duas
variaveis com maior valor preditivo sobre os ganhos de aprendizagem. Neste sentido,
o feedback caracteriza-se pelo comportamento do professor de reacdo a resposta
motora do aluno, tendo por objetivo modificar essa resposta, no sentido da aquisigdo

ou realizacdo de uma atividade. Mesquita & Graga (2011).

Com o avanco do ano letivo, as habilidades de instrucdo e fornecimento de
feedback foram aprimoradas, identificando melhor os erros a serem corrigidos e o tipo
de feedback mais adequado a cada situacdo. Inicialmente existia dificuldades nas
prelegdes, nos feedbacks e nas demonstragcbes, mas, com a ajuda do professor
cooperante e das reflexGes realizadas, foi possivel superar essas dificuldades e
melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem. O feedback interrogativo
também se mostrou importante para obter retorno dos alunos, entender o conhecimento

e dificuldades, e ajustar as tarefas de acordo com suas necessidades.
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Portanto, a instrugdo, em diversas formas, foi uma das principais
ferramentas utilizadas, promovendo interacdo entre professor e aluno. Quando
bem executada, torna as aulas mais fluidas e agradaveis, melhorando o ambiente

da sala de aula.

2.2.2. Dimensao Gestao

A capacidade de utilizar melhor o tempo é uma condi¢do essencial para uma
organizacdo metodoldgica e racional da aula. A organizacdo eficaz de uma aula de
educacao fisica deve acontecer com o intuito de minorar 0s comportamentos irregulares e
melhorar o tempo disponivel para o0 ensino e pratica, visto que o uso do tempo escolar se
encontra diretamente associado aos resultados académicos dos alunos. Bento (1987) &
Siedentop (1998).

A gestdo eficaz de uma aula é fundamental para garantir um ambiente propicio a
aprendizagem, maximizando o tempo disponivel e minimizando comportamentos
inadequados. A criacdo de rotinas € uma pratica importante, pois permite aos alunos
saberem o0 que esperar e Como se organizar. Ao estabelecer rotinas claras, como a forma de
iniciar a aula, a organizagdo do material e a distribuigdo de responsabilidades, os alunos
sd0 mais autdbnomos e assumem um papel ativo na gestdo deste momento. Isso também
liberta o professor para se concentrar em outras tarefas, como o esclarecimento de duvidas.

Januério e graca (1997), afirmam que uma das chaves que o professor possui para
aumentar as potencialidades de aprendizagem dos alunos € a correta administracdo e gestao
do tempo escolar a sua disposic¢do. Assim sendo usar o tempo disponivel da melhor maneira
possivel é um elemento fundamental de boa gestéo.

O planeamento cuidadoso das atividades e a selegdo adequada de exercicios
também contribuem para uma gestdo eficaz. Ao iniciar a aula com tarefas de menor
complexidade e progredir gradualmente para exercicios mais desafiadores, permite que 0s
alunos aquegam e se envolvam progressivamente no contetdo, facilitando a transicdo entre
as atividades. Além disso, a inclusdo de jogos reduzidos e momentos de jogo formal no
final da aula mantém os alunos focados e evita momentos “mortos”.

O posicionamento estratégico do professor durante a aula € outro aspeto importante

da gestdo. Ao garantir que todos os alunos estejam no seu campo de visdo, é possivel
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monitorizar 0 comportamento dos alunos e intervir em caso de comportamentos
inadequados. 1sso contribui para um ambiente disciplinado e focado na pratica.

Em resumo, a gestéo eficaz de uma aula envolve a criacéo de rotinas, o planeamento
cuidadoso das atividades, 0o uso de estratégias de progressdo de complexidade e o
posicionamento estratégico do professor. Essas praticas ajudam a otimizar o tempo de aula,
aumentar o interesse dos alunos e criar um ambiente propicio a aprendizagem.

As estratégias que tentam reduzir o tempo de organizacdo e 0s comportamentos
irregulares permitem aos professores dedicarem mais tempo a tarefa de aprendizagem.

Siedentop (1998), diz que um sistema eficaz de tarefas de organizacdo, comeca pela
criacdo de rotinas e estabelecimento de regras concernentes aos comportamentos
apropriados na turma; as regras podem ser formuladas a partir da definicdo de
comportamentos aceitaveis, por exemplo, ser obediente e estar atento quando o professor
estiver a explicar. Os estudos ja realizados em torno da organizacdo indicam que durante

os primeiros dias de aula, os professores devem estabelecer regras de rotina da turma.

2.2.3. Clima e Disciplina

Podemos associar o clima e a disciplina ao contexto de sala de aula. Um clima
positivo contribui para a promog&o da disciplina, enquanto a disciplina adequada ajuda a
manter um clima favoravel a aprendizagem. A interacdo entre professor e aluno

desempenha um papel crucial nesse contexto.

O professor é responsavel por criar um clima relacional baseado em trés niveis:
relacdo professor-aluno, relacdo aluno-aluno e relacdo aluno-matéria Onofre (1995).
Apesar de apresentadas por niveis, as técnicas de ensino devem estar interligadas para que

este promova um clima relacional positivo nas aulas de EF.

Quando a relacdo entre professor e aluno é estimulante, positiva e baseada no
respeito mutuo, cria-se um ambiente propicio ao desenvolvimento dos alunos e as suas
aprendizagens. Um clima positivo também esta relacionado a satisfacao pessoal dos alunos,

ao seu empenho nas tarefas propostas e ao seu crescimento emocional.

O desafio inicial foi lidar com comportamentos indisciplinados na turma. E
importante destacar que a postura assertiva inicial pode ter sido fundamental para
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estabelecer limites claros. No entanto, foi compreensivel que a repreensdo constante nao

era eficaz e acabava por gerar um clima inadequado na sala de aula.

Ao adquirir um melhor conhecimento dos alunos, podemos antecipar e intervir de
forma adequada nos problemas de disciplina. A sele¢do cuidadosa dos comportamentos
inadequados que necessitavam de atencdo e a estratégia de desvalorizacdo desses

comportamentos e aguardar o retorno dos alunos a tarefa mostraram-se mais eficazes.

Além disso, o reforco positivo e a construcdo de um relacionamento baseado no
respeito matuo, confianga, compromisso e cordialidade contribuiram para melhorar o clima

da aula e promover o processo de ensino-aprendizagem.

Em resumo, reconhece-se a interligacao entre clima e disciplina na sala de aula. Os
professores desempenham um papel fundamental na criagdo de um clima acolhedor e
potenciador, assumindo uma postura cuidada e responsavel em relacdo aos
comportamentos dos alunos. O conhecimento individual dos alunos e a escolha de
estratégias adequadas sdo essenciais para resolver problemas disciplinares e promover um

ambiente propicio ao seu desenvolvimento.

2.2.4. Decisdes de Ajustamento

Durante o periodo de intervencdo, foi necessario realizar ajustes para melhorar a
nossa atuagdo na turma, tanto por motivos externos quanto para aprimorar 0 N0sso
desempenho. Diante dos imprevistos enfrentados, tivemos de modificar o sistema de
rotacdo nos espacos disponiveis, considerando o calendario escolar e as restricdes
relacionadas ao uso do pavilhdo Mario Mexia. Em determinados momentos, a percec¢éo do
insucesso de uma atividade e a necessidade de modifica-la ou retira-la da aula nos
obrigaram-nos a tomar este tipo de decisdo, além disso, as condigdes climaticas exigiram
também alguns ajustes nos planos de aula, tendo em conta as circunstancias e as condigdes
em que poderiam ser realizados.

Para otimizar o nosso desempenho com a turma, os documentos elaborados
passaram por alteragdes, como os planos de aula, o plano anual da turma, as unidades
didaticas e o planeamento especifico. Tivemos em consideracdo as diretrizes e conselhos
dos orientadores, bem como as necessidades individuais da turma. As observagdes das
aulas dos professores do Grupo de Educacédo Fisica e dos colegas do Nucleo de Estagio,
juntamente com as reflexdes realizadas em conjunto com os orientadores, contribuiram
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para este processo de ajustes. Ao longo do tempo, aprimoramos esta tarefa, pois estavamos
mais conscientes das escolhas estratégicas a serem adotadas diante determinados
problemas.

Realizamos ainda um ajuste na extensdo e sequéncia de contetidos ao longo das
unidades didaticas. Embora tenham sido definidos no inicio, foi necessario realizar
algumas alteragdes devido ao desempenho dos alunos ndo estar de acordo com as
expectativas. Isso resultou em uma consolidacdo mais tardia de alguns conteudos.
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2.2.5 Estilos de ensino

Durante o decorrer das aulas, utilizamos diferentes estilos de ensino, tendo em
consideracdo o grupo de alunos e os objetivos pretendidos, procurando proporcionar maior
fluidez e critério em todas as atividades. Inicialmente, devido as caracteristicas da turma,
utilizamos maioritariamente o estilo de ensino por comando, procurando um maior controlo
do grupo. A medida que fomos conhecendo melhor os alunos, foi possivel adotar outros
estilos, como o ensino por tarefa, utilizado em muitas das modalidades, e o ensino por
descoberta guiada, aplicado em todas as modalidades. Neste ultimo, o nosso foco estava
em questionar os alunos e incentiva-los a apresentar as respostas desejadas, promovendo a
autonomia.

Para aprimorar o0 processo de ensino-aprendizagem, decidimos aplicar dois
modelos de ensino: "Teaching Games for Understanding” (TGFU) e o "Modelo de
Educagdo Desportiva" (MED). O modelo TGFU propGe o ensino a partir de problemas
taticos em situacoes de jogo, priorizando a aprendizagem cognitiva antes do desempenho
motor. Utilizamos o TGFU durante as unidades didaticas, especialmente no voleibol,
ensinando os conteudos por meio de jogos reduzidos e formais para manter o empenho dos
alunos e evitar exercicios analiticos que poderiam desmotiva-los. JA& o modelo MED,
aplicado na ginastica, procura transformar a pratica da Educacdo Fisica escolar em
experiéncias desportivas auténticas, envolvendo os alunos na organizagdo das atividades,
desenvolvendo o trabalho em equipa e fortalecendo as relacdes interpessoais. Optadmos por
utilizar este modelo na unidade didatica de ginastica para que 0s alunos criassem as suas
préoprias sequéncias gimnicas, apresentando-as e avaliando-se reciprocamente.

Além disso, preocupamo-nos em promover a cooperacao entre alunos, o espirito de
entreajuda e o alto empenho motor. Realizamos aguecimentos especificos para cada
modalidade e criamos estacGes de trabalho focadas no desenvolvimento da condicéo fisica,
visando melhorar a aptidao cardiovascular, a mobilidade muscular e articular adequada a
pratica desportiva. Com isso, esperdvamos melhorar a condicdo fisica dos alunos e
estimular o gosto pela pratica regular de atividade fisica, fornecendo-lhes conhecimentos
que pudessem ser aplicados autonomamente fora da escola.

Ao longo do ano, tomamos algumas decisdes relacionadas com a distribui¢do dos
alunos em grupos de nivel (introdutorio, elementar e avangado). Procuramos ainda realizar
uma diferenciacdo pedagdgica criteriosa, adaptando as tarefas as capacidades dos alunos e
utilizando diferentes métodos e processos de ensino-aprendizagem para promover a sua
evolucdo. Por exemplo, no voleibol, formamos grupos homogéneos no inicio, permitindo
que o grupo de nivel introdutorio realizasse jogos reduzidos para melhor compreenséo da
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tatica, enquanto os alunos de nivel avancado jogavam jogos formais. Com o passar das
aulas e o avanco dos alunos, 0s grupos tornaram-se mais heterogéneos e experimentamos
também a formacdo de grupos homogéneos e heterogéneos ao longo do ano,
proporcionando aos alunos experiéncias de pratica semelhantes e expondo-os a diferentes
ritmos, velocidades e caracteristicas de jogo.

Em resumo, todas as decisdes foram tomadas com a consciéncia de proporcionar o
melhor processo de ensino, mesmo que nem sempre tenham sido as mais eficazes ou
acertadas. Compreendemos que é normal cometer erros, mas acreditamos que acertamos
em muitas ocasifes e superamos o0s desafios apresentados. Ao longo da intervencéo
pedagogica, percebemos a importancia de avaliar o conhecimento e as aprendizagens dos
alunos.

2.3. Avaliacao

De acordo com Nobre (2021), o conceito de avaliacdo tem passado por varias
alteracfes ao longo do tempo. Nobre (2015) também destaca que a avaliagdo pode ser
classificada de acordo com sua func¢do, podendo assumir um carater diagnéstico, formativo

Ou sumativo.

Na disciplina de Educacdo Fisica, a avaliacdo difere um pouco das outras
disciplinas, pois é predominantemente pratica. Nesse sentido, a avaliacdo dos alunos ndo
se limita a um Unico momento, mas sim a um conjunto de aulas, caracterizando-se como

avaliacdo continua.

E importante realcar que, mesmo neste modelo de avaliacio, é necessario que 0s
critérios sejam claros e objetivos, de modo a garantir uma avaliacéo justa e coerente. Os
alunos devem ser informados destes os critérios e dos objetivos da avaliacdo, de forma a

compreenderem como o seu desempenho serd avaliado e quais as suas expectativas.

Dessa forma, a avaliacdo continua em Educacdo Fisica permite uma analise mais
abrangente e contextualizada do desempenho dos alunos, considerando ndo apenas 0s
resultados, mas também o processo de aprendizagem e desenvolvimento das habilidades

motoras e comportamentais ao longo do tempo.

A avaliacdo é um processo essencial e complexo que desempenha um papel

fundamental na regulacdo do processo de ensino-aprendizagem. Conforme destacado por
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Palma, Oliveira e Palma (2010), "Avaliar € um processo de analise, discussédo, reavaliacdo

e reorganizacédo do projeto pedagdgico”.

No contexto da observacdo em situagcdes simuladas, a avaliacdo é realizada de
forma intencional e continua. Para traduzir a observacdo em valores numéricos, €

necessario adotar metodologias, técnicas e instrumentos que sigam critérios estabelecidos.

E natural que surja alguma hesitacéo e receio de cometer erros durante o processo
de avaliagdo, temendo-se cometer injusticas e prejudicar um aluno. Para abordar essa
questdo, foi necesséario, inicialmente, definir critérios de avaliagdo em conjunto com o
professor orientador da escola. Essa definicdo permitiu que o processo de observacao fosse
mais evidenciado e claro, facilitando a recolha de informacfes e a conversdo do

desempenho do aluno em valores.

No inicio do ano letivo, especialmente no 1° periodo, enfrentdmos algumas
dificuldades nas diferentes fases do processo de avaliacdo, devido ao grande nimero de
alunos a observar, acrescida de uma dificuldade do seu reconhecimento. No entanto, ao
comparar 0s resultados com as anotagOes da professor orientador, verificou-se que a
maioria dos valores atribuidos estava em concordancia, o que proporcionou mais conforto

e seguranca para dar continuidade a metodologia adotada até ent&o.

2.3.1. Avaliacdo Formativa Inicial

Como afirma Ribeiro (1999), “a avaliagdo diagndstica pretende averiguar a posi¢ao
do aluno face a novas aprendizagens que lhe vao ser propostas e a aprendizagens anteriores
que servem de base aquelas, no sentido de obviar a dificuldades futuras e, em certos casos,
de resolver situagdes presentes.”

No inicio do ano letivo, definimos que na primeira aula de cada unidade didatica
realizariamos a avaliacdo formativa inicial para identificar o nivel dos alunos, estabelecer
metas a serem alcangadas e ajustar as atividades para desenvolver as suas habilidades. Esta
avaliagdo permitiu que os docentes planeassem de forma mais afetiva, tendo em
consideracdo as caracteristicas individuais dos alunos, de forma a trabalhar as suas
dificuldades e promover o seu desenvolvimento.

Para a recolha de informagdes necessérias sobre o nivel de competéncia de cada
aluno, criamos um documento orientador sucinto, claro, objetivo e de facil registo, que nos

permitiu avaliar por meio da observacao direta. Elaboramos uma escala de classificacéo
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simples e compreensivel, variando de 1 a 3, em que o nivel 1 indica uma agdo que o aluno
"ndo realiza", o nivel 2 indica uma ag&o que o aluno realiza, mas com algumas dificuldades,
e o nivel 3 indica uma acéo que o aluno "realiza bem".

Conforme mencionado anteriormente, realizdmos uma avaliacdo inicial de cada
modalidade na primeira aula da unidade didatica. Para evitar constrangimentos aos alunos
e obter dados auténticos de seu desempenho, optamos por apresentar tarefas em um formato
reduzido e formal nas modalidades coletivas (basquetebol, voleibol e futebol) e observar
0s gestos técnicos nas modalidades individuais (ginastica, atletismo, natag&o).

Apos a recolha de dados, desenvolvemos uma folha de critérios da a avaliagcdo
formativa inicial, que continha o que pretendiamos que cada aluno conseguisse fazer apds
a conclusdo da unidade didatica.

Ao longo do ano letivo, pudemos constatar que esse tipo de avaliacdo foi benéfico
tanto para o0 nosso planeamento quanto para o desenvolvimento dos alunos.

As aulas dedicadas a esses momentos de avaliacdo foram semelhantes as outras
aulas proporcionadas, em que forneciamos feedback e instrugcdes aos alunos, procurando o
seu progresso, transformando, assim, esse momento de avaliagdo em um momento de
aprendizagem, enriquecendo o processo de ensino-aprendizagem e aumentando as
probabilidades de sucesso.

2.3.2. Avaliacdo Formativa

A avaliacdo formativa (AF) permite-nos obter informagdes dos alunos que indicam
se 0 processo de aprendizagem esta a ser assimilado, e de forma a verificarmos se existem

progressos ao longo da unidade didatica.

Fino (2001) afirma que AF permite verificar a distancia entre o que o aluno ja sabe
e 0 que se pretende atingir. Segundo a perspetiva de Vygotsky, o professor deve
proporcionar apoios e recursos aos alunos, de forma que estes atinjam um patamar que nao

conseguiriam sozinhos, ou seja, permitindo aos alunos atuar no limite do seu potencial.

A AF ocorre de forma continua ao longo das aulas, de maneira informal, por meio
das anélises que fazemos dos alunos. Essa anélise é feita por meio da interacdo direta entre
professor e aluno. Também podemos realizar avaliagbes formais, quando uma aula é
destinada a avaliacdo formativa de um grupo ou aluno especifico, permitindo assim

verificar o desenvolvimento continuo do aluno ao longo da unidade didatica.
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No nosso nucleo de estagio, todos os alunos foram submetidos a este tipo de
avaliacdo, inclusive aqueles que estavam fora de aula. A avaliacéo deles era baseada nas
tarefas que desempenhavam durante as aulas, tanto ao ajudar os colegas quanto ao
responder as perguntas direcionadas a si. Por exemplo, na unidade didatica de futebol,
guando um aluno néo podia realizar a atividade fisica devido a uma lesdo ou outro motivo,
este era designado como ajudante do professor e deveria realizar um relatorio escrito do
que foi realizado na aula, transmitindo informacdes relevantes aos colegas para o seu
progresso. Ao mesmo tempo, enquanto professores, tinhamos acesso ao conhecimento dos
alunos e verifichvamos se estavam a acompanhar o conte(do. No caso das modalidades
coletivas, a observacdo em situacGes de jogo reduzido era a principal forma de avaliar os

alunos e verificar se estavam a demonstrar progressos.

Uma das principais vantagens da AF foi a possibilidade de realizar um
acompanhamento continuo e efetivo ao longo do ensino das diferentes unidades didaticas,
permitindo verificar a progressdo dos alunos e 0s seus ritmos de aprendizagem, tanto
individualmente quanto como grupo/turma. Além disso, a avaliagdo formativa serviu como
base para todo o processo avaliativo, culminando no ultimo momento, que é a avaliacdo
sumativa. Isso significa que os resultados obtidos na avaliacdo formativa forneceram uma

base solida para a avaliacao final.

2.3.3. Avaliacdo Sumativa

Para realizar a AS, foi elaborada uma grelha de avaliacdo sumativa, semelhante a
da Avaliacdo Formativa Inicial (AFI), para cada unidade didatica. Nesse momento, foi
verificada a capacidade dos alunos em relacdo aos conteidos técnicos e taticos abordados,
relacionando-os com os objetivos a serem alcancados. Seguindo o pensamento de Nobre
(2015), essa forma de avaliagdo tem como principal finalidade determinar o alcance dos

objetivos propostos e valoriza-los positiva ou negativamente com base no produto final.

A Avaliagdo Sumativa ocorre no final de cada unidade didatica, ou seja, no
encerramento do processo de ensino-aprendizagem. O objetivo € classificar o valor,
positivo ou negativo, das habilidades e conhecimentos adquiridos pelos alunos. Procura
fazer uma avaliagéo final do processo de ensino-aprendizagem e informar os alunos sobre

0s objetivos efetivamente alcangados.
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Comparativamente aos outros momentos avaliativos, a Avaliagdo Sumativa possuli
uma particularidade distinta, pois permite aferir resultados quantitativos de aprendizagem,
ajustados e confirmados com base nos dados recolhidos ao longo dos momentos avaliativos

anteriores.

Esta avaliacdo foi realizada nas duas ultimas sessGes de cada unidade didatica,
seguindo as mesmas normas das restantes avaliacGes, em condi¢Ges de aula semelhantes.
Nas modalidades coletivas, foram analisadas e confirmadas as competéncias em situagoes
de jogo reduzido, tanto em cooperacdo quanto em competicdo. Nas modalidades
individuais foram observadas técnicas individuais, executadas em tarefas semelhantes as
realizadas nas aulas anteriores. Na unidade didatica de ginastica de solo, foi realizada uma
sequéncia gimnica final, desenvolvida em grupos e individualmente ao longo das varias

aulas.

Para confirmar todos os dados coletados, foi construida uma grelha de avaliacdo
sumativa, que completou a grelha da avaliacdo anterior, abrangendo todos os conteddos
abordados ao longo da unidade didatica. Foi utilizada uma escala semelhante a anterior, no
entanto, sendo uma avaliacdo quantitativa, os intervalos de classificagdo foram os
seguintes: Nao realiza - niveis 1 e 2; Realiza com dificuldades - niveis 3 e 4; Realiza bem
- nivel 5. E importante realcar que o resultado desta avaliacdo foi calculado ponderando
trés dominios: éareas das atividades fisicas (80%) que esta subdividido em dominio das
competéncias nas atividades fisicas (40%) e os outros (40%) em exercitacdo das atividades
fisicas; aptidao fisica (testes FITescola e aulas de condicdo fisica) (10%) e conhecimentos
(10%).

Em resumo, cada instrumento de avaliagdo utilizado cumpriu o seu propdsito e
facilitou o processo. Durante os diversos momentos de avalia¢do, 0s objetivos do ensino
ndo foram esquecidos, e foi fornecido o feedback aos alunos procurando o seu
desenvolvimento. Ao longo da unidade didatica, houve reflexdo sobre nossas a¢es do
desempenho dos alunos, com o objetivo de direcionar as agdes e decisdes para o

desenvolvimento do potencial de todos os envolvidos.
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2.3.4. Autoavaliacao

Através do processo de metacognicao, o aluno e capaz de compreender e controlar
conscientemente os diferentes aspetos de sua atividade cognitiva, refletindo de forma
critica sobre suas acdes Vieira (2013). Quando o aluno atribui um valor na sua
autoavaliacdo, estd a desenvolver um pensamento critico e a capacidade de autorreflexdo.
Analisa a sua trajetoria ao longo do ano ou periodo escolar, sendo capaz de refletir sobre o
seu esforco e progresso académico.

No final de cada aula, realizava-se um breve dialogo com os alunos, na qual eles
analisavam a importancia das tarefas e dos exercicios realizados na aula. Durante essa
discusséo, os estudantes refletiam sobre os seus comportamentos e desempenho ao longo
da aula e expressavam as suas posicdes em relacdo aos objetivos estabelecidos. Além disso,
eram fornecidas orientacGes sobre o que precisavam fazer para alcancar esses objetivos e
como poderiam melhorar o seu desempenho, caso se aplicavel. O objetivo era ajudar os
alunos a entenderem o propoésito das atividades, refletirem sobre o proprio progresso e
receberem orientacdes claras para aperfeicoar a sua performance.

Com esta abordagem o professor permite que o aluno se torne mais autdonomo,
dando-lhe mais responsabilidades, assumindo os erros cometidos. Desta forma, o aluno
desenvolve a sua capacidade critica tendo sempre como objetivo alcancar o sucesso. Vieira
(2013)

E importante que os alunos saibam como procurar informacdes relevantes sobre a
sua prépria aprendizagem e identificar os proximos passos de melhoria. Isso depende do
feedback fornecido pelo professor e da compreensao que estes tém sobre si e sobre a forma
como aprendem. Para isso, adotamos uma abordagem inicial de transparéncia com o0s
alunos em relacdo aos critérios e indicadores que seriam utilizados na avaliacdo de cada
unidade didatica, bem como o contexto desse processo. Explicamos claramente os padroes
e indicadores pelos quais seriam avaliados, para que pudessem realizar uma reflexéo clara
sobre as suas expectativas.

Além disso, a construgdo da autoavaliacdo é fortalecida por um ambiente positivo,
no qual o erro é encarado como uma oportunidade de aprendizagem, e ndo como uma falha
individual. E essencial eliminar o medo de errar neste contexto e incentivar a abertura e a
honestidade dos alunos em relacdo as suas fraquezas. Cabe ao professor criar um clima de
confianga, no qual as dificuldades, incertezas, erros, esforcos para compreender e
solicitacGes de ajuda sejam uma parte integrante do processo de aprendizagem.
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2.3.5. Parametros e Critérios de Avaliacéo

Os critérios de avaliacdo sdo estabelecidos pela escola e ttm como objetivo
determinar de forma precisa o nivel de sucesso alcancado pelos alunos. O departamento de
Educacdo Fisica desta escola definiu os seguintes parametros de avaliagdo, com suas
respetivas percentagens atribuidas a cada dominio:

Dominio das habilidades técnicas e taticas: 80%

Avaliacdo da execucdo correta das habilidades técnicas e taticas especificas da
modalidade em estudo.

e Dominio das competéncias nas atividades fisicas (40%) - habilidades técnicas e
taticas especificas da modalidade em estudo.
+
e Exercitacdo das atividades fisicas (40%) — Empenho, participacéo,
relacionamento, cooperacao perante atividades e colegas

Dominio da aptidéo fisica: 10%

Avaliacdo do nivel de aptiddo fisica dos alunos, que pode incluir testes de
resisténcia, forca, flexibilidade, entre outros.

Dominio dos conhecimentos teéricos: 10%

Avaliacdo do conhecimento teorico dos alunos em rela¢do aos conceitos, regras e
principios relacionados a Educagéo Fisica.
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Area 2 — Atividades de organizacio e gest&o escolar

Assessoria ao diretor de turma

Neste &mbito apresentamos um trabalho desenvolvido durante o tempo letivo, como
previsto no Estdgio Pedagdgico, de um acompanhamento a um cargo de gestdo a nossa
escolha visando a pratica de trabalhos em colaboracédo e a aplicacdo dos conhecimentos

adquiridos ao longo da unidade curricular de Organizacdo e Administracdo Escolar.

Decidimos acompanhar o cargo de Diretor de Turma (DT), pelo nosso interesse e
curiosidade em compreender quais sdo as suas funcdes e rotinas no que diz respeito a gestao
da turma, dos alunos e, consequentemente, ao processo académico dos mesmos. Assim,
optamos por acompanhar o professor responsavel pela direcdo de turma do 7°C para

conseguirmos uma visao mais global.

A forma como o sistema educativo tem vindo a evoluir, paralelamente ao processo
de implementacdo e abertura curricular, tem surtido implicacbes no que concerne as
responsabilidades e fun¢des da figura do Diretor de Turma (DT). O aparecimento da figura
do DT no contexto escolar surge no sentido de auxiliar a escola a tornar-se mais assiduo na
vida das familias dos alunos a partir da figura do Encarregado de Educacdo, o representante
legal dos mesmos enquanto membros de uma familia e de uma sociedade Clemente &
Mendes (2013).

Ao longo do ano letivo, nesta assessoria ao cargo de diretor de turma, realizamos
tarefas em conjunto com a professora assessorada, como a elaboracdo de documentos e atas
relativas as reunides do conselho de turma, os contatos com os pais, a recolha de dados
referentes as classificacbes dos alunos, a preparacdo das reunides de avaliacdo, as
justificacOes de faltas e todo o trabalho desenvolvido durante os tempos presentes no
horario do professor que se referem a direcdo de turma. Também estivemos presentes em
algumas reunides com os encarregados de educacdo, sempre pedindo a devida autorizacao

para participar, de modo a ndo causar nenhum constrangimento.

No inicio do ano letivo, em conjunto com a professora assessorada, definimos 0s
objetivos a alcangar inseridos no projeto de assessoria ao DT. O acompanhamento ao cargo
de DT permitiu-nos perceber todo o trabalho necessario para o bom desenvolvimento das

atividades curriculares. Um DT precisa de ser capaz de lidar com determinadas tarefas
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burocraticas, enquanto trabalha em colabora¢do com os colegas, alunos e encarregados de
educacdo, sempre com o objetivo de proporcionar as melhores condic¢des de aprendizagem

e a maior qualidade de ensino aos alunos.

Enquanto futuros docentes, temos a ambic¢do de assumir e desempenhar todas as
funcbes inerentes ao cargo de diretor de turma, embora estejamos conscientes de que o
acompanhamento realizado ao longo do ano nao foi suficiente para adquirirmos todos os

conhecimentos e ferramentas necessarias.

No entanto, acreditamos que o trabalho colaborativo nem sempre e fécil de
alcancar, e reconhecemos que isso pode representar um obstaculo no nosso processo de
ensino-aprendizagem enquanto futuros diretores de turma. Estamos conscientes de que a
colaboracéo efetiva com os colegas, alunos e encarregados de educacéo é fundamental para
0 sucesso do cargo de diretor de turma, e estamos disponiveis a enfrentar esse desafio e

procurar formas de superar as dificuldades que possam surgir.

A pratica e a experiéncia serdo fundamentais para o nosso crescimento profissional
nessa area. Estamos abertos a novas aprendizagens e prontos para enfrentar os desafios que
surgirdo ao longo do caminho, pois acreditamos que € atraves do trabalho &rduo e da
persisténcia que poderemos tornar-nos diretores de turma competentes, capazes de

proporcionar um ambiente de aprendizagem positivo e de qualidade aos nossos alunos.
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Area 3 — Projeto e parcerias educativas

Na primeira atividade do nucleo, juntamente com o orientador da escola, optamos
por realizar um peddy-papper com o tema "Knowing our organic food", destinado aos
alunos do programa Erasmus+ que ocorreu no dia 9 de novembro de 2022. Para a sua
realizacdo, existiu uma organizacdo rigorosa por parte dos professores-estagiarios,
incluindo a elaboracdo de todas as perguntas nas estacdes do circuito, a criagdo de um
regulamento e a traducdo de todos os documentos para inglés. Acreditamos que esta
atividade foi um sucesso e pudemos contar com a colaboragdo dos professores envolventes.

O torneio de voleibol do 3° ciclo é um projeto recorrente no plano de atividades
anual da escola e faz parte da Semana da Educacdo Fisica da ESIDM. No presente ano
letivo, a responsabilidade da organizacdo desta tarefa foi atribuida ao NE. Tivemos a
colaboracdo do grupo de EF e dos alunos que se disponibilizaram para participar na
arbitragem. O torneio foi realizado a 15 de dezembro de 2022. Ao finalizar o torneio,
consideramos que o0 processo de organizagdo, planeamento e execucdo do evento
proporcionou ao NE aquisicdo e reflexdo sobre competéncias e capacidades. Fomos
capazes de aprimorar as nossas competéncias de trabalho em equipa, é fundamental para
nossa formagdo como futuros docentes.

Encerrando o ciclo de atividades realizadas, a terceira atividade desenvolvida pelo
NE foi o projeto "Let's Be Active" no &mbito da Olimpiada Sustentada. Esse programa foi
aberto a toda a comunidade escolar, incluindo alunos, docentes, funcionarios e
encarregados de educacdo. O projeto consistiu em cinco sessdes realizadas nos dias 8, 15,
22 e 29 de marco e 19 de abril. Cada atividade abordava um tema especifico, como circuitos
de condicdo fisica, aulas de zumba e pilates, jogos desportivos coletivos, jogos tradicionais
e adaptados. Apesar de ter existido pouca adeséo, consideramos que o projeto foi positivo,
pois o0s participantes demonstraram interesse, satisfacdo e disponibilidade para a pratica.
Além disso, conseguimos alcancar 0s nossos objetivos, que procuravam promover uma
vida saudavel, oferecer uma educacdo de qualidade, fomentar a igualdade de género e
reduzir as desigualdades. Importante de realcar que um dos participantes era um aluno com
autismo, o que enriqueceu ainda mais a nossa formagdo enquanto futuros docentes,

proporcionando-nos o contato com uma realidade diferente experienciada no ano letivo.
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Area 4 — Atitude ético-profissional

Enquanto professores temos a funcdo de ensinar e promover aprendizagens,
utilizando os conhecimentos adquiridos ao longo de nossa formacgdo académica tanto
tedrica como pratica. Além dessa responsabilidade, temos ainda o compromisso de
promover valores e assumir uma postura etico-profissional. Desde o inicio de nosso Estagio
Pedagdgico, estivemos conscientes da importancia de nossa conduta e da responsabilidade
que assumimos como docentes de Educac&o Fisica.

No primeiro dia em gque entramos na escola, o professor cooperante teve a gentileza
de nos mostrar as instalacfes e de nos apresentar a todos os funcionarios e a direcao da

escola.

Assumir o papel de guias na aprendizagem dos alunos fez-nos compreender que
nos tornamos modelos para eles. Neste sentido, desde o inicio que procurdmos adaptar a
nossa postura ao contexto em que nos encontramos, demonstrando valores como respeito,
seriedade, responsabilidade, igualdade e companheirismo. O nosso objetivo é conduzir 0s
alunos a adotarem atitudes e comportamentos éticos e morais adequados, ndo apenas na
comunidade escolar, mas também na sociedade em geral, para que sejam capazes de

integrar na sociedade enquanto cidadaos.

Desde o inicio de nossa pratica pedagbgica, esforcdmo-nos para demonstrar
assiduidade, pontualidade, respeito e exigéncia, para que posteriormente possamos exigir
0 mesmo de nossos alunos. Os primeiros momentos de intervencdo foram desafiadores,
uma vez que estamos no inicio de nossa carreira e ndo possuimos experiéncia profissional.
Tivemos de refletir e trabalhar em conjunto com o nucleo de estagio e o professor
cooperante em relacdo a nossa linguagem verbal, corporal e postura. ApGs essas reunides,
adquirimos outras competéncias e sentindo-nos mais a vontade com a turma e com toda a

comunidade escolar.

Acreditamos que a ética profissional de um professor € desenvolvida
progressivamente ao longo da préatica, a medida que vivenciamos experiéncias ao longo de
nosso percurso profissional. Consideramos que as reunides realizadas com o nucleo de
estagio e as conversas informais com os outros professores desempenharam um papel
fundamental na nossa evolugdo enquanto professores, levando-nos a refletir para que nossa

pratica pedagogica e intervencdo fossem as mais adequadas.
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No campo da ética profissional, acreditamos que um professor deve ter uma
participacdo ativa nas atividades da comunidade escolar, com o objetivo de oferecer
momentos de partilha de conhecimentos e informacOes, reforcando as relagdes
interpessoais na escola. Desta forma, colaboramos, participaAmos e organizdmos
atividades para toda a comunidade escolar, demonstrando 0 nosso compromisso e

vontade de participar e ser uma peca ativa na comunidade escolar.

Para aprofundar e complementar nossa formacao como professores, procuramos ao
longo do ano integrar diversas formacg6es, para adquirir um nivel mais elevado de

conhecimentos.
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Capitulo 111 — Aprofundamento do Tema Problema

ANALISE DO FEEDBACK PEDAGOGICO NAS AULAS DE EDUCACAO
FISICA: EXPERIENCIA NA LECIONAGCAO
ANALYSIS OF PEDAGOGICAL FEEDBACK IN PHYSICAL EDUCATION
CLASSES: TEACHING EXPERIENCE
Joéo Bernardo Vieira Garcia
Prof.2 Dr. Luisa Mesquita

Universidade de Coimbra,
Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica
Coimbra, Portugal

Resumo: Este estudo tem como objetivo a interpretacdo de duas analises distintas de
feedback pedagdgico observadas na lecionagdo de um professor estagiario e de um docente
com mais de 10 anos de experiéncia. Foi aplicado um questionario a turma C do 7°ano e a
turma F do 11° ano, da Escola Secundéria Infanta Dona Maria e realizada uma recolha de
dados em duas aulas de 50 minutos de uma modalidade individual e duas aulas de 100
minutos de uma modalidade coletiva. O objetivo deste estudo € interpretar os resultados de
ambas as prestacOes e realizar uma conclusdo que contribua para uma docéncia de

exceléncia

Palavras-chaves: Educacao Fisica, Feedback, Expressividade
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Abstract:

This study aims to interpret two distinct analyses of pedagogical feedback observed in the
teaching of a student teacher and a teacher with over 10 years of experience. A
questionnaire was administered to the 7th-grade class C and the 11th-grade class F at
Infanta Dona Maria Secondary School, and data were collected during two 50-minute
classes of an individual sport and two 100-minute classes of a team sport. The objective of
this study is to interpret the results of both performances and draw a conclusion that

contributes to excellent teaching.

Keywords: Physical Education, Feedback, Expressiveness
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1. Introducéao

O professor € importante para o crescimento dos alunos, pois além de realizar um
ensino de determinada disciplina e ser um bom comunicador, ainda é capaz de transmitir
0s seus conhecimentos e motivar o aluno para a aprendizagem, orientando-o para o
resultado. E importante que o professor informe os alunos no que se refere as suas
performances com o objetivo de motiva-los e, leva-los a dedicar mais esfor¢o na tarefa.

Numa reflexdo pessoal sobre as nossas maiores fragilidades concluimos que seria
essencialmente a forma de comunicar. No entanto enquanto professores a forma como a
informacdo é transmitida aos alunos pode afetar por vezes o processo e a sua resposta.

No seguimento de uma proposta de projeto de investigacdo através da qual os
professores em formacédo devem identificar problemas existentes, analisa-los e, de seguida,
procurar estratégias para resolvé-los, decidimos focar este estudo sob o tema-problema
“Analise do feedback pedagdgico nas aulas de educacdo fisica: experiéncias na
lecionagdo”.

O trabalho de investigacdo teve como principal objetivo de estudo a prestacdo de
feedback realizado pelo professor estagiario e de um docente com mais de 10 anos de
experiéncia na parte fundamental. As turmas observadas foram 7°C e 11°F da Escola
Secundéria Infanta Dona Maria (ESIDM) durante as aulas de Educacdo Fisica.

Inicialmente optdmos por criar um questionario de escolha multipla para entender
as preferéncias dos alunos, composto por 6 perguntas de resposta obrigatoria, na qual ndo
obtivemos acesso as respostas até ao final da recolha de dados dos feedbacks para néo
influenciar resultados. A recolha dos feedbacks foi realizada em quatro aulas do professor
estagiario, duas com a duracdo de 50 minutos da unidade didatica de atletismo e outras
duas com a duracdo de 100 minutos da unidade didatica de Basquetebol. O questionario
foi novamente aplicado na turma 11°F e a recolha dos feedbacks docente foram realizadas
também em quatro aulas, duas com a duracdo de 50 minutos na unidade didatica de
Badminton e outras duas com a durac¢do de 100 minutos na unidade didatica de Andebol.
As analises das fases da lecionacdo sdo as mesmas: avaliagdo formativa inicial e fase
introdutoria.

Optamos por utilizar intercomunicadores para lecionar a aula, com o auxilio de um
colega professor estagiario que realizou o registo dos feedbacks transmitidos no decorrer

da aula em um documento realizado antecipadamente. Com o docente, tendo em conta que
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era bastante percetivel, a nossa recolha dos feedbacks foi total ndo sendo necessario o
auxilio dos intercomunicadores.

Desta forma, apds esta recolha inicial e a avaliacdo dos tipos de feedbacks
procedemos a andlise e interpretacdo dos dados, de forma a evidenciar a frequéncia com
que é proporcionado o feedback aos alunos, qual a direcdo que mais prevalece e de que

forma é comum ser realizado.

Enquadramento teorico

Investigacédo acéo

Existem mudltiplas defini¢des que resultam em complementaridade. Em muitos
aspetos a investigacdo-acdo é semelhante aos outros tipos de investigacdo, consistindo
“num processo de colocar questdes, procurar respostas validas e objetivas, e de interpretar
e utilizar os resultados. Contudo, difere de outros tipos de investigacdo pelo facto de ter
como objetivo produzir informacdo e conhecimentos validos que tenham aplicacdo
imediata.” Arends (1995, p. 525) citado por Nobre (2013)

Kurt Lewin (1946) citado por Nobre (2013) definiu a investiga¢cdo-a¢do como “uma
espiral de passos que se compdem de um ciclo de planificacéo, acdo e produtos acerca dos
resultados da acdo, constituindo, portanto, um processo no qual o professor consegue
“teorizar acerca dos problemas praticos em situagdes particulares” Elliot (1991) citado por
Nobre (2013), procurando melhorar a compreensdo das suas praticas e das respetivas
situacdes em que ocorrem. Os problemas de investigacdo surgem do exercicio da propria
pratica profissional e, segundo Burgess (2001) citado por Nobre (2013), “os pressupostos
tedricos e metodoldgicos da investigacdo sdo semelhantes aos da investigacao etnogréafica
ou fenomenologica”. Como refere este autor, o professor € visto como uma pessoa com
capacidade de reflexdo sobre a sua atividade docente, capaz de percecionar e diagnosticar
problemas da sua prépria prética através de aquilo a que se chama reflexdo-na-a¢éo Schon,
(1987) citado por Nobre (2013).

Em sintese, podemos definir investigacdo-agdo como uma metodologia de
investigacdo participativa que procede em espiral, em ciclos interativos de
retroalimentacéo entre teoria e pratica, e se focaliza num problema do espaco de a¢éo dos
seus investigadores tendo por objetivo agir sobre esse mesmo problema.

Os professores de Educacdo Fisica, ao iniciarem as suas carreiras, deparam-se com
situacBes que lhes causam um choque de realidade. Esta fase de descobrimento pode
provocar no docente uma sensacao de inseguranca, fazendo com que ele aja de forma mais
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controladora perante a turma, além de torna-lo mais afeicoado aos conhecimentos
adquiridos na sua formacé&o inicial. Nesta fase, o individuo ndo consegue ter em conta todos
0s aspetos que envolvem a area de conhecimento estudada, tendo em vista a amplitude e
variedade de conceitos e peculiaridades existentes.

A fase de inicio de carreira € assinalada por diversas preocupacdes entre 0s
professores iniciantes, com até 4 anos de carreira docente, as principais séo:

¢ indisciplina dos alunos;
e 0 receio de ndo se sentir aceito no ambiente de trabalho;

e doencas fisicas e mentais que podem surgir no decorrer da trajetéria profissional.

Segundo Godtsfriedt (2015) a experiéncia profissional e a formacdo continua
permitem ao docente o aprimoramento da sua carreira e a forma de enfrentar desafios
profissionais, com base na identidade profissional que vai sendo construida.

Ao comparar o tempo de carreira docente entre 0s professores e a seguranga com
planeamento e pratica pedagdgica, os docentes mais experientes mostram-se mais
preparados segundo Pozzati (2015). Entdo, o tempo de profissdo € um ponto fundamental
para o aperfeicoamento dos elementos didaticos, construcdo e aprimoramento do trabalho
docente. Os professores nos estagios medianos da carreira docente assumem uma postura
diferente do inicio, utilizando ndo s6 os conhecimentos tedricos e praticos adquiridos na
graduacdo, mas a propria experiéncia em sala de aula para o planeamento das aulas, visando
um maior aproveitamento do contetdo pelos alunos. Além disso, os docentes, a partir da
experiéncia acumulada ao longo da carreira passam a assumir cargos administrativos.
Concluindo, o tempo de profissdo € um elemento importante para o aprimoramento
didatico, tendo em vista as limitacdes da formacao inicial. As experiéncias praticas e a
formacédo continuada trazem grandes contribuigdes para a carreira docente e o individuo
constrdi gradualmente a sua identidade profissional a partir da fase em que se encontra.
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Investigacdo Qualitativa

A investigacao qualitativa foca um modelo fenomenolégico no qual a realidade é
enraizada nas percecdes dos sujeitos; o objetivo € compreender e encontrar significados
atraves de narrativas verbais e de observacGes em vez de através de ndmeros. A
investigacdo qualitativa normalmente ocorre em situagdes naturais em contraste com a
investigacao quantitativa que exige controlo e manipulacdo de comportamentos e lugares.

Atualmente h4 um consenso muito alargado acerca do que é a investigacdo
qualitativa. Segundo varios autores Bogdan & Biklen (1994) citado por Bento (2012), as
caracteristicas da investigacdo qualitativa sdo multiplas:

» Acontece em ambientes naturais; frequentemente o investigador vai ao local dos
participantes para recolher os dados com grande detalhe;

* Usa multiplos métodos de recolha de dados e que s@o interativos e humanistas; hé
uma participacao ativa do investigador e uma sensibilidade para com os participantes no
estudo;

* Emerge do processo de investigagdo em vez de ser pré-estabelecida; em
consequéncia, as questdes de investigacdo podem mudar e ser redefinidas durante o
Processo;

« E profundamente interpretativa e descritiva; o investigador faz uma interpretago
dos dados, descreve os participantes e os locais, analisa os dados para configurar temas ou
categorias e retira conclusoes;

« E indutiva; o investigador analisa os dados indutivamente; ndo hé a preocupagio
em arranjar dados ou evidéncia para provar ou rejeitar hipoteses;

« E significativa; é uma preocupagio essencial na abordagem qualitativa. O
investigador estd preocupado em saber como diferentes pessoas fazem sentido ou d&o
significado as suas vidas e quais sdo as perspetivas pessoais dos participantes.

* O investigador qualitativo vé os fenomenos sociais holisticamente; este facto
explica por que os estudos qualitativos parecem gerais e visdes panoramicas em vez de
microanalises;

* O investigador qualitativo reflete sobre o seu papel na investigacao; reconhece
possiveis enviesamentos, valores e interesses pessoais. O “eu” pessoal é inseparavel do
“eu” investigador. Assume-se, portanto, que toda a investigagéo esta eivada de valores.

* O investigador qualitativo usa, em simultaneo, a recolha de dados, a andlise e o
processo de escrita; privilegiam-se os significados e como os participantes dao sentido as
suas vidas, o que experienciam, 0 modo como interpretam as suas experiéncias e como
estruturam o mundo social em que vivem;

42



* O investigador qualitativo ¢ o principal instrumento de recolha de dados; o
investigador passa imenso tempo no local de estudo a compreender 0s contextos;

* O investigador qualitativo preocupa-se mais com o processo do que simplesmente
com os resultados.

Segundo Bell (2004, pp. 19-20) citado por Bento (2012), os “investigadores
quantitativos recolhem os factos e estudam a relag@o entre eles” enquanto os investigadores
qualitativos “estdo mais interessados em compreender as percegdes individuais do mundo.
Procuram compreensio, em vez de andlise estatistica. (...). Contudo, hdA momentos em que

0s investigadores qualitativos recorrem a técnicas quantitativas, e vice-versa.”

Feedback pedagdgico

No presente estudo a atencdo foi dirigida para o feedback pedagogico qualitativo,
centrado no conhecimento da performance - o processo. E, teve como variaveis do meu
projeto o estudo da frequéncia do feedback, a direcdo, o objetivo e a forma do tipo do
feedback prestado.

Na intervencdo pedagOgica podemos encontrar quatro dimensdes distintas, a
dimensdo instrucdo, gestdo, clima e disciplina. A dimensdo instrucdo sera focada para
explicar o feedback, que surge como uma das variaveis que mais influencia a eficiéncia e
eficacia de todo o processo ensino-aprendizagem. Brechubh et al, (1989), citado por Carlos
(1995) & Reis (2015), consideram que um dos elementos de que depende a qualidade do
ensino é o feedback. Este tem-se revelado essencial, ndo s6 no ensino das atividades fisicas,
mas também no ensino em geral.

Sarmento et al. (1998) citado por Reis (2015), referem que o feedback é uma
informacdo de retorno em funcdo de um comportamento observado. Segundo Siedentop
(1998) citado por Reis (2015), feedback define-se como sendo uma informacao relativa a
uma resposta que se utilizara para alterar a resposta seguinte.

De acordo com Fishman e Anderson (1971), citado por Sarmento (2004) & Castro
(2013) define-se feedback pedagdgico como comportamento de reagdo do professor ou do
treinador a resposta motora de um aluno ou atleta, com o proposito de mudar essa resposta
para que o aluno ou atleta adquira ou realize uma habilidade. No decorrer das aulas os
alunos devem poder confrontar o seu desempenho com o modelo ideal de execugédo
transmitido pelo professor através de feedbacks.

Para Pérez e Bafiuelos (1997) citado por Sousa (2013), as razbes para 0
fornecimento de feedback aos alunos relacionam-se com:
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* Insuficiente ou incorreta interpretagcao por parte do aluno, acerca da informagao
sobre a realizacgdo da tarefa;

* Falta de atencdo seletiva aos estimulos que vém a facilitar a atuagdo e o correto
controlo da realizacdo da tarefa;

* Caréncia de informagao necessaria sobre alguns aspetos de execugao dificeis ou
impossiveis de obter por si mesmo.

Os feedbacks pedagogicos podem ser distinguidos quanto a forma, ao objetivo e a
direcdo citado por Piéron (1999) & Sarmento, Veiga, Rosado, Rodrigues, & Ferreira,
(1998) & Reis (2015). No que concerne a forma podemos classificar o feedback como:
auditivo, o professor transmite informacéo ao aluno de forma oral, através da linguagem
verbal; visual, o professor transmite informacdo ao aluno através de demonstracdo ou
formas gestuais, sendo apresentado de uma forma néo-verbal; quinestésico, o professor
transmite informacdo ao aluno sob a forma de contacto ou manipula¢do corporal do
executante; e misto, o professor transmite informagdo ao aluno com recurso a mais que
uma das formas, descritas anteriormente, em simultaneo.

Relativamente a direcdo podemos distinguir o feedback como: individual, a
informacdo transmitida pelo professor dirigida a um Unico aluno; grupo, informacéo
transmitida pelo professor dirigida a mais do que um aluno, mas ndo a totalidade dos
alunos; e turma, informacdo transmitida pelo professor dirigida a totalidade dos alunos.

Segundo Schmidt (1993) citado por Sousa (2013), o reforco pode fazer com que o
aluno repita ou ndo determinada acdo. Com o reforco positivo o aluno tende a repetir a
acao, pois o fator motivacional oferecido pelo professor incentiva a uma nova tentativa da
mesma acao. Em contrapartida, o reforco negativo inibe qualquer tentativa futura, que o
aluno possa vir a fazer, pelo que este tipo de reforgo deve ser usado com muita cautela.

De acordo com Pestana (2006) citado por Sousa (2013), as finalidades principais
do feedback sdo ajudar o aluno a realizar algo de diferente no futuro; proporcionar
melhorias nas relagdes interpessoais e melhorar comportamentos e habilidades. O feedback
pedagdgico surge, assim, como a reacao do professor a prestagdo cognitiva e/ou motora do
aluno relacionada com os objetivos da aprendizagem e como um dos comportamentos de
ensino mais influentes na aprendizagem dos alunos. Segundo Chen (2001) citado por Sousa
(2013), a melhor forma que o professor ou treinador tem para orientar os seus alunos ou
atletas € a de acompanhar as suas prestacdes motoras atraves do feedback pedagogico.
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Tipos de feedback

Dimensédo Objetivo

Na dimensdo objetivo a reacdo a prestacdo do aluno ou do atleta concretiza-se
atraves da tentativa do professor ou do treinador de mudar ou reforcar a sua performance.
O professor ou treinador avalia ou descreve a performance do aluno ou atleta indicando o
que ele deve fazer para melhorar. Esta dimensao pode subdividir-se em quatro categorias:
avaliativa, prescritiva, descritiva, interrogativa.

> O feedback pedagdgico assume um cardter avaliativo quando propicia uma
estimativa qualitativa do movimento, adotando um cariz de aprovacao ou reprovacao.

> O feedback pedagogico é prescritivo quando o professor ou treinador da
conselhos para a proxima execucdo, focando os aspetos que poderdo ser melhorados nas
tentativas seguintes.

> Quando o objetivo é descritivo, o professor ou treinador descreve 0 movimento
que foi realizado pelo aluno ou atleta, na sua totalidade ou em partes especificas,
recordando os principais critérios de realizacdo do movimento.

> A categoria interrogativa define-se como o questionamento do aluno ou do atleta
sobre a sua percecdo relativamente & sua propria execucdo, de modo a leva-lo a refletir
sobre 0s seus erros ou sobre os meios de se autocorrigir Piéron (1992) citado por Sousa
(2013).

Dimensdo Forma

O professor ou treinador para informar os seus alunos ou atletas socorre-se de
diversos canais de comunicacdo, como a verbal, ou pode associar a palavra a uma imagem
Ou a uma ajuda cinestésica.

> Numa situacdo de reacdo visual é a demonstragdo do erro ou do modo de
execucdo correto que constitui o feedback pedagodgico.

> Pode ocorrer uma situacdo de feedback pedagdgico auditivo e neste caso a
reacdo do professor ou do treinador é exclusivamente verbal/oral.

> No caso de reagdo cinestésica, o professor ou o treinador procura mudar a

prestacdo do aluno ou do atleta atraves de ajudas e de manipulagdes corporais.
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Na perspetiva de Rosado (1997) citado por Sousa (2013) deve existir uma
combinacéo de feedbacks, sobretudo auditivo-visual e auditivo-cinestésico, uma vez que o
carater misto possibilita ao aluno ou ao atleta receber a mensagem de formas diferentes e,
deste modo, pode-se ultrapassar possiveis insuficiéncias de compreensdo, que o uso de uma
s0 forma de emissdo pode causar.

Dimensédo Direcéo

A dimensdo direcdo pode ser subdividida em trés categorias, em funcdo do
destinatario da informacéao que pode ser individual, subgrupo ou coletivo Sarmento (2004)
citado por Sousa (2013).

Pergunta de Partida

O objetivo deste estudo foi caracterizar e analisar o feedback fornecido por um
professor estagiario de Educacéo e por um docente com mais dez anos de experiéncia.
Para o desenvolvimento do trabalho partimos da seguinte questdo: De que forma o tipo de
feedback pedagdgico nas aulas de Educacdo Fisica influéncia a experiéncia de lecionacéo?

Este projeto teve como objetivo caraterizar e analisar a qualidade dos feedbacks durante

as aulas na parte fundamental.

e Investigar a percecdo dos alunos da turma (7°C) em relagéo ao feedback recebido
durante as aulas de Educacdo Fisica e analisar o seu impacto na experiéncia de
aprendizagem.

e Aperfeicoar e melhorar a qualidade das aulas, permitindo um melhor
aproveitamento por parte dos alunos nas mesmas.

e Problemas apresentados na transmissao de feedback

e Relacionar a transmissdo de feedback com as suas diferentes variaveis e observar
onde se regista as maiores dificuldades e facilidades;

e ldentificar os feedbacks fornecidos quanto as suas dimensdes: objetivo, forma,

direcéo na parte fundamental
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2. Metodologia

Neste estudo foi utilizada uma metodologia de investigacdo qualitativa e foram
utilizadas técnicas de estatistica descritiva como a média, e técnicas de comparacao através
do software Excel, foram criados graficos dos 2 momentos de recolha de dados, uma média
dos parametros utilizados na direcdo, objetivo e forma dos feedbacks seguido de uma
concluséo e posterior comparacéo dos dados obtidos.

3. Amostra

A amostra do professor estagiario foi composta por 20 alunos, sendo 12 do sexo
feminino e 8 do sexo masculino, pertencentes a turma do 7°C, da Escola Secundaria Infanta
Dona Maria, Coimbra.

A amostra do docente experiente foi composta por 27 alunos, sendo 13 do sexo
feminino e 14 do sexo masculino, pertencentes a turma do 11°F, da Escola Secundéria
Infanta Dona Maria, Coimbra.

Tabela 1- Amostra 7°C Tabela 2- Amostra 11°F

Amostra (n) 20 alunos Amostra (n) 27 alunos

Género feminino 13 alunos
Género feminino 12 alunos

Género masculino 14 alunos

Género masculino 8 alunos Média de idades 17,2 anos

Meédia de idades 12 anos
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Tabela 3- Recolha de dados 7°C

Data Duracéo da aula Modalidade
5 de Janeiro de 2023 100'm Basquetebol
(Avaliacdo formativa
inicial)
9 de Janeiro de 2023 50'm Atletismo
(Avaliagdo formativa
inicial)
16 de Janeiro de 2023 50'm Atletismo
(Introducdo)
19 de Janeiro de 2023 100'm Basquetebol

(Introducdo)

Tabela 4- Recolha de dados 11°F

Data Duracéo da aula Modalidade
18 de Abril de 2023 100'm Andebol
(Avaliacdo formativa
inicial)
20 de Abril de 2023 70'm Badminton
(Avaliagdo formativa
inicial)
27 de Abril de 2023 100'm Andebol
(Introdug&o)
02 de Maio de 2023 70'm Badminton

(Introducdo)

4. Instrumentos e Procedimentos

O estudo é de natureza qualitativa, tendo sido realizado através da observagdo de
ocorréncias do numero de feedbacks, a partir da utilizacdo de uma ficha para recolha de
dados. Para a recolha, foi necessaria a colaboragdo de um colega do NE dos feedbacks
realizado no 7°C. A observacao e recolha dos dados do docente foi realizada pelo professor
estagiario.

A presente analise realizou-se com recurso a dois intercomunicadores. Sendo que
quando era lecionada a aula eram utilizados os intercomunicadores, e o colega do nucleo
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de estagio ouvia e apontava os feedbacks. Foram realizadas 4 observac6es repartidas por 2
aulas de 50 minutos e 2 aulas de 100 minutos nas distintas turmas. A observagéo foi
realizada apenas durante a parte fundamental da aula de educacdo fisica. A primeira analise
foi realizada dia 5 de janeiro, a segunda dia 9 de janeiro, a terceira, dia 16 de janeiro, e a
quarta e Gltima no dia 19 de janeiro. A segunda analise foi realizada nos dias 11,18,20 e 27
de abril.

O questionario foi realizado através da plataforma «Google Forms» em formato
digital e respondido por todos os alunos de forma confidencial. Era constituido por uma
introducdo que explicava alguns conceitos que pudessem criar dividas aos alunos e
também o objetivo deste estudo. A turma respondeu pela primeira vez ao questionario no
dia 13 de dezembro de 2022, sendo que foram recolhidas respostas até ao dia 3 de janeiro
de 2023. As respostas ao questionario foram solicitadas no dia 28 de marco até ao dia 5 de
abril.

5. Apresentacao e discussao dos resultados

5.1 Apresentacdo e discussdo dos dados relativamente ao 1° momento

De seguida, sera apresentado o quadro referente ao numero total de feedbacks
realizados pelo professor estagiario, dividido por aulas, assim como, os quadros referentes
ao numero de feedbacks das categorias de cada dimensdo, em relacdo ao nimero total
fornecido durante as aulas com diferentes fungdes didaticas. Os feedbacks foram
categorizados e divididos de acordo com as definigdes apresentadas no enquadramento

tedrico.

Tabela 5- Dados Recolhidos 1° Momento

23 Basquetebol e 15 Atletismo
22 Basquetebol e 20 Atletismo
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Grafico 5- Analise do feedback do professor estagiario

Sintese

Na quantidade de feedbacks fornecidos nas aulas com diferentes funcGes didaticas,
0 resultado obtido permite-nos afirmar que ambas as intervenc@es sdo similares nas fases
analisadas. Esta semelhanca, na frequéncia de feedbacks, pode ser justificada por serem
matérias dominadas pelo professor estagiério. Na avaliacdo formativa inicial contavamos
gue houvesse mais discrepancia para com as aulas de introducéo, mas os alunos na unidade
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de atletismo nunca tinham tido contacto com a modalidade e na unidade didatica de
basquetebol foi muito pouco trabalhada em anos anteriores.

Na aula de introducdo, foram realizados ligeiramente mais feedbacks, justificavel
pela maior necessidade dos alunos perante contetidos desconhecidos com que ndo tinham
contacto ha algum tempo, necessitando de mais informac6es sobre o seu desempenho.

Quanto ao objetivo, foi observado que nas aulas de avaliagéo informativa inicial e
introducdo o feedback mais utilizado foi o prescritivo, uma vez que, o professor durante a
tarefa fornecia feedbacks de como deveria executar e corrigindo por vezes certos
exercicios. Os feedbacks avaliativos ndo foram muito utilizados, no entanto os feedbacks
interrogativos foram 0s menos utilizados, e os feedbacks descritivos foram os feedbacks
mais utilizados a seguir aos prescritivos.

Os resultados da frequéncia dos feedbacks interrogativos demonstram uma lacuna
na lecionacdo, pois questiona os alunos sobre os seus desempenhos é essencial para o
sucesso das aprendizagens.

Na dimensdo forma, o feedback auditivo foi o mais utilizado independentemente
da funcéo didatica da aula. O predominio do feedback auditivo vai ao encontro de outras
investigacdes que referem que, a grande maioria dos feedbacks se situa quanto a sua forma,
na reacdo verbal juntando a informacdo auditiva a informacdo visual, através da
demonstracdo do que era pretendido.

Na dimenséo dire¢do observamos que existiu clara predominancia dos feedbacks
dirigidos ao aluno individualmente, sendo esta circunstancia explicado pela especificidade
do processo avaliativo, dado a avaliagéo ser realizada individualmente para cada aluno.

Na aula referente & introducdo também é predominante o feedback individual
devido a utilizacdo de exercicios analiticos, o professor tende a focar-se na execucao dos
alunos individualmente. Os feedbacks dirigidos a um determinado grupo de trabalho foram
fornecidos em menor nimero de vezes, resultante de quando o professor pretende corrigir
algo, parar a aula e explicar para a totalidade da turma para todos os alunos terem
conhecimento devido a serem aulas iniciais da unidade didatica.

Questionario

Como forma de complemento a analise, realizamos um inquerito por questionario,

o0 qual foi enviado aos alunos através de Google Forms. Apds receberem a notificagdo os
alunos podiam aceder ao mesmo através do seu e-mail escolar, no entanto, as suas respostas
n&o teriam a sua identificacdo. Foi pedido aos alunos para entregarem aos Encarregados de
Educacdo, um documento para se obter o consentimento informado, visto serem menores
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de idade. Apds a entrega do consentimento informado, os alunos responderam aos
questionarios sem estarem na presenca do professor, de modo a nao serem influenciados.
Os questionarios eram andnimos e confidenciais e os participantes foram instruidos para a
importancia de ndo registarem nada que os pudessem identificar. Foram também
informados que os dados seriam utilizados para uma investigacéo cientifica.

O questionério tinha um total de 6 perguntas, de maltipla escolha e dicotémica
(sim/ndo), onde os alunos apenas podiam escolher uma das respostas. Este continha
conjunto de perguntas cuidadosamente elaboradas, cujo objetivo era saber a opinides sobre
o feedback prestado

0 meu trabalho é frequentemente incentivado pelo professor?
20 respostas

® Sim
@ Nio
Grafico 6- Resposta 1 questionario 7°C
0 professor elogia-me varias vezes
20 respostas
® sim
® Nzo

Grafico 7- Resposta 2 questionario 7°C
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O professor fica chateado quando nao realizo bem o exercicio?

20 respostas

Gréfico 8- Resposta 3 questionario 7°C

O professor corrige me quando nédo fago bem?

20 respostas
® sim
@ Nazo

Gréfico 9- Resposta 4 questionario 7°C

® Sim
® Nao

Prefiro que o feedback fornecido pela professor seja

20 respostas
@ Visual ( o professor exemplifica como se
faz)
@ Auditivo ( o professor diz como se faz)
@ Quinestésico ( o professor toca no teu
brago e corrige o gesto)
90%

Grafico 10- Resposta 5 questionario 7°C

Prefiro receber um feedback

20 respostas

@ Individual ( direcionado s6 para mim)
@ Grupo ( direcionado para um grupo)

¢ @ Turma ( direcionado para a turma toda)
60%

Grafico 11- Resposta 6 questionario 7°C
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Sintese

Através dos resultados obtidos no questionario, na pergunta 1 “O meu trabalho ¢
frequentemente incentivado pelo professor? «, 75% (15) dos alunos responderam sim,
enquanto 25% (5) dos alunos responderam ndo. Na primeira pergunta do questionario o0s
alunos que responderam que “sim” sd3o maioritarios, algo ja previsto, pois pretendemos
incentivar os alunos a atingir os seus objetivos individuais e os propostos pela unidade
curricular, mostrando que a aprendizagem € um processo evolutivo em que pretendemos
transmitir os nossos conhecimentos. No entanto, considerdmos que teria uma maior
percentagem de respostas afirmativas a esta pergunta.

Através dos resultados obtidos no questionario, na pergunta 2 “O professor elogia-
me Varias vezes? «, 70% (14) dos alunos responderam sim, enquanto 30% (6) dos alunos
responderam ndo. Nesta pergunta, os alunos responderam maioritariamente que “sim”, era
exatamente o que tinhamos tracado antes de observar as respostas dos alunos, por vezes
pretendemos ser criticos e exigentes que metemos de parte ou acabamos por nao realizar
os devidos elogios aos alunos, algo que temos vindo a tentar melhorar.

Através dos resultados obtidos no questionario, na pergunta 3 “O professor fica
chateado quando ndo realizo bem o exercicio? «, 50% (10) dos alunos responderam sim,
enquanto 50% (10) dos alunos responderam ndo. As respostas dos alunos a esta terceira
pergunta, foi a que mais nos surpreendeu, que nos possibilitou compreender as principais
lacunas, transmitindo por vezes outros sentimentos e outras percecdes nestas faixas etarias.
E um ponto muito importante no qual nos devemos focar e modificar.

Através dos resultados obtidos no questionério, na pergunta 4 “O professor corrige
me quando néo faco bem? «“, 95% (19) dos alunos responderam sim, enquanto 5% (1) aluno
respondeu ndo. Na quarta pergunta, 19 alunos concordaram em que 0s corrigiamos quando
ndo faziam algo bem, no entanto, era algo que ja tinhamos identificado, uma vez que
gostamos de puder ajudar e transmitir o0 nosso conhecimento, tentamos sempre dar a volta
e ajudar todos, infelizmente ndo obtivemos a maioria absoluta, mas vamos procurar
continuar a trabalhar sobre este ponto.

Através dos resultados obtidos no questionario, na pergunta 5 “Prefiro que o
feedback fornecido pelo professor seja? «, 90% (18) dos alunos responderam que preferem
o feedback de cariz visual, enquanto 10% (2) alunos responderam que preferem o feedback
de cariz quinestésico, 0% dos alunos responderam que preferem o feedback de cariz
auditivo. Na pergunta 5 praticamente a maioria dos alunos preferem o feedback visual, nas

aulas que obtivemos a recolha de dados, a maioria foi para o feedback auditivo. Através
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destas respostas pretendemos introduzir mais feedback visual ao estilo de ensino perante a
turma em questéo.

Através dos resultados obtidos no questionario, na pergunta 6 “Prefiro receber um
feedback? «, 60% (12) dos alunos responderam de forma individual centralizada ao aluno
em questdo, enquanto 25% (5) alunos responderam direcionado em grupo, € 0s restantes
15% (3) alunos responderam direcionado para a turma. Na pergunta 6, a maioria foi para a
direcdo individual, sendo ja a maioria dos feedbacks recolhidos. No entanto as respostas
foram distribuidas, pelo que sera importante a variacao do tipo de feedback.

5.2 Apresentacao e discussdo dos dados relativamente ao 2° momento

De seguida, serd apresentado o quadro referente ao nimero total de feedbacks
realizados pelo docente com mais dez anos de docéncia, assim como, os quadros referentes
ao numero de feedbacks das categorias de cada dimensédo, em relacdo ao nimero total de
feedbacks fornecidos nas aulas com diferentes fungdes didaticas. Os feedbacks foram

categorizados e divididos de acordo com as definigdes apresentadas no enquadramento
teorico.

Tabela 6- Dados Recolhidos 2° Momento

13 Andebol e 14 Badminton
11 Andebol e 12 Badminton

18 de abril
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Gréfico 12- 1° Momento 11°F
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Sintese

Na quantidade de feedbacks fornecidos nas aulas com diferentes funcdes didaticas,
o0 resultado obtido permite-nos afirmar que a intervencdo do docente é semelhante em
ambas as fases analisadas sendo aulas de 100 e 70 minutos. Esta semelhanca, na frequéncia
de feedbacks, pode ser justificada por ser uma disciplina em que o docente tem muita
familiaridade com a modalidade, sendo mesmo treinador do desporto escolar de
badminton. Nota-se uma diferenca na lecionacdo das diferentes unidades didaticas, a
modalidade em que o docente tem experiéncia conseguia ser mais interventivo e focar-se
individualmente no gesto técnico, ja na unidade didatica de andebol o docente revelou mais
dificuldades na lecionacgéo, optando por realizar mais feedbacks para a turma.

Na aula de introducéo, o docente realizou um pouco mais de feedbacks em relagdo
as aulas de avaliagdo formativa inicial, justificavel pela maior necessidade dos alunos
perante contetidos desconhecidos ou gue ja ndo estavam em contacto com eles ha muito
tempo necessitando de mais informacdes sobre o seu desempenho. O docente tentou nas
aulas de avaliacdo formativa inicial ndo ser notado nos feedbacks, mas os alunos
representavam lacunas quanto & aprendizagem, sendo assim um elemento ativo nos
feedbacks para que os alunos pudessem realizar corretamente os exercicios. Nas aulas de
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introducdo apods as lacunas observadas, focou-se nas maiores dificuldades dos alunos e
procurou corrigir gestos técnicos e posicionamento.

Quanto ao objetivo, observamos que nas aulas de avaliacdo informativa inicial e
introducdo o feedback mais utilizado foi o prescritivo, uma vez que, o professor durante a
tarefa fornecia feedbacks de como deveria executar e corrigindo por vezes certos
exercicios, realizou também um ndmero elevado de descritivos, devido aos alunos nédo
terem qualquer compreensdo sobre o gesto técnico. Os feedbacks avaliativos ndo foram
muito utilizados, no entanto os feedbacks interrogativos foram os menos utilizados.

O resultado da frequéncia dos feedbacks interrogativos demonstra uma lacuna na
lecionacdo tanto do professor estagiario como do docente, pois questionar os alunos sobre
0s seus desempenhos é essencial para o sucesso das aprendizagens.

Na dimenséo forma, o feedback auditivo foi o mais utilizado independentemente
da funcao didatica da aula. O predominio do feedback auditivo vai ao encontro de outras
investigacdes que referem que, a grande maioria dos feedbacks se situa quanto a sua forma,
na reacdo verbal juntando a informacdo auditiva a informacdo visual, através da
demonstracéo do que era pretendido.

Na dimensdo direcdo observamos que o docente realizou nas diversas aulas
feedbacks em relagdo & dimenséo

Na aula referente & introducdo é predominante o feedback individual e de turma
devido a utilizacdo de exercicios analiticos, o professor tende a focar-se na execucao dos
alunos individualmente e quando necessita de explicar um exercicio para o decorrer da aula
e explica para a compreensdo da totalidade da turma. Os feedbacks dirigidos a um
determinado grupo de trabalho foram fornecidos em menor nimero de vezes.

Questionario

0 meu trabalho é frequentemente incentivado pelo professor?

26 respostas

® Sim
@ Nizo

Grafico 17- Resposta 1 questionario 11°F
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O professor elogia-me vérias vezes
26 respostas

® sim
@® Nzo

Gréfico 18- Resposta 2 questionario 11°F

O professor fica chateado quando n&o realizo bem o exercicio?

26 respostas

® Sim
® Nao
Grafico 19- Resposta 3 questionario 11°F
O professor corrige me quando nao fago bem?
26 respostas
® Sim
® Nao

Grafico 20- Resposta 4 questionario 11°F

60



Prefiro que o feedback fornecido pela professor seja

26 respostas

@ Visual ( o professor exemplifica como se
faz)

@ Auditivo ( o professor diz como se faz)
@ Quinestésico ( o professor toca no teu
brago e corrige o gesto)

Gréfico 21- Resposta 5 questionario 11°F

Prefiro receber um feedback

26 respostas

@ |ndividual ( direcionado sé para mim)
@ Grupo ( direcionado para um grupo)
@ Turma ( direcionado para a turma toda)

Grafico 22- Resposta 6 questionario 11°F

Sintese

Através dos resultados obtidos no questionario, na pergunta 1 “O meu trabalho ¢
frequentemente incentivado pelo professor? <, 85,7% (21) dos alunos responderam sim,
enquanto 14,3% (5) dos alunos responderam ndo. Na primeira pergunta do questionario os

alunos que responderam que “sim” sdo maioritarios, algo que ja previamos na lecionacdo
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do docente, pois o0 docente pretendeu incentivar os alunos a atingir os seus objetivos e 0s
objetivos propostos pela unidade curricular, mostrando que a aprendizagem é um processo
evolutivo em que pretendo transmitir os meus conhecimentos.

Através dos resultados obtidos no questionario, na pergunta 2 “O professor elogia-
me varias vezes? “, 69,2% (18) dos alunos responderam sim, enquanto 30,8% (8) dos
alunos responderam ndo. Na segunda pergunta do questionario os alunos responderam
maioritariamente que “sim”, nesta pergunta, 0S resultados demonstram que o professor
procurou elogiar os alunos, os resultados sdo semelhantes ao 1° momento.

Através dos resultados obtidos no questionario, na pergunta 3 “O professor fica
chateado quando néo realizo bem o exercicio? «, 57,7% (15) dos alunos responderam sim,
enquanto 42,3% (11) dos alunos responderam ndo. Na terceira pergunta do questionario,
através das respostas dos alunos foi a pergunta que nos causou mais espanto, pois no 1°
momento os resultados negativos foram igualmente elevados, agora com a observacédo do
docente conseguimos observar que quando o aluno néo realiza corretamente diversas vezes
consecutivas o professor ndo tem capacidade de ser calmo nestas circunstancias e nota-se
um certo nivel de stress e rigidez.

Através dos resultados obtidos no questiondrio, na pergunta 4 “O professor corrige
me quando nédo faco bem? «, 100% (26) dos alunos responderam sim, enquanto 0% aluno
respondeu ndo. Na pergunta quatro do questionario, todos os alunos concordaram em que
o0 corrigia quando nédo fazia bem o exercicio, é gratificante na turma, sentir que todos os
alunos conseguem receber o que o professor pretender realizar

Através dos resultados obtidos no questiondrio, na pergunta 5 “Prefiro que o
feedback fornecido pela professor seja? “, 73,1% (19) dos alunos responderam que
preferem o feedback de cariz visual, enquanto 15,4% (4) alunos responderam que preferem
o feedback de cariz auditivo, 11,5% (3) dos alunos responderam que preferem o feedback
de cariz quinestésico. Na pergunta 5 foi onde se notou uma maior diferenca de resultados
sendo um nivel de ensino superior os alunos ja procuraram obter um feedback de cariz
quinestésico e auditivo. No entanto a maioria continua a preferir o feedback visual.

Através dos resultados obtidos no questionario, na pergunta 6 “Prefiro receber um
feedback? «, 50% (13) dos alunos responderam de forma individual centralizada ao aluno
em questdo, enquanto 19,2% (5) alunos responderam direcionado em grupo, e 0s restantes
30,8% (8) alunos responderam direcionado para a turma. Na pergunta 6, a maioria foi para
a direcdo individual, sendo ja ter sido a maioria dos feedbacks recolhidos, no entanto em
particular nesta turma o professor realizou diversos feedbacks para a turma, e a turma
prefere também que esses feedbacks sejam realizados.
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6. Limitacdes do Estudo

Durante o progresso do estudo, deparamos-mos com algumas situacdes que nos
causaram constrangimentos e nos deram conhecimento das nossas limitagdes, revelando
algumas lacunas.

O primeiro constrangimento ocorreu ao tentar obter a participacdo da turma
envolvida no estudo. Como parte do processo, era necessario que os alunos preenchessem
um questionario, mas enfrentamos dificuldades em obter a autorizacdo dos encarregados
de educacéo devido aos alunos serem menores. Alguns ndo autorizaram a participacao e,
em alguns casos, 0s alunos ndo entregaram 0 consentimento, o que impossibilitou a sua
participacdo inicialmente. No entanto, através de conversas e explicagdes sobre a
importancia do estudo, conseguimos cativar a maioria dos alunos a participarem.

Outra limitacéo do estudo foi ter realizado um estudo de caracter prdprio e recolher
dados relativamente & turma que o professor estagiario lecionou, o que pde em causa a
viabilidade do estudo podendo haver influéncias decorrentes do relacionamento e da
dindmica estabelecida entre o professor estagiario e os alunos. Isso pode afetar a
objetividade na recolha e andlise dos dados, uma vez que existe uma relacdo de
proximidade e dependéncia entre o professor estagiario e os participantes, inclusive a

colega do nucleo de estagio que recolheu os feedbacks.

Uma limitacdo notada foi também a diferenca de lecionacdo de aulas nas
modalidades individuais, sendo que na turma do professor estagiario era a duracdo de 50
minutos e no docente com mais dez anos de experiéncia de 70 minutos, pensamos que nao
seja algo que ponha o estudo em causa, mas que € algo que pode ter alguma influéncia na

qualidade do feedback.

A Ultima limitacéo, foi querer realizar o estudo no mesmo ano de ensino, o que
ndo foi possivel a realizacdo deste objetivo, devido a todas as turmas estarem
distribuidas pelos professores estagiarios. Sem duvida que o estudo teria sido mais
enriquecedor, devido a ser uma comparagcdo mais incisiva. Temos que ter em
consideragdo que uma pessoa com 12 anos e outra com 17 anos é totalmente diferente,
no entanto, € importante reconhecer que essa limitacdo ndo invalida o valor e a
relevancia dos dados recolhidos no ambito do estudo realizado. Ainda € possivel obter
percecOes valiosas sobre a turma especifica, as suas caracteristicas e o impacto das

estratégias educacionais aplicadas.
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7. Conclusao

Apos analisarmos os resultados apresentados e discutidos, observdmos que a
diferenca estatistica de feedbacks prestados tanto na avaliacdo formativa inicial como a
aula de introducéo, ambos os resultados sdo semelhantes, mesmo que o docente tenho mais

20 minutos de aula.

No que diz respeito a qualidade de feedbacks prestados, quanto a direcéo o docente
realiza mais feedbacks individualmente e para turma, destacando-se ligeiramente para a

turma em relacéo ao professor estagiario.

Em relacdo a qualidade de feedback quanto ao objetivo, em ambos 0s momentos o
docente como o professor estagiario realizaram prioritariamente feedbacks descritivos e
prescritivos. O feedback descritivo do docente apenas foi facultado na modalidade que o
professor tinha mais experiéncia, no estagiario foram distribuidas pelas restantes aulas

observadas.

Por fim, a qualidade de feedback quanto a forma, o feedback utilizado para chegar
até ao aluno é de caracter visual e auditivo. Em nenhuma das aulas do docente realizou o

feedback misto ou quinestésico, ja no professor estagiario realizou 3 feedbacks mistos.

Em relacdo ao questionario aplicada nas duas turmas, os alunos obtiveram as
preferéncias tal como no primeiro momento, os alunos preferem um feedback visual e de

forma individual.
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Capitulo IV— Concluséo Final Relatério Estagio

Apos finalizarmos esta etapa do nosso percurso, vivenciamos uma mistura de
emogcdes. Sentimos satisfacdo e orgulho pelas aprendizagens adquiridas, pelos obstaculos
superados e pela sensacédo de dever cumprido ap6s longos meses de trabalho. As diferentes
areas em que atuamos foram, sem duvida, valiosas para a aquisicdo de conhecimentos e
ferramentas que nos serdo Uteis em futuro proximo como profissionais da educacéo.
Durante esse periodo, planedmos e realizamos aulas para a turma do 7°C, realizdmos
avaliacOes, dinamizdmos atividades e aplicAmos projetos em contexto escolar. Também
desempenhamos fungdes de assessoria a direcdo de turma.

As tarefas relacionadas ao planeamento foram as primeiras a serem realizadas e,
consequentemente, surgiram mais davidas nessa etapa. Elaboramos diversos documentos
no inicio do estagio, que nos fez perceber a importancia da sua utilidade, especialmente o
plano anual, que serviu como ponto de partida para a nossa intervencao. A utilizagdo de
demonstracgdes e a busca por eficiéncia contribuiram para melhorar nossa gestéo das aulas,
reduzindo o tempo de instrugéo.

A criacdo de rotinas, a formacdo de grupos de trabalho e o cumprimento de regras
contribuiram para criar um clima positivo ao longo das aulas, visando garantir um ambiente
favoravel a aprendizagem. Nesse sentido, enfrentamos constantes mudancas curriculares,
0 que nos permitiu desenvolver competéncias relacionadas a necessidade de adaptacdo e
imprevisibilidade do contexto. Algumas dessas mudancgas estiveram relacionadas a
avaliacdo, como a criacdo de critérios de avaliacdo para os momentos formais, ajustados
aos conteudos a serem avaliados e ao contexto em que foram registados. A realizacdo de
avaliacdo inicial em todas as modalidades foi fundamental para identificar o nivel de
capacidade inicial dos alunos, orientando assim o planeamento. Reconhecemos que ainda
temos muito a evoluir nesse aspeto, pois o trabalho de avaliacdo é complexo e de grande
importancia no processo de ensino-aprendizagem dos alunos.

Apos um comeco desafiador, em que nos sentiamos inseguros e incapazes,
evoluimos tanto pessoal quanto profissionalmente. Contamos com a experiéncia,
ensinamentos e conselhos dos nossos orientadores, bem como com o apoio incondicional
dos colegas do Nucleo de Estagio e dos professores do Grupo de Educacgédo Fisica, que
sempre estiveram disponiveis e empaticos diante dos desafios que enfrentamos.

Agora, como futuros professores, sentimos uma responsabilidade acrescida em
relacdo a nossa intervencdo e as futuras experiéncias em outros estabelecimentos de ensino.
Temos consciéncia de que ainda hd muito a aprender e que s6 com a pratica, o exercicio da
profissdo e a experiéncia seremos capazes de nos tornar melhores profissionais
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Anexo 1- Rotacdo de espacos
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Anexo 2 — Inventario do Material

Lista de Material- (Adquirido dezembro de 2022, para o ano letivo 2022/2023)
e 20 Bolas de Andebol Crianca H100 SOFT T1 Azul Laranja
e 16 Raquetes de badminton BR 500
e 50 (5x10) Discos Planos para Treinos Futebol Laranja
e 10 Barreiras de treino 3 alturas
e 32 Bolas de Futebol Hibrida FIFA BASIC F500 Tamanho 4
e 14 Bolas de Basquetebol T6
e 13 Bolas de Voleibol V500
e 10 Barreiras escolar iniciagdo com retorno (56 a 86¢cm)
2 Compressores elétricos "HIGH SPEED"

Inventario realizado no ano letivo 2021/2022

Balizas de | Arrecadag 7 2
Sinalizagéo ao

__ Bancada
Bicicletas 16 1
Barreiras de Ferro 9 3
Barreiras de 6 5
Metal
Pesos de 11 2
Atletismo
Discos de 4 2
Atletismo
Testemunhos de 24 2
Atletismo
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Vortex

Postes de
Voleibol

Bolas de
Basquetebol

Bolas de NEE
Basquetebol

Bolas de Voleibol

Bolas de Voleibol

Bolas de Andebol
Tamanho 1

Bolas de Andebol
Tamanho 2

Bolas de Andebol
Tamanho 3

Bolas de Futsal

Balizas de Futsal

Raquetes de
Badminton
Raquetes de
Badminton
Volantes de
Badminton
Volantes de
Badminton
Redes de
Badminton

14 5
5 5
36 1
1 5
24 5
16 3
15 2
15 2
11 2
17 4
2 4
16 5
11 4
141 5
8 5
7 5
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Sticks Hoquei em 6 4

Campo

Pranchas de 30 5

Natacao

Patins Bota 18 3

Patins Sbota 14 3

Coletes Laranja 11 3

Coletes Amarel 9 3
0

Coletes Azul 14 3

Coletes Vermel 9 2
ho

Arcos Azul 14 3

Arcos Vermel 15 3
ho

Arcos Amarel 1 3
0

Pneus de Fitness Verdes 2 2

Colchdes de 31 4

Fitness

Fita Métrica 2 4

Colchoes Ginasio Grande 3 4

Colchoes Ginasio Médios 26 4

Trampolins Ginasio 2 4

Boc Ginasio 2 3
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Anexo 3- Tabela de Modalidades em cada ano

REPUBLICA
? PORTUGUESA | %

PLANIFICACAO ANUAL

Ano letivo 2022/2023

DISCIPLINA DE EDUCAGAO FiSICA
PLANIFICACAO DAS UNIDADES DIDATICAS

SEMANAS 34 34 33 34 33 33
TEMPOS POR MATERIA 14,6 14,6 14,1 17,0 14,7 22,0
BLOCOS 90 M /MATERIA 85 7.3 11,0
FiTescola FiTescola FiTescola FiTescola FiTescola FiTescola
Atletismo - Atletismo Atletismo Atletismo
Vel/Barr/Estaf Barr/Alt /Comp Barr/Altura Est/Triplo salto Atletismo ou
Gindstica Gindstica Ginastica Gindstica Gindstica Gindstica
Solo/Aparelhos Solo/Aparelhos Solo/Acrobatica Solo/Aparelhos Solo/Acrobitica
Natagio Natagio Natagio Natagio Natacio Natacdo
MATERIAS - - Andebol - Andebol
Basquetebol Basquetebol Basquetebol - 2 modalidades
Futebol - Futebol - Futebol coletivas
voleibol Voleibol - Voleibol voleibol
- Raquetas - - Raquetas Raquetas
- m' - P 1 - -
- - Qutras * Qutras * Qutras * Qutras *
TOTAL MATERIAS 7 7 7 8 9 6

NOTA: A distribui¢3o das matérias ao longo do ano letivo serd realizada em fun¢io dos espagos.
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Anexo 4 — Plano anual EXCEL

1° Periodo

Mé= Setembro Clutubro Mowembro
Dix | A [ ] 3 g ] 15 7] 0 | Z7 [ 3 7 ] ] T ® ] 7
Dis da Semana 22 5 | 2= = 2| = | = | 5: | = = | & = | o* | 2= =
Timero de aula 1 z 3 ¢ 5 | 6§ T 8 | 9 0 ] = 13 4 [ 15 16 W |\ 13 20 | =1 22 23 25 25 27
uo u Ginastica Gindstica Ginastica Gindstica Gindstica Ginastica Ginstica
Aushagha [P AP AP AP AP AFP AFP [ AR P e
Feriados 1" Perioda Legenda:
Minaw uo | M aulas Awalizgdio Farmativa Inicial
Midez Apresentagio 1 AFF Hwaliagio Formativa Processual
0Zldez 3 Avaliagio Sumativa
14 T. Avaliagdo de Conhecimentas
10
3
1
32
2° Periodo
Fevereiro
26 30 a 13 16 23
5 23 52 22 52 23 EE 52
43 44 45 a5 A7 48 49 50 51 52 53 54 55
| Exterior Polivalente Exterior Polivalente Pizcina Polivalente Piscina Pizcina
Natacdo MNatacdo MNatacao MNatacdo MNatacdao
AFI
Marco
27 2 9 13 16
22 52 2= 52 22 52
565 57 58 59 B0 &1 B2 &3 =T
Polivalente Piscina Polivalent Piscina Polivalentd Piscina
Matacio Matacdo MNatacio
22 Periodo Legenda: Feriados
uo Me aulas AF1 Avaliag8o Formativa Inicial 20/fev
1 Avaliagdo Formativa Processual 21/fev Carnaval
16 Avaliacdo Sumativa 22 ffev
10 T. Avaliacdo de Conhecimentos
3
3
TOTAL 38
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3° Periodo

Més Abril Maio
Dia 17 20 2 27 4 B 18 22 25 29
Dia da Semana 22 E 2 E 2 52 22 £ 2 52
Nimero de aula 71 2| B 7 D 77 FEEED 82 23 s | 8 26 87 | 88
Espago Gindsio Polivalente Gindsi Polivalente Polivalente Gindsi Polivalente Gindsio Polivalente junh{) |
UD.
Avaliagio 5 12

[
]
]

5
|

39 Periodo Legenda: Feriados 90 91 92
Avaliagio Formativa Inicial 25/abr R -
Avaliagho Formative Processual 08/jun Polidesportivo Sala

Avaliagio Sumativa
T. Avaliagio de Conhecimentos
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Anexo 5 — Extensdo Sequenciacdo de Conteudos

Mir Setembro autubro Mowembro
Diadaromana [ 52 5! 2 B [ 52
D 4o mér 24 E 13 20 27 3 10
He do Aula 8 [ B g [ = ] 1z 4 | &8 [ E 23 | a4
Epom GINASID
inlamento 4 Fronte (Exti@bartadar|  AFI AFI
Fiolamento 4 rekaquarda AF1 AF|
fipnin Fasialinvertido AF1 AFI
Zaln Finda AFI AFI
Fonte (Flex) AFI AFI
Daminio Frizamatar Erparqata(Flex] AF1 AFI
Bwidn(Flex] AF1 AFI
Troca-parro
L. Heia-valta
Elementor de Liqasdn CyTe—
Zalto Gato

Exzelénziac Exiginzia

Ferpeitn e Cordialidade

Daminin Shzia-
Ficrponrakbilidade

Afeting Atikuter o Yalorer
Erpirito dorpartive

Cidadania e Fartizipagdn

Liberdade

DaméninGagnitivn | DOTemOimentada L o dur rocursar o Materis
Dominia Caanitive

1 Legenda
AF1 | Awaligdo Formativa Inicial
Introdugio
Exercitagio
Ayaliagio Formativa
Congolidagia
Aualiacio Sumativa
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Anexo 6 — Plano de Aula

Estizio Pedagdgice | Todo Garcia

Plano de Aulan® 43 2 49
Profezzor Orientador: Fafas] Baptista Data: 02/02/2023 Hora: 11:20
Professor Estagidrio: Joie Garcia Local: Pizcina Periodo: 2°F

Ano/Turma: 7°C

N* da aula: 48 = 4%

UD: Natacio

N*de anla da UD: 3 e 4 (de 16)

Tempo: 100°'m

N* de Alunoz: 20

N* de Alunoz Dispenzados:

Funeio Diddtica: Introdugic

Recursos Materiaiz:
Pistas, pranchas e pull bovs

Ohbjetivoz Gerais:

Introdugio da respiragio e da flutnabilidade

Temy

= = T sfme T | Tt i Tee e g C e T Critérios de Exito
Parte Inicial
-Abordagem geral | - Introdugdo 2 aula e explicagio dos | Mobilidade Articolar:
relativamenta acs | conteidos 2 abordar na mesma; - Botagio da cabega; o .
11:30k ) conteddos 2 leciomar a0 | - _En.tra.da na piscina através do | - R.Dta_;ﬁu _d.Ds MLE. com bragos Os alunos d;\;l;;:um: com =
100 longo da anls; método do OF Cads; estendidos 3 frents e 2 tras;
- Definigio da grupos de trabalho; - Elevagdo 3 zona da cabaga dos M.S
- ives; - Predisposigio mental e fisica
- Preparagio para 2 parts - Rotagie dos ombros; dinmiop;ioa pratica;
fimdamental da aula; - Rotagio do Tronco; E Py tiad
- Ativagdo geral, elevando | Mobilidade articular espacifica da %o dos joalh i xer_:u:ca.c.: atva e proativa dos
11:35h 5 |a  prontidiv/capacidade modalidads - R‘“ﬁt" os Josthos; SEEIEICS; | .
Hsiolszica; - _Na;:a.o dos tomozelos | - Coordenagio de movimentos
_ Dimimuir o riseo de lasio; {suspenszio); entre MLS. a DI
Parte Fundamental
Realizam movimentos ondulantes: | - Emerge a cabegz quando necessita | - Estender oz M3 acima da
Mambroz  superiorss.  Tronmco, | de inspirar, preferencizlments pela | cabega;
Mambros inferiores- “Movimento de | boca; - Colocar o quermo
Golfinheos™; - Fxpira com 2 face imersa, | para dentro;
- Exploragin da respiragio e | preferencialments pelo nariz; - Direciomar a= mios para a
11:50k 1¥m | Tntrodugio da respiragdo: profimdidade; - Inzpira = expirz de forma zlternada; | dgua inclinando o tronco para
PIAE39: | _ Realizar 2 vezes; - Mergulha ficando com a totalidade | a frente dezlizando parz a dgua
do corpo imerso = sagmida abre | com a cabega;
oz olhos; - Ao enfrar na dgua, estender
as pernas;
- Inzpirar & expirar
alternadamente;
- Oz zlunes realizam movimentos | Fase propulsiva: Fase descendante | - Realiza respiragic fromtal
propulsives  com  pranchz e | com um moviments de “chicote”, | expirands preferencialments
batimentos de pemas, mspirando e | com extensio do MI, partinde daz | pele narz (dentre de iguz) =
expirando ritmadaments; posigio de flexio, pé em extensic e | inspirande pelz boca (forz de
12:05h 1¥m | - Introdugdo da respiragio | - Exercitagio da Respiracio através | 0 tomeszelo szolto, come uma | dgual;
. frontal; de trabalho ezpecifice dos MI; barkatana;
- Pemaz Crawl com resprragio | Fase de recoperacio: Realizada | - Bealizar a
frontal- 2 vezes; uma faze ascendente com flexSo do | propulsiorecuperacio  dos
MI a partir da extens3o, orentado | MI;
para a fase propulsiva
- 0z zlunes realizam movimentos | MI:  Fase  propulsiva:  Faze | - Realiza respiragio lateral
propulsivos  com  prancha e | descendsnfe com um movimento de | expirando  prefsrencizlments
batimentos de pernas, ispirando e | “chicete”, com extensSc do MI, | pelo nariz (dentro de Zguz) e
expirando ritmadaments; partinde da pozigio de flexio, pé em | inzpirando pela boca (fora de
- Exercitagdo da Faspiragio através | extensic e o tomozelo solte, come | dgua);
da trabalho ezpecifico dos MI; uma barbatana;
20k o . s - Pama:z Crawl, com respiragio | Fase de recuperagio: Realizada uma | - Rotagio lateral da cabegana
15m Imndu;algt;i;lesplzzgao lateral (um brago agarra na prancha e | fazs ascendante com flexdo do MI a | fase de mepirac3o;
’ o outre faz arotagde) - 23 vezes com | partir da extensdo, erientado para 2
cada brago; faza propulsiva. - Realiza a
propulsiotecuperagic des
MS: realizacie da rotagio do ME e | MI;
respiragio lateral simultinea com 2
rotapio da cabegz 3 medida que é
raalizada a agio do ME;
- Em cada pista haverd uma argola - Consegue  manter a
gue um slemento 113 mandar para a respiragio;
dgua (dantro do limite da sua pistz) e
outro elemento ird2 mergulhar para ir - Conzegue realizar a técnica
12:30 10°m | - Introdugdo da respirapio | Dusear aargala corrsta até chegar ac local
onde estd a argols;
- Consegue apanhar a arzola;
Partz Final — Retorno & calma
Eealizar alongamentos estiticos Os alumes devem ouvir com
2:35h m Fetommo 2 calma Balanga geral da aula atenco o profazsor
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Fundamentacio/Justificacio daz opcoes tomadas (tarefaz e sua zequéncia):
0 planeamanto foi realizado para a aula N 45 e 49 (respetivamente 2 3" e 4* aula da UD) de natagio da turma do 7°C. O aguecimento serd realizade na parte
exterior da piscina, composto por exercicios de mobilidade articular. A parte fundamental =erd divididz em 4 exercicios, que sardo h.esh'.ua.dos 3 infrodugdo da
rezpiragio e flutuabilidade. Esta introdupio da respirag3o serd realizada jd com propulsio dos membros inferiores racorrendo 20 uso de material awciliar (prancha),
através do batimento de pernas & respiracio frontal & lateral. Oz alunos que apresentam um nivel de dezsmpenho mais elevado j@ astario a utilizar a pista de

forma livre (realizando as técnicas de nado crawl, costas e bruges, partidas e viragans), apds a realizacio de algumas repetipdes dos mesmoes exercicios gue oz

colegas. Para terminar um exercicio com um tecr maiz lidico, mas que treine na mesma a respiragio, de modo a desanuviar um poucoe da aula & a que os alunos

se divirtam um pouce, buscando as argolas ne chio da pizcina.
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Anexo 7 — Relatério de Aula

Reflexio Critica [ Relatorio da Aula — Plano de aunla 68 e 69

0 plano em questio foi elaborado para 2 aula de educapdo fisica da turma do 7°C. A anla decorreu como o planeado, conzaguindo
assim cumprir o objetive. O tempo foi definido de forma a cumprir os objetivos da aula, a exercitacio dos gestos técnicos-
Drible da protecio e de progressio; Pasze picado 2 peito, Posipio de Tripla-Ameaga; Langamento am apoio e na passada. Tental

Planeamento
da Aula: rentabilizar a aula ac maximo, com pouca mstrugio para que fosse possivel realizar todos os exercicios para que os alunos
entendam as componentss bizicas para conseguir progredir na modalidads.
Inztrucio Geztio Clima Disciplina

Na componente da  mstrupie,
demorel alzum tempo, procursl
explicar minuciozamenta oz
Eestoz téemicos adequados. Os
alunos  demonstraram  alguma
dificuldade no langamento & na
passada, entio pausei a aula 2
raforcei as componentas técnicas,

Optai por realizar 4 grupos de 3
abmes e por fim 4 colunas
igualments com 3 alunos cada, o que
me permitin nio perder tampo de
transipdo

0 clima foi bastante positive, oz
alunoz demonstraram inferssse em
imteragit no decorrer da aula de
forma respeitoza e ordenada

Sem nada a apontar

. Eeduzir distineias
l?!moan de | Colocar sinalizadores adicionais
Ajustamente: | Colocara “porta” para compreenzio do langamento na paszada
Aspetoz Cooperagio e interagio da tunma
pozitivos maia
zalientes:
Realizar diversos exercicios do lancamento na paszada antas de chagar ao produto final.

Oportunidades

de melhoria:
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Anexo 8 — Ficha de Observacao

)

Invirugin
t Exisle Exislz
8l Al
Tarefa 1 5 + + 3 g + 5 + +
Lareta 5 + + 3 5 + 5 + +
Lareta 5 5 + + S 5 + ] + +
Tareta 4 5 + + 3 5 + 5 + +
Lareta 3
Tareta £
Tarefa
Tareta B
Inatregiz Critcricn de Exi [
Eipie?! Clarsas
5K

I B

..\. 5

] El

F] B

B

H T i [fzrcha)
Ly s £ 3= 4 ETH SR R
Tarefa | +
Tarcia 2 +
Tarela & +
Tarcla 4 +
Tar:ia 5
Tarclz b
Tarcla 7
Larcla b
Czridz Tranmgicy- crdom/Hudcr C¥sacr
{Tarclzu)
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Anexo 9 — Protocolo de Avaliacdo Formativa Inicial

Posicéo base

- Em situacdo de exercicio
critério 1x1;

- Em situacdo de formas de
jogo reduzido néo formal;

- Situacdo de jogo de
cooperagéo 2x2;

O aluno:
- Flete os Ml; a largura dos ombros;

- O Peso do corpo distribuido pelos 2
apoios;

- Inclina o tronco a frente (bacia em
retroversao) e dirigido para a bola;

- MS fletidos e afastados com os
cotovelos junto a bacia;

- Palmas das méos viradas uma para a
outra;

- Permitir  uma
intervencdo  rapida,
correta e

tecnicamente
adequada a situacéo
de jogo sem perder o
equilibrio ou cruzar
0S apoios;

Deslocamentos

- Em situacdo de exercicio
critério 1x1;

- Em situacdo de formas de
jogo reduzido néo formal;

- Situacdo de jogo de
cooperacéo 2x2;

O aluno:

- A partir da posicdo base, realiza
deslocamentos rapidos e curtos sem
cruzar os apoios;

- Coloca um pé ligeiramente avancado
em relacdo ao outro e afastados a
largura dos ombros;

- Coloca o tronco
inclinado a
- Olhar dirigido para a frente.

ligeiramente
frente;

- Sentido de
antecipagéo;

- Rapidez para se
deslocar;

- Rapidez de mudanca

de direcdo durante as
deslocac0es;

Servico por
baixo

- Em situacdo de exercicio
critério 1x1;

- Em situacdo de formas de
jogo reduzido néo formal;

- Situacdo de jogo de
cooperacéo 2x2;

O aluno:

- Segura a bola com a mao oposta a
mé&o que realiza o servico;

- Avanca um dos pés em relacdo ao
outro, com as pernas ligeiramente
fletidas e o tronco ligeiramente
inclinado para a frente;

- Consegue realizar o

batimento numa
trajetoria  cruzada/
frontal;

- Realiza o batimento
na bola com a mao
estendida
(movimento de cima
para baixo);
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- Lanca a bola para cima e realiza o
batimento na bola com a palma da
méo estendida (movimento de cima
para baixo);

- O MI que se encontra mais a tras, na
fase do batimento, avanca e termina a
frente;

- Em situacdo de exercicio
critério 1x1;

- Em situacdo de formas de
jogo reduzido néo formal;

- Situacdo de rececdo da

O aluno:

- Como recetor, parte atras da linha de
fundo para receber a bola com as duas
"maos por cima" ou em manchete (de
acordo com a trajetoria da bola);

- Recebe a bola com
as duas "maos por
cima" ou em
manchete (de acordo
com a trajetéria da
bola);

Rececdo bola, frente a frente 2 a 2 | - Deve estar em posicdo base e|_ < iocase  em
c_om aplicacdo de diferentes | preparado para reagir; posiCEO base;
tipos de passe; O des| d (i
St de ; - es oclamento eve ser répido | Deslocamento
- |tua(;~ao2 2e jogo de (cur.to ou longo) e sem cruzar 0s rapido sem cruzar os
cooperagao 2x2; apoios; apoios;
- Em situacdo de exercicio | O Aluno: - Coloca as pernas
critério 1x1; Col i flotid semi-fletidas e corpo
o . - Coloca .a.s pernas sem,l- \etl as e equilibrado;
- Em situacdo de jogo | corpo equilibrado, com pés a largura
reduzido ndo formal; dos ombros; - Posiciona as maos
o ) o 3 ] acima da cabeca;
- Situacdo de jogo de | - Posiciona as mdos acima da cabeca;
cooperacao 2x2; | y o ded - Realiza flexdo/
Passe - Coloca as maos abertas, dedos | . ions30 dos bracos

afastados, com os
orientados para o rosto;

polegares

- Realiza flexao/ extensdo dos bragos
no contacto com a bola;

-No momento do contacto com a bola,
0 corpo deve realizar um movimento
global de extenséo;

ao contactar a bola;
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Manchete

- Em situacdo de exercicio
critério 1x1;

- Em situacdo de jogo
reduzido ndo formal;

- Situacdo de jogo de
cooperagao 2x2;

O Aluno:

- Flete as pernas e afasta, une o0s
bracos em extensdo;

- Coloca o corpo inclinado a frente
com o plano dos ombros ligeiramente
avancado ao plano dos joelhos;

- Coloca corretamente as maos, para
que seja a face interna dos antebracos
a fazer o contacto com a bola com os
bracos em completa extensao;

- Ap0s o contacto com a bola, deve
seguir-se um movimento de extensdo
de todo o corpo.

- Flete as pernas e
afasta, une os bragos
em extenséo;

- Coloca corretamente
as maos, para que seja
a face interna dos
antebracos a fazer o
contacto com a bola;

Jogo de
sustentacéo

- Em situacdo de exercicio,
em grupos de quatro;

- Em concurso em grupos de
qguatro, num campo de
dimensoes reduzidas;

O aluno: (com nudmero limitado de
toques sucessivos de cada lado)

- Coloca-se em posicao base;

- Realiza deslocamentos
rececionar a bola;

para

- Realiza o servigo por baixo;

- Realiza passe e manchete (consoante
a trajetoria da bola);

- Mantem a bola no
ar, utilizando,
consoante a trajetoria
da bola, o "passe”, e a
"manchete";

- Posicionando-se
correta e
oportunamente,

colocando a bola em
trajetdria descendente
sobre o colega;
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Anexo 10 — Grelha de Avaliacdo Formativa Inicial

Componentes Técnicas

Faz corretamente

F=Falta de presenga
MF FR FR FR FR FR FR FR MF FR
FR FR FR FR FR FR FR FR FR FR
FR FR FR FR FR FR FR FR FR FR
FR FR FR FR FR FR FR FR FR FR
FR FR FR FR FR FR FR FR FR FR
FR FC FC FC FC FR FC FC FC FC
MF FR FR FR FR FR FR FR FR FR
FC FC FC FC FC FR FR FR FR FC
FR FC FC FC FR FR FC FC FR FC
FR FR FR FR FR FR FR FR FR FR
FC FC FC FC FC FC FC FC FC FC
FR FC FC FC FC FR FC FR FC FC
FR FR FR FR FR FR FR FR FR FR
FR FC FC FC FC FR FC FR FR FC
FR FC FC FC FC FR FC FC FR FC
MF FR FR MNF FR MNF FR MF MF MF
MF FR FR MNF FR MNF FR MF MF MF
FR FC FC FC FC FR FR FC FR FC
FR FC FC FC FC FR FC FC FC FC
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Anexo 11 — Relatoério Avaliacdo Formativa Inicial

Membros Inferiores Unidos
Membros Inferiores Afastados Faz Rozoavelmente
Membros Inferiores Unidos Faz Com Dificuldade
Membros Inferiores Afastados NF
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Anexo 12 — Grelha de Avaliacdo Formativa Processual

Jx

OEFGHI

JELMHOFQFRESTUYWEY ZASAEACACAEAF ACAE Al AJAEALAFAFACAF ACAFAZ AT ALAY AV AR AY AZEFEEEC

1EEREHDEEEINRR

1EEDEHOEEENN

N HEEREEEEEN

1EEDEHEEEENRR

1:2 Fed Seh Ted
4)d4/4(4 4)d4/4(4 Sld4|5]4]|3]4[{4]4]4
211121 211121 HEEERIEEEE
415|335 HEEE HHEEEEELIEE
HEEE HEEE HEEIEEIEIEIEIE]
41455 5|4 5[5 Sl 455 5454
414|353 HEEE HHEEIEEHEEHEE
MR MR R R EEEE
1] 1) 2| 1 HERIER HREEREREER
414|435 HEIE K SlA| 45| 4| 4[5 =
Awaliagde Formativa inicial #|5] 5] 5 #|5] 5] 5 5| 5|55 F| 5] 5|5
212]2[1 I HEEEEEEEE
2|2| 22 Jl2] 52 F)2| 5] 235525
d1d|d(d S|ld|dfd S|d) 5044 d4f{d]|F[5
5]5] 5|5 5]5] 5|5 5|5| 5|5 5] 5[5]5]5
5|5] 5[5 5|5] 5[5 HHHHEEHEEEHEE
2111 HERIER HREERBEEEEE
21111 251 MEERERIFEEE
J|5| 22 J|5| 22 HEEBEEEE EIR
HEIEIR R HEEEEEE B
1 N realiza 1| Rolamento & Frente B Unidos
2 [ enta realizar mas realiza sem sucess 2|Ralamento § Frente MIAfastado
3 Realiza razoavelmente 3 Rolamento & retaguarda M1 Unido
4 Realiza bem 4| Rolamento & retaguarda M Afastadas
H Realiza muika bem 5 Apoio Facial invertido
& Fioda
T Pante
[ Ezpargata
3 Avido
Falto-gato
Zalto-tesoura
Mleia-volta

ECEEEF ECEF El EJEFELEFEFECEFECEFEZETELEY EYEREY E2Cf CEGCGE CE GF GG CF Gl GACE CLGRCR GOCGF CG GRCECT CLCN Gy CHGY G2 DFDE DC ED DE
IEECEENEERNNEIEEDERIEENENN DEERECNEENNNE BB EEEEEEREE bl i
310 910 e 12 AS
s[4 s[a[s][4]4]a]s s[a] s[as[«[a] ][ a]4]=] = L LT L] e 54
AAEBEBAEE AREBEBEBEBEBEE NF HOIOI[ WD
BEEEBENNEE EEEEONEENEE 5 %] EE
s s[a|a]afa]a]a]a s|s|a|a[a]a]a]a]a]a]a]a]4 5 50 100
s a]a] 5[] 5[4]z]e ANNEEENENNENE 5 ) 52
AENEEEBEEE HENEEEBEEEBNEE 5 13 EE
AEORBEEBEE AEREEEEBERERE 5 12 B4
2|2 1]2[4f=]=]1 ANBEERBBEEEEE 5 EE) 76
BONERNBEANE ANNENNENEBNEE 5 [ 36
AEEEBEEBEEE AEEEEEEEEEEEE . . 5 50 100
Avaliagio Sumativa
AAEBEERADN AREBEEAENENNE 5 4,7 35
EAEBEEEAE EREBEEAEEREENE 5 45 3
a[a]a]a]a[5]=]a]2 alafaa]a[][=]a]2]= 5 4 5 5 [ 36
AOENNNNAEE s|a] 5| afa] 4] a] 5] 5[ s[4 4] 4 5 43 5@
AEEEBEBEEE AEEEEEBEEBEEE NF wOrGo | RO
BHEEHEBEEE AEEEEBBEEEBEEE 5 50 100
BEBREEBEE ANBEEEEEEEEEE 5 ES B
325 1]2[[2]=]a HEBEEERBERERNE 5 L5 &
REARABEEND BEAREEEDNERNER 5 ] 5a
AREARBEEBE BARABEEE BERERE 5 33 B

DF O
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Anexo 13 — Protocolo de Avaliacdo Sumativa

Posicéo base

- Em situagdo de
exercicio critério
1x1;

- Em situagdo de
formas de jogo
reduzido ndo formal,

- Situacéo de jogo de
cooperagéo 2x2;

O aluno:
- Flete os MI; & largura dos ombros;

- O Peso do corpo distribuido pelos 2
apoios;

- Inclina o tronco a frente (bacia em
retroversao) e dirigido para a bola;

- MS fletidos e afastados com os
cotovelos junto a bacia;

- Palmas das mdos viradas uma para a
outra;

Flexdo dos Ml &
largura dos ombros

Peso distribuido pelos
2 apoios

Inclina o tronco a
frente

MS fletidos e
cotovelos junto a
bacia

Maos viradas uma
para a outra

Deslocamentos

- Em situagdo de
exercicio critério
1x1;

- Em situacdo de
formas de jogo
reduzido ndo formal,

- Situacéo de jogo de
cooperagéo 2x2;

O aluno:

- A partir da posicdo base, realiza
deslocamentos rapidos e curtos sem
cruzar os apoios;

- Coloca um pé ligeiramente avancado
em relacdo ao outro e afastados a
largura dos ombros;

- Coloca o tronco
inclinado a
- Olhar dirigido para a frente.

ligeiramente
frente;

N&o cruza os apoios

Pé ligeiramente a
frente do outro, &
largura dos ombros

Tronco ligeiramente
inclinado

Olhar dirigido para a
frente

Servico por
baixo

- Em situacdo de
exercicio critério
1x1;

- Em situacdo de
formas de jogo
reduzido ndo formal;

- Situacéo de jogo de
cooperacgéo 2x2;

O aluno:

- Segura a bola com a mdo oposta a
mé&o que realiza o servico;

- Avanca um dos pés em relacdo ao
outro, com as pernas ligeiramente
fletidas e o tronco ligeiramente
inclinado para a frente;

Segura a bola com a
mé&o oposta

Avanga o pé em
relacdo ao outro, com
Ml fletidas

- Realiza o batimento
com a palma da méao
em formato concha
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- Lanca a bola para cima e realiza o
batimento na bola com a palma da
mé&o em concha (movimento de cima
para baixo);

- O MI que se encontra mais a tras, na
fase do batimento, avanca e termina a
frente;

MI gue estéa atras
avanca e termina a
frente

Passe

- Em situagdo de
exercicio critério
Ix1;

- Em situagdo de
jogo reduzido néo
formal;

- Situacéo de jogo de

O Aluno:

- Coloca as pernas semi-fletidas e
corpo equilibrado, com pés a largura
dos ombros;

- Posiciona as maos acima da cabeca;

- Coloca as maos abertas, dedos

MI semi-fletidos,
corpo equilibrado e &
largura dos ombros

Maos acima da
cabeca

Méos abertas, dedos
afastados, polegares

x afastados, com  o0s olegares o
cooperagao 2x2; i Poleg na direcdo do rosto
orientados para o rosto;
. x . Realiza o passe com
- Realiza flexao/ extensdo dos bracos w P .
toque de dedos
no contacto com a bola;
-No momento do contacto com a bola, | EXtenséo dos MSe
o corpo deve realizar um movimento | 40 €Orpo no contacto
global de extenséo; com a bola
- Em situacdo de | O Aluno: Flete os Ml e afasta,
exercicio  critério une 0os MS em
1x1: - Flete as pernas e afasta, une 0s extensio:
’ bracos em extensao; ’
- Em situacdo de Col iclinado A f Corpo inclinado a
jogo reduzido néo |~ ofoca o corpo Inc |na. o.a rente frente com o plano
formal- com o plano dos ombros ligeiramente dos ombros
Siincio de foco d avancado ao plano dos joelhos; ligeiramente
- Situacdo de jogo de y
5 . - Coloca corretamente as mios, para | avancado ao plano
Manchete | COOperagao 2x2; : : dos joelhos
que seja a face interna dos antebracos J

a fazer o contacto com a bola com os
bracos em completa extenséo;

- Ap0s o contacto com a bola, deve
seguir-se um movimento de extensao
de todo o corpo.

Antebracos a fazer o
contacto com a bola
com 0s MS em
extensao

Apds contacto com a
bola extensdo total do
corpo
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Jogo de
sustentacdo

- Em situacdo de
exercicio, em grupos
de quatro;

- Em concurso em
grupos de quatro,
num campo de
dimensdes
reduzidas;

O aluno: (com numero limitado de
toques sucessivos de cada lado)

- Coloca-se em posicao base;

- Realiza deslocamentos
rececionar a bola;

para

- Realiza o servigo por baixo;

- Realiza passe e manchete (consoante
a trajetoria da bola);

Conseguem manter a
bola jogavel

Realiza os
deslocamentos em
direcdo a bola

Antecipa a trajetoria
da bola

Realiza a posicéao
base quando néo tem
bola

Deciséo ajustada para
passe e manchete
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Anexo 14 — Grelha de Avaliacdo Sumativa
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Anexo 15 — Grelhas Finais

u 3 r H H 1 K L ()
Ciclo Ano Turma C ESCOLA SECUHDARIAIHPAHT A b HARIA
T, |
AVALIACAO DO 1 PERIODO AUSILIAR
PARA,
- CLASSIFICAGCAD VEUQUEﬁ
ATIVIDADES = FINAL
FiSICAS APTIDAD FiSICA ||CONHECIMENTOS T Atividades Fisicas,| MWOTAS
Aptidio Fizica e FINAIS
e =g =l
Neta Neta Neta Mera Meia
iy e ot s it = Finaf Finaf ¥ das Motas
34,500 75 600 3,000 7. 300 55,000 5. 500 i1 4 48400
22500 &6 000 54,000 5400 ER,000 6. 500 Fi 4 F7.a00
96,500 FF.200 21,000 8100 55,000 5500 b1 5 0,800
35,000 79,200 43500 8. 350 5,000 & 500 a6 ] A6 050
95,000 F& 000 F3.500 ¥.250 25,000 8,500 92 L] 91,260
93,000 F8 400 74,000 ¥ 400 Fh,000 F.500 93 5 93,300
28,500 1,600 A2 500 9.250 45,000 4 500 &5 4 oh 360
20,500 64 400 F3,000 F.200 ER,000 6. 500 Fi 4 Fa.200
7,000 ¥ 600 73,000 F.300 55,000 5500 a0 5 40,400
100,000 B0,000 aa.000 & 800 Th,000 7. .500 a6 ] A6, 300
95,500 F& 400 Fa00n F.200 E0,000 &, 000 a0 L] 29,600
35,000 F6 000 73,000 F.300 ER,000 6. 500 a0 5 835,800
20,500 T2 400 a4.000 & 400 R0,000 B 000 86 4 &h800
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21800 65,200 E7 500 6,750 BR,000 5500 Tr 4 TT 480
0,000 0,000 0,000 0 00n 0,000 0, 00n 1] 1] 0,000
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Anexo 16 - Autoavaliacao
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Anexo 17 — Certificados

CONGRESSO
DE CIENCIAS DO DESPORTO €
EDUCAGAD FISICA DOS PAISES DE
LINGUA PORTUGUESA

cagdo intempora
do
desporto

DIPLOMA

Jodo Bernardo Vieira Garcia

apresentou a parte investigativa do respetivo Relatorio de Estigio no XIl Férum
Internacional das Ciéncias da Educagdo Fisica, organizado pela Faculdade de
Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da Universidade de Coimbra, sobre o tema

Inovagdo e Tecnologias em Educago Fisica.

Coimbra, 28 de abri e 5 de maio de 2023

A coordenadora do MEEFEBS

YA

N g Mdereficacho £4101251
A3 10451 240100

n‘cmvt MOVEL
*o e

(Prof.* Doutora Elsa Ribeiro da Silva)

em Engino da E Fisica no Ensino Basico e Secundario
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