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RESUMO

A conclusdo desta etapa que é o Estagio Pedagogico representa o
término do nosso percurso académico, demonstra o desenvolvimento do
conhecimento e do caracter pessoal obtido ao longo dos anos de formacao
académica e representa, também, a abertura de uma nova porta. Porta essa que
nos vai trazer novos desafios que nos permitirdo continuar a desenvolver esses

conhecimentos obtidos através de todos os anos de formagédo académica.

No ambito do Mestrado em Ensino de Educacao Fisica nos Ensinos
Basico e Secundario (MEEFEBS), da Faculdade de Ciéncias do Desporto e
Educacao Fisica (FCDEF) da Universidade de Coimbra (UC), e inserido na
Unidade Curricular de Estagio Pedagogico, o presente documento é designado

por Relatorio de Estagio.

O desenrolar das reflexdes relatadas neste documento sdo a
consequéncia da nossa pratica pedagodgica desenvolvida no Agrupamento de
Escolas de Vila Nova de Poiares e, mais concretamente, na Escola Secundaria
Dr. Daniel de Matos, a trabalhar diretamente com a turma do 10°A, sob a
orientacdo do professor Marco Rodrigues e do professor orientador da FCDEF-
UC, Aristides Machado Rodrigues.

Este documento € composto por trés capitulos, sendo que nas duas
primeiras partes realizamos uma contextualizacdo, enquadramento e analise
reflexiva relacionada com as préaticas pedagdgicas realizadas ao longo do
presente ano letivo de 2022/2023, na Escola Secundaria da Vila de Poiares.
Relativamente ao ultimo capitulo, esta faz referéncia ao estudo desenvolvido ao
longo da realizacédo do Estagio Pedagogico cujo principal objetivo foi estudar o
clima-aula e as relacdes interpessoais existentes no seio da turma do 10°A.
Neste estudo conseguimos verificar que se torna imprescindivel criar grupos de
trabalho que facilitem a integracédo dos alunos de forma progressiva, para que

possam ser mais facilmente integrados pelos restantes colegas.

Palavras-chave: Educacdo Fisica; Estagio Pedagogico; Formacgéao.



ABSTRACT

The Teacher Training represents the end of my academic journey,
demonstrating the development of knowledge and personal character gained
throughout the years of academic training, it also represents the bridge for
another pedagogical and professional challenge. Hopefully it could allow me to
keep developing the knowledge achieved through all the years of this academic

training.

As part of the master's degree in Physical Education Teaching in Basic
and Secondary Education (MEEFEBS) at the Faculty of Sport Sciences and
Physical Education (FCDEF) at the University of Coimbra (UC), and inserted in
the Pedagogical Internship Curricular Unit, this document is designated as an
Internship Report.

The subject matter reported in this document took place at the
Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares, more specifically at the Escola
Secundaria Dr. Daniel de Matos, working directly with the 10th grade class, under
the guidance of Professor Marco Rodrigues and the FCDEF-UC mentor, Aristides

Machado Rodrigues.

This document is composed by three chapters; in the first two parts, we
provide contextualization, framing, and reflective analysis related to the
pedagogical practices carried out throughout the current academic year of
2022/2023, at the Poiares High School. For the last part of the report, it was
developed a preliminary study in the Pedagogical Internship field whose main
objective was to study the classroom climate and interpersonal relationships
within the 10th grade class. In this study, we were able to verify that it becomes
essential to create work groups that facilitate the progressive integration of

students, so that they can be more easily integrated by their peers.

Keywords: Physical Education; Teacher Training; Education.
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INTRODUCAO

O presente Relatério de Estagio surge no ambito da Unidade Curricular
de Estagio Pedagogico, inserido no plano curricular do Mestrado em Ensino de
Educacédo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario (MEEFEBS) da Faculdade
de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica (FCDEF), na Universidade de
Coimbra (UC), no presente ano letivo de 2022/2023.

A duracdo do Estagio Pedagdgico foi de um ano letivo, tendo-se iniciado
no dia 19 de setembro de 2022 e terminado no dia 14 de junho de 2023 na Escola
Secundaria Dr. Daniel de Matos, no Agrupamento de Escolas de Vila Nova de
Poiares. Neste ambito, foi-nos dada a responsabilidade de trabalhar diretamente
com uma turma do 10° de escolaridade. Este trabalho foi realizado sob a
orientagdo do professor Marco Rodrigues (Escola Secundaria Dr. Daniel de
Matos) e do professor Aristides Machado Rodrigues, da FCDEF-UC.

Neste documento foi feita uma reflexdo sobre todo trabalho desenvolvido
ao longo do presente ano letivo, através de uma analise reflexiva relacionada
com os conhecimentos e aprendizagens adquiridas ao longo da realizacdo do

Estagio Pedagdgico.

Relativamente a estrutura do presente documento, este esta divido em
trés capitulos. No 1° capitulo realizamos uma contextualizacdo da pratica
pedagodgica desenvolvida, recorrendo ao percurso formativo, as expectativas
iniciais e a caracterizacdo no meio de intervencdo. No 2° capitulo,
desenvolvemos uma analise reflexiva diretamente relacionada com a prética

pedagodgica desenvolvida e tendo em conta as seguintes areas de intervencao:

Area 1 — Atividades de ensino-aprendizagem; Area 2 — Atividades de
organizacio e gestdo escolar (assessoria ao Diretor de Turma (DT)); Area 3 —

Projetos e parcerias educativas; Area 4 — Etica profissional.

Por fim, no 3° capitulo, fazemos referéncia a apresentacdo do Tema-
Problema (TP) onde procuramos estudar o clima de aula e as relacfes

interpessoais existentes entre os alunos do 10° ano de escolaridade.



CAPITULO | - CONTEXTUALIZACAO DA PRATICA
DESENVOLVIDA

1. Enquadramento Biogréfico

A paixao pelo desporto e pelo ensino surgiu muito cedo na nossa vida,
com sensivelmente trés ou quatro anos de idade, numa visita a casa de um
familiar, surgiu o primeiro contacto com estimulos/material desportivo. Esse
familiar, na altura capitd da selecéo nacional de héquei em patins, entregou um
stick e uma bola tendo comecgado logo a brincar com ambos. Nessa altura, surgiu
a primeira paixao pelo “desporto”, tendo entrado para a escola de patinagem do
Hoéquei Clube da Mealhada (HCM), onde foi continuado o percurso até ao
escaldo de juvenil. Seguidamente, trocamos de clube e passamos a representar
a Associacao Acadéemica de Coimbra (AAC).

A passagem pela AAC terminou no ano em que se deu a entrada para a
faculdade, por incapacidade de se conciliar as duas coisas, tanto no HCM como
na AAC foi possivel, juntamente com as nossas equipas, coletar varios titulos
importantes como campeonatos regionais, presencas assiduas nos

campeonatos nacionais e presencas em fases finais de campeonatos nacionais.

Quando se deu a entrada no ensino basico e iniciaram as aulas da
disciplina de Educacado Fisica foi quando se tornou claro que esta seria a
profissdo a ser escolhida para o futuro. A maneira como o professor motivava
para a pratica de Atividade Fisica (AF) e o gosto pelo desporto possibilitaram

essa conclusao.

Como na area de residéncia ainda ndo existia curso profissional de
Desporto, quando se deu a entrada para o Ensino Secundario, a opcéo feita foi
pela via dos cientifico-humanisticos mas sem nunca esquecer o grande sonho.
Quando chegou a altura de realizar a candidatura para entrar no ensino superior,
as opcoes foram na sua totalidade so relacionadas com o Desporto, alterando

s6 a localizagéo geogréfica dos cursos.

A colocacéo revelou que o curso seria o de Desporto e Bem-Estar em
Leiria, no Instituto Politécnico de Leiria. Ao inicio o receio dominava pela solidao

sentida, numa cidade completamente nova e pela turma, com alunos de faixas
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etarias muito mais avancadas, o0 que levantava questdes como a possivel
inexisténcia de vida académica e de integracdo. A verdade é que com o passar
do tempo, através dos docentes extremamente competentes do curso e da praxe
a paixao pelo curso e pela cidade de Leiria aumentou consideravelmente. Para
terminar a licenciatura foi realizado um estagio que foi clara fonte de
desenvolvimento dos conhecimentos, trabalhando para o Sporting Clube de
Portugal na modalidade predileta, o Hoquei em Patins. Esta experiéncia poderia
ter sido melhor e ter trazido mais aprendizagens, se ndo fosse o surgimento da

pandemia e, consequentemente, do confinamento.

De forma a concluir o percurso académico, foi realizada a candidatura
para o mestrado MEEFEBS, onde foi possivel desenvolver os conhecimentos
obtidos anteriormente, conhecer novas realidades e desenvolver novas
aprendizagens. Atualmente, foi realizado o Estagio Pedagdgico, incluido no
plano curricular do MEEFEBS, considerado uma experiéncia extremamente Util
e enriquecedora, uma vez que este foi fonte de formacdo enorme para saber
exercer a profissdo de docente de Educacéao Fisica com brio e perfecionismo.
Neste momento, estamos a um pequeno passo de poder concluir a formacgao

académica e, consequentemente, realizar um dos nossos maiores sonhos.

2. Plano Individual de Formacéo

Quando se iniciou o0 estagio pedagodgico foi-nos requerido que
produzissemos varios documentos, de forma a conseguirmos orientar e
organizar o nosso método de trabalho para o ano inteiro. Desta forma e em
conjunto de outros documentos como por exemplo, caracterizacdo da escola,
caracterizacao da turma, planeamento anual, plano individual de formac&o, entre

outros.

O Plano Individual de Formacédo, contempla varias tematicas como as
nossas expectativas iniciais ou receios para o inicio do Estagio Pedagdgico,
estratégias a serem utilizadas no que toca as dimensfdes sociais, éticas e
profissionais, definicdo do processo do ensino e da aprendizagem, a forma como

foi organizada e planeada a nossa participagéo na escola, definicdo das tarefas



a serem realizadas por ndés enquanto nucleo de estagio e a andlise das

competéncias pedagdgicas iniciais.

No seguimento de todas estas areas que um Plano Individual de
Formagao engloba, definimos a nossa intervengéo na escola tendo em conta as

seguintes areas de atuacao:

1. Atividades de Ensino-Aprendizagem (Planeamento, Intervencgéo
Pedagdgica e Avaliacao);

2. Organizacdo e Gestao escolar: assessoria ao Diretor de Turma
(Projeto, Realizacéo e Relat6rio);

3. Projetos e Parcerias Educativas (atividades desenvolvidas na
escola);

4. Etica-Profissional.

Com base no Decreto-Lei n°. 240/2001 de 30 de agosto, que estabelece
o perfil geral de competéncias profissionais para educadores de infancia e
professores do ensino basico e secundario, apresentaremos a seguir, de forma

mais detalhada, as nossas expectativas iniciais.

2.1. Dimensdao Profissional, Social e Etica

A dimensao social, ética e profissional de um professor estagiario de
Educacao Fisica € de extrema importancia para um correto desenvolvimento dos
alunos e na construcdo de um ambiente educacional saudavel. Enquanto
educadores, temos a responsabilidade de ndo soO transmitir conhecimentos
técnicos, mas também de promover valores, habilidades sociais e éticas nos

estudantes.

Em termos da dimenséo social, enquanto docentes, temos a capacidade
de desempenhar um papel fundamental para a criacdo de um ambiente inclusivo
e colaborativo na sala de aula. Esta metodologia deve incentivar a participacéo
de todos os alunos, valorizando a diversidade e promovendo o respeito mituo
pelo proximo. Enquanto professores estagiarios procuramos estimular a

cooperacdo, o trabalho em equipa e o espirito desportivo/competitivo na



realizagéo das nossas aulas, fornecendo oportunidades para que os alunos se
envolvessem em atividades coletivas e aprendessem a respeitar e apreciar as

diferencas individuais de cada um.

No que diz respeito a dimensao ética, enquanto professores estagiarios
de Educacao Fisica devemos agir de acordo com os mais altos padrdes éticos,
devendo ser um exemplo constante para os alunos, para tal ser possivel,
procuramos promover a honestidade, a integridade e o fair play na realizacéo
das aulas de EF. Além disso, foi importante enquanto professores estagiarios,
ensinar aos alunos a importancia do respeito pelas regras e pelo jogo “limpo”,
enfatizando sistematicamente a ética desportiva e a responsabilidade pessoal,
dois elementos essenciais para ser possivel transmitir esses ensinamentos
foram as modalidades de Corfebol e Kinball, devido ao seu elevado valor
formativo, promovendo valores como o fair play, a igualdade, o respeito, trabalho

em equipa entre outros.

Relativamente a dimensao profissional, uma das nossas prioridades foi
estar constantemente comprometidos com a continuidade e desenvolvimento da
formacdo, ou seja, a intervencéo foi feita de modo a realizar uma formacao
continua, procurando a constante atualizacdo nas areas de conhecimento
relacionadas com o0 nosso campo/area de atuacao/intervencéo. Para isso, foi
imprescindivel seguir as diretrizes curriculares e 0s principios pedagdgicos
estabelecidos, adaptando-os as necessidades individuais dos alunos e seguir as
ajudas fornecidas pelos professores orientadores. Complementarmente, tornou-
se essencial demonstrarmos uma atitude profissional e respeitadora no que toca
ao nosso relacionamento com os colegas, pais e comunidade escolar, mantendo
constantemente uma postura ética e respeitosa para com todos os membros da

comunidade escolar.

Em suma, a dimensdo social, ética e profissional de um professor
estagiario de Educacéo Fisica abrange a promocao de valores sociais positivos,
a pratica de condutas éticas e o aprimoramento constante da nossa formacao
profissional. Ao cultivar/desenvolver estes aspetos na nossa metodologia de

trabalho, conseguimos contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos,



preparando-os ndo apenas como praticantes de atividade fisica, mas como

cidadaos conscientes, com sentido ético, e socialmente responséaveis.

2.2. Participagdo na Escola

Neste campo, perspetivdmos a nossa intervencao de forma a conseguir
desenvolver e incutir na comunidade escolar uma atitude inclusiva na educacéao,
tendo a perfeita consciéncia de que esta € uma mais-valia para os alunos, na
medida em que este tipo de intervencdo promove um crescimento saudavel das
criangas e a aquisicdo de valores morais/socais de extrema importancia. Para
tal, realizamos varios tipos de atividades em que promovemos habitos de
atividade fisica e desenvolvemos/promovemos a aquisicdo de valores
socais/morais, realizando atividades com outras instituicdes da Vila de Poiares,

de forma a trazer inimeros beneficios para todos.

3. Caracterizacdo da escola

Vila Nova de Poiares € uma vila que pertence ao Distrito de Coimbra, €
sede de um Municipio subdividido em 4 freguesias: Poiares (Sto. André de
Poiares), Arrifana, S&o Miguel de Poiares e Lavegadas. E limitado a norte pelo
Concelho de Penacova, a sul por Miranda do Corvo e Lousd, a poente por
Coimbra e a nascente por Arganil e Gois. A noroeste e nordeste o Concelho é
banhado pelos rios Mondego e Alva. Este, possui uma area com
aproximadamente 83.82 Km2 e de acordo com o0s censos 2011 tem uma
populacéo total de 7 281 habitantes sendo que 3485 séo do género masculino e

3796 sao do género feminino.

A instituicdo foi nomeada em homenagem ao Dr. Daniel de Matos, uma
figura de destague na histéria local que contribuiu significativamente para o
desenvolvimento da regido. A escola busca promover uma educacdo de
gualidade, visando o desenvolvimento académico, pessoal e social dos seus

estudantes.



As infraestruturas que a Escola Secundaria Dr. Daniel de Matos fornece
aos seus educandos sdo modernas e bem equipadas. Possui salas de aula
espacosas, laboratérios de ciéncias, salas de informatica, biblioteca e outros
espacos destinados a atividades extracurriculares. Além disso, a escola tem
acesso a recursos tecnoldgicos, como a internet sem fios, para facilitar e

desenvolver as aprendizagens e os habitos de pesquisa nos alunos.

A escola oferece uma ampla variedade de disciplinas, incluindo ciéncias,
humanidades, linguas estrangeiras, matematica e artes, permitindo que 0s
alunos escolham os cursos de acordo comos seus interesses e futuras
aspiracdes. Os estudantes, também, tém a oportunidade de participar em
atividades extracurriculares, como clubes, grupos de estudo, eventos culturais e

desportivos (por exemplo, desporto escolar).

Para a pratica de Educacédo Fisica, atualmente a escola possui 0s

seguintes espacos:

o Espaco exterior — campo andebol com duas balizas, trés
campos/seis tabelas de basquetebol, pista de atletismo, caixa de saltos,
balneéarios individuais para todos os membros da comunidade escolar
(professores/funcionarios e alunos) e uma sala de arrumacéao de materiais.

o Campo sintético — campo de andebol com duas balizas e
balneérios para os alunos (salas de material no pavilh&o).

o Pavilhdo gimnodesportivo — duas tabelas de basquetebol, duas
balizas de futsal, balnearios para todos os intervenientes, casas de banho extra
balneério, 3 salas de arrumacdes de material.

Todos estes espacos estdo devidamente equipados e preparados com
todo o tipo de material possivel de ser necessario para a realizacao de qualquer

tipo de aula da disciplina de Educacao Fisica.

4. Caracterizacao do grupo de Educacdao Fisica

O grupo de EF é constituido por cinco professores, dos quais quatro sao

do sexo masculino e uma é do sexo feminino e por trés professores estagiarios



do mestrado da FCDEF-UC, este grupo é orientado pelo Professor Marco

Rodrigues, que também desempenha fun¢des no Desporto Escolar.

A relacdo existente dentro deste grupo foi sempre bastante positiva e
proveitosa, sendo que conseguimos sempre manter uma relacdo amigavel,
existindo um clima de cooperacdo e entreajuda constante. Existindo didlogo
constante entre o grupo disciplinar, relacionado com o contexto escolar, a
intervencdo pedagogica, entre diversas tematicas.

5. Caracterizagdo daturma

A selecdo das turmas disponiveis foi realizada por mutuo acordo entre os
estagiarios, de acordo com a vida pessoal de cada um, de modo a ser possivel
conciliar com trabalho, treinos, entre outros. Como tal, ficAmos responsaveis pela
turma do 10°A. Esta turma é composta por 25 alunos, tendo inicialmente
comegado com 27, mas houve alguns alunos que trocaram ou de escola ou de
curso e, também, houve a entrada de uma aluna nova na turma, resultando
assim no total de alunos referido. Destes 25 alunos, 9 sdo do sexo masculino e
16 sdo do sexo feminino, sendo que as suas idades se encontram

compreendidas entre os 15 e 0os 17 anos.

Para a realizagcdo da 12 reunido de conselho de turma do 10°A, foi
requerido pelo Professor Marco Rodrigues, no ambito do projeto de Assessoria,
a realizagcdo de um powerpoint em que apresentava a caracterizacdo da
presente turma, para todos os professores presentes, representantes dos
Encarregados de Educagcdo e representantes da turma (delegado e
subdelegado). Esse powerpoint foi construido tendo como base as respostas dos

alunos, a um inquérito realizado no 1° dia de aulas.

A concessao desta apresentacdo foi imprescindivel para todos os
docentes, uma vez que esta foi uma mais valia para ser possivel compreender o
contexto e todas as informacgdes pessoais relevantes relacionadas com a turma,
para que fosse possivel realizar a definicdo das estratégias a adotar/executar no
processo de ensino-aprendizagem, de forma a potenciar ao maximo as

aprendizagens e o desenvolvimento geral da turma.
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A interagdo com a turma foi incrivel, na medida em que a maioria dos
alunos demonstraram constante interesse e empenho, além de apresentarem
um comportamento exemplar e habilidades notaveis na pratica da disciplina. Isto
facilitou a nossa interacdo e tornou-nos mais confiantes, o que influenciou
significativamente a transmissédo de conhecimentos e a fluidez das aulas

lecionadas.

Embora tenham ocorrido alguns comportamentos inadequados, eles
foram prontamente corrigidos, resultando numa evolugdo notavel daqueles
alunos que apresentavam essas atitudes. Aturma possui caracteristicas distintas
e extremamente positivas, verificamos no powerpoint realizado para o conselho
de turma que mais de metade dos alunos considera a Educacgao Fisica como a
sua disciplina favorita. Esse entusiasmo verificou-se durante as aulas praticas, o
que foi fundamental para criar um ambiente de aprendizagem desafiador e

motivador para os alunos.

Durante o ano letivo, classificamos os alunos em niveis (introdutério,
elementar e avancado), agrupando cada aluno, de acordo com o seu
desempenho pratico. Isto permitiu-nos misturar alunos com diferentes
habilidades, de modo a que todos pudessem melhorar progressivamente em
cada unidade didatica. Consideramos esta abordagem individualizada e

fundamental para o desenvolvimento dos alunos.

Verificando o anexo 6, que demonstra o nivel de desempenho dos alunos
em cada modalidade apds a avaliacao formativa inicial, podemos verificar que
um dos aspetos mais positivos desta turma foi o desempenho notavel nas
diversas unidades didaticas. Os alunos progrediram consideravelmente e
demonstraram um bom nivel de comprometimento com o processo de ensino-
aprendizagem. Esse desempenho constante da turma deveu-se, em parte, ao

ambiente propicio para a aprendizagem que conseguimos criar.

Podemos verificar, também, que a maioria dos alunos estava no nivel
introdutorio em todas as modalidades. Destacamos o triplo salto, a ginastica de
solo e a ginastica acrobatica como as unidades didaticas em que inicialmente os
alunos apresentaram mais dificuldades para se adaptarem ao processo de
ensino-aprendizagem. Nas restantes modalidades, foi mais facil a adaptagao dos
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alunos e observamos um progresso significativo nas suas habilidades. Isto pode
ser atribuido ao facto de terem gostado mais dessas unidades didaticas e ao

facto de terem demonstrado maior afinidade/jeito por essas modalidades.

Os alunos que atingiram o nivel avangado s&o capazes de dominar todos
0s conceitos essenciais das modalidades, aplicando-os de forma exemplar em
situagdes de jogo nas modalidades coletivas, como voleibol e kinball. Nas
modalidades individuais, eles executam a parte técnica de forma quase perfeita
ou totalmente perfeita, sendo que estes alunos sdo claramente exemplos para

os restantes elementos da turma.

6. Professores Orientadores

Durante toda a realizacdo do EP contamos com o auxilio dos professores
Marco Rodrigues e Aristides Machado, sendo que o apoio destes foi fundamental
para 0 nosso desenvolvimento e crescimento, tanto profissional como pessoal.
Estes sempre que necessario, estavam predispostos a nos auxiliar e orientar,
fosse de forma informal (chamada via telefone, mensagens de texto, zoom,

WhatsApp, ...) ou de forma formal (reunides de estagio presenciais na escola).

Estas reunides foram bastante positivas e proveitosas, sendo que
enquanto grupo de estagio, a nossa postura foi sempre desempenhada de forma
ativa e empenhada. Estas reunides foram claramente uma oportunidade de
melhorar e de corrigir o trabalho realizado por nés, sendo que estas séo as

vantagens retiradas destas reunides consideradas mais relevantes:

. Orientacdo personalizada: as reunides semanais permitiram
receber orientacbes personalizadas do professor responsavel. Essas
orientacdes ajudaram a definir metas, a identificar areas de melhoria e a obter
sugestdes praticas para melhorar as praticas de ensino;

° Feedback construtivo: o professor responsavel forneceu constante
feedback construtivo sobre as aulas e atividades desenvolvidas pelo nacleo de
estagio. Esse feedback foi fundamental para o nosso crescimento profissional,

pois destaca pontos fortes e areas que precisam de ser aprimoradas, permitindo
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gue ajustassemos as nossas abordagens e melhorassemos 0 NnoOSso
desempenho;

° Compartilhamento de experiéncias: durante as reunides, foi-nos
sempre dada a oportunidade de compartilhar as nossas experiéncias, desafios
e conquistas com o professor responsavel. Essa troca de experiéncias permitiu
uma reflexdo conjunta sobre praticas pedagogicas, estratégias de ensino e
metodologias, enriquecendo e desenvolvendo os conhecimentos do nucleo de
estagio;

° Suporte: as reunides semanais com 0 professor responsavel
forneceram um espacgo seguro para procurarmos apoio/auxilio e motivagdao. O
professor forneceu apoio emocional, ajudou a lidar com as dificuldades que
possuiamos e incentivou a perseveranca durante todo o periodo de estagio;

o Exploracgéo de teorias e conceitos: estes encontros permitiram que
fossem discutidas teorias e conceitos relacionados com a area da Educacao
Fisica, com um profissional experiente. Isso contribuiu de uma forma muito
proveitosa para uma compreensao mais aprofundada dos fundamentos tedricos
e da sua aplicacao pratica no contexto da sala de aula;

° Aprendizagem continua: ao reunir semanalmente com o professor
responsavel, fomos expostos a novas perspetivas, recursos educacionais e
abordagens inovadoras. Essa exposicdo continua promove a aprendizagem
constante/continua, estimulando a criatividade e ampliando o nosso repertorio
pedagogico.

Em resumo, as demais reunibes realizadas ofereceram constante
suporte, feedback e orientacdo, sendo que estas indicacbes foram
indispensaveis para 0 nosso crescimento profissional. Essa interacdo regular
ajudou a melhorar as nossas habilidades de ensino, a desenvolver uma
compreensao mais profunda da pratica educacional e a fortalecer a confianca

enquanto profissionais em formacéao.
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CAPITULO Il - ANALISE REFLEXIVA RELACIONADA COM A
PRATICA PEDAGOGICA

AREA 1 - ATIVIDADES DE ENSINO-APRENDIZAGEM
1. Planeamento

O planeamento é uma atividade fundamental em todas as organizacdes
sociais humanas e o0 seu objetivo principal é organizar, analisar e refletir sobre
um determinado assunto. No contexto educacional, o planeamento desempenha
um papel crucial no processo de ensino-aprendizagem, orientando todas as

etapas pedagogicas (Lopes, M. R. S., et al., 2017).

Compreender a sua importancia e como € feita a sua concecédo na
disciplina de Educacéo Fisica foi-nos essencial, pois este serviu de guia para as
atividades pedagogicas e maximizou a aprendizagem dos alunos. Enquanto
professores estagiarios, o planeamento trouxe beneficios para o nosso trabalho,
pois este auxiliou a estruturar as tarefas a serem desenvolvidas, facilitando as
tarefas de organizacédo e aumentando a eficacia do nosso trabalho. No entanto,
€ importante destacar que esta pratica pode ser influenciada por fatores como a
falta de recursos materiais e infraestruturas precarias (Santos, G. G., & Pereira,
G. A . F., 2021).

Diante destes desafios, o conceito de planeamento foi constantemente
trabalhado e enfatizado. Como tal, reconhecemos a necessidade de alinhar o
nosso trabalho de planeamento com a colaboracdo dos demais profissionais da
escola, pois uma boa articulacdo entre o que desejamos ensinar e 0 ambiente
escolar requer compreensdo mutua em varios niveis. Para descrever com
precisdo o trabalho realizado por nds, em contexto escolar, € imprescindivel
abordar os seguintes conceitos: Plano Anual, Unidade Didatica e Plano de Aula,
estes conceitos referem-se ao planeamento a longo, médio e curto prazo,

respetivamente.
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1.1. Plano anual

A realizacdo do planeamento anual fornece-nos uma estrutura soélida e
coerente para o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem. Este
tipo de documento permite, de forma consistente, organizar as aulas a serem
lecionadas definindo conteldos relevantes e estratégias de ensino apropriadas,
proporcionando uma visdo ampla do curriculo, para permitir verificar e identificar
as necessidades dos estudantes e a selecédo de atividades que promovam o
desenvolvimento de habilidades motoras, cognitivas e sociais.

Complementarmente, o plano anual na Educacéo Fisica também favorece
a continuidade e progressdo do ensino ao longo do ano letivo, uma vez que
organiza todo o trabalho do professor. Por meio deste planeamento estruturado,
foi-nos possivel garantir uma sequéncia didatica consistente dos contetudos
lecionados, em que os estudantes pudessem construir conhecimentos de forma
progressiva e consolidada. Isto ajudou-nos a otimizarmos a aprendizagem dos
alunos, proporcionando-lhes uma base solida para o desenvolvimento de

habilidades fisicas e cognitivas.

Devido a grande relevancia da concecdo de um documento desta
natureza, foi algo em que investimos muita dedicacéo e tempo. De forma a iniciar
a tarefa, verificamos as modalidades selecionadas pelo grupo disciplinar a serem
lecionadas, para nos ser possivel posicionar cada uma das UD a serem
trabalhadas ao longo do ano conforme o sistema rotacdo dos espacos, sendo
gue este documento foi sempre atualizado ao longo do ano conforme a
necessidade de realizar ajustes derivados a fatores como alteracbes de aulas,
substituicdes de aulas, problemas climatéricos com o espaco em que se lecionou
a aula, entre outros. Esse sistema denomina-se Roulement e teve influéncia
direta na concecédo do planeamento, uma vez que esse documento define a
rotacdo anual dos espacos a serem utilizados para a lecionacdo de aulas,

distribuidos pelos demais professores existentes do grupo disciplinar.

Em suma, o plano anual foi uma ferramenta essencial para nés, enquanto

professores estagiarios e ndo s6, uma vez que este nos auxiliou a garantir uma
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pratica pedagdgica consistente e eficaz, contribuindo para o desenvolvimento

fisico, cognitivo e social dos estudantes.

1.2. Unidade Didéatica

A definicAo deste termo remete para um conjunto de opc¢oes
metodoldgicas/estratégicas que apresentam como fundamentos técnicos de
base uma forma especifica de relacionar a selecdo de contetdos programaticos
com o fator tempo (Pais, A., 2013). Segundo o mesmo autor, do ponto de vista
estrutural, uma UD deve incluir na sua estrutura longitudinal e de
transversalidade os seguintes elementos técnico-didaticos base: elementos
didatolégicos, selecéo e sequenciacdo dos conteudos programaticos, desenho

dos percursos de ensino-aprendizagem e avaliagao.

Tendo em conta a elevada exigéncia pedagodgica necessaria para a
realizacdo de um documento com esta natureza, foi necessario termos em
atencdo varios aspetos para a sua concegao como a estruturagdo necessaria
para a construcdo do documento com o seu devido rigor e cuidado, as
estratégias e estilos de ensino, todo o processo avaliativo e, por fim, as
progressbes pedagogicas a serem utilizadas, de modo a garantir que as suas
necessidades estavam a ser compreendidas.

Sendo que somos professores estagiarios, naturalmente, algumas
duvidas surgiram na concecao deste tipo de documento. Dessas duvidas
consideramos relevante salientar que estavam relacionadas com metodologias
a serem utilizadas, na medida em que a lecionac¢éo de algumas matérias foi mais
dificil, devido a nossa pouca experiéncia. Quer através de pesquisa/estudo ou
através das reunides de grupo de estagio conseguimos desenvolver 0 nosso
conhecimento, encontrando sempre solucfes para os problemas/dificuldades
gue fossem surgindo, por exemplo para as UD em gque nao existia conhecimento
prévio suficiente, foi necessario realizar um aprofundamento desses
conhecimentos para sermos capazes de lecionar a UD com sucesso. Também,
através da ajuda do Professor Marco que caso as duvidas persistissem ou
estivéssemos a cometer algum erro, prontamente nos auxiliava, fornecendo

feedback orientador para conseguirmos encontrar maneira de arranjar solucao
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para as diferentes dificuldades/davidas encontradas ao longo de todo o EP, por
exemplo quando cometiamos alguma falha técnica a lecionar as demais UD,
posteriormente o professor nos explicava o erro cometido, corrigindo-o. Tudo isto
contribuiu de forma consideravel para o nosso desenvolvimento profissional e
pessoal.

Através da preparacdo das UD foi possivel desenvolver estratégias para
sermos eficazes na aplicacdo dos nossos métodos do processo-aprendizagem,
de modo a conseguirmos resolver as dificuldades encontradas na lecionacao de
algumas UD. Tal como nos foi ensinado, um bom professor ndo necessita de ser
um bom executante, mas sim um claro dominante dos conteudos, isto €, das
demais progressdes pedagogicas existentes, da regulamentacdo da modalidade
e um conhecedor completo daquilo que sao as varias componentes criticas para
0 sucesso de cada uma das acdes técnicas, taticas ou técnico-taticas das
variadas acoes existentes das demais modalidades existentes.

Por fim, na nossa opinido consideramos ter conseguido dar uma resposta
positiva para a elaboracéo das diferentes UD, através da partilha entre o grupo

e 0 auxilio dos professores cooperantes/orientadores.

1.3. Plano de aula

Este instrumento/método a curto prazo de planeamento é essencial para
poder fornecer aos estudantes uma experiéncia de ensino eficaz e significativa,
procurando dar resposta aos objetivos especificos existentes para a realizacao
de cada aula. A realizacdo dos varios PA permitiu-nos consecutivamente
estruturar as nossas acdes pedagogicas de forma organizada, sequente, logica,
coerente e de acordo com os objetivos educacionais a serem cumpridos.

Foi-nos pedido que realizassemos este documento enquanto grupo, de
forma a este ser validado posteriormente, pelo professor orientador de estagio
da escola. Neste constam todo o tipo de informacdes necessarias/relevantes
para um documento desta natureza, tal como é possivel observar no anexo n°4.
Podemos verificar as informacdes mais basicas (no cabecalho do PA, de seguida
e de forma esquematica quadros para se preencher com as demais informagoes,

nomeadamente: tempo total, tempo parcial de cada tarefa, objetivos, descrigéo
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e organizagao, critérios de éxito, estilos e estratégias de ensino, componentes
criticas, conforme indica a literatura (Spudeit, D., 2014).

Esses quadros encontravam-se divididos em quatro partes: parte inicial
(prelecéo inicial; ativagcdo muscular; aquecimento), parte fundamental (principais
objetivos da aula eram abordados), parte final (retorno a calma; balanco final) e

justificacdo e opc¢des tomadas/relatorio da aula.

AplGs a realizacdo de cada aula, era realizado um balanco final em
conjunto com o professor orientador. Nesse momento, trocavamos ideias sobre
0 que pensavamos sobre a aula lecionada, coisas que poderiam ser alteradas
ou melhoradas, possiveis progressdes futuras para determinado exercicio,
observagobes feitas, entre outros. Resumidamente, realizavamos uma reflexdo
conjunta, onde o professor orientador nos fornecia as informagdes necessarias,
tendo como objetivo solidificar as praticas pedagogicas e as metodologias

utilizadas por nos.

As principais dificuldades sentidas na concecédo dos planos de aula eram
relacionadas com a falta de conhecimento e dominio de algumas modalidades a
serem abordadas, como tal, foi essencial compreender e estudar os conteludos
a serem transmitidos para elaborar planos de aula eficazes. O PA traz beneficios
significativos para o processo de ensino-aprendizagem, proporcionando uma
estrutura clara e organizada das atividades, facilitando a adaptacdo as
necessidades individuais dos alunos e promovendo um ambiente de

aprendizagem estimulante e desafiador.

2. Realizacao

Como parte integrante da realizacéo € considerada o trabalho pratico com
a turma, isto é, esta é a parte do RE que faz referéncia aos dominios da
Instrucdo, Gestéo, Clima e Disciplina, relativas as aulas lecionadas ao longo do
ano.

Nesta parte da intervencdo do EP é onde ocorrem a grande maioria das
nossas interacdes com os alunos, sendo que é nesta fase que, enquanto

docentes de EF, desempenhamos a funcdo de agente transmissor de
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conhecimentos e valores. Neste ambito, um dos objetivos definidos foi procurar
sermos capazes de ter em conta as necessidades especificas e individuais de
cada aluno, de forma a ser possivel promover o processo de aquisicao de
conhecimentos, de valores e de habilidades da melhor forma possivel.

Tendo plena consciéncia daquilo que sdo os constantes desafios que um
professor de EF pode encontrar diariamente, como por exemplo ao nivel da falta
de material ou das dificuldades criadas pelas condi¢cdes climatéricas,
procurdmos que este fosse um ano em que conseguissemos retirar 0 maximo
de aprendizagens possiveis, de forma a terminar sabendo realizar um bom
trabalho e a conseguir encontrar sempre solucdes para possiveis dificuldades
gue surjam, para que conseguissemos retirar 0 maximo de proveito daquilo que
€ a vasta quantidade de conhecimentos e de vantagens que a realizacdo do EP

nos permite.

2.1. Instrucéo

A instrucdo define-se como a apresentacdo das atividades a serem
realizadas, fazendo parte integrante deste dominio a prelecédo, o
questionamento, a demonstracéo e o feedback. Através da instrugdo adequada,
os professores tém a oportunidade de transmitir conhecimentos tedricos e
praticos aos alunos, facilitando o processo de aprendizagem e contribuindo,
também, para o aumento do empenho dos alunos, uma vez que quando estes
recebem instrugdes claras sobre as tarefas a serem realizadas, os objetivos a
serem alcangados e os critérios de sucesso, eles sentem-se mais motivados,
desafiados e envolvidos nas atividades propostas. Segundo a literatura, se
conseguirmos realizar tanto a instrugdo e a demonstracdo com qualidade e
eficacia, conseguiremos aumentar os tempos uteis de pratica definidos para
cada tarefa (Martins, J., G., L., etal., 2017).

Durante a lecionagao das aulas as prelecgoes iniciais foram utilizadas para
fornecer aos alunos todo o tipo de informacdes relevantes relacionadas com as
aulas, servindo como um apoio para contextualizar a turma naquilo que seria os

objetivos e o0 que seria trabalhado para cada aula. Para tal, uma das estratégias
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adotada foi o posicionamento estratégico, com os alunos em meia-lua
posicionados de frente para o docente, para que fosse mais facil para estes
compreenderem as informagdes transmitidas e colocar questdes, caso
surgissem duvidas. Relativamente as prele¢des finais, este espago de tempo da
aula foi constantemente utilizado, de forma clara e objetiva, fazendo referéncia
aos assuntos mais relevantes como aspetos a melhorar ou aspetos relacionados
com a aula seguinte, para que este espaco nao fosse demasiado exaustivo para

os alunos, que se encontravam desgastados da aula.

No dominio do questionamento, este foi um dos aspetos considerados
com maior evolugao, uma vez que inicialmente era pouco frequente recorrer a
esta técnica e com o auxilio dos professores cooperantes, esta técnica passou
a ser utilizada constantemente. Tendo em conta o feedback transmitido pelos
professores orientadores, esta ferramenta comecou a ser utilizada
constantemente, sobretudo na parte final das aulas para consolidar
conhecimento, por exemplo, “Relembrem-me la quais foram os aspetos técnicos
que trabalhamos hoje no Badminton?”. Através desta pratica verificamos que
esta garantia a atengcdo dos alunos, uma vez que os obrigava a estarem
concentrados e a pensar sobre os conteudos da aula. Embora esta abordagem
tenha sido utilizada também, quando se justificava, de forma individual ou em

pequenos grupos, quando se verificava alguma dificuldade nos alunos.

Consideramos a utilizacdo da demonstragdo como uma clara mais valia
para garantir a compreensao dos alunos daquilo que seriam as tarefas a realizar,
uma vez que estas fazem a representagcao concreta das tarefas a realizar,
permitindo economizar tempo e garantir a eficacia da instrugdo. Assim, outra das
estratégias adotadas foi a utilizagdo dos melhores alunos da turma dentro de
cada UD para realizarem as demonstracdes e posicionando os alunos, de forma

estratégica, para que todos conseguissem visualizar a demonstragao.

Contudo, nem sempre foram possiveis demonstracoes eficazes e ficaram
aquém do idealizado, para tentar dar resposta a esta situacdo era fornecido
feedback a turma para que estes momentos trouxessem alguma oportunidade
de melhoria/aprendizagem, colocando questdes como “O que pode ser
melhorado?” ou “Porque achas que esse passe nao correu bem?”. Ainda assim,
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foi possivel desenvolver uma atitude inclusiva neste dominio, uma vez que os
alunos utilizados nas demonstragcdes variavam conforme a UD a ser abordada,
visto que a grande maioria da turma possui uma boa aptiddo para a pratica da

disciplina de EF.

Estas demonstragdes foram variando ao longo do ano, tendo sido
constantemente adaptadas as UD que estavam a ser desenvolvidas no
momento. Na grande maioria das UD lecionadas os alunos eram chamados para
um determinado espago estratégico, de forma a que todos conseguissem
escutar a instrucao e visualizar a demonstracéo, por exemplo na UD de Andebol
em que a turma se encontrava divida em meio-campo a trabalhar, exceto em
modalidades como o Badminton e o Voleibol, em que consideramos/verificamos
que esta abordagem nao se justificava, tendo como consequéncia a perda de
tempo util de pratica. Como tal, nestes casos optamos por realizar as
instrucées/demonstragcbes em pequenos grupos devido a distribuicdo das
tarefas e dos alunos, estando os restantes alunos em pratica nos devidos

espacgos/campos de trabalho.

Por fim, o feedback foi utilizado constantemente para analisar o
desempenho dos alunos na realizagdo das tarefas, prescrevendo agdes ou
corregbes para os alunos, de forma a que estes melhorassem o seu
desempenho, mantendo-os ativos e focados nos objetivos a alcangar. Assim,
para conseguir fornecer um feedback eficaz foi necessario possuir conhecimento
dos conteudos, capacidade de identificar os erros e oportunidades de melhoria,
conhecimento das caracteristicas individuais da turma e a capacidade de

prescrever o feedback pretendido.

Como tal, o uso do feedback foi uma constante ao longo das aulas, uma
vez que foi possivel verificar a vasta quantidade de beneficios que este dominio
traz para o desenvolvimento dos alunos e do processo de ensino-aprendizagem.
Contudo, surgiram algumas dificuldades neste aspeto, sendo que estas faziam
referéncia a sua pertinéncia, uma vez que o dominio dos conteudos por vezes
ndo era o melhor ou, inicialmente, por ainda ndo conhecermos os alunos. A
semelhanga de muitos outros aspetos trabalhos e desenvolvidos no EP, este foi

um dos aspetos em que existiu grande evolugcdo, devido ao aumento de
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confianga a lecionar as aulas conforme o ano se foi desenrolando e pelo auxilio
prestado pelos professores cooperantes, fornecendo feedback sobre aspetos a
melhorar e quais os aspetos necessarios de mais trabalho, estudo e
desenvolvimento. Consideramos que a taxa de feedback fornecido tenha
aumentado com o decorrer do ano letivo e que é relevante referir que estes foram

dados principalmente de forma auditiva e visual.

Em suma, no fim deste dominio sido varios os aspetos desenvolvidos e
adquiridos para aplicar em futuras intervengdes, de forma a conseguir garantir
uma instrugao clara, objetiva, eficiente e sem perdas de tempo. Sendo esses
aspetos essencialmente nos campos do questionamento e do feedback, devido
a extrema importancia que estes possuem para garantir uma instrugdo de

qualidade e eficiente.

2.2. Gestao

Este conceito foi ao longo do ultimo século alvo frequente de estudo,
pesquisa e desenvolvimento. Por um lado, ndo existe uma definicdo
universalmente aceite para este termo, por outro lado, existe um consenso em
gue este termo necessita de incluir, obrigatoriamente, um conjunto de tarefas
gue tenham como principal objetivo garantir a afetacdo eficaz de todos os
recursos disponibilizados pela organizacdo, com o intuito de ser possivel atingir

0s objetivos pré-definidos (dos Santos, A. J. P., 2016).

Segundo o mesmo autor cabe ao gestor otimizar ao maximo o
funcionamento das organizacgfes, através da tomada de decisdes racionais e
fundamentadas. Este trabalho deve estar assente na recolha, no tratamento e
na andlise de dados e de informacéao relevante, de modo a contribuir e a fomentar
o desenvolvimento, satisfazendo os interesses de todos o0s seus colaboradores
e proprietarios e tendo em conta a satisfacdo de necessidades da sociedade em

geral ou de um grupo em patrticular.

Este € um fator que pode ser influenciado pelos mais diversos fatores, tais
como a inexperiéncia e ineficacia possuida inicialmente e por fatores alheios,

como as condi¢fes climatéricas, espaco e material disponiveis para a prética.

20



Sendo uma das dificuldades mais sentidas a inexperiéncia em algumas UD,
como a de Ginastica ou de Atletismo, em que surgiram algumas dificuldades,
entre as quais destacamos as instru¢des, que foram mais extensas que o
expectavel, erros em termos da distribuicdo tanto das tarefas como dos alunos

e, por fim, algumas demonstra¢gdes néo tdo bem conseguidas.

No sentido de dar resposta a estas situacdes, foram adotadas medidas
ao longo do ano como iniciar a aula a horas, verificar de forma rapida as
presencas, realizar uma prelecao clara, objetiva, sucinta e fazendo referéncia
agueles que eram os principais objetivos da aula. De forma a conseguir fazer a
melhor gestdo de tempo possivel, foram incutidas na turma rotinas de trabalho
desde o inicio do EP, embora estas tenham sofrido adaptacfes consoante a
matéria a ser lecionada, estas rotinas estdo associadas a transicao de tarefas,

posicionamento nas instru¢des e formulacéo de grupos de trabalho.

Neste seguimento, realizamos as respetivas avaliacdes formativas iniciais
para enquadrar os alunos consoante o seu nivel de desempenho (anexo 5), para
gue estes trabalhassem por grupos de nivel e realizando os ajustes necessarios
no planeamento para promover a progressdo dos alunos. Outra estratégia
adotada foi a de recorrer a demonstracao para facilitar a instrucdo, uma vez que
esta auxilia a compreensédo das tarefas por parte dos alunos. Ainda, outra
estratégia a qual recorremos foi a de reduzir o nimero de tarefas de aula e
recorrer ao aumento de variantes nas tarefas, de forma manter os alunos no
mesmo espaco 0 maximo de tempo, uma vez que verificAmos que esta estratégia
auxiliava na questdo da gestdo do tempo de aula. Por ultimo, outra medida
adotada para garantir aulas eficazes e com uma boa gestdo de tempo, foi a de
utilizar tarefas trabalhadas em aulas anteriores, uma vez que foi possivel verificar
que estas eram excelentes para economizar tempo, uma vez que nao era
necessaria uma instrucdo longa e para consolidar conhecimentos, devido as
dindmicas das tarefas e a quantidade de contetdos que estas abordavam. Essas

tarefas foram dinamizadas sobretudo na parte do aquecimento.

Na questéo da gestdo do espaco de aula, desde o inicio do EP que foram
tomadas medidas para conseguirmos ser o maximo eficazes possivel neste

aspeto. Dentro destas medidas destacamos a chegada antecipada para a aula,
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de forma a preparar todo o material necessario e a organizar o espaco de aula e
a formulag&o dos grupos de trabalho, consoante os niveis de desempenho dos
alunos, posteriormente a aula. Relativamente a preparacdo do material e da
organizacgao do espaco, esta distribuicdo do material no campo era feita quando
possivel, para que nenhum do material disposto perturbasse o normal
funcionamento das tarefas planeadas e sempre que existiam transicoes de
tarefas, era requisitado aos alunos que colaborassem a arrumar o material e a

montar a tarefa seguinte, sempre que isto fosse necessario.

Contudo, esta tarefa nem sempre foi facilitada, uma vez que surgiram
alguns constrangimentos ao longo do ano. Para além da turma por si sé ja ser
bastante numerosa para alguns dos espacos disponiveis, principalmente no
Campo Sintético, deu-se tanto a saida como a entrada de novos alunos e noutras
ocasides faltaram alunos a realizacao das aulas, quer por motivos de doenca,
pessoais ou lesdo, todas estas situacdes afetaram tanto a gestdo como as
tarefas da aula, uma vez que era necessario realizar varias adaptacoes ao
planeado inicialmente por este motivo. No caso dos alunos que nao realizavam
aula, mas se encontravam presentes por estarem, por exemplo, com atestado
meédico eram definidas tarefas para que estes nao estivessem os 90’ a olhar,
estes faziam tarefas como relatério de aula (descricdo da aula e dos conteudos
abordados), ir buscar algum tipo de material que eventualmente tivesse sido
esquecido ou necessitado para aquele momento ou até mesmo arbitrar jogos,
na parte fundamental da aula quando a turma se encontrava a desenvolver a

situacao de jogo formal.

Por outro lado, existiram fragilidades por culpa pessoal, devido a falta de
experiéncia e de conhecimento em algumas das UD lecionadas, estas
dificuldades foram sentidas essencialmente nas modalidades de Triplo Salto,
Ginastica e Barreiras. Nestas foi fundamental a pesquisa feita para sermos
capazes de lecionar a modalidade de forma eficaz e o apoio do Professor Marco
Rodrigues, onde os seus conhecimentos e experiéncias foram fundamentais

para esclarecer potenciais duvidas e corrigir erros cometidos.

De forma a ser possivel contrariar eventuais alteragfes climatéricas que

obrigassem a néo realizacdo da aula prética, foram adotadas medidas para que
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os alunos aproveitassem esse tempo e ndo perder a aula. Para isto, caso fosse
possivel trocAvamos de espaco e realizavamos outras atividades com os alunos,
por exemplo este recurso foi muito utilizado na preparagéo da coreografia final
da UD de Ginastica, isto €, quando chovia e a turma se encontrava no exterior,
se fosse possivel deslocavamo-nos até ao pavilhdo e aproveitavamos esse
tempo para trabalhar o contetdo da aula ou outro diferente, por outro lado, em
ultimo recurso caso ndo desse para lecionar uma aula préatica, possuiamos
Kahoots das demais UD preparados para essa eventualidade e era lecionada
uma aula tedrica com a turma, contudo nesta turma ndo chegou a ser necessario

utilizar este recurso.

Resumindo, esta foi uma dimensdo onde sentimos mais dificuldades,
mas também foi uma das que sentimos uma maior evolucdo, uma vez que esta
abrange uma lista variada de variaveis que, em simultaneo, influenciam
diretamente a eficacia do nosso trabalho. Neste sentido e gracas a ajuda
fornecida pelos professores que connosco trabalharam, fomos capazes de
desenvolver habilidades para sermos capazes de exercer a docéncia da EF de
forma eficaz, maximizando tanto as aprendizagens dos alunos como os tempos

Uteis de pratica para cada tarefa realizada.

2.3. Climade aula e Disciplina

Um clima positivo na aula de Educacéo Fisica envolve a criacdo de um
ambiente acolhedor, onde os alunos se sintam a vontade para participar
ativamente, expressar-se e se envolver nas atividades propostas. Isto pode ser
alcancado através da criacao de regras claras e expectativas de comportamento
desde o inicio do ano letivo. Quando os alunos sabem o que é esperado deles e
se sentem valorizados e respeitados, sdo mais propensos a envolverem-se
positivamente nas atividades e a desenvolverem um senso de responsabilidade
(Emmer, E. T., et al., 2001).

A disciplina desempenha um papel crucial na garantia de um ambiente de
aprendizagem produtivo. Uma disciplina efetiva envolve o estabelecimento de

limites claros, a aplicacdo consistente de consequéncias e a promoc¢ao de
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comportamentos positivos. Neste sentido, os atos e condutas manifestados
pelos alunos e legitimados pelo professor, no contexto regulador da sua pratica
pedagdgica, sdo tomados como comportamentos de disciplina (Neves, I. P., &
Silva, M. P., 2016).

Ao longo de todo o periodo de interven¢do um dos nossos objetivos foi 0
de possuir no espaco de aula um clima positivo e propicio ao desenvolvimento
das aprendizagens dos alunos, para tal foi necesséaria a criagcdo de varias
estratégias a serem adotadas desde o inicio da intervencao pratica com a turma.
Uma dessas estratégias passou pela criagdo de uma aproximacao, com 0S seus
devidos limites, com os alunos procurando conhecé-los melhor e saber quais séo
0S seus interesses e gostos, criando uma interacdo em funcdo desses aspetos
e das aprendizagens da EF. Para isto, uma preocupacao constante foi a de os
guestionar em relacdo a sua opiniao sobre as demais UD abordadas, o que mais
gostavam e 0 que menos gostavam nas aulas, procurando demonstrar
entusiasmo e motivar os alunos, quando demonstravam menos interesse, uma
vez que a nivel geral esta turma demonstrava sempre grande vontade e

interesse.

Assim, consideramos que o clima sentido ao longo do ano foi constante e
propicio a aprendizagem, sem grandes problemas ou situacdes graves, no geral
esta turma possuia um comportamento exemplar, demonstrando grande atitude
e vontade na realizac&o das aulas, claro que existiram excecdes e alguns casos
de comportamentos menos proprios, mas nada que uma chamada de atencao
nao conseguisse resolver, felizmente esta turma ndo tinha elementos

desestabilizadores do clima de aula.

Quanto a disciplina esta turma foi-nos introduzida como sendo uma turma
muito boa a nivel geral, com um nivel de comportamento considerado muito bom
por quase todos os alunos. Como tal, procuramos criar rotinas nas aulas que
promovessem este tipo de comportamentos, sendo elas a criacdo de tarefas
dindmicas e desafiantes, seguido de um acompanhamento préximo dessas

tarefas, elogiar os comportamentos corretos e a¢gdes dos alunos.

Em suma, esta turma ao longo do ano desempenhou um comportamento

muito bom, tendo existido muito poucos episodios de situagdes pouco proprias

24



ou de comportamentos desvio. Essas situagcdes, que ocorriam muito
pontualmente, deviam-se essencialmente ao entusiasmo dos alunos na pratica
das tarefas, uma vez que se ndo obtivessem sucesso ou perdiam 0 jogo
recorriam a termos pouco préprios para a sala de aula, mas com uma chamada
de atencéo rapidamente paravam e percebiam o local onde se encontravam.
Contudo, possuimos consciéncia de que nem todas as turmas sao assim, 0s
comportamentos variam consoante varios fatores como a idade e a
personalidade de cada um, sendo que € necessario recorrer a outros tipos de
metodologias de trabalho neste aspeto.

2.4. Lecionagdo em outro ciclo de estudos

Durante o estagio pedagogico, uma das tarefas atribuidas foi a de intervir
em outro ciclo de estudos, ou seja, trabalhar com uma turma de um nivel de
ensino diferente da turma designada para o nosso estagio. De forma a cumprir
com essa tarefa, foi desenvolvido o trabalho, acompanhando o trabalho do
professor Jodo Santos na Escola de Poiares, durante um més. Durante esse
periodo, realizamos intervenc¢des nas turmas do 6°A e 8°D, sendo que na turma
do 8°D foi apenas uma intervencao pontual para substituir a falta de um colega,

garantindo que os alunos nao perdessem a aula.

Durante a intervencéo realizada com o 6° e 8° ano, foi necessario adaptar
a metodologia de ensino utilizada até entdo, na turma do 10° ano, devido a
diferenca de idade e nivel de compreensdo. A abordagem foi focada
essencialmente em demonstracdes praticas, ao invés de instrugcbes mais
detalhadas, uma vez que ap0s a primeira aula verificAmos que os alunos desta
faixa etaria tém muito mais dificuldades em manter a concentracdo por longos
periodos e em compreender linguagem mais técnica. Através desta abordagem,
foram notdrias as melhorias na compreensdo das instrucbes por parte dos
alunos, sendo que estes trabalharam sempre em grupos de nivel. Foi dado
feedback constante, corrigindo as dificuldades dos alunos a medida que

avangavamos na aula.

25



Na gestédo da turma, o objetivo era oferecer aulas dinamicas, utilizando
jogos reduzidos para aumentar o empenho e foco dos alunos. Outro dos
objetivos foi reduzir ao maximo os tempos de instrugéo e transi¢do, para que 0s
alunos pudessem experienciar 0 maximo de tempo util de pratica possivel. No
entanto, surgiram mais dificuldades nas transi¢des entre atividades, uma vez que
estas levavam um pouco mais de tempo, pois 0os alunos do ensino basico ndo
sdo tao rapidos a compreender as instrucdes e a organizarem-se como 0s alunos

do ensino secundario.

Em relacdo ao clima da sala de aula, foi percetivel que a turma do 6° era
composta por alunos com habilidades promissoras, mas também mostravam
imaturidade e comportamentos inadequados. Tivemos consciéncia desses
desafios desde o inicio e, ao longo da intervencdo, notamos uma diminuicédo
desses comportamentos, facilitando a introdugcéo das tarefas propostas. A
dindmica das aulas tornou-se mais envolvente e o foco e empenho dos alunos
aumentaram. Embora tenham ocorrido algumas situacdes de linguagem
inadequada, devido a frustracdo em contextos competitivos, esses
comportamentos foram rapidamente corrigidos com uma chamada de atencao,
essencialmente estes episédios ocorriam em situacfes semelhantes a estas,

estes alunos ndo possuiam tanto cuidado na linguagem a utilizar na aula.

Consideramos que a intervencdo tenha tido um impacto positivo no
desenvolvimento dos alunos, pois estes mostraram uma postura mais calma,
participativa e ativa no fim da intervencéo realizada. Além disso, 0s proprios
alunos expressaram 0 seu entusiasmo pelas aulas e pela metodologia de
trabalho utilizada, chegando a solicitar a continuidade da intervencao até ao fim

do ano letivo.

2.4.1. Consideracdes finais

Consideramos ser bastante importante e enriquecedor, a nivel pessoal,
esta experiéncia de lecionar noutro ciclo de estudos. Esta intervencao contribuiu,
também, para 0 nosso crescimento enquanto futuros profissionais da area, uma

vez que nos forneceu novas ideias e ferramentas para utilizarmos no nosso
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futuro, quando tivermos de lecionar aulas a alunos com idades mais novas, pois
tal como ja foi referido anteriormente a maneira como é feita a interven¢do com
estas idades tem de ser ligeiramente diferente. Também, ao nivel do feedback e
dos episddios de gestdo, esta experiéncia foi muito enriquecedora dado que
permitiu continuar a desenvolver o nosso trabalho nestes aspetos com alunos
de diferentes idades, conseguindo compreender as melhores metodologias de
trabalho a serem adotadas para cada turma.

Inicialmente surgiram algumas dificuldades em lidar com o
comportamento da turma, mas com o desenrolar da intervengdo este
comportamento tornou-se muito mais proprio e adequado para o espaco de aula,
sendo que o empenho dos alunos acompanhou esta evolugdo da sua postura

em sala de aula.

Por fim, consideramos importante referir que esta experiéncia também foi
bastante proveitosa para os alunos do 6° ano, uma vez que a intervencao por
nos realizada permitiu que estes conseguissem desenvolver as suas habilidades
dentro de cada UD e alterando, igualmente, a sua postura dentro do espaco de
aula. Podemos concluir que esta experiéncia foi proveitosa para as criangas,
uma vez que estes, uma vez que foi possivel verificar a motivacao, alegria e o
foco de todos os participantes das atividades e pelo extremo valor formativo,

referido anteriormente, que forneceu a todos os envolventes.

3. Avaliacao

De acordo com Nobre (2006), a avaliacdo desempenha um papel crucial
na construcao e desenvolvimento do projeto curricular de uma escola. Ao avaliar
o desempenho dos alunos, os educadores tém a oportunidade de identificar as
areas de melhoria e adaptar o curriculo para atender as necessidades individuais
dos estudantes. A avaliacdo vai além da mera medicdo do conhecimento
adquirido, fornecendo informacdes valiosas para aprimorar o processo educativo
como um todo, procurando potencializar ao maximo as aprendizagens dos

alunos.
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O mesmo autor ressalta que a avaliagdo deve ser concebida como um
processo continuo e integrado ao ensino, proporcionando um feedback
significativo aos alunos ao longo do seu percurso escolar. Assim, esta ndo deve
ser vista apenas como uma avaliagcdo sumativa, focada exclusivamente nos
resultados finais, mas também como uma avaliacdo formativa, ocorrendo ao

longo de todo o processo de aprendizagem.

No contexto da disciplina de Educacdo Fisica, que possui uma abordagem
pratica, a avaliacdo ndo se limita apenas a um Unico momento (avaliacao
sumativa), esta deve ocorre ao longo da unidade didatica e das aulas, ou seja,
deve ser realizada uma avaliacdo continua. A avaliacdo tem como foco as
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, com base nas Aprendizagens
Essenciais, que servem como orientagdo curricular fundamental, destacando-se
as areas de competéncias presentes no Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatoria.

Nos anexos, podemos verificar um quadro com o nivel de desempenho
dos alunos no inicio e no fim da abordagem as demais Unidades Didaticas a

serem abordadas.

3.1. Avaliacao Formativa Inicial

A avaliacdo formativa inicial € um processo essencial no contexto
educativo, que permite obter informacgdes valiosas relacionadas com o nivel de
conhecimento e das competéncias dos alunos desde o inicio do processo de

ensino-aprendizagem.

Nobre (2006), salienta que a avaliacédo formativa inicial tem como objetivo
primordial identificar o ponto de partida dos alunos no processo de ensino-
aprendizagem. Através do recurso a este tipo de avaliacdo, é possivel aos
docentes diagnosticar as necessidades individuais dos "seus" estudantes,
compreendendo quais sdo as suas competéncias e habilidades prévias. Isto
possibilita uma abordagem mais personalizada do ensino, direcionando o

planeamento e a conducéo das atividades educativas, tendo como objetivo o
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constante desenvolvimento das aprendizagens e da adquiricdo de valores por

parte dos alunos.

De acordo com Nobre (2015), a avaliacdo formativa inicial € uma
componente essencial para ser possivel garantir uma aprendizagem eficaz no
ensino secundario. Esta fornece informacdes detalhadas, aos professores, sobre
0 conhecimento prévio dos alunos, essa avaliacdo permite a adaptacao das
estratégias de ensino as necessidades individuais de cada estudante. Desta
forma, é possivel promover uma abordagem educativa mais direcionada e
significativa, de forma a maximizar o envolvimento e o progresso dos alunos ao

longo do processo de aprendizagem.

Nobre (2006) enfatiza ainda que a avaliagao formativa inicial ndo se limita
a coleta de informacdes sobre os alunos, mas também inclui a retroalimentacao
constante por parte dos professores. Esse feedback continuo permite que os
estudantes compreendam as suas proprias lacunas/falhas de conhecimento e
se empenhem ativamente no processo de ensino-aprendizagem, de modo a
conseguirem melhorar o seu desempenho. Ao receberem orientacdes claras e
especificas, os alunos sao encorajados a desenvolver estratégias de
autorregulacao da aprendizagem, assumindo um papel ativo na construcao do

seu préprio conhecimento.

Em suma, com base nos estudos de Paulo Nobre, podemos afirmar que
a avaliacdo formativa inicial desempenha um papel crucial no processo
educativo, fornecendo informacdes valiosas sobre o ponto de partida dos alunos
e as suas necessidades individuais. Ao adaptar as estratégias de ensino e ao
fornecer feedback continuo, é possivel promover uma aprendizagem mais
personalizada e significativa, permitindo que os educandos se tornem

protagonistas ativos do seu préprio processo de ensino-aprendizagem.

Como tal, para cada unidade didatica a ser abordada foram definidos os
elementos a avaliar e, numa fase inicial, surgiram algumas dificuldades para a
escolha dos conteudos/acdes técnico/taticas a serem observadas e quais 0S
parametros de avaliagdo. Entdo, em conjunto, chegamos a conclusdo de que

deveriamos escolher os conteudos chave/essenciais para cada modalidade a
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serem observados, numa escala com 2 parametros: X - realiza a acao; - - néo

realiza a acéo (anexo 6).

A realizacdo deste tipo de avaliacdo foi extremamente util para nés, na
medida em que, através desta conseguimos avaliar as capacidades da turma em
contexto pratico das demais modalidades lecionadas, enquadrando os alunos,
individualmente e de acordo com o seu nivel de desempenho. Sendo assim
possivel, planear a lecionacéo das aulas e os contelddos a serem abordados, em

funcdo do nivel de desempenho da turma.

3.2. Avaliagcao Formativa Pontual

A avaliacao formativa pontual desempenha um papel essencial no
contexto educativo, pois permite verificar o conhecimento e as habilidades dos
alunos em momentos especificos durante uma unidade didatica. Este tipo de
avaliacdo é uma retroalimentacdo da avaliacdo formativa inicial e auxilia na

identificacdo do progresso dos estudantes (Nobre, 2006).

A avaliacao formativa pontual ocorre no meio de uma unidade didatica,
permitindo verificar se os alunos estdo a conseguir adquirir as habilidades e os
conhecimentos necessarios. Este tipo de avaliacdo fornece uma
retroalimentacao imediata aos alunos, permitindo que estes compreendam qual
0 seu desempenho em relacdo aos objetivos que foram estabelecidos. Através
deste feedback, € possivel a um docente adaptar as suas estratégias de ensino

e oferecer suporte adicional aos alunos que apresentem dificuldades notorias.

Nobre (2015), enfatiza que a avaliacdo formativa pontual € uma
oportunidade para os alunos conhecerem as suas habilidades e refletirem sobre
0 préprio processo de ensino-aprendizagem. Ao receberem este feedback
especifico e as claras orientacdes sobre o seu desempenho, os alunos podem
identificar quais os seus pontos fortes e as areas que necessitam de eventuais
melhorias. Este processo de autorreflexdo promove um maior envolvimento dos
alunos no seu processo de aprendizagem e encoraja a que estes desenvolvam
estratégias metacognitivas, como a definicdo de metas e a monotorizacdo do
seu préprio progresso individual. Como tal, esta avaliacado foi realizada utilizando
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uma estrutura semelhante a da avaliagdo formativa inicial. Contudo, neste caso
em concreto as acdes avaliadas foram avaliadas numa escala de 1 a 5, sendo

que 1 é ndo consegue realizar e 5 realiza na perfeigao.

Durante a realizagdo da avaliacdo formativa pontual, tivemos a
oportunidade de refletir sobre o trabalho desenvolvido e as suas implicacbes no
processo de ensino-aprendizagem dos alunos. Percebemos que a avaliagao
formativa desempenha um papel fundamental na identificagdo das necessidades
individuais dos alunos e na adaptacao do ensino as suas demandas especificas.
Ao termos recorrido a uma avaliacdo continua e sistematica, pudemos
acompanhar de perto o progresso de cada aluno, identificando quais os pontos

fortes e areas que precisavam de maior atencao e correcao.

No entanto, também enfrentamos algumas dificuldades neste processo.
Uma delas foi encontrar o equilibrio certo entre a avaliacdo formativa e o
cumprimento do programa curricular. Sentimos a pressédo de cobrir todo o
contetdo necessario e, a0 mesmo tempo, proporcionar espaco para a existéncia
de uma avaliacédo formativa adequada. Além disso, a gestdo do tempo durante
as avaliacdes também se mostrou desafiadora, pois precisavamos de garantir
gue todos os alunos tivessem a oportunidade de demonstrar o seu conhecimento

de maneira adequada.

Apesar das dificuldades experienciadas, reconhecemos a importancia da
avaliacao formativa pontual como uma ferramenta valiosa para orientar a nossa
pratica de docéncia e promover o desenvolvimento dos alunos. Através desta
avaliacdo, pudemos identificar as lacunas de aprendizagem dos educandos,
realizando posteriormente os devidos ajustes nas estratégias de ensino
adotadas e oferecer suporte individualizado aos estudantes que o necessitavam.
Acreditamos que, ao superar estas dificuldades, ficamos mais preparados para
nos tornarmos professores mais capazes e eficazes, promovendo uma educagéo

de qualidade e contribuindo para o sucesso escolar dos nossos alunos.
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3.3. Avaliagao Sumativa

A avaliacdo sumativa desempenha um papel crucial no contexto
educativo, uma vez que esta fornece uma visao abrangente do desempenho dos
alunos no final da lecionacdo de uma determinada unidade didatica ou de um
periodo de ensino. Este tipo de avaliagdo € uma ferramenta importante para
medir o alcance dos objetivos de aprendizagem e para tomar decisdes
educativas (Nobre, 2006).

O mesmo autor destaca que a avaliagdo sumativa ocorre num momento
especifico, isto €, acontece apds a conclusdo de uma unidade didatica ou no
final de um periodo de ensino. Sendo que o0 seu objetivo principal € fornecer uma
avaliacdo global do desempenho dos alunos, permitindo verificar se 0s objetivos
de aprendizagem foram ou néo alcancados. Este formato de avaliacao oferece
uma visédo geral do conhecimento adquirido pelos alunos ao longo do periodo

avaliado.

De acordo com Nobre (2015), a avaliacdo sumativa permite a tomada de
decisdes educativas, como a atribuicdo de notas finais ou a avaliacdo do
progresso dos alunos em relagcéo aos critérios previamente estabelecidos. Esta,
também, desempenha um papel importante no processo de certificacdo e na
obtencao de qualificacdes. Através da avaliacdo sumativa, € possivel verificar se
os educandos atingiram os padrdes e 0s requisitos estabelecidos pelo curriculo

e pelas politicas educacionais.

No entanto, é importante ressaltar que a avaliagcdo sumativa nao deve ser
encarada como uma simples medicdo do desempenho dos alunos. Segundo
Nobre (2006), ela também pode fornecer informacdes valiosas para orientar
futuras praticas educativas. Ao analisar os resultados da avaliacdo sumativa, 0s
educadores podem identificar areas de melhoria no curriculo, estratégias de
€nsino ou no apoio aos estudantes. Esta andlise reflexiva pode levar a que seja

necessario realizar ajustes e aprimoramentos no processo educativo.

Como tal e de forma a conseguirmos respeitar a importancia da realizagéo
deste tipo de avaliagdo, procuramos observar/avaliar agcdes técnicas, taticas ou

técnico/taticas das demais modalidades lecionadas. Sendo que, estas acdes
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foram avaliadas utilizando um quadro em que preenchiamos com um “X” no caso
do aluno conseguir realizar a agdo ou com um “-“ no caso do aluno nao dominar

a acao (anexo 7).

Durante a realizacdo das demais avaliacbes sumativas, tivemos a
oportunidade de refletir sobre todo o trabalho desenvolvido ao longo das demais
UD lecionadas e as implicacOes deste tipo de avaliagdo no processo educativo.
A avaliacdo sumativa desempenha um papel importante na verificacdo da
aprendizagem dos alunos ao final de um determinado periodo ou unidade de

ensino.

Durante esse processo, enfrentamos algumas dificuldades. Uma delas foi
lidar com a pressédo de avaliar todos os conteudos e habilidades de forma
abrangente e justa. Foi bastante desafiador garantir que a avaliacdo abordasse
da maneira adequada as diferentes capacidades dos alunos e proporcionasse
uma visao abrangente do seu desempenho. Outra dificuldade sentida, foi em
certas ocasioes decidir quais as acdes que deveriam de ser avaliadas e

enquadra-las por niveis de desempenho.

Apesar dessas dificuldades, reconhecemos a importancia da avaliacao
sumativa como uma ferramenta extremamente Util, uma vez que esta nos
possibilitou a medi¢cdo do progresso individual de cada aluno, identificacéo de
lacunas de aprendizagem e fornecer feedback especificos sobre o seu
desempenho. Através desta avaliacdo, pudemos obter uma visdo geral do nivel
de conhecimento e habilidades dos alunos, bem como identificar as areas que

precisavam de mais atencéo e desenvolvimento.

Ao superar estes desafios, aprimoramos a nossa pratica de docente e
fornecemos/descobrimos maneiras mais eficazes de avaliar e de apoiar o
crescimento dos alunos sem excecdes. Acreditamos gracas ao trabalho
desenvolvido que esta avaliacdo, quando € realizada de forma cuidadosa e
criteriosa, contribui para uma educacao de qualidade, permitindo-nos monitorizar
0 progresso dos alunos e tomar decisdes informadas para melhorar o processo

de ensino-aprendizagem.
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3.4. Auto e Heteroavaliagao

A autoavaliagcdo e a heteroavaliacdo sdo duas formas essenciais de
avaliacdo que tém como objetivo promover a autorreflexdo e a melhoria continua

do processo educativo.

A autoavaliacdo envolve a reflexdo do aluno sobre o seu proprio
desempenho, identificacdo de pontos fortes e areas de melhoria. Por meio dessa
avaliacdo interna, os alunos tém a oportunidade de se autoavaliar em relacao
aos critérios de aprendizagem estabelecidos previamente, promovendo a
consciéncia das suas proéprias habilidades e necessidades de desenvolvimento.
A autoavaliacéo estimula a metacognicao, permitindo que os alunos se tornem
conscientes das suas estratégias de aprendizagem e tomem medidas, de forma

a aprimora-las (Nobre, 2006).

Por outro lado, a heteroavaliacédo envolve a avaliacao realizada por outras
pessoas, como colegas de turma ou professores. A heteroavaliacéo oferece uma
perspetiva externa e complementar a autoavaliacédo, permitindo que os alunos
recebam feedback e percecdes de terceiros sobre seu o desempenho. Este tipo
de avaliacdo auxilia na compreensao das percecdes e das expectativas dos
outros, contribuindo para o desenvolvimento da empatia e de habilidades sociais
(Nobre, 2015).

Tanto a autoavaliacdo quanto a heteroavaliacdo tém como obijetivo
promover a responsabilidade dos alunos no seu proprio processo de ensino-
aprendizagem. Através destes formatos de avaliacdo, os alunos podem
desenvolver uma postura critica e autbnoma em relacdo ao seu desempenho
individual, identificando quais as areas que necessitam de melhorias e

estabelecendo metas pessoais para 0 desenvolvimento continuo.

Em suma, compreendemos que a autoavaliacdo e a heteroavaliacao
desempenham papéis fundamentais no processo educativo. A autoavaliacao
incentiva os alunos a refletirem sobre o seu préprio desempenho e a adotarem
uma abordagem metacognitiva, enquanto a heteroavaliagéo fornece feedback

externo e contribui para o desenvolvimento de habilidades sociais. Ambas as
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formas de avaliagdo promovem a responsabilidade do aluno no seu processo de

ensino-aprendizagem e visam a melhoria continua/constante.

4. Questdes Dilematicas

Neste campo seré feita uma reflexdo, relacionada com algumas das
guestdes dilematicas sentidas ao longo de todo 0 nosso processo de intervencao
pedagdgica. Um dos principais aspetos que consideramos relevante referir neste
topico é relacionado com a diferenciacdo pedagdgica, uma vez que existiam
diferencas ao nivel das habilidades individuais dos alunos. Como tal, foi
necessario ponderar sobre o que seria mais vantajoso para os alunos, se
trabalhar por grupos de nivel ou se seria manter a heterogeneidade entre eles.
Decidimos entéo, trabalhar a turma como um todo, isto €, de forma heterogénea.
Na medida em que consideramos que esta traria inimeros beneficios para os

alunos, tais como:

1. Aprendizagem colaborativa: a diversidade de habilidades,
conhecimentos e perspetivas dos alunos proporciona um ambiente propicio a
aprendizagem colaborativa. Os estudantes tém a oportunidade de compartilhar
as suas experiéncias e 0s seus conhecimentos, ajudando-se uns aos outros a
desenvolverem uma compreensdao mais aprofundada dos demais temas
abordados;

2. Estimulo ao respeito e a empatia: trabalhar a turma de forma
heterogénea, incentiva os alunos a valorizarem as diferencas e a cultivarem a
empatia. Estes aprendem a reconhecer e a respeitar as diversas formas de
aprendizagem e o0s ritmos individuais, criando um ambiente inclusivo e
acolhedor;

3. Desenvolvimento de habilidades sociais: ao interagir com colegas
de diferentes niveis de desempenho, os alunos tém a oportunidade de aprimorar
as suas habilidades sociais, como a comunicac¢ao, a colaboracao, a resolucao
de problemas em grupo e a negociagdo. Estas competéncias sao fundamentais
para o sucesso ndo apenas na sala de aula, mas também no contexto de como

viver em sociedade;
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4. Estimulo & autoestima e confianca: ao trabalhar a turma de forma
heterogénea, os alunos tém a chance de vivenciar sucessos/desafios
compartilhados. Estes podem sentir-se valorizados e reconhecidos pelas suas
contribuicdes, o que permite fortalecer a sua autoestima e a confianga nas suas
habilidades individuais;

5. Preparacéo para a diversidade do mundo real: a vida fora da escola
€ marcada pela diversidade. Trabalhar a turma de forma heterogénea,
proporciona aos alunos uma preparacdo mais realista para lidar com a
diversidade cultural, de habilidades e de pensamentos que encontrardo no
mundo profissional e pessoal, ao longo das suas vidas;

6. Estimulo ao pensamento critico: a diversidade de perspetivas e de
opinibes numa turma que trabalhe como um todo, desafia os alunos a
guestionarem as suas proprias ideias e a considerarem diferentes pontos de
vista. Isto estimula o pensamento critico e a capacidade de analise;

7. Fomento da criatividade: a diversidade presente numa turma
heterogénea gera um ambiente rico em ideias e possibilidades. Os alunos séao
encorajados a explorar solucdes criativas para os desafios propostos, ampliando
as suas habilidades criativas e inovadoras.

Consideramos que esta deciséo tenha sido proveitosa e bem conseguida,
na medida em que foi possivel verificar nas aulas desta turma o empenho e o
foco constante dos alunos, sendo que nunca foi necessario alterar a abordagem
a utilizar. Trabalhando com a turma como um todo, ndo s6 era possivel aos
alunos com desempenhos mais fracos aprenderem com os alunos de niveis mais
avancados, mas também, foi possivel conseguirmos a promoc¢ao de varios tipos
de valores, como por exemplo, o trabalho colaborativo, a entreajuda e a empatia.
Assim, criando estratégias para lecionar os conteludos através de tarefas
dindmicas e divertidas, todos os alunos conseguiam aprender e desenvolver 0s
seus conhecimentos, independentemente do seu nivel de desempenho ou de
outras condicionantes.

Uma vez que nesta turma, a quantidade de matérias a serem lecionadas
eram superiores as das restantes turmas, ponderdmos em realizar trabalho
multidisciplinar, de forma a conseguir abordar todas as matérias definidas pelo

grupo disciplinar de EF. Isto foi algo que acabamos por nédo fazer, uma vez que
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nao foi necessario e este tipo de abordagem poderia trazer algumas
desvantagens, como por exemplo néo ter tempo suficiente para abordar todos
os conteudos relevantes da matéria ou ndo possuir condi¢cdes suficientes nos
espacos de aula para estarem a ser trabalhadas duas modalidades distintas e
ao mesmo tempo.

Independentemente do receio sentido inicialmente, pensamos que foi
possivel darmos uma resposta positiva a todas as Unidades Didaticas
abordadas. Ou seja, sem conjugar conteudos/matérias, para que os alunos
conseguissem atribuir foco total numa s6 matéria de cada vez. Contudo, foi
sempre necessario realizar ajustes ao planeado inicialmente para conseguir
cumprir com este aspeto, de forma a conseguir fornecer o maximo de aulas

possivel dentro de cada matéria a ser abordada a turma.

AREA 2- ATIVIDADES DE ORGANIZACAO E GESTAO ESCOLAR

Assessoria ao Diretor de Turma

A funcéo de diretor de turma € um cargo de extrema importancia no atual
contexto educacional, uma vez que este desempenha multiplas funcdes no
acompanhamento dos alunos e no estabelecimento de um ambiente propicio ao
desenvolvimento académico e socio emocional.

De acordo com Clemente e Mendes (2013), o perfil de lideranca do diretor
de turma é um aspeto crucial para o sucesso da sua atuacdo. Os autores
destacam que a lideranca do diretor de turma deve ser caracterizada por
habilidades como a empatia, a comunicacéo eficaz e a capacidade de motivar
os alunos. Além disso, o diretor de turma precisa ser um facilitador do processo
de ensino-aprendizagem, auxiliando os alunos na definicho de metas e no
estabelecimento de estratégias para que seja possivel alcancar essas tais
metas.

Ferreira (2014), ressalta que o diretor de turma desempenha um papel
fundamental como lider intermédio, atuando como elo de ligag&o entre os demais
membros da comunidade escolar (alunos, professores, funcionarios, pais e

direcdo da escola). Esta posicdo intermedidria exige ao diretor de turma
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habilidades de negociacéo e de resolucédo de conflitos, j& que este precisa de
lidar com varias exigéncias e interesses diversos. Além disso, 0 mesmo autor,
destaca a importancia de o diretor de turma exercer uma lideranca democrética,
ouvindo os diferentes pontos de vista e envolvendo os alunos nas tomadas de
decisdes que afetem o grupo.

Boavista e de Sousa (2013), enfatizam a importancia das competéncias
do diretor de turma para o desempenho eficaz dessa funcdo. Entre as
competéncias citadas pelos autores estéo a capacidade de estabelecer relagdes
interpessoais positivas com os alunos, a familia e os demais membros da
comunidade educativa. Além disso, o diretor de turma precisa de ser um bom
comunicador, capaz de transmitir informacdes de forma clara, objetiva e
eficiente. Ainda, € essencial que o diretor de turma possua habilidades de
mediagcdo e resolugdo de conflitos, promovendo um clima de harmonia e
cooperacao no ambiente escolar.

Da realizacdo desta funcdo de assessoria conseguimos retirar varios
beneficios que vao ser extremamente Uteis para o nosso futuro, dos quais
destacamos:

e Préticas de trabalho colaborativas, proporcionando a compreensao da
complexidade da escola — trabalho com nucleo de estagio, outros professores,
associacoes, entre outros;

e Desenvolvimento de competéncias relacionadas com o cargo de DT —
servir de elo de ligacdo entre os alunos, professores e pais, escutar as
necessidades e opinides dos alunos, organizacao de todo o tipo de burocracias
relacionadas com os alunos e turma, entre outros;

e Colaboracdo com o DT para a organizacdo de reunides de Conselho de
turma — realizacdo do PowerPoint a ser apresentado com a caracterizacao da
turma;

e Identificacdo das caracteristicas individuais da turma, de forma a realizar
posteriormente as estratégias de diferenciacdo pedagdgica face ao nivel de
aprendizagem dos alunos;

¢ Acompanhamento dos alunos em eventos — eventos de desporto escolar
como Torneios Distritais de Badminton, Corta-Mato, MegaSprinter, entre outros.

e Participagcao nas reunides de Conselho de Turma.
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Em suma, reconhecemos a importancia e as elevadas exigéncias
associadas ao cargo de diretor de turma, o que permitiu expandir conhecimentos
relacionados com essa fungéo. E fundamental que um diretor de turma possua
habilidades de lideranca, como comunicagdo eficaz, empatia, motivacdo e
facilitacdo do processo de ensino-aprendizagem. Além disso, deve exercer uma
lideranca democrética e atuar como mediador de conflitos, visando contribuir
para o sucesso educacional dos alunos e para a criacdo de um ambiente escolar

inclusivo e saudavel.

AREA 3 - PROJETOS E PARCERIAS

Neste ambito, os principais objetivos eram a aquisicdo de conhecimentos
relacionados com a organizacdo de eventos desportivos, bem como a
participagdo na organizagdo escolar. A esta organizagcdo esta associada a
aspetos como: competéncias de concecdo, construcdo, desenvolvimento,
planificacdo e avaliacdo de projetos educativos e curriculares em diferentes

dimensoes.

Para ser possivel dar resposta a esta intervencdo, o nucleo de estagio
realizou em conjunto dois projetos destinados a populacéo escolar, sendo esses

projetos a atividade Athleticus e a atividade Olimpiada Sustentada.

O projeto "Athleticus 22" € uma atividade tradicional dos nucleos de
estagio de Poiares, sendo que esta foi realizada por estacdes, em pequenos
grupos, num conjunto de provas semelhantes as disciplinas atléticas
apresentadas nos Jogos Olimpicos, mas adaptadas de forma Iudica. A selecdo
destas provas teve por base o Athletic Kids, contudo este foi adaptado a faixa

etaria dos participantes e 0 seu respetivo desenvolvimento individual.

Este programa € importante pela sua natureza competitiva e cooperativa,
oferecendo aos alunos diferentes e variadas experiéncias ao longo da atividade,
seja através do trabalho em equipa ou competicdo entre turmas/equipas. Os

principais objetivos desta atividade foram:

o Estimular o gosto dos alunos pela pratica desportiva;
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o Proporcionar uma manha divertida, de competicdo saudavel entre
alunos de diferentes ciclos de ensino;

o Desenvolver a entreajuda entre a equipa e os varios elementos,
para que consigam trabalhar juntos, e ultrapassar obstaculos;

o Ter varias atividades seguras para os alunos, tentando evitar ao

maximo possiveis lesdes;

o Tentar recrutar varias capacidades motoras diversificadas dos
alunos;

o Desenvolver a competitividade saudavel nas criancas;

o Tentar unir a comunidade escolar através da atividade desportiva;

o Conseguir envolver o exterior através de parcerias com

pessoas/empresas do concelho;
o Fazer com que o fair play seja o grande vencedor entre 0os alunos.
A atividade foi realizada pelo nucleo de estagio e contamos com a
preciosa colaboracdo da turma do 10°A para as demais tarefas necessarias de
realizar nesse dia, como por exemplo, arbitrar as competicbes, auxiliar na
entrada e saida de alunos do campo do pavilhdo, chamar os alunos para as
provas, entre outras. Esta atividade ocorreu no final do 1° Periodo, no dia 16 de

dezembro de 2022, tendo tido inicio pelas 9h do periodo da manha.

Os alunos participantes no Athleticus foram aqueles nascidos desde 2008
até 2014, fazendo referéncia aos escaldes Infantis A, Infantis B e Iniciados. No
final da atividade foram entregues os diplomas, consoante as classificacdes
obtidas pelos participantes, ou seja, estes foram distribuidos pelos grupos de

alunos que obtiveram mais pontos no final de todas as atividades.

Na nossa opinido, esta experiéncia foi extremamente enriquecedora para
a nossa formacédo enquanto futuros docentes. Durante esse periodo, tivemos a
oportunidade de aprimorar diversas habilidades tais como, a iniciativa, a
proatividade e o trabalho em  equipa. Contudo, surgiram
imprevistos/contratempos e situacbes inevitaveis. Assim, foi necessario
encararmos cada um dos desafios como uma oportunidade de
aprendizagem/evolucdo, procurando arranjar estratégias para superar os tais

imprevistos; estas foram situagdes pontuais e resolvidas com facilidade.
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Apesar da realizacdo de todo o projeto em conciliagdo as nossas vidas
pessoais ter sido um periodo bastante desafiador e cansativo, foi possivel obter
um sentimento de imensa satisfacdo pelo trabalho que conseguimos
desenvolver. A nossa principal preocupacao foi envolver todos os alunos e
realizar atividades que os deixassem motivados e felizes, promovendo a ética
desportiva e uma competicdo saudavel, sendo que acreditamos ter sido bem-
sucedidos nestes aspetos.

Para o segundo projeto, o nosso principal objetivo foi trabalhar a inclusao
social na escola, através de jogos tradicionais e, para tal, identificamos os alunos
da escola com algum tipo de problema a nivel cognitivo ou motor, para que os
pudéssemos envolver nas atividades com as respetivas turmas e para toda a
escola. Por outro lado, procuramos estabelecer pontes entre alunos com
diferentes tipos de necessidades criando dinamicas especificas (atraves de
trabalho de grupo/cooperativo), de forma a conseguir abrir portas a partilha de
espaco, ao contacto e as emocgdes, criando vivéncias que fardo parte do
consciente e do subconsciente destes alunos que futuramente sdo o futuro da
sociedade. Desta forma, procuramos ir ao encontro dos objetivos de
desenvolvimento sustentavel nomeadamente, capacitando e promovendo a
inclusdo social, independentemente das caracteristicas ou condicdes dos
participantes, garantindo igualdade de oportunidades e, por consequéncia, uma
reducédo das desigualdades.

A igualdade e diversidade remetem-nos para a inclusdo, aceitacdo e néo
discriminacdo que importam ser pratica constante na nossa sociedade e para
conseguirmos dar resposta a isto realizarmos uma intervencéao dividida em dois

momentos, nos quais participaram perto de 100 alunos no total do projeto.

1° Momento — Realizamos uma intervencdo por semana em cada uma
das 3 turmas que possuiam 0s requisitos necessarios, desde 31/01/20203 até
16/03/2023, durante as suas respetivas aulas de Educacdo Fisica. O nosso
objetivo principal foi promover/desenvolver praticas de inclusdo, através da
pratica de AF e, mais especificamente, através do recurso a varios tipos de jogos

tradicionais portugueses.
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2° Momento — De forma a conseguirmos realizar uma atividade final com
um numero maior de participantes, procurando promover 0s mesmos objetivos
gue nas intervencdes realizadas nas turmas, procuramos realizar criar uma
parceria com a APPACDM de Vila Nova de Poiares, para que estes trouxessem
utentes a nossa escola, participando na atividade final com os alunos, criando
um momento Unico e inesquecivel para todos. Essa atividade teve lugar no dia
17/03/2023, tendo o seu inicio sido programado para as 10h e o fim para as 12h.
Contamos com a participacdo de 5 alunos do 10°A para nos auxiliarem na
realizacao das tarefas, servindo como arbitros. Os participantes foram 30 utentes

da APPACDM e os alunos de turmas do 6°, 9° e 10° anos.

Para esta atividade, tal como nas intervencdes nas turmas, realizamos
jogos tradicionais portugueses, promovendo um ambiente de competicdo
saudavel e de inclusdo e no final, para que todos ficassem com uma memoria
do evento, realizou-se uma entrega de diplomas de participacdo. Sendo que &
extremamente importante realcar, que consideramos que esta atividade final
tenha sido um sucesso enorme, uma vez que tanto os utentes da APPACDM
como os alunos da escola que participaram, mostraram enorme entusiasmo
durante todo o evento e era clara a sua alegria/satisfacdo em estarem a jogar
todos em conjunto, de forma inclusiva e, inclusive, varios utentes da instituicdo

pediram para que os féssemos visitar e realizar mais atividades com eles.

O projeto por nés realizado foi uma iniciativa de extrema
importancia/relevancia tanto para nossa formacdo quanto para os alunos da
escola, na medida em que trouxe um valor formativo extremamente significativo.
Ao abordar a promocao de valores como a igualdade e a inclusdo, pudemos

vivenciar os beneficios dessa experiéncia enriquecedora.

Ao realizar iniciativas que promovam valores deste tipo, compreendemos
a importancia de valorizar e de respeitar as diferencas individuais de cada um e
contribuimos para uma sociedade mais justa e equitativa. Essa consciéncia
motiva-nos a ser agentes de mudanca nas nossas praticas pedagodgicas,
procurando sempre fomentar a participacdo ativa de todos os alunos de forma
inclusiva, independentemente de suas caracteristicas ou necessidades

especificas. Estas iniciativas conseguem nos capacitar a conseguir reconhecer
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e enfrentar as desigualdades existentes no nosso sistema educativo, além de
nos encorajar a procurar solugcdes e estratégias inovadoras para garantir uma

educacéo inclusiva e de qualidade para todos.

AREA 4 — ATITUDE ETICO-PROFISSIONAL

As questdes éticas podem ser entendidas como sendo complexas e
integradoras daquilo que sé@o as reflexdes relacionadas com as atitudes dos
individuos em sociedade. Estas desempenham um papel fundamental no
contexto profissional e educativo, servindo como guia das acdes e decisdes dos
profissionais envolvidos na educacéo. No ambito educativo, as questdes éticas
fazem referéncia aos principios e valores que orientam o comportamento dos
docentes, bem como as decisdes relacionadas com o ensino, aprendizagem e
interacdes com os alunos. Neste contexto, as questdes éticas abrangem uma
vasta variedade de areas nas quais procuramos criar estratégias para conseguir
dar resposta a essas mesmas questdes, tais como:

Relacdo professor-aluno: procuramos estabelecer relacbes baseadas
na confianca, respeito e igualdade com os alunos. Para que isto foi necessario
tratar cada aluno de forma igual, justa e imparcial, tendo sempre em
consideracdo as suas necessidades individuais e procurando promover um
ambiente de aprendizagem de qualidade, seguro e inclusivo.

Integridade escolar: a honestidade e a integridade s&o valores
fundamentais e imprescindiveis para o contexto educativo. Como tal, outra das
estratégias foi procuramos garantir que as atividades realizadas por nés, como
projetos, avaliacbes e trabalhos, sejam realizadas de forma ética e com
gualidade.

Confidencialidade: para isto foi necessario constantemente respeitar a
privacidade dos alunos, mantendo a confidencialidade de todas as informacfes
pessoais e escolares compartilhadas connosco. Isto envolveu aspetos como a
protecdo de dados considerados sensiveis, como registos escolares, histérico
familiar ou informagBes médicas, garantindo a privacidade e a seguranca dos

alunos.
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Equidade e justica: um dos aspetos mais importantes e para conseguir
dar resposta foi necessério promover estes e outros valores semelhantes no
ambiente educativo, reconhecendo e valorizando a diversidade existente entre
os alunos. Assim, foi necessario envolver e tratar todos os alunos de forma justa,
respeitando as suas diferencas individuais e oferecendo oportunidades iguais de
aprendizagem e desenvolvimento sem exce¢do de ninguém.

Responsabilidade profissional: foi necessario agir de acordo com os
padrbes éticos e profissionais estabelecidos, cumprindo as politicas e
regulamentos educacionais. Dadas as elevadas exigéncias associadas a esses
padrbes éticos e politicas foi necessario assumir a responsabilidade pelas
nossas acoes, refletindo sobre as praticas e procurando um aprimoramento
continuo.

Citando o referencial que nos guiou durante a realizacao de todo o EP, ou
seja, fazendo referéncia ao guido de estagio disponibilizado para todos os
estagiarios:

“A ética profissional ¢ uma das dimensées mais importante da
profissionalidade docente, pelo que constitui uma dimensédo transversal a
dimensado intervencdo pedagodgica e tem uma importancia fundamental no
desenvolvimento do agir profissional do futuro professor, assim como na
construcdo da sua profissionalidade. A ética e o profissionalismo docente s&o 0s
pilares deste agir e devem revelar-se constantemente no quadro do desempenho
diario do estagiario, independentemente dos contextos, segundo o conjunto de
competéncias adiante apresentadas, as quais se assumem como indissociaveis
e de relevancia idéntica.” (Ribeiro, Fachada & Nobre, 2023).

Em suma, vivenciamos experiéncias extremamente positivas que
reforcaram a importancia desta area. Compreendemos que a nossa atuacao teve
um impacto direto na vida dos alunos e na formacdo de um ambiente escolar
saudavel e inclusivo. Procurdmos constantemente valorizar a responsabilidade,
a integridade e o respeito como fundamentos essenciais para orientar as nossas
praticas pedagdgicas, visando o desenvolvimento integral dos alunos. Estamos
comprometidos em continuar a aprimorar 0S NOSSOS conhecimentos e
habilidades, para oferecer uma educacéo de qualidade e contribuir para o bem-

estar dos nossos alunos.
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CAPITULO Ill - APROFUNDAMENTO DO TEMA-PROBLEMA

ESTUDO DO CLIMA DE AULA E DAS RELACOES INTERPESSOAIS DE
ALUNOS DO ENSINO SECUNDARIO
STUDY OF CLASSROOM CLIMATE AND INTERPERSONAL
RELATIONSHIPS AMONG SECONDARY SCHOOL STUDENTS

Manuel José Borges da Silva
Universidade de Coimbra — Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéo Fisica — Coimbra, Portugal
Resumo: Este estudo procura verificar o clima em sala de aula e as relacdes
interpessoais existentes entre alunos do ensino secundario. Este concentra-se em
fatores que influenciam o sucesso académico, como fatores linguisticos, caracteristicas
pessoais, autoconceito, valores afetivos e culturais. O papel do professor e o ambiente
da sala de aula, também, sédo considerados importantes. Pesquisas indicam que o clima
da sala de aula e as interacdes entre os alunos tém um impacto direto na experiéncia
educacional e na aprendizagem dos alunos. Para ser possivel fazer essa verificacao,
uma ferramenta existente € o recurso aos testes sociomeétricos. Assim, atraves deste
tipo de teste, o objetivo principal deste estudo é analisar o ambiente e as relacdes
interpessoais na turma do 10°A da Escola de Vila Nova de Poiares.

Palavras-Chave: Teste Sociométrico; Inclusao; Atividade Fisica.

Abstract: This study aims to examine the classroom climate and interpersonal
relationships among secondary school students. It focuses on factors that influence
academic success, such as language factors, personal characteristics, self-concept,
affective and cultural values. The role of the teacher and the classroom environment are
also considered important. Research indicates that the classroom climate and
interactions among students have a direct impact on the educational experience and
student learning. One way to investigate these aspects are through sociometric tests.
Therefore, by using this type of test, we will try to analyze the environment and
interpersonal relationships in the 10th grade class at Vila Nova de Poiares School.

Keywords: Sociometric Test; Inclusion; Physical Activity.
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1. Introducéo

1.1. Adolescéncia e Relagdes Interpessoais

A adolescéncia € uma fase de transigao repleta de mudangas em aspetos
fisicos, psicolégicos e sociais que podem afetar o desenvolvimento e o
comportamento dos jovens (Alves e Alves, 2019). Essas mudangas podem levar
a problemas emocionais e comportamentais, como por exemplo, ansiedade,
depressao e comportamentos de risco (Cole et al., 2019; Gaete, 2015). Além
disso, o cérebro dos adolescentes passa por varias transformacgdes significativas
que possuem grande influéncia na tomada de decisées e no comportamento
social (Vijayakumar et al., 2014; Zdena Op de Macks et al., 2014).

Durante a adolescéncia, os jovens enfrentam a necessidade de
estabelecer a sua identidade e lidar com uma série de desafios interpessoais
(Maes et al., 2015). E nessa fase que as relacdes interpessoais ganham ainda
mais importancia, pois desempenham um papel crucial na formacado da

identidade pessoal e social dos adolescentes (OMOTE, 2001).

As relagbes interpessoais nas escolas sao particularmente relevantes
nessa transicdo da adolescéncia para o mundo das relagbes sociais mais
amplas. Estas oferecem aos adolescentes a oportunidade de desenvolver
habilidades de comunicagéo, empatia e cooperacgao, que sao fundamentais para
0 sucesso nas interagdes sociais ao longo da vida (Baia et al., 2021). Quando as
relagdes interpessoais na escola sdo positivas e saudaveis, os estudantes
experimentam um maior senso de pertencimento, motivacdo e bem-estar

emocional (Antunes, 2014).

Além disso, as relacgdes interpessoais na adolescéncia tém o potencial de
influenciar diretamente o desenvolvimento académico dos jovens. Varios
estudos mostram que os estudantes que estabelecem vinculos positivos com os
seus colegas e professores tém maior probabilidade de obter um melhor
desempenho escolar, envolverem-se mais nas atividades escolares e
desenvolverem uma atitude positiva em relagédo a aprendizagem (Baia et al.,
2021).
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No entanto, relagdes interpessoais negativas podem ter efeitos adversos,
incluindo isolamento social, bullying e uma redugéo no desempenho académico.
Por isso, torna-se crucial que as escolas promovam e cultivem relagdes
interpessoais saudaveis entre os seus alunos e funcionarios, criando um
ambiente escolar seguro, inclusivo e propicio ao crescimento pessoal e social

dos adolescentes (Antunes, 2014).

Compreender a importancia das relacdes interpessoais na adolescéncia
e investir na promocdo de interagcdes positivas é essencial para o
desenvolvimento saudavel dos jovens. Ao apoiar a construgdo de habilidades
sociais, fornecer oportunidades de envolvimento e promover um clima escolar
acolhedor, as escolas podem desempenhar um papel vital na preparacdo dos
adolescentes para a vida adulta e no fortalecimento das bases para relacées

interpessoais saudaveis ao longo da vida.

1.2. Popularidade v.s. Exclusao Escolar

A procura pela popularidade nas escolas tem sido objeto de estudo em
diversas areas, como a psicologia e a educagao. A popularidade pode ser
definida como a percecgéao geral de uma pessoa ser aceite e admirada pelos seus
pares (Teixeira, 2016). Alguns estudos destacam a relagao entre popularidade e

bem-estar psicologico dos adolescentes (Moura et al., 2018).

No entanto, a procura pela popularidade pode ter efeitos negativos.
Estudos apontam que comportamentos agressivos, como intimidacao e rejeicao
social, estdo positivamente relacionados a popularidade (Lydia Laninga-Wijnen
et al., 2019). Infelizmente, algumas escolas inadvertidamente reforcam a crenga
de que a popularidade é essencial para o sucesso social e a felicidade,
valorizando o status social em detrimento do bem-estar dos alunos (Cintia Copit
Freller et al., 2018).

Além disso, estudos indicam que a popularidade pode estar relacionada
a comportamentos de risco, como consumo de alcool e drogas (Kenda C
Swanson et al., 2019). Isto pode ser explicado pelo facto de que adolescentes
populares muitas vezes tém mais acesso a essas substancias e sofrem pressao
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dos colegas para participar nestes comportamentos arriscados (Rodrigo Nuno
Peir6 Correia et al., 2019).

Diante desses efeitos negativos da busca pela popularidade, é essencial
que as escolas e educadores estejam atentos a essa questdo. E fundamental
criar um ambiente escolar seguro e saudavel para todos os alunos. José Leon
Crochik e Marian Avila de Lima Dias (2016), destacam a importancia de oferecer
suporte emocional e psicolégico aos alunos, ajudando-os a desenvolver
habilidades sociais e emocionais que os auxiliem a enfrentar todos os tipos de

desafios escolares e nio so.

Da mesma forma, a exclusdo nas escolas é um tema de grande
preocupagao para a comunidade escolar e sociedade em geral. A excluséo
escolar € um processo complexo e multidimensional que envolve fatores sociais,
emocionais e psicolégicos (Fonseca et al., 2012). Esta manifesta-se de
diferentes formas, como o bullying e a discriminacgao, prejudicando o bem-estar

e o desenvolvimento dos alunos (Mattos, 2012).

Estudos mostram que a exclusio social na escola pode levar a problemas
de saude mental, como ansiedade e depressao, tendo uma influéncia negativa
na vida dos jovens (York, Heron e Wolff, 1972). Para combater a exclusao, é
necessario criar um ambiente acolhedor e respeitoso. Promover a incluséo social
e educacional dos alunos é fundamental, garantindo igualdade de oportunidades

de aprendizagem e desenvolvimento (Fonseca et al., 2012).

E essencial que os professores e demais profissionais da escola estejam
preparados para lidar com situagdes de exclusao e bullying. Como demonstra a
literatura, a prevencgao e intervengao tém se mostrado eficazes na redugao de
comportamentos de exclusdo e na promogao de um ambiente escolar mais
inclusivo (York, Heron e Wolff, 1972).

Em suma, tanto a procura pela popularidade quanto a exclusao nas
escolas representam desafios complexos. E necessario implementar acdes
efetivas e abrangentes, politicas publicas e programas educacionais para
promover a inclusdo e o respeito mutuo, garantindo um ambiente escolar

saudavel e acolhedor para todos os alunos.
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1.3. Clima de aula e a sua influéncia na aprendizagem

O ambiente escolar € um local que possui grande influéncia na formagéao
e desenvolvimento dos estudantes. O clima de aula, definido como o conjunto
de interacdes sociais, atitudes e sentimentos entre alunos e professores, € um

fator fundamental para o sucesso educacional dos alunos.

O clima de aula pode influenciar significativamente a aprendizagem dos
alunos, bem como seu bem-estar emocional. Um clima de aula positivo pode
promover a motivagao, a participagao ativa, a comunicacao aberta, a cooperacao
e 0 engajamento dos estudantes na aprendizagem (Emmer, E. T., et al., 2001).
Por outro lado, um clima de aula negativo, caracterizado por conflitos
interpessoais, tensdo emocional, criticas frequentes e punicdes excessivas,
pode afetar a autoestima, a confianga e a autoeficacia dos estudantes, levando

a um baixo desempenho académico (Haynes et al., 1995).

Os professores desempenham um papel importante na criagdo de um
clima de aula positivo. Estudos mostram que professores que apoiam
emocionalmente os alunos, sejam responsivos as necessidades individuais dos
alunos, sejam encorajadores e respeitosos, tendem a criar um clima de aula mais
positivo e a promover a motivagao/envolvimento dos alunos na aprendizagem
(Roorda, D. L., etal., 2011). Além disso, um estudo realizado por Hamre e Pianta
(2005) mostrou que a qualidade do relacionamento entre professor e aluno esta
positivamente relacionada ao desempenho académico dos alunos,

independentemente do nivel socioeconbmico em que se encontrem.

1.4. Metodologias do estudo do clima de aula

A analise e a compreensao do clima de sala de aula sdo essenciais para
promover um ambiente favoravel a aprendizagem e ao bem-estar dos
educandos. Diversas sao as metodologias que tém sido desenvolvidas para
avaliar e estudar o clima de aula, com o objetivo de identificar as relagbes
interpessoais, as interacdes sociais e o impacto que estes fatores possuem no
processo educacional.
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Uma dessas metodologias denomina-se teste sociométrico, estes
permitem mapear as relacdes sociais entre os membros de um determinado
grupo e identificar os diferentes tipos de status sociométrico, como popularidade,
rejeicdo ou marginalizagédo (Bonito, 2018). Os testes sociométricos fornecem
uma abordagem quantitativa para a analise das relagdes sociais dentro do
contexto sala de aula e podem revelar informacdes importantes sobre a estrutura

social da turma, os padrbes de interagdo e a formagao de grupos.

Um estudo conduzido por Lira, Cerqueira e Gomes (2016) explorou as
relagdes interpessoais entre adolescentes utilizando o teste sociométrico, como
recurso para superar conflitos e violéncias escolares. Os resultados destacaram
a importancia do teste sociométrico como uma ferramenta eficaz para identificar
as dindmicas sociais problematicas e promover intervencdées adequadas no

ambiente escolar.

Outros estudos afirmam que o teste sociométrico possui fundamentos
solidos e que € amplamente utilizado para analisar as relagdes interpessoais e
a estrutura social de uma turma. Esta metodologia permite aos
pesquisadores/investigadores e educadores uma melhor compreensdo das
dindmicas grupais, identificando o status de popularidade, de isolamento social

e as relagdes de amizade ou de rejei¢ao entre os alunos (Bustos, 2013).

Por outro lado, outras investigagdes procuraram descobrir os efeitos dos
testes sociométricos no comportamento e na soliddo das criangas na escola. Os
resultados obtidos demonstram que o teste sociométrico teve um bastante
impacto positivo na melhoria das interagdes sociais e na reducdo da solidao

entre as criangas participantes (Bell-Dolan, D. J., et al., 1989).

Em suma, os testes sociométricos sao metodologias valiosas para o
estudo do clima de aula, pois permitem identificar as relagcdes sociais, analisar a
estrutura social e desenvolver intervengdes adequadas para promover um
ambiente escolar saudavel, inclusivo e acolhedor. Estas abordagens fornecem
informacdes importantes para compreender as dindmicas grupais, identificar

problemas sociais e melhorar a interagdo entre os alunos.
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2. Metodologia

O presente estudo foi realizado em dois momentos distintos. No primeiro
momento, procuramos verificar o clima de aula existente na turma e se existiam
alunos excluidos. No segundo momento, apos ser realizada a intervencao
pedagdgica, de modo a integrar os alunos excluidos, foi aplicado novamente o
teste, de forma a verificar se existiram melhorias nos alunos rejeitados ou

alteracdes no estatuto social da turma.

De forma a representar as ligacdes das relagdes entre alunos, consoante
as suas respostas nos dois momentos do teste, foi realizada através de graficos
denominados de Sociogramas, para que facilitem a interpretacéo dos resultados.
As ligagdes simples (um aluno escolheu o outro, mas este ndo o escolheu) tém
a cor Verde e as ligagdes reciprocas (dois alunos escolheram-se mutuamente)
tém a cor Vermelha. Elaborando este tipo de graficos de forma grupal/global e
nao individual, conseguimos ver no Sociograma todas as escolhas realizadas

pelos alunos, facilitando a tarefa de analise dos resultados obtidos

Nos anexos € possivel consultar tabelas, que representam a Matriz
Sociométrica das escolhas dos alunos e também foram utilizados para a analise
de resultados. Desta forma, € possivel verificar as rejeicbes e as preferéncias
obtidas nos testes, isto é, nestes quadros conseguimos verificar as ligagoes,
tanto simples como reciprocas, existentes entre os alunos consoante as

respostas dadas por estes.

Nos graficos as ligagoes estao representadas por cores, para as ligagdes
reciprocas/mutuas foi atribuida a cor Vermelha e para as simples a cor Verde.
Quanto as tabelas as ligagdes simples tém o simbolo “X” e as ligagdes reciprocas
tém o simbolo “O”. Relativamente as perguntas do teste, a primeira diz respeito

a atracao/popularidade e a segunda faz referéncia as rejeicbes/exclusao.

2.1. Participantes ou amostra

Recorremos aos alunos da turma do 10°A, do Agrupamento de Escolas
de Vila Nova de poiares. Esta é constituida por 25 alunos, sendo que destes 9
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(36%) sao rapazes e os restantes sdo do sexo feminino (64%), estes possuem
15, 16 e 17 anos de idade, estando a média de idades da turma nos 14,56 o que

equivale a 15 anos de média sensivelmente.

Dos participantes do estudo ainda considero relevante referir as seguintes

informacoes:

¢ A totalidade dos alunos vive relativamente perto da escola, sendo que
dos 25 alunos apenas 7,7% da turma demora mais de 15 min no trajeto casa-

escola;

e Desta turma 76,9% dos alunos deslocam-se de carro para a escola e 0s

restantes deslocam-se a pé;

e Apenas 1 aluno da turma teve retencéo no seu percurso escolar, sendo
que este justificou este “incidente” com o motivo de este possuir dificuldades em

compreender explicagdes dos professores;

¢ As disciplinas mais apreciadas por estes sédo: Educacéao Fisica, Inglés e

Filosofia/Matematica A/Biologia;

e Em contrario, as disciplinas menos apreciadas por estes séo: Portugués,

Matematica A, Inglés e Fisica e Quimica A;

¢ Dos alunos observados no estudo apenas 15 (57,7%) estudam todos os
dias;

e Apenas 5 alunos passam mais de 1h a estudar no seu dia-a-dia;

e 16 alunos possuem alguém que os auxilie a estudar, sendo que este

pode ser algum familiar ou explicador;

e Praticamente todos os alunos da turma sentem que os seus familiares

se preocupam com o seu percurso/desempenho escolar;

¢ Mais de metade da turma dorme o numero minimo de horas necessarias
por dia, contudo existem alguns alunos que dormem menos horas que as 8h

minimas necessarias;

e O aluno n° - ndo participou no 2° momento do questionario, nao tinha

presente a Docente responsavel por este e que o auxilia neste tipo de tarefas.
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2.2. Instrumento

De forma a ser possivel realizar um trabalho valido e fundamentado,
recorremos ao teste utilizado por Martin, E., Torbay, A., & Guerra-Hernandez,
C. (2021), no estudo Gender Segregation in Peer Relationships and its
Association with Peer Reputation. O teste € composto por duas perguntas de
resposta aberta, neste os alunos s&o questionados sobre quais os colegas que

mais gostam ou menos gostam de trabalhar. Sendo as questdes:

1. Quem sao os trés rapazes ou raparigas da tua turma com
guem mais gostas de trabalhar?
2. Quem sao os trés rapazes ou raparigas da tua turma com

guem menos gostas de trabalhar?

2.3. Procedimentos/Recolha de dados

Utilizando a metodologia referida € possivel retirar conclusdes

relativamente aos seguintes aspetos:

e Popularidade — alunos mais e menos votados e a sua percentagem;

¢ Rejeicdes/Exclusao — alunos mais e menos votados e a sua percentagem,
verificar se existem alunos em caso de excluséo na turma;

e Escolhas reciprocas e percecao de escolhas — quais sdo os alunos que
possuem mais e menos nocao das relacdes existentes dentro da turma,
verificando as ligacGes simples e reciprocas existentes. Uma ligacdo reciproca
os dois alunos possuem consciéncia da sua relacdo, caso contrario essa
condicdo nao se verifica;

e Intervencdo pedagdgica para os alunos excluidos — criacdo de grupos de
trabalho em que incluam os alunos excluidos, juntando-os aos alunos mais
populares, mas sem 0s colocar em grupos com alunos gue os tenham rejeitado
diretamente;

e Dentro da popularidade, rejeicdo e percecdo de escolhas vamos fazer
uma comparagao entre sexos, verificando qual o sexo mais popular, mais
rejeitado e com mais nocgéo das relagdes interpessoais existentes no seio da
turma, recorrendo as percentagens.
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3. Anéalise de resultados

Gréfico 2 — Sociograma representado as ligacoes, referentes as
respostas a 2 @ questdo do teste e ao 1° momento de observacao.
Legenda: Cor Vermelha — ligac@es reciprocas; Cor Verde- ligagbes
simples.

Gréfico 1 — Sociograma representado as ligacdes, referentes as
respostas a 12 questdo do teste e ao 1° momento de observacéo.
Legenda: Cor Vermelha — ligag@es reciprocas; Cor Verde- ligagdes
simples.
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Gréfico 3 — Sociograma representado as ligacées, referentes as Grafico 4 — Sociograma representado as ligacdes, referentes as
respostas a 12 questdo do teste e ao 2° momento de observacao. respostas a 22 questdo do teste e ao 2° momento de observagao.
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3.1. Percentagem de Popularidade (atracao +)

No 1° momento de recolha foi possivel verificar que o aluno mais popular
da turma, tendo obtido 8 votos o que corresponde a 32% do total de votos dos
alunos da turma. Contudo, estas percentagens demonstram que nao existe
nenhum aluno com maioria absoluta, isto €, com mais de 50% dos votos. Por
outro lado, os alunos que obtiveram menos votos foram o 6 e 0 24, tendo obtido

0 votos, fazendo correspondéncia a uma percentagem nula na popularidade.

Relativamente ao 2° momento, verificaram-se varias alteracbes no
estatuto social da turma, tendo os alunos n°14 e 21 sido os mais eleitos, obtendo
7 votos, equivalendo a uma percentagem de 28%, ou seja, estes alunos foram
0s mais votados, mas com uma percentagem ligeiramente menor que a do aluno
anterior. Para os alunos com menos votos e, consequentemente, com menos
percentagens de popularidade, também existiram alteracbes. Nesta fase do
estudo, os alunos que obtiveram menos votos foram o n°6, n°19 e n°22, tendo

obtido 0 votos, ou seja, obtiveram 0% de popularidade.

Comparando os dois momentos de testagem é possivel verificar que os
alunos n°5, n°7, n°9, n°10, n°11, n°16, n°18, n°19 e n°22 obtiveram uma
diminuicao na percentagem de popularidade. Adicionalmente, os alunos n°1, n°4,
n°6, n°8, n°13 e n°23 nao obtiveram alteracdes no seu estatuto social dentro da
turma, tendo mantido no 2° momento percentagens semelhantes ao do primeiro
momento de avaliagdo. Os restantes alunos da turma, conseguiram ver o seu
estatuto social aumentar, ou seja, a sua percentagem de popularidade na turma

aumentou.

Os resultados mostraram que os votos da turma estdo muito dispersos,
nao existindo grande concentracido de votos em alguns alunos. Do primeiro para
o segundo momento, também foi possivel verificar que o aluno n°6 manteve 0
votos em ambos os momentos, mas que o aluno n°24 obteve uma melhoria,
tendo conseguido obter votos dos colegas no 2° momento de testagem, o que

podera demonstrar sinais positivos de integragao da aluna.

Por fim, os alunos n°19 e n°22 juntaram-se ao aluno n°6, obtendo 0 votos,

isto é, a sua popularidade dentro da turma é de 0%, o que demonstra que estes
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alunos perderam a pouca percentagem de popularidade que tinham do 1°

momento para o 2° momento.

Os resultados tendem a demonstrar que o sexo feminino é o mais votado
e, consequentemente, o sexo com as percentagens de popularidade mais
elevadas, tendo essa diferenca sido aumentada do primeiro momento para o
segundo momento, verificando-se assim a uma consolidagdo do sexo feminino

como o sexo dominante desta turma.

3.2. Rejei¢cdes/Exclusdes

Através dos resultados obtidos foi possivel verificar que a maioria dos
alunos apresentou uma taxa de rejeicao bastante baixa ou nula, com um baixo
numero de votos obtidos, ou até mesmo obtendo O votos. No entanto, alguns

alunos obtiveram uma percentagem considerada significativa.

No 1° momento, podemos verificar que os alunos mais votados foram o
n°l e o n°24, tendo obtido 13 votos cada um o que equivale a 52% dos votos da
turma, o que significa que mais de metade da turma rejeita estes alunos. O aluno
n°19, obteve uma percentagem préoxima da maioria absoluta, tendo obtido 40%

de rejeicéo.

Adicionalmente, os alunos n°2, n°3, n°4, n5, n°7, n°9, n°12 e n°21 ndo
obtiveram qualquer tipo de votos de rejeicdo neste momento do teste. Os
restantes alunos da turma obtiveram alguns votos, mas hada que seja
considerado significativo, uma vez que as percentagens de rejeicdes desses

alunos chegam no maximo aos 24%.

Relativamente ao 2° momento do teste, podemos verificar que existiram
varias alteracOes/diferencas nos resultados obtidos. Primeiramente, €
importante realcar que as percentagens dos alunos mais rejeitados no 1°
momento baixaram, principalmente no caso do aluno n°24, sendo que baixou de
52% dos votos para 20%. Por outro lado, o aluno n°1 obteve uma descida da
percentagem nao tao significativa, tendo a sua percentagem baixado para os
44%, ainda assim baixou o valor da sua percentagem para menos da maioria
absoluta.
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Neste 2° momento da investigacéo, os alunos mais votados foram o n°1,
com 11 votos e 44% de rejeicao e o n°19, que manteve o registo do 1° momento

relativamente ao seu nimero de votos e da percentagem de rejeicéo.

Deve ainda ser notado que os alunos n°2, n°4, n°7, n°9, n°14 e n°21 nao
obtiveram qualquer tipo de votos de rejeicdo em ambos 0s momentos do teste.
Os restantes alunos da turma obtiveram alguns votos, mas nada que seja
considerado significativo, uma vez que as percentagens de rejeicdes desses
alunos chegam no maximo aos 28%. Contudo, os alunos n°3 e n°12 que no
primeiro momento nao tinham registado qualquer rejeicdo, no segundo momento

obtiveram 1 voto cada um, o que corresponde a uma rejeigéo de 4%.

Consideramos relevante mencionar que o aluno n°11, 14 e 22 foram os
unicos que baixaram as suas percentagens de votos obtidos de um momento
para o outro, dentro daqueles alunos com percentagens consideradas nao tao
significativas, os restantes alunos ou mantiveram ou aumentaram a sua

percentagem de rejeicao.

Comparando a diferenca de rejeicdes existentes dentro dos dois sexos da
turma, verificamos que do 1° para 0 2° momento o sexo masculino se tornou
mais rejeitado, uma vez que a sua percentagem aumentou de um momento para
0 outro. Relativamente ao sexo feminino, a sua percentagem de rejeicao
diminuiu de um momento para o0 outro, isto talvez seja justificado com o facto de
gue esta turma € composta por raparigas maioritariamente, podendo estas
rejeicbes ser provenientes desse numero maioritario de raparigas e dos
relacionamentos interpessoais existentes dentro desse sexo, uma vez que as

raparigas sao as mais populares, mas também, sdo as mais rejeitadas.

3.3. Percecédo de escolhas

Para a questao da popularidade, foi possivel verificar que no 1° momento
0s alunos n°7, n°9 e n°14 obtiveram clara nocdo das suas relacfes interpessoais
existentes na turma, enquanto os alunos n® 3, 5, 6, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 24

e 25 foram o0os que menos nogao das relagbes interpessoais existentes

58



demonstraram, uma vez que as suas respostas so originaram 1 ligacdo reciproca

ou até mesmo nenhuma.

Relativamente ao 2° momento e a mesma questdo, existiram algumas
diferengas verificadas nos resultados obtidos. Neste momento, os alunos que
demonstraram uma noc¢ao mais soélida das suas relacdes interpessoais com 0s
restantes membros da turma foram os alunos n°2, 17, 23 e o 25, tendo as suas
trés respostas originado um total de 3 ligacdes diretas. Neste caso, os alunos
gue demonstraram menos noc¢ao das relacdes interpessoais existentes na turma
foramon°1,3,4,5 7,8,9, 10, 11, 18, 19, 21, 22 e 24, uma vez que as suas

respostas s6 originaram 1 ligacdo reciproca ou até mesmo nenhuma.

Assim, podemos afirmar que neste aspeto de um momento para o0 outro
num panorama geral a turma piorou, uma vez que do 1° para 0 2° momento o
numero de alunos com pouca nocao das relagdes interpessoais aumentou em
dois educandos. Os restantes alunos possuem boas noc¢des das suas relacdes
interpessoais, uma vez que as suas respostas originaram pelo menos duas

ligacOes reciprocas em trés respostas possiveis.

Na questao das rejeicdes, em ambos 0s momentos conseguimos verificar
gue existem 9 alunos com rejei¢des reciprocas, ndo tendo conseguido diminuir
esse numero de um momento para o outro. Contudo, o grupo de alunos que
fazem parte desses 9 estudantes com rejeicdes reciprocas sofreu alteracoes,
sendo que as uUnicas rejei¢cdes reciprocas que se mantiveram em ambos os
momentos foram entre os alunos n°1 e n°24, n°8 e n°23 e, por fim, entre o0 n°18
e 0 n°20. O que demonstra que as restantes ligacfes reciprocas existentes no
segundo momento, possam ter sido originadas por desentendimentos criados
entre os alunos, antes da realizacdo do 2° momento de recolha o que provocou
a este aparecimento de novas relacdes de rejeicdo mutua e a fazer com que o
namero de alunos com rejei¢cdes reciprocas se mantivesse de um momento para

0 outro.

Contudo, este numero de relagdes reciprocas numa turma com um
namero de alunos tédo elevado poderia ser bem maior, o que demonstra que a
nivel geral existe um bom relacionamento dentro da turma, contribuindo para um

ambiente mais propicio para a aprendizagem.
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4. Consideragdes finais do estudo

Foram observados resultados interessantes/relevantes em ambos 0s
momentos de recolha de dados. Verificou-se no final da investigacdo, que o
aluno n° 14 se destacou como o mais votado, o que indica um alto nivel de
aceitacao por parte dos seus colegas, sendo um dos principais lideres da turma.
Por outro lado, o aluno n° 1 foi identificado como o mais rejeitado, mesmo tendo
a sua percentagem diminuido em comparacdo ao 1° momento de recolha,
seguido do aluno n°19 manteve a sua percentagem de rejeicdo nos dois

momentos.

Apesar de alguns alunos continuarem a apresentar percentagens
consideraveis de rejeicao, € importante ressaltar que, de modo geral, o clima da
aula foi considerado como bom, onde a grande maioria dos alunos possui bons
relacionamentos com varios dos seus colegas. No entanto, € fundamental
continuar a intervencdo com os alunos rejeitados, a fim de continuar a
desenvolver a sua integracdo/inclusdo no seio da turma. Por outro lado,
consideramos relevante mencionar que a intervencéao realizada com o aluno n°
24 obteve sucesso, uma vez que conseguiu reduzir a sua percentagem de votos
de 52% para 20%, demonstrando uma melhoria bastante significativa na sua

aceitacdo na turma.

Por fim € essencial reconhecer algumas limitacées inerentes a esse tipo
de investigacdo. Os resultados do teste sdo baseados nas percecdes dos
préprios alunos, o que pode ser influenciado por fatores subjetivos e nao
necessariamente refletirem/transmitirem a realidade objetiva das relacdes
sociais na turma. Além disso, as dinamicas e interacdes sociais sdo complexas,
podendo haver fatores que o0s testes sociométricos ndo conseguem dar
resposta. Outra das limitacfes € o facto de que os resultados podem ser afetados
pelo momento especifico em que o teste foi realizado, podendo haver flutuacfes

nas preferéncias e relacées ao longo do tempo.

Em suma, o estudo sociométrico realizado na turma do 10°A revelou
informagdes importantes sobre as relagbes sociais dos alunos durante as aulas

de Educacdo Fisica. Embora tenham sido identificadas algumas limitacdes
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inerentes a esse tipo de teste, os resultados oferecem condigdes suficiente para
continuar a promover uma maior inclusdo e um clima de aula mais positivo nesta
turma. A continuidade das intervencbes e a conscientizacdo das dinamicas
sociais sdo essenciais para criar um ambiente de aprendizagem acolhedor, onde
todos os alunos possam se sentir valorizados e integrados.

5. Recomendacdes/Estratégias utilizadas

Através da presente investigacao, foi-nos possivel verificar a aceitacéo
social de cada elemento da turma no seu seio, como tal este podera vir a ser um
documento que os professores poderao levar em conta na formacéo de grupos

e ordenamento das salas.

Nesta turma existem alunos que sao geralmente rejeitados. Assim, no
sentido de contrariar essa situacao procuramos formar grupos de trabalho que
integrassem estes alunos de uma forma progressiva, e em que estes
comecassem a ser aceites, ou pelo menos tentando reduzir a sua

rejeicao/exclusao dentro da turma.

Como tal, a metodologia a que recorremos, procurou incluir os alunos
menos populares em grupos que possuam alunos que tenham alguma aceitacao
por parte de todos ou que sejam lideres, mas estes ndo os podem ter rejeitado
de forma mutua, de forma a mais tarde junta-los, também, a alunos que os
tenham rejeitado de forma mdtua ou nédo, tendo sempre como objetivo a sua

integracao social na turma e a melhoria do clima de aula.

Na tabela seguinte apresentamos algumas possibilidades de formulacéo

de grupos, tendo em conta as respostas obtidas no ultimo momento de recolha.
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Tabela 1 — Sugestao de formulagéo de grupos.

Grupos de 2 Grupos de 4
elementos elementos

3,24 1,9,13,22 20,2,17,16
1,5 19,2,4,23 19,4,10,21,24
19,21 5,10,14,25 3,5,23,25,13,1
22,6 18,24,6,3 18,6,8,22,12
13,15 7,12,15,20 24,7,15,11,9
N2 dos alunos 16,23 8,11,16,17,21
9,10
7,18
4,8
2,20
11,12
14,17,25

Esses grupos (Tabela 1) sdo formados por dois, quatro e cinco elementos,
sendo que realizamos 0s grupos com estes numeros de elementos, uma vez que
estes numeros eram os que geralmente utilizadvamos nas aulas de educacao

fisica desta turma.

6. Reflexdes/Conclusdes

O fim do estagio representa uma sensacao indescritivel, pois este foi um
ano de superacdo, com inumeras aprendizagens desenvolvidas/conseguidas e
oportunidades de desenvolvimento pessoal em igual niumero. Podendo concluir
com seguranca, que estas contribuiram significativamente para o nosso
crescimento e desenvolvimento. Sentimos uma imensa alegria e orgulho ao ver
o trabalho que conseguimos realizar ao longo deste ano e ao perceber que

contribuimos de varias formas para o desenvolvimento dos nossos alunos.

As areas em que intervencao foi dinamizada demonstraram um grande
valor formativo para o nosso desenvolvimento pessoal e profissional, uma vez
gue abrangiam elementos importantes da educa¢do em que necessitadvamos de
melhorar ou até mesmo aprender, como por exemplo o projeto de assessoria em
gue ndo tinha uma noc¢ao tdo profunda relativamente a relevancia extrema do
cargo de DT e as atividades dinamizadas para os alunos da escola, uma vez que
foram as primeiras vezes que fomos responsaveis por tantos alunos ao mesmo
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tempo e por outros publico-alvo (APPACDM). Essas atividades foram realizadas
no planeamento e execugédo das aulas, avaliagdes, projetos e apoio ao professor
titular. Este tipo de atividades foi fundamental para conseguirmos desenvolver
ao maximo os nossos conhecimentos e aprimorar, de igual forma, a nossa

capacidade de exercer a funcdo de docente de EF.

Ao iniciarmos a intervencdo, enfrentamos duvidas e receios em relagéo
ao planeamento, pois sempre referiram que ensinar na escola € muito diferente
do que na faculdade. Por isso, dedicamos muito tempo a varias tarefas iniciais,
compreendendo sua importancia e utilidade, especialmente na elaboracéo do
plano anual, que serviu como ponto de partida para nosso trabalho no estagio,

planeando toda a nossa intervengao com a turma.

Na conducdo das aulas, optamos por utilizar a abordagem de
guestionamento como forma de auxiliar os alunos na compreensao dos
conteudos e incentiva-los a refletir, contribuindo para o crescimento na area
pedagogica e na capacidade de gerir o tempo de aula, proporcionando um maior
tempo util de pratica para os alunos. Outra das metodologias utilizadas, para os
jogos coletivos, foi a implementacao de tarefas dinamicas que trabalhem aspetos
relevantes da situacdo de jogo formal. Visto que estas trazem beneficios para os
alunos como o desenvolvimento do trabalho técnico-tatico, trabalho de grupo e
promovem uma aula em que os alunos estdo concentrados e divertidos ao
mesmo tempo, devido as dinamicas das tarefas, um exemplo disto € o jogo dos

10 passes, que pode ser utilizado em muitas das modalidades coletivas.

Para garantir um ambiente positivo durante as aulas, utilizamos
estratégias como a definicdo de regras, estabelecimento de rotinas e formacéo
de grupos de trabalho. Procurando constantemente o desenvolvimento dos
alunos em todos os aspetos, melhorando a eficacia da nossa intervencao em
aspetos relevantes como a gestdo do tempo de aula, transi¢cdes, dinamicas da

prépria aula e relacionamento entre alunos.

Durante o estagio, foram desenvolvidas habilidades de ajuste e adaptacéo
conforme o necessario. Consideramos este aspeto, especialmente, evidente na
realizacdo das avaliagOes, onde foi criado um referencial para guiar nossa

intervencdo nessa area, facilitando e orientando o nosso trabalho. A avaliagédo
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formativa inicial foi considerada imprescindivel, pois permitiu individualizar o
acompanhamento dos alunos de acordo com seu desempenho, auxiliando-nos
a desenvolver o seu desempenho dentro de cada UD. No entanto,
reconhecemos que ainda temos espaco para evoluir nesse aspeto, pois a

avaliacdo é uma dimensdo complexa e relevante.

Apesar dos desafios iniciais, consideramos que este ano foi de grande
desenvolvimento pessoal e profissional, fruto de muito trabalho, esforco e
dedicacao. Além disso, contamos com a vasta experiéncia, conhecimento e
conselhos dos nossos professores orientadores, bem como com o apoio dos
restantes professores de EF. Todos estiveram prontamente disponiveis para nos
ajudar e compartilhar conhecimentos, inclusive em momentos informais, como
nos pequenos-almogos com os professores, organizados pelos alunos do ensino

profissional.

O nosso objetivo foi aproveitar ao maximo todas as oportunidades
oferecidas pelo estagio, potenciando 0 nosso crescimento e aprendizagem, para

gue nos tornassemos profissionais aptos a contribuir nas escolas do nosso pais.

Agora, que estamos proximos de realizar o nosso maior sonho, sentimos
uma responsabilidade ainda maior em aplicar todo o conhecimento transmitido
ao longo de nossa formacédo académica. Tendo consciéncia que esta profissao
exige um desenvolvimento continuo, que so através da pratica, do aumento da
nossa experiéncia poderemos nos tornar profissionais melhores e da procura por

novas informac¢des ou conteudos.
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Anexo 1 — Instalagdes Desportivas

A- Pavilhdo Gimnodesportivo de Vila Nova de Poiares

B- Campo sintético C — Espago exterior

70



Anexo 2- Calendéario Escolar Ano Letivo 2022/2023
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Anexo 3- Planeamento Anual da Turma 10°A

Planeamento Anual — Turma:

Escola ER 2,375 DR. Daniel De Matos

Ano letivo 20222025
Data Periodo fulas Conteddo Espaco Aulas
da UD Previstas
19, 1,2 Apresentagdo com aturma Sala 1.2
214 1 logos pré-desportivos Sintético 34
26, 1,2 Testesfisicos-escola Sintético 5.6
28, 3,4 Testesfisicos- Fllescols Sintético 7.3
3710 12 “aleibal PavilhEa 310
5,10 - Feriado Parilb@o 1112
10,10 5.4 “Yaleibal PavilhEa 13,14
12,10 - %oleibol — aula Prof. Marco Parilhi@o 1516
17,710 12 Andebol Exterior 17,15
19,10 ) - “oleibol — Prof. Marco Parilb@o 19,20
24710 | 1f Periodo Ta5 Andebol Excterior 71,22
26,10 o6 Andebol Exterior 23,24
31,10 12 Aulade Cidadania tala 25,26
711 56 “aleibal Sintetico 27 25
9,11 78 “oleibol — Prof. Marco Sintético 29,30
1411 .10 Woleibol Pavilhan 31,32
16,11 1,2 Badrinton Pavilhia 53,34
21,11 3.4 Badminton PavilhiEa 35,36
23,711 56 Badmirton Pavil W&o 37,35
2611 78 Andebol Exterior 39,40
30,11 11,12 Woleibol [ substituicdo andebol - Parilb@o 41 42
condicfies clirmatéricas) {Exrerior)
5,12 7. Badminton [ substituicao andebal - Pavilhan 4544
condigties climatéricas) {Exterior)
712 13,14 Woleibol Parilb@o 45,46
122 a Badmirton Pavilhan a7
(Sintético)
14,12 10,11 Badminton PavilhiEa 45,49
(Sintético)
4,/1,/2023 1,2 Corfebol Exterior 50,51
a1 12 Ginastica PavilhEa 5253
111 3.4 Ginastica PavilhiEa 54 55
16,1 56 Ginastica PavilhEa 56,57
18,1 78 Ginastica PavilhiEa 55,59
2371 9,10 Andebol Exterior G061
25,1 11,12 Andebol Exterior 62,63
30,1 2 Periodo 1,2 Arletismo Exterior &4 65
012 34 Atletismo Exterior 06,67
62 0,10 Ginstica Pavilhdo 65,60
a2 11,12 Gindstica (substituicio Corfebol — Pavilhan 70,71
condiglies climatéricas) (Sintético)
15,/2 5.4 Corfebal Sintetico 7275
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15/2

272

1/3

8/3

- Preparacao corengrafia Gindstica ParilhiEo 7475
(substituico Corfebal condigdes (SintEtico)
clirnatéricas)
1314 Ginastica Parilhdo a7
1516 Ginastica Pavilhido 7879
56 Atletismo Exterior a8l
- Preparacio coreografia Gindstica Exteriar 82,83
(substituicao Atletismo condigdes (Pavilkhido)
clirnatéricas)
7.8 Atletismo Exterior a4.85
- Preparacio coreografia Gindstica Parilhdo 86,87
(substituicao Atletismo condigdes (Exteriar)
climatéricas)
56 Corfebol Sintético &g, 89
7B Corfebol Sintético Q0,91
9,10 Corfebol Sintético 9283
1112 Corfebal Sintético 94 95
1718 Ginastica Parilhdo 96 97
1920 Ginastica Parilhdo o599
- Atividade alunos Parilhido -
- Arividade alunos PawilhEn -
- Feriado Exterior -
9,10 Atletismo Exterior 100,101
1112 Atletismo Exterior 102,103
1314 Atletismo Exterior 104,105
12 Kinball Sintético 106,107
34 kinball Sintético 106,109
56 Kingall Sintético 110,111
7.8 kinpall Sintético 112113
2122 Ginastica Parilhdo 114115
23,24 Ginastica Parilhiao 116,117
9,10 kinpball Pavilhdo 115,112
1,2 Danga Parilhdo 120121
1516 Atletismo Exterior 122123
1718 Arletismo Exterior 124 125
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Anexo 4- Plano de Aula

Pano Aula
Professona): Manuel Silkva

AnofTurma: 1024 | Periodo: 12 Periodo

N2 da aula: 43,44 U.D.: Badminton

N2 dealunos previstos: 27

Recursos materiais: Redes badminton, raguetes evolantes.

Dominios doPASEQ: B, C, D,E, F, G, ]

Data: 0512-2022

N2 deaulk fU.D.: 7,3 de 11

Local/Espaco: AEVNP

N2 dealunos dispensados: 0

Objetivosda aula: Trabalhar todos os conteddos lecionadosanteriorme nte . Exercitar o rermate.

Hora: 12:00

Duragdo da aula: 90

Tempo Objetivos Descrigio da tarefa / Componentes Criticasf Estratégia
T | p especificos Organizagio Critérios de Exito de ensino
Parte Inicial da Aula
Compreendear os Os alunos encontram-se dEpostos em Os alunos conseguem compresnder
objetivos e a8 meialuadfrente do professor & estén aquilo que 580 os objetivm daaulae Comando
composicdo da atentos & prelecdo inicial, aformacomo estaird dearrer.
5 5 aula.
Ativar os alunos, Ouando o professor der ordem wdo Os alunos compreendem e exeqtam
subiros seus reglizar algumas tarefas de mobilidade aquilo queépedidu peloprofessor. Tarefa
walores de articular, paratal wdose agrupar, com
frequéncia cardiazm espago entresi, afrente do professor.
c: c: & respiratdria.
Mobilizar e
prepararo aluno
parao joeo lddico.
Ativar de forma Libertar o lixo - Os alunos formam Pegallniversal:
geral, subir os equipas de 3 elementos. 0 joeotem a - Imagzinar que estd a cumprimentar Tarefa
walores da duragdo de 2 minutos & o objetivo é umapessoa.
frequénciacardiam | enviaro makimo dewvolantes que cada Fosic8o base:
& respiratdria. eqUipaconsesuir parao outro lado da - Pés afastados;
Fealizarum jo=o rede. Mofinal dotempo, é faitaa - Tronco liseimmente indinado para
ludico de formaa contagem dos wolantes e 3 equipa que afrente;
estabelecer um tiver menos wolantes noseu lado do - Bragos semi-flatidns,
primeiro contado campoganha. - Raquete mais ao menos aalturada
10t | 10 . .
com araquete &0 A equipaque perder deve realizar 10 cabega
wolante. aEachamentos. Rapidez & cuncentr:l;ﬁu na a\;Eesa
realizar.
Conseguir enwiar parao campo
adversario 0 maximo devolantes
possivel.
A equipaque tiver menos wolantes
noseu CAMpOVenceo jOE0.
Parte Fundamental da Aula
Exercitarem Ivslo | Em metade dum campode badminton os Femate
remate. Trabalhar alunos v8ose disporfrente afrentana -Rodar os ombros & & pernas; Tarefa
agr | 10° oseestostécnicos | rede. Emcontestode cooperagdolwsl o

alunos wdo trabalhar o remate. 0
exercicio inidase comservico curto ou

de remate, |gh,
Amert, 3 posi; 8o
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am

1&

bme e s
movimentagd es/de
slocagdes.

Edercitar e
trabalhar varios
Tpetos técnias do
Badminton.
Trabalhar o
posicionamento
bae, =
movimentagies & a
execucdn dos
warios gestos
técnicos do
badminton.

loneo, ao qual o outro aluno deve
respondersempre com remate. O aluno
que realizou oservigo dewe responder
aos remates com o5 Eestos técniams de

|k & amorti, conforme a trajetdriado

wolante.

Em contexto cooperativo de 2x2, os
alunos wdo exercitar narede o
posicionamento bas e, movment a; Ges,
serwizos curto e lonen, |ob e o clear.
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-Bater nowolante deforma explosig
parcimae afrente dacabeca, com
extensdo final do brago;
-Trajetdriadescendente & rapida,
colocando owolante no meio do
campo com maximaweloddade
possivel.

0 aluno consegue realizar o remat e,

0 aluno conseguerealizaroseri;oe
responder ao remate @mm Jgb ou
AMALt, consoante atrajetdriado

wolante.

Tomadade decisdo, rapidez &
concentragdo na execucdn das agdes.
Lohb:

- Batimentofeitodesdearede paran
fundo do campo do adwersario, em
trajetariaalta;

- Owolante é batidoafrente do
corpo, com apernado lado da
raquete em afundo.

Clear:

- Rodaros ombros & pernas;

- Eater de modo explosivo, por cima
e frente dacabeca, com extarsdo
final do brago;
-Bloquearo pulsoe arotagdo do
tronco no momentofinal do
batimento.

Serdico curto:
- Delado e woltadodiazonalmente
parao adwersario;
- Colocar o pé contrario ao dapega
daraquete afrente;
- Batimento nowolant: com um
mowimentocontinuo daraquet &;

- Trajetariacurtae temsa, de formaa
passar junto drede & acair perto
destano campo adversario.
Servico longo:

-Delado e voltado disgonalmente
parao adwersario;

- Colocar o pé contrario ao dapega
daraquete afrente;

- Batimento nowolante com um
movimentocontinuo daraqu et e;

- Trajetdrialonea e alta, de formaa

cairperto dalinhafinal do campo
adwersdrio.

Os alunos executam os
deslocamentos, o posicionamento
base, os serdgos, o dear e o lpb com
SUCess0.

Tarefa



Anexo 5 - Nivel de proficiéncia da turma na Avaliagao Formativa Inicial

N° aluno/ | Andebol | Voleibol | Badminton | Corfebol | Kinball | Ginastica | Ginastica | Triplo | Barreiras
Ll e de Solo Acrobatica | Salto
1 I E E I I I I I E
2 I E E I I I E I I
3 I I | | I I I I I
4 I I E I I E E I E
5 I I | E I I I I E
6 E E E | I I I I I
7 I I I I I E E I E
8 I I | E E E E E E
9 I E E A E I I A A
10 E E E A A I I E E
1 A E E I I I I I I
12 I E E I I I I I I
13 I I I A A A A A A
14 E E E E E A A E E
15 A A A I I I I I I
16 I E I I I I I I I
17 I E E I I I I I I
18 I I E E I I I I I
19 I I E I I I I I I
20 E E E I I A A A A
21 I I I I I I I
22 I I I I I I I
23 I I E A A E E A E
24 I I I I I I I I I
25 A A A E E I I E E

Legenda: | — Nivel Introdutério; E — Nivel Elementar; A — Nivel Avangado.
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Anexo 6- Grelha de Avaliagéo Inicial

Voleibol
Conteldos
Nivel Introdutério Nivel Elementar
Serve por | Nasituacdo de Na defesa Quando a bola Durante o Recebe o
N2 | baixo ou passador, (préoximo da zona | lhe é dirigida bloco da sua | servigo em
por cima, | posiciona-se da queda da em condigoes equipa, manchete,
colocand | corretae bola), avisa os favoraveis a desloca-se amortecendo a
o abola oportunamente companheiros e finalizagdo (ou em atitude bola e
numa para passar a bola | posiciona-se para, | que a exijam), defensiva enviando-a (por
zona de aum de acordo com a remata ou protegendo alto) ao
dificil companheiro, de | trajetdria da bola, | realiza passe aacaodo companheiro
recegao. modo a facilitar- executar um colocado, para companheiro | em situagdo de
Ihe a finalizagao passe ou um espago , de acordo passador, de
ou finalizar com manchete, dando | vazio, de acordo | com a sua modo que este
passe colocado continuidade as com o posicdo e o possa escolher e
ou remate se acOes da sua posicionamento | local do realizar o passe
estiver em equipa. da outra equipa | remate. ou o remate, de
condicdes e a trajetdria da acordo com o
favoraveis para bola. posicionamento
tal. da outra equipa.
1 X X X X - X
2 - X - X X X
3 - X - - - X
4 X X - - - X
5 - X - - - X
6 X X X X - X
7 - X - - - X
8 - X - - - X
9 - X X X X X
10 X X X X - X
11 X X X X - X
12 X X X X - X
13 - X - - - X
14 - X X X - X
15 X X X X X X
16 X X - X - X
17 X X - X - X
18 - X - X - X
19 - X - X - X
20 X X X X - X
21 - X - X - X
22 - X - X - X
23 X X - - - X
24 - X - X - X
25 X X X X X X
26 - X - X - X
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| — Nivel de Desempenho Introdutério; E — Nivel de Desempenho Elementar; A
— Nivel de Desempenho Avancado.
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Anexo 7- Grelha de Avaliacdo Sumativa

Kinball

Critérios/Indicadores

Nivel Introdutério

Nivel Elementar

Consegue Realiza a Realiza Posiciona- Coloca a bola | Antecipa os
dominar/manu | posi¢éo correta passes se de forma | consoante 0 | movimentos
N° | sear a bola. no servico. precisos e estratégica | posicionamento dos
seguros. € move-se adversario. adversarios
rapidamente para seu
no campo. proveito.

1 X X X X X -
2 X X - - - -
3 X - X - X -
4 X X - X X -
5 X X X - X -
6 X - - - - -
7 X X - - -
8 X X X - - -
9 X X X X X X
10 X X X X X X
11 X X - X - -
12 X X - - - _
13 X X X X X X
14 X X X X X X
15 X X - X -
16 - - - - - -
17 X X X X -
18 X - - X X -
19 X - - - X -
20 X X - X X R
21 - - - - - -
22 - - - - - -
23 X X X X X X
24 X X - - X -
25 X X X X X X
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Anexo 8 - Nivel de proficiéncia da turma no final das UD

N° alyno/ Andebol | Voleibol | Badminton | Corfebol | Kinball | Ginastica | Ginastica | Triplo | Barreiras
hﬁﬁfalldzée de Solo Acrobatica | Salto
1 I E| E [E| E E I E|I]E I I I I I |E| E E
2 I I I E| | I I 1] E I E E E|I]E I E
3 I E I E| E E I E|I]E I I I I I I I
4 I I I I I I I E|I] E|E E E E|I1]E|] E E
5 E E| E [E| E E E|E|I]E I E I I I [E| E E
6 | I I I I I I I 1] E I I I I I | E I E
7 I I I E| | I I E|I] E|E E E E | 1] E E
8 I E| E [E| E E E |EJE] A]|E E E E|E|E|] E E
9 I E| E [A]|]E E A |AJE] A I E I I [AJA] A A
10 E E| E [E| E E A|[AJA] A I E I I |[EJE] E E
1 A | A | E| | I I E|I]E I E I I I | E I I
12 E E| E [E| E E I E|I]E I E I I I | E I I
13 A|A] AA]A A A|AlA] A]lA A A AlAlA] A A
14 | E E E | | E E | E E A A A A E | E E E
15 | E E E E E | | | E | E | E I | E | E
16 | | | | E E | E | E | E | E I | E | |
17 | | | E E E | | | E | | | | I | E | E
18 E E E E E E E E | E | | | | | | | E
19 | | | | E E | | | E | | | | | E | |
20 | E | | | E | E | E A A A A|lA|A A A
21 | E | | E E | | | E E E E E | | | |
22 | | | | | E | E | E | | | | | | | |
23 A A A A E A A A Al A E E E E|A]|A E E
24 E E | | | E | E | E | | | | | | | |
25 A A A A A A E E|E| A | E | E E | E E E
Legenda: AFI — Avaliagdo Formativa Inicial; AS — Avaliagdo Sumativa; | — Nivel

Introdutdrio; E — Nivel Elementar; A — Nivel Avangado.
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Anexo 9- Autoavaliacao

cerp 8 DGEStE REPUBLICA o
V,‘:,_,{'P B corccom o PORTUGUESA | %

e hwn . Evlnbetecimenies Ereslares

FICHA DE AUTOAVALIAGAO SECUNDARIO 3°Periodo

NOME: NR ANO: 10° TURMA: A
Dominlos °‘”“(° "2“9"0) , Classificagdo Global
Uso correto da terminologia especifica nas dferentes
. . . ( .x0,10)= .cceve (A1)
modalidades (Voleibol e Badminton)
Linguagem corporal, estética efou ritmica
(gestos, postura, expressao corporal, destreza motora, (oo X 010) = coveever. (A2)
coordenagdo, . )
Dominio das habilidades motoras e técnico-titicas
abordadas (....x080)= ... . (A3)
(Voleibol ¢ Badminion)
A1+A2+A3 =,...... x 050 = Total A
Dominio de Conhecimentos relatives a fundamentagio (....%0,10) =
teorica das unidades (Regras e Regulamenios especificos) Total B
. , (... .=015)=
Aptidao fisica (resultado dos testes de A F) Total C
"Responsabilidade
(Pontualidade; Assiduidade; Comportamento, Respeito)
Progressao individual (D14D24D3): 3=
(Evolul tecnicamente e taticamente, selecionando as melhores flecaont sl Jalc ot ):3=
opgdes estratégicas)
Autonomia | (D)
(Demonstra empenho ém ullrapassar as suas dificuldades,
Pauta o seu trabalho com rigor € qualidade)
D=.uue x025=___  TotalD
Classificagio que penso merecer neste periodo: (A+B+C+D) __ Valores
Educagéo Fisica Ano Letivo 2022/2023
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Anexo 10- Cartaz atividade Athleticus

ATHLETICUS 22° (

e 16 DE DEZEMBRO

AS 9 HORAS

e PARA OS ALUNOS .EquwAs MISTAS
DO 2° E 3° CICLO v ol
INSCRICOES Agrupomento I
|.| M ITADAS Vila Nova de Poiares

JUNTO DO TEU B }
PROFESSOR DE COMPETICAO POR ESCALOES
EDUCACAO FiSICA PI>D>>

A
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Anexo 11 — Cartaz atividade Projeto Olimpiada Sustentada

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares 2022/2023

Projeto Olimpiada
Sustentada: a equidade
nao tem género

Mestrado em Ensino de Educacao Fisica nos Ensinos Basico e
Secundario
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Anexo 12 — Teste Sociométrico

Teste Sociomeétrico

Morne: RS
Data: __ 4/ F

Pecoatuacolaboracdo pararesponder, com amaior sinceridade possivel, a5 questies
que @ seguir apre se nto. Asse gurcte amacimaconfide ncialidade & anonimato nastuas

respostas.

1. Quern s30 05 trés rapazes ou raparigas datua turma com gquern tu mais
gostas de trabalhar?

1. 2,
3.

2. Quern 30 05 trés rapazes ou raparigas datua turma com guem tu
menos gostas detrabalhar?

Muito obrigado pela tua colaboragio! @
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Anexo 13 — Tabelas com matriz sociométrica das questdes

Pergunta 1 - Quem sao os trés rapazes ou raparigas da tua turma

com quem mais gostas de trabalhar? - 1° momento de recolha

» Escolha simples - X
» Escolha reciproca - O
* N&o respondeu - ----

* Nao deu resposta completa - no caso de 1 aluno nao ter dado uma
resposta completa, constam apenas as respostas que estes deram
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Pergunta 2 - Quem s&o os trés rapazes ou raparigas da tua turmacom

guem menos gostas de trabalhar? - 1° momento de recolha

» Escolha simples - X
 Escolha reciproca - O
* Nao respondeu - ----

* Nao deu resposta completa - no caso de 1 aluno ndo ter dado uma
resposta completa, constam apenas as respostas que estes deram
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Pergunta 1 - Quem s&o os trés rapazes ou raparigas da tua turma

Com quem mais gostas de trabalhar? - 2° momento de recolha

112/3/4[5|6[7(8]9]10[11/12|13|14]15]16|17]18|19|20|21|22|23]|24|25

X X )

| | ]
x| [ x| Jol [ |

1
2
3
4 | ] |
5
6
7

----=--ﬂ---------------

» Escolha simples - X
 Escolha reciproca - O
* Nao respondeu - ----

» Nao deu resposta completa - no caso de 1 aluno nédo ter dado uma
resposta completa, constam apenas as respostas que estes deram
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Pergunta 2 - Quem s&o os trés rapazes ou raparigas da tua turma

com gquem menos gostas de trabalhar? - 2° momento de recolha

» Escolha simples - X
» Escolha reciproca - O
* Nao respondeu - ----

* Nao deu resposta completa - no caso de 1 aluno nédo ter dado uma
resposta completa, constam apenas as respostas que estes deram
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Anexo 14 — Percentagens de popularidade
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Anexo 15 — Percentagens de popularidade comparando sexos

N° votos N° votos das N° total de
dos Raparigas votos
Rapazes
26 47 73 35,61% 64,4%

N° votos N° votos das N° total de
dos Raparigas votos
Rapazes
20 52 72 27,8% 72,22%
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Anexo 16 — Percentagens de rejeicao

Aluno 1° Momento de 2° Momento de

n° recolha recolha
N° de | Percentagem | N° de | Percentagem
votos | votos obtidos | votos | votos obtidos

1 13 52% 11 44%
2 0 0% 0 0%
3 0 0% 1 4%
4 0 0% 0 0%
5 0 0% 2 8%
6 1 4% 2 8%
7 0 0% 0 0%
8 5 20% 7 28%
9 0 0% 0 0%
10 1 4% 1 4%
1 6 24% 3 12%
12 0 0% 1 4%
13 1 4% 1 4%
14 1 4% 0 0%
15 1 4% 1 4%
16 1 4% 1 4%
17 2 8% 3 12%
18 3 12% 5 20%
19 10 40% 10 40%
20 1 4% 3 12%
21 0 0% 0 0%
22 5 20% 2 8%
23 5 20% 7 28%
24 13 52% 5 20%
25 2 8% 6 24%
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Anexo 17 — Percentagens de rejeicdo comparando sexos

N° votos N° votos das N° total de
dos Raparigas votos
Rapazes
23 48 71

N° votos N° votos das N° total de
dos Raparigas votos
Rapazes
30 42 72

32,4% 67,61%

92



Anexo 18 - Certificados

(/B
0P

COMITE OLIMPICO
DE PORTUGAL

CERTIFICADO

O Comité Olimpico de Portugal confere o presente
Certificado a

Manuel Silva

pelo trabalho desenvolvido na promogao da Educagao
Olimpica através da implementacao do projeto
Olimpiada Sustentada — a equidade ndao tem género

Lisboa, 2 de junho de 2023

b

LA%

JOSé Manuel Constantlno www.eduolimpica.comiteolimpicoportugal.pt
Presidente do
Comité Olimpico de Portugal

93



¥ F““M“W'P"'PWW?WW% R :;
- XIl FORUM INTERNACIONAL DAS c:eacm,s om‘aoucmm mm 12 o

lnovaclo e rccnomhq om Edycoélp Fla'm :

J U‘NIVEKMI)M!I! »

. COIMBRA

2adnbtlloldomlloim

Ly

DIPLOMA

apresentou a parte investigativa do respetivo Relatério de Estagio no XII Forum
Internacional das Ciéncias da Educagdo Fisica, organizado pela Faculdade de
Ciéncias do Desporto e Educagao Fisica da Universidade de Coimbra, sobre o tema

Inovagado e Tecnologias em Educagdo Fisica.

Coimbra, 28 de abril e 5 de maio de 2023

A coordenadora do MEEFEBS

Assnado por: ELSA MARIA FERRO RIBEIRO DA
SILVA
Num. de Identificagao 05333351

1310451240100
ECHAVE MOVEL
e e

(Prof.* Doutora Elsa Ribeiro da Silva)

94



	INTRODUÇÃO
	CAPÍTULO I – CONTEXTUALIZAÇÃO DA PRÁTICA DESENVOLVIDA
	1. Enquadramento Biográfico
	2. Plano Individual de Formação
	2.1. Dimensão Profissional, Social e Ética
	2.2. Participação na Escola

	3. Caracterização da escola
	4. Caracterização do grupo de Educação Física
	5. Caracterização da turma
	6. Professores Orientadores

	CAPÍTULO II - ANÁLISE REFLEXIVA RELACIONADA COM A PRÁTICA PEDAGÓGICA
	ÁREA 1 – ATIVIDADES DE ENSINO-APRENDIZAGEM
	1. Planeamento
	1.1. Plano anual
	1.2. Unidade Didática
	1.3. Plano de aula

	2. Realização
	2.1. Instrução
	2.2. Gestão
	2.3. Clima de aula e Disciplina
	2.4. Lecionação em outro ciclo de estudos
	2.4.1. Considerações finais


	3. Avaliação
	3.1. Avaliação Formativa Inicial
	3.2. Avaliação Formativa Pontual
	3.3. Avaliação Sumativa
	3.4. Auto e Heteroavaliação

	4. Questões Dilemáticas
	ÁREA 2- ATIVIDADES DE ORGANIZAÇÃO E GESTÃO ESCOLAR
	ÁREA 3 – PROJETOS E PARCERIAS
	ÁREA 4 – ATITUDE ÉTICO-PROFISSIONAL
	CAPÍTULO III – APROFUNDAMENTO DO TEMA-PROBLEMA
	Abstract: This study aims to examine the classroom climate and interpersonal relationships among secondary school students. It focuses on factors that influence academic success, such as language factors, personal characteristics, self-concept, affect...
	1. Introdução
	2. Metodologia
	2.1. Participantes ou amostra
	2.2. Instrumento
	2.3. Procedimentos/Recolha de dados

	3. Análise de resultados
	3.1. Percentagem de Popularidade (atração +)
	3.2. Rejeições/Exclusões
	3.3. Perceção de escolhas

	4. Considerações finais do estudo
	5. Recomendações/Estratégias utilizadas
	6. Reflexões/Conclusões
	Referências Bibliográficas
	ANEXOS
	Lista de anexos
	Kinball

