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Resumo

O presente documento apresenta um Relatério de Estagio, inserido na Unidade
Curricular de Estagio Pedagogico, no ambito do Mestrado em Ensino de Educacao
Fisica nos Ensinos Basico e Secundario (MEEFEBS), da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e Educacgdo Fisica (FCDEF), da Universidade de Coimbra (UC).

O Estagio Pedagdgico foi realizado na Escola Secundaria Infanta Dona Maria, de
Coimbra, junto da turma do 7°A, no ano letivo 2022/2023.

O fim do Estagio Pedagdgico é o encerramento de um ciclo onde a aprendizagem
prevaleceu e houve uma realizacdo pessoal e o inicio da realizacdo profissional. O
presente relatdrio apresenta um cariz reflexivo sobre os conhecimentos e competéncias
adquiridas ao longo do processo, salientando-se as dificuldades, aspetos positivos e

negativos.

O relatério estard dividido em trés capitulos, nos quais serdo apresentados uma
contextualizacdo e enquadramento da pratica pedagdgica e uma andlise reflexiva acerca
da mesma, finalizando com a apresentacdo do estudo realizado, no a&mbito do tema
problema: “Estudo Sociométrico da turma do 7°A”. O estudo centra-se em comparar
dois momentos de avaliagdo, um realizado perto do inicio do ano escolar e outro no
final, de modo a conseguir ver quais sdo os elementos mais preferidos, rejeitados,
isolados da turma e por que razdes o sdo no 1°monento de avaliacdo, de seguida
definem-se estratégias e realiza-se um 2°momento de avaliacdo para ser feita a
comparacdo dos resultados e saber se as medidas adotadas surtiram efeitos positivos,

negativos ou ambos.

Palavras-Chave: Estagio Pedagdgico, Sociometria, Preferéncia, Rejeicao
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ABSTRACT

This document presents an Internship Report, included in the Teacher Training, as
part of the Master's Degree in Teaching Physical Education in Primary and Secondary
Education (MEEFEBS), Faculty of Sports Science and Physical Education (FCDEF),
University of Coimbra (UC).

The Teacher Training took place at Escola Secundéaria Infanta Dona Maria, in
Coimbra, with the class of 7thA, in the school year 2022/2023.

The end of the Teacher Training is the end of a cycle where learning prevailed and
there was a personal achievement and the beginning of professional achievement. This
report presents a reflective nature on the knowledge and skills acquired throughout the
process, highlighting the difficulties, positive and negative aspects.

The report is divided into three chapters, in which are presented a
contextualisation and framing of the pedagogical practice and a reflective analysis about
it, ending with the presentation of the study carried out, within the scope of the
problematic theme: "Sociometric study of the class of 7thA". The study focuses on
comparing two moments of assessment, one carried out near the beginning of the school
year and another at the end, in order to see which are the most preferred, rejected and
isolated elements of the class and why they are so at the first moment of assessment.
Strategies are then defined and a second moment of assessment is carried out to
compare the results and find out whether the measures adopted have had positive or

negative effects, or both.

Keywords: Teacher Training, Sociometrics, Preference, Rejection
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file:///C:/Users/Mariana%20Jóia/Desktop/Mestrado-%20EEFEBS/2ºAno/Estágio%20Pedagógico/Relatório%20de%20Estágio/20230613-MarianaJóia.docx%23_Toc138017368
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Introducéo

O presente Relatério de Estagio (RE) insere-se na Unidade Curricular do Estagio
Pedagogico (EP) inserido no plano de estudos do Mestrado em Ensino de Educacao
Fisica nos Ensinos Basico e Secundario (MEEFEBS) da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e Educagdo Fisica (FCDEF) da Universidade de Coimbra (UC). O
desenvolvimento do estdgio pedagogico possibilita que todos os conhecimentos e
praticas que foram adquiridos até a data sejam postos a prova, no processo de formacao
para nos tornarmos futuros professores. Com uma préatica orientada e supervisionada é
de esperar que obtenhamos uma clara concecdo e profissionalizacdo do que sera a vida
docente.

Assim sendo, para a composicdo do presente documento, o EP foi desenvolvido
na Escola Secundéria Infanta Dona Maria, junto da turma do 7°A, tendo como professor
orientador da escola, o Professor Rafael Baptista e como orientadora da faculdade, a
Professora Doutora Maria Luisa Ferreira de Mesquita.

De acordo com Coelho (2016) a pratica pedagogica serd a época do curso de
formacdo que nos possibilita aprender através da préatica e esta aprendizagem ocorre
quando existe reflexdo diaria sobre todas as técnicas, estratégias e instrumentos, que
incluem o processo formativo. Serd através desta melhoria que iremos crescer como
bons profissionais, melhorando hoje os erros de ontem. Deste modo, o EP é a época em
que devemos aprender com 0S NOSSOS €rros para que possamos aprender com oS
mesmos, e no futuro ndo os voltar a repetir. Sendo que este é o primeiro momento em
que temos contacto com o contexto real da escola.

No presente documento serdo caraterizadas todas as atividades desenvolvidas do
decorrer do ano letivo, bem como uma reflexdo acerca das praticas e estratégias, para
dar enfase aos aspetos positivos e negativos que marcaram o percurso do EP. O presente
relatdrio seré dividido em trés capitulos, um primeiro que se centra na contextualizagdo
da prética desenvolvida, um segundo com uma analise reflexiva de todas as areas do EP,
sendo estas 4 éareas de desenvolvimento e um terceiro capitulo realizando um
aprofundamento do tema-problema, com o seguinte tema “Estudo Sociométrico da

turma do 7°A, da Escola Secundaria Infanta Dona Maria™.



Capitulo |

Contextualizacdo da Pratica Desenvolvida



1. Historia de Vida

Desde crianca que sempre fui muito ativa, pois apesar de ser nova e talvez por ser
de uma aldeia, ainda sou da época em que ndo ficavamos em casa a jogar computador
ou outros aparelhos eletrénicos, e sim iamos para a rua brincar. Tenho memorias de
estramos todos 0s amigos a jogar jogos e a fazer atividades no quintal das nossas casas.
Com 3 anos tive o meu primeiro contacto com a escola, quando entrei para a pre-
primaria, 0 que achei super importante para 0 meu desenvolvimento, pois foi quando
comecei a desenvolver certas capacidades que até entdo nao tinha.

Um dos eventos mais importantes relacionados a escola e a educacao fisica, foram
0S saraus, estes eram apresentac6es ao publico que a escola que eu frequentava realizava
todos os anos, onde os alunos apresentavam dancas, cancOes, teatros. Um evento
relacionado ao desporto muito importante para mim foi a minha primeira atuagdo ao
publico de ginastica acrobatica, senti uma sensacdo tdo boa e feliz. Uma situacdo
marcante que vivi no contexto escolar, foi quando a treinadora de ginastica acrobatica
foi embora, com a sua ida a ginastica acabou, pois como sou de um meio pequeno nédo
temos muitas oportunidades no desporto, pois tais ndo existem por ca, na aldeia onde eu
moro soO existe um clube de futsal, e ndo h& transportes regularmente para podermos ir
praticar desporto para fora.

Penso que me senti atraida pela area do desporto a partir do 2°ciclo, pois foi
guando comecei a participar mais no desporto escolar e a conhecer novas modalidades.
O meu pai e 0 meu irméo sempre estiveram ligados ao meu gosto pelo desporto, quando
eram novos, ambos praticaram desporto e sempre me incentivaram desde pequena
também, mas ha mais uma pessoa que ajudou, o meu professor de Educacdo Fisica do
ensino secundario sempre me deu forca para seguir esta area e para que eu gostasse.
Quase no final do 12°no, comecei a pensar que poderia vir a fazer da educacao fisica o
meu futuro, j& que gostava tanto das aulas, entdo comecei a pesquisar e foi assim que
ingressei no curso de Desporto e Atividade Fisica, 0 que sO veio provar que era 0 que
gostava.

Uma das vivéncias mais marcantes da minha licenciatura, foi no 1° semestre do 2°
ano, na unidade curricular de Atividade Motora Adaptado, onde tivemos o privilégio de
poder dar aulas a uma turma de alunos com deficiéncia intelectual, foi muito gratificante
poder trabalhar e aprender com eles, dava gosto ensinar e ver que eles se superavam e

conseguiam fazer o que muitos pensam que eles ndo fazem devido a sua condicéo,
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quando eles nos chamavam professores e na festa de natal nos apresentavam a sua
familia como os seus professores foi quando senti o gosto pela area do ensino. Para
terminar, para além de esse ser um dos motivos que me motivou a seguir a area do
ensino, o trabalho que tive no verdo de 2019 no ATL, com criancas dos 3 aos 12 anos,
também foi um dos motivos, pois poder estar com eles num pavilhdo e explicar como

deviam fazer e realizar atividades com eles, foi muito bom.

2. Plano de Formacéao Individual

O plano de Formacgédo Individual veio estabelecer uma relagdo do que era as
expectativas iniciais com o Perfil Geral do Desempenho do Professor. Com a sua
elaboracdo conseguimos formar uma ideia sobre os valores e exigéncias postos aos
professores. A preparacdo do documento consciencializou-nos para aquelas que
aventurariam ser as nossas limitacbes e fragilidades, definindo objetivos de

melhoramento.

2.1.Dimensao Profissional e ética

O professor, sendo um profissional da area, deve promover as aprendizagens
curriculares em servico da populagdo em que se encontra, tendo como prioridade
especifica ensinar, garantindo que todos tenham diversidade na aprendizagem. E
essencial fortalecer a independéncia dos alunos e a sua inclusdo na sociedade,
desenvolvendo todos os elementos da sua identidade individual e cultural. O professor
deve respeitar as diferencas culturais dos alunos lutando contra a exclusdo e a
discriminacao. E de igual forma importante que mostre uma boa capacidade relacional e
de comunicagéo.

Enquanto estagiéria adotarei ter uma postura dentro desses pardmetros, mostrando
sempre disponibilidade para os alunos, para que estes estejam a vontade para esclarecer
todas as davidas. Tentarei ser inovadora sempre que possivel para que as aulas nao se

tornem monotonas e para manter a motivagdo dos alunos.

2.2.Participacéo na escola
A participacdo na escola por parte do professor € importante. Este deve participar na

estrutura, no desenvolvimento e na avaliagdo do projeto educativo da escola e dos
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respetivos projetos curriculares, deve igualmente interagir com as familias e ainda
considerar a escola como um meio de desenvolvimento social e cultural, colaborando

com outras institui¢oes.

Buscarei sempre dar uma perspetiva pessoal, objetiva e pertinente, de acordo com as
necessidades da Escola. Espero que a minha contribuigcdo ajude a melhorar os sistemas
de trabalho usados e melhorar assim a intervencao dos professores de educacao fisica na

escola, buscando aperfeicoar a aprendizagem dos alunos.

2.3.Desenvolvimento e Formacao Profissional
O mundo evoluiu de tal forma que as necessidades se foram alterando, assim
devemos procurar novas estratégias para sermos bem-sucedidos, e para obter respostas
as situacGes ou problemas que surjam sem estarmos a espera, pois nao é certo com toda
esta mudanca olharmos para tras e fazermos o que faziam antes, pois estamos sempre a
aprender e a adaptar-nos a todas as mudancgas que acontecem diariamente nas nossas

vidas.

2.4.Desenvolvimento do Ensino e da Aprendizagem

O professor deve garantir que o que foi instruido foi efetivamente aprendido. Esse
sera um compromisso que devo ter, para uma boa aprendizagem, de modo a garantir o
sucesso e realizacdo de cada aluno no quadro sociocultural da diversidade. Para que as
aulas sejam bem-sucedidas, é essencial ter uma relacdo de educacdo, mantendo um bom
ambiente com todos 0s alunos, para gque estes se sintam confortaveis durante as aulas,
fazendo com que o seu interesse pela disciplina seja mantido, evitando assim a
monotonia e falta de motivacdo. Devo ainda impor alguma exigéncia para que haja
evolugdo nos alunos, para tal requer da minha parte um planeamento de varias
estratégias que sejam claras e objetivas e que sejam feitas previamente buscando dar

uma boa qualidade de ensino.



3. Caraterizacgao das condicdes locais e relacdo educativa

3.1.Caraterizacéo da escola

A Escola Secundéria Infanta Dona Maria era designada pelo famoso Liceu
Feminino de Coimbra, sendo que iniciou as suas atividades a 19 de fevereiro de 1919,
na casa n°111 da Avenida Sa da Bandeira da cidade de Coimbra. Com a decisdo do
governo atribuir as escolas nomes de grandes individualidades, sugerindo aos alunos
exemplos notaveis, o Liceu Feminino em Coimbra passou a designar-se Liceu Nacional
Infanta D. Maria.

Tendo sido alterada a localizacdo do mesmo ao longo dos anos, a dia 1 de
outubro de 1948, o Liceu Nacional Infanta D. Maria, desloca-se para as atuais
instalagdes na Rua Infanta D. Maria.

No ano de 1975, o colégio designado de «Colégio Feminino», passou a ser
misto, mudando a sua designacdo para Escola Secundaria Infanta D. Maria (ESIDM),
nome esse atualmente em vigor.

De 1975 até 1981, ocupou as instalagdes do Estddio Municipal, com turmas
desde 0 7° ao 9° ano. Em 1998, no atual Edificio da Escola, foram comemorados os 50
anos de existéncia, com a atribui¢cdo de uma medalha alusiva da autoria de Luis Pereira,

antigo aluno da Escola.

Figura 1 - Escola Secundaria Infanta Dona Maria

Recursos espaciais
A Escola Secundaria Infanta Dona Maria conta com cinco espagos disponiveis
para a pratica das aulas de Educacéao Fisica, sendo eles, um ginasio, um polidesportivo,

um espaco exterior e um ginasio.



Fora das instalagdes da escola, conta ainda com as piscinas municipais, para a

lecionagdo da matéria de Natagdo e o Pavilhdo Mério Mexia.

O Ginasio da escola possui uma area bastante ampla de 22 metros, sendo que é
utilizado primordialmente para as matérias de Gindstica e Patinagem, ndo excluindo a
pratica das restantes matérias no mesmo. Possui também duas paredes de escalada.

O Polidesportivo conta com vasto espaco, com bancadas, dois campos de
basquetebol e um campo de futsal/andebol. O espago exterior conta com um campo de

basquetebol, um campo de basquetebol e uma pista de atletismo com caixa de areia.

A rotacdo de espacos para o ano letivo de 2022/2023 esta presente no Anexo 1.

Figura 2 - Espago Exterior Figura 3 - Polidesportivo

Figura 4 - Pavilhdo Mario Mexia e Piscina
Figura 5 - Ginasio

Recursos materiais
O nucleo de Estagio Pedagogico 2022/2023 da Escola Secundaria Infanta Dona
Maria (ESIDM) realizou um inventario do material disponivel para a lecionacdo da

disciplina de Educacéo Fisica (Anexo 2).

No que concerne a quantidade de materiais para a pratica de Educacdo Fisica
que a ESIDM apresenta, pudemos verificar, que existe um universo significativo de
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recursos. Todavia, a qualidade dos mesmos ndo é a melhor, pelo que, verificamos a

necessidade de, eventualmente, substituir alguns mais degradados.

Recursos temporais
A ESIDM tem ao servigo dos alunos um conjunto variado de atividades, dentro

das quais:

e PESES:;

e Desporto Escolar;

e Participacdo em Olimpiadas;

e Projetos Bibliotecas Escolares/Centro de Recursos;

e Clube de Inglés/Alemao, Francés, Jornalismo, Radio;

e Sala de Estudo;

e Multiplas atividades da responsabilidade dos Departamentos, inseridas no Plano

Anual de Atividades da Escola.

Recursos humanos

A Escola Secundaria Infanta Dona Maria é frequentada por 960 alunos,
divididos pelo ensino basico e pelo ensino secundario. No 3° Ciclo frequentam a escola
396 alunos e no ensino secundario 564. De acordo com os dados acima indicados, é de
referir que existem um total de 38 turmas, sendo que 15 sdo do 3° ciclo e 23 pertencem

ao ensino secundario.

Em relacdo a oferta educativa existente no secundario o curso cientifico-
humanistico, ciéncias e Tecnologias, as Ciéncias Econdmicas e linguas e humanidades.
A presente escola conta ainda com 86 docentes na sua totalidade, 2 técnicos superiores,

9 assistentes técnicos e 22 assistentes operacionais.

O servico de Administracdo escolar (SAE) tem uma chefe. Dentro dos SAE
existe: Recursos humanos; Alunos; Acdo social escolar; Contabilidade e Tesouraria;

Expediente, Arquivo e Patrimdnio; Contratacdo Publica.

Relativamente a outras estruturas, existe uma coordenada dos Assistentes

operacionais; uma coordenadora dos Servigos de Psicologia e Orientacdo; uma

8



coordenadora de Educacdo Especial; um coordenador de Cidadania e desenvolvimento;
uma coordenadora do gabinete de Mediacdo e Prevencdo de indisciplina e por ultimo
uma professora-bibliotecéria. Os Pais/Encarregados de Educacdo pertencem a um meio
socioecondémico bastante favoravel, classe média ou média alta, sendo muito poucos 0s
que ndo beneficiam de Acdo Social Escolar. A maior parte dos encarregados de
educacdo possuem formacdo superior, permitindo assim concluir que a expectativa
quanto a educacgdo escolar dos respetivos educandos é elevada e a taxa de abandono

escolar é nula.

Relativamente & &rea da Educagdo Fisica, a escola conta com um conjunto de
professores de Educacdo Fisica, num total de 8 professores e 4 professores estagiarios
em préatica durante o ano letivo 2022/2023 na realizacdo do Estagio Pedagogico da

Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéo Fisica da Universidade de Coimbra.

4. Caraterizacdo do Grupo de Educacéo Fisica

O Grupo Disciplinar de Educacdo Fisica (GDEF) inseria-se no departamento de
expressdes. O grupo de Educacéo Fisica da Escola Secundéria Infanta Dona Maria é
constituido por 8 docentes e 4 professores estagiarios. Todos os professores pertencem
ao grupo 620 (3°ciclo e secundario), uma vez que a ESIDM ndo tem o 2°ciclo de ensino.
Dos 8 docentes, 2 apenas lecionam o ensino basico, mais 4 apenas o ensino secundario e
2 lecionam os dois, 3°iclo e secundario, sendo que os 4 professores estagiarios

lecionam os 7°nos desde a turma A a turma D.

Tabela 1 — Caraterizagdo do Grupo EF

Nome Ciclo que leciona Cargo que desempenha

- Orientador Cooperante de EF
- Coordenador do Departamento de
Expressoes
- Coordenador do grupo de EF - 620
- Conselho Pedagdgico
- Professor de EF
- Coordenador dos DT do Ensino
Secundario
- Conselho Pedagdgico
- Coordenador do Desporto Escolar —
Voleibol
- Professor de EF

Professor 1 3°Ciclo

Professor 2 Secundario




L. - Subdiretora da ESIDM
Professor 3 Secundario
- Professora de EF
Professor 4 3°Ciclo e Secundério - Professor de EF
Professor 5 Secundario - Professor de EF
- Coordenador do Desporto Escolar —
Badminton
Professor 6 Secundario -Secretariado de exames do ensino
secundario
- Professor de EF
Professor 7 3°Ciclo e Secundario - Professora de EF
Professor 8 3°Ciclo - Professor de EF
Professor-Estagiario 1 3°Ciclo - Professora-Estagiaria de EF
Professor-Estagiario 2 3°Ciclo - Professor-Estagiario de EF
Professor-Estagiario 3 3°Ciclo - Professora-Estagiaria de EF
Professor-Estagiario 4 3°Ciclo - Professor-Estagiario de EF

5. Caraterizagdo da Turma

A presente caraterizacdo da turma foi concretizada atraveés da informacao
apresentada na Plataforma «INOVAR» e da utilizacdo de um questionario, referente ao
presente ano, que incluia todas as informagGes necessarias a obtencéo de caracterizacao
especifica dos 26 alunos desta turma, provido pelo Diretor de Turma, o professor Jodo
Abrunhosa, o qual realizo assessoria de cargo de Direcdo de Turma.

O questionario referido acima foi realizado junto da turma do 7°A, no ano letivo
2022/2023, através da plataforma online «Google Forms». O questionario é composto
por um total de 20 questdes divididas em resposta curta ou escolha multipla. A resposta
era efetuada através de assinalar uma opc¢do ou a escrever por extenso uma resposta, de
forma individual e particular. Em anexo serdo apresentados os graficos das respostas ao
questionario individual da turma (Anexo 3).

A turma apresenta de momento 25 alunos, no inicio do ano letivo eram 26
alunos, mas uma das alunas foi transferida para a franga. Dos 25 alunos, 9 séo do género
feminino e 16 do género masculino. A turma apresenta uma média de idade de 11,8
anos, e a maioria dos alunos pratica desporto fora da escola. Na turma existe um aluno
com necessidades educativas especiais.

A tabela seguinte apresenta o nivel de proficiéncia inicial dos alunos de acordo com as

modalidades abordadas, atribuido de acordo com o registo de avaliag&o inicial.
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Tabela 2 - Nivel de Proficiéncia Inicial da Turma

:::z Ginastica Voleibol Futebol Natacéo Basquetebol | Atletismo
1 NA NE NI NE NI NE
2 --- --- --- NI NI NI
3 NI NE NI NE NI NI
4 NI/E NE NE NE NE NE
5 NI/E NE/A NA NE/A NE/A NE/A
6 NI NI NI NI NI NI
7 NI/E NI/E NE NA NI NI
8 NI/E NE NA NA NE NI
9 NE/A NE NE NE NE NI
10 NA NE NE NA NE NE
11 NI NI NI NI NI NI
12 NI NI NE NI NI NI
13 NI NE NE NI NA NI
14 NI NI NI NE NI NI
15 NI/E NE NI NE NE NI
16 NI/E NE/A NA NE NE/A NE
17 NA NE/A NI NI NE NE/A
18 NI NI NI NI NI NI
19 --- --- --- NI NI NI
20 NI NE NA NE NE NE
21 NI NE/A NE NE NE NE
22 NI NE NE/A NA NE/A NE
23 NI NE NA NA NE NE
24 NI/E NE/A NA NE/A NE/A NE/A
25 NI NI NI NE NI NI

Legenda: NI- Nivel Introdutério; NI/E- Nivel Introdutério/Elementar; NE- Nivel Elementar; NE/A-

Nivel Elementar /Avancado; NA- Nivel Avancado

De acordo com o0s registos a generalidade dos alunos se encontra no nivel

elementar ou introdutério, embora esta percecdo varie consoante a modalidade. Pode-se
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verificar que as UD’s onde se observam mais dificuldades séo o atletismo, a ginastica e
0 basquetebol, visto que sdo as modalidades com mais alunos em nivel introdutdrio. O
voleibol é a modalidade em que os alunos apresentam melhores niveis. Destaca-se que
todos os alunos que se encontram no nivel avancado em alguma modalidade é porque

ou sdo atletas federados da modalidade ou ja foram.
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Capitulo 11

Analise Reflexiva sobre a Pratica Pedagogica
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Area 1 — Atividades de Ensino-Aprendizagem

1. Planeamento

No presente subtema apresentamos uma breve reflexdo do trabalho desenvolvido
no que diz respeito ao planeamento do ensino das turmas, para o qual tivemos como
referéncias os documentos referentes as Aprendizagens Essenciais (AE) do 7°Ano, no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO) e no Programa
Nacional de Educacdo Fisica (PNEF). Como tal, com a eleicdo dos objetivos,
contetdos, metodologias de ensino e estratégias de ensino a utilizar, adaptadas a
atualidade e a realidade do contexto, elabordmos o plano anual das turmas a lecionar,
tendo por base a caraterizacdo do meio, a escola, e o nivel inicial dos alunos, as
unidades didaticas das matérias a lecionar, bem como os planos de aula e as respetivas
reflexdes apds cada aula.

Em contexto escolar o planeamento é fundamental, uma vez que prevé e
estabelece 0 processo de ensino-aprendizagem de forma a conseguir os objetivos e
finalidades propostas, confirmando uma intencdo pedagdgica organizada em funcéo
destas. O definir de estratégias, permite ao professor lidar com a imprevisibilidade e
prevenir 0s comportamentos desviantes, originaria de uma melhor organizacdo, gestao
do tempo e promocéo da pratica pedagdgica (Andrade et al, 2020).

Segundo Bento (2003) a planificacdo deve ter em conta o planeamento realizado a
longo prazo, que corresponde ao plano anual da turma, ao planeamento a médio prazo,
correspondente as Unidades Didaticas (UD) e ao planeamento a curto prazo, sendo este
os planos de aula elaborados. Os trés elementos da planificacdo devem estar em
sintonia, pois sdo dependentes uns dos outros, e S80 necessarios para que possamos ser
eficazes no ensino da turma, pois estes documentos fazem com que o professor consiga
oferecer uma melhor qualidade de ensino aos alunos.

Assim sendo, o documento do plano anual manteve-se em “aberto” durante o ano
letivo, estando sempre propicio a novas alteracfes, bem como as unidades didaticas que
apenas eram seladas no final de cada UD. Ja os planos de aula eram elaborados para

cada semana de estagio.
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1.1.Plano anual

O plano anual é o documento que serve de guia para orientar o professor, assim
sendo a sua elaboracéo e construcdo deve ter em atencdo as carateristicas da turma, de
acordo com Bento (2003) permite constituir o trajeto a percorrer para atingir os
objetivos em harmonia com as informacdes da escola e da turma. Assim sendo,
devemos tracar o perfil da turma para que consigamos definir os objetivos e estruturar o
que serd a disciplina de EF no ano letivo, tendo em conta a heterogeneidade dos alunos
e as diferentes fases de crescimento e maturacao em que estes se encontram.

Para a elaboracdo do plano anual existem documentos que o professor deve
seguir, atendendo ao ano escolar que leciona, sendo estes os programas oficiais de
Educacdo Fisica e as aprendizagens essenciais. Apesar de existirem objetivos
especificos, é de salientar que os alunos podem ndo se encontrar no nivel de
aprendizagem esperado, sendo preciso um trabalho de flexibilidade do professor, para
que possa ajustar os conteudos as capacidades dos seus alunos. Desta forma o plano
anual, embora seja um documento anual que se realiza no inicio do ano letivo, este
podera necessitar de alguns ajustes, sendo que se encontra editavel até terminar o ano
letivo.

Segundo Januario (2017), o plano anual deve apresentar os seguintes elementos:
0s objetivos especificos da disciplina do ano a lecionar, a caraterizacdo da turma, e esta
inclui as capacidades iniciais, que sdo classificadas por niveis, de acordo com o0s
programas nacionais — introdutorio, elementar e avancado) e as carateristicas especificas
dos alunos que devem ter realce, incluindo aqueles com necessidades educativas
especiais. Deverdo ainda estar incluidos: o planeamento anual (anexo 4), as
modalidades a abordar face a calendarizacao escolar e ao ano de escolaridade (anexo 5),
caraterizacdo dos recursos disponiveis, recursos humanos, espaciais e temporais,
estratégias globais, face as modalidades e niveis de aprendizagem dos alunos, e
prioridades para a abordagem das atividades, extensao e sequenciagdo dos contetdos, e
os sistemas e formas de avaliacdo e referenciais de avaliacao.

Assim sendo, o plano anual foi realizado no inicio do ano letivo. Sentimos um
pouco de dificuldade no inicio ao conseguir elaborar este documento, pois ndo sabiamos
ao certo o que continha o documento. Apo6s as dificuldades, apresentamos no
documento a contextualizacdo escolar, a caraterizagdo das turmas em questdo, as

decisdes curriculares e a diferenciagdo do processo de ensino-aprendizagem. Para além
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dos documentos orientadores ja& mencionados, consultdmos ainda o Projeto Educativo
do Agrupamento, o Calendario Escolar do Ano Letivo 2022/2023 o Plano Anual de
Atividades do Agrupamento, o Regulamento Interno e 0 Mapa de Rotagdo de Espacos
definido pelo Grupo de EF.

Apdbs a realizacdo, destacamos algumas dificuldades, como o planeamento da
extensdo e sequenciacdo de contetdos de algumas modalidades, em especial o
Atletismo, a diferenciagdo do processo ensino-aprendizagem e os estilos de ensino a
adotar em cada Unidade Didatica (UD).

Embora tenhamos decidido estratégias de diferenciacdo, nem sempre puderam ser
transversais de uma matéria para a outra, por causa das carateristicas dos alunos.
Relativamente aos estilos de ensino os mais utilizados na lecionacéo das aulas foram o
estilo por comando e por tarefa, sendo também utilizado o ensino reciproco. De forma a
colmatar as fragilidades, tentdmos ajustar e adaptar o documento face ao
processo de ensino-aprendizagem dos alunos, a sua evolugdo e ao feedback por
parte destes, e as diversas modalidades abordadas, tentando corresponder aos objetivos
previamente definidos e as suas necessidades individuais. Assim sendo, consideramos
que devemos melhorar 0s conhecimentos do dominio técnico-tatico de modalidades que

ndo estejamos tdo a vontade e de procurar estratégias e novas formas de progresséo.

1.2.Unidades didaticas

A Unidade Didatica (UD) entende-se como uma parte integrante e fundamental do
programa de uma disciplina, pois formam-se unidades integrais do processo
pedagdgico que apresentam ao professor e aos alunos as diversas etapas do processo de
ensino aprendizagem. Para atingir os objetivos de cada disciplina € necessario definir
um determinado ndmero de aulas para cada UD (Quina,2009).

A Unidade Didatica, para a sua concecdo, apresenta uma realidade
técnico-didatica fundamentada num conjunto de opgdes metodoldgico-estratégicas, que
apresentam como fundamentos base: a) uma forma especifica de relacionar a eleigdo do
conteudo programatico com o fator tempo; b) a aposta na coesdo metodoldgica interna,
a partir da escolha da unidade tematica; c) a consideracdo de que todos os elementos
interferem no processo e se articulam como planos de trabalho contextualizado. E,

assim, um conjunto de objetivos do ensino (nogGes, habilidades, teorias, leis, etc.)

16



acumulados em torno de uma ideia central, formando um pequeno todo integrado, a ser
devidamente aliado no conjunto de aquisi¢cdes do individuo, através de esquemas de
assimilacdo. Nesta perspetiva, cabe ao professor planear o numero, extensdo e
profundidade das unidades didaticas, sendo esta capacidade dotada de experiéncia e
conhecimento (Pais, 2013; Leitdo, 1976).

A elaboracéo das UD veio ajudar no processo de ensino, uma vez que estas foram
idealizadas com base nas carateristicas de cada turma e serviam de apoio para 0s
objetivos, progressdes e estratégias definidas para as turmas. No inicio do ano letivo
definimos a estrutura do documento e agilizamos entre nlcleo de estagio a construgédo
das UD, cada elemento do nucleo ficou com uma UD para ser responsavel, e as duas
que faltaram decidimos dividir por cada dois, ajustando depois 0 necessario para cada
turma.

Foi definida pelo nicleo para as Unidades Didaticas a seguinte estrutura:
contextualizagdo historica; caraterizacdo da modalidade; gestos técnicos; conteldos
taticos; objetivos das modalidades segundo as aprendizagens essenciais; recursos
(humanos, espaciais, materiais e temporais); estrutura e organizacdo do
ensino; extensdo e sequenciacdo de contelidos (anexo 6); estratégias e estilos de ensino;
tipos de avaliacdo e funcdes (avaliacdo inicial, formativa, sumativa, autoavaliacdo);
critérios de avaliacdo; referencial de avaliagao.

Tendo em conta as UD realizadas, as dificuldades sentiram-se algumas
dificuldades na escolha de progressdes e estratégias pedagdgicas. Especificamente, na
Unidade Didéatica de Atletismo foi mais evidente esta dificuldade, uma vez que ndo
tinhamos muita formacdo e dominio da modalidade. De forma a ultrapassar as
dificuldades sentidas, pedimos ajuda ao professor orientador da escola, que nos
forneceu instrumentos e material de suporte e ajuda na para a preparacao das aulas. No
final de cada UD foi realizada uma reflexdo, de modo a conseguir fazer um balanco do
decorrer da UD, com os principais pontos fortes, fracos e evolucdo da turma. Como
defende Bento (2003, p.66), “para um ensino eficiente sdo necessarias reflexdes

estratégicas, balizadoras da a¢do durante todo um ano escolar”.

1.3.Plano de aula

O plano de aula, considerado a agdo meditada do professor, apoia-se no

planeamento a longo prazo e representa a metodologia e a temporalidade de cada tarefa

17



(Bento, 2003). A aula é o ponto de convergéncia do pensamento e da acdo do professor.
Da sua correta organizagdo e estruturagdo e do que nela acontecer, dependem,
grandemente, os resultados de aprendizagem dos alunos (Bento, 1987, citado por Quina,
2009).

Assim sendo, de acordo com Libaneo (2013) citado por Rocha (2021) o plano de
aula deve derivar num documento escrito que servirh ndo sO para guiar
as acles do professor como também para permitir constantes alteracdes ao longo do
ano. A construcdo deste deve enunciar os conhecimentos e conteldos a serem
abordados, os objetivos, a metodologia a ser aplicada e de que forma sera realizada a
avaliacdo da aprendizagem, bem como uma pequena fundamentacdo das opcoes
tomadas na realizagéo do plano de aula.

No inicio do ano, o nucleo de estagio definiu uma estrutura de plano de aula que
engloba o cabecalho com os dados do professor, da turma, objetivos, funcdo didatica,
material necessario, a parte inicial que conta com a prelecdo inicial e os exercicios
destinados ao aquecimento, a parte fundamental, que conta com os exercicios relativos a
modalidade a lecionar na aula, a parte final com os exercicios de retorno a calma e por
fim a justificacdo das opcBes tomadas.

Face a esta estrutura, nos exercicios estes contavam com a enumera¢do dos
objetivos, as componentes criticas, os critérios de éxito, a descricdo e organizacdo da
tarefa. Todas as componentes foram ajustadas consoante a UD que leciondvamos, na
maioria dos planos estes apresentavam imagens/esquemas representativos do
pretendido, e em algumas modalidades as fases de progressdo do exercicio ou gesto
técnico. Conseguimos verificar a nossa evolugdo relativamente a este tépico, pois o
documento foi sofrendo algumas alteracdes ao longo do ano, quer seja na rua estrutura
como nos topicos mencionados. Estes ajustes foram elaborados ap6s o feedback
recebido por parte dos orientadores e a obrigacdo de simplificar o documento, para que
fosse de facil leitura e compreenséo.

Relativamente a dificuldades sentidas, no inicio sentimos que era dificil acertar o
namero de exercicios para uma aula, sendo por vezes demasiados para o tempo de aula,
a gestdo dos tempos de instrucdo e transicdo também foram dificeis de gerir no inicio,
pois alongdvamos demasiado ou para compensar queriamos despachar e néo
deixavamos claro o pretendido, assim sendo comecamos por otimizar o tempo das

tarefas, procurar novos exercicios, elaborar previamente os grupos de acordo com a
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diferenciacdo pedagogica, otimizando assim nos tempos de transicdo. Apds estarmos
mais & vontade e conhecermos melhor as turmas, foi possivel dividir os alunos por
grupos de niveis e quando necessario ajustar as tarefas a cada nivel, nomeadamente as
situacOes de jogo.

Para o futuro temos em conta que os planos de aula sdo documentos
fundamentais, para o professor guiar a aula e ter um auxilio com as ferramentas
necessarias para conseguir proporcionar aos seus alunos um ensino de qualidade
ajustado as suas capacidades. Na sequéncia, os planos de aula devem ser um documento
orientador que consinta dar espaco a alteragdes, tanto ao nivel das atividades, como ao
tempo de prética das mesmas, como consequéncia do desenvolvimento do processo de

ensino-aprendizagem. Encontra-se no anexo 7 um exemplo de plano de aula utilizado.

2. Realizagao

Dando seguimento ao planeamento, surge a intervencdo pedagogica junto de cada
uma das turmas, onde colocamos em pratica todas as aprendizagens que adquirimos nos
anos de formacdo. De seguida serdo ponderadas as dimensfes de intervengéo
pedagogica, instrucdo, gestdo, clima e disciplina que, apesar sejam descritas em
separado, estdo presentes ao mesmo tempo em qualquer episédio de ensino (Siedentop,

1998). Néo esquecendo as decisdes de ajustamento e as estratégias e estilos de ensino.

2.1.Instrucéo

De acordo com Quina (2009) a instrucdo € um comportamento de ensino através
do qual o professor motiva e transmite ao aluno informacgdes sobre as atividades alvo de
aprendizagem. No sentido de aumentar a eficacia da mesma, a informacdo transmitida
deve ser clara, objetiva e pertinente, onde o professor deve informar aos alunos os
objetivos (para qué), o objeto (o que vao concretizar) e como realizar (critérios de éxito)
das atividades. Para conseguir a qualidade e pertinéncia da informagdo, um aspeto
fundamental que pode ajudar a conservar tempo e facilitar a compreensao das tarefas, é
a utilizacdo de modelos visuais, como videos e imagens, cartazes, esquemas e,
sobretudo, a demonstracdo (Piéron, 1999; Siedentop & Tannehill, 2000).

A dimensdo instrucdo é muito importante na interacdo professor-aluno, uma vez

que envolve todo o tipo de informacdo que o professor transmite, antes da pratica
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(prelecdo inicial), durante a pratica (feedback) e depois da préatica (balanco final da
aula). As instrucbes devem adotar uma série de critérios, onde cada um deve ser
conciso, acessivel e exata, ndo provendo informacbes incertas (Sarmento, 2004).
Existem rotinas de comportamentos a realizar no inicio das aulas, € neste momento que
o professor verifica as presencas, apresenta 0s objetivos de aula e a organizagdo da
mesma (Januario, 2015).

No inicio de cada aula, transmitiamos a informacdo inicial, dizendo os objetivos
da aula, os alunos estavam dispostos a frente do professor para assimilar o que seria dito
e assim o professor podia controlar as presencas. A prelecdo foi melhorando ao longo
do ano, pois come¢amos a ganhar mais confianca e cada vez mais sabiamos o que devia
ser dito de forma répida e concisa. Em algumas aulas a prelecdo poderéa ter sido mais
abrangente, mas existem aulas que por vezes € inevitavel, nomeadamente as aulas de 12
transmissdo onde pretendemos que os alunos sejam informados sobre a modalidade em
questéo.

Nas explicacOes de cada exercicio tentdmos dar enfase as componentes criticas de
cada gesto técnico e que cada aluno tivesse uma percecdo global do pretendido para o
exercicio, realizando sempre que necessario demonstracao das tarefas e perguntando no
final se existiam duvidas, de modo que os alunos tivessem uma percecdo visual do
pretendido. A instrucdo variava de UD para UD, sendo que nas modalidades coletivas
tentava fazer num dos campos e sé entdo dividir os alunos pelos campos restantes, ja
nas modalidades individuais realizava a demonstracdo por cada estacdo ou por cada
exercicio. A dimensdo foi sofrendo alteracfes ao longo do tempo, pois fomos ficando
mais confiantes, mais a vontade com a turma, implementando algumas melhorias e
novas estratégias. Recorriamos também ao feedback (FB) para corrigir o aluno ou
clarificar algum aspeto do exercicio que pudesse ndo decorrer como o planeado.

No decorrer das aulas um dos fatores que mais tivemos em conta e 0 mais
utilizado foi o FB, e este exigiu muito da nossa parte, pois €& necessario ter
conhecimentos sobre os conteudos para poder dar a corre¢do ou informacao necesséria
aos alunos e também formas de como pode melhorar. De uma forma geral, os tipos de
FB que mais utilizamos foi descritivo, corretivo e prescritivo. Inicialmente existia
dificuldade em aplicar o tipo de FB mais aconselhado para cada ocasido, sendo ainda
complicado entender qual o tipo aplicavel para cada aluno.
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No terminar de cada aula é importante realizar a prelecéo final, que carece de um
didlogo com os alunos, reforcando os aspetos positivos e negativos, aspetos a melhorar

e objetivos da aula seguinte, bem como o balango do comportamento da turma.

2.2.Gestdo

Na dimens&o da gestdo e organizacdo, o professor gere a concegdo dos grupos, a
transicdo e movimentacdo dos alunos nas situacOes de aprendizagem, a disposicdo e
posicionamento dos materiais e 0s momentos de interrup¢do e inicio de atividade dos
mesmos. Assim sendo, este deve iniciar a aula a horas e despender 0 minimo tempo
possivel em episodios de instru¢cdo e organizacdo, maximizando assim o tempo
disponivel para a pratica, o tempo de empenhamento motor e o tempo potencial de
aprendizagem (Catunda & Marques, 2017). De acordo com Piéron (1996), o tempo
conquistado na organizacdo da aula pode ser utilizado na exercitacdo e consequente
aprendizagem da matéria. Uma boa gestdo da aula implica diretamente uma organizacgéo
prévia dos varios tempos e momentos, procurando obter um bom dinamismo da mesma.

Inicialmente a gestdo do tempo de aula ndo foi a melhor, por fatores associados a
nossa falta de experiéncia, pois ndo sabiamos bem gerir o tempo e por vezes ou
demoravamos demasiado tempo ou queriamos realizar tudo muito rapido, também a
realizacdo dos grupos de trabalho pois ndo conheciamos bem a turma ainda.

Para ultrapassar estas dificuldades, definimos alguns aspetos que nos ajudaram,
tais como comecar a aula a horas, verificar as presencas ao longo da aula de forma
rapida, enumerar os objetivos da aula de forma rapida e sucinta no inicio da aula.
Relativamente a cada UD estabelecemos rotinas de trabalho, como por exemplo os
grupos de trabalho, que realizavamos no inicio da UD separando os alunos de acordo
com a diferenciacdo pedagogica, e tentando deixar sempre a aula preparada no inicio ou
utilizar exercicios que ndo implicassem muita mudanca no espaco. Em algumas UD, e a
medida que fomos processando o que melhor funcionava ao nivel das tarefas, reduzimos
0 numero destas e aumentdmos 0 numero de variantes, para que a turma se mantivesse
no mesmo espago, nomeadamente na ginastica e no atletismo.

Tentamos chegar sempre ao espaco de aula mais cedo, de modo a preparar a aula
e assim quando os alunos chegassem ja estava tudo pronto a comecar a aula. Para as
modalidades em que tinhamos nos espacos onde poderia acontecer algum fator externo

que impedisse de dar aula, nomeadamente no espago exterior e estivesse a chover, foi
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elaborado um plano B, assim os alunos ndo perderiam a aula e iriam para a sala de aula
onde se realizava um jogo sobre a modalidade em questdo. Sempre que um aluno néo
poderia realizar aula, este ou realizava o relatorio escrito da mesma ou ajudava na
preparacdo e organizacdo da aula.

No que diz respeito a dimensdo gestdo, destacamos que foi uma das que sentimos
mais dificuldades no comego do estagio, uma vez que envolve um nimero elevado de
variaveis com as quais temos de gerir em simultdneo, mas foi também uma das que

mais conseguimos evoluir ao definir estratégias desde o inicio.

2.3.Clima e Disciplina

As dimensdes clima e disciplina interligam-se, embora apresentem aspetos
distintos, podem ser relacionadas, pois existe uma relacdo benévola entre as duas, ou
seja, se houver disciplina na aula o clima sera positivo. Estas dimensdes espelham as
interagOes pessoais, humanas e todo o ambiente existido, enaltecendo a imensiddo de
personalidades no seio de uma aula. Sabemos que a aprendizagem nao aparece de forma
espontanea associada ao prazer, sendo muitas vezes encarada como obrigacdo (Armour,
2015, citado por Ribeiro da Silva, 2017). A relagédo existente entre professor e aluno,
provem do clima que é estabelecido pelo professor na aula, da relacdo com os alunos, da
capacidade que o professor tem de se colocar no lugar dos alunos, procurando assim
compreendé-los em alguns momentos.

Relativamente ao clima sentido ao longo do ano letivo, este podera ter sido
influenciado por cada UD, mas no geral os alunos mostraram-se empenhados e
motivados, sendo uma faixa etaria que assim o permite, ndo esquecendo que as meninas
se mostraram mais empenhadas nas modalidades de voleibol, ginastica e atletismo, e 0s
meninos em futebol, basquetebol e voleibol, mas todos se empenharam em todas as UD.

Na dimensdo da disciplina, esta € um elemento fundamental do controlo das
atividades dos alunos e permite que o ambiente nas aulas seja agradavel, seguro e
propicio a aprendizagem (Siedentop & Tannehill, 2000).

Neste seguimento, e tendo em conta 0 bom comportamento da turma, adotamos
rotinas que promovessem 0s comportamentos apropriados. Estas rotinas incidiram pela

adogdo de técnicas como criar atividades desafiantes, acompanhar de perto o
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desenvolver das mesmas, elogiar os comportamentos de acordo com as regras, ndo
utilizar o exercicio fisico como forma de punicao.

No geral o comportamento da turma ao longo do ano foi bastante bom, salvo
algumas excecdes que houve alunos que ficaram um pouco mais exaltados, mas nessas

situacOes procurei saber 0 que se passava para tomar as medidas corretas.

2.4.Decis0es de ajustamento

Referente as decisfes de ajustamento, o planeamento deve ser adaptavel, ou seja,
deve estar suscetivel a adaptacdes e modificacBes que possam acontecer por fatores
extrinsecos ao professor. As decisdes de ajustamento podem ser aplicadas em qualquer
elemento, ou seja, podem ser desde os objetivos, a contelidos, a avaliagdo como a
intervencdo pedagogica. Estas adaptacGes fazem parte, pois por vezes no contexto real
ha a necessidade de adaptar ou mudar alguma coisa para 0 melhor aproveitamento por
parte dos alunos.

Alguns desses fatores de mudanca podem ser devido a falta de alunos ou de
material, as condi¢fes climatéricas, a elaboracdo de uma tarefa que pensamos que
resultava e no contexto real ndo ha aproveitamento dos alunos. Em algumas aulas houve
a necessidade de ajustar, quer os grupos de trabalho, quer as tarefas. Nomeadamente na
UD de natacdo que foi onde houve mais decisdes de ajustamento, a comecgar por haver
alunos com necessidade de adaptacdo ao meio aquatico, 0 que necessitou que houvesse
sempre um colega do nucleo de estagio ou o professor orientador estivesse livre para
poder ir com esse grupo para a piscina de 25 metros engquanto a restante turma estava na
piscina de 50 metros. Aqui também houve uma constante mudanca de grupos, pois a
medida que os alunos evoluiam estes trocavam de grupo, pois cada pista tinha um plano
adaptado ao nivel de desempenho.

Consideramos que uma abordagem aberta ao curriculo concebe uma mais-valia,
no alcance em que nos admite dar espaco a outras ideias, opinides e estratégias tendo
em conta a procura pelo melhor do processo de ensino-aprendizagem. Nesta Gtica,
o facto de a prética nos exigir alteracdes constantes, permite-nos adquirir aprendizagens
que talvez ndo apresentasse se nos abrangéssemos a um planeamento impermutavel,

estavel e constante ao contexto onde os alunos estdo inseridos.
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2.5.Estratégias e Estilos de ensino

Os estilos de ensino obedecem ao plano que fornece informacfes, garante
oportunidades de pratica e comunica feedback, de modo que haja uma melhor
compreensdo e aquisi¢do de conhecimentos, numa determinada area tematica por parte
dos alunos (Mosston & Ashworth, 2008). A composic¢édo dos estilos de ensino encontra-
se disposto em dois grandes grupos: estilos de ensino convergentes, ou de reproducéo-
A-Comando; B -Tarefa; C -Reciproco; D- Autoavaliacdo; E -Inclusivo- onde o objetivo
se traduz na reproducéo de conhecimentos e habilidades, e estilos de ensino divergentes
ou de producdo- F -Descoberta Guiada; G- Descoberta Convergente; H- Descoberta
Divergente; | - Programa Individual; J — Programa Iniciado pelo aluno; K- Autoensino-
que implicam a produgédo de novos conhecimentos e habilidades.

Verificando as UD lecionadas ao longo do ano, os estilos de ensino mais usados
foram o ensino por comando e tarefa. Estes estilos de reproducéo sdo diferentes ao nivel
da intervencdo do aluno, ou seja, no primeiro o aluno observa, ouve e repete e, no
segundo, o aluno realiza a tarefa ao seu tempo e ritmo. Apesar de tentarmos utilizar
outros estilos de ensino, estes ndo foram tdo bem aplicados como os acima referidos. O
uso frequente dos estilos convergentes permite-nos um maior controlo da turma, das
tarefas e do espaco de aula. Devemos reforcar a ideia de utilizar varios estilos de ensino,
pois estes ndo funcionam da mesma forma, pois ha alunos que aprendem melhor com a

observacdo e a ouvir e outros a pensar e na pratica.

3. Avaliacao

De acordo com Nobre (2009) a avaliacdo define-se como um processo sistematico
de recolha de informacdo que respeita determinadas exigéncias, envolvendo a
formulagdo de juizos de valor com base num referencial, de modo a facilitar a tomada
de deciséo.

Nesta perspetiva, o ato de avaliar abrange um conjunto de agdes com um
propoésito que difere consoante o objeto de avaliacdo e as perspetivas de avaliacdo
seguidas, segundo um conjunto de etapas essenciais ao processo: estabelecimento dos
objetivos de avaliagdo; definicdo das tarefas a realizar pelos alunos; fixagdo dos critérios

de realizacdo das tarefas; explicitacdo dos padrdes ou niveis de desempenho; recolha de
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amostras de execucdo dos alunos; valoracdo das execugdes dos alunos; retroalimentagéo
adequada do aluno; tomada de decisdes (Nobre, 2015).

Uma das maiores dificuldades sentidas no nucleo de estagio, foi como avaliar 0s
alunos, pois foi a primeira experiéncia a avaliar um aluno, uma turma. Era inevitavel o
receio de cometer algum erro ou falha, a elaboracdo de documentos com a interpretacao
e definicdo de critérios para avaliar foram sempre debatidos para as diversas avaliagdes
realizadas. Os obstaculos e duvidas foram desaparecendo com a ajuda do professor
orientador e todo o trabalho colaborativo envolvido, seja com a realizacdo das grelhas

quer nos protocolos de avaliacao.

3.1.Avaliacdo Formativa Inicial

Este tipo de avaliacdo é por vezes designado de pré-avaliacdo, antecipando assim
a instrucdo e fornecendo dados para a elaboracdo do planeamento bem como guiar a
instrugdo diferenciada entre os alunos (McTighe & O’Connor, 2005).

A avaliacdo formativa inicial (AFI) obedece ao momento de intervencdo onde se
determina se um individuo possui as capacidades necessarias para cultivar uma certa
aprendizagem, fornecendo informacgdes sobre a posicdo do mesmo face as novas
aprendizagens que lhe serdo propostas. Esta pode ser realizada em qualquer momento
ou periodo letivo, desde que seja no inicio das UD, ou seja, imprescindivel identificar
causas de dificuldades reveladas pelos alunos (Nobre, 2021).

Para iniciar o processo de avaliacdo formativa inicial, foram construidos os
protocolos de avaliacdo (anexo 10) e as grelhas de avaliacdo formativa inicial (anexo
11). Apos elaboradas as ferramentas necessarias, foi definido o contexto em que seria
realizada, sendo esta na primeira aula de cada UD podendo utilizar a segunda aula, caso
fosse necessario. Os registos iniciais permitiram-nos conhecer 0s niveis da turma em
cada UD e assim conseguir elaborar grupos por niveis de desempenho.

Inicialmente sentimos dificuldade em preencher as grelhas no tempo de aula, o
que nos obrigou a definir critérios e verificar se os alunos os realizavam ou néo e entdo
depois atribuir uma pontuacgéo a cada critério, sendo que na avaliacdo formativa inicial
utilizamos uma escala de ndo realiza, realiza com dificuldade, realiza razoavelmente e
realiza corretamente. Apds a avaliagdo elabordvamos um relatdrio (anexo 12) que era

facultado a cada aluno com a sua avaliagdo e assim estes saberiam o que melhorar.
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A avaliacdo formativa inicial permitiu que identificAssemos os conteudos e 0s
gestos técnicos que mais necessitavam de ser trabalhados pelos alunos, e assim
conseguiamos restruturar os documentos, como a extensdo e sequenciagdo de conteudos
e definir estratégias para a progressdo, tendo como prioridade o trabalho por grupos de

niveis de desempenho.

3.2.Avaliagéo Formativa Processual

A Avaliacdo Formativa Processual (AFP) advém no processo pelo qual o aluno
passa através de modificacdes a nivel do conhecimento e da aptiddo numa definida
matéria. Foi através da informacdo inicial, AFI, que a AFP teve o alicerce para emergir.
Dados que auxiliaram a atingir os objetivos apresentados, gerando informacéo para dar
a conhecer aos alunos (Batista et al., 2019).

De acordo com Nobre (2015) a avaliacdo formativa processual incide numa
valoracdo progressiva e continua das aprendizagens dos alunos e do ensino do
professor. Este tipo de avaliagdo é nitidamente formativa, sendo o caminho orientado
pelas decisdes tomadas, permitindo intervir quer em relacdo as aprendizagens dos
alunos, quer em relacdo ao processo de ensino (Nobre, 2015). Este tipo de avaliacdo
ocorre informalmente durante todas as aulas.

No decorrer das UD, a avaliagdo formativa processual foi realizada em todas as
aulas, com o intuito de identificar as dificuldades que os alunos ainda apresentavam e se
qguando estas se encontravam resolvidas. Assim sendo, elaboramos uma grelha com os
gestos técnicos da UD em questdo e todas as aulas era atribuida uma classificacdo de 1 a
5 consoante o nivel em que o aluno se encontrava nesse mesmo gesto. Ao anotar todas
as aulas verificAvamos se havia evolucdo ou ndo por parte do aluno. A grelha encontra-
se no anexo 13.

Este registo permite-nos assim reestruturar os planos de aula, caso seja necessario,
bem como o0s objetivos das aulas seguintes. A realizacdo da avaliagdo formativa
processual ainda funcionou como um identificador da evolucao dos alunos ao longo das

UD e como um apoio a avaliagdo sumativa.
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3.3.Avaliacdo Sumativa

De acordo com Araujo (2017) a avaliacdo sumativa (AS) surge na sequéncia do
término de um processo de ensino e aprendizagem, através de um periodo de reflexdo
sobre o que foi adquirido apds um prazo colocado para a aprendizagem de determinados
conteddos. O processo de avaliagdo deve proporcionar um balanco final sobre a
aprendizagem, sendo um encargo de o professor proporcionar um juizo de valor global,
uma qualificacdo que pode ser anunciada através da classificacdo. Nesta perspetiva, o
juizo de valor s6 pode ser dado se previamente estiverem estabelecidos os critérios que
permitem apreciar e qualificar o desempenho do aluno.

Tal como na AFI, para a avaliacdo sumativa foi elaborado o protocolo de
avaliacdo (anexo 14) e a grelha de avaliagéo (anexo 15), de modo a fazer um balanco do
que foram as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos. O ndcleo estipulou que a
ultima aula ou Gltimas duas aulas de cada UD seriam destinadas para essa avaliacdo. No
final de cada periodo foi também realizada a avaliacdo tedrica através do teste de
conhecimentos, sendo que cada teste correspondia a duas modalidades, sendo as
lecionadas em cada periodo, tendo por norma 20 perguntas, sendo 10 destinada a cada
UD. Para os casos de atestado médico os alunos teriam de elaborar um trabalho escrito.

As principais dificuldades que apontamos passam pela observacdo e registo da
prestacdo de cada aluno e a atribuicdo das classificagdes, para uma melhor avaliagcdo
estamos cientes que sO é possivel através da observacdo, e € necessario um rigor
(pedagogico) na escolha das situacdes de avaliacdo e na definicdo dos critérios de
observacao. Para colmatar estas dificuldades, comecamos a observar a turma com a
AFP e a levar ja& um rascunho do que seriam as classificacbes na UD, e assim iamos
confirmando e fazendo as alteragdes necessarias, bem como utilizar exercicios que o0s
alunos ja conheciam, onde ja se encontravam mecanizadas, possibilitando o
aperfeicoamento das habilidades.

Os resultados que obtemos no registo da avaliacdo sumativa permite-nos saber as
fragilidades nos conteudos que os alunos necessitam melhorar e fornecer essa
informacgdo e indicacbes para o0 ano letivo seguinte. Serve também como meio de
comparacgéo entre a AFI e a AS de modo a conseguir ver a evolugdo dos alunos ao longo
da UD.
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3.4.Auto e Heteroavaliacao

O processo de autoavaliacdo corresponde a avaliacdo das proprias agdes do
sujeito, estando esta interpretacdo conectada com a funcdo formativa. Para que esta seja
eficaz, € necessario que os professores organizem elementos de referéncia que serviam
como controlo a subjetividade dos alunos ao realizarem juizos sobre o seu proprio
desempenho. A autoavaliacdo é uma tarefa complicada, que exige pratica e treino,
conferindo ao aluno a aprendizagem do seu processo de acordo com critérios definidos
e a andlise do que aprendeu (Nobre, 2021).

O professor orientador partilhou com o nucleo de estdgio o documento comum
referente a autoavaliacdo, desenvolvida pelo Grupo de Educacdo Fisica na ESIDM
(anexo 16). Esta encontra-se dividida pelos trés periodos letivos, que por sua vez sao
divididos nos trés dominios de avaliacdo Atividades fisicas valendo 80%, que por sua
vez que divide em competéncias (40%) e préatica/exercitacdo (40%), na aptiddo fisica
contando 10%, subdividido pelo FitEscola (5%) e o0 PAC (5%), sendo os ultimos 10%
para 0s conhecimentos, onde engloba o teste de avaliacdo. Os alunos preenchem a
grelha com os niveis de 1 a 5 que acham que merecem em cada pardmetro e no final a
nota final de periodo. Tém ainda de responder as questBes relacionadas com a
assiduidade, pontualidade, relagcfes interpessoais, empenho, respeito, entre outras.

Relativamente a heteroavaliacdo, esta é conseguida de acordo com a observacéo
de um individuo em relacdo a outro, acerca do seu trabalho e desempenho, colaborando
também para a avaliacdo dos professores em relacdo aos alunos e a avalia¢do entre pares
(Nobre, 2021). Este tipo de tarefa pode estar ligado ao estilo de ensino reciproco, em
algumas aulas tentamos utilizar este tipo de aprendizagem, deixando os alunos que nédo
estavam a realizar a aula fornecerem feedbacks aos colegas que se encontravam em
pratica.

A realizacdo da autoavaliagdo foi uma mais-valia para que os alunos
conseguissem autoavaliar-se e assim conseguirem perceber por eles mesmos 0 que

necessitam melhorar.
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Area 2 — Atividades de Organizacdo e Gest&o Escolar

A érea 2 é destinada ao acompanhamento da assessoria de um cargo de gestao

intermédia, que no meu caso foi a Direcdo de turma.

Cargo de Gestao Intermédia: Diretor de turma

Na area 2 do EP é de esperar que os professores estagiarios consigam adquirir 0s
conhecimentos relativos a gestdo escolar. Deste modo, cada estagiario deve acompanhar
funcbes ligadas com a gestdo escolar, durante o ano letivo. Este acompanhamento
apresenta como principal objetivo que haja um contacto com o contexto real por parte
dos professores-estagiarios, pois sdo cargos que poderdo vir a desenvolver no futuro na
escola onde forem colocados.

Para o cumprimento do pretendido, ficou estabelecido com o Professor Orientador
que o NE iria acompanhar o cargo de diretor de turma, realizando a assessoria ao cargo,
colaborando com o DT da turma, de modo a adquirir e compreender as funcdes
desempenhadas, perceber a responsabilidade sobre o cargo. A assessoria ao cargo
permitiu que conhecéssemos melhor a turma que iriamos lecionar, uma vez que cada
professor-estagiario de NE realizou assessoria ao DT da respetiva turma que lecionava.

De acordo com Santos (2016) o DT é um professor que tem uma posicao de
gestdo intermédia na estrutura pedagdgica da escola, focando-se nos alunos e na sua
gestdo, especializado na organizacdo de um trabalho cooperativo entre os diferentes
professores da turma, no sentido do progresso intelectual e pessoal dos alunos. O DT
representa uma peca elementar na relagdo interna entre 0 grupo — turma e o grupo —
professores, assim como na relagdo externa com os Encarregados de Educacdo. Favinha
(2006) afirma ainda que o DT, no ambito das aptiddes de coordenacdo do Conselho de
Turma, deve promover a planificacdo, o desenvolvimento e avaliacdo de todas as
atividades a realizar nas diferentes areas e disciplinas, uma vez que Ihe cabe a funcéo de
se proferir sobre as propostas apresentadas pelos docentes e arcar a responsabilidade
sobre os atos de cada elemento do meio do Conselho de Turma.

A oportunidade de assessorarmos o DT das nossas turmas permitiu-nos
desenvolver competéncias elementares para a nossa intervencdo futura. Neste
seguimento, no projeto inicial destacamos alguns objetivos e competéncias:

e Assessorar/acompanhar permanentemente o Diretor de Turma
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e Auxiliar na Organizagédo do Dossier de Turma
e Assessorar o professor na articulagdo do mesmo com o Conselho de Turma
e Adquirir estratégias de relacionamento com os pares e acompanhar 0 processo
de relacionamento Diretor de Turma/Encarregado e Educacdo e Diretor de
Turma/Aluno
e Compreender o alcance do cargo: prés e/ou problemas/limitac6es do cargo
e Conhecer, com base na caracterizacdo da turma, os alunos e 0 meio em que estao
inseridos;
e Adquirir e desenvolver competéncias que me permitam assessorar este cargo e
ser capaz de o desempenhar num futuro préximo
e Acompanhar a preparacdo de reunides com Encarregados de Educacdo e
reunides intercalares
e Auxiliar no processo de justificacdo de faltas
e Colaborar na Organizacdo de outros documentos da Direcdo de turma
e Desenvolver capacidades de lideranca e orientacdo essenciais a assessoria do
cargo
No inicio do 1° periodo ficou estabelecido que iremos acompanhar o respetivo
diretor de turma, no horério estabelecido, sendo este na terca-feira das 12 horas e 20
minutos até as 13 horas e 10 minutos, a fim de auxiliar na realizacdo das tarefas.
Podemos referir que o0s objetivos foram cumpridos com sucesso, pois na
elaboracdo do relatorio final todas as tarefas e objetivos estavam concretizados. Embora
que para a realizacdo de algumas tarefas pudesse ter havido alguns percal¢os, tais como
o horério de atendimento aos encarregados de educacdo ser no mesmo horario da
lecionacgdo da aula a turma, ndo sendo motivo de impedimento para ter recebido alguns
EE, noutros horarios em conjunto com o DT.
Para concluir, a assessoria ao cargo de direcdo de turma foi concluida com
sucesso, contribuindo com a ajuda dos professores estagiarios nas tarefas em conjunto
com o DT e no enriquecimento das competéncias para a realizacdo do cargo

futuramente.
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Area 3 — Projetos e Parcerias Educativas

Na area 3 o principal objetivo é o desenvolvimento de competéncias de
elaboracdo, construgdo, organizacdo, desenvolvimento, planificacdo e avaliacdo de
projetos educativos que possam enriquecer a comunidade escolar. Assim sendo, 0s
elementos do NE organizaram e planearam em conjunto, a realizacdo de dois projetos
destinados a comunidade escolar, intitulados de “Torneio de Voleibol do 3°Ciclo” e um
peddy-papper sobre estilos de vida saudaveis “Knowing our organic food” (cartazes no
anexo 17).

Como primeira atividade o ndcleo, em conjunto com o orientador da escola,
decidimos realizar um peddy-papper sobre estilos de vida saudaveis, “Knowing our
organic food”, para os alunos do programa Erasmus+. Esta atividade decorreu no dia 9
de novembro de 2022. Para a realizacdo do peddy-papper, existiu uma grande
organizacgao por parte dos professores-estagiarios, sendo que tivemos de elaborar todas
as perguntas das estacdes do circuito, elaborar um regulamento, realizar a tradugéo de
todos os documentos para inglés. O projeto foi um sucesso, e contou com a ajuda das
professoras de inglés que ajudaram com a traducdo dos documentos e a comunicacao
com os alunos.

O projeto do torneio de voleibol do 3°ciclo, estd presente anualmente no plano de
atividades da escola, fazendo parte da Semana da Educacdo Fisica da ESIDM. No
presente ano letivo a organizacao dessa tarefa ficou ao encargo do NE, sendo a segunda
tarefa a ser organizada para a presente area, com a cooperacdo do grupo de EF e os
alunos que se disponibilizaram a participar na arbitragem, o mesmo realizou-se no dia
15 de dezembro de 2022.

Dando por concluido o torneio, consideramos que o pré, durante e pds evento
permitiu ao NE adquirir e refletir acerca das competéncias e capacidades, 0 que toca a
organizacgéo, planeamento, execucdo do processo de organizacdo de um evento. Existe a
consciéncia de que a realizacdo desta atividade representou uma mais-valia na formacao
enquanto futuros docentes, pois permitiu que aprimorassemos as nossas capacidades de
desenvolvimento de trabalho de grupo. Para alem disso, esta atividade permitiu que
trabalhassemos com o programa RegiProf que nos serd util no futuro.

Para terminar o ciclo das atividades realizadas, a terceira atividade realizada no
ambito da Olimpiada Sustentada, o NE elaborou o projeto do “Let’s Be Active”. Este

foi um programa aberto a toda a comunidade escolar, desde alunos, professores,
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funcionarios a encarregados de educacdo. O projeto contou com 5 sess@es, realizadas
nos dias 8, 15, 22 e 29 de marc¢o e no dia 19 de abril, cada atividade tinha um tema,
sendo estes circuitos de condicdo fisica, aula de zumba e pilates, jogos desportivos
coletivos e jogos tradicionais e adaptados. Embora que com pouca aderéncia, a nossa
principal limitacdo, consideramos que o projeto foi um sucesso, pois 0s participantes
mostraram interesse, gosto e disponibilidade para a pratica, e 0s nossos objetivos para a
atividade foram cumpridos, que eram estes promover uma salde de qualidade, uma
educacdo de qualidade, promover a igualdade de género e reduzir as desigualdades, uma
vez que um dos nosso participantes era um aluno com autismo, 0 que sO enriqueceu
ainda mais a nossa formacao enquanto futuros profissionais, pois tivemos contacto com

uma realidade diferente.

Area 4 — Etica Profissional

A ética profissional € um dos atributos essenciais no exercicio de qualquer
atividade, na medida em que se baseia num conjunto de valores e normas de
comportamento adotados. O objetivo da atitude eético-profissional, consiste em
compreender a necessidade do progresso profissional, partindo da reflexdo acerca das
condicBGes e do exercicio da atividade, da experiéncia, da investigacdo e de outros
recursos de desenvolvimento profissional. (Matos, 2012).

As questBes éticas podem ser compreendidas como dimensGes complexas e
integradoras que transbordam a reflexdo sobre os valores adotados pelos individuos no
seu diario e nas comunidades que se incluem. Na situacdo profissional, apresentam-se
COMO necessarias, visto que na agdo humana “o fazer” e “o agir” estdo interligados. O
fazer, diz respeito a competéncia, a eficiéncia que todo profissional deve possuir para
exercer eficazmente a sua profissdo. O agir, refere-se a conduta do profissional, ao
conjunto de atitudes que deve assumir no desempenho de sua profisséo (Oliveira, 2012).

Tendo como referencial o Guia de Estagio 2022-2023, “a ética profissional & uma
das dimensbes mais importante da profissionalidade docente, pelo que constitui uma
dimensdo transversal a dimensdo intervencdo pedagOgica e tem uma importancia
fundamental no desenvolvimento do agir profissional do futuro professor, assim como
na construcdo da sua profissionalidade. A ética e o profissionalismo docente sédo os

pilares deste agir e devem revelar-se constantemente no quadro do desempenho diario
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do estagiario, independentemente dos contextos, segundo o conjunto de competéncias
adiante apresentadas, as quais se assumem como indissociaveis e de relevancia idéntica
(Silva, Fachada & Nobre, 2022, p.18).

De acordo com o que foi referido, na intervencdo enquanto docentes,
desenvolvemos competéncias de responsabilidade, agindo como profissionais. E de
extrema importancia ter comportamentos adequados, promover e desenvolver valores e
capacidades de autorreflexdo sobre a ética e a importancia desta para os alunos. Assim
sendo, a participacdo nas reunides do nucleo e da escola, as observacdes de aulas, as
atividades realizadas, tais como a realizacdo de uma coreografia em conjunto com as
professoras de espanhol e teatro, a realizacdo de uma atividade lGdica, em conjunto com
0s colegas estagiarios de portugués para os diretores de turma, a participacdo no sarau
da escola, entre outras, contribuem para o desenvolvimento da ética profissional.
Refere-se ainda a elaboracdo do diario de bordo da turma do 7°A, onde ao longo das
aulas eram feitas anotagdes relevantes da turma para melhorar o processo de ensino para

os alunos e ajudar o professor.

Autoformacéo

Seguindo o topico acima, sobre a atitude Etico-Profissional, procuramos participar
em formagBes que contribuissem para o nosso futuro e acrescentassem competéncias a
nivel pessoal e profissional. Assim sendo, serdo apresentadas as formacdes dinamizadas
pela FCDEF, e outras que contribuiram para a formacéo (certificados no anexo 18):

e Aprendizagem por Projeto para a sociedade, 11 e 18 de novembro de
2022, Auditorio Rui de Alarcdo, (Universidade de Coimbra)

e Foérum Internacional das Ciéncias da Educacdo Fisica, 28 de abril e 5 de
maio 2023, Auditorio Rui de Alarcédo, (Universidade de Coimbra)

e Jornada de encerramento Projeto Olimpiada Sustentada: a equidade ndo
tem género, 2 de junho de 2023, Auditorio Rui de Alarcdo, (Universidade
de Coimbra)

e Programa de Educagdo Olimpica, 28 de outubro e 27 de janeiro de 2023,
Auditorio Rui de Alarcéo, (Universidade de Coimbra)

e Buscas em Bases Bibliogréficas, 17 de marco de 2023, Auditério Rui de

Alarcéo, (Universidade de Coimbra)
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Capitulo 1

Aprofundamento do Tema-Problema
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Introducao

O seguinte estudo foi desenvolvido ao longo do periodo do estagio pedagdgico,
no ano letivo de 2022/2023, junto dos alunos da turma do 7°A da Escola Secundaria
Infanta Dona Maria, e com a realizacdo deste trabalho pretendo estudar as relagdes entre
os alunos.

O estudo da relacéo entre as criangas e jovens € interessante e manifesta-se cedo,
sendo que por norma os alunos preferidos da turma séo os mais divertidos, mais velhos
e 0s mais rejeitados os alunos que tenham necessidades especiais ou que ndo sejam de
lingua portuguesa ndo materna, pois Bonito (2018) diz que se o critério de preferéncias
e rejeicGes tem uma carateristica mais ou menos afetiva, ndo é dificil determinar as
preferéncias e rejeicdes reciprocas. Estas redes de comunicacdo pdem em evidéncia 0s
subgrupos e/ou os individuos nos quais estas se concentram. O mesmo autor afirma
também barreiras étnicas, raciais, religiosas ou linguisticas sdo claramente identificaveis
pela sociometria, que faz o inventario com precisdo das possibilidades de aproximacao.

Este estudo sobre o tema referido, € de extrema importancia para a formacao
enquanto professora-estagiaria pois ndo s favorece para aprender no contexto real da
intervencdo com os alunos, pois da a possibilidade de o professor conhecer as relacfes
dos seus alunos potenciando a aprendizagem de todos e de cada um dos sujeitos nas

aulas de Educacéo Fisica.

Segundo Parlebas (1992), citado por Oliveira (1999) a sociometria é o estudo,
métrico e clinico das relagdes afetivas e das relagdes de influéncia no seio dos grupos ou
das comunidades, estudo cujos instrumentos preferenciais sdo o questionario, a

entrevista e a observagéo.

Seguindo uma estrutura, numa fase inicial apresenta-se o enquadramento tedrico,
seguido dos objetivos do estudo. Posteriormente sdo apresentados os procedimentos e
métodos utilizados, bem como a amostra. Para terminar a analise e discusséo dos dados,

seguidas das consideracgdes finais e conclusdes.
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1. Enquadramento Teorico

1.1.Sociometria

De acordo com Bonito (2018) a técnica sociométrica deve-se a Jacob Levy
Moreno (1889-1974), médico de origem romena, que nasceu em Bucareste, tendo-se
entusiasmado com a evolucgdo das posi¢cdes sociais e politicas no inicio do século XX.
Foi leitor assiduo de Johann Heirich Pestalozzi (1746-1827), Jean-Jacques Rousseau
(1712-1778) e de Friedrich Froebel (1782-1852), dedicando ainda atencdo a psicanalise,
a sociologia e a filosofia marxista.

Moreno (1972) define a sociometria como um estudo matematico dos caracteres
psicolégicos da populacdo, a técnica experimental de métodos quantitativos e o
resultado que se obtém ao aplica-los. O mesmo autor afirma que, a presente area,
desenvolve uma investigacdo sistematica sobre a constituicdo e evolugcdo de grupos e
sobre a posicdo dos individuos neles, sempre observando as relacdes espontaneas de
atracdo e repulséo.

A técnica sociométrica tem como objetivo medir as relacfes pessoais dentro de
um grupo, investigando sua organizacgdo, evolucdo e a posicdo dos individuos nestes
grupos, ndo os considerando, de forma isolada, mas como “estrutura nuclear de uma

situacdo social avaliada” (Saravali, 2005, citado por Brambatti & Reis, s/d).

O autor Parlebas (1992) citado por Oliveira (1999) aponta trés inclinacdes da
sociometria, conforme os objetivos que se querem atingir e o procedimento que €

utilizado, sendo estas:

e Metodologia de pesquisa experimental: método disciplinado e rigoroso, como
0s questiondrios, busca saber a estrutura socio afetiva dos grupos, os
relacionamentos interpessoais e a dindmica relacional.

e Instrumento de intervencdo psicossociologica (ou pedagdgica): fazer os
sujeitos tomarem decisbes que afetardo a vida em grupo, a dimensdo da
intervencgdo ergue-se a procura de resultados experimentais.

e Conjunto de conhecimentos relativos a dinamica de grupos e a varios
processos sociais: saber oriundo do estudo da dindmica dos grupos, mas
também das relacGes entre as escolhas a nivel pessoal e do sistema social.

Segundo Moreno, as leis sociométricas dominam todas as sociedades. A

sociologia abrange assim duas partes: a sociometria, que estuda as relagdes dos
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organismos vivos (humanos e animais) entre si, dentro do grupo a que pertencem, e a
ecologia, que estuda as inter-relaces entre 0s organismos vivos e 0 meio ambiente. A
sociometria € o tratamento quantitativo de todos os tipos de relacBes entre os seres
humanos e, particularmente, aqueles que compreendem a expressdo de preferéncia ou
de rejeicdo para com outros membros dum grupo dentro dum quadro numa situacéo de
escolha (Landsheere, 1982 citado por Bonito, 2018).

De acordo com 0 mesmo autor: esta quantificacdo opera-se seja por observacao
direta, seja por recurso a tecnicas especificas. Debrucemo-nos sobre a sociometria.

Existem, a grosso modo, cinco técnicas sociométricas:

e Questionario sociométrico;

e Teste sociométrico propriamente dito;

e Medidas de percecdo sociométricas (socio-empathy);
e Medidas de reputacao;

e Testes objetivos de relagdo sociais.

1.2.Teste Sociométrico e os sociogramas

Para Moreno (1972), é possivel identificar a estrutura complexa que € a
organizacdo de um grupo, mediante a aplicagdo do teste com criangas. O autor
considerava que a sociometria seria 0 estudo matematico de propriedades psicoldgicas
de uma populacdo. Entretanto, embora o termo sugira mensuracdo, € 0 socius e ndo o
metrum que representa o seu maior significado, uma vez que é o aspeto qualitativo na
estrutura social. O autor refere que sociometria é a ciéncia da medida do relacionamento
humano. Uns anos mais tarde, Moreno (1992), define que o teste sociométrico, de um
lado enfatiza a medida de caracteristicas psicoldgicas inerentes aos contextos sociais a

partir de analises quantitativas, de outro, é evidenciado o proprio ser humano na relacéo.

Segundo Bonito (2018) para um bom resultado da utilizacdo do teste
sociométrico propriamente dito, pressupBe-se algumas exigéncias teoricas imediatas. O
teste deve ser construido de modo a envolver os participantes. O sujeito participara sem

constrangimentos, tratando-se de uma tarefa significativa.
O teste sociométrico prossupde por isso que (Bonito,2018):

e Os sujeitos participantes estejam juntos, em relagcdo, por um ou mais critérios;
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e Se escolha um critério que envolva, seja significativo para o0s sujeitos e que 0S
leve a responder em espontaneamente;
e O critério escolhido seja preciso;
e Se criem condi¢Oes para uma resposta sincera dos sujeitos.
Tal como refere o autor Oliveira (1999) , a recolha de dados € realizada através de
um questionario, onde os participantes escolnem os elementos do grupo com quem

preferem ou néo, partilhar situagdes de intensa comunicagéo afetiva.

Depois de realizar o questionario e de verificar os dados € 0 momento de criar o
sociograma, este vai ditar as redes sociométricas da turma e as ligacOes afetivas dos
grupos, de acordo com os critérios selecionados. Para este processo deve-se ter em
conta a selecdo adequada do critério da escolha sociométrica.

O sociograma foi criado por Northway & Weld (1999) e é executado a partir de
circulos concéntricos, em que, no circulo central sdo apresentados os individuos
significativamente escolhidos, ao passo que, na periferia estdo os individuos pouco
escolhidos. Cada sujeito € mostrado no alvo de acordo com a sua nota de aceitabilidade.
Os tracos indicam as preferéncias reciprocas existentes entre os individuos. A anélise do
sociograma torna possivel perceber o papel que cada pessoa ocupa dentro do grupo ou

dos grupos em que esta inserida.

Por outras palavras, 0s sociogramas constroem-se com as respostas que 0S
alunos deram as questdes colocadas de acordo com as suas preferéncias e rejeicdes nos
varios critérios apresentados. Mas desde cedo se confirma que a divisdo entre géneros €
notdria, pois a maioria das meninas escolhem-se entre si, e 0 mesmo acontece com 0s

meninos.

1.3.Sociometria na escola
O autor Moreno foi 0 pioneiro no estudo sociométrico em criangas na escola, dos
resultados obtidos pelo mesmo foi quando se comegou a acreditar na credibilidade de
aplicacdo deste teste nestas faixas etérias, 0 autor mostrou-se surpreso com tal resultado,
Visto que estes grupos etarios apresentam caracteristicas complexas. A partir dai, com o
passar do tempo varios investigadores utilizaram o teste sociométrico nas criancgas e esta

area cresceu.
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Segundo Bartholomeu (2011) é importante que a escola conheca a dindmica das
relagcbes para compreender como elas afetam a aprendizagem e 0os comportamentos. A
aceitacdo ou a rejeicdo dos colegas podem ser fatores decisivos para o crescimento
académico e pessoal, sendo que a integracdo das relacbes humanas aumentaria a

motivacao para a aprendizagem.

Dentro da sala de aula a sociometria pode ser utilizada com as seguintes
finalidades: avaliar a estrutura social da turma, com vista a buscar possiveis alunos com
problemas de relacionamento com os colegas; avaliar o processo inclusivo de criangas
com deficiéncia nas escolas regulares; verificar possiveis diferencas entre as relacdes
sociais estabelecidas pela crianga com deficiéncia em escolas regulares e especiais;
observar possiveis correlagdes entre caracteristicas dos alunos e sua posicdo
sociomeétrica; observar alteracdes na dindmica das relacbes da turma apds intervencédo
pedagogica; e observar papéis e atividades desempenhados pelos alunos de acordo com
sua posicao sociométrica (Alves, 1974 citado por Alves & Duarte, 2010).

1.4.Modelos de classificacdo sociométrica
De acordo com Dunnington (1957), as classificacGes sociométricas poderiam ser
agrupadas em trés estatutos sociométricos basicos: populares, rejeitados e isolados. No
grupo dos populares encontravam-se os individuos que recebiam muitas escolhas
positivas e poucas negativas; no grupo dos rejeitados, aqueles que tinham muitos votos
negativos e poucos positivos; o grupo dos isolados caracterizava-se pelo intermédio, ou

seja, entre o ser popular e o ser rejeitado.

Mais tarde, apresentado por Coie et.al (1982) surge um novo modelo que define a
aceitacdo e a rejeicdo através de pontuacdes normalizadas (standard score) do numero
de nomeagdes “mais preferido” e “menos preferido” e usaram esses valores para
determinar o impacto da preferéncia social. Mais tarde, o0 método foi modificado de
forma ligeira e os critérios especificos atuais definem varias classes sociométricas
(populares, rejeitados, negligenciados, controversos e médios) como resultado da

analise devidamente ponderada das diferentes dimensoes.

Newcomb e Bukowski (1983) citado por Oliveira (1999) propdem um método

alternativo de classificagdo sociométrica, analisando a frequéncia de nomeagdes
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positivas e negativas em comparacdo com as devidas ao acaso, € 0S Qrupos
sociométricos sdo encontrados com base no numero de nomeagdes face a um nivel de
probabilidade selecionado (e.g, P<0,1; 0,05; ou 0,01- geralmente 0,05). As pontuagdes

de preferéncia e rejei¢cdo sao interpretadas como “comuns” ou “raras.

1.5.Conceito de tele
O tele é outro conceito chave para o estudo da sociometria. Moreno observou
desde muito cedo a presenca de uma forga que permite as pessoas ligarem-se ou

rejeitarem.

O tele é formado como uma unidade bésica de sentimento que é transmitida de um
individuo para outro, e ¢é estabelecido como uma expresséo da tendéncia natural do ser
humano para estabelecer lagcos emocionais com o outro, sendo a qualidade da emocao
que passa entre as pessoas, que fornece a caracteristica de atracdo ou rejeicdo (Boria
2001 citado por Benazilla, 2011). Voltando a defini¢do proposta por Moreno citado por
Benazilla (2011) de que a tele é a base de todas as relacGes saudaveis, e que é de
natureza bidirecional, o que significa que o fluxo emocional viaja simultaneamente

entre as pessoas envolvidas na relacao.

De acordo com Benazilla (2011) como congruéncia no sentido de tele,
compreendemos que quando uma pessoa A sente atragdo por outra pessoa B, também B
sente atracdo por A. Isto significa que tanto A como B tém um bom sentido das relacdes
sociais, tendo a capacidade de perceber intuitivamente as caracteristicas do outro e de

estabelecer lagcos emocionais adequados e satisfatorios.

Pelas palavras de Bustos (1979) tele implica um conceito existencial e
totalizador, intelectivo, afetivo, biolégico e social. Desde cedo, os individuos procuram
sociometricamente aqueles que complementem de forma positiva 0s nossos objetivos,
rejeitamos outros ou permanecemos indiferentes a terceiros. “Quando se da o encontro,
existe clareza e ndo sdo necessarias verbalizagdes de confirmacio, (...) Deste modo

sabemos que € o fator tele que esta a funcionar.
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2. Objetivos

2.1.0bjetivo geral
O presente estudo tem como principal objetivo estudar as relagdes entre 0s alunos
do 7°Ano da turma A, da Escola Secundaria Infanta Dona Maria. A presente
investigacdo é de extrema importancia para o quadro formativo enquanto professora-

estagiaria e futura docente de Educacéo Fisica.

2.2.0Dbjetivos especificos
De acordo com o objetivo geral do estudo, os objetivos especificos partem por
discutir os resultados obtidos com o estudo sociométrico, isto &, serve como o ponto de
partida para a aplicacdo de estratégias na turma para que haja uma mudanca.
O estudo pretende responder as seguintes questdes:
e Qual/quais os alunos da turma mais rejeitados?
e Qual/quais os alunos da turma mais aceites?
e Quais sdo os fatores que levam os individuos a preferir/rejeitar alguns colegas?
e Serdo os alunos com necessidades especiais 0s mais rejeitados?
e Quais as diferencas das relagbes entre género na turma?
e O critério social esta ligado ao critério académico? Porqué?

e Quiais as estratégias que podem ser aplicadas para os alunos rejeitados?

3. Metodologias/aspetos metodoldgicos

3.1.Instrumentos e procedimentos

Para a realizacdo do estudo foi utilizado o questionario sociométrico realizado por
Baginha, L. (1997), tendo este sido adaptado.

A realizagdo do questionario foi através da plataforma do «Google Forms» em
formato digital e estes foram respondidos pelos alunos e os dados serdo anénimos. O
presente questionario encontra-se no anexo 17.

O questionario conta com uma breve introducdo a explicar o conceito e com 6
perguntas, sendo trés de preferéncias e trés de rejeicdes, sendo este dividido por trés
critérios. Como referido anteriormente o questionario foi divido por trés critérios

sociométricos:
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1° Dominio social: Formulacdo de grupos para atividades ndo relacionadas com a
disciplina de Educacéo Fisica (ida a um concerto);

2° Dominio académico: Formulacdo de grupos de trabalho na disciplina de Educagéo
Fisica;

3° Dominio desportivo/académico: Formulacdo de equipas para a pratica na disciplina

de Educacdo Fisica;

3.2.Amostra
A amostra é composta por 22 alunos do 7° ano da turma A, pertencentes & Escola
Secundaria Infanta Dona Maria.

A turma do 7°A é composta por 25 alunos, constituida por 16 alunos do sexo
masculino e 9 alunas do sexo feminino, dos quais quinze tém 12 anos, sete tém 11 anos
de idade, dois alunos tém 13 anos e um aluno tem 14 anos de idade.

Dos 25 alunos da turma do 7° A, 20 tém nacionalidade e lingua materna de
origem portuguesa, e 3 alunos tem nacionalidade brasileira, mas a sua lingua materna ¢é
0 portugués e duas alunas possuem nacionalidade angolana com lingua portuguesa
materna. N&o existe retencGes no ano de escolaridade em que se encontram apesar de ja
terem ficado retidos alunos em anos de escolaridade anteriores.

Destes 25 alunos da turma apenas 22 responderam ao questionario, visto que as
2 alunas angolanas ainda se encontravam em Angola e 1 aluna brasileira estava no

Brasil quando foi a recolha dos dados.

Tabela 3 - Amostra

Amostra (n) 22 alunos
Género feminino 6 alunos
Género masculino 16 alunos
Meédia de idades 11,8 anos

3.3.Analise dos dados
3.3.1. Apresentacao dos dados

Os dados do presente estudo serdo organizados por sociomatrizes e cada critério
tera a sua, sendo uma sociomatriz para cada critério de preferéncia e de rejeicdo e

também para todas as preferéncias e todas as rejei¢es. Cada sociomatriz tem dupla
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entrada: na horizontal as preferéncias ou rejeicdes emitidas e na vertical as recebidas

pelos colegas.

Uma vez que o estudo é anonimo, ndo revela dos nomes dos alunos, para cada um
destes é atribuida uma letra de A a V, estando referidas tanto na horizontal como na
vertical. Os alunos do género masculino apresentados de cor azul e os do género

feminino a cor-de-rosa.

Os nameros 3, 2 e 1,significam, respetivamente, o valor da 12 22 e 32 preferéncia
ou rejeicdo emitida, sendo que, os 3 pontos dados sdo a 12 preferéncia, os 2 pontos a 22
preferéncia e 1 ponto para a 32preferéncia, sendo o mesmo para as rejeicdes. O que
estiver a amarelo, significa que essa preferéncia ou rejeicdo € reciproca, ou seja 0s dois

escolhem-se entre si, por exemplo o A prefere 0 B e 0 B prefere 0 A.
Indices sociométricos
- Horizontais

e Pe — Preferéncias efetivas: Emitidas pelo sujeito, ndo tendo em conta 0s pesos;
¢ Re - RejeicOes efetivas: Recebidas pelos sujeitos, ndo tendo em conta 0s pesos;
e Pr - Significa o total de Preferéncias reciprocas;
e Rr - Significa o total de rejei¢Ges reciprocas;

- Verticais

e P —Significa o total de Preferéncias emitidas;
e R - Significa o total de Rejei¢des recebidas;
e Pv - Significa o total de Preferéncias valorizadas;

e Rv - Significa o total de RejeicBes valorizadas;

Matriz sociométrica

Apbs a 1%fase, sendo esta a resposta aos questionarios por parte dos alunos, vamos
construir as tabelas e valorizar por ordem das perguntas dentro das preferéncias e depois
das rejeicdes. Sendo que para a 1?2 preferéncia ou 1%rejeicdo da-se um valor de 3 pontos,
para as 22 preferéncias e rejeicfes da-se um valor de 2 pontos e por fim para as 3?

preferéncias e rejeicdes um valor de ponto.

43



Apobs a valorizacgdo, sdo lancados os dados na tabela sociométrica, sendo esta uma
grelha de dupla entrada onde se atribui aos alunos uma letra, de forma a ser andnimo, e
nas ultimas colunas da grelha, quer na horizontal quer na vertical, registam-se os indices

sociometricos. A linha obliqua que divide a matriz € a chamada diagonal da matriz.
Calculos estatisticos

De seguida utilizando os dados que foram obtidos nas sociomatrizes, sao
determinados os significados dos indices sociométricos, de forma a colocar o0s
diferentes niveis sociométricos com a probabilidade do erro aceitavel, que elegi ser p.
0,5. Apos ter os 3 primeiros passos, sendo que 1° é o numero de alunos, o 2° o total de

escolhas (TE) e 0 3° a média, comecam os calculos com as seguintes formulas:

4° - Célculo da probabilidade que cada elemento do grupo tem de ser escolhido, pela

férmula;
M

C (N-1)
50 - Célculo da probabilidade que cada elemento do grupo tem de ndo ser escolhido

(acontecimento contrario), pela férmula:

P+Q=1

6° - Célculo do desvio padrio (o), pela formula:

¢ ={ CON-1) P 0

7° Caélculo do grau de assimetria da curva (@), pela formula:

Q-P
@= ¢
8° - Com base no grau de assimetria (@) encontrado, procurei o valor T e T’ (score

standard de qualquer probabilidade) nas tabelas de Salvosa para o limiar de
probabilidade p .05, que convencionei (tabela apresentada no Anexo 19).

9° e 10° - Encontrados os valores T, sdo calculados em seguida o limite superior (LS) e
o limite inferior (L1) dos indices significativamente preferidos ou rejeitados (SP ou SR),
significativamente n&o-preferidos ou ndo-rejeitados (SNP ou SNR) e néo

significativamente preferidos ou rejeitados (NSP ou NSR):
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LS = M+T.o LI=M+T .o

3.3.2. Representacoes graficas
Depois do tratamento e apresentacdo dos resultados das sociomatrizes, sao

apresentados esses mesmos resultados nas representacfes dos sociogramas.

Como ja foi referido acima, o sociograma foi criado por Northway & Weld (1999)
e é feito a partir de circulos concéntricos, em que, no circulo central sdo representados
os individuos significativamente escolhidos e que apresentam um indice P ou R
significativamente elevado (SP ou SR); no circulo intermédio figurardo os elementos
que tém um indice P ou R significativamente médio (NSP ou NSR); ao passo que, na
periferia estdo os individuos pouco escolhidos e que tém um indice P ou R
significativamente baixo (SNP ou SNR). Cada aluno é apresentado de acordo com a
“nota” de aceitabilidade, as setas a verde indicam as preferéncias reciprocas existentes

entre os alunos.
Os sociogramas permitem uma informacdo mais clara e mais rapida acerca de:

e posicOes sociométricas e consequentes estatutos sociométricos;
e reciprocidade nas preferéncias e rejeicdes;

¢ linhas de forca na unido dos subgrupos.

3.3.3. Tratamento dos dados/representacéo dos resultados

Serdo apresentados os resultados de 2 momentos de avaliagdo, um realizado
pouco depois do ano letivo ter iniciado e outro quase no final do ano letivo.

Seguidamente sera feira uma comparacgdo por analise descritiva.

Preferéncias

1° Critério: “A turma 7°A vai a um concerto de automével. No teu carro podes levar 3

colegas da turma. Quais os 3 colegas que escolherias levar contigo ao cinema?”

45



Sociomatrizes

Tabela 5 - Sociomatriz do 1°Critério - 1°Momento
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Tabela 4 - Sociomatriz do 1°Critério - 2°Momento
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Legenda:

Pe — Preferéncias efetivas: Emitidas pelo sujeito, ndo tendo em conta os pesos;

Pr — Significa o total de Preferéncias reciprocas;

Pv —Significa o total de Preferéncias valorizadas;

P — Significa o total de Preferéncias emitidas;

46




Tabela 6 - valores do indice P 1° Preferéncia

1°Momento
1<P<6

A B,C DI J KL N,O,
P,R,S, UV
2°Momento

1<P<6

B,C.D.EFIJLNO
P,R,ST,U H.Q

Legenda:

O Elementos do género feminino
O Elementos do género feminino

(— Preferéncias reciprocas

Figura 6 — Sociograma 12Preferéncia — 1°Momento Figura 7 - Sociograma 1%Preferéncia — 2°Momento

2° Critério: “A professora de Educag¢do Fisica pede para realizar um trabalho em

grupo. Quais os 3 colegas da turma que escolherias para o teu grupo?”
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Tabela 8 - Sociomatriz do 2°Critério - 1°Momento

Al B D Flc|H ] N| o Q Tlu| v -
A 1 2 3| o0
B 2 3 3|1
[ 1 3 2 3|1
D 2 1 3 3| 3
E 3 1 3| o0
F 3 1 3|0
G 3 1 2 3|0
H 3 2 3| 3
I 2 3 3 |1
J |1 2 3 (1
K 3 1 2 3|0
L 2 1 3|0
M 2 1 330
N 2 1] 3 3| 2
0 3 3| 3
p| 2 3 1] 2] 1
Q 1 2 3| 2
R 2 1 3|1
s 3 1] 2 3|1
T 3 2 1 3| 2
U 3 2 1 3| 2
v 2 3 1 3|0
. 2 | a 15 14| 0 | 11 10 5 | 10 10 ulwols]
2| 2 6 6 | 0|5 5 4 | 4 6 7052
Tabela 7 - Sociomatriz do 2°Critério - 2°Momento
Al B D Fle|H J N | o Q Tluflv -
A 2 1 3|o
B 3 3|1
c 3 2 1 3|1
D 2 3|1 3|2
E 1 3|1
F 2 1 3 3 (o
G 1 2 3 o
H 1 2 3| 2
I 3 2 1 3|3
1| 2 3|0
K 1 3|1
L 2 3 o
M| 2 1 3 alo
N 3 1| 2 3| 2
0 2 1 3 3| o
P 3 1 3|o
Q 3 3|3
R 2|1 3|0
5 3 2|1 3|1
T 3 2 3|3
U 2 3 1 3|2
v 2 3 1 3o
. 4|3 7 4 | 0|12 0 11 | 11 13 17 | 11 o6
2 |1 3 3ol s 0 5|5 7 9| 9

Legenda:

Pe — Preferéncias efetivas: Emitidas pelo sujeito, ndo tendo em conta os pesos;
Pr — Significa o total de Preferéncias reciprocas;
Pv — Significa o total de Preferéncias valorizadas;

P — Significa o total de Preferéncias emitidas;

Sociomatrizes
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Tabela 9 - valores do indice P 2° Preferéncia

1°Momento
1<P<6

A’ B’ C’ H’ I1 ‘J’ N! O’ R! S1
u,vVv
2°Momento
1<P<6

A C,D,E,FHILNO,P,
R, S

E,G KL MP D,F,QT

QTU

Legenda:

Q Elementos do género feminino
O Elementos do género feminino

¢y Preferéncias reciprocas

Figura 9 - Sociograma 2%Preferéncia — 1°Momento Figura 8 - Sociograma 22Preferéncia — 2°Momento

3° Critério: ”Na aula de Educa¢do Fisica a professora pede para formar equipas de 4

jogadores, quais os colegas da turma que escolherias para a tua equipa?
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Sociomatrizes

Tabela 11 - Sociomatriz do 3°Critério - 1°Momento

alefc o]e[frle[u]iJs]k[c]m[n]o][pralr][s]7][u]v|EcE
A 2 |1 3 3o
B | 1 2 3 3|1
C 2 1 3 3|1
D 2 1 3 3|3
E 3 1 2 31
F 2 3 3o
G 3 2 1 3|0
H 3 1 2 3| 2
I 2 1] 3 3|2
J 2 3 31
K 2| 3 1 3o
L 2|3 1 3|0
M 3 1 2 3|0
N 2 1] 3 3|3
0 3|2 1 3|3
p |2 3 1 3|1
Q 1 2 3 3|1
R 3 1 2 3|
s 1 2 3 3|0
T 1 2 3 3|2
u 3 2 3|2
v 3 2 1 3o
. 303823231976l 2[3]o|9]9]|3|w0[3]a]s]1s o
2 |1 1m]1]1]1 2 o]le6|s[a]e6]2]2]s5][5]1

Tabela 10 - Sociomatriz do 3°Critério - 2°Momento
als]c ElFlc|H S [k [t mn]olrlelr]s]Tulv Ecea
A 31 2 3]0

B 1 3|2 3]0

c 2 1 3 3]

D 2 1] 3 3] 3

E 1 2 3 3|1

F 21 3 31

G 2 1 3 3]0

H 3 1 2 3] 2

I 3 2 1 3| 2

) 1 2 3 3]0

K 2 31 3]

L 1 2 3 3]0

M 2|1 3 3]0

N 1 2 3 3| 2

0 1 2 3 3 1

P 3 2 1 3]0

Q 1 3 2 3] 2

R 2 1 3 3]0

S 1 2 3 3 1

T 3 1 2 3] 3

u 2 3 1 3] 2

v 2 3 1 3]0

. olo|s|aal2]afof12]s|ol2]alo]s|ua|s]s8]1]|s|12]19]0 o
ololsl7l1]alo[s][slola|l2]olalel[2][s]alalz]7]0

Legenda:

Pe — Preferéncias efetivas: Emitidas pelo sujeito, nio tendo em conta os pesos;
Pr — Significa o total de Preferéncias reciprocas;

Pv — Significa o total de Preferéncias valorizadas;

P — Significa o total de Preferéncias emitidas;
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Tabela 12 - valores do indice P 3° Preferéncia

Significativamente baixo Significativamente médio Significativamente alto
-
Valores indice P P<1 1<P<6 P>6
Alunos B,E,G, K L M,P,V ACHI1JORST,U D,N,Q
- 2°Momento
Valores indice P P<1 1<P<6 P>6
Alunos A B EG, J KMV C,FHILLNPQR,S D,O,T,U

Sociograma Northway & Weld (1999) do 3° critério de preferéncia

/?’:F-
)
| )
f -
N
)
| .\

(k) / Legenda:
NS/
/ Q Elementos do género feminino

Q Elementos do género feminino

¢y Preferéncias reciprocas

Figura 11 - Sociograma 3?Preferéncia — 1°Momento Figura 10 - Sociograma 32Preferéncia — 2°Momento

Sociomatriz de todos os critérios de preferéncia

Tabela 13 - Sociometria de todas as preferéncias - 1°Momento

A B c D E F G H ] J K L M N o P Q R s T u v |Pe]er]
A 1 3|32 1 212|131 911
B |1 1 2 2 2 3|33 91 4
[+ 1 1|2 3131 2123 9| 4
D 1(2]2 2|11 333 9| 8
E 3 3 1 1 1 3 2 2|2 91 2
F 2(3[2 1 1|1 2(3]3 913
G 313|3 111 2121 9|0
H 3|3 2 11 1 3(2|2 9|8
1 211(2(1]2 113]3]3 9| a
J 1 2|2 2 313|3 1 11 9| 5
K 2|3 3(1]2]1 3 2 1 911
L 2 3 3 2 1 2 3 1 1 9] 2
M 12 3 2|11 2 3|3 9|0
N 2|12(2 111(113[3]|3 9|7
(] 313[3[2]2]2 1 1|11 919
P o222 3(3(3 1 1 1 9| 4
Q 1 1 2 1(2 3(3 2(3 9] s
R 3|33 2121 1/1]|2 9|3
S 1 1 2|3|2 3|11 2|3 9| 2
T 3|1 2 3(2 2 1(3 9|7
U 3133 20122 1/1]1 915
) 312|3 2 1 11 9|1
.333443768915232121314300114119247610 alof2[s/3]3]ofofof6|s]|ol11]10]o|5]3]3]810/105]3]3[a[s|al1s]11[sfs]r015]alals] o

2)2|2|2(2]1]3|3]4|4|6/11{2)1]1[7|6[1]0]0f1]7 2[2(4]3 2]/o[1]2[1[1]o|0]0f3]4]6 4(5|3[1]1]s 2]2|2|2[2]|6]|7[5]2 2|21




Tabela 14 - Sociometria de todas as preferéncias - 2°Momento

A B c D E F G H ] ) K L M N B P Q R s T u v__[ealien]
A 3[3[3 1 2]2[2]1 1 9o
B 2|1 3l3[3[1]2]2 9|4
c 33 2 2[21 113 9| a
D 3[2]2 1[3[1]2]1]3 9 s
E 1 1 1 2|22 HEE 9|4
F 2|22 AE 1 133 EE
G 2 2 HE 1]2[1 3 9o
H HEE 1[1]1 2]2]2 ERIG
] HEE 2|2[2 111 9|7
) 2 2| |1 2 3|33 AREEBEE
K 3[3]2 2]2]3 1 1 AE
L 11 1 2]2 2[3]s 3 A E
M 2 31 2 3|3]2 1 3 9o
N 331 NRE 1] |2]2]3 9]e
0 2 3| [1] [2]2 1 1 3]3 9| a
P 2 2 1 HEE 2 1 EIE
Q 1]1]1 3l |3 2|2]z2| |3 9=
R 3 NRE 2 11 2|33 9|1
s 3l 1 2[3]2 2| [1]1]3 9| a
T 1| [3 HEE 2[3]2] |1 2 EIE
u 2[2]2 3|33 111 9le
v 3)2[2 33 2 1 11 9|1
.04073085557w532m44000wwws9880022zso4onngmswww555wmssswsss5wwsww11o 108

ol2[o[3[1]o]3[3]3][3]a]7[2]3][1]a][2]4[o]ool6|5[5]a][5]s[alolo[1]1]1]2]o]2[0]olo[3]s[ala]s]6la]2]2[7]7[5]2]2]|a[3]a]5]a]7[2]s]7[1]1]0

Legenda:

Pe — Preferéncias efetivas: Emitidas pelo sujeito, nfio tendo em conta os pesos;
Pr — Significa o total de Preferéncias reciprocas;

Pv — Significa o total de Preferéncias valorizadas;

P — Significa o total de Preferéncias emitidas;

Tabela 15 - valores do indice P todas as preferéncias

Significativamente baixo Significativamente médio Significativamente alto

P<5 5< P <13 P>13
Alunos B, E,G K, L M,P,V AC I1,J RS U D,F,H,N,O,Q,T

‘Momento
P<5 5<P<13 P>13
Alunos ABG,J K L MV CEFNPR,S D,HI1,0,Q,T,U

Valores indice P

Valores indice P

ia:

Sociograma Northway & Weld (1999) de todos os critérios de preferénc

/  Legenda:

/
/ O Elementos do género feminino

O Elementos do género feminino

¢l Preferéncias reciprocas

Linhas de forga de subgrupos

Figura 13 - Sociograma todas as Preferéncias — 1°Momento Figura 12 - Sociograma todas as Preferéncias — 2°Momento
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Rejeicoes
1° Critério: “A turma 7°A vai a um concerto de automével. No teu carro podes levar 3

colegas da turma. Quais os 3 colegas que nao escolherias levar contigo ao concerto?”

Sociomatrizes

Tabela 16 - Sociomatriz 12 Rejei¢&o - 1°Momento

A B C D E F | G H J K | L M M o P a R 5 T u | v -
| & | 3 1 2130
B | 1 2 3 3o
c 3 2|2 o
D 2 1 3 3 1
| E | 2 N E 3|2
F 3 2 1 3]0
G 1 2|3 3| 3
H 1 2 3 3 0
L1 2 1 E] 3 |1
) 1 3 2 3o
K 2 3 1 3| 1
L 3 2 3 3 1
| M | 2 | 1 3 3] 1
N 1 3 2 31
o 2 3 1 3| 1
P 2 1 3 3]0
'i 3 1 | 2 3 (0]
R 2 3 1 3|0
s 1 3 2 3|0
T 1 2 3 3]0
] 2 N S R R
v 1 3 2 ilo
. 0] 6| 4|3 |22|0|1@|0]1]|0|16|&|17]7]|4|3]|]3|]0]z2][3]a]s o
(5] 2 2 1 12 0 1D 1] 1 1] Fi 4 2 3 2 1 1 [1] 1 4 3

Tabela 17 - Sociomatriz 12 Rejeicéo - 2°Momento

Als|c|ole [ Fla]u] i Jsk]uL NJolrlalr[s]T]ulv Rk
A 1 2 BERE
B 3 1 230
c 2 1 IERE
D 3 1 2 3 1
E 2 [ 3 1 3|3
F 2 3 1 3 [0
G 2 1 3 3|2
H 3 2 1 3|0
HE 2 3 3 |1
3 2 31 3 o
K 1] 3 P i
L 2 3 132
M 2 3 1 3|0
N 2 1 3 3|0
o 2 1 ERE
P 1 EE 3 o
Q 2 3 1 31
R 2 1 3 5 o
s 1 3 230
T 2 3 3|0
u 2 1 3 3 1
v 2 3 1 3 1

1206|2102 021|148 |2]0]1]2] 0|0 o071

11431 ]w]o]2]o0]s 7|31 o]1][1]o]o]o]s]e] *®

Legenda:

Re — Rejeicdes efetivas: Recebidas pelos sujeitos, nfo tendo em conta os pesos;
Rr — Significa o total de rejei¢des reciprocas;

Rv — Significa o total de Rejeigdes valorizadas;

R — Significa o total de Rejeicdes recebidas;



Tabela 18 - valores do indice R 1% Rejeigéo

1°Momento
R<1 1<R<6

AFHILIJPQRST B,C,D,L,N,O,U,V
2°Momento

Legenda:

O Elementos do género feminino

O Elementos do género feminino

¢y RejeicBes reciprocas

Figura 14 - Sociograma 1° Rejeicdo - 1°Momento Figura 15 - Sociograma 12 Rejeicdo - 2°Momento

2° Criteério: “A professora de Educag¢do Fisica pede para realizar um trabalho em

grupo. Quais os 3 colegas da turma que ndo escolherias para o teu grupo?”
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Sociomatrizes

Tabela 19 - Sociomatriz 22 Rejei¢éo - 1°Momento

w =

W W=

(SRR S

8]

L | Lo (L | 0o G| G0 (Lo | O Lo [ L]l Lo [lo )| | )|
QR IPF|IO|IQ|IC|Q|O|R[(NO|(O|QRr|IO|M|O|R|O|RO|C

24

20

13

24

-<C4m:up'uoz§-—x-—41c\11munmb
[=]
[=a]
w
(=]

10

11

64

wn|w|e

P W (Lo WM

L]

MWW

Wiwwwwwww ww wwwwlwwow|wlw|lwlw|w
MO |OI0|O(R|C|o|Q|O(Rr|w[(o|lC|lO|M|O(R|IRIFP PO

1 2 3 |10 15

26

18

17

13

1 2 1 4 8

-<C—|m;u,0-uozgﬁx|——:|:mﬂmonmb

12

10

66

Legenda:

Re — Rejeigdes efetivas: Recebidas pelos sujeitos, nio tendo em conta os pesos;
Rr - Significa o total de rejeigdes reciprocas;
Rv — Significa o total de Rejeicdes valorizadas;

R — Significa o total de Rejeicdes recebidas;



Tabela 21 - valores do indice R 22 Rejei¢édo

1°Momento
1<R<6

R<1

A1 D1 F’ H, Il J1 N’ 01 R’ S’
T,U

B,C,L,P,QV E G K M

2°Momento
1<R<6

R<1

ACFHILINOQR,
ST

B,D,M,P, U,V E, G K, L

Sociograma Northway & Weld (1999) do 2° critério de rejeicao:

Legenda:

O Elementos do género feminino
O Elementos do género feminino

) Rejeicdes reciprocas

Figura 17 - Sociograma 22 Rejeicdo - 1°Momento Figura 16 - Sociograma 2? Rejeicédo - 2°Momento

3° Critério: ”Na aula de Educa¢do Fisica a professora pede para formar equipas de 4

jogadores, quais os colegas da turma que ndo escolherias para a tua equipa?”
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Sociomatrizes
Tabela 22 - Sociomatriz 3? Rejei¢éo - 1°Momento

alelc]o[e[rlec]u] K[ L][m v_[RSRa
A 2 3 130
B 2 3 3|0
c 3 2 1 3|0
D 2 1|3 3|1
E 1 3 23| 1
F 3 220
G 1 3 | 2
H 2 1 3|0
i 1 2 3 | 1
J 1 3 3|0
K 2 3 3| 0
L 1 3 3| 1
M 2 3 3 | 2
N 1 3]0
0 1 2 3 3| 0
P 1 2 3 3| 1
Q 2 3 130
R 2 1 3 3]0
s 3 2 13| o0
T 2 3 3| 1
U 2 1 3| 1
v 1 3 2 3|1
. 06| 2] 2]|17]0]2t] 0] 1 15| 5 | 32 7 N
0321l olofuulol1 73|12 5
Tabela 23 - Sociomatriz 3% Rejeicéo - 2°Momento
ale]c]o]e]rlc]n] L [ w v R
A 2 3(3|0
B 1 3 2| 3] 2
c 2 1 332
D 2 3 3|1
E 1 3 2| 3] 3
F 1 2 330
G 23 3| 3
H 3 3|0
1] 2 3|1
J 3 2 |1 3|0
K 3 1 3|1
L 2 3 1] 3] 1
M 3 1] 2 3|0
N 1 2 3 3|0
0 1 3 23] 1
P 2 3 3|0
Q 1 2 3|31
R 1 3 3| 0
s 2 1 330
T 1 3 3|0
u 2 3 1 3|1
v 1|3 2 3|3
13|09 |2|13|]0]26]0]5 15| 13 | 8 0]
12329 of11]o]2 8|6 4 9
Legenda:

Re — Rejeigdes efetivas: Recebidas pelos sujeitos, nfo tendo em conta os pesos;
Rr — Significa o total de rejeicdes reciprocas;
Rv — Significa o total de Rejei¢des valorizadas;

R — Significa o total de Rejeicdes recebidas;
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Tabela 24 - valores do indice R 3% Rejei¢édo

R<1

1°Momento

1<R<6

AD,F,H I, JNOR,S,
T

B,C,L,P,Q U,V

2°Momento

R<1 1<R<6 R>6
A, B, F, H,J,TN,O, P,R,S, C,D,1,M,Q,U E,G K, L,V

Sociograma Northway & Weld (1999) do 3° critério de rejeicao:

Legenda:

Figura 19 - Sociograma 32 Rejeicao - 1°Momento
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O Elementos do género feminino

Q Elementos do género feminino

) RejeicOes reciprocas

Figura 18 - Sociograma 3? Rejeicéo - 2°Momento



Sociomatrizes de todos os critérios de rejeicao

Tabela 26 - Sociomatriz de Todas as RejeicGes - 1°Momento

A B C D E F G H 1 J K L M N (o] P Q R S T U ) -
A 12 3 1/3]3 2|2 9|0
B 1 2 1 2|3 2 3|1 3 3| o
C 1|2 313(3 2 1|1 2 ] 1
D 212|2 111(1]3]3(3 9] 2
E 2121 1)1 313(3 9| 3
F 3 2|3]3 11 2 gl o0
G 1|1 1 2|2 313(3 2 9|17
H 112|122 1)1 313(3 9| o0
1 2|11 112|2 3133 9|3
J 1 1)1 312(3 2|3 2 9|0
K 212|2 3(13(3 1 1 ] 1
L 3 1 3 2 3 3|2 7| 2
M 2 2 2 1(1|3 3131 9|5
N 1|1]1 313(3 2022 9| 2
o 213]1 3 1/2|2 1(3 9 1
P 2|1]1 1(3|2 3 2|3 9 1
Q 3|32 111(3 2|2 910
R 2 313|2 1 2|3 9| o0
S 3|3 1 2|2 3 2 1 gl o
T 1122 2|3 3 1(3 9| 2
u 2 1]1)1 313(3 9| 4
| 1[1 1133 3|2 2 2 9 1
0|0|0|6|6|6|4|3]|2|3|0|2]|22/24/17|0|0|0|19|20{21|{0|0|0|1|1|1|0|0|0]|16/13/15(8|4|5|17/24[32|7|2|0[4|3|3|3|8|9|3|6(4]|0|0|0[2|2]|2]|3|3|[1]|]9[3]|5|6]|7
. 0|0|0f3|3|3|2|2]|2]1|0|1]|13]12|9|0|0|0|10|10{11|0|O0|Of1|1|1|0|0|0|7|7|7|4|3|3|8[11{12|3|1|0|2|1|1|1|4|5]|1]|2[2|0|0jOof1 11|11 |1[1])4]|1|[2([3|4

Tabela 25 - Sociomatriz de Todas as Rejeicdes - 2°Momento

A B c D E F G H ) K L M N o P q R s T u v_ el
A 1(11(1 2(2]2 3(3 9]0
B 3] |1 1[1]3 3 2[2[2] o | 2
c 212]|2 1|1 313 9| 6
D 312 1 ARE 3[1 s | 4
E 1 2 3(3(1 1123 9| 7
F 1 2 3]32 1 1 23] 9]0
G 212 3 13 31 2 1 9| 7
H 3] [3] |3 20212 1 s | o
1 f1(1]1 2 2 2 3133 9| 2
) HRE 33[2]1]1]1 3| o
K 2 1 3(3(3 1 2112 91| 6
L 2| |2 3[3 32 1 1 E
M 2 3(3(3 1|1 202 1 9|0
N 20201 1)1]2 333 3| o
] 212|1 3 111 3(3 9|1
P 1 2]2 2 3[33 1 s | o
Q 212|1 313|2 1|1 91 3
R 2 1l |1 1 333 202 s | o
S 2 3(3(2 1 1 2 9| o
T 2] |1 3 3] [3]1]1 202 s | o
U 2(2(2 1 3 3(1]3 1 9| 2
v 1]1]2[3]3 3]2]2 1 s | s

1]1]1]2]2]3]|9]3]9]6|10]2[22[1513[ 1] 0] 0|20]26]26| 00| 0|2|1|5]|0]0|0|21]18[15]12]17]13[ 8|9 [8[2]2|2|0]o|1|1|6|1|2|1]|3|0|0]|0|o|0|0|0|0]0|7]8]8|1413
.111 2|1]al1]3[3]2]2]11[8]o]1]0]ofro[12[21]0 0 o] 2]2]2] o]0 oo 0[] 7[8]6|3]a]a]2 21|00 1[2][a]1]2]1]2]0]0]0]0]o]o[o]o]o]5]4]a[6]5

Legenda:

Re — Rejeigdes efetivas: Recebidas pelos sujeitos, ndo tendo em conta os pesos;
Rr — Significa o total de rejeicdes reciprocas;

Rv — Significa o total de Rejei¢des valorizadas;

R — Significa o total de Rejeigdes recebidas;
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Tabela 27 - valores do indice R todas as rejeicoes

1°Momento
5< R <13

B,C,LP,QU,V

2°Momento
5<R«<13

R>13

B,C,D,M,P E,.G KLUV

Legenda:
O Elementos do género feminino
O Elementos do género feminino

¢y RejeicBes reciprocas

¢ Linhas de forga de subgrupos

Figura 21 - Sociograma todas as Rejei¢des — 1°Momento Figura 20 - Sociograma todas as Rejei¢oes — 1°Momento
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indices Individuais

Indice de Popularidade

Indice de Antipatia

N° de Preferéncias

indice de

N° de RejeicOes

indice de Antipatia

Alunos popularidade
1° 20 1° 20 1° 2° 1° 20
Momento Momento Momento Momento | Momento = Momento = Momento | Momento

A 6 2 0.273 0,091 0 3 0.000 0,136
B 5 5 0.227 0,227 9 5 0.409 0,227
C 10 9 0.455 0,409 6 8 0.273 0,364
D 21 13 0.955 0,591 2 9 0.091 0,409
E 3 4 0.136 0,182 34 28 1.545 1,273
F 14 10 0.636 0,455 0 1 0.000 0,045
G 1 0 0.045 0,000 31 33 1.409 1,500
16 0,727 0 0,000

| 8 14 0.364 0,636 3 5 0.136 0,227
4 0,182 0 0,000

K 3 3 0.136 0,136 21 27 0.955 1,227
L 4 4 0.182 0,182 10 21 0.455 0,955
M 0 0 0.000 0,000 31 11 1.409 0,500
N 13 12 0.591 0,545 4 3 0.182 0,136

4
P 5 8 0.227 0,364 10 6 0.455 0,273
Q 18 18 0.818 0,818 4 4 0.182 0,182
R 6 8 0.273 0,364 0 0 0.000 0,000
S 6 11 0.273 0,500 3 0 0.136 0,000
3|
U 12 19 0.545 0,864 7 13 0.318 0,591
\/ 5 2 0.227 0,091 12 20 0.545 0,909
Legenda:

B Lideres do 1°Momento
M Lideres do 2°Momento
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4. Discussdo e analise dos resultados

Apos a andlise dos resultados obtidos passamos a discussdo dos mesmos, onde
podemos observar claramente que existem dois subgrupos dentro da turma, sendo um de
rapazes e outro de raparigas nos dois momentos de avaliacdo, sendo que se pode
observar que em todos os critérios meninos escolhem meninos e meninas escolhem
meninas, apesar nos 2° e 3° critério haver meninas a escolher meninos. Podemos aferir
que nos critérios de preferéncia é visivel a escolha entre elementos do mesmo género,
mas que nos critérios de rejeicdo, em todos os critérios sdo visiveis alunos, do género
masculino, em todos eles como 0s mais rejeitados.

Os trés critérios utilizados, social, académico e o desportivo/académico, tinham
como intuito fazer com que 0s elementos pensassem nos colegas e de acordo com cada
critério preferissem ndo s6 0s amigos, mas como o0s elementos que se adequam a cada
critério. E de notar que na maioria dos casos, as meninas escolhem as meninas em todos
os critérios, sendo que apenas algumas escolhem rapazes no critério
desportivo/académico, isto porque muito possivelmente pensaram em fazer equipas
fortes, uma vez que a pergunta desse critério era para escolherem 3 colegas para
fazerem equipa consigo no 1° momento, ja no 2° momento ja se observa mais escolhas
de meninas a preferir meninos no 2 e 3° critério. E de salientar que no mesmo critério os
meninos quase nenhum escolhe meninas, 0 que se aplica aos dois momentos de
avaliacdo, pois ha a tendéncia de eles pensarem que as meninas nao tém tanto jeito para
a pratica.

Como demonstra no sociograma de todas as preferéncias, podemos afirmar que as
linhas de forca dominantes, quer no género masculino quer no feminino, estes preferem
elementos do mesmo género, como referido acima, por norma os elementos com esta
faixa etaria, 11 e 12 anos, vao preferir ficar com os amigos e ndo com quem mais se
adequa aquele critério. Mas por outro lado no sociograma de todas as rejeicdes podemos
verificar que a maioria dos elementos rejeitados sdo do género masculino. Estes
elementos sdo os mais rejeitados pela turma, pois o elemento G que tem vérias rejeigdes
porque tem problemas de comportamento, o elemento E é um aluno que vem do Brasil e
ndo tem uma grande ligacdo com o0s colegas da turma, o elemento K tem varias
rejeicOes também e o elemento M é um aluno com necessidades educativas especiais e
apresenta um grande namero de rejei¢des, pois como diz o autor Bonito (2018), as

rejeicOes podem estar ligadas com barreiras como a etnia, raga, religido ou barreiras
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linguisticas. No segundo momento de avaliagdo o elemento M ja nédo se encontra dentro
dos mais rejeitados, mas por sua vez juntaram-se a estes os elementos L, U e V.

Relativamente a cada critério em especifico, no primeiro critério (social e exterior
a escola) os elementos mais preferidos da turma séo: F, H, Q e o T no 1°momento de
avaliacdo, ja no 2° momento apenas o elemento Q e H. Por outro lado, no 2° critério
(académico em geral), os elementos mais preferidos da turma sdo: D, F, Q e T no 1°
momento, ja no 2 momento temos de novo o elemento Q mais o elemento T e U. J& no
terceiro critério, os elementos que se destacam como preferidos sdo: D, Ne o T no 1°
momento, mas no 2° 0 D e o T permanecem, mas 0 N abandonou os mais preferidos e
assumiram esse papel os elementos O e U. Podemos entdo verificar que o elemento
mais preferido da turma é o Q, estando com preferéncias elevadas no circulo do meio,
nos sociogramas, nos trés critérios, de seguida os elementos F, T e D que estdo no
circulo de maiores preferéncias, nos sociogramas, em dois dos trés critérios no 1°
momento de avaliagdo. Comparando com o 2°momento de avaliagdo ndo ha nenhum
elemento que esteja nos mais preferidos nos trés critérios, mas os elementos Q, T e U
sdo os mais preferidos em dois dos trés critérios.

Comparativamente a cada critério nas rejei¢fes os individuos mais rejeitados da
turma no 1° momento sdo sem ddvida os elementos E, G, K, M sendo que s&o rejeitados
todos os critérios, nestas idades é facil rejeitar o0 que ndo conhecemos ou que ndo é
como nds queremos ou estamos habituados. O elemento E apresenta uma grande
barreira linguistica e cultural em relacdo aos colegas, pois vem de uma cultura diferente
e apesar de falar portugués este é o portugués do brasil que tem varias diferencas o que
pode dificultar a comunicacio com os colegas. E de grande facilidade para os alunos
rejeitarem o elemento G porque este aluno é um dos grandes focos do mau
comportamento da turma, sendo que costuma incomodar muitos colegas. O aluno
designado pela letra K também se encontra com um grande nimero de rejei¢Ges, sendo
que este ndo se enquadra nas barreiras acima referidas, por isso ainda é uma incognita
0s motivos da sua rejeicdo, mas podera estar relacionado com o facto desse aluno gostar
de estar no computador nos intervalos e ndo entrar com tanta frequéncia nas
brincadeiras dos colegas nos intervalos. O elemento M apresenta uma grande barreira,
que faz com que os colegas o rejeitem, este apresenta necessidades educativas especiais,
0 que faz com que os colegas, apesar de ndo o tratarem mal também nédo o preferirem

nas suas escolhas. J& no 2 momento de avaliagdo o elemento M j& ndo faz parte do
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grupo dos mais rejeitados, mas por sua ver os elementos L, U e V entraram nesse grupo.
O elemento L apresenta um comportamento que ndo agrada os colegas, tendo algumas
discussdes com alguns dos elementos, 0 que poderd ter levado a ter mais rejeicdes, o
elemento V apesar de ndo se considerar um elemento isolado, este ndo tem ligacdo com
muitos colegas da turma, e também néo apresenta habilidades muito boas na préatica o
que poderd levar os seus colegas a rejeitd-lo, respetivamente ao elemento U, este
apresenta-se nos elementos mais rejeitados porque existe um grupo de meninos na
turma que o rejeitaram.

Verificando os resultados do 1° momento de avaliagéo, relativamente a elementos
isolados podemos verificar que ndo ha na turma, pois ndo existe nenhum aluno que nao
tenha praticamente nenhuma preferéncia e rejeicdo, podemos verificar que também néo
existe na turma um elemento que seja 0 mais preferido e o mais rejeitado ao mesmo
tempo. Se verificarmos cada sociomatriz de cada critério podemos observar que 0
elemento M ndo e preferido em nenhum dos trés critérios e é dos mais rejeitados em
todos eles. Estes aspetos diferem no 2°momento de avaliagdo, pois passamos a ter um
elemento isolado, o elemento A, que apresenta O preferéncias e 3 rejei¢fes, uma em
cada critério do mesmo colega, o elemento |. Passou a haver também um alunos que é o
mais preferido e 0 mais rejeitado pelos colegas, sendo este o elemento U, pelo que
conheco das relacBes da turma, este facto deve-se porque o elemento em questdo € o
mais preferido no grupo de amigos, mas 0 mais rejeitado por outro grupo de meninos
existente na turma. Relativamente ao elemento M, este continua a ndo ser preferido em
nenhum critério, mas o numero de rejeicdes baixou significativamente.

Alguns elementos apresentam relacdes constantes, que se podem verificar nos
sociogramas individuais de cada critério, sendo que em todos os critérios de preferéncia
os elementos B-O, C-O, J-P, D-N, D-T, N-U, apresentam relacGes reciprocas nos dois
momentos de avaliagdo, e nos critérios de rejeicdo os elementos I-U, também se
rejeitam reciprocamente em todos os trés critérios no 1° momento e no 2° momento
apenas se rejeitam mutuamente em dois.

Verificando os sociogramas coletivos de todas as preferéncias e todas as rejeigdes
do 1° momento também podemos observar algumas relagbes em triangulo,
representadas pelas linhas de forca, sendo estas N-D-T, D-H-T, H-T-F e O-B-C.
Podemos também verificar que estas relacGes sdo dentro dos generos, pois as linhas de

forca sdo representadas uma pelo género feminino e as outras trés pelo género
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masculino. Falando do 2° momento apresentam-se as seguintes relagdes em triangulo,
D-N-U, H-I-T, I-T-Q, Q-S-L, O-P-B, O-B-C, sendo que as quatro primeiras séo do
género masculino a as outras duas do feminino.

Ja no sociograma coletivo de todas as rejeicdes verificamos a linha de forca, com
formacdo triangular os elementos E-G-L, sendo também com todos os elementos do
género masculino no 1° momento, ja no 2° momento a relacdo em tridngulo é nos
elementos C-V-E, sendo o C um elemento do género feminino, e podemos observar
uma cadeia, sendo esta entre os elementos C-V-E-L-G.

Pode-se observar ainda a existéncia de uma cadeia NO 1° momento, no
sociograma de todas as preferéncias, entre os elementos N-D-T-H-F, sendo todos do
género masculino. Observando o sociograma do 2°momento verificam-se duas cadeias,
uma no género masculino e outra no género feminino, sendo estas respetivamente H-I-
Q-T e O-C-B-P.

Ao observar os indices individuais dos alunos, podemos observar 0s mais
populares e mais rejeitados da turma. Assim podemos saber quem sdo os lideres da
turma, visto que estes tém de ter o indice mais elevado de preferéncias, mas também ter
zero de rejeicdes, ao verificar as tabelas podemos afirmar que o lider do género
masculino, apesar de ndo ser o que tém o maior indice de preferéncias é o que ndo tem
rejeicbes dentro dos mais elevados, o0 mesmo acontecendo com o género feminino.
Verificando as tabelas podemos observar que os elementos com indices de popularidade
mais elevados sdo no género masculino o elemento D mas este ndo pode ser o lider
porque apresenta 2 rejeicGes, e 0 elemento com 2° e 3° indice também apresentam
rejeicdes, 4 e 3 respetivamente, também ndo podem ser o lider, ficando assim o 4°
elemento com indice de popularidade mais alto e zero rejeicdes o lider. No género
feminino, a 1° menina com indice de popularidade também apresenta rejeicfes, sendo
que a lider fica a 22 menina com indice de popularidade mais alto que ndo apresenta
rejeicdes. Assim sendo o lider do género masculino € o elemento H e a lider do género
feminino € o elemento J, isto no 1° momento de avaliacdo. Os lideres da turma
mudaram, no 2° momento de avaliagdo o lider masculino é o elemento T, que apresenta
0 maior nimero de preferéncias dos meninos da turma e tem um total de zero rejei¢oes,
ja a lider feminina é o elemento O, que apresenta 0 maior nimero de preferéncias nas

meninas, mas apresenta uma rejeicdo. O elemento O ficou eleita a lider feminina apesar
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de ter uma rejeicdo, porque os elementos femininos com mais rejeicdes depois dela
apresentavam ainda mais rejeigoes.

Depois da andlise dos resultados do 1° momento de avaliagdo no final do
1°periodo foram implementadas algumas estratégias para tentar integrar todos os alunos,
sendo que algumas estratégias passardo por: tentar colocar o elemento | e o0 elemento U
no Mesmo grupo, para que estes se conhe¢cam melhor e tentar que no segundo momento
ndo se rejeitem em todos os critérios, o que se verificou apesar de ter sido em apenas um
critério, realizar mais atividades em grupos, e fazer grupos com elementos que se
rejeitem, e com quem tenham menos ligacao, tentar sensibilizar o impacto que o mau
comportamento tem nas relagdes da turma, na aula de direcdo de turma realizar um
inquérito semanal onde cada aluno autoavalia 0 seu comportamento e verificar se ha
melhorias de semana para semana, nas mesmas aulas de direcdo de turma realizar
debates entre os alunos sobre varios temas que eles tém de melhorar enquanto turma,
para fazé-los ir pesquisar e informarem-se e talvez assim compreendam a gravidade e o
impacto de alguns comportamentos e atitudes, cada aluno ird escrever um texto sobre
quais os colegas e que a¢bes 0 mesmo realizou que o incomodou e entregar ao diretor de
turma para gue sejam analisados e verificar o foco do problema na turma, podera ser
uma estratégias para os alunos que se comportam de forma inadequada fazer um tipo de
acordo com este, em que o aluno se compromete a melhorar e se houver melhorias este
é recompensado, mais uma das estratégias passou por falar com o elemento G em
particular e perceber o que o incomoda e que acdes e problemas este podera ter para se
comportar assim com os colegas.

As estratégias implementadas serviram para ajudar a maioria das relacGes
positivas que havia entre a turma e colmatar algumas das negativas, tendo obtido alguns
frutos, sendo que o elemento M era dos mais rejeitados e deixou de ser, o elemento E
também diminuiu 0 nimero de rejeicBes. Algumas estratégias funcionaram da melhor
forma possivel, sendo que no segundo e terceiro critério ja houve preferéncias das
meninas nos meninos, com a elaboracgdo dos pares mistos. Houve um par que depois de
ter realizado o 2° momento apercebi-me que foi bom e mau os ter juntado, que foi o
elemento G com o O, pois 0 G é dos mais rejeitados e o O a lider feminina, e esta fazia
com que o elemento G realizasse as tarefas e se mantivesse dentro da mesma, mas no

final o elemento G rejeitou 0 O, sendo esta a Unica rejeicao.
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Para concluir, penso que os resultados obtidos poderiam ser diferentes, se as
medidas fossem aplicadas nas restantes disciplinas do curriculo e ndo s6 na Educagéo
Fisica e na direcdo de turma e com mais tempo de incidéncia das estratégias.
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5. Conclusao

Apos a conclusdo do estudo, podemos concluir que os alunos mais aceites na
turma sdo 0s mesmos para 0s dois momentos, e dentro dos mais rejeitados 0 E, G, Ke o
M para 0 1° momento e no 2° momento o elemento M deixou de estar presente e
entraram os elementos L, U e V. Neste caso os fatores que poderdo levar os colegas a
rejeitar estes elementos s&o 0 mau comportamento, as diferencas por pertencer a outra
cultura e o ndo ser aceite por um grupo dentro da turma. O aluno que tem efetivamente
0 numero mais alto de rejeicdes € um aluno com nacionalidade e cultura diferente dos
colegas, que veio & pouco tempo para Portugal, tendo um ndmero mais baixo de

rejeicdes no 2 momento.

Pode-se concluir que existem algumas diferencas e igualdades nas relagcdes entre
0s géneros na turma. Nas diferencas podemos verificar que as meninas mantém as suas
escolhas mais fiéis as amigas nos critérios, embora com algumas excegdes, e apesar de
0s meninos também o fazerem apresentam mais diferencas de acordo com o critério,
pois nos critérios sobre as aulas e os trabalhos optaram por escolher alunos que sdo bons
em pratica. Também se pode verificar que os elementos rejeitados foram comuns aos
dois géneros. Esta diferenca dissipou-se um pouco no 2 momento, pois ja houve mais

escolhas fora dos grupos de amigos, especialmente no género feminino.

Podemos verificar que por vezes o critério social estd ligado ao critério
académico, pois alguns elementos escolheram 0s mesmos elementos para ir ao concerto
e fazer grupo para o trabalho e para a equipa, alguns alunos fazem essas escolhas porque

0s amigos sdo bons alunos e séo bons na pratica.

O estudo apresentou algumas limitagcbes, como 0 numero da amostra, pois a turma
¢ composta por 25 alunos e apenas 22 participaram. Segundo a literatura para uma
maior pertinéncia do estudo, este deveria apresentar 5 critérios, mas para os devidos
efeitos do estudo, definimos com o orientador que 3 critérios seriam suficientes para o

pretendido.

Para terminar, as estratégias implementadas entre os dois momentos de avaliacéo,
surtiram efeitos na turma, sendo a maioria efeitos positivos, havendo uma ou outra
estratégia que possam ter tido um efeito negativo, como foi o caso de juntar como par o

elemento G com o O.
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1. Conclusao

Concluido o ano de estdgio pedagdgico, acabamos com o0 sentimento de dever
cumprido, ap6s dez meses de trabalho, com muitas emocBes positivas e por vezes
negativas. Com algumas dificuldades, mas felizes pela experiéncia e gratos pela
formacéo que obtivemos enquanto professores-estagiarios.

Cumprindo todas as tarefas exigidas, sendo as primeiras relativas ao planeamento,
algumas com dificuldades no cumprimento de prazos, mas com a entreajuda entre
elementos de nucleo de estdgio as tarefas foram cumpridas. Ao longo do ano letivo,
houve tarefas que foram feitas constantemente, todas, as semanas, como as observagdes
aos colegas de estagio, os planos de aula e os relatorios das mesmas.

Este ano letivo foi uma grande etapa para a nossa formacdo e aprendizagem
enquanto futuros docentes, pois estamos em contacto com o contexto real o que nos
permite visualizar melhor o que serd o futuro, e aprender com 0s erros cometidos,
especialmente neste primeiro ano de lecionacdo. O acompanhamento ao cargo de
assessoria é também uma boa forma de aprendizagem, pois prepara-nos para um ano
mais tarde, pois podemos sempre receber o cargo, sendo este a dire¢do de turma.

O estudo realizado no tema-problema teve uma grande importancia para a
lecionacéo, pois ao realizar o estudo sociomeétrico da turma do 7°A, permitiu enquanto
docente, encontrar as melhores estratégias para trabalhar com a turma, pois é de extrema
importancia o professor conhecer as relacbes dos alunos da turma e entre 0s grupos
existentes na mesma, pois assim consegue ter um melhor aproveitamento, uma maior
eficacia, o clima da aula também podera ser mais positivo e motivador, podera diminuir
0s comportamentos de desvio da turma, porque ao realizar este estudo o professor tem
bases suficientes para poder trabalhar melhor com a turma e melhorar o ensino e a

aprendizagem dos alunos.
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Anexo 1 -

Rotacéo de espacos

REPUBLICA § ANO LETIVO 2022.23
PORTUGUESA | "™
1*ROTACAO
* 4 L &
MU EXT GIN MU PI5 EXT FOLI GIN | MU | PI5 EXT
s BC 74 | 8a 8B 98
s BC A | 8a 8 | 10F 126
. 88 78 | 100 e | 1oe
1120 c 10D e ac 12E
230 nc JE IE 10E 12E
13:30 1410
| s 7B BD DE 10A
em | e | 9A 7 BE DE [ 10A
e | iz | O9A TA BE 8D
1730 | 1830 | | |
1C 1IE A 96 10A 10C 12A 12 12G.
TATRTCTD 10D HEIIF IIH
7E BA BB BC BE
Rotagaes 3 Profs Ratagbes de 2 ¢ 4 Profs
" 16 de setembro a 2 de dezembre (12 sermanas) ® 16 de setembro a |1 de novembro (% semanas)
» 5 de derernbro a 10 marge {12 semanas) » 14 de novembro a 20 de janeiro (8 semanas)
¥ 13 de margs a 7114 junheo (11 seranas) E 213 de janeiro a 24 de margo (9 sermanas)
4 17 de rarge a 7714 junhe | 9 semanas)
2* ROTACAO
4 5 &
EXT POLI MU Fis EXT POLI GIN MU PIS EXT
oais | mas 124 T BA 9B aB
o815 | 1005 BA Ta BA 126G aB 10F
e | 1 98 B [ils] nc 10F
e | e 98 c oo 12E [ ac
| 3o 19 c TE 12E 11E 10E
1330 | 1420
1430 | 1520 8D 78 DE 104
1530 | 1620 8E 78 DE 104
1630 8E TA
1730
11C IIE A 56 10A 10C 12A 12E 123G

TATETC TD

TE BA BB BC BE

Rotages 1 Profs

" 14

de setermbro a 2 de dezernbra (12 semanas)

5 de dezembro a 10 margo (|2 semanas)

13 de margo a 7/14 junho (1] semanas)

[I=1T=]

IODMIENIFIIH

Rotagbes de 2& 4 Profs

16 de setembre a || de novembra (9 semanas)

Fy 14 de novembro a 20 de pneire (8 semanas)
® 23 de janeiro a 24 de margo (9 sermanas)
4 27 de margo a 7i14 junhe | 9 semanas)
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3* ROTACAO

&
GIM FI5 EXT POL GIM MU PIS EXT
oeIs B 124 TA 8B
0515 1045 A TA BB 10¢
e It BB Fl:3 Hc 10F
g 1210 7C Hnc BC
1110 1210 10C 7C IE 10E
1330 1420
1430 15320 DE 104
1530 | isa0 DE 10A
1630 1720
1730 1820
1IC 11E 9A 96 1DA 10C 124 | 2E 12G
TATBICTD 10D HENIF1IH
7E BA B8 BC BE
Rotaghes 3 Profs Rotacbes de 2 « 4 Profs
* 16 de seeermbro a 2 de dezernbra (12 semanas) ™ 16 de serembroa || de novembra (9 semanas)
> 5 de derembro a 10 margo (12 sermanas) ol 14 de novembro a 20 de janeire (B semanas)
ki 13 de margo a 7714 junha (1] semanas) 3* 23 de janeiro a 24 de margo (9 sermanas)
4 27 de rrargo a 7714 junhe |9 semanas)
4* ROTAGCAO
Fa 4 5* &
FOLI GIN MU PI5 EXT FOU GIMN MU PI5 EXT FOU GIM MU Fi5 EXT FOLI GIN MU PI5 EXT
s | mas o | 10C | 10H 7E 122 7A | BA %8 | &
sas | 1oos 7C | 10C | 10H 7E 9A 7A | 8A 108 126 | 8
reny ) 12E 10E BB 7B [:/=] 10F lnc
e | 124 10E 9B 7c | 10D | 8 | BC 12E | e
2 | e | 10D 124 BA | I0F s e TE 106 126 | 11E
1330 1420
w3 | 1530 DE 104
1530 1620 A DE oA
30 | 73 A
17:30 1820
1IC 11E FATE 10A 10C 124 12E 12G
TATBTCTD 10D HENIF IIH
7E BA BB BC BE
Rotages 3 Profs Rotagtes de 2 & 4 Profs
1* 16 de seternbro a ¥ de dezernbro (12 semanas) * 16 de serembro a | | de nevembra (9 semanas)
r 5 de derembro a 10 marge (12 sermanas) Fi 14 de navembro a 20 de aneiro (B semanas)
kD 13 de marge a 7714 junha (1] semanas) 3* 23 de jangiro a 24 de margo (9 sefranas)
4 27 de rrargo a 7714 junho {9 semanas)
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Anexo 2 - Inventario do material

Lista de Material- (Adquirido dezembro de 2022, para o ano letivo 2022/2023)

20 Bolas de Andebol Crianga H100 SOFT T1 Azul Laranja
16 Raquetes de badminton BR 500

50 (5x10) Discos Planos para Treinos Futebol Laranja

10 Barreiras de treino 3 alturas

32 Bolas de Futebol Hibrida FIFA BASIC F500 Tamanho 4
14 Bolas de Basquetebol T6

13 Bolas de Voleibol V500

10 Barreiras escolar iniciacdo com retorno (56 a 86¢cm)

2 Compressores elétricos "HIGH SPEED"

Inventario realizado no ano letivo 2021/2022

Balizas de
Sinalizacao

Bicicletas

Barreiras de
Ferro

Barreiras de
Metal

Pesos de
Atletismo
Discos de
Atletismo
Testemunhos
de Atletismo
\Vortex

Postes de
Voleibol
Bolas de
Basquetebol
Bolas de NEE
Basquetebol
Bolas de
Voleibol

Arrecadacio 7 2

Bancada
16 1
9 3
6 5
11 2
4 2
24 2
14 5
5 5
36 1
1 5
24 5
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Bolas de 16 3

Voleibol

Bolas de 15 2

Andebol

Tamanho 1

Bolas de 15 2

Andebol

Tamanho 2

Bolas de 11 2

Andebol

Tamanho 3

Bolas de 17 4

Futsal

Balizas de 2 4

Futsal

Raquetes  de 16 5

Badminton

Raquetes  de 11 4

Badminton

Volantes de 141 5

Badminton

Volantes de 8 5

Badminton

Redes de 7 5

Badminton

Sticks Hoquei 6 4

em Campo

Pranchas de 30 5

Natacdo

Patins Bota 18 3

Patins Shota 14 3

Coletes Laranja 11 3

Coletes Amarel 9 3
0

Coletes Azul 14 3

Coletes Vermel 9 2
ho

Arcos Azul 14 3

Arcos Vermel 15 3
ho

Arcos Amarel 1 3
0

Pneus de Verdes 2 2

Fitness

Colchdes de 31 4

Fitness

Fita Métrica 2 4

Colchdes Ginasio Grande 3 4
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Colchdes Ginésio Médios 26 4
Trampolins Ginésio 2 4
Boc Ginésio 2 3
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Anexo 3 - Graficos de caracterizacdo da turma

REPUBLICA
P PORTUGUESA | Lot

Quanto ao Género
Caracterizacao da Turma 7°A

1° Reuniao Intercalar

Raparigas 10 385

B Rapazes
W Raparigas pazes 16 61,5

Quanto ao Numero de Retengdes Quanto a Nacionalidade
2
4
I N —
- . PogE o 769
e Sim 0 0 - hogse Aol 2 7%
20

ASE (Acgao Social Escolar)

Quanto a idade a 15 de setembro

[ ETIENN B Semescalio
N2 i A
- n &

: .

o v

A 2 77
B 1 38

W Com intenet
I seminternet

* Existe 20 alunos com computador e 6
sem computador pessoal, no entanto
23 tém acesso a internet e 3 nao.




Como se desloca para a Escola? E quanto tempo Qual ¢ a distancia da sua casa a Escola?
demoram?

@ Até 15 minutos.
@ Até 30 minutos

@ Transporte piblico
@ Transporte familiar

@ Menos de 1 km
@ Menos de 2 km

® Ape © Mais de trinta minutos, @ Entre2a 5km
@ Outro @ Mais de 5 km
Ap0s as aulas, tem forma de ir logo para casa? Se respondeu "nao" a questao anterior, indique qual a

resposta seguinte que melhor se adapta a sua situagao

@ Sim, porque tenho alguém que me
transporte.

@ Sim, porque tenho transporte piblico,
mal salo das aulas.

® Nao. Tenho sempre que aguardar pelo
transporte piblico.

@ Tenho de aguardar cerca de uma hora,

@ Tenho de aguardar de uma a duas
horas,

@ Tenho de aguardar mais de duas horas.

Indique a hora a que chega a casa, no dia em que Indique o niimero de horas que, em média, costuma
sai mais tarde da Escola dormir, no dia em que tem aulas

y

®1500- 1700 = 17.01- 1800 ® 18:01-19:00 & 1901 -20:00 #20:01-2100 »21.01-22:00 ® 2201 -23:00 mSeisemeia ®Sete ®QOito ®Nove ®Dez

Az ’ Gostaria, na Escola, de ter o acompanhamento de um colega (mentor), para
O Portugués é a sua lingua materna? ofa auxiliar nas aprendizagens?

® sim.

® sim
@ Nao

® Nao.

+ Um aluno respondeu que

nao.

+ Ha 4 alunos em que a lingua
materna é o Portugués do

Brasil.

81



‘ Onde costuma estudar habitualmente?

Em casa.
Na escola. 6 (25%)
Em casa de amigos

Na explicagao 3(12,5%)
Noutro local 2(8,3%)

0 5 10

21 (87.5%)

Em que situagao aprende melhor?

@ Sozinho.

@ Emgrupo.

® Nas aulas,

@ Com um explicador,

como organiza o estudo?

aa

@ Estudo diariamente.

@ Quase exclusivamente na véspera de
avaliagdes sumativas.

@ Estudo pouco.

@ Raramente estudo; o que aprendo nas
aulas ¢ suficiente.

Tem ajuda no estudo? Se sim, quem o apoia?

Quem ajuda no estudo

@ sim.
@ Nao. :

Na sua opinido, o que contribui para o insucesso
em algumas disciplinas?

Desinteresse pela disciping

Dificuddades em compreender o

Falta de ateng&o/concentragio

Caonteddos dificais

Falta de estudo

professor|

0,0 25

5(20,8%)

5(20,8%)

12 (50%)

10 (41,7%)

8(33,3%)

100 125
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Anexo 4 - Tabela de modalidades em cada ano

REPUBLICA
P PORTUGUESA | ™%

FSC0LA, SECLIHARM FARTAD hASSA

PLANIFICACAO ANUAL

Ano letive 2022/2023
DISCIPLINA DE EDUCACAD FiSICA
PLANIFICACAO DAS UNIDADES DIDATICAS
SEMANAS 34 34 33 34 33 33
TEMPOS POR MATERIA 14,6 14,6 14,1 17,0 14,7 22,0
BLOCOS 90 M /MATERIA 85 73 110
FiTescola FlTescola FlTescola FlTescola FlTescola FiTescola
Atletismo - Atletismo Atletismo Atletismo
Vel/Barr/Estaf Barr/fAlt /Comp Barr/Altura Est/Triplo salto Atletisme ou
Gindstica Gindstica Gindstica Gindstica Ginastica Gindetita
Solo/Aparelhos Salo/Aparelhos Solo/Acrobética SaolafAparelhas Solo/Acrobatica
Hatagdo Matagdo Matagao Matagio Natacio Natagdo
MATERIAS - - Andebol - Andebal
Basquetebol Basguetebol Basguetebol - 2 modalidades
Futehal - Futebol - Futebol voletieas
Vaoleibal Voleibol - Voleibol Voleibol
= Raguetas - - Raquetas Ragquetas
- Patinagem - Patinagem - -
- - Outras * Qutras * Outras * Outras *
TOTAL MATERIAS 7 7 7 g ] 3

NOTA: A distribuic3o das matérias ao longo do ano letivo serd realizada em funcio dos espacos.
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Anexo 5 - Plano anual Excel

1°Periodo

Més Setembro Qutubro
Dia 20 2 27 28 4 6 11 13 18 20 25 27 3
Dia da Semana 32 52 32 52 32 52 32 52 32 52 32 52 52
Nimero de aula 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Espago Sala Ginasio Ginasio
uD
—— Apresen.
Avaliagdo
Novembro Dezembro
3 15 17 22 24 29 6 13 15
58 32 58 RE] 58 30 32 32 58
19 ‘ 20 23 24 25 26 27 28 | 29 30 31 32 33 34
Multiusos Ginasio Multiusos Sala Exterior
Semana da Educacdo Fisica
Feriados 12 Periodo Legenda:
01/nov up N2 aulas Avaliagdo Formativa Inicial
01/dez Apresentagdo 1 Avaliagdo Formativa Processual
02/dez 3 Avaliac8o Sumativa
12 T. Avaliagdo de Conhecimentos
11
3
1
TOTAL 31
0 .
2°Periodo
Més Janeiro Fevereiro
Dia 3 5 10 12 17 19 24 26 31 2 7 9 14 16
Dia da Semana 32 52 32 52 32 52 32 52 32 52 32 52 32 52
Numero de aula 35 E 38 39 | 40 41 2 43 44 | 45 46 a7 | a8 49 50 51 52 53 54
Espago Exterior Multiusos Exterior Multiusos Exterior Multiusos Exterior Piscina Exterior Piscina Exterior Piscina Exterior Piscina
ub Natacdo Natacdo Natagdo Natac8o
Avaliagdo
Margo
23 28 2 7 9 14 16 21 23 28 30
52 32 52 32 52 32 52 32 52 32 52
55 56 57 58 | 59 60 61 | 62 63 64 | 65 66 67 68 69 o [ 7
Exterior Piscina Exterior Piscina Polidesp. Piscina Sala Exterior Polidesportivo
Natagdo Natagdo Natagdo Natagdo
22 Periodo Legenda: Feriados
uD N2 aulas Avaliacdo Formativa Inicial 20/fev
Avaliagdo Formativa Processual 21/fev Carnaval
Avaliagdo Sumativa 22/fev

T. Avaliacdo de Conhecimentos
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3°Periodo

Més Abril Maio
Dia 18 20 27 2 4 9 11 16 18 23 25 30
Dia da Semana 32 52 52 32 52 32 52 32 52 32 52 32
Numero de aula 72 73 74 75 76 77 78 ‘ 79 80 81 82 83 85 86 87 88 89
Espaco Polidespaortivo Polidespaortivo
uD
Avaliagdo
Junho
1 6 13
52 32 EL
90 | o 922 93
Polidesportivo Sala Polides.
Aula livre
32 Periodo Legenda: Feriados
up N2 aulas Avaliagdo Formativa Inicial 25/abr
Avaliacdo Formativa Processual 08/jun

Avaliagdo Sumativa

T. Avaliagdo de Conhecimentos
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Anexo 6 — Extensdo e Sequenciacdo de Contetdos (exemplo voleibol)

&0 e S iacdo de C idos- UD Voleibol
Més Outubro Novembro
Dia da o 28 S S0 2 5a 58
Dia do més 6 18 25 27 8 17 24
Ne de Aula 8| 13 16 17] 18 21 25] 26 28] 29
Ne de Aula da UD 1 | 2 3 4 [ 8 ) 10 11
Espago Ginasio Multiusos - Mario Mexia
Posigio base AFI AFI E
Deslocamento AFI AFI
Componentes Servigo por baixo AFI AFI
Dominio écni Passe AFI AFI
Psicomotor Recegio AFI AFI
AFI AFI
Comp Ori o do recetor a bola AF| AFI
téticas Jogo de sustentagio

Exceléncia e Exigéncia

Respeito e Cordialidade

Dominio Sécio- .
N Atitutes e Valores
Afetivo Espirito desportivo
Cidadania e Participacdo
Liberdade
L . D i Regras da modalidade
Dominio Cognitivo P e
do D ini d ifi dos recursos e Materiais|

AFI

Avaligdo Formativa Inicial

Introdugdo

Exercitacio

Avaliagdo Formativa

Consolidagdo

Avaliagdo Sumativa

86



Anexo 7 - Plano de aula

Plano de Aula n® 16

Professor Orientador: Rafael Baptista Data: 25/10/2022 Hora: 16:30

?(;(;fessor Estagiario: Mariana Marques Local: Ginasio Periodo: 1P

%rX)ITurma: N° da aula: 16 UD: Voleibol N° de aula da UD: 4 (de 11)
;_(()E’r:]npOI N° de Alunos: 26 N° de Alunos Dispensados:

Funcéo Didatica: Introducédo e Exercitacdo

Recursos Materiais:
Cones e bolas de voleibol

Objetivos Gerais:
Exercitacao da posicao base, do passe, da rececio e da manchete e introducao dos deslocamentos e
servico por baixo.

Tempo Objetivos Descrigdo da Tarefa/ Componentes Criticas Critérios de
T | P Especificos Organizagio P Exito
Parte Inicial
Posicédo Base: Os alunos
Abordagem geral - Flete os MI; a largura dos | devem ouvir
16:30 | 5° Pre_le_géo relativamentfa aos ombros; o atenrt:frgfsrgf °
' m Inicial conteldos a lecionar ao | - O Peso do corpo distribuido | P
longo da aula. pelos 2 apoios; demonstrando
. . empenho na
- In_cllna 0 tronco a ~frente tarefa
(bacia em retroversdo) e [ predisposicdo
dirigido para a bola; mental e fisica
- MS fletidos e afastados com | dindmica para
os cotovelos junto a bacia; a pféﬁcaj
o - Palmas das maos viradas| - EXecucao
16.35 | 5’'m | Aquecimento Corrida a_\_/oltaNdo Campo | yma para a outra; ativa e qos_’
com mobilizacdo articular exercicios;
- Coordenacéo
de
movimentos
entre M.S. e
M.1.;

Parte Fundamental
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16:40

20’m

Introducéo
dos
deslocamentos
e exercitacao
do passe e da
manchete

Exercicio 1

Dois a dois, os alunos
estardo pelo campo e cada
para com uma bola,
dentro do quadrado de
cones e um aluno de fora.
Ao sinal do professor
troca.

18Variante: em posicdo
base no meio do
quadrado, quando O
colega diz a cor de um
cone, o0 aluno desloca-se
para tocar no cone.

2%Variante:
base no
quad
rado,
quan
do o
coleg
a diz
a cor
de
um cone, o aluno desloca-
se, 0 colega manda a bola
e este devolve em passe
ou manchete, consoante a
trajetoria da bola.

em posicdo
meio  do

Passe:
- Coloca as pernas semi-

fletidas e corpo equilibrado,
com pés a largura dos
ombros;

- Posiciona as méos acima da
cabeca;

- Coloca as méos abertas,
dedos afastados, com o0s
polegares orientados para o
rosto;

- Realiza flexao/ extensdo dos
bracos no contacto com a
bola;

-No momento do contacto
com a bola, o corpo deve
realizar um movimento global
de extenséo;

Manchete:
- Flete as pernas e afasta, une

0s bragos em extensao;
- Coloca o corpo inclinado a
frente com o plano dos

ombros ligeiramente
avancado ao plano dos
joelhos;

- Coloca corretamente as
mé&os, para que seja a face
interna dos antebracos a fazer
0 contacto com a bola com os
bracos em completa extensao;

- Apds o contacto com a bola,
deve seguir-se um movimento
de extensao de todo o corpo.

Deslocamentos:
- A partir da posicdo base,

- Toca na bola
com os dedos
e ndo com a
palma da méo
- Consegue
realizar o
passe alto
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17:00

10°m

Introducdo do
Servigo por
baixo

Exercicio 2

Dois a dois, os alunos
estardo cada no seu lado
do campo, e iréo realizar
0
Servico
por
baixo
para o0
colega.

realiza deslocamentos rapidos
e curtos sem cruzar os apoios;
- Coloca um pé ligeiramente
avancado em relagéo ao outro
e afastados a largura dos
ombros;

- Coloca 0 tronco
ligeiramente  inclinado a
frente;

- Olhar dirigido para a frente.

Servigo por baixo:
- Segura a bola com a méo

oposta a mdo que realiza o
Servico;

- Avanca um dos pés em
relacdo ao outro, com as
pernas ligeiramente fletidas e
0 tronco ligeiramente
inclinado para a frente;

- Lanca a bola para cima e
realiza o batimento na bola
com a palma da mao
estendida (movimento de
cima para baixo);

- O MI que se encontra mais a

tras, na fase do batimento,
avanca e termina a frente;

Parte Final — Retorno a calma

17:10

- Diminuir a

temperatura

corporal e a
FC.

Treino da coreografia
para a celebracdo do dia
dos mortos.

Diélogo Final

Os alunos
acalmam e
estao
participativos
no dialogo
final da aula.

Fundamentacéo/Justificacdo das opgoes tomadas (tarefas e sua sequéncia):

O presente plano de aula corresponde a aula 16 do plano anual da turma do 7°A e a aula 4 da UD de voleibol.

Comecei a aula com corrida a volta do campo e mobilizagdo articular porque como a aula é de 50 min € um

aquecimento rapido e eficaz e como o primeiro exercicio tem uma componente mais ladica os alunos véo

divertir-se e aproveitar nesse momento.

Na parte fundamental comeco por fazer a introducdo dos deslocamentos do voleibol com um exercicio onde
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os alunos se vao divertir, sendo um exercicio a pares onde um colega diz a cor do cone para onde o colega se
tem de deslocar, numa segunda fase deste exercicio, introduzo o passe ou a manchete consoante a trajetoria
da bola, os alunos tém de decidir qual a forma mais adequada para receber a bola. Um exercicio que 0s
alunos gostam e que se divertem e aprendem ao mesmo tempo. Pretendo circular pelos grupos para dar apoio
e feedback corretivo caso necessério.

No segundo exercicio, onde introduzo o servi¢o por baixo, os alunos afastam-se para as linhas finais, as bolas
de um lado e realizam o servico por baixo a vez, de modo a treinar e a facilitar a minha visdo de quem faz
corretamente e de quem precisa de mais ajuda.

Em todas as aulas, no final, é preenchida a grelha de avaliacdo formativa processual, pela professora de
modo a conseguir perceber que aspetos melhorar e trabalhar nas aulas seguintes. No que a avalia¢do
formativa diz respeito, de forma pertinente, a continuidade do que é aplicado no processo de E-A (ensino-
aprendizagem) de uma Unidade Didatica porque permite ao docente, de certa forma, analisar, num
determinado momento, o que é efetuado pelos alunos e pela turma em geral e, assim, intervir através da
prética pedagdgica progressiva, recorrendo a ajustamentos e corregdes sistematicas. (Allal, 1986, citado por
Nobre, P., 2015).

Para terminar no retorno a calma, vou treinar com eles uma ou duas vezes a coreografia para a celebracéo do

dia dos mortos, de modo a relembrar e a acertar alguns pormenores.

Referéncias Bibliogréaficas

Nobre, P. (2015). Avaliagdo das Aprendizagens no Ensino Secundério: concecfes, praticas e usos.
Conceptualizacéo da Avaliacao [Universidade de Coimbra]. http://hdl.handle.net/10316/29191
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Anexo 8 - Relatério de aula

Reflex&o Critica / Relatério da Aula 16

Dia 25/10/2022

Objetivo: Exercitagao da posicao base, do passe, da rececao e da manchete e introducao dos deslocamentos e servigo por baixo.

Planeamento da

aula

O presente planeamento foi

realizado para a aula 16 da turma 7°A, com o intuito de exercitar a posicdo base, o passe, a

manchete e a rececdo no voleibol e introducdo dos deslocamentos e servico por baixo. No que concerne ao planeamento

realizado, 0 mesmo foi cumprido com éxito.

As diferentes fases da aula foram:

1- Prelecdo inicial:

Introducdo a aula e explicacdo dos conteidos a abordar; Retificacdo de

comportamentos/normas de funcionamento; Realiza¢do da chamada.

2- Aquecimento: Corrida a volta do campo com mobilizagdo articular.

3- Parte fundamental:

Exercicio 1: Introducdo dos deslocamentos, os alunos estavam no meio de um quadrado de cones, em posi¢do

base e ao sinal da cor do cone que o colega dizia tinham de se deslocar e voltar ao meio a posicdo base. Numa

segunda fase, quando vinham de volta ao meio realizavam passe ou manchete.

Exercicio 2: Dois a dois, e frente a frente, realizavam servico por baixo um para o outro, numa primeira fase a

uma distancia mais perto e depois, cada aluno no seu lado da rede.

4- Parte final/Retorno a calma: Treino da coreografia para celebracdo do dia dos mortos, a apresentar no dia 2 de

novembro.
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Instrucéo

Na prelecgéo inicial referi os objetivos da aula e realizei uma breve explicagdo de como a mesma foi organizada. No que
diz respeito & instrugdo, nesta aula foi boa, tentei circular por todas os grupos e verificar onde os alunos estavam a ter
mais dificuldades para dar feedback e ajudar. Penso que fui clara e objetiva, realizei a demonstracdo, de modo a nao
surgirem davidas. O facto de pedir que as bolas estivessem no ch@o sempre que estava a explicar um exercicio ajudou
para que os alunos percebessem e me conseguissem ouvir. Por vezes poderia ser mais explicita nas componentes criticas
de cada gesto para facilitar a compreensdo dos alunos. Tento realizar demonstracdo em todos 0s exercicios para que 0s

alunos tenham a visdo do que é pretendido.

Gestao

No que diz respeito as transicdes estas foram rapidas, pois a aula manteve quase sempre a mesma organizacao espacial, e
mesmo quando os alunos se tinham de deslocar ndo demorou muito tempo, o que aconteceu de forma fluida e sem
problemas.

A minha circulacdo, foi bastante evidente, pois estive sempre em constante movimento para ajudar os alunos nas suas
dificuldades, houve pares onde estive mais tempo, dependente das suas dificuldades, onde havia outros pares que nao
exigia um maior tempo de atencdo. Ha um par que tem algumas divergéncias entre os dois, mas € um trabalho que tenho
vindo a ter com eles ao longo das aulas, de modo que pretendo que eles percebam que tém de cooperar e deixar as
maldades de lado. Existe outro par que tem muitas dificuldades, pois sdo dois alunos que apresentam varias dificuldades

de execucdo, aspeto a trabalhar com eles.

Clima

O clima da aula foi bastante positivo, os alunos mostraram-se participativos e interessados. Os alunos gostam de
modalidades coletivas, gostam do voleibol, e por isso as aulas decorrem muito bem e com os alunos empenhados e

dentro da tarefa. Ha alguns alunos que perturbam as vezes mas um aviso e ficam mais calmos.

Disciplina

A turma no geral portou-se bem, houve sO necessidade de chamar alguns alunos a atencdo quando explicava 0s
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exercicios, pois estes distraiam-se a conversar com o colega do lado, ou a bater as bolas no chéo.

Decisoes de

Ajustamento:

- Devido ao tempo ndo consegui realizar o retorno & calma, o treino da coreografia.

Aspetos positivos

mais salientes:

- Predisposicdo dos alunos para a pratica e participagdo na aula.
- Forma fluida como decorreu a aula
- Pontualidade de todos os alunos, o que permite cumprir com o planeamento;

Oportunidades de

melhoria:

- Projetar mais a voz
- Estudar melhor as componentes criticas dos gestos técnicos do voleibol

Observacoes

- 2 alunas ndo realizaram aula porque ainda ndo estdo em Portugal (aguardam o visto para vir de Angola).
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Anexo 9 - Ficha de observagéo

| Observador: | Mariana Jéia | Observado: | | Data: |  20/04/2023 |
Prelecdo Existe? Clareza Rigor Atitude Posicionamento Observacoes: Futebol: 100
Inicial terminolégico motivadora adequado minutos
SIN - Avaliagdo formativa inicial:
passe, rececdo, conducédo de bola,
S S S S remate, marcagao e desmarcagao;
Indicacéo de
Objetivos/tema
Instrucéo Condic0es de realizacdo Obijetivos Conteldos Demonstracdo/modelo
Existe? | Clareza Rigor Existe? | Clareza Rigor Existe? | Clareza Rigor Existe? | Clareza | Rigor
SIN +/- termino. SIN +/- termino. SIN +- termino. SIN +/- termino.
+/- +/- +/- +/-
Tarefa 1 S + + S + + S + + S + +
Tarefa 2 S + + S + + S + + S + +
Tarefa 3 S + + S + + S + + S + +
Tarefa 4 S + + S + + S + + S + +
Tarefa 5 S + + S + + S + + S + +
Tarefa 6
Tarefa 7
Tarefa 8
Instrucéo Critérios de éxito Observacoes
Existe? | Clareza Rigor | - Tarefa 1: aquecimento: jogo do galo (estafetas em equipa);
SIN +- termino. | _ Tarefa 2: Quadrado em passe+ deslocamento;
+- - Tarefa 3: Conducéo de bola + passe + rececdo + deslocamento;
Tarefa 1 S + + - Tarefa 4: Jogo 4x4 + 1 em % campo com remate; Jogo do meio; Jogo reduzido sem remate;
Tarefa 2 S + + - Tarefa 5: alongamentos;
Tarefa 3 S + +
Tarefa 4 S + +
Tarefa 5 S + +
Tarefa 6
Tarefa 7
Tarefa 8
Gestao Posicionamento (tarefa) Circulacao Observacdes:
+/- Irregular? +/- Irregular? . x . -, -
- A sua circulagdo foi positiva e o seu posicionamento adequado,
Tarefa 1 + + conseguindo ver e ser visto por todos os alunos;
Tarefa 2 + + - Ao longo da aula focou-se em fornecer feedback corretivo e individual;
Tarefa 3 + + - Descreveu bem as componentes criticas dos gestos técnicos e realizou
Tarefa 4 T T sempre demonstragao;
Tarefa 5 + n - No exercicio 4 dividiu a turma por nivel e fez tarefas diferentes consoante o
Tarefa b nivel, achei que conseguiu manter a aula bastante dindmica e realizou a
diferenciacdo pedagogica que deveria tendo em conta o nivel da turma;
Tarefa 7 ¢ao pedagogicaq
Tarefa 8
Gestéo Transicdes- ordem/fluidez Observacdes:
(Tarefas) +- - N&o utilizou grelha de avaliaco;
1- 2 + - Transicoes rapidas;
2- 3 + - A gestdo do tempo de aula foi adequada e foi ao encontro do planeado;
i' g : - A aula terminou com um balango final, reforgando os aspetos positivos e negativos dando
5. 6 informac6es da aula seguinte.
6- 7
7- 8
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Anexo 10 - Protocolo de avaliacéo inicial (exemplo voleibol)

Posicéo base

- Em situacdo de exercicio
critério 1x1;

- Em situacéo de formas de
jogo reduzido néo formal;

- Situacdo de jogo de
cooperagéo 2x2;

O aluno:

- Flete os Ml; a largura dos ombros;

- O Peso do corpo distribuido pelos 2
apoios;

- Inclina o tronco a frente (bacia em
retroversao) e dirigido para a bola;

- MS fletidos e afastados com os
cotovelos junto a bacia;

- Palmas das maos viradas uma para
aoutra;

- Permitir  uma
intervencdo  rapida,
correta e

tecnicamente
adequada a situagdo
de jogo sem perder o
equilibrio ou cruzar
0S apoios;

Deslocamentos

- Em situacdo de exercicio
critério 1x1;

- Em situacdo de formas de
jogo reduzido nédo formal;

- Situacdo de jogo de
cooperagéo 2x2;

O aluno:

- A partir da posicdo base, realiza
deslocamentos réapidos e curtos sem
cruzar os apoios;

- Coloca um pé ligeiramente
avancado em relacdo ao outro e
afastados a largura dos ombros;

- Coloca o tronco ligeiramente
inclinado a frente;
- Olhar dirigido para a frente.

- Sentido de
antecipacdo;

- Rapidez para se
deslocar;

- Rapidez de
mudanca de direcéo
durante as

deslocacoes;

Servigo por
baixo

- Em situacdo de exercicio
critério 1x1;

- Em situacdo de formas de
jogo reduzido nédo formal;

- Situacdo de jogo de
cooperacao 2x2;

O aluno:

- Segura a bola com a méo oposta a
méo que realiza o servico;

- Avanca um dos pés em relacdo ao
outro, com as pernas ligeiramente
fletidas e o tronco ligeiramente
inclinado para a frente;

- Lanca a bola para cima e realiza o
batimento na bola com a palma da
méo estendida (movimento de cima
para baixo);

- O MI que se encontra mais a tras,
na fase do batimento, avanga e
termina a frente;

- Consegue realizar o

batimento numa
trajetéria  cruzada/
frontal;

- Realiza o batimento
na bola com a mao
estendida
(movimento de cima
para baixo);
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- Em situacdo de exercicio
critério 1x1;
- Em situacdo de formas de

O aluno:
- Como recetor, parte atrds da linha
de fundo para receber a bola com as

- Recebe a bola com
as duas "maos por
cima" ou em

jogo reduzido néo formal; duas "maos por cima" ou em | manchete (de acordo
- Situacdo de rececdo da | manchete (de acordo com a trajetoria | com a trajetéria da
~ bola, frente a frente 2 a 2 | da bola); bola);
Rececao N ) -
com aplicacdo de diferentes | - Deve estar em posicdo base e |- Coloca-se em
tipos de passe; preparado para reagir; posicao base;
- Situacdo de jogo de |- O deslocamento deve ser rapido | - Deslocamento
cooperagéo 2x2; (curto ou longo) e sem cruzar 0s | rapido sem cruzar 0s
apoios; apoios;
- Em situacdo de exercicio | O Aluno: - Coloca as pernas
critério 1x1; - Coloca as pernas semi-fletidas e | semi-fletidas e corpo
- Em situacdo de jogo | corpo equilibrado, com pés a largura | equilibrado;
reduzido ndo formal; dos ombros; - Posiciona as maos
- Situacdo de jogo de |- Posiciona as mdos acima da cabega; | acima da cabeca;
cooperagéo 2x2; - Coloca as mdaos abertas, dedos | - Realiza flexao/
Passe afastados, com os polegares | extensdo dos bragos
orientados para 0 rosto; ao contactar a bola;
- Realiza flexdo/ extensdo dos bracos
no contacto com a bola;
-No momento do contacto com a
bola, o corpo deve realizar um
movimento global de extenséo;
Manchete - Em situacdo de exercicio | O Aluno: - Flete as pernas e

critério 1x1;

- Em situacdo de jogo
reduzido ndo formal;

- Situacdo de jogo de
cooperacao 2x2;

- Flete as pernas e afasta, une o0s
bracos em extensao;

- Coloca o corpo inclinado a frente
com o plano dos ombros ligeiramente
avancado ao plano dos joelhos;

- Coloca corretamente as maos, para
que seja a face interna dos antebracos
a fazer o contacto com a bola com os
bracos em completa extenséo;

- Ap0s o contacto com a bola, deve
seguir-se um movimento de extensdo
de todo o corpo.

afasta, une os bragos
em extensao;

- Coloca
corretamente as
maos, para que seja a
face interna  dos
antebracos a fazer o
contacto com a bola;
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Jogo de
sustentacdo

- Em situacdo de exercicio,
em grupos de quatro;
- Em concurso em grupos
de quatro, num campo de
dimensoes reduzidas;

O aluno: (com numero limitado de
toques sucessivos de cada lado)
- Coloca-se em posicao base;

- Realiza deslocamentos para
rececionar a bola;

- Realiza o servico por baixo;

- Realiza passe e manchete

(consoante a trajetdria da bola);

- Mantem a bola no
ar, utilizando,
consoante a trajetoria
da bola, o0 "passe”, e a
"manchete”;

- Posicionando-se
correta e
oportunamente,
colocando a bola em
trajetoria descendente
sobre o colega;
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Anexo 11- Grelha de avaliacéo inicial

Grelha de Avaliagdo Formativa Inicial de Voleibol
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Anexo 12- Relatdrio de AFI por aluno

|@

Nome do aluno

o [ifh
Uil
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Anexo 13- Grelha de AFP
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Anexo 14- Protocolo de AS

Posicéo base

- Em situacdo de

exercicio critério
1x1,;
- Em situacdo de
formas de jogo
reduzido nao
formal;

- Situagdo de jogo
de cooperacgdo 2x2;

O aluno:

- Flete os MlI; a largura dos ombros;

- O Peso do corpo distribuido pelos 2
apoios;

- Inclina o tronco a frente (bacia em
retroverséo) e dirigido para a bola;

- MS fletidos e afastados com os
cotovelos junto a bacia;

- Palmas das maos viradas uma para
aoutra;

Flexdo dos Ml a
largura dos ombros

Peso distribuido pelos
2 apoios

Inclina o tronco a
frente

MS fletidos e
cotovelos junto a
bacia

Maos viradas uma
para a outra

Deslocamentos

- Em situagdo de

exercicio  critério
1x1,;
- Em situacdo de
formas de jogo
reduzido nao
formal;

- Situacdo de jogo
de cooperagéo 2x2;

O aluno:

- A partir da posicdo base, realiza
deslocamentos rapidos e curtos sem
cruzar 0s apoios;

- Coloca um pé ligeiramente
avancado em relacdo ao outro e
afastados a largura dos ombros;

- Coloca o tronco ligeiramente
inclinado a frente;
- Olhar dirigido para a frente.

N&o cruza os apoios

Pé ligeiramente a
frente do outro, &
largura dos ombros

Tronco ligeiramente
inclinado

Olhar dirigido para a
frente

- Em situacdo de

O aluno:

Segura a bola com a

- Em situagdo de
jogo reduzido ndo

dos ombros;
- Posiciona as maos acima da cabeca;

exercicio  critério | - Segura a bola com a méo oposta a m3o oposta
1x1; mao que realiza o servico; ;
E’ tuacio d A g d . <0, lac Avanca o pé em
- Em situacdo de | - Avanca um dos pés em relacdo ao x
¢ d ¢ . . ¢ P lioei ¢ . relagdo ao outro, com
orma_s e Jogo ou ro, com as pernas !ge!ramen e M1 fletidas
reduzido ndo | fletidas e o tronco ligeiramente - -
. - - Realiza o batimento
Servigo por | formal, inclinado para a frente; <
. Y . ; . com a palma da méo
baixo - Situacdo de jogo | - Langa a bola para cima e realiza o
B . em formato concha
de cooperacdo 2x2; | batimento na bola com a palma da
mé&o em concha (movimento de cima
para baixo); MI que esta a_tras
- O MI que se encontra mais a tras, | avancae terminaa
na fase do batimento, avanca e frente
termina a frente;
- Em situacdo de | O Aluno: MI semi-fletidos,
exercicio  critério | - Coloca as pernas semi-fletidas e | corpo equilibrado e a
Passe 1x1; corpo equilibrado, com pés a largura | largura dos ombros

Maos acima da
cabeca
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formal;
- Situagdo de jogo
de cooperagéo 2x2;

- Coloca as maos abertas, dedos
afastados, com o0s polegares
orientados para o rosto;

- Realiza flexao/ extenséo dos bracos
no contacto com a bola;

-No momento do contacto com a
bola, o corpo deve realizar um

Méos abertas, dedos
afastados, polegares
na direcdo do rosto

Realiza o passe com
“toque de dedos”

Extensdo dos MS e
do corpo no contacto

movimento global de extenséo; com a bola
- Em situacdo de | O Aluno: Flete os Ml e afasta,
exercicio  critério | - Flete as pernas e afasta, une o0s une 0os MS em
1x1,; bragos em extensé&o; extensé&o;

- Em situagdo de
jogo reduzido néo

- Coloca o corpo inclinado a frente
com o plano dos ombros ligeiramente

Corpo inclinado a
frente com o plano

formal, avancado ao plano dos joelhos; dos ombros
- Situacdo de jogo | - Coloca corretamente as maos, para ligeiramente
de cooperagdo 2x2; | que seja a face interna dos antebragos | avancgado ao plano
Manchete .
a fazer o contacto com a bola com os dos joelhos
bragos em completa extens&o; Antebragos a fazer o
- Apos o contacto com a bola, deve | contacto com a bola
seguir-se um movimento de extensao com 0s MS em
de todo o corpo. extensao
Apds contacto com a
bola extens&o total do
corpo
- Em situacdo de | O aluno: (com numero limitado de | Conseguem manter a
exercicio, em | toques sucessivos de cada lado) bola jogavel
grupos de quatro; - Coloca-se em posicdo base; Realiza os
- Em concurso em | - Realiza deslocamentos para | deslocamentos em
grupos de quatro, | rececionar a bola; direcdo a bola
Jogo de num campo de | - Realiza o servico por baixo; Antecipa a trajetoria
sustentacdo | dimensdes - Realiza passe e manchete da bola
reduzidas; (consoante a trajetoria da bola); Realiza a posicao

base quando ndo tem
bola

Decisdo ajustada para
passe e manchete
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Anexo 15 - Grelha de AS (exemplo voleibol)

Jogo de sustentagdo/orientagdo do recetor a bola
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Componentes técnicas

Componentes taticas

e . . ) Jogo de sustentagao/orientagao Nivel de classificagdo Percentagem
Posicdo Base Deslocamentos Servico por baixo Passe Manchete R
do recetor a bola

L > 4 5 5 5 5 483 97
2 0

3 5 4 5 5 5 4 4,67 93
4 5 4 5 5 5 4 4,67 93
5 5 4 4 5 5 5 4,67 93
6 3 3 3 3 3 3,00 60
! 3 4 4 5 3 4 3,83 77
8 3 4 4 5 3 4 3,83 77
9 3 4 5 5 5 5 4,83 97
10 5 4 5 5 5 5 483 97
11 3 3 3 3 3 3 3,00 60
12 3 3 3 3 3 3 3,00 60
L3 3 3 3 5 3 4 3,50 70
14 3 3 3 3 3 3,00 60
15 4 3 4 5 5 4 417 83
s 5 5 5 5 5 5 5,00 100
17 5 5 5 5 5 5 5,00 100
18 3 3 3 3 3 3 3,00 60
19 0

e - Trafeenc 0 o |

2L 4 4 > 5 5 5 4,67 93
22 5 5 > 5 5 5 5,00 100
23 > 4 5 5 5 5 4,83 97
i > 4 5 5 5 5 4,83 97
25 5 5 5 5 5 5 5,00 100
26 3 3 3 3 3,00 60
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Anexo 16 - Ficha de autoavaliacéo

EDUCAGAO

"% REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCAGAO FiSICA 2022/2023
Auto-avaliagao
NOME ALUNO: Ne TURMA:
DOMINIOS ATIVIDADES FISICAS + APTIDAO FISICA + CONHECIMENTOS
ATIVIDADES FiSICAS (80%) APTIDAO FiSICA (10%) TOT?L
AREAS ESPECIFICAS CONHECIMENTOS (100%)
COMPETENCIAS PRATICA/EXERCITAGAO FlTescola PAC (10%)
40% 40% 5% 5%
1° PERIODO
2° PERIODO
3° PERIODO
MODALIDADE l | | COMPETENCIAS | | I PRATICA/EXERCITAGAO l I |PERIODO |
MODALIDADE ‘ | | COMPETENCIAS | | | PRATICA/EXERCITAGAO ‘ | |PERIODO |
MODALIDADE ‘ | | COMPETENCIAS | | | PRATICA/EXERCITAGAO ‘ | |PERIOD0 |
v
<
% MODALIDADE { | | COMPETENCIAS I | I PRATICA/EXERCITAGAO { I |PERIOD0 I
T
E MODALIDADE l | | COMPETENCIAS | | I PRATICA/EXERCITAGAO l I |PERIOD0 |
<
g MODALIDADE ‘ | | COMPETENCIAS | | | PRATICA/EXERCITAGAO ‘ | |PERIODO |
=
<
MODALIDADE ‘ | | COMPETENCIAS | | | PRATICA/EXERCITAGAO ‘ | |PERIOD0 |
MODALIDADE l | | COMPETENCIAS | | I PRATICA/EXERCITAGAO ‘ | |PERIOD0 |
MODALIDADE l | | COMPETENCIAS | | I PRATICA/EXERCITACAO l I |PERIOD0 |
‘ ASSIDUIDADE 10p SEMPRE| | MUITO‘ | POUCO‘ | 20p SEMPRE‘ ‘ MUITO| | POUCO| | 39p SEMPRE| ‘ MUITO| | POUCO|
‘ PONTUALIDADE 12p SEMPRE| | MUITO‘ | POUCO‘ | 20p SEMPRE‘ ‘ MUITD| | POUCO| | 39p SEMPRE| ‘ MUITD| | PDUCO|
CUMPREC/ EMPENHOEBRIO |
ASTAREFASPROPOSTAS  [10p] sempre] [Asvezes| [ nunca] | [2op[sempre] [Asvezes] | nunca] | [3ep[sempre] [Asvezes] [ nunca]
COOPERA C/ COMPANHEIROS PARA |
ATINGIR 05 OBJETIVOS COLETVOS [ 10p] sempre] [Asvezes] [ nunca] | [2ep[sempre] [asvezes] [ nunca] | [3ep[sempre[ [asvezes] [ nunca]
REALIZA C/ OPORTUNIDADE/CORRE- |
CAO AS ACOESTECNICO-TATICAS | 10p[ semPre]  [Asvezes] | nunca] | [2ep[sempre] [asvezes] [ nunca] | [3ep[sempre] [Asvezes] [ nunca]
APLICA AS REGRAS COMO JOGADOR |
ETAMBEMCOMOARBITRO | 10p[ sempre]  [Asvezes] | nunca] | [2ep[sempre] [asvezes] [ wunca] | [3ep[sempre] [Asvezes] [ nunca]
TEM UMA PARTICIPACAO ATIVAE |
PROCURA O EXIT0 PESSOAL /GRUPO [ 1P| sempre]  [Asvezes] | nunca] | [2ep[sempre] [asvezes] | wunca] | [3ep[sempre] [asvezes] [ nunca]
CUMPRE AS EXIGENCIAS TECNICAS |
EREGULAMENTOS DAS ATIVIDADES [10p[ sevpre] [Asvezes] | nunca] | [2op[sempre] [Asvezes] [pouco] | [3ep[sempre] [Asvezes] | nuncal
RELACIONA-SE COM CORDIALIDADE |
ERESPEITO C/ OS COMPANHEIROS | 10p] sempre| [Asvezes] | Nuncal | [2ep[sempre] [Asvezes] | nunca] | [3ep[sempre] [Asvezes] | Nuncal
COOPERA NAS SlTUACéES DE |
APRENDIZAGEME ORGANIZACAO [ 10p[ sempre] [Asvezes] | NUNcA] | [2op[sempre[ [Asvezes] | wunca] | [3ep[sempre] [Asvezes] | nunca]
TEM COMPROMISSO E RESPONSA-
BILIDADE NA ORGANIZACAO DAS
ATIVIDADES INDIVIDUAIS/GRUPO [ 12p] semPre] [Asvezes] | nunca] | [2ep[sempre] [asvezes] [ nunca] | [3ep[sempre] [Asvezes] | nunca]
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Anexo 17 - Cartazes area 3
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GINASIO/POLIDESPORTIVO 18H-19H

ESCOLA SECUNDARIA INFANTA DONA MARIA

SEMANA DA EDUCACAO FISICA de 12 a 16 de Dezembro de 2022

Dia Atividade Responsaveis organizagao
12.dez (22f) Corta-mato
12.dez (22f) Fit Race
13.dez (32f) Megas -
13.dez (32f) Badminton
14.dez (42f) Basquetebol 3x3
15.dez (52f) Voleibol 32CEB
16.dez (62f) Voleibol E. Secundario
16.dez (62f) Remo
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Anexo 18 - Certificados

REPUBLICA m
PORTUGUESA

SFEUMOARA I ANTA () MARA
TDUCACAD LR

DECLARACAO

Declara-se que Mariana Marques Jéia, professora estagiaria do nicleo de
educacdo fisica, participou na criagio e apresentacdo de uma coreografia de danca
em colaboragdo com a disciplina de teatro, inserida na atividade de comemoragio
do Dia de Los Muertos promovida pela disciplina de espanhol no dia 2 de novembro.

Mais se atesta que, no exercicio destas funcdes, a professora estagiaria, se

destacou pelo elevado profissionalismo, dedicagdo e envolvimento no sucesso da
atividade.

Escola Secundaria Infanta Dona Maria, Coimbra, 2 de novembro de 2022.

A professora organizadora das atividades,
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CONGRESSO
DE CIENCIAS DO DESPORTO E
EDUCAGAD FISICA DOS PAISES DE
LINGUA PORTUGUESA

26-28 JANEIRO 2023 COIMBRA-PORTUGAL  »
4

Edificagao intemporal
do

: =
m ~ 3 - o T : == , J Presidente do Congresso
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(/B
0

COMITE OLIMPICO
DE PORTUGAL

CERTIFICADO

O Comité Olimpico de Portugal confere o presente
Certificado a

Mariana Joia

pelo trabalho desenvolvido na promocao da Educagao
Olimpica através da implementacdo do projeto
Olimpiada Sustentada — a equidade ndao tem género

Lisboa, 2 de junho de 2023
e u;’<

JOSé.Manuel Constantino www.eduolimpica.comiteolimpicoportugal. pt
Presidente do
Comité Olimpico de Portugal
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Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacio Fisica

XIl FORUM INTERNACIONAL DAS CIENCIAS DA EDUCAGAO FisicA ! ? o 20

Inovagdo e Tecnologias em Educacdo Fisica UNIVERSIDADE B
COIMBRA

28 de abril e 5 de maio 2023

DIPLOMA

Mariana Marques Joia

apresentou a parte investigativa do respetivo Relatorio de Estagio no XIl Forum
Internacional das Ciéncias da Educacao Fisica, organizado pela Faculdade de
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Anexo 19 - Tabela de Salvosa

TABELA DE SALVOSA
Obligeidads P.03 P.01 P.001 Pieiurvodth POL | P00l
0.0 -1.64| -233| -3.09 X 233 3.09
0.1 -1.62| -225| -2.95 R 40| 323
0.2 -1.59| -218| -2.81 ¥ o EEE
0.3 -1.56| -210| -2.67 X 254 332
0.4 -152| -203| -253 Y 262| 367
0.5 -149| -195| -2.40 269 381
0.6 -146| -1.88| -227 3.96
0.7 e -181| -2.14 4.10
0.8 -1.39| -1.73| -202 4.24
0.9 -1.35| -1.66| -1.90 4.39
1.0 -132| -159| -1.79 4.53
1.1 -1.28| -152| -1.68 4.67
Fonte: https://pt.scribd.com/presentation/37453095/Teste-

sociometrico
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