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Resumo

O presente documento surge no @mbito da unidade curricular Relatorio de Estagio
do 2° ano, 4° semestre do Mestrado em Ensino de Educacéo Fisica nos Ensinos Bésico e
Secundério, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da Universidade de
Coimbra e deriva da aplicacdo, num contexto prético, dos conhecimentos adquiridos
durante a minha formacéo académica. A aplicacdo dos conhecimentos foi desenvolvida
na Escola Basica 2,3 Martim de Freitas, junto da turma do 7.°C.

A realizacdo do estagio pedagdgico é uma etapa fundamental, pois permite aos
futuros professores colocarem em prética os conhecimentos adquiridos em sala de aula,
e assim, aprimorar as suas habilidades pedagogicas, demonstrando a sua criatividade e
originalidade.

Este documento, d& énfase e realca o processo realizado desde o inicio ao fim do
ano letivo, percorrendo todas as devidas fases, desde o planeamento e reflexdo, a
realizacdo da avaliacdo das componentes praticas, com o intuito de aprimorar o processo
ensino-aprendizagem, transmitindo conhecimentos e aprendizagens significativas aos
alunos através de um ensino de qualidade.

O presente documento esta organizado em trés capitulos: o primeiro capitulo
consiste na contextualizacdo da pratica desenvolvida, e € constituido pelas expectativas
iniciais, pelo projeto formativo e pela caracterizacdo do contexto; no segundo capitulo
surge a andlise reflexiva acerca da pratica pedagogica, nomeadamente, no que diz respeito
as atividades de ensino-aprendizagem, a organizacdo e gestdo escolar, aos projetos e
parcerias educativas e a atitude ético-profissional; finalmente, no terceiro capitulo é
abordado e aprofundado o Tema-Problema, caracterizado sob o tema: Modos de Gestao
da Disciplina nas Aulas de educacéao Fisica. Os dados mostram que a gestdo da disciplina
na aula de EF é mais eficaz quando existe assertividade da parte do professor, uma

definicéo clara das regras, controlo visual e o posicionamento adequados.

Palavras-chave: Estagio Pedagodgico; Educacéo Fisica.
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Abstract

The following document was elaborated for the curricular unit of Relatorio de
Estagio do 2° year, 4° Semester in the Mestrado of Ensino de Educacdo Fisica in the
Ensinos Bésico e Secundario of the Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéo Fisica
of Universidade de Coimbra. This is a practical application of the knowlegde I aquired
during my academic training. The study was developed at Escola Béasica 2,3 Martim de
Freitas with a 7th grade class.

Completing a Teacher Training is a fundamental step, as it allows future teachers
to apply the knowledge they have acquired in the classes. Additionally, it helps them
improve their pedagogical skills, demonstrating their creativity and originality in their
teaching approach.

This document emphasizes and highlights the process carried throughout the
school year, from the planning and reflection phases to the evaluation of the practical
components. The aim is to improve the teaching-learning process and transmit significant
knowledge and skills to students through quality teaching.

The present document is organized in three chapters: the first chapter consists on
the contextualization of the developed practice, including the initial expectations, the
formative project and the context characterization; the second chapter includes the
reflective analysis of the pedagogical practice, namely with regard to teaching-learning
activities, school organization and management, educational projects and partnerships
and ethical-professional attitudes; finally, in the third chapter the Theme-Problem is
approached and deepened, whose theme is “Methods of Discipline Management in
Physical Education Classes”.

The data indicates that effective discipline management in PE classes requires

teacher assertiveness, clear definition of rules, adequate visual control and positioning.

Keywords: Teacher Training; Physical Education.
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Introducéo

Através de uma reflexdo critica e solida do trabalho desenvolvido, surge o
Relatorio de Estagio Pedagogico. Este ¢ o produto final da unidade curricular “Relatério
de Estagio” referente ao 4° semestre do Mestrado em Ensino de Educacdo Fisica nos
Ensino Bésico e Secundério, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéo Fisica da
Universidade de Coimbra, tendo como base o Estagio Pedagogico realizado na Escola
Basica 2/3 Martim de Freitas, junto da turma do 7.°C, no ano letivo 2022/2023.

O Estagio Pedagogico (EP) surge como o ponto maximo da nossa formacao
académica na area da Educacao Fisica (EF) e do Desporto e resulta na aplicagdo de todos
0s conhecimentos e competéncias adquiridos durante esse tempo, em contexto de préatica
letiva. Tem como principal objetivo proporcionar aos futuros professores uma
experiéncia pedagdgica de forma supervisionada e com analise reflexiva. Trata-se de uma
dimensdo centrada no desenvolvimento pessoal e profissional do aluno, e parece-nos da
maior preméncia que estas experiéncias formativas sejam promovidas ao longo do seu
percurso — ndo sé no estagio, mas em toda a sua formacéo inicial (Caires, 2006).

O EP é um processo de formacdo que envolve vaérias estratégias e diferentes
dimensfes pedagogicas e é necessario que exista uma reflexdo constante por parte do
professor para que ocorra uma melhoria da intervencdo realizada. E com a anélise
reflexiva que um docente busca adquirir conhecimentos e destrezas de forma a melhorar
a eficécia do seu ensino, refletindo os pontos positivos e negativos de cada momento.

Neste seguimento, foi estruturado de forma a ser percetivel e intuitivo para o leitor,
sendo o primeiro capitulo referente a contextualizacéo da pratica desenvolvida, onde sdo
apresentadas a histéria de vida e as expectativas iniciais, o projeto formativo e a
contextualizacdo das condi¢bes locais e relacdo educativa, nomeadamente a
caracterizacdo da escola, do nucleo de estadgio (NE), do grupo disciplinar de Educacao
Fisica (EF) e daturma do 7.°C. Este capitulo tem o intuito de enquadrar a realidade escolar
e suportar as reflexdes elaboradas, com base nas informagdes apresentadas. O segundo
capitulo contém uma analise reflexiva sobre a pratica pedagdgica relativamente as
diversas areas do EP, ou seja, as atividades de ensino aprendizagem, constituidas pelo
planeamento, realizacdo e avaliacdo; organizacdo e gestdo escolar; projetos e parcerias
educativas; atitude ético-profissional. O terceiro capitulo destina-se ao aprofundamento
do Tema-Problema, que diz respeito aos Modos de Gestdo da Disciplina nas Aulas de

Educacao Fisica na perspetiva dos professores e dos alunos.



CAPITULO | - CONTEXTUALIZACAO DA PRATICA DESENVOLVIDA

O Relatdrio de Estagio constitui um documento original e individual onde séo
relatadas as diversas vivéncias que experienciamos durante todo o ano de EP, expondo
também algumas reflexdes criticas e reflexivas de todo o trabalho desenvolvido dentro
do Ndcleo de Estagio (NE) de EF, na Escola Basica 2° e 3° ciclos Martim de Freitas
(EB2/3MF), pertencente ao Agrupamento de Escolas Martim de Freitas (AEMF), do
conselho de Coimbra.

Neste capitulo € apresentada uma breve historia de vida e as expectativas iniciais,
0 projeto formativo e a contextualizacdo das condicdes locais e relacdo educativa,
nomeadamente a caracterizagdo da escola, do ndcleo de estagio (NE), do grupo disciplinar
de Educacéo Fisica (EF) e da turma do 7.°C.

1. Historia de Vida e Expectativas Iniciais

As minhas memorias de infancia mais presentes sdo sobretudo de felicidade e
muita brincadeira na rua, sempre rodeada de novos amigos.

O facto de o meu pai ser militar da Forca Aérea fez com que mudassemos de
cidade de 6 em 6 anos, fazendo assim com que tivesse de criar novas amizades e novas
rotinas com alguma frequéncia. Considero que foi dai que adveio a minha capacidade de
adaptacdo e facilidade no relacionamento interpessoal. Para além de ter mudar varias
vezes de escola, permitiu também que frequentasse varias modalidades distintas,
aumentando assim o meu reportorio motor e trabalhando diferentes capacidades fisicas.
No decorrer dos anos, integrei um Clube de Patinagem Artistica, uma equipa de Futsal
Feminina e uma equipa de Voleibol feminina.

Durante o Ensino Bésico, a Educacdo Fisica sempre foi a minha disciplina
preferida e, curiosamente, a minha diretora de turma do 5° ao 9° ano foi uma professora
de Educacdo Fisica, com a qual ainda hoje mantenho o contato e uma amizade.

No Ensino Secundario optei por ingressar num curso Cientifico Humanistico, de
Linguas e Humanidades, o qual apenas conclui o 10.° ano com média de 15 valores. A
indiferenca pelas matérias fez-me refletir acerca dos meus objetivos de vida e fez com
gue, nesse mesmo ano, me inscrevesse no Curso Profissional Técnico de Apoio a Gestdo
Desportiva, dadas as oportunidades que aquele curso me proporcionaria. Apesar de ndo
ser uma area de preferéncia para 0os meus pais, por acharem que n&o teria saidas

profissionais, sempre foram compreensivos e apoiaram-me nesta decisao.



Durante o Ensino Secundario, realizei dois Estagios em Contexto de Trabalho e
apresentei a minha Prova de Aptidao Profissional, todos estes elementos com 17 valores.
Posteriormente, realizei o sonho de ingressar na Faculdade de Ciéncias do Desporto e
Educacao Fisica da Universidade de Coimbra.

Quando iniciei 0 meu percurso académico, foi-me confirmado que tinha tomado
0 rumo certo. Passava os meus dias a aprender e aprofundar assuntos que me despertavam
verdadeiro interesse. Foram 3 anos passados, maioritariamente, a praticar a minha
disciplina favorita (Educacdo Fisica) e sinto que adorei cada fase deste processo. Destes
trés anos, saliento o terceiro ano da licenciatura, que me permitiu abrir as asas e voar para
longe, sempre em torno do que mais me faz feliz. Realizei dois semestres no estrangeiro,
através do programa de mobilidade Erasmus+ e tive a oportunidade Unica de visitar 12
paises diferentes, conhecendo assim diferentes culturas.

Numa reta final da licenciatura ja tinha idealizada a area dentro das Ciéncias do
Desporto que gostaria de aprofundar, sendo a &rea do Ensino a que mais me cativava. No
decorrer do Mestrado em Ensino de Educacao Fisica nos Ensinos Bésico e Secundério,
vivenciei de mais perto aquilo que objetivei, essencialmente através da realizacdo do
Estagio Pedagdgico na E.B 2/3 Martim de Freitas.

Parti para este ano de estadgio com a consciéncia que iria ser um ano desafiante e
muito decisivo para a nossa formagao enquanto futuros professores e considero que foi
criado um grande compromisso para com este desafio que é o de assumir o papel de
professor.

Ambiciono ser uma excelente profissional, capaz de transmitir conhecimentos e
valores que considero importantes, como a amizade, a empatia e a solidariedade. Quero
ser feliz a fazer o que mais gosto e contribuir para a felicidade daqueles que por mim véo

passando.

2. Projeto Formativo
O Plano Individual de Formacao, realizado antes do EP e o Projeto de Formacéao
Individual (PFI), realizado nos primeiros meses do EP, sdo documentos onde sdo
propostas um conjunto de tarefas a realizar e estratégias a adotar, de modo a elaborar uma
autorreflexdo sobre a préatica docente. No Plano Individual de Formacdo, documento

obrigatorio para realizar a candidatura ao MEEFEBS, consta uma anélise acerca das



nossas competéncias de partida, identificando os pontos fortes, os pontos fracos, as
oportunidades de melhoria e as ameagas.

Por sua vez, o PFI prevé que o estagiario seja capaz de produzir uma autorreflexao
acerca das proprias competéncias pedagogicas, indo ao encontro do Perfil de
Desempenho Docente, segundo o Decreto-lei n.° 240/2001, de 30 de agosto. No corpo do
documento foram refletidas as fragilidades de desempenho como a falta de experiéncia
profissional, que foi ultrapassada no decorrer do EP devido ao contato, debate e partilha
de ideias com os professores do grupo disciplinar de Educacéo Fisica, sendo uma mais-
valia para a resolucdo desta questdo. Outra das fragilidades sentidas foi a nivel do
planeamento e 0 excessivo tempo investido na realizacdo dos planos de aula. Uma vez
que estamos a trabalhar por multimatérias, e que por esse motivo, hd aulas em que
abordamos até 4 unidades didaticas diferentes, desta forma o processo de distribuicdo dos
conteddos pelas aulas fica mais complexo e trabalhoso.

No PFI foram ainda descritas as principais estratégias utilizadas. Uma dessas
estratégias consiste na organizacdo do ensino prevendo a experimentacdo de técnicas
inovadoras, instrumentos adequados e formas de trabalho diversificadas, promovendo o
desenvolvimento das competéncias dos alunos. Para este ponto, foi essencial realizar um
planeamento prévio e cuidado, atendendo as caracteristicas da turma. A observagéo das
aulas do restante Nucleo de Estagio (NE), professores do grupo disciplinar de EF da
E.B.2/3MF e dos outros nucleos de estdgio também somou pontos positivos para a
melhoria e inovacao da nossa intervencgdo pedagogica.

Outra das estratégias apontadas recaia sobre o aperfeicoamento do feedback
pedagogico, procurando que este influencie a qualidade do empenhamento motor e/ou
cognitivo do aluno na tarefa e priorizar o reforco positivo. Para este ponto, foi necessario
desenvolver o conhecimento e promover um estudo regular das matérias a lecionar,

procurando estar sempre atualizados.

3. Caracterizacao das condicdes locais e da relacao educativa

3.1. Caracterizacéo da Escola

A Escola Basica 2/3 Martim de Freitas est4 inserida num meio urbano, e na sua
area geografica situam-se o Hospital da Universidade de Coimbra, o Hospital Pediatrico,
0 Mosteiro de Celas, a Maternidade Bissaya Barreto, a Faculdade de Economia, o

Instituto Superior Miguel Torga, o Centro de Saude de Celas, as Piscinas de Celas, a Casa



Municipal da Cultura, a Biblioteca Municipal, o Instituto Portugués da Juventude, varias
instituicbes sociais, diversas instituicdes bancarias, centros comerciais e outros
estabelecimentos de servico publico. A localizacdo que a caracteriza permite a captagdo
de alunos dos diversos patamares socioculturais e econdmicos, o que podera constituir
uma condicéo enriquecedora da formacdo integral dos alunos.

Ao longo dos altimos anos letivos o nimero de alunos tem vindo a aumentar. O
Agrupamento de Escolas Martim de Freitas é, nos tempos que decorrem, frequentado por
2137 alunos distribuidos pelas 7 escolas do Agrupamento, sendo que 138 alunos
frequentam o pré-escolar, 674 frequentam o 1°ciclo, 414 alunos no 2° ciclo e 911
frequentam o 3°ciclo de ensino.

A Escola Martim de Freitas é constituida por seis blocos e um pavilhdo
gimnodesportivo denominado e inaugurado pela “Rosa Mota”. A escola possui inUmeras
salas adaptadas as necessidades especificas das diferentes disciplinas e clubes: salas de
danca, salas de musica, salas de TIC, salas de Educacgdo Visual e Tecnoldgica, salas de
apoio, salas dedicadas a alunos com necessidades educativas especiais e apoio de alunos
portadores do espetro do autismo. Sendo nas mesmas utilizado o modelo TEACCH
(Treatment and Education of Autistic and related Communication-handicapped
Children) em colaboracdo com todos os servigos do Agrupamento. Dispde ainda de uma
biblioteca muito bem equipada e munida de todos 0s recursos necessarios as necessidades
dos alunos, um refeitorio, um bar de alunos, um bar de professores e salas de formacao,
sala de diretores de turma, salas para atendimento aos encarregados de educacao,
enfermaria, papelaria, entre outros espagos necessarios para 0 bom funcionamento de uma
escola.

No que respeita a espacos dedicados a pratica desportiva, o pavilhdo
gimnodesportivo é constituido por uma grande arrecadacdo de material, uma sala de
ginastica, o gabinete do grupo de Educacdo Fisica, uma arrecadacdo de materiais mais
dedicados como colunas e materiais mais especificos de eventos, balnearios e lavandaria.
A escola é munida também de 4 espacos exteriores, sendo que no que se refere a8 Educacéao
Fisica para 0 2° e 3° ciclo contamos com 6 espacos disponiveis para a préatica, sendo que
3 sdo exteriores (espagco 4 e 5 e 6), 0 espaco 1 corresponde a 2/3 do pavilhdo, o espaco 2

a 1/3 do pavilh&@o e o0 espaco 3 ¢ a sala de ginastica.



3.2. O Nucleo de Estagio

O nucleo de estagio pedagogico foi, em momentos iniciais, formado por trés
elementos, um do sexo masculino e dois do sexo feminino.

Inicialmente, e dado o facto de todos termos realizado a licenciatura em escolas
diferentes, um na Escola Superior de Desporto de Rio Maior, uma na Escola Superior de
Educacdo de Coimbra e pessoalmente, na FCDEF-UC, fez com que fosse possivel nos
conhecermos melhor e trabalharmos com novos colegas. Na nossa perspetiva, foi facil
criar desde logo lacos e adaptar os nossos metodos de trabalho uns com os outros.

Desde o primeiro dia de EP que demonstramos ser um grupo muito unido, sempre
presentes em cada aula dos demais estagiarios, contribuindo para a organizagdo da parte
inicial da aula e para tecer comentarios construtivos.

Com muita pena nossa, ainda no primeiro més de estagio, uma das colegas do NE
decidiu que seria importante para ela interromper o estagio, congelando a matricula,
decisdo a qual nos mostramos sempre muito disponiveis para ajudar no que fosse preciso,
porém, respeitdmos a sua decisdo final. Esta diminuicdo do NE para apenas dois
elementos fez com que nos aproximassemos ainda mais e fossemos essenciais na
intervencdo pedagodgica um do outro, estando sempre alinhados nos objetivos e projetos
a realizar. Apesar da carga negativa atribuida a esta desisténcia, surgiu algo de positivo
pelo facto de termos tido um desafio extra: o de lecionar em conjunto com a professora
orientadora, as aulas do 9.°D, uma turma muito simpatica e com boas referéncias a nivel
de desempenho.

Também a possibilidade de colaborarmos e organizarmos, em conjunto com o
restante NE, os treinos do Grupo/Equipa de DE de Atletismo abriu portas para um espetro
de aprendizagens mais alargado, num contexto diferente das aulas de EF, mas igualmente

enriquecedor.

3.3. Grupo Disciplinar de Educacéo Fisica

O grupo disciplinar & uma estrutura de apoio ao Departamento Curricular,
orientado por um Coordenador e constituido pelos docentes que lecionam a disciplina de
EF. O grupo disciplinar de Educacéo Fisica da E.B2/3MF é composto por 9 docentes,
5 do sexo masculino e 4 do sexo feminino, bem como os 2 elementos do NE.

No decorrer do ano letivo, o grupo disciplinar sempre se mostrou bastante recetivo

e pronto para ajudar com tudo aquilo que fosse preciso. Considero que a forma como nos



integrou desde o primeiro momento foi preponderante para a nossa inclusdo nas
dindmicas de trabalho da escola.

Foi possivel observar que existe uma relagdo muito positiva e préxima entre os
demais docentes e que o trabalho colaborativo parece figurar os diversos momentos e
atividades desenvolvidas ao longo do ano. Um dos pontos que também considero muito
benéfico, foi a oportunidade que o NE teve de poder observar 0s Vvarios professores a
lecionar as suas aulas, fazendo com que pudéssemos vivenciar diferentes métodos e
estratégias de ensino, observando de fora aquilo que efetivamente poderia ou néo resultar
no seio da turma que nos foi atribuida.

Gostaria de salientar o trabalho e dedicacdo da nossa orientadora de estagio, a
Professora Diana Melo, que sempre esteve presente e fez com que este processo fizesse
sentido. Por todas as reflexGes apds cada aula, por toda a disponibilidade, sentido de
compromisso e entreajuda que revelou durante o decorrer destes meses de muito trabalho.

O NE teve também a oportunidade de assistir e participar em quase todas as
reunides do grupo disciplinar de EF, fazendo com que estivéssemos sempre dentro dos
assuntos relacionados com a EF e com a escola em si. Durante as primeiras reunides
tivemos a oportunidade de compreender algumas dindmicas da disciplina na escola,
nomeadamente a forma como se organizavam os contetdos, as matérias prioritarias por
espaco, 0s objetivos anuais, a selecdo de matérias por ano de escolaridade, os contetdos
a abordar, os contetidos a recuperar/ consolidar e todas as informacdes acerca dos eventos

desportivos a realizar e dinamizar sempre que marcado pelo grupo disciplinar.

3.4. Caracterizacéo da turma do 7°C

A elaboracdo da caracterizagdo da turma assume uma enorme importancia na
medida em que possibilita que o professor tenha um maior conhecimento dos seus alunos,
0 que ira constituir uma base para o trabalho a desenvolver ao longo do ano. Acredito que
este conhecimento mais aprofundado dos alunos permite tomar decisdes mais acertadas
e agir sempre em conformidade com o Processo Ensino-Aprendizagem (PEA). No sentido
de fazer a caracterizacdo da turma, foi aplicada, em momentos iniciais do ano, uma Ficha
Individual do Aluno que integra cerca de 38 questdes de caracterizacdo individual.
(Anexo 1).

Apos analise das questdes foi possivel delinear as linhas orientadoras para a

construcdo e planificacdo das aulas de EF. Cruzando os dados recolhidos foi possivel



verificar que a turma do 7°C é uma turma constituida por 20 alunos, dos quais 10 séo do
sexo masculino e 10 sdo do sexo feminino. Todos os alunos tém 12 anos, nascidos no ano
de 2010, e nédo existe nenhum aluno repetente. Todos os alunos séo de nacionalidade
portuguesa, a exce¢do de um aluno que tem nacionalidade brasileira.

Dos 20 alunos, apenas 3 tém como Encarregado de Educacéo (EE) o pai, sendo a
mae a EE dos 17 restantes. Relativamente as habilitacOes literarias, 40% dos pais e 60%
das mées dos alunos tém um grau igual ou superior a licenciatura.

Através do programa INOVAR foi possivel verificar que 6 alunos séo portadores
de subsidio escolar (1 aluno com escaldo A e 5 alunos com escaldo B).

Nenhum dos alunos apresenta problemas de salde relevantes, para além de um
aluno que tem asma e outro que tem um problema de joelho, pelo que as aulas foram
planificadas de igual forma para todos, no entanto, com as adaptacbes minimas
necessarias, dada também a existéncia de 4 alunos classificados pela EMAEI com
Necessidades Educativas Especiais. As caracteristicas destacadas foram: um aluno com
défice de atencdo/concentracdo (PHDA) e diagndstico de dislexia e disortografia, outro
aluno com défice de atencdo/concentracdo e poucas competéncias de organizacao,
planificacdo e autogestdo para executar as tarefas escolares, e, ainda, dificuldades no
relacionamento interpessoal no controlo inibitorio e gestdo de emocdes, uma aluna com
dislexia ligeira e um aluno que apresenta parametros normais na fluéncia e leitura, mas
que tem dificuldades de compreensdo e interpretacdo do que l€; uma incapacidade
intelectual; perturbacdo da atencdo e pouco investimento nas tarefas escolares (Anexo
2).

No decorrer do ano letivo percebemos que existia também um aluno com
dificuldades a nivel da interacdo e comunicacdo social. Demonstrou ser um aluno muito
reservado e com pouca vontade e gosto pela disciplina de Educacdo Fisica. Muitas das
vezes dizia esquecer-se de trazer o equipamento ou realizava a aula com a condicao de
ter a camisola amarrada a cintura. Na reunido de Conselho de Turma este caso foi exposto
e conseguimos esclarecer algumas davidas relativas a questdo especifica, relacionando-
se com problemas a nivel pessoal e familiar.

A turma ¢ avaliada pelo Conselho de Turma como “suficiente” tanto a nivel de
desempenho, como de comportamento. Foi também considerada como um pouco
conflituosa no relacionamento interpessoal.

A nivel desportivo, precisamente metade da turma afirma praticar uma

modalidade desportiva a nivel federado, sendo 3 do sexo masculino e 7 do sexo feminino.
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Dos rapazes, dois pertencem a um clube de futebol e um de futsal. Das raparigas, uma
pratica basquetebol, trés pertencem a um clube de ginastica acrobética, uma frequenta o
atletismo, uma faz natagdo e outra patinagem.

Relativamente ao nivel de desempenho inicial dos alunos nas varias matérias
trabalhadas ao longo do ano letivo, ao contrario do que prevé o PNEF e, ao contrario do
que seria desejavel num planeamento por etapas, 0 mesmo nao foi possivel ser realizado
logo em momentos iniciais do ano letivo, em todas as UE’s. Na nossa opinido, faria
sentido que, no inicio do ano, as rotacGes fossem mais curtas, de forma que as turmas
passassem por todos o0s espacos, possibilitando a identificacdo das matérias prioritarias,
numa fase mais precoce do ano letivo.

De acordo com a tabela que se apresenta em seguida, é possivel observar uma
sintese das matérias lecionadas e ainda o estado inicial dos alunos em cada uma delas,

por niveis de desempenho.

Tabela 1- Sintese das matérias lecionadas e estado inicial dos alunos.

AVALIA(;AO FORMATIVA INICIAL
MATERIAS Sexo Total Pl I E A
Ginastica de o} 10 10 - - -
Solo Q 10 6 4 - R
Ginéstica de g 10 10 - - -
Aparelhos Q 10 10 - - R
o} 10 3 4 3 -
Andebol
Q 10 3 7 - -
g 10 1 4 5 -
Futsal
Q 10 6 4 - _
(o} 10 10 - - -
Voleibol

Q 10 10 - - -
(o} 10 4 6 - -

Badminton
Q 10 8 2 - i
_ (o} 10 7 3 - -

Patinagem
Q 10 3 5 2 -




Salto em o) 10 4 6 - -
Comprimento Q 10 6 4 - -
FitEscola

o o) 10 5 - 4 1
Resisténcia
Q 10 3 6 1 -
_ (o} 10 4 4 1 1
Vaivém
Q 10 2 6 1 1
(o} 10 1 7 1 1
Abdominais
Q 10 3 2 2 3
Impulséo g 10 1 3 3 3
Horizontal Q 10 - - 7 3

PI- Pré-Introdutdrio; I- Introdutério; E-Elementar; A- Avancado

Inicialmente, verificamos que as modalidades em que os alunos apresentaram um
menor desempenho foi perante a Ginastica sendo que a maioria dos alunos foi inserido
no nivel Pré-Introdutério, o que, posteriormente, justificou uma maior incisdo de aulas
para as matérias referidas. Ja nos Jogos Desportivos Coletivos (JDC), surge o Voleibol e
0 Badminton.

Por outro lado, verificamos que as matérias onde os alunos estavam mais
confortaveis foram nos testes do FitEscola, nomeadamente, na Impulsdo Horizontal e nos
Abdominais. Relativamente aos JDC, verificou-se que as matérias com melhor

desempenho geral da turma incidiram no Andebol e no Futsal.
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CAPITULO Il - ANALISE REFLEXIVA SOBRE A PRATICA PEDAGOGICA

Area 1 — Atividades de Ensino-aprendizagem

Neste capitulo é realizada uma analise reflexiva acerca da pratica desenvolvida e
das vérias &reas que constituem o EP. A &rea 1l-atividades de ensino-aprendizagem-
integra o Planeamento, a Realizacdo e a Avaliacéo.

1. Planeamento

O Planeamento é constituido pelo Plano Anual, pelas Unidades de Ensino e pelo
Plano de aula.

O planeamento constitui 0 ponto de partida do Processo Ensino-Aprendizagem,
sendo este caracterizado por uma realidade incerta onde sdo necessarias varias adaptacoes
no ensino para possibilitar uma boa aprendizagem por parte dos alunos. Para Rios (2010)
o0 planeamento trata-se de um plano detalhado de trabalho, significado esse evidentemente
relacionado a um contexto mais abrangente e geral, que procura atender aos objetivos
preestabelecidos.

Planear passa por organizar os conteudos ou préaticas educativas de forma
continua, l6gica e exequivel, de acordo com a realidade da escola e dos alunos. E um
documento que orienta e que contempla a descricdo do processo de organizacdo e
coordenacdo da acdo docente, e é elaborado com o objetivo de garantir a execucdo das
atividades escolares ao longo do ano letivo.

Segundo Oliveira (2007) existem alguns aspetos indispensaveis para a construcdo
de um planeamento, sendo eles o conhecimento da realidade para qual o planeamento
sera construido, as necessidades que precisam de ser trabalhadas, e a definicdo dos
objetivos, dos meios e dos recursos necessarios para os alcancar. E também importante
realizar uma avaliacdo do planeamento, com o intuito de diminuir as chances de falhar na
sua execuc¢do. O planeamento € definido em trés dimensdes: a longo prazo, reforcado por
aquilo que ¢ o plano anual; a médio prazo, através das unidades didaticas ou unidades de
ensino; ou a curto prazo, sustentado pelos planos de aula.

A literatura evidencia que os professores mais eficazes sdo aqueles que atendendo
ao seu papel de facilitador, possuem conhecimentos suficientes para trabalhar, ndo
apenas, os aspetos fisicos e motores, como também as componentes sociais, culturais e
psicologicas (Monteiro, 2001). Isso significa que, para além da capacidade de planear o

ensino e de ensinar 0s conhecimentos especificos, é também funcdo do professor,
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estabelecer uma interacdo com o aluno, transmitindo, de forma consciente ou nao,
valores, normas, maneiras de pensar e padroes de comportamento para se viver em
sociedade.

Durante o EP, o planeamento revelou ser um dos aspetos primordiais para 0
sucesso do ensino, mas também uma das tarefas mais desafiantes. Enquanto estagiarios
procuramos estabelecer um planeamento l6gico e que seguisse uma perspetiva evolutiva

de complexidade.

1.1. Plano Anual

O Plano Anual de Atividades (PAA) é o nivel macro do planeamento do processo
de E-A, caracterizando-se por ser um documento orientador no qual sdo definidos, a longo
prazo, 0s objetivos e as formas de organizacao das atividades propostas para o ano letivo
subsequente.

O plano anual deve conter a planificacdo, a descri¢do e a preparacdo das atividades
a desenvolver ao longo do ano, de acordo com as especificidades do contexto escolar.
Desta forma, deve apresentar uma estrutura sequencial ldgica das seguintes fases: analise
e caracterizacdo do meio, da Escola e da turma; aprofundamento da matéria de ensino de
EF; organizacdo da EF na Escola; decisdes conceptuais e metodologicas do grupo
disciplinar e do ndcleo de estagio; momentos e procedimentos de avaliacdo, e a definicédo
das atividades integrantes do PAA.

Este trabalho procura estimular um processo de E-A coerente e flexivel a todos os
niveis e capacidades, através da definicdo de objetivos gerais e especificos para a turma,
da selecdo das matérias e contetdos a lecionar ao longo do ano letivo e da definicdo dos
momentos e procedimentos de avaliagdo formativa inicial, formativa e sumativa,
incluindo uma definicéo de estratégias a adotar ao longo do ano. Dessa forma, a avaliagcdo
formativa inicial devera estar articulada com o processo de desenvolvimento curricular,
para gque se possam delinear planos anuais para cada turma (Fialho & Fernandes, 2011).

Para que se consiga um planeamento eficaz, é necessario analisar os fatores que
poderdo influenciar a aplicacdo do plano, como por exemplo 0s recursos humanos,
materiais, espaciais, temporais, entre outros. A importancia de planear reside na tentativa
de rentabilizacdo dos recursos existentes, na preparacdo do futuro, evitando situagoes
dominadas pela aleatoriedade e procurando, de forma organizada, atingir 0s objetivos
definidos.
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Este documento foi elaborado em momentos iniciais do ano letivo, apos recolher
varios tipos de informacdes, e, para estas, as reunifes de grupo disciplinar tornaram-se
um ponto essencial para entender as varias dinamicas da disciplina. Para facilitar o
processo foram também consultados os varios documentos do Agrupamento, como o
Regulamento Interno, o Projeto Educativo da escola, as Normas e Regras de
Funcionamento dos espacos e o NEEF realizou ainda um inventario e respetiva
organizagdo do material existente, de forma a beneficiar e facilitar o planeamento e a
gestdo das aulas. Foi também realizada uma analise SWOT da disciplina de EF de forma
a considerar as ameacas existentes em termos de gestéo de recursos, sendo um dos aspetos
apontados a falta de alguns materiais.

Um dos aspetos que consideramos positivos nessa analise referente a disciplina
de Educacdo Fisica, foi a qualidade dos instrumentos de avaliacdo realizados pelo GDEF
e a uniformizacao do processo avaliativo, tornando a avaliacdo mais justa.

De modo a ser possivel repartir as aulas e matérias a abordar pelas diferentes
Unidades de Ensino, foi necessario elaborar uma calendarizacao do ano letivo (Anexo 3),
procedendo a reparticdo do numero de aulas disponiveis pelas diferentes unidades de
ensino, tendo em conta as matérias prioritarias e os constrangimentos decorrentes da
gestdo dos recursos temporais e espaciais. No que diz respeito aos recursos temporais, as
aulas do 7.°C decorreram duas vezes por semana: 100 minutos a terca-feira, das 16h15 as
18h00 e 50 minutos a quinta-feira, das 10h20 as 11h10.

A caracterizacdo da turma foi feita em momentos iniciais do ano, junto dos alunos
através da Ficha Individual do aluno e junto da DT que aproveitou para atualizar varios
dados na plataforma INOVAR.

O segundo momento da elaboracdo do plano anual correspondeu ao
aprofundamento das matérias de Ensino de EF. Nas consideracGes prévias a elaboracédo
do plano foi tido em conta a diferenciagdo pedagdgica, e o respeito pelo principio da
igualdade de oportunidades sendo possivel, e frequente, o ajuste das situacdes em funcao
das necessidades individuais e de grupo.

Na terceira fase, procurdmos organizar a EF na Escola, sendo que relativamente
ao modus operandi, é o grupo disciplinar quem sugere as estratégias de atuacao e produz
todos os documentos. A participacdo nas reunides demonstrou-se fulcral pois estas
reunides tém o objetivo de garantir a integracdo de todos os docentes no processo e é
nestes momentos, que sdo ouvidas as opinides de todos os intervenientes e feitos os

reajustes que melhor beneficiem o decorrer do ano letivo.
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Relativamente as decisbes metodoldgicas e conceptuais, o NE seguiu as
indicacdes optadas pelo grupo disciplinar, com excecdo da sequencializacdo das matérias
a abordar.

Foi tido em consideracdo a aplicacdo dos programas, organizando o ano letivo por
etapas e ndo por uma sucessao de blocos de matérias. Na grande maioria das aulas foi
aplicado o trabalho por multimatérias, sendo ao longo do ano letivo trabalhadas as
aprendizagens essenciais do 7.°ano de escolaridade. No que diz respeito a area das
atividades fisicas foram desenvolvidas: a Ginastica (no Solo e de Aparelhos), o Andebol,
o Futsal, o Atletismo (Estafetas, Velocidade, Resisténcia e Salto em Comprimento), o
Badminton e o Voleibol. Para além destas, foi introduzida a modalidade de Basquetebol
para dar resposta ao torneio 3x3 que se realizou no 3.° Periodo. As matérias alternativas
escolhidas foram a Patinagem e a Orientacdo, aproveitando o projeto ja iniciado na
E.B2/3MF, otimizando e renovando os materiais ja existentes. Relativamente a area da
aptiddo fisica e dos conhecimentos, estes foram desenvolvidos ao longo de todo o ano e
avaliados através da respetiva evolugao.

No que diz respeito ao ponto Avaliacdo, consideramos que o facto de ndo ter
havido a possibilidade de, logo no inicio do ano, termos realizado a avaliagdo formativa
inicial da totalidade das matérias, aumentou a necessidade de sermos flexiveis na
realizacdo do Plano Anual. Desta forma, a medida que as fomos realizando e nos fomos
apercebendo das matérias mais prioritarias para a turma, fomos procurando priorizar essas
mesmas matérias conjugando-as com 0S espacos prioritarios para a sua pratica (Anexo
4).

Ao longo e apds concluir este processo, sentimos que a elaboracdo deste
documento foi imprescindivel para o bom funcionamento do ano letivo. O ato de planear
é intrinseco a educacao (Padilha, 2001). Consideramos, porém, que o caracter global que
caracteriza o Plano Anual e a fase prematura em que este planeamento a longo prazo foi
alinhado, fizeram com que fossem sentidas algumas dificuldades no sentido da sua
concecdo, visto que, apesar de estarmos por dentro dos assuntos, dindmicas e
caracteristicas da Escola e dos alunos, as imprevisibilidades dos acontecimentos
poderiam condicionar varias fases deste planeamento. Apesar disso, e devido a sua
caracteristica flexivel, foram realizados diversos reajustes ao longo do ano letivo que
permitiram corresponder favoravelmente as necessidades dos alunos, diferenciando o

ensino e potenciando os resultados alcangados por estes.
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1.2. Unidade Didatica/Ensino

Uma Unidade Didatica (UD), também chamada de Unidade de Ensino (UE), € um
conjunto de atividades de ensino e aprendizagem organizadas em torno de um tema
especifico, que tem como objetivo desenvolver habilidades, conhecimentos e
competéncias especificas num grupo de alunos. As UE correspondem a um nivel de
planeamento que ministra uma sequéncia metodolégica dos contetdos e organiza as
atividades de modo a constituir e orientar a acdo pedagdgica, tornando favoravel o
desenvolvimento da aprendizagem (Bento, 2003).

Uma UE deve incluir um planeamento das matérias, referindo quais os contributos
especificos para cada uma delas e para o desenvolvimento formativo dos alunos; deve
conter indicacbes claras de como se relaciona cada matéria com a anterior e com a
caracterizacdo da turma. E um projeto curricular, contextualizado & turma/ano que
engloba a caracterizagdo e estrutura de conhecimentos das matérias, bem como a
caracterizacdo dos Recursos disponiveis; um relatério de Avaliagdo Formativa Inicial;
definicdo dos objetivos, contemplando justificadamente os objetivos essenciais e de
desenvolvimento; as estratégias de abordagem da unidade didatica ou de ensino em
funcéo do nivel dos alunos e da unidade anterior; a extensdo e sequéncia de conteudos,
por aula, contemplando ainda os objetivos, funcdo didatica e eventuais estratégias de
ensino; os métodos de avaliacdo e a reflexdo final apds conclusdo de cada unidade.

Segundo Silva (2018), existem trés principios que podem nortear o trabalho
docente, qualquer que seja a estratégia de ensino adotada: a) incentivar sempre a
participacdo dos alunos, criando condi¢des para que eles mantenham uma atitude
reflexiva e motivada; b) aproveitar as experiéncias anteriores dos alunos, para que eles
possam associar 0s novos conteldos assimilados as suas vivéncias significativas
(transfer); e, ¢) adequar o conteido e a linguagem ao nivel de desenvolvimento cognitivo
da turma.

A elaboracédo das UE foram desafiantes uma vez que foi a primeira vez que foram
realizadas priorizando as multimatérias em simultdneo, ou seja, 0 ensino por etapas,
porém, a medida que foram sendo criadas, foram-se tornando mais coerentes e exequiveis.

A duracdo das UE dependeu da duracdo das rotacfes (no 1° e 2° periodos, de 3
semanas e, no 3° periodo, de 2 semanas) e das caracteristicas do espa¢o de acordo com o
roulement (Anexo 5). O facto de algumas rotagcdes conterem matérias semelhantes a

abordar e terem tipologias e caracteristicas em comum fez com que algumas das rotagoes
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fossem agrupadas na mesma UE, tal como definido inicialmente com a orientadora da
escola.

Posteriormente a definicdo dos objetivos e contetdos, foi necessario sequencia-
los, pelo que foi elaborada a Extenséo e Sequenciacao de Contetdos (ESC) por cada aula,
tendo em conta o Planeamento Anual e o Plano Nacional de Educacédo Fisica (PNEF),
que apesar de revogado, contém diversas metodologias de ensino que devem ser adotadas
pelos professores.

Com o objetivo de perceber se a planificacdo realizada teve o efeito pretendido foi
realizada, no final de cada UE, uma reflexdo onde tentdmos perceber se a prestacdo dos
alunos correspondeu ao esperado e se estes atingiram o0s objetivos previamente
delineados.

Face a algumas dificuldades sentidas na sua elaboracdo, as mesmas foram
suprimidas através de diversos agentes como a partilha de conhecimentos e experiéncias
com a professora orientadora da escola, com o colega do nucleo de estagio e com o GDEF
e através do desenvolvimento dos conhecimentos tedricos e préaticos (e.g. documentos
especificos, observacgdes e respetivas reflexdes). A comparacdo entre a avaliacao inicial
e a final, auxiliaram na definicdo dos métodos e estilos de ensino, na definicdo de
estratégias e na escolha e definigdo de situacdes de aprendizagem que promovessem uma
elevacdo das capacidades dos alunos.

1.3. Planos de Aula

A nivel micro surge o plano de aula, que serve como guia da acdo pedagdgica. A
aula é o ponto de encontro do pensamento e da acdo do professor. Da sua correta
organizacdo, e do que nela for estruturado, dependem, grandemente, os resultados de
aprendizagem dos alunos (Bento, 1987).

Para cada aula deve ser elaborado, previamente, um plano de aula que inclua os
objetivos a cumprir, a descricdo das tarefas a realizar e respetivos objetivos especificos,
tempos de cada parte da sessao e da cada tarefa, estratégias de organizacao e critérios de
éxito de cada tarefa, assim como a justificacdo das decisdes e opc¢des tomadas.

A elaboracdo deste documento foi um processo continuo e com melhorias
progressivas, visto que um dos requisitos obrigatérios do estagio passava pela entrega do
plano da aula, a orientadora da escola, até as 21h00 do dia anterior & sua lecionagdo. A
estrutura base do plano foi construida a partir do modelo utilizado durante o MEEFEBS,
sendo que foi sofrendo também algumas melhorias (Anexo 6).
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Ao longo do ano foi adotado o0 modelo tripartido, que considera a aula composta por
trés momentos articulados de forma coerente: a parte inicial, a parte fundamental e parte
final/retorno a calma.

Segundo Quina (2009) a parte inicial da aula, que geralmente corresponde a 10 a
25% do tempo de aula, visa a criacdo de um clima pedagogico favoravel e a preparacao
funcional do organismo para a pratica. Numa primeira fase — a fase verbal, o professor
faz, de forma clara e muito breve, a apresentagdo da aula, onde expde o tema e define os
objetivos a cumprir e a dindmica a adotar. A segunda fase consta da realizacdo de um
conjunto mais ou menos extenso e variado de exercicios, de acordo com o tipo de aula,
nomeadamente a combinagdo de diversas formas de deslocamentos e trabalho de
coordenacdo, execucao de acdes técnico-taticas, jogos com ou sem bola que mobilizem
ativa e simultaneamente todos os alunos da turma ou exercicios de flexibilidade. E
importante que os exercicios escolhidos para esta parte da aula sejam dindmicos e atuem
sobre os principais grupos musculares.

A parte fundamental da aula, corresponde a 50 a 70% do tempo de aula e a sua grande
maioria das vezes foi organizada em circuito, com o intuito de dar resposta ao trabalho
por multimatérias. E nesta fase que, por norma, sdo ensinadas e exercitadas as matérias
novas, sendo posteriormente consolidadas pelos alunos. A sua estrutura é muito variavel
e flexivel, de acordo com os objetivos centrais, a funcdo didatica, os exercicios
selecionados, 0 numero de alunos da turma e dos recursos materiais existentes. (Quina,
2009).

Na parte final, 10 a 15% do tempo de aula, € fundamental realizar o retorno a calma
e uma prelecdo final. Neste caso, as atividades integrantes desta Gltima parte da aula
devem ser pouco intensas. A arrumacdo do material, um exercicio de cariz ludico, a
analise e avaliacdo da aula constituiram varias vezes a forma de terminar as nossas aulas.

A estratégia utilizada para a percec¢do e analise da qualidade do plano de aula foi
a reflexdo final que decorria no final de todas as aulas junto da orientadora e do NE, com
0 intuito de apurar os pontos positivos e, mais relevante, os aspetos a melhorar, tendo em
vista uma melhoria continua e crescente.

O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO) serviu de
referéncia para a organizagdo e estruturacdo de todo o sistema educativo, bem como a
organizacao e gestao curricular, permitindo assim, definir estratégias e metodologias para
que o processo decorresse da melhor forma possivel. Este documento estabelece uma

matriz de principios (aprendizagem, inclusdo, estabilidade, adaptabilidade, coeréncia e
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flexibilidade), valores (liberdade, responsabilidade e integridade, cidadania, exceléncia e

exigéncia, reflexdo e inovacgdo), e reas de competéncias (consciéncia e dominio do corpo,

capacidade de o aluno compreender o corpo e de o utilizar de forma ajustada aos
diferentes contextos, bem-estar, salde e ambiente, sensibilidade estética e artistica,
desenvolvimento pessoal e autonomia, relacionamento interpessoal, raciocinio e
resolucéo de problemas, pensamento critico e criativo, informacdo e comunicacdo. Estas
areas foram constantemente tidas em conta, na elaboracéo e planificagdo das aulas.

Relativamente as dificuldades mais sentidas, considero que passaram sobretudo
pela definicdo dos exercicios, numa fase mais inicial do ano letivo, pois por vezes foi
bastante desafiante realizar a diferenciacdo pedagdgica, e ter a capacidade de adequar 0s
exercicios aos diferentes niveis de desempenho, estando a trabalhar numa aula por
multimatérias. Por outro lado, este tipo de aulas mostrou-se exigente a nivel de
planeamento e sentimos, no inicio do ano, algumas dificuldades em relacdo ao nosso
posicionamento e a emissdo de feedback cruzado durante as aulas, aspetos nos quais
fomos evoluindo bastante ao longo do EP, ao ponto de achar essencial realizar uma aula
deste tipo.

2. Realizacdo

A categoria da Realizacdo é composta pelas dimensdes da intervencdo
pedagdgica, Instrucdo, Gestdo, Clima/Disciplina e pelas Decisbes de Ajustamento.

E no momento da Realizagéo, que o que é idealizado inicialmente no planeamento
é colocado em acdo. Apos as tarefas de planeamento o professor passa pelas tarefas de
realizacdo do ensino, onde mobiliza diversas técnicas de intervencao pedagdgica que Ihe
possibilitam promover a aquisicdo de conhecimentos dos alunos durante as aulas de EF
e, posteriormente, refletidas todas as acOes realizadas (Anexo 7). Essa intervencao pode
ser feita através da definicdo de estratégias de ensino, da adaptacdo do curriculo ou da
aplicacdo de atividades especificas para atender as necessidades individuais dos alunos.

No que diz respeito as Metodologias Ativas da Aprendizagem, nestas sao
consideradas o processo pedagdgico, didatico e metodoldgico, e séo focadas na criagdo
de um ambiente educativo da pratica de competéncia participativa e contextualizada aos
interesses dos alunos, com a intengéo de produzir aprendizagens realmente significativas.

Segundo Barbosa e Moura (2013), a aprendizagem ativa ocorre através da
interacdo do aluno com o assunto estudado, ouvindo-o, falando sobre ele, questionando,
discutindo, e realizando-o, sendo assim estimulado a construir o conhecimento ao inves
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de recebé-lo passivamente. Num ambiente de aprendizagem ativa, o professor atua como
orientador, supervisor, facilitador do processo de aprendizagem, e ndo apenas como fonte
unica de informacdo e conhecimento.

Relativamente as Dimensdes de Intervencdo Pedagdgica, estas sdo um
agrupamento didatico das técnicas de intervencao pedagdgica, que permitem uma analise
detalhada sem perder de vista a globalidade da competéncia a ensinar: Dimens&o
Instrucdo, Gestdo, Clima e Disciplina.

3. Instrugdo

A dimensdo instrucdo consiste em todos os comportamentos e técnicas de
intervencdo pedagdgica (destrezas de intervencdo pedagdgica ou destrezas técnicas de
ensino) que fazem parte do reportdrio do professor para a informagéo substantiva.

Para que o processo de comunicagdo seja visto como uma acao reguladora do
PEA, é necessario que haja uma partilha de informacdo eficaz no que diz respeito a
qualidade da intervenc&o. E nesta dimens&o onde sdo transmitidos os conhecimentos mais
significativos. Valente (2011) afirma que o processo de comunicacdo verbal permite
transmitir o objetivo e a forma de concretizacdo das tarefas pretendidas, determinante
para o éxito das mesmas.

Através das aulas de didatica da EF frequentadas ao longo deste percurso
académico, é-nos hoje possivel descrever e distinguir as 8 Técnicas de Intervencao
Pedagdgica (TIPS) da instrucéo:

1- Diminuir o tempo passado em explicacdo na aula:

No que respeita ao primeiro TIP, e dada a caracterizacdo da turma, foi importante
que desde o inicio do ano letivo os momentos de instrugcdo fossem sucintos, focados e
significativos. Isto permitiu que fosse reservado mais tempo para as atividades fisicas
especificas, proporcionou uma atitude de maior empenhamento preparando os alunos
para tarefas de interpretacdo, e promoveu a interpretagdo mais perfeita da informacao,
nomeadamente quanto aos aspetos mais relevantes das matérias.

Em momentos iniciais esta foi uma das dificuldades por nos sentidas, dado a turma
ter alunos com défice de concentracdo e de atengdo. O facto de ter de explicar e reexplicar
de varias formas distintas, para chegar a todos os alunos, fazia com que por vezes
permanecesse mais tempo em momentos de instru¢do do que o previsto, ou suposto, o

que foi melhorando progressivamente ao longo do ano letivo.
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2- Acompanhar a pratica subsequente de feedback:

Para promover a eficacia do ensino foi importante fornecer FB pertinente e efetuar
uma observacao atenta da execucdo dos alunos de forma subsequente ao FB inicial, ou
seja, depois do FB inicial, o professor deve verificar se teve o efeito pretendido (alteragédo
ou manutencdo do comportamento) para de novo diagnosticar e preservar o FB
necessario, fechando o ciclo de feedback.

O PEA é um processo continuo e que nao é possivel sem uma informacéao
frequente e de qualidade (FB corretos e apropriados). O FB ultrapassa a simples
informacdo do correto ou incorreto.

Segundo Sarmento (2004) o Feedback pode ser classificado por varias dimensdes,
inerentes umas as outras: objetivos pretendidos (avaliativo, descritivo, prescritivo e
interrogativo); forma do feedback (auditivo, visual, quinestésico e misto); direcdo do FB
(individual/aluno, grupo e turma); momento do FB (Antes, durante ou apos a tarefa) e FB
de afetividade (positivo ou negativo).

A maior dificuldade que encontramos inicialmente na emissdo de feedback,
prendia-se com o facto deste ser muito vago ou voltado mais para a motivacdo e empenho
passando por vezes ao lado de pequenos pormenores importantes que ndo sendo
corrigidos acabavam posteriormente por levar os alunos a realizar alguns gestos técnicos
com menor rigor. Sabendo que o feedback é importante para a aprendizagem dos alunos
e que, quanto mais explicito este for, maior serd sua eficacia, este foi um aspeto que
procurei melhorar rapidamente, para ndo prejudicar os alunos.

Em conclusédo, o0 modo como a aula e a afetividade sdo organizadas, demonstra
influenciar a frequéncia de FB que sdo fornecidos durante a fase interativa da acao
pedagdgica. Se houver um sucesso nesta organizacao, o FB ira revelar grande importancia
na evolucdo da aprendizagem dos alunos.

3- Aperfeicoar o FB pedagdgico:

Ao longo das aulas procuramos utilizar o FB de forma a que este influenciasse a
qualidade do empenhamento motor e/ou cognitivo dos alunos nas tarefas tendo em conta
0S objetivos da sesséo.

Algo que consideramos essencial neste ponto, foi direcionar os feedbacks para o
foco da aprendizagem e utilizar contetdos mais especificos (descritivo ou prescritivo)
sob a forma auditiva ou visual e dirigido ao aluno.

Para aprimorar a aprendizagem mais profunda, o FB ao nivel do processo parece

ser mais eficaz do que o nivel da tarefa (Balzer et al.,1989).
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4- Aumentar a diversidade de FB pedagodgico positivo:

O FB positivo ¢é a reacdo do professor ao comportamento do aluno de forma
aprovativa, ou seja, da exaltagdo dessa prestagdo. Consideramos que ao longo do EP esta
foi uma qualidade que veio a ser adquirida devido as necessidades da turma em especifico,
pois apesar de necessitarem de varios feedbacks dirigidos a tarefa, também era notdria
uma maior motivagéo por parte dos alunos ao realgarmos uma aprendizagem realizada ou
uma tarefa bem executada. Este aspeto, teve ainda algumas implicagfes com as outras
dimensdes:

Clima- favorece um ambiente de trabalho positivo.

Gestdo- maior disponibilidade e recetividade dos alunos em relacdo as tarefas e
conteddos.

Disciplina- maior empenho dos alunos e menor probabilidade de comportamentos
inapropriados.

5- Apoiar/Controlar ativamente a préatica dos alunos:

Consiste na habilidade de encontrar e aplicar sistemas que proporcionem a
supervisdo ativa dos alunos. Implica uma atencdo permanente do professor com o
propdsito de ter uma visdo global da pratica dos alunos, ter a percecdo dos
comportamentos inapropriados e ainda ter a percecdo do grau de motivagdo e
empenhamento dos alunos.

Consideramos que este serd sempre um ponto delicado para um professor,
essencialmente quando sdo trabalhadas aulas por multimatérias. A necessidade de se estar
constantemente alerta para qualquer tipo de situacdo enquanto se esta a tentar transmitir
conhecimento é talvez um dos pontos mais desafiantes da profissdo docente.
Consideramos fulcral uma boa escolha prévia dos exercicios a aplicar, de forma a que 0s
alunos estejam dentro da tarefa, evitando e prevenindo certos tipos de comportamentos e
facilitando ao méximo o controlo da aula.

Ao longo das aulas fomos experimentando varios tipos de metodologias de forma
a entender a que mais se adequava a turma, tentando estar em contante inovacao.

6- Ultilizar os alunos como agentes de ensino:

Significa delegar algumas funcdes de professor a um ou mais alunos que assim as
exercam sobre o seu controlo. Ao usar os alunos como agentes de ensino, a
responsabilidade do ensino ndo passa para os estudantes, estas sdo utilizadas de acordo

com os objetivos e orientagéo do professor.
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No decorrer das aulas, uma das estratégias adotadas para colocar os alunos como
agentes do ensino foi atraves da realizacdo de demonstragdes. A demonstragdo passa por
possibilitar uma compreensdo da propria execu¢do com a do modelo e o seu objetivo €
permitir ao praticante uma percecdo da realizacdo do gesto de acordo com a melhor
técnica possivel. E um complemento & instrugdo, um agente facilitador.

Segundo Brandura (1969, 1977), existem quatro subprocessos que governam a
aprendizagem pela observagdo de um modelo. O primeiro processo é a atencdo que
determina o que é observado e qual informacéo é extraida da acdo do modelo. O segundo
subprocesso diz respeito a retencdo, que envolve transformar e reestruturar o que €
observado em cddigos simbdlicos que sdo armazenados na memoria como modelos
internos de acdo — palavras-chave. O terceiro subprocesso é o de reproducdo do
comportamento, que envolve a passagem da representacao na memoria da acdo modelada
para a acdo fisica. Finalmente, o quarto subprocesso € o da motivacdo e envolve o
incentivo ou motivo para “performance” da agdo modelada.

A demonstracdo foi sendo utilizada ao longo do ano, podendo variar entre ser
realizada antes da tarefa através de esquemas ou de um modelo, durante a tarefa, parando
0s grupos e demonstrando para toda a turma, e ap06s a tarefa, de forma a rever ou reforcar
algum movimento bem executado por algum aluno. Um dos fatores tidos em conta
aquando da realizacdo de demonstracGes, foi selecionar bem o local e a disposicdo dos
alunos face a demonstracdo para que todos os alunos vissem o modelo claramente e todos
do mesmo angulo. O aluno escolhido para modelo foi variando consoante o objetivo da
tarefa, por vezes foram aproveitados os alunos mais ageis, por outras, quando existia uma
evolucdo notoria de um aluno numa tarefa, que merecesse ser realgada perante a turma.

7- Garantir a qualidade e a pertinéncia da informacao:

Ao longo do tempo e através da experiéncia ganha, dada a lecionacgéo das aulas,
este foi também um ponto em que nos focamos desde o inicio e dos quais sentimos
algumas dificuldades. Por vezes depardmo-nos com alguns tipos de erros como a
insuficiéncia informacional ou mesmo alguma desordem informacional em modalidades
que ndo domindvamos por completo. Sentimos também que a identificacdo do erro, e
posterior foco do nosso feedback, era mais “automatica” nas matérias em que nos
sentiamos mais a vontade. Para culminar a falha das matérias nas quais o0 nosso dominio
era mais superficial, procuramos estudar as componentes criticas dos gestos técnicos
trabalhados e aprofundar mais o conhecimento através de algumas pequenas formacoes,

como aconteceu no caso da Danca através da intervencdo pedagogica noutro ciclo de
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ensino, do Atletismo atraves do acompanhamento do cargo de assessoria do Desporto
escolar, e ainda uma formacao de Patinagem, com vista a adaptar os contetidos ao ciclo
de ensino.

8- Utilizar o questionamento como método de ensino:

O questionamento como método de ensino tem como principais objetivos
envolver o aluno ativamente na aula, estimular e desenvolver a capacidade de reflexéo e
verificar a assimilagdo dos conteudos transmitidos.

Na formulacdo das questdes foi importante que estas solicitassem a capacidade de
reflexdo dos alunos, fossem colocadas em funcdo do que é realmente significativo, que
fossem apresentadas por uma ordem légica e com vocabulario adaptado ao nivel dos
alunos e dar-lhes tempo para pensar e depois responder. Outros fatores que foram tidos
em conta foram o questionamento de perguntas que solicitassem respostas simples,
mencionar o nome do aluno que deve responder apenas depois da realizacdo da pergunta,
para ndo perder a atengdo dos restantes alunos, ndo insistir sempre com 0s mesmos alunos
e ndo alterar as questdes antes de dar uma resposta. No decorrer do ano tentdmos ainda
incentivar, valorizar e oferecer oportunidades para que 0s alunos se sentissem
confortaveis para colocarem questdes.

No questionamento, foram usadas questdes recordatorias (de memoria); questdes
convergentes (de integracdo na resposta de conteldos ja conhecidos); questbes
divergentes (considera aspetos exploratorios de conteudos ndo conhecidos); e questdes
de valor (determina escolha e atitude).

Em modos reflexivos e conclusivos relativamente a esta dimensdo, no decorrer
deste ano letivo, essencialmente no 1° periodo, a orientadora de estagio referiu a
importancia de sermos concisos durante a nossa instrucdo. Ao relermos a reflexdo da
aula n.°3, no dia 22/09/2022, deparamo-nos com a frase “Considero que tive uma boa
colocacdo de voz tentando que fosse ouvida e compreendida pelos alunos. Ja na
apresentacdo de cada elemento esforcei-me para utilizar os termos técnicos corretos
sendo que tenho de estuda-los melhor para que me sinta mais segura quando 0s
transmito. Em relagdo a minha intervencdo, deveria ter corrigindo mais, dando
feedbacks com mais contetido. Para além disso, poderia ter utilizado mais o método do
questionamento ao invés da minha explica¢do.”

Apos alguns meses de experiéncia, e ao relermos reflexdes de aulas mais recentes,
deparamo-nos com reflexdes como a do dia 11/05/2023, onde é refletido “No decorrer

dos momentos de instrucdo, considero ter sido bastante clara e objetiva, tendo o cuidado
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de ndo me estender em momentos de instrucéo, e fazendo com que os minutos de aula
fossem bem aproveitados para promover tempo potencial de aprendizagem aos alunos.
Senti que consegui sempre captar a atencéo e que a turma esteve interessada nas tarefas,
mantendo um registo de comportamento exemplar. A complementacdo da instrucéo e
divulgacdo das componentes criticas com a demonstracdo considero ter sido muito
importante para os alunos entenderem a forma correta de realizar cada um dos
exercicios”.

Este tipo de relatos faz refletir acerca da constante evolucéo pela qual passamos
ao longo do EP, sendo que para além do supracitado, tentdmos aplicar outros tipos de
estratégias, como manter todos os alunos dentro do campo visual, diversificar os tons de
voz, consoante a importancia de algumas matérias, ou simplesmente chamar a atencao
referindo os nomes dos alunos desatentos durante a explicacdo das tarefas, captando

melhor a sua atencao.

4. Gestao

O éxito da intervencao pedagdgica deriva da capacidade do professor conseguir
planear e gerir uma aula. O principal objetivo da gestdo passa pela maximizacdo do
envolvimento dos alunos na aprendizagem, e esta relacionada a um reduzido numero de
comportamentos inapropriados e ao uso eficaz do tempo de aula. Como advoga Branco
(2013), os professores mais eficazes gastam menos tempo em tarefas organizativas e tém
uma maior capacidade de utilizacdo de diferentes formas de organizacdo/gestdo das
atividades (p.27).

A dimensdo Gestao refere-se as estratégias e praticas utilizadas pelos professores
para administrar eficientemente a sala de aula e criar um ambiente propicio a
aprendizagem dos alunos. Essa dimensao engloba diversas areas como o planeamento
cuidadoso e ponderado das atividades, a organizacdo dos espagos, 0S recursos
disponiveis, a gestdo do tempo, a distribuicdo e escolha de tarefas, as caracteristicas dos
alunos e a promogéo de um clima harmonioso. Isso inclui a defini¢cdo de objetivos, e a
selecdo de estratégias de ensino adequadas. Na perspetiva de Siedentop (1983), a
dimensdo Gestdo nada mais é do que um comportamento do professor que produz
elevados indices de envolvimento dos alunos nas atividades da aula, a reducdo de
comportamentos dos alunos que possam interferir no trabalho do professor ou dos

colegas, e uma utilizacdo do tempo de aula de uma forma eficaz.
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Refere ainda que ‘ninguém discordara da ideia de que a disciplina ¢ menos
probleméatica quando as regras sdo bem definidas’ (Siedentop, 1983), elevando a
importancia da definicdo clara de regras e normas. Estabelecer expectativas
comportamentais e comunica-las aos alunos de maneira consistente e assertiva contribui
para a criacdo de um ambiente disciplinado e seguro, onde todos se possam concentrar na
aprendizagem.

A gestdo do tempo e organizacdo das tarefas visam a maximizacdo do tempo de
empenhamento motor nas tarefas, de acordo com a especificidade dos contetdos a
abordar e o nivel de aprendizagem dos alunos.

A gestdo da intervencdo pedagdgica envolve a criagcdo de um clima positivo e
favoravel e isso inclui o estabelecimento de uma relacéo de confianca e respeito com os
alunos, o estimulo a participacdo ativa, a valorizacdo das contribuicBes individuais e a
promocdao da cooperacdo e do trabalho em equipa.

Ao longo do processo fui melhorando a minha préatica pedagdgica, muito devido
as indicacgdes da Professora Orientadora, que me levou a criacdo de vérias estratégias para

o controlo das atividades:

e Tempo - tempo total (é acumulativo) e parcial (tempo de cada exercicio). Foi
fundamental tentar administrar o tempo de forma eficiente, garantindo que todas
as atividades planeadas eram realizadas dentro dos prazos estabelecidos. I1sso
requereu um equilibrio entre a distribuicdo do tempo das diferentes atividades, a
introducdo de novos contelidos, a realizacdo de exercicios praticos, a revisao e a
avaliacéo.

e Pessoas - sobretudo no que concerne a gestdo emocional. Quando € ultrapassada,
é um bom indicador da necessidade de alterar o exercicio, regras, ou até equipas.

o Para os alunos que ndo faziam aula, sem uma justificacdo credivel,
tinhamos um relatorio de observacdo de aula que os alunos teriam
de preencher.

e Espacos - 0 espaco de aula disponivel e a sua ocupacédo (pode trazer consequéncias
na gestdo, pois caso 0 espaco seja maior os alunos demoram mais tempo a
percorrer uma maior distancia. Para além disso, a observacao atenta do roulement
demonstrou ser essencial dadas as decisfes de ajustamento que eventualmente
ocorreram devido as condicOes climatéricas ou mesmo realizacdo de atividades

ou torneios.
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Materiais - € importante que um professor verifique previamente a disponibilidade
dos materiais disponiveis e necessarios para realizacdo dos exercicios pois por
vezes foi também necessério adaptar os exercicios ao numero de materiais
existentes dadas as vérias aulas de EF em simultaneo.

Rotinas - foram definidas rotinas, de forma a melhorar as questdes de organizagéo
e qualidade da intervencdo pedagdgica, tal como a organizagdo prévia dos
materiais antes da aula iniciar, a distribuicdo dos coletes no inicio da aula de forma
que nos exercicios seguintes fosse possivel manter a organizacdo, a ajuda dos
alunos na recolha do material em momentos finais e a atribuicdo de tarefas aos
alunos de atestado.

Posicionamento — geralmente era escolhido o local mais indicado para transmitir
feedback e para intervir quando necessario, de forma a circular pela turma, por
fora e de forma a ter os alunos no campo de visao.

Transices — dado a grande maioria das aulas terem sido trabalhadas por
multimatérias fez com que as transi¢des faseadas assumissem um papel essencial
em questdes de organizacdo dos alunos. Geralmente parava um dos grupos para
observar a estacdo seguinte, deixando-os a trabalhar e levava o grupo da estacéo
para a seguinte e assim sucessivamente. Noutras aulas foi combinado com os
alunos que ao sinal sonoro do apito se deveria rodar sempre para a direita. A
contagem decrescente também se revelou benéfico para que os alunos

correspondessem ao ritmo de aula desejado.

Nesta dimensdo gestdo, a dificuldade mais sentida diz respeito ao controlo das

questdes emocionais de alguns alunos que por vezes dissuadiam o foco de aprendizagem
dos colegas e até mesmo do professor na explicacdo dos conteudos. Para este ponto
negativo, a estratégia da utilizacdo de capitdes de grupo foi relevante na medida que
ajudavam no controlo dos colegas. A constante troca de grupos também foi uma
ferramenta bastante utilizada de modo a prevenir conflitos entre alunos. Finalmente, a
outra dificuldade mais sentida foi relativamente ao entendimento das rotacdes dos
espacos e da leitura do roulement, em momentos iniciais, que por vezes fazia com que

surgissem algumas ddvidas quanto ao planeamento.

O planeamento das aulas representou um papel fundamental nesta dimensdo. Quanto

mais detalhado e maior a nossa capacidade de antecipar situagdes, mais proximos nos
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encontravamos de desenvolver uma gestdo pedagogica eficaz. As reflexdes foram sempre
utilizadas no sentido de questionar o planeamento, confront&-lo com a prética, resultando

dai a necessidade de desenvolver estratégias mais elaboradas e eficazes.

5. Clima/Disciplina

As dimensbes clima e disciplina estdo interligadas, no entanto, enquanto a
promo¢do de um bom clima de aula exige aspetos de intervengdo pedagdgica mais
relacionados com interagcdes pessoais e relagdes humanas, a disciplina estd mais ligada
aos modos de gestao e a instrucao.

A dimensao clima relacional relaciona-se com a promoc¢do de um ambiente de
aprendizagem cordial e harmonioso, entre professor e alunos e entre os préprios alunos,
no qual o professor deve demonstrar atitudes de entusiasmo, encorajamento, e elogio,
possibilitando um clima propicio a evolugéo do ensino e da aprendizagem. Branco (2011,
p.20) cita que “A existéncia de um bom clima contribui para a satisfacao pessoal, para o
empenho nas atividades prescritas pelo professor, e para a maturacdo emocional dos
alunos”.

O clima estimula também a cooperacdo e o trabalho em equipa. Ao longo deste
ano letivo, foram tidas em conta atividades que incentivam a colaboracgéo entre os alunos,
e que os auxiliem a aprender a ouvir e a respeitar as opinides dos colegas, a compartilhar
responsabilidades e a alcancar objetivos comuns. Essa abordagem fortalece as habilidades
sociais e promove o respeito mutuo. Um exemplo desta prética, é revisto na reflexdo da
aula n.°70 e 71 do dia 28/03/2023, onde foram aplicados alguns jogos ludicos de
cooperacdo entre os alunos e a reflexdo posterior a aplicacdo da estratégia foi:

“Durante estes jogos foi percetivel que os alunos estavam empenhados e
envolvidos nos exercicios e o balango que fago deste momento da aula é bastante
positivo. Tal como tenho vindo a desenvolver, os jogos ludicos sdo uma estratégia
que funciona muito bem com a turma e que faz com que os alunos estejam mais
motivados e participativos. Consoante a caracterizagdo da turma, tive o cuidado
de escolher alguns jogos de cooperacdo, promovendo assim a formagdo da
atitude cooperativa dos alunos e um melhor convivio social, amenizando a
violéncia ou conflitos entre alunos. Os jogos cooperativos sdo jogos com uma
estrutura alternativa, onde os participantes jogam uns com 0s outros, ao inves de
uns contra os outros, e onde o esfor¢co cooperativo € necessario para atingir um

1

objetivo comum e ndo para fins mutuamente exclusivos.”.
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Por outro lado, um clima de aula negativo pode ter efeitos prejudiciais no processo
educacional. O ambiente tenso, desrespeitoso ou repressor pode inibir a participacéo dos
alunos, gerar ansiedade e prejudicar o bem-estar emocional. Portanto, é importante que o
professor tenha sob controlo o clima da sala de aula e tome medidas para promover a
positividade, o respeito mutuo e senso comum.

Inicialmente, a turma apresentava uma grande heterogeneidade nos seus
comportamentos, entre condutas apropriadas, inapropriadas, fora da tarefa e até mesmo
de desvio, assim como alguns alunos com baixos niveis de motivacédo tanto para as aulas
de educacao fisica como para as restantes disciplinas. Desta forma, foi importante criar
uma ligacéo proxima e positiva com os alunos desde as primeiras aulas e ainda adotar
algumas estratégias de forma a otimizar o controlo da turma e a prevenir certos tipos de
comportamentos desviantes.

Quanto a dimensdo disciplina, Mota (2012) citando Piéron (1984) refere que
existem elementos que favorecem o controlo da turma. A maximizagdo do tempo de
atividade é sem duvida um dos principais, mas deste também fazem parte: estabelecer
regras de comportamento claras, ser assertivo na sua aplicacdo, utilizar técnicas para
diminuir o comportamento inapropriado e promover a disciplina face aos objetivos gerais
da educagéo (p.17).

Um comportamento de indisciplina € sempre um comportamento inapropriado,
porém um comportamento inapropriado nem sempre € um comportamento de
indisciplina.

Os comportamentos fora da tarefa devem ser ignorados sempre que possivel,
porém, 0s comportamentos de desvio sdo comportamentos de indisciplina e, por isso,
devem implicar uma intervencdo do professor que pode ser repreensiva (verbal) ou
punitiva (castigo). O professor deve realizar uma intervencao repreensiva perante um
comportamento fora da tarefa ou aquando de uma primeira ocorréncia, ndo sendo um
comportamento grave. Deve realizar uma intervencao punitiva quando o comportamento
jafor recorrente e mais alarmante, e neste momento o professor deve ser pertinente, justo,
coerente e credivel.

Logo no 1.° periodo , e de forma a manter a assertividade e a credibilidade, foi
necessario realizar trés registos de ocorréncia perante comportamentos de desvio na aula
n.°33 e 34, 0 que nos levou a fazer um registo de reflexdo:

“A cerca de 20 minutos do fim da aula comecei a ter de avisar constantemente,
essencialmente trés alunos, pelo que tentei refor¢ar a importancia daquele
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momento de avaliacdo, pois esses trés focos eram aqueles que mais precisavam
de realizar os elementos gimnicos para se conseguirem encaixar (pelo menos)
no nivel introdutdrio, no entanto, sem grande sucesso. A restante turma esteve
com um desempenho muito positivo, mas aqueles alunos estavam a destabilizar
completamente o clima de avaliacdo. Ap6s inimeros avisos e chamadas te
atencdo a professora orientadora interveio na aula, solicitando que eu deveria
realizar um registo de ocorréncia aos trés alunos por falta de respeito para
comigo, com o professor Ricardo e também para com a professora Orientadora
Diana, que também os tentou advertir sem sucesso, e foi o que eu fiz.”

A partir desta intervencao, os alunos passaram a respeitar mais as instrugdes dadas
e foi notoria uma melhoria do clima da turma.

O principal objetivo destas dimensdes, foi entender onde é que o professor
consegue reduzir os fatores desestabilizadores da aula, tentando garantir assim uma maior
harmonia, cooperagdo e um bom funcionamento da mesma.

No planeamento das aulas tentdmos inovar e ser criativos, propondo tarefas
adequadas ao nivel de desempenho dos alunos e experimentando varias metodologias
distintas, como no exemplo da aula n.° 4 e 5 onde foi introduzida musica com vista a
criagdo de um bom ambiente e na aula n.°61 e 62, onde fizemos uma sessdo de
relaxamento antes da avaliagdo de ginastica.

Uma das conclus6es a que chegdmos através da realizacdo do EP foi que uma boa
escolha das tarefas faz com que os alunos estejam empenhados e focados nas mesmas.
Verificamos ainda que os indices de motivacdo eram maiores quando eram colocados
desafios ou metas a atingir, levando-nos a incutir a vertente da competicdo em varias
tarefas ao longo do ano. Em contrapartida, o foco pelo resultado por vezes desviava 0s
alunos do objetivo da tarefa, pelo que tentdmos intermediar este fator a meio termo. Neste
pensamento, tentamos ao maximo transmitir os 3 valores olimpicos: exceléncia, respeito
e amizade, referindo-os véarias vezes ao ponto de todos os alunos da turma os saberem
identificar corretamente.

Alguns aspetos e estratégias de intervencdo utilizadas ao longo do EP nesta
dimenséao foram:

e Definicdo clara das regras desde momentos iniciais do ano letivo;

e Utilizacdo do contato visual, da postura, tons de voz e de expressdes faciais para
apelar e receber a atengédo dos alunos;

e Aplicar exercicios com contetdo que de alguma forma motivem os alunos e 0s

mantenham focados na tarefa;
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Tentar criar de climas de aulas positivos, ndo prejudicando a turma por algum
aluno especifico;

Elogiar comportamentos positivos e adequados e realcar evolugdes individuais;
Escolher tarefas que requeiram trabalho em equipa e de colaboracéo;

Atuar apenas em situagdes de desvio, tentando ignorar ou fazer refletir sobre todas
as outras situacdes menos graves;

Ser justo;

Reformular os grupos conforme o pretendido em cada matéria, fazendo com que
seja priorizado o trabalho com vérios colegas diferentes e de forma a poder
realizar a diferenciacdo pedagogica, criando grupos mais homogéneos;

Deixar os alunos escolherem um jogo ludico para realizar ap6s a aula onde o
comportamento da turma for exemplar;

Procuramos que os alunos assumissem as atitudes de desvio, explicando o seu
prejuizo para a aula e para a avaliacdo da atividade;

Proporcionar momentos formais e rigorosos, mas por vezes adotar um ambiente
mais relaxado e confortavel, quebrando o gelo, como nas pausas para beber agua,
aproveitar transicOes para os alunos recuperarem o félego e absorverem alguma
informacdo por meio da instrugéo;

Promover a participacdo ativa dos alunos, incentivando e valorizando as
contribui¢des individuais, oferecendo espa¢o para que os alunos compartilhem as
suas ideias, experiéncias e perspetivas. Isso estimula o dialogo, a troca de

conhecimento e o desenvolvimento das habilidades de comunicacéo.

No entanto, nem sempre estas estratégias foram eficazes com todos os alunos, sendo

por isso necessario recorrer a medidas corretivas e pontuais e diferenciar as metodologias

consoante as necessidades dos alunos.

Conscientes que um professor deve estar em constante formacao achamos relevante

desenvolver e aprofundar o tema da indisciplina, um ponto bastante mencionado nas

reunides de conselho de turma, no decorrer do Tema-Problema apresentado adiante no

Capitulo 11, onde séo estudados os Modos de Gestdo da Disciplina nas aulas de Educagéo

Resumindo, a dimensdo clima da intervencdo pedagogica é fundamental para criar

um ambiente de aprendizagem saudavel e motivador. O clima positivo promove o
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empenho dos alunos, fortalece as relagfes interpessoais, estimula a participacéo ativa e
contribui para o desenvolvimento integral dos estudantes. O professor desempenha um
papel central na criagdo desse clima, através das suas atitudes, as suas praticas
pedagdgicas, ser consistente, interagir perante comportamentos significativos,
demonstrar entusiasmo, relacionar as interacbes com as emocgdes e sentimentos dos

alunos, controlar as suas emoc0es, ser credivel, ser positivo e ser exigente.

6. DecisGes de Ajustamento

Ao longo desta producéo foi referida a importancia de construir um planeamento
flexivel. Ainda que todas as aulas tenham sido planeadas com o méximo cuidado possivel,
existem diversos fatores externos que nos obrigam a realizar constantes ajustes daquilo
que estava previsto inicialmente.

Nesse sentido, durante o decorrer do EP, sentimos a necessidade de fazer
ajustamentos a varios niveis, desde o planeamento do plano anual, nas UE, nos planos de
aula, bem como no decorrer de toda a nossa intervencao pedagodgica e gestdo das aulas.

As decisbes de ajustamento sdo essenciais para atender as necessidades e
circunstancias especificas dos alunos, garantindo uma abordagem mais eficaz e adaptada
a realidade da sala de aula. Existiram alguns fatores mais salientes que levaram a
adaptacdo de varias aulas, das quais destacamos:

e Niveis de aprendizagem diferentes: o facto dos vérios alunos da turma terem
diferentes niveis de conhecimento e de habilidades fez com que fosse importante
adaptar as aulas atendendo as suas necessidades individuais, oferecendo mais
apoio aos alunos com mais dificuldades e oferecendo desafios adicionais para
alunos com melhores niveis de desempenho. Neste ponto, a avalia¢do continua do
progresso dos alunos fez com que fosse possivel identificar também as
modalidades onde os alunos apresentam mais dificuldades e ainda as que os
alunos demonstram mais interesse e bom desempenho.

o Necessidades educativas especiais: o facto de existirem alguns alunos com
necessidades educativas especiais exigiu algumas adaptacGes especificas em
certas aulas. Por vezes, foi necessario fornecer recursos adicionais, adaptar
exercicios, ler as questdes dos testes, e criar estratégias de ensino diferenciadas

garantindo o suporte individualizado, a participacéo e o progresso dos alunos.
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Recursos limitados: em certas aulas, aquando da preparagdo prévia dos materiais,
depardmos com algumas restricbes de recursos, como a falta de alguns
equipamentos ou materiais insuficientes, dadas as varias aulas de EF a decorrer
em simultaneo.

Imprevistos: existem alguns fatores que sdo imprevisiveis, como a auséncia de
alunos, condicdes climatéricas, ou qualquer tipo de problemas técnicos, o que faz
com que o professor tenha de ter a capacidade de reajustar a aula. Ao relermos
algumas das reflexdes das aulas dadas podemos observar decisdes como as da aula
n.°19 onde se afirma que “Nesta aula, particularmente, foi necessario realizar
decisdes de ajustamento na sua integra. Inicialmente planeei a aula para o espago
4 (espaco exterior que me foi atribuido durante as préximas trés semanas), no
entanto, e devido as condi¢cfes climatéricas foi necessario ocupar o espago que
estava disponivel, nomeadamente, a sala de ginastica, fazendo com que tivesse de
adaptar a totalidade dos 50’ de aula.”

Existem, porém, alguns fatores imprevisiveis que se podem tentar contornar,
como o0 caso da aula n.° 20 e 21 onde se afirma que “Devido ds condi¢oes
climatéricas foi necessario adaptar a aula aos espacos disponiveis existentes, no
entanto, como a chuva j& era um fator que a meteorologia previa, decidi levar
uma aula tedrica preparada, visto saber que apenas teria 0s Gltimos 30 minutos
do pavilh&o disponivel. Desta forma, realizei entdo os 70 minutos iniciais na sala

51 e os restantes 30 no pavilhdo.”

Relativamente a intervencdo pedagdgica, foi onde sentimos que existia uma maior

necessidade de realizar decisdes de ajustamento. O mais desafiante foram os reajustes dos
espacos de aula e por vezes dos proprios exercicios, compreender 0 que ndo estava a
funcionar bem, e ter a capacidade intuitiva de ajustar o exercicio tornando-o mais
dindmico ao mesmo tempo que cumprisse o objetivo da aula. Num exemplo mais préatico
encontramos na aula n.°33 e 34 onde “No decorrer da aula apenas realizei duas decisoes
de ajustamento perante o meu planeamento. Uma dessas decisdes de ajustamento deveu-
se ao facto de a professora que estava no espaco 2 ter terminado a sua aula mais cedo,
pelo que decidi aproveitar todo o espaco que tinha disponivel. A outro ajuste que realizei,
foi ter introduzido uns minutos para que os alunos pudessem treinar para o torneio de

futsal”.
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Relativamente a unidade de ensino de voleibol, por exemplo, houve a necessidade
de ndo aprofundar tanto os contetdos de acordo com as Aprendizagens Essenciais pois
os alunos ndo corresponderam ao nivel esperado. Nesse sentido, ao longo da unidade de
ensino procurou ensinar-se 0 jogo seguindo aquilo que foi defendido por Graca e
Mesquita (2007), isto é, através da sua compreensao (Farias et al., 2015; Mesquita et al.,
2012), com tarefas ajustadas ao desempenho motor e cognitivo dos alunos (Farias et al.,
2015; Graca & Mesquita, 2007; Mesquita, 2013) e organizado, para que a légica didatica
replicasse a logica de jogo (Graga & Mesquita, 2007; Mesquita et al., 2015).

Relativamente a disciplina do salto em comprimento da modalidade de atletismo,
também foi necessario reajustar a avaliagdo formativa inicial dado em momentos iniciais
do ano as condic@es climatéricas impossibilitarem a utilizacdo da caixa de areia.

Em suma, a capacidade de ajustamento por parte do professor de EF € essencial,
na medida que possibilita melhorar alguns aspetos da aula que se vém a refletir no
desempenho e motivacdo dos alunos nas tarefas. As decisdes de ajustamento
desempenham um papel fundamental numa aula e visam otimizar o processo de ensino
aprendizagem, tendo em consideracgdo as caracteristicas individuais dos alunos da turma,
do seu progresso e de todo o meio envolvente.

Ao longo do EP foram necessarias diversas decisdes de ajustamento, que se foram

tornando cada vez mais naturais e espontaneas ao longo do tempo.

7. Avaliagao

A lecionacdo da disciplina de Educacdo Fisica requer por parte do professor a
realizacdo de trés grandes tarefas: as tarefas de preparacdo, de realizacdo e de analise e a
avaliacdo. Segundo Perrenoud (1999), a avaliacdo da aprendizagem é um processo
mediador na construcdo do curriculo e estd intimamente relacionada a gestdo da
aprendizagem dos alunos.

A avaliagdo desempenha um papel fundamental no processo educacional,
servindo como mediador do progresso dos alunos. Permite identificar os seus pontos
fortes e pontos fracos, além de fornecer um importante feedback aos estudantes e aos
professores, incentivando assim a melhoria continua e & promocgdo de um ambiente de
aprendizagem coerente e saudavel.

A avaliacdo deve ser justa, imparcial e deve envolver diferentes métodos e
abordagens para avaliar o desempenho dos alunos. Deve considerar as diferentes
habilidades, estilos de aprendizagem e circunstancias individuais. E essencial que os
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critérios de avaliacdo (Anexo 8) sejam claros e transparentes, para que os alunos
compreendam as expectativas e possam envolver-se ativamente no processo de
aprendizagem. E importante ressalvar que a avaliagio nio deve ser encarada apenas como
uma medida de sucesso ou fracasso, mas sim como uma oportunidade de aprendizagem
e evolucdo. Os erros e desafios encontrados durante a avaliagdo podem servir como ponto
de partida para o aprimoramento continuo. E essencial que os alunos sejam incentivados
a aprender com 0s seus erros, saber procurar solugbes e resolver problemas,
desenvolvendo ainda as suas habilidades de autorreflexao.

Segundo Nobre (2015), o desenvolvimento de um sistema de avaliacdo inclui uma
Avaliacdo Inicial (onde sdo definidos os percursos e é feita uma projecdo de
aprendizagens), a Avaliacdo Formativa (é processual e pode ser realizada de forma formal
ou informal; diz ao professor o que reajustar e ao aluno o que ja aprendeu e o0 que ainda
falta consolidar) e a Avaliacdo Sumativa (geralmente associada a momentos de avaliacao
formativa formal, ou final, quando se pretende sumariar o que os alunos aprenderam e
classificar essa aprendizagem numa determinada escala, portanto presta-se a uma

expressao numérica).

7.1. Avaliagao Formativa Inicial

A Avaliacdo Formativa Inicial (AFI) é uma acdo importante do planeamento do
processo de ensino-aprendizagem, pois situa os alunos em relagdo aos conhecimentos e
aptiddes objetivados para o seu nivel de ensino.

Segundo Ferreira (2005), a AFI tem como objetivo dar indicacdes do nivel dos
alunos de cada turma nas diversas matérias (para poder definir os objetivos anuais) de
acordo com os objetivos de partida para esse ano (referéncia inicial).

O Programa Nacional de Educacdo Fisica (PNEF) refere que os niveis de
exigéncia do curriculo real dos alunos e a duracéo e periodizacéo das atividades (matérias)
sdo definidos pelo professor no plano de turma a partir dessa AFI, tendo por referéncia os
objetivos do ciclo de formacdo (Jacinto, Comédias, Mira & Carvalho, 2001). Neste
sentido, a AFI € um processo decisivo pois permite: (1) orientar e organizar o trabalho na
turma; (2) assumir compromissos coletivos, aferindo decisdes anteriormente tomadas
quanto as orientacdes curriculares; (3) adequar o nivel de objetivos aos alunos; e (4)
proceder a alteragdes ou reajustes na composic¢éo curricular a escala anual e/ou plurianual,

caso considerem necessario.
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A AFI ndo esta ligada a momentos temporais estabelecidos, pode realizar-se no
inicio do ano, no inicio de uma unidade de ensino e sempre que se queira introduzir uma
nova aprendizagem, se, se considerar prudente proceder a uma avaliagdo deste tipo.
Segundo a Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos (2011), esta “pode
ocorrer em qualquer momento do ano letivo quando articulada com a avaliacdo
formativa”.

Os instrumentos, meios e conteddos devem ser construidos com a participacdo de
todos os elementos do Departamento de Educacdo Fisica, sintetizando/aproveitando
experiéncias pessoais e coletivas (Jacinto et al., 2001). As situacGes de avaliacdo e
procedimentos de observacgdo e recolha de dados deverdo considerar ainda os aspetos
criticos do percurso de aprendizagem em cada matéria e sintetizar o grau de exigéncia de
cada nivel do programa, nos critérios e indicadores de observacao acertados entre todos.

E errado pensar que numa fase inicial as capacidades dos alunos s&o reveladas ou
determinadas, porque capacidades que ndo se determinam numa fase inicial, podem vir a
ser aperfeicoadas com o tempo. O professor deve perceber qual a finalidade da
experiéncia de aprendizagem do aluno.

Algumas das questdes que nos colocamos aquando da realizacdo deste momento
foram:

-Quais as metas a atingir?

-Que beneficios é que a avaliacdo inicial trara para o planeamento?

-O que o aluno aprendera com essa avaliacao?

-Como utilizarei as informagdes obtidas com essa avaliagdo para auxiliar o aluno
a atingir as suas metas?

O estabelecimento de metas vai conduzir ao compromisso com o préprio objetivo
para as diferentes atividades de aprendizagem. A meta deve ser realista e atingivel,
desafiadora e especifica. Isto significa que metas mais eficientes encorajam a melhoria,
podendo aumentar a qualidade das experiéncias de aprendizagem.

E também importante identificar as caracteristicas diferenciadoras dos alunos em
cada um dos estagios colocando-nos a questdo: “como é que a avaliacdo que vou fazer
indica o progresso do individuo em direcdo a meta pretendida?”.

As grelhas de avaliagdo formativa inicial utilizadas foram diretas, sucintas e
objetivas, contendo todos os descritores a serem avaliados pelos alunos e, portanto,
classificamos os alunos segundo 4 niveis de desempenho, do pré-introdutério (1) ao

avancado (4).
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Assim, apos realizar a AFI, foi possivel perceber o nivel de competéncias de cada
aluno e informagdes essenciais e descritivas do seu desempenho.

As avaliagdes iniciais das UE coletivas foram realizadas essencialmente através
de situacdo de jogo, como é o caso do Andebol, Futsal e Badminton. A nivel das
modalidades individuais, a avaliagcdo centrou-se nos aspetos técnicos, por exemplo no

Atletismo e na Ginastica, onde a observagdo incidiu em situacdes de caracter individual.

7.2. Avaliagao Formativa

Ap0s a avaliagdo inicial, expressada a priori dos alunos e da aprendizagem, o
professor podera explorar novas propostas de trabalho, ou seja, novas producGes que
procurem criar zonas de desenvolvimento proximais, expandindo a préatica de avaliagdo
diagnéstica para uma avaliacdo formativa, mediada por novos desafios, novas
experiéncias e, consequentemente, novas producdes de conhecimento.

A avaliacdo formativa consiste na recolha, sistematica e coloquial, de informacdes
relativas aos comportamentos e nivel de desempenho dos alunos com o objetivo de os
aperfeicoar. Constitui a base fundamental do processo de avaliacdo pois € através dela
que os alunos vao conhecendo a sua situacdo relativamente as aprendizagens visadas e é
quando o professor vai determinando em que medida 0s objetivos concretos de cada aula
vao sendo alcangados. Para Cardinet (1993), “a avaliagcdo formativa fundamenta-se na
existéncia de duas circunstancias, a verificacdo da situacéo do aluno e a acdo de corregédo
dessa situacao”.

Este momento da Avaliacdo baseia-se fundamentalmente na observacédo informal
dos alunos e caracteriza-se por ser um processo continuo ao longo do ano letivo. Todos
0s momentos de aula e todos os exercicios devem assumir também um caracter avaliativo,
de forma a conduzir o ensino e as aprendizagens.

O professor deve estar permanentemente a acompanhar, a observar e a apreciar
(DGEBS, 1992) a forma como o0s alunos estdo a executar ou a aplicar 0s principios e as
habilidades objeto de aprendizagem ou de aperfeicoamento para, em tempo oportuno, o
professor poder fornecer feedbacks e introduzir corre¢des; os niveis de dificuldade dos
exercicios propostos para 0 manter, aumentar ou diminuir a complexidade em fungéo dos
niveis de sucesso obtido pelos alunos; os niveis de motivacdo e empenho manifestados
pelos alunos durante a realizacao das atividades; a constituicdo dos grupos verificando se
ha alunos desintegrados, se a lideranga dos grupos é a mais conveniente, se a constituicao
e extensdo dos grupos corresponde as intengdes pedagodgicas; 0S espagos e materiais
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utilizados para ver se sdo os mais adequados a situacdo. E nestas constantes observagoes
e apreciacOes que se fundamentam as decisdes do professor, quer as pequenas decisoes
relativas a correcdes, elogios ou incentivos, quer as grandes decisdes como altera¢des do
planeamento ou das estratégias.

A escolha do professor em relacdo a que estilo utilizar, esta diretamente
relacionada a atitude do aluno e & sua maneira de aprender. Para Gozzi e Ruete (2006),
reconhecendo as caracteristicas de cada estilo de ensino, o professor tem a sua disposi¢ao
um leque de possibilidades, o que é essencial devido as diferencas existentes entre 0s
alunos. De acordo com Garn e Byra (2002, como citado por Heine, 2009), o Spectrum de
estilos de ensino foi estruturado, considerando-se que os alunos possam reproduzir e
produzir movimentos e conhecimento. No caso da Educacdo Fisica todas as atividades
tém componentes que podem ser ensinadas, utilizando-se estilos de ensino reprodutivos
(comando, tarefas, avaliacdo reciproca e programacdo individualizada) e produtivos
(descoberta orientada e solucdo de problemas). As decisbes tomadas pelo professor
(ensino) na escolha dos diferentes estilos de ensino é que vao definir a maneira com que
o0 aluno vai aprender.

O estilo de ensino por Avaliacdo Reciproca foi dos métodos que melhor resultou
com a turma, e, por esse motivo, foi sendo utilizado ao longo de vérias aulas, como por
exemplo nas aulas n.°58 e 59 e n.°61 e 62, onde foram aplicados diferentes questionarios
que visavam uma descricdo do observador perante o aluno observado. E uma metodologia
do ensino da Educacdo Fisica que tem como caracteristica principal a interacdo social em
parceria (em pares). Nesta, os alunos aprendem a executar a atividade proposta e a receber
retroalimentacéo (feedback) dos seus colegas.

Neste estilo de ensino, de reproducdo, o trabalho a pares desenvolve-se com
alternancia dos papéis de executante e de observador-avaliador. O observador fornece
feedback de acordo com critérios preparados pelo professor. O executante desempenha a
tarefa e o observador produz um juizo de valor, comparando o desempenho do colega
com o referencial. O professor controla e fornece feedback aos observadores,
respondendo as suas questdes. Este estilo permite uma participacdo mais ativa do aluno,
nomeadamente nos vetores comunicativo e social, ndo exigindo a presencga permanente
do professor (Nobre, 2017).

A autoavaliacdo e o feedback assumiram, assim, uma extrema importancia no

processo de avaliacdo. O feedback pode assumir propoésitos avaliativos, descritivos
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(promovendo a melhoria) ou interrogativos, numa utilizacdo da avaliagdo como suporte
ou alicerce do processo de ensino e aprendizagem (Nobre, 2015).

A avaliagdo formativa foi realizada ao longo das UE’s, sendo possivel afirmar que
a turma demonstrou uma evolucdo desde o momento inicial até aos momentos
intermédios, comprovando gque as metas e objetivos propostos estavam a ser cumpridos.
Uma das realidades sentidas ao longo do ano foi a necessidade de alterar a sequenciacao
de conteudos de acordo com a proficiéncia e desempenho dos alunos.

Sentimos algumas dificuldades em aplicar constantemente a diferenciacao
pedagdgica, talvez pelo facto de estarmos a trabalhar por multimatérias, o que requer uma
grande capacidade de gestdo e organizagdo da parte do professor, em contrapartida, ao
longo do EP foi not6ria uma maior capacidade de adaptacéo.

7.3 Avaliagdo Formativa Final/Sumativa

Tal como a avaliacdo formativa, a avaliacdo sumativa pode ter também um papel
bastante relevante no processo de aprendizagem dos alunos. Estas duas formas de
avaliacdo pedagdgica, embora devam ser complementares uma da outra, s&o, por
natureza, diferentes.

O objetivo desta modalidade de avaliacdo € o de certificar aprendizagens e
verificar se 0s objetivos terminais e intermédios foram atingidos (Nobre, 2021),
permitindo elaborar um balanco, ou um ponto de situagdo, acerca do que os alunos ja
sabem e sdo capazes de fazer no final de uma unidade ensino/didatica. Neste sentido, a
avaliacdo sumativa € pontual pois ocorre em momentos mais formais pré-determinados,
enguanto a avaliacdo formativa é tendencialmente continua.

A percecéo que os alunos tém da avaliacdo e a importancia que lhe atribuem, tem
implicacdes na forma como se posicionam nas suas aprendizagens. Na perspetiva dos
alunos, a avaliacdo tem um efeito positivo na aprendizagem quando: se relaciona com
tarefas auténticas; encoraja a aplicagdo de conhecimento em contextos realistas; permite
0 desenvolvimento de varias competéncias; apresenta beneficios a longo prazo (Struyven
et al., 2005, p. 337).

Ao longo do EP, o nlcleo de estagio utilizou os instrumentos de avaliagdo
desenvolvidos pelo grupo disciplinar de EF, uma decisdo tomada pelo Diretor da Escola
e pelo Coordenador do grupo disciplinar, visto que 0s instrumentos e 0s criterios tém de
ser aprovados em conselho pedagdgico. Isto proporciona um ensino mais junto e coerente
para todos.
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Os instrumentos de avaliacdo utilizados pela EBMF sdo constituidos por
parametros de avaliacdo pré-definidos para cada modalidade e por niveis de desempenho,
que constituem uma escala de avaliacdo dividida em quatro niveis: pré-introdutério,
introdutorio, elementar e avangado.

Apos a realizacdo das avaliacbes sumativas, foram feitas analises reflexivas aos
resultados e um balanco da UE, sendo possivel refletir sobre as estratégias e métodos de
ensino utilizadas e ainda sobre o cumprimento ou néo dos objetivos.

Uma das tarefas que achdmos mais desafiantes foi tentarmos ser 0 mais justos e
imparciais possivel na atribuicdo de cada avaliacdo, introduzindo posteriormente a
avaliacdo de cada aluno no portal da escola, 0 INOVAR.

Para tornar a avaliacdo coerente, a mesma foi preparada em termos préaticos, de
forma muito semelhante a avaliacdo formativa inicial, onde os alunos puderam
demonstrar as suas capacidades em situacdes e tarefas previamente exercitadas. Assim,
foi-nos possivel comparar os resultados iniciais com os finais, verificando as evolugdes
de cada aluno.

De acordo com o que sugere a tabela 2, que se apresenta em seguida e que compara
a Avaliacdo Formativa Inicial com a Avaliacdo Sumativa, podemos verificar que houve
uma melhoria significativa da turma a todas as matérias de ensino lecionadas no decorrer
do ano letivo.

Um dos dados que mais se salienta na Avaliacdo Sumativa diz respeito as matérias
de Futsal, Andebol, Salto em Comprimento e Impulsdo Horizontal visto ja ndo conterem
nenhum aluno no nivel Pré-Introdutdrio. Isto significa que todos os alunos atingiram os
objetivos minimos das matérias. Curiosamente, sdo também das matérias que abarcam
mais alunos no nivel Avancado, com especial énfase para a Impulsdo Horizontal (80% da
turma).

A modalidade onde os alunos apresentaram mais dificuldades, e
consequentemente, onde os niveis de desempenho ndo corresponderam ao esperado, foi

0 Voleibol visto que a maioria (60%) se posiciona apenas no nivel Introdutorio.
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Tabela 2- Avaliacdo Formativa Inicial e Avaliagdo Sumativa.

Avaliagdo Formativa Inicial VS Avaliagcdo Sumativa

Pl | E
Matérias Sexo | Total
AFl | AS | AFI | AS | AFlI | AS | AFI | AS
Ginastica de g 10 10 6 - 2 - 2 - -
Solo Q 10 6 4 4 3 - 1 - 2
Ginéstica de o} 10 10 4 - 4 - 2 - -
Aparelhos Q 10 10 | 3 - 4 - 3 - -
(0} 10 3 - 4 2 3 4 - 4
Andebol
Q 10 3 . 7 6 - 4 - -
(o} 10 1 - 4 3 5 3 - 4
Futsal
Q 10 6 - 4 8 - 2 - -
o} 10 10 3 - 4 - 3 - -
Voleibol
Q 10 10 2 - 8 - - - -
_ (o} 10 4 1 6 2 - 6 - 1
Badminton
Q 10 8 1 2 4 - 5 - -
_ (o} 10 7 2 3 2 - 5 - 1
Patinagem
Q 10 3 - 5 2 2 3 - 5
Salto em g 10 4 - 6 3 - 4 - 3
Comprimento Q 10 6 - 4 3 - 6 - 1
FitEscola
. ) 0] 10 5 1 - 4 4 1 1 4
Resisténcia
Q 10 3 3 6 5 1 2 - -
] g 10 4 1 4 4 1 1 1 4
Vaivém
Q 10 3 3 5 5 1 2 1 -
g 10 1 1 7 5 1 1 1 3
Abdominais
Q 10 3 1 2 2 2 3 3 4
Impulsédo g 10 1 - 3 3 3 1 3 6
Horizontal Q 10 - - - = 7 - 3 |10

PI- Pré-Introdutério; I- Introdutério; E-Elementar; A- Avangado
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7.4. Autoavaliacdo

Entre as vérias formas de regulacdo possiveis, a autoavaliagdo desempenha um
papel privilegiado, em virtude de, neste caso, a regulacdo ser implementada pelo préoprio
aluno (Pinto & Santos, 2006; Hadji, 2011). Atraves de um processo de metacognicao, o
aluno apreende os varios momentos e aspetos da sua atividade cognitiva e exerce um
autocontrolo consciente, refletido e critico sobre as suas a¢des (Santos, 2002).

Realizando um papel acima de tudo orientador, o professor deve permitir ao aluno
que assuma muitas das responsabilidades do processo E-A. Quando realiza a
autoavaliacdo o aluno desenvolve uma interagdo critica consigo mesmo visando alcancar
0 sucesso, o que Perrenoud (1999) designa como o conjunto de opera¢fes metacognitivas
do sujeito e das suas interacbes com o meio modificando 0s seus processos de
aprendizagem.

Numa primeira fase o aluno estabelece a comparacao entre aquilo que fez e aquilo
que se esperava que fizesse, dando conta das varias diferencas e, numa segunda fase, o
aluno age de forma a reduzir ou eliminar essas diferencas (Santos, 2008).

Deste modo, foi importante incluirmos este processo avaliativo, de forma a
compreendermos profundamente a perspetiva dos alunos, no que diz respeito a sua
propria prestacdo e, posteriormente, compararmos com a nossa perspetiva e a da
professora orientadora.

Ao longo do ano foram surgindo varios momentos de autoavaliacdo e
autorreflexdo através de fichas auxiliares de ensino, porém, os momentos mais formais
da autoavaliacdo foram realizados no término de cada um dos periodos através de uma
ficha de avaliacéo coparticipada, fornecida pela professora orientadora, que conjuga todas
as matérias e respetivos critérios e descritores de avaliacdo definidos pelo GDEF (Anexo
9).

O modelo de avaliagéo coparticipada em EF sustenta-se em quatro ideias chave:
i) num alinhamento entre curriculo, pedagogia e avaliagdo; ii) na definicdo de um sistema
de avaliacdo integrado e integrador; iii) no uso do referencial como nucleo da avaliagdo
partilhada e; iv) na coparticipacdo do aluno no processo de avaliacdo. (Nobre, 2021).

Como mencionado anteriormente, os alunos analisaram a sua propria performance
em termos praticos e refletiram também acerca das suas atitudes e areas de competéncias
(PASEOQ). Posteriormente, foi solicitado que justificassem a nota que acreditavam ser a

mais justa e realista do seu desempenho. De realgar que a autoavaliacdo € um descritor
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importante da avaliacao, pois reflete se o aluno tem ou ndo a percecdo daquilo que sabe
ou ndo fazer.

Nos momentos apés realizadas autoavaliages (Anexo 10), eram posteriormente
analisadas pela professora estagiaria cada uma das fichas de avaliacdo coparticipadas, de
forma a verificar a autopercecdo dos alunos. Grande parte dos alunos tiveram uma
percecdo coincidente comparativamente a da professora estagiéria, existindo ainda dois
grupos de alunos que se distinguiam, um por considerar a sua prestacdo ligeiramente
superior a realidade, enquanto que o outro inferiorizava as suas capacidades
autoavaliando-se com uma carga negativa, o que acabava por nao corresponder a nota
atribuida no final.

Em momentos mais avangados do EP entendemos a importancia de refletir e
discutir a autoavaliacdo, de forma a que os alunos compreendessem 0 porqué de cada

classificacao.

8. Coadjuvagdo no ensino basico

No Guia de Estagio foi-nos proposto realizar uma intervencdo noutro ciclo de
ensino. Este tipo de intervengdo apresenta inimeros beneficios no que diz respeito ao
ganho de experiéncia e de novas vivéncias através de diferentes realidades, e € muito Gtil
no sentido de alargar o leque de conhecimento de um professor em inicio de carreira.

Dado o facto da orientadora do EP ter atribuida a turma do 5°D, com a disciplina
de CEA Dancga, surgiu a oportunidade do NE acompanhar ndo 4, mas 16 das aulas préaticas
lecionadas todas as segundas-feiras, de 19/09/2022 a 30/01/2023.

No decorrer das aulas, foi possivel experimentar diversas metodologias, que visam
0 bom funcionamento da disciplina consoante o ciclo de ensino. O facto de serem alunos
mais novos, e numa fase de crescimento e de transicao de rotinas, foi muito benéfico pois
fez com que experienciassemos uma realidade completamente diferente da que temos
experienciado através da lecionagdo de uma turma de 7°ano.

O desempenho da turma apresenta alguma diferenciacao, tendo em conta o nivel de
desempenho dos alunos, onde existem alunos com muito bom desempenho motor e por
outro lado existem alguns com muitas dificuldades. Algo curioso, pela positiva, é o facto
dos alunos que apresentam melhor desempenho demonstrarem bastante compreenséo
com as dificuldades dos colegas, tentando ajuda-los a superar as suas dificuldades.

A criacdo de rotinas desde a primeira aula foi também um aspeto que aponto como
positivo pois facilitou todo o desenrolar do processo E-A, evitando perdas de tempo
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desnecesséarias ou tempos mortos entre tarefas. Tudo isto fez com que fosse possivel
proporcionar um elevado tempo potencial de aprendizagem em todas as aulas,
privilegiando sempre a parte prética e, neste caso, a danga.

Relativamente a Dimensao Instrucao tive a oportunidade de lecionar, em conjunto
com a professora e 0 meu colega, num espaco de pratica mais pequeno, 0 que obrigou a
criar dinamicas de organizagdo diferentes das que estamos habituados. O facto de nos
momentos da prelecéo inicial e final estarmos todos sentados no chdo, demonstrou ter
varios beneficios como um melhor controlo da turma, mais facilidade em transmitir as
informacdes rapidamente e em captar a atencdo dos alunos. A instrucdo deve ser clara e
objetiva, e com alunos destes ciclos de ensino, este facto assume uma relevancia ainda
maior.

Relativamente ao feedback, considero que o facto de estarem trés professores a
lecionar em conjunto faz com que a maioria dos ciclos de feedback consigam ser
fechados, o que se revelou essencial para progredir nas matérias. Algumas das vezes,
aproveitdmos também para dividir a turma em pequenos grupos para que fosse mais facil
chegar aos alunos.

No que concerne as Dimensdes Clima e Disciplina, os alunos do 5°D, no geral,
constituem uma turma muito simpatica, bem-disposta e trabalhadora. Durante a totalidade
das aulas, ndo ocorreram comportamentos desviantes e a turma colaborou bastante com
as tarefas propostas. O facto de nds professores também participarmos ativamente nas
aulas, coreografias e mesmo alguns projetos fora deste projeto de intervencgéo noutro ciclo
de ensino fez com que fosse criada uma ligacdo muito positiva entre todos nés, o que se
veio a revelar positivamente nos progressos realizados com a turma. Esta intervencao veio
influenciar positivamente um dos projetos realizados, nomeadamente o projeto da
Olimpiada Sustentada que aborda o tema “a equidade ndo tem género”.

Esta experiéncia teve um balangco muito positivo pois fez-nos refletir que cada
turma tem as suas caracteristicas e € necessario adaptar as aulas as diferentes condicdes e

niveis de cada turma.

Area 2 — Organizagdo e Gestdo Escolar
Como complemento a nossa experiéncia, foi-nos proposto a assessoria de um
cargo escolar, podendo este ser a assessoria ao Diretor de Turma ou ao Coordenador do

Desporto Escolar.

43



O cargo que escolhemos assessorar foi ao Coordenador do Desporto Escolar,
nomeadamente, o professor Hugo Mayer Abade que desde sempre se mostrou muito
recetivo e acessivel. Esta opcéo foi tida em conta dado o vasto leque de competéncias
necessarias, tanto de organizacdo como de realizacdo. Este cargo procura fomentar a
introducdo a pratica desportiva e a competicdo enquanto estratégias de promoc¢édo do
sucesso educativo e de estilos de vida saudaveis, atendendo aos principios de igualdade,
de oportunidades e da diversidade, constituindo, assim, um importante meio para o
desenvolvimento das areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria. A grande vertente do Desporto Escolar é que
este programa visa criar as condicOes para o alargamento gradual da oferta de atividades
fisicas e desportivas, de caréater regular e ocasional a todos os alunos, num regime de

liberdade de participacéo e escolha.

Para além de concedermos fulcral importancia a assessoria do cargo de Diretor de
Turma, por razdes como a importancia associada a um bom desempenho do cargo
enquanto docente, o desenvolvimento de diversas capacidades de organizacao, lideranca
e relacionamento interpessoal com a turma atribuida, entre muitos outros, a escolha do
acompanhamento do Desporto Escolar também se deveu a outros motivos dos quais
destacamos a oportunidade de vivenciar e lecionar varios ciclos de ensino diferentes,
conhecer e interagir com mais alunos e docentes da escola, ter a oportunidade de
aprofundar as varias matérias e diferencia-las de acordo com as necessidades individuais
dos alunos, promover mais praticas de trabalho em colaboragdo, proporcionando uma
maior compreensao da complexidade das escolas e possibilidade de participar em grande
parte dos eventos realizados.

O grupo-equipa que acompanhamos ao longo do ano foi o de Atletismo,
inicialmente com a colaboracdo da professora Orientadora, todas as tercas-feiras das
13h05 a 13h40 e das 14h00 as 14h35 na E.B 2,3 Martim de Freitas e as quartas-feiras das
14h30 as 16h00, no estadio cidade de Coimbra. Dada a nova Tomada de Posse da escola
e a reorganizagdo dos tempos horarios letivos da professora Orientadora, a finais do 2°
periodo o grupo-equipa passou a ser acompanhado pelo professor assessorado do cargo,
sendo que o NE acompanhou todas as tergas-feiras as 13h00 as 13h40, a excecdo das

Ultimas trés semanas de aulas.

Em vérios treinos os professores deram-nos a liberdade e autonomia de

experimentar estratégias e diferentes métodos de ensino, o que, na nossa perspetiva, foi
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um voto de confianca, além de que, nos permitiu criar uma relagdo mais proxima com os
alunos.

ParticipAmos nesta funcéo de forma muito ativa e tivemos a oportunidade de estar
envolvidos em grande parte das atividades propostas pelo grupo disciplinar de EF, sendo
elas o Dia Internacional da Deficiéncia, o Torneio de futsal interturmas do 8.°ano, a Prova
de Pista-Coberta, em Pombal, o Corta-mato escolar, onde fichmos encarregues de tratar
o0s dados e de lancar as classificagdes obtidas, lan¢ando os resultados de todas as provas,
delinear e verificar se 0 percurso estava em boas condicOes, entre outras funcdes de
organizacao e inscri¢fes dos alunos, estivemos ainda envolvidos no Mega Sprinter onde
tivemos uma grande responsabilidade na sua organizacdo e dinamizacdo de todos 0s
documentos referentes as listas de participantes e organizacdo das bases de dados,
montagem dos espacos, e lancamento das classificacdes, o Corta-mato distrital em Tabua,
o Il Encontro de Boccia, o0 Campeonato distrital de pista, no complexo desportivo de
Febres, o Torneio de Futsal 6° anos, o IV Encontro de Badminton , o Torneio interturmas
de Basquetebol 3x3 e o Campeonato distrital de pista, no complexo desportivo de Febres.

Este processo foi gratificante e bastante enriquecedor, pois proporcionou o
desenvolvimento de competéncias necessarias para o desempenho futuro do cargo.

O cargo que mais gostdmos de desempenhar foi a lecionacdo dos treinos de
Atletismo, essencialmente quando estes decorriam no Estadio Cidade de Coimbra, onde
contamos com a colaboracdo de alguns treinadores especializados em Atletismo, que nos
ajudaram a aprofundar 0s nossos conhecimentos relativamente as varias disciplinas.

Em suma, é sabido que os Programas como o Desporto Escolar assumem
particular relevancia pelo seu potencial contributo para o bem-estar e saide dos alunos,
sendo essencial que todos os intervenientes envolvidos possam intervir de modo a
maximizar e concretizar os objetivos previstos, com as naturais consequéncias positivas
para os alunos, em particular, e para toda a comunidade educativa em geral. De salientar
que os alunos tém oportunidade de participar (voluntariamente), de forma gratuita em
diversas atividades, treinos e competicGes. No ambito da atividade externa, neste ano
letivo, 0s grupos-equipa em funcionamento no Agrupamento sao: Atletismo, Badminton,
Boccia, Futsal e Voleibol.

No decorrer do ano letivo, a participacéo e entreajuda dos professores do GDEF
demonstrou ser um dos pontos mais importantes para uma boa articulagéo e realizagédo

das varias atividades realizadas. Sentimos que ao longo das atividades comeg¢amos a ter
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cada vez mais autonomia, iniciativa e capacidades de organizacdo. Para além disso,

também tivemos acesso a diversos materiais didaticos que nos beneficiardo futuramente.

Area 3 — Projetos e Parcerias Educativas

Enquanto professores em formacdo, pretendemos adquirir 0 maximo de
competéncias e de conhecimentos relativos a organizacdo de eventos desportivos, bem
como compreender todo o processo de organizacéo e planificacao de atividades.

Durante 0 ano letivo realizdmos duas a¢Ges destinadas & comunidade escolar da
EBMF, atraves da producdo de dois Projetos revistos pela Dire¢do e, ainda, pelo GDEF.
Durante todo este processo, o trabalho de colaboracdo entre todos os intervenientes e o
empenho de todos os membros do NE e da professora orientadora foram essenciais para

a concretizagédo dos Projetos.

Projeto Olimpiada Sustentada — Alegria Colorida no Hospital Pedidtrico

O primeiro Projeto realizado pelo NE, o Projeto “Alegria Colorida no Hospital
Pediatrico” (Anexo 11) pretendeu mobilizar os trés grandes Valores Olimpicos
(Exceléncia, Respeito e Amizade), seguindo uma metodologia caracterizada por implicar
algum tipo de aprendizagem, envolvendo a atividade num servigo em prol da sociedade.

Nesta linha de pensamento, desenvolvemos 0 nosso projeto em trés momentos
distintos, onde em todos eles foi apresentada uma coreografia elaborada e exercitada com
a turma do 5°D, nas aulas de CEA-Danca, sendo posteriormente desenvolvidas diversas
atividades como atividades de Boccia, jogos ludicos e jogos de tabuleiro, de modo a
colocar em pratica o lema ““a equidade ndo tem género”, envolvendo os intervenientes e
os destinatarios num contexto comum.

O primeiro momento decorreu na Entrega de Diplomas de Mérito da Escola, no
Teatro Académico Gil Vicente, para toda a comunidade escolar. A este primeiro
momento associamos o primeiro Valor Olimpico, Exceléncia, dado este valor significar
“dar o seu melhor”, no jogo ou na vida.

O segundo momento realizou-se no Hospital Pediatrico de Coimbra, na sala de
consultas externas e na sala da ludoteca. A este segundo momento, associamos 0 segundo
Valor Olimpico, Respeito, dado ser um valor que inclui o respeito por si e pelo seu corpo,
o respeito pelo outro, pelas regras e pelo meio ambiente, envolvendo assim todos aqueles

gue quisessem participar independentemente das suas caracteristicas.
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O terceiro e ultimo momento, foi ao encontro do contexto do segundo momento,
no entanto, contou com a presenca da equipa de reportagem da RTP, que acompanhou
toda a atividade, desde a saida até ao regresso a escola. A este momento associamos 0
terceiro Valor Olimpico, a amizade, dado ser um valor que se refere a construcdo de um
mundo melhor e mais pacifico atraves da solidariedade, do espirito de equipa, e da alegria,
inspirando as pessoas a vencer diferencas (de etnia, de religido, de género...) ¢ a
consolidar amizades apesar das diferencas. A reportagem foi transmitida na RTP2 no dia
27 de janeiro, no programa ‘“Radar XS” apresentado pela Andreia, ficando sempre

disponivel no site da RTPlay e ZigZagPlay.

Mega Sprinter

Neste segundo projeto, o NE desenvolveu o evento desportivo “MegaSprinter”
(Anexo 12) , um evento que se encontra integrado no Desporto Escolar, e que conteve a
prova de Sprint e a prova de Salto em Comprimento.

Esta atividade foi realizada pelos alunos da escola com melhor desempenho, que
foram previamente apurados em cada uma das turmas, e teve como principal objetivo
apurar os alunos para representarem a escola na Fase Distrital, em Tabua.

Através deste evento pretendemos dar continuidade a uma atividade anual da
escola e enquadrada com o Desporto Escolar e a Direcdo Geral de Educacéo. A atividade
tem como objetivo envolver varios alunos da comunidade escolar e do nosso sistema
educativo, organizando o evento promovendo essencialmente a motivacao dos alunos e a
sua respetiva vontade de participar em atividades desportivas. Incute também gosto pela
modalidade de atletismo e também promover a pratica de desporto através do Desporto
Escolar.

Para a fase distrital, com as provas de Sprint, Salto em Comprimento e a prova do
Quilémetro, foram apurados 22 alunos do 5° ao 9° ano da E.B.2/3MF.

Resumindo, este ponto 3 referente aos Projetos e Parcerias Educativas, teve um
balango positivo, sendo que tudo decorreu consoante os objetivos tracados e planeados e
as propostas foram ambas realizadas com sucesso. O projeto recebeu um bom feedback,
de acordo com os comentarios que se fizeram sentir através das sugestdes a realizagdo de
mais atividades semelhantes.

Em suma, consideramos que o desenvolvimento destas atividades permitiram a

aquisicdo de varias competéncias e novos conhecimentos relativos a organizagdo de
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eventos desportivos, bem como a compreensao de todo 0 processo de organizacao e

planificacdo das atividades realizadas ao longo do ano, a nivel interno.

Area 4 — Atitude Etico-Profissional

O professor/educador é o “profissional responsavel ndo s6 pelo ensino de um
programa proposto para uma determinada disciplina da vida escolar do aluno, como
também o responsavel pela sua formacao ética e moral” (Lins, 2018). Para a autora, 0
que vai distinguir o educador dos demais tipos de professor é justamente a sua
responsabilidade pela formacdo do aluno, sendo a formag&o moral/ética uma faceta
educacional essencial.

A ética profissional € uma das dimensdes mais importantes da profissao docente,
pelo que constitui uma dimensdo transversal a dimensdo Intervencdo Pedagdgica.
Apresenta uma importancia fundamental no desenvolvimento do agir profissional, assim
como na sua construcdo, sendo a ética e o profissionalismo docente vistos como dois
pilares da educacéo.

Nesta linha de pensamento, durante o EP, para além de transmitirmos
conhecimentos através de um ensino de qualidade, transmitimos também valores éticos e
morais, assumindo o papel de exemplo a seguir pelos nossos alunos. Deste modo, foi
importante sabermos harmonizar as nossas emocdes a um clima relacional saudavel, onde
sempre predominou o respeito e o profissionalismo.

Foi sempre tracado um percurso orientado para 0 sucesso dos alunos,
demonstrando total integridade e disponibilidade, tanto para eles como para a comunidade
escolar, comprometendo-nos igualmente com as nossas constantes aprendizagens diarias,
assumindo uma conduta pessoal e profissional corretas. Demonstramos uma postura
assidua, pontual, responsavel e exigente, com a finalidade de passar aos nossos alunos
alguns valores como a responsabilidade, o respeito, a educagéo e a cooperacao, de modo
gue evoluissem enquanto pessoas dentro do meio escolar, bem como diante da sociedade.

De forma a proporcionar um ensino de maior qualidade € importante que o corpo
docente esteja em constante formacdo e procura de conhecimento, mantendo-se
atualizado e informado sobre diversos temas. Para isto, € importante que os professores
complementem a sua formacao atraves de agdes de formacdo, que de alguma forma se

possam relacionar com a realidade pretendida.
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Como autoformacéo participaAmos ativamente em duas formacdes internas na

E.B.2/3MF, uma de Patinagem e outra de Danca, de modo a aprofundar 0s nossos
conhecimentos em ambas as modalidades. Relativamente ao projeto de intervengéo
pedagdgica noutro ciclo de ensino, desenvolvemos este nosso projeto nas aulas de CEA-
Danca, onde acompanhamos ndo 4, mas 15 aulas, tendo assim uma maior percecao de
como deve ser lecionada esta disciplina, demonstrando também um maior compromisso
com a turma.
Ao longo do ano letivo tivemos também a oportunidade de estar presentes em diversas
formagdes, nomeadamente “Metodologia de Aprendizagem por Projeto para a Sociedade
e sua articulacdo com o Projeto Olimpiada Sustentada: a equidade ndo tem género”
(Anexo 13), “ A Avaliacdo ao Servi¢o da Aprendizagem”, “Workshop Erasmus+ Project
Punte — Como Elaborar um DAC” (Anexo 14), “Oficina de Aprendizagem Cooperativa”
(Anexo 15), “Pesquisas em Base de Dados”, “Normas de Referenciagdo Bibliografica”,
“Programa Educag¢do Olimpica”, “Congresso de Ciéncias do Desporto ¢ Educacao Fisica
nos Paises de Lingua Portuguesa” (Anexo 16) e “XII Forum Internacional das Ciéncias
da Educagdo Fisica” (Anexo 17).

Além da participacdo nestas acdes de formacdo, numa fase inicial assistimos a
todas as aulas de 50 minutos lecionadas a segunda-feira pela orientadora de estagio, assim
como todos os meses observdmos aulas de varios docentes do GDEF. As aulas dos
colegas estagiarios do préprio NE (incluindo da colega que veio a interromper o0 EP)
também foram observadas na sua totalidade, sendo que apenas a meio do més de maio, é
que passamos a observar apenas as aulas as quintas-feiras, de 100 minutos, do colega
aproveitando a manha de terca para trabalhar de forma auténoma.

Em complemento, observamos também quatro aulas de trés NE diferentes, sendo
que duas delas foram no mesmo dia e na mesma escola, mas com colegas, objetivos e
metodologias diferentes. Ao observarmos o funcionamento de diferentes escolas, torna-
se evidente que cada uma delas possui a sua propria dindmica e normas.

Como professores estagiarios, encaramos o EP com um grande sentido de
compromisso e responsabilidade, mostrando-nos disponiveis e recetivos para aprender

com toda a comunidade escolar.
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CAPITULO Il - TEMA PROBLEMA
MODOS DE GESTAO DA DISCIPLINA NAS AULAS DE EDUCAGAO FISICA

BEHAVIORAL MANAGEMENT MODES IN PHYSICAL EDUCATION CLASSES

Margarida de Sousa Rodrigues?
Paulo Renato Bernardes Nobre!

!Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéo Fisica da Universidade de Coimbra

Resumo: Este estudo tem como objetivo compreender as principais estratégias utilizadas
pelos docentes da E.B.2/3 Martim de Freitas para diminuir a ocorréncia de
comportamentos de indisciplina dos alunos, nas aulas de Educacdo Fisica. Este estudo
aborda uma abordagem mista, baseada em questionarios aplicados a professores de EF e
a alunos, com tratamento de dados qualitativo e quantitativo. Participaram no estudo 8
docentes do grupo disciplinar de EF e 58 alunos do 7.° ano, referente ao 3° CEB. Os
resultados foram organizados segundo trés categorias: Prevengdo, Manutencéo e Punigéo.
No ponto de vista docente os dados remetem essencialmente para a assertividade e a
definicdo clara de regras, o controlo visual e o posicionamento, o tempo de
empenhamento motor dos alunos e a qualidade das tarefas propostas. Os alunos apontam
para a criagdo de aulas dindmicas, instrucdes claras e a definicdo e aplicagdo das regras

de conduta.

Palavras-chave: Educacdo Fisica; Prevencdo; Manuten¢do; Punicéo.

Abstract: This study aims to understand the main strategies used by the teachers of
E.B.2/3 Martim de Freitas to reduce the occurrence of student misbehaviour in Physical
Education classes. This study has a mixed approach based on questionnaires applied to
PE teachers and students, with qualitative and quantitative data treatment. Eight teachers
from the PE discipline group and 58 7th grade students from the 3rd CEB participated in
this study. The results were organized into three categories: Prevention, Maintenance, and
Punishment. From the teachers’ point of view the data refer essentially to assertiveness
and clear definition of rules, visual control and positioning, students motor engagement
and the quality of the proposed tasks. As for students, they point to the development of
dynamic classes, clear instructions and the definition and application of conduct rules.

Keywords: Physical Education; Prevention; Maintenance; Punishment.
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1. INTRODUCAO

O Estagio Pedagogico é um processo de formacdo que envolve varias dimensdes
pedagdgicas e é necessario que exista uma reflexdo constante para que ocorra uma
melhoria da intervencdo realizada. Com a anélise reflexiva, um docente busca adquirir
conhecimentos e destrezas de forma a melhorar a eficicia do seu ensino. O contato com
a investigacdo na formacéo inicial permite explorar problemas identificados na pratica e
ampliar a reflexdo, sendo “uma forma de tornar futuros professores em construtores do

seu proprio saber” (Perrenoud, 1993, como citado por Nobre, 2013).

1.1. Gestdo da Sala de Aula

Os professores desenvolvem diferentes modos de acdo pedagdgica e de gestdo da
aula, no sentido de promover a aprendizagem. De acordo com Walters e Frei (2009) cada
professor tem um modo particular de gestdo da aula, procurando formas de otimizar o
ensino e de potenciar a aprendizagem e o0 sucesso do aluno. Parece existir, portanto, uma
relacdo intrinseca entre o éxito dos alunos e a gestdo da aula por parte do professor
(Vasconcelos, 2014).

Segundo Brophy (2011), a gestdo da sala de aula feita pelo docente, compreende
todas as agOes realizadas para construir e conservar um ambiente de aprendizagem
significativa, o que implica, entre outras coisas, concentra¢cdo, motivacéo, disciplina do
aluno, organizacdo do espaco, controlo do tempo e dos alunos, dominio dos contetdos,
didaticas e estratégias adequadas a realidade da caracterizacdo da turma, procurando uma
individualizacédo do ensino.

Por outro lado, espera-se do aluno um comprometimento com a aquisicdo dos

conhecimentos, dando assim resposta as expetativas dos seus professores.

1.2. A Educacéo Fisica no curriculo Escolar

A EF desde cedo aparece como disciplina obrigatoria no curriculo escolar. Os
professores de EF colaboram positivamente para o desenvolvimento e formagdo dos seus
alunos, assim como para a promocdo da sua integracdo na sociedade. Para que se atinja
bons niveis de competéncia € necessario que o professor esteja em constante formagéo,
mantendo-se atualizado de novos métodos de ensino, regras que venham a surgir ao longo
dos anos, e essencialmente e comum a todas as &reas, individualizar o ensino e as

respetivas estratégias.
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E universalmente reconhecida a importancia da disciplina de EF no curriculo dos
alunos de todos os niveis de Educagdo e Ensino, enquanto promotora do seu
desenvolvimento global e harmonioso, estimulando assim o raciocinio e a resolugdo de
problemas. De acordo com as Aprendizagens Essenciais do 7° ano, as finalidades da EF
assentam no desenvolvimento da aptidao fisica, na perspetiva da melhoria da qualidade
de vida, da saude e do bem-estar; no favorecimento da compreensdo e aplicacdo dos
principios, processos e problemas de organizagdo e participacdo nos diferentes tipos de
atividades fisicas, na perspetiva da animacdo cultural e da educacdo permanente,
valorizando a ética e o espirito desportivo, a responsabilidade pessoal e coletiva, a
cooperacdo, a solidariedade e a consciéncia civica na preservacdo das condicbes de
realizacdo das atividades fisicas; no reforco do gosto pela préatica regular das atividades
fisicas e compreensdo da sua importancia como fator de salde ao longo da vida; e
assegurar o aperfeicoamento dos jovens nas atividades fisicas da sua preferéncia, de
acordo com as suas caracteristicas pessoais e motivacoes, através da formacéo especifica
e opcional, num conjunto de matérias que garanta o seu desenvolvimento multilateral e

harmonioso.

1.3. Disciplina

Para a construcdo da disciplina, é necessario que o professor estabeleca regras e
deixe bem claro o que é ou ndo permitido no contexto de sala de aula.

A compreensdo do termo indisciplina, implica em primeiro lugar a definicdo do
conceito de disciplina (Aquino, 1998). Para o autor, entendemos a disciplina como os [...]
‘comportamentos regidos por um conjunto de normas’.

Por sua vez, a indisciplina podera ser traduzida como [...] ‘o desconhecimento
ou o desrespeito as regras necessarias a boa convivéncia social’ (Zandonato, 2004, p.23).

A propria EF e os respetivos recursos materiais da escola podem propiciar
comportamentos indesejados, visto que varias vezes o professor se vé confrontado com a
necessidade de lecionar matérias muito distintas aos diferentes grupos de trabalho, e nem
sempre a escola € munida desses recursos, ou mesmo por vezes pode ser escassa em
espacos com boas condicOes e de facil controlo. Outra particularidade da aula de EF ¢
que esta € uma aula em movimento em que 0S COrpos se cruzam e contactam, 0 que nao
acontece nas outras disciplinas.

De acordo com uma investigacao realizada por Oliveira (2001) professores que

disponibilizam mais tempo de pratica e de instrucéo significativa garantem uma menor
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incidéncia de indisciplina nas suas aulas. Verifica-se a importancia da gestdo do tempo
de aula, de forma a maximizar as oportunidades de exercitacdo motora (tempo potencial
de aprendizagem) em tarefas relacionadas com os objetivos da aprendizagem.

O facto das metodologias e estratégias utilizadas pelos professores nem sempre
funcionarem de igual forma com todos os alunos, faz com que seja importante que o
professor procure transformar certos comportamentos de indisciplina em condutas Uteis
que sejam benéficas para o Processo Ensino Aprendizagem (PEA). Deste modo, é fulcral
que tais comportamentos sejam previstos pelos professores, atuando antes e nao apds a
infracdo da(s) regra(s).

Os trabalhos de Alberto (2016) e Januario et al. (2006) relatam que ‘os
comportamentos desviantes ou de indisciplina parecem figurar entre 0s que mais
frequentemente apresentam uma relacdo negativa com o PEA e com o clima da aula,
sendo os comportamentos perturbadores dos alunos percebidos pelos professores como
ameagas a criagdo de um clima pedagogico favoravel as aprendizagens’. Por sua vez,
Esteban et al., (2012) concluiram que os alunos nem sempre reconhecem como
problematicas condutas que alteram o normal funcionamento da aula e sobretudo nao
reconhecem que esses comportamentos afetam sistematicamente o PEA, impedindo o
alcancar dos objetivos propostos pelo professor.

No quadro exposto, ao longo desta pesquisa, 0 termo indisciplina, sera empregue
para se referir a ‘comportamentos em sala de aula que, conforme relatam muitos
professores, perturbam e afetam de forma prejudicial o ambiente de aprendizagem’
(PIROLA, 2009, p.21)

1.4. Professores eficazes

Na linha das propostas metodoldgicas realizadas ao nivel do ensino em geral, e a
partir do diagnostico de indicadores de eficacia no ensino, é considerado um professor
eficaz aquele que consegue manter os alunos empenhados nas atividades de
aprendizagem durante um elevado tempo, sem precisar de recorrer a medidas coercivas
(Siedentop, 1983, como citado por Alberto, 2016).

Questdes como o tipo de matéria de ensino, objetivos de aprendizagem, estilos de
ensino utilizados e definicdo do controlo dos comportamentos dos alunos, fazem-se
acompanhar da possibilidade de diferentes interpretagdes sobre o que sdo considerados
bons comportamentos disciplinares, portanto é fulcral que um professor deixe bem

definidos os limites de comportamentos com a turma logo em momentos iniciais do ano
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letivo. A escolha das tarefas assume também uma importancia fulcral para a criacao de
um bom clima de aula.
Numa investigacdo realizada por Oliveira (2001), observa-se que 0s autores
Emmer (1980) e Sanford e Evertson (1981) referem que:
Os professores mais eficazes, tanto no controlo como na organizacdo das suas
aulas, sdo também os mais assertivos e claros na explicitacdo/transmissdo da
informacao/instrucao fornecida, esclarecendo imediatamente quais as atitudes que
devem estar presentes em cada momento da aula. Estes professores criam
expectativas para o nivel de ensino e do trabalho, respondem constantemente as
atitudes dos comportamentos apropriados e inapropriados, limitando assim os
momentos de indisciplina, usando também mais frequentemente regras e

procedimentos para tratar dessas situacdes mais perturbadoras (p.24).

Deste modo, uma gestdo preventiva e a ado¢do de formas de organizacdo que
conduzam a uma diminuicdo de comportamentos inapropriados é considerada a base de
um ensino eficaz de EF, através de estratégias essencialmente positivas.

Relativamente a relacdo professor-alunos, ‘¢ da responsabilidade do professor
proporcionar e criar um ambiente em que o respeito mutuo, a solidariedade e a cooperacao
sejam principios, ndo sO entre alunos, mas também entre alunos e professores’
(Zandonato, 2004, como citado por Alberto, 2016, p. 183).

O mesmo estudo conclui que a indisciplina esta interligada com as relacGes
interpessoais entre professor-aluno embora essas relagdes ndo sejam as Gnicas causas para
acOes indisciplinares e que esse indice de indisciplina é também resultado do ambiente
escolar e da forma como se ddo as relagdes aluno-aluno. Analisando as causas da
indisciplina segundo as perce¢des dos estudantes, Boarini (2013) relata que a indisciplina
decorre da caréncia afetiva, dos problemas familiares, da falta de compreensdo dos
conteddos curriculares, da falta de empatia com determinado professor ou da discordancia
com o seu modo de ensinar.

Em suma, um professor eficaz deve ser munido de competéncias de meta-ensino,
abrangendo o conhecimento pedagogico geral, o conhecimento pedagdgico especifico da
area e matéria de ensino, o conhecimento sobre o curriculo, sobre os alunos e sobre o
contexto em que se desenvolve a aprendizagem, utilizando transferéncias adequadas

desses conhecimentos de acordo com as situacdes.
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Segundo Amado (2009), podemos considerar a vertente moral a dimensdo mais
«visivel» da problematica da indisciplina. O autor faz referéncia as regras e normas
expressas nos regulamentos, as normas e regras presentes nos discursos quotidianos dos
docentes, aos rituais que dao expressdo ao cumprimento das regras, 0S comportamentos
desviantes (de mera infracdo as regras de trabalho, até aos comportamentos que pdem em
causa 0 bem-estar e a respeitabilidade dos pares, ou se traduzem em confrontos com os
professores), os procedimentos informais e formais de disciplinagdo, incluindo as
medidas de prevencdo, de manutencdo (correcdo) e de punicdo, dando assim algum
suporte ao que serd estudado adiante.

Nesta linha de pensamento, surge o interesse no tema, de modo a procurar
solugdes para algumas das dificuldades sentidas no decorrer do EP.

A pertinéncia deste estudo conjuga fatores benéficos como aprendermos a lidar
com a situacdo identificando as estratégias mais utilizadas, por professores experientes,
para prevenir comportamentos desviantes, para manter os alunos empenhados nas tarefas
com um comportamento adequado, e a forma como devem atuar perante comportamentos
de indisciplina, verificando junto dos alunos a sua percecao acerca do tema. Como indica
Alberto (2016), “quanto melhor entendermos os jovens e as suas percegdes sobre a EF,
mais facil deverd ser para o professor arranjar estratégias e melhorar alguns
procedimentos de ensino” (Brandao, 2002, p.11).

Aparentemente 0s comportamentos de indisciplina sdo o0s que mais
frequentemente apresentam uma relacdo negativa com o Processo de Ensino
Aprendizagem (PEA), o que justifica a definicdo da seguinte questdo de partida: Que
acOes de gestdo da aula de EF sdo favoraveis a um melhor controlo do comportamento
dos alunos?

Para responder a esta questao, tracamos 0s seguintes objetivos:

I.  Identificar as praticas manifestas dos professores relativamente a gestdo da
disciplina na aula de Educacdo Fisica.

Il.  Identificar a percecdo dos alunos em relagdo a sua participacdo nas aulas e em
relacdo as estratégias mais utilizadas pelos professores na gestdo do
comportamento da turma.

1. Comparar as praticas manifestas pelos docentes e a percecdo dos alunos em
relacdo a gestdo da disciplina e ao clima relacional da aula.

IV.  Propor um conjunto de linhas de acdo para a gestdo da disciplina na aula de

Educacéo Fisica.

55



2. METODOLOGIA

Este estudo adota uma abordagem mista, baseada em questionarios aplicados a
professores de EF e a alunos, com tratamento de dados qualitativo e quantitativo.

A aplicagdo do questionério realizou-se de forma direta, num Gnico momento, tendo
sido cumpridos os requisitos definidos em termos de protecdo de dados (RGPD), no que
se refere ao anonimato do preenchimento, a recolha de elementos necessarios unicamente

aos objetivos de investigacdo, e a confidencialidade no tratamento dos dados.

2.1. Procedimentos de Recolha

Para determinar as estratégias mais utilizadas pelos professores para manter os alunos
interessados e com comportamento favoravel a aprendizagem, a forma como agem
perante comportamentos desviantes e, por outro lado, identificar a percecdo dos alunos
em relacdo as estratégias mais eficazes dos professores na gestdo do comportamento da
turma nas aulas de Educacao Fisica foram considerados 65 questionarios construidos com
base na literatura e na experiéncia obtida ao longo do EP. Os questionarios foram
aprovados e supervisionados pelos docentes orientadores.

Apdbs o pré-teste, e posterior analise, foram melhorados os instrumentos aplicados,
de forma a beneficiar o objeto de estudo. Desta forma, o nimero de questdes foi reduzido
em ambos 0s questionarios, e as questdes foram mais ao encontro dos objetivos
delineados. As tabelas do questionario dos alunos foram ainda adaptadas as dos

professores, de modo a poder estabelecer uma comparagdo entre ambas.

2.2. Participantes

Participaram neste estudo 8 docentes de Educacdo Fisica, 5 do sexo masculino e 3
do sexo feminino, com idades compreendidas dos 25 aos 64 anos. Participaram
igualmente 57 alunos pertencentes a trés turmas do 7° ano de escolaridade, 29 rapazes e

28 raparigas com idades compreendidas entre 0s 12 e 0s 14 anos.
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Tabela 3- Dados sociodemograficos — professores.

Tempo de servico Tempo de servico nesta
Sexo Idade (em anos)
(em meses) escola (em meses)
c|Q o) @ e) @ ) @
m 25 m 47 m 10 m 288 m 5 m 24
N=| N=| M 54 M| 63 |[M| 33 |M 408 M 24 M 396
5 | 3 | x| 3975 | x|5666 x| 1375 | % 331 X | 1325 | X 159
+ | 10473 | £ | 6944 | + | 124204 | + | 54571 | + | 6,833 | + | 168,125

m- minimo; M- méximo; X - média; = - desvio padrio

Tabela 4- Dados sociodemograficos- alunos.

Sexo Idade (em anos) Quantas vezes por semana
praticas exercicio fora da escola?
o} Q@ o} @ o} Q

m 12 m 12 m 0 m 0

N= 29 N= 28 M 14 M 13 M 6 M 6
TOTAL X 12,41 X 1250 | X 2,59 X 2,81
+ 0,568 + 0,509 + 1,563 + 1,698

m 12 m 12 m 0 m 0

_ _ M 13 M 13 M 5 M 5
TURMAC | N=8 N=10 x| 1250 | x |1250| x | 200 x| 220
+ 0,535 + 0,527 + 2,000 + 1,814

m 12 m 12 m 2 m 1

TURMA E N= 14 N=5 M 14 M 13 M : M ‘
X 12,36 X 12,60 X 2,80 X 2,40
+ 0,633 + 0,548 + 0,789 + 1,342

m 12 m 12 m 1 m 1

TURMA G N=7 N=13 M 13 M 13 M ° M °
X 12,43 X 12,46 X 3,55 X 3,55
+ 0,535 + 0519 | =+ 2,062 + 1,572

m- minimo; M- méximo; X - média; = - desvio padrio
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2.3. Instrumentos

e Questionario aos professores:

O questionario aplicado aos professores do grupo disciplinar de EF foi elaborado
de forma a identificar as estratégias mais utilizadas pelos docentes na gestao da disciplina
na aula.

E constituido por um total de 34 questdes, sendo 13 questdes abertas e 21 questdes
fechadas. A organizagdo do questionario esta apresentada em 4 grupos distintos.

O Grupo 1 refere-se a caracterizacdo sociodemogréafica dos inquiridos, 0 Grupo 2,
é dedicado as estratégias utilizadas pelos professores, o Grupo 3 pretende verificar a
aplicacdo das estratégias num contexto imaginario, e, no Grupo 4 s&o verificados os
modos de gestdo da aula, no que diz respeito a gestdo da disciplina e do clima relacional.

As Ultimas trés perguntas sdo questfes abertas onde foram questionadas as
estratégias que cada professor mais recomendaria a um professor em inicio de carreira,
retratando ainda um caso de indisciplina que de alguma forma o tenha marcado.

A analise seré realizada classificando os itens em trés subcategorias, a prevencao,

a manutencdo e a puni¢do (Amado, 2001).

e Questionrio aos alunos:

O questionario aplicado aos alunos contém uma parte que é adaptada de modo a
poder comparar a perce¢do dos alunos com a percecdo e as praticas dos docentes.
Engloba 29 questdes, 5 de resposta aberta e 14 de resposta fechada e a sua organizagao

esta apresentada em 4 grupos distintos.

Através do Grupo 1 pretende-se entender algumas questdes relacionadas com as
caracteristicas dos alunos inquiridos, o Grupo 2 quantifica a perce¢do do comportamento
e frequéncia do préprio aluno nas aulas de EF, o Grupo 3, a semelhanca da realidade do
questionario dos professores, enfatiza a Percecdo dos Modos de Gestdo, e o Grupo 4
verifica os Modos de Gestdo da Aula, no que diz respeito a gestao da disciplina e ao clima
relacional criado pelo professor. O questionario inclui uma questao final, de opinido sobre

a recompensa do comportamento adequado da turma.
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2.4. Procedimentos de analise

Os dados recolhidos foram tratados com recurso do software IBM SPSS
STATISTICS, versdo 28. As questdes foram analisadas de forma quantitativa com
recurso a uma analise descritiva dos dados. Nas questfes de resposta aberta foi realizada
uma analise de natureza qualitativa, por indicador semantico que focam um modelo
fenomenoldgico no qual a realidade é enraizada nas percecfes dos sujeitos onde o

objetivo é compreender e encontrar significados através de narrativas verbais.

Este estudo baseou-se em questionario e registo dos fatos a fim de obter dados
para a andlise. A analise dos dados pretendeu recolher o valor méedio atribuido a cada
questdo, desvio padrdo, moda, valores maximos e minimos. Os dados foram comparados

por sexos e por turmas.

3. APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Neste capitulo procedemos a apresentacdo dos dados sobre as praticas manifestas
pelos professores e sobre a perce¢do dos alunos no que diz respeito as estratégias

utilizadas pelos professores para gerir a disciplina na aula.

3.1. Préaticas manifestas dos professores relativamente a gestao da disciplina na

aula de EF.

A identificacdo das praticas utilizadas na perspetiva dos docentes realiza-se a partir
de uma descricdo das estratégias mais utilizadas pelos professores para prevenir, manter
ou punir comportamentos de indisciplina dos alunos, de uma percec¢éo episodica sobre o
comportamento dos alunos, inclui-se ainda a identificacdo, pelos professores, de
ocorréncias negativas e das formas de as ultrapassar e por fim, a apreciacdo de frequéncia
de acOes de gestdo da disciplina e do clima relacional.

Como mencionado anteriormente, neste estudo participaram 8 professores no
preenchimento do questionario, 3 mulheres e 5 homens, com uma média de idades de 47
anos, e uma media de tempo de servico de 220,429 meses, sendo um deles professor

estagiario.
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3.1.1. Estratégias mais utilizadas pelos professores para prevenir, manter ou

punir os comportamentos dos alunos

Foi solicitado que cada professor descrevesse diretamente algumas das estratégias

que utiliza, através de questdes abertas, com o objetivo de responder a questdo colocada

inicialmente. As respostas dos docentes foram sujeitas a analise de conteldo,

categorizando as unidades de registo por indicador seméantico. A extracdo de indicadores

procedeu por varrimento e recorte do conteldo manifesto das respostas, com relevancia

semantica para o tema (Nobre, 2015).

Apresentam-se em seguida os cinco indicadores mais enumerados pelos docentes,

para cada uma das trés categorias: Prevencdo, Manutencédo e Punicao.

Tabela 5- Estratégias mais utilizadas pelos docentes (Prevengdo, Manutencao,

Punicéo).
Categorias Indicadores % Exemplos
Atitude Assertiva inicial 7504 “Adotar uma postura assertiva; explicar bem os
conteudos”.
Definicio de regras iniciais 62 5% “Definir e esclarecer rotinas; definir regras
' desde o inicio”.
Controlo visual/Posicionamento “Ter sempre controlo visual da turma;
~ 0 .
Prevengdo | |, 2 instrucio 37,5% egt[atsglas para ter os alunos no campo de
visao .
Sl 1020 0l CHpeane o50, | “Manutengo dos alunos em atividade; redugdo
motor dos tempos de espera entre 0s exercicios ”.
Tarefas motivadoras 2504 “Qualidade das tarefas; tarefas adequadas ao
nivel de desempenho dos alunos”.
“Relembrar e aplicar as medidas de turma a
Relembrar as regras 37,5% | serem cumpridas; fazer cumprir as regras de
atuacéo”.
Adequacio das tarefas 50, | BOA escolha das tarefas; aulas dinamicas e
apropriadas”.
o _ “Promover nas aulas o gosto pela disciplina e
Manutencao Boas relacdes interpessoais 25% | tentar ter uma relacdo professor-aluno com
relativa proximidade .
Controlo visual/Posicionamento o50, | “Posicionar-se de modo a ter todos os alunos no
nas tarefas seu angulo de visdo ”.
Assertividade 2504 “Coeréncia nas tarefgs e nas atitudes; fazer
cumprir as regras pré-estabelecidas”.
) “Retirar os alunos perturbadores da tarefa por
Retirar da tarefa 87,5% | algum tempo; retirar os alunos da atividade que
Punicao estao a fazer.” _
) i “Momento de pausa para reflex@o; sentar o
Pedido de reflexao 37,5% | aluno, fazer com que ele reflita sobre o
sucedido”.
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Relatorio de aula/Ficha de

observacdo

25%

“Realizacéo de tarefas escritas para avaliagéo
da propria aula; pedir para fazerem um
relatério de aula ou uma ficha de trabalho”.

Avisar verbalmente

25%

“Chamadas de atencéo, dialogos coletivos,
dialogos individuais; explicar ao aluno o porqué
do seu comportamento ser incorreto”.

“Penalizacéo da nota do(s) respetivo(s)

Penalizar na nota 12,5%

aluno(s)”.

Como pode observar-se, as estratégias de prevengdo mais utilizadas pelos
professores sdo a Atitude Assertiva inicial (75%) e a Definigéo de regras iniciais (62,5%),
como refere um dos docentes, “Ser assertivo na comunicagdo, definir as regras desde o
inicio e fazé-las cumprir.”

No que se refere, as estratégias de manutencdo da disciplina destaca-se o
Relembrar as regras (37,5%), como especifica um dos docentes, “Relembrar e aplicar as
medidas de turma a serem cumpridas e fazer cumprir as regras de atuag¢do” .

A estratégia de puni¢do mais utilizada e com maior concordancia é Retirar o aluno
datarefa (87,5%), como refere um dos docentes, “retirar os alunos da atividade que estio

a fazer”, seguindo-se do Pedido de reflex&o (37,5%).

3.1.2. Percecéo episodica sobre o comportamento dos alunos
Foi solicitado aos docentes inquiridos um exercicio de Percecdo Episddica atraves
de duas situacdes praticas distintas.
Na primeira, ¢ imaginado o seguinte cenario: “Numa tarefa pratica de voleibol,
um pequeno grupo de alunos comeca a jogar futebol com a bola de voleibol, quando a
instrucdo que transmitiu focava claramente para estarem a realizar o passe e a manchete

a pares. O que faria?”.

Tabela 6 - Percecdo Episodica do professor (comportamento fora da tarefa).

Acbes manifestas: (Tl\?ig; (n(35) (n(£3)
“Avisar verbalmente” 5(62,5%) 3(60%) 2 (66,7%)
“Retirar da tarefa” 4 (50%) 1 (20%) 3 (100%)
“Relatorio de aula/Ficha de trabalho” 2 (25%) 1 (20%) 1 (33,3%)
“Reajustar a aula/ grupos” 2 (25%) 2 (40%) -
“Reforcar regras” 1(12,5%) - 1 (20%)
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Como podemos observar no primeiro cendrio, a estratégia mais utilizada pelos
docentes passa por Avisar verbalmente (62,5%) através de respostas como “Diélogo:
avisava que se se repetisse, na proxima aula de Futsal ele jogaria Voleibol.”’; “Alertava-
0s para terem consciéncia da sua conduta, tendo em conta as normas estabelecidas. ”’;
“Fazé-lo refletir - conversar com o aluno”.

De seguida surge Retirar da tarefa” (50%) com uma esmagadora maioria do sexo
feminino (100%) que afirmam “Advertia o aluno e se fosse reincidente retirava-o da
tarefa por algum tempo”; “Sentar- Refletir ’; “Retirar os alunos da tarefa’ e ainda um
inquirido do sexo masculino que responde que “Parava a tarefa e corrigia esse grupo.
Caso continuassem, retiraria os alunos da atividade.”. Dois dos docentes afirmam
também que atribuiriam um Relatério de aula/Ficha de trabalho (25%) ou que passariam
a Reajustar a aula/grupos (25%). Uma das docentes ressaltou ainda a importancia de
Reforcar as regras (12,5%).

Na segunda situacdo, tentdmos entender as melhores estratégias a adotar perante
um caso semelhante a “Num momento em que esta a explicar uma tarefa, um aluno
aproveita para comecar a brincar com outro colega revelando desinteresse pela
informacdo transmitida. Ao iniciar a tarefa ndo sabe o que é para fazer e interrompe

constantemente a aula para perguntar. O que faria?”.

Tabela 7- Percecao Episddica do professor (comportamento fora da tarefa).

Acbes manifestas: (TI\?EZ; (n(fs) (n(£3)
“Reexplicar” 4 (50%) 3 (60%) 1 (33,3%)
“Avisar verbalmente” 3(37,5%) 2 (40%) 1 (33,3%)
“Levar o aluno a resposta” 2 (25%) 1 (20%) 1 (33,3%)
“Prevenir casos semelhantes” 1(12,5%) 1 (20%) -

“Relatério de aula/Ficha de trabalho” 1 (12,5%) 1 (20%) -

Através do segundo cenario, verifichimos que a estratégia que os professores mais
destacam passa por Reexplicar (50%) a tarefa, através de respostas como “Dar-lhe-ia
novamente a instrucdo e durante uma proxima instrucdo coloca-lo-ia ao meu lado ou

’

proximo de mim”; “Explicaria novamente o exercicio”; “Questionava-0 e voltava a
repetir a tarefa pedida ”. Outra estratégia apontada passa por Avisar verbalmente (37,5%)

como referem alguns dos docentes, “Chamava o aluno a aten¢do, explicando-lhe que
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esta a prejudicar a aula e que os outros alunos ndo sdo obrigados a assistir a
comportamentos desadequados”; “Procurava utilizar uma estratégia pedagogica,
conversando com o aluno” e “Depende sempre se 0 aluno em causa é ou ndo reincidente,
mas teria de chamar a atengdo do grupo”.

Um docente de cada sexo afirma que tentava Levar o aluno a resposta (25%)
sustentando que “O aluno ficaria a observar os colegas e quando achar que j& percebeu
volta a entrar na tarefa.”; “Sentava-0 a observar a tarefa que os colegas estavam a
realizar”. Dois docentes do sexo masculino tentavam Prevenir casos semelhantes
(12,5%) ou dariam um Relatorio de aula/ficha de trabalho (12,5%).

3.1.3. Ocorréncias negativas e formas de superacao
Os professores foram inquiridos sobre a existéncia de ocorréncias negativas
relacionadas com situagdes de indisciplina. De seguida, sdo apresentadas algumas das
ocorréncias negativas que mais marcaram alguns dos professores inquiridos, sendo que
trés dos oito docentes ndo responderam ou afirmaram nao se recordar de nenhum caso em

concreto.

Tabela 8- Ocorréncias negativas e formas de superagao.

Relate uma situacdo de indisciplina,
que o tenha marcado, durante a De que forma atuou perante essa situagédo?

lecionagéo de alguma aula.

“Levantei a voz, chamei-o e dei-lhe outra tarefa
“0 aluno chutou a bola de voleibol e  (ex: pegar no manual e escrever as regras de uma
foi alertado para néo o fazer”. modalidade de voleibol para posteriormente
apresenta-las a turma e depois voltar a aula

pratica).”

“Por exemplo, quando adverti um “Entrei em contato com a EE visto se tratar de um

aluno e ele me virou as costas...” dos alunos da minha direcéo de turma.”

“Dar um pontapé numa bola de “Retirar o aluno da tarefa e justificar porque o

iz

voleibol.” fiz.
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“Um aluno entrou na aula a dizer
asneiras. ”

“Saiu da aula no segundo seguinte a ter entrado. ”

“Separei-os e sentei-os relativamente afastados.
No final tive uma conversa com ambos em
simulténeo, fazendo-lhes ver o quéo prejudicial é

“Dois dos alunos envolverem-se em este comportamento. Posteriormente transmiti a

agressao. ” DT para que fosse dado conhecimento aos EE. N&o
procedi a marcacdo de falta disciplinar, no
entanto, ficaram sem mais nenhuma possibilidade
de comportamento desadequado. ”

Notamos, atraves do que sustentam os docentes, que dois abordaram a questdo dos
chutos na bola de voleibol, sendo que em ambos os casos os alunos foram retirados da
tarefa (40%). Os restantes professores relatam casos distintos, todos eles de indisciplina,
onde num caso o aluno virou as costas enquanto estava a ser chamado a atengédo (20%),
e noutro onde dois alunos se agrediram mutuamente (20%), em ambos 0s contextos 0s
docentes optaram por comunicar a situacdo aos EE e ao respetivo DT. Finalmente a Ultima
ocorréncia foca um cenario onde um aluno em especifico entrou no espaco de aula a dizer
palavras ndo permitidas em contexto de sala de aula, o que resultou numa falta disciplinar
(20%).

3.1.4. Ac0es de gestdo da disciplina e do clima relacional
Para determinar o modo como os docentes gerem a disciplina na aula e o clima
relacional foi solicitado aos inquiridos a indicacdo da frequéncia de utilizacdo de um
conjunto de a¢6es, subdivididos pelas trés categorias em estudo: Prevencdo, Manutencéo
e Punicéo.
Ao longo deste ponto, serdo agregados os descritores 1-Nunca e 2-Poucas vezes

para Pouco frequente e 3-Muitas vezes e 4-Sempre para Frequentemente.
Gestao da disciplina

A frequéncia de agdes de gestdo da disciplina pelos professores € apresentada em

seguida, ordenada por ordem decrescente de incidéncia de respostas.
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Tabela 9- Gestdo da Disciplina.

Gy
Categorla | Item GESTAO DA DISCPLINA Média| DP | MIN | MAX MODA| Média or Média oP
Prevensdo | 4.1 Divulgo us regras de conduta na suls Jogo no mucio do ano ¢ vou relembrando os aluos 2o 375 loasa| 2 ' 4 180 | o447 367 0577
longo do mesmo .
Punsgdo | 413 | Repreendo os abunos que revelsm comportamentos mmproprados 362 (0744 2 4 4 380 | 0447 333 1,115
M gho| 413 | Reslgo os comp aproprindos dos ahunos 1o desotrer da s, 313 064 2 4 3 320 | 0447 | 3,00 | 1000
1, A 1
Masutengso| 415 Renja aox congs ey um bom smbiente da aula prrs queos | 50 | ngas| 5 4 3 | 320 | o447 | 267 | 0577
restantes nlunos nflo sejum prejudicad
S co| 418 Quando resjo aos W\m!os mpropriados explicto o seu prejuizo para a stividade da 300 |os3s| 2 P 3 120 | 0447 | 287 | osm
aula & parn a svabacd
Reke apropriados. essencalmente quando ocorre comportamento
Manutengdo| .14 Py s e 288(03s4| 2 | 3 | 3 | 280 | o447 | 300 | 0,000
inapeoprindo
Puis 3y V(‘m?udcm que wpds Vs wvisos o clima da sula, no geml, se toma mais sénio e rigido 275 {o707| 2 " 3 260 | ogss | 300 | 0000
: T !
Prevencio | 442 Quando exphcito #s regras de conduta na aula, solicito ¢ comento & opmifio dos alunos, de 263 lo7aa| 2 P 2 220 | 0447 | 333 | o577
modo a adequar as aulss nos alunos.
Punsciio | 4.1.9 | Promovo repreensdes que utdzam camcteristicas da atnvidade como fator de punacdo, 18810991 1 3 |1 200 1000 | 167 1,115

Escala: de 1-Nunca a 4-Sempre

A gestdo da disciplina, na perspetiva dos docentes inquiridos, faz-se
maioritariamente de forma preventiva, através da divulgacdo das regras de conduta na
aulalogo no inicio do ano, e relembrando-as ao longo das aulas (M=3,75 +0,463), praticas
que sdo frequentes em professores e professoras. Logo de seguida, os docentes destacam
a importancia de repreender os alunos que revelam comportamentos inapropriados
(M=3,63 £0,744), que corresponde a categoria da punicdo. Nesta alinea, ambos 0s sexos
afirmam fazé-lo frequentemente de modo a manter uma certa assertividade.

Os docentes inquiridos afirmam ainda que para uma boa gestdo da disciplina, é
essencial uma 6tima manutencdo da mesma, incidindo a maioria das respostas para realcar
0s comportamentos apropriados dos alunos no decorrer da aula (M=3,13 £0,641), reagir
aos comportamentos inapropriados mantendo um bom ambiente da aula para que os
restantes alunos ndo sejam prejudicados (M= 3,00 £0,535), e reagir aos comportamentos
inapropriados explicitando o seu prejuizo para a atividade da aula e para a avaliacdo
(M=3,00 +0,535).

Um destaque curioso que se salienta ao surgir como a menos adotada pelos
docentes inquiridos, passa por repreender atos de indisciplina com caracteristicas da
atividade como fator de punicdo (M=1,88 + 0,991), visto que um professor ndo deve
atribuir uma carga negativa ao exercicio fisica ou a EF, mas sim uma carga positiva, o

que vem a explicar a incidéncia de respostas para pouco frequente.
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Clima Relacional
A frequéncia de agles associadas ao clima relacional é apresentada na tabela

seguinte, ordenada por ordem decrescente de incidéncia de respostas dos professores.

Tabela 10- Clima Relacional.

o9 d
Catagoria | Item ‘ CLIMA RELACIONAL Média DP MIN MAX MODA | Méda | DP Médis oP
Prevengio | 424 Organzo o aula con diferentes tipos de ativadades sumaltanemmnente. de modo a manter todos 3s0 | 0736 2 A a 280 | 0447 3.00 1,000
ocupados
Prevengho | 4.2.1 [Refiro 2 utddade ¢ objetivos dos exercicios, guando os apresento ¢ explico & tanna. 338 | 0518 3 A 3 360 | G548 | 300 | 0000
Manutensgio | 4.2.6 {Reako postivimente os esforgos dos akmos nas situagdes de aprendizagem, 338 | o518 3 < 3 340 | 0548 | 333 | Q577
Manutengdo | 4.2.3 [Motive 0s alunos e yalanzo a sus participegio e empenho na auda, 338 | 0518 3 4 3 340 | 0548 | 333 | 0577
Manatengdo| 4.25 {Darsute a pritica de aprendzagem, acompanho os alusos com maior dificuldade. 325 | 0463 3 4 3 320 | 0447 | 333 | 0577
Pumigho | 4.2.5 |Reajo da mesma forms 3 comportmbentos madeguados oo mgropnos de naturezs semelunte.| 3.25 0463 3 4 3 340 0548 3.00 0.000
e : :
Musstensdo| 427 Utikizo on im: !ll:ll .l:b:- pars ajidinr oo decotrer ds wily ¢ mixiliar on colega que 300 | 000 3 3 3 300 | oooo | 300 | cioco
caitem mials
Prevengfio | 4.2.3 | Interajo com os akumos & proposito dos sentzmentos que revelam sobre n aula, 288 | 0.35% 2 3 3 300 | 0,000 2.67 0,577
Prevengio | 422{7° “"‘:;;: AL SOvTIS0 . Oy Cuw Sions cho sodiv o P i 3y e 275 | o463 | 2 3 3 260 | 0548 | 300 | 0,000
1SS

Escala: de 1-Nunca a 4-Sempre

Relativamente ao Clima Relacional, na percecdo dos docentes, este cria-se
maioritariamente de forma preventiva, organizando a aula com diferentes tipos de
atividades simultaneamente, de modo a manter todos os alunos ocupados (M=3,50
+0,756) e referindo a utilidade e os objetivos dos exercicios, quando sdo apresentados a
turma (M=3,38 +0,518), sendo as praticas mais frequentemente utilizadas pelos
professores e professoras.

Em seguida é destacada a importancia de realcar positivamente os esfor¢os dos
alunos nas situacoes de aprendizagem (M=3,38 +0,518), de motivar os alunos e valorizar
a sua participacdo e empenho na aula (M=3,38 £0,518), e ainda, de acompanhar os alunos
com maior dificuldade durante a pratica de aprendizagem (M=3,25 +£0,463), enaltecendo
a relevancia de uma boa manutencéo dos comportamentos dos alunos.

Curiosamente todos os docentes afirmam que frequentemente reagem da mesma
forma a comportamentos inadequados impréprios de natureza semelhante (M=3,25

+0,463), deixando a categoria da punicdo a um nivel equivalente a manutencao.

3.2. Percegdo dos alunos em relacéo a sua participacdo nas aulas e as estratégias mais
utilizadas pelos professores na gestdo do comportamento da turma.
A identificacdo da percecdo dos alunos realiza-se a partir de uma analise da

autopercecdo do comportamento dos alunos, da anélise de episodios, da apreciacdo de
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frequéncia de acOes de gestdo da disciplina e do clima relacional, incluindo-se ainda a

identificacdo, pelos alunos, do seu sentimento perante comportamentos adequados.

Como referido antes, neste estudo participaram 57 alunos no preenchimento do

questionario, 29 rapazes e 28 raparigas, com uma idade média de 12 anos.

3.2.1. Autopercec¢do do comportamento do aluno nas aulas de Educacéo Fisica

De seguida surge uma tabela onde sdo descritas as respostas relativas a

autopercecdo do comportamento dos alunos, analisando por sexos e por turmas.

Tabela 11- Autopercec¢édo do comportamento do aluno.

Consideras que o teu

Se as aulas de Educacdo Fisica
ndo fossem obrigatdrias, virias

Sexo comportamento é adequado 4s aulas para poder praticar
nas aulas de Educacéo Fisica? desporto?
g Q g Q g @

m 2 m 2 m 1 m 1

Ne29 | Ne 28 M 4 M 4 M 2 M 2
TOTAL X 3,10 X 3,32 X 1,93 X 1,82
+ 0,618 + 0612 | * 0,258 + 0,390

m 2 m 2 m 2 m 1

TURMAC | N=8 N=10 M 4 M 4 M 2 M ’
X 3,00 X 3,20 X 2,00 X 1,70
+ 0,756 + 0,632 + 0,000 + 0,483

m 2 m 3 m 2 m 2

TURMAE | N=14 N=5 M 4 M 4 M 2 M ’
X 3,00 X 3,80 X 2,00 X 2,00
+ 0,555 + 0447 | + 0,000 + 0,000

m 3 m 2 m 1 m 1

M 4 M 4 M 2 M 2
TURMAG | N=7 N=13 - 343 - 323 - 71 - 185
+ 0,535 + 0,599 + 0,488 + 0,376

Escala: de 1-Nunca a 4-Sempre

Escala: de 1-Sim a 2-Nao

Questionados sobre o seu comportamento nas aulas de Educacdo Fisica, mais de

metade dos alunos (89,5%) considera ter frequentemente um comportamento adequado,

comum a ambos 0s sexos, embora com maior expressdo no sexo feminino (92,9%) do

gue no sexo masculino (86,2%).
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Na questdo seguinte procurou verificar-se se caso as aulas de EF ndo fossem de
carater obrigatorio, os alunos viriam a aula para poder praticar exercicio fisico, ao qual a
esmagadora maioria dos alunos afirma que continuaria a frequentar (87,7%). Estes dados
sugerem que apenas 7 dos 57 inquiridos responderam negativamente a questdo, o que em
termos analiticos, aponta para 2 alunos do sexo masculino (6,9%) e 5 alunas do sexo
feminino (17,9%). De realcar que em dois dos questionarios femininos foi adicionada
uma nota ao lado da questdo, a afirmar que gostam das aulas, mas que iriam aproveitar

esse tempo para estudar para os testes.

3.2.2. Percecdo episodica sobre a acdo dos professores perante o
comportamento dos alunos
A semelhanca do que foi solicitado aos docentes, foi também apresentado aos
alunos um exercicio de Percecdo Episodica através de duas situacdes praticas distintas.
Na primeira, ¢ imaginado o seguinte cenario: “Numa tarefa pratica de voleibol,
um pequeno grupo de alunos comeca a jogar futebol com a bola de voleibol, quando o
professor Ihes tinha dito para estarem a realizar o passe e a manchete a pares. O que achas

que o professor deveria fazer?”.

Tabela 12- Percecéo Episddica do aluno (comportamento fora da tarefa).

Ag0es manifestas: (thg) (ng 9) (n:ng)
“Castigar” 25 (43,9%) 12 (41,4%) 13 (46,4%)
“Avisar verbalmente” 10 (17,5%) 6(20,7%) 4 (14,3%)
“Avisar e se se repetir, punir” 9 (15,8%) 4(13,8%) 5 (17,9%)
;@z;;ﬁrnzrs,? se repetir, falta 5 (8.8%) 1(3,5%) 4 (14,3%)
“Reajustar” 2 (3,5%) 1 (3,5%) 1 (3,6%)

Quase metade dos alunos acreditam que perante a situacao exposta, 0s professores
devem punir, castigando (43,9%), tal como indica um aluno “Retirar-lhes a bola e/ou
manda-los sentar, podendo ou ndo voltar a estar na aula”, no entanto, alguns consideram
que o aviso, de manutengdo (17,5%), € uma outra solugdo, sendo a combinacao das duas,
avisar e se se repetir, punir (15,8%), uma terceira possibilidade destacada, verificada em
algumas das respostas dadas pelos alunos, “Penso que o professor deveria avisar uma

outra vez e caso voltem a desrespeitar deveriam penalizar o aluno de alguma forma”;
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“Chamar a aten¢do na primeira vez e na segunda vez meter de castigo” ou “Acho que o
professor deveria conversar para que parassem e caso ndo o fizessem, deveria retira-los
da atividade”.

Alguns alunos afirmam que num tipo de situacdo como a supracitada, o professor
deve avisar e caso o aluno seja reincidente deve marcar uma falta disciplinar (8,8%), “Na
minha opinido o professor deve alertar os alunos e caso a situagdo se repita mais que
uma vez o professor deveria marcar falta disciplinar”. Finalmente, é destacada a
categoria da manutencédo, sendo que os alunos acreditam que o professor deve apenas
repetir a tarefa ou até mesmo reajustar o exercicio ou os grupos de trabalho (3,5%).

Na segunda situacdo, tentdmos entender as melhores estratégias a adotar perante
a situacdo seguinte: “O professor comega a explicar a tarefa seguinte e um aluno comega
a brincar com o colega do lado, sem ligar a instrucéo do professor. Ao iniciar a tarefa esse
aluno ndo sabe o que é para fazer e interrompe constantemente a aula para perguntar. O

que achas que o professor deveria fazer?”.

Tabela 13- Percecdo Episddica do aluno (comportamento fora da tarefa).

Ag0es manifestas: (thsa;) (ngzg) (nSZS)
“Castigar” 12 (21%) 7(24,1%) 5(17,9%)
“Repetir a tarefa” 11(19,3%) 6 (20,7%) 5 (17,9%)
“Avisar verbalmente” 9 (15,8%) 3(10,3%) 6 (21,4%)
“Levar o aluno a resposta” 8 (14%) 6 (20,7%) 2 (7,1%)
“Avisar e se se repetir, punir””’ 5 (8,8%) - 5 (17,9%)

De acordo com o segundo cenario, verificamos que as duas estratégias que 0s
alunos acreditam funcionar melhor passam essencialmente pela categoria de punicéo,
castigando o aluno (21%) através de respostas de alunos como “Castiga-los porque ndo
estavam a ouvir a professora”; “Penso que o professor deveria mandar o aluno sentar-
se e passado um pouco manda-lo para o campo” ou “O professor deveria repreender o
aluno e fazer um relatério”, e ainda pela categoria da manutencdo, repetindo a tarefa
(19,3%), como é o exemplo de respostas como “Devia avisa-lo e explicar uma ultima
vez” ou “Na minha opinido o professor deveria dizer ao aluno que este tinha de estar
com atencéo e explicar mais uma vez resumidamente .

Alguns alunos déo énfase a categoria manutencdo como sendo das melhores

estratégias a adotar perante este tipo de situacOes, avisando ou alertando os alunos
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(15,8%) ou mesmo levando os alunos a resposta (14%) como se observa em respostas
como “O professor deveria deixar o aluno com as respetivas dividas de modo a que nédo
saiba o que fazer e aprenda a nunca mais estar distraido” ou “O professor devia manda-
lo parar e observar um colega que esteja a executar bem a tarefa até perceber o que é
para fazer”. Finalmente surge uma juncdo de ambas as categorias, avisar e se se repetir,
punir (8,8%), como uma quinta possibilidade destacada, verificada em algumas das
respostas dadas pelos alunos.

Curiosamente ambos o0s sexos ddo maior énfase a mais itens da categoria
“Manuten¢do”, sendo vista como a mais importante, COM Maior expressdo no Sexo
masculino (62,1%) do que no sexo feminino (50%). Segue-se a “Puni¢do”, novamente
mais recorrente no sexo masculino (31%) do que no sexo feminino (25%). Finalmente, a

categoria menos mencionada foi a de “Prevencdo” apenas referida por alunas (7,14%).

3.2.3. Aco0es de gestdo da disciplina e do clima relacional
Para determinar o0 modo como os alunos percecionam a gestéo da disciplina na aula
e do clima relacional foi-lhes solicitada a indicacdo da frequéncia de utilizacdo de um
conjunto de a¢6es, subdivididos pelas trés categorias em estudo: Prevencdo, Manutencgédo
e Punicdo.
Gestéo da disciplina
A frequéncia de acbes percecionadas pelos alunos no que se refere a gestdo da
disciplina pelos professores é apresentada em seguida, ordenada por ordem decrescente

de incidéncia de respostas.

Tabela 14- Gestao da disciplina.

g9 of
Categoria | hem | GESTAO DA DISCIPLINA Média | OP MIN | MAX | MODA | Maidia | OP | Média | DP
Blaiteento | At [0 178 0F Spartastol Apeopcecios; ewencelmsois quaie 00e) | 5 | ases| 2 [ a | 35 | ost | 3se | 062
wmn Comp wapropnado.
Divulga as regras de conduta logo no indcio do ano ¢ vai-nos S .
A 411 351 0,603 2 K R} 348 069 354 051
e relembrando o loago das aulas
Quando reage aos indh lice o seu preps
Manutengho | 4.1.6 > Al TN 2. REC X 0,596 2 4 3 338 0,62 346 058
2 pam a atividade da sula ¢ pars a sus avalisgio.
2 A, 4, 1

Mamstengio | 415 Reage acs comp —pey / o um bom 340 | 0728 1 t 4 331 | 08t | 350 | 06e

da sula para que os restantes akuos Ao sejun prejudscados,

Manutencio | 4.1.3 [Realon os comp tos apropriados dos alunos no decorrer daaula. (| 337 | 0616 2 4 3 328 | 059 | 346 | D64
Punigio 418 |Repreende ox alunos que revelan comportamentos inapropraados in 0,840 1 4 1 317 0,89 325 0.80
Punigo a1 Tora o clana da aulas mais sério ¢ rigado npds ter de avisar vinas vezes 265 | 0790 1 4 2 138 062 2.3 0.86

a tunna ou algum colega em especifico.
Provinio | ax3:[Qmndo dvulgs m regran de condutn s aule, pede s minke opiolio, de- | 0 | ous| i ‘ 2 272 | 080 | 225 | 070
modo a adequar ng suas sulas &s sugestdes dos ahunos.
Punigio | 1.9 |Promovem castigos que utshzam o exercicio como fator de pumgho. 181 | 0611 1 | 2 1.79 068 1.82 055

Escala: de 1-Nunca a 4-Sempre
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A gestdo da disciplina dos professores, na percecdo dos alunos inquiridos, faz-se
maioritariamente através da categoria manutencéo, com maior incidéncia para quando um
professor realca os comportamentos apropriados, essencialmente na ocorréncia de
comportamentos inapropriados (M=3,58 £0,565). Em seguida, alunos de ambos 0s sexos
realcam a estratégia de divulgar as regras de conduta logo no inicio do ano, relembrando-
as ao longo das aulas (M=3,51 +0,601), enaltecendo a categoria de prevencgao.

Os alunos acreditam ainda que quando o professor reage aos comportamentos
inapropriados e explica aos alunos o prejuizo para a atividade da aula e para a avaliagéo
(M=3,42 +£0,596) e também uma estratégia eficaz para a gestdo da aula e da disciplina,
assim como reagir aos comportamentos inapropriados mantendo um bom ambiente da
aula (M= 3,40 £0,728) e realgar os comportamentos apropriados dos alunos no decorrer
da mesma (M= 3,37 £0,616).

Curiosamente, a categoria de puni¢do surge nos Gltimos lugares da tabela, o que
significa que na percecdo dos alunos, uma boa gestdo da disciplina parte essencialmente

da manutencdo da mesma.

Clima Relacional

A frequéncia de acBes associadas ao clima relacional é apresentada na tabela

seguinte, ordenada por ordem decrescente de incidéncia de respostas dos alunos.

Tabela 15- Clima Relacional.

g@ (=} ¢
Categoria | Item CLIMA RELACIONAL Média oe MIN MAX Média 0P | Média oP
Provaicto Faan | oee A SRCO € O AUIINOR A SEpScRAD 00K SEiios 3 361 | ossa | 2 4 355 | 0632 | 368 | Dave
ativdades de aprendzagem
Prevengdo | 424 Organiza & suls com diferentes tipos de atividades a0 mesno tempo. 161 0559 2 P 2,62 0561 2,61 0567
de modo a manter-nos ocupados
Manutengio | 4.23 | Motiva-nos, valorizando a nossa participagdo e empenho na nula, 142 | 0778 1 1 348 | 0829 | 336 | 0731
Manotensio LADS || A (GRS s NS 908 da% akinos i Sitiagtion de 3131 | o787 | 2 4 328 | o841 | 339 | o737
aprendizagem
Ltikzn os alunos mass bibeis pora ajudar no decorrer da sula ¢ ajudar
Manutengio | 4.2.7 AL 321 0,700 1 4 3,28 0591 3.4 0,803
o8 coleges com mas dificuldades. G
Manatengdo | 4.2.5 | Acompanha os alunos com maior dificuldade, 316 | 0797 1 4 3314 | 0693 | 318 | 0905
Prevengio | 423 hl:!lcmye counoeco & proposito dos sentimentos que revelamos sobee a 203 psa7 1 P 110 | 0724 | 275 1.206
aula
Prevengio | 422 Ao kx»ngo das aulas perk a nossa opimifio, de modo a podler ajustar a 282 | 0826 5 4 286 | 0833 | 279 | os33
nulas &s nossas necessadades
Puniclo | 429 Reage sempre da mesma folmm pernte comportamentos madequados 283 0,909 1 4 349 0658 | 246 | 0008
semelhantes, revelando ser justo

Escala: de 1-Nunca a 4-Sempre
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Relativamente ao Clima Relacional, na percecdo dos alunos inquiridos, um
professor deve agir maioritariamente de forma preventiva, referindo a utilidade e os
objetivos na explicacdo dos exercicios e atividades de aprendizagem (M=3,61 £0,559), e
organizando as aulas com diferentes tipos de atividades ao mesmo tempo, de modo a
manter os alunos ocupados (M=3,61 +0,559).

Em seguida é destacada a importancia de motivar os alunos valorizando a sua
participacdo e empenho na aula (M=342 £0,778), de realcar positivamente os esfor¢os
dos alunos nas situagdes de aprendizagem (M=3,33 £0,787), e de utilizar os alunos mais
habeis para ajudar no decorrer da aula e ajudar os colegas com mais dificuldades (M=3,21
+0,700), realcando a manutencdo do clima da disciplina. Curiosamente, volta a observar-
se que no Ultimo lugar da tabela surge a estratégia de punicéo.

3.2.4. ldentificacdo dos sentimentos dos alunos perante comportamentos
adequados.

Tentamos perceber, junto dos alunos, como um professor deve agir quando a
turma mantém um bom comportamento ao longo das aulas, questionando os alunos se
consideram que deveriam ser recompensados de alguma forma. Dos alunos inquiridos,
15 dos rapazes (51,7%) e 9 das raparigas (32,1%) responderam negativamente (38,6%).
De realcar que trés dos alunos que responderam negativamente, justificaram que “Nao, é
a nossa obrigacdo”; “Acho que ndo porque estamos na escola para aprender € no meu
ponto de vista ndo estou na escola por obrigacdo, mas para aprender” e “N&o pois o0 bom
ambiente ja é uma recompensa’”.

Em seguida foi estudado, junto dos 33 alunos que concordam que 0S
comportamentos adequados devem ser recompensados (61,4%), que tipo de recompensa
acreditam que devem ter.

Tabela 16- Sentimentos dos alunos perante comportamentos adequados.

Acbes manifestas: (Lit:;) (ngl 5) (ngl 9)
“Jogos” 19 (57,6%) 6 (42,9%) 13 (68,4%)
“Melhor nota” 4 (12,1%) 3(21,4%) 1(5,3%)
“Escolher os exercicios” 3(9,1%) 2(14,3%)  1(5,3%)
“Aula livre” 3(9,1%) 1(7,14%)  2(10,5%)
“Ter uma recompensa” 2 (6,1%) - 2 (10,5%)
“Sair mais cedo” 1 (3%) 1(7,14%) -
“Ensino-Reciproco” 1(3%) 1(7,14%) -
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De acordo com as respostas obtidas, o indicador que mais se sobressai tanto para
0 sexo masculino como para o sexo feminino, aborda a realiza¢do de mais jogos (57,6%),

’

com diversas respostas como “Jogar mais jogos divertidos”’; ““J0gos e exercicios que nos
gostamos” ou “Um jogo no fim da aula”. Segue-se a ideia de que € justo que 0s
professores melhorem as notas dos alunos (12,1%) com uma maior incidéncia de
respostas do sexo masculino (21,4%).

Posteriormente, surge a possibilidade dos alunos poderem escolher alguns dos
exercicios a realizar nas aulas (9,1%) ou mesmo uma recompensa de uma aula livre
(9,1%). Duas alunas consideram também que devem ter uma recompensa (6,1%) e dois
alunos consideram que devem sair mais cedo (3%) ou realizar mais tarefas com o estilo
de ensino-reciproco (3%).

Perante estas respostas podemos verificar que na opinido dos alunos, as aulas
devem conter mais frequentemente um cariz ludico, deve ser dada a oportunidade aos
alunos de serem eles a escolher alguns dos exercicios a realizar ou até mesmo serem, de
alguma forma, recompensados pelo comportamento adequado.

Os sentimentos de recompensa dos alunos perante o seu bom comportamento na
sala de aula desempenham um papel crucial no PEA. Quando os alunos percebem que o
seu bom comportamento é valorizado e recompensado, experimentam uma sensagdo de
satisfacdo e realizacdo e isso cria uma conexdo positiva entre o seu esforco e o
reconhecimento recebido, levando-os a repetir esse comportamento no futuro.

E, porém, fundamental equilibrar o uso de recompensas externas com o
desenvolvimento de uma motivagdo intrinseca nos alunos, ou seja, incentiva-los a agir

corretamente por conta propria, sem depender exclusivamente de recompensas externas.

4. DISCUSSAO DE RESULTADOS

Perante a questdo de partida “Que acdes de gestdo da aula de EF sdo favoraveis a
um melhor controlo do comportamento dos alunos?” e através da realizagdo deste estudo

é possivel dar respostas aos objetivos inicialmente propostos.

I.  Identificar as praticas manifestas dos professores relativamente a gestao da
disciplina na aula de EF
As estratégias que levam a uma boa gestdo da turma subdividem-se nas categorias

de Prevencdo, Manutencéo e Punicao.
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Prevencao:

Na perspetiva dos docentes inquiridos, as estratégias de prevencdo que levam a
uma melhor gestdo da disciplina de EF sdo a atitude assertiva inicial, deixando bem
definidas as regras de conduta e tendo um bom controlo visual da turma adotando um
bom posicionamento durante os momentos de instrucdo. Professores e professoras
destacam ainda a importancia de proporcionar aos alunos um elevado tempo de
empenhamento motor, perdendo o menor tempo possivel em transicdes e realizando
tarefas motivantes para os alunos. Estes indicadores vém a comprovar a ideia defendida
por Oliveira (2001), onde revela que os professores que disponibilizam mais tempo de
prética e instrucéo de qualidade garantem uma menor incidéncia de indisciplina nas suas
aulas.

De acordo com as duas situacbes expostas relativas a Percecdo Episodica
(comportamento fora da tarefa), a categoria de prevencdo apenas foi nomeada por um
professor do sexo masculino, através da resposta “Dar-lhe-ia novamente a instrucao e

durante a préxima instrucdo coloca-lo-ia ao meu lado/préoximo de mim”.

Manutencao:

Relativamente as estratégias de manutencdo da disciplina mais destacadas pelos
professores, destacam-se 0 relembrar das regras ao longo das aulas, uma correta
adequacao das tarefas aos niveis de desempenho dos alunos e a criacdo de boas relacdes
interpessoais entre professor-alunos. Como citado por Sanches e Gouveia (2010), um
conjunto de estudos mostrou que as atitudes face as autoridades escolares dependem da
qualidade da interacdo com os professores (Ochoa, Lépez, & Emler, 2007).
Especificamente, interacdes negativas entre os estudantes e os professores influenciam
ndo sé o desenvolvimento de atitudes negativas, como também o envolvimento em
comportamentos violentos e agressivos em contexto escolar (Estévez, Musitu, & Herrero,
2005; Lopez, Pérez, Ochoa, & Ruiz, 2008; Murray & Murray, 2004; Ochoa et al., 2007).

Verifichmos ainda que a assertividade, o controlo visual e respetivo
posicionamento do professor durante as tarefas foram também algumas das estratégias
mais apontadas. De forma mais isolada, surgiram algumas estratégias como manter
sempre a disponibilidade para qualquer eventualidade e manter um bom clima de aula.

Como refere Alberto (2016), estudiosos como Gomes e Costa (2016) fazem
referéncia ao facto de as experiéncias vividas pelos alunos nas aulas de EF ficarem

associadas ao seu estilo de vida na idade adulta (p.16). E por este motivo que todas as
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experiéncias decorrentes da EF devem conter um carater positivo e todos os conteddos
devem ser adaptados aos niveis de competéncia dos alunos, de forma a serem criados
objetivos realistas e exequiveis, mantendo os alunos interessados e empenhados nas
tarefas das aulas.

De acordo com as duas situacbes expostas relativas a Percecdo Episodica
(comportamento fora da tarefa), a manutencdo foi a categoria que os professores mais
evidenciaram, avisando os alunos verbalmente, reajustando os grupos de trabalho ou o
exercicio proposto, reforcando as regras de conduta ou simplesmente reexplicando o
exercicio.

Tentar levar o aluno a resposta, de modo a que este entenda que o seu ato ndo foi
correto e que se estivesse com atengdo também conseguiria realizar o exercicio tal como

0s seus colegas, foi também referido por alguns dos docentes.

Punigéo:

No que concerne a categoria da punicdo, a estratégia mais apontada pelos docentes
passa essencialmente por retirar o aluno da tarefa, sendo uma das maiores concordancias
tanto dos professores como das professoras (87,5%). Alguns dos inquiridos realcam que
frequentemente optam por colocar os alunos a refletir sobre o seu ato ou acabam mesmo
por solicitar a realizacdo de um relatério de aula ou ficha de observacdo. Outras das
estratégias mais utilizadas passam por avisar ou alertar os alunos verbalmente ou
penalizar na nota.

De acordo com as duas situacbes expostas, relativas a Percecdo Episddica
(comportamento fora da tarefa), a punicdo teve novamente um destaque nas respostas dos
docentes, 0s quais optam, novamente, por retirar o aluno da tarefa e solicitar a realizacédo
de um relatorio de aula ou ficha de trabalho.

No ponto que corresponde as ocorréncias negativas e formas de superacéo,
surgiram alguns cenarios de indisciplina por parte dos alunos que foram superados pelos
professores retirando os alunos da tarefa, comunicando ao DT ou EE ou através da
marcagdo de uma falta disciplinar.

Numa investigacdo realizada por Oliveira (2001), observa-se que 0s autores
Emmer (1980) e Sanford e Evertson (1981) referem que os professores respondem
constantemente as atitudes dos comportamentos apropriados e inapropriados, limitando
assim os momentos de indisciplina, usando também mais frequentemente regras e

procedimentos para tratar dessas situagcdes mais perturbadoras (p.24).
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Il.  Identificar a perce¢do dos alunos em relacdo a sua participagdo nas aulas e
em relacdo as estratégias mais utilizadas pelos professores na gestdo do

comportamento da turma.

De acordo com a percecdo dos alunos, relativamente a sua participacao nas aulas
de EF, mais de metade (89,5%) considera ter frequentemente um comportamento
adequado, comum a ambos o0s sexos, embora com maior expressao no sexo feminino.
VerificAmos ainda que grande parte dos alunos inquiridos afirma que continuaria a
frequentar as aulas de EF mesmo que estas aulas ndo fossem de frequéncia obrigatéria
(87,7%) e que grande parte dos alunos afirma praticar uma modalidade fora do contexto
escolar (73,7%).

Nas perspetivas dos alunos, em relacdo ao primeiro cenario da Percecdo Episodica
(comportamento fora da tarefa), quase metade dos inquiridos considera que perante o
comportamento de indisciplina exposto, o professor deve punir o aluno, castigando-o,
enquanto que alguns alunos acreditam que devem apenas realizar um aviso verbal, de
manutencdo, enaltecendo a ideia de Zandonato (2004) que refere que a indisciplina podera
ser traduzida como [...] ‘o desconhecimento as regras necessarias a boa convivéncia
social’ (p.23).

A combinacdo destes dois descritores, avisar e se se repetir punir, foi também
uma das respostas mencionadas, sendo ainda referido por alguns alunos, a possibilidade
de avisar e se se repetir, marcar falta disciplinar. Finalmente, é destacada a categoria da
manutencdo, sendo que os alunos acreditam que o professor deve repetir a tarefa ou até
mesmo reajustar o exercicio ou os grupos de trabalho.

Perante a segunda situacdo observamos que as categorias que se destacam voltam
a incidir na punicdo e na manutencdo. Uma vez mais, em primeiro lugar das respostas
mais mencionadas, varios alunos afirmam que o professor deve punir os alunos,
castigando-0s. As restantes respostas recaem essencialmente na categoria da manutencao,
sendo que diversos alunos consideram que o professor deve voltar a repetir a tarefa,
avisar o aluno verbalmente ou até mesmo levar o aluno a resposta.

Finalmente, algumas alunas mencionam a op¢éo de avisar inicialmente e se se

repetir punir o comportamento inadequado.
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I11.  Comparar as praticas manifestas pelos docentes e a perce¢do dos alunos em
relacdo a gestao da disciplina e ao clima relacional.

Gestéo da Disciplina

No que concerne as praticas manifestas pelos docentes relativamente a Gestao da
Disciplina, esta faz-se maioritariamente de forma preventiva através da divulgacdo das
regras desde o inicio do ano e respetiva recordacao ao longo do mesmo, sendo que todos
os professores e professoras afirmam fazé-lo frequentemente. Ja os alunos, sustentam
também a ideia de que esta é uma estratégia recorrentemente utilizada pelos seus
professores, colocando este ponto em segundo lugar na maior incidéncia de respostas.

Em seguida, os docentes destacam a importancia de repreender os alunos que
revelam comportamentos inapropriados, dando énfase a categoria da puni¢do. Nesta
alinea, ambos os sexos afirmam fazé-lo frequentemente de modo a manter a assertividade.
Os alunos colocam esta alinea em sexto lugar da tabela, porém comprovam a ideia
defendida pelos professores, visto a maior frequéncia de respostas ser para
frequentemente.

As quatro alineas que os professores destacam posteriormente sdo todas
relacionadas a categoria da manutencdo, o que, na perspetiva dos alunos, se vem
novamente a comprovar, porem com ordens de incidéncia de respostas ligeiramente
distintas. Nestas alineas sdo abordadas questdes como realcar 0s comportamentos
apropriados ao longo das aulas ou na ocorréncia de algum comportamento inapropriado,
reagir aos comportamentos inapropriados mantendo um bom ambiente da aula para que
os restantes alunos ndo sejam prejudicados, sendo também recorrente que os professores
expliquem o prejuizo do comportamento de indisciplina para a atividade, refor¢ando a
ideia de Januario et al. (2006) que relatam que ‘os comportamentos desviantes ou de
indisciplina parecem figurar entre 0s que mais frequentemente apresentam uma relacéo
negativa com PEA’.

Um aspeto curioso que se sobressai passa pelo facto de as trés alineas menos
apontadas pelos docentes surgirem exatamente na mesma ordem e nos mesmos ultimos
lugares da tabela dos alunos, o que vem a confirmar as a¢gdes manifestas pelos docentes.
Nestas, surgem duas alineas de puni¢do e uma de prevengdo ambas com médias de

respostas para pouco frequentes tanto por parte dos docentes como dos alunos.
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Clima Relacional

Quanto ao Clima Relacional, é possivel verificar que as duas estratégias mais
mencionadas tanto pelos professores como pelos alunos recairam em organizar a aula
com diferentes tipos de atividades simultaneamente, e em referir a utilidade e os objetivos
dos exercicios quando sdo apresentados, duas estratégias de prevencao que tiveram maior
incidéncia de respostas para frequentemente.

Em seguida, os inquiridos destacam essencialmente a categoria da manutengéo
através dos quatro itens sugeridos, sendo possivel observar que a maioria das respostas
foi apontado para frequentemente. Colocando os itens por ordem de frequéncia, 0s trés
que os docentes mais salientam s&o realcar positivamente os esfor¢os dos alunos nas
situagcbes de aprendizagem, motivar e valorizar a participagdo dos alunos e ainda
acompanhar os alunos com mais dificuldades, sendo que os alunos comprovam a ideia,
porém ainda realcam o item que corresponde a utilizacdo dos alunos mais habeis para
ajudar no decorrer da aula.

A punicdo ndo é a estratégia mais utilizada pelos professores, porém estes
consideram que reagem frequentemente de igual forma a comportamentos inadequados
de naturaza semelhantes. Na perspetiva dos alunos, este item surgiu em ultimo lugar,
com uma média de respostas para pouco frequente, o que vem a contrariar o que afirmam
os docentes.

Finalmente, surgem as Gltimas duas alineas que abordam os sentimentos que 0s
alunos revelam sobre a aula e a solicitacdo das suas opinides e preferéncias, de modo a
ajustar as aulas as suas necessidades, duas estratégias de prevencdo que obtiveram uma
maior ocorréncia de respostas para pouco frequente tanto dos professores, como dos
alunos. Este facto curioso sugere uma introspegéo por parte dos professores no que toca
a ideia de se comecarem a tentar moldar mais aos alunos, colocando-os cada vez mais
como principais agentes do PEA. Perrenoud (2000) afirma que os professores devem
adquirir novas competéncias para ensinar no seculo XXI, tais como: organizar e dirigir
situacOes de aprendizagem, administrar a progressao dessas aprendizagens, conceber e
fazer evoluir dispositivos de diferenciagdo e envolver os alunos nas suas proprias
aprendizagens. Tais competéncias, exigem do professor de Educacdo Fisica novos
modelos de gestdo de aula. Arends (2005), orienta essa gestdo da sala de aula em trés
categorias, uma com foco no aluno, outra na ecologia na sala de aula e uma terceira

baseada no ensino eficaz.
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IV.  Propor um conjunto de linhas de agdo para a gestéo da disciplina na aula de

EF.

No decorrer deste estudo tentamos perceber, também, quais os conselhos que 0s
docentes inquiridos dariam a um professor em inicio de carreira, no que diz respeito a
gestdo da disciplina. A gestdo da disciplina em aulas de EF requer uma abordagem
holistica que englobe diversas linhas de acdo. Neste contexto, é fundamental priorizar a
assertividade e a definig&o clara das regras, bem como a sua aplicagé&o.

Para garantir um ambiente propicio a aprendizagem e uma interacdo saudavel e
equilibrada, é essencial promover um bom relacionamento interpessoal, sendo que isso
inclui incentivar o respeito mutuo, a cooperacdo e a valorizagdo das diferencas
individuais. A utilizacdo do controlo visual e de um posicionamento adequado também
desempenham um papel relevante segundo os professores e professoras inquiridos. Desta
forma, um docente deve estar atento a organizacao do espaco e a disposicado dos alunos,
garantindo uma boa visibilidade durante as vérias atividades desenvolvidas.

Outro aspeto importante é o tempo de empenhamento motor, sendo que é
necessario otimizar o tempo disponivel, garantindo que os alunos estejam ativamente
envolvidos nas atividades propostas, evitando ao maximo os tempos de espera entre
tarefas ou mesmo possiveis distracdes por parte dos alunos. A criacao de aulas dinamicas,
com uma abordagem que privilegie a integracdo de diferentes disciplinas, é também um
indicador enaltecido. Essa interdisciplinaridade promove uma aprendizagem mais
abrangente e contextualizada, despertando o interesse dos alunos e estimulando uma
participacdo mais ativa. De igual forma surge a importancia da qualidade das tarefas
propostas como um fator chave para manter os alunos motivados nas atividades. E
essencial que as tarefas sejam desafiantes e adaptadas ao nivel de desempenho e interesses
dos estudantes.

Para que ndo hajam mal-entendidos, é essencial que o professor realize instrucoes
curtas e claras, adequadas ou adaptadas aos alunos. Um bom clima em sala de aula é
também visto como uma estratégia essencial para o sucesso da gestdo da disciplina. E
importante cultivar um ambiente acolhedor, desafiante e seguro, onde os alunos se sintam
confortaveis para expressar as suas opinides, ideias e sentimentos.

A prevencao de comportamentos de indisciplina é uma preocupacao constante que
exige uma boa organizacdo prévia das aulas. O professor deve planear, antecipar e
estabelecer estratégias para lidar com possiveis adversidades, evitando assim situagdes de

indisciplina, tal como sugere Siedentop (1983) quando refere que ‘ninguém discordara da
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ideia de que a disciplina € menos problematica quando as atividades sdo bem escolhidas

e pensadas’.

5. CONCLUSAO

Ap0s analisarmos detalhadamente os questionarios e finalizarmos esta pesquisa
foi possivel retirarmos varias conclusdes interessantes que, sem divida, serdo muito Uteis
como futuros professores de EF.

Este trabalho contribuiu para a criacdo de espacos de analise e reflex&o, criando
canais de comunicacdo internos e externos, em torno de uma probleméatica comum que se
pode e pretende alterar: a indisciplina nas aulas de Educacdo Fisica. Perante o
investigador espera-se que este procure os métodos mais adequados e as formas mais
indicadas de interpretacdo e avaliacao desses resultados, de forma a que os conhecimentos
produzidos sejam de possivel transferibilidade para situacfes praticas.

E relevante realcar a importancia de proporcionar um ensino de qualidade, com
base em situacGes relacionadas com bons comportamentos por parte dos alunos. Como
citado por Pereira, Costa e Dinis (2009) segundo Silverman e Subramaniam (1999) a
promocdo de boas atitudes relativamente a EF e as atividades fisicas € uma componente
importante no desenvolvimento de um estilo de vida ativo.

Tal como consta nas Aprendizagens Essenciais, a Educacdo Fisica deve ser uma
disciplina eclética (abarcar varias matérias), inclusiva (ir ao encontro das necessidades
dos alunos) e multilateral (abranger vérias dimensdes como a social, a emocional e a
fisica), (p.6).

Perante as questdes inicialmente levantadas, é agora possivel afirmar que cabe aos
professores criar/proporcionar uma boa gestdo da aula e consequentemente, um clima de
aula propicio ao PEA, numa perspetiva de definir e aplicar estratégias para antever e
prevenir comportamentos de indisciplina por parte dos seus alunos, apostando na
manutencdo de bons habitos e rotinas e punindo aqueles que, de alguma forma, tentam
fugir aos seus deveres. Consequentemente existe uma relacdo entre os comportamentos
do professor e os resultados dos alunos, que na indisciplina devem ser avaliados pelos
ganhos relativamente ao ponto de partida no inicio do ano letivo, para avaliar a prestagdo
do aluno e os esfor¢os do professor numa perspetiva de melhoria da indisciplina e,

essencialmente, na sua prevencéo.
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Em modo conclusivo, este estudo teve o intuito de encontrar estratégias adequadas
aos objetivos e ajustadas aos alunos, implementar e fomentar uma relacdo pedagogica
mais positiva, mais centrada nos alunos, na pratica e no processo, tornando-se
fundamental para conseguir transmitir conhecimento, atentando na gestdo da aula, em
geral, e dos comportamentos, em especifico.

Como limitacdo deste estudo apontamos fundamentalmente para o reduzido
namero de inquiridos, ou seja, da amostra, tanto de professores como de alunos.
Inicialmente foi ponderado aplicar o questionario a todos os alunos das turmas do 7.%ano
da escola E.B.2,3 Martim de Freitas, o que devido ao excesso de burocracia necessaria,

acabou por n&o ser possivel.
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Reflexdo Final

O Estagio Pedagogico corresponde ao momento onde o estagiario tem a
oportunidade de colocar em pratica os conhecimentos tedricos adquiridos ao longo da sua
formacéo academica, desenvolvendo habilidades didatico-pedagogicas e ampliando a sua
experiéncia como futuro profissional da &rea.

Ao finalizar o EP, é importante refletir sobre essa jornada de aprendizagem, tendo
em consideracéo alguns aspetos, tais como: a possibilidade de contactar diretamente com
uma rotina escolar; a oportunidade de identificar os desafios enfrentados durante o estagio
e a forma como foram superados, aprendendo a lidar com diferentes realidades
educacionais, diferentes faixas etarias e diferentes niveis de desempenho; verificar como
o relacionamento com os alunos é essencial, estabelecendo uma conexéo de respeito e
confianga como fator de sucesso do PEA; a oportunidade de refletir sobre a propria
capacidade de transmitir conhecimentos de forma clara e objetiva; e, por fim, considerar
as diferentes metodologias e estratégias utilizadas, como forma de identificar o que
funcionou melhor em determinadas situacoes e o que pode vir a ser aprimorado em futuras
praticas pedagogicas.

Ainda que tenhamos sentido algumas dificuldades, o EP, foi, sem duvida, a
experiéncia mais gratificante vivenciada ao longo desta caminhada de cinco anos de
formacdo académica. Os feedbacks recebidos, tanto dos orientadores como dos restantes
professores, foram determinantes para um crescimento continuo durante todo este
processo.

A conclusdo do EP em Ensino de EF é um momento de celebragdo e um culminar
de aprendizagens, que deve ser acompanhado de uma andlise profunda sobre as
experiéncias vividas. Essa reflexdo é um passo importante para o crescimento pessoal e
profissional, permitindo que o estagiario se torne um educador mais preparado e
consciente da sua atuagdo no mundo do ensino.

A produgdo de um tema-problema assumiu, também, um papel de destaque, sendo
que permitiu que ampliassemos 0 nosso conhecimento cientifico ao nivel da tematica

estudada, bem como do processo e construcdo de um documento cientifico.
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Anexo 1- Ficha Individual do Aluno.

REPUBLICA
@ PORTUGUESA ’ Gl

VHS AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MARTIM DE FREITAS
ESCOLA BASICA 2/3 MARTIM DE FREITAS
Ano letivo de 2022/2023

Ficha Individual do Aluno

Identificagdo Pessoal

Nome: Ano: Turma:  N2:  Idade:
Data de Nascimento: __ / /  Altura: Peso: Nacionalidade:

Telefone: Documento de Identificacdo:

Enc. de Educacdo: Telefone:

Saude e Habitos de Vida

Costumas ir ao médico regularmente? Sim Nao
Tens algum dos seguintes problemas: Asma Bronquite Epilepsia Alergias Diabetes Problemas de Coluna

Visao Audicdo Problemas Cardiacos Outro:

1a foste submetido a intervencdo cirdrgica? Sim Nao Se sim, a qué?

Média de horas dormidas: Horas a que te deitas: Horas a que te levantas:
Como ocupas normalmente os teus tempos livres?
Desporto Leitura Computador Estudo Cinema Musica Televisao

Outros (quais)?

Tens dispensa médica da componente pratica da aula de Educacdo Fisica? Sim Nao

Se sim, qual o motivo?

Desporto e Educagao Fisica

Atualmente, praticas alguma modalidade? Sim Ndo Federado? Sim N3o
Se sim, qual ou quais? Em que clube?

Se ndo, no passado, praticaste? Sim Nao Se sim, qual ou quais?

Quais as modalidades que mais gostas? Futebol Andebol Basquetebol Voleibol Badminton Ténis
Natacdo Atletismo Patinagem Natagdo Orientagdo Escalada Jogos Tradicionais Gindstica

Outros? Quais?

Sugestdes de modalidades que gostavas de ter na Educacdo Fisica:

No ano letivo anterior, participaste no Desporto Escolar? Sim Ndo Se sim, em qual modalidade?

Se ndo, gostavas de participar? Sim Ndo Se sim, em qual/quais? Futsal Badminton Atletismo Boccia
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Anexo 2- Sintese informativa sobre os alunos avaliados pela EMAEL.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MARTIM DE FREITAS

ESCOLA BASICA MARTIM DE FREITAS
Ano Letivo 2022/2023

Sintese informativa sobre os alunos avaliados pela EMAEI

Conselho de Turma do 7°C em 13/09/2022

N. Tipificacdo Medidas especificadas Adaptacbes ao
Processo de
Avaliacdo
9 | - Defice de| Medidas universais (Art.° 8.9
atencéo/concentra a) A diferenciacdo pedagdgica; e) A avaliacdo
cio (PHDA); - Diferenciam-se os processos de aprendizagem; interna e externa
- Diagnéstico de | - Diferenciam-se as producdes do aluno; deveré_ prever  a
Dislexia e | - Diferencia-se a estruturagéo do trabalho em sala de aula. necessidade de

Disortografia.

b) As acomodacBes Curriculares;

- Sentar o aluno em local estratégico;

- Verificar oralmente a compreensdo dos pontos chave;

- Dar instrugdes curtas e claras;

- Assegurar-se que as orientacBes/ explicacdes sdo
compreendidas;

- Verificar se o0 aluno efetua todos os registos, incluindo
os TPC,;

- Interpelar o aluno com frequéncia;

- Reforcar as progressivas aquisi¢6es do aluno;

- Valorizar a participagao positiva do aluno/envolvimento
nas atividades;

- Verificar se o local de trabalho estd devidamente
organizado;

- Reforcgar os comportamentos adequados.

Em relacéo aos testes:
- Fichas de trabalho e de avaliacdo adaptadas ao aluno;
- Utilizar testes curtos em vez de longos;
- Usar preferencialmente itens de escolha multipla e itens
de selecéo;

- Monitorizar a sua realizago;

tempo suplementar
de 30 minutos para
a realizacdo de

testes/provas.

()] Leitura
orientada pelo
docente de

Educacdo Especial
ou outro professor
designado para o
efeito, na avaliacéo
interna e externa as

disciplinas de
Portugués e
Matematica.

h) Sempre que
necessario devera
realizar 0s

testes/provas  em
sala separada, na
avaliacéo interna e

externa as
disciplinas de
Portugués e
Matematica.
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- Utilizar um tamanho de letra superior sempre que
adequado;

- N&o contabilizar os erros ortograficos.

c) O enriquecimento curricular:
atividades do PAA,;
e) A

comportamental em pequenos grupos: Apoio ao

participacdo nas

intervencdo com foco académico ou

Estudo e coadjuvacéo.

Medidas seletivas (Art.° 9.9)

b) As adaptagbes curriculares ndo significativas as
disciplinas de Portugués e Matematica, e outras as quais
revele dificuldades;

d) A antecipacdo e o reforco das aprendizagens pelo

docente de educagdo especial.

A operacionalizacdo das adaptagdes curriculares nédo
significativas deverd ser elaborada no inicio do ano letivo,
pelos professores das disciplinas e pelo docente de
educacdo especial, em documento anexo ao RTP (doc.
3.4.1).

12

- Défice de
atencéo/concentra
¢ao,

- Poucas
competéncias de
organizacao,
planificacdo e
autogestdo  para
executar as tarefas
escolares;

- Dificuldades no
relacionamento
interpessoal  no
controlo inibitério
e gestio de

emocoes.

Medidas universais (Art.° 8.9

a) A diferenciacdo pedagdgica;
- Diferenciam-se 0s processos de aprendizagem;

- Diferenciam-se as producdes do aluno;

- Diferencia-se a estruturacdo do trabalho em sala de aula.

b) As acomodagdes Curriculares;

- Sentar o aluno em local estratégico;

- Verificar oralmente a compreensdo dos pontos chave;

- Dar instrugdes curtas e claras;

- Assegurar-se que as orientacBes/ explicacbes sdo
compreendidas;

- Verificar se o aluno efetua todos os registos, incluindo
0s TPC;

- Interpelar o aluno com frequéncia;

- Reforcar as progressivas aquisi¢fes do aluno;

- Valorizar a participag&o positiva do aluno/envolvimento
nas atividades;

Em relacéo aos testes:

- Fichas de trabalho e de avaliacdo adaptadas ao aluno;

e) A avaliacdo
interna e externa
devera prever a
necessidade de
tempo suplementar
de 30 minutos para
a realizagdo de

testes/provas.

0) Leitura
orientada pelo
docente de

Educacdo Especial
ou outro professor
designado para o
efeito, na avaliacdo
interna e externa as

disciplinas de
Portugués e
Matematica.

h) Sempre que
necessario  devera
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- Utilizar testes curtos em vez de longos;
- Usar preferencialmente itens de escolha multipla e itens
de selecdo

- Permitir a realizacéo do teste num outro horario;

realizar 0S
testes/provas em
sala separada, na

avaliacdo interna e

- Os textos das provas de avaliagdo devem ser impressos | externa as
na face da frente da folha ou em folha a parte; disciplinas de
- Cada alinea deve conter apenas uma questao; Portugués e
- As propostas de produgdo de texto devem ser | Matematica.
acompanhadas de sugestdes;

- Permitir o uso da maquina de calcular.

c) O enriquecimento curricular: participacdo nas

atividades do PAA;

d) A promoc&o do comportamento pro-social;

e) A intervencdo com foco académico ou

comportamental em pequenos grupos: Apoio com o

professor coadjuvante e pelo docente de Educacdo

Especial.

Medidas seletivas (Art.° 9.9)

b) As adaptagbes curriculares ndo significativas as

disciplinas de Portugués e Matematica, e outras as quais

revele dificuldades;

d) A antecipacdo e o reforco das aprendizagens pelo

docente de educacéo especial,

e) Apoio tutorial.

A operacionalizacdo das adaptagBes curriculares néo

significativas deverd ser elaborada no inicio do ano letivo,

pelos professores das disciplinas e pelo docente de

educacdo especial, em documento anexo ao RTP (doc.

3.4.1).

14 | - Dislexia ligeira Medidas universais (Art.° 8.9
b) A diferenciacdo pedagdgica; e) A avaliacdo

- Diferenciam-se 0s processos de aprendizagem;
- Diferenciam-se as producdes do aluno;

- Diferencia-se a estruturacdo do trabalho em sala de aula.

interna e externa
deverd prever a
necessidade de
tempo suplementar
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b) As acomodaces Curriculares;

- Sentar a aluna em local estratégico;

- Verificar oralmente a compreenséo dos pontos chave;

- Dar instrucdes curtas e claras;

- Assegurar-se que as orientacOes/ explicacBes sdo
compreendidas;

- Verificar se a aluna efetua todos os registos, incluindo os
TPC;

- Interpelar a aluna com frequéncia;

- Reforcar as progressivas aquisi¢fes da aluna;

- Valorizar a participagédo positiva da aluna/envolvimento
nas atividades;

Em relacéo aos testes:
- Fichas de trabalho e de avaliagdo adaptadas a aluna;
- Utilizar testes curtos em vez de longos;
- Usar preferencialmente itens de escolha maltipla e itens
de selecéo

- Permitir a realizacéo do teste num outro horario;

de 30 minutos para
a realizacdo de

testes/provas.

Q) Leitura
orientada pelo
docente de

Educacdo Especial
ou outro professor
designado para o
efeito, na avaliacdo
interna e externa as

disciplinas de
Portugués e
Matematica.

h) Sempre que
necessario  devera
realizar 0s

testes/provas em
sala separada, na

avaliacdo interna e

externa as
- Os textos das provas de avaliagdo devem ser impressos S
disciplinas de
na face da frente da folha ou em folha a parte; .
Portugués e
- Cada alinea deve conter apenas uma questao; "
Matematica.
- As propostas de producdo de texto devem ser
acompanhadas de sugestdes;
- Os erros ortograficos ndo devem ser contabilizados.
d) O enriquecimento curricular: participacdo nas
atividades do PAA;
e) A intervengdo com foco académico ou
comportamental em pequenos grupos: Apoio pelo
professor coadjuvante e pelo docente de educagéo
especial.
Medidas seletivas (Art.° 9.9
d) A antecipacdo e o reforco das aprendizagens pelo
docente de educacdo especial.
19 | - Apresenta | Medidas universais (Art.° 8.9
parametros c) A diferenciacéo pedagogica; e) A avaliacdo

- Diferenciam-se 0s processos de aprendizagem;

interna e externa
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normais na
fluéncia e leitura,
mas tem
dificuldades  de
compreensdo e
interpretacdo  do
que l§;

- Incapacidade
intelectual,

- Perturbacdo da
atencdo e pouco
investimento nas

tarefas escolares.

- Diferenciam-se as producdes do aluno;

- Diferencia-se a estruturacdo do trabalho em sala de aula.

b) As acomodaces Curriculares;

- Sentar o aluno em local estratégico;

- Verificar oralmente a compreensao dos pontos chave;

- Dar instrucdes curtas e claras;

- Assegurar-se que as orientacGes/ explicacdes sdo
compreendidas;

- Verificar se o aluno efetua todos os registos, incluindo
os TPC;

- Interpelar o aluno com frequéncia;

- Reforcar as progressivas aquisi¢ces do aluno;

- Valorizar a participagao positiva do aluno/envolvimento
nas atividades;

Em relacéo aos testes:
- Fichas de trabalho e de avaliacdo adaptadas ao aluno;
- Utilizar testes curtos em vez de longos;
- Usar preferencialmente itens de escolha multipla e itens
de selecdo
- Permitir a realizacdo do teste num outro horério;
- Os textos das provas de avaliagdo devem ser impressos
na face da frente da folha ou em folha a parte;
- Cada alinea deve conter apenas uma questao;
- As propostas de producdo de texto devem ser

acompanhadas de sugestdes.

c) O enriquecimento curricular:
atividades do PAA;

e) A
comportamental em pequenos grupos: Apoio pelo

participagdo nas

intervencdo com foco académico ou

professor coadjuvante e pelo docente de Educagdo

Especial.

devera prever a
necessidade de
tempo suplementar
de 30 minutos para
a realizacdo de

testes/provas.

g) Leitura
orientada pelo
docente de

Educacdo Especial
ou outro professor
designado para o
efeito, na avaliacéo
interna e externa as

disciplinas de
Portugués e
Matematica.

h) Sempre que
necessario  devera
realizar 0s

testes/provas em
sala separada, nha

avaliacdo interna e

externa as
disciplinas de
Portugués e
Matematica.
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Anexo 3- Plano Anual.
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Anexo 4- Matérias Prioritarias por Espaco.
M. 1AS PRIO S POR ESPACO

Ginastica
(minimo 2 tapetes)

Atletismo:

- %310 om Ahura

Voletbol

Atletismo:

- Salto om Ahtura

Voleibol

A;udhm
- Acrobdtics

(para evitar sobreposices na utilizacio de material especifico)

» |

Basquetebol Futsal
Atletismo: Jogos Pré-
Safto em Coegni Desportivos
Coerida de Rogistincia ( Mty
’ ) Atletismo:
Corrida de Vebocidade - Conldas o Velocldaie
Cormda de Barniias . Corrida the Extafetas
Cormida de Extatetas - Corrida da Resksncia

Andebol

Basqguetebol

Atletiamo:
Triglo Salto
- Safte e Comguimants
Corrida de Reslssdncia ( Mitha

*
Conida de Velocidade
Conrida de Borreims
Corrida de Eatafetan

Andebol | Futsal

Atletismo:
- Conlde de Velocidade
- Cordda te Estatetas
- Conticis do Reslstinda

Futsal

Jogos Pre-
Desportivos

Atietismo:
Comida Ou Hesistincle
-« Comida de Barrelras

Futsal

Atietismo:
Cotrida de Resisiincia
Coridu do Darrelras

Junbo, 2022
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Anexo 5- Roulement/ Rotacéo de espagos.
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Anexo 6- Plano de Aula base.

Professor (a): Margarida Rodriguss

Ano/Turma: 78C Periodo:
M2 da aula: 0.

M2 de alunos previstos:
Funcdo didatica:

Recursos materiais:
Objetivos da aula:

Plano Aula

Data: Hora:
Local/Espaco:
M2 de aula f .D.: Duracdo da aula:

M2 de alunos dispensados:

. - .. Modelos de
Objetivos Descrigdo da tarefa [ .. Criterios R -
Tempo i o o Componentes Criticas de Exit Ensino/Areas
especificos rganizagdo e Exito Compaténcias
T P
Parte Inicial da Aula
Parte Fundamental da Aula
Parte Final da Aula
Observacoes:

Fundamentagdo/Justificagdo das opgoes tomadas (tarefas e sua sequéncia):

Referéncias Bibliograficas:
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Anexo 7- Reflexdo de Aula base.

Professor (a):
Ano/Turma: Periodo:
N2 da aula: u.D.:

N2 de alunos previstos:
Fungdo didatica:
Recursos materiais:

Objetivos da aula:

Reflexdo da aula

Data: Hora:

Local/Espago:
N2 de aula f U.D.:

N2 de alunos dispensados:

Reflex3o Critica / Relatério da Aula:

Planeamento da aula:

Instrucdo:
Gestdo:
Disciplina:

Decisdes de ajustamento:

Aspetos positives mais salientes:

Oportunidades de melhoria:
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Anexo 8- Critérios de Avaliacéo.

EF 32 Ciclo / 72 ano

Critérios de avaliagcao

Temas/Dominios

Critérios

Descritores de desempenho

Processos de recolha de
informagao

ATIVIDADES FiSICAS

Jogos Desportivos
Coletivos

Ginastica

Atletismo

Patinagem

Raquetes

Outros

APTIDAO FiSICA
Resisténcia
Forca
Velocidade
Flexibilidade

Utilizacdo de linguagem
associados a disciplina

e simbolos

Domina e interpreta cddigos relativos a linguagem especifica da
disciplina.
. Utiliza linguagens verbais e ndo-verbais para significar e comunicar,
recorrendo a gestos, sons, palavras, nimeros e imagens.
. Sabe questionar uma situagao.

Utilizacao de
diversificadas para
informagao e comunicar

estratégias
obter

. Pesquisa sobre matérias escolares e temas do seu interesse.
Descreve, explica e justifica as suas ideias, procedimentos e

raciocinios.

. E capaz de argumentar.

. Adquire e articula, com rigor, conhecimento, informag¢do e outros

saberes para participar de forma adequada e resolver problemas em

contextos diferenciados.

. Seleciona informagdo pertinente que permita analisar e interpretar

atividades fisicas, utilizando os conhecimentos sobre técnica,

organizagao e participagdo, ética desportiva, etc.

. Executa tarefas associadas a compreensdo e mobilizacdo dos

conhecimentos.

. Estabelece relagdes intra e interdisciplinares.

. Testes

+ Observagbes diretas
(formais e informais)

« Formulacdo de questdes
« Producdo de Relatérios

. Apresentacgodes

- Debates

- Trabalho individual

« Resolugdo de problemas
. Utilizacao de

Equipamentos

. Trabalho de Grupo/Pares
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CONHECIMENTOS

Procura de respostas para novas
situacOes analisando a informacao e
aplicando-a em contextos
especificos

. Define e executa estratégias adequadas para responder as questdes
colocadas.

. Analisa criticamente as conclusdes a que chega, reformulando, se
necessario, as estratégias adotadas.

. Trabalha com recurso a materiais e conhecimentos técnicos,
cientificos e socioculturais.

. Relaciona Aptid&o Fisica e Saude e identifica os beneficios do exercicio
fisico para a saude.

. Interpreta a dimensdo sociocultural dos desportos na atualidade e ao longo
dos tempos, nomeadamente o0s Jogos Olimpicos e Paralimpicos.

. Identifica as capacidades fisicas: resisténcia, forca, velocidade,
flexibilidade, agilidade e coordenacéo (geral), de acordo com as
caracteristicas do esfor¢o realizado;

. Conhece 0 objetivo de cada modalidade / matéria, as suas habilidades
basicas e a¢Oes técnico taticas fundamentais;

. Conhece os aspetos regulamentares mais importantes das diferentes
modalidades / matérias.

. Aplica com corregdo e assertividade as a¢bes técnicas e/ou taticas de
acordo com a situagdo em que se encontra.

Desenvolvimento da sensibilidade
estética e artistica e consciéncia e
dominio do corpo

. Desenvolve ideias criativas e com sentido no contexto a que dizem
respeito.

. Recorre a imaginacdo, desenvoltura e flexibilidade.

. Revela sentido estético e valoriza diferentes manifestagdes culturais.
. Coopera com os companheiros para o alcance do objetivo, nos JOGOS
DESPORTIVOS COLETIVOS (Andebol, Futsal, Voleibol), realizando com
oportunidade e correcdo as a¢Oes técnico-taticas elementares em todas as
fungdes, conforme a oposicdo em cada fase do jogo, aplicando as regras,
nao sé como jogador, mas também como arbitro.

. Compde, realiza e analisa da GINASTICA (Solo, Aparelhos), as
destrezas elementares dos saltos, do solo e nos aparelhos (plinto,
boque e minitrampolim), em esquemas individuais e/ou de grupo,
aplicando os critérios de correc¢do técnica, expressdo e combinagdo, e
apreciando os esquemas de acordo com esses critérios.

« Desempenho num jogo
coletivo

. Listas / grelhas de

verificacdo

. Autoavaliagdo e
heteroavaliagdo dos
alunos

99




. Realiza e analisa, do ATLETISMO, saltos (Salto em comprimento) e
corridas (Resisténcia, Velocidade), cumprindo corretamente as
exigéncias elementares, técnicas e do regulamento, ndo sé como
praticante, mas também como juiz.

Na PATINAGEM, patina adequadamente em combinagbes de
deslocamentos e paragens, com equilibrio e segurancga, realizando as
acOes técnico-taticas elementares em jogo e as a¢cdes de composicoes
ritmicas «individuais».

. Realiza com oportunidade e correcdo as acdes técnico-taticas
elementares, nos JOGOS DE RAQUETES (Badminton) garantindo a
iniciativa e ofensividade em participagGes «individuais» e «a pares»,
aplicando as regras, ndo s6 como jogador, mas também como arbitro.
. Desenvolve capacidades motoras evidenciando aptiddo muscular e
aptidao aerdbia, enquadradas na Zona Saudavel de APTIDAO FISICA
do programa Fitescola®, para a sua idade e sexo.

. Elabora sequéncias de habilidades.

. Elabora coreografias.

. Resolve problemas em situacdes de jogo.

. Explora materiais.

. Explora o espago, ritmos, musica, relagdes interpessoais, etc.

. Cria um objeto, texto ou solu¢do, face a um desafio.

. Analisa textos ou outros suportes com diferentes pontos de vista,
concebendo e sustentando um ponto de vista préprio.

. Cria solugdes estéticas criativas e pessoais.

Adequagdo de comportamentos a
contextos diversificados

. Coopera com os companheiros na procura do éxito pessoal e do grupo,
promovendo um clima relacional favoravel ao aperfeigoamento pessoal
e gosto proporcionado pelas atividades.

. Aplica as regras de participagao, combinadas na turma.

. Age com cordialidade e respeito na relagdo com os colegas e com o
professor.

. Conhece, respeita e aplica as regras organizativas e de seguranca
pessoal e dos companheiros.
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. Cumpre e faz cumprir regras de arbitragem.
. Apresenta iniciativas e propostas.
. E auténomo na realizagéo das tarefas individuais ou em grupo / pares,
revelando espirito critico.
. Coopera na preparacdo e organizacao dos materiais.
. Aceita opcdes, falhas e erros dos companheiros.
. Aceita o apoio dos companheiros nos esforcos de aperfeicoamento
proprio.
. Aceita ou argumenta pontos de vista diferentes.
Promove estratégias que induzam respeito por diferencas de
caracteristicas, crengas ou opinioes.
. Conhece e aplica cuidados de higiene.
. Conhece e aplica regras de preservagao dos recursos materiais e do
ambiente.
. Reforga o gosto pela pratica regular de atividade fisica.
. Aplica processos de elevacdo do nivel funcional da aptidao fisica.

Andlise do
identificando
fragilidades

seu conhecimento

pontos

fortes

e

E confiante, resiliente e persistente, construindo caminhos
personalizados de aprendizagem.
. E capaz de expressar as suas necessidades e de procurar as ajudas e
apoios mais eficazes para alcancgar os seus objetivos.
. Manifesta consciéncia e responsabilidade ambiental e social.
. Aprecia os seus desempenhos e os dos outros, dando e aceitando
sugestdes de melhoria

Identifica aspetos criticos que permitam a melhoria do seu
desempenho.
. Identifica pontos fracos e fortes das suas aprendizagens

Utiliza os dados da sua autoavaliagdio para se envolver na
aprendizagem.
. Interpreta e explica as suas op¢oes.
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Anexo 9- Avaliacdo Coparticipada.

REPUBLICA
PORTUGUESA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MARTIM DE FREITAS
ESCOLA BASICA 2/3 MARTIM DE FREITAS
Ano letivo de 2022/2023

AVALIACAO COPARTICIPADA
Disciplina de Educacao Fisica

Nome:

I No

1. Efetua condugdo de bola
2. Efstua o passs dirscionado a um colsga
3. Efetua a recego de forma controlada

NIVEL DE DESEMPENHO

4 Passa e desmarca-ge dentro do 2eu espagolzona
5. Efefua contengéo / pressdo o portador da bola (&
disténcia, dentro do sew espaco/zona)

6. Efefua o remate

7. Efetua penetragdo | progressdo (dentro do seu ezpagoizona)
§. Efetua apoio / cobertura ofensiva (dentro do seu espagolzona)
9. Passa, remata ou proghde em funcdo da stuagdo

ANDEBOL

1. Efetua circulacéoe de bola

2. Passa ou dribla para uma progressdo
rapida

3. Assume posicéo defensiva

1-3

A- 819

1 2 3 4 5 ]

p : 3 NIVEL DE DESEMPENHO

4. Ocupa o espaco de forma equilibrada

5. Passa, remata ou dribla em funcio da
situacio

6. Efetua a flutuacio

7. Executa enfradas, procurande linhas de passe ou
remate

2. Utiliza fintas para desenquadrar o adversario

9. Executa o bloco.

VOLEIBOL

1. Coloca a bola no colega em frajeténia ascendents-
deacendente, de moda que este posza dar
continuidade ao jogo

2. Efetua passe | manchets em fungdo da trajetoria da
bola

3. Serve por baixo dirgindo & bola ao colega

1-3

A- 819

1 2 3 4 5 6

p - 3 NiVEL DE DESEMPENHO

4 Realiza o 2 toque para posterior ataque

5. Ataca para um e2pago vazio

6. Serve por baixe colocando a bola em zona de dificil
recegdn

7. Serve por cima ou por baixe para zona de dificl recegdo
& Remata (em apoic ou suspensan)
9. Efstua o bloco (s6 9 ano)

GINASTICA DE APARELH

Boque

1. Salto de Eixo
Plinto

2. Salto de Barreira
Minitrampolim

3. Salto de Vela

4 Meia Pirugta

A-11112

9 0 | 1] 12

Plinto
5. Salto de Eixo (plinto transversal)
6. Salto Enfre-Mécs (plinto trancversal)

Minitrampolim
7. Sito Engrupado
8. Carpa de Pemas Afastadas

GINASTICA DE SOLO

Sequéncia com posigao inicial e final

1. Avido

2. Cambalhota engrupada a frente

3. Cambalhota engrupada a retaguarda
(pode utilizar o plano inclinado)

4. Pino de cabeca (sem ajuda/ com ajuda da
parede/colega)

5. Posicéo de flexibilidade

6. Elemento de ligacdo

NIVEL DE DESEMPENHO
Plinto

9. Safto de Euxo (plinto longitudinal)

10. Roda ou Queda facial (plinto transversal)
Minitrampolim

11. Pirusta

12. Carpa de Pernas Juntas

Elementar

A-8/9

s 11 T2l3]2] s NIVEL DE DESEMPENHO

1. Cambalhota & retaguarda com saida de pemas

afastadas e em extensdo

2. Pino de bracos (sem ajuda/ com ajuda da
paredeicolega)

3. Vela

4. Ponte

5. Elemento de ligac8o

1. Fino de bragos seguido de cambalhota & frente

2. Rodal Rodada

3. Cambalhota 3 retaguarda com saida de pemas
juntas e em extensdo / Cambalhota 3 frente
saltada

4. Posigio de flexibilidade

5. Elemento de ligacdo

Elementos de li

Posigdes de flexibilidade: a) afastamento lateral das pernas com inclinacie do tronco a frente (paralelo ao selo); b) folha (peito ao sole, pemas
afastadas); c) fecho a frente (peito as coxas, pernas juntas); d) espargata (frontal’ lateral).
agdo: a) meia pirueta; b) tesoura; ¢

ato; d) meio pivd.

1° MOMENTO 2° MOMENTO

3° MOMENTO

RESISTENCIA

TEMPO TEMPO

e NIVEL DE DESEMPENHO

MILHA

Percorre una Milha entre 107017 e 12°00”.

Percorrs uma Milha entre 87307 & 107007

Percoere uma Milha em menos de 87307,
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ATLETISMO : : z r 3 P NIVEL DE DESEMPENHO
CORRIDA DE VELOCIDADE | |

1. Identificar as 3 vozes de partida baixa
{aos seus lugares — prontos - parte) e

3. Avango dos ombros em relacdo a linha de | 5. Movimento circular dos membros inferiores
i . Alinhamento corporal com olhar dirigido para a

T ) partida
posicionar-se de acordo com as mesmas 4. Inclinacéo do tronco & frente na chegada frente

2. Sem desaceleragéo nitida ne final

-3 E-§ A-819 .
ATLETISMO c p T T a1 5 T s . g NIVEL DE DESEMPENHO
SALTO EM COMPRIMENTO |

1. Acelera progressivamente a corrida

4. Elevacao enérgica da coxa da perna livre, | 7. Corrida de balango ajustada e rapida

sem reduzir a velocidade na impulsio 8. “Puxa” a perna de impulsdo para junto da pema
2. Impulséo rapida na zona de chamada 5. Mantém o tronco “direito” durante a fase livre
{com 1 pé) ascendente 9. Inclina o frenco & frente na recegéo, com rotagao
3. Queda a pés juntos na caixa de saltos 6. Toca o solo o mais longe possivel simultinea dos bros superiores a frente
1-3 E-& A-819 .
] 2 1 1 5 6 7 slol 0] 1|02 NIVEL DE DESEMPENHO
1. Ajusta e aperta os patins em funcdo do 5. Marcha em deslocamento Em percurso
tamanho 6. Desliza para a frente na posicio base &. Arranca para frente
2. Marcha em patins no lugar 7. Agacha-se e levanta-se em deslize 9. Desliza para a frente com apoios alternados
3. Realiza pequenos saltos, sem 10. Desliza de cocoras
deslocamento 11. Desliza sobre um apoio {patim).
4. Sabe cair e levantar-se 12. Realiza travagem em T
1-3 E-6 A-8/9 .
NIVEL DE DESEMPENHO
BADMINTON 12| 3 [afs e [a]e |
1. Mantém a posigao base: joelhos 4. Desloca-se e posiciona-se corretaments 7. Executa o drive de esquerda
ligeiramente fletidos e uma perna adiantada | 5. Realiza o servico (curto e comprido) 8. Executa o amorti,
2. Diferencia os tipos de pega da raquete | 6. Executa o drive de direita 9. Remata, na sequéncia do volante alto do
(de direita e de esquerda) e ufiliza-os de companheiro, batendo o volante acima da cabecae 3
acordo com a trajetoria do volante frente do corpo, com rotacao do mesmo
3. Coloca o volante ao alcance do
companheiro, executando clear, lohe
SeIVICD
1° MOMENTO 2° MOMENTO 3 MOMENTO .
; - NIVEL DE DESEMPENHO
Numero de Percursos Mumero de Percurzos Mimero de Percursos
Nivel > E P. Atlético > A Z5audauel =1 Mivel = E P. Atlético > A
30 38 20 37 54
33 43 23 41 59
45 28 48 &7
37 47 36 57 77
RAPARIGAS RAPAZES
1° MOMENTO 2° MOMENTO 3° MOMENTO i
NIVEL DE DESEMPENHO
Mumere de Repetighes Mimero de Repetighes Nimere de Repefigies
Nivel > E P. Atlético > A Z5audauel =1 Mivel > E P. Atlético > A
31 46 15 53 54
36 53 18 35 60
38 57 21 44 66
39 59 24 48 71
RAPARIGAS RAPAZES
L] 2 .
1° MOMENTO 2° MOMENTO 3° MOMENTO NIVEL DE DESEMPENHO
cm cm cm
Nivel = E P. Atlético = A Z5audavel =1 Mivel = E P. Atlético = A
1435 1738 119,0 149,7 180,4
1456 175,3 128.4 159,5 190,6
147.3 1764 1354 166,4 197.3
150,7 1796 151,5 182,4 2133
RAPARIGAS RAPAZES
1° MOMENTO 2° MOMENTO 3° MOMENTO i
~ NIVEL DE DESEMPENHO
EXTENSOES DE BRA(}OS MNamere de Repetigbes Mimero de Repetighes Nimero de Repeticies | |
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Anexo 10- Ficha de Autoavaliacéo.

REFUBLICA

@ & PORTUGUESA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MARTIM DE FREITAS
E v DDD ESCOLA BASICA 2/3 MARTIM DE FREITAS
Ano Letivo de 2022/2023

Ficha de Autoavaliacdo de

Nome: n° turma: _7_ano: _C_

Esta ficha pretende ajudar-te a refletir sobre a tua avaliacdo relativamente a conhecimentos, capacidades e
atitudes ao longo do periodo.

Para fazeres a tua autoavaliagdo, precisas de refletir sobre as aprendizagens realizadas nesta disciplina e o teu
desempenho nas aulas, nos trabalhos, no grupo e individualmente, bem como, sobre o comportamento.

DESCRITORES DE DESEMPENHO

+ Utilizo linguagem e simbolos associados a disciplina
- Domino conceitos e procedimentos da disciplina.
- Utilizo linguagens verbais e ndo verbais para comunicar.
s Utilizo estratégias diversificadas para obter informagdo e comunicar
- Pesquiso, seleciono e organizo informacdo para a usar em varias situagdes.
- Descrevo, explico e justifico as minhas ideias, procedimentos e raciocinios.
- Sou capaz de argumentar.
* Procuro resposta para novas situagtes analisando a informacao e aplicando-a em contextos especificos
- Interpreta e compreendo situagtes ligadas ao mundo real.
- Aplico conhecimentos a novas situages.
* Tenho sensibilidade ao nivel da estética e artistica e consciéncia do dominio do corpo.
- Reconheco, experimento, aprecio e valorizo as diferentes manifestagies culturais.
- Realizo atividades e utilizo materiais especificos da disciplina.
* Tenho comportamentos adequados
- Coopero, colaboro com os outros em projetos e trabalhos comuns.
- Interajo com os outros com tolerancia, empatia e responsabilidade.
- Tenho consciéncia e responsabilidade ambiental.
- Uso uma linguagem adequada.
* Analiso 0 meu conhecimento identificando pontos fortes e fragilidades
- Sou empenhado, autdnomo e persistente.

- Cumpro os deveres escolares de assiduidade e de pontualidade, de material escolar, de realizagdo das
tarefas, na sala de aula e em casa.

- Utilizo o feedback para melhorar a minha aprendizagem.

- Sou capaz de autoavaliar-me de forma consciente.
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Analisa com ate

Reflete sobre o teu desempenho ao longo do periodo e assinala com um (x) o nivel que corresponde a tua

situacdo.

n¢do os descritores de desempenho, acima apresentados.

Se tiveres dividas. nede aiuda ao teu orofessor.

Conhecimentos, capacidades e atitudes

12Periodo

22Periodo

32Periodo

Nivel 1/2

Revelo muitas dificuldades/dificuldades nas aprendizagens
essenciais e no desenvolvimento das competéncias.

Nivel 3

Revelo algumas dificuldades nas aprendizagens essenciais
e no desenvolvimento das competéncias.

Nivel 4

Revelo facilidade nas aprendizagens essenciais e no
desenvolvimento das competéncias.

Mivel &

Revelo muita facilidade nas aprendizagens essenciais e no
desenvolvimento das competéncias.

Fundamenta a tua autoavaliacdo e diz o que podes fazer para melhorar.

12 Periodo

Assinatura

22 periodo

Assinatura

32 periodo

Assinatura

105



Anexo 11- Poster do Projeto Olimpiada Sustentada.

Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéo Fisica
Mesfrado em Ensino de Educacgé@o Fisica nos Ensinos Basico e Secundario

OLIMPIADA SUSTENTADA
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-
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Anexo 12- Cartaz do Projeto Mega Sprinter.

1F Mega Sprinter%
Mega Salto

E 15 de Fevereiro

14:15

9 Pavilhao Rosa Mota e Espaco 4

Organizacao: Grupo Disciplinar de
Educacgao Fisica
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Anexo 13- Certificado da Metodologia de Aprendizagem por Projeto para a Sociedade
e sua articulacdo com o Projeto Olimpiada Sustentada: a equidade ndo tem género.

CERTIFICADO

O Comité Olimpico de Portugal confere o presente
Certificado a

Margarida Rodrigues

pelo trabalho desenvolvido na promogao da Educagao
Olimpica através da implementacdo do projeto
Olimpiada Sustentada — a equidade ndo tem género

Lisboa, 2 de junho de 2023

-

= ——_
José Manuel Constantino
Presidente do
Comité Olimpico de Portugal

Anexo 14- Certificado do Workshop Erasmus+ Project Punte — Como Elaborar um
DAC.
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Anexo 15- Certificado da Oficina de Aprendizagem Cooperativa.

Anexo 16- Certificado do Congresso de Ciéncias do Desporto e Educacéo Fisica nos
Paises de Lingua Portuguesa.

CONGRESSO
DE CIENCIAS DO BESPORTO ¢
EOVEA Lo FISICA DOS PAISES OF
LINGUA POSTUBUESA

Edificacdo intemporal
do

d('hpurln
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Anexo 17- Certificado do XIl Forum Internacional das Ciéncias da Educacao
Fisica.

wenenise Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica
@ XIl FORUM INTERNACIONAL DAS CIENCIAS DA EDUCAGAO FiSICA ! ? o 90
'S

/c\ Inovacéo e Tecnologias em Educacéo Fisica UNIVERSIDADE B
& COIMBRA

28 de abril e 5 de maio 2023

DIPLOMA

Margarida de Sousa Rodrigues

apresentou a parte investigativa do respetivo Relatério de Estagio no XIl Férum
Internacional das Ciéncias da Educagdo Fisica, organizado pela Faculdade de
Ciéncias do Desporto e Educagao Fisica da Universidade de Coimbra, sobre o tema

Inovagao e Tecnologias em Educagao Fisica.

Coimbra, 28 de abril e 5 de maio de 2023

A coordenadora do MEEFEBS

Assinado por: ELSA MARIA FERRO RIBEIRO DA
SILVA
Num. de identficacaoc 05333351

1310451240100
ECHAVE MOVEL
L L

(Prof.* Doutora Elsa Ribeiro da Silva)

Organizagao: Mestrado em Ensino da Educagao Fisica no Ensino Basico e Secundario
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