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“Telefonei ao meu pai. «Lembras-te do jantar que
tivemos naquela churrasqueira de frangos quando
vim para casa do liceu? Eu disse-te que queria estudar
filosofia e tu perguntaste-me o que era. Bom, agora

ja seil»”

Scott Hershovitz, Como educar um filésofo, 2022, p.25
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RESUMO
Do espanto a ansiedade

O presente documento constitui-se como um “ponto de encerramento” no meu percurso de formacao
inicial de professor, onde estdao descritas as atividades desenvolvidas e as aprendizagens obtidas
através do estagio de inducdo a profissdo no Nucleo de Estagio de Filosofia da Escola Secundaria D.
Dinis, ao longo do ano letivo 2022/2023, no ambito do 22 ano do Mestrado em Ensino de Filosofia no
Ensino Secundario da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra. Devido a experiéncia recolhida
através da minha presenca didria num estabelecimento de ensino publico, vendo também os seus
“bastidores”, percebi a importancia de estudar o tema do stress ocupacional causador de ansiedade e
burnout associado a profissdo docente e quais 0s seus impactos para a vida pessoal e profissional dos
profissionais do ensino em Portugal, assim sendo a segunda parte deste documento versa sobre esse
tema, pois essa é considerada a doenca do século XXI. Encontra-se também neste documento a minha
opinido relativamente ao novo programa adotado para a disciplina de filosofia no ensino publico,
denominado "Aprendizagens Essenciais" que se configuram como a materializacdo de outro
documento orientador, o Perfil dos Alunos a Saida do Ensino Obrigatdrio. Para além disso, faco uma
abordagem reflexiva relativamente a formacdo do Professor e as suas dificuldades na gestdo do stress
do dia a dia, bem como relativamente a dificuldade de lidar com as constantes altera¢des a legislacdo
gue regula o ensino publico em Portugal. Contudo, todas as dificuldades observadas e sobre as quais
refleti ndo me desviaram do objetivo de me tornar Professor.

Palavras-chave: Docente; Stress Ocupacional; Ansiedade; Burnout; Doenga do Século XXI.



ABSTRACT
From amazement to anxiety

This document constitutes a “closing point” in my initial teacher training journey, where the activities
developed and the learning obtained through the induction internship to the profession at the
Philosophy Internship Center at Escola Secundaria D. Dinis, throughout the 2022/2023 academic year,
within the scope of the 2nd year of the Master's Degree in Teaching Philosophy in Secondary Education
at the Faculty of Letters of the University of Coimbra. Due to the experience gathered through my daily
presence in a public educational establishment, also seeing its “behind the scenes”, | realized the
importance of studying the topic of occupational stress that causes anxiety and burnout associated
with the teaching profession and what its impacts are on life. personal and professional of teaching
professionals in Portugal, therefore the second part of this document deals with this topic, as this is
considered the disease of the 21st century. This document also contains my opinion regarding the new
program adopted for the discipline of philosophy in public education, called "Essential Learning", which
constitutes the materialization of another guiding document, the Profile of Students Leaving
Compulsory Education. Furthermore, | take a reflective approach regarding Teacher training and their
difficulties in managing day-to-day stress, as well as regarding the difficulty of dealing with the
constant changes to the legislation that regulates public education in Portugal.

Keywords: Teacher; Occupacional Stress; Axienty; Burnout; Disease of the 21 century.
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Consideragoes iniciais

O presente documento relata as atividades desenvolvidas no contexto de estagio de introdugdo a
profissdo docente, marcando assim a conclusdo do MEFES (Mestrado em Ensino de Filosofia no Ensino
Secundario), curso que é conducente ao grau de Mestre. O documento divide-se em duas partes:
Seccdo | que diz respeito ao Relato do Estagio e Seccdo Il onde se desenvolve o tema do stress
ocupacional no decorrer da profissao docente.

Na primeira parte refere-se o enquadramento legal do curso de 22 ciclo da Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra, descreve-se o estabelecimento escolar onde se desenrolou o estagio —nessa
descricdo refere-se a histéria da instituicdo, as minhas perspetivas pessoais relativamente a Escola
Secundaria D. Dinis e a turma com a qual se desenvolveu o trabalho didatico — para além disso, é
possivel encontrar uma descricdo das atividades letivas, extralectivas e também das iniciativas
desenvolvidas ao longo do ano letivo 2022/2023.

A segunda parte do documento refere-se a investigacdo do tema relacionado com o stress ocupacional
na profissdao docente. Nesse ponto desenvolveu-se o conceito de stress, procurando a sua definicao,
tendo em contas as suas varias aplica¢des, quais a suas carateristicas. De seguida desenvolveu-se o
conceito de stress ocupacional, procurando refletir entre a bibliografia disponivel e o quotidiano de
um docente. De forma a aplicar o meu estudo a comunidade educativa do local de estagio,
desenvolveu-se um inquérito, com o objetivo de inquirir o corpo docente da Escola Secundaria D. Dinis.
Neste documento encontra-se também a andlise dos resultados obtidos através de inquérito a 71
docentes, tendo havido também lugar a discussdo dos resultados a luz da bibliografia analisada.
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Seccao | — Relato de Estagio

Descrigao e enquadramento legal

O Mestrado de Ensino de Filosofia no Ensino Secundario (MEFES), que confere aos diplomados, para
além do grau académico superior, o nivel de 22 ciclo de estudos. Confere também a habilitacdo
profissional necessaria para ingressar na profissdo de docente no ensino secundario em Portugal.

O Mestrado em Ensino na Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra esta organizado de forma
a decorrer ao longo de dois anos letivos, sendo que o primeiro ano conta com uma componente mais
tedrica, onde tém lugar as unidades curriculares viradas para a Didatica, mas também outras dirigidas
a Psicologia e Pedagogia, de forma que numa relagdo de simbiose prepare os estudantes para lidar
com os desafios do ano letivo seguinte, onde se reserva a Pratica Pedagdgica Supervisionada. O
segundo ano do MEFES é composto pelo estdgio em ambiente escolar?, onde o Professor Estagiario
toma contacto com a realidade associada a profissdo docente.

A organizacao atual da formacdo inicial de Professores encontra-se legitimada de acordo com o
Decreto-Lei n279/2014 de 14 de maio, decreto este que “[ajprova o regime juridico da habilitagcdo
profissional para a docéncia na educagdo pré escolar e nos ensinos bdsico e secunddrio”.

“O regime juridico da habilita¢do profissional para a docéncia na educagéo pré-escolar e nos ensinos
bdsico e secunddrio foi aprovado pelo Decreto-Lei n.2 43/2007, de 22 de fevereiro, na sequéncia da
reorganizagdo do sistema de graus e diplomas do ensino superior operado pelo Decreto-Lei n.2
74/2006, de 24 de marco.

! De acordo com o artigo 119, numero 1, do Decreto-Lei n279/2014 de 14 de maio, que visa: “1 - A iniciagdo a
prdtica profissional organiza-se de acordo com os seguintes principios:

a) Inclui a observagéio e colaboragéo em situagées de educaglio e ensino e a prdtica supervisionada na sala de
atividades ou na sala de aula, nas instituigdes de educagdo de infdncia ou nas escolas;

b) Proporciona aos formandos experiéncias de planificagéo, ensino e avaliagdo, de acordo com as fungées
cometidas ao docente, dentro e fora da sala de aula;

¢) Realiza-se em grupos ou turmas dos diferentes niveis e ciclos de educagdo e ensino abrangidos pelo grupo de
recrutamento para o qual o ciclo de estudos prepara, devendo, se necessdrio, realizar-se em mais de um
estabelecimento de educagdo e ensino, pertencente, ou néo, ao mesmo agrupamento de escolas ou a mesma
entidade titular, no caso do ensino particular ou cooperativo;

d) E concebida numa perspetiva de formagdo para a articulagdo entre o conhecimento e a forma de o transmitir
visando a aprendizagem;

e) E concebida numa perspetiva de desenvolvimento profissional dos formandos e promove nestes uma atitude

orientada para a permanente melhoria da aprendizagem dos seus alunos.”



Jodo Ferreira Do espanto a ansiedade

Aquele regime, posteriormente complementado pelo Decreto-Lei n.2 220/2009, de 8 de setembro, e
pela Portaria n.2 1189/2010, de 17 de novembro, substituiu os modelos de formagdo entéo em vigor
por um modelo sequencial, organizado em dois ciclos de estudos.

Reconhece-se que ao primeiro ciclo, a licenciatura, cabe assegurar a formagdo de base na drea da
docéncia. E salienta-se que ao segundo ciclo, o mestrado, cabe assequrar um complemento dessa
formacdo que reforce e aprofunde a formacdGo académica, incidindo sobre os conhecimentos
necessdrios a docéncia nas dreas de contetido e nas disciplinas abrangidas pelo grupo de recrutamento
para que visa preparar. Cabe igualmente ao segundo ciclo assegurar a formagdo educacional geral, a
formacdo nas diddticas especificas da drea da docéncia, a formagdo nas dreas cultural, social e ética e
a iniciagdo a prdtica profissional, que culmina com a prdtica supervisionada.”

Assim, de acordo com o Decreto-Lei n279/2014 de 14 de maio, procede-se a organiza¢do da formacgio
docente da forma ja descrita acima, visto que “fa] habilitacdo profissional para a docéncia é condigdo

indispensdvel para o desempenho da atividade docente”.?

Ao longo do ano letivo 2022/2023 as atividades exigidas no Plano de Formac&o Inicial de Professores
desenvolveram-se na Escola Secundaria D. Dinis, sob a orientacdo do Professor Girdo, decorrendo
paralelamente as atividades letivas na Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, conforme o
Regulamento da Formacgdo de Professores, com as unidades curriculares Seminario Cientifico Didatico
| e ll, ambos no primeiro e segundo semestre, que serviram de apoio e suporte a pratica letiva a
desenvolver na Escola Secundaria D. Dinis.

2 Decreto-Lei n279/2014 de 14 de maio
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Caraterizacao do espago escolar

O estabelecimento escolar no qual desenvolvi o meu trabalho de estégio é a Escola Secundaria com 32
Ciclo D. Dinis, localizada em Eiras, pertencente ao Concelho de Coimbra. Esta escola tem em vigor um
Projeto Educativo aprovado para o quadriénio 2021-2025, onde inclui como documentos orientadores
a redacdo do seu projeto educativo o Plano 21/23 ESCOLA +3, mas também o Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria (PASEO)* e ainda as Aprendizagens Essenciais®, relativas a cada ciclo de
estudos, que na Escola D. Dinis, possui, dado abarcar alunos de 32 Ciclo, Ensino Profissional e
Secundario.

Esta é uma Escola TEIP, que significa Territério Educativo de Intervencdo Prioritaria, com um Contrato
de Autonomia, que incorpora no seu enquadramento o Decreto-Lei 54/18, de 6 de julho, onde se prevé
o regime juridico da educacdo inclusiva, bem como o Decreto-Lei 55/18, de 6 de julho, onde se
estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios orientadores da avaliagdo de
aprendizagens. O PADDE, ou Plano de Transicdo Digital, € também um dos documentos orientadores
do Projeto Educativo da Escola Secundaria D. Dinis.

No que ao projeto de avaliagdo diz respeito, é de salientar que a escola tem na sua base o Projeto
MAIA — Monitorizagdo, Acompanhamento e Investigacdo em Avaliacdo Pedagdgica, sendo este um
projeto de ambito experimental levado a cabo pelo Ministério da Educacdo, onde tem como “propésito
mais fundamental (...) contribuir para melhorar as prdticas de avaliacdo e de ensino dos professores
tendo em vista a melhoria das aprendizagens dos seus alunos.”

Face ao exposto no Projeto Educativo 21-25, da Escola Secundaria D. Dinis, o mesmo propde-se a
marcar-se pela articulacdo dos documentos mencionados tendo em vista os seguintes objetivos:
o “respondermos, através das respostas que dermos, as exigéncias da nossa comunidade escolar
e educativa;
o respondermos ao contratualizado no dmbito da escola TEIP, através do seu Plano de Melhoria;
respondermos a recuperacdo de aprendizagens;

o respondermos as finalidades preconizadas no PASEO e nas AE, bem como continuar a fazer da
escola uma efetiva escola inclusiva e em respeito pelos principios orientadores da avaliacdo
das aprendizagens;

O prepararmos os jovens com competéncias para uma sociedade cujos empregos ainda ndo
sabemos quais sGo.””

o

A Escola Secundaria D. Dinis procura na sua missdo responder socialmente e ser responsavel e
comprometida com a comunidade em que se insere, procurando gerar saber, cultura e formacao, na
tentativa de ampliar o conhecimento e a qualidade da comunidade envolvente, tendo por isso no seu
horizonte o objetivo de contribuir para:
o “Acooperagdo e o desenvolvimento da comunidade;
o A formagdo humana, cultural, artistica, cientifica e técnica, desenvolvendo o espirito cientifico,
técnico, artistico e humanistico;
o O pensamento reflexivo e aprendente dos membros da comunidade escolar — alunos, pessoal
docente, pessoal ndo docente e pais e encarregados de educagéo.”

3 Aprovado em Conselho de Ministros, de acordo com a Resolucdo n2 90/2021, de 7 de julho.

4 De acordo com o Despacho n.2 9311/2016, de 21 de julho.

5 Referentes ao Ensino Secundario, homologadas pelo Despacho n2 8476-A/2018, de 31 de agosto.

6 Acessivel em: https://www.esdomdinis.pt/images/docsEscola/docestruturantes2223/01ProjetoEducativo.pdf
7 Ibidem

8 Ibidem
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Esta escola é um estabelecimento de ensino que se distingue dos demais do concelho de Coimbra,
desde logo pela sua histdria, que se inicia através do Despacho N2 260 do Ministério da Educagdo e
Cultura, publicado no Diario da Republica, Il Série, de 31 de dezembro de 1985, tendo iniciado o seu
primeiro ano letivo, com o terceiro ciclo do ensino basico, a 26 de novembro de 1986, culminando na
integracdo do ensino secunddrio no ano de 1989. A partir desse ano houve um alargamento do espaco
fisico da escola, devido ao aumento dos anos de escolaridade que D. Dinis albergava no seu espago
escolar, mas também a melhoria de condi¢des para o desenvolvimento fisico e desportivo do corpo
estudantil, uma vez que se contruiu um Pavilhdo Gimnodesportivo.

A gestdo da escola, desde a fundacao esteve a cargo de Comissdes de Gestao ou Concelhos Diretivos,
eleitos democraticamente, até que, através do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, passou a estar
a cargo de um diretor. Outras datas que sao importantes de salientar na caraterizacao da Escola
Secundaria D. Dinis, é o facto de no ano letivo de 2011/12 ter passado a incorporar a Unidade de
Autismo do Ensino Secundario, sendo que no ano letivo seguinte, 2012/13, passou a ser designada
escola TEIP. Em 2014/15 passou a ter um Contrato de Autonomia na sua base, sendo que no ano letivo
2017/18 passa a ter em funcionamento no seu espa¢o escolar a Unidade Estruturada de
Multideficiéncia. Estes aspetos ddo forca e vivacidade aos objetivos tracados pela escola no seu Projeto
Educativo para o quadriénio 2021/25.

Do exposto, o traco distintivo desta escola é o facto de ser uma escola TEIP, que tem como significado
Territdrio Educativo de Intervencgdo Prioritdria, levando desde logo a sua insercdo num ambiente
socioecondmico carenciado. Autointitula-se como “escola periférica”, tendo esta afirmagdo um duplo
sentido, quer por um lado afirmar a sua localizag¢do geografica, devido a situar-se na parte norte do
concelho, mas também por outro lado pretende descrever a composi¢do social e escolar de que é
composta.

No que a periferizacdo social diz respeito assinala-se o facto de se situar num meio pobre do ponto de

vista socioecondmico, uma vez que conjuga as seguintes realidades:’

“45 % dos alunos terem ASE;

10% serem alunos tutelados (CPCJ, Tribunal de Menores, Instituigdes de Acolhimento);

14% de alunos terem Necessidades Educativas Especiais;

apenas 6% dos pais/encarregados de educagdo tém formagdo superior;

89% com formagdo igual ou abaixo do 92 Ano de escolaridade, sendo que destes uma

percentagem considerdvel se situa no ou abaixo do 62 ano;

o 58% dos alunos, a entrada na escola, com repeténcias no seu trajeto escolar, chegando aos
60% no 39 ciclo;

o 54% dos alunos sdo do género masculino, quando a média nacional é de 46% e sabe-se que o
género feminino tem melhores resultados escolares.

o A par, temos tido alunos provenientes de diversas instituicbes de acolhimento, acontecendo
que na drea de influéncia geogrdfica da escola se situam 3.”%°

O O O O O

Por outro lado, relativamente a periferizacdo escolar, em resultado dos aspetos jd4 mencionados,
refere-se a oferta educativa e proveniéncia e tipos de alunos que procuram a escola. Devido a este
aspeto e de forma a dar resposta as necessidades da populacdo envolvente, a instituicdo procurou
criar novas ofertas educativas de carater alternativo, de forma a perpetuar e praticar a sua missdo de
levar a educacdo inclusiva a sua comunidade. Por essas razoes vigoram na Escola D. Dinis turmas PIEF,
CEF ou PCAs, como forma de dar uma resposta viavel a alunos em perigo de insucesso ou abandono
escolar. Para além desta oferta educativo, na D. Dinis encontramos também oferta educativa ao nivel

% Dados referentes ao ano letivo 2020/2021, presente no Projeto Educativo.
10 Acessivel em: https://www.esdomdinis.pt/images/docsEscola/docestruturantes2223/01ProjetoEducativo.pdf
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do Ensino Profissional, para além claro estd, das turmas de ensino regular, que se figuram desde o 72
ano de escolaridade até ao 122 ano.

Face ao exposto acima a Escola D. Dinis apresenta alguns desafios que se prendem com o seguinte:

o “dependéncia exclusiva da EB 2,3 Rainha Santa, quer para a abertura de turmas do ensino
regular do 3o ciclo, sé funcionando turmas deste nivel de ensino se forem “cedidos” alunos, o
que, face a acentuada reducdo do numero de alunos, se agravou porque também aquela escola
se debate com a falta de alunos;

o “guetizagdo” da escola se comparada com o universo restante das escolas da cidade/concelho
e onde encontramos escolas com histdria (centendrias e com percursos de sucesso) e de centro
de cidade, com grande poder de atragédo;

o Pais/Encarregados de Educagdo pouco interventivos e que continuam a néo valorizar a escola;

estigma da escola desde a sua fundagdo, 1986;
o rede de transportes que estd ainda longe de corresponder a dispersdo de residéncias dos nossos
ou de potenciais alunos.”*

o

11 Acessivel em: https://www.esdomdinis.pt/images/docsEscola/docestruturantes2223/01ProjetoEducativo.pdf
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Enquadramento Pessoal

Para além da informacdo que se pode encontrar nos documentos oficiais que contam uma parte da
historia da Secundaria D. Dinis, existe uma dimensdo que foge aos registos publicos, essa dimensdo é
a dimensdo da vivéncia individual e pessoal da Escola. Existem vérios aspetos que ndo devem ser
deixados de fora, de entre eles: a camaradagem e o espirito de entreajuda dos Professores, que,
relembrando a minha posi¢do de estagidrio na chegada a Escola, sempre contribuiram ao longo do ano
letivo para a minha adaptacao, permitindo ainda a criagdo de um sentimento de pertenca ao corpo
docente. De referir também o pessoal ndo docente que frequentemente demonstraram uma atitude
de simpatia e sempre se mostraram dispostos a ajudar em qualquer obstaculo que pudesse surgir.
Todos estes aspetos da Escola Secundaria D. Dinis permitiram-me uma facil introducdo a profissdo
docente.

No que respeita ao corpo discente, os alunos na sua generalidade demonstram respeito quer pelo
corpo docente quer pelo ndo docente, sendo esta uma escola adaptada a cada nivel de escolaridade e
natureza do curso, quer pelas infraestruturas que dispde, quer pelas iniciativas que realiza.

O espaco fisico da Escola divide-se em varios edificios/blocos, sendo que a sua disposi¢do ndo é deixada
ao acaso tendo em conta as turmas que tém atividades letivas nesse espaco. Como forma de exemplo:
a turma com que maioritariamente desenvolvi atividades letivas frequentou ao longo do ano letivo
sempre a mesma sala de aula, sendo uma turma de Ensino Regular. A decoracdo e pintura do bloco
qgue frequenta tem inscricGes nas escadas que referem vdrias citagcdes de individualidades célebres
relativas as varias areas do saber!?. Noutro conjunto da mesma escadaria é possivel encontrar
inscricdes que revelam o orgulho em ser uma escola dos suburbios?®. Por outro lado, se formos até ao
bloco onde as turmas dos curriculos alternativos tém atividades letivas podemos encontrar vdrias
inscricBes que incentivam a ndo discriminacdo, a promogao do respeito mutuo e a existéncia de novas
oportunidades!, pelo que nenhum pormenor é deixado ao acaso na Escola Secundaria D. Dinis, que
pretende ser uma escola equitativa.

No que respeita as iniciativas da escola para a promocdo da equidade e desenvolvimento das
competéncias relacionais, seja entre o corpo docente, ndo docente e discente, destaco uma atividade
que teve lugar a 27 de janeiro, denominada “Dia da Estética Improvavel”, na qual tanto Professores
como funciondrios e alunos levaram vestidas pecas de roupa que do ponto de vista estético ndo
combinam, quer pelo padrdo ou pela cor, procurando com essa iniciativa a promoc¢do do direito a
diferenca. Na época do S3o Valentim existiram também flyers informativos disseminados pelo espaco
escolar que procuravam a tomada de consciéncia por parte do corpo estudantil relativamente a
violéncia no namoro e ocorréncia de relagdes abusivas. Ja no final do ano letivo, a 7 de junho decorreu
um torneio de futebol entre alunos e professores, onde mais uma vez se pode destacar a proximidade
existente entre o corpo docente e discente do espaco escolar, o que me leva a afirmar que a D. Dinis
é efetivamente uma escola que educa o seu corpo estudantil quer do ponto de vista formal, quer do
ponto de vista civico e relacional, reunindo assim as condicdes ideais para alguém que se esta a iniciar
na profissao docente.

12 Anexo |
13 Anexo Il
14 Anexo Il
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Caraterizacao da turma

A turma na qual desenvolvi o estagio foi do décimo primeiro ano, tendo sido composta por um total
de dezasseis alunos® a frequentar as aulas da disciplina de filosofia, sendo que foi composta por oito
rapazes e oito raparigas. A idade dos alunos da turma era compreendida entre 15 e 16 anos, resultando
numa média de idades de 15,5. Todos os alunos que integraram a turma ndo tinham registo de
retencdo escolar no ensino portugués, frequentando o Curso de Ciéncias e Tecnologias do Ensino
Regular.

Através da constante interacdo com a turma foi possivel conhecer melhor os seus habitos. Esse
conhecimento aprofundado de cada aluno permitiu o enriquecimento e favorecimento do processo
de ensino aprendizagem.

Em relacdo a hora de acordar, a maioria dos alunos [doze] acordava habitualmente entre as 6.30h e as
7.30h, restando apenas quatro que acordavam entre as 7.30h e as 8.30h. Estas diferengas sao
motivadas pela proveniéncia geografica de alguns alunos, mas também devido a localizagdo suburbana
do espaco escolar leva a necessidade de utilizacdo de varios transportes publicos, ndo esquecendo
também outras razdes apontadas por alguns alunos, que se devem também ao horério de entrada no
emprego de alguns encarregados de educacdo, a necessidade de desenvolver treino fisico desportivo
de alto rendimento por parte de um elemento da turma. Ja relativamente a hora de regresso a casa
situa-se entre as 17h e as 20h para a maioria dos alunos, que entre a escola e o regresso a casa
exerciam atividades extracurriculares de cariz desportivo, ou frequentavam explicacoes
complementares a atividade letiva.

Do ponto de vista da localizacdo, todos os alunos provinham das freguesias a Norte do Concelho de
Coimbra, justificando assim a partilha de elementos culturais na generalidade da turma. Tratava-se de
um grupo turma que ja frequentara a Escola D. Dinis desde, pelo menos, do 32 Ciclo, aspeto esse que
contribuiu para a adaptac¢do ao espaco escolar e as suas dindmicas préprias. Os varios elementos que
compunham o grupo apresentam personalidades diferentes, embora todos possuissem a nog¢do da
importancia da escola e do papel de autoridade do Professor, existindo sempre o respeito na base da
relacdo entre os alunos, mas também entre o aluno e o Professor. Tal como referi anteriormente,
existiam alunos que revelavam uma maior apatia no decorrer da aula, sendo outros mais extrovertidos,
procurando participar ativamente na aula, embora na sua generalidade a participagdo sé aconteceu
guando solicitada pelo Docente.

Do ponto de vista relacional eram alunos que mostravam constantemente a sua solidariedade para
comigo enquanto Docente Estagidrio, compreendendo a importancia da sua envolvéncia no decorrer
das aulas para o meu desenvolvimento enquanto profissional. Outro aspeto carateristico deste grupo
foi a auséncia de comportamentos indisciplinados, fator esse que contribuiu ativa e positivamente
para o decorrer da minha pratica letiva, sem haver necessidade de me desviar do essencial de uma
aula, seja nos seus aspetos didaticos ou nos conteldos a lecionar. Afirmo, portanto, que a postura do
grupo turma foi também essencial para o meu desenvolvimento ao longo do ano letivo da pratica
pedagdgica supervisionada, apesar da sua relutdncia em aceitar a utilidade da disciplina de Filosofia
no seu programa de ensino.

No que respeita ao agregado familiar, metade dos alunos vivia num ambiente constituido por pai, mae
e irmaos, existindo quatro alunos que vivem em agregados sem irmaos, ou pelo menos, sem 0s
mesmos em casa. Um dos alunos referiu a existéncia dos avds no agregado familiar, sendo que os

15 Segundo documento institucional cedido pela Diretora de Turma, Professora Sofia Reis.
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restantes alunos viviam em contextos de monoparentalidade. Nao houve registos de alunos com
medidas de suporte a aprendizagem, sendo esse um aspeto revelador de que o contexto de
proveniéncia dos varios elementos da turma permitia o equilibrio indispensavel ao aproveitamento
escolar.

Do ponto de vista académico as preferéncias do grupo recairam pelas disciplinas ligadas a Matematica
e as ciéncias [Biologia, Geologia, Fisica e Quimica], demonstrando assim as suas competéncias
vocacionais para a natureza do Curso que frequentavam, Ciéncias e Tecnologias. Assim, as suas
pretensdes de futuro ingresso no Ensino Superior estavam orientadas para as areas da Saude e
Engenharias, tendo os cursos de Enfermagem, Fisioterapia e Engenharia Informatica, o maior nimero
de interessados.

Culturalmente, a maioria do grupo turma apontou que nao possui habitos de leitura, tendo também
declarado que n3do possuia gosto pela leitura, sendo apenas um aluno que referiu um gosto geral pela
leitura, embora ndo de forma recorrente. No respeitante aos livros e autores ja lidos foram referidos
a saga Harry Potter, Os Bichos [Miguel Torga), Os Cinco, La Casa de Papel e Robinson Crusoé. A falta de
habito e gosto pela leitura revelou-se como um obstaculo para o ensino aprendizagem da Filosofia,
aspeto esse que contribuiu para a dificuldade de alguns elementos do grupo turma na manutencao do
estudo regular da disciplina. Os gostos musicais recairam pelos artistas Ariana Grande, Rosalia, Billie
Eilish, Harry Styles, Post Malone e Olivia Rodrigo. [No decorrer das aulas assistidas que lecionei a
propdsito do tema das relacdes de ideias em David Hume utilizei o conhecimento destes aspetos
pessoais relativos ao gosto musical, de forma a tornar a aprendizagem dos contetddos programaticos
mais eficaz]. Os alunos, quando interrogados relativamente aos trés objetos que levariam consigo para
uma llha Deserta a escolha principal recaiu pelo telemével e mantimentos, justificando a sua escolha
pela sobrevivéncia e contacto afetivo.
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Organizacao formal do estagio

No dia 21 de setembro de 2022 realizou-se na Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra a
Cerimodnia de Abertura, que reuniu todos os estagidrios de ensino a realizar a sua Pratica Pedagdgica
Supervisionada no ano letivo 2022/2023. No dia seguinte, a 22 de setembro de 2022, decorreu a minha
primeira visita ao Espa¢o Escolar da Escola Secundaria D. Dinis, por convocatdria do Professor
Orientador José Girdo, que serviu como momento de apresentacdo do espaco fisico do
estabelecimento escolar, introducdo dos estagiarios a comunidade escolar [docente e ndo docente],
mas também se reservou a troca de impressdes relativas a forma como decorreria todo o processo de
Estagio.

Mais concretamente, foram estabelecidas as seguintes obrigacdes transversais a ambos os estagiarios:
semanalmente tomaram lugar duas sessdes com a duracdao de uma hora, que serviram como
momentos de reunido formal entre o Estagidrio e o Professor Orientador, tendo sido bastante
proveitosos, uma vez que se focava essencialmente na auto e hétero avaliacdo do trabalho
desenvolvido, contando sempre com as criticas do Orientador, mas também com as suas orientacées
seja do ponto de vista didatico, mas também do ponto de vista dos contelidos programaticos, munindo
assim o Professor Estagidrio das ferramentas essenciais para o ensino da Filosofia nos momentos da
Pratica Pedagdgica Supervisionada, uma vez que toda a orientagdo teve sempre como horizonte a
garantia de um ensino de qualidade para os alunos que recebem o Professor Estagiario. Em segundo
lugar, foi estabelecida a importancia da assisténcia a todas as aulas lecionadas pelo Professor
Orientador a turma, quer numa fase inicial pela familiarizagdo entre o Estagiario e o grupo turma, de
forma a reduzir ao maximo quaisquer impactos derivados da Pratica Pedagdgica, mas também ja numa
fase mais avancada do ano letivo, se possa garantir o acompanhamento por parte do estagiario da
evolucdo e decorrer da lecionagdo dos conteldos programaticos propostos pelas Aprendizagens
Essenciais.

A primeira assisténcia as aulas do Orientador decorreu logo no dia seguinte [23 de setembro de 2022],
estando ja os alunos a frequentar a sua segunda semana de aulas. Pessoalmente foi um momento
ainda de algum desconforto, uma vez que seria a primeira vez que estaria numa sala de aula ocupando
uma posicao que nado a de aluno, somando ao facto de dever apresentar-me perante dezasseis novas
faces, sem saber “o que dali viria”. Apesar do desconforto inicial, os alunos receberam bem os
estagiarios, ja que também ndo seria a primeira interagdo dos mesmos com um Professor Estagiario,
uma vez que no ano anterior receberam igualmente um par de estagiarios.

No que ao decorrer da aula do Professor Orientador diz respeito, foi notdvel um esquema de
organizacdo da pratica letiva, na qual se destacam os seguintes aspetos:

1. O inicio da aula é sempre ocupado por um momento de descontracdo, onde o Professor
assume uma postura mais informal, debatendo com os alunos alguns temas que sejam do seu
interesse pessoal, que vao desde gostos musicais, noticias da atualidade, mas também acerca
de disputas e projecGes futebolisticas, utilizando este tema do quotidiano de forma a
enriquecer a interacao relacional entre o Professor e o Aluno, procurando reduzir o impacto
abrupto do inicio da lecionacdo de novos conteludos programaticos.

2. De seguida, apdés cumprir o dever formal de registo de presencas e redacdo do sumario, da-se
lugar a um momento de sintese, onde se recorre aos alunos para recuperar o trabalho
desenvolvido na aula anterior, que se organiza da seguinte forma: questes/problemas
principais apresentados, pertinéncia dessas questdes no enquadramento filoséfico, qual o
autor ou autores que se dedicaram a resposta e quais as conclusGes a que se chegou.
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3. Finalizada a sintese da aula anterior, o Professor Orientador tende a iniciar a sua pratica letiva
através da problematizacdo da tematica a lecionar, recorrendo para isso a exemplos pessoais
do préprio ou das vivéncias dos alunos, dando assim primazia a técnica didatica de ancoragem
das aprendizagens formais as vivéncias pessoais da sua “plateia”. Outra forma de
problematizacdo frequente é através do auxilio de um texto, fragmento cinematografico ou
fragmento musical, mas também por vezes recorre-se a projecdo de imagens, dependendo do
conteldo programatico proposto.

4. Apos a problematizacdo do tema a desenvolver na aula, passamos a explicacdo do autor,
apresentando as suas conclusGes, quer através da explicacdo direta, recorrendo a exemplos,
ou através do auxilio de texto. Neste ponto reserva-se sempre um momento para debate e
discussdo com os alunos acerca da visdo do autor relativamente a determinada problematica,
onde por vezes se recorre a contraexemplos, de forma a “tornar vivo” o debate.

5. 0O encerramento da aula revela-se como um momento essencial para a introducdo da aula
seguinte, na qual o Professor procura deixar uma questdo “no ar” com objetivo que os alunos
possam questionar-se no seu intimo relativamente aquele problema, enriquecendo assim a
sua capacidade de introspecdo, mas também na esperanca de que possam adicionar algum
aspeto relevante a aula seguinte.

Este foi o esquema de aula que procurei adotar nas minhas aulas de pratica pedagdgica
supervisionada, pelo facto dos alunos estarem ja familiarizados com essa pratica, mas também por
entender que no dmbito do processo de ensino aprendizagem da disciplina de Filosofia, o esquema
adotado pelo Professor Orientador se enquadra perfeitamente nas pretensées da formacao filosofica
do nivel ensino e faixa etdria dos nossos alunos, pois ha lugar a problematizacdo, conceptualizagdo,
anadlise de texto, discussdo e debate, mas também a reflexdo e “afunilamento” das teorias, por vezes
mais complexas de determinados autores, na simplificacdo e ancoragem nas vivencias pessoais dos
alunos.

As sessOes de acompanhamento semanal revelaram-se uma mais-valia no seguimento do trabalho e
desenvolvimento de cada estagidrio, uma vez que se desenvolveu um “espaco” de debate e instrucdo
qguer pedagodgica, mas também cientifica. O Professor Orientador indicou logo a partida, a necessidade
de apresentar um relatério mensal'® onde se descrevesse todo o trabalho realizado nas referidas
sessoes. A titulo de exemplo, numa fase inicial analisaram-se os documentos legais de enquadramento
do estagio a realizar (critérios de avaliagdo, normas obrigatdrias), para além dessa obrigacdo,
recebemos também instrucdo relativamente a necessidade de entrega atempada, habitualmente uma
semana antes, dos guides'’ e planificacdes'® de cada aula a lecionar, para que a mesma se pudesse
analisar em conjunto ao longo das sessdes semanais, de modo a enriquecer as aulas, ainda em
poténcia, quer do ponto de vista didatico e cientifico.

De forma que as aulas assistidas lecionadas pelo Professor Orientador ndo colocassem o Estagiario no
papel de mero observador, foi criada uma grelha de observacdo®® na qual o Professor Estagiario foi
registando a participacdo e o empenho demonstrado em sede de sala de aula pelos vérios alunos —
tendo sido instrumento de avaliacdo utilizado pelo Professor Titular da turma no momento de

16 Exemplar entregue a consultar no anexo IV

17 Exemplar de guido a consultar no anexo V

18 Exemplar de planificacdo a consultar no anexo VI
19 Exemplar a consultar em anexo VIl
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avaliacdo do final de cada periodo, seguindo assim as diretrizes do Projeto MAIA2° adotado pela Escola
Secundaria D. Dinis.

Contactos com o grupo turma

Como forma de evitar o contacto abrupto entre o Professor Estagiario e os alunos da turma, o
Professor Orientador propds uma pequena exposicdo, em formato “pitching”, com a duracdo apenas
de cinco minutos de maneira que a minha adaptacdo em frente a turma pudesse ser o mais gradual
possivel.

O primeiro contacto surgiu a 11 de outubro de 2022, que consistiu na comunicacdao aos alunos das
conclusdes retiradas da correcdo de uma Ficha de Diagndstico, que contemplava alguns dos contelidos
programaticos lecionados no ano letivo anterior. Referiu-se a melhores respostas quer do ponto de
vista argumentativo, mas também de conteudo cientifico. Por outro lado, alertou-se alguns alunos
relativamente a necessidade de estudo regular a disciplina, bem como se procurou demonstrar a
importancia da participa¢do ativa nas aulas, tendo em conta que neste momento do ano letivo ainda
nos localizavamos numa fase inicial, pelo que todas as adverténcias fariam todo o sentido. Através
desta atividade que o Professor Orientador prop6s, tornou-se possivel conhecer o grupo turma para
além da esfera relacional, pois comecei a tomar conhecimento do nivel de escrita dos diferentes
elementos, do seu dominio dos contetdos e do seu poder de argumentacdo e organizagdo de ideias
na forma de escrita.

A segunda intervencdo desenvolveu-se a propdsito da celebracdo do Dia Mundial da Filosofia a 17 de
novembro de 2022, que consistiu na interagdo direta com a turma, ao criar a situacdo hipotética de
como reagiriam em caso do nosso pais entrar num clima de guerra e consequentemente nos
torndssemos refugiados?!. A atividade consistiu na anotacdo dos trés objetos que transportariam
consigo, os quais os alunos tiveram de apresentar justificacdo entre a escolha de um objeto em
detrimento de outro. Para além disso, foi também distribuido aleatoriamente um valor monetario
diferente a cada aluno, que poderiam gastar na aquisicdo de bens que constavam de uma lista também
partilhada com os alunos. No rescaldo da atividade, em conjunto com o Professor Orientador,
entendemos que a atividade se revelou um sucesso, uma vez que houve bastante adesao e interesse
demonstrado por parte da turma.

Posteriormente, compilei os principais objetos escolhidos e as razdes para a escolha apontada pela
turma num formato de apresentacio?? e dirigi-me ao grupo de forma a partilhar os resultados obtidos,
concluindo que em caso de perigo de integridade fisica, como é o caso de um pais com instabilidade
politica, um individuo que se vé obrigado a sair do seu lar ndo parte “do mesmo sitio” que o outro,
uma vez que existem diferencas econdmicas que constantemente influenciam a escolha dos objetos a
carregar consigo, ja que aqueles que dispéem de uma maior posse econdmica tendem a ignorar os
objetos que lhes permitem sobreviver e optam por objetos de cariz pessoal (albuns de fotos, livros,
cadernos), ja que poderdo adquirir objetos de primeira necessidade comprando-os. Por outro lado,
guem dispGe de um menor poder econémico tende a optar por objetos que Ihes garantam integridade
fisica (manta, roupa, comida). Assim, esta atividade permitiu ndo sé a inducdo de uma situagdo limite
em que um individuo tem de escolher o que levar do seu lar, mas também se demonstrou a influéncia

20 https://www.esdomdinis.pt/images/docsEscola/docestruturantes2223/06ProjetolntervencaoMAIA.pdf,
acedido a 1 de agosto de 2023.

21 E possivel consultar a proposta entregue ao Professor Orientador e os materiais utilizados no anexo VIII.
22 Anexo IX
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do poder econdmico nas escolhas de cada um, demonstrando também que alguém na qualidade de
refugiado podera situar-se de ambos os “lados”, com mais ou menos posses econdmicas.

Atividades Extralectivas

De acordo com o ponto 1.2 do Plano Anual Geral de Formacao, aprovado pelo Conselho Geral de
Formacao de Professores, da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, onde se versa a
necessidade do Estagiario desenvolver junto da comunidade educativa no estabelecimento de ensino
onde esta a desenvolver a sua atividade de inducdo a profissdo de docente, em conformidade com o
ponto referido desenvolveram-se varias atividades que incluiram nao sé as turmas de ensino regular,
gue habitualmente contactaram com os estagiarios a propdsito da Pratica Pedagdgica Supervisionada,
mas também se incluiram turmas do ensino profissional.

Atividade: “Dia Internacional da Filosofia”

A atividade extralectiva realizada junto das turmas de Ensino Regular foi ja anteriormente mencionada
a propodsito do ponto que faz referéncia aos contactos com a turma, que diz respeito a atividade
realizada a propdsito da celebracdo do Dia Mundial da Filosofia, a 17 de novembro de 2022, onde para
além de ter sido realizada junto da turma que me foi proposta para a realiza¢do da Pratica Pedagdgica
Supervisionada, e a qual assisti integralmente as aulas lecionadas pelo Professor Orientador, foi
também realizada junto das restantes trés turmas de Ensino Profissional que o Professor Girdo teve
também sob a sua algada no ano letivo de 2022/2023. De igual forma, na retrospetiva em conjunto
com o Professor Orientador julgdmos a realizacdo e os resultados obtidos na atividade como um
sucesso, uma vez que obteve uma excelente adesdo por parte dos elementos das varias turmas. Esta
atividade extralectiva permitiu ainda uma primeira interacao com alunos que frequentam um percurso
académico alternativo, aspeto que o Plano Geral de Formacdo ndo contempla, assim tornou-se numa
oportunidade de desenvolvimento profissional e de alargamento da perspetiva que um Estagidrio
recolhe neste momento inicial do percurso profissional, tornando-se ainda numa mais valia, devido ao
facto de permitir perceber a diferenciacdo necessaria a adotar do ponto de vista didatico, quer nos
materiais a utilizar, quer na forma como se partilha a informag¢ao com os alunos.

Atividade: “9.1 — Os fins e os meios: que Etica para a vida humana”

A segunda atividade extralectiva realizada teve lugar a 20 de dezembro de 2022, seguiu as
Aprendizagens Essenciais da disciplina Area de Integracdo dos Cursos Profissionais no Ensino
Secundario, no ambito da Area 3 — O Mundo, Unidade Temdtica 9 — A descoberta da critica: O Universo
dos Valores, do Tema-Problema 9.1- Os fins e os meios: que Etica para a vida humana® — desenvolveu-
se assim a atividade extracurricular para realizar com as turmas dos Curso de Técnico de Comércio e
Técnico de Informatica e Sistemas do 112 ano, com o objetivo de “Aplicar a no¢do de valor na

23« (..) que versa sobre os fundamentos ético-politicos das sociedades, as suas especificidades e diferencas.

Procura-se, assim, conhecer as influéncias explicitas e implicitas desses valores e induzir o debate sobre o
conceito de liberdade em diversas acegoes e concretizagoes.” Aprendizagens Essenciais Area de Integracao
(Cursos Profissionais)
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compreensdo das diferentes op¢des individuais e sociais” e “Assumir posi¢coes fundamentadas, a partir
da discussdo sobre a natureza dos valores (objetividade e subjetividade)”.

A atividade teve a duracdo de cinco blocos de cinquenta minutos, na qual se iniciou pela
contextualizacdo e problematizacdo do Tema Problema 9.1, de seguida contextualizou-se o filme
escolhido para o desenvolvimento do tema — A Rede Social, realizado por David Fincher — dando
posteriormente lugar ao visionamento comentado do filme.

Finalizado o visionamento do filme e reunidas algumas conclusdes que foram sendo retiradas ao longo
do debate criado a propdsito de certos segmentos problematizantes do filme, passou-se a execugdo
de uma ficha de trabalho redigida pelo nicleo de estagio e aprovada a priori pelo Professor Orientador.
Esse documento que relne questdes acerca de informacgdo disseminada no referido filme, serviu de
avaliacdo sumativa que integrou a avaliagdo do médulo. A correcdo e atribuicdo de avaliacdes? ficaram
ao encargo do estagiario.

Uma vez mais é possivel realcar aspetos positivos a retirar da atividade realizada que contribuiu para
o enriquecimento da minha experiéncia profissional, uma vez que na preparagao da atividade, no seu
desenvolvimento, mas também na atribuicdo das avaliagOes foi me possibilitado o contacto com as
Aprendizagens Essenciais dos Cursos de Ensino Profissional, que de outra forma iria contactar apenas
no futuro, ja no desenrolar da pratica docente a solo. Tendo os Cursos Profissionais uma disposicdo e
organizacdo de conteldos programaticos diferentes do Ensino Regular, proporcionou-se assim a
possibilidade de aprendizagem de novos aspetos curriculares que se encontram vigentes no Ensino
Publico Portugués.

Atividade: “7.3 — O Papel das Organizacoes Internacionais”

A terceira atividade extralectiva® realizada a dia 3 de abril de 2022, seguiu a mesma organizacdo da
segunda atividade ja realizada com as turmas de Ensino Profissional do Professor Orientador, embora
neste caso o Tema Problema lecionado atendeu as Aprendizagens Essenciais de Area de Integracdo
dos Cursos Profissionais no Ensino Secunddario, no ambito da Area 3 — O Mundo, Unidade Temdtica 7 —
A globalizacéo das aldeias, do Tema Problema 7.3 — O papel das organizagbes internacionais®® —
desenvolveu-se assim a atividade com o objetivo de “Compreender o papel das organizacbes
internacionais no contexto de globalizacGo” e “Contextualizar a interven¢do das organiza¢des
internacionais, reconhecendo as pressbes a que estdo sujeitas”.

Nesta terceira atividade acompanhei a turma de Tecnologias Informaticas e Sistemas (TIS), do 112 ano
ao longo de quatro blocos de 50 minutos. A planificacdao desenvolvida teve em conta um momento
inicial de contextualizagdo a figura e importancia de Sérgio Viera de Mello no teatro de operagdes da
ONU, ja que nos tempos letivos seguintes foi projetado o filme com o titulo: “Sérgio”, protagonizado
pelo ator Wagner Moura e produzido por Greg Barker. A escolha do filme a ser projetado, comentado
e debatido em conjunto com os alunos, bem como a planificacdao foi orientada e aprovada pelo
Professor Orientador.

24 Com aprovacido do Professor Orientador José Girdo.

5 Proposta de atividade disponivel em anexo X.

26« () que pretende dar a conhecer o papel das organizagdes internacionais no mundo atual, contextualizando
o seu aparecimento e a sua atuac¢do.” Aprendizagens Essenciais Area de Integragio (Cursos Profissionais)
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A semelhanca da primeira atividade realizada ja com a turma em questdo, apds comentdrio e debate
relativo as problematicas levantadas pelo filme escolhido, sem nunca nos desviar do fio condutor das
Aprendizagens Essenciais da disciplina de Area de Integracdo, passamos a resolucdo de uma ficha de
trabalho?’ relativa ao filme e as problematicas relacionadas com o Tema Problema 7.3. A ficha de
trabalho foi posteriormente corrigida, com o acompanhamento do Professor Girdo, sendo que ao
retomar o 32 Periodo dirigi-me a turma no sentido de partilhar os resultados obtidos, bem como as
correcdes que foram feitas.

Mais uma vez reforco a importancia de realizar atividades extralectivas com turmas do Ensino
Profissional, uma vez que se torna uma forma de diversificacdo de ambiente em sala de aula, tornando
mais rica a experiéncia de estagio, desenvolvendo assim capacidades diferenciadas, ao nivel relacional
e didatico. No que a avaliacdo da Pratica Pedagdgica Supervisionada diz respeito, as atividades
extralectivas foram contabilizadas para avaliacdo, pelo Professor Orientador, como trabalho
extracurricular, que ndo obtém o mesmo peso relativo avaliativo que as aulas lecionadas da disciplina
de Filosofia na turma de Ensino Regular eleita para avaliacdao das aulas lecionadas.

Pratica Pedagdgica Supervisionada

Tendo por base o Plano Anual de Formacdo de Professores?, a Pratica Pedagdgica Supervisionada
compreendeu-se entre 28 de outubro de 2022 e 9 de maio de 2023, ao longo de 25 tempos letivos,
dos quais 4 tempos foram também assistidos pelo Orientador Avaliador da Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra, o Doutor Alexandre Franco de Sa. Cumprindo ainda outra obriga¢do imposta
pelo referido Plano de Formacdo as aulas lecionadas foram também assistidas pela Colega de Estagio
Romana Costa.

Em ponto anterior referi o trabalho conjunto exercido em sede das sessdes de acompanhamento como
uma mais valia no desenvolvimento dos estagiarios e das aulas a lecionar, pois sempre foi um aspeto
diferenciador que pude identificar no Professor Orientador, a sua solidariedade e abertura na partilha
de materiais didaticos, estando ainda sempre disponivel para enriquecer os varios guides redigidos
com exemplos e criacdo de momentos chave em aula que pudessem gerar discussao em torno do tema
a lecionar, facilitando dessa forma a ancoragem das aprendizagens formais as vivéncias do grupo
turma, garantindo constantemente a qualidade das aprendizagens recebidas pelos alunos.

A possibilidade de realizar estagio em conjunto com uma colega revelou-se também um aspeto
positivo, uma vez que se criou uma relacao de cordialidade profissional que se marcou pela partilha
constante de materiais pedagogicos, mas também pela partilha de fragilidades sentidas nos varios
momentos da experiéncia de estagio, uma vez que ambos nos encontrdvamos na mesma fase inicial
de primeiro contacto com a lecionagdo. Outro aspeto importante que ndo deve ser deixado de lado é
o facto de haver lugar a hétero avaliacdo pelos olhos de quem estd em “pé de igualdade” para
connosco, ja que por vezes as dificuldades sentidas sdo semelhantes, havendo assim oportunidade
para um desenvolvimento em conjunto.

Relativamente a fragilidades sentidas, julgo que tenho alguns aspetos a referir, ja que numa fase inicial
senti bastante ansiedade e nervosismo, o que por vezes condicionou a minha ‘performance’ no espaco

27 Anexo Xl
28 Acessivel em: https://www.uc.pt/site/assets/files/668970/planoanualgeral de formacao.pdf (Consultado
em 01/08/2023)
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de sala de aula. Essa situacdo foi registada em algumas grelhas de classificagdo® redigidas pelo
Professor Orientador. As grelhas de classificacdo foram entregues a cada aula lecionada, totalizando
assim 25 exemplares, onde se podem consultar as mengdes qualitativas apontadas aos varios critérios
avaliados, convergindo numa mencao quantitativa, que antes de ser registada passava pela discussao
da ‘performance’ atingida numa determinada aula, havendo sempre lugar a referéncia dos pontos
menos bons de cada aula, sempre com o objetivo de melhoria e desenvolvimento de cada estagiario,
sendo nesta a fase, posteriormente a cada aula lecionada, que ocorria a andlise detalhada de cada
aula, tendo por base os registos feitos pelo Professor Orientador, mas também a opinido do Colega de
estagio, praticando assim auto e hétero avaliagdo.

Através da metodologia estabelecida pelo Professor Girdo para o correto desempenho das funcdes
pedagdgicas em espaco de sala de aula, levou a que cada Estagiario tivesse em cada aula um guio®,
gue serviu para orientacdo didatica e cientifica no decorrer da pratica pedagdgica, configurando-se
numa mais valia para mim, tendo em conta a minha curta experiéncia em sala de aula, mas também
dada aimportancia e o rigor a que a disciplina de filosofia obriga na utilizacdo de terminologia cientifica
especifica, dessa forma o guido existe como um roteiro essencial para ndo deixar de lado qualquer
especto essencial a correta aprendizagem da filosofia. Apesar das vantagens referidas, por vezes, por
inseguranga recorri ao guido, tendo ficado “preso” ao documento formal, ndo permitindo o
desenvolvimento performativo®! normal da docéncia, obtendo assim, em algumas ocasides, o efeito
oposto pretendido. Facto que procurei corrigir, culminando que na fase final da pratica letiva fosse
capaz de utilizar o guido como um fio condutor, capaz de me relembrar da importancia de
determinadas terminologias, permitindo também ndo divagar para outras tematicas, ou seja, o guido
passou a ocupar um lugar de ferramenta para potenciar a aprendizagem dos alunos e nao o efeito
oposto.

A planificacdo dos conteudos programaticos estabelecida pelo Professor Girdo ditou que a lecionagdo
por parte do estagidrio se centrasse na prepara¢do de subunidades completas das Aprendizagens
Essenciais. Assim, o primeiro conjunto de aulas observadas que lecionei decorreu entre 28 de outubro
a 15 de novembro, totalizando 8 tempos letivos, direcionando a pratica letiva para o ponto 1132 das
Aprendizagens Essenciais®® — A A¢3o Humana e os Valores — no qual lecionei a subunidade respeitante

N

a ‘Etica, direito e politica’, que é regularmente conhecida por ‘Filosofia Politica’. Assim sendo, coube-
me a lecionagdo do autor principal do programa no que a justica diz respeito: John Rawls, ndo
esquecendo também dos seus criticos, Michael Sandel e Robert Nozick. Esta fase inicial foi marcada
pela inseguranca e nervosismo inicial normal num iniciante, embora por volta da aula nimero cinco
tenha sido capaz de articular um discurso dialético capaz de gerar debate entre o grupo turma e o
Professor, a propdsito do principio da igualdade, o qual se subdivide em ‘Principio da Igualdade de
Oportunidades’ e ‘Principio da Diferenca’. Ja ao nivel das dificuldades sentidas neste momento inicial
reserva-se a mencdo a explicitacdo da critica comunitarista de Michael Sandel a Teoria da Justica de
John Rawls, uma vez que ndo estava familiarizado com os argumentos do autor, configurando-se numa
dificuldade acrescida na lecionacdo. No entanto, assumi em momento de autoavaliacdo esse fracasso,

constituindo-se numa oportunidade de aprendizagem e melhoria.

2 possivel consultar exemplar em anexo XII.

30 Apresento em anexo V, a titulo de exemplo

31 Distinga-se ‘performativo’ de ‘improviso’, ja que a pratica letiva é resultado de bastante planeamento e
aprendizagem continua, pelo que ndo resulta do improviso.

32 ponto Il refere-se a unidade tematica da ‘Acdo humana e os valores’, que embora diga respeito ao programa
do 102 ano de escolaridade, devido a limitagdo de tempos letivos semanais (trés) da disciplina de filosofia no
curriculo do 102 ano, reserva-se para o 112 ano a conclusdo do programa do ano transato, ja que neste nivel de
escolaridade a disciplina de Filosofia ‘v&’ os seus tempos semanais serem aumentados para quatro tempos.

33 https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Aprendizagens Essenciais/10 filosofia.pdf, acedido
em 2 de agosto de 2023.
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0 segundo momento de avaliacdo de aulas decorreu entre 17 a 31 de janeiro de 20233, resultando
num total de 7 tempos letivos, que se reservou a lecionacdo do médulo IV* - O conhecimento e a
racionalidade cientifica e tecnolégica, dando lugar a leciona¢do do autor empirista apontado pelo
Programa da disciplina de Filosofia, David Hume. Lecionar este autor foi desafiante pelo rigor que a
sua teoria da origem do conhecimento exige, embora tenha obtido melhores classificacdes neste
conjunto de aulas. Neste tema recorri a exemplos didaticos, que foram desde experiéncias pessoais
quotidianas dos alunos até convida-los a se deslocarem ao quadro® para participar na aula, o que
resultou numa correta consolidagdo dos conteldos, aspeto que pude comprovar nas aulas seguintes
recorrendo a sintese aula a aula. Neste tema a dificuldade prendeu-se com o ponto tematico relativo
as ‘questdes de facto e relagdes de ideias’, desta vez a entropia centrou-se do lado da turma, uma vez
gue as aprendizagens se focavam em aspetos formais mais dificeis de assimilar, bem como exigiam
conhecimentos adquiridos no ano anterior, a reacao da turma nessa aula foi de alguma passividade, o
gue contrastava com as aulas anteriores, pelo que me transmitiu alguma fragilidade emocional. Esse
estado foi posteriormente desconstruido quer pelo Professor Orientador, quer pela Colega de Estagio,
uma vez que dada a complexidade dos contelidos e a passividade dos alunos, eu fui capaz de definir
corretamente cada termo, utilizando as terminologias e os exemplos corretos exigidos®’.

O terceiro momento de aulas reservou-se as tematicas da Filosofia da Ciéncia®®, mais detalhadamente
relativas a subunidade da ‘Racionalidade cientifica e a questdo da objetividade’, na qual lecionei dois
autores: Karl Popper e Thomas Kuhn. Este bloco de aulas decorreu entre 14 e 28 de marc¢o de 2023,
totalizando 5 tempos letivos, que foram planificados e preparados em conjunto ao dos meses de
fevereiro e marco, pelo que foi também um conjunto de aulas que se assinalou por reunir varios
exemplos que recorreram a projecdo de audiovisuais selecionados para a problematiza¢do do tema,
leitura e andlise de textos, mas também objetos ludicos, por exemplo a utilizacdo de um puzzle em
sala de aula, dirigindo um aluno aleatdrio a construir o puzzle de forma a poder materializar a
afirmacdo de Thomas Kuhn relativamente ao trabalho do cientista em regime de ‘Ciéncia Normal’ —
“(...)o cientista € um solucionador de puzzles, como um jogador de xadrez, e a adesdo induzida pela
educacdo é o que lhe da as regras do jogo que se pratica no seu tempo.”*® — em retrospetiva, este
conjunto de aulas revelou-se também ele positivo, no que ao meu desenvolvimento didatico e
cientifico diz respeito, ainda que apesar da terceira aula observada pelo Doutor Alexandre Sa me tenha
sido apontada alguma estagnac¢ao no meu desenvolvimento enquanto futuro profissional do ensino, o
mesmo nao se verificou na quarta aula observada, onde, segundo os avaliadores, notou-se evolugao
guer na manipulacdo de exemplos, explicitacdo dos conteldos, mas também na ocupacdo da sala de
aula.

Por fim, o quarto momento reservou-se a lecionacdo da Filosofia da Arte, mais precisamente a
subunidade das Teorias essencialistas, nas quais lecionei a Teoria da Arte como Expressao e a Arte
como Forma. A propdsito deste ponto tematico abordei os autores Lev Tolstoi, Collingwood e Clive
Bell. Neste conjunto de aulas que se compreendei entre 2 e 9 de maio de 2023, ao longo de cinco

34Esta foi a primeira ocasido que contou com a presenca e avaliacdo do Doutor Alexandre Sa.

35 https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto Autonomia e Flexibilidade/11 filosofia.pdf,
consultado em 3 de agosto de 2023.

36 Este momento refere-se ao desenho de um E.T. no quadro englobando vérios atributos, demonstrando
através da conclusdo de que as ideias complexas sdo formadas pelo sujeito, por agrupamento de ideias simples
que foram adquiridas a posteriori. O referido desenho que ficard em anexo Xlll contou com o contributo dos 16
alunos que assistiram a aula, mas também do Professor Orientador, a Colega de Estdgio e ainda do Doutor
Alexandre Sa.

37 Este foi um perfeito exemplo em como a auto percecdo que reunimos de nds préprios por vezes dista do
real.

38 Nesta Unidade Tematica voltei a ser avaliado pelo Doutor Alexandre S& em duas ocasides.

39 Girdo, J., Razdes em Jogo — Introducdo a filosofia — 112 ano, Texto Editora, 1998, p. 205 — 207.
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tempos letivos, recorri a projecdo de audiovisuais e analise e compreensdo de texto. Em retrospetiva,
mostrei-me mais confortdvel com a pratica da docéncia, resultando também no facto de ter sido o
conjunto de aulas no qual reuni melhor avaliacao por parte da observacdo do orientador, culminando
assim no total de 25 tempos letivos estabelecido pelo ja referido Plano Anual de Formacgdo de
Professores.

Ao longo do ano letivo foi desenvolvido, seguindo as diretrizes do Professor Orientador, um projeto de
acompanhamento que consistiu na identificacdo dos alunos da turma que reinem mais dificuldades a
disciplina. O trabalho do Professor Estagidrio, neste ambito, desenrolou-se através da criacdo de fichas
de trabalho®®, nas quais se versavam os conteidos programaticos lecionados em sala de aula,
contribuindo assim para um acompanhamento dos conteidos mais constante. Posteriormente os
referidos documentos eram aprovados pelo Professor Girdo e remetidos aos alunos que necessitam
de apoio didatico a disciplina de Filosofia. O objetivo desta iniciativa é o aluno poder ter contacto
constante com os Docentes, de forma a suprimir as suas duvidas, tdo breve quanto possivel, supondo-
se assim a necessidade de resolucdo das tarefas propostas.

Embora a iniciativa se “vista” de uma conotacdo positiva devido aos objetivos a que se propde atingir,
em retrospetiva o referido projeto nao obteve os resultados esperados junto dos alunos alvo —aqueles
gue apresentaram mais dificuldades na compreensao da disciplina de Filosofia ao longo do ano letivo.

A falta de resultados francamente positivos neste balanco deve-se unicamente pela falta de empenho
nas tarefas propostas aos alunos visados, pois ao longo do ano letivo ndo me foi entregue qualquer
resolucao das atividades por mim propostas, nem fui interpelado pelos alunos com mais baixo
rendimento relativamente a duvidas concretas que os mesmos pudessem possuir, sendo também
importante referir que quando questionados, os alunos ndo tinham nocdo de qual subtema das
Aprendizagens Essenciais reuniam mais dificuldades, o que revela o desconhecimento generalizado
dos temas que foram sendo abordados em aula.

Ainda assim é possivel destacar pontos positivos desta “abertura” ao contacto constante com a turma,
é o caso de alguns elementos que utilizaram essa plataforma** de maneira a melhorar os seus
resultados, ou seja, refiro-me a alunos que a partida ndo eram visados pelo projeto, embora tenham
visto nele uma oportunidade de reforco no seu estudo e rece¢do de ‘feedback’ relativamente a
aquisicdo de conhecimentos, resultando assim que varios casos de alunos tiveram a oportunidade de
aumentar o seu rendimento e os seus conhecimentos na disciplina, resultado esse que considero
positivo. Posso somar o ganho pessoal de que regularmente contrui dispositivos didaticos que, ao
passarem pelo crivo critico do Professor Orientador, permitiu-me perceber o que é esperado de um
programa de acompanhamento ao estudo dos alunos. Mas também o contacto constante com os
alunos permitiu reforcar os aspetos relacionais com o grupo turma, fator que desempenha também
um papel fundamental no processo de ensino aprendizagem.

Concluindo, o formato de estagio estabelecido pelo Professor Orientador José Girdo contribui ativa e
positivamente para o desenvolvimento de um futuro Professor, pois a sua exigéncia e rigor faz com
gue o Estagiadrio esteja constantemente a desenvolver algum tipo de trabalho — preparagdo e
planificacdo de aulas, redacdo de relatérios, correcdo de atividades e fichas de avaliacdo, organizacédo
de propostas de atividade, elaboracdo de materiais didaticos para Projeto de acompanhamento e
convocatdrias para reunides de natureza diferenciada*’ — essa constante é similar ao trabalho que um
futuro docente tera de desenvolver, contribuindo assim para uma correta insercdo dos Estagiarios no
sistema de ensino publico nacional.

40 possivel consultar exemplar em anexo XIV.
41 Através de contacto via email institucional e pontualmente em sala de aula.
42 Refere-se a Conselhos de Turma, reunides intercalares e reunides de grupo de departamento disciplinar.
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Atividades com o Corpo Docente

Reuniao intercalar 112A — 24 de outubro de 2022

O primeiro momento de reunidao com o Conselho de Turma decorreu no dia 24 de outubro de 2022,
tendo sido composta por todos os elementos do conselho de turma, a exce¢do da representante dos
encarregados de educacdao e a delegada de turma. Esta reunido constituiu-se como o primeiro
momento de tomada de conhecimento dos aspetos gerais e individuais de cada aluno, mas também
entre outros assuntos, trataram-se os seguintes: enunciagdo das datas em que foram eleitos os
representantes dos encarregados de educacao e os delegados de turma, bem como a enuncia¢do dos
elementos eleitos.

Para além disso, tratam-se de assuntos relativos a alunos individualmente — quer sejam os seus habitos
de estudo, mas também a relagdo com os encarregados de educacdo, seja a frequéncia com que os
encarregados de educacdo visitam as horas de atendimento, seja os aspetos familiares dos alunos,
qual o seu histérico, e em que medida esses aspetos podem perturbar o seu rendimento escolar,
embora se mencionem também os esforcos que tém sido feitos por parte da instituicdo escolar, que
através dos seus meios procuram contrariar essa situagao.

Houve também lugar a decis3o do Projeto Curricular de Turma®}, bem como uma breve caraterizacio
gue consistiu na identificacdo das seguintes informacdes:

N2 de alunos: 16 alunos

8 raparigas / 8 rapaz

Idade média: 16 anos

Sem retencdes: todos os alunos
Delegado e Sub delegado

I B R

Foram identificados no grupo turma os seguintes aspetos, importantes para a futura relacao
pedagdgica:

Falta de habitos e métodos de trabalho;

Diferentes ritmos de trabalho e aprendizagem;

Dificuldades de leitura e interpretacao de enunciados;

Dificuldades de resolucao de problemas;

Os alunos que realizam as tarefas propostas, quando tém duvidas, procuram expo-las;

0 A o |

Algum tempo da reunido foi dedicado a andlise dos casos individuais, discutindo as dificuldades e
habitos de estudo dos alunos. Debateram-se as diferentes perspetivas sobre cada aluno entre os
professores da turma presentes, tendo em conta o seu rendimento nas respetivas disciplinas. As
dificuldades dos alunos sao identificadas pelos diferentes professores da turma, tendo em conta uma
tabela que corresponde uma letra alfabética a um descritivo operatério e avangaram-se estratégias
para colmatar as dificuldades.

Explicitou-se quais os dominios que sdo transversais a avaliacdo de todas as disciplinas. Os dominios a
avaliar estdo dispostos numa tabela que é partilhada entre os diferentes professores.

B«opCT pressupde a adequagdo curricular ao contexto s6cio econdmico, cultural, escolar e psicologico

da turma e constitui o documento guia das atividades educativas a desenvolver com esses alunos, ao longo do

ano, de forma a encontrar um fio condutor.”, acessivel em:
https://ubibliorum.ubi.pt/bitstream/10400.6/2510/1/Tese%20final.pdf, consultado em 4 de agosto de 2023.
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Para além disso, abordaram-se as propostas DAC*, previstas no DL N255, e em que medida essas
propostas cruzam as Aprendizagens Essenciais, bem como os seus objetivos e os seus descritores
operativos, e foi feita a proposta de carga horaria para cada tema que se ird desenvolver. De seguida,
abordaram-se as expetativas de sucesso escolar para o final do ano letivo da turma, em cada uma das
disciplinas. Referiu-se também a turma nao esteve envolvida em qualquer ocorréncia disciplinar.

O projeto educativo da turma centra-se no tema: RelagGes interpessoais. Em consonancia com o tema,
os professores das varias disciplinas apontam atividades a desenvolver em aula, que visem os objetivos
especificos relativos ao tema. No final da reunido partilhou-se com todos os participantes a ata da
reuniao, onde se sintetizam todos os temas tratados.

Reuniao de Departamento Disciplinar: Cientifico Humanistico

A convocatdria para a reunido do Departamento Disciplinar deveu-se ao facto de o Professor
Orientador exercer também o cargo de Coordenador do Departamento Disciplinar Cientifico
Humanistico, tendo a reunido decorrido no dia 25 de janeiro de 2023.

O inicio da reunido foi marcado pela partilha de informacao, por parte do Coordenador, com os colegas
Docentes relativamente a organizagdo escolar que se procura para o espa¢o escolar em questdo a
curto e médio prazo.

Ap0ds concluir o primeiro ponto da ordem de trabalhos que foi dedicado a partilha de informac&es
relativas as atividades a serem desenvolvidas ao longo do segundo periodo, passou-se ao segundo
ponto da ordem de trabalhos, que se baseou na andlise dos relatdrios de resultados obtidos pelas
diferentes turmas dos diferentes niveis de ensino: Basico, Secundario e Profissional. No referido
relatério caraterizam-se também as ocorréncias disciplinares nas varias turmas.

Por fim, o Departamento foi informado de que a escola seria alvo de inspecdo pela Direcao Geral do
Ensino, o que deu a reunido uma importancia acrescida na preparacdo para essa avaliacdo externa.

Conselhos de Turma

Os Conselhos de Turma realizaram-se em trés ocasides: 19 de dezembro de 2022, 3 de abril de 2023 e
12 de junho de 2023, marcando assim o final de cada periodo. Os assuntos tratados nas diferentes
reunides partilham a mesma natureza, ou seja, carateriza-se como um momento de finalizacao de cada
periodo, na qual o Conselho de Turma reline as seguintes competéncias estabelecidas no Regulamento
Interno da Escola Secundaria D. Dinis:

“a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

44 “Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opg¢ao curricular de trabalho interdisciplinar e

ou articulagdo curricular, cuja planificagdo deve identificar as disciplinas envolvidas e a forma de organizagdo.”,
acessivel em http://bdjur.almedina.net/item.php?field=item_id&value=2241663, consultado em 5 de agosto de
2023.
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b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a
sua superagao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar, com regularidade, aos Pais e Encarregados de
Educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

h) Assegurar a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os
alunos;

i) Conceber, aprovar, organizar e avaliar o Programa de Trabalho de Turma, sob coordenacdo do
Diretor de Turma;

j) Operacionalizar, no ambito do Programa de Trabalho de Turma, os critérios de avaliagcdo definidos e
aprovados em Conselho Pedagdgico da Escola; (...)"*

A participacdo nos varios Conselhos de Turma permitiu dar conta da operacionalizacdo das
competéncias estabelecidas através do Regulamento Interno da Escola Secundaria D. Dinis. Tendo em
conta que enquanto estagidrio sou um elemento que apenas assiste ao desenrolar da reunido de
trabalho, ndo reunindo a enorme responsabilidade que o Professor Titular da disciplina tem, tornou-
se uma mais-valia para o meu desenvolvimento profissional, pois fui convocado para o papel de
observador, tornando possivel dar conta das dinamicas que se desenvolvem.

Mais concretamente, registei que a reunido ocorre sempre de acordo com a ordem de trabalhos
previamente estabelecida, tratando assuntos da mesma natureza — informacdes relativas a contactos
com Encarregados de Educacdo, confirmacdo das avaliacGes atribuidas aos varios alunos, apreciagdo
global do grupo e individualmente — havendo espaco para um ou outro assunto que se revele
pertinente. Houve ocasides em que me foi solicitado pelo Professor Orientador intervir, saindo da
posicao de observador, partilhando com os restantes Docentes do Conselho de Turma as atividades
que desenvolvi com a turma, mais concretamente o Programa de Acompanhamento as aprendizagens
dos alunos e os resultados obtidos, contribuindo assim com a minha perspetiva para a apreciacao do
comportamento e aproveitamento da turma.

Outro aspeto que pude perceber com a minha participacdo nestas reuniGes foi a importancia da
preparacdo prévia da reunido, ja que toda a apreciacdo feita é baseada em factos documentais, que

45 Acessivel em:
https://www.esdomdinis.pt/images/docsEscola/docestruturantes2223/05Regulamentolnterno.pdf, consultado
em 6 de agosto de 2023.
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sdo previamente reunidos pelo Diretor de Turma, sendo este um elemento fundamental para o correto
desenrolar da reunido de trabalho.

Comentario relativo as Aprendizagens Essenciais de Filosofia

No ano letivo 2022/2023, ao longo do estagio desenvolvi a minha pratica letiva em conformidade com
as Aprendizagens Essenciais, uma vez que foram tornadas obrigatdrias para todos os estabelecimentos
de ensino publico nacional através da publicacdo do Despacho 6605 — A/2021, de 6 de julho, que se
assume como “uma visao de escola enquanto instrumento de desenvolvimento humano e de elevagao
social através do conhecimento”*®. Esta medida veio revogar o antigo programa de Filosofia adotado
em 2001%, que tinha na sua base o documento ‘Orientacdes para efeitos de avaliacdo sumativa
externa das aprendizagens de Filosofia’, sob a necessidade de tornar o mais compativeis possivel as
aprendizagens a disciplina de filosofia pelos alunos do sistema de ensino publico.

De forma semelhante, também as Aprendizagens Essenciais de Filosofia, tem na sua base um outro
documento orientador denominado ‘Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatdria™,
homologado através do Despacho nimero 6478/2017, de 9 de julho, publicado no Diario da Republica,
22 série, de 26 de julho de 2017, que se constitui como o documento de referéncia que “estabelece a
matriz de principios, valores e areas de competéncias a que deve obedecer o desenvolvimento do
curriculo, conforme previsto no Decreto-Lei n? 55/2018, de 6 de julho. Define o sentido de missdo de
todo o sistema educativo, apresentando um caminho curricular através do qual todos os alunos
devem, ao longo dos seus 12 anos de escolaridade, desenvolver uma cultura cientifica e artistica de
base humanista, alicercada em multiplas literacias, no raciocinio e na resolu¢do de problemas, no

pensamento critico e criativo, (...)"”.*

Assim, em conformidade com o documento orientador que refere varios descritores e objetivos que
se pretendem de um jovem saido do ensino obrigatério®, estabeleceu-se o programa de Filosofia
vigente, o ja referido Aprendizagens Essenciais — Filosofia, tendo o seu conceito central baseado na
aquisicdo de competéncias chave relativas a disciplina, em concordancia com os Descritores
Operativos, a saber:

[J “Linguagens e textos(A);
Informacdo e comunicacao(B);
Raciocinio e resolucdo de problemas(C);
Pensamento critico e pensamento criativo(D);
Relacionamento interpessoal(E);
Desenvolvimento pessoal e autonomia(F);

I B R

46 https://files.dre.pt/2s/2021/07/129000001/0000200003.pdf, consultado em 7 de agosto de 2023.

47 “0 Programa de Filosofia dos 102 e 112 anos do ensino secundério, homologado a 22 de fevereiro de 2001,
em atencdo a diversidade de temas e de perspetivas tedricas possiveis no cultivo de uma disciplina como a
Filosofia, constitui um Programa muito aberto e de grande amplitude tematica, deixando largamente ao
critério de cada escola e de cada professor a definicdo das abordagens tedricas, dos recursos e das estratégias
a adotar. Neste sentido, a compatibilidade entre um Programa desta natureza e a avaliagdo sumativa externa,
sendo possivel, constitui por si um inevitavel desafio para as praticas letivas.”, acessivel em:
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Secundario/Documentos/Documentos_Disciplinas_novo/orientaco
es_filosofia_10_11.pdf, consultado em 10 de agosto de 2023.
Bhttps://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.
pdf, consultado em 14 de agosto de 2023.

9 Ibidem.

50 Em Portugal estabelece-se pela aquisicdo do 122 ano de escolaridade.
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Bem-estar, saude e ambiente(G);
Sensibilidade estética e artistica(H);
Saber cientifico, técnico e tecnolégico(l);
Consciéncia e dominio do corpo(J).”*!

[ R A R

Enguanto ponto de partida, ainda sem consultar e analisar a articulagdo destas competéncias e dos
seus descritores, que resultou na redacao das Aprendizagens Essenciais estabelecidas para a disciplina,
ressalta a importancia da Filosofia no curriculo formativo dos alunos do Ensino Publico em Portugal, ja
gque é uma 4drea que trata e especializa varias competéncias determinadas pelo documento
homologado através do Despacho nimero 6478/2017, de 9 de julho.

Relativamente aos conteudos lecionados durante a Pratica Pedagodgica Supervisionada, como ja
referido em ponto anterior, o trabalho foi desenvolvido junto de uma turma de 112 ano, embora tenha
iniciado a Pratica pela subunidade final do programa do 102 ano, que passo a analisar também aqui.
O tépico final das Aprendizagens Essenciais de Filosofia para o 102 ano de escolaridade®? refere: ‘O
problema da organizagéo de uma sociedade justa’, no qual se aborda John Rawls como autor principal
no enquadramento da Filosofia Politica, autor que considero relevante para a formacao filoséfica e
politica de um jovem adolescente, pois permite ancorar as ideologias basilares de um autor as
ideologias dos partidos politicos em atividade no panorama nacional, desenvolvendo assim capacidade
de espirito critico nos alunos. Ainda no contexto da filosofia politica cabe também ao docente lecionar
as contra perspetivas lancadas pelos ‘criticos’ de John Rawls: Robert Nozick e Michael Sandel,
fornecendo assim aos alunos uma nova perspetiva quanto a justa organizacdo de uma sociedade. Este
topico programatico refere as seguintes competéncias: A, B,C, D, E, F.

O inicio das Aprendizagens Essenciais para o 112 ano de escolaridade é marcado pelo ‘Mdédulo IV -0
conhecimento e a racionalidade cientifica e tecnoldgica’, dividindo-se assim entre a explicacdo e
descricdo do ato de conhecer, comumente designado por ‘Filosofia do Conhecimento’, mas também
entre a elucidagdo do estatuto do conhecimento cientifico, também designado por ‘Filosofia da
Ciéncia’. A propdsito do tdpico relativo ao conhecimento abordam-se no contexto do programa dois
autores, dando assim ‘voz’ a tese racionalista, com Descartes, mas também se desenvolve a tese
empirista, com a abordagem a David Hume — ambos pretendem dar resposta a problematica da
possibilidade e origem do conhecimento, questdes essenciais da filosofia desde os seus primérdios.
Esta subunidade relativa ao conhecimento desenvolve as competéncias: A, B, C, D, E, F, I. Apesar do
programa nao ‘passar ao lado’ dos dois autores essenciais referidos, julgo que apresenta uma lacuna
na resposta a problematica do conhecimento ja que deixa de lado um autor como Immanuel Kant, que
vigorava no programa antigo, ndo permitindo assim uma partilha com os alunos da resposta lluminista
relativamente a origem do conhecimento, sendo que em certos aspetos supera algumas das duvidas
suscitadas pelas teses racionalista e empirista, embora reconheca que num programa que ja é longo,
tendo em conta a pouca carga letiva da disciplina no contexto do ensino secunddrio, adicionar um
outro autor constituia-se como uma dificuldade acrescida para o cumprimento do Programa pelos
docentes.

No contexto da ‘Filosofia da Ciéncia’ abordam-se dois autores: Karl Popper e Thomas Kuhn quanto a
problematica da ‘Racionalidade cientifica e a questdo da objetividade’, embora se destaque Popper
devido a se abordar também a sua teoria a propdsito do ‘problema da demarcagdo do conhecimento
cientifico’. Este topico tematico demonstra-se pertinente, pois revela aos alunos os passos pelos quais
se devem passar para que uma tese seja considerada efetivamente conhecimento cientifico, bem

Slhttps://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.
pdf, consultado em 15 de agosto de 2023.

52 https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Aprendizagens Essenciais/10 filosofia.pdf, consultado
em 15 de agosto de 2023.
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como o critério para uma disciplina poder receber o estatuto de ciéncia, tornando assim os alunos mais
criticos, esclarecendo-os e dando-lhes ‘ferramentas’ que os tornem capazes de interpretar o que é ou
ndo conhecimento cientifico. Este aspeto torna-se cada vez mais importante numa época em que se
dissemina quantidades enormes de informacgdo, sendo imprescindivel que um aluno apds terminar a
escolaridade obrigatdria seja munido dos fundamentos epistemoldgicos.

De seguida, no que respeita ao penultimo ponto reserva-se a ‘Dimensdo estética’, constantemente
entendida como ‘Filosofia da Arte’. A propdsito desta unidade aborda-se a problematica principal que
se materializa no problema da definicdo de arte, dando assim lugar a varias respostas — Teorias
Essencialistas e ndo Essencialistas — desenvolve-se no aluno as seguintes competéncias: A, B, C, D, E,
F, H. Revela-se importante no contexto da formacao filosdfica, uma vez que torna o aluno sensivel aos
elementos estéticos em seu redor, dilucidando os conceitos de arte e de belo.

Por fim, o ultimo ponto do programa diz respeito a ‘Dimensdo religiosa’, no qual se procura responder,
recorrendo a varias perspetivas, ao problema da existéncia de Deus. Neste topico programatico define-
se o conceito teista de Deus, bem como se argumenta a favor da sua existéncia, tendo na base os
argumentos cosmoldgico e teleoldgico de Tomas de Aquino, o argumento ontoldgico de Anselmo e o
fideismo de Pascal. Discute-se ainda a existéncia do mal, no qual se aborda o argumento de Leibniz.
Esta tematica diverge do doutrinamento dogmatico religioso e procura focar-se na esséncia dos
argumentos a favor da existéncia de Deus, revestindo-se de importancia na formac¢do de um jovem
aluno, pois torna-o capaz de desconstruir dogmas e perceber os elementos que estao na base de cada
religido.

Assim, as Aprendizagens de Filosofia homologadas para o ensino secundario pretendem ser uma
materializacao dos descritores operacionais referidos no documento do PASEO, que tendo em conta o
contetdo divulgado pelos documentos curriculares divulgados pelo drgdo que tutela o ensino publico
em Portugal, a aprendizagem da Filosofia constitui-se como uma suplantacao dos objetivos que se
pretendem atingir com a divulgacéo do Perfil do Aluno a Saida do Ensino Obrigatdrio. As Aprendizagens
Essenciais procuram alargar as competéncias dos alunos tendo em vista o desenvolvimento da maioria
das referidas pelo PASEOQ. Através do ensino da filosofia o aluno devera ser capaz de desconstruir varios
dogmas, perceber o que distingue ciéncia de ndo ciéncia, a razdo pela qual a ciéncia possui esse
estatuto, mas também de indagar se vive numa sociedade justa, e ainda perceber como se organiza o
discurso argumentativo logicamente vélido. Estas Aprendizagens Essenciais ndo trazem novidades
relativamente ao programa anterior, pois ndo se adicionaram conteudos, por outro lado retirou-se a
lecionagdo da ldgica aristotélica, tornando obrigatéria a lecionagdo da légica proposicional e houve
também uma reorganizacdo dos contetdos a lecionar nos dois anos de formacao filosdfica do aluno.

O atual programa pretende distinguir-se do antigo, aprovado em 2001, quanto a avaliacdo, ja que
indica que o objetivo a que se prople, no que a avaliacdo dos alunos diz respeito, é avaliar
competéncias e ndo conhecimentos. Ora, com a existéncia de exames de final de ciclo, que se
constituem como uma exigéncia para admissdo dos alunos no ensino superior entendo que o objetivo
a que o programa se propde torna-se demasiado fantasioso, pois a avaliacdo quantitativa que permite
a um aluno a saida do ensino obrigatdrio ingressar no ensino superior ird sempre incidir sobre os
conhecimentos adquiridos. A funcdo do Docente no ensino é o de transmitir conhecimentos,
conhecimentos esses que desenvolvem a posteriori determinadas competéncias no aluno, o Professor
ndo transmite a priori competéncias ao aluno, procura antes desenvolvé-las através dos
conhecimentos formais relativos a disciplina que leciona.
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Seccao Il — Do espanto a ansiedade

Ao longo dos anos temos vindo a presenciar de forma generalizada um desprestigio da profissdo de
docente no Ensino Publico em Portugal. Esse acontecimento pode ser comprovado pela luta continua
do pessoal docente que tem vindo a reivindicar os seus direitos junto do poderio politico nacional.

Embora se possam apontar culpas as varias gestdes danosas dos nossos governantes nas Ultimas
décadas para com o setor da educacdo, que motivam inevitavelmente um descontentamento
generalizado para com a profissdo docente, quer do lado daqueles que ja se encontram na sua pratica,
mas também para com aqueles que pretendem ingressar nela, sem também nunca esquecer daqueles
gue motivados pelo desprestigio que a profissdo tem vindo a sofrer, por muito que a sua vontade fosse
ingressar no ensino, por vezes procuram outras alternativas, de forma a escapar as condi¢Ges precarias
em que muitos docentes vivem, optando por carreiras noutras profissdes em que o “futuro esteja
garantido”.

Assim sendo, torna-se urgente a discussao e reformulacao do estatuto da carreira docente, que tendo
em consideracdo todos os problemas difundidos nos ultimos anos quer pelos media, quer pelas unides
sindicais que representam o corpo docente, o atual estatuto de carreira ndo faz face aos problemas
que os docentes sentem quer na entrada quer na progressao na carreira.

Toda esta discussdo que se tem presenciado, que admito ser necessdria, silencia outro problema que
ndo tem recebido a devida atencdo quer medidtica, quer dos lideres politicos, sendo estes os
responsaveis capazes de executar alteracGes capazes de surtir algum tipo de efeito pratico na gestdo
nacional. Esse problema, é o da salde mental, que é cada vez mais debatido na generalidade, ou seja,
a escala da populagdo nacional, devido também a fundacdo da Ordem dos Psicélogos Portugueses, no
ano de 2008. Desde esse momento, o tema da saude mental na populacdo portuguesa ganhou
destaque do ponto de vista mediatico, mas também politico, contribuindo assim para a desconstrugado
do estigma associado ao tema. No entanto, ao nivel da carreira docente, esta discussdo ndo acontece.

Ao longo do ano letivo 2022/2023 tive a oportunidade de contactar, através do estagio de introducio
a profissdo de docente, com a realidade do quotidiano de um professor, quer através das vdarias
conversas com o Professor Orientador, que me chamou a atenc¢do para o extenso conjunto de cargos
com que um professor tem de lidar no espaco escolar, mas também através da partilha de experiéncias
com outros docentes da escola cooperante, que passam pela necessidade de muitas vezes serem
obrigados a dar explicacbes fora do normal hordrio escolar, mas também pelo facto de muitos se
encontrarem em condi¢Ges precarias de emprego, pois estando a fazer substituicdo de um colega que
se encontra de atestado médico, o seu vinculo laboral pode terminar de um “dia para o outro”.

Estes aspetos referidos motivaram o meu interesse para o estudo desta tematica, pois apesar dos
varios alertas das unides sindicais, mas também dos profissionais do ensino, a Escola Publica tem varias
funcgdes na sua fundacdo que nao devem nunca ser esquecidas — “a responsabilidade pela formacao
escolar, social e pessoal das futuras geracdes. E indispensavel que a escola reflita sobre a sua funcdo,
pondo fim a um excesso de acumulacdo de func¢des” (Silva, 2005).

Para além das exigéncias formais e naturais de um Professor dentro da sala de aula — com todo o
trabalho de planeamento que a preparacao de uma aula implica —sdo lhe nomeados cargos, tais como:

Diretor de Turma; Representante Disciplinar; membro de Conselho Pedagégico.

De acordo com o artigo 892 do Regulamento Interno da Escola Secundaria D. Dinis, as competéncias
do Professor sdo as seguintes:
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“Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado, nomeadamente os de isengao,
zelo, obediéncia, lealdade, sigilo, correcdo, assiduidade e pontualidade e dos deveres gerais da
comunidade desta Escola, os professores tém ainda os seguintes deveres:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

n)

Contribuir para a formacao e realizagao integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento
das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacao
de cidaddos civicamente responsdveis e democraticamente intervenientes na vida da
comunidade;

Reconhecer e respeitar as diferencgas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos
de exclusdo e discriminacao;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo acriacdo e o
desenvolvimento de relacbes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

Colaborar ainda com os demais professores do seu grupo disciplinar e com todos os docentes
das turmas que leciona, na planificacdo, execucdo e avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem em todas as suas vertentes;

Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo das atividades educativas, seguindo as
orientacdes das estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica;

Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando
adotar mecanismos de diferenciacdo pedagodgica suscetiveis de responder as necessidades
individuais dos alunos;

Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respetivas familias;
Contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

Conhecer a legislacdao que Ihe diz respeito, a fim de defender os seus direitos e cumprir as suas
obrigacoes;

Participar ativamente na vida da escola, individualmente e em grupo, quer nas atividades
regulares e nao regulares da escola, quer em todas as tarefas que envolvam a elaboracao dos
documentos e planos orientadores;

Estar atualizado cientifica e pedagogicamente, empenhando-se na concretizagdo das acGes de
formacao consideradas fundamentais para o efeito;

Exercer com afinco, lealdade e qualidade todas as fun¢des para as quais for designado ou
eleito;

Planear com rigor toda a atividade letiva e ndo letiva, devendo para o efeito assegurar a correta
organizacdo dos seus dossiés de trabalho, procurando cumprir os objetivos propostos
anualmente;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno da escola.

De acordo com o artigo 362 do Regulamento Interno da Escola Secundaria D. Dinis, as competéncias
dos membros do Conselho Pedagdgico sdo as seguintes:

“3. Em conformidade com o disposto legalmente, ao Conselho Pedagdgico compete:

a)
b)

c)
d)
e)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;
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f)

g)

n)

Propor aos drgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular,dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacgao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova¢do pedagdgica e de formagdo, no ambito
da escola e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdao de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo
de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente.”>3

De acordo com o artigo 442 do Regulamento Interno da Escola Secundaria D. Dinis, as competéncias
do Coordenador do departamento curricular sdo as seguintes:

“4. Compete ao coordenador do departamento curricular:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

i)
j)
k)

Convocar, presidir e orientar as reunides de atividades do departamento;

Representar o departamento no Conselho Pedagodgico;

Promover medidas de planificagcdo, execucao e avaliacao das atividades do departamento;
Organizar a informacdo essencial num dossié ou outro suporte contendo, entre outros:

a relagao nominal de todos os docentes que constituem o respetivo departamento;

a cOpia dos horarios dos respetivos professores;

uma lista das disciplinas que compdem o departamento;

os critérios de avaliagdo por ano de escolaridade, gerais (aprovados em Conselho Pedagdgico),
e especificos para cada uma das disciplinas que compdem o departamentocurricular;

as convocatorias e atas de reunides realizadas.

Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal docente em colaboragdo com o Diretor;
Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.”**

De acordo com o artigo 48.2 do Regulamento Interno da Escola Secundaria D. Dinis, as competéncias
do Diretor de Turma sao as seguintes:

“2. Compete ao Diretor de Turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, promover e
assegurar a adocdo e aplicacdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a
promocdo de um bom ambiente educativo, designadamente:

53 Referéncia acessivel através do Regulamento Interno da Escola Secundéria D. Dinis, no link:
https://www.esdomdinis.pt/images/docsEscola/docestruturantes2223/05Regulamentolnterno.pdf (acedido a

19 de junho de 23)
54 Referéncia acessivel através do Regulamento Interno da Escola Secundéria D. Dinis, no link:
https://www.esdomdinis.pt/images/docsEscola/docestruturantes2223/05Regulamentolnterno.pdf (acedido a

19 de junho de 23)
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a) Promover junto do conselho de turma a realizagdo de a¢des conducentes a aplicacdo do
projeto educativo da escola, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacao
e de abertura a comunidade;

b) Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como
a criacao de condicdes para a realizacao de atividades interdisciplinares;

c¢) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando, junto dos professores
da turma e encarregados de educagdo, a informagdo necessaria a adequada orientacdo
educativa dos alunos;

d) Informar os alunos e encarregados de educacdo sobre os recursos e servigos existentes na
comunidade escolar e educativa;

e) Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta ao aluno,
professores da turma, pais e encarregados de educacgao;

f) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

g) Aplicar a legislagdo relativa ao regime de faltas dos alunos (...);

h) Comunicar a equipa multidisciplinar as participacbes de comportamentos incorretos
assumidos por alunos e que lhe foram transmitidas por professores, funcionarios ou outros
alunos;

i) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.”*®

O Diretor de Turma deve desenvolver o seu trabalho de gestdo das situacdes da turma que lhe foi

selecionada, procurar manter comunicagdo ativa com os encarregados de educagdo, ao mesmo tempo

gue tem de preparar as suas aulas, tendo em conta os Contetdos Programaticos da sua disciplina, uma
vez que tem constantemente a pressdo de uma avaliagdo externa.

Assim, é possivel verificar que o Diretor de Turma desenvolve o seu trabalho em redor dos dominios
administrativo, pedagdgico curricular, mas também no dominio relacional para com alunos e
encarregados de educacdo. Além disso, o Diretor de Turma tem deveres a cumprir perante o Conselho
de Turma, sendo que se reline com os restantes docentes desse Conselho, composto pelos Professores
da turma. Esses momentos de reunido podem ocorrer no minimo em quatro momentos —inicio de ano
letivo e final de cada periodo — esses momentos de reunido sdo em coadjuvagdo com um Secretdrio
(também docente) que lhe é designado, cabendo a ambos a preparacdo da reunido e posteriormente
a sua coordenacdo efetiva. Mais uma vez se destaca o dominio administrativo do cargo de Diretor de
Turma.

Os varios cargos presentes no espaco escolar, na sua maioria carregados de legislacdo e burocracia
colocam os docentes sujeitos constantemente a falha, que apostaram na sua formacgdo académica para
ter habilitagcGes que lhes permitissem lecionar, acabam por ser administradores e gestores, sendo so
apos tudo isso Professores. Assim, considero essencial tratar o tema do stress associado a profissdo
docente, pois se nos debrugarmos sob os varios estudos acerca da ansiedade e do stress veremos que
a acumulacdo de fungdes, funcbes essas que nas quais, por vezes, ndo se reline assim tanta experiéncia
constitui o “ambiente” perfeito para situacdes de stress e quadros de ansiedade em contexto de
trabalho, que por definicio médica como veremos adiante, constituem-se como inibidores de
performance.

55 Ibidem
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Origem do conceito de Stress

A proveniéncia do termo stress deriva do verbo latino stringo, stingere, strinxi, strictum que se traduz
em “apertar”, “comprimir”, “restringir”. Este termo foi inicialmente utilizado no campo da fisica,
embora mais tarde foi ampliado para o campo da biologia e o estudo das ciéncias do comportamento,
passando a significar as “pressdes exercidas sobre um érgdo do corpo ou sobre a mente humana” (Vaz
Serra, 1999).

Desde o inicio da aplicagdo do conceito ao ser humano existiram varios estudos que contribuiram para
a definicdo mais correta do termo stress, maioritariamente ao longo do século XX, passando assim a
ser considerada a “Doenca do Século XXI”, embora seja constantemente desvalorizada no que respeita
os efeitos negativos que pode causar a saude dos individuos (Cartwright e Cooper, 1997). Através de
experiéncias realizadas com auxilio de animais, Selye (1959) concluiu que os organismos respondem
de forma regular e constante uma vez submetidos a varias situacdes de agressdo. A esse conjunto de
respostas fisicas deu-se o nome de Sindrome Geral de Adaptac¢do (SGA), em que se apresentavam as
seguintes alteracdes: dilatacdo do cortex da suprarrenal, atrofia dos drgdos linfaticos e Ulceras
gastrointestinais, além da perda de peso, entre outras alteracées. O stress é, portanto, caraterizado
por um estado de tensdo que causa uma rotura no equilibrio interno do organismo (Lipp, 2000).

A SGA divide-se assim em trés fases: Reacdo de Alarme, de resisténcia e de exaustdo. Sendo a primeira
caracterizada por manifestagdes agudas e ocorre imediatamente apds o confronto com um elemento
causador de stress, podendo ou ndo ser consciente. De seguida, caso se verifique a persisténcia do
elemento causador de stress, inicia-se a Fase de Resisténcia na qual o corpo do individuo procura
adaptar-se. Caso o elemento causador de stress persistir ou ndo ocorrer o equilibrio e a adaptacdo nédo
ocorrer, inicia-se a terceira fase, denominada de Fase de Exaustdo, na qual se recuperam as reac¢des
vividas na primeira fase, podendo dai surgir doencas, podendo ocorrer o colapso do organismo, e até
a morte (Selye, 1959). Assim, Dunham (1984) define o conceito stress enquanto “um processo de
reacO0es comportamentais, emocionais, mentais ou fisicas, causadas por prolongadas, crescentes ou
novas pressoes significativamente maiores que os recursos de defesa”.

Atualmente, (recuperando a expressdo “Doenca do Século XXI”), é possivel afirmar que devido ao
ritmo acelerado sob o qual a sociedade se desenvolve as situacdes causadoras de stress no individuo
sdo uma repercussdo natural do modo de vida, pois constantemente o individuo é obrigado a adaptar-
se a situacOes desafiantes do ponto de vista financeiro, familiar e laboral. Assim, é possivel afirmar que
o stress é um elemento constantemente presente no quotidiano, quer na esfera pessoal quer na
profissional, resultando em riscos elevados para a saude de um individuo (Costa, 2011).

Stress Ocupacional

A atividade laboral desempenha um papel central na vida do ser humano, ja que é a sua fonte de
rendimento econdmico, que lhe permite aceder as suas necessidades — sejam elas de caracter
fisiolégico, seguranca, relacional, estima ou mesmo de realizacdo pessoal (Maslow, 1943) — assim, é a
atividade laboral que contribui para a supressdo de necessidades, mas também segundo Borges,
Santos, Saraiva e Pocinho (2018) é através do trabalho que o individuo adquire o sentimento de
pertenca para com uma comunidade, passando a partilhar crencas, valores e habitos, pelo que o
trabalho ndo é apenas central como um meio de sobrevivéncia, mas também como meio de auto
realizacdo.
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O aparecimento de sinais de stress deve-se a fatores internos ou a fatores externos, sendo que por
vezes se deve também a ambos. Os fatores internos podem caraterizar-se pela existéncia de
pensamentos disfuncionais, pessimismo, ansiedade, falta de assertividade, entre outros, que podem
resultar em estados de tensdo com implicacdes fisicas e psicoldgicas para o individuo. Por outro lado,
os fatores externos estdo intimamente ligados a atividade profissional. Fatores como o cumprimento
de horarios, a monotonia da rotina, a pressdo para o alcance de objetivos, o autoritarismo dos postos
de chefia, a falta de cooperacao entre colegas de trabalho, a falta de expectativa de melhoria ou
progresso profissional, mas também a dificuldade na conciliacdo entre o trabalho e a familia surgem
igualmente como potenciadores de elevados niveis de stress (Sadir, Bignotto & Lipp, 2010).

O stress ocupacional define-se entdo como “um conjunto de perturbacdes psicoldgicas ou sofrimento
psiquico que tenham relacdo direta com o trabalho” (Dejours, 1992), podendo ser intensificado pela
falta de condicGes salariais, contratacdo precaria, mas também falta de condi¢Ges no local de trabalho
para o correto desenvolvimento da atividade profissional (UGT,2018). De acordo com Sadir, et. al.,
(2010), tendo em conta os varios estudos publicados, existem determinadas profissées como indutoras
de stress e problemas fisicos, nas quais se verifica o surgimento de inUmeros casos de burnout,
concretamente professores, policias, enfermeiros e atletas.

Consequéncias do stress ocupacional

O stress ocupacional resulta da incapacidade do individuo em lidar com as diferentes fontes de pressao
em ambiente profissional, dando origem a sofrimento psiquico, mal-estar, mudancas de
comportamento, disturbios do sono e sentimentos negativos (Dias, Santos, Abelha, & Lovisi, 2016;
Silva, 2010).

De acordo com Dejours e Abdouchelli (1994, apud Ribeiro, et. al., 2011) a auséncia de doenca fisica ou
mental nos trabalhadores ndo implica necessariamente a existéncia de bem-estar, salde e prazer no
trabalho. O bem-estar nos contextos laborais é, portanto, uma constru¢cdo mental multidimensional
composta por trés fatores: a) a satisfacdo com o trabalho; b) o envolvimento com o trabalho; e c)
comprometimento afetivo com a organizacdo, ou seja, os vinculos afetivos positivos que o trabalhador
tem para com esta (Ribeiro et. al., 2011).

As consequéncias do stress ocupacional podem atuar de forma negativa em diversas dimensdes: seja
a nivel pessoal ou a nivel organizacional. Na dimensdo pessoal apresentam-se varios sinais e sintomas
fisicos, sdo eles: dores de cabega, dores nos ombros, pescoco e dorso, alteracdo no peso corporal
(aumento ou diminuicdo), ranger dos dentes (bruxismo) e dores nos maxilares. Podem ainda surgir
sinais e sintomas psicoldgicos como insdnia, alteracGes do estado de humor, queixas psicossomaticas
(nduseas, diarreia, falta de ar, palpitacdes cardiacas e aumento da tensdo arterial), comportamentos
de risco para a saude (abuso de alcool, tabaco e de outras substancias), perturbagdes psicoldgicas e/ou
psiquiatricas, como depressao e ansiedade (Silva, 2010).

Na dimensao organizacional, o trabalhador pode apresentar fraco desempenho profissional, atrasos e
absentismo, reformas antecipadas, dificuldades nas relagdes interpessoais, pouco controlo da
qualidade do trabalho realizado, comportamento agressivo no trabalho (Cooper, Dewe e O’Driscoll,
2001; Hespanhol, 2005).
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Stress ocupacional e burnout nos Professores

Tal como referido anteriormente, existem diversos estudos que apontam a docéncia como uma
profissdo de elevado stress devido a varios fatores:

[0 “Aintensidade e sobrecarga de trabalho, que exige que o horario de trabalho se prolongue

pelo tempo livre;

A multiplicidade de tarefas em simultdaneo;

[J A sobrecarga administrativa e burocratica que acresce ao trabalho de preparagdo das aulas,
da docéncia e do apoio aos alunos;

[J Asconstantes mudancas e as exigéncias de atualizagdo permanente a novos programas, novos
conteldos e novas metodologias;

[J Ainseguranca, a incerteza e instabilidade profissional;

[0 A desvalorizagdo da profissdo e a falta de reconhecimento por parte dos alunos, dos pais e até

da sociedade, que tendem a responsabilizar a escolas pelos insucessos e pelos

comportamentos desadequados dos alunos;

Os problemas de comportamento e de indisciplina na sala de aula;

[0 O/[desinteresse] dos encarregados de educacdo relativamente aos problemas de disciplina dos

seus filhos, acompanhado muitas vezes de hostilidade (dos pais e dos alunos) quando

confrontados com isso;

A falta de motivacao e empenho dos alunos no processo de aprendizagem;

A preocupacdo com problemas familiares e sociais dos alunos;

[ Aavaliacdo dos docentes.”>®

O

O

O d

A influéncia dos diferentes fatores de risco apresentados, quer sejam de cardter pessoal ou
profissional, que estdo presentes no quotidiano de um professor, poderdo dar origem a vdrias
consequéncias negativas, tais como o burnout (esgotamento) que é caracterizado pela
despersonalizacdo, pela exaustdao emocional e pela diminuicdo do sentimento de realizacdo pessoal
(Gomes, Montenegro, Peixoto e Peixoto, 2010).

Num estudo realizado com professores alemaes, Sann (2003) apurou que cerca de 25% dos professores
atingiram um valor critico nas medidas de burnout, sendo que 40% dos homens e 60% das mulheres
apresentaram queixas fisicas originadas pelo seu estado de esgotamento. Para além desta dimensdo
fisica e psicoldgica, o stress ocupacional dos professores pode paralelamente também ter efeitos ao
nivel da satisfacdo e motivacdo face a docéncia. A experiéncia de stress no ensino deve ser deste modo
encarada como uma ameaca direta aos seus profissionais quer a nivel do seu bem-estar e autoestima
quer a nivel da diminuicdo da qualidade do desempenho das suas atividades profissionais (Gomes,
et.al., 2010)

Apesar de o stress ser geralmente abordado como algo negativo originando situa¢des de burnout, pode
também possuir um contributo positivo para o bem-estar docente. E o caso do eustress (stress positivo)
gue no plano profissional potencializa nos seus colaboradores um fendmeno de engagement
caracterizado como um estado de dedicacdo e eficacia perante as exigéncias da atividade laboral
(Picado, 2009). Tudo dependera do tipo de interpretacdo que o docente faz da situacdo problematica.

%6 A informacdo acima referida relativamente ao stress laboral foi retirada de um folheto partilhado pela
UGT — Unido Geral dos Trabalhadores — numa campanha de promoc¢do da Seguranga e Saude no Trabalho,
possivel de se consultar no anexo XV.
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Quando o docente encara a situacdao como um desafio este tende a desenvolver eustress que
potencializa a manutencado do seu bem-estar. Por outro lado, quando o docente interpreta a situacao
como um problema tende-se a desenvolver distress (stress negativo) que posteriormente ird afetar
negativamente o bem-estar (Picado, 2009).

As situacdes de depressdo®’ estdo constantemente associadas na profissio docente como
consequéncia do burnout. De acordo com Gomes e Quintdo (2011), existe uma elevada probabilidade
de a depressdo surgir em casos de burnout, ja que a necessidade de niveis elevados de exigéncia
psicoldgica, reduzidos niveis de apoio social e de liberdade de decisdo no local de trabalho e stress
originado por formas inadequadas de trabalho, sao fatores que contribuem ativamente para casos de
depressao.

Do ponto de vista organizacional, no que a profissdo de docente diz respeito existem varias sugestdes
como por exemplo a limitagdo do numero de horas de trabalho por semana, a diminuicdo dos alunos
em sala de aula, a diferenciacdo do apoio aos professores consoante a sua idade e vinculo com o
estabelecimento de ensino, apresenta-se como medidas que podem contribuir eficazmente na
diminuicdo de niveis de stress ocupacional no ensino (Gomes et. al., 2010).

Recentemente, tém decorrido estudos com o objetivo de ajustar o individuo ao contexto de trabalho
em gue este estd inserido, procurando assim manter o equilibrio organizacional que possa conduzir ao
bem-estar fisico, psicoldgico e social dos profissionais. As carateristicas individuais destacadas sdo os
tracos de personalidade, mais concretamente a resiliéncia, como elementos facilitadores do ajuste do
individuo ao contexto profissional, uma vez que desencadeiam fatores de protecdo contra o stress
ocupacional e situacGes de burnout (Dias e Queirds, 2010).

57 A depressdo é definida pela Associacdo Americana de Psiquiatria, de acordo o Manual de Diagndstico e
Estatistica das Perturbagdes Mentais (DSM-V, 2013), como uma perturbag¢do de humor, que podera ter vérias
origens, resultando também em diferentes tratamentos.
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Estudo empirico

Tendo em conta o que referi anteriormente no desenvolvimento do tema, seguindo a afirmacao da
Organiza¢do Mundial de Saude que “considera o stress como uma verdadeira epidemia do século,
[sendo que] atualmente 90% das consultas médicas se devem ao stress” (Andrews, 2003), decidi
desenvolver um inquérito a aplicar ao corpo docente da Escola Secundaria D. Dinis, de forma a
averiguar a existéncia ou ndo dos aspetos anteriormente referidos como potenciadores de situagdes
de stress. Apesar da ideia inicial se restringir apenas na aplicacdo do inquérito a escola de estagio, por
razoes de ndo reunir uma amostra consideravel para o estudo efetivo do tema, decidi alargar a escala
nacional através das redes sociais, onde se relinem grupos de docentes, assim resultou num conjunto
total de 71 respostas.

A aplicacdo do inquérito teve como objetivo recolher o parecer em relacdo ao nivel de
constrangimento/afetacdo dos vdrios docentes participantes relativamente aos seguintes aspetos>8:

[J Aintensidade e sobrecarga de trabalho, que exige que o horario de trabalho se prolongue pelo

tempo livre;

A multiplicidade de tarefas em simultdaneo;

[J A sobrecarga administrativa e burocratica que acresce ao trabalho de preparagdo das aulas,
da docéncia e do apoio aos alunos;

[J Asconstantes mudancas e as exigéncias de atualizagdo permanente a novos programas, novos

conteldos e novas metodologias;

A inseguranca, a incerteza e instabilidade profissional;

[J A desvalorizagdo da profissdo e a falta de reconhecimento por parte dos alunos, dos pais e até

da sociedade, que tendem a responsabilizar a escolas pelos insucessos e pelos

comportamentos desadequados dos alunos;

Os problemas de comportamento e de indisciplina na sala de aula;

[J O [abandono] dos encarregados de educacgao relativamente aos problemas de disciplina dos

seus filhos, acompanhado muitas vezes de hostilidade (dos pais e dos alunos) quando

confrontados com isso;

A falta de motivacao e empenho dos alunos no processo de aprendizagem;

A preocupacdo com problemas familiares e sociais dos alunos;

[J A avaliacdo dos docentes.

O

O

O

O d

Metodologia de recolha de informacao

Tal como ja referido a recolha de dados desenvolveu-se através de inquérito® disponibilizado por via
digital utilizando a aplicacdo digital Google forms. Relativamente aos aspetos éticos da recolha de
dados, todos os participantes foram a partida informados de que as questdes ndo pretendiam a
recolha de dados pessoais com capacidade de identificar qualquer individuo, pelo que todas as
respostas recolhidas tém carater andnimo, bem como nenhuma questdo é de resposta obrigatéria.

58 Aspetos incrementadores de stress na profissdo docente preconizados pela UGT em 2018 através de folheto
informativo que se encontra em anexo XV.
%9 Ficheiro que integra as questdes redigidas disponivel para consulta em anexo XVI.
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Relativamente a caraterizacdo do inquérito, o mesmo divide-se em quatro partes. A primeira parte
deve-se a carateriza¢do do inquirido, onde se apresentam doze questdes de indicacdo direta, as quais
serviram para a recolha de dados como: idade, género, tempo de servico, vinculo profissional, entre
outros. De seguida passamos as questdes que apresentam diferentes formas de classificacdo, onde no
Bloco I, que reune diferentes quest&es relacionadas com burnout, totalizando 15 questdes, que se
podem classificar tendo em conta a frequéncia com que ocorre: Nunca, Raramente, Frequentemente,
Sempre. Passando ao Bloco Il, que pretende recolher indicadores sociodemograficos, totalizando 9
guestdes, que possuem um formato de classificacdo tendo em conta o grau de afetacdo das varias
situagdes inquiridas — Nao me afeta, Pouco me afeta, Afeta-me com moderacao, Afeta-me bastante.
Por ultimo, encontra-se o Bloco Ill, que pretende aferir a concordancia do inquirido relativamente as
situacdes descritas.

Caraterizacao da amostra

Género

Ao analisar os resultados obtidos relativos as 71 respostas recolhidas constata-se que a amostra se
carateriza por ser predominantemente feminina®, ja que se obteve um total de 56 respostas do sexo
feminino, 78.9%, para um total de 15 respostas do sexo masculino, 21.1%, sendo que todos os
participantes responderam a esta questao.

Idade

Relativamente a idade dos participantes, o individuo mais novo tem uma idade de 25 anos, e o
individuo mais velho 67 anos, sendo que um inquirido ndo respondeu a esta questdo a idade média
dos participantes situa-se nos 53 anos.

Filhos

No que concerne ao nimero de filhos é possivel perceber que o resultado varia entre 0 e 3, sendo que
a maioria (33 individuos, 46.5%) possui dois filhos, sendo a frequéncia de trés filhos a ocorréncia mais
reduzida, assim sdo 5 individuos (7.1%) que revelaram ter trés filhos, resultando assim num ndmero
médio de filhos de 1.4 por participante, sendo que apenas 70 participantes responderam a esta
questao.

Tempo de servico

No que toca ao tempo de servico o inquirido que revela o maior elevado nimero de anos totaliza 46
anos de servico, sendo que o individuo com menor tempo de servico aferido foi de um total de 140
dias. Tendo em conta que se obteve um total de 69 respostas a esta questdo o nimero médio de anos
de servico resulta em 30 anos.

60 Anexo XVII
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Numero de escolas

Totalizando 69 respostas a esta questao, encontramos respostas que variam entre uma escola (entre
os individuos que revelam menor tempo de servico), mas também entre individuos que responderam
passar ao longo da carreira por mais de 30 escolas diferentes.

Situacao profissional®!

Relativamente ao vinculo, obtiveram-se 70 respostas, pelo que a maioria dos participantes revela estar
vinculado em Quadro de Escola ou Agrupamento, totalizando 37 respostas (52.9%), sendo que 21
revela manter um vinculo de contratado (30%), restando 12 respostas (17.1%) relativamente ao
vinculo de Quadro de Zona Pedagdgica.

Carga horaria efetiva semanal®?

Dentro e fora do estabelecimento de ensino, 30 participantes (42.3%) indicou desenvolver entre 35-
40 horas de trabalho semanal, seguindo-se um total de 24 participantes (33.8%) que indicou um valor
horas de trabalho semanal efetivo entre 40-45 horas. Restando assim, 9 respostas (12.7%)
relativamente ao total de 30 a 35 horas de trabalho semanal, sendo que por fim 8 participantes (11.3%)
apontaram a sua carga horaria semanal entre 25 a 30 horas semanais.

Numero médio de alunos

No que toca ao numero de alunos por turma com que os Docentes participantes tém de lidar, o nimero
mais apontado foi um total de 20 alunos presentes em sala de aula (18, 25.4%). Embora existam
docentes que indicam ter em média menos do que 20 alunos (16, 22.6%), recolheu-se também
resposta de que 29 docentes (40.7%) possuem mais do que 20 alunos por turma.

Tempo de viagem para o trabalho®?

Relativamente ao tempo de viagem para o trabalho 42 participantes (59.2%) indica demorar entre 5-
15 minutos na deslocagdo para o trabalho, seguindo-se de um total de 13 participantes (18.3%) que
indicam demorar entre 20-30 minutos na deslocacao, restando assim um total de 16 de participantes
(22.5%) que indica demorar entre 45-60 minutos na deslocagdo. Tais resultados podem justificar-se
pela maioria (50 participantes, 70.4%)%* residir nas imedia¢des do estabelecimento de ensino onde
trabalha, sendo que apenas 21 participantes (29.6%) afirma ndo residir nas imediagGes do espacgo
escolar onde desempenha funcgdes.

61 Anexo XVIII
62 Anexo XIX
63 Anexo XX
64 Anexo XXI
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Analise de resultados

Relativamente ao Bloco Il onde se refere a frequéncia de acontecimentos no quotidiano do Docente,
os participantes referiram com maior frequéncia (sempre e frequentemente) as questdes:

“Sinto que estou a influenciar positivamente vidas através do meu trabalho.” (94.3%)%;
“Lido eficazmente com os problemas dos alunos.” (94.3%)°;

“Sinto-me exausto/a no final do meu dia de trabalho.” (90.2%)°’;

“Consigo perceber facilmente como os alunos se sentem a cada momento.”(85.9%)°%;
“Sinto que estou a trabalhar em excesso na minha profissdo.” (81.4%)%;

“Consigo criar — facilmente — um ambiente relaxante durante as aulas.”(81.6%)’;

“No meu trabalho, lido com problemas emocionais de forma muito tranquila.”(70%)"%;
“Sinto-me emocionalmente esgotado/a por causa do meu emprego.” (66.2%)"%;
“Sinto-me bastante estimulado apds trabalhar junto dos meus alunos.”(61.9%)73.

I A A

Relativamente as respostas a questdo: “Sinto-me motivado e cheio de energia.”’* as mesmas

dividiram os participantes, sendo que 34 (47.9%) responderam frequentemente, 30 (42.3%)
responderam raramente, restando apenas 5 (7%) a responder sempre, sendo que por fim 2 (2.8%)
responderam nunca. E também o caso da questdo: “Sinto-me fatigado/a quando me levanto e
penso no dia de trabalho que tenho pela frente.””, obtendo um total de 31 (43.7%) participantes a
responder raramente, embora com um resultado aproximado de 29 (40.8%) participantes a
responder frequentemente, restando 6 (8.5%) a indicar sempre e por fim 5 participantes (7%) a
responder nunca.

Por outro lado, o conjunto de questdes que foram apontadas como sentidas com menor frequéncia
(nunca e raramente), foram as seguintes:

“Sinto que ndo me importo com o que o se passa com alguns dos meus alunos.” (94.4%)’;
“Sinto que os alunos me culpam pelos seus problemas.” (81.5%)"’;

“Desde que comecei este trabalho sinto-me mais insensivel.” (77.1%
“Trabalhar com pessoas durante todo o dia é realmente um esforco para mim.” (63.4%)"°.

)’8;

[ I N R
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No que concerne ao Bloco lll, destinado a aferir o nivel de afetacdo dos varios indicadores
sociodemograficos, as situagOes descritas afetam (afeta-me com moderagao, afeta-me bastante)
a maioria os docentes participantes, sendo que organizadas por ordem de afetacdo resulta da
seguinte forma:

I I o B |

O d

[

“Constrangimentos na carreira docente.” (94.3%)%

“Insucesso escolar dos alunos” (94.3)%

“Condicdes salariais” (88.8%)%;

“Imagem publica do professor.” (84.5%)%3;

“Indisciplina geral dos alunos em sala de aula.” (81.7%)%

“Realizacdo de tarefas profissionais em dias de descanso (fins de semana / feriados).”
(80.3%)%>;

“Contactos negativos com encarregados de educac¢3o.” (78.9%)°¢;
“Falta de seguranca ou de continuidade no trabalho/profissdo.”(67.6%
“Ameaca de violéncia ou de vandalismo por parte dos alunos.” (59.2%)8.

)87

No que concerne ao Bloco IV de questdes os participantes foram convidados a mostrar a sua
concordancia total ou parcial, mas também a sua discordancia total ou parcial. No grupo de resultados
que se apresentam de seguida faz se referéncia as situagdes que obtiveram concordancia (concordo
parcialmente, concordo totalmente) por parte dos participantes:

[

[

O

OO od

“Causa-me stress completar tantos relatdrios burocraticos com prazos apertados.”
(95.8%)%°;

“Considero que as exigéncias da profissdo docente justificam um regime especifico de
aposentacdo.” (94.3%)%;

“A constante mudanca de legislacdo, normas e procedimentos internos é muito
desgastante e nem sempre se percebe bem a razdo de ser.” (94.3%)%%;

“Entendo que continuar a lecionar para além dos 60 anos é uma atrocidade.” (90%)°%;
“Sinto que “dou mais do que recebo.” (87.3%)%;

“0 meu hordério de trabalho efetivo é muito extenso.” (83.1%)%;

“Se ndo fosse tdo penalizado no calculo da pensdo, aposentar-me-ia muito antes da idade
legalmente exigida.” (81.7%)%;

80 Anexo XXXVII
81 Anexo XXXVIII
82 Anexo XXXIX
83 Anexo XL

84 Anexo XLI

85 Anexo XLII

86 Anexo XLIII

87 Anexo XLIV
88 Anexo XLV

89 Anexo XLVI
% Anexo XLVII
91 Anexo XLVIII
92 Anexo XLIX
9 Anexo L

9 Anexo LI

9 Anexo LII

37



Jodo Ferreira Do espanto a ansiedade

O d

O d

O d

“Na minha escola os professores animam-se a experimentar solugdes inovadoras e criativas
para os problemas existentes — ha colaboracio e divisdo de tarefas.” (77.4%)°;
“Fundamentalmente, diria que estou muito contente com o meu trabalho.” (71.9%)"’;
“Sinto que o trabalho afeta negativamente a minha saude.” (70.4%)%;

“Passo por situacOes stressantes para satisfazer as exigéncias de alunos, pais, diretores e
colegas.” (70.4%)%;

“A minha profissdo afeta negativamente a minha vida pessoal.” (70%)%.

“Em geral, o meu trabalho adequa-se a expectativa que tenho.” (69.1%)%;

“Sabendo o que sei agora, se tivesse de escolher novamente a minha profissao, escolheria
novamente a docéncia.” (69%)'%%;

“Tenho sentimentos de inseguranca relativamente ao meu futuro profissional.” (64.8%)'%;
“Lido bem com a avalia¢do docente.” (53.5%)'%;

“E muito dificil voltar ao trabalho apds interrupgdes letivas.” (52.8%)%%;

Por outro lado, existiram questfes que receberam discérdia (discordo totalmente, discordo
parcialmente) por parte dos participantes, as quais sao referidas de seguida:

[

O O

“Penso que o atual modelo de avaliacdo do desempenho serve, de facto, para melhorar as
condi¢des do trabalho docente e a qualidade da educacdo.” (90.1%)¢;

“Sinto-me constantemente a beira de um “ataque de nervos”.” (73.3%)%;

“Sinto, as vezes, que os alunos s3o meus “adversarios”.” (71.9%)%;

“Ensinar esgota-me.” (56.3%)%.

Por fim, ainda referente ao Bloco IV, existe uma afirmacdao que motivou divisdao entre os
participantes, que julgo ser importante denotar essa divisao:

[

“Os pais est3o envolvidos na educacdo dos filhos.”*%0

Os resultados obtidos na referida afirmagdo resultam em concordancia, sendo que 44.3% assinalou
concordar parcialmente e 7.1% concorda totalmente, embora haja uma quantidade expressiva de
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BN

participantes que revela discérdia relativamente a afirmagdo, dos quais 40% revela discordar
parcialmente, restando, portanto 8.6% que discordam totalmente.

Discussao de resultados

A partir dos resultados iniciais obtidos através da caraterizacdo da amostra é possivel fazer um
entrosamento entre algumas varidveis que podem ser indicativas de precariedade na profissdo, fator
gue contribui para situagdes de stress no individuo. Por exemplo, a andlise dos resultados entre o
tempo de servico e o nimero de escolas pelas quais cada docente ja passou, onde se obtiveram
resultados (11 casos, 16.2%) que indicam situagdes em que o numero de escolas pela qual cada
docente passou excede o tempo de servico, indicando assim varias mudancas de escola num mesmo
ano letivo. Outro aspeto que ndo deve ser ignorado é o facto de apesar da maioria ter respondido
dentro dos limites legais da carga horaria semanal, 35 horas, existem casos que indicam ter uma carga
efetiva de trabalho abaixo das 35 horas, esse facto podera ocorrer em razdo de os participantes ndo
possuirem um horario completo, que atualmente é de 22 letivas semanais.

Por outro lado, é possivel também atestar que “Portugal é o pais da Unido Europeia (UE) com a classe
docente mais envelhecida, com uma média de idades que se situa nos 50 anos” (CNN, 2023), ja que a
média de idades dos participantes é de 53 anos. Para além deste, outro indicador da falta de formacao
de novos docentes é o facto de ter reunido 24 respostas, dos 70 participantes que indicaram a sua
idade, de docentes com menos de 50 anos. A situa¢do é ainda mais desanimadora caso queiramos
analisar a quantidade de respostas recolhidas de docentes com menos de 40 anos de idade, ja que
assim sendo a quantidade obtida é de apenas 4 respostas.

Relativamente aos resultados obtidos no Bloco I, destinado a aferir situacdes que possam causar
episddios de burnout é possivel concluir, segundo Gomes, Montenegro, Peixoto e Peixoto (2010) que
caraterizam o burnout pela despersonalizacdo, pela exaustdo emocional e pela diminuicao do
sentimento de realizacdo pessoal, de que os participantes se encontram atualmente préximos de
sofrer dessa condicdo, pois a maioria aponta sentir-se emocionalmente esgotado devido a sua
profissdo, ou até com alguma falta de energia, mas também sentir estar a trabalhar em excesso,
porém revelaram-se também alguns fatores de protecdo, tais como: os participantes revelam sentir-
se motivados com o seu trabalho, pois sentem estar a influenciar positivamente os seus alunos,
sendo também capazes de criar um ambiente relaxante em sala de aula que conduza a resultados
positivos por parte dos alunos, mas também se revelam capazes de perceber os seus alunos,
mostrando a existéncia de sensibilidade para com os seus problemas. Ou seja, apesar da existéncia
de exaustdo devido a enorme carga de trabalho, os participantes demonstram, na sua maioria,
sensacao de realizacdo pessoal ao desenvolver a sua atividade, facto esse que pode ser comprovado
pelos resultados obtidos na questdo: “Sinto que estou a influenciar positivamente vidas através do
meu trabalho.”, tendo esta obtido uma frequéncia de 94.3%.

No que toca aos resultados obtidos no Bloco /Il destinado a recolher a opinido dos participantes
relativamente as situacdo que mais os afetam na sua atividade profissional, é possivel verificar que
os aspetos considerados pela UGT, anteriormente referidos, estdo entre as situa¢cdes que a maioria
dos participantes aponta como fator de afetacdo do seu bem estar, seja pelo atual estatuto da
carreira docente que ndao permite uma ascensao linear na carreira, o insucesso escolar dos alunos,
a indisciplina presente na sala de aula, a precariedade dos vinculos profissionais, mas também pelo
abandono das questdes educativas dos alunos por parte dos encarregados de educacdo, esses
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foram alguns fatores que receberam uma menc¢ao de maior descontentamento por parte dos
docentes participantes.

Atendendo aos resultados obtidos no ultimo bloco do inquérito o teor das questdes que mereceram
maior concordancia por parte dos docentes participantes referem-se a organiza¢do da carreira e
das obrigacGes do docente, uma vez que a maioria revelou concordancia de que o facto de seres
obrigados a redigir enormes quantidades de documentos, tendo esses prazos de entrega limitados
constitui-se como uma situacdo incrementadora de stress, outro aspeto que revela
descontentamento relativamente a profissdo é a constante mudanca de legislacdo, que por vezes
ndo facilita a atividade. Para além da demasiada extensdo do horario de trabalho, que foi ja referida
anteriormente, aspetos como a obrigacdo de trabalhar para além dos 60 anos de idade foi também
um fator que mereceu concordancia em relacdo ao descontentamento que causa nos docentes
participantes. Essa situacao verifica-se, pois no panorama nacional a profissao de docente, apesar
de reducdes de horario que vdo ocorrendo com o avanc¢o da idade do docente, ndo possui um
regime diferenciado de aposentacdo, levando a que a maioria dos docentes prolongue a sua
atividade o mais possivel, de forma a evitar possiveis penalizacGes referentes a aposentacdo
precoce.

No que concerne aos beneficios da avaliacdo docente a maioria considera que a avaliacdo docente
a ser desenvolvida nos moldes atuais ndo possui quaisquer ganhos para a melhoria da qualidade
do ensino, pelo que se considera que este deve ser um aspeto a ser revisto pelo poderio politico
gue tutela a educacgdo. Relativamente ao interesse dos encarregados de educacao na vida escolar
dos alunos, os resultados obtidos foram divididos, embora 48.6% dos participantes revela discordar
da afirmacao, revelando assim que os encarregados de educacdo ndao demonstram interesse pelo
sucesso escolar dos seus educandos.

Relativamente as questdes relativas a situagdes de stress e esgotamento a maioria indica ndo sofrer
dessa condicdo, quando as questGes se referem a pratica letiva, pelo que é possivel perceber que
o grande descontentamento relativo a profissdo centra-se nas condi¢des profissionais, nao
esquecendo situacdes ja referidas de indisciplina, no entanto os fatores que contribuem ativamente
no aumento de stress nos docentes sdo as condicdes de carreira que sofrem constantes alteracdes
por parte do érgdo politico que tutela a educacdo, embora a maioria dos participantes indica que
ainda assim, se voltasse a poder escolher a sua profissdo, continuaria a optar pela docéncia,
demonstrando assim o que foi afirmado por Dias e Queirds (2010), de que a resiliéncia é uma
carateristica que permite o ajuste dos individuos a situacdes causadoras de stress, pelo que a docéncia
pode ser considerada uma profissdo que exige resiliéncia por parte dos seus profissionais.
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Consideragoes finais

O estagio de introducdo a profissdo docente relatado neste documento tornou-se uma mais-valia
enquanto momento de conclusdao da formacao inicial de professores, pois permite ao futuro
docente contactar com o ambiente escolar, quer seja dentro ou fora da sala de aula. O local de
estagio tornou-se o lugar ideal para o desenvolvimento das minhas competéncias didaticas, mas
também relacionais. Devido ao contacto com os “bastidores” de uma escola motivou o meu
interesse em aprofundar o tema de estudo ilustrado neste documento.

O formato atual que o ano de estagio adota creio estar adaptado as competéncias com as quais um
aluno de um mestrado em ensino incorpora no final do primeiro ano curricular, ou seja, o facto de
ter acompanhamento constante por parte de um profissional com experiéncia na area torna-se
fundamental para aperfeigoar as competéncias formais previamente adquiridas.

Em resultado da integracgdo dos curriculos alternativos no ensino publico, um docente do grupo 410
— Filosofia deve reunir competéncias para a lecionagdo de disciplinas dos curriculos do ensino
profissional, como Psicologia e Area de Integracdo, pelo que julgo ser de extrema importancia
reajustar o plano de formacdo de estdgio, de maneira a integrar a lecionacdo pelo estagiario a
turmas de ensino profissional, de forma a prepara-lo para a sua futura atividade profissional.

E inegdvel que qualquer profissdo estd sujeita ao stress, pois trata-se de um mecanismo bioldgico
de defesa do ser humano, embora tendo em conta o que se exp0s ao longo do presente documento,
desempenhar a profissdo docente aumenta a predisposicdo para situacdes de stress, sendo uma
das profissGes que exige resiliéncia por parte dos seus profissionais, de forma a adaptarem-se as
situacdes da sua atividade profissional.

Através do inquérito realizado a 71 docentes pudemos aferir quais as situacdes e carateristicas da
profissdo que mais causam desconforto nos profissionais. De entre as varias destacam-se os
vinculos precarios, condicOes salariais, excesso de burocracia e indisciplina por parte dos alunos e
encarregados de educagdo, desprestigiando assim a imagem publica do docente. Estas
particularidades da profissdo ja sdo conhecidas, pois os sindicatos no decorrer dos ultimos tém
solicitado estudos de forma a aferi-las, resultado disso foi a dificuldade que sofri em conseguir
reunir uma amostra para estudo com uma dimensao consideravel.

N3do querendo tornar este ponto do documento uma discussao de cariz politico, embora enquanto
futuro profissional do ensino, tendo em conta os resultados obtidos no estudo realizado, creio ser
necessaria a criacdo de mecanismos de apoio aos docentes quando estes se encontram deslocados
da sua normal habitacdo. De acordo com os varios meios de comunicacdo social existe caréncia de
professores no ensino publico. Apesar a caréncia se verificar um pouco por toda a extensdo
geografica de Portugal, as dreas francamente afetadas sdo maioritariamente o interior alentejano,
algarve e distrito de Lisboa. A zona do interior alentejano é caraterizada pela desertificacdo,
dificuldade de acessos as infraestruturas de transporte (transportes publicos, autoestradas), a zona
algarvia é caraterizada pela sazonalidade, o que impacta o mercado da habitacdo, tanto pelos
valores elevados, como pelos arrendamentos fora da época balnear, tornando-se assim uma
dificuldade acrescida em conseguir encontrar uma habitacdo. A zona da capital é também
caraterizada pelo elevado custo de arrendamento.

Devido a dificuldade que existe na vinculagdo a carreira, anualmente um docente tem de passar

constantemente pelo mesmo processo de mudanca, sendo obrigado a fazer face as dificuldades
que acabo de referir, logo de acordo com o que foi afirmado com base na bibliografia ao longo da
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seccdo Il do presente documento, toda esta inseguranca torna-se uma situacao incrementadora de
stress, conduzindo a exaustdo. Assim, torna-se urgente a intervengdo por parte do drgdo que tutela
a educacdo, de forma que quem tivesse de se deslocar pudesse beneficiar de apoios econdmicos
para fazer face as despesas acrescidas, um pouco a semelhanca do que acontece noutras carreiras.

Outro aspeto que deve merecer a atencdo dos érgdos politicos é a elevada carga burocratica que
reside nos varios cargos que compdem o espaco escolar, pois essa exigéncia deve ser aliviada de
forma a simplificar os processos inerentes a pratica da docéncia, pois um professor reune
atualmente, como descrito ao longo do presente documento, imensos cargos que desviam a sua
atencdo da pratica letiva.

Se na profissdo docente todos os fatores analisados contribuem para gerar stress, ansiedade e
descontentamento geral, num docente de Filosofia isto pode ser agravado, dado tratar-se de uma
ndo ciéncia, em que ndo se apresentam respostas concretas, mas sim questdes relativamente a
existéncia, conhecimento, ética, estética, justica ou religido que obrigam a reflexdo e atribuicdo de
sentido para as quais os alunos podem ainda nao estar despertos ou motivados. Convém também
gue a necessidade de lecionar a turmas de ensino alternativo, que possui alunos que em principio
ndo reunem predisposicdo e menos motivacdo para refletir sobre as questées mencionadas
configura-se numa dificuldade acrescida podendo contribuir para o agravamento dos fatores ja
tratados ao longo da Seccdo Il deste documento.

As competéncias que as Aprendizagens Essenciais promovem correspondem a quase todas as do
Perfil do Aluno a Saida do Ensino Obrigatdrio, o que obriga a que o proprio professor as possua, as
saiba promover e medir, ainda que por vezes a sua forma¢do ndo vd ao encontro dessa
materializacdo de competéncias, dado que os conteldos estabelecidos para lecionar procuram
desenvolver um elevado nimero de competéncias diversificadas na disciplina de Filosofia, quando
comparada com outras disciplinas que desenvolver um numero mais reduzido, por exemplo a
disciplina de portugués que incide sobre a competéncia A — Linguagem e textos, ou a matematica
gue ndo incide na competéncia D — Pensamento critico e pensamento criativo, por se tratar de uma
ciéncia que trata sobre exatiddo, acaba por ndo suscitar aos alunos algum tipo de capacidade de
auto reflexdo, assim a Filosofia configura-se como uma disciplina essencial no curriculo de ensino
por desenvolver todos as competéncias ja referidas, por outro lado exige imensas capacidades por
parte dos Docentes.

Por fim, apesar de todos os obstaculos analisados ao longo deste documento, apds este primeiro
ano de introdugdo a profissdo docente que me revelou os aspetos mais complexos da profissdo,
tendo provocado em mim uma sensacdo de espanto a partida, ainda assim ndo me retirou a
vontade de iniciar a minha carreira no ensino, contribuindo para alimentar a capacidade nos meus
alunos de refletirem sobre si préoprios e o mundo que os rodeia.
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Anexo I — Fotografia da escadaria do Bloco do Ensino Regular

“WiStbria-"A liberdade ¢ de quen a:
30 dos que se afirmam donos del

Inglés- “I have a dream...”
Martin Luter King JR.

Francés — “La vie en rose”
Edith Piaf

”

Filosofia— “Penso , logo existo.

Descartes

S ciologia- “Toda a educagdo humana deve preparar cada um a viver
para os outros.” Auguste Comte
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Anexo II — Mencéo a historia do espaco escolar
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Anexo III — Fotografia relativa ao Bloco frequentado pelas turmas de ensino alternativo
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Anexo IV — Exemplar de relatorio mensal

Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares

- (-\ m (- Dire¢do de Servigos da Regido Centro
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A 3020 - 264 Coimbra

esddiniscbr@gmail.com

Jodo Ferreira | 2022/2023

Relatdrio de sessdoes de acompanhamento
(novembro)

As sessGes de acompanhamento dirigidas pelo Professor Girdo aos dois estagiarios
Jodo Ferreira e Romana Costa, continuaram a ter lugar as tercas feiras das 11h30 as
12h30 e as quintas feiras das 15h30 as 16h30.

Na primeira metade do més de novembro as sessdes de um modo geral serviram
de apoio as aulas lecionadas pelos estagiarios, tanto na preparagdo e enriquecimento
das aulas que ainda viriam a ser lecionadas, bem como momentos de auto e hétero
avaliagdo relativamente as aulas que ja tinham decorrido.

Finalizado o primeiro bloco de aulas dos estagidrios, relativamente a Unidade VI
onde se prevé a lecionagdo dos temas relativos a Filosofia Politica, no qual se tratam
autores como John Rawls e os seus criticos: Nozick enquanto Libertarista e Sandel
enquanto Comunitarista, no ambito das Aprendizagens Essenciais relativas ao 102 Ano
de Filosofia. Na segunda metade do més de novembro tratou-se de assuntos
relacionados com o programa de acompanhamento aos alunos, levado a cabo pelos
estagiarios, sob orientagdo constante do Professor Orientador. Essa andlise consistiu em
apresentacao de propostas de atividades relacionadas com os temas lecionados,
feedback constante relativamente a participagdo dos alunos visados.

No dia 17 de novembro celebrou-se o Dia da Filosofia, momento em que levdmos
a cabo uma atividade que retratou a situagdao de uma pessoa na condigdo de refugiado,
ocupando algumas sessGes com as propostas de atividade, onde também os estagidrios
receberem orientagdes relativas ao desenrolar da atividade por parte do Orientador,
uma vez que por sugestdo do Professor Girdo, os estagiarios desenvolveram a atividade
em turmas de ensino profissional, para além das turmas de ensino regular. Desenvolver
esta atividade em turmas oriundas de diferentes tipos de ensino permitiu-nos observar
e experienciar diferentes dinamicas, mas também comportamentos distintos nos
alunos, resultando numa boa experiéncia para os estagidrios, pois foi possivel
desenvolver “ferramentas” para lidar com atitudes mais enérgicas dos alunos. Esta
atividade foi também desenvolvida pelos restantes professores de Filosofia da Escola
Secunddria Dom Dinis, o que permitiu a partilha de experiéncias entre os colegas da
disciplina.
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Nas restantes sessOes aborddmos as propostas de atividade a sereh]
desenvolvidas pelos estagidrios com as turmas de Ensino Profissional no ambito das
Aprendizagens Essenciais relativamente ao médulo da Etica, na disciplina de Area de
Integragao, onde o Professor Girdo nos indicou quais as suas diretrizes relativamente a
organizagdo e desenvolvimento da atividade. Houve também lugar a andlise dos
enunciados das fichas de avaliagdo a apresentar as turmas onde os estagiarios estdo
inseridos, bem como ao estabelecimento dos critérios de corregdo desse documento de
avaliagdo sumativa dos alunos. O Professor Girdo deu-nos a possibilidade de corrigir os
primeiros testes de avaliagdo feitos pelos alunos, mediante os seus critérios de corregao,
o que nos permitiu verificar se existiam ou ndo discrepancias na corregdo tanto dos
estagiarios, como do Professor Orientador, uma vez que a avaliagdo, apesar do seu
cardter objetivo, tem e sempre tera uma pequena drea que é subjetiva.

Aulas observadas

[Auto avaliacdo]

Relativamente as aulas que lecionei destaco que na tematica relativa a John Rawls
demonstrei um bom dominio cientifico dos conteltdos, embora tenha revelado algumas
dificuldades com as criticas a proposta de Rawls, nomeadamente com os autores: Nozick
e Sandel. Neste ponto o Professor Girdo auxiliou-nos através dos seus guides de aula, o
que me permitiu conhecer facilmente os pontos essenciais a abordar de cada autor.

Tive ainda algumas dificuldades em certas aulas com a criagdo de uma boa
dindmica de aula, em que os alunos debatessem criticamente a matéria, ou
participassem ativamente. A aula que melhor consegui criar essa dindmica critica
essencial a aprendizagem filoséfica dos alunos foi a que procurei transmitir aos alunos
exemplos especificos do tema versado no quotidiano, e na sociedade, e de que forma
certos aspetos os poderdo beneficiar ou condicionar. Neste aspeto a orientagdo do
Professor Girdo foi também indispensavel, pois quando sentimos mais dificuldades em
encontrar exemplos que levassem ao debate, ou permitissem a ancoragem de
aprendizagens dos alunos, a sua orientagdo permitiu-nos tornar mais ricas tanto com
exemplos como em conteldos, as nossas aulas.

[Hetero avaliagdo]

Relativamente as aulas lecionadas pela colega Romana Costa, as mesmas
seguiram uma ordem de lecionagdo de contetidos diferentes das minhas, apresentando
um bom dominio cientifico dos conteudos, tendo mais facilidade do que eu em estimular
criticamente os alunos no decorrer das aulas, uma vez que facilmente debateram e
participaram nas aulas lecionadas pela colega, demonstrando em certas intervengdes
uma boa compreensao dos alunos.
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Sumarios das sessoes:

3/11/2022
Orientagdes relativamente as aulas a lecionar pelos estagiarios.

8/11/2022
Orientag0es relativamente as aulas a lecionar pelos estagiarios.
Auto e hetero avaliagdo das aulas lecionadas.

10/11/2022

Orientagdes relativamente as aulas a lecionar pelos estagiarios.
Auto e hetero avaliagdo das aulas lecionadas.

15/11/2022

Orientagdes relativamente as aulas a lecionar pelos estagiarios.
Auto e hetero avaliagdo das aulas lecionadas.

Apresentagdo da proposta de atividade do Dia da Filosofia.

18/11/2022
Andlise de aulas lecionadas pelos professores estagiarios.

Auto e hetero avaliagdo.

22/11/2022

Andlise de corregGes dos estagiarios as fichas de avaliagdo sumativa.

Andlise da aula 8 da Colega Romana Costa.

Discussdo acerca de propostas de atividade a realizar com os alunos do ensino
profissional.

25/11/2022

Entrega de documentos reformulados: Guides e Planificagées de aula, proposta de
atividade.

Indicagdes relativas ao Plano de Acompanhamento dos alunos.

29/11/2022
Indicagdes relativas ao Plano de Acompanhamento dos alunos.
Analise dos conteldos a avaliar na ficha de avaliagdo sumativa.
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Anexo V — Guiao de aula

Momento 1

Sumdrio:

Teoria da arte como expressao.
Andlise e interpretagdo de texto.

Momento 2
Explicitagao das Teorias essencialistas: Arte como expressao

Expressdo vem do latim e significa “pressionar do interior para o exterior”, como quando
recorremos a um espremedor para extrair o sumo de uma fruta, trazendo o que estava
no interior para o exterior.

A teoria da arte como representagdo foi dominante (embora ndo exclusiva)
praticamente até ao final do século XVIIl. Mas a partir dai comegou a impor-se a teoria
ivi

O que se passou nesta época que levou a formagao de uma nova teoria da arte?

O movimento romantico — os autores romanticos viram a arte sob uma nova perspetiva
(ou, pelo menos, reforgaram uma perspetiva que ja existia — é claro que Shakeaspeare.
ou Leonardo DaVingi expressaram emogdes — mas a partir do século XVIIl ganhou mais
peso).

O que recordam do romantismo da disciplina de lingua portuguesa? (Camilo Castelo
Branco — Amor de Perdigdo)

“No final do século XVIII e principio do século XIX afirmou-se um novo movimento
artistico e cultural: o romantismo. Reagiu contra a razdo e o classicismo. Valorizou a
emogdo, o individuo, a subjetividade e a espontaneidade. Exaltou a liberdade de
expressdo, dos sentimentos e a apologia dos movimentos nacionais. Refletiu-se nas
artes, na literatura, na musica e em outras varias manifestagdes culturais.”

Com a teoria expressionista em vez de se mostrar a natureza e o comportamento
observdvel, a arte deve antes preocupar-se em exprimir a experiéncia individual e o
mundo interior do artista, as suas emogdes e sentimentos.

Ou seja, em vez de ser um espelho (como dizia Platdo) do mundo exterior, a arte deve
ser um veiculo para expressar o mundo interior do artista.

Momento 3
Analise de texto: Definicdo de expressao

“A base de todas as teorias expressivistas é a ideia de que uma coisa é arte se expressar
emogoes. «Expressao» vem de uma palavra latina que significa «pressionar do interior
para o exterior» - tal como se espreme o sumo de uma uva. E 0 que as teorias

[] A
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ml

expressivistas afirmam é que a arte procura trazer os sentimentos a superficie,
impelindo-os de dentro para fora, para que o artista e o publico os percecionem”

Nogé} Carroll (2015). Filosofia da arte. Texto & Grafia, p. 77.

Um dos objetivos da arte como representagdo é o de representar a natureza:
e Que outras formas temos de representar a natureza?

O objeto de estudo da ciéncia é a natureza. A critica feita pelos romanticos a teoria
da arte como representagdo foi precisamente essa: na teoria da arte como
representacdo procurar representar-se a natureza (mundo exterior) é comparavel ao
trabalho cientifico, embora seja inegdvel a maior capacidade de representagdo da
natureza desenvolvida pela ciéncia face a representagdo artistica, mesmo ainda no
século XVIII, pode dizer-se que desta forma, quer a arte e a ciéncia estdo concentradas
no mundo exterior.

O 7
-, %

- &
1 1 5
M|

Pintura ys Fotografia — “o que é que ganhamos aqui?”

Ora, é seguro dizer que no que toca a representagdo artistica da natureza, face a
ciéncia, a arte sai a perder, mais ainda se considerarmos o poder de representagdo da
fotografia que apareceu um século mais tarde.
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Momento 4
Destaque dos pontos essenciais ganhos com a teoria expressivista

Assim, e face ao facto da representagdo artistica do mundo exterior se ter tornado
obsoleta, os artistas e criticos romanticos encontraram uma outra fungdo para a arte,
que tinha duas vantagens:

a) Por um lado, marcava a autonomia e a personalidade da arte face a
ciéncia;

b) Por outro, conferia a arte igual relevancia: se a ciéncia ficava reservada a
exploragdo do mundo objetivo, a arte encarregava-se do mundo interior
subjetivo, ndo menos importante.

A teoria expressivista devolveu aos artistas o seu orgulho, até certo ponto
perdido na comparagdo da ciéncia.

A ciéncia tem valor e mérito na exploracdo do mundo exterior? Efetivamente sim,
embora a partir dali a arte passa a dedicar-se ao mundo interior fora do alcance da
ciéncia. (No século XX, com o aparecimento da psicologia, psicandlise esse aspeto do
mundo interior ganha ainda mais relevancia: Psicandlise — “deixar falar o inconsciente
sem quaisquer barreiras morais ou institucionais”)

e Em que drea artistica podemos enquadrar, mais facilmente, a teoria da arte
como expressao?
e 0O que é que leva um musico a compor uma letra?

O maior exemplo de drea artistica na qual se enquadra a teoria da arte como
expressdo é efetivamente a mdusica, onde o seu poder estético é maioritariamente
expressivo, e menos de representagao.

Os grandes musicos da corrente romantista (séc. XVIII), como Beethoven, Brahms,
Tchaikovsky ou Chopin podem, agora, ser vistos como grandes exploradores dos
sentimentos humanos, um pouco como os biélogos que descobrem novas plantas ou os
exploradores dos territérios virgens. (encontram novas espécies=artistas encontram
novas sensagées/emogdes)

e Como podemos enquadrar outras artes na teoria da arte como expressdo?

e O caso da pintura ou literatura?

e E seguro dizer que uma certa pintura, ou um determinado texto é capaz de
expressar as sensagdes/emogdes do seu criador?
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Momento 5
Andlise de exemplos: Muisica e Pintura

Proposta de musica: Radiohead — Creep (1993)
Acessivel em: https://www.youtube.com/watch?v=XFkzRNyygfk

Letra da mdusica na sua lingua original:

When you were here before
Couldn't look you in the eye

You're just like an angel
Your skin makes me cry
You float like a feather
In a beautiful warld

| wish | was special
You're so fuckin' special

But I'm a creep

I'm a weirdo

What the hell am | dgjp here?
| don't belong here

| don't care if it hurts
| waopna have control
| want a perfect body
| want a perfect soul
| want you to notice
When I'm not around

So fuckin' special

| wish | was special

But I'm a creep

I'm a weirdo

What the hell am | dgjp here?

| don't belong here

She's running out the door (run)
She's running out

She run, run, run, run

Run

Whatever makes you happy
Whatever you want

You're so fuckin' special

| wish | was special

But I'm a creep
I'm a weirdo
What the hell am | dgjp! here?

[]
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| don't belong here
| don't belong here

(TRADUGAO)

Quando tu estiveste aqui antes
Nem consegui olhar-te nos olhos
Tu é como um anjo

A tua pele faz me chorar

Tu flutuas como uma pluma
Num mundo perfeito

Quem me dera ser especial

Tu és muito especial

Mas eu sou uma aberragdo, um esquisito
Que raio é que eu estou a fazer aqui
Este ndo é o meu lugar

N&o me importa se vai doer
Quero ter o controlo (da situagao)
Quero um corpo perfeito

Uma alma perfeita

Quero que tu percebas

Quando eu nao estou por perto
Tu és muito especial

Eu queria ser especial

Mas eu sou uma aberragao, um esquisito
Que raio é que eu estou a fazer aqui
Este ndo é o meu lugar

Ela esta a ir embora de novo
Esta a fugir
Ela foge, foge, foge, foge, foge

O que tu quiseres que te faca feliz
O que tu quiseres

Tu és muito especial

Eu queria ser especial

Mas eu sou uma aberragao, um esquisito
Que raio é que eu estou a fazer aqui
Este ndo é o meu lugar

Este ndo é o meu lugar
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“Guernica” ganha o nome da pequena vila do pais Basco, que em 1937 foi bombardeada
pela aviagdo Nazi, marcava entdo um novo marco no poderio bélico e na forma como se
ataca em clima de guerra, através de bombardeamento aéreo. No dia seguinte a este
atentado, em varios jornais saiu a noticia do acontecimento. Picasso, que na época se
encontrava em Paris teve conhecimento da noticia através de jornal, onde vinham
também fotografias referentes ao acontecimento. Essa foi a inspiragdo para a criagdo do

quadro “Guernica”

Pergunta de abordagem descritiva: “que elementos vém ali?”

Ao atentarmos nos detalhes do quadro é inegével o seu poder de expressdo de emogdes:
através dos vdrios elementos apresentados por Picasso é possivel identificar o horror e
o caos causado pelo acontecimento (a sobreposi¢do de animais, o soldado caido, os
“gritos” entoados pelas pessoas), mas também a revolta contra o sucedido, que levou
o artista a criar este quadro.
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“O Grito” (1893) de Edvard Munch

A cena mostra alguém em desespero e combina com o estado de espirito do artista, que
durante a sua vida enfrentou varios problemas psicoldgicos e familiares (mde morreu
com tuberculose quando Mungh tinha 5 anos, a irma com a mesma doenga aos 14 anos,
o que levou a que ele fosse criado pelo pai, que tinha uma doenga mental).

1. A personagem principal

As formas distorcidas, e a expressao do personagem revelam a dor e as dificuldades na
vida, resultando em um grito como manifestagdo das emogodes.

Observa-se também que a figura ndo tem tragos de um homem nem de uma mulher,
simbolizando qualquer pessoa.

2. O lago e os barcos

A cena apresenta um lago ao fundo, onde se vé o eshogo de dois barcos. E interessante
como apenas trés linhas finas sdo suficientes para indicar a presenga dos barcos.

A 4gua é pintada em tons claros que se misturam ao resto da paisagem, como se tudo
fosse uma grande onda.

3. As figuras na ponte

As duas pessoas mostradas do lado esquerdo da tela tém formas retas e alongadas,
como a propria ponte. Essa forma de representagdo cria um contraste entre o resto da
paisagem e entre o personagem principal, feito com linhas tortas.

4.0 céu

O céu é mostrado com cores fortes em vermelho, laranja e amarelo. Esses tons

contribueﬁra uma atmosfera aterrorizante, como se fosse sufocar a pessoa.
7
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Momento 6
Conclusao da introdugao: arte como expressao

Posto isto, os artistas ndo deixaram de representar os objetos exteriores e os
acontecimentos. S6 que agora eles sdo enquadrados de maneira diferente:

Passam a valer apenas enquanto meio de que o artista se serve para exprimir os seus
sentimentos — quando Picasso pintou a Guernijca, ela ndo vale pela sua mestria no
dominio do desenho dos varios elementos que compde a obra e sdo representativos de
animais, pessoas, objetos, vale antes pela capacidade que o artista teve de por os
elementos em movimento: gritos, terror, confusao, revolta com o sucedido;

O mesmo é possivel afirmar quanto a obra “O grito”: a sua validade de expressdo de
emogoes é notdvel na forma como representa a pessoa no quadro, as cores quentes e
fortes que usa para o compor, que sdo fortemente representativas do seu estado de
espirito.

Em suma, a teoria expressivista da arte impds-se a teoria representativista, mesmo no

plano do senso comum. Ainda hoje é corrente ouvirmos as pessoas a dizerem que esta
cangdo ndo é arte porque |he falta sentimento; ou que a este pintor falta emocao, falta-
Ihe chama. Em contrapartida ha arte, musica por exemplo que é valorizada porque os
seus autores tém garra, energia, vivacidade. (Ex: em concursos de talentos é comum
ouvirmos um jurado dizer: “tu sentes mesmo aquilo que estds a cantar”, noutras o
oposto, sendo que a validagdo depende sempre da colocagdo de emogdo na
performance.

Pergunta final: De acordo com esta teoria da arte o que é considerada uma obra prima?

Momento 7

Introdugao a Tolstoi e Collingwood

Existem diferentes versdes da teoria da arte como expressao, sendo que iremos abordar
as duas principais, que pertencem aos autores: Lev Tolstoi (1828 — 1910) e Robin G.
Collingwood (1889 — 1943).

Tolstoi foi um escritor russo, ndo ficou reconhecido pela sua escrita no campo da
filosofia, embora tenha a sua relevancia no campo da estética.

Comegando por Tolstoi este afirma a arte como transmissdao de emogdes, como
podemos analisar no texto seguinte:

“A atividade artistica é baseada no facto de uma pessoa, ao receber através da audigao
ou da visdo a expressao de um sentimento de outra pessoa, ser capaz de ter a mesma
experiéncia emocional que motivou aquele que a exprime. (l)

A arte comega quando alguém, com o intuito de unir a si, outro ou outros num mesmo
sentimento, exprime tal sentimento através de certas indicages externas. (Il)

[ ] g
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Desde que os espectadores ou ouvintes sejam contagiados pelos mesmos sentimentos
que o autor sentiu, a arte.” (lll)
Tolstoi — O que é a arte? Gradiva, p. 114

(1) A arte tem por objetivo a transmissdo de sentimentos, emogbes que um
determinado artista sente e através da sua atividade (pintura, escultura,
musica...) pretende contagiar o publico com as mesmas sensagbes que sentiu
e que o impeliu a criar a obra de arte. Esse contdgio da-se a partir dos
sentidos.

(1) Paragrafo é um reforgo do anterior, a arte existe a partir do momento em que
existe uma partilha do estado de espirito do artista (emissor), para com o seu

publico (regeptor).

(1) Em suma, arte para Tolstoi comega quando existe um despoletar de emogdes
e sentimentos no publico que se igualam aos do seu criador. O publico deve
ser capaz de percecionar o estado de espirito do criador.
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Anexo VI — Planificacdo de aula

P
. oy
==
[+]
Objetivos Objetivos Conteudos Metodologias/Estra | Materiais Conceitos Avaliagdo Tempo
Gerais Especificos tégias
A dimensdo Identificar a Teorias Exposigdo oral dos Quadro; Expressdo; Observagdo | 50 minutos
estética — nogdo essencialistas: Arte temas propostos; direta;
andlise e etimolégica de como expressdo. Projetor de | Representacdo;
compreensao expressao; Didlogo oral com os audiovisual. Registo  de
da experiéncia Teoria estética de alunos acerca da sua Movimento intervengdo
estética Clarificar a teoria | Tolstoi. perspetiva quanto as romantico; oral.
da arte como problemdticas em
expressao; estudo; Emogdo.
Identificar as Assungdo de exemplos
carateristicas relativos a matéria em
expressivistas estudo;
nas varias
formas de arte. Projegdo de imagens;
Reprodugdo de
musica;
Andlise orientada de
obras de arte e letras
musicais.
Bibliografia:

= Reis, C., Ponto de Fuga 112 Ano, manual adotado, Areal Editores, 2022, p. 166 — 168.
= Nogl Carroll (2015). Filosofia da arte. Texto & Grafia, p. 77.
= Tolstoi — O que é a arte?, Gradiva, p. 114.
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Anexo VII — Grelha de avaliacio de participaciao de aula

® ®

Raa”
T Tolmbra
ESCOLA SECUNDARIA COM 3°CICLO D. DINIS
GRELHA DE REGISTO DE PARTICIP 0
FILOSOFIA 1|:| Profs. José Girdo e Jodo Ferreira (estagiario)
3
Debate de andlise comparativa dos dois modelos explicativos do conhecimento
Demnnst'ra reunir o . Demonstra
N° Nome Clareza Vocabulirio Demonst.r areuni |, ca da teoria com g ara nr:ici ar no Cc‘:;ll‘;u;; com vm::s respeito pelos | oo oita as tarefas
conhecimentos a qual contra_ P l:iebnt: lgneuristico colegas nas Observagdes
acerca da teoria intervengdes
que defende argumenta
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Anexo VIII — Proposta de atividade a proposito da celebracio do Dia Mundial da

Filosofia
) p q ) Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares
- 9 Dire¢do de Servigos da Regido Centro
Escola Secundaria ¢/ 32 Ciclo D. Dinis
7 Y\, / R. Adriano Lucas - Tglef, 239497570 — Fax. 239497579
. S

o | 3020 - 264 Coimbra
ra & esddiniscbr@gmail.com

Proposta de atividade: Dia da Filosofia

“Na situagdo de refugiado”
Duragao: 50 minutos

Contexto:

Proposta de atividade extra letiva a aplicar aos alunos do ensino secundério e
profissional da Escola Secunddria D. Dinis, no ambito da comemoragdo do Dia da
Filosofia, que se assinala a 17 de novembro.

Existe uma relagdo evidente entre o problema dos refugiados e a questdo dos direitos
humanos. Com esta proposta de atividades, pretende-se que os alunos compreendam a
nogdo e a condigdo de refugiado e a necessidade de dar resposta a este problema,
comprometendo-se com valores e atitudes de natureza humanitaria e democratica.
Pretende-se com esta atividade valorizar o papel do pensamento critico, criativo e
interventivo dos alunos.

Execucdo da tarefa:

Mala de um refugiado:

Mala usada por um refugiado judeu ao fugir da Europa ocupada pela Alemanha Nazi
para o Japdo, provavelmente em 1939. A mala estd coberta por etiquetas oriundas das
vdrias paragens feitas ao longo da viagem, incluindo uma de um hotel em Moscovo

Jodo Pedro Ferreira 1
joao a@esdomdir

919527464

Professor Estagidrio Filosofia
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(superior esquerda), uma da companhia japonesa de navegacdo NYK Ling (ao centro), e
seis de outros hotéis por todo o Japao.

1. Contextualizar para o tema da sessdo — utilizar para isso as seguintes questdes
(10 minutos):

a) Que viagem ou histéria podera ser contada a partir da mala e dos seus
autocolantes?

b) De quem é esta mala?

c) O que é um refugiado? Que diferengas tem de um migrante?

d) O que é que acham que pode estar dentro da mala de um refugiado?

e) Acham que um refugiado transporta apenas bens materiais? O que é que ele
podera transportar mais?

2. De seguida, avangar para a execugdo da experiéncia mental que deve colocar os
alunos na posigdo de refugiados [através do seguinte texto]:

“O teu pais vive um conflito armado. A qualquer momento podes precisar de fugir. Estds,
em casa. Ouves grandes estrondos e sentes tudo a estremecer. Tens de partir agora.
Apenas tens tempo de pegar numa mochila vazia, que estd perto de ti e que tencionavas
preparar para este momento, e nalgum dinheiro que também. tens a mdo, Com o
dinheiro poderds adquirir bens.”

Em situagdo de fuga de um conflito armado, o que comprarias, assim que fosse
possivel, para compor a tua mochila de refugiado?

3. De forma a responder ao problema levantado, o professor deve distribuir de
maneira aleatdria uma certa quantia monetaria (diferente para cada aluno) e
facultar uma listagem com os artigos que os alunos poderiam comprar com o
dinheiro que lhes foi disponibilizado.

4. Os alunos devem ser instruidos de que poderdo adquirir os bens que
entenderem da lista dada mediante o valor monetério que dispGem, e poderdo
também levar consigo apenas dois bens das suas casas.

5. Dar cerca de 15 minutos para o registo individual.

6. Dar oportunidade a todos os alunos de apresentarem as suas escolhas e as
razdes que os levaram a escolher determinados itens (10 minutos).

7. Devem ser procuradas consideragGes por parte dos alunos que indiquem a
dificuldade que aqueles que receberam menos dinheiro tiveram face aqueles
que receberam mais.

Jodo Pedro Ferreira 2

919527464
Professor Estagidrio Filosofia
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Questoes para analisar com a turma (10 minutos):
e Asescolhas de cada um sgg semelhantes?

¢ Que dificuldades e problemas encontraram na compQsicao.
da mala?

e De que modo essas dificuldades e problemas se
assemelham aos das situacdes vividas por refugiados?

e Osrefugiados estdo, entre si, em circunstancias naturais,
sociais e econdmicas iguais?

e Justica é zelar pelos direitos de cada um?
e Justica é reconhecer a razdg de cada um?

e Como podemos responder a este problema?

Objetivos:

Através da execugdo tarefa pretende-se que os alunos desenvolvam uma atitude critica
relativamente aos conflitos que levam ao abandono das casas por parte dos afetados,
resultando assim em cada vez mais grupos de refugiados que se deslocam para fora do
seu pais, muitas vezes condicionados pelas suas condigdes socioecondmicas pré-
existentes.

A atividade foi adaptada em torno do documento apresentado pela Associagdo de
Professores de Filosofia em novembro de 2022, a propdsito da celebragdo do Dia
Mundial da Filosofia, celebrado nas escolas a 17 de novembro de 2022.

O desenrolar da atividade permite também conciliar as aprendizagens essenciais do
Projeto de Cidadania aplicado a escola publica em Portugal.
Bibliografia:

e https://apfilosofia.org/wp-

content/uploads/2022/10/DiaMundialFilosofia2022_plano-32-ciclo-e-
Sec_final.pdf

Jodo Pedro Ferreira 3

919527464
Professor Estagiario Filosofia
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Materiais a utilizar

10 25

100

S0 25

Valores a distribuir aleatoriamente;

Jodo Pedro Ferreira 4

919527464
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Lista de bens / pregos

Agua engarrafada 0,5 L - 1€
Comida enlatada 120 gr - 1€
Comida enlatada 350 gr-2,5€
Barras de cereais, 6 unidades - 2,5 €
Farinha lactea 1 Kg-5€
Champd seco-2,5€
Sabonete - 1€
Toalhitas himidas, 20 unidades — 2 €
Rolo de papel higiénico - 0,5 €
Fraldas de bebé, 20 unidades - 3,5 €
Pensos higiénicos, 10 unidades - 2 €
Kit pasta e escova de dentes - 1,5 €
Kit de primeiros socorros — 5 €
Medicamento - 5 €
Cuecas - 1€
Meias - 1 €
T-shirt-3 €
Babygro -4 €
Sweatshirt - 8 €
Casaco impermeéavel 12 €
Ténis-12 €
Manta polar - 7 €
Saco de cama - 15 €
Lanterna -5 €
Livio-10 €
Brinquedo -5 €
Radio - 10 €
Telemével (chamadas e SMS) - 25 €
Smartphone (dados méveis) - 50 €

Lista de bens que podem adquirir;

Jodo Pedro Ferreira
joaoferreira@esdomdinis.pt
919527464

Professor Estagidrio Filosofia
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Anexo IX — Apresentacio de resultados Atividade Dia da Filosofia

DIA DA FILOSOFIA

Mochila de um refugiado

Artigos mais escolhidos

¢ Saco Cama/Cobertor/Manta;
» Comida/Agua;
¢ Faca/Pistola;

¢ Kit Primeiros Socorros;

e Os artigos mais escolhidos foram
baseados no objetivo de
sobrevivéncia e preservagio da
integridade fisica.
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Mochila do 119 |

I II III A%
[ ] [ ]
(10€) (10€) (25€) (25€)
e Corda; * Muda de Roupa; + MP3; * Telemével;
* Radio; * Manchete; * Manta; e Comida;
o Lanterna. ¢ Foto de Familia. ¢ Album de Fotos. e Faca/Pistola.
Y VI Vil VIII
_— ] ] S
. __(10€) (100€) (100€)
| > « Comida/Agua; e Telemoével; S oo e
> o Cobertor; * Foto; Familia;

* Telemével. | f1hum de Fotografias. * Livro. + Caderno;

e Camera de
Filmar.

Que dificuldades encontraram?

e “Escolher as 3 coisas foi muito dificil, se saisse
realmente de casa teria vontade de levar tudo o que
posso carregar, ainda mais sendo sentimentalista,
gostaria sempre de manter algumas memorias.

e “10 euros foi dificil devido a quantia ser tio baixa, dei
foco [aos] bens essenciais”

* “Como tinha pouco dinheiro a escolha dos objetos
também se tornou mais dificil, tive que me limitar
aos objetos de sobrevivéncia ao invés de objetos que
me dariam conforto como uma manta.”
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Que dificuldades encontraram?

* “Os objetos pessoais para mim foram dificeis de
escolher porque so6 podia escolher 3”

e “Dinheiro que tinha comigo, mesmo sendo 100€ tentei
escolher o essencial podendo assim guardar dinheiro
para mais tarde no caso de haver alguma
emergéncia.”

Semelhancas com o caso de refugiados

» “Refugiados tém com certeza mais dificuldades, s6 o facto de
serem forcados a sair do seu conforto em casa devido a
guerra ja € algo triste. Porém, também devem ter de racionar
o que tém e definir prioridades relativamente ao que
comprar e ao que realmente necessitam.”

* “Nido é facil escolher os bens essenciais, pois por vezes
alguns refugiados tém pouco dinheiro ou até mesmo
nenhum, acabando por dificultar as suas escolhas e a sua
sobrevivéncia.”

* “As nossas escolhas nestas situagcdes sio muito importantes,
pois a nossa sobrevivéncia depende dessas escolhas.”
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Semelhancas com o caso de refugiados

* “Os refugiados com a pressa de sair do seu pais devem ter
bastante (...) dificuldade em escolher o que levar uma vez que o
que nao levarem provavelmente nao a vao voltar a ver.”

* “As minhas escolhas seriam certamente parecidas ou iguais as
escolhas de um refugiado, que procura sempre ter os objetos e
matérias essenciais a sobrevivéncia e que o ajude ultrapassar
todos os obstaculos e dificuldades.”

Conclusoes

* Quem tem mais dinheiro disponivel pode optar por artigos
pessoais que nio sejam apenas focados na sobrevivéncia. (Ex:
Livro, Telemovel, Fotografia)

* Refugiados siao cidadios que tém uma situagio econémica que
os precede. (Ex: existéncia de classes [alta, média e baixa])

* Por vezes as suas posses econémicas condicionam a sua
capacidade de sobrevivéncia e a escolha do que transportar é
também condicionada por esse aspeto. (Ex: necessidade de
priorizar bens essenciais em detrimento de artigos pessoais)
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Anexo X — Proposta da terceira atividade

E (-\ q Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares

7 \/ \_ 9 Direcdo de Servigos da Regido Centro

Y SDDr = Escola Secundaria ¢/ 32 Ciclo D. Dinis
\ R

Proposta de atividade extracurricular

Proposta 3

Visionamento de ficheiro audiovisual “Sérgio”

Enquadramento:

e Atendendo as Aprendizagens Essenciais de Area de Integragdo dos Cursos Profissionais no
Ensino Secundario, no 4mbito da Area 3 — O Mundo, Unidade Temdtica 7 — A globalizagdo |
das aldeias, do Tema-Problema 7.3- O papel das organizagdes internacionais' — apresenta-
se a quarta proposta de atividade extracurricular para realizar com turmas do 11° ano de
escolaridade em Cursos Profissionais, com o objetivo de “Compreender o papel das
organizagées internacionais no contexto de globaliza¢do” e “Contextualizar a intervengdo
das organizagédes internacionais, reconhecendo as pressoes a que estdo sujeitas”.

Duracgio:

e 5blocos de 50 minutos (10 minutos para introdugdo ao Tema-Problema 7.3 ¢
contextualizagdo do ficheiro audiovisual + 120 minutos para o visionamento do ficheiro
audiovisual + 50 minutos para preenchimento das fichas técnicas e dos guides + 25 minutos
para debate jpterturma” + 25 minutos para trabalho de pesquisa).

Materiais necessarios:

e Ficheiro audiovisual
e Ficha técnica
e Guido

Apresentacgao do exercicio:

e O exercicio realizar-se-a em diversas fases, sendo cada uma delas uma forma de avaliagao
diferenciada, pretendesse que os alunos 1. Selecionem e organizem, de forma sistematizada e
auténoma, a informagao recolhida acerca do papel da ONU, e que, 2. Problematizem os
conhecimentos adquiridos, de forma escrita e oral, de forma a estruturarem respostas, de curto
e médio desenvolvimento, bem como um debate sustentado, que contribua para a formulagao
de questdes-chave intergrupal, para melhoria e aprofundamento da tematica em estudo.

1£(...) que pretende dar a conhecer o papel das organizagées internacionais no mundo atual, contextualizando
o0 seu aparecimento e a sua atuag¢do.” Aprendizagens Essenciais Area de Integragdo (Cursos Profissionais)

Q Q

A

73



Jodo Ferreira

Do espanto a ansiedade

Objetivo do exercicio:

O objetivo do visionamento do filme é o de problematizar a importancia das organizagdes
internacionais no mundo que vivenciamos, levando os alunos a perceber o papel que a ONU
desempenha a nivel mundial, o propoésito das suas missdes e sua imprescindibilidade na luta
pela unido das nagdes em prol da paz e do desenvolvimento com base nos principios de
justiga, dignidade humana e bem-estar quotidiano de todos os seres humanos.

Q Q

A
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Anexo XI - Ficha de trabalho TP 7.3

Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares

Diregdo de Servigos da Regido Centro

Escola Secundaria ¢/ 32 Ciclo D. Dinis

R. Adriano Lucas - Jgkg{, 239497570 — Fax. 239497579
3020 - 264 Coimbra

esddiniscbr@gmail.com

Nome:
Ano: Turma: Nimero de Aluno:
Data:  / /

Ficha técnica

Filme (titulo da produgdo em portugués):

Titulo Original (titulo na lingua do pais que produziu o filme):

Ano (ano em que o filme foi langado comercialmente):

Pais (pais ou paises responsaveis pela produgao):

Idioma (idioma da lingua original do pais onde o filme foi produzido):

Duracgao (qual a duragéo da exibigdo do filme):

Género (categoria classificativa que permite estabelecer relagdes de semelhanga ou identidade

entre os diversos filmes; por exemplo: aventura/fic¢do/drama):

Idade (idade recomendada para visionamento do filme):

Realizag¢ao (o diretor de um filme, ainda que se trate de uma produgao artistica coletiva, é

considerado o principal autor da obra):

k) O

av~
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Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares
Diregdo de Servigos da Regido Centro
1 Escola Secundaria ¢/ 32 Ciclo D. Dinis
—— - R. Adriano Lucas - Jgkg{, 239497570 - Fax. 239497579
—T— 3020 - 264 Coimbra
" esddiniscbr@gmail.com

Elenco Principal (o elenco ¢ uma referéncia para a qualidade de uma obra cinematografica):

Assunto (problemas retratados na obra):

Sinopse [sintese dos acontecimentos da obra (deves redigir uma sinopse pessoal)]:

“Toda & minha vida trabalhei no campo, hoje 4
minha terva, a minha familia, morvew... Ex nilo
tenho nada.
Sabe o que e quero?

Eu quero subly para o cdu ¢ Virfy wismi nuvemw, depois
viajar para o edu att & cidade onde nasei ¢ ao chegar

L cair em forma de chuva. € al ficar para sempre no
/
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= m /\ i Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares

\ @ Dire¢do de Servigos da Regido Centro

P R ¢ G Escola Secundaria ¢/ 32 Ciclo D. Dinis
—— R. Adriano Lucas - Jgg{, 239497570 — Fax. 239497579

W Py 3020 - 264 Coimbra
— esddiniscbr@gmail.com
om
Guido

Atendendo ao filme Sérgio, responde as seguintes questdes:

1. Em que consiste a ONU (Organizacao das Na¢des Unidas)?

2. Quem foi Sérgio Vieira de Mello?

3. O filme retrata 2 momentos da vida profissional de Sérgio Vieira de Mello.
Onde se passam estes 2 momentos e qual era o propoésito de Sérgio em

ambas as missoes?
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h’ /’\ i Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares
4 Diregdo de Servigos da Regido Centro
Escola Secundaria ¢/ 32 Ciclo D. Dinis
R. Adriano Lucas - Jeg{, 239497570 — Fax. 239497579
3020 - 264 Coimbra
R — esddiniscbr@gmail.com

4. Elabora uma reflexio critica onde menciones os seguintes aspetos:

4.1. A importéincia que Sérgio colocava nas suas missdes e o porqué de serem para
ele serem tdo importantes.

4.2. Qual a importancia do trabalho da ONU ser concretizado no terreno, junto
dos locais, ganhando a sua confianca e respeitando os seus costumes e tradicdes.
4.3. Tendo em conta a vida profissional de Sérgio e a colisdo com a sua vida
pessoal, existira necessariamente uma contaminacio direta entre a luta por um
proposito dentro destas dimensdes e a conciliagdo com uma vida individual,

familiar e amorosa?

Bom trabalho!

A
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Anexo XII — Grelha de avaliagao de aula

Professor estagiario:

Observagdo n.2

22

Wwwm

ESCOLA SECUNDARIA C/ 3% CICLO D. DINIS
R. Adrisno Lucas - Iglef, 239 497570 - EAX 239497579
'3020-264 COIMBRA

Classificaciio da observacio de aulas

Data: ___ /[

| Dominio dos

conteudos
disciplinares

| Conhecimentos

que
enquadram e

| agilizam a

aprendizagem
dos

| conteddos

disciplinares

Aspectos

| didéticos

Aspectos
relacionais

1 Apglobal:

O avaliador:
Data:

Classificagdo final (escala: 0 a 20):

*I - Insuficiente (0-9 valores), S - Suficiente (10-13), B - Bom (14-15), MB - Muito Bom (16-17), E - Excelente (18-20)
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Anexo XIII — Desenho realizado em aula a proposito das aulas de David Hume
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Anexo XIV — Exemplar de ficha de acompanhamento
(-\ q Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares

Q Dire¢do de Servigos da Regido Centro
/ Escola Secundaria ¢/ 32 Ciclo D. Dinis
\/ 7 N R. Adriano Lucas - Tglef, 239497570 -
¥ SDD ‘:‘ Fax. 239497579

-- ra 3020 - 264 Coimbra

esddiniscbr@gmail.com

Nome:

Ficha de trabalho: Epistemologia — Racionalidade e progresso cientifico

1. Lé atentamente o seguinte texto.

As ciéncias naturais, bem como as ciéncias sociais, comegam sempre por problemas, pelo facto de algo nos
causar espanto, como os filésofos gregos costumavam dizer. Para resolver estes problemas, as ciéncias usam
fundamentalmente (...) o método da tentativa e erro. Para ser mais preciso trata-se do método [critico] que
consiste em experimentar solugdes para o problema e depois por de parte as falsas considerando-as
erréneas. Este método pressupde que trabalhemos com um grande niimero de solugdes experimentais. E

testada e eliminada uma solugdo apds outra.

Karl Popper (2017). A vida é aprendizagem. Epistemologia evolutiva e sociedade aberta.
Edigdes 70, p. 17.

1.1 Mostra, com base no texto, por que razdo a mudanga de teorias pode ser comparada, segundo Popper,
a luta darwiniana pela sobrevivéncia das espécies.

1.2 “E seguro falar em objetividade e progresso cientifico em Karl Popper.”
Comenta a afirmagdo de forma fundamentada.

2. Lé atentamente o seguinte texto.

Assuma-se que as crises sdo uma pré-condicdo necessaria para a emergéncia de novas teorias e
perguntemos de seguida como |lhes reagem os cientistas. Parte da resposta, tdo obvia quanto importante,
pode ser descoberta se procurarmos perceber o que os cientistas nunca fazem quando confrontados com
anomalias, mesmo quando sérias e duradouras. Embora possam comegar por perder a sua fé e comegar a
considerar alternativas, eles ndo renunciam ao paradigma que os conduziu a crise. Quer dizer, eles ndo
olham para as anomalias como contraexemplos, apesar de ser isso mesmo que, no vocabuldrio da filosofia

das ciéncias, estas sdo.
Thomas Kuhn (2009). A estrutura das revolugdes cientificas.
Guerra e Paz, p. 115.

2.1 Caracteriza, segundo Kuhn, a atitude dos cientistas face ao aparecimento de anomalias no ambito da
ciéncia normal.

2.2 Mostra de que modo a explicagdo de Kuhn da maneira como os cientistas lidam com as anomalias difere
da perspetiva de Popper.

I:Il Ano Letivo 2022/2023 | Ficha de Trabalho

JoSo Pedro Ferrelra

Professor Estaglério Fllosofia
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Anexo XV — Folheto divulgado pela UGT referente a gestio do stress dos professores

\\-'\-ﬂ/

Unido Geral de Trabalhadores

GESTAO DO STRESS DOS PROFESSORES

CAMPANHA SOBRE 55T
DIRIGIDA AOS TRABALHADORES DO SETOR DA El

SUMARIO:
Seguranga e Saude
no Trabalho

g Vst 15020 -

iy P1sE 195620 =
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O Que E O Stress Laboral

O stress laboral acontece quando existe um desequilibrio entre, a percepc¢do
gue a pessoa tem das exigéncias e dos constrangimentos que o seu contexto de
frabalho Ihe coloca e a percepgdo que essa pessoa tem dos seus recursos e
capacidades pessoais para gerir eficazmente essas exigéncias. Ou seja, quando
a pessoa percebe que ndo consegue gerir ou confrolar com éxito essas situagoes

consideradas importantes para si, entra em stress.

O stress laboral tornou-se hoje, num dos maiores desafios para a salde e
seguranca na Europa, e é o segundo problema de saude relacionado com o
trabalho, mais reportado na Europa (dor nas costas € o primeiro), afectando
cerca de 28% dos trabalhadores da Unido Europeia - quase 1 em cada 3

trabalhadores (European Comission, 2002).

Quando persistente, o stress laboral afecta negativamente a satde psicolégica e

fisica, o bem-estar, a satisfacdo e a motivagcdo para trabalhar.

A nivel psicoldgico e no curto prazo, o impacto do stress pode manifestar-se de
vdrias formas, nomeadamente: ansiedade, frustracdo, irritabilidade, isolamento,
dificuldades de concentragcdo, perda de memdria, fadiga constante, insénias,
tédio e desdnimo, entre outras. No longo prazo, o impacto pode ser mais grave,
nomeadamente: depressdo, burnout, problemas de bipolaridade, ideias de

suicidio ou o préprio suicidio.

A nivel fisico podem surgir como consequéncias: alergias, problemas arteriais,
dificuldades respiratérias, problemas musculo-esqueléticos, problemas gastro-
intestinais, dermatolégicos, perturbacdes alimentares, doencas auto-imunes e

doencas cardio-vasculares, entre outras.

O stress causa absentismo e presentismo e tem impacto ao nivel da diminuicdo
da produtividade, do aumento dos acidentes de trabalho, do isolamento e dos

problemas de relacionamento interpessoal, das perturbacoes alimentares da

iif POIS —

i roise gy o
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desmotivagcdo e insatisfagdo com o trabalho, do consumo excessivo de

medicamentos, drogas e/ou dlcool.

Causas de stress dos Professores

As investigagcoes tem mostrado consistentemente que a profissGo de professor €

uma profissdo com elevados niveis de stress e elevado risco de burnout.
Algumas das causas apontadas como fonte de stress dos professores sdo:

¢ A intensidade e sobrecarga de trabalho, que exige que o hordrio de
trabalho se prolongue pelo tempo livre;

¢ A multiplicidade de tarefas em simulténeo;

e A sobrecarga administrativa e burocratica que acresce ao frabalho de
preparagdo das aulas, da docéncia e do apoio aos alunos;

e As constantes mudangas e as exigéncias de atualizagdo permanente a
novos programas, novos conteddos e novas metodologias;

e Alinseguranga, aincerteza e instabilidade profissional;

e A desvdlorizacdo da profissdo e a falta de reconhecimento por parte dos
alunos, dos pais e até da sociedade, que tendem a responsabilizar a
escolas pelos insucessos e pelos comportamentos desadequados dos
alunos;

e Os problemas de comportamento e de indisciplina na sala de aula;

e A Demissdo dos encarregados de educagdo relativamente aos problemas
de disciplina dos seus filhos, acompanhada muita vezes de hostiidade
(dos pais e dos alunos) quando confrontados com isso,

e A Falta de motivacdo e empenho dos alunos no processo de
aprendizagem;

e A preocupagdo com problemas familiares e sociais dos alunos;

e A avdliagdo dos docentes.

iif POIS —

i roise gy o
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Algumas dicas para gerir mais eficazmente o stress

1. Organize o seu tempo para ter mais tempo livre para fazer o que lhe da
prazer;

2. NGo deixe que o tempo de trabalho invada sistematicamente o seu
tempo pessoal e familiar;

3. Aprenda a identificar os sinais de stress e a reduzir a sua frequéncia;

4. Desenvolva hdbitos de vida sauddvel: dormir bem, manter refeicoes
equilibradas ao longo do dia, praticar exercicio, cultivar relagdes familiares
e sociais;

5. Para além dos cuidados fisicos desenvolva programas de auto-cuidado
psicolégico (manter uma boa estima de si, gerir as emogdes tdxicas,
controlar as emocgdes negativas);

6. Participe em Workshops de gestdo de stress, aprenda a fazer relaxamento
e a controlar os niveis de ansiedade.

7. desenvolva uma rede social de suporte com quem pode partihar
dificuldades, preocupagdes e receios.

8. Realize um chek-up psicolégico regularmente e se identificar a persisténcia
ou intensificagdo de sintomas procura a ajuda de um psicélogo.

Com o A poio:

U5 Wao0 M-
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Anexo XVI — Questdes do inquérito

Jodo Ferreira

Bloco | Caracterizagao
(Indicagdo direta)

Idade:

Género:

Filhos:

Tempo de servigo:

Ao longo da carreira em quantas escolas ja lecionou:

Quantas disciplinas leciona:

Niveis de lecionagdo:

Situagdo profissional: (contratado/QE — QA/QZP)

Qual a carga horéria semanal real de trabalho (dentro e fora da escola)?
Em média, quantos alunos tem em sala de aula?
Trabalha na sua drea de residéncia?

Quanto tempo leva a chegar ao trabalho?

Bloco Il (Burnout)

Formas de classificagdo: Nunca / Raramente / Frequentemente / Sempre

N

© 0N oW

Sinto-me emocionalmente esgotado/a por causa do meu emprego.
Sinto-me exausto no final do meu dia de trabalho.

Sinto-me fatigado quando me levanto e penso no dia de trabalho que tenho
pela frente.

Trabalhar com pessoas durante todo o dia é realmente um esforgo para
mim.

Sinto que estou a trabalhar em excesso na minha profissao.

Desde que comecei este trabalho sinto-me mais insensivel.

Sinto que os alunos me culpam pelos seus problemas.

Lido eficazmente com os problemas dos alunos.

Sinto que estou a influenciar positivamente vidas através do meu trabalho.

10. Sinto-me motivado e cheio de energia.
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Jodo Ferreira

11. Consigo criar — facilmente — um ambiente relaxante durante as aulas.

12. Sinto-me bastante estimulado apds trabalhar junto dos meus alunos.

13. No meu trabalho, lido com problemas emocionais de forma muito
tranquila.

14. Consigo perceber facilmente como os alunos se sentem a cada momento.

15. Sinto que ndo me importo com o que o se passa com alguns dos meus
alunos.

Bloco lll (Indicadores sociodemograficos)

Formas de classificagdo: Ndo me afeta / Pouco me afeta / Afeta-me com
moderagdo / Afeta-me bastante

16. Falta de seguranga ou de continuidade no trabalho.
17. Ameaga de violéncia ou de vandalismo por parte dos alunos.
18. Indisciplina geral dos alunos em sala de aula.
19. Insucesso escolar dos alunos.
20. Constrangimentos na carreira docente.
21. Condigdes salariais.
22. Contactos negativos com encarregados de educagdo MODERACAO
23. Imagem publica do professor.
24. Realizagdo de tarefas profissionais em dias de descanso (fins de semana /
feriados).
Bloco IV (Indicar opcdo que melhor expresse o seu grau de

concordancia com a frase)

Formas de classificagdo: Discordo totalmente / Discordo parcialmente / Concordo
parcialmente / Concordo totalmente

25. Os pais estdo envolvidos na educagdo dos filhos.

26. Na minha escola os professores animam-se a experimentar solugdes
inovadoras e criativas para os problemas existentes — ha colaboragdo e
divisdo de tarefas.

27. Ensinar esgota-me.

28. Sinto-me constantemente a beira de um “ataque de nervos”.

29. No fundamental, diria que estou muito contente com o meu trabalho.

30. Causa-me stress completar tantos relatérios burocraticos com prazos
apertados.

31. Sinto, as vezes, que os alunos sao meus “adversarios”.

32. Passo por situagOes stressantes para satisfazer as exigéncias de alunos,
pais, diretores e colegas.

33. Sabendo o que sei agora, se tivesse de escolher novamente a minha
profissdo, escolheria novamente a docéncia.

34. A constante mudanga de legislagdo, normas e procedimentos internos é
muito desgastante e nem sempre se percebe bem a razdo de ser.

35. Em geral, o meu trabalho adequa-se a expectativa que tenho.

36. O meu hordrio de trabalho efetivo é muito extenso.
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37. A minha profissdo afeta negativamente a minha vida pessoal.

38. E muito dificil voltar ao trabalho apés as interrupgdes letivas.

39. Sinto que o trabalho afeta negativamente a minha saude.

40. Lido bem com a avaliagdo docente.

41. Penso que o atual modelo de avaliagdo do desempenho serve, de facto,
para melhorar as condigbes do trabalho docente e a qualidade da
educagdo.

42. Entendo que continuar a lecionar para além dos 60 anos é uma atrocidade.

43.Tenho sentimentos de inseguranga relativamente ao meu futuro
profissional.

44, Considero que as exigéncias da profissdo docente justificam um regime
especifico de aposentacgao.

45. Se ndo fosse tdo penalizado no célculo da pensdo, aposentar-me-ia muito
antes da idade legalmente exigida.

46. Sinto que “dou mais do que recebo”.

88



Jodo Ferreira Do espanto a ansiedade

Anexos XVII a LXVII - Graficos gerados através da recolha de respostas dos
participantes

XVII

Género
71 respostas

@ Masculino
@ Feminino

XVIII

Situagao profissional
70 respostas

@ Contratado
@ Quadro de Escola/Agrupamento
@ Quadro de Zona Pedagégica

XIX

Qual a carga horéria semanal real de trabalho (dentro e fora da escola)?
71 respostas

®25-30
®30-35
®35-40
@ 40-45

33,8%
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XX

Quanto tempo leva a chegar ao trabalho?

71 respostas
= h

Trabalha na sua area de residéncia?
71 respostas

XXI

29,6%

70,4%

XXII

@ 5 - 15 minutos
@ 20 - 30 minutos
@ 45 - 60 minutos

® Sim
® Nio

Sinto que estou a influenciar positivamente vidas através do meu trabalho.

70 respostas

@® Nunca

@ Raramente

@ Frequentemente
@ Sempre
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XXIII

Lido eficazmente com os problemas dos alunos.

70 respostas
@ Nunca
@ Raramente
@ Frequentemente
- @ Sempre

Sinto-me exausto/a no final do meu dia de trabalho.
71 respostas

XXIV

@ Nunca

@ Raramente

@ Frequentemente
@ Sempre

XXV

Consigo perceber facilmente como os alunos se sentem a cada momento.
71 respostas

@ Nunca

@ Raramente

@ Frequentemente
@ Sempre

91



Jodo Ferreira Do espanto a ansiedade

XXVI

Sinto que estou a trabalhar em excesso na minha profissao.
70 respostas

@ Nunca

@ Raramente

@ Frequentemente
@ Sempre

XXVII

Consigo criar — facilmente — um ambiente relaxante durante as aulas.
71 respostas

@ Nunca

@ Raramente

@ Frequentemente
74.6% @ Sempre

XXVIII

No meu trabalho, lido com problemas emocionais de forma muito tranquila.
70 respostas

@ Nunca

@ Raramente

@ Frequentemente
@ Sempre

]

92



Jodo Ferreira Do espanto a ansiedade

XXIX

Sinto-me emocionalmente esgotado/a por causa do meu emprego.
71 respostas

@ Nunca
@ Raramente

@ Frequentemente
Sempre
@ o

‘

29,6%

XXX

Sinto-me bastante estimulado apés trabalhar junto dos meus alunos.

71 respostas
@ Nunca
@ Raramente
@ Frequentemente
@ Sempre

Sinto-me motivado e cheio de energia.
71 respostas

XXXI

@ Nunca

@ Raramente

@ Frequentemente
@ Sempre

@
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XXXII

Sinto-me fatigado/a quando me levanto e penso no dia de trabalho que tenho pela frente.

71 respostas

XXXIII

40,8%

Y

@ Nunca

@ Raramente

@ Frequentemente
@ Sempre

Sinto que ndo me importo com o que o se passa com alguns dos meus alunos.

71 respostas

XXXIV

Sinto que os alunos me culpam pelos seus problemas.

70 respostas

94
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XXXV

Desde que comecei este trabalho sinto-me mais insensivel.
70 respostas

@ Nunca

@ Raramente

@ Frequentemente
@ Sempre

XXXVI

Trabalhar com pessoas durante todo o dia é realmente um esforgo para mim.
71 respostas

@ Nunca
@ Raramente
@ Frequentemente

A @ Sempre
,0 70

46,5% 16.9%

XXXVII

Constrangimentos na carreira docente.
71 respostas

@ Nio me afeta

54,9% @ Afeta-me pouco

@ Afeta-me com moderagéo
@ Afeta-me bastante

ﬁ

39,4%
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XXXVIII

Insucesso escolar dos alunos.
71 respostas

54,9%

XXXIX

Condigoes salariais.
71 respostas

XL

Imagem publica do professor.
71 respostas

96
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@ Afeta-me pouco

@ Afeta-me com moderagéo
@ Afeta-me bastante

@ N3o me afeta

@ Afeta-me pouco

@ Afeta-me com moderagéo
@ Afeta-me bastante

@ Nio me afeta

@ Afeta-me pouco

@ Afeta-me com moderagéo
@ Afeta-me bastante
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XLI

Indisciplina geral dos alunos em sala de aula.
71 respostas

@ Nio me afeta

47,9% @ Afeta-me pouco

@ Afeta-me com moderagéo
@ Afeta-me bastante

XLIT

Realizagdo de tarefas profissionais em dias de descanso (fins de semana / feriados).
71 respostas

@ N3o me afeta

@ Afeta-me pouco

@ Afeta-me com moderagéo
@ Afeta-me bastante

XLIII

Contactos negativos com encarregados de educagéo.
71 respostas

@ Nio me afeta

@ Afeta-me pouco

@ Afeta-me com moderagéo
@ Afeta-me bastante

—

16,9%
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XLIV

Falta de seguranga ou de continuidade no trabalho/profissao.

71 respostas
33,8% !v

Ameaca de violéncia ou de vandalismo por parte dos alunos.

71 respostas
@ N3o me afeta
@ Afeta-me pouco
26,8% @ Afeta-me com moderagéo
@ Afeta-me bastante
6’9%

Causa-me stress completar tantos relatérios burocraticos com prazos apertados.
71 respostas

@ Nio me afeta

@ Afeta-me pouco

@ Afeta-me com moderagéo
@ Afeta-me bastante

XLV

XLVI

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
@ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente

——

28,2%
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XLVII

Considero que as exigéncias da profissao docente justificam um regime especifico de

aposentacao.
71 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
70,4% @ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente

XLVIII

A constante mudanga de legislagdo, normas e procedimentos internos € muito desgastante e nem
sempre se percebe bem a razéo de ser.

71 respostas
D

Entendo que continuar a lecionar para além dos 60 anos é uma atrocidade.

70 respostas
61,4%

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
@ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente

XLIX

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
@ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente

28,6%
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Sinto que “dou mais do que recebo”.
71 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
@ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente

LI

0O meu hordério de trabalho efetivo é muito extenso.
71 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
@ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente

LII

Se ndo fosse tdo penalizado no célculo da pensao, aposentar-me-ia muito antes da idade

legalmente exigida.
71 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
@ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente

36,6% 9,9%
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LIII

Na minha escola os professores animam-se a experimentar solugdes inovadoras e criativas para os

problemas existentes — ha colaboragao e divisdo de tarefas.
71 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
@ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente

LIV

Fundamentalmente, diria que estou muito contente com o meu trabalho.
71 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
@ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente

Ny

LV

Sinto que o trabalho afeta negativamente a minha saude.
71 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
@ Concordo parcialmente

@ Concordo totalmente
47,9%

16,9% ’
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LVI1

Passo por situagdes stressantes para satisfazer as exigéncias de alunos, pais, diretores e colegas.
71 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
@ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente

LVII

A minha profissédo afeta negativamente a minha vida pessoal.

70 respostas
@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
@ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente

Em geral, o meu trabalho adequa-se a expectativa que tenho.
71 respostas

LVIII

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
@ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente
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LIX

Sabendo o que sei agora, se tivesse de escolher novamente a minha profissao, escolheria

novamente a docéncia.
71 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
@ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente

LX

Tenho sentimentos de inseguranga relativamente ao meu futuro profissional.

71 respostas

Lido bem com a avaliagédo docente.
71 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
@ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente

LXI

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
@ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente

40,8%

26,8%
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LXII

E muito dificil voltar ao trabalho ap6s interrupgdes letivas.
70 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
@ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente

LXIII

Penso que o atual modelo de avaliagdo do desempenho serve, de facto, para melhorar as condigoes

do trabalho docente e a qualidade da educacgéo.
71 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
@ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente

LXIV

Sinto-me constantemente a beira de um “ataque de nervos”.
71 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
@ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente
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LXV

Sinto, as vezes, que os alunos sao meus “adversarios”.
71 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
@ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente

LXVI

Ensinar esgota-me.
71 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
@ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente

LXVII

Os pais estédo envolvidos na educagao dos filhos.
70 respostas

@ Discordo totalmente
@ Discordo parcialmente
@ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente
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