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Resumo

O presente documento, Relatorio de Estagio Pedagogico, visa a analise reflexiva
sobre a Pratica Pedagogica Supervisionada em Educagdo Fisica, realizada na Escola
Basica N°2 de Sao Bernardo, do Agrupamento de Escolas José Estévao, junto da turma I
do 7°ano de escolaridade, no ano letivo 2020/2021. Enquadra-se no Mestrado em Ensino
de Educacao Fisica dos Ensinos Basico e Secundario, realizado na Faculdade de Ciéncias
do Desporto e Educacao Fisica da Universidade de Coimbra.

Ao longo do presente documento, conseguimos observar a existéncia de trés
capitulos nos quais descrevemos e refletimos os temas intrinsecamente ligados ao Estagio
Pedagogico. O primeiro capitulo ¢ alusivo a contextualizacdo da pratica desenvolvida,
composto pelas expectativas iniciais e pela caracterizagdo do contexto. O segundo
capitulo diz respeito a analise reflexiva sobre a pratica pedagogica, no qual realizamos
uma reflexdo aprofundada sobre as varias areas integrantes do Estagio Pedagodgico,
nomeadamente as atividades de ensino-aprendizagem, a organizagao e gestdo escolar, os
projetos e parcerias educativas e a atitude ético-profissional. No presente capitulo,
detalhamos ainda todas as decisdes tomadas, para enfrentar as novidades do ensino a
distancia. No terceiro e ultimo capitulo, abordamos o desenvolvimento do Tema-
Problema, designado “Percecdo de estagirios e respetivos alunos e orientadores, sobre a
intervengdo pedagogica no contexto da aula de educagdo fisica”. Ao desenvolver este
estudo, pretendemos analisar e refletir se a perce¢ao dos alunos e do professor orientador,
quanto a pratica pedagogica dos professores estagidrios, vai de encontro a sua auto
percecdo, verificando as suas concordancias e discordancias. Como principais conclusdes
realgamos que a reflexdo, a implementagdo de estratégias e o aumento da experiéncia
foram fatores preponderantes na evolugao da pratica pedagdgica do professor estagiario,
uma vez que conseguimos observar que do momento um para o momento dois existiu um

aumento positivo da percecdo de todos os intervenientes, nas cinco dimensdes.

PALAVRAS-CHAVE: Estagio Pedagogico, Educacdo Fisica, Pratica

Pedagogica, Analise Reflexiva, Percecao Pedagogica
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Abstract

This document, Teacher Training Report, aims at reflective analysis on
Supervised Pedagogical Practice in Physical Education, held at Basic School N°2 of Sdo
Bernardo, from the José Estévdao School Group, along with the class I of the 7th year of
schooling, in the school year 2020/2021. It fits into the Master in Physical Education
Teaching of Basic and Secondary Education, held at the Faculty of Sport Sciences and
Physical Education of the University of Coimbra.

Throughout this document, we observed three chapters describing and reflecting
the themes intrinsically linked to the Pedagogical Internship. The first chapter is allusive
to the contextualization of the developed practice, composed of the initial expectations
and the characterization of the context. The second chapter concerns the reflective
analysis of the pedagogical practice. We carry out an in-depth reflection on the various
areas of the Teacher Training, namely the teaching-learning activities, the school
organization and management of the educational projects, and partnerships and the
attitude ethical-professional. In this chapter, we also detail all the adaptations made to
face the novelties of distance learning. In the third and last chapter, we discuss the
development of the Problem-Theme, called “Perception of trainees and their students and
advisors, about pedagogical intervention in the context of physical education class.” In
developing this study, we intend to analyze and reflect on whether the perception of the
students and the guiding teacher regarding the pedagogical practice of the trainee
teachers goes against their self-perception, checking their agreement and disagreement.
As main conclusions, we emphasize that the reflection, the implementation of strategies,
and the increase of the experience were preponderant factors in the evolution of the
pedagogical practice of the trainee teacher since we were able to observe that from
moment one to moment two, there was a positive increase in the perception of all the

actors, in the five dimensions.

KEYWORDS: Teacher Training, Physical Education, Pedagogical Practice,
Reflective Analysis, Pedagogical Perception
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Introducao

O presente documento, denominado de Relatorio de Estagio (RE) foi
desenvolvido no ambito da unidade curricular Estagio Pedagoégico (EP) no ano letivo
2020/2021, inserido no plano de estudos do 2° ano do Mestrado em Ensino de Educagao
Fisica nos Ensinos Basico e Secundario (MEEFEBS) da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e Educagao Fisica da Universidade de Coimbra (FCDEF-UC).

Para a concretizagdo do presente documento, o EP foi desenvolvido na Escola
Basica n°2 de Sao Bernardo, acompanhando a turma I do 7° ano de escolaridade, tendo
como orientacao e supervisdo uma professora cooperante pertencente ao quadro da escola
e uma orientadora da faculdade.

O Estagio Pedagogico foi o culminar de dois anos de aprendizagens, foi o processo
onde tivemos a oportunidade de por em pratica e aperfeigoar as nossas capacidades
pedagdgicas. Como bem sabemos, o professor estagiario apesar de se munir de um
conjunto de saberes tedricos, acaba por, numa primeira fase, ter dificuldades na pratica.
Desta forma ¢ fundamental enaltecer a importancia que o EP representa para o professor
estagiario, uma vez que também existiram momentos onde podemos errar e a partir do
erro ¢ dos ensinamentos dos Orientadores corrigir as acdes e transforma-las em
aprendizagens.

O presente documento esta, portanto, organizado em trés capitulos, sendo eles,
contextualizagdo da pratica desenvolvida, analise reflexiva sobre a pratica pedagogica e
aprofundamento do Tema-Problema.

O primeiro capitulo, Contextualizagdo da pratica desenvolvida, contém as
expectativas inicias e a caracterizacdo das condigdes locais e relacdo educativa
(caracterizacao da escola, do grupo disciplinar de Educacao Fisica (EF), do ntcleo de
estagio (NE) e da turma).

O segundo capitulo diz respeito a andlise reflexiva sobre a pratica pedagogica, no
qual realizamos uma reflexao aprofundada sobre as varias areas integrantes do Estagio
Pedagogico, nomeadamente as atividades de ensino-aprendizagem, a organizacdo e
gestdo escolar, os projetos e parcerias educativas e a atitude ético-profissional. No
presente capitulo, detalhamos ainda todas as decisdes tomadas, para enfrentar as

novidades do ensino a distancia.



No terceiro e ultimo capitulo, apresentamos o desenvolvimento do Tema-
Problema, designado “Percecdo de estagirios e respetivos alunos e orientadores, sobre a
intervencgdo pedagogica no contexto da aula de educacdo fisica”. Nele esta contemplado
uma breve introducdo, o enquadramento da tematica em estudo, os objetivos e a
metodologia, a apresentacao e discussao dos resultados, a conclusao do estudo e algumas

consideragdes finais importantes para investigacoes futuras.



CAPITULO I - CONTEXTUALIZACAO DA PRATICA
DESENVOLVIDA

No presente capitulo, iremos apresentar uma reflexao sobre as expetativas iniciais

e a caracterizacao do contexto no qual o EP se concretizou.
1.1. Expetativas iniciais

O Estagio Pedagogico ¢ a reta final do nosso percurso académico, o momento
onde teremos de aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo destes anos de formagao,
como também um espago repleto de desafios e oportunidades para crescer. Nele seremos
0s protagonistas e viveremos momentos onde seremos professores e outros onde seremos
alunos, experienciando o bindmio desta relagdo. Teremos a oportunidade de aplicar e
concretizar todas as aprendizagens até¢ aqui adquiridas, como também metamorfosear
automaticamente as que vamos adquirido ao longo deste ano. O papel de professor sera
uma tremenda epopeia, onde serd necessario navegar pelo desconhecido a procura de
atingir o objetivo final, ser um professor na plenitude da palavra.

Com o inicio do Estagio Pedagogico, as incertezas e os receios relativamente as
capacidades especificas para o desempenho do papel de professor foram surgindo,
provocando-nos um estado de ansiedade constante. Este sentimento tem vindo a
desvanecer-se a medida que o tempo tem passado, fruto da pratica e da sua reflexdo e do
acompanhamento que temos tido por parte das nossas orientadoras e dos colegas de
nucleo de estagio.

Como futuros profissionais de ensino, ambicionamos promover as aprendizagens
dos alunos, sempre através de um ensino inclusivo e diferenciado, respeitando as
necessidades, dificuldades e as caracteristicas pessoais e culturais de cada aluno. Desta
forma, ¢ importante realizar uma avaliacao inicial de conhecimentos, performances e
aptidao fisica para poder estabelecer objetivos adequados ao desenvolvimento individual
de cada aluno, tornando assim o ensino unico.

Temos a plena no¢do de que os tempos que enfrentamos sdo totalmente atipicos,
que tém impacto negativo sobre a nossa disciplina e que muitas das expetativas que
especulamos no inicio do percurso simplesmente tiveram de ser adaptadas a esta nova
realidade, mas ¢ certo que esta adversidade s6 fomenta ainda mais a vontade que temos

de aprender, de superar os desafios e crescer com os erros. Se para nos estagiarios, numa



fase inicial do estagio, ja era dificil criar um plano de aula e lecionar uma aula numa época
dita normal, entdo agora ainda se torna mais complicado. A ideia de ter de controlar
diversas variaveis como o uso da mascara, o distanciamento social, as matérias que podem
ser lecionadas e as alteracdes que tiverem de sofrer para que fosse possivel lecionar,
vieram aumentar o grau de dificuldade, mas também aumentam a preparagdo € o a-
vontade que iremos sentir no final deste percurso.

Mais do que nunca ¢ importante a coesao do Nucleo de Estagio, a criagdo de lagos
de camaradagens e de solidariedade entre todos. S6 desta forma € que conseguimos
ultrapassar as nossas dificuldades, crescendo como grupo, fazendo assim com que
automaticamente o nosso sucesso individual brote.

Assim sendo, tencionamos aproveitar ao maximo esta experiéncia enriquecedora,
vivenciando tudo o que dela surgir, aproveitando ao maximo os conhecimentos e saberes

de todos os profissionais e colegas que nos rodeiam.

1.2. Caracterizacio do contexto

1.2.1. A escola

A cidade de Aveiro viu nascer o Liceu de Aveiro, que mais tarde passaria a ter o
nome como hoje ¢ designado “Escola Secundéria José Estévao”, na Avenida 25 de Abril,
ap6s uma reformulagdo educativa ao abrigo do artigo n°46 do Decreto-Lei de 20 de
setembro de 1844, pela mao de Costa Cabral que tinha no pensamento edificar um liceu
em cada uma das freguesias e dioceses da cidade, sendo assim considerada uma das
institui¢des de ensino mais antiga do pais. Esta sofreu intervencao por parte da empresa
publica Parque Escolar em janeiro de 2011.

Em 2013 verificamos uma agregagao de escola, que assim culminou na criagao
dos agrupamentos escolares mais bastos. Ao se dar esta agregacdo as escolas do
Agrupamento de Escolas de Sao Bernardo (escolas do 1° Ciclo do Ensino Bésico de S.
Bernardo, Areais, Areias de Vilar, Presa e Solposto e ainda os Jardins de Infancia de S.
Bernardo, Presa, Areais e Solposto, € Escola Basica n° 2 de S. Bernardo) associaram-se
ao Agrupamento de Escolas José Estevao (AEJE), sendo a Escola Secundaria José
Estévao a sede do agrupamento.

A Escola Basica n°2 de Sao Bernardo, como o seu proprio nome indica, possui

capacidade para acolher alunos do ensino basico do primeiro, segundo e terceiro ciclo.



Possui 8 turmas e um total de 191 alunos do primeiro ciclo, 13 turmas e um total de 298

alunos do segundo ciclo e 14 turmas e um total de 333 alunos do terceiro ciclo.
1.2.2. Recursos espaciais e materiais

A escola ¢ constituida por um edificio principal onde ficam reunidos os servigos
escolares, como a dire¢do, a secretaria, a reprografia, o bar, sala dos professores, cantina,
sala dos alunos e as salas para o segundo e terceiro ciclo, um edificio independente onde
esta alocado o 1 ciclo, o pavilhdo, espaco exterior desportivo e bastante espago recreativo.

A descri¢ao supramencionada diz respeito aos tempos ditos “normais”, devido a
pandemia causada pelo virus SARS-CoV-2, a escola teve de se adaptar, realizando
alteragdes logisticas como € o caso de cada turma ter uma sala definida, a existéncia de
corredores de circulacdo, areas proibidas e cada grupo disciplinar estar alocado a um
espaco destinado. Este conjunto de alteragdes acabam por condicionar e distanciar-nos
daquilo que ¢ a realidade da escola e as convivéncias que advém dela. A alteragao que
nos condiciona mais € a da existéncia de distintos espagos para os professores, uma vez
que nos causa a quase inexisténcia troca de experiéncias entre ndés € 0s restantes
professores das diferentes areas disciplinares.

No que diz respeito as instalagdes desportivas e a lecionacdo das aulas de
Educagao Fisica, a escola dispde de um pavilhdo gimnodesportivo e um espago exterior.

O Pavilhdao Gimnodesportivo possui um espago para pratica desportiva com
marcacdes para quase todas as modalidades, possui um campo com as seguintes
dimensdes: 40 metros de comprimento e 20 metros de largura, possui também uma parede
de escalada, um gindsio, com material paras as matérias de gindstica, uma sala de aulas,
onde o nucleo de estagio atualmente reune, dois balnearios, um gabinete utilizado pelo
grupo disciplinar de EF, uma sala de arrumacdes, um posto médico e uma bancada para
50 pessoas.

O espaco exterior ¢ composto por dois campos de futebol/andebol, dois campos
de basquetebol, um campo de voleibol, um campo reduzido com duas balizas de
futsal/andebol e um espago de atletismo com caixa de areia. E também importante referir
que a escola, para o ensino das varias matérias, dispoe de materiais suficientes, quer a
nivel qualitativo quer quantitativo, para uma eficiente lecionacao, estando depositados

em dois locais proprios de arrumacao: a arrecadacao e o Ginasio.



1.2.3. O grupo disciplinar

O Grupo Disciplinar de Educagdo Fisica (GDEF) do Agrupamento de Escolas
José Estévao pertence ao Departamento de Educacao Fisica, Artes e Tecnologias, e ¢
constituido por dezanove professores e quatro professores estagiarios. Os professores do
grupo 260 e 620 sao coordenados por um Professor efetivo da escola.

Este grupo primou sempre pela organizacdo e pela capacidade de trabalho em
equipa, tentando desde cedo colmatar as adversidades advindas da pandemia causada pelo
virus SARS-CoV-2.

Assim, a primeira reunido de grupo disciplinar serviu para dar inicio aos trabalhos
e para atualizar todos os professores de novos procedimentos a realizar no presente ano
letivo, face as mudangas provocadas pelo virus SARS-CoV-2. Nela foram também
elaborados os esbogos dos mapas de rotacao de espacos, foram definidas as matérias a
lecionar por ano de escolaridade, definiu-se os critérios de avaliagdo e realizou-se a
restruturacao do Protocolo de Avaliacao Inicial (PAI).

Enquanto estagiarios, estivemos presentes em todas as reunides de departamento,
assumindo um papel ativo através da realizagdo das atas de reunido. A presenga nas
reunides ajudou-nos a perceber a dinamica de trabalho do grupo disciplinar € manteve-

nos sempre atualizados relativamente as dindmicas da escola.

1.2.4. O Nucleo de Estagio

O Nucleo de Estagio de Educagao Fisica (NEEF) do Agrupamento de Escolas José
Estévao, no ano letivo de 2020/2021, foi constituido por quatro professores estagirios,
trés do sexo masculino e um do sexo feminino, com idades compreendidas entre os 22 ¢
46 anos, coordenados por uma Professora Orientadora da escola.

Para além da Professora Orientadora da escola, os estagiarios foram seguidos e
orientados por uma Professora Orientadora da universidade, que através da observagao
de algumas aulas e reunides acompanhou e orientou todos os processos do estagio.

Até ao inicio do Estagio Pedagogico, pouco teria sido o contacto entre os quatro,
uma vez que, as licenciaturas foram realizadas em locais e/ou anos distintos. O mesmo
sucedeu-se no primeiro ano de mestrado, que foi realizado em anos distintos, resultando
assim no desconhecimento pessoal e profissional entre colegas de grupo. Todos estes

fatores que poderiam ter se tornado num impasse inicial, tornaram-se catalisadores no



fortalecimento do pensamento critico do grupo, uma vez que cada um tinha ideologias e
raciocinios distintos aos restantes, promovendo assim reflexdes mais ricas e transferes
constantes de conhecimentos, que conduzidos e alinhados pela Professora Orientadora,
tornavam-se em ferramentas essenciais para o desenvolvimento das capacidades de cada

um.

1.2.5. A Turma

A seguinte caracterizacao refere-se a turma I do 7° ano, da Escola Basica n°2 de
Sao Bernardo, do Agrupamento de Escolas José Estévao, no ano letivo 2020/2021, na
qual realizamos intervengao pedagogica.

A caracterizagao da turma teve como principal objetivo conhecer os alunos através
da recolha de informagdes sobre cada um, no inicio do ano letivo. Assim, através da
conjugacao da Ficha de Caracterizacdo do Aluno (ANEXO 1), preenchida por estes na
primeira semana do ano letivo, € do documento fornecido pela Diretora de Turma (DT)
que possui a caracterizagao sumaria da turma, foi possivel recolher uma maior quantidade
de dados, que nos permitiram “montar” o perfil geral da turma.

A turma do 7.°I era constituida por 26 alunos, dos quais 15 eram do sexo feminino
e 11 do sexo masculino, com idades compreendidas entre os 12 e os 14 anos, apresentando
uma média de idades de 12 anos.

Ao nivel do aproveitamento escolar, a turma tinha dois repetentes, uma aluna que
reprovou no 3° e 6° ano e outra aluna que se encontrava a repetir o 7° ano.

Dos 26 alunos da turma, 23 deles deslocavam-se de carro para a escola, dois
deslocavam-se a pé e um aluno deslocava-se de autocarro, demorando a turma em média
menos de 15 minutos a deslocar-se para o estabelecimento de ensino, o que acontecia
devido ao facto de noventa e seis por cento viver num raio de sete quildmetros da escola.

A turma possuia quatro alunos que usufruiam da acao social escolar, sendo que
trés deles possuiam o escaldo A e apenas um deles possuia o escalao B. Em termos de
saude, foi necessario ter alguns cuidados com a intensidade de alguns exercicios, porque
em trés alunos da turma foram diagnosticados problemas respiratorios.

Relativamente a disciplina de EF, no ano letivo anterior, 14 alunos obtiveram a
classificagdo cinco, 10 alcangaram o quatro e os restantes dois terminaram o ano com a

classificacdo de trés. Através da analise das respostas dos alunos, apercebemo-nos que 11



alunos referiam a EF como a disciplina favorita e dois alunos como a disciplina na qual
apresentam maiores dificuldades.

Fora do contexto escolar, apenas 11 alunos praticavam alguma modalidade
desportiva, concretamente, Basquetebol (4), Gindstica Acrobdatica (1), Equitagao (2),
Ténis (1) e Futebol (3).

Relativamente ao comportamento da turma, caracterizava-se como positivo. Os
alunos demonstravam vontade de aprender e normalmente empenhavam-se em todas as
tarefas. Rapidamente conseguimos criar rotinas, relativamente a pontualidade e as tarefas
de instrucdo e transicao entre exercicios. Apenas apontamos, como caracteristica menos
positiva da turma, as constantes conversas paralelas.

Relativamente a assiduidade, esta foi assumida por todos os alunos, ainda que em
situagdes pontuais certos alunos faltavam ou nao realizavam a aula de Educacao Fisica
devido a motivos de for¢a maior.

Relativamente ao relacionamento entre os alunos, consideramos que existia uma
boa relagdo entre todos, mesmo com os que provieram de outras turmas. O unico aspeto
menos positivo a apontar a cerca do relacionamento dos alunos centrava-se na
diferenciagdo de géneros, que persistiam em manter.

No que diz respeito as capacidades fisicas e habilidades motoras, verificava-se
uma grande heterogeneidade na turma. Por um lado, um grupo reduzido de alunos que
demonstrava habilidades e um nivel de desempenho elevado na grande maioria das
matérias e que, apesar destas facilidades, apresentavam-se sempre empenhados. Por
outro, um grupo de alunos que mesmo que nao conseguisse realizar uma habilidade,
esforcava-se na tentativa de a conseguir, € ainda um grupo de alunos que, além de possuir
dificuldades na maior parte das matérias, ndo demonstrava grande interesse em querer

aprender.



CAPITULO II - ANALISE REFLEXIVA DA PRATICA
PEDAGOGICA

Area 1- Atividades de ensino-aprendizagem

O Estagio Pedagogico ¢ o culminar de dois anos de aprendizagens, ¢ o processo
onde tivemos a oportunidade de por em pratica e aperfeigoar as nossas capacidades
pedagdgicas. Como bem sabemos, o professor estagiario apesar de se munir de um
conjunto de saberes tedricos, acabava por, numa primeira fase, ter dificuldades na pratica.
Desta forma ¢ fundamental enaltecer a importancia que o EP representa para o professor
estagiario, uma vez que também permite errar e a partir do erro e dos ensinamentos dos
Orientadores corrigir as agdes e transforma-las em aprendizagens.

Direcionando o olhar para as atividades de ensino aprendizagem, podemo-las
segmentar em trés dominios, nomeadamente, o planeamento, o processo de ensino-
aprendizagem (realizagdo) e a avaliagdo. Estes trés dominios servem de linha orientadora
ao professor estagiario, sendo fundamental na sua formagdo enquanto docente.

No decorrer deste capitulo, pretendemos apresentar e caracterizar toda a pratica
pedagdgica do EP, bem como, refletir sobre todos os processos que englobam esta

tematica.
2.1. Planeamento

A érea do Ensino ¢ por muitos considerada imprevisivel, repleta de variaveis que
o professor nao consegue controlar. Como tal, ¢ importante que exista planeamento de
forma a orientar o processo de ensino-aprendizagem. Pacheco (1995) define o conceito
de planeamento como um processo de revisdo que organiza todo o processo de
ensino-aprendizagem. O processo de planeamento permite orientar o processo de ensino
de forma a possibilitar a potencializacao de aprendizagens significativas aos alunos a que
se destina (Indcio et al., 2014).

E importante ter em conta que o planeamento ¢ um processo que pode e deve ser
mutavel, adaptando-o quando necessario e as vezes que forem necessarias, de forma a
garantir que os alunos desfrutam do melhor processo de ensino-aprendizagem. Podemos
considerar que ¢ um dos principais fatores que contribui para que os alunos tenham a

possibilidade de ter aprendizagens significativas.



Desta forma, a planificagdo consiste em adequar os contetdos programaticos
descritos no Programa Nacional de Educagdo Fisica (PNEF) e nas Aprendizagens
Essenciais (AE) as caracteristicas do meio social, da escola e dos alunos. No presente
ano, sentimos a necessidade de, para além das restantes variaveis, ter em conta 0s
constrangimentos causados pelo virus SARS-CoV-2, que nos obrigou a refletir e definir
um plano alternativo para a realizagdo presencial das aulas praticas de Educagao Fisica.

No presente ano tivemos de enfrentar um segundo confinamento, o que nos
obrigou a mudar e adaptar o nosso planeamento anual. Assim, ao vermo-nos obrigados a
optar pelo Ensino a Distancia (E@D), tivemos de analisar quais as matérias que poderiam
ser lecionadas através deste modelo e optdmos por antecipar a lecionagcdo da matéria de
danga aerdbica e de orientacdo, aproveitando esta Ultima para desenvolver o projeto de
Dominio de Autonomia Curricular (DAC).

O planeamento deve ser estruturado a partir de uma perspetiva macro convergindo
numa perspetiva micro, ou seja, do mais geral para o mais especifico, cumprindo uma
ordem sequencial logica e coerente de complementagdo. Desta forma e segundo Bento
(2003), foram construidos os processos de planeamento e organizacao a escala anual
(plano anual de atividades), bem como as unidades de matéria do processo pedagogico

(unidades de ensino), que sustentam a planificacdo das aulas de EF (planos de aula).

2.1.1. Plano Anual

O plano anual trata-se de um documento projetor de um conjunto de orientagdes
estipuladas a priori, representando a primeira etapa de estruturacdo do ensino. Serve,
portanto, de linha orientadora para o ano letivo, podendo e devendo sofrer alteragdes
quando necessario. Segundo Bento (2003), o plano anual traduz-se num documento
global onde sdo considerados os conteudos definidos pelo programa de ensino, adequados
aos alunos e a escola.

A sua estrutura ¢ contemplada por diversas areas, sendo elas a caracterizagao do
meio e da escola, os recursos disponiveis, a caracterizagdo da turma, o perfil dos alunos
a saida da escolaridade obrigatoria, os objetivos gerais, as decisdes conceptuais e
metodologicas do grupo disciplinar e do nucleo de estagio, as decisdes conceptuais e
metodologicas para a turma do 7° ano e as atividades promovidas pelo GDEF e pelo NE.
Para a construgao correta e sustentada deste documento, foi necessario analisarmos, de

forma pormenorizada, o Projeto Educativo do AEJE, o Regulamento Interno do AEJE,
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os Critérios de Avaliagdao de EF para o 30 Ciclo, o PNEF, bem como as Aprendizagens
Essenciais (referentes ao 7° ano), o Protocolo de Avaliagdo Inicial do AEJE (Anexo V),
os conteudos programaticos definidos pelo GDEF para o ano letivo de 2020/2021 e as
Ficha de Caracterizagdao dos Alunos, aplicadas no1° Periodo.

De forma a elaborarmos a contextualizagdo do meio envolvente, recorremos ao
Projeto Educativo do AEJE, bem como ao professor responsavel pelas instalagdes, que
nos facultou todos os dados necessarios para caracterizar a escola e 0s recursos que esta
dispunha. Com estas informagdes e com base na Ficha de Caracterizacao do Aluno, criada
pelo NE e pelo Agrupamento, obtivemos um perfil detalhado da turma, igualmente
indispensavel para a definicao de estratégias gerais a aplicar ao longo do ano letivo. Para
a caracterizacao da turma ¢ importante sublinhar o papel preponderante da Diretora de
Turma, que através do seu conhecimento da turma, permitiu, desde cedo, montar o perfil
de cada aluno.

No que diz respeito as matérias a lecionar, estas foram selecionadas pelo GDEF,
tendo em conta o documento elaborado pela Direc¢do-Geral da Educacdo (DGE),
“OrientacOes para a realizacdo em regime presencial das aulas praticas de Educagdo
Fisica”. A partir desta reunido, ficou definido quais as matérias que nao poderiam ser
lecionadas, sendo elas a natagdo e a ginastica acrobatica, por motivos de seguranca
pessoal. Desta forma, dentro das matérias disponiveis, foi-nos dada a liberdade para
selecionarmos as que gostariamos de abordar, perfazendo um total de 11 matérias ao
longo do ano letivo. Visto que trabalhamos por etapas, seguimos a logica de abordar as
diferentes matérias, multiplas vezes ao longo do ano, proporcionado ao aluno uma
motivacao extra que vai de encontro ao principio de continuidade. Assim sendo e apesar
de seguirmos um Roulement, este ndo afetou diretamente a escolha e distribuicdo das
matérias, uma vez que nos foi permitido ter acesso a todos os espagos, pelo menos uma
vez por semana. A escolha e distribuicdo das matérias acabavou por recair nas
necessidades e expetativas dos alunos.

Ao realizar o plano anual, sentimos algumas dificuldades, talvez devido ao fruto
da nossa inexperiéncia, ou at¢ mesmo, devido a complexidade deste documento. No
entanto, com o auxilio da professora orientadora ¢ com as reflexdes de grupo,
conseguimos colmatar e ultrapassar as dificuldades iniciais.

E importante olharmos para o plano anual como uma das principais ferramentas

do nosso trabalho, assumindo um papel preponderante e orientador do processo de
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ensino-aprendizagem. E através dele que delimitamos os objetivos a alcangar,
organizando desta forma, os contetdos abordar a médio e a longo prazo. Esta preparagao
permite-nos lidar com as adversidades, tendo o poder de responder da melhor forma

possivel.
2.1.2. Etapas/Unidades de Ensino

As etapas sdo consideradas como ‘“‘periodos mais reduzidos de tempo que
facilitem a orientacao e regulacdo do processo ensino-aprendizagem (...) devem assumir
caracteristicas diferentes, ao longo do ano letivo, consoante o percurso de aprendizagem
dos alunos e as intenc¢des do professor” (PNEF, 2001, p.25).

As unidades de ensino, por sua vez, fazem parte de uma etapa como um “conjunto
de aulas com objetivos e estrutura organizativa idénticos” (PNEF, 2001, p.26).

O trabalho por Etapas ¢ divido em 5, sendo a divisao realizada da seguinte forma:

Avaliacdo Formativa Inicial — 1* Etapa

A Avaliacao Formativa Inicial decorreu nas primeiras 6 semanas e teve como
principais objetivos a orientacdo e organizagdo do nosso trabalho. Permitiu-nos conhecer
a nossa turma e possibilitou-nos a0 mesmo, assumir compromissos coletivos, ajustando
as decisdes anteriormente tomadas, a nivel anual, quanto as orientagdes curriculares.
Aproveitamos estas primeiras semanas para criar rotinas de aula e construir um clima de
aula favoravel as aprendizagens.

Aprendizagem e Desenvolvimento — 2 e 3* Etapa

No decorrer destas duas etapas, promovemos aprendizagens significativas que
permitiram aos alunos adquirir competéncias essenciais em todas as matérias. Desta
forma, foi importante direcionar o nosso foco para as situacdes de aprendizagem de
acordo com as maiores dificuldades do grupo/turma elevando assim as aptidoes de forma
a criar bases de trabalho para o resto do ano letivo.

Desenvolvimento e Aplicacao — 4* Etapa

Nesta Etapa, procuramos identificar as dificuldades e evolucdes dos alunos
durante o ano letivo, quer a nivel geral da turma, quer a nivel especifico de cada um.
Procuramos também, introduzir novas situacdes de aprendizagem, a medida que os alunos
apresentaram resultados, promovendo o desenvolvimento das aptiddes ja adquiridas e/ou

o desenvolvimento de novas capacidades.
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Desenvolvimento, Consolidacdo e Antecipacdo — 5* Etapa

Esta Etapa foi reservada a consolidacao dos conhecimentos. Surgiu com o intuito
de abordar as competéncias trabalhadas ao longo do ano e também as que os alunos ainda
nao tinham conseguido atingir para o objetivo terminal previsto pela escola. Em alguns
casos, podemos ainda promover aprendizagens novas, proporcionando um aumento do
seu leque de aprendizagens, tornando-o mais transversal possivel.

Ao trabalharmos por etapas, foi-nos pedido que em vez de realizarmos Unidades
Didaticas, optissemos por realizar Unidades de Ensino. A semelhan¢a das Unidades
Didaticas, as Unidades de Ensino sdo consideradas como planeamento a médio prazo,
onde abordamos a caracterizagao dos recursos disponiveis, a avaliagdo formativa inicial,
a justificagdao das matérias a abordar, as aprendizagens essenciais e de desenvolvimento,
as estratégias, a extensdo de conteudos, a avaliacdo formativa, as sequéncias de
aprendizagens e por ultimo, realizamos uma breve reflexdo critica ¢ um balago das
performances dos alunos e do decorrer das aulas lecionadas nesta Unidade.

Através deste método conseguimos estar mais proximos da realidade da turma,
proporcionando aos alunos um ensino mais individualizado e capaz de corresponder as
suas necessidades. Através da avaliagdo formativa inicial, conseguimos definir as
matérias prioritarias a abordar e reajustamos a sua distribui¢do no plano anual de turma.
ApOs este processo passamos a trabalhar por Unidades de Ensino, onde de duas em duas
semanas preparamos um conjunto de 4 aulas, onde abordamos em média cerca de 3
matérias. As Unidades de Ensino “obrigam-nos” a redefinir constantemente as estratégias
a utilizar, consoante as matérias a abordar ou as necessidades dos alunos. Acabou por ser
um documento que nos manteve sempre atualizados e que nos permitiu readaptar o nosso
planeamento, quando necessario e sobretudo a refletir, com mais frequéncia, a nossa
pratica pedagdgica. Desta forma consideramos que os alunos acabam por sair mais
beneficiados com este método de trabalho, por diversas razdes, sendo elas as ja
apresentadas neste paragrafo, como também, a motivagao que advém da possibilidade de
realizarem as matérias que gostam durante um ano inteiro € o principio de continuidade
que permite aos alunos diminuir as perdas significativas das aprendizagens obtidas, uma
vez que o periodo de contacto com a matéria ¢ constante ao longo do ano.

“Ao realizar a primeira Unidade de Ensino, deparei-me com diversas dificuldades,
desde problemas com o desconhecimento da estrutura do mesmo, dificuldades na

justificacao das matérias a abordar ou até mesmo na selecao das aprendizagens essenciais,
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como também na definicdo de estratégias. Teixeira & Onofre (2009) afirmam que o
planeamento apesar de fundamental, ¢ um processo que se revela como uma das
principais dificuldades sentidas pelos estagiarios de educacao fisica durante o seu ano de
estagio.” (Reflexao sobre a 1 Unidade de Ensino da 1? Etapa, data).

“Relativamente aos processos de planeamento, posso afirmar que me estou a
tornar cada vez mais eficaz e rentavel. Contudo, tenho a plena no¢ao que ainda tenho pela
frente um longo caminho a percorrer. Aquilo que comegou por ser um bicho de 7 cabecas,
hoje em dia, ¢ a minha principal ferramenta de trabalho, que serve de orientacao para as
minhas praticas pedagogicas. Ao realizar as UE sinto-me mais preparado para responder
as adversidades, uma vez que os contetudos ja estao distribuidos e planeados num espago
de duas semanas, ou seja, quatro aulas, o que acabava por me permitir domina-los desde
o primeiro dia.” (Reflexao sobre a 1 Unidade de Ensino da 3? Etapa, data).

Nas reflexdes acima descritas, conseguimos observar que as dificuldades sentidas
inicialmente, foram-se dissipando a medida que o tempo passou e que a pratica aumentou.
Tornando-se uma ferramenta de trabalho imprescindivel para o sucesso da pratica

pedagogica.

2.1.3. Plano de Aula

Referindo agora a unidade mais especifica do planeamento, apresentamos o plano
de aula, que ¢ um documento orientador de cada aula. Segundo Bento (2003), os planos
de aula sdo o plano pormenorizado da agdo do professor e dos alunos e representam a
unidade pedagogica e organizativa basica essencial do processo de ensino. Para além de
ser um documento orientador, permite ao professor organizar a aula com mais qualidade,
através de estratégias pré idealizadas e permite ao professor estar constantemente
preparado para pequenas adversidades que possam surgir.

A nossa estrutura de plano de aula, foi discutida em reuniao de nucleo de estagio,
no inicio do ano, onde ficou definido que teria de contemplar a seguinte forma: estar
dividido em trés partes: a parte inicial, na qual s3o expostos os objetivos (interligagao
com os conteudos abordados anteriormente, sempre que possivel) e mobilizagao
sistémica e de estruturas (ativagcdo geral ou especifica); a parte fundamental na qual se
concretiza a fungdo didatica exposta no cabegalho do plano; e a parte final, na qual se
realiza o retorno a calma, revisao de conteudos abordados, um balango da qualidade de

empenho da turma, principais dificuldades observadas e possiveis questoes. O plano de
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aula deve também conter na sua estrutura a definicdo do tempo parcial e util dos
exercicios e da aula, os objetivos gerais, a descrigdo da tarefa, os objetivos especificos,
componentes criticas e ainda uma fundamentacgao acerca da escolha dos exercicios.

Igualmente as unidades de ensino, os planos de aula também foram aprimorados
com a experiéncia. Numa fase inicial apresentdvamos dificuldades na defini¢ao dos
tempos de exercicios, onde apenas contabilizdvamos o tempo de pratica e ndo tinhamos
em conta o tempo necessario para as transi¢cdes ou instrugdes. Os proprios exercicios,
numa fase inicial, ndo eram os mais apropriados. A inexisténcia de uma sequéncia logica
de aula também era um fator nocivo a pratica pedagogica. E a propria fundamentacao das
escolhas dos exercicios acabava por muitas das vezes ser apenas um texto descritivo e
ndo fundamentado/justificativo. E importante, portanto referir que as reflexdes criticas
das aulas e as reunides de Nucleo de Estagio, assumiram um papel preponderante para a
corregdo destas falhas iniciais, assumindo o papel de catalisador impulsionando o
sucesso. Como sustenta Bento (2003, p. 190), “a reflexao posterior sobre a aula constitui
a base para um reajustamento na planificacio das proximas aulas, uma vez que
proporciona uma defini¢ao mais exata do nivel de partida e procede a balangos que devem
ser tomados em conta na futura planificacao e organizagao do ensino”.

As novas orientagdes, devido as infegdes transmitidas pelo virus SARS-COV-2,
foram, numa fase inicial, também um entrave a nossa planificacdo, uma vez que nos
obrigaram a ser muito minuciosos ¢ a trabalhar com grupos restritos. No entanto, através
das reflexdes de grupo, das reflexdes individuais, da experiéncia adquirida e do
aprofundamento do conhecimento, foi possivel ultrapassar gradualmente estas

dificuldades.
2.2. Realizacio

Naturalmente que apds todo o processo de planeamento surge a
realizagdo/implementacdo, mais concretamente o processo de tornar o escrito em
realidade. Neste sentido, ¢ importante abordarmos as ferramentas que permitem, com
sucesso, a transfiguracao do planeado para a agdo e, portanto, cabe-nos apresentar e
descrever as seguintes dimensoes: instru¢do, gestao, clima e disciplina.

Como bem sabemos, as quatro dimensdes apresentadas por Siedentop, acabam por
ter um papel preponderante na pratica pedagogica do professor. Piéron (2005), considera

o professor eficaz aquele que promove informagao de retorno frequente ao aluno, que
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mantém uma organiza¢do cuidada, um clima de aula positiva, mensurando-se também
pelo tempo passado na tarefa.

Neste sentido, iremos apresentar cada uma das dimensdes, de intervengao
pedagdgica, analisando-as e refletindo sobre cada uma, tendo a plena nocao de que apesar
de serem analisadas distintamente, atuam sempre em conformidade umas com as outras.
Como afirma Siedentop (1998), as quatro dimensdes de intervengao pedagogica estdo

sempre presentes de uma forma simultanea em qualquer episodio de ensino.

2.2.1. Instrucao

O processo de ensino-aprendizagem ¢ um sistema onde devem ser promovidas
interacoes entre o professor e os alunos. Estas interacdes devem ser realizadas através da
comunicacao entre os diversos intervenientes. Como tal, ¢ importante termos em conta a
forma como o professor planeia as suas intervengdes € como estabelece e realiza o
processo de comunicagdo, uma vez que este torna-se um aspeto fundamental para o
sucesso da aprendizagem dos alunos.

Siedentop (2008), define a dimensao instrugao pelos comportamentos e técnicas
de intervengao pedagdgica que constituem um instrumento do professor para transmitir
informacao diretamente relacionada com os objetivos e contetdos de ensino. Onofre
(1995), advoga que nesta dimensao da intervengao pedagogica integram-se as medidas
que contribuem para melhorar a forma como o professor apresenta as atividades de
aprendizagem aos alunos, a forma como os ajuda durante o tempo em que estdo
envolvidos nessas atividades e a forma como realiza o balango sobre a maneira como as
realizaram. Assim sendo, entendemos como instru¢ao todas as agoes e técnicas utilizadas
pelo professor para comunicar e transmitir informagdo, tais como a prelecdo, a
demonstragdo, o feedback (FB) e o questionamento.

Portanto, foi importante definir um conjunto de estratégias que facilitasse e
melhorasse a implementagao destas ferramentas de trabalho. Comegando pela prelecao,
utilizamo-la com o intuito de realizar um momento de apresentagao de informagao inicial.
Era neste momento que reuniamos os alunos, por grupos, € apresentavamos a presente
unidade de ensino, a aula, os contetidos a abordar e os objetivos a alcangar por grupos de
niveis. Relativamente a apresentacdo das unidades de ensino, nem sempre foi realizada.
Numa fase inicial, como ainda nao tinhamos desenvolvido alguns dos skills de

comunicagdo e de gestao de tempo, acabavamos por nao fazer referéncia as unidades de
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ensino, ou quando feita era abordada de forma superficial. Fomos percebendo, a medida
que o tempo ia passando e a experi€éncia aumentando, que era importante apresentar as
unidades de ensino, os conteudos nelas presentes e os objetivos de cada uma, para que
cada aluno tivesse a consciéncia do que iria abordar e quais os seus objetivos pré-
determinados, dando-lhes a oportunidade de readaptar os objetivos, através da articulagao
de objetivos pessoais e objetivos definidos pelo professor. Foi importante também
percebermos a necessidade de realizarmos uma ponte entre os contetidos abordados, em
cada unidade de ensino, e como tal, sempre que voltivamos a dar uma matéria ja
abordada, tentavamos criar uma relagao entre conteudos. Relativamente aos contetidos e
objetivos das aulas, desde as primeiras aulas que procuramos apresentéa-los, no inicio de
cada uma, com o intuito de dar a conhecer aos alunos o que pretendiamos desenvolver e
abordar, aumentando desta forma, o interesse e dando-lhes a oportunidade de se
prepararem e conhecerem o que pretendiamos da sua parte.

Se consideramos a prelegdo inicial um dos momentos mais importantes da aula,
nao nos podemos esquecer que, de igual importancia, existe a prelecao final. Nela,
procuramos, em cada aula, realizar um balaco final, onde aborddvamos os conteudos
lecionados, através de pequenas demonstragdes e reflexdes promovidas pelo
questionamento aberto, as estratégias utilizadas, os sentimentos dos alunos, os seus
sucessos ¢ as suas dificuldades. Também aproveitdvamos para averiguar a assimilagao
dos conhecimentos, através do questionamento. E para terminar, realizdvamos uma breve
projecdo das aulas que se seguiam. A semelhan¢a da prelecdo inicial, nem sempre
realizdmos a prelegao final ou balango final como aqui descrito. Numa fase inicial, apenas
abordavamos os contetidos lecionados e realizdvamos breves questionamentos. Com a
experiéncia e com as reflexdes de grupo, fomos aprimorando as nossas capacidades,
evoluido no sentido de tornar este momento, num momento mais rico € marcante nas
aprendizagens dos alunos. Percebemos também que existia a necessidade de este discurso
ser claro e objetivo e que tinha mais impacto se fosse realizado em formato de reflexao
aberta, onde os alunos tinham a oportunidade de refletir e analisar os contetdos
abordados, as suas performances e a pratica pedagdgica do professor.

Para além destes dois momentos, anteriormente descritos e refletidos, ainda
podemos considerar a existéncia de multiplas prelegdes, efetuadas no decorrer da aula,
com o intuito de introduzir os diversos exercicios. A semelhanca das anteriores, a nossa

prestacao foi evoluindo a medida que a pratica se desenrolava. Inicialmente, a nossa
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preocupacdo passava por transmitir o maximo de informacao possivel, sem termos em
conta a gestdo do tempo ou até mesmo a propria percegdo do aluno. A medida que fomos
recebendo feedback, percebemos que a estratégia inicialmente tomada nao era a mais
adequada porque, para além de ndo estarmos a cumprir com os timings de aula, os alunos
também estavam a apresentar dificuldades na interpretacdo da instrugdo que
realizdvamos. Assim sendo, procuramos estratégias alternativas e chegamos a conclusao
de que a demonstragdo seria a ferramenta ideal de trabalho, uma vez que “uma imagem
vale mais que 1000 palavras”. Onofre (1995), refere que a utilizagao da informagao visual
¢ seguramente mais eficaz do que o tradicional habito da informagdo verbal. Assim,
percebemos que através da demonstracdo, conseguiamos realizar uma clara e breve
instrucao onde, inclusive, chamamos os alunos a serem agentes participativos.

Refletindo sobre o impacto da demonstracdo na nossa instru¢cdo e na gestao das
diversas varidveis da aula, consideramos que tenha funcionado como um catalisador de
sucesso. Esta afirmacao ¢ fundamentada através dos outputs recebidos. Com a utilizagao
da demonstragdo, rapidamente percebemos que os alunos eram mais capazes de criar e
integrar imagens reais das habilidades motoras e das dinamicas necessarias para a
realizagdo das tarefas. Percebemos também que, se fossem agentes participativos, as suas
interpretagdes das tarefas e das habilidades eram mais facilmente interpretadas, sendo
capazes de rapidamente transforma-las numa componente pratica. Durante estes
processos, tivemos de ter em conta alguns pressupostos, como foi o caso de tentar
escolher os alunos que nos garantiam uma execugao correta ou mais proxima da realidade,
procurando nao induzir em erro os restantes membros da turma. As estratégias utilizadas
permitiriam uma melhor compreensao por parte dos alunos.

Para além das técnicas até ao momento referidas, recorremos ao FB como
ferramenta basilar do nosso trabalho. Piéron (1999), caracteriza o FB como a informagao
proporcionada ao aluno para ajudé-lo a repetir os comportamentos motores adequados,
eliminar os comportamentos incorretos € conseguir os resultados previstos. Considerando
o FB como uma das ferramentas mais complexas, tinhamos a plena noc¢do de que o
periodo de adaptagdo iria ser mais extenso e que iria exigir um esforco extra, de forma a
permitir uma pratica correta e recorrente.

Desta forma, procuramos ao longo do ano recorrer o maximo possivel ao FB,
ajustando a nossa prestacao as diferengas e especificidades da situacao e do individuo.

Percebemos, desde cedo, que existia uma necessidade intrinseca de reaprendermos a

18



observar. De construir um leque de estratégias que nos permitissem estar atentos as
diversas variaveis das nossas aulas, a selecionar as que realmente importavam e que
seriam significativas e de atuar consoante as diversas necessidades dos nossos alunos, de
forma direcionada e especifica. Para além de reaprendermos a observar, surgiu a
necessidade de estudar as matérias e as acdes técnicas e taticas, de forma a permitirmo-
nos estar aptos para, de uma forma mais cuidada e especifica, dar FB com mais qualidade.
Como ultimo requisito, procuramos refletir e analisar as dimensdes do FB, sendo elas, o
objetivo, a forma, a dire¢ao, o momento e a afetividade. Relativamente ao objetivo, nas
nossas aulas, procuramos sobretudo, recorrer ao prescritivo, descritivo e interrogativo.
Sentimos a necessidade de promover momentos de reflexdo e desta forma, através do FB
interrogativo, conseguiamos que os alunos refletissem e realizassem uma analise
introspetiva das suas agdes. Através do FB descritivo, procuravamos descrever a agao,
com o intuito de refor¢ar uma agdo bem concebida. J& o FB prescritivo, como a propria
palavra indica, serviu essencialmente para prescrever, ou seja, apresentar a forma correta
de executar uma dada acao, ou dar pequenas dicas que melhorassem as a¢des dos alunos.
Relativo a forma, o FB pode ser visual, auditivo, quinestésico ou misto. Devido a situagao
atual e de forma a prevenir possiveis contagios, definimos, desde cedo que iriamos evitar
utilizar FB quinestésicos. Assim sendo, procurdmos, sobretudo, realizar FB visual,
auditivo e misto, sendo este ultimo uma conjugacao entre o visual e o auditivo. Na matéria
de ginastica sentimos a necessidade de realizar alguns FB quinestésicos, tentando
consciencializar os alunos da necessidade de contrair certas musculaturas, ou elevar
certos membros do corpo, entre outras. Em relagdo a dire¢cdo, poderiamos optar por trés
opgoes, sendo elas a turma, um grupo restrito ou ao aluno. O primeiro canal era utilizado,
muitas das vezes, quando repardvamos que existia um erro comum. O segundo, quando
queriamos, em especifico, corrigir uma acao ou incentivar um determinado grupo. E por
ultimo, o FB ao aluno, foi o mais utilizado, uma vez que procurdvamos sempre,
especificar o ensino e as aprendizagens, tentando chegar as especificidades de cada aluno,
tornando o ensino mais Unico e significativo. Relativamente ao momento, o FB foi quase
sempre dado, em paralelo com as atividades, sendo que existiram momentos em que
sentimos a necessidade de dar FB nos balangos finais da aula. Por ultimo, relativamente
a afetividade, incidimo-nos numa forma mais positiva, tentando sempre manter um clima
de aula positivo e desta forma motivar os alunos. Nao podiamos deixar de refletir sobre

o fecho dos ciclos de FB. Comegamos o ano a apresentar dificuldades em fechar os ciclos
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de FB, mas através das reflexdes de ntcleo e dos FB dados pela nossa orientadora,
percebemos a importancia que tinha o fecho de um ciclo para as aprendizagens dos
alunos. Assim sendo, a nossa preocupacao passou por melhorar este aspeto e permitir aos
alunos momentos para corrigirem ou melhorarem as suas agdes apos terem recebido FB
e transmitindo-lhe a informag¢do que continudvamos a observar.

O questionamento foi uma importante ferramenta para averiguar € controlar a
aquisicdo dos conhecimentos e compreensdo das tarefas e dos conteudos. A nossa
preocupacdo passou por criar diversos momentos, onde questionavamos os alunos, de
forma a averiguar se a nossa mensagem tinha sido recebida e interpretada de forma
correta. Tentamos sempre que estes momentos fossem dispersos ao longo do tempo de
aula, de forma a ndo quebrar o ritmo desta mesma. Para além de ser realizado em diversos
momentos ao longo da aula, procuramos que o questionamento fosse realizado de forma
clara e objetiva e preferencialmente de forma direcionada. Nos balancos finais de cada
aula, de forma a controlar a aquisicdo de conhecimentos por parte dos alunos,
selecionavamos quatro alunos e questionavamo-los, abrindo um espago de reflexdo onde
todos os alunos poderiam intervir.

Percebemos que, para dominar as diversas técnicas da dimensdo instrugdo, €
necessario estudo, dedicagdo e experiéncia. Ao longo do ano de estagio, naturalmente, a
nossa pratica pedagogica foi evoluindo e estes processos tornaram-se cada vez mais
frequentes ¢ com mais conteido e qualidade. Consideramos que os alunos tenham
beneficiado mais no segundo semestre do estdgio do que no primeiro, uma vez que no

inicio a inseguranga ¢ a inexperiéncia dominavam o nosso desempenho.

2.2.2. Gestao

A gestdo pedagogica faz parte das quatro dimensdes que contribuem para a
eficacia e sucesso do processo de ensino-aprendizagem. Esta dimensao engloba a gestao
dos espacos, dos materiais, dos grupos de alunos e do tempo de aula. Torna-se, portanto,
um aspeto a ter em conta se pretendemos controlar com sucesso o meio de trabalho,
afirmando-se como essencial para o bom funcionamento das aulas. Segundo Quina (2009,
p. 105), nesta dimensao incluem-se todas as “medidas que visam melhorar a qualidade de
gestao do tempo, dos espagos, dos materiais e da formagdao e movimentagao dos grupos

de trabalho durante a aula”.
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Esta dimensao acabou por ser aquela que, numa fase inicial, ndo era tdo bem-
sucedida. Caracterizada por dificuldades na gestdo do tempo de aula, dos recursos
espaciais e materiais. Assim sendo, percebemos desde cedo que a presente dimensao teria
de ser gerida desde o planeamento até ao Gltimo minuto de aula. Comeg¢amos por criar
estratégias, a partir do planeamento, onde definimos as rotinas a desenvolver, os grupos
de trabalho restritos e alargados, delimitimos, de forma mais cuidada, os tempos
necessarios para cada exercicio, come¢cdmos a ter em conta o tempo necessario para as
transi¢des, definimos regras para a estruturacao e preparagao dos exercicios e definimos
com os alunos as regras a serem cumpridas.

No inicio do ano, comec¢amos por definir, juntamente com os alunos, um conjunto
de normas e rotinas que seriam implementadas até ao final do ano letivo. De forma a
prevenirmos atrasos e devido aos constrangimentos causados pela pandemia, tivemos de
reajustar o tempo disponibilizado para que os alunos se preparassem para a aula, assim
definimos que a aula comegava 10 minutos ap6s o horario. Para além desta regra, cridmos
um conjunto de rotinas, onde através de palavras-chave os alunos adotavam
posicionamentos pré-definidos, agilizando assim o processo de transi¢do entre a prelecao
inicial e a ativagdo geral. A criacao de regras e de rotinas demonstraram ser ferramentas
esséncias para a diminuicao de tempos “mortos”. Consideramos que a defini¢ao, destas
estratégias no inicio do ano acabaram por ser um ponto positivo, porque rapidamente os
alunos interiorizaram-nas, tendo sido um trabalho muito produtivo e rentavel desde o
inicio do ano.

Mais uma vez, devido as restrigdes causadas pela pandemia, sentimos a
necessidade de criar grupos restritos e alargados, de forma a prevenir situagdes de
contagio e de rentabilizar a gestdo da aula. A criacdo destes grupos foi sempre
fundamentada no diagnoéstico e no progndstico dos alunos, realizado através da avaliagao
formativa inicial. Procuramos, numa fase inicial, criar grupos heterogéneos, onde
pretendiamos que os alunos com niveis de proficiéncia mais elevados auxiliassem os
alunos com mais dificuldades. Mas de forma a continuar a proporcionar momentos
desafiantes a estes alunos, criamos os grupos alargados, onde estes alunos, com niveis de
desempenho superiores, tiveram a oportunidade de exercitar com colegas do mesmo
nivel. Procuramos ainda que esta estratégia auxiliasse a prevencao de comportamentos de
desvio de tarefa e desta forma, quando idealizdvamos os grupos, tinhamos em conta os

possiveis focos e separavamo-los. Assim, a criacdo dos grupos serviu também para a
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promocao de um clima favoravel as aprendizagens. Assim sendo, a criagao dos grupos
era realizada quando estruturavamos as unidades de ensino, prevenindo desta forma
perdas de tempo na aula. No inicio de cada unidade de ensino restruturavamos os grupos
e pediamos aos alunos para decorarem os seus colegas. A criagao de grupos serviu
também para que toda a logistica advinda da gestdao fosse mais facilmente resolvida, uma
vez que ¢ mais facil e rapido gerir um conjunto de grupos do que 26 alunos em separado.

Ainda no planeamento, e com a pratica, fomos sendo mais eficientes, no que refere
a definicao do tempo dos exercicios. Comegamos por apenas contabilizar o tempo da
atividade e, quando a realizavamos, percebiamos que o tempo nao era suficiente, porque
ao planear tinhamos tido um raciocinio incorreto € apenas tinhamos contabilizado o
tempo de pratica, sem ter em conta o tempo necessario para a instrucdo € para as
transi¢des entre exercicios. A medida que fomos evoluindo, fomos cada vez mais tendo
a nocao do tempo necessario para a instrugdo, para a pratica, para o feedback e para as
transi¢des entre tarefas. Na aula, as nossas prestacoes também evoluiram e aquele tempo
em excesso que demordvamos a realizar a instrugdo, o feedback e as transigdes entre
exercicios foi diminuindo. De forma a prevenir longos periodos de transigdes, usdmos
estratégias como estruturas de exercicios semelhantes, onde apenas acrescentavamos
algumas variaveis. Percebemos também que ao pedirmos a colaboragdo dos alunos para
arecolha do material e para a estruturacao dos exercicios, rentabilizdvamos o tempo, uma
vez que eram mais maos a trabalhar, o que por vezes nos permitia estar aptos para outras
tarefas. Esta estratégia, para além de rentabilizar o tempo de aula, acabava por motivar os
alunos, por se sentirem agentes participativos na gestdo da mesma.

De forma a controlarmos muitos dos aspetos anteriormente referidos, recorremos,
muitas das vezes, ao FB cruzado. Como nem sempre conseguiamos estar junto a todos os
alunos, esta ferramenta mostrou-se fundamental para o controlo a distancia. Recorriamos
ao FB cruzado quando ndo conseguiamos manter uma circulacdo € um posicionamento
dinamico, sendo que faziamos todos os possiveis para optar por uma circulagao dinamica
€ um posicionamento correto, de forma a demonstrarmo-nos mais presentes para todos os
alunos.

Como foi referido anteriormente, a gestao do tempo de aula nem sempre foi a mais
correta. Comegadmos o ano com dificuldades em realizar por completo um plano de aula,
mas a medida que iamos corrigindo os nossos erros, fomos cada vez mais ergonémicos,

no que consistia em planificar e a gerir as diversas variaveis da aula.
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2.2.3. Clima

Quando nos referimos ao clima de aula, nao nos podemos apenas cingir a relagao
professor-aluno. O clima de aula ¢ uma dimensdo muito mais complexa e abrangente,
sendo constituida pela relagao professor-aluno, aluno-aluno e aluno-atividade/meio. Estes
trés microambientes estdo diretamente ligados a performance pedagogica do professor.
Portanto, cabe a cada professor promover uma relagao afetiva positiva entre si e os alunos,
entre alunos e dos alunos com as atividades de aprendizagem/meio.

Relativamente a relagdo professor-aluno, Onofre (1995), refere que deve ser tao
personalizada quanto possivel. O professor deve procurar interagir diretamente com os
alunos com base em assuntos do seu interesse, mostrando-se disponivel para as suas
necessidades. Ao longo do ano, repardmos que um dos aspetos que os alunos mais
valorizam num professor ¢ a capacidade de ser justo e imparcial. Assim, procuramos
desde o primeiro contacto, construir relagdes fundamentadas no respeito € na amizade,
promovendo principios como o empenho, a dedicagdo e a responsabilidade. Procuramos,
através das nossas interagdes, promover o desenvolvimento pessoal dos alunos, tendo em
conta as suas especificidades, de forma a ajuda-lo a preparar-se para a sua integragao,
auténoma, na sociedade.

Relativamente a relagdo aluno-aluno, ¢ uma varidvel que o professor acaba por
ndo estar diretamente associado. O nosso papel passou por promover atividades que
incentivassem o trabalho de grupo. As tarefas de superagdao acabaram por se tornar as
mais eficazes, uma vez que promoviamos um objetivo comum, fazendo com que todos se
empenhassem a alcanga-lo.

Relativamente a relacdo aluno-tarefa/meio, o professor assume o papel de
promover o gosto do aluno pelas tarefas que terdo de realizar, de forma a manté-los
motivados. Para que tal fosse possivel, procuramos desenvolver objetivos o
suficientemente motivadores, mas a0 mesmo tempo concretizaveis, € ¢ nesta parte que
entra a avaliacdo formativa inicial, onde averiguamos as capacidades de cada aluno e
definimos os seus objetivos, realizando a diferenciagdo pedagdgica. Para além destes
fatores, foi igualmente importante desenvolver tarefas com diferentes graus de
dificuldade, mantendo a motivagao dos alunos, uma vez que a repeti¢cdo ciclica acabava

por promover o desinteresse.
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2.2.4. Disciplina

A dimensao disciplina ndo pode ser caracterizada apenas pela capacidade que o
professor apresenta para manter os alunos em comportamentos ditos como aceitaveis,
caracterizados pela sociedade como boas praticas. E, portanto, a capacidade que o
professor apresenta de guiar os alunos pelos seus objetivos e interesses, consoante as suas
capacidades e motivacoes. Segundo Onofre (1995), falar de disciplina mais nao ¢ do que
discutir quais sao as formas de promover e ajudar os alunos a descobrirem o prazer e as
vantagens de estarem nas sessdes de trabalho, de forma participativa € empenhada,
respeitando o espaco dos outros sem deixar de dar expressdo a sua propria maneira de
estar.

Assim sendo, procuramos desde o primeiro dia, incluir os alunos nos processos de
gestdao da aula. No inicio do ano, juntamente com os alunos definimos um conjunto de
regras chave a cumprir e criamos rotinas, de forma a facilitar as transi¢cdes entre
momentos de aula. Na criacdo dos grupos de trabalho, tivemos sempre em conta, os
possiveis focos de mau comportamento e dividimo-los.

A turma acabou por apresentar um comportamento ¢ uma conduta adequada ao
espaco de aula, sendo que foram poucas as vezes, em que sentimos a necessidade de
intervir de forma mais rigida. Sempre que surgiam comportamentos menos adequados,
numa fase inicial, procurdvamos que os alunos em questdo refletissem e caso
continuassem, convidavamo-los a sentarem-se e a refletirem sobre o0s seus
comportamentos, realizando um relatério da aula e das suas condutas.

Como referimos anteriormente, a palavra de ordem sempre foi a prevencao e desta
forma, tanto a boa gestdo da aula como um bom clima, foram variaveis importantissimas

para a prevengao de comportamentos menos adequados.
2.3. Decisoes de ajustamento

Tendo em consideracao a diversidade e complexidade das aulas de Educagao
Fisica, advinda das diversas variaveis constituintes deste meio, ¢ importante que o
professor tenha a capacidade de refletir e agir no proprio momento. Nem sempre
conseguimos controlar o meio em que trabalhamos e, portanto, temos de estar preparados
para tomar decisOes de ajustamento. Segundo Carreiro da Costa (1996), o professor deve

ter espirito critico sobre si mesmo, deve ser capaz de analisar continuamente o ensino € o
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resultado do seu trabalho, e estar disposto a promover as alteragdes que se mostrem
necessarias. Consideramos que as decisdes de ajustamento podem ser realizadas quer a
nivel do planeamento quer a nivel da intervengao pedagogica.

Assim sendo, as primeiras decisdes de ajustamento surgiram com a necessidade
de readaptar os niveis de classificacdo dos alunos, que advieram da avaliagdo formativa
inicial. Ao longo das aulas, fomos percebendo que existia a necessidade de ajustar alguns
dos niveis atribuidos aos alunos, porque ao observarmos as performances destes, nos
exercicios, percebemos que nao dominavam as agdes desejadas. Este facto deve-se ao
facto da primeira avaliagdo ter sido realizada logo nas primeiras cinco semanas do
Estagio. Assim, a nossa falta de experiéncia e o défice na capacidade de observacao pode
ter resultado numa avalia¢ao formativa inicial menos correta.

Ao nivel do planeamento, também surgi a necessidade de readaptar o nosso plano
anual, ao percebemos que existiam algumas dificuldades em determinadas matérias.
Desta forma, restruturdmos o plano e dedicamos mais tempo as matérias onde os alunos
apresentavam mais dificuldades.

Ao longo do ano foram surgindo outras necessidades aleatdrias, como o facto de
ter de ajustar as aulas ao espago disponivel, ou devido a questdes climatéricas ou por erros
na leitura do roulement. Houve também a necessidade de reajustar alguns exercicios que
ou por serem demasiado complexos ou por simplesmente nao estarem a resultar, terem
de ser alterados, de forma a ndo constranger o bom funcionamento da aula.

Para além das variaveis ja referidas, devido a situacdo pandémica, fomos
obrigados a reajustar o nosso método de ensino, passando para o Ensino a Distancia.
Tivemos de mudar o nosso “chip” e readaptar a nossa pratica pedagogica e os objetivos
definidos, inicialmente. Durante este processo, demos primazia a pratica de atividade
fisica, através de tarefas ritmo expressivas, coordenativas e exercicios funcionais, com o

intuito de colmatar o sedentarismo.

2.4. Questoes dilematicas e Estratégias

No decorrer do estagio fomos descobrindo que os receios iniciais nao faziam parte
da realidade de todo o processo envolvente ao estagio e que na realidade outros aspetos,
que a partida ndo interpretdvamos como dificuldades, foram surgindo. Através das
reflexdes conseguimos chegar a conclusdao que as dificuldades que enfrentamos

centravam-se principalmente na dimensao gestao e nos momentos de avaliagao, o que nos
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levou a definir quais as dificuldades em especifico e a procurar estratégias para colmatar
todos estes entraves. Assim, apresentaremos de seguida as dificuldades e os dilemas
enfrentados e as estratégias que implementamos, confrontando com os resultados
alcancgados.

Comecando pelas questdes associadas a dimensdao gestdo, as dificuldades
centravam-se na capacidade de gerir a turma e os seus grupos (em tempos de pandemia),
na capacidade de gerir as transi¢des entre exercicios e na capacidade de gerir o espago de
aula, uma vez que trabalhamos por multimatérias. Comecando pela dificuldade provocada
pelos tempos de pandemia, foi algo que numa fase inicial, considerdvamos ser mais um
entrave ao sucesso da nossa pratica pedagogica, uma vez que se tratava de mais uma
variavel a controlar. A forma como liddmos com as novas restri¢des foi tentar através de
rotinas, consciencializar os alunos sobre a importancia de manterem as normas de
seguranca. Acabou por ser um processo demorado, mas que a meio do estagio ja estava a
dar “frutos”, tendo os alunos a plena consciéncia das normas a cumprir € dos seus limites,
mostrando ser um exemplo a seguir. Relativamente a gestdo das transi¢des, para
ultrapassar as dificuldades sentidas, come¢admos por criar rotinas com os alunos, que
fizeram com que as transi¢coes fossem mais fluidas, necessitando apenas de realizar um
comando por voz. A segunda estratégia utilizada foi o planeamento de exercicios que
necessitassem do mesmo material e espago, sendo necessario apenas proceder a pequenas
alteragdes, como acrescentar uma variavel ou pequenas mudangas na estrutura espacial.
A terceira estratégia utilizada foi a incorporagdo dos alunos nas tarefas de gestdo,
agilizando todos os processos de transi¢des através do auxilio dos alunos na montagem e
recolha de material.

Relativamente ao processo de avaliagao, consideramos que nem sempre foi facil,
por ser um ato que € composto por diversos momentos e agdes que estdo constantemente
em processo de evolugdo devido as diversas variaveis presentes nos momentos da
avaliacdo. Neste mesmo sentido, comecamos o ano com algumas dificuldades, sendo elas
a falta de capacidade de nos centrarmos no essencial, o querer avaliar todos os alunos
num s6 momento e a transformacdo de todo o processo de avaliacdo formativa em
avaliacdo sumativa. Comecando pelas duas primeiras dificuldades, fomos percebendo ao
longo do estagio que a forma mais clara e objetiva de realizar a avaliagdo formativa
passava por, numa fase inicial, estudar e conhecer muito bem os contetdos que estavam

a ser abordados, e de seguida percebemos também que era impensavel conseguir avaliar
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todos os alunos num s6 momento e, como tal, uma vez que a avaliagdo era de caracter
formativa, definiamos por aula um grupo de alunos a avaliar, tendo em conta a avaliagao
formativa inicial e os grupos de niveis, tendo sempre a consciéncia de que avaliagdo nao
¢ um pressuposto fixo, podendo e devendo ser mutavel ao longo do processo.
Relativamente a ultima dificuldade aqui apresentada, podemos considerar que foi um dos
processos que mais dificuldades nos fez enfrentar, devido a sua complexidade. A primeira
vez em que fomos confrontados com a necessidade de aferir as notas do final do semestre,
tivemos de ter em atengao alguns prossupostos, sendo eles a ndo lecionacao de todas as
matérias, devido as decisdes tomadas no planeamento anual e ao regresso ao E@D, ¢ a
nao lecionagdo de todos os conteudos. De forma a tornar o processo logico e justo,
definimos que os alunos s6 poderiam ser avaliados pelo que lhes foi lecionado e, assim
sendo, foi necessario averiguar e retificar os critérios de avaliagdo. De forma a
conseguirmos ultrapassar a presente dificuldade, marcamos reunides de ntcleo de estagio
e debatemos as nossas opinides, tendo resultado um produto final que, na nossa opinido,

foi um produto ajustado a realidade, fazivel e que nao prejudicava os alunos.

2.5. Avaliacao

Segundo o Decreto-Lei n. ©55/2018 de 6 de julho do (Ministério da Educagio,
2018, p. 2936) a avaliacdo, sustentada por uma dimensao formativa, € parte integrante do
processo de ensino-aprendizagem, tendo como principal objetivo a sua melhoria baseada
num processo continuo de intervengdao pedagogica, em que se explicitam, enquanto
referenciais, as aprendizagens, os desempenhos esperados e os procedimentos de
avaliacao.

Avaliar € parte integrante e reguladora do processo ensino-aprendizagem € como
tal, quanto melhor preparado e realizado for este processo, melhor sera o processo de
ensino-aprendizagem. Percebemos, portanto, que se trata de um processo complexo € nem
sempre facil de realizar. Segundo Nobre (2015, p.43), “€¢ uma ag¢ao que nao tem paralelo
em termos de processos mentais, por envolver um juizo que €, na sua produgdo, de uma
complexidade tnica.”

Assim sendo, o professor deve procurar interpretar e realizar a avaliagdo como um
processo continuo e sempre de forma justa e imparcial. Deve ser entendida como um todo
e ndo como apenas um momento de atribui¢ao de uma classificagao. Porque quando bem

aplicada, pode ser uma ferramenta importantissima, capaz de regular e acrescentar
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qualidade ao processo de ensino-aprendizagem, através da diferenciagdo e valorizagao de
cada aluno, tendo em conta as suas especificidades.

Ao longo do EP, os nossos processos avaliativos contemplaram trés momentos: a
avaliacao formativa inicial, a avaliacdo formativa e a avaliagao sumativa. De forma a
tornar este processo mais rico, acrescentamos um momento de autoavaliacao, no final de
cada semestre, de forma a conseguirmos obter a opinido e percecdo dos alunos e juntar

mais um dado a nossa analise.

2.5.1. Avaliac¢ao formativa inicial

A avaliagdo formativa inicial tem como objetivo diagnosticar, isto &, averiguar se
os alunos possuem as capacidades necessarias para iniciar uma certa aprendizagem. A
sua finalidade ¢ claramente a de orientar, uma vez que, um diagnostico condiciona sempre
o inicio de um processo. A avaliagdo formativa inicial processa-se sempre antes de
qualquer processo educativo, permitindo ao professor reconhecer que metodologia sera a
mais eficaz para levar determinado aluno a «bom porto». Este tipo de avaliacdo pode
muito bem servir para organizar toda a aprendizagem do aluno, descobrir os seus pontos
fortes e fracos. Esta avaliagdo centra-se naquilo que o aluno consegue produzir
inicialmente, antes de se ter comecado qualquer formagao (Leitdo, 2013).
O trabalho realizado nas primeiras 5 semanas de aulas tem como principais
objetivos (Carvalho, 1994):
e Conhecer os alunos em atividade de Educagao Fisica;
e Apresentar o programa de Educacao Fisica deste ano;
e Rever aprendizagens anteriores;
e (riar um bom clima de aula, ensinar/aprender ou consolidar rotinas de
organizacao e¢ normas de funcionamento;
e Avaliar o nivel inicial dos alunos e as suas possibilidades de desenvolvimento
no conjunto das matérias de Educacao Fisica;
e Identificar alunos “criticos” e as matérias prioritarias (a ter em conta na
calendarizagao das atividades);
e Recolher dados para definir as prioridades de desenvolvimento para a 1° etapa

(objetivos/competéncias);
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e Recolher dados para orientar a formagao de grupos, podendo estes assumir as
caracteristicas de grupos de nivel, caso a heterogeneidade da turma o
justifique;

e Identificar aspetos criticos no tratamento de cada matéria (formas de
organizacao, questoes de seguranca, formagao dos grupos, etc.);

e Recolher dados para construir o plano anual de turma.

Para realizar a avaliagdo inicial recorremos ao Protocolo de Avaliacao Inicial

(PAI) do Agrupamento de Escolas Jos¢ Estévao, que contempla a avaliacdo diagnostica,
nos niveis introdutodrio e elementar, das seguintes matérias: andebol, basquetebol, futebol,
voleibol, ginastica de solo, ginastica de aparelhos, atletismo (salto em comprimento e
lancamento do peso) e badminton, como também a avaliagao da Aptidao Fisica segundo
os protocolos de avaliagcdo da bateria de testes FITescola.

Desta forma, dedicdmos as primeiras seis semanas do ano letivo, para realizar a
avaliacdo formativa inicial. Inicialmente tinhamos programado cinco semanas de
trabalho, mas devido a nossa falta de experiéncia, todos os processos associados a nossa
pratica pedagdgica, fizeram com que a nossa eficacia no controlo das diversas variaveis
e na observacdo das performances dos alunos nao fosse a mais adequada, originando a
necessidade de mais tempo para que conseguissemos avaliar todos os alunos em todas as
matérias. Como ja foi referido, este processo acabou por se tornar complexo, uma vez que
foi a primeira tarefa desenvolvida no estdgio, e desta forma, como seria de esperar, as
observagoes e as notagdes resultantes destas observagdes, nem sempre foram as mais
corretas. De qualquer forma, a realizagdo do balango da primeira etapa, tornou-se uma
ferramenta importantissima para o planeamento do restante ano letivo, uma vez que,
serviu como um “marco de partida”, onde apresentamos os grupos de nivel para cada
matéria, ¢ definimos as matérias prioritarias. Como tudo no EP, nada ¢ definitivo e
rapidamente percebemos, através da avaliagdo formativa, que nem todas as observagoes
e notagoes foram as mais corretas, assim sendo, sentimos a necessidade de realizar
pequenos reajustamentos, consoante as necessidades.

E importante referir que devido a situagdo de pandemia Covid-19, muitas das
dindmicas das aulas sofreram alteragdes, alteragdes essas que tiveram impacto negativo
na gestao do tempo de aula, resultando na impossibilidade de conseguir avaliar os alunos

no nivel elementar do PAI.
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2.5.2. Avaliac¢ao formativa

De acordo com Carvalho (1994, p. 144), a avaliacao formativa € um “processo de
recolha de informagdes que nos permite, ao longo do ano, orientar e regular a nossa
atividade pedagdgica, bem como controlar os seus efeitos - a aprendizagem!”.

Na avaliacao formativa procuramos contemplar aspetos relativos as categorias dos
conceitos psicossociais (responsabilidade, motivagao, cooperagdo ¢ empenho), que se
refletem no comportamento dos alunos em termos de pontualidade, assiduidade e
participacdo nas aulas. Procurdmos também, avaliar parametros relacionados com a
cultura desportiva, como ¢ o caso do conhecimento das regras, equipamento e material e
das componentes criticas dos varios elementos e habilidades.

A nossa intencdo passou por avaliar os conhecimentos dos alunos através do
questionamento no inicio da aula, durante a aula e no final da aula. Para nos auxiliar neste
processo, criamos uma grelha com os nomes dos alunos onde foram registados o sucesso
ou insucesso de cada um. Procuramos sempre dar mais do que uma oportunidade, caso o
aluno nao respondesse corretamente.

Relativamente a performance dos alunos nas diversas matérias, guidmo-nos por
duas metodologias, sendo elas a observagdo direta durante as aulas, que foi registada
numa grelha de observacdo, e a atribuicdo de fichas de autoavaliacao no final de cada
semestre. Sempre que possivel, através do estilo de ensino reciproco, promovemos
momentos em que os alunos realizavam uma heteroavalia¢dao, durante os exercicios,
incentivando a que houvesse uma reflexdo e discussao entre pares.

A avaliagdo decorreu durante todas as aulas, e como tal, sentimo-nos obrigados a
regermo-nos por um conjunto de estratégias, sendo elas:

e Comunicar e explicar os objetivos/componentes criticas de cada tarefa
proposta nas aulas para que os alunos saibam o que devem ser capazes de
realizar e o que se espera deles;

e Fornecer feedback aos alunos sobre as suas prestacdes e sobre a sua evolugao
para que estes sejam capazes de regular e avaliar a sua aprendizagem;

e Utilizar o questionamento para promover a autoavaliagao dos alunos e garantir
a sua participagdo no seu proprio processo de ensino-aprendizagem;

e Planear momentos de observacao para os alunos durante as aulas. Pedir a
alguém que realize uma dada tarefa, enquanto a turma observa, para que possa

ser feita uma analise da execugdo, promovendo assim a heteroavaliacao.
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Mesmo com a utilizacdo destas estratégias, numa fase inicial, apresentamos
algumas dificuldades na observacao das performances dos alunos. Erradamente
tentdvamos observar tudo ao mesmo tempo e o resultado que surgia era a falta de
informacao suficiente para que conseguissemos atribuir um juizo de valor as agdes
técnicas e taticas dos nossos alunos. A medida que famos exercitando e refletindo sobre
este processo, fomos percebendo que era muito mais eficaz e rentavel se optassemos por
escolher pequenos grupos de alunos ou um conjunto reduzido de agdes técnicas que
queriamos observar naquele periodo de tempo. Desta forma, garantiamos que o nosso
processo de observacdo e notagdo fosse o mais viavel possivel e o mais proximo da

realidade de cada aluno.
2.5.3. Avaliacao sumativa

“A avaliagdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre as
aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificagdo e
certificagdo” (Decreto-Lei n.055/2018 de 6 de julho do Ministério da Educagao, 2018, p.
2937). Segundo Nobre (2015) este tipo de avaliacdo tem como principal finalidade
determinar o alcance dos objetivos previstos e valorar os mesmos positiva ou
negativamente, através do produto final.

De forma a chegarmos ao produto final, procuramos reunir toda a informagao
recolhida durante a avaliagao formativa e transforma-la num resultado. Assim, no final
de cada semestre, seguiamos a seguinte ponderagdo, determinada pelo grupo disciplinar
de EF do AEJE: [[(AFD+AF+C) *0.7] + (Trabalho Colaborativo*0.1) + (Atitudes e
Valores*(0.2)] = Nivel. De forma a obtermos um nivel representativo das atividades fisicas
desportivas (AFD), guidvamo-nos pelas seguintes regras: para ter nivel trés, os alunos
teriam de ter no minimo cinco matérias onde se encontrassem no nivel introdutorio, sendo
que a escolha destas matérias teria de seguir o seguinte critério, 1 Jogo Desportivo
Coletivo (JDC) +1 Ginastica + 3 matérias de diferentes subareas; para o aluno ter nivel
quatro, teria de ter seis matérias onde se encontrasse no nivel introdutorio, sendo que a
escolha destas matérias teria de seguir o seguinte critério, 1 ou 2 JDC +1 ou 2 Ginasticas
+ 3 matérias de diferentes subareas; por fim, para que o aluno tivesse nivel cinco, teria de
ter cinco matérias no nivel introdutorio e pelo menos uma no nivel elementar, seguindo o
seguinte critério, 1 JDC +1 Ginastica + 3 matérias de diferentes subareas mais uma

matéria no nivel elementar. Para atribuir sucesso aos alunos na area da Aptidao Fisica
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(AF), eles teriam de cumprir com os requisitos presentes nas aprendizagens esséncias, ou
seja, ter 4 testes na Zona Saudavel da Aptidao Fisica (ZSAF). Relativamente aos
conhecimentos, através da recolha de informacdo ao longo do semestre e do ano,
atribuimos aos alunos uma classificagdo qualitativa, podendo ser apto ou nao apto. O
trabalho colaborativo foi avaliado através da colaboragdo que os alunos realizavam ou
nao, dentro dos seus grupos restrito e alargado de trabalho. Para além desta colaboragao
em aula, desenvolvemos o projeto DAC nas nossas aulas e, como tal, houve a necessidade
de os alunos realizarem um trabalho em equipa. O desenrolar deste trabalho e o seu
produto final foram também ferramentas importantissimas para a avaliacdo deste
parametro. Relativamente as atitudes e valores, avalidmos os alunos em trés subareas,
sendo elas a sociabilidade, a responsabilidade e o empenho. Esta avaliagao foi realizada
com base na postura dos alunos ao longo do semestre e do ano.

Assim, para que o processo de avaliacao sumativa fosse o mais correto e imparcial
possivel, foi importante ter rigor na avaliagdo formativa, uma vez que esta ultima

influencia diretamente a primeira.

2.5.4. Autoavaliacio

Segundo Nobre (2015), a autoavaliagdo refere-se a avaliagdo que um individuo
faz de si proprio. Silva (2007) acrescenta dizendo que a autoavaliagdo possibilita que os
alunos analisem o seu proprio desempenho, destaquem os pontos positivos € negativos,
bem como as necessidades ou os progressos, com o intuito de alcangarem os seus
objetivos.

Durante o nosso ano escolar, proporcionamos aos alunos dois momentos de
autoavaliag¢ao formais, sendo o primeiro no final do primeiro semestre e outro no final do
ano. Nestes momentos, procuramos dar a oportunidade aos alunos de nos transmitirem as
suas percecoes relativamente as suas performances e atitudes. Assim através das suas
reflexdes tinhamos um contributo extra e bastante “rico” para nos auxiliar na decisao
final, ou seja, na avaliacdo sumativa. Consideramos que para além deste contributo, a
autoavaliagdao contribuira para uma melhoria e desenvolvimento do processo de auto

percecdo e de reflexdo que serd importantissimo para a vida futura dos alunos.
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2.6. Coadjuvacao no Ensino Secundario

Relativamente ao processo de coadjuvacgao, tivemos a oportunidade de lecionar
um conjunto de 6 aulas constituintes de um moédulo de futebol, a uma turma do 2° ano do
curso profissional de Desporto.

Consideramos que a experiéncia vivenciada tenha sido um tanto quanto
desafiante, primeiro por se tratar de um registo totalmente diferente daquele a que
estavamos habituados, e segundo devido a falta de interesse apresentada pelos alunos,
bem como comportamentos menos adequados. O principal desafio passou por tentar
descobrir um método que nos permitisse lecionar todos os contetdos que teriam de ser
abordados, de forma que os alunos gostassem e aproveitassem o que lhes estava a ser
transmitido, fazendo com que houvesse motivagdo e empenho, € por sua vez
aprendizagens significativas. A descoberta deste método acabou por ser de alguma forma
tardia, uma vez que sé conseguimos perceber que os alunos s6 se empenhavam se
houvesse competicao, na terceira aula. Desta forma, conseguimos motivar os alunos para
as aulas, mas de seguida descobrimos um novo problema que estava diretamente
associado aos maus comportamentos da turma e a competitividade. Ao promovermos a
competitividade, estavamos também a promover comportamentos menos adequados,
como intrigas e desentendimentos. A forma como liddmos com estes desentendimentos
acabou por se demonstrar eficaz, sendo ela a passagem de responsabilidade para a turma
e para os alunos. Desta forma, sempre que existia um desentendimento existia uma
penalizagdo ao grupo/equipa, que era atribuida pelos restantes grupos. Consideramos que
a partir desta estratégia conseguimos mudar os comportamentos da maioria dos alunos,
mas temos a plena nogdo que o sucesso nao foi global, ndo tendo chegado a todos os
intervenientes.

De uma forma geral, consideramos que a presente experiéncia tenha sido bastante
enriquecedora, uma vez que nos permitiu lidar com uma realidade bastante diferente
daquela a que estavamos habituados. Por vezes € necessario sairmos da nossa zona de
conforto e enfrentarmos os constrangimentos causados pelas novas realidades para que

consigamos desta forma aprender e evoluir com a experiéncia.

33



2.7. Ensino a Distancia (E@D)

Divido a situagao pandémica vivida, vimo-nos obrigados a restruturar o nosso
modelo de ensino e, por sua vez, a nossa pratica pedagogica e as estratégias que dela
advém, enfrentando um novo desafio: o E@D.

Quando finalmente confirmaram que iriamos avancar para o E@D, voltaram a
convergir os sentimentos de inseguranga sentidos no més de setembro, quando demos
inicio ao Estagio Pedagogico e pela primeira vez nos deparamos com os nossos 26 alunos.
De repente, tivemos de mudar o “chip” e readaptarmos a uma nova realidade, que nada
tinha a haver com o ensino presencial.

Surgiu a necessidade de reunirmos, enquanto nucleo de estagio, e planear como
iriamos estruturar as UE e as aulas e definir quais as matérias e conteudos a abordar. Na
reunido ficou definido que as aulas iriam ser divididas em dois momentos, sendo o
primeiro sincrono, onde promovemos a aptidao fisica e lecionamos os contetidos das
matérias de danga aerdbica e orientacao, € um segundo momento assincrono, onde atraveés
de fichas de leitura, pequenos videos animados e questiondrios em formato jogo,
lecionamos os conteudos teodricos associados a nossa disciplina. Ainda nos momentos
assincronos da aula, promovemos atividades ligadas ao projeto DAC, como a realizagao
de um questionario sobre alimentacao, para a prova de orientacdo realizada no dia do
agrupamento.

Como ja referimos anteriormente, na primeira aula sentimos um misto de
emogdes, que de alguma forma nos deixaram mais inseguros. Toda a dinamica, o a-
vontade e a seguranga que tinhamos desenvolvido até ao momento, esvaneceram-se em
meros segundos, € quando nos deparamos com o0s nossos alunos sentimos alguma pressao
em cima de nés. Os primeiros minutos da aula nao fluiram de forma consistente e s
comegamos a sentir que de alguma forma estdvamos a conseguir assumir a aula, quando
comegamos a realizar os exercicios propostos. A partir desse momento, sentimo-nos mais
seguros, confiantes e capazes de assumir com vitalidade o desafio que tinha surgido.

Assim sendo, a medida que as aulas iam passando e a experiéncia acumulando,
fomos cada vez mais capazes de estar mais presentes e ativos, dando feedback e reforgo
positivo. Neste campo, o nosso desempenho foi evoluindo a medida que as aulas iam
passando, sendo esta evolucao fruto da pratica e da reflexao intrinseca e de grupo. Aula
apo6s aula fomos comegando a especificar mais o feedback, direcionando-o ao aluno(a)

em questdo. Preocupdmo-nos também em chegar ao maximo de alunos possivel, tentando

34



sempre dar feedback e reforco positivo a todos os presentes. Sentimos que a propria
qualidade do feedback melhorou, mas percecionamos que todos estes fatores eram
fortemente afetados com o a-vontade que sentiamos, ou falta dele, nas matérias/exercicios
abordados. Podemos dar como exemplo pratico deste facto a primeira aula onde
lecionamos aerdbica, que por nao nos sentirmos a vontade, ndo fomos capazes de estar
focados nas agdes dos alunos e por sua vez de lhes proporcionar feedback, ficando apenas
pela execugao das acgdes técnicas.

Relativamente a gestdo dos restantes aspetos de aula, consideramos que também
tenha tido uma evolugdo continua no tempo. Acreditamos que esta evolugdo esteja
fortemente ligada ao nosso a-vontade e a confianca desenvolvida pela pratica. O
sentimento de insurgéncia e a aflicdo de querer fazer tudo a pressa foi-se desvanecendo e
com o seu desaparecimento surgiu a capacidade de ponderagao e reflexdo, o que a nosso
ver acabou por acrescentar qualidade a nossa pratica pedagogica.

Tudo isto foi fortemente consolidado pelo empenho e dedicacao apresentado pelos
alunos, no que diz respeito a realizacao da aula. Sentimos que a adesao as camaras ligadas,
que o querer realizar as atividades, que o querer dar feedback e o querer participar na
aula, pela grande maioria dos alunos, nos transmitiu mais confianga e fez-nos querer ser
cada vez melhor. Foi necessario apenas um pequeno incentivo para que todos os alunos
quisessem estar presentes € de forma participativa na aula. Neste aspeto, consideramos
que tivemos alguma sorte, porque os nossos alunos demonstraram um comportamento
exemplar.

Ainda durante o E@D, procuramos promover desafios extracurriculares que
desenvolvessem a aptidao fisica dos alunos. Relativamente aos desafios, percebemos que
a adesdo era maior quanto maior fossem os incentivos e provocacdes. Através de
pequenas ‘“‘provocacdes”, conseguimos ter um maior numero de participacdes.
Percebemos também que as atividades que promoviam um objetivo comum eram mais
propicias a participagdo € que era importante publicar constantemente os resultados de
cada aluno na nossa pagina, atualizando o objetivo.

De uma forma geral, consideramos que este tempo passado em E@D foi uma
importante etapa de aprendizagem, que fez com que saissemos da nossa zona de conforto.
Sempre ouvimos dizer que para existir evolucdo ¢ necessario existir constrangimento.
Neste caso em especifico, o constrangimento foi a necessidade de sair da nossa zona de

conforto e procurar estratégias € mecanismos que nos permitiram ser o melhor
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profissional possivel para os nossos alunos. Consideramos que, juntamente com oS
alunos, conseguimos promover momentos de ensino-aprendizagem, em que ambas as

partes sairam mais “ricas” e crescidas deste processo.
Area 2- Atividades de organizacio e gestao escolar

A area 2 do EP, “Atividades de Organizagdo e Gestdo Escolar”, teve como
objetivo promover praticas de trabalho, em colaboragdo com outros agentes escolares,
que proporcionassem a compreensao da complexidade das escolas e das funcdes dos seus
diversos intervenientes (Marques et al. 2020), pondo em pratica os conhecimentos
tedricos adquiridos ao longo da nossa formagao académica. Assim, ao longo do presente
ano letivo, desempenhamos a fun¢ao de assessoria ao cargo de Diretor de Turma (DT),
da turma a qual lecionamos aulas de EF.

O Diretor de Turma ¢ um professor posicionado numa estrutura pedagdgica de
gestao intermédia da escola, particularmente centrado nos alunos e na gestao dos mesmos,
especializado na organizacao de um trabalho cooperativo entre os diferentes professores
da turma que dirige, em beneficio do desenvolvimento intelectual e pessoal destes
discentes. O Diretor de Turma constitui uma peca fundamental na relagdo interna entre o
grupo — turma e o grupo — professores, bem como na relagao externa que estabelece com
os encarregados de educagdo (Boavista & Sousa, 2013).

Relativamente a experiéncia de assessor, nem sempre foi um processo facil.
Comecamos com alguma dificuldade ao tentar realizar o primeiro contacto, uma vez que,
devido as restricdes causadas pela pandemia atual, ndo nos era permitido ter o convivio
com os restantes professores. Desta forma, o contacto foi realizado via email e foi um
processo que acabou por ser demorado, em que todos os intervenientes fizeram um
esforco para chegar a um consenso, relativamente ao horario, consoante as
disponibilidades. A partir desse momento mostramo-nos sempre disponiveis para
acompanhar a DT, tendo estado presente em todos os momentos interventivos desta
mesma e em todos os momentos relacionados com a nossa turma.

Durante o presente ano letivo, colaboramos na realizagdo das seguintes tarefas:
elaboragdo da ata de reunido que teve como objetivo a escolha do delegado de turma e os
responsaveis pelos encarregados de educacdo, organizacdo do dossi€é de turma,

elaboragdo do documento de caracterizagdao da turma, justificacao de faltas, organizagao
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e desenvolvimento do projeto DAC, revisdes de atas, atendimento dos encarregados de
educagdo e a organizacao de uma visita de estudo (guido em anexo).

O trabalho desenvolvido permitiu-nos ter uma abordagem mais personalista
enquanto docente, intervindo de forma consciente e sempre a procura de razdes para as
intervengdes dos nossos alunos. Para além desta perspetiva, ainda conseguimos
desenvolver aptiddes relativas a gestdo burocratica dos papéis escolares, comegando a
perceber como funciona o meio escolar e principalmente perceber as funcdes associadas
ao cargo de Diretor de Turma. Associando estes dois fatores, conseguimos perceber que
o Diretor de Turma ¢ um professor que tem impacto direto na sua turma, podendo
influenciar positivamente os desempenhos e o saber ser dos alunos.

Concluimos esta experiéncia percecionando a necessidade de existéncia de uma
boa articulacdo entre os trés agentes envolvidos no processo de ensino-aprendizagem,
sendo eles os Docentes, os Encarregados de Educagdo e os Alunos. O Diretor de Turma
acaba por ser a ponte entre estes agentes, podendo e devendo facilitar os processos

inerentes as aprendizagens dos alunos.
Area 3- Projetos e parcerias educativas

A éarea 3 do EP, “Projetos e parcerias educativas”, visou o desenvolvimento de
“competéncias de concecdo, constru¢do, desenvolvimento, planificacdo e avaliacdo de
projetos educativos e curriculares em diferentes dimensdes, assim como a participacao na
organizacdo escolar” (Marques et al., 2019, p. 36). De forma a irmos de encontro aos
objetivos apresentados e de desenvolver as competéncias mencionadas, organizamos duas
atividades no ceio escolar do Agrupamento de Escolas José Estévao, abrangendo trés
ciclos de estudo distintos, o primeiro, o segundo e o terceiro.

No inicio do ano letivo o NE, juntamente com o GDEF, decidiu planear duas
atividades, inserindo-as assim no Plano Anual de Atividades (PAA) do Agrupamento de
Escolas Jos¢ Estévao. As atividades desenvolvidas foram os “Jogos Olimpicos
Escolares”, destinada aos alunos do 2° e 3° ciclo da Escola Basica n°2 de Sdo Bernardo e
0 “A Descoberta”, desenvolvido para os alunos do 1° ciclo da Escola Basica n°2 de Sio

Bernardo, ambas realizadas no segundo semestre.
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4.1. Jogos Olimpicos Escolares

O evento “Jogos Olimpicos Escolares” consistiu numa réplica dos Jogos
Olimpicos e Paralimpicos, mas adaptados a realidade escolar. Esta atividade visou
proporcionar aos alunos um momento de aprendizagem, diversao, convivio e competi¢ao,
fundamentado nos trés valores basilares dos Jogos Olimpicos, sendo eles a Exceléncia,
Amizade e Respeito.

O evento foi realizado na Escola Basica n°2 de Sao Bernardo e teve duragao de
um dia, iniciando-se as 9 horas e terminando as 17 horas. Durante o presente evento foram
realizadas provas das seguintes modalidades: Atletismo (60 metros, lancamento do peso
e salto em comprimento), Ginastica de Solo, Badminton, Boccia, Voleibol, Andebol,
Basquetebol e Futebol, distribuidas pelo espago exterior, pavilhdo e ginasio.

A competicao foi dividida em 4 escaldes, para que houvesse um maior equilibrio
entre equipas. Cada escalao teve 4 equipas em competicdo, sendo elas constituidas por
elementos de ambos os sexos.

Para a realizacdo do evento pudemos contar com a ajuda do GDEF, que nos
auxiliou na gestdo das modalidades desportivas, tendo cada professor assumido a pasta
de uma modalidade. Pudemos ainda contar com a ajuda da turma do 2° Desporto
(profissional), que através de uma parceira que converteu em horas de estagio, nos
permitiu garantir o acompanhamento de todas as equipas através de um Team Leader e
permitiu-nos assegurar a arbitragem de todos os jogos realizados.

O evento pode contar com uma ceriménia de abertura, onde a semelhanca dos
Jogos Olimpicos, iniciou-se com o hastear da bandeira do evento, em seguida existiu uma
pequena atuacao de dois grupos de danca, prosseguindo depois para o desfile dos atletas,
onde a primeira equipa/turma a entrar foi a que representou a Grécia e seguindo-se as
restantes, por ordem alfabética, terminando na turma que representou Portugal. Foram
ainda realizados os juramentos dos atletas e arbitros, onde foram selecionados
aleatoriamente um aluno de uma equipa € um aluno responsavel pela arbitragem. De
forma a darmos inicio ao evento, pedimos a professora responsavel pela escola para
realizar um discurso de abertura.

Durante o dia procederam-se os jogos das diversas modalidades, onde através de
um calendario e da utilizacao de todos os espacgos desportivos, conseguimos articular um
total de 112 provas. Como ja referimos anteriormente, este resultado apenas foi possivel

devido a uma planificagdo meticulosa que nos permitiu gerir todos os recursos. Ao ter a
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no¢ao que nao existia margem para erro, sentimos a necessidade de dar uma formacao
aos alunos do 2° Desporto, onde abordamos as principais regras das modalidades, o papel
do Team Leader e os principios de responsabilidade. De forma a completarmos esta
formacgao, decidimos realizar um briefing antes do evento, onde distribuimos os alunos
pelos espagos/atividades e esclarecemos as duvidas existentes. Durante o evento,
definimos uma pessoa do nosso NE, para ficar responsavel pelo controlo de todas
atividades, com o intuito de esclarecer dividas e de resolver eventuais problemas. Desta
forma, conseguimos garantir que o evento decorresse com sucesso.

De forma a concluirmos os Jogos Olimpicos Escolares, procedemos a cerimdnia
de encerramento, onde realizdmos a atribui¢ao de prémios por modalidade e escaldo. Para
a atribuicdo de prémios desenvolvemos um diploma por modalidade para os trés
primeiros classificados, realizdamos a chamada ao pddio e durante a entrega do diploma
fizemos tocar o hino do pais vencedor.

De uma forma geral, consideramos que o evento tenha sido bastante importante
para a comunidade escolar, por englobar todos os alunos num dia diferente, que promoveu
principios como a exceléncia, a amizade e o respeito. Acreditamos que o presente evento
possa ter ajudado os alunos a ultrapassar os efeitos nocivos provocados pelo E@D, como

a falta de sociabilidade, promovendo interagdes seguras entre toda a comunidade escolar.

4.1.1. Projeto Era Olimpica

Com o atual “novo normal” vivido, as novas rotinas e habitos constringiram os
alunos e professores a um distanciamento social necessario e a implementacgado de diversas
estratégias de prevencao ao contagio do virus sars-CoV2. Com esta falta de contacto no
dia-a-dia, os valores humanos emergiram e obtiveram a sua visibilidade merecedora. A
amizade e solidariedade tornaram-se uma variavel concreta para a manutencdo de uma
boa saude mental.

A realizacao do evento dos Jogos Olimpicos Escolares foi pensada como uma
proposta pedagdgica, que através do desporto, pretendeu combater o distanciamento
provocado pelo virus sars-CoV2, evidenciando os valores humanos. Neste sentido, os
Jogos Olimpicos Escolares ndo foram um mero transmissor de conhecimento, tendo
também funcionado como uma a¢ao educadora e catalisadora da intervengao social.

De forma a promovermos os valores Olimpicos no evento “Jogos Olimpicos

Escolares”, definimos as seguintes estratégias:
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a. Utilizacao do cartdo branco na arbitragem das demais modalidades;
b. Troca de autocolantes entre equipas dos diferentes paises;
c. Realizacao protocolar.

A utilizagao do cartdo branco na arbitragem como um recurso pedagdgico para
enaltecer todas as condutas eticamente corretas observadas praticadas por atletas,
treinadores e publico teve em vista a aplicagao:

o Nos atletas, quando pediam desculpa ao adversario depois de ser
observada uma conduta impropria ou jogada mais rispida;

o Quando reconheciam uma infra¢ao que cometeram durante o jogo;

o Quando repunham a verdade caso o arbitro se tivesse enganado;

o No publico, quando apoiavam de forma positiva e com fairplay ambas as
equipas.

A troca de autocolantes entre equipas representantes dos diversos paises foi
realizada para que os participantes entrassem em contacto com as diferentes culturas,
entendendo as diferengas, demonstrando simpatia, empatia, honestidade, compaixao e
reciprocidade na sua comunicagdo, sendo este um recurso pedagogico para o exercicio da
cidadania.

A realizacdo da cerimodnia protocolar de abertura e fecho do evento visaram a
exceléncia olimpica com o seu potencial ludico, através da celebragao simbodlica dos
valores olimpicos constituindo as faces do mesmo fendmeno, igualmente l6gico-racional

e imaginario (simbdlico- mitico).
4.2. A Descoberta

O A Descoberta foi um evento que consistiu numa atividade lidico-desportiva
destinada a 200 alunos, do primeiro ciclo, da Escola Basica n°2 Sao Bernardo, que visou
a promocao de atividades desportivas radicais, como também a promocao de jogos
tradicionais portugueses. Com ele pretendiamos que os alunos, durante um dia,
contactassem com atividades que a partida ndo estavam familiarizados, podendo assim
conhecer um pouco das atividades e jogos que os seus pais e avds jogavam quando tinham
as suas idades.

O evento teve duracao de 1 dia, iniciando-se as 9:30 horas e terminando as 16:00

horas. Ao longo do dia existiram 2 turnos, cada um com 10 grupos. Durante este evento
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foram realizadas as seguintes atividades: escalada/rappel, tiro ao alvo, jogo da corda, jogo
do mosquito, jogo da raposa, estafeta pneus, petanca, jogo dos sacos e jogo da macaca.

Para a realizacdo do evento pudemos contar, novamente, com a colaboracao da
turma do 2° Desporto (profissional), que através da sua colaboragao, que converteu em
horas de estagio, nos permitiu garantir o acompanhamento de todos os grupos através de
um Team Leader e permitiu-nos assegurar todas as atividades realizadas. Tivemos
também, a oportunidade de contar com uma aluna do curso profissional de multimédia
que realizou uma fotorreportagem do evento e com uma turma de uma professora do
Grupo Disciplinar de Educacdo Fisica (GDEF), que prepararam uma atuagdo para a
cerimonia de abertura.

A preparacao foi a palavra-chave para o sucesso desta atividade, uma vez que nos
propusemos a realizacdo de 10 estacdes, em simultaneo, todas diferentes. Desta forma,
consideramos importante realizar duas reunides com a turma do 2° Desporto, com o
intuito de preparar o evento. A primeira reunido serviu para os por a par de todas as
atividades, distribuindo-os pelas funcdes e dando uma breve formagdo. A segunda
reunido, realizada no proprio dia, serviu como um briefing, onde preparamos o material
de todas as estagdes ¢ esclarecemos as duvidas existentes.

Como o publico alvo foi os alunos do 1° ciclo, tivemos de solucionar uma
alternativa as avaliagdes conceptuais, desta forma, surgiram as avaliagdes pictograficas
(Anexo X), onde através de um smile, os alunos classificavam cada atividade.

Através das avaliagdes pictograficas, conseguimos perceber que as atividades que
os alunos mais gostaram foram: a escalada/rapel e estafeta de pneus. Assim, para além de
ficarmos com este registo para eventuais eventos futuros, procurdmos montar o circuito
de pneus junto a zona de recreio dos alunos do 1° ciclo, dando-lhes a oportunidade de
terem mais um espago de brincadeira. Marcamos também, um dia onde lhes demos a
oportunidade de voltarem a repetir a escalada e o rapel.

De uma forma geral, consideramos que o evento tenha sido bastante importante
para a comunidade escolar, por englobar outro ciclo de estudos do agrupamento e por
promover um dia de atividade ludico-recreativa. Tivemos a percegao e feedback, de que
os alunos ficaram bastante contentes com a realizacdo desta atividade, tendo inclusive,
questionado quando ¢ que se voltaria a repetir. Consideramos, portanto, que o nosso
objetivo foi atingido com sucesso, tendo proporcionado aquelas criangas um dia de escola

diferente e inico, permitindo-lhes sair da rotina de forma divertida.
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Area 4- Atitude ético-profissional

De acordo com Marques et al. (2020), a ética profissional ¢ uma das dimensdes
mais importantes da profissionalidade docente, pelo que constitui uma dimensao
transversal a dimensdo intervencao pedagogica e tem uma importancia fundamental no
desenvolvimento do agir profissional do futuro professor, assim como na constru¢ao da
sua profissionalidade.

Neste sentido, desde o primeiro dia de estagio procuramos construir a nossa
identidade profissional alicergada nos principios de responsabilidade, respeito,
camaradagem, profissionalismo, sociabilidade, dedicagdo e compromisso. Perante este
compromisso assumimos uma postura de respeito com todos os agentes intervenientes da
escola, auxiliando-os sempre que necessario, o que acabou por resultar na criagdo de
relagdes que levaremos para a vida.

Relativamente aos nossos alunos, assumimos desde a primeira aula uma postura
responsavel e carismatica, onde procuramos, através da responsabilidade social, forma-
los como seres responsaveis e sociais, capazes de lidar com o sucesso € insucesso.
Compreendemos que a forma mais clara de transmitirmos estes principios passaria pelo
exemplo a seguir, e desta forma, apresentamo-nos sempre de forma assidua e pontual em
todas aulas, demonstramo-nos empenhados em todos os processos de ensino,
demonstrdmo-nos sempre disponiveis para reunir com os alunos e esclarecer as suas
davidas, quer fosse em momento de aula ou fora de aula, de forma presencial ou até
mesmo virtual, através da plataforma Teams. Procurdmos estar sempre presente nas
atividades de turma, como apresentagao de trabalhos e visitas de estudo, demonstrando-
nos presentes e empenhados nos projetos que desenvolviamos. Além destes pressupostos,
presamos pela exigéncia nas nossas aulas, fazendo com que os alunos tivessem
consciéncia do tipo de ambiente que pretendiamos que existisse ao longo do ano letivo,
tendo sido uma boa forma de, através do respeito mutuo, criar fortes lagos com eles.

Para além da responsabilidade social, procurdmos assumir um compromisso de
honra com as aprendizagens dos alunos, o que nos levou a procurar os melhores métodos
e formas de colmatar as nossas dificuldades. A partir deste compromisso, procurdmos
frequentar sessoes de danca e de ginastica de solo, promovidas pela nossa professora
orientadora da escola, onde em conjunto enfrentdimos e colmatamos as nossas
dificuldades, podendo desta forma proporcionar aos alunos o melhor ensino possivel.

Aproveitamos também os momentos de reflexdo de grupo, de turma e pessoais para
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refletir sobre o sucedido e, através das situacdes, procurar melhorar o processo de ensino,
tendo a plena nogdo que demos sempre o melhor para que os alunos adquirissem
aprendizagens significativas.

As observacdes de aulas foram também um importante passo tomado no
compromisso assumido no inicio do ano, uma vez que conseguimos sair da nossa “bolha”
e tivemos a oportunidade de conviver com realidades totalmente diferentes das nossas,
onde podemos trocar experiéncias que beneficiaram ambos os intervenientes. Assim,
procuramos observar aulas de professores de EF mais experientes da nossa e de outras
escolas, bem como observar aulas de colegas estagidrios de outros nucleos de estagio
(Escola Secundéria Avelar Brotero; Escola Secundaria Infanta Dona Maria e Escola
Basica Martim de Freitas). Os momentos de reflexao e de troca de experiéncias foram
sempre cingidos pelo respeito mutuo e pela vontade de aprender.

Graca (2014) refere que cada profissional ¢ chamado a empenhar-se na construgao
da sua propria identidade profissional, e isso ¢ sempre fundamental. Desta forma, ao
longo do ano, participdmos em agdes de formagdo, aprofundando os conhecimentos e
procurando aprender e solucionar as nossas dificuldades através da troca de experiéncias.
Com este intuito, participamos nas seguintes agdes de formacdo: “Boas Praticas em
tempos de Pandemia promovido pela APEF Aveiro” (Anexo XII), “Seminario
COMEDIG — Competéncias de Literacia Digital e Mediatica em Portugal”, (Anexo XIII),
“Oportunidades da Educagdo Olimpica em Contexto Escolar” (Anexo XIV), “XXI Forum
Internacional do Desporto” (Anexo XV) e “X Forum Internacional das Ciéncias da
Educagao Fisica” (Anexo XVI). Todos estes momentos foram elementos-chave para o
sucesso da nossa pratica pedagogica, bem como para a construgao do “eu” profissional.

Como profissionais, assumimos O NOSSO COMPromisso € continudmos a
desenvolver todas as fungdes inerentes ao estagio até¢ ao final do ano letivo. Assim, o
acompanhamento da turma e a assessoria foram realizados com o mesmo empenho e nivel
de exigéncia até ao dia 23 de junho.

De uma forma geral, consideramos que assumimos desde o primeiro dia uma
conduta profissional, respeitadora e social, que nos permitiu aproveitar a0 maximo todos
os momentos do estdgio, bem como criar lagos e relagdes que certamente serao duradoras.
Esta postura permitiu-nos também exigir o maximo de ndés mesmos, fazendo com que as
aprendizagens fossem mais abrangentes e significativas, tornando desta forma o leque de

saberes num espetro alargado e transversal.
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CAPITULO III - APROFUNDAMENTO DO TEMA PROBLEMA

PERCECAO DE PROFESSORES ESTAGIARIOS E RESPETIVOS ALUNOS E
ORIENTADORES, SOBRE A INTERVENCAO PEDAGOGICA NO CONTEXTO
DA AULA DE EDUCACAO FISICA

PERCEPTION OF INTERN’S TEACHERS AND THEIR STUDENTS AND
SUPERVISORS ON THE PEDAGOGICAL INTERVENTION IN THE CONTEXT
OF THE PHYSICAL EDUCATION CLASS

Diogo André De Castro Machado
Universidade de Coimbra, Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica
Professora Doutora Maria de Lurdes Tristdo Avila Carvalho

Resumo: A consciencializacdo de que as opinides dos alunos sdo uma ferramenta essencial e
enriquecedora no processo de autorregulagdo da Pratica Pedagégica (PP) do professor esta cada vez
mais presente na comunidade docente e cada vez mais se torna uma tematica estudada e abordada.
Desta forma, surgiu o presente estudo que teve por objetivo, numa fase inicial, analisar a divergéncia
de percecdes sobre a intervengdo pedagogica do professor estagidrio, alunos e professora orientadora,
e numa fase final, averiguar se existiu uma maior convergéncia de percecdes entre professor estagiario
e respetivos alunos, apos a implementacdo de estratégias de intervencdo pedagégica relativas as
diferentes dimensdes do processo de ensino-aprendizagem. Para isso, foi aplicado um questionario
(Anexo XVI) construido “em espelho” a professora orientadora, ao professor estagiario e aos
respetivos alunos, em dois momentos distintos do ano letivo (1° e 2° semestres). Os resultados indicam
que, de uma forma geral, no segundo momento, os alunos apresentaram resultados mais positivos
sobre a PP do professor estagiario, podendo desta forma concluir que a identificagdo das divergéncias
e o estabelecimento das estratégias delimitadas tiveram um impacto positivo no processo de ensino.
Os resultados indicam também que, na segunda aplica¢do do questiondrio, é possivel observar pontos
nos quais existiu uma aproximagdo de percec¢des entre professor estagiario e alunos e o professor
estagiario e a professora orientadora, comparativamente ao primeiro momento, no que diz respeito as
dimensdes “Planeamento e Organizacdo”, Relagdo Pedagogica” e “Avaliacdo”.

Palavras-chaves: Educacdo Fisica, Professor Estagiario, Intervengao Pedagdgica, Percecao.

Abstract: The awareness that the students’ opinions are an essential and enriching tool in the
Pedagogical Practice (PP) self-regulation process is increasingly present in the teaching community
and increasingly becomes studied and addressed the theme. Thus, the present study emerged, which
aimed, in an initial phase, to analyze the divergence of perceptions about the pedagogical intervention
of the intern teacher, students, and guiding teacher. Furthermore, in a final phase, to find out if there
was a greater convergence of perceptions between the intern teacher and respective students after
implementing pedagogical intervention strategies related to the different dimensions of the teaching-
learning process. For this, a questionnaire (Annex XVI) built “in a mirror” was applied to the guiding
teacher, the intern teacher, and the respective students at two different times of the school year (first
and second semesters). The results indicate that, in general, in the second moment, the students
showed more positive results about the PP of the trainee teacher, thus being able to conclude that the
identification of divergences and the establishment of delimited strategies had a positive impact on
the teaching process. The results also indicate that, in the second application of the questionnaire, it
is possible to observe points in which there approximated perceptions between the intern teacher and
students and the intern teacher and the guiding teacher, compared to the first moment, concerning the
dimensions “Planning and Organization,” Pedagogical Relationship” and “Assessment.”
Keywords: Physical Education, Intern Teacher, Pedagogical Intervention, Perception.
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Introducio

Nos tempos em que vivemos ¢ cada vez mais importante que um professor tenha
a capacidade de refletir, confrontando consigo e com os outros, a sua pratica pedagbgica,
uma vez que as exigéncias sao cada vez maiores, colocando-o muitas vezes sobre uma
constante pressdo. Esta capacidade de autorreflexdo e aceitagdo das criticas sao
ferramentas fundamentais para o perfil de um bom professor, uma vez que ¢ necessario
que, dia apods dia, se adapte as constantes mudancas, quer elas sejam promovidas pelos
alunos, pelos conteudos, pela comunidade escolar ou até mesmo por si mesmo. E
importante que se comece a deixar o estigma do ja aprendido enquanto aluno e evoluir
para a constante procura de aprendizagens significativas que proporcionem ferramentas
uteis para a pratica pedagogica do professor.

Segundo Ribeiro-Silva (2017), a capacidade de diagnosticar problemas, de refletir
e investigar sobre eles sdo competéncias fundamentais para os professores, que devem
ser desenvolvidas durante a formagado inicial, de forma a contrariar a tendéncia de
ancoragem das suas decisdes, atitudes e praticas nos conhecimentos adquiridos enquanto
alunos.

Nobre (2013) advoga que, ao longo da sua formagdo, o professor precisa de
aprender a refletir sobre o seu trabalho, sobre as suas realizacdes e metodologias,
confrontando consigo € com os outros, questionando as suas representagoes, avaliando e
discutindo, regulando o seu fazer o seu saber fazer.

Para além do papel do professor ter evoluido ao longo dos séculos, o papel do
aluno também evoluiu com a reforma do sistema educativo do inicio dos anos noventa,
pois redefiniu a posi¢ao do aluno no processo de ensino-aprendizagem, colocando-o
numa posi¢ao central, passando a ser considerado como construtor ativo das suas proprias
aprendizagens e valorizando os processos cognitivos das situagdes-problema (Brooker,
Kirk, Braiuka & Bransgrove, 2000). Deste modo, torna-se importante implementar
ambientes de aprendizagem que coloquem o aluno no centro do processo e que
considerem a pessoa que mora no aluno, com as suas motivacoes, dificuldades e
experiéncias singulares (Mesquita, 2012). E importante, portanto, que existam momentos
de reflexao, onde o aluno comunique ao professor a sua opinido sobre as praticas
pedagdgicas do docente, como também ¢ importante que o professor adote uma postura
de abertura, mostrando-se recetivo as sugestdes/criticas, podendo assim melhorar o seu

processo de ensino aprendizagem.
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Como referimos anteriormente, o desafio do papel de professor tem acentuado a
medida que o tempo tem passado e as sociedades evoluindo. Podemos utilizar como
exemplo a massificacdo das escolas, que levantou problemas ao quotidiano escolar e
apresentou novos desafios aos professores, aos quais foi imposta a necessidade de
conseguirem responder a todos os alunos. Com isto, os docentes viram-se obrigados a
adotar novas estratégias e metodologias para conseguir transmitir o conhecimento
adequado e adaptado a cada aluno, procurando transmitir informagao de acordo com as
caracteristicas vincadas de cada discente e a sua realidade histérica e cultural
(Formosinho, 1997). Esta mudanga fez com que o professor se questionasse acerca da sua
pratica pedagogica, chegando a conclusao de que a percecdo dos alunos a cerca do
processo ensino-aprendizagem pode ser uma ferramenta fulcral para o seu sucesso.

Docentes eficientes e eficazes procuram favorecer a aprendizagem estimulando
um clima acolhedor e enriquecedor, através da fomentagdo de boas relagdes
professor/aluno (Siedentop e Tannehill, 2000). Desta forma ¢ importante ter em conta os
interesses e opinides dos alunos. Como tal, Rosado ¢ Mesquita (2009, cit por Ribeiro
Silva, 2017), defendem que o ambiente de aprendizagem resulta da convergéncia entre
duas agendas, a dos professores e a dos alunos, contendo estas as suas expectativas, 0s
seus valores e as suas concegdes acerca do ensino, implicando esta convergéncia um
processo de negociagao entre professores e alunos para que seja possivel a concretizagao
dos objetivos de ambos. Deste modo, um clima de aula positivo e uma boa relagao
professor/aluno influenciam o aluno positivamente, levando-o a uma maior dedicacao as
tarefas propostas e ao aumento da aprendizagem (Girona, Piéron, e Valeiro cit. por
Ferreira 2019). Assim, concordamos que o professor na mediagdo desta relagdo deve
perceber melhor as crencas dos alunos sobre as aulas de EF, uma vez que tal pode
influenciar a eficacia das suas praticas pedagdgicas e perceber as necessidades dos alunos
(Jackson cit. por Gutiérrez e Pilsa, 2006).

Posto isto, ¢ importante que se comece a deixar de lado a ideia de que o insucesso
do aluno advém exclusivamente das suas incapacidades e ter a sensibilidade de procurar
as respostas para o insucesso nas a¢oes dos professores. Como Birzea (1982:9) afirmava,
os eventuais insucessos escolares deveriam ser explicados mais pela ineficacia dos
métodos educativos, que pela incapacidade dos alunos. Ribeiro-Silva (2017) acredita que

quando o professor ndo consegue lograr os seus objetivos de ensino ndo ¢, normalmente,

46



por falta de interesse, investimento ou conhecimentos, mas por nao estar a intervir de
acordo com as especificidades, necessidades e/ou motivagdes dos alunos.

Percebe-se, portanto, que ¢ importante analisar e refletir sobre a perce¢do que os
alunos tém acerca da pratica pedagoégica do professor, na procura de identificar as
diferencas de percecdo entre alunos e professores sobre a intervencgao dos ultimos, com o
intuito de aumentar a qualidade do mesmo. S6 através deste trabalho de equipa ¢ que
somos capazes de construir uma escola mais inclusiva e causadora de aprendizagens
significativas.

Neste sentido, o presente estudo procura: conhecer a percecdo dos alunos quanto
a pratica pedagogica do professor estagiario; identificar as convergéncias e divergéncias
entre as percegdes do professor estagiario e dos respetivos alunos nas varias dimensoes
do processo de intervencao pedagodgica na aula de Educagdo Fisica; perceber se houve
diferencas significativas na percecao dos alunos, apds a aplicagdo de estratégias nas

diferentes dimensodes pedagogicas.

Revisao da Literatura

Dimensdes do processo Ensino-Aprendizagem

Segundo Onofre (1995), a qualidade do desempenho do professor depende da sua
capacidade de analisar as circunstancias de cada situagdo educativa e de escolher e
implementar as formas mais adequadas para que delas os alunos possam tirar o maior
beneficio. Esta capacidade que o professor apresenta ¢ uma caracteristica que permite
diferenciar um professor eficiente e capaz de fazer a diferenca nas aprendizagens dos
alunos. Para que tal seja possivel € importante que o professor domine a utilizagdo dos
procedimentos de intervengao pedagogica. Segundo Siedentop (1983), os procedimentos
utilizados na fase interativa do ensino podem ser arrumados em quatro grandes grupos,
de acordo com o seu contributo para a relagdo pedagodgica. Assim sendo, as quatro
dimensdes de medidas de intervengdo pedagdgica de sucesso sdo as seguintes: instrugao,
organizacao, disciplina e clima relacional.
Instrucdo

O processo de ensino-aprendizagem ¢ um sistema onde devem ser promovidas
interacoes entre o professor e os alunos. Estas interacdes devem ser realizadas através da
comunicacdo entre os diversos intervenientes. Como tal, ¢ importante termos em conta a

forma como o professor planeia as suas intervengdes € como estabelece e realiza o
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processo de comunicagdo, uma vez que este torna-se um aspeto fundamental para o
sucesso da aprendizagem dos alunos.

Onofre (1995), advoga que ““(...) nesta dimensdo da intervencdo pedagogica
integram-se as medidas que contribuem para melhorar a forma como o professor
apresenta as atividades de aprendizagem aos alunos, a forma como os ajuda durante o
tempo em que estdo envolvidos nessas atividades e a forma como realiza o balango sobre
a maneira como as realizaram.” Assim sendo, entendemos como instru¢ao todas as a¢des
e técnicas utilizadas pelo professor para comunicar e transmitir informagao, tais como a
prelecdo, a demonstragdo, o feedback e o questionamento, a discussao, a reflexdo, entre
outras...

De forma a realizar uma instrugao clara e objetiva o professor devera ser munido
de conhecimentos e dominador do tema a ser abordado.

Nao nos podemos esquecer que, para além da prelecdo e da demonstragdo, o
feedback também se enquadra na Dimensao da Instrugdo, sendo uma das técnicas que
mais contribui para a evolucao e o sucesso do aluno. Mais uma vez, para que o feedback
seja significativo, ¢ necessario que o professor domine a matéria ¢ os conteudos
abordados. Para além do dominio dos contetidos, o professor deve ter poder de
observagao, intervindo sempre que necessario. E para terminar, deverd ter sempre o
cuidado de fechar os ciclos de feedback, ou seja, observagao-feedback-observagao-
(feedback) caso necessario.

Planeamento e Organizacdo (Gestdo)

A gestdo pedagogica faz parte das quatro dimensdes que contribuem para a
eficacia e sucesso do processo de ensino-aprendizagem. Esta dimensao engloba a gestao
dos espacos, dos materiais, dos grupos de alunos e do tempo de aula. Torna-se, portanto,
um aspeto a ter em conta se pretendemos controlar com sucesso o meio de trabalho,
afirmando-se como essencial para o bom funcionamento das aulas.

A principal ferramenta de trabalho desta dimensao ¢ a criacdo e implementagao
de rotinas. Uma aula bem executada ¢ uma aula onde ndo se perde tempo, e como tal, as
rotinas sdo uma ferramenta de trabalho imprescindivel para colmatar as possiveis perdas
de tempo. Para que este problema seja resolvido, o professor devera procurar desenvolver
e automatizar com os seus alunos rotinas organizativas. Onofre (1995) defende que “Criar
habitos de responsabilidade dos alunos na organizacao, durante algumas sessdes no inicio

do ano letivo, através da utilizacao de jogos simples de organizagao (...), onde o ritmo,
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rapidez e qualidade da organizacdo seja o objetivo de aprendizagem, ¢ uma forma de
garantir que estes venham rapidamente a automatizar os comportamentos organizativos.”

Para além da criacdo de rotinas, ¢ importante que o professor, nos momentos de
organizacao e gestdo, adote uma postura dindmica e motivadora, garantindo desta forma
um clima de aula positivo sem quebras ou “tempos mortos”.

Relacao Pedagdgica (Clima)

Quando nos referimos ao clima de aula, nao nos podemos apenas cingir a relagao
professor-aluno. O clima de aula ¢ uma dimensdo muito mais complexa e abrangente,
sendo constituida pela relagao professor-aluno, aluno-aluno e aluno-atividade/meio. Estes
trés microambientes estdo diretamente ligados a performance pedagogica do professor.
Portanto, cabe a cada professor promover uma relagao afetiva positiva entre si e os alunos,
entre alunos e dos alunos com as atividades de aprendizagem/meio.

Relativamente a relagdo professor-aluno, Onofre (1995), refere que deve ser tao
personalizada quanto possivel. O professor deve procurar interagir diretamente com os
alunos com base em assuntos do seu interesse, mostrando-se disponivel para as suas
necessidades. Um dos aspetos que os alunos mais valorizam num professor ¢ a capacidade
de ser justo e imparcial.

Relativamente a relagdo aluno-aluno, ¢ uma varidvel que o professor acaba por
ndo estar diretamente associado. O seu papel passa por promover atividades que
incentivem o trabalho de grupo. As tarefas de superacdo acabam por se tornar as mais
eficazes, uma vez que os grupos t€ém um objetivo comum e todos pretendem 14 chegar.

Relativamente a relacdo aluno-tarefa/meio, o professor assume o papel de
promover o gosto do aluno pelas tarefas que terdo de realizar, de forma a manté-los
motivados. Para que tal seja possivel, o professor precisa de desenvolver objetivos o
suficientemente motivadores, mas ao mesmo tempo concretizaveis, € ¢ nesta parte que
entra a avaliagdo formativa inicial, onde o professor averigua as capacidades de cada
aluno e define os objetivos, realizando a diferenciacdo pedagogica. Para além destes
fatores, ¢ igualmente importante que as tarefas sejam de génese diferenciada, mantendo
a motivacdo dos alunos, uma vez que a repeti¢ao ciclica acaba por promover o
desinteresse.

Disciplina
Quando nos referimos a dimensao disciplina, ndo nos podemos ficar apenas pela

defini¢do que caracteriza esta dimensdo como a capacidade de o professor manter os
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alunos com comportamentos predeterminados, caracterizantes de boas praticas. Esta
dimensao acaba por ser muito mais do que um esteredtipo do que ¢ bem representativo
na sociedade. E, portanto, a capacidade que o professor apresenta de guiar os alunos pelos
seus objetivos e interesses, consoante as suas capacidades e motivagdes. Segundo Onofre
(1995), falar de disciplina mais nao ¢ do que discutir quais sao as formas de promover e
ajudar os alunos a descobrirem o prazer e as vantagens de estarem nas sessoes de trabalho,
de forma participativa e empenhada, respeitando o espago dos outros sem deixar de dar
expressao a sua propria maneira de estar.

Seria errado associarmos a indisciplina apenas a fatores externos relacionados
com os alunos. O professor precisa de consciencializar-se de que a sua pratica pedagdgica
pode também ser um fator impulsionador de indisciplina. A esta perspetiva ¢ dado o nome
de Preventiva, e baseia-se na ideia de que o tratamento da disciplina deve realizar-se
preferencialmente na tentativa de evitar que os quadros de indisciplina se instalem
(Siedentop 1983).

Deste modo, consideramos que a solugdo poderda passar por uma gestdo
preventiva, pensada criticamente com a adogao de formas de organizagdao que conduzam
a uma diminui¢dao de comportamentos inapropriados.

Avaliacao

A avaliagdo nem sempre demonstra ser um processo concreto e agradavel.
Segundo Nobre (2015, p. 43), “Avaliar € o resultado de um confronto, mandatado ou ndo,
entre uma realidade que se perceciona e percebe e uma perspetiva ideal dessa mesma
realidade.” Cada professor deve procurar selecionar as ferramentas que o auxiliardo neste
processo, de forma a tornd-lo nico e justo para cada aluno.

A Avaliagao Formativa demonstra ser um método que permite ao professor estar
constantemente num processo de ensinamento, trazendo beneficios a aprendizagem dos
alunos. Define-se como “a que ajuda o professor a ensinar e o aluno a aprender”
(Perrenoud cit. por Carvalho, 1994). Este método de avaliagdo t€ém ganho espago no
ensino e principalmente na disciplina de Educacao Fisica, por permitir ao professor estar
constantemente a readaptar os objetivos de cada aluno, tornando desta forma as
aprendizagens mais eficazes e motivadoras. Carvalho (1994) advoga que a avaliagdo
formativa pode assumir duas modalidades distintas, mas complementares:

e a normalmente designada por avaliagdo continua, que ocorre informalmente

em todas as aulas, como resultado da interagdo do aluno com o professor, com
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os colegas e com o proprio, e se revela nos desafios colocados, nos feedbacks
emitidos, na adaptacao das tarefas, na reorganizagdo de grupos, nas decisdes
relativas a problemas de disciplina, etc.

e a outra, de caracter formal e pontual, de balanco da atividade realizada num
determinado periodo de tempo, que ratifica a avaliacdo continua e permite ao
professor e ao aluno tomar decisdes relativamente a orientagao/regulacao do
seu trabalho.

Desta forma, devemos encarar a avaliagdo como um sistema integrante do
processo ensino-aprendizagem. Onde o professor deve integrar o aluno, promovendo uma
avaliacdo coparticipada, onde o objetivo € tornar a avaliagdo unica e individualizada,
promovendo o sucesso de cada um. Nesse sentido, Nobre (2019) refere que a avaliagao
deve ser pensada para uma integracdo dos alunos no préprio processo de avaliagdo,

devendo fomentar-se uma avaliagdo coparticipada.

Objetivo Geral

Este estudo tem por objetivo, através da identificacdo das convergéncias e
divergéncias da forma de perceber o processo de intervengao pedagogica na aula entre o
professor estagidrio, respetivos alunos e orientador da escola, contribuir para a melhoria

do processo de ensino do professor estagidrio e de aprendizagem dos alunos.

Objetivos Especificos

Desta forma o presente estudo procurara:

e Identificar as divergéncias entre as perce¢des do professor estagidrio e dos
respetivos alunos e orientador sobre o processo de intervengao pedagdgica na aula
de Educacao Fisica

e Estabelecer estratégias de intervencdo que potenciem a convergéncias de
percecoes entre professor estagiario, respetivos alunos e orientador

e Averiguar sobre as convergéncias e divergéncias entre as percegoes do professor
estagiario, respetivos alunos e orientador sobre o processo de intervengao
pedagdgica na aula de Educagdao Fisica apds aplicagao de estratégias nas

diferentes dimensodes pedagogicas.
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Metodologia

Este estudo teve por base uma metodologia quantitativa, onde foram conciliadas

técnicas de estatistica descritiva no tratamento das questdes fechadas.
Amostra

O questionario foi aplicado a uma turma do 7° ano da Escola Bésica n°2 de Sao
Bernardo (turma do professor estagiario). A turma ¢ constituida por 26 alunos, dos quais
15 sdo do sexo feminino e 11 sdo do sexo masculino. A moda das idades dos alunos ¢ 12
anos, sendo que apenas 2 alunos tém 13 anos e um 14. A média de idades ¢ de 12,15.

O questionario aplicado aos alunos, foi também respondido pela professora
orientadora da escola e pelo professor estagiario j4 que é um questionario construido em

“espelho”.
Instrumentos e Procedimentos

Para a realizacdo da presente investigacdo foram aplicados dois questionarios
construidos em “espelho”: um denominado de “Questionario de Intervengao Pedagbgica
do Professor (de Educacao Fisica) — professor (QIPP-p)” (anexo I), aplicado ao professor
estagiario; outro de “Questionario de Intervencdo Pedagogica do Professor (de Educagao
Fisica) — alunos (QIPP-a)”, aplicado aos alunos e a professora orientadora da escola
(anexo II). Ambos os questiondrios foram adaptados dos questionarios de qualidade
pedagdgica no ensino secundario para professor/aluno, de Ribeiro-Silva (2017).

O questionario € constituido por duas partes, sendo a primeira constituida por dois
grupos. O primeiro grupo da primeira parte, designado Grupo I — Intervencao Pedagbgica
¢ constituido por 44 questdes fechadas indexadas as dimensdes de intervengao
pedagdgica propostas por Siedentop (1983) e ao perfil geral de desempenho profissional
(decreto-lei n.0240/2001 de 30 de agosto). Das 44 questdoes 13 exploram a Dimensao
Instru¢do, 8 a Dimensdo Planeamento e Organizacdo, 13 a Dimensdao Relagdo
Pedagogica, 4 a Dimensao Disciplina e 6 a Dimensao Avaliagdo. O Grupo II — Opinido
do Aluno/Professor ¢ também ele formado por 3 questdes fechadas. As escalas aplicadas
ao Grupo I e ao Grupo II obedecem a escala de Likert, com alternativas de resposta
“Nunca” (1), “Raramente” (2), Algumas vezes” (3), “Muitas” (4) e “Sempre” (5), através

das quais os inquiridos manifestavam o seu grau de concordancia face ao item em questao
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(Lima, 2013). A segunda parte ¢ composta por 1 questao de resposta fechada e 2 questdes
de resposta aberta, relacionadas com os sentimentos de alunos e professores relativos a
disciplina, através das quais se procura perceber quais os aspetos que podem ser
melhorados e quais os sentimentos de alunos e professores mais associados a esta
disciplina.

Ao aplicar os questiondrios, foram tomadas algumas medidas de forma a prevenir
influéncias extrinsecas ao estudo, como tal os questionarios foram aplicados aos alunos
pelos colegas estagiarios, sem a presenca do professor estagiario de Educacao Fisica da
turma.

Importa destacar que os questionarios foram aplicados em 2 momentos: o
momento 1 (M1) aconteceu no primeiro semestre, no dia 26 de novembro de 2020, e o
momento 2 (M2) aconteceu no dia 9 de abril de 2021, no segundo semestre e apds 7
semanas de Ensino a Distancia.

Os inquiridos foram devidamente informados dos objetivos do estudo, das
instrucdes de preenchimento, bem como da possibilidade de desisténcia de participagao,
e do proposito dos dados recolhidos, os quais servirdo exclusivamente para fins

académicos e estatisticos. Da mesma forma, foi-lhes garantido o anonimato.

Tratamento de dados

No tratamento dos dados foi utilizado o IBM SPSS STATISTICS, versao 27, para
o tratamento das questdes de resposta fechada, as quais corresponde um valor quantitativo
de forma a possibilitar o tratamento estatistico: nunca - 1; raramente - 2; algumas vezes -
3; muitas vezes - 4 e sempre - 5.

Numa primeira abordagem, procedeu-se a analise descritiva baseada em medidas
de tendéncia central e de dispersao.

A estatistica descritiva foi realizada recorrendo a média como medida de
tendéncia central, o desvio padrao como medida de dispersao, assim como os valores
minimo e maximo como medidas de localizacdao relativa. Recorremos ainda a moda
amostral, por se tratar do valor que ocorre com maior frequéncia ou o valor mais comum
no conjunto dos dados.

Realizamos o teste Shapiro Wilk para determinar a normalidade da distribuigao,
chegando a conclusdo que se tratava de uma amostra nao normal, o que nos levou a optar

pelo teste nao paramétrico Wilcoxon, para perceber a existéncia de diferengas
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estatisticamente significativas, ap6s a aplicagao de estratégias de intervencao pedagdgica,
entre as respostas dadas pelos alunos no primeiro e segundo momento.

O nivel de significancia foi fixado em 5% (p < 0.05).

A identificagdo das concordancias e discordancias entre a percecdo da professora
orientadora, do professor estagiario € os seus alunos serd apresentada num grafico de

perfil que serd interpretado quanto a sua forma e nivel.
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Resultados e Discussao

Como referido anteriormente, os 44 itens pertencentes a primeira parte do Grupo
I foram respondidos segundo uma escala Likert, e encontravam-se associados as cinco
dimensdes: Dimensdo Planeamento e Organizacao (DPO); Dimensao Instrugao (DI);
Dimensao Relagdo Pedagogica (DRP); Dimensao Disciplina (DD) e Dimensao Avaliagao
(DA) (ANEXO III). De seguida, apresentaremos os resultados dos questiondrios
aplicados a uma turma do 7° ano, no dia 26/11/2020 (M1) e no dia 09/04/2021 (M2).

De forma a sistematizar a informagao e a facilitar a analise dos dados, os
resultados serdo apresentados por dimensao.

Na tabela 1, apresentam-se os resultados obtidos durante a analise dos dados da
percecdo dos alunos e professor relativamente a dimensao “planeamento e organizacao”

no M1 e M2.

Tabela 1 - Dimensdo Planeamento e Organizagdo: Estatistica descritiva e inferencial das respostas dos alunos e do
professor estagiario no 1°e 2° momentos de aplica¢do do questiondrio

Dimensio Planeamento e Organizacio

M1 (26/11/2020) M2 (09/04/2021) Teste
Prof. Prof? Prof. Prof?® Wilcoxon
: : ) : MI1/M2
Itens Alunos Estagiario Orientadora Alunos Estagidrio Orientadora (Alunos)
1 o Sig.
Média SD Valor Valor Meédia SD Valor Valor (r<0,05)*
1. O professor nas aulas de Educagdo Fisica
planifica a matéria, de forma logica. 4,42 0,578 4 4 4,69 0,471 4 4 0,052
3. O professor nas aulas de Educagdo Fisica
apresenta, de forma clara, no inicio do ano 4.63 0.637 4 4 4.77 0.51 4 5 0.331
letivo, as regras e o programa da disciplina. ’ ’ ’ ’ ’
4. O professor nas aulas de Educagdo Fisica
informa, claramente, sobre o processo de
avaliagdo (critérios de avaliagdo, momentos 4 0,693 4 4 4,62 0,496 4 4 0,004*
de avaliagdo).
5. O professor nas aulas de Educagdo Fisica
cumpre o horario da aula. 4,81 0,402 5 4 4,85 0,368 4 4 0,655
6. O professor nas aulas de Educagéo Fisica é
assiduo. 4,81 0,402 5 5 4,96 0,196 5 5 0,102
12. Gasta muito tempo em explicagdes,
reduzindo o tempo disponivel para a 3.27 1.275 3 4 3.65 0.634 3 4 0.130
exercitagdo dos conteudos. *(valor inverso) ’ ’ ’ ’ ’
26. O professor nas aulas de Educagdo Fisica
preocupa-se em  propor  exercicios 438 0,804 4 3 4,5 0,762 4 4 0,672
diversificados e motivadores.
44. O professor nas aulas de Educagdo Fisica
utiliza TIC's (tecnologias de informagdo e 212 1211 1 1 3.96 1.113 3 1 0.000%

comunicagdo) durante as aulas.

Média 4,06 0,750 3,75 3,69 4,50 0,569 3,88 3,88
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Ao observarmos os valores obtidos na dimensdo planeamento e organizagao
percebemos que apenas as perguntas 4 e 44 apresentam diferencas significativas entre os
dois momentos.

Relativamente a questdo 4, podemos verificar que as estratégias usadas
(apresentagao de todos o momento de avaliagdo numa fase inicial de cada aula, o
preenchimento de fichas de auto e heteroavaliagdo, o estilo de ensino reciproco, a
avaliacdo formativa e as reflexdes realizadas no final de cada aula), tiveram um impacto
positivo na opinido dos alunos, subindo a média das respostas de 4 para 4,62. Rosado e
Mesquita (2009), reiteram o papel central que a comunicagdo desempenha na orientagao
do processo de ensino-aprendizagem, uma vez que a transmissao de contetido se afirma
como uma das fundamentais competéncias dos professores.

Relativamente a questao 44, consideramos que neste caso em especifico, o fator
que fez os alunos considerarem que o professor recorreu com mais frequéncia as TIC's,
foi o Ensino a Distancia, devido as suas especificidades altamente associadas aos meios
tecnologicos. Apesar da pergunta 12 nao apresentar diferengas significativas entre os dois
momentos, consideramos pertinente realizarmos uma breve reflexdo das médias
apresentadas, tendo existido uma ligeira subida do M1 para o M2 (de 3,27 para 3,65).
Consideramos que este facto se deveu a procura constante de simplificar os momentos de
instrucao, recorrendo, na maioria das vezes, a demonstracdo como estratégia de confronto
a dificuldade de interpretacdao ou perdas de atengao. Desta forma, conseguimos tornar os
momentos de instru¢do mais cativantes, o que permitiu reduzir o tempo de instrucao,
devido a inexisténcia de duvidas.

Relativamente a média das respostas dos alunos, conseguimos observar que houve
um ligeiro aumento do M1 para o M2 (de 4,06 para 4,50), que acabou por ser fruto das
estratégias ja enumeradas. Conseguimos também observar que houve um ligeiro aumento
na média das respostas do professor, entre os dois momentos, passando de 3,75 para 3,88,
que podemos justificar pela experiéncia acumulada ao longo do estagio pedagogico.

Concluimos a analise, com a observacao de um aumento da média das respostas

da professora orientadora, entre os dois momentos, passando de 3,69 para 3,88.
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Na tabela 2, apresentam-se os resultados obtidos durante a analise dos dados da

percecdo dos alunos e professor relativamente a dimensao “instrucao” no M1 e M2.

Tabela 2 - Dimensdo Instrugdo: Estatistica descritiva e inferencial das respostas dos alunos e do professor

estagiario no 1°e 2° momentos de aplicagdo do questiondrio

Dimensao Instrucio

M1 (26/11/2020) M2 (09/04/2021) Teste
Wilcoxon
Prof. Prof.® Prof. Prof.®
Itens Alunos Estagiério Orientadora Alunos Estagiério Orientadora (MI/M2
Alunos)
1 o Sig.
Média SD Valor Valor Média SD Valor Valor (0<0.05)*
2. O professor nas aulas de Educagdo Fisica
apresenta os conteidos, de forma ajustada ao 4.42 0.643 4 4 4.5 0.51 4 5 0.637
nivel de conhecimento dos alunos. ’ ’ ’ ’ ’
10. O professor nas aulas de Educagao Fisica
conhece a matéria que esta a ensinar. 4,42 0,857 4 3 4,85 0,368 4 4 0,032
13. O professor nas aulas de Educagao Fisica
da a matéria de forma que os alunos consigam 4.08 0.796 3 4 4.5 051 4 4 0.033*
fazer a ligagdo com o que ja aprenderam. ’ ’ ’ ’ ’
21. O professor nas aulas de Educacéo Fisica
corrige os alunos ao longo da aula. 4,65 0,629 4 4 4,54 0,811 4 4 0,640
25. O professor nas aulas de Educacéo Fisica
preocupa-se em relacionar as novas 431 0.884 4 4 4.42 0.643 4 4 0.632
aprendizagens com as ja aprendidas. ’ ’ ’ ’ ’
29. O professor nas aulas de Educacéo Fisica
coloca questdes aos alunos fazendo-os refletir 4.15 0.967 3 4 4.58 0.578 5 5 0.065
sobre a matéria que estd a ensinar. ’ ’ ’ ’ ’
30. O professor nas aulas de Educagao Fisica
faz um resumo da matéria no inicio e no final
da aula, para saber o que os alunos 4,08 0,891 4 4 4,12 0,909 3 4 0,914
aprenderam.
34. O professor nas aulas de Educagao Fisica
é claro quando corrige os alunos. 4,15 0,834 3 4 4,46 0,647 4 4 0,140
35. O professor nas aulas de Educagao Fisica
da informagdes decisivas para a melhoria das
aprendizagens dos alunos. 4 0,693 3 4 4,58 0,504 4 4 0,009*
37. O professor nas aulas de Educagao Fisica
utiliza a demonstragdo (exemplifica) na 4.69 0.679 3 4 4.77 0.43 5 4 0.539
apresentacdo dos exercicios. ’ ’ ’ ’ ’
38. O professor nas aulas de Educagao Fisica
utiliza diferentes formas para ajudar os alunos 4.27 0.724 3 4 4.62 0.496 4 4 0.058
nas suas aprendizagens. ’ ’ ’ ’ ’
39. O professor nas aulas de Educagao Fisica
utiliza os melhores alunos para auxiliarem na 3.96 1.076 4 4 4.42 0.758 4 4 0.041*
aprendizagem dos colegas. ’ ’ ’ ’ ’
40. O professor nas aulas de Educacéo Fisica
certifica-se se os alunos saem da aula sem 435 0.745 2 4 4.42 0.758 4 4 0.861
dividas. ’ ’ ’ ’ ’
Média 4,27 0,801 3,38 3,92 4,52 0,609 4,08 4,15

Ao observarmos os dados apresentados na tabela 2, conseguimos perceber que as

perguntas 10, 13, 35 e 39 apresentam diferencas significativas entre os dois momentos.

Relativamente a questao 10, “O professor nas aulas de Educagdo Fisica conhece

a matéria que esta a ensinar.”, consideramos que o aumento da média da resposta possa
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se ter sucedido devido ao aumento da confianca do professor, que podera ter transmitido
mais seguranca na instru¢ao dos contetidos. Podera também estar associado ao reforco
realizado no estudo das matérias a abordar, que fez com que a transmissao dos contetidos
fosse mais coesa.

Relativamente a questdo 13, “O professor nas aulas de Educacgdo Fisica da a
matéria de forma que os alunos consigam fazer a ligacdo com o que ja& aprenderam.”,
consideramos que existiu uma preocupagao extra por parte do professor, em através das
unidades de ensino, esquematizar o seu planeamento anual em detrimento das
necessidades dos alunos, apresentando desde o inicio uma sequéncia logica.
Consideramos ainda, que a preocupagao em realizar uma “ponte” na prelecao inicial de
cada aula, entre os conteudos abordados e os abordar, possa ter contribuido para o
presente resultado positivo na percec¢ao dos alunos.

Em relagdo a questdo 35, “O professor nas aulas de Educagdo Fisica da
informacodes decisivas para a melhoria das aprendizagens dos alunos.”, consideramos que
houve um aumento positivo na opinido dos alunos devido a constante preocupagao do
professor estagiario em dar feedbacks aos seus alunos sempre com o cuidado de fechar
os ciclos, uma vez que este processo acaba por ser um dos mais significativos para as suas
aprendizagens. Quina, Costa e Diniz (1995), caracterizam o FB pedagogico como o
comportamento do processo de ensino do professor mais influente na aprendizagem dos
alunos.

Por ultimo, relativamente a questao 39, “O professor nas aulas de Educacao Fisica
utiliza os melhores alunos para auxiliarem na aprendizagem dos colegas.”, esta acabou
por ser uma das estratégias apresentadas e utilizadas durante o estdgio, com o intuito de
através de bons exemplos criar imagem significativas das situagdes de aprendizagem,
tornando os alunos o centro da agdo. Onofre (1995), advoga que a utilizacdo da
informacao visual ¢ seguramente mais eficaz do que o tradicional habito da informagao
verbal. Desta forma e através da presente estratégia, acabamos por proporcionar um
impacto positivo tanto na dimensao instru¢ao como na dimensao gestao.

Relativamente a média das respostas dos alunos, conseguimos observar que houve
um ligeiro aumento do M1 para o M2 (de 4,27 para 4,52), que acabou por ser fruto das
estratégias ja enumeradas. Conseguimos também observar que houve um aumento na

média das respostas do professor, entre os dois momentos, passando de 3,38 para 4,08,
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que podemos justificar novamente explicar pela experiéncia vivida e pelas diversas
estratégias aplicadas, que tornaram o processo de instru¢dao mais rico.

Concluimos a analise, com a observagdo de um aumento da média das respostas
da professora orientadora, entre os dois momentos, passando de 3,92 para 4,15.

Na tabela 3, apresentam-se os resultados obtidos durante a anélise dos dados da
percecao dos alunos e professor relativamente a dimensao “relagao pedagogica” no M1 e

M2.

Tabela 3 - Dimensdo Relagdo Pedagogica: Estatistica descritiva e inferencial das respostas dos alunos e do
professor estagiario no 1°e 2° momentos de aplica¢do do questiondrio

Dimensio Relagdo Pedagogica

M1 (26/11/2020) M2 (09/04/2021) Teste
Wilcoxon
Prof. Prof® Prof. Prof.®
Itens Alunos Estagiario Orientadora Alunos Estagiario Orientadora (MI/M2
Alunos)
1 1 Sig.
Média SD Valor Valor Média SD Valor Valor (0<0.05)*
9. O professor nas aulas de Educacdo Fisica
dé ritmo e entusiasmo as aulas. 3,92 0,845 3 3 4,54 0,508 4 4 0,002
11. O professor nas aulas de Educagao Fisica
aceita as novas ideias dos alunos. 3,58 0,925 4 4 4,12 0,516 4 4 0,151
16. O professor nas aulas de Educagao Fisica
por vezes, zanga-se com algum aluno, sem 3.04 1216 4 5 4.19 0.634 5 5 0.001*
razdo para tal. *(valor inverso) ’ ’ ’ ’ ’
17. O professor nas aulas de Educagao Fisica
encoraja os alunos. 4,27 0,724 5 4 4,65 0,562 5 5 0,064
18. O professor nas aulas de Educagao Fisica
da especial atengdo aos alunos com mais 3.92 0.628 3 4 4.15 0.732 4 4 0.156
dificuldade. ’ ’ ’ ’ ’
19. O professor nas aulas de Educagao Fisica
estimula a que cada aluno se responsabilize 4,04 0,871 3 4 435 0,629 5 5 0,122
pelos sues atos.
20. O professor nas aulas de Educacéo Fisica
estimula :3’. interven(';?lov do aluno ¢ a 4 0,894 3 4 4,08 0,744 3 4 0,796
apresentacdo das suas ideias.
22. O professor nas aulas de Educacéo Fisica
relaciona-se muito bem com os alunos. 3,92 1,197 4 5 4,81 0,402 5 5 0,001*
24. O professor nas aulas de Educacéo Fisica
estimula uma boa relagdo entre todos os 4 1.02 4 5 4.73 0.452 5 5 0.006*
alunos da turma. ’ ’ ’ ’
27. O professor nas aulas de Educacéo Fisica
preocupa-se em tratar os alunos de forma 4.19 0.749 5 5 4.62 0.637 5 5 0.033*
igual. > > 8 R >
36. O professor nas aulas de Educagao Fisica
trata os alunos com respeito. 4,71 0,514 5 5 4,92 0,272 5 5 0,157
42. O professor nas aulas de Educacéo Fisica
mostra-se disponivel para auxiliar os alunos 4.15 1.084 5 4 4.62 0.571 5 5 0.051
no final das aulas. ’ ’ ’ ’ ’
43. O professor nas aulas de Educacéo Fisica
motiva os alunos para que eles pratiquem
desporto para além da aula/escola (tempos 3,38 1,203 3 2 4,42 0,987 3 2 0,006*
livres).
Média 3,96 0,913 3,92 4,15 4,48 0,588 4,46 4,46
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Ao observarmos os valores obtidos, conseguimos perceber que as perguntas 9, 16,
22,24, 27 e 43 apresentam diferencas significativas entre os dois momentos.

Relativamente a pergunta 9, “O professor nas aulas de Educagdo Fisica da ritmo
e entusiasmo as aulas.”, conseguimos observar que existiu um aumento positivo da
percecdo dos alunos relativamente a pratica do professor. A este proposito, apos a
interpretagdo dos resultados obtidos na primeira analise, procurdmos mudar um pouco o
nosso registo, passando a ser mais ativos € dinamicos na forma como liderdvamos as
nossas aulas e os nossos alunos, promovendo o empenho de forma extrinseca aos alunos,
sabendo ndés que uma atitude positiva e o entusiasmo que o professor deposita na sua
intervencdo pedagogica torna o ensino mais eficiente, assim como estabelece um
ambiente favoravel ao mesmo (Siedentop,1983).

Relativamente a pergunta 16, 22, 24 e 27, podemos interpretar o aumento de
respostas positivas, através do facto do professor ter procurado conhecer melhor os
alunos, pela preocupagdo em perceber as atitudes dos alunos em vez de atuar sem procurar
as razoes dos acontecimentos e pelas criagdes de lagos “extra-aula”, criados através de
atividades extracurriculares, como o projeto DAC e a visita de estudo. Ja referia Onofre
(1995), que o professor deve procurar interagir diretamente com os alunos com base em
assuntos do seu interesse, mostrando-se disponivel para as suas necessidades.
Relativamente aos resultados positivos obtidos na pergunta 43, “O professor nas aulas de
Educagao Fisica motiva os alunos para que eles pratiquem desporto para além da
aula/escola (tempos livres).”, consideramos que estejam associados, mais uma vez, ao
Ensino a Distancia, uma vez que um dos topicos abordados, durante esse periodo, foi o
desporto.

Relativamente a média das respostas dos alunos, conseguimos observar que houve
um aumento significativo do M1 para o M2 (de 3,96 para 4,48). Conseguimos também
observar que houve um aumento na média das respostas do professor, entre os dois
momentos, passando de 3,92 para 4,46. De uma forma geral, consideramos que o sucesso
desta dimensdo adveio da criagdo de lagos entre professor-turma, que acabou por ser
fomentado através do cargo de assessoria a diretora de turma. Outro fator que teve
impacto positivo nesta dimensao, foi a criagdo e implementagao de rotinas, que acabaram
por prevenir possiveis comportamentos de desvio de tarefa.

Concluimos a analise, com a observacao de um aumento da média das respostas

da professora orientadora, entre os dois momentos, passando de 4,15 para 4,46.
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Na tabela 4, apresentam-se os resultados obtidos durante a anélise dos dados da

percecao dos alunos e professor relativamente a dimensao “disciplina” no M1 e M2.

Tabela 4 - Dimensdo Disciplina: Estatistica descritiva e inferencial das respostas dos alunos e do professor
estagiario no 1°e 2° momentos de aplica¢do do questiondrio

Dimensao Disciplina

M1 (26/11/2020) M2 (09/04/2021) Teste Wilcoxon
Itens Prof. Prof? Prof. Prof? (M1/M2
Alunos Estagiario Orientadora Alunos Estagiario Orientadora Alunos)
Média SD Valor Valor M¢édia SD Valor Valor Sig. (p=0,05) *
7. O professor nas aulas de Educacdo Fisica
mantém a turma controlada. 4,19 0,694 4 4 4 0,49 4 5 0,166
14. O professor nas aulas de Educagao Fisica
¢ justo e coerente nas decisdes que toma 381 0.849 4 5 4.12 0.588 5 5 0.831
perante comportamentos de indisciplina. ’ ’ ’ ’ ’
23. O professor nas aulas de Educagao Fisica
por vezes, permite comportamentos de 3.58 1362 3 5 431 0.679 5 5 0.013*
indisciplina. *(valor inverso) ’ ’ ’ ’ ’
28. O professor nas aulas de Educagao Fisica
previne comportamentos de indisciplina. 4,12 0,766 3 5 4,19 0,634 4 5 0,593
Média 3,93 0,918 3,50 4,75 4,16 0,598 4,50 5,00

Ao observarmos os valores apresentados na tabela 4 percebemos que apenas a
pergunta 23, “O professor nas aulas de Educacdo Fisica por vezes, permite
comportamentos de indisciplina”, apresenta diferencas significativas entre os dois
momentos. Relativamente a esta analise, conseguimos perceber que os resultados
apresentados pelos alunos foram mais positivos no segundo momento, comparativamente
ao primeiro, o que podera ter sido causado pela transmissdao de responsabilidade aos
alunos. Segundo Santos, Corte-Real, Dias, Fonseca & Regueiras, (2016), devem criar-se
tarefas suficientemente desafiantes para que as criangas possam tornar-se mais autobnomas
como a atribuicdo de responsabilidades na organiza¢dao e planeamento de atividades.
Desta forma, ao longo do segundo semestre, promovemos atividades onde os alunos
trabalhavam por grupos, em que cada semana um aluno diferente assumia a lideranga.
Estes alunos tiveram como principais responsabilidades, o controlo e gestao do seu grupo,
ajudar o professor nas tarefas inerentes a gestao da aula e ser um exemplo ativo para com
os seus colegas. Martinek & Hellison (2009), afirmam que ¢ fundamental dar
oportunidades aos alunos de liderar, errar e refletir com o professor de EF. Assim e através
da estratégia dos lideres, promovemos momentos de reflexao, onde no final de cada UE,
discutimos a lideranga de cada lider e o desempenho de todos os membros dos grupos.

Durante o presente ano letivo, procuramos para além de transmitir conhecimentos,

ajudar o aluno a construir o seu caracter, fundamentando-se nos principios de respeito, de
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camaradagem, de entreajuda, de autonomia e de amizade. Procurdmos também, através
da estratégia do lider, transmitir estes principios e deixar os alunos autorregularem os seus
comportamentos e sempre que existia oportunidade, regularem o seu processo de ensino.

A partir da andlise das médias das respostas dos alunos, entre o0 M1 e M2,
conseguimos perceber que as estratégias utilizadas tiveram um impacto positivo na
opinido dos alunos, uma vez que entre os dois momentos, existiu um aumento de respostas
positivas, tendo subido de 3,93 para 4,16. Conseguimos também observar que houve um
aumento na média das respostas do professor, entre os dois momentos, passando de 3,50
para 4,50. Este aumento, pode ser justificado pela implementagdo das estratégias
anteriormente referidas.

Concluimos a analise, com a observagdo de um aumento da média das respostas
da professora orientadora, entre os dois momentos, passando de 4,75 para 5,00.

Na tabela 5, apresentam-se os resultados obtidos durante a anélise dos dados da

percecao dos alunos e professor relativamente a dimensao “avaliacao” no M1 e M2.

Tabela 5 - Dimensdo Avaliagdo: Estatistica descritiva e inferencial das respostas dos alunos e do professor
estagiario no 1°e 2° momentos de aplicagcdo do questionario

Dimensao Avaliacio

M1 (26/11/2020) M2 (09/04/2021) Teste
Wilcoxon
Prof. Prof® Prof. Prof?*
MI1/M2
Itens Alunos Estagiério Orientadora Alunos Estagiério Orientadora (
Alunos)
1 1 Sig.
Média SD Valor Valor Média SD Valor Valor (p<0.05)*
8. O professor nas aulas de Educacdo Fisica
informa o aluno sobre o que faz bem ou mal, 4.54 0.582 3 4 4.58 0.578 4 0.822
na aula. ’ ’ ’ ’ ’
15. O professor nas aulas de Educagao Fisica
¢ justo nas avaliagdes. 431 0,788 4 5 4,62 0,496 5 0,142
31. O professor nas aulas de Educagao Fisica
utiliza diferentes formas de avaliagdo (teste
escrito, trabalhos, relatdrios, questionamento, 3,31 1,05 2 3 3,85 0,881 4 0,059
etc.).
32. O professor nas aulas de Educagao Fisica
apresenta, de forma clara aos alunos, os 3.65 0.936 2 2 4.69 0.471 3 0.000*
resultados da avaliag@o. ’ ’ ’ ’ ’
33. O professor nas aulas de Educagao Fisica
foca a sua avaliagdo nas matérias dadas. 4,23 0,815 3 5 4,46 0,706 5 0,265
41. O professor nas aulas de Educacéo Fisica
corrige os alunos nas aulas de avaliagdo, para 4.19 0.895 3 4 45 0.583 4 0.169
que tenham melhores resultados. ’ ’ ’ ’ ’
Média 4,04 0,844 2,83 3,83 4,45 0,619 4,17

Conseguimos perceber, através da tabela 5, que apenas a pergunta 32, “O
professor nas aulas de Educagao Fisica apresenta, de forma clara aos alunos, os resultados
da avaliagdo.”, apresenta diferencas significativas entre os dois momentos. Nobre (2019)

afirma que a avaliacdo deve ser pensada para uma integracdo dos alunos no proprio
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processo de avaliagdo, devendo fomentar-se uma avaliagao coparticipada. Nesse sentido,
este resultado pode ser explicado através da implementacdo de estratégias que visavam a
comunicacdo ativa dos resultados das avaliacdoes dos alunos, através dos balancos
realizados no final de cada aula e através da plataforma Teams, onde lhes era comunicado
o ponto de partida, a evolucdo e o que necessitavam de realizar para melhorar as suas
notas. Estas estratégias acabaram por apresentar um impacto positivo na percecao dos
alunos e principalmente na sua evolucao e empenho na aula.

A partir da andlise das médias das respostas dos alunos, entre o M1 e M2,
conseguimos perceber que as estratégias utilizadas tiveram um impacto positivo na
opinido dos alunos, uma vez que entre os dois momentos, existiu um aumento de respostas
positivas, tendo subido de 4,04 para 4,45. Conseguimos também observar que houve um
aumento substancial na média das respostas do professor, entre os dois momentos,
passando de 2,83 para 4,45. Esta situacdo deveu-se a falta de experi€ncias e vivencias no
primeiro momento em que foi realizado o questionario, que levou a que a analise e
reflexao do processo fosse mais negativa.

Concluimos a analise, com a observagdo de um aumento da média das respostas
da professora orientadora, entre os dois momentos, passando de 3,83 para 4,17.

Na tabela 6, apresentam-se as médias das respostas dos alunos, do professor
estagiario e da professora orientadora, no 1° ¢ 2° momentos de aplicagdo do questionario

nas cinco dimensoes.

Tabela 6 - Estatistica descritiva das respostas dos alunos, do professor estagiario e da orientadora no 1°e 2°
momentos de aplica¢do do questionario nas 5 dimensées da Intervengdo Pedagdogica

M1 (26/11/2020) M2 (09/04/2021)
Professor Professora Professor Professora
. - Alunos el . . Alunos . r . .
Dimensao (média £ sd) Estagiario Orientadora (média = sd) Estagiario Orientadora
(média) (média) (média) (média)

Planeamento e Organiza¢do 4 o6 + 0,750 3,75 3,63 4,50 + 0,569 3,88 3,88
Instrucio 4,27 + 0,801 3,38 3,92 4,52 + 0,609 4,08 4,15
Relagio Pedagégica 3,96+ 0,913 3,92 4,15 4,48 + 0,588 4,46 4,46
Disciplina 3,93+0,918 3,50 4,75 4,16+ 0,598 4,50 5,00
Avaliagao 4,04 + 0,844 2,83 3,83 4,45+0,619 4,00 4,17

Legenda: Momento 1 (M1); Momento 2 (M2); Desvio Padrao (sd)

No grafico 1 estao representados os valores globais por dimensao, dos alunos, do
professor estagiario e da professora orientadora, relativamente as suas percecoes sobre a
pratica pedagbgica do professor estagidrio, no primeiro momento de atribuicdo dos

questionarios (26/11/2020).
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Planeament~o Instrugao Relaglég Disciplina Avaliagao
e Organizagdo Pedagdgica
«=@==Prof. Estagiario 3,75 3,38 3,92 3,5 2,83
Alunos (média) 4,06 4,27 3,96 3,93 4,04
==@==Orientadora (média) 3,63 3,92 4,15 4,75 3,83

Grdfico 1 - Percegdo dos alunos, da orientadora e do prof. estagiario, relativamente as varias dimensoes
do processo de Ensino-Aprendizagem em Educacdo Fisica no M1

No grafico 2 estao representados os valores globais por dimensao, dos alunos, do
professor estagiario e da professora orientadora, relativamente as suas percecoes sobre a
pratica pedagogica do professor estagiario, no segundo momento de atribuicdo dos

questionarios (09/04/2021).

———
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Planeament~o Instrugao Relaglég Disciplina Avaliagao
e Organizagdo Pedagdgica
«=@==Prof. Estagiario 3,88 4,08 4,46 4,5 4
Alunos (média) 4,50 4,52 4,48 4,16 4,45
=—@==Orientadora (média) 3,88 4,15 4,46 5,00 4,17

Grdfico 2 - Percegdo dos alunos, da orientadora e do prof. estagiario, relativamente as varias dimensoes
do processo de Ensino-Aprendizagem em Educagdo Fisica no M2

Através da analise da tabela 6 e dos graficos 1 e 2, conseguimos perceber que do
momento 1 para 0 momento 2 existiu um aumento positivo, que consideramos relevante
da percegao de todos os intervenientes, do presente estudo, nas 5 dimensdes. Como fomos
referindo ao longo do presente estudo, conseguimos perceber que a reflexdo, a
implementagdo de estratégias e o aumento da experiéncia foram fatores preponderantes

na evolucdo da pratica pedagdgica do professor estagiario.
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Ao direcionarmos o nosso olhar para os valores médios e seus desvios, entre os
dois momentos nas 5 dimensdes em estudo, conseguimos verificar que na segunda
aplicacdo do questiondrio as respostas foram mais conceptuais entre os alunos, tendo
havido menor dispersao nas respostas dadas.

Os graficos 1 e 2, permitiram-nos ter uma visao mais global das varias dimensdes
da intervengdo pedagogica estudadas. Neles, estdo representados, por dimensao, os
valores médios das respostas dos alunos, da professora orientadora e do professor
estagiario, relativamente as suas percegdes da intervencao pedagogica do professor.

Os graficos 1 e 2, podem ser analisados de duas formas, quanto ao nivel e quanto
a sua forma. O nivel analisa-se somando as médias de todas as dimensdes, tanto dos
alunos como dos professores. Relativamente ao grafico 2, o nivel total dos alunos,
professora orientadora e professor estagiario sao 22.11, 21.66 e 20.92, respetivamente.
Comparando estes dados com os do M1 (20.26, 20.28, 17,38), conseguimos perceber que
apesar de existir uma maior convergéncia de percecdes entre os trés grupos de
intervenientes, o professor estagiario continua a apresentar um resultado inferior aos
restantes, subvalorizando-se, registando uma diferenca de 1,19 valores comparativamente
ao grupo dos alunos e 0,74 valores, comparativamente a professora orientadora. Estas
diferencas de valores totalizam um valor de 5,38% inferior a percecao total dos alunos e
3,4% inferior a perce¢do da professora orientadora. Consideramos que os dos resultados
positivos estejam associados ao crescimento e evolucdo do professor estagidrio, ao
processo de crescimento e conhecimento da relagdo professor-turma e as estratégias
aplicadas nas 5 dimensoes.

Quanto a forma do grafico de perfil do segundo momento (grafico 2),
conseguimos observar que o professor estagiario e a professora orientadora apresentam
uma forma semelhante, diferenciando-se apenas na dimensdo disciplina, tendo o
estagiario apresentado um valor médio mais baixo do que o valor apresentado pela
professora orientadora. Comparando a forma do grafico dos alunos com a do professor
estagiario, conseguimos verificar que os alunos apresentam resultados mais elevados na
maioria das dimensdes, com exce¢ao a disciplina, onde apresentam um valor mais baixo
do que o do professor, perfazendo uma diferengas entre os dois valores de 0,34.
Conseguimos ainda observar, que na dimensao relacdo pedagogica os trés grupos de

intervenientes convergiram na perce¢do da pratica pedagdgica, tendo apresentado valores
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muito semelhantes, diferenciando apenas 0,02 da percecao dos alunos para a percecao do
professor estagiario e da professora orientadora.

De uma forma geral conseguimos perceber que existiu uma aproximagdo das
linhas do grafico 1 para o grafico 2, ou seja, uma convergéncia de percecoes entre os trés
grupos nas 5 dimensdes e¢ que os resultados apresentados foram superiores e mais

positivos comparativamente ao M 1.

Conclusao

A consciencializagdo de que as opinides dos alunos sao uma ferramenta essencial
e enriquecedora no processo de autorregulagdo da Pratica Pedagdgica (PP) do professor
esta cada vez mais presente na comunidade docente e cada vez mais se torna uma tematica
estudada e abordada. Nobre (2013) advoga que, ao longo da sua formacgao, o professor
precisa de aprender a refletir sobre o seu trabalho, sobre as suas realizagdes e
metodologias, confrontando consigo e com os outros, questionando as suas
representacoes, avaliando e discutindo, regulando o seu fazer o seu saber fazer.

Partindo desse pressuposto, a realizagao deste estudo permitiu-nos refletir acerca
da percecao dos agentes envolvidos no processo Ensino-Aprendizagem (professor
estagiario-alunos e professor estagiario-professora orientadora).

Através do presente estudo, conseguimos concluir que do momento 1 para o
momento 2 existiu um aumento positivo da percecao de todos os intervenientes, nas 5
dimensdes da intervencao pedagogica do professor estagidrio no contexto da aula de
Educagao Fisica. Conseguimos também perceber que a reflexdo, a implementagdo de
estratégias ¢ o aumento da experiéncia foram fatores preponderantes na evolugdo da
pratica pedagogica do professor estagiario. Concluimos ainda, que no M2 existiu uma
aproximacao, ou seja, uma convergéncia de percegdes entre os trés grupos nas 5
dimensdes, o que nos leva a crer que os resultados apresentados sdao o espelho de uma
evolugdo da pratica pedagogica do professor estagiario.

Ao longo do presente estudo surgiram alguns imprevistos que acabaram por
condicionar a sua evolugdo. O Ensino a Distancia acabou por ser a maior adversidade
enfrentada, devido ao longo periodo de tempo que passamos sem a pratica presencial das
aulas de Educacdo fisica. Quando voltamos ao regime presencial percebemos que tinha

existido uma regressdao tanto na aquisi¢do de conteudos como na implementacao de
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rotinas. O trabalho e as estratégias apontadas na primeira intervengao tiveram de ser
reanalisadas e restruturadas de forma a acompanhar as necessidades dos alunos.

Para futuras investigacdes, sugerimos que a amostra seja maior ¢ que exista uma
entrevista para as situacdes extremas negativas, ou seja, quando um aluno apresenta uma
resposta negativa que se destaca dos restantes elementos da amostra, consideramos que
seja importante perceber o porqué dessa resposta, com o intuito de conseguirmos abordar
personalizadamente o problema em questao.

O presente estudo foi uma ferramenta importantissima para o nosso ano de
estagio, uma vez que nos obrigou a refletir sobre a nossa pratica pedagdgica, através da
percecdo dos nossos alunos e orientadores. Esta reflexdo acabou por trazer beneficios ao
processo ensino-aprendizagem, uma vez que houve a necessidade de refletir, procurar,
aplicar estratégias e reavaliar todo o processo para colmatar os resultados menos

positivos.

Consideracoes Finais do Relatorio de Estagio

Ao dar por terminado o estagio pedagogico, podemos concluir que foi uma das
experiéncias mais enriquecedoras ao longo destes 5 anos de estudo e como tal, sentimos
a necessidade de realizar uma retrospetiva desta grande aventura que vivemos ao longo
dos ultimos 10 meses.

Percebemos desde cedo que a imagem que tinhamos do EP era totalmente
diferente daquela que acabamos por vivenciar e que estivamos perante um grande desafio
que iria exigir o melhor de nos, através de inumeras tarefas que tornaram a nossa
experiéncia mais transversal e completa possivel. Ao termos a plena nog¢ao de que o papel
do professor requer demasiado conhecimento e trabalho, assumimos desde o primeiro dia,
uma postura de querer procurar conhecimento, demonstrando sempre total
disponibilidade para auxiliar os diversos agentes intervenientes da escola e do EP,
aproveitando cada momento para trocar experiéncias e adquirir aprendizagens.

Foram vérios os desafios enfrentados que muitas vezes nos fizeram questionar se
tinhamos tomado a decisdo mais correta ou até mesmo questionar se tinhamos
capacidades para os ultrapassar e neste sentido, consideramos que o sucesso obtido apenas
foi possivel, através da ajuda e colaboragdo de todo o NE. Assim, percebemos que ser
professor, ndo ¢ assumir uma posi¢ao solitaria, mas sim, assumir uma postura de total

abertura para com a comunidade escolar, estando sempre disponivel para ensinar e
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aprender, quer seja com os colegas de profissao, com os alunos, com os funcionarios ou
até mesmo com os encarregados de educagao.

Neste sentido, consideramos que a assessoria ao cargo de DT, nos proporcionou
ferramentas e experiéncias bastantes ricas e Unicas, ao termos tido a oportunidade de
“vestir a pele” da funcdo. Através desta experiéncia, conseguimos perceber as
dificuldades que o professor tem em manter uma relagdo ativa e preponderante entre o
aluno-professor, professor-encarregado de educacdo e professor-aluno-encarregado de
educagdo. Percebemos também, a importancia da manutencao de uma ligagao estavel e
ativa entre estes trés intervenientes, para que haja sucesso no processo de aprendizagens
dos alunos e no caso dos professores, no processo de ensino. Nao temos duvidas de que
o DT assume um papel decisivo no envolvimento e desenvolvimento de todos os alunos,
quer a nivel das aprendizagens quer a nivel do saber ser e saber estar.

Um dos ensinamentos que o estdgio nos trouxe, foi que o professor deve sempre
manter a sua mente aberta, estando sempre pronto para se adaptar a todas as situagdes e
aprender também através do erro. Neste sentido, podemos considerar que a reflexao ¢ a
ferramenta de trabalho mais importante do professor, uma vez que lhe permite realizar a
avaliacdo do seu trabalho e através dessa reflexdo readaptar-se, fazendo com que a
evolugdo seja algo que nunca ira estagnar. Concluimos, portanto, que ser “Professor” ¢
mais do que saber ensinar, ¢ saber aprender.

Concluimos o EP com o sentimento de missdao cumprida e congratulados com a
oportunidade que tivemos em podermos estar num local onde todos os dias conseguiamos
“beber” sabedoria, em que todos os dias conseguiamos ter experiéncias que um dia mais
tarde serdo preponderantes para a nossa profissao. Terminamos o EP, com a garantia de
termos feito tudo para ultrapassar as dificuldades e receios inicias € mais importante,
gratificados com a relacao criada entre professor-alunos, tendo tido a oportunidade de
observar a nossa turma a evoluir quer a nivel do dominio psicomotor, do saber e do saber

ser e estar.
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Anexo I - Mapa de Rotacio de Espacos (Roulement)

UTILIZAGAO DAS INSTALAGOES DE EDUCAGAO FISICA

Plano de Ocupagao dos Espagos 2020/2021_v2.2
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Condigdes climatéricas adversas: turma com EXT2
usa telheiro (se interdito, partilha P)




Anexo II - Plano Anual
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Anexo 111 - Estrutura do Plano de Aula

Plano Aula
Professor: Data: Hora:
Ano/Turma: Semestre: Local/Espaco: Duragao da aula:
N° da aula: Etapa: / Aula: U.E.: / Aula: Aula/matéria:
N° de alunos previstos: N° de alunos dispensados:
Fungio didatica:
Recursos materiais:
Sumario:
Tempo ];) Rletios Descri¢do da Tarefa/ Estratégia de Organizagio Objetivos Operacionais Componentes Criticas
T [ P specificos

Parte Inicial da Aula

Parte Fundamental da Aula

Parte Final da Aula

Fundamentac¢io/Justificacio das opcoes tomadas (tarefas e sua sequéncia):
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Anexo 1V - Estrutura do Relatorio de Aula

Reflexdo Critica / Relatério da Aula:

Planeamento da aula (de que modo o plano influenciou positiva e negativamente o alcance dos objetivos da aula e a intervencdo do professor)

Instrucéo:
Gestio:

Clima:

Disciplina:

Resultados da avaliacdo formativa:

Decisdes de ajustamento:

Aspetos positivos mais salientes:

Oportunidades de melhoria:
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Anexo V - Protocolo de Avaliacdo Inicial (AFI)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE JOSE ESTEVAO

ANO LETIVO 2019/2020

PROTOCOLO
DE

AVALIACAO INICIAL
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Introducgao

O processo de avaliagdo, nas suas vertentes diagndstica e progndstica, assume
particular importancia no processo de ensino-aprendizagem, pelo facto de constituir um
instrumento de extrema utilidade na afericdo dos diferentes niveis de prética e no

conhecimento especifico de cada aluno.

Neste sentido, tornar-se-a relevante apresentar os objetivos da Avaliagdo Inicial:

. Avaliar o nivel inicial dos alunos no conjunto de matérias;

. Identificar alunos criticos por matéria e matérias prioritarias, bem como

aspetos criticos no tratamento de cada matéria (formas de organizagdo, questdes de

seguranca, formagdo de grupos, etc.);

. Definir as grandes etapas do ano letivo;

. Recolher informagdo para definicdo de prioridades de desenvolvimento
(objetivos) para a etapa seguinte;

. Obter informagdo para em grupo, elaborar ou reformular o plano

plurianual, estabelecendo metas por ano e definindo objetivos minimos.

No seguimento destes objetivos, deverdo ter-se em atengdo as seguintes

indicacdes metodoldgicas:

. As situagbes de avaliagdo inicial devem ser entendidas como verdadeiras
situagdes de aprendizagem;

. O professor deve acompanhar as situagées dando feedbacks de forma a
corrigir as execugdes dos alunos;

. As opgdes tomadas em fungdo da avaliagdo inicial ndo sdo definitivas.
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Metodologia

Os alunos serdo submetidos a diferentes situagdes praticas, de forma a facilitar a
Avaliagdo Inicial, com o objetivo de verificar a sua condigdo fisica e os diferentes
comportamentos técnico-taticos, numa abordagem que devera contemplar todas as
matérias que serdo lecionadas ao longo do ano letivo.

Cada situagdo de exercicio pretende verificar o cumprimento de um conjunto de

critérios correspondente a cada um dos niveis de especificagdo das matérias. Sendo assim:

| NAO CUMPRE (N1) l
Situagdo A 2>
‘ CUMPRE (1) ‘
‘ NAO CUMPRE (1)
Situacdo B - Elementar
I CUMPRE (E) ]

Figura 1 - Avaliagdo diagnéstica numa situagdo de exercicio

Para o nivel avangado ndo se propde avaliagdo inicial. Considera-se que, um aluno que
cumpra o nivel Introdutdrio e nivel Elementar esta apto a trabalhar no nivel Avangado, ndo
sendo necessdria a sua observagdo para prognosticar o trabalho a desenvolver ao longo do

ano.
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Métodos de Registo

De modo a facilitar a identificagdo do aluno com o nivel em que este se encontra na
avaliacdo das diferentes modalidades, para cada situagdo existe um determinado nimero
de conteldos técnico/tdticas. Estes sdo ou ndo cumpridos, o que é verificado pela
realizagdo ou ndo das componentes criticas que lhe correspondem. Assim, somente se
todos as componentes criticas forem cumpridas pelos alunos, o contetdo é verificado. Por

exemplo:

CONTEUDO COMPONENTES CRITICAS

- efetua a extensdo completa dos
bragos

- contacta a bola nos antebragos
IMANCHETE - ndo eleva os bragos acima da
linha dos ombros

- efetua a flexdo / extensdo dos
imembros inferiores

Tabela 2 - Exemplo de critérios para agdo técnica

O conteudo Manchete s6 é verificada caso as quatro componentes criticas que
lhe correspondem sejam verificadas na execugdo do aluno. Para cada conteudo utiliza-se
o seguinte sistema de notagdo:

0- N3o tenta/recusa-se a ser avaliado

1- N&o executa qualquer componente critica

2- Executa pelo menos uma componente critica

3- Executa todas as componentes criticas

Para que o aluno se encontre em determinado nivel é necessario que ele cumpra
todas as componentes criticas que lhe sdo correspondentes (notagdo 3). Neste caso, sera

também avaliado na situagdo B.

SITUACAO A SITUACAO B

Antdnio

Tabela 3 = Exemplo 1 do método de registo
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Ao observar a tabela anterior verifica-se que o aluno cumpre todas as
componentes criticas de todos os contetidos avaliados no Nivel Introdutério

e apenas um no Nivel Elementar. Como tal, o aluno encontra-se no Nivel Introdutério.

Métodos de Aplicacao

Cada aluno sera avaliado nas diferentes situagGes praticas tendo em conta as
condi¢des de realizagcdo assim definidas. Mesmo em situacdo coletiva, os alunos serdo

observados e avaliados pela qualidade das suas execugdes individuais.

O nivel inicial identificado por este protocolo corresponde ao nivel em que o
aluno se encontra, pelo que os objetivos terminais a trabalhar no ano serdo os

correspondentes ao nivel acima designado no PNEF.

Avaliacao das Atividades Fisicas e Desportivas

i1 JOGOS DESPORTIVOS COLETIVOS
= FUTEBOL
= VOLEIBOL
= BASQUETEBOL
= ANDEBOL
M GINASTICA
= GINASTICA DE SOLO
= GINASTICA DE APARELHOS
M ATLETISMO
= SALTO EM COMPRIMENTO
= LANCAMENTO DO PESO

&4 DESPORTOS DE RAQUETAS

= BADMINTON
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Jogos Desportivos Coletivos

FUTEBOL
OBIJETIVOS I NPT . "
e Realizar as letivo técnico-taticas nas situagdo propostas.
ORGANIZACAO DA TURMA e Grupos de 3 elementos — Sit. A
e 6equipas de 4 elementos (3 + GR) - Sit. B
e Os alunos iniciam e terminam os exercicios ao sinal do
REGRAS DE GESTAO/SEGURANGCA professor.
e Os alunos ap6s remate trocam de fungdes (Sit. A).
MATERIAL

e Bolas e pinos

ILUSTRACAO DO EXERCICIO

SITUACAO A

&
PyA

l

SITUACAO B

-
"
o

A
A
A

=]
|

DESCRICAO DO EXERCICIO:

Situacdo A:

Situacdo B:

Jogo reduzido 4x4 (3+GR x 3+GR)

A defesa é condicionada (ndo pode intercetar a bola).

Os alunos devem realizar, pelo menos, 3 passes entre eles antes de finalizar.

Os alunos atacantes procuram finalizar, em situagdo de superioridade numérica (2x1), contra o aluno
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[~ ConTEGDO |

‘COMPONENTES Cl (CAS

84

OBSERVAGOES
= coloca o pé de apoio a0 lado
PASSE da bola.
: - colega.
2 - enquadra-se com a trajetdria
. RECEPGAO da bola.
- controla a bola junto ao pé.
4 ; - nao olha diretamente para a
5 ~;5| bola.
5 - dé& pequenos toques,
G E| CONDUCRO | rantendo a bola préxima do
7 pé.
8 - progride no terreno.
- enquadra-se com a baliza.
9 - coloca o pé de apoio a0 lado
10 REMATE da bola.
- inclina o tronco & frente.
1 ~ direciona-se para a baliza
12 ENQ. OFENSIVO | quando ganha a posse de
13 bola.
~ progride no terreno se nao
14 tem oposigdo.
15 |  CORRECTA - realiza passe a um
gl  Tomaoa companheiro desmarcado, caso
16 8| oecsio | ndo possa progredr.
17 5 - remata se tem a baliza ao
') seu alcance.
|18 DESMARCACAO | - oferece linhas de passe.
19 - colocase perto do seu
20 MARCACAO atacante, entre este e a
baliza.
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30



VOLEIBOL

OBJETIVOS

Realizar as agdes técnico-taticas nas situagdes propostas.

Grupos de 2 elementos — Sit. A

ORGAMZACAO DA TURMA Equipas de 3 elementos —Sit. B

REGRAS DE
GESTAO/SEGURANCA ® Os alunos trocam de companheiro ao sinal do professor (sit. A).
MATERIAL * Bolas de voleibol, rede de voleibol e pinos
ILUSTRACAO DO EXERCICIO
SITUACAO A SITUACAO B

o, A B>
4 |©®

> ‘® L ®

DESCRIGCAO DO EXERCICIO:

Situagdo Ae A’:

= Jogo de cooperagdo 1+1 sem rede.

* Pontos iniciam-se com toque de dedos.

* Apenas se pode realizar toque de dedos.

= A’ (a 4m da rede): realiza servigo por baixo e colega recebe com toque de dedos
Situacdo B:

* Jogo reduzido/condicionado 3x3

= Aconselha-se dar 3 toques na bola antes de a colocar no campo adversério.

* Pontos iniciam-se com servigo.

Nota: a rede encontra-se a 2 m de altura.
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OBSERVACOES

CONTEUDO

COMPONENTES CRITICAS

1 - coloca o pé contrério ao brago de
2 ‘execucdo um pouco mais avangado.
- inclina ligeiramente o tronco 3
3 SERVICO POR frente.
BAIXO .
4 < - larga a bola momentos antes de
5 g esta ser batida.
6 E - contacta a bola & frente e acima da
7 testa.
- coloca as m&os com os polegares e
8 PASSE indicadores formando um tridngulo.
9 - efetua a flexdo / extensdo dos
10 membros superiores e inferiores.
- coloca 0 pé contrério ao brago de
11 execucdo um pouco mais avangado.
12 - arma o membro superior que vai
efetuar o batimento atrés da cabeca
13 SERVICOPOR | - lanca a bola na vertical e faz o
CIMA batimento no ponto mais alto
14 - acompanha o movimento de
15 batimento, transferindo o peso do
° corpo do pé de trés para a frente
Ee 3 - desloca-se e/ou coloca-se de forma
17 E RECEPGAO | @ tocar na bola orientando-se para o
18 colega a quem pretende envid-la.
- coloca a bola numa zona que
19 PASSE dificulte a ag3o dos defesas (espaco
20 vazio).
21 REMATE EM - cta a bola a frente e acima da
APOIO testa.
22
23
24
25
26
27
28
29
30

86



BASQUETEBOL

OBJETIVOS

Realizar as acGes técnico-tdticas nas situagdes propostas.

e 2 grupos, 1 em cada meio-campo. 3 elementos em pratica de
cada vez - Sit. A
e Equipas de 3 elementos — Sit. B

ORGANIZACAO DA TURMA

e O tempo de cada exercicio é determinado pelo professor.

e Os grupos estdo orientados na dire¢do das tabelas.

e Os alunos estdo em fila sendo a rotagdo dos alunos no exercicio:

REGRAS DE GESTAO/SEGURANCA A » B » C » D (vai buscar a bola e vai para o final da fila do seu
grupo).

Situagdo B:

e O tempo de cada jogo é determinado pelo professor.

e Os grupos trocam quando professor ordenar.

MATERIAL )
e Bolas, pinos e coletes
ILUSTRACAO DO EXERCICIO
SITUACAO A SITUACAO B
») ) .C
A
=)

DESCRIGCAO DO EXERCICIO:
Situagdo A:

e O alunoAdribla em progressdo, de seguida executa um passe para o aluno C, desmarca-se evitando
o defesa passivo (aluno B), recebe o passe do aluno C e langa na passada.

Situagdo B:

e Jogo reduzido 3X3, em cada meio campo. A equipa que recupera a posse de bola tem que sair da
linha de 3 pontos para poder atacar.
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CONTEUDO |

[COMPONENTES ClI CAS|

-coloca os cotovelos junto
20 tronco.
PEITO -empurra a bola na
X direc3o do peito do
(OBSERVAGOES u companheiro.
£ -coloca os cotovelos junto
1 a0 tronco.
PICADO -dirige a bola para o solo
d ; através da extensdo do
3 15 bracos.
- controla e amortece a
4 é RECECAO | pota.
5 - ndo olha para a bola.
6 -amortece o movimento
DRIBLE de ressalto da bola.
7 - realiza o movimento
8 a0 nivel da cintura.
9 - eleva o joelho da
perna
10 livre em direcdo ao cesto.
11 F; ASSEAN;: NA -Executa o lancamento
com a mdo do lado da
12 perna livre
13 - antecipa-se ao defensor
5 e | e i
A - recupera a bola
15 -direciona-se para o
16 cesto
ENQ. OFENSIVO | quando ganha a posse
17 de bola.
18 - progride no terreno se
© ndo tem oposicdo.
9 g -realiza passe a um
20 ICORRETA s‘%ﬂm companheiro desmarcado,
21 E DECt caso ndo possa progredir.
-langa se tem o cesto a0
22 seu alcance.
23 -oferece linhas de passe.
24 DESMARCAGAO
25 -coloca-se perto do
26 ATITTUDE seu
DEFENSIVA | 2cante, entre este e
27 0 cesto.
28
29
30
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ANDEBOL

OBJETIVOS . el N
o Realizar as agBes técnico-taticas nas situagdes propostas.

ORGANIZACAO DA TURMA e Grupos de 4 elementos (2x1 + GR) — Sit. A
e 4 equipas de 5 elementos (4 + GR) — Sit. B

e Os alunos iniciam e terminam os exercicios ao sinal do professor

REGRAS DE GESTAO/SEGURANCA e Os alunos ap6s remate ou recuperagdo de bola por parte da
defesa trocam de fungdes (Sit. A).
MATERIAL .
e Bolas e pinos
ILUSTRACAO DO EXERCICIO
SITUACAO A SITUACAO B

1] w2 ) P2

op>pP
=]
 ECo—) |

DESCRICAO DO EXERCICIO:
Situagdo A:

e Osalunos atacantes procuram finalizar, em situagdo de superioridade numérica (2x1), contra o aluno
defensor.

e Adefesa é condicionada (ndo pode intercetar a bola).
e Os alunos devem realizar, pelo menos, 3 passes entre eles antes de finalizar.
Situacdo B:

e Jogo reduzido 5x5 (4+GR x 4+GR).
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CONTEUDO

COMPONENTES CRITICAS

- coloca 0 pé contrério 3

OBSERVACOES mdo que tem a bola,
ligeiramente mais a frente
1 PASSE que o outro.
2 - arma o brago.
3 - roda o tronco.
- recebe a bola com as
4 k! RECECAO duas maos.
5 - amortece a bola.
6 - ndo olha para a bola.
-contacta a bola com a
5 DRIBLE paima da mo.
8 - progride no tereno.__|
- efetua 2/3 apoios com a
9 bola na méo.
= REMATE EM - arma o brago no
11 SALTO momento da impulso.
12 - coloca 0 pé contrario a
mdo que tem a bola,
13 ligeiramente mais a frente
que o outro.
14 REMATE EM - arma o brago.
s APOIO - avanga o pé mais
recuado, e simultaneamente
16 roda tronco,
17 - direciona-se para a
baliza
18 S| ENQ OFENSIVO| quando ganha a posse de
I - bola.
§ - progride no terreno se
20 E| ndo tem oposi¢o.
5 “|' comrera |- resliza passe a um
TOMADA companheiro  desmarcado,
22 DECISAO caso ndo possa progredir.
2 - remata se tem a baliza ao
seu alcance.
24
25 DESMARCA( - oferece linhas de passe.
ATITUDE - intercepta a bola, impede
%6 DEFENSIVA ou dificulta a agdo adverséria.
27
28
29
30
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Gindstica

GINASTICA DE SOLO
OBJETIVOS . P
o Realizar os elementos gimnicos propostos.
e Uma estagdo onde os alunos realizam os elementos gimnicos
do NI (Sit. A)
ORGANIZACAO DA TURMA ) ) «
e Os alunos que conseguirem realizar os elementos do NI sdo
solicitados a realizar, os elementos do NE (Sit. B)
e O aluno que realiza o elemento gimnico ajuda o companheiro
REGRAS DE GESTAO/SEGURANCA que o realiza a seguir (ordem r:umérica) ‘
e Apenas permanecem na estacdo o executante e o ajudante.
e Os restantes alunos trabalham condigao fisica
MRTERIAL e Colchdes / tapete (rolo)
ILUSTRAGAO DO EXERCICIO
SITUACAO A SITUACAO B

DESCRICAO DO EXERCICIO:

Situacdo A:
Em exercicio critério o aluno deve realizar os seguintes elementos gimnicos:

posig¢do de equilibrio - avido;

pino de cabega;

rolamentos a frente engrupado;

elemento de ligagdo — 1/2 pirueta
rolamento a retaguarda engrupado;

posi¢do de flexibilidade — ponte / espargata;

Situagdo B:
Em exercicio critério o aluno deve realizar os seguintes elementos gimnicos:

posi¢cdo de equilibrio - avido;

pino de bragos;

rolamento a frente ¢/ Ml estendidos, afastados ou unidos
elemento de ligagdo — pirueta

rolamento a retaguarda ¢/ Ml estendidos, afastados ou unidos
roda
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OBSERVACOES

OBSERVACOES
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CONTEUDO

SITUAGAO A

ROL. A FRENTE

COMPONENTES CRITICAS

- realiza enrolamento (queixo
junto ao peito, corpo
fechado)

- colocagdo das maos 3
largura dos ombros;

-termina na mesma diregdo do
ponto de partida

ROL. A
RETAGUARDA

- realiza enrolamento (corpo
fechado!

- termina na mesma diregdo do
ponto de partida

AVIAO

- eleva uma perna atras em
extensdo.

- mantém o tronco & altura da
bacia.

- mantém a pemna que estd em
contacto com o chdo em
extensdo.

PINO DE CABECA|

- coloca corretamente as méos
e cabega (tridngulo)

- coloca o corpo na vertical,
com os ientos alinhados

Mantém MI e MS em extensdo;
Mantém bacia elevada em
relagdo ao solo.

SITUAGAO B

ROL. A FRENTE
(MI estendidos)

- forte impuls3o dos M.

- apoio das mos longe do
apoio dos pés; M.1 estendidos
(s6 se afastam no final do
rolamento)

- flex@o do tronco a frente
para a repulsdo dos M.S.

ROL. A
RETAGUARDA
(MI estendidos)

- flexdo do tronco sobre os
M.L; queixo ao peito; mdos
apoiadas no solo a largura dos
ombros e viradas para a frente;
manutengdo do corpo bem
fechado sobre si préprio
durante o rolamento; repulsdo
efetiva das maos no solo

RODA

- realiza afundo
- passa por pino (extensdo
completa;

- termina na posicdo lateral em
i

PINO DE
BRACOS

- realiza afundo
- coloca o corpo na vertical,
com os segmentos alinhados

SITUAGAO A

ROL. A FRENTE

—
CONTEUDO

COMPONENTES CRITICAS

- realiza enrolamento (queixo
junto ao peito, corpo
fechado)

- colocagdo das mdos 3
largura dos ombros;

-termina na mesma diregdo do
ponto de partida

ROL. A
RETAGUARDA

- realiza enrolamento (corpo
fechado]

- termina na mesma diregdo do
ponto de parti

- eleva uma perna atras em
extensdo.

- mantém o tronco & altura da
bacia.

- mantém a perna que esta em
contacto com o chdo em
extensdo.

IPINO DE CABEGA|

- coloca correctamente as maos
e cabega (tridngulo)

- coloca o corpo na vertical,
com 0s entos alinhados

Mantém MI e MS em extensao;
Mantém bacia elevada em
relagdo ao solo.

B

SITU,

ROL. A FRENTE
(MI estendidos)

- forte impulsdo dos M.I.

- apoio das maos longe do
apoio dos pés; M. estendidos
(s6 se afastam no final do
rolamento)

- flexdo do tronco & frente
para a repulsdo dos M.S.

ROL. A
RETAGUARDA
(MI estendidos)

- flexdo do tronco sobre os
M.L; queixo ao peito; méos
apoiadas no solo 2 largura dos
‘ombros e viradas para a frente;
manutengdo do corpo bem
fechado sobre si proprio
durante o rolamento; repulsdo
efectiva das m&os no solo

- realiza afundo

- passa por pino (extensdo
completa

- termina na posicdo lateral em

equilibrio

PINO DE
BRACOS

- realiza afundo
- coloca o corpo na vertical,
‘com os segmentos alinhados




GINASTICA DE APARELHOS

OBJETIVOS

Realizar os elementos gimnicos propostos.

e Duas estagdes com elementos gimnicos do nivel | e E em cada
estacdo.

e Os alunos que conseguirem realizar os elementos do nivel | sdo
solicitados a realizar os elementos do nivel E.

ORGANIZACAO DA TURMA

O aluno que realiza o elemento gimnico ajuda o companheiro
que o realiza a seguir (ordem numérica)

Apenas permanecem na estagdo o executante e o ajudante.

Os restantes alunos trabalham condigdo fisica

REGRAS DE GESTAO/SEGURANCA

MATERIAL

Colchdes de queda, reuther, mini-trampolim

ILUSTRACAO DO EXERCICIO

SITUACAOAeB

=i
=il

DESCRICAO DO EXERCICIO:

Situacdo A:

Em exercicio critério o aluno deve realizar os seguinte:
e Salto engrupado no minitrampolim
e Eixo no plinto (com plinto na longitudinal);

Situagdo B:

Em exercicio critério o aluno deve realizar os seguintes elementos gimnicos:
e Pirueta no minitrampolim
e Salto no minitrampolim
e Salto entre midos (com plinto na longitudinal).
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GINASTICA DE APARELHOS

SITUAGAO A

—
CONTEUDO

COMPONENTES CRITICAS |

SITUAGAO A

ENGRUPADO

Realiza um fecho dos
Imembros inferiores em relagdo
20 tronco
Seguido de abertura répida;

EIXO (plinto)

- Primeiro voo longo para apoio
das maos na extremidade distal;
- Bacia e pernas acima da linha
dos ombros (no momento de
apoio das médos);

SITUAGAOB

PIRUETA

Mantém o controlo e equilibrio
do salto;

CARPA

- Realiza o fecho das pernas (em
extensdo) relativamente ao
tronco;

- Seguido de abertura
répida;

SALTO ENTRE

M
(longitudinal)

Primeiro voo longo para apoio
[das mdos na extremidade distal;
anspde o aparelho com

T
os joelhos junto ao peito
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Atletismo

LANCAMENTO DO PESO
OBJETIVOS/CRITERIOS e Realizar a técnica de lancamento do peso nas situagdo
propostas.
e Os grupos sdo organizados pelo professor consoante a
ORGANIZAGAO DA TURMA situacio.
e Os grupos trocam quando o professor ordenar.
REGRAS DE GESTAO/SEGURANCA e Os alunos s6 vao buscar os pesos apés todos terem langado. ’
e Enquanto os alunos langam, os restantes encontram-se atrds
deles.
MATERIAL ® Pesos
ILUSTRACAO DO EXERCICIO
SITUACAO A SITUACAO B

D 4

A

DESCRICAO DO EXERCICIO:

Situacdo A:

Situagdo B:

» O aluno langa o peso de 2 kg/3 kg, de lado e sem balango.

* 0 aluno langa o peso de 3 kg/4 kg, de costas, num circulo de langamentos.
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L do Peso

OBSERVACOES
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CONTEUDO

COMPONENTES CRITICAS

SITUAGAO A

- apoia o peso na base
dos dedos.

SITUAGAO B

PREPARACAO - coloca o peso junto ao
pescoco (oretha).
- empurra o engenho
para a frente e para cima.
ARREMESSO | - mantém o cotovelo
afastado em relagdio ao
tronco.
- roda e avanca abada.
ARREMESSO |~ realiza a extens3o total

das pemas e do brago de
langamento.




SALTO EM COMPRIMENTO

OBJETIVOS/CRITERIOS o Realizar a técnica de salto em comprimento nas situagdes propostas.

ORGANIZACAO DA TURMA e Os grupos sdo organizados pelo professor consoante a situagdo.
e Os grupos trocam quando o professor ordenar.

REGRAS DE * Os alunos ndo podem invadir a pista, exceto se estiverem a realizar o
exercicio.
GESTAO/SEGURANCA * Apds a realizagdo do exercicio os alunos devem voltar a fila pelo lado
direito.
MATERIAL ® Pinos
ILUSTRACAO DO EXERCICIO

SITUACAO A (zona de chamada)
SITUACAO B (tdbua de chamada)

&

w

s

DESCRIGAO DO EXERCICIO:
Situagdo A:

* O aluno, efetuando primeiramente corrida de balango, faz a chamada numa zona e salta, realizando a
recegdo na caixa de areia.

Situacdo B:

* O aluno, efetuando primeiramente corrida de balango, faz a chamada na tdbua de chamada e salta,
realizando a recegdo na caixa de areia.
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Salto em Comprimento
vy BUT ‘

\ e
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1
2
3
4 CONTEUDO | COMPONENTES CRITICAS |
5
¢ " CORRIDA DE - corre de forma fluida
7 -g BALANGO - acelera progressivamente
= 2
o 8 - extensdo completa da
L g MPULSAO perna de impuls3o
S - eleva a coxa livre
11 <
2 3 e e e em
13 elev:
é FASE DEVOO - perna de impuls3o atrasada
14
15 - recegdo a pés juntos
16 RECECAO
17
18 - corre de forma fluida.
19 CORRIDA DE - aumenta a cadéncia nas
. BALANCO Gltimas passadas
20 ﬁ
21 5
2 8 - eleva a coxa livre
23 3 IMPULSAO - mantém o tronco direito
24 E
2 = aproxima a perna de
26 impuls3o da perna livre na
27 E FASE DE V0O fase descendente do voo.
28 ~toca 0 solo o mais longe
possivel, com flexdo do
2 RECERO | fonco 4 frente
30




BADMINTON

OBJETIVOS /CRlTERIOS . Re‘alizar as agdes t‘écnico-téticas fundamer:tais: clear, lob, servic“o,
drive, remate e realiza uma correta colocagdo no campo e colocagdo
do volante no campo adversario.

ORGANIZAGAO DA TURMA . ) N
* Os grupos sdo organizados pelo professor consoante a situagao.
REGRAS DE
A ® Os grupos trocam quando o professor ordenar.
GESTAO/SEGURANCA e O tempo de jogo é determinado pelo professor.
MATERIAL * Redes, raquetes e volantes
ILUSTRACAO DO EXERCICIO
SITUACAOA /B
r"’ ~\“
C
L P
DESCRICAO DO EXERCICIO:
Situagdo A:

* Numa situagdo de 1x1, com rede e em campo reduzido, um dos alunos realiza servigo curto/longo e, posto
isto, em cooperagdo executam as técnicas de lob e clear.

Situacdo B:

* Numa situagdo de 1x1, com rede e em campo reduzido, um dos alunos realiza servigo curto/longo e, posto
isto, em cooperagdo executam, sempre que possivel, as técnicas de amorti, drive e remate.
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OBSERVAQOES

100

1
2
3
4
—
5 CONTEUDO COMPONENTES CRITI
6 - adianta o pé heterolateral a
mdo da raqueta.
7 SERVICO - bater o volante abaixo da
8 < cintura.
- bate o volante por cima da
9 .§ CLEAR cabeca e a frente do corpo.
0 5 - bate o volante abaixo da
11 cintura.
Los - afunda com o pé homolateral &
12 méo da raquete.
13 AMORTI - coloca o volante junto a rede.
1 - executa o batimento & frente
15 do corpo.
- coloca a cabeca da raquete
16 © DRIVE paralela a rede.
17 o - imprime ao volante uma
S trajetoria tensa.
18 5
1 7] - arma o brago.
9 - bate o volante acima da cabeca
20 REMATE e a frente do corpo.
- imprime ao volante uma
21 trajetoria descendente e répida.
22
23
24
25
26
27
28
29
30



Avaliagdo da Aptidao Fisica

BATERIA DE TESTES FITescola

http://fitescola.dge.mec.pt/HomeTestes.aspx

I Aptidao Aerébia (vaivém)

M| Composi¢ao Corporal (IMC e perimetro da cintura)

¥ | Aptiddao Muscular (Abdominais, Flexdes de bragos, Impulsao horizontal,
Flexibilidade dos ombros e Flexibilidade dos membros inferiores)

GLOOS
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Conclusao
Este instrumento de avaliagdo diagndstica visa determinar o nivel em que os alunos se
encontram nas diferentes matérias que serdo alvo de abordagem ao longo do ano letivo, tendo

em conta os objetivos definidos pelo grupo disciplinar de Educagdo Fisica e consignados nos

PNEF.

Bibliografia

. Jacinto, J.,, Comédias, J., Mira, J., Carvalho, L. (2001). Programa Nacional de
Educagdo Fisica do 32 ciclo (reajustamento). Ministério da Educagdo. Lisboa

. Programa Nacional de Educagdo Fisica — Ensino Basico 22 Ciclo — 52 e 62 anos.
Ministério da Educacdo. Lisboa

° Programa Nacional de Educagdo Fisica — Ensino Basico 1°ciclo — 12 ao 42 ano.

Ministério da Educacdo. Lisboa

102



Anexo VI - Grelha de Avalia¢ao Formativa (Exemplo)

E.B n22 de S. Bernardo - 721

v wieaus
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Legenda

1-

N&ao cumpre nenhuma das componentes critica 2- Cumpre pele menos 1 | 3- Cumpre todas
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Anexo VII - Grelha de Avaliacdo Sumativa

. Escola Secundaria José Estevao &~ 4,
@ e eoucacho Educacdo Fisca: 701 ©, 4 W}
&~ PORTUGUESA e 2l SOERY 34
Avaliagao Psicomotora: Voleibol K
Nivel Introdutério Nivel Elementar Nivel Avangado
Stuagao de exercicio Jogo 242 Jogo 4¥4 Jogo 6x6
Periodos
Receb Reoeb i Final Receb Na def Scona-
60206 0 SENED Colaborana  Envia a bola para || ReoDE OO 6 bora na naza oom | [Teceve ¢ s Remata ou faz phpa sl
Serve porbago | (CTEnchete | Sene comtoque | w L B S | e porbabo | emmancheteou R | passe cobeado | Sene porbalio | emmancheleou| o o eop iR R e Becita b se para exeaar
ou)com2 méos | de dedos ouporcma | com2 méos por ouremate em | ouporcma | com2 méos por indvidual  passe ou manchete,
toque através de passe . toque N passe colocado
por cma cma apoo cma avisando os colegas

Aatrbuicdo de nivel “Introdugao” numa matéria implica que 0 aluno cumpra os seguintes requisitos: (1) Relacionando-se cordiaimente e com respeito (...); (2) Aceitando o apoio dos companheiros (...); (4) Cooperando nas stuagdes de aprendizagem e organizagao (...)". in PNEF.
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Anexo VIII - Critérios de Avaliacdo grupo disciplinar de EF do AEJE

§
. §. 2%
REPUBLICA I ng
PORTUGUESA XY
100CACAD Corgn®

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOSE ESTEVAO
Departamento de Educagao Fisica, Artes e Tecnologias, Educagdo Especial

EDUCAGAO FiSICA — ENSINO BASICO - 32 CICLO
CRITERIOS DE AVALIACAO
2019/2020

A avaliagdo na disciplina de Educagdo Fisica no 32 ciclo do ensino basico do ensino regular é
alicercada em 3 areas:

ATIVIDADES FiSICAS

A atribuicdo de nivel 3 ou superior, implica obrigatoriamente e cumulativamente, o

desempenho de nivel 3 ou superior, nas atividades fisicas e ainda aptidao nas restantes areas
de avaliagdo - aptiddo fisica e conhecimentos.

NIVEL ATIVIDADES FiSICAS CONHECIMENTOS
+ - Ndo apto Nao apto
Insucesso + - Apto N&o apto
<2 + - N3o apto Apto
- Apto Apto
Sucesso . ot e
23
+ nivel igual ou superior a trés de acordo com os referenciais de avaliagdo das atividades fisicas

- nivel inferior a trés de acordo com os referenciais de avaliagdo das atividades fisicas
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Serdo consideradas para a avaliagdo, as melhores matérias de cada aluno em cada subarea, de
acordo com os preceitos dos Programas Nacionais de Educagdo Fisica e das Aprendizagens
Essenciais de Educagdo Fisica (AEEF) referentes ao Ensino Basico.

INSTRUMENTOS E
AREAS AVALIAGAO — DESCRITORES E CRITERIOS ESPECIFICACAO DA AVAUIACAO

NIVEL INTRODUGAO: o aluno alcanca todos os INSTRUMENTOS: observagdo sistemdatica dos
&" conteldos do nivel introdutério. * elementos técnico e taticos (em exercicio, prova,
(@) NIVEL ELEMENTAR: o aluno alcanga todos os composigdo ou jogo), registada em grelhas. E
\Z) conteldos do nivel introdutério + nivel obrigatéria pelo menos
L elementar. * uma observagdo por periodo e por matéria
m lecionada.
(a)] NIVEL AVANCADO: o aluno alcanga todos os
g contetidos do nivel introdutério + nivel elementar | A CLASSIFICAGAO FINAL: resulta dos niveis de
S + nivel avangado.* desempenho do aluno em cada uma das matérias
= lecionadas até ao termo de cada periodo, em
< conjugacdo com o desempenho do aluno nas

restantes dreas

*referencia aos conteldos que caracterizam cada nivel, nas diferentes matérias, nas
aprendizagens essenciais e nos Programas Nacionais de Educagdo Fisica para o ensino basico.

INSTRUMENTOS E
AREAS AVALIAGAO — DESCRITORES E CRITERIOS ESPECIFICACAO DA AVALIACAO
Nao apto: o aluno ndo atinge os objetivos de INSTRUMENTOS: recolha dos dados quantitativos
s aptidao fisica estabelecidos para o ano de do desempenho dos alunos na bateria de testes
E escolaridade por idade e género. do Fitescola, aplicados pelo menos, no 12 e 32
== periodos.
12 Apto: o aluno atinge os objetivos de aptiddao
a fisica estabelecidos para o ano de escolaridade | A CLASSIFICACAO FINAL (Apto/N3o apto):resulta
= por idade e género. da aferigdo da «Zona Saudavel de Aptidao Fisica»
& nos testes do Fitescola, estabelecidos por ano de
escolaridade.
INSTRUMENTOS E

AREAS AVALIAGAO — DESCRITORES E CRITERIOS ESPECIFICACAO DA AVALIACAO
wn Nao apto: a média dos instrumentos de INTRUMENTOS: Realizagio/participagdo de/em
(@] avaliagdo é inferior a 50% trabalho de grupo, escrito/prético na disciplina de
E educagdo fisica ou no ambito do D.A.C. (Dominio
w da autonomia curricular) e realizagdo positiva da
2 Apto: a média dos instrumentos de avaliagdo é | vertente pratica/apresentagio de grupo.
(@) igual ou superior a 50%
uI" A CLASSIFICAGCAO FINAL (Apto/N3o apto): resulta
= da avaliagdo do desempenho dos alunos no
8 trabalho de equipa (Processo, Produto, auto e

heteroavaliagdo).
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AREA DAS ATIVIDADES FiSICAS

VER QUADRO DE PLANIFICAGOES

* Ndo havendo material necessario para lecionar a matéria, o professor devera substituir por
uma matéria da SubArea “Outras”.

No 32 ciclo, as matérias sdo selecionadas, para efeitos de avaliagdo, de acordo com o seguinte
quadro:

72 ANO 82 ANO
5 melhores matérias de cada aluno 6 melhores matérias de cada aluno
1JDC + 1 Gin + 3 matérias de 1JDC + 1 Gin + 4 matérias de
diferentes subareas diferentes subdreas
SUCESSO | 5 NIVEIS INTRODUGAO | 6 NIVEIS INTRODUGAO

O nimero de matérias avaliadas com um nivel de competéncia “Introdugao” (1) ou superior
(“Elementar” e “Avangado”) determinam a classificagdo no 32 ciclo na area das atividades

fisicas:
BN 0 - K

I/ <3l 4l 51 6l 51 1E

“ <4l 51 6l 51 1E 41 2

DESCRITORES TRANSVERSAIS A atribui¢do de nivel “Introdugdo” numa matéria implica que
o aluno cumpra os seguintes requisitos comuns a todas as areas: “(1) Relacionando-se
cordialmente e com respeito (...); (2) Aceitando o apoio dos companheiros (...); (4) Cooperando
nas situagdes de aprendizagem e organizagao (...)”. in PNEF.

AREA DA APTIDAO FiSICA
CAPACIDADES MOTORAS TESTES - FITESCOLA 72 82
- bs Vaivém ® °
APTIDAO AEROBIA RESISTENCIA
Milha (condigdes clinicas)
- Abdominais ) °
3 FOR Flexdes de Bragos ) )
D c
o
= § Impulsdo Horizontal ) )
E 2
< 8 VELOCIDADE Velocidade 40 m ) [}
>
w
= FLEXIBILIDADE Flexibilidade dos Ombros ) )
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Flexibilidade dos membros
inferiores

COMPOSIGAO CORPORAL indice de massa corporal

Perimetro da cintura

e —realizar / avaliar o — realizar / ndo avaliar

A obtengdo de sucesso afere-se pela «Zona Saudavel de Aptidao Fisica - ZNAF» de acordo com
o protocolo Fitescola®, por idade e género.

72 ANO 82 ANO
4 testes ZSAF 4 testes ZSAF
Sucesso obrigatdrio no teste de Aptidao Aerdbia

APTO

Resultado expresso em Apto ou Ndo Apto

Os alunos que apresentem valores de indice de Massa Corporal (IMC) fora da
zona saudavel:

e O professor de Educagdo Fisica informa o Diretor de Turma e o Coordenador do
Gabinete de Educagdo para a Saude;

e O Diretor de Turma informa o Encarregado de Educagdo, no sentido do
encaminhamento do aluno para um programa de controlo e gestdo de peso articulado
com o médico de familia / centro de satde.

e O professor de Educagdo Fisica encaminha para atividade do Desporto escolar na
perspetiva de proporcionar/aumentar a pratica desportiva regular.

AREA DOS CONHECIMENTOS

Relagdo entre aptiddo fisica e saude

Beneficios do exercicio fisico para a saude
Dimenséo sociocultural do desporto: Jogos Olimpicos e Paralimpicos

Alteragdes do organismo ao esforgo

Adaptagées do organismo a atividade fisica

Diferencas entre Educagao Fisica e Desporto

Os temas propostos para cada ano de escolaridade devem ser tratados e avaliados na dindmica

de trabalho de equipa.
A aplicagdo deste instrumento deve ocorrer, no minimo, uma vez por periodo. O resultado é

expresso em APTO ou NAO APTO, devendo o aluno atingir pelo menos 50% da nota final para
ser considerado APTO.
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ALUNOS COM ATESTADO MEDICO

O aluno que tenha atestado médico, de longa duragdo, sera avaliado de forma diferenciada.
Assim, utilizar-se-ao as tabelas aprovadas para os 72 e 82 anos de escolaridade, em que o aluno
de atestado tera de obter a mesma conjugacdo de niveis que um aluno regular. Ao estar
impossibilitado de realizar a componente pratica da disciplina, o aluno, para além da drea dos
Conhecimentos, deve ser avaliado teoricamente nas Atividades fisicas e Aptidao fisica, de
forma a obter um nivel de desempenho.

Exemplo de tarefas tedricas a aplicar: trabalhos escritos, apresentagdes, fichas de trabalho ou
relatérios.

Em termos de classificagdo das Atividades Fisicas o aluno de atestado médico pode obter a
seguinte equivaléncia:

N3o Satisfaz (nivel 1 e 2) » Ndo Introdutério;

Satisfaz (nivel 3) » Introdutdrio;

Satisfaz Bem (nivel 4) » Elementar;

Satisfaz muito bem (nivel 5) » Avangado.

Na avaliagdo tedrica da aptidao fisica (ex: trabalhos escritos, apresentagdes, fichas de trabalho,
relatdrios...) o aluno de atestado médico obtém o resultado “apto” ou “ndo apto”.

E importante realgar que podem existir atestados médicos que recomendem a pratica de
atividade fisica, como forma de beneficiar a recuperagao do aluno, e que a prestagdo do aluno
é tida em linha de conta para respetiva classificagdo. No caso dos alunos que s6 podem realizar
parcialmente a componente pratica das matérias de educacdo fisica, aplicam-se os mesmos
critérios de avaliagdo tedricos e sempre que possivel os critérios de avaliagdo praticos,
adaptando o tipo de avaliagdo a contingéncia do momento.

Havendo elementos morfolégicos (alunos fora da zona saudavel do IMC) que limitem a aptidao,

o aluno é considerado apto se, em simultaneo, estiver a ser acompanhado por servigos de saide
e melhorar os seus resultados em cada momento de avaliagao.
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Anexo IX - Forms de Autoavaliacdo

Area das Atividades Fisicas e Desportivas (AFD)
o =~ Legenda:
Autoavali acao seme i gy o o i
N/A: o se aplica (a matéria ainda ndo foi abordada)
- JDC: Jogos Desportivos Coletivos
C | 7OI D_\ ARE: Atividades Ritmicas Expressivas
IC 0 () AEN: Atividades de Exploragdo da Natureza

Tendo em conta as AE abordadas, considero que encontro-me no seguinte nivel a cada uma
das matérias: * [}

Chegou a hora de realizares a autoavaliagdo!

Para isso, antes de preencheres este formuldrio, analisa os critérios de avaliagéo de Educagdo Fisica (EF):
https://aeje.sharepoint.com/:b:/s/msteams_dbbded/EV_ ZM6VELFFg_rCXyorw10BcOGKhEfRBe192jwdzsndxw?

e=u8t3Ny
Parte do nivel
6 Nivel Nivel Nivel s N/A
Também é importante que conhegas as aprendizagens essenciais (AE) a alcangar em cada nivel: P
HX0SZw?e=Rfb37t it
JDC - Basquetebol
JDC - Futebol
JDC - Voleibol
013, Diogo André. Ao submeter este formulario, o proprietario vera o seu nome e enderego de e-mail. i A
* Obrigatdrio Ginastica de Aparelhos
Ginastica de Solo
o ~ Atletismo
Identificagao
Raquetes
ARE - Danga
AEN - Orientagdo
.k
Nome: Outra a)
Outra b)
Tendo em conta os critérios para o 3° ciclo, considero que encontro-me no nivel ... na area
das AFD: * [0}
i qiy U =~ G fi o 0y
Se assmalel 0utra a) ld questao antenor, |dent|ﬁco a materia: No 32 ciclo, as matérias sdo selecionadas, para efeitos de avaliagdo, de acordo com o seguinte quadro:
72 ANO 82 ANO 92 ANO
S melhores matérias de 6 melhores matérias de 6 melhores matérias de
Introduza a sua resposta cada aluno cada aluno e ‘:‘; aluno
1JDC+1Gin+3matérias | 1JDC-+1Gin+4 matérias D DS
e i matérias de diferentes
subdreas
S NIVEIS INTRODUGAO
SUCESSO 5 NIVEIS INTRODUGAO 6 NIVEIS INTRODUGAO +
1 NIVEL ELEMENTAR
Onu de matérias i com um nivel de ia “! ¢30” (1) ou superior (“Elementar”
Se assinalei "Outra b)" na questdo anterior, identifico a matéria: [} & “Avangado®) aclasst no 3¢ ciclo na drea das atividades fisicas:

3 4 6l SI1E

4 sl - SIE 4126
P - 4% 33

Introduza a sua resposta

Area da Aptidao Fisica (ApF)
A obtengdo de sucesso afere-se pela «Zona Saudavel de Aptiddo Fisica - ZSAF» de acordo com o AREA DOS CONHECIMENTOS ©) m
protocolo FITescola®, por idade e género.

3¢ QiCLo TEMAS
» Relacionar Aptid3o Fisica e Saude e identificar os beneficios do exercicio fisico para a
72 ANO 82 ANO 92 ANO 7 saude.
4 testes 4 testes 4 testes . adi i dos Pt na e ao longo dos tempos,
BHIO ZSAF ZSAF ZSAF os Jogos Olimpicos e P. i
- - - - - « Relacionar aptid3o fisica e saude e identificar os fatores associados a um estilo de vida
Sucesso obrigatdrio no teste de Aptiddo Aerébia (Vaivém) saudaével, ° i das motoras.
- e P os valores oli e a sua
importancia para a construgdo de uma e inclusiva.
« Relacionar aptidao fisica e saude e identificar os fatores associados a um estilo de vida
saudavel, o das i motoras, a i
corporal, a ali pouso, a higiene, afetivi a qualidade do meio
., R . N - a dii i dos desportos e da atividade fisica na atualidade e ao
Na area da Aptiddo Fisica, considero que encontro-me: * [1} longo dos tempos, ifi iados a limi e possibi de
prética dos desportos e das atividades fisicas, tais como: o sedentarismo e a evolug3o
a poluigdo, o ea com a evolug3o

das sociedades.

Apto/a

Nao apto/a n

o Tendo em conta as AE abordadas na area dos Conhecimentos, considero que encontro-me: *
utro

Apto/a
Nao apto/a

Outro
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Trabalho Colaborativo
No caso de ter assinalado N/A na questdo anterior, posso justificar:

Legenda:
N/A: ndo se aplica

* Processo (heteroavaliagdo): assinalar N/A caso ndo existam dados relativos a avaliagdo efetuada pelos
pares/colegas ‘ Introduza a sua resposta

No Trabalho Colaborativo desenvolvido no ambito dos dominios de autonomia curricular (DAC)
ou em outras situagdes / tarefas realizadas na aula de EF, autoavalio-me da seguinte forma: *
0o Tendo em conta as ponderagdes, autoavalio-me no nivel ... no Trabalho Colaborativo. *

1(0-19%)  2(20-49%)  3(50-69%) 4 (70-89%) 5 (90-100%) N/A il 2 5 4 >

Produto (resultado
final) - 50%

Processo (desempenho
individual) - 30%

ProcessoI - Pretendo avaliar os meus colegas de grupo (heteroavaliagdo) *
(autoavaliagao) - 1

* Processo .
(heteroavaliagdo) - 10% Sim

Identifico cada um dos meus colegas de grupo e atribuo um nivel (1 a 5). Exemplo:
Maria: 5
Manuel: 3

Também posso justificar. * [T}

Introduza a sua resposta

® Sociabilidade
- Relacionamento interpessoal /
espirito de cooperagdo
- Conservacdo de equipamentos e
materiais
- Comportamento

e Empenho

- Interesse, empenho e persisténcia
- Participagdo espontanea /solicitada
- Espirito critico

- Autonomia

Atitudes e Valores

* Responsabilidade
- Cumprimento de regras

- Cumprimento de prazos e tarefas
- Capacidade autorreflexiva

Relativamente as Atitudes e Valores, autoavalio-me da seguinte forma: * [}

1 (nunca) 2 3 4 5 (sempre)
Sociabilidade
Empenho

Responsabilidade

NIVEL

[[(AFD+AF+C)*0.7 ] + (Trabalho Colaborativo*0.1) + ( Atitudes e Valores*0.2)] = Nivel

Tendo em conta a reflexdo realizada anteriormente, autoavalio-me com o nivel: *
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Anexo X - Ficha de Avaliacio Pictogrdfica (A Descoberta)

Qual foi a atividade que mais gostaste?

Se pudesses acrescentar mais uma aticidade qual seria?
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Anexo XI - Guido da Visita de Estudo

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOSE ESTEVAO § (o ’
Escola Basica n?2 de S3o Bernardo ;’« @ f
Corpui®
7.°1 Visita de Estudo
Equipa: Data:
Ponto 1 (Escola Basica n°2 de Sdo Bernardo) 2. Agora que passaram no primeiro teste, chegou o
momento de descontragdo merecido. Em grupo,
Chegou o momento de comegarem a vossa tirem uma selfie que tenha como fundo a casa de
jornada. Como tal, devem ter em atengdo a adobes.

seguinte ordem de trabalhos:

3. Ap6és a sessdo fotografica, reunam-se
novamente e definam a trajetoria que vos levara
a0 proximo ponto. Aproveitem para passear
pela natureza e observem tudo o que vos rodeia.

1. Em grupo, definam um lider, que tera como
principal fungdo guiar-vos neste trajeto.

2. Agora que o lider estda definido,
descarreguem para um telemovel a aplicagdo 4.

> ‘ . Ao passarem pela ribeira, aproveitem para
“GPS Orienteering run”.

observar os detritos que se encontram no fundo
desta. Tirem uma foto e avaliem o grau de
arredondamento, de granulometria e de
calibragem dos detritos.

3. Apos a aplicagdo estar descarregada, chegou
o momento de a abrirem e selecionarem o
botdo +, como aparece na imagem seguinte.

Nota:

Percursos

e Arredondamento - redondos ou angulosos;

e (Calibragem - bem calibrados ou mal
calibrados;

e Granulometria - se sdo grandes ou
pequenos.

4. Dirijam-se ao portdo da escola e através da -
vossa camara capturem o QR Code, que se Ponto 3 (Parque de Exposigdes)

encontra afixado no portio da escola. 1. Agora que chegaram ao Parque de Exposigdes,

chegou novamente o momento de colocarem em
pratica os vossos conhecimentos. Assim sendo,
olhem para essa grande construgio e
identifiquem trés recursos geologicos que
permitiram a existéncia desse espago.

5. Agora que ja tém o mapa, reunam-se €
definam o trajeto mais rapido e seguro até ao
segundo ponto.

Ponto 2 (Casa de Adobes)

1. Ao chegarem ao segundo ponto, encontram as
ruinas de uma casa construida com adobes.

Indiquem quais sdo as trés matérias primas
que sdo usadas para fazer adobes.
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2. Ap6s mais um teste, chegou novamente o
momento de colocarem em pratica 0s v0ssos
dotes de influencers. Procurem o melhor angulo
e tirem uma selfie que tenha como fundo o
Parque de Exposigdes.

3. Depois da sessio fotografica, chegou o
momento de se reunirem e definirem o préximo
trajeto. Lembrem-se que € importante manterem
a seguranga e que por isso devem aproveitar os
caminhos menos condicionados. Aproveitem as
ruelas para conhecerem esta linda cidade que é
Aveiro, mesmo que para isso optem pelo
caminho mais longo.

Ponto 4 (Centro de Congressos de Aveiro)

2. Com metade do caminho feito, ddo por voces
frente a um grande edificio laranja. Atualmente
denominado de Centro de Congressos de
Aveiro, ja foi uma importante fabrica da regido,
que comegou por fabricar tijolos e telhas,
alargando as suas especificidades, anos mais
tarde, para a produgdo de vidro. Atualmente, o
edificio alberga congressos nacionais e
internacionais, reunides de trabalho e incentivo,
debates, exposigdes, concertos e pegas de teatro.

3. Atendendo aos materiais que eram
fabricados nesta grande indtstria, qual te
parece o recurso geoldgico usado para esse
fim?

4. Apo6s responderem a pergunta, devem tirar mais
uma selfie, onde apanhem como imagem de
fundo o Centro de Congressos. Nio se
esquegam de serem originais! &

5. Chegou novamente o momento de se reunirem
e de definirem o ultimo trajeto. Ndo se
esquegam, aproveitem as ruas secundarias, a
seguranga esta em primeiro lugar!!!

Ponto 5 (Ecomuseu Marinha da Troncalhada)

1. Estdo de parabéns, chegaram ao distino final
desta aventura!!! Antes de terminarem esta
atividade ainda encontram pela frente o
“ultimate challenge”. Como tal, devem estar
atentos a visita guida e as explicagdes
transmitidas pelos vossos professores.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOSE ESTEVAO
Escola Basica n22 de S3o Bernardo

Crragi®
Perguntas (Ecomuseu Marinha da Tron,(t:a‘\lhada)

1. Em poucas palavras sintetizem o processo de
produgio artesanal do sal.

2. Indiquem os dois principais papéis da Flora
das Salinas.

3. Quais sdo os principais beneficios para a
saide humana, que a microalga Dunaliella
salina pode proporcionar?

4. Chegdmos ao final desta aventura e
precisamos de registar este momento.
Preparem o vosso melhor angulo e estejam
atentos aos paparazzis. Ndo queiram ficar mal
na foto de turma.

5. Classifiquem a visita de estudo rodeando a
expressdo que melhor caracteriza o vosso
estado de espirito.
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Anexo XII - Boas Prdticas em tempos de Pandemia promovido pela APEF Aveiro

9 2
Centro de Formacao da Sociedade Portuguesa de Educacao Fisica

CERTIFICADO

Diogo André Castro Machado

Esteve presente no
Curso de Formacao de curta duragao

Boas Praticas em tempos de Pandemia

promovido por este Centro de Formacao em parceria com a APEF Aveiro e o CNAPEF
no dia 10 de margo 2021 através da plataforma zoom,

e ministrado pelos

Professores Doutores Idalia Sa Chaves e Anibal Rui de Carvalho Antunes Neves e com as
intervencoes dos Professores Carlos Couto, Denise Morais, José Jorge Sa Chaves e Antonio Beca

Esta acdo teve a duragao de 3 horas online e foi acreditada, como formagao de curta duragao (Desp.
5741/2015 de 29 maio), pelo Centro de Formacao da SPEF—Sociedade Portuguesa de Educacao
Fisica -Registo de Acreditagcao n® CCPFC/ENT—AP-0457/19.

Lisboa, 11 margo de 2021

O Diretor

uSlet.

Nuno Alberto Seruca Ferro

Centro de Formacgao da SPEF (Registo n® CCPFC/ENT—AP-0457/19)
Apartado 103 2796-902 Linda-a-Velha
geral@spef.pt
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Anexo XIII - Semindario COMEDIG — Competéncias de Literacia Digital e Medidtica

em Portugal

COMEDIG c ON
Competéncias o > [k
de Literacia — NE
Digital e Mediatica

em Portugal " E

6 novembro 2020 —
;uldadedePsicologiaedeciéncias n I

da Educagao da Universidade de Coimbra

G ©

Seminéario

CERTIFICADO

Certifica-se que Diogo André Castro Machado participou no
seminario COMEDIG - Competéncias de Literacia Digital e
Mediatica em Portugal, organizado no &mbito do projeto COMEDIG
(PTDC/CED-EDG/32560/2017), que teve lugar no dia 6 de novembro
de 2020.

Coimbra, 6 de novembro de 2020.

A Organizagdo

Naande. /o>
2 R INIVERSIDADE CSMPETE romas N
@0 COTMBRA FCT  coweels, 05620 ==
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Anexo X1V - Oportunidades da Educacdo Olimpica em Contexto Escolar

OPORTUNIDADES DA
EDUCACAO OLIANPICA
£M CONTEXTO ESCOLAR

Certifica-se que
Diogo Machado

participou no webinar
“Oportunidades da Educacao
Olimpica em Contexto Escolar”,
que se realizou no dia 18 de janeiro
de 2021, organizado pelo
Comité Olimpico de Portugal.

Lisboa, 18 de janeiro de 2021

ba

—_

José Manuel Constantino
Presidente
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Anexo XV - XXI Forum Internacional do Desporto

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO

Formag@o Continua (Treinadores)
1.6 unidades de crédito (c6digo 60326505)

Diogo André Castro Machado participou no XXI
FORUM INTERNACIONAL DO DESPORTO (12,
29 ¢ 26 de Margo de 2021) num total de 9 horas.

O Diretor

g At
Joulo ;:,,l‘il‘.‘hg}“

(Prof. Doutor José Pedro Ferreira)

. ‘{‘:D e T acha W
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PROGRAMA: Modelagdo matematica e
tecnologias wearable para andlise e predigdo de
desempenho desportivo [Eng. Doutor Micael
Santos Couceiro] Analise do Comportamento
Postural: implicagdes de contextos desportivos
diversos [Prof. Doutor Filipe Manuel Soares
de Melo] Aplicagdes do eye-tracking ao estudo
do comportamento visual no desporto [Prof.
Doutor Pedro Tiago Matos Esteves] VFC e
EEG em tarefas cognitivas de diferentes
dificuldades: aplicagdes ao xadrez [Prof.
Doutor Juan Pedro Fuentes Garcia]
AGA@A4life: AGA - Abordagem Geriatrica
Ampla na promogdo de um envelhecimento ativo
e saudavel - implementa¢do de um programa de
intervengdo integrado e multidisciplinary [Prof.
Doutor Telmo Pereira] Strength &
Conditioning Research [Prof. Doutor José
Vilaga] Desporto, Cidadania e Etica [Prof.
Mestre Manuel Brito]

uid/dtp/04213/2020



Anexo XVI - X Forum Internacional das Ciéncias da Educacdo Fisica

dal FACULDADE DE CIENCIAS DO oespoRUTbngR:A?JACE\E&EOC?@F?: @
e MESTRADO EM ENSINO DE EDUCACAO FISICA NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO  COIMBRA
e o FeoEFUC !'
’ r N
g ; - X FORUM INTERNACIONAL DAS CIENCIAS
k’(‘ DA EDUCACAO FiISICA
&

ENSINAR E FORMAR EM EDUCAGAO FISICA DURANTE A PANDEMIA

CERTIFICADO

DIOGO ANDRE DE CASTRO MACHADO

PARTICIPOU NO X FORUM INTERNACIONAL DAS CIENCIAS DA EDUCAGAQ FiSICA COM
O TEMA ENSINAR E FORMAR EM EDUCAGAO FiSICA DURANTE A PANDEMIA.

COIMBRA, 16 DE. ABRIL DE 2021

A COORDENADORA DO MEEFEBS
(Elsa Ribeiro-Silva)

ORGANIZAGCAO
ELSA RIBEIRO-SILVA (COORD.) « CATARINA AMORIM - LIDIANE PICOLI LIMA « MARIANA SOUSA
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