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Resumo

O relatério apresentado neste documento € representativo do processo de
planificacdo e trabalho desenvolvido no Estagio Pedagdgico no presente ano letivo de
2019/2020. Resulta, assim, da aplicagdo dos conhecimentos adquiridos durante os anos de
formacdo académica ao contexto real de escola, procedendo-se, deste modo, & devida
transicdo de aluno para docente. O Estagio Pedagogico representa a conclusdo do Mestrado
em Ensino em Educacéo Fisica nos Ensinos Bésico e Secundario da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e Educacéo Fisica da Universidade de Coimbra e foi desenvolvido na Escola
Secundaria Lima de Faria, Cantanhede com a turma 8.° LF1.

Como referido anteriormente, este relatorio representa o processo desenvolvido na
Estagio Pedagdgico, englobando as decisbes tomadas e as estratégias selecionadas, assim
como o planeamento, tarefas realizadas, reflexdes e avaliagdes das mesmas, de forma a
privilegiar o processo de aprendizagem dos alunos e a melhorar 0s meus conhecimentos e
competéncias enquanto futuro profissional.

O presente documento apresenta trés capitulos. O primeiro diz respeito a
caracterizacdo do contexto da pratica pedagdgica. Ja o segundo esta organizado e dividido
em quatro areas — atividade de ensino-aprendizagem, atividades de organizacao e gestao
escolar, projetos e parcerias educativas, e atitude ético-profissional. Por Gltimo, o terceiro
capitulo € relativo a um estudo de investigacdo desenvolvido ao longo do ano letivo, no
qual se procurou investigar a intervencgdo pedagdgica do docente de Educacgdo Fisica com
base na percecédo de professores e respetivos alunos.

Palavras Chave: Educacdo Fisica. Estagio Pedagdgico. Perce¢do. Pratica Pedagogica.

Reflexao.



Abstract

The report presented in this document is representative of the entire process and
work developed in the Teacher Training in the current academic year 2019/2020, carried
out through the application of the knowledge acquired during the years of academic
training in a real context and therefore proceeding with the proper transition from student
to teacher. The Teacher Training represents a stage of completion of the Master’s Degree
in Physical Education Teaching in Elementary and Secondary Education of the Faculty of
Sport Sciences and Physical Education of the University of Coimbra, and was developed
in the Lima de Faria Secondary School, Cantanhede, with the class 8.° LF1.

As previously mentioned, this report represents the entire process developed at the
Teacher Training, which includes the decisions made and selected strategies, as well as the
planning, tasks performed, reflections and evaluations of them in order to privilege the
students' learning process and improve my own knowledge and skills as a professional
future.

This document contains three chapters. The first chapter concerns the
characterization of the context of pedagogical practice. The second is organized and
divided into four areas - teaching-learning activity, school organization and management
activities, educational projects and partnerships, and ethical-professional attitude. Finally,
the third chapter is related to a research study developed over the academic year that sought
to investigate the pedagogical intervention of the physical education teacher based on the
perception of teachers and their students.

Keywords: Physical Education. Teacher. Training. Perception. Pedagogical Practice.
Reflexion.
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Introducéo

Este documento surge no ambito da unidade curricular Estagio Pedagodgico dos 3.°
e 4.° semestres do Mestrado em Ensino da Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e
Secundério (MEEFEBS) da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacgdo Fisica da
Universidade de Coimbra (FCDEFUC) no ano letivo de 2019/2020.

Aqui, encontra-se o desenvolvimento o processo e trabalho realizado do Estagio
Pedagogico, através da aplicacdo dos conhecimentos adquiridos durante os anos de
formacdo académica em contexto real e procedendo, assim, a devida transicdo de aluno
para docente. O Estagio Pedagdgico foi desenvolvido na Escola Secundéria Lima de Faria,
em Cantanhede com a turma 8.° LF1, tendo sido orientado e supervisionado pelo professor
orientador da escola, Dr. Jodo Paulo Nogueira, e pela orientadora da faculdade, Prof.?
Doutora Elsa Ribeiro Silva.

Tal como referido anteriormente, este relatorio representa o processo desenvolvido
no Estagio Pedagdgico, englobando as decisdes tomadas e estratégias selecionadas, assim
como o planeamento, tarefas realizadas, reflexdes e avaliacbes das mesmas, de forma a
privilegiar o processo de aprendizagem dos alunos e a melhorar 0os meus conhecimentos e
competéncias enquanto futuro profissional.

O presente documento esta organizado em trés capitulos: | — Contextualizacdo da
pratica desenvolvida, Il — Analise reflexiva sobre a pratica pedagdgica e Il —
Aprofundamento do tema/problema. O primeiro capitulo diz respeito a caracterizagdo do
contexto da pratica pedagdgica. Por sua vez, o segundo esta organizado e dividido em
quatro areas — atividade de ensino-aprendizagem, atividades de organizacdo e gestdo
escolar, projetos e parcerias educativas, e atitude ético-profissional. Por Gltimo, o terceiro
capitulo é relativo a um estudo de investigacdo desenvolvido ao longo do ano letivo que
procurou investigar a intervencdo pedagdgica do docente de Educacédo Fisica com base na

percecdo de professores e respetivos alunos.
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Capitulo | — Contextualizacédo da Pratica

| .Expectativas iniciais

Numa pratica pedagodgica, existem diversos objetivos a alcancar enquanto
profissional, mas para chegar a eles, ha um que se destaca, sobrepondo-se aos demais,
sendo necessario atingi-lo primeiramente. Referimo-nos, mais concretamente, ao
estabelecimento de uma boa relagdo com a turma, no geral e com os alunos
individualmente, respeitando as suas diferencas, integrando-os a todos nas aulas, sem que
haja exclusdes e discriminacao. Deste modo, sera possivel promover um bom ambiente no
contexto aula, mantendo os alunos motivados e facilitando, assim, o alcance dos outros
objetivos.

Cumprido o primeiro objetivo, segue-se, entdo, um dos principais objetivos a nivel
pedagdgico. Coube a nds, professores estagiarios, promover a aprendizagem dos alunos e,
para tal, foram usadas varias ferramentas e métodos que foram sendo transmitidos ao longo
dos trés anos da licenciatura de Ciéncias do Desporto em Educagéo Fisica e no primeiro
ano do Mestrado em Ensino de Educacdo Fisica nos Ensinos Béasico e Secundério.
Manifestando uma boa capacidade relacional e de comunicacdo, existiu, ainda, a natural
preocupacdo em relacdo as unidades didaticas com as quais nunca tinha havido contacto,
tal como a de Golfe. Para que ndo existissem insegurangas na lecionagdo de qualquer
unidade didatica, foi necessario um estudo mais aprofundado da referida anteriormente, de
forma a que a sua lecionacdo decorresse também da melhor forma.

De modo a integrarmo-nos no contexto escolar da Escola Secundaria Lima de Faria,
e a inteirarmo-nos dos procedimentos proprios da mesma, antes do ano letivo comegar,
foram organizadas varias reunides com o professor orientador, de forma a preparar-nos
para questdes como a gestdo das aulas, controlo da turma, estratégias de ensino, disciplina

e 0 processo de ensino-aprendizagem.
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2. Caracterizacao do contexto

De seguida, contextualizamos a pratica pedagogica desenvolvida durante o Estagio
Pedagogico. Para tal, foi necessario partir da caracterizacdo do meio envolvente, do

contexto escolar, do grupo disciplinar, do nucleo de estagio e, naturalmente, da turma.

2.1. A Escola

Comecando pela Escola, esta é denominada por Escola Secundaria Lima-de-Faria
situada em Cantanhede. Foi criada a 26 de maio de 1975, mas a partir de 2014, passou a
designar-se desta forma como homenagem ao cientista Antonio Lima-de-Faria, nascido em
Cantanhede.

A escola faz parte do Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria que inclui a Escola
EB Carlos de Oliveira, em Febres, existindo uma boa cooperacdo entre as mesmas,
principalmente no que diz respeito a Educagdo Fisica.

Para além do ensino secundario, a escola também alberga turmas do ensino basico

(7.°,8.° ¢ 9.°anos).

2.2. Nucleo de Estagio

Relativamente ao ndcleo de estagio, este foi formado por trés elementos do sexo
masculino, dois dos quais estiveram sempre juntos no percurso escolar e académico, desde
0 ensino primario e o restante elemento juntou-se no inicio do Mestrado em Ensino da
Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario (MEEFEBS) da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e Educacéo Fisica da Universidade de Coimbra (FCDEF-UC), em 2018.

Desde o inicio, fomos um grupo muito unido, o que facilitou o debate de ideias, a
reflexdo em conjunto e a obtencdo de solucBes concertadas para as diversas situacfes que
foram sendo encaradas. Com a ajuda do professor orientador da escola foram-nos incutidos
alguns metodos de trabalho muito Uteis para o estagio e transmitidas estratégias, de forma
a aumentar a qualidade da pratica letiva, através da implementacdo de rotinas e
metodologias de trabalho com as turmas, havendo sempre lugar as devidas reflexdes acerca
das aulas, quer individualmente quer em grupo.

Durante o ano letivo, demonstramos ser um nucleo unido e predispostos a trabalhar

em conjunto para atingirmos 0s nossos objetivos, ndo s6 a lecionar, mas também na

15



organizacdo dos projetos e atividades da Area 3, contribuindo para uma evolugao positiva

a nivel individual, pessoal e profissional.

2.3. Grupo Disciplinar

No inicio do ano letivo, fomos inseridos no grupo disciplinar de Educacédo Fisica
(620) constituido por cinco professores do sexo masculino e trés do sexo feminino. O grupo
acolheu-nos de uma forma excelente, existindo um ambiente familiar, de entreajuda e
participdmos, desde o inicio, em todas as reunides do grupo disciplinar. Este considerou-
nos como verdadeiros colegas e ndo apenas como estagiarios, 0 que ajudou na nossa
integracdo e no a-vontade com este grupo, permitindo-nos crescer enquanto futuros
profissionais.

Relativamente aos grupos dos Conselhos de Turma que fomos inseridos, a
integracdo decorreu da mesma forma, muito positiva. ParticipAmos nas reunides de
Conselho de Turma ao longo do ano letivo e foi-nos sempre dada a oportunidade de
participar e cooperar de igual forma, como todos os restantes docentes, 0 que nos permitiu
desenvolver capacidades que nos irdo ser muito Uteis no futuro.

Todo este processo foi devidamente acompanhado e supervisionado pelo nosso
professor orientador da escola, Jodo Paulo Nogueira, que nos auxiliou bastante para que
esta integracdo fosse possivel e se criassem oportunidades para experienciar as diversas
funcdes exercidas pelos docentes, aumentando assim o0 nosso nivel de responsabilidade,
mas também proporcionando um ambiente no qual nos foi possivel evoluir

harmoniosamente.

2.4. Turma

No inicio do ano letivo e, de forma a poder conhecer os alunos que fazem parte da
turma, foi preenchida, na primeira aula, a ficha individual do aluno. Esta ja existia na
escola, tendo sido entdo adotada por nds, que realizdmos a sua aplicacdo. Notamos,
posteriormente, que o documento estava incompleto e entdo complementamos a
informacao com a caracterizacdo da turma fornecida pela diretora de turma do 8.° LF1.

A turma do 8.° LF1 da Escola Secundéaria Lima-de-Faria é, entdo, composta por

quinze alunos, oito de sexo feminino e sete de sexo masculino. A turma tinha uma média
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de 13,27 anos. Existem 2 alunos com mais do que uma retencdo. A maior parte dos alunos
possuem habitos de estudo reduzidos, estudando, na sua maioria, apenas 30 min por dia. A
maior parte dos alunos demonstra gosto pela disciplina de acordo com a informacgéo na
ficha inicial.

Relativamente a pratica desportiva, a maior parte da turma ndo pratica nenhuma
modalidade (9), dois praticam natacdo, um Futebol, um Basquetebol, um Golfe e um dos
alunos que pratica Natacdo também faz BTT.

Com o passar de algumas semanas de aulas foi possivel caracterizar a turma de uma
forma mais precisa, podendo-se assim afirmar de que se tratou de uma turma empenhada a
nivel geral, apesar de existirem alguns elementos com certas dificuldades e resisténcia as
aprendizagens, mas que havendo estimulo e motivacdo, mostraram empenho e realizaram
as tarefas, conseguindo superar essas mesmas dificuldades. Deste modo, foram definidas,
logo ao inicio algumas rotinas e regras de seguranca, tendo sido cumpridas pelos alunos e
possibilitando, assim, um clima de aula positivo, existindo uma boa relacdo professor-

aluno, conduzindo, por fim, a um bom desenvolvimento dos alunos.
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Capitulo 11— Analise Reflexiva da Pratica Pedagodgica

Area | - Atividades de ensino aprendizagem

Para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem dos alunos foi necessario que
houvesse uma concordancia por parte dos professores e alunos no que diz respeito as
decisdes tomadas, atitudes e praticas aplicadas. De acordo com McCaughtry, Tischler, &
Flory (2008), a relagdo entre professor e aluno esteve dependente da empatia criada com
os alunos, do clima e da ligacdo entre estes, que adveio da capacidade de saber ouvir de
ambas as partes e de refletir acerca dos pontos de vista de cada um, bem como de se
conseguir arranjar um denominador comum através do cruzamento dos conhecimentos dos
alunos e do professor.

No que diz respeito ao ato de ensinar, da transmissdo de conhecimento e de
conteudos, podemos considerar como sendo um processo cognitivo complexo que exige
que o professor tenha a capacidade de tomar decisGes, tendo sempre em conta 0s diversos
dominios de conhecimento (Leinhardt & Greeno,1986).

A didéatica incumbe ao professor trés tarefas que estao interligadas entre si e foram
desenvolvidas ,segundo Bento (1998:16), as seguintes: planificacdo, realizacdo, analise e
avaliacdo. No decorrer deste capitulo abordamos estas tarefas através da nossa experiéncia

durante o Estagio Pedagdgico.

1. Planeamento

No que diz respeito ao processo de ensino-aprendizagem, a primeira tarefa
desenvolvida tratou-se do planeamento. O planeamento foi utilizado como um documento
orientador da nossa acdo, enquanto professores. Foi claro, criativo e flexivel caso fosse
necessario sofrer ajustes e alteracfes ao longo do ano, tendo em conta as intencdes,
necessidades e evolugdo dos alunos que se teve a frente.

Neste ambito, foram elaborados métodos, formas e estratégias para poder atingir 0s
objetivos previstos com o principal objetivo de melhorar a qualidade de ensino. Sabe-se
que, & luz de Bento (1998:16), o ensino se divide em duas partes a idealizacéo e a realidade

e, por isso procurou-se tracar linhas orientadoras do mesmo. Neste sentido, o planeamento
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seguiu uma logica e coeréncia, atendendo as necessidades dos alunos, as suas
caracteristicas, objetivos e contetdos programaticos.

De seguida, apresentamos o0 planeamento nas suas fases: plano anual (planeamento a
longo prazo), unidades didaticas (planeamento a médio prazo) e plano de aula

(planeamento a curto prazo).

1.1. Plano Anual

O plano anual foi utilizado como um documento orientador do ano letivo e, como
tal, desenvolvemos um plano exequivel e rigoroso que nos guiasse e orientasse para 0
essencial do processo de ensino-aprendizagem. Este teve como base a realidade da turma
e do ambiente escolar em que nos inserimos, podendo estar sujeito a ligeiras alteracdes no
futuro, consoante as necessidades da turma e dos alunos individualmente. De forma a que
o ensino fosse organizado, foi necessaria a compreensdao dos objetivos e, para tal,
fundamental constituir este plano anual, pois podemos considerar como 0 primeiro passo
do planeamento e da preparacgéo do ensino. (Bento,1998:67).

Tendo em vista a elaboracdo do plano anual, consultamos os documentos
orientadores, tais como o Programas Nacionais de Educacdo Fisica (PNEF; 2001) e as
Aprendizagens Essenciais do ano letivo, 2019/2020, para o 8.° ano de escolaridade. De
seguida, reunimos com o grupo disciplinar de Educacdo Fisica e, ap6s a consulta do Projeto
Educativo, Regulamento Interno da escola, da legislacéo (Dec. Lei n.° 54 e 55 de 2018),
calendarizacdo do ano letivo 2019/2020 e a caracterizacdo da turma (através da ficha
individual do aluno) foi possivel, em conjunto com estes docentes, definir os objetivos,
rotacdo de espacos e atividades a serem introduzidas no Plano Anual de Atividades (PAA),
no ambito da disciplina de Educacdo Fisica.

Apds as reunides mencionadas com o grupo disciplinar, surgiu o PAA e as seguintes
tabelas identificativas da rotacdo de espacos do 8.° LF1 (tabela 1), Unidades Didaticas a

lecionar (tabela 2) e as datas das atividades incluidas no PAA (tabela 3).
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Tabela 1- Rotacao de espacos 8.° LF1

Periodo Letivo Espago
2* feira 4* feira
1° Exterior Pavilhdo 2
2° Pavilhio 1 Exterior
3° Pavilhio 2 Pavilhio 1

Tabela 2 — Distribuicdo dos tempos letivos das Unidades Didaticas 8.° LF1

DISTRIBUICAO
PERIiODOS MATERIAS DOS TEMPOS
LETIVOS
Andebol 12
1° Periodo Atletismo 12(Ext) +4(P2)
Badminton 8 (P2)
Ginéstica no solo 11 (P1)
0 Dart
2¢ Periodo Basquetebol 14(Ext)
Golfe 6 (Ext)
Ginastica de aparelhos 14 (P1)
3° Periodo
Atividades Ritmicas e Expressivas 7(P2)

Tabela 3— Datas das atividades inseridas no PAA

Datas das attvidades do PAA
Torneio Futsal Secundario 6 e 13 novembro
Corta Mato Escolar 20 de novembro
Basquetehol 3x3 22 janeiro
Corta Mato Distratal 23 janeiro
Megas 5 feveretro
Corta Mato Nacional 14 & 15 fevereiro
Megas Nacionais 27 fevereiro
Maratona de Voleibol 25 marco
Caminhada 4 junho

Partindo da tabela 1, podemos observar que as rotagcOes por espaco apenas eram
realizadas de periodo a periodo, tendo o grupo disciplinar optado por esta via com o intuito
de facilitar a organizacgdo das turmas e dos alunos durantes os dias de aulas. Devido a
pandemia do Covid-19, a ultima rotacdo ndo ocorreu, pois as aulas ndo foram realizadas

presencialmente, mas a distancia através de plataformas digitais.
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A selecdo das matérias foi pré-determinada pelo grupo disciplinar e foram
atribuidas aos 8.° LF1 as seguintes unidades didaticas: Atletismo, Andebol, Badminton,
Ginéstica de Solo, Basquetebol, Golfe, Ginastica de Aparelhos e ARE (Atividades
Ritmicas e Expressivas). A ordem da lecionacdo das unidades didaticas ficou ao nosso
critério, sendo que apenas nado se deveriam lecionar os dois desportos coletivos no mesmo
periodo. Optamos, entdo, por escolher e distribuir as modalidades a lecionar de acordo com
0s espacos disponiveis, de forma a que estes fossem adequados a pratica das mesmas e com
base na diversidade para que os alunos ndo se saturassem e aumentassem 0s seus niveis de
motivacao. Ficou, ainda, definida a existéncia de dois momentos destinados a realizacéo
dos testes de aptidao fisica da escola, em cada periodo, ocorrendo o primeiro numa aula
das primeiras duas semanas e 0 segundo nas Ultimas duas, de modo a poder perceber-se a
evolucdo dos alunos.

Ainda a referir que, das atividades presentes na tabela 3, o torneio de Futsal do
secundario, o torneio de Basquetebol 3x3 e a Maratona de Voleibol foram organizadas e
ficaram ao encargo do nicleo de estagio, motivo pelo qual iremos aprofunda-las mais a
frente, na Area 3.

O plano anual é, entdo, um documento norteador da nossa acdo enquanto futuros
docentes, constatando verdadeiramente a importancia do mesmo, ndo sO por conter
informacOes pertinentes sobre os diferentes niveis de decisdo curricular (macro, meso e
micro) e sobre o contexto, 0 meio e a comunidade educativa em que nos inserimos, mas
também, e sobretudo, por nos poder guiar no desenvolvimento do processo educativo e
servir de referencial no que concerne a consumacao dos objetivos inicialmente estipulados.
Apesar de o documento em questdo servir de ponto de partida para futuras intervencoes
pedagogicas e por conter medidas concretas a implementar na pratica, deve ressalvar-se o
seu carater aberto, podendo sofrer alteracdes sempre que se considere fundamental para a

promocdo das aprendizagens dos alunos.
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1.2. Unidades Didaticas

Acreditamos que as Unidade didaticas sdo instrumentos de organizacdo de qualquer
professor, ndo podendo ser entendidas como requisito administrativo, mas sim como
ferramentas para articular os processos de ensino-aprendizagem ajustados a cada realidade.

A construcdo de uma unidade didatica em educacdo fisica, ao contrario de um
ensino de improviso, permite ao professor tomar decisbes sobre os contedos mais
adequados a abordar, as capacidades a desenvolver, as atividades e 0s apoios necessarios.
O planeamento e o desenvolvimento das unidades didaticas foram Gteis para se conseguir
entender as particularidades de cada aluno, tendo sido obrigatério contemplar esta variavel
no planeamento da mesma. Devemos entender o aluno como um individuo que visa
desenvolver-se a nivel cognitivo, motor e socialmente.

De acordo com Coll (1991), a unidade didatica € uma unidade de trabalho relativa
a um processo completo de ensino-aprendizagem que ndo tem uma duracéo fixa, precisa
de ter objetivos, blocos de conteudos, atividades de aprendizagem e atividades de
avaliacdo. A funcdo da unidade didatica é concretizar os objetivos que estdo no PNEF, e
conseguir responder as questdes do quando, o porqué, 0 como e 0 que ensinar e avaliar,
expondo de forma reflexiva as atividades a praticar.

Na elaboracdo das unidades didaticas, consultamos os programas oficiais (PNEF e
Aprendizagens Essenciais), realizdamos uma avaliacdo diagndstica a turma de carater
formativo e tragcdmos objetivos. Apds a avaliacdo inicial dividimos os contetidos por aulas,
construindo a extensdo e sequéncia de contetdos (apéndice 1), seguindo as orientacGes de
Bento (1998:78). Foi possivel, assim, definir estratégias para atingir os objetivos definidos,
sempre adequados a turma e respeitando uma sequéncia ldgica dos conteudos.

Para as unidades didaticas, especificamente, utilizamos o0 modelo de Saenz-Lopez
(1997), baseando, assim, a sua estrutura e contedos nas componentes deste autor. O
mesmo refere que a unidade didatica € um passo prévio a pratica. Na sua perspetiva, a
construgdo da unidade didatica pode ser muito pessoal em fungdo da escola, dos alunos e
do professor. Em qualquer caso, o esquema da unidade didatica que este autor propde inclui
um titulo e breve descricao, os contetidos, 0s objetivos e o desenvolvimento: organizacéo

temporal; material e instalagcdes; metodologia.
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1.3.Planos de aula

Passamos agora a Ultima fase do planeamento, o plano de aula, que constitui o plano
a curto prazo do processo de ensino-aprendizagem. Concordamos com Quina (2009:81)
que considera o plano de aula como um ponto de convergéncia do pensamento e da acéo
do professor, tendo sempre presente as inten¢des do professor para a aula, isto €, o objetivo
do professor na lecionagdo de uma aula.

O professor deve previamente tomar uma serie de decisdes que tém consequéncias
no desenvolvimento da aula e que a afetardo, quer no contedo e aprendizagens, quer no
desenrolar da mesma, constituindo-se como o evento real da turma, ou seja, é a
implementacdo da préatica do ato docente que reflete o verdadeiro ponto de convergéncia
do pensamento e da acdo do professor (Bento, 2003). Posto isto, podemos considerar o
planeamento de uma aula um dos momentos mais importantes na funcdo docente do
professor e que servird de guia para todas as aulas.

No que diz respeito ao modelo de aula utilizado durante o Estagio Pedagdgico,
elegemos um modelo de plano de aula tripartido, composto por trés momentos distintos: a
parte inicial, a parte fundamental e parte final (apéndice I1). Este modelo foi adaptado pelo
nacleo de estéagio a partir do modelo do 1.° ano de Mestrado, sofrendo algumas alteragdes.
Este é constituido por um cabecalho, uma parte inicial da aula, uma parte fundamental,
uma parte final e um anexo, no qual fundamentamos/justificamos as op¢bes tomadas. A
parte do cabecalho contém toda a informacéo da aula, o dia, as horas, o local, 0 nimero de
alunos previstos, a unidade didatica, a funcdo didatica, os objetivos para a aula, 0 sumario
e as competéncias a desenvolver.

Tanto a parte inicial, como a fundamental e final continham a hora da tarefa, os
objetivos, a organizacdo, as componentes criticas e os critérios de éxito. Consideramos,
assim, a parte inicial como um momento de transmissdo importante de informacgoes
essenciais para 0 bom funcionamento da aula. Na parte fundamental, destacamos as tarefas,
progressdes, os feedbacks e a organizagdo e gestdo do espaco. Por fim, na parte final, ha
lugar a um momento de retorno a calma e de revisdo de contetdos, com o intuito de
verificar os conhecimentos dos alunos, uma vez que ndo existiram testes tedricos na
disciplina. Na ultima parte, a justificagdo / fundamentacdo foram especificados e
apresentados os exercicios / tarefas, a distribuicdo espacial, o aproveitamento do espago,
bem como a divisdo por grupos de nivel. Em ultima andlise, o plano de aula possui uma

funcgéo especifica, adequada e reflexiva dos contetdos a desenvolver, tendo como base os
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documentos orientadores como o PNEF e as Aprendizagens Essenciais, o plano anual, a
unidade didatica e as caracteristicas da turma.

Em concluséo, o plano de aula definiu-se como um importante instrumento de
trabalho bastante reflexivo, de cariz Gnico, coerente e solido, e flexivel por permitir
reajustes, assim como por permitir apresentar uma pratica educativa de forma articulada e
completa, tendo um papel importante no processo de ensino-aprendizagem, ajustado a

grupos de nivel de desempenho.

2. Realizacdo

O planeamento € realizado com uma intencao pratica. Essa intencdo € aplicada na
fase de realizacdo. Com efeito, a pratica do processo de ensino-aprendizagem é a fase de
interacdo entre professor-aluno. Neste processo, consideramos o professor como um
profissional responsavel por este processo, pela gestdo das suas condicdes e da regulacao
desta durante as aulas, isto &, é o responsavel por transmitir conhecimentos, assegurar a
aprendizagem dos alunos, motiva-los e manter um bom clima de aprendizagem.

Neste ponto, analisdmos a nossa intervengdo com base nas dimens6es pedagogicas
do processo de ensino-aprendizagem de Siedentop (1983). Este define-as como um
conjunto didatico de técnicas de intervencdo pedagodgica numa taxonomia destinada a
estuda-las analiticamente, sem perder de vista a globalidade da competéncia a ensinar.
Assim, a intervencdo pedagogica analisada neste projeto é dividida em cinco dimensoes:
Instrucdo; Planeamento e Organizacdo; Relagdo Pedagogica, Disciplina e Avaliagéo.

2.1. Intervengdo Pedagogica

Consideramos a intervengdo pedagdgica uma atitude ou a¢do que um profissional
exerce sobre um aluno, com o intuito de lhe transmitir conhecimentos. Se nos focarmos na
pedagogia, esta remete-nos para 0 contexto educativo, uma vez que se caracteriza por ser
um conjunto de técnicas, métodos e estratégias de ensino e educacdo, obrigando a
promover a qualidade dessa mesma educacdo (Bento, Garcia & Graga, 1999). Ter uma
atitude pedagogica significa, assim, mostrar uma atitude ativa no sentido didatico, ou seja,

que procura educar ou ensinar. Para o fazer, o professor deve deter um conjunto de
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dominios e de estratégias que Ihe permitam orientar o processo de ensino, garantindo a

qualidade do mesmo.

2.1.1. Instrucéo

A dimensdo da instrucdo refere-se a todos os comportamentos e técnicas de
intervencdo pedagogica que fazem parte do reportorio do professor para informacgéo
substantiva, focando-se no desenvolvimento das aprendizagens dos alunos, em harmonia
com os objetivos a alcancar (Aranha, 2007). Explorando esta dimenséo, deparamo-nos com
varias componentes que a constituem, como é o caso da prelecdo (inicial e final),
demonstragéo, questionamento e feedback (Siedentop, 2008:20).

Iniciando pela prelegéo inicial, pudemos verificar uma evolugéo positiva ao longo
do ano letivo, muito gracas as rotinas criadas com a turma. A criacéo destas rotinas permitiu
que a prelecdo fosse realizada de forma clara, breve e concisa, focada nos contetudos a
trabalhar em cada aula ou na reviséo destes. Tal como Quina (2009:92) verificou nos seus
estudos, a prelecdo nos objetivos a trabalhar na aula e na forma como foi aplicada permitiu
ao alunos ter nocao que aspetos estdo a trabalhar e que habilidades estdo a desenvolver em
cada aula e tarefa.

As prelecdes realizadas no inicio de cada unidade didatica, tal como na introdugéo
de novos contedos mostraram-se ser mais longas do que as restantes. Com efeito, a
introducdo de novos conteudos leva a que seja necessaria uma instru¢cdo um pouco mais
longa, de forma a elucidar os alunos acerca dos mesmos, devendo esta ser clara, objetiva,
acompanhada de meios gréficos e focada nos pontos chave que pretendemos transmitir.
Assim, as prelecdes e instrucdes foram previamente preparadas com o intuito de serem
objetivas e concisas, reservando o maior tempo possivel para a pratica. De notar ainda que
foi dado espaco e oportunidades para os alunos exporem as suas duvidas e dificuldades em
relacdo aos conteldos e a realizacdo das tarefas. Nas aulas cuja funcdo didatica era a
exercitacdo e/ou consolidacéo, a prelecéo inicial era ainda mais curta, ndo deixando de ser
clara e objetiva, indicando-se os objetivos da aula e estabelecendo-se a ligagdo com 0s
contetidos das aulas anteriores.

Quanto a prelecéo final, esta era realizada com o objetivo de rever os conteddos
abordados em cada aula, havendo lugar a um balanco da mesma, de modo a serem
percebidas as maiores dificuldades dos alunos para que pudessem ser desenvolvidas

estratégias para as colmatar nas aulas seguintes.
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Passando ao questionamento, este foi realizado ao longo do ano letivo durante
guatro momentos da aula. O primeiro, a nivel da prelecéo inicial, na qual este era realizado
com o intuito de averiguar se existiam duvidas dos alunos em relacdo aos conteudos
abordados nas aulas anteriores e, também, como forma de verificar os conhecimentos dos
alunos relativamente a componente teérica. Dos trés momentos, este foi 0 menos utilizado
para a realizacdo do questionamento. O segundo momento correspondeu naturalmente ao
questionamento apds a instrucdo e demonstracdo das tarefas com o objetivo de esclarecer
as duvidas existentes relativas a realizacdo das tarefas. Por sua vez, o terceiro momento
ocorreu durante a realizacdo das tarefas. Existiram alguns momentos em que alguns alunos
mesmo apds a demonstracdo demonstravam dificuldades durante a realizacdo da tarefa e,
entdo para colmatar isto, parou-se a tarefa algumas vezes e questionou-se o0s alunos acerca
das opgdes a tomar. Esta estratégia acabou por ser muito Util, pois apds os alunos passarem
por esta situacao, foi possivel corrigir erros e promover o decurso das tarefas e das situacdes
de competicdo no futuro. Por Gltimo, 0 momento em que mais ocorreu 0 questionamento
foi no ambito da prelegdo final. Neste momento era feita a consolidacéo dos conteudos
praticos e eram respondidas varias questdes que nos permitiram averiguar e avaliar a
componente tedrica de cada unidade didatica, bem como realizar o balanco da aula.
Podemos considerar que existiu uma evolucdo positiva neste aspeto, pois inicialmente o
questionamento era realizado de forma geral e ambigua, 0 que provocava uma taxa de
resposta baixa por parte dos alunos. Com o decorrer do ano letivo, o questionamento passou
a ser realizado de forma dirigida e especifica, solicitando-se individualmente aos alunos
que respondessem.

Relativamente a demonstracdo, consideramos que esta foi fundamental para todo o
processo de ensino-aprendizagem. A mesma possibilitava ao aluno observar, organizar e
memorizar as tarefas e as deslocacdes, construindo assim um modelo na sua cabeca, ao
qual poderia recorrer em tarefas futuras (Bandura, 1977, cit. in Graca e Mesquita, 2007).
Por conseguinte, a demonstracdo acompanhou-nos sempre durante todas as aulas e tarefas,
pois mostrou-se um meio facilitador da aprendizagem dos alunos e, com esta, notamos uma
evolugdo positiva nos mesmos. A demonstragdo foi aplicada de duas formas:
individualmente ou em conjunto de acordo com a necessidade e complexidade de cada
tarefa. Foi utilizada de forma repartida e lenta com o objetivo de esclarecer e ajudar 0s
alunos a perceber qual a agdo, movimento e habilidade a utilizar. A forma mais utilizada

foi a execucdo em velocidade real, ou seja, com a velocidade e intensidade com que a tarefa
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deveria ser realizada. De notar ainda que a demonstracao foi realizada pelo professor ou
por um aluno-modelo acompanhado sempre da instrucdo do docente.

Terminando este ponto com a analise do feedback, este baseou-se em trés fases:
observacao do aluno e identificacdo dos erros, determinacdo da causa do erro e a deciséo
de parar ou nao o exercicio consoante a magnitude do erro observado (Pieron, 1993:128).
Ao longo de todas as aulas, foi fornecido um elevado nimero de feedback, sendo este
dirigido individualmente, a um grupo e/ou para a turma. O feedback individual foi,
normalmente, fornecido durante e apds a tarefa sem interromper o normal funcionamento
desta, mas quando necessario o aluno foi chamado a parte para lhe ser dado feedback mais
especifico, de modo a que pudesse corrigir alguma acdo. Quando a turma estava dividida
por grupos, algumas vezes a tarefa foi interrompida por breves segundos para fornecer
feedback fundamental para a continuidade da mesma, com o intuito de esclarecer os erros
para melhorar a aprendizagem. Para a turma o feedback foi maioritariamente fornecido
apos a tarefa e na transicao entre elas e, apenas quando existiam erros graves, houve lugar
a interrupcdo da tarefa, com o intuito de corrigir o seu funcionamento e dindmica.
Relativamente as dimensdes e categorias do feedback, foram transmitidos quanto ao
objetivo, feedback avaliativo, descritivo, prescritivo e interrogativo. No caso deste Gltimo,
inicialmente era muito pouco usado, mas apds as reflexdes das aulas com o nucleo de
estagio e o professor orientador conseguimos melhorar esse aspeto e aumentar a frequéncia
e a qualidade do feedback interrogativo. Quanto a forma, foi transmitido feedback auditivo,
visual, quinestésico e usado em simultaneo (misto), como forma de ajudar de uma forma
mais eficaz e abrangente os alunos e a turma. Podemos considerar que o feedback € um
instrumento muito Util e importante para um professor, tendo sido bastante benéfico ao
longo do Estagio Pedagdgico, uma vez que foi utilizado constantemente, adequando-se a

cada contexto.

2.1.2. Gestao

Analisaremos, agora, a dimenséo gestdo comecgando por referir que esta € composta
por um conjunto de decisbes tomadas que convergem para a melhoria da qualidade da
gestdo do tempo, dos espacos, dos materiais e dos alunos (Onofre, 1995). Inicialmente,
deparamo-nos com algumas dificuldades no que toca a transicao entre tarefas, momento no

qual os alunos perdiam muito tempo a deslocar-se de um lado para 0 outro ou comegavam
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a ter conversas paralelas. Com o decorrer do tempo, fomos conhecendo a turma e, apos
identificarmos as suas caracteristicas, foram sendo desenvolvidas estratégias para combater
e reduzir o tempo perdido através das rotinas criadas. No inicio da aula, o material era
organizado pelos docentes, havendo uma antecipacao a cada aula para organizar o espago
de acordo com cada unidade didatica, a excecao da unidade didatica de Badminton, na qual
os alunos montavam os campos com as redes e postes. Foi incutida a autonomia dos alunos,
tendo estes ficado responsaveis por recolher o material na transicdo entre tarefas e no final
da aula. Para evitar distracGes, em cada instrugdo, houve sempre atengdo a posi¢do dos
docentes e dos alunos para que ndo existissem distragdes. Assim sendo, com o decorrer do
ano letivo, pudemos confirmar que o posicionamento assumiu um papel fundamental no
que diz respeito a gestdo e organizacdo das aulas, bem como das tarefas, pois permitiu que
existissem menos comportamentos de desvio e, assim, uma maior rentabilizagdo do tempo
de prética. Nao foi necessario a utilizacdo do apito devido a existéncia de uma boa
colocacdo de voz, audivel por todos, mesmo que existisse algum ruido das aulas a decorrer
nos espacos ao lado. No entanto, foram criados alguns comandos ou palavras chave por
voz, tais como a contagem, nome dos materiais e das linhas do campo para que a
organizacdo e transi¢do dos alunos em cada tarefa fosse mais rapida, com o principal
objetivo de maximizar o tempo de pratica efetiva. De notar ainda que existiu uma evolugédo
positiva ao longo do ano letivo, em cada aula, no que diz respeito a maximizagdo do tempo
de prética dos alunos através da criacao de tarefas, situacdes de aprendizagem e exercicios
que colocassem o maior nimero de alunos em pratica e, sempre que possivel, toda a turma
em simultdneo, como ocorreu na maioria das tarefas.

Podemos, entdo, confirmar que a gestdo ocupa um lugar muito importante nas
funcbes do docente, pois permite um bom funcionamento da aula e um maior tempo de
pratica. Por conseguinte, a criacdo de rotinas permite ao professor libertar-se de
preocupacOes de gestdo e de controlo da aula e focar-se no mais importante, como € o

processo de aprendizagem dos alunos e a sua evolugéo.

2.1.3. Clima e Disciplina

Ao analisarmos este ponto, primeiramente necessitamos de perceber que a
disciplina é um dos elementos pedagdgicos mais importantes e dificeis de abordar no
ambito educativo pois, sem ela, o ensino serd ineficaz (Dreikurs, Grunwald e Pepper,

1998). Deste modo, as boas praticas de instrucéo e a gestdo da aula séo influenciados pelo

28



clima e disciplina, pois existem muitos professores que séo da opinido que a existéncia de
uma turma disciplinada ¢ um indicador muito importante para o ensino (Gutiérrez, Lopez
e Ruiz, 2009:203). Somos da opinido que estas duas dimensdes do processo de ensino-
aprendizagem estdo interligadas, sendo que um clima de aula positivo é propicio a
aprendizagem. O clima associa-se, assim, as relaces professor-aluno e a disciplina esta
inerente aos comportamentos e atitudes corretas em sala de aula.

Relativamente a disciplina, a turma nunca apresentou comportamentos graves de
indisciplina, o que facilitou o controlo da mesma. Apesar de ndo ser uma turma com
problemas disciplinares, existiram alguns comportamentos fora da tarefa, como por
exemplo conversas paralelas e uma brincadeira inofensiva como danca ou distrair o colega.
Os alunos com estes comportamentos foram sempre advertidos de uma forma correta e sem
interromper o normal funcionamento da aula. Os comportamentos de desvio foram
repreendidos e os comportamentos fora da tarefa com o decorrer do ano letivo comegamos
a identificar quais os comportamentos que deveriam ser repreendidos e quais nao
necessitavam da nossa atencdo, promovendo sempre a dindmica e 0 bom funcionamento
das aulas.

No que toca ao clima das aulas, pudemos constatar que o uso do reforgo positivo
foi eficaz na manutencéo dos niveis de motivacdo e empenho nas tarefas, o que permitiu a
existéncia de boas condicOes para o desenvolvimento das aprendizagens dos alunos. Com
o decorrer do tempo e com um conhecimento mais alargado das caracteristicas dos alunos,
desenvolveu-se uma relacdo de confianca, compromisso e respeito entre professor e alunos,
potenciando, assim, condicdes para o0 sucesso do processo ensino-aprendizagem centrado
no desenvolvimento dos alunos.

Para finalizar este ponto, podemos constatar que € importante assumirmos uma
postura responsavel, ndo demasiado autoritaria nem permissiva, tendo sempre como
principal preocupacao ajudar os alunos a desenvolverem as suas capacidades, a adquirirem
0s conhecimentos e a desenvolverem as aprendizagens necessarias. Tal como referido em
pontos anteriores, a criacdo de estratégias e de dinamicas com a turma permite um melhor

clima de aprendizagem, através da melhoria do funcionamento das aulas.
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2.2. Reajustamento, Estratégias e Opcoes

Com o decorrer do Estagio Pedagbgico, deparamo-nos com diversas incertezas,
duvidas e problemas que, em conjunto com o professor orientador e 0 nucleo de estagio
nos permitiram refletir acerca dos mesmos, com o intuito de aplicar uma resolucéo nesses
problemas através das decisdes de ajustamento, desenvolvimento de estratégias e opcoes
tomadas. Essas decises resultam das incertezas que ocorrem durante as atividades de
ensino-aprendizagem e é necessario tomar decisdes para cumprir os objetivos das aulas e
melhorar o processo de ensino-aprendizagem.

Relativamente a decisdes de reajustamento nas unidades didaticas, estas ocorreram
na unidade didatica de atletismo, especificamente na matéria de salto em altura. Durante a
avaliacdo inicial desta matéria, constatamos que os alunos possuiam dificuldades que se
deviam, maioritariamente, ao receio de saltar e realizar a queda de costas, mesmo sendo
para colchBes de queda apropriados a modalidade. Foi necessario reajustar as tarefas e o
planeamento desta matéria, iniciando entdo por uma familiarizacdo com o colchdo atraves
de progressdes das diversas situacdes de aprendizagem, o que facilitou a aprendizagem dos
alunos e permitiu combater o receio existente no inicio. No final, os alunos tinham
ultrapassado esse receio e executavam a técnica de salto em altura atingindo pelo menos
0s requisitos minimos desta técnica.

Abordando os estilos de ensino utilizados, podemos verificar uma evolucdo positiva
na sua utilizacdo ao longo do Estagio Pedagdgico. Inicialmente, e devido a pouca
experiéncia profissional, optdmos por utilizar o estilo de ensino por comando. Apds
algumas reflexdes acerca das aulas com o professor orientador e com o aumento do a
vontade com a turma, passamos a utilizar também outras estratégias de ensino, tais como
0 ensino por tarefa, reciproco, a descoberta guiada e a descoberta convergente. O ensino
por tarefa acompanhou a nossa intervencao pedagdgica, sendo utilizado nos momentos
adequados. Por sua vez, o ensino reciproco foi utilizado em diversas unidades didaticas,
sobretudo em momentos nos quais os alunos ja tinham adquirido conhecimentos e
possuiam requisitos suficientes para poder ajudar o colega aquando da sua execucao. Este
tipo de ensino foi melhorando a medida que a autonomia da turma também foi aumentando.
Quanto a descoberta guiada e convergente, esta estratégia foi mais utilizada nas unidades
didaticas de Golfe, Badminton e Ginastica de Solo, pois a turma ja possuia maturidade e

autonomia suficientes para poder resolver problemas e chegar a solucéo pretendida, mas
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também foi sendo utilizada durante o questionamento, assim como na avaliacdo dos
contetdos tedricos.

Para finalizar, é importante referir que optdmos por realizar um aquecimento
especifico de acordo com a unidade didatica a ser lecionada, na maior parte das aulas, com
0 objetivo de rentabilizar o tempo disponivel. Deste modo, foi possivel trabalhar contetdos
especificos de cada uma das unidades didaticas e preparar os alunos para o tipo de esforco
necessario a incutir em cada aula.

Em suma, todas as opgdes, estratégias e decisdes de reajustamento tiveram como
objetivo melhorar o processo de ensino-aprendizagem, respeitando e guiando a préatica
letiva pelo Plano Anual. Posto isto, caso existisse alguma dificuldade, falha ou aspetos a
reconsiderar, eram realizadas as alteragdes necessarias e encontradas novas op¢oes que nos

levassem ao encontro dos objetivos e metas definidos para a turma, no documento referido.
3. Avaliacéo

Relativamente a avaliacdo, esta é vista como uma importante fase do processo de
ensino-aprendizagem que integra o ensino e a aprendizagem e que tem como objetivo
ultimo a sua melhoria (Decreto-Lei 55/2018, 6 julho).

Consideramos, assim, a avaliagdo como um processo do processo de ensino-
aprendizagem, que é continuo, complexo, mas que tem e teve, durante o ano letivo, a
funcdo de promover o sucesso dos alunos. Este processo permitiu-nos, ainda, recolher
informacdes acerca das dificuldades dos alunos e do nivel em que se encontravam para
que, apés a devida analise dos instrumentos avaliativos, pudéssemos desenvolver
estratégias para ultrapassar estas dificuldades, diferenciar o ensino de acordo com as
especificidades de cada aluno e atingir os objetivos estabelecidos no Plano Anual.

Deste modo, analisaremos, nos proximos pontos, o processo de avaliacdo nos trés

momentos: formativa inicial, formativa e a sumativa.

3.1. Avaliagdo Formativa Inicial

No que concerne a avaliacdo formativa inicial, esta permite a definicdo de planos
didaticos e a adocdo de estratégias adequadas as necessidades especificas dos alunos.
Assim sendo, o professor deve adotar um instrumento adequado para avaliar as capacidades

dos alunos e, posteriormente, fazer uma reflexdo relativa ao nivel da turma e,
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especificamente, ao nivel de cada aluno perante os conteudos abordados (Despacho
Normativo, n.°1-F/2016).

Esta fase da avaliagdo permite a cada professor orientar e organizar o seu trabalho
com a turma, possibilita a criacdo de compromissos coletivos, aferir decisdes anteriormente
tomadas quanto as orientacGes curriculares, adequando o nivel de objetivos e/ou
procedendo a alteracdes ou reajustes na composi¢édo curricular anual (Jacinto, Comédias, ,
Mira, & Carvalho, 2001).

Deste modo, o processo de avaliacdo inicial possui alguns objetivos fundamentais,
tais como o diagnostico das dificuldades e limitacGes dos alunos face as aprendizagens
previstas, assim como a realizacdo do prognostico do seu desenvolvimento, isto &, perceber
quais as aprendizagens que poderao vir a realizar com a ajuda do professor e dos colegas,
em cada aula de Educacdo Fisica (Carvalho, 2017).

Por isso, foram seguidas as indicacGes da legislacdo e do PNEF utilizando esta
forma de avaliar no inicio do processo de avaliagdo de cada unidade didatica,
preferencialmente utilizando, no maximo, as duas primeiras aulas, com o objetivo de
revelar a situacdo de partida, isto é, de descobrir as dificuldades dos alunos, tal como
referido anteriormente.

Com a ajuda do professor orientador, construimos grelhas de avaliacdo que
permitissem avaliar através de observacdo direta, de forma objetiva, clara, de fécil registo
(Apéndice I11) e que nos permitisse recolher o maximo de informacéo possivel. Para o seu
preenchimento, recorremos aos 5 niveis correspondentes aos critérios de avaliacdo da
disciplina, para que no final de cada unidade didatica fosse possivel analisar a evolucéo
dos alunos desde o primeiro momento até a avaliacdo sumativa. Esta foi realizada através
de tarefas constituidas por exercicios critério e jogos reduzidos para que os alunos nédo
considerassem um momento formal e néo Ihes fosse aliviada alguma pressao, potenciando,
assim, a obtencdo de melhores resultados. Nos momentos de avaliacdo as aulas foram
planeadas com o objetivo de colocar os alunos em pratica sem estarem sujeitos a tensao
desnecessaria, tratando-se de aulas consideradas normais, de pratica e de aprendizagem.

Os dados recolhidos foram inseridos na grelha de avaliagdo no Microsoft Office
Excel para que pudessem ser analisados e dai retirados valores acerca das médias de cada
parametro e de cada aluno, permitindo identificar em que parametros os alunos tinham mais
dificuldade. Desta forma, foi possivel desenvolver estratégias para as aulas de cada unidade
didatica e identificar o nivel de competéncias de cada aluno, situando-os no nivel

introdutorio, elementar ou avangado. Apdés a recolha e analise dos dados avaliativos, foram
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produzidos relatdrios criticos sobre a avaliagdo formativa inicial através de uma reflexédo
concentrada, incidindo nos seguintes pontos: instrumentos e procedimentos utilizados,
parametros e critérios de avaliacdo, tabela de resultados e andlise estatistica, anlise
descritiva dos resultados, dificuldades identificadas e criacdo de grupos de nivel. Estes
relatorios permitiram estruturar o processo de ensino, com o intuito de beneficiar os alunos
com uma apresentacdo ldgica e progressiva de conteddos e tarefas adequadas ao seu
desenvolvimento, ajustando a sequéncia e extensdo de conteldos apds a avaliacdo
formativa inicial.

Podemos, assim, confirmar que a avaliacdo formativa inicial teve um papel
importante para o planeamento das aulas e das unidades didaticas, mas também para o
desenvolvimento dos alunos, promovendo a adequacao das estratégias aplicadas na pratica
letiva em funcdo dos resultados obtidos.

3.2. Avaliacdo Formativa

Segundo o Decreto-Lei n.° 55/2018, a avaliacdo formativa é uma parte integrante
do ensino e da aprendizagem, tendo por objetivo definir estratégias de ensino, gerindo
medidas pedagogicas adaptadas as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens a serem
trabalhadas. Visa oferecer, ainda, informacdo detalhada sobre o desempenho dos alunos,
apoiando a sua orientacdo escolar e vocacional. Na pratica, esta modalidade de avaliacéo
assenta na observagdo continua das tarefas propostas, confrontando o aluno com o seu
desempenho e objetivos tragados.

A avaliacdo formativa tem como objetivo regular as aprendizagens dos alunos, mas
também a intervencdo do professor, o que permite analisar o processo de ensino-
aprendizagem de uma forma mais abrangente, tendo em conta os dois principais
intervenientes, professor e aluno (Hadji, 1994:62).

E sabido, assim, que a avaliacdo formativa assume um carater continuo e
sistematico ao servico das aprendizagens e, a semelhanca da informacdo presente no
Decreto-Lei 55/2018, foi realizada durante todas as aulas, de forma informal, uma recolha
de informacdo que nos permitiu perceber a evolucdo e as dificuldades dos alunos,
possibilitando o planeamento das aulas seguintes atraves de novas estratégias, tais como:
redefinicdo de grupos de nivel, sequéncia de exercicios, condicionante do exercicio e o

feedback centrado no ponto chave em que o aluno demonstrava mais dificuldades.
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Deste modo, com a avaliacdo formativa foi possivel reajustar as estratégias dos
docentes no processo de ensino-aprendizagem, procurando adequar as estratégias as
especificidades que os alunos iam revelando nesses momentos, com o intuito de procurar

0 sucesso de cada um e uma evolucéao positiva do grupo/turma.

3.3. Avaliacdo Sumativa

Este tipo de avaliacdo realiza-se no fim de um processo de ensino-aprendizagem,
no caso da disciplina de Educag&o Fisica, no final de cada unidade didatica, sendo realizada
através da recolha de dados durante as aulas, em contexto pratico, baseando-se em
indicadores, parametros, objetivos de aprendizagem e avaliacdo, constantes num
instrumento de avaliacdo, posteriormente analisado (Rodrigues, 2003).

O Decreto-Lei n.° 55/2018 define a avaliacdo sumativa como uma avaliacdo que
tem um forte peso na tomada de deciséo sobre o percurso do aluno. Esta modalidade de
avaliacdo realiza-se no final de cada periodo letivo, recorrendo a informacao recolhida ao
longo do mesmo, no ambito da avaliacdo formativa e traduz-se num juizo globalizante
quantitativo sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos.

Promoveu-se um ambiente de aula regular, continuando-se com o fornecimento de
feedbacks durante todas as tarefas. Inicialmente, esta demonstrou ser uma tarefa dificil,
lecionar a aula, fornecer feedbacks e observar os alunos para os avaliar mesmo sendo este
um processo continuo. No entanto, com o decorrer do tempo e 0 aumentar do & vontade e
experiéncia, o processo foi facilitado, mas aumentando o grau de exigéncia que 0 mesmo
requer.

A semelhanca da avaliacdo formativa inicial, foram criadas grelhas de avaliacdo em
conjunto com o professor orientador, de modo a ser possivel avaliar através de observagédo
direta, permitindo a recolha de dados objetivos, claros, de facil registo (Apéndice 1V), o
mais abrangentes e completos possivel. Para o preenchimento deste instrumento,
recorremos aos 5 niveis correspondentes aos critérios de avaliacdo da disciplina.

Novamente, apos a recolha dos dados de avaliacéo, estes foram inseridos na grelha
de avaliacéo no Microsoft Office Excel, na qual foram analisados e retirados valores acerca
das médias de cada parametro e de cada aluno. Apds a recolha e analise dos mesmos, foram
produzidos relatorios criticos sobre a avaliacdo sumativa, refletindo em alguns dos pontos
também utilizados na avaliacdo formativa inicial, tais como: instrumentos e procedimentos

utilizados, parametros e critérios de avaliagdo, tabela de resultados e anélise estatistica e
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analise descritiva dos resultados. Para além destes pontos, procurdmos verificar se 0s
alunos conseguiram adquirir os conhecimentos minimos da unidade didatica em avaliacéo
e, em caso negativo, refletir sobre o facto de ndo terem atingido os objetivos minimos. No
final de cada relatorio, foi realizado um progndstico e identificados os alunos que, caso
voltassem a abordar uma mesma unidade didatica no proximo ano letivo, pudessem ser
inseridos num grupo de nivel superior, inferior ou continuar a consolidar as suas
aprendizagens no mesmo grupo de nivel.

Em jeito de reflexdo, cabe-nos referir que é através da avaliacdo sumativa que
podemos confirmar e verificar se os alunos adquiriram as aprendizagens minimas
necessarias em cada unidade didatica com base na classificacdo dos alunos. Além disso,
este momento de avaliagdo permitiu manter o foco nos objetivos principais do ensino,
mantendo em evidéncia o processo de aprendizagem dos alunos, com o intuito de

maximizar a sua evolucéo.

3.4. Autoavaliacdo

Relativamente a autoavaliacdo, esta pode ser definida como um processo de
autorreflexdo e autocritica das acbes e praticas de um individuo, que lhe permite
autorreconhecer e aprender através da revisdo da sua pratica (Reis, 2014).

Outra definicdo de autoavaliacdo recai sobre a avaliacdo que o aluno faz da sua
propria nocao, de acordo com os critérios definidos previamente. E realizada, entdo, uma
autorreflexdo permitindo, assim, ao aluno formar uma consciéncia de aprendizagem
(Nobre, 2015).

Na nossa pratica, a autoavaliacdo foi realizada em momentos formais e informais.
Os momentos formais ocorreram no final de cada periodo, através do preenchimento de
uma ficha de autoavaliacdo pré-definida pela escola (Apéndice V). Relativamente aos
momentos informais, estes ocorreram durante e ap0s algumas tarefas, na medida em que,
apos serem fornecidos os feedbacks, também era colocada uma questdo ao aluno,
permitindo-lhe identificar os aspetos positivos da sua prestacdo e indicar quais as vertentes
a corrigir da sua acao.

Podemos concluir, deste modo, que 0s processos de autoavaliacdo permitem a
participacdo ativa dos alunos no processo de avaliagcdo, na medida em que podem refletir
sobre as suas aprendizagens. Esta reflexdo promove o desenvolvimento do seu espirito

critico, através da consciencializacdo das suas acbes e consequentes aprendizagens,
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identificando, assim, as suas dificuldades e permitindo-lhe desenvolver capacidades para

as ultrapassar, potenciando, também, a sua autonomia.

3.5. Parametros e critérios de avaliacao

Como forma de regular o processo de ensino-aprendizagem, a avaliacdo deve
respeitar os parametros e os critérios definidos, os quais foram transmitidos aos alunos no
inicio do ano letivo e relembrados no inicio e no final de cada periodo.

Estes pardmetros e critérios de avaliacdo haviam sido definidos no inicio do ano
letivo pelo grupo disciplinar, tendo sido feita a divisdo em trés areas distintas. A &area da
aptidao fisica, com uma ponderacao de 20%, diz respeito aos resultados dos alunos nos
testes de aptiddo fisica desenvolvidos durante esse periodo. A area das atividades fisicas
consiste no saber fazer, valendo entdo 60% da nota final. Por Gltimo, a &rea dos
conhecimentos vale 20%, na qual os alunos sdo avaliados pelo conhecimento e

implementacao das regras, atitudes e valores, assiduidade e pontualidade.

4. Lecionacao a um ciclo diferente

No que toca a este ponto, cabe-nos referir que uma das tarefas do estagio
pedagdgico passava por lecionar ao longo de um periodo de um més, em outro ciclo de
ensino. Para o cumprimento desta tarefa, leciond&mos um total de quatro aulas com uma
turma de ensino secundario, especificamente do 10.° ano de escolaridade, sendo
previamente foi realizada uma observacao para conhecer a realidade da turma. O professor
responsavel pela turma era o mesmo professor orientador, o que facilitou o processo. Como
tal, apos a primeira aula de observacdo, o professor orientador deu-nos a liberdade para
planificar as aulas, sempre auxiliados por ele. As aulas foram de 90’ e incidiram sobre uma
parte da unidade didatica de Voleibol.

Comparando a turma do ensino secundario com a turma de 8.° ano, na qual
desenvolvemos a restante pratica letiva, pudemos verificar a existéncia de uma grande
diferenca no nivel de maturidade dos alunos. Os alunos do 10.° ano estiverem sempre mais
concentrados e atentos as nossas instrugdes, procedendo a execugéo das tarefas com menos
davidas e de uma forma mais fluida. Com este nivel de maturidade, notou-se também uma
menor frequéncia de comportamentos de indisciplina e foi possivel utilizar mais vezes um

aluno como modelo aquando da demonstracéo das tarefas.
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Consideramos, assim, que se tratou de uma experiéncia muito enriquecedora para
a formacdo pedagogica, tendo-nos permitido experienciar a realidade de lecionar em
diferentes ciclos de ensino. Em altima analise, pudemos constatar que, embora tratando-se
de realidades/ciclos de ensino diferentes, o grau de exigéncia para o docente é 0 mesmo,
bem como a necessidade de nos sabermos adaptar a cada contexto, a cada turma, buscando

sempre alcangar o sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

5. Ensino a distancia: Pandemia Covid-19

Assim como todo o mundo, o Estagio Pedagodgico foi afetado pela pandemia
mundial do Novo Coronavirus (Covid-19) e, como tal, 0 3.° periodo do presente ano letivo
2019/2020 decorreu de forma diferente, no caso especifico da Educacdo Fisica sem aulas
presenciais.

Apo6s serem cumpridas as indicagdes do Ministério de Educacéo, coube a escola
definir medidas e estratégias para o decorrer do 3.° periodo letivo. Foi, entdo, decidido que
para 0 3.° Ciclo as aulas funcionariam através de um bloco de aulas sincronas e um bloco
de aulas assincronas, procurando nao exceder trinta minutos de tarefas extra-aulas.

Neste ambito, foi decidido pelo grupo disciplinar de Educacéo Fisica, na reunido
inicial, que os docentes deveriam colocar a avaliagdo um pouco de parte, focando-se em
manter 0s alunos ativos e ter em especial atencdo 0s que ndo praticavam qualquer ou pouca
atividade fisica fora do contexto escolar. Para tal, a forma mais viavel para contribuir para
a préatica de atividade fisica dos alunos passou por construir planos de condi¢éo fisica que
fossem exequiveis em casa, sem necessidade de um espaco grande, nem de contacto com
outras pessoas. Assim, estes planos foram compostos por um aquecimento, uma parte
fundamental e uma parte de alongamentos. Ultrapassada a fase de maior isolamento social,
com o inicio do desconfinamento, foi aconselhado aos alunos que completassem 0s seus
treinos com uma caminhada, uma corrida ou uma volta de bicicleta. Como forma de
verificacdo da atividade dos alunos, foi criada uma grelha de registo das frequéncias
cardiacas dos alunos antes, durante e ap6s o plano de treino, pois chegou-se a conclusao
que esta era a forma mais vidvel para monitorizar a atividade dos mesmos, sendo estes
valores registados por eles e posteriormente analisados e discutidos com cada um. De
referir, ainda, que estes planos foram propostos e realizados nas aulas assincronas, sendo
que as aulas sincronas foram divididas em dois momentos: um primeiro de revisdo de

conteudos das unidades didaticas ja lecionadas e outro de aulas tedricas acerca das unidades
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curriculares que iriam ser abordadas no 3.° Periodo (Ginéstica de Solo e Atividades
Ritmicas e Expressivas, mais especificamente aerébica). Também na parte inicial de cada
aula, houve lugar a um balango da semana de trabalho com os alunos. De referir, ainda,
que foi criada uma pasta no Google Drive para o grupo disciplinar de Educacao Fisica, na
qual todos os professores foram colocando sugestdes de atividades e planos para os alunos,
de modo a que todos 0s docentes tivessem acesso a estes documentos.

Em suma, apos refletir sobre este ponto, podemos afirmar que o ensino a distancia
se tratou de um desafio enorme, havendo grande necessidade de adaptacdo, devido as
circunstancias em que nos encontravamos. Além disso, este tempo de confinamento veio,
ainda, reforcar a importancia da disciplina de Educacéo Fisica e da atividade fisica para a

populacdo escolar, enquanto meio fundamental para a manutencéo da atividade e da saude.

6. Questdes Dilematicas

Para finalizar a Area 1, refletimos acerca dos dilemas com que nos deparamos
durante o Estagio Pedagdgico e de que forma os conseguimos solucionar. Podemos definir
um dilema como uma situacdo que apresenta algum nivel de dificuldade e que deve ser
solucionada de acordo com cada situagao do processo de ensino-aprendizagem, centrando-
nos interesses e aprendizagens dos alunos.

O primeiro dilema é relativo ao feedback, presente na dimensédo da instrucao. Este
é um ciclo que deve ter inicio e fim e, apesar de em todas as aulas serem fornecidos bastante
feedback de qualidade, inicialmente esse ciclo néo era fechado. Para tal, implica observar
a resposta do aluno a informacéo que lhe é transmitida. Apos as nossas reflexdes das aulas
e a intervencado pedagogica com o professor orientador, fomos alertados nesse sentido, para
a necessidade de fechar o ciclo do feedback, tal como aprendemos durante a nossa formacao
académica. Com o avancar do ano letivo, pudemos verificar uma evolucdo nessa dire¢éo,
na medida em que ja existia a preocupacao de verificar se o0 aluno tinha corrigido o erro
detetado e, assim, poder-se-ia fechar o ciclo do feedback que, na maioria das vezes, teve 0
cariz de reforco positivo.

Também o segundo dilema ainda é relativo ao feedback, mais precisamente o
decorrido nas aulas de avaliacdo. Como a observacéo direta era realizada nestes momentos,
existia a tendéncia para se colocar o feedback um pouco de lado, dando-se primazia ao
momento de avaliagdo. Assim, correu-se o risco de tornar a aula um pouco formal para os

alunos, pois sentiam-se pressionados pelo facto de estarem a ser observados, acabando,
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depois por se influenciar os seus resultados, negativamente. Alertados pelo professor
orientador, sentimos a necessidade de corrigir e fornecer feedback em maior quantidade
também nas aulas de avaliacdo, pois independente do momento da aula, o aluno esta no
centro do processo de ensino e este ndo deve ser interrompido, mas sim privilegiado. Com
o decorrer do ano letivo, conseguimos desenvolver essa capacidade, sendo capazes de
fornecer feedback nos momentos de avaliacdo sem que este momento fosse prejudicado de
alguma forma.

Por fim, o terceiro e ultimo dilema recaiu sobre o trabalho em grupos heter6genos
e homogéneos. Sabemos que é benéfico trabalhar tanto em grupos heterdgenos como
homogéneos, mas deparamo-nos com algumas dificuldades nas unidades didaticas de
Andebol e Basquetebol. Primeiramente, optamos por trabalhar em grupos heterdgenos, no
entanto, nas situagdes de jogo, este apenas passava pelos alunos com mais capacidades ou,
em algumas situacdes, 0 jogo ndo ocorria, pois alguns alunos ainda ndo tinham adquirido
um conjunto de habilidades minimas para que as situacdes de jogo pudessem decorrer de
uma forma proxima da realidade. Para combater este dilema, nas partes iniciais destas
unidades didaticas optamos por trabalhar em grupos homogéneos até os alunos adquirirem
competéncias basicas para podermos trabalhar, depois, com grupos heterogenos. Através
desta medida, pudemos verificar que os alunos que apresentavam um nivel mais baixo
evoluiram de uma forma mais rapida do que trabalhando em grupos heterégenos, pois
conseguiam participar mais nas tarefas e nas situa¢des de jogo. Com o avangar da unidade
didatica, foi possivel voltar a trabalhar com grupos heterégenos e promover o
desenvolvimento de tarefas nas quais todos ja conseguiam executar e participar de igual
forma. Podemos, deste modo, constatar que é extremamente importante saber adequar a
nossa forma de trabalho a cada situacdo, sabendo que em certos momentos é mais vantajoso
trabalhar em grupos heterdgenos e noutros a aprendizagem sera mais beneficiada se 0s
grupos forem homogéneos.

Em Gltima anéalise, todos os dias nos deparamos com dilemas, quer seja na vida
pessoal quer seja na pratica profissional. Cabe-nos, assim, investigar e buscar mais
informagdo que, com o adquirir de experiéncias e vivéncias, enquanto docentes e,
sobretudo, na relacdo com os alunos, possamos desenvolver capacidades de decisdo para
poder resolver cada situacdo, problema ou dilema da forma mais eficaz e adequada

possivel.
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Area 2 - Atividades de organizacio e gestio escolar

Passamos agora & Area 2, relativa as atividades de organizagio e gestdo escolar e
que visa a compreensdo dos modos e conteudos da intervencdo dos professores na gestéo
da escola. Para tal, foi-nos proposto o objetivo de acompanhar um professor que
desempenhasse tarefas de gestdo intermédia, integrado na escola onde decorre o Estégio
Pedagdgico, fomentando o trabalho de cooperagdo, bem como a interacdo com outros
membros da comunidade educativa, além do grupo disciplinar de Educacéo Fisica. Este
acompanhamento de um cargo de gestdo intermédia possibilitou-nos aproximar da
realidade escolar, ndo s6 no ambiente da turma em que leciondmos, mas também na
interligacdo da turma, escola, professores e encarregados de educacao.

Posto isto, o cargo escolhido foi o de Diretor de Turma. Inicialmente, o sugerido
pelo professor orientador da escola foi a realizacdo de assessoria a direcdo da turma que
leciondmos, mas por motivos de sobreposicdo de horéarios, esse acompanhamento foi
realizado a direcdo de turma do professor orientador da escola (10.° CT4).

Com efeito, este cargo de gestdo intermédia é centrado nos alunos e na gestao dos
mesmos, sendo este o responsavel pela passagem clara e fluida da informacéo entre todos
0s intervenientes da sua turma, direcdo escolar, turma e encarregados de educacdo. Além
disso, tem a funcdo de promover habitos de trabalho cooperativo entre os professores de
todas as disciplinas. Deve, ainda, ser conhecedor da sua turma e ter em atencéo os aspetos
positivos e negativos mais relevantes.

No ambito deste cargo, existem objetivos que devem ser cumpridos para promover
0 sucesso do processo educativo e, para tal, definimos os seguintes como 0s principais e
que foram cumpridos ao longo do Estagio Pedagdgico: conhecer a turma através da sua
caracterizacdo e saber a melhor forma de interagir com esta; sensibilizar os alunos para a
importancia do Delegado e Subdelegado de turma, bem como organizar a sua elei¢éo;
acompanhar o seu processo evolutivo e fomentar nos alunos o interesse pela vida da escola
e pelo envolvimento nas tarefas escolares; controlar as faltas dos alunos e as devidas
justificacOes; identificar os alunos com dificuldades e que exijam um acompanhamento
especial e participar na elaboragéo de um programa de apoio IFA (Intervencdo com Foco
Académico); estabelecer a relacdo entre a escola e os encarregados de educacéo; perceber
0 modo como se coordena a avaliacdo; observar 0s passos a ter em conta na preparagdo dos
Conselhos de Turma de Avaliacdo. Assim sendo, para ser possivel cumprirmos estes

objetivos, foram definidas tarefas a cumprir ao longo do acompanhamento deste cargo,
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destacando-se: a elaboracdo da caracterizagdo da turma e a sua transmissdo aos restantes
professores, em Conselho de Turma; levantamento semanal das faltas dos alunos e sua
transmissao ao aluno, a escola e aos encarregados educagdo, assim como as situacdes que
poderiam causar constrangimentos, como faltas injustificadas; organizacdo e atualizacéo
do dossié de turma; eleicdo do delegado e subdelegado de turma; presenca em reunides de
Diretores de Turma; apoio na construcdo de atas relativas as reunides; presenca nas
reunides individuais dos encarregados de educagé&o.

Assim, com o acompanhamento realizado durante este ano letivo, foi-nos possivel
retirar algumas consideracdes, sendo que as maiores se relacionam com a importancia do
trabalho colaborativo, tendo em conta a necessidade de cumprimento de prazos pelos
outros professores, para que a informacdo chegue atempadamente o Diretor de Turma
(DT). Tomando como exemplo a justificacdo de faltas, por vezes, o atraso na marcacéo das
faltas por parte de um professor induz o Diretor de Turma em erro, pois ira influenciar a
contabilizacdo das faltas desse no dia seguinte.

Por outro lado, a constru¢do do plano de turma e das respetivas atividades &,
também, uma tarefa que deve ser feita com a colaboracdo de todos os docentes da turma.
Além disso, na reunido intercalar, pudemos verificar a importancia do trabalho
colaborativo na tomada de decisGes comuns relativas a sala de aula/turma, bem como a
identificacdo dos alunos com problemas de disciplina e dos que apresentam mais
dificuldades. Deste modo, o Diretor de Turma esta constantemente a enviar e-mails, a ter
conversas informais, relembrando a todos a necessidade do cumprimento das tarefas,
atempadamente. Dentro de todas as tarefas requeridas, pudemos verificar que sdo as
administrativas/burocraticas as que ocupam mais tempo, tais como justificar faltas,
elaborar guides de reunides, elaborar atas, convocar pais, elaborar o projeto de turma.

Realcam-se, desta forma, as caracteristicas pessoais do DT com forte poder de
comunicacdo, a preocupacao com o bem-estar de todos, pois tentou estar sempre 0 mais
informado possivel e, sempre que algum problema foi reportado, recorreu de imediato as
vias informais para falar com os colegas, tendo este sido um dos seus pontos fortes. Com
efeito, mostrou grande proatividade na busca de solugdes, antevendo situagOes que se

pudessem tornar problematicas e agindo na sua prevencéo.
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Area 3 - Projetos e parcerias educativas

No que concerne a Area 3, esta teve como principal objetivo desenvolver
competéncias de concecdo, construcdo, desenvolvimento, planificacdo e avaliacdo de
eventos, assim como a sua implementacdo e controlo. Para tal, tornou-se necessario
organizar dois eventos para que se pudessem colocar em préatica, na escola. Contudo,
optamos por realizar trés, pois foi possivel integré-los no Plano Anual de Atividades e,
assim, seria possivel usufruir de mais experiéncias deste tipo, visto ser uma area na qual
ainda detinhamos pouca experiéncia.

Posto isto, 0 nlcleo de estagio foi responséavel por organizar um torneio de futsal
no ensino secundario (Anexo 1), um torneio de basquetebol trés contra trés para o ensino
bésico e secundario (Anexo Il) e, por ultimo, a maratona de voleibol, um evento ja com
tradicdo na Escola Secundaria Lima de Faria, em Cantanhede (Anexo Il1). Importa referir
que, para todos os eventos, foi entregue aos alunos uma autorizacdo para participar em cada
uma das atividades, posteriormente preenchida pelos seus encarregados de educacédo
(Anexo V). Para cada evento, foi criado, antecipadamente, um projeto com as questdes e
planificacBes respeitantes a cada um. No final de cada evento, foi realizada uma reflexao
em conjunto, focada nos pontos fortes e fracos do evento e as oportunidades de melhoria a
ter em conta para proximos eventos.

Relativamente a primeira atividade, esta consistiu na organizacdo, planificacdo e
execucdo de um torneio de futsal para o ensino secundario. Esta atividade ndo estava
inicialmente inserida no Plano Anual de Atividades, mas, apds varios alunos a solicitarem,
informamaos o grupo disciplinar desse pedido, que veio a ser aprovado e deixado, assim ao
nosso cargo, como primeiro projeto a desenvolver pelo nucleo de estagio. O torneio
decorreu nos dias 6 e 13 de novembro de 2019, com a fase de grupos a realizar-se no dia 6
e a fase a eliminar no dia 13. Cridmos um cartaz para ser divulgado na escola e pelos alunos,
através das redes socias para se poder alcangar o publico mais alargado possivel. Também
criamos a ficha de inscricao, recebendo um total de sete equipas participantes. Além disso,
fomos responsaveis por criar 0 quadro competitivo, preparar o espa¢o onde o torneio
decorreu, assim como pelas arbitragens dos jogos. Por fim, o torneio permitiu que todos 0s
alunos inscritos pudessem participar de uma forma positiva, existindo sempre um espirito
de fair-play e de entreajuda.

Quanto ao segundo projeto, tratou-se de um torneio de basquetebol trés contra trés

do ensino bésico e secundario, tendo sido feita a divisdo para que a competicdo fosse o
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mais equilibrada possivel. Este realizou-se no dia 22 de janeiro de 2020 e, a semelhanca da
primeira atividade, o nacleo de estagio foi responsavel pela totalidade do projeto,
organizacdo e desenvolvimento da mesma, sempre com a supervisdo do professor
orientador. A divulgacéo foi realizada da mesma forma, assim como a criagéo das fichas
de inscricdo e do boletim de jogo. Fomos novamente responsaveis pelas arbitragens e
controlo dos jogos, bem como pela gestdo do espaco utilizado em articulagdo com o
coordenador de instalagcdes da escola. Os jogos tiveram um bom ambiente, sem acOes
antidesportivas, permitindo, assim, o decorrer do evento de forma saudavel e natural. No
final do torneio, foi aplicado um questionario relativo a qualidade da organizacao e gestao
do evento e, ainda, sobre o grau de satisfacdo dos alunos (Anexo V).

Por fim, a ultima atividade organizada pelo nucleo de estagio tratou-se de um
evento ja com tradicdo na Escola Secundaria Lima de Faria, tendo sido esta a 23.2 edi¢do
da “Maratona de voleibol”, o que acarretaria uma maior responsabilidade da nossa parte.
Este evento seria dirigido aos alunos do 9.° até ao 12.° ano de escolaridade e ainda incluiria
uma equipa de professores da escola. A semelhanca dos outros eventos, fomos responsaveis
pela divulgacéo da atividade, pela construcéo do projeto, dos quadros competitivos e pela
gestdo do evento no dia que este iria decorrer, incluindo gestdo do espaco, dos jogos e do
material. O evento deveria ter ocorrido no dia 25 de marco de 2020, mas devido a pandemia
mundial Covid-19, a escola encerrou as aulas presenciais e 0 evento foi cancelado, porém,
foi tida em conta, para efeitos de avaliacdo, a construcdo do projeto que incluia as diretrizes
ja referidas anteriormente, tais como os objetivos, os recursos, o regulamento, as tarefas a
desempenhar, o cronograma, 0s quadros competitivos, a divulgacéo e as inscri¢des.

De referir ainda que foi possivel participar nos eventos do corta mato escolar e
distrital, no campeonato de atletismo de pista coberta e nos megas distritais (mega sprint,
mega salto e mega quilometro) , como professores colaborantes da escola responsaveis
pelo acompanhamento dos alunos a estas provas, através do controlo e da gestdo destes nos
dias das mesmas. Esta envolvéncia permitiu-nos experienciar um leque variadissimo de
atividades para o nosso curriculo pessoal, possibilitando-nos, também, desenvolver
competéncias pessoais e profissionais ao nivel organizacional, de gestdo, coordenagéo e
relacionais com o ambiente escolar, preparando-nos melhor para a nossa vida profissional

futura.
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Area 4 - Atitude ético-profissional

A ética profissional destaca-se como sendo uma das dimensdes mais importantes
na pratica pedagogica do docente, estando interligada com a intervencdo pedagogica e
assumindo um papel fundamental no desenvolvimento da profissionalidade de um
professor. Para tal, deve-se adquirir e seguir um conjunto de competéncias que nédo se
devem dissociar. Com efeito, para alcangar essas competéncias assumimos um
compromisso com as aprendizagens dos alunos, centrando-o no processo de ensino, atraves
da inclusdo de todos os discentes nas aulas e tarefas, criando situacdes de aprendizagem
que promovam 0 Seu sucesso, desenvolvendo estratégias para ultrapassar as suas
dificuldades, tendo sempre em conta as suas necessidades e adequando, da melhor forma,
as tarefas para que seja possivel a cada aluno evoluir de uma forma positiva no processo
de ensino-aprendizagem. Tomando como exemplo um aluno que possuia algum défice de
atencdo e concentracdo, durante as instrucdes das tarefas, inicias e finais das aulas o aluno
era posicionado mais perto e de frente para que pudesse entender e recolher o0 maximo de
informacdo possivel, mas também durante as tarefas principalmente durante a primeira
execucdo do aluno foi fornecido feedback a este aluno assim como questionado acerca de
duvidas nas tarefas. Em cada Unidade Didatica existiam alunos que se encontravam em
niveis diferentes e de forma a promover a aprendizagem de todos foram realizadas
adaptacOes as tarefas que promovessem o sucesso dos alunos e adequadas a cada aluno
sempre com 0 intuito de cumprir um objetivo comum e adquirir uma certa habilidade ou
conteudo, como por exemplo na Unidade Didatica de Basquetebol em que um aluno
praticava a modalidade a nivel federado e foram propostos objetivos de um nivel avancado
em relagéo aos restantes alunos.

Assim sendo, comprometemo-nos com as nossas proprias aprendizagens, com o
intuito de desenvolver competéncias profissionais e pessoais para podermos ser docentes
mais capazes. Para tal, procuramos melhorar 0s nossos pontos mais fracos e aplicar os
nossos mais fortes no processo de ensino-aprendizagem, nao sO através das reflexdes e
aprendizagens transmitidas pelo professor orientador da escola mas através do treino fora
das aulas principalmente no que diz respeito a aprendizagem de contetdos tedricos das
Unidades Didaticas que nos sentiamos menos a vontade como séo o cado de Golfe e ARE
atraves do estudo acerca desses mesmos contelidos para posteriormente serem transmitidos
aos alunos.. No caso especifico da Unidade Didatica de Golfe, tratando-se de uma

modalidade que nunca tinhamos contactado frequentdmos uma aula que um dos
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professores de Educacdo Fisica da escola deu sobre a introducdo ao Golfe, tendo a
oportunidade de praticar a modalidade. Mais tarde existiu uma ida ao campo municipal de
Golfe de Cantanhede com varias turmas que nos permitiu também praticar a modalidade e
assim adquirir habilidades basicas que nos permitissem lecionar esta Unidade Didética.

Em todo o Estagio Pedagdgico, apresentdmos disponibilidade para a escola, para
as suas atividades, reunifes e para os alunos, quer no decurso das aulas quer mesmo fora
destas. Em todos os momentos, demonstramos responsabilidade pelas nossas funcdes,
respeito pelos compromissos com a escola participando ativamente no meio escolar quando
se revelou necessario, buscando sempre incutir uma boa capacidade de trabalho em equipa,
em qualquer circunstancia.

Para além de professores, consideramos representar um papel de educadores e,
como tal, em todos os momentos com a turma 8.° LF1 e o restante meio escolar,
apresentdmos uma conduta pessoal correta, baseada no respeito e na compreensao. Além
disso, leciondmos todas as aulas demonstrando um nivel méaximo de assiduidade e tendo
sido pontuais, transmitindo aos alunos o sentido de responsabilidade inerente ao processo
de ensino-aprendizagem. Incutimos, também, valores de respeito, morais e éticos aos
alunos através de regras implementadas no inicio das aulas como séo por exemplo as regras
de higiene, responsabilidade pelo espaco, material e funcionarios e em cada Unidade
Didatica para o funcionamento da mesma, fundamentais para o seu futuro enquanto
individuos inseridos na nossa sociedade.

Importa referir, pois que, enquanto futuros profissionais devemos complementar
constantemente a nossa formacédo, desenvolver novas competéncias e atualizarmo-nos
sempre no que diz respeito as metodologias de trabalho e ensino para que possamos
adequar da melhor forma as estratégias a aplicar em cada contexto/turma, de modo a
promover as aprendizagens a obter pelos alunos. Com este intuito, participamos em eventos
e acOes de formacdo que se revelaram de extrema importancia na nossa formacao
profissional, pela troca de experiéncias, ideologias, estratégias e metodologias. Foram
estas, a acdo de formacao de “Cidadania e Desenvolvimento no contexto da autonomia e
flexibilidade curricular”, promovida pelo Centro de Formacdo da Associagdo de Escolas
Beira Mar e, também, na “IX Oficina de Ideias em Educagdo Fisica”, tendo este ano letivo
o0 tema: "A Avaliagdo como ferramenta de ensino™ (Anexos IV e V). Devido a pandemia
mundial Covid-19, os trabalhos das Jornadas Cientifico-Pedagogicas ndo foram
presenciais, mas foi necessario de igual modo, preparar e submeter os trabalhos realizados

para este evento. Podemos, ainda, acrescentar a participagdo nos eventos do corta mato
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escolar e distrital, no campeonato de atletismo de pista coberta e nos mega distritais, como
professores colaborantes da escola que, embora ndo sendo acgdes creditadas nem
certificadas, se revelaram de uma importancia enorme pela possibilidade de experienciar
funcbes enquanto docentes em diversos eventos nos quais a escola participou.
Concluimos, assim, que durante o Estagio Pedagogico adotdmos uma postura e uma
atitude ético-profissional adequada a imagem que um docente deve mostrar na sua
profissdo, trabalhando num clima de respeito por toda a comunidade escolar e,
principalmente, pelo compromisso com as aprendizagens dos alunos, conduzindo

positivamente o processo de ensino-aprendizagem.
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Capitulo 11l —Aprofundamento Do Tema Problema

A PERCECAO SOBRE A INTERVENGCAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES DE
EDUCAGAO FISICA E DOS RESPETIVOS ALUNOS DO 3.° CICLO DO AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS LIMA DE FARIA, CANTANHEDE:

ESTUDO COMPARATIVO ENTRE GENEROS

THE PERCEPTION ON THE PEDAGOGICAL INTERVENTION OF PHYSICAL EDUCATION
TEACHERS AND THEIR RESPECTIVE STUDENTS OF THE 3 "™ CYCLE OF THE LIMA DE
FARIA SCHOOL, CANTANHEDE:

A COMPARATIVE STUDY BETWEEN GENDERS

Rui Pedro Tinoco Ramalho

Universidade de Coimbra

Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica
Coimbra, Portugal

Resumo: Este estudo tem como objetivo a investigacao da percecdo dos alunos e professores acerca
da intervencdo pedagogica dos professores de Educacdo Fisica e perceber as diferencas existentes
entre géneros, bem como qual deles se aproxima mais dos professores e professoras. Para tal, foi
aplicado um questionario composto por 44 itens aos 219 alunos e 6 professores pertencentes aos
3.%Ciclo do Agrupamento de Escolas Lima de Faria, Cantanhede. Apds a anélise de todos os dados,
os alunos/as apresentam valores semelhantes e se aproximam mais da percecdo do género
masculino e apresentam uma diferenga significativa em relagdo ao género feminino. Estes
resultados indicam que existem algumas diferencas entre a percecdo dos professores e dos alunos
relativamente a intervengdo pedagdgica dos docentes através da anélise das dimensdes do processo
de ensino-aprendizagem. Estas diferencas sdo indicativas da existéncia de uma necessidade, por
parte dos professores, de reverem alguns aspetos da sua intervencdo, realizar uma reflex&o e
procurar melhorar a sua intervencao pedagdgica.

Palavras-chave: Percecdo. Intervencdo Pedagogica. Géneros. Educagéo Fisica.

Abstract: This study aims to investigate the perception of students and teachers about pedagogical
intervention of Physical Education teachers and to understand the differences between genders and
which one is closer to teachers. To this end, a questionnaire consisting of 44 items was applied to
219 students and 6 teachers belonging to the 3" cycle of the Lima de Faria, Cantanhede School.
After analyzing all the data, the students present similar values and are closer to the perception of
the male gender and present a significant difference in relation to the female gender. These results
indicate that there are some differences between the perception of teachers and students regarding
the pedagogical intervention of teachers through the analysis of the dimensions of the teaching-
learning process. These differences are indicative of the existence of a need on the part of teachers
to review some aspects of their intervention, conduct a reflection and try to improve the teaching
learning process.

Keywors: Perception. Pedagogical Intervention. Genders. Physical Education.
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l. Introducao

Um professor, durante a sua formacdo inicial, deve desenvolver capacidades de
diagnosticar problemas, refletir e investigar sobre eles. Para o sucesso do processo de
ensino-aprendizagem dos alunos, é importante que haja uma concordancia por parte dos
professores e alunos no que diz respeito as decisdes tomadas, atitudes e préaticas aplicadas.
De acordo com McCaughtry, Tischler, & Flory (2008), a relagdo entre professor e aluno
estd dependente da empatia criada com os alunos, do clima e da ligacdo entre estes, que
advem da capacidade de saber ouvir de ambas as partes e de refletir acerca dos pontos de
vista de cada um, assim como, conseguir arranjar um denominador comum através do
cruzamento dos conhecimentos dos alunos e do professor.

Neste ambito, a massificacdo das escolas levou a que os professores fossem
sobrecarregados com uma grande multiplicidade de tarefas, tais como colaborar nos
programas de prevencao, ser responsavel pelo apoio a um grupo especifico de alunos e ser
capaz de avaliar a sua evolucdo, dominar os apoios a instrucdo (TICs, bibliografias),
elaborar projetos no meio escolar, entre outras. Surge, entdo, a necessidade da
especializacdo dos professores, de forma a conseguirem cumprir todas as suas funcdes e a
responder a todos os alunos. Para tal é necessario que os professores estejam em constante
desenvolvimento e Formosinho (2009, p. 226) define o conceito de desenvolvimento
profissional como um “processo continuo de melhoria das praticas docentes, centrado no
professor, ou num grupo de professores em interacdo, incluindo momentos formais
e ndo formais, com a preocupacdo de promover mudancas educativas em beneficio
dos alunos, das familias e das comunidades”. Esta mudanca provocou, por parte dos
professores, um questionamento acerca da sua pratica pedagégica e do sucesso do processo
de aprendizagem dos alunos, levantando questdes de percecdo entre alunos e professores.

A percecdo dos alunos em relacdo a intervencdo do professor assume uma
importancia significativa, pois permite ao professor adotar estratégias diversificadas e
adequadas a cada situacdo/aluno, modifica-las e reajustad-las com base na motivacéo e
satisfacdo dos alunos. Estas estratégias, ao serem aplicadas de forma adequada nas aulas,
influenciardo, de forma positiva, a qualidade da intervencao pedagogica, permitindo ainda
identificar as dimensdes pedagdgicas nas quais o professor deve melhorar e nas quais
podera ser considerada uma boa intervencdo (Alvarez & Velasquez, 2007). Ao ter
conhecimento da perce¢do dos alunos relativamente a préatica pedagogica do professor,

podemos verificar quais os aspetos com maior influéncia na aprendizagem dos alunos,
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assim como identificar as dimensbes pedagdgicas que estdo em maior ou menor
concordancia, reajustando as estratégias e metodologias do professor naquelas que mais
divergem.

Pegando nas dimensBGes pedagogicas do processo de ensino-aprendizagem,
Siedentop (1983) define-as como um conjunto didatico de técnicas de intervencédo
pedagdgica numa taxonomia destinada a estuda-las analiticamente, sem perder de vista a
globalidade da competéncia a ensinar. Assim, a intervencdo pedagogica analisada neste
projeto € dividida em cinco dimens6es: Instrugdo; Planeamento e Organizagdo; Relacdo
Pedagogica, Disciplina e Avaliacdo. A dimensdo da Instrucdo consiste em todos os
comportamentos e técnicas de intervencdo pedagdgica que fazem parte do reportério do
professor para informacdo substantiva. Relativamente a dimensdo do Planeamento e
Organizacdo, esta consiste num comportamento do professor que produza elevados indices
de envolvimento dos alunos nas atividades das aulas e o uso eficaz do tempo de aula. Ou
seja, pressupde uma organizacdo das atividades da aula, gerindo a formacao de grupos, a
transicdo entre exercicios, a arrumacao do material e equipamento pratico e 0s momentos
de interrupgdo e inicio das tarefas, por forma a proporcionar um maior tempo Util de
empenhamento motor possivel. Quanto a dimensdo da Relacdo Pedagdgica, esta integra
aspetos de intervencdo pedagodgica relacionados com interacdes pessoais, relacdes
humanas e ambiente, cabendo ao professor a necessidade de promover comportamentos
responsaveis nos seus alunos, potenciando a organizacdo e cooperacao entres eles, bem
como entre o professor e os alunos. No que diz respeito a dimensdo da Disciplina, esta
ligada a dimenséo anterior e é afetada principalmente pela gestdo e qualidade da Instrucéo,
com o principal objetivo de promover comportamentos adequados e evitar 0S
inapropriados. Por fim, na dimensdo da Avaliacdo cabe ao professor utilizar os
instrumentos corretos para a aplicar da forma mais ajustada possivel, informando sempre
os alunos acerca da sua avaliacdo, dos parametros de avaliacdo, dos instrumentos a serem

utilizados, sendo 0 mais justa possivel e adequada as caracteristicas individuais dos alunos.

49



2. Objetivo

O estudo tem o objetivo de: conhecer a perce¢do dos alunos quanto a pratica
pedagdgica dos docentes de Educacdo Fisica do 3.° Ciclo do Agrupamento de Escolas
Limas de Faria; verificar qual a concordancia entre a percecdo dos professores e dos
alunos; identificar em qual dos géneros de alunos e professores existe maior concordancia

entre a percecdo dos alunos e alunas e a percecéo dos professores e professoras.

3. Metodologia

3.1. Amostra

Quanto a amostra esta divide-se em dois grupos: professores e alunos. O primeiro
grupo € composto por 6 professores, 4 do sexo masculino e 2 do sexo feminino, com idades
compreendidas entre 0s 22 e 0s 49 anos de idade. J& 0 segundo grupo, é composto por 219
alunos do 3.° Ciclo, 105 do sexo masculino e 114 do sexo feminino, com idades
compreendidas entre 0s 12 e 0s 17 anos. Ambos 0s grupos pertencem ao Agrupamento de

Escolas Lima de Faria, Cantanhede.

Figura 1 — Amostra

m Alunos = Alunas = Professores = Professoras
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3.2. Instrumentos e Procedimentos

Com o objetivo de avaliar a intervencao pedagdgica do professor, foi utilizado um
questionario intitulado por “Questionario de Intervengdo Pedagodgica do Professor de
Educagio Fisica”, de Ribeiro-Silva (2017), sendo composto por 44 itens com 5 niveis de
respostas de acordo com a frequéncia de ocorréncia: 1 (nunca), 2 (raramente), 3 (&s vezes),
4 (muitas vezes) e 5 (sempre), assim como por 2 respostas abertas relativas aos sentimentos
dos alunos. Neste, apenas € valido um nivel de resposta por parte dos alunos por cada item,
de acordo com a escala tipo Likert. Das 44 questbes presentes no questionario, apenas 44
dizem respeito as 5 dimensdes e estdo divididas da seguinte forma: 13 da dimensédo da
Instrucdo (tabela 3), 8 da dimensdo do Planeamento e Organizacdo (tabela 4), 13 da
dimensdo da Relacdo Pedagdgica (tabela 5), 4 da dimensdo da Disciplina (tabela 6) e 6 da
dimenséo da Avaliacdo (tabela 7).

Deste modo, os questionarios foram aplicados ao longo do més de fevereiro de 2020
nas turmas de 3.° Ciclo do Agrupamento e respetivos professores. Foi explicado o
procedimento de aplicacdo dos questionarios aos alunos e esclarecidas todas as duvidas
que estes pudessem ter durante o seu preenchimento. De notar, ainda, que foi pedida

seriedade e sinceridade no preenchimento destes instrumentos.

4. Tratamento dos Dados

No que diz respeito ao tratamento de dados, para a anélise dos mesmos foi utilizado
0 programa IBM SPSS Statistics (versdo 26) e foram utilizadas técnicas de estatistica
descritiva (média, frequéncia e percentagem) como também comparacdo entre médias de
variaveis independentes através do t-test, de forma a obter uma anélise 0 mais rigorosa
possivel e, assim, permitir analisar estatisticamente as questdes fechadas. Cada nivel de
resposta correspondeu a um valor quantitativo com os seguintes graus de concordancia: 1
—nunca; 2 — raramente; 3 — as vezes; 4 — muitas vezes; 5 — sempre. O objetivo desta analise
passou pelo calculo das médias das respostas dos alunos, possibilitando, assim, o estudo da
convergéncia de percecdo sobre a intervencdo pedagogica entre alunos e professores de

Educacdo Fisica do 3.° Ciclo do Agrupamento de Escolas Lima de Faria, Cantanhede.
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5. Resultados

Tabela 4 — Itens da Dimenséo da Instrucéo

DIMENSAO INSTRUCAO

O professor nas aulas de Educacdoe Fisica ...

2. ... apresenta os contetdos, de forma ajustada ao nivel de conhecimento dos alunos.

10. ... conhece a matéria que estd a ensinar.

13. ... da a matéria de forma a que os alunos consigam fazer a ligagdo com o que ja aprenderam.
21. ... corrige os alunos ao longo da aula.

25. ...preocupa-se em relacionar as novas aprendizagens com as ja aprendidas.

29. ... coloca questdes aos alunos fazendo-os refletir sobre a matéria que esta a ensinar.

30. ... faz um resumo da matéria no inicio e no fim da aula, para saber o que os alunos aprenderam.
34. ... é claro quando corrige os alunos

35 ...da informagdes decisivas para a melhoria das aprendizagens dos alunos.

37. ...utiliza a demonstragdo (exemplifica) na apresentagio dos exercicios.

38. ...utiliza diferentes formas para ajudar os alunos nas suas aprendizagens.

39. ... utiliza os melhores alunos para auxiliarem na aprendizagem dos colegas.

40. ... certifica-se se os alunos saem da aula sem duvidas.

Tabela 5 — Itens da dimensdo do Planeamento e Organizacdo

DIMENSAO PLANEAMENTO E ORGANIZACAO

O professor nas aulas de Educacdo Fisica ...

1. ... planifica a matéria, de forma logica.
3. ... apresenta, de forma clara, no inicio do ano letivo, as regras ¢ o programa da disciplina.

4. ... informa, claramente, sobre o processo de avaliagdo (critérios de avaliagdo, momentos de

avaliagdo).

5. ... cumpre o horario da aula.

6. ... é assiduo.

12. ... gasta muito tempo em explicagdes, sobrando pouco tempo para a pratica.
26. ... preocupa-se em propor exercicios diversificados e motivadores.

44. ... utiliza TIC’s (tecnologias de informagdo e comunicacdo) durante as aulas.



Tabela 6 — Itens da dimensdo da Relagdo Pedagdgica

DIMENSAO RELACAO PEDAGOGICA

O professor nas aulas de Educacdo Fisica ...

9. ...d4 ritmo e entusiasmo as aulas.

11. ... aceita as novas ideias dos alunos.

16. ... por vezes, zanga-se com algum aluno, sem razao para tal.

17. ... encoraja os alunos.

18. ... daespecial atengdo aos alunos com mais dificuldade.

19. ... estimula a que cada aluno se responsabilize pelos sues atos.

20. ... estimula a intervencao do aluno e a apresentacdo das suas ideias.
22. ... relaciona-se muito bem com os alunos.

24. ... estimula uma boa rela¢do entre todos os alunos da turma.

27. ... preocupa-se em tratar os alunos de forma igual.

36. ... trata os alunos com respeito.

42. ... mostra-se disponivel para auxiliar os alunos no final das aulas.
43. ... motiva os alunos para que eles pratiquem desporto para além da aula/escola (tempos livres).

Tabela 7 — Itens da dimenséo da Disciplina

DIMENSAOQO DISCIPLINA

O professor nas aulas de Educacéio Fisica ...

7. ...mantém a turma controlada.

14. ...é justo e coerente nas decisdes que toma perante comportamentos de
indisciplina.

23. ... por vezes, permite comportamentos de indisciplina.

28. ... previne comportamentos de indisciplina.
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Tabela 8 — Itens da dimensédo da Avaliagdo

O professor nas aulas de Educacdo Fisica ...

8. ... informa o aluno sobre o que faz bem ou mal, na aula.
15. ... é justo nas avaliagdes.
31. ... utiliza diferentes formas de avaliagdo (teste escrito, trabalhos, relatérios,

questionamento, etc.).

32. ... apresenta, de forma clara aos alunos, os resultados da avaliagio.
33. ... foca a sua avaliagio nas matérias dadas.
41. ... corrige o alunos nas aulas de avaliagio, para que tenham melhores resultados.

A analise dos resultados sera apresentada de seguida, com a comparacao entre 0s
grupos Alunos-Professores, Alunas-Professores, Alunos-Professoras, Alunas-Professoras
e, por fim, uma andlise a nivel macro. Para esta analise foi definido um valor de corte de
0,4, sendo que a diferenca entre os grupos for superior a este valor existem diferencas

significativas que necessitam de atencéo.

Dimensoes

5,00

4,00
3,00
2,00
1,00

Planeamento

) Relacd o e
Instrucao B c ag,a.o Disciplina Avaliacdo
. Pedagdgica
Organizacdo
m Alunos 4,19 3,96 411 3,81 4,14
m Professores 4,42 431 4,27 4,44 4,46

Figura 2 — Resultados Alunos-Professores

Comecando pela comparacdo dos resultados entre alunos e professores, podemos
verificar que os professores obtiveram valores superiores aos alunos em todas as dimensdes
existindo diferencas significativas nas Dimensdes da Disciplina, nas quais os valores dos
professores sdo bastante superiores (4,44), quando comparados com os dos alunos (3,81),

revelando o facto de os professores valorizarem mais esta dimensdo da sua atuacédo
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pedagdgica, ndo sendo tao valorizada pelos alunos. Os valores apresentados nas Dimensdes
do Planeamento e Organizacdo (4,31 e 3,96, respetivamente) e da Avaliacdo (4,46 e 4,14,
respetivamente) apresentam uma diferenca ligeiramente inferior a Dimensdo instrucéo néo
ultrapassando o valor de corte, enquanto as Dimensdes da Instrucdo (4,42 e 4,19,
respetivamente) e da Relacdo Pedagdgica (4,27 e 4,11, respetivamente) ja apresentam
valores mais préximos, o que nos leva a confirmar a importancia atribuida a estes fatores

no processo de ensino-aprendizagem, tanto por parte dos professores, como dos alunos.

Dimensoes
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00 . Planeamento Relacao - -
Instrucao e Organizacio  Pedagégica Disciplina Avaliacdo
M Alunos 4,19 3,96 4,11 3,81 4,14
B Professoras 4,54 4,50 4,50 4,63 4,75

Figura 3 — Resultados Alunos-Professoras

Analisando os valores entre os alunos e as professoras, apercebemo-nos que
existem diferencas significativas em todas as dimensdes excetuando a Dimensdo instrucéo
que apresenta valores positivos em ambos os grupos (4,54 e 4,19, respetivamente) e a
Dimensdo da Relacdo Pedagdgica (4,50 e 4,11, respetivamente). Existe uma grande
diferenca na Dimensdo da Disciplina com as professoras (4,63) a deterem valores muito
superiores aos alunos (3,81), denotando-se, assim, uma desvalorizagdo desta vertente por
parte destes ultimos. Ja na Dimensdo da Avaliacdo, os valores obtidos, embora positivos,
estdo algo distantes (4,75 e 4,14, respetivamente), revelando que ambos 0s grupos
valorizam a avaliacdo, mas as professoras atribuem-me um papel de maior destaque do que
os alunos. Novamente, na Dimensdo do Planeamento e Organizagdo, os alunos obtém
valores inferiores (3,96), comparativamente as professoras (4,50), o que nos leva a concluir

que este é um fator mais valorizado pelo corpo docente feminino do que pelos alunos.
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Dimensoes

5,00

4,00
3,00
2,00
1,00

Planeamento

Instrucdo e Relag:a? Disciplina Avaliacdo
- Pedagogica
Organizagao
M Alunas 4,20 3,96 4,26 4,06 4,12
M Professores 4,437 431 427 4,44 4,46

Figura 4 — Resultados Alunas-Professores

Passando a analise dos resultados relativos a comparacgao entre alunas e professores,
podemos verificar que na Dimensdo da Relacdo Pedagdgica os valores sdao muito
semelhantes, apenas com uma centésima de diferenca (4,26 e 4,27, respetivamente), o que
revela concordancia quanto a importancia deste fator na atividade pedagdgica. A maior
diferenca estd presente na Dimensdo da Disciplina, na medida em que os professores
obtiveram valores superiores (4,44) em relacdo as alunas (4,06), ndo apresentando
diferencas significativas mas aproximando-se bastante do valor de corte, 0 que apresenta
uma desvalorizacdo da disciplina por parte do segundo grupo. Na Dimens&o da Instrucdo,
0 grupo das alunas mostra valores ligeiramente inferiores aos dos professores (4,20 e 4,42,
respetivamente), tal como se pode verificar também nas dimensdes do Planeamento e
Organizacdo (3,96 e 4,31, respetivamente) e na Dimensdo da Avaliacdo (4,12 e 4,46,

respetivamente).

Dimensoes
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
Planeamento Relacio
Instrucdo e =; X Disciplina Avaliacdo
. Pedagodgica
Organizacdo
M Alunas 4,20 3,96 4,26 4,06 412
W Professoras 4,54 4,50 4,50 463 4,75

Figura 5- Resultados Alunas-Professoras
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Prosseguimos, entdo, para a analise dos resultados obtidos pelas alunas em
comparacdo com as professoras. Na Dimensdo da Instrugdo, os valores séo elevados em
ambos o0s grupos, embora superiores nas professoras (4,54) em relagdo as alunas (4,20) ndo
apresentando diferengas significativas. O mesmo acontece na Dimensdo da Relacdo
Pedagogica, na qual as professoras (4,50) possuem valores ligeiramente superiores aos das
alunas (4,26). Podemos verificar a existéncia de diferencas significativas nas restantes
Dimensdes. A maior diferenca estd presente na Dimensdo da Avaliagdo (4,75 e 4,12,
respetivamente), tal como acontece na Dimensdo da Disciplina (4,63 e 4,06,
respetivamente). Novamente na Dimensao do Planeamento e Organizacdo, as professoras
apresentam valores superiores as alunas (4,50 e 3,96, respetivamente). Podemos concluir,
deste modo, que existe uma aparente desvalorizacdo das dimensdes avalia¢ao, de disciplina
e de planeamento por parte das alunas, dimensfes essas muito mais valorizadas pelo corpo
docente feminino.

Interven¢do Pedagodgica

5,00

4,00
3,00
2,00
1,00 :

B Alunos 4,04
M Alunas 412
B Professores 438
B Professoras 458

Figura 6 — Médias Gerais

Analisando, agora, os dados a um nivel macro, centrando a anélise nos resultados
gerais, estes apresentam-se a tendéncia da percecdo dos alunos/as e professores/as, nos
quais o grupo dos professores/as valorizam mais a sua pratica pedagdgica, comparando
com os alunos, tendo as professoras uma valoracdo superior (4,58) em relagdo aos
professores (4,38) apresentando as docentes diferencas significativas em relacdo aos
alunos/as. Nos alunos/as também se verifica a tendéncia positiva de valorizagdo da pratica
pedagdgica, com as alunas a apresentar valores ligeiramente superiores aos dos alunos

(4,12 e 4,04, respetivamente).
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Por fim, passando a analise de alguns itens que sentimos necessidade de
individualizar e comecando pelo item 12, pertencente a dimensdo do Planeamento e
Organizacdo e que diz respeito ao gasto do tempo em instrucdo, deixando pouco tempo
para a pratica, os grupos dos alunos e das alunas apresentam valores baixos (2,59 e 2,82,
respetivamente), discordando dos professores, que obtém uma média alta (4,5) e das
professoras (3,5) o que revela uma diferenca muito significativa. Ainda nesta dimenséo, o
item 44 referente ao uso das TIC durante as aulas apresenta valores semelhantes entre
alunos-alunas e professores-professoras, mas com médias baixas em todos (2,84; 2,34; 3,25
e 3, respetivamente). Relativamente a Dimensao da Disciplina e, especificamente no item
23, que se refere a permissividade de alguns comportamentos de indisciplina, este apresenta
uma diferenca significativa em que os alunos/as estdo em desacordo com os professores/as,
sendo que estes ultimos apresentam valores altos (4,5 e 5), quando comparados com os dos
alunos e alunas que apresentam médias mais baixas (3,12 e 3,68, respetivamente). Por
altimo, na Dimensdo da Avaliacdo, na analise do item 31, que diz respeito ao uso de
diferentes métodos de avaliacédo, as alunas estdo em desacordo com os restantes elementos
da amostra, apresentando uma valoragéo inferior (2,82).

6. Discussao

Pela anélise dos resultados apresentados anteriormente, podemos verificar que é na
Dimenséo da Disciplina que a percecao dos alunos/as e professores/as mais diferem, com
uma diferenca de 0,63 e de 0,82 dos alunos para os professores/as e, no caso das alunas
com 0,38 e 0,5 de diferenga, o que supera o valor de corte e assim verificamos a existéncia
de diferencas significativas. Esta variacdo de valores deve-se principalmente, ao item 23,
ja analisado, no qual os alunos/as apresentam valores muito inferiores em relacdo aos
professores/as e, por isso, podemos considerar que estes Ultimos entendem estar a controlar
bem a turma, enquanto os alunos/as pensam que 0s professores/as devem rever 0 Seu
desempenho nesta dimensdo, principalmente no que diz respeito a permissividade dos

comportamentos de indisciplina.
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Em oposicdo a estes valores, € na Dimensdo da Instrucdo que os alunos/as e
professores/as revelam maior concordancia, assumindo valores mais proximos. Assim, 0s
alunos apresentam uma diferenca de 0,23 e 0,35 para os professores/as e as alunas uma
diferenca de 0,22 e 0,34 para os professores e professoras, respetivamente. Podemos, deste
modo, traduzir esta proximidade de valores numa intervencéo positiva nesta dimensao,
pautada por boas préaticas que devem ser mantidas, de forma a se continuar a promover o

sucesso dos alunos e o seu desenvolvimento.

Importa referir o item 44, que diz respeito ao uso das TIC nas aulas, como sendo o
item gue obteve uma valoracdo mais baixa por parte de todos os grupos. Tal como referido
anteriormente, com a massificacdo das escolas, os professores foram sobrecarregados com
funcoes e tarefas e devem estar sempre atualizados, apostando em melhorar a sua formacéo
(Formosinho, 2009) e, para tal, € necessario que estes dominem as TIC e que as saibam
aplicar nas aulas da melhor forma, com o objetivos de enriquecer o processo de ensino-

aprendizagem.

Quando as restantes dimensdes, estas ndo apresentam valores muito dispersos, mas
deve-se notar que a Dimensdo do Planeamento e Organizacdo € a que obtém valores mais
baixos a nivel geral com os alunos/as a apresentarem uma valoragdo de 3,96 e 0s
professores/as 4,31 e 4,50 respetivamente embora 0 grupo das professoras apresente

diferencas significativas em relacéo aos restantes.

No geral, os professores/as sobrevalorizam a sua pratica pedagdgica em relacéo aos
alunos/as e podemos, assim, verificar que o grupo dos alunos/as apresentam valores
semelhantes (4,04 e 4,12 respetivamente) e se aproximam mais da percecdo do género
masculino (4,38), embora apresentem valores ligeiramente inferiores em relagéo a este com
uma diferenca de 0,34 e 0,26 respetivamente. Ja 0 género feminino, mostra valores
superiores (4,58) aos restantes grupos pelo facto de serem apenas 2 elementos, o que podera
influenciar as médias e apresentando assim diferengas significativas em relacdo aos
restantes grupos. No entanto, podemos concluir que estas valorizam a sua pratica

pedagdgica.
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7. Conclusao

Com a finalizagdo deste estudo, podemos verificar que existem algumas
divergéncias entre a percecdo dos/as professores/as e dos/as alunos/as relativamente a
intervencdo pedagdgica dos docentes através da analise das dimensfes do processo de
ensino-aprendizagem. Estas diferengas sdo indicativas da existéncia de uma necessidade,
por parte dos professores, de reverem alguns aspetos da sua intervencao, de realizarem uma
reflexdo e de procurarem diminuir esta diferenca entre percecdes.

Ap0s a analise de todos os dados, os alunos/as apresentam valores semelhantes
(4,04 e 4,12 respetivamente) e se aproximam mais da percecdo do género masculino (4,38)
e apresentam uma diferenga significativa em relacéo ao género feminino (4,58).

Em suma, a analise da percecdo da intervencdo pedagogica dos professores de
Educacao Fisica é fundamental para uma reflexdo acerca da mesma, por parte dos docentes,
de modo a que a sua préatica possa ser melhorada, tendo sempre o objetivo de favorecer o
processo de ensino-aprendizagem. Esta reflex&o deve ser realizada, mesmo sabendo que o
sucesso da sua atividade ndo depende s6 dos professores, mas que estes possuem uma
grande responsabilidade na qualidade das aulas e, portanto, devem ser capazes de construir
processos de ensino e aprendizagem de maior qualidade e, desse modo, evoluir enquanto

profissionais.
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Conclusao

O relatorio de Estagio culminou todo o processo de formacao decorrido durante o
Estagio Pedagogico, concluindo assim o nosso percurso de formacédo profissional para a
habilitacdo do exercicio da funcdo de docente de Educagdo Fisica. Neste sentido, é
importante relembrar e refletir sobre alguns momentos e pontos fundamentais ocorridos
durante este processo de aprendizagem e formacéo.

Deste modo, 0 ano letivo foi repleto de aprendizagens significativas, tendo sido um
ano intenso, de muita exigéncia e de trabalho, permitindo-nos crescemos enquanto
profissionais e a nivel pessoal. Destaca-se, desta forma, o constante trabalho de equipa, que
se revelou uma mais valia, facilitando todo o processo ao longo deste ano. Desenvolvemos
capacidade de trabalho colaborativo e de cooperacdo. Ainda, pudemos desenvolver
capacidades de lideranca, de adaptacdo e de criatividade, capacidades estas que
valorizamos enquanto futuros docentes e que consideramos fundamentais na agdo de um
professor perante uma turma, na medida em que, ao longo da pratica letiva, as adaptacdes
e ajustes séo constantes.

Existiram, também, algumas dificuldades, desde o inicio, mas nunca desistimos e
trabalhamos sempre no sentido de as colmatar. Como é normal em todas as situacfes que
nos desafiam, houve lugar a sentimentos de inseguranca, devido a falta de experiéncia, mas
com persisténcia e trabalho, esses foram-se desvanecendo. Consideramos, pois, ter
melhorado a nossa atuacéo, ao longo do tempo, estando sempre comprometidos com as
aprendizagens dos alunos, ao mesmo tempo que fomos desenvolvendo as nossas
capacidades e valores, que nos guiardo ao longo da vida, enquanto docentes.

Podemos, por fim, considerar que alcancdmos 0s objetivos propostos inicialmente
com rigor e certeza de que todo o trabalho desenvolvido foi fundamental para a nossa
formacéo e evolucgéo profissional e pessoal, ficando com um sentimento de gratidao por
todo processo no qual estivemos envolvidos. Além disso, valorizamos a oportunidade de
cimentar 0o nosso gosto pela docéncia, concluindo, assim, que o resultado final é
extremamente positivo e motivador, sabendo que a nossa formagdo ndo termina neste
momento, mas que se trata de um processo continuo, ao longo da vida, com o objetivo de

nos tornarmos melhores profissionais e individuos no decorrer da nossa pratica pedagogica.
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Apéndice | -Exemplo de extensao e sequéncia de contetdos

Passe de peito
Passe picado
Recegdo

Drible de progressao

Dia 8 15 22
Aula 1 2 3 4] 5
Duragdo 45' 45' 45' 45' 45'

Paragens
Rotacdes
Langamento em apoio

Langamento na passada

Mudangas de dire¢do

Jogo- Ataque

Jogo- Defesa

Apéndice Il —Plano de aula (exemplo)

Plano Aula
Professor(a): Rui Ramalho Data: 09/10/2019 Hora: 8h30
Ano/Turm
Periodo: 1.2 Local/Espaco: Pavilhdo 2

a: 8.2 LF1
N.2 da

Duragdo da
aula: U.D.: Andebol N.2 de aula / U.D.:

aula: 90’
11/12

N.2 de alunos previstos: 14

N.2 de alunos dispensados:

Fungoes didaticas: Introducdo e exercitagcao

Recursos materiais: 14 bolas de andebol, bases, 2 cones altos, coletes

Objetivos da aula: Introdugdo ao drible e fintas; Exercitagao do passe de ombro e picado.

Descri¢do da tarefa /
Organizagao

Componentes
Criticas

Critérios de
Exito

Tempo Objetivos

T P especificos

Prelegao inicial

+

Introdugdo ao

drible
8h 6
a0 |
6[

Apds a prelegdo inicial o professor
introduz as componentes criticas do
drible e organiza os alunos para a
primeira tarefa. Em pares, colocados
na linha lateral do campo de voleibol,
um de cada lado do campo, frente a
frente. Um dos elementos com bola
parte em drible, contorna o colega,
volta a posigao inicial e executa passe
de ombro para o par, iniciando este o
drible e contornando também o
colega, e assim sucessivamente.

Passe de ombro -
Olhar orientado
para o recetor;
Perna contraria
avangada, armar
amplo do brago;
Angulo de 90 graus
braco/antebraco;
Tor¢do do tronco
(ombro do lado com
a bola atrasado),
seguida de
distorgao;

Brago apds passe
fica estendido; Os

—Oaluno olha parao
colega que vai
receber, consegue
armar o brago a 902
e consegue realizar a
rotagdo do tronco
com o m.i. avan¢ado
em relagdo ao brago
do passe.

— 0 aluno empurra a
bola e com o brago
ligeiramente a frente
do corpo.

66




dedos imprimem a
diregdo a bola;
Drible - Pulso e
Brago realizam em
movimento de
flexdo-extensdo
(empurrar, nao
bater); Pernas
ligeiramente
fletidas; Braco
ligeiramente fletido
e separado do
corpo.

Jogo do espelho

Novamente os mesmo pares, mas
desta vez cada aluno com uma bola.
Um dos elementos do par ira
deslocar-se pelo campo em drible ndo
s6 em linha reta, mas também
executando mudangas de diregdo,
podendo circular a vontade pelo
campo em drible. O par do aluno deve
seguir o colega que vai a comandar,
acompanhando-o sempre sem o
deixar afastar muito, mas sempre
com uma distancia de seguranca de 1
ou 2m. Ao comando do professor,
troca o aluno que estd a comandar,

Drible — Descrito na
tarefa 1

—0 aluno empurra a
bola e com o brago
ligeiramente a frente
do corpo.

8 .
sh passando os que estavam a seguir a
52 comandar.
O'.
(4
e
(o4
[ ]
-o. .
Um aluno na base da frente e outro | Drible — Descrito na | — O aluno empurra a
na de tras. Bola na base da frente. Ao | tarefa 1 bola e com o brago
sinal do professor, o aluno com bola ligeiramente a frente
Jogo da procura chegar o mais rapido a | Remate em | do corpo.
persegui¢do entrada de drea p?ra finalizar em suspensio — Apés
remate em suspensdo e o aluno sem - — No remate em
, rece¢do da bola, o -
bola tentara roubar a bola ao colega. | suspensao,
Saem sempre ao mesmo tempo ao | }08ador dever | (onseguir dar no
9h | 12’ sinal do professor e trocam de fungdo | realizar o maximo | maximo 3 passos.

no fim de cada repetigdo.

de trés passos;
terminar em
salto/suspensdo no
ultimo passo;
elevagdo do joelho
do lado do brago

que remata; a mao

Eleva o joelho e
remate no ponto
mais alto com a

respetiva rotagdo do
tronco, extensdo do
braco.
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agarra a bola por
tras; cotovelo
elevado formando
um angulo de
aproximadamente
90 graus
(brago/antebrago);
no ponto mais alto
do salto, da-se uma
rotagdo do tronco,
extensdo total do
brago e rapida agao
do pulso; a queda
no solo é feita com
a perna que
realizou.

Um aluno na linha de meio campo

Drible — Descrito na

— 0 aluno olha parao

realiza passe de ombro para um | tarefa 1 colega que vai
colega que se encontra na linha de 7 receber, consegue
lvsl metros, este vai devolver ao colega | Remate em | armar o brago a 902
que passou e ira defender. Ird | syspensso — | econsegue realizar a
decorrer uma situagdo 1vsl em que | pescrito na tarefa 3 | rotagdo do tronco
ao aluno com bola tentara com o m.i. avan¢ado
ultrapassar o defesa por cima ou por | Eintas: tem como | €m relagdo ao brago
baixo ou usando mudancas de | principios a | do passe.
direcdo. mudanga de ritmo,
mudanga de diregdo | — O aluno empurra a
Rotagdo: e tempo de reacdo. | bola e com o braco
remate—>defesa—>baliza>remate ligeiramente a frente
Passe de ombro — | docorpo.
9h 1 . Descrito na tarefa 1  No remate em
12 ‘\, \\}Tl‘ suspens3o conseguir
- |:~ /:‘, . dar no méaximo 3
! ! passos. Eleva o
.l\ “\ joelho e remate no
o ponto mais alto com
= = a respetiva rotac¢do
do tronco, extensdo
Legenda: Azul — deslocamento do braco.
Vermelho — Passe
Roxo — Drible, finta e remate. — 0 aluno, através de
mudangas de
direcdo e velocidade,
ultrapassa o
adversario.
Jogo 7vs7. Procurar-se-a organizar o | Drible — Descrito na | Aplicar todas as
jogo tornando-o mais préoximo da | tarefa 1 componentes
9h | 26’ Jogo 7vs7 competicdo através de alguns criticas referidas
24 conceitos bdsicos, como a equipa | Remate em | anteriormente em
sem bola defender proxima a sua | syspensio — | situagdo de jogo e,
drea tapando os caminhos para a | pescrito natarefa3 | para além disso, os
baliza, ocupagdo racional do espaco, alunos serem
movimentag¢des e desmarcag6es. Fintas: descrito na | capazes de
tarefa 4 Ocuparem
racionalmente o
espago, aplicar as
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Passe de ombro — | regras introduzidas

Descrito natarefal | na dltima aula e
ainda procurar
organizar o jogo.

Fundamentagao/Justificagdo das op¢des tomadas (tarefas e sua sequéncia):

A aula foi planeada para respeitar uma progressao de tarefas das mais simples para as mais
complexas, tratando-se a primeira de uma abordagem mais analitica, de forma a introduzir
o drible e a facilitar a aprendizagem dos alunos, passando para pequenas situacdes mais
proximas do jogo (tarefas 2, 3 e 4) e terminando com uma situacdo de jogo. Para além dos
novos conteudos, as tarefas também possuem conteludos abordados na ultima aula para
gue estes possam ser exercitados, sem interferir com a aquisicdo de novas habilidades.

Reflexdo Critica / Relatério da Aula:

Planeamento da aula: De um modo geral, o planeamento permitiu alcancar os objetivos da aula com
excecdo da tarefa 3, a qual estava prevista para poder trabalhar o drible de progressdo e o remate
em suspensao, mas com a componente da competicdo isso ndo foi possivel, pois os alunos deixavam
de lado as componentes criticas e apenas se focavam em ser mais rapidos. Para tal, o professor
parou o exercicio e realizou um novo. O exercicio consistia em realizar drible de progressao durante
cerca de 5 metros, realizar passe de ombro para o colega que estava na zona dos 9 metros e receber
a bola para efetuar até 3 passos e realizar remate em suspensao.

No jogo final, notou-se ja uma preocupacao dos alunos em recuperar a sua posi¢cdao defensiva,
tomando assim o jogo uma forma mais organizada e préxima da competicao. De notar que os alunos
ainda procuram realizar passes muito longos, ndo desenvolvendo um jogo mais apoiado por falta de
solugdes (linhas de passe) dos alunos uns para os outros.

Instrucdo: Ao nivel da instrucdo, esta foi realizada de forma clara e com a devida demonstragao em
cada tarefa. Relativamente ao feedback, este foi dado em todas as tarefas de forma pertinente e
dirigindo, ndo sé individualmente, mas também a turma inteira principalmente de forma auditiva e
individual.

Gestdo: Ao nivel da gestdo, as tarefas foram realizadas dentro do tempo estipulado, ndo sendo
necessario adaptacdes no tempo de cada tarefa.

Clima: Existiu uma boa relagdo entre os professores e alunos, estando estes aplicados em todas as
tarefas.

Disciplina: Ndo ocorreu qualquer comportamento de desvio, tendo o professor conseguido o

controlo da turma de forma positiva.

DecisGes de ajustamento: A Tarefa 3 foi modificada, como ja foi justificado acima, sendo a nova
tarefa a seguinte: realizar drible de progressao cerca de 5 metros, realizar passe de ombro para o
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colega que estava na zona dos 9 metros e receber a bola para efetuar até 3 passos e realizar remate

em suspensao.

ke e0A

o
Py ==y

/

~

~

Aspetos positivos mais salientes: Boa qualidade de instru¢do mesmo tendo sido um pouco longa e

bastante quantidade de feedbacks.

Oportunidades de melhoria: Instru¢cdo um pouco longa, apesar de ter sido adequada, tentar realizar

uma instru¢ao mais curta.

Apéndice 111 —Grelha de avalia¢ao formativa inicial (exemplo)

Avliacio
Basquetehol
Siacio de jogo & exmeRerCYiDs Cied EmExercr Criterio | Siagio de jom 368 ou s

. Recec Prse i Pnsslede ‘ Dnhdrﬂle PII‘.'IgE]\ISE ‘ [angmlntu | Langame nfy BInt!nugils de Y Media | "

Nole * v =| peito +| Progmessa-| Rotaoe - emapoio = mapassad - drecin - - = o Al - -
ANtinio [} 3 4 3 pi 3 3 3 3 4 32 B
|_E'L|'1|:| Findriues g 4 4 4 3 3 3 i 4 3 i T
Bng FemelR 4 4 4 4 i 3 Z 3 4 3 33| 66D
(amlia 4 4 3 3 pi 3 i i E J 30 E0D
[iana [} 3 3 3 pi 3 i i 3 F 7 D
Franzise) 4 i 4 3 pi 3 z z 3 3 30 E00
Gongalo 4 4 3 4 i 4 Z Z 4 3 34 B
Hélia 20N | AN
Inés [} ) 4 3 pi 3 i i 3 F 18 5D
(oo g i 4 4 pi 3 z 3 4 3 i £8.0
|Nam| 4 3 4 3 i 3 Z 4 3 F 30 60D
Fiaguel 4 3 4 3 pi g z z E J 1 HD
dofa [} ) 3 3 pi 3 i i 3 F 18 56D
Tome § i 4 5 4 4 § § g 4 45| 5D
Vitiila 4 4 4 3 3 F Z 3 3 3 3} 6D
Weda Conteddo 4d 37 37 i 13 3 14 18 34 2 3 £3.6
% 813 43 743 il 4517 il 456 31 8 3 32 BB
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Apéndice IV — Grelha de avaliagdo sumativa (exemplo)

.| Passe Passede| Driblede | Paragense | Lancamento |Lancamenfona| Mudancas de Media do
Rececio | , . . , . - Defesa
Nome picad ™| peitqr| Progressio®| Rofacies | emapoio *| passada diregdo

| 4 5 5 4 5 4 4 4 4 |
| 4 ¢ 4 4 ¥y ¥y 3y g 3§ 4 u

! ! ] [ ] | AW 3
| 9 5 5 4 § 4 & 4§ 4 4
| 9 5 5§ 4 4 4 4 4 4 4 4 &

Veaneio] 4 44 45 % 39 4l % 9 3 9 4 HY

Apéndice V — Ficha de autoavaliacio (exemplo)

REPUBLICA

'. ACRHAWENIO DE ESCOLAS
PORTUGUESA #& L} LIMA - DE - FARIA
1DUCALAD ” - - P
Ficha de autoavaliagao - Educagdo Fisica
Nome N°® Turma Ano 8°
1P 2P r
Area da Aptiddo Fisica (aptidio fisica — desenvolvimento das capacidades| 02* 02*_ | 02*
motoras condicionais e cocrdenativas, ) (20%) - - -
Area das Atividades Fisicas (adaquirk, compreender e executar os diferentes | 0.6*  06* | 06*
elementos técnicos e taicos nas diversas maltérias de ensino) (60%) - - -
Area dos Conhecdmentos (conhecer 0s processos de elevacio e manutencio 02* 029 02e
da aptid3o fisica, comgreender e aplicar os reguiamentos espedficos de cada e L
modalidade, compreender € cumprir com as regas da sala de aula) (20%) e R L
Classificacao F inal
NP = ApF+AF-C
1°F = NP (AAF - média de 10das s matdeias lecion 8das no pimesro pes odo, ApF - média de 10dos o9 estes de Aptidlo Fisica avakados
no 1" penodo)
2°F = NP (AAF - média de bdas 35 matdniss lagonad 35 nos dois parodos ApF - méda de Ddos o3 teates de Aptidio Fisics resvalisdos
no 2° penodo)

31°% = NP (AAF - melhores mMmma-MhmMsmmpmm. das subareas definid as nas Aprendizagens
Essencias e anexo; ApF - meda de todos o3 estes de Aptidao Fisica reavaliados no 3° periodo)
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Apéndice VI —“Questionario de Interven¢iao Pedagogica do Professor de Educacgio
Fisica” preenchido pelos alunos do 3.° Ciclo (exemplo)

FACULDADE DE CIENCIAS DO DESPORTO E EDUCAGAO FiSICA DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA
C  * MESTRADO EM ENSINO DE EDUCAGAO FISICA NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

QUESTIONARIO

“Aintervencdo pedagdgica do aluno de Educacéo Fisica”

NUCLEO DE ESTAGIO PEDAGOGICO EM EDUCAGAO FiSICA 2019/2020 — ESCOLA SECUNDARIA LIMA DE FARIA

Caodigo:

Com este questionario procuramos perceber a forma como pensas, sentes e vives as aulas de Educagdo Fisica. Este
anonimo e ndo existem respostas certas ou erradas, pelo que te pedimos que sejas 0 mais sincero possivel.

ATENCAO - NAQ coloques o teu nome nem nenhuma informag&o que te identifique.

Para responder, basta colocar um (x) na opcéo que consideras mais adequada.

Data de resposta:
Sexo: Masculino [] Feminino []

Idade:

1° PARTE - GRUPO |

O professor nas aulas de Educacéo Fisica...

© ® N o g s wDN PR

W W NN N DN DN NN NNDNRP R P P P P PP P
PO O ®N® 0 R®NEPEOO®NDO R ®N RO

.. planifica a matéria, de forma légica.

.. apresenta os contetdos, de forma ajustada ao nivel de conhecimento dos alunos.

.. apresenta, de forma clara, no inicio do ano letivo, as regras e o programa da disciplina.

.. informa, claramente, sobre o processo de avaliagéo (critérios de avaliagdo, momentos de avaliagdo).
.. cumpre o horéario da aula.

. é assiduo.

.. mantém a turma controlada.

.. informa o aluno sobre o que faz bem ou mal, na aula.

.. da ritmo e entusiasmo as aulas.

.. conhece a matéria que esta a ensinar.

.. aceita as novas ideias dos alunos.

.. gasta muito tempo em explicagdes, sobrando pouco tempo para a pratica.

.. d& a matéria de forma a que os alunos consigam fazer a ligagdo com o que ja aprenderam.
.. é justo e coerente nas decisdes que toma perante comportamentos de indisciplina.

.. & justo nas avaliagdes.

.. por vezes, zanga-se com algum aluno, sem razéo para tal.

.. encoraja os alunos.

.. da especial atencéo aos alunos com mais dificuldade.

.. estimula a que cada aluno se responsabilize pelos sues atos.

.. estimula a intervengdo do aluno e a apresentacéo das suas ideias.

.. corrige os alunos ao longo da aula.

.. relaciona-se muito bem com os alunos.

.. por vezes, permite comportamentos de indisciplina.

.. estimula uma boa relag&o entre todos os alunos da turma.

.. preocupa-se em relacionar as novas aprendizagens com as ja aprendidas.

.. preocupa-se em propor exercicios diversificados e motivadores.

.. preocupa-se em tratar os alunos de forma igual.

.. previne comportamentos de indisciplina.

.. coloca questBes aos alunos fazendo-os refletir sobre a matéria que esta a ensinar.

.. faz um resumo da matéria no inicio e no final da aula, para saber o que os alunos aprenderam.

.. utiliza diferentes formas de avaliagdo (teste escrito, trabalhos, relatérios, questionamento, etc.).

questionario é

Nunca

Raramente

Sempre

N

w [ Algumas vezes

& | Muitas vezes

wv
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FACLED O ESTAGHY PELSGOGRN Chl EDALACACA FISH0H 3H N0 — EE00LA SECUSCRA Likik DF AR,

LTl
Farrenis
Sy

= e
& | Bl

"
[

... EpresesniE, O Torma clam oos alunos, o resllacdes da avakesdo

... T @ s @ kansde o Praterias dades

oo P RIS SONTIQE 06 @l

.. ik i TP S Pl & reelOri Gl e Dragesre Giel @Ol

.. Tran oo @horeo oo Mo

... UllzE @ dermardinago (enermpifica) na apressniaclo dos everboss

.. Uiz diferenie foffod Dana ajudar o Slunos M SUES apnendizagem

oo Uiz o el alires para aiclarem na aprendzagein S organ

.. on R e O LTS e Ol suks seein divicdas

... CaniT & il uird dikael b vl g, Paara qus tenham iedhones el adod
... Irechira-ae Jispanivel para ausdlar of aloros no fnal das asles

.. e ol U0 P LR Ehe [N sk Pon1D [l b Ol i baheienoedd {insmapaes et |

EAESEBEYSEREER

E

bl TOO b [ereshog O gl & oo dirante ool

GRAUPC N
T* FARTE - Oipiniled do mlung

1 Gl Sl nsrlante e ke de B P
o ks SO O Necslo das discipinag, peres gus @ Bducaglo F e & Ui Gl s moonie e
3 Peres g e oo gu aprende o Sdocais Pl Serme-80 [e a0 kngs da vida

2* PARTE - S timasics
1 D sebguinies opohes, o que Seiies quando e &M relacho @ Edussolo Fieksa [ookos um dreuko SOENas s Wi opeo)

u) Aprendizagem b Goslo o) Morolonia ) Paver @) Prazer f) Inaglo g) Diversdade 1) Repetighe 1) Obrigacdo
[ Meceatas 1) Cubre

1.4, Apreseria a razdo pring pal desde senimenio

12 Prople @ pinsipal micdengs qus o o ver nesla decipling

iedigacs ks colahor ey

DFREEATARIORS. [Te FODEFLUT: Covateens ELS8, PEEETRD SILWE
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Apéndice VII

Fisica” preenchido pelos professores (exemplo)

- WESTRAMN EM E RSl DE DM AR FESICA NS EHERICS BASICOE

HRCEH DE 15 TG PE e ONSC 0 R ECUACAL A F G, 20180 7H - ESCO0A SECILUNDRRM, AVELAR BROTERD

1!!" FARCULNADE T CENCIAS D0 OF SPORTD E FTRCACAD FIHCA Nd LWE FRIDANE DF CORRRA
- i E SECLRDAR

QUESTIONARIO

“A intervengio pedagdgica do prolessor de Educacdo Fisica™

Codga:

— “Questionario de Intervencio Pedagégica do Professor de Educacao

Com esie questioning proc m:ﬂmw.hmmmmi-mulmqnhlhm“m“m

m‘m-nﬁmm-“wmﬂm

Pars resgonder, Bala colocar um (x] il op o quE Consdens mis adegiads.

Diwta de reapcata: |/ _
Ginere: Masouing ]  Femining [

ldnede

Exbh & basciorar forn da sua zons de residbncia? Sim [ sa O

S 3 quAring CubeTairos, B prooomacamants T .

Hib gquisrvics anos lecioha? Anas

Cacloly) wm gus esid o ecionar™ ¥ [ Sec[ ]

Cazla cpon teim maicr canga eekeia? 3 [ See [

Ho caso de & canga hordrio ser igusl nos dois cicios indque em gee cido aplicou? ¥ [ Sec. [

1* PARTE - GRUPD |

Has minhas sule.

BN ® i b R

- s o
=D

13,
14,
16
16,

YHBENEREENEESE S

planifics & Matic, segundda ums seguinda Kges
apresanio 08 conieddos, de forma ajustada a0 nivel de conkeomanio dos skunos.

... mprwsanio, de forma clars, no inkcio 90 8 ltvo, B PEQFES & O programe da daciplng.
. BRI O OO ekt o 1Ol CLITE & e Ve

.. Cumpns & honkng da suls.

... B assidun.

.. martenhs 8 hama cordrolada.

.- SR B CONTICHT i3 BUNG § Gualidnde & B SESEMpenho s sla.

. I NS & S antusaima & suls

deronatnn um sonFecmants aprofurdeda de matei Qe snEnG

. TN MO B NOVEs EMEEE G0 SR

.. S MHIAD LMPO BM pbCag e, PeduTINGD 0 HeMpo Sapon vl pan & seemitagho dos conbeldos.
.. FENIID O OOFHELScd, HVENOD OF SBundd § SRS CH Balded a0 B .

.o BOU juls & CoRrenie naa decislen que fomo pErEnte Comporamanios inapopisdon

... B0 Reio nas avalagies.

.. PO VEIES, incompatitilzo-me com algum slung, sen razio apaneris pars bl
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... pREWiInG tomporiamenios de indncpling

... GuESicno o8 aluros fazendo-0s mefledr sobme o8 conieddos sbordados.

.. PRERZE U BALETD G0l CoMBOOo N NG & ro Snal da s, e come sl elve & BpRendiTEgem.
.. EEEG torrnas Svarsifcades e svalaglo: (Male s, irabalod, nelabdnicd, QuESHONEMENDo, #C.)
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... B0 Han Al Fefmmashs & eeaback

.. FEfiEs febdback Aeterrinanils pars § meluns did sprendEaged dod aunsd

... oo o8 aluncs Com respeio.

.. blzo & demorsiracks na apresentaglo das Tarefas.

... ko diferentes STaMgas o foamas PANE ProeTo & BpRnGTagem 008 Blunos

... entfico-rras Be o8 alrss b da suls sem dividen
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GRUPO I
1° PARTE - Opinilio do aluno

Conmdan b mperients eoonsr Educello Fises,
Companands o o reits das drie olingd, penss gus & Edutachs Flika & umd dai s Fnpataes
3. Paerso gue 0% confeddos Que lsoiono, nas minhas aules. serdo (fes para 0% 8nos &0 longo da sua wda.

2 PARTE - Sentimerics

1, Das seguirtes refarbncas, o que sents quands cenas e relecBo b daciping que lecona (colacar s circulc BDENBS SN UM
apgle)

o) Apandizagem b} Gosio  ©) Monotorda o) Pevor o) Prazer f)inaglo g) Desrsidade h) Fepetevaiade () Obngaclo
j| Nocassidade 1) Oubre

1.1, Apresanis a principal razlio desse ssntimenic:

1.2 Proponka 8 pincpal medsscs que gostasss de var na dacipling qus lscona’
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Anexo | — Cartaz do Torneio de Futsal

TORNEIO DE
 FUTSAL

Feminino e Masculin®

A AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
s LIMA - DE - fARIA

ANTANHEDE
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Anexo Il —Cartaz da XXIll Maratona de Voleibol

Anexo IV — Autorizacdo para a participacao dos eventos (exemplo)

AE Lima-de-Faria - CANTANHEDE

ey DECLARACAO

Eu, , encarregado
de educacdo do aluno ,
daturma ___ do ___ ano de escolaridade, autorizo o mesmo a participar no

Torneio de Futsal, a realizar na escola secundéria Lima de Faria quarta-

feira, dias 6 e 13 de novembro de 2019 de tarde.

O Professor responsavel O Encarregado de Educagdo




Anexo V — Questionario aplicado no torneio de basquetebol 3x3

(Fecriionsric

*Terncia de Ezaguetets]l 3 x ¥ — Ensine Eagico ¢ Sceasdidmie™

Cam oibe guestizniris procerases oeshceer 3 forms cama seniie = vives o dbusedion decorrdan
durenic o Tarncn. Erk qoabicndno £ smaeims © 23 cxistom respombn corkm so crraday, pola que

pedimen qee woja o mom sincers{a]) poanel.

Drxtn gz Bexpmes: !/ [Emdie

{afnern: Masculina Femireno Cicle de Eminec

LT

Sentr gure 3 cwnlis de hardrio pars o realizacia do Terncs foi 2 oman mdicads®
3. Fim___
B DNEe
e Omers boraris

0 caprage prars = realicarsa do Tarnoo 8203 mai carecia?
3. Fim___
B DNEe
e Oweirs cpern

iCh medadze de dimlpacio d= Toracs foram sdeogqeadan?
3. Fim___
B DNoe
= DOwéras metedea |

Senir gue 3 srpanizygic da jopea {iempa de jega © dewcymc) Eai o mais conncia®
2. 3im

B Nia
= Oméras coganicagica

Tove cenhocmcois dan repran d: pogo szbey do jopea’?
Sim___
Mim

£ Ainformario afirsds G 3 suficemie pars uma bea divulyacdis ga Terncia®

n
b.
3

Gim___
Nia__
Dhzirm

T. Fazizslpuma alirracis 3 arpaeizscis da Teencie?

n
b.
3

Sim___
Nin
Ozl
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Anexo VI —Certificado de participacio na acdo de formacio “Cidadania e
Desenvolvimento no contexto da autonomia e flexibilidade curricular”.

REPLJBLICA .
? PORTUGUESA | ™ AT

—
Figueira da Foz » Monemor-o-Yeho = Cantanhede

-

CERTIFICADO

Ceartifica-se qgue Rul Pedro Tinoco Ramalhe, docente do gnepo de recrutamenio: 520 - Educaao Fialca em exercidio de fungbes noja)
180180 - Agrupaments de Escodas Lima-de-Farla, Cantanheds, paricipou na Agdo de Formagdo de Cuwta Duragdo “Cldadanla &

Dezanvolvimento no contsxte da autonomia e flexibiidade curricular” com 3 horas o= ouragdo, promovida pelo Centro de
Formagde de Asscclagho de Eacolas Belra Mar, no dla 10-03-2013.

Esta agdo fol orientada pelo formador: José Soanss.

Esta Apdo de Formagdo encontra-se abrangida peln estipulado nos Artigos 67, 7 e §°, do Capitulo Il, do Decreto-Lel i 2202014, g2 11

de feverairo (RJFC), e, nos termos do Artigo 3%, do Despacho n® ST41/2015, de 29 de malo, releva para os efelios previsios no Estatuto
da Camelra dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Baskco e Secundario.

Flgueira da Foz, 06 de aorll de 2020
O giretor do CFAE Belra Mar

(Teobdnio Paulo de Jesus Cavaco)

% 2020 HE-
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Anexo VI — Certificado de participacdo na IX Oficina de Ideias em Educacado Fisica

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO

|X Oficina de ldeias em Educacao Fisica

Certifica-se que, esteve presente neste evento, realizado pelo Nucleo de

Estagio Pedagogico em Educacéo Fisica da Escola Secundaria Avelar de Brotero, no &mbito da unidade
curricular de Estagio Pedagodgico, do Mestrado em Ensino de Educag&o Fisica nos Ensinos Basico e
Secundario, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educac#&o Fisica da Universidade de Coimbra, sob o

tema “A Avaliagdo como meio de ensino”.

/

O Duretor daFCDEF-UC O Duretor da ESAB

(Prof. Doutor Jozé Pedro Ferreira)
Coimbra, 22 de Abril de 2020
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