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RESUMO

O presente relatorio, reflete o trabalho desenvolvido ao longo do Estagio
Pedagogico, retratando o resultado de uma analise e reflexao critica de todo este processo
e a conclusdo do Mestrado em Ensino de Educagdo Fisica nos Ensinos Bésico e
Secundario da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica da Universidade de
Coimbra, que foi desenvolvido na Escola Secundéria Infanta Dona Maria, com a turma
do 7°C, no decorrer do ano letivo 2019/2020.

O primeiro contato do professor estagiario com o contexto real de ensino é de
extrema importancia. Permitindo a aplicacéo de todos os saberes adquiridos ao longo do
seu percurso académico, mas acima de tudo proporcionando-lhe novas experiéncias e
desafios, o que se ira refletir na ampliacdo de conhecimentos e influenciard,
positivamente, 0 seu processo de crescimento profissional.

Neste sentido, o documento, apresenta-se dividido em 3 grandes capitulos. No
primeiro capitulo serd realizada a contextualizagdo da pratica, tendo por base todo o
contexto escolar. O segundo capitulo, centra-se na andlise reflexiva sobre a préatica
pedagoOgica e esta dividido em 4 é&reas de intervencdo, as atividades de ensino-
aprendizagem, as atividades de organizacdo gestdo escolar, 0s projetos e parcerias
educativas e a atitude ético-profissional. Por fim, no capitulo 3, sera realizado o
aprofundamento do tema problema: “Intervencao Pedagogica: Estudo Comparativo Entre
a Percecdo Sobre a Intervencdo Pedagogica do Professor de Educacdo Fisica e dos
Respetivos alunos”.

Palavras-Chave: Estagio Pedagdgico; Educacdo Fisica; Reflexdo, Intervencédo
pedagdgica, Dimensdes de ensino.
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ABSTRACT

This report reflects the work developed throughout the Teacher Training with the
7C class in school year 2019/2020 at Infanta Dona Maria Secondary School in Coimbra.
It portrays the result of a critical reflection and analysis of this whole process and the
conclusion of the Master in Teaching of Physical Education in Basic and Secondary
School from the Faculty of Sports Sciences and Physical Education at the University of
Coimbra.

The first contact of the student teacher with a real classroom setting is extremely
important, in that it is an opportunity to apply the knowledge that has been acquired
throughout the academic career. But the new experiences and challenges that are
presented in this new context are even more significant, in that they bring new knowledge
and will have a positive influence on professional growth.

Considering the aforementioned aspects, this report is divided into three main
chapters. The first chapter presents contextualises the experience based on the school
setting.

The second chapter focuses on a reflexive analysis on the pedagogical practice
and is divided into four areas of intervention: teaching-learning activities; school
organisational management activities; educational projects and partnerships, and
ethical-professional conduct.

Finally, chapter three will delve into the issue of "Pedagogical intervention: A
comparative study on the perception of pedagogical intervention, from the perspective of
the physical education teacher and the respective students".

Keywords:. Teacher Training, Physical Education, Reflection, Pedagogical
intervention, Teaching dimensions.
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INTRODUCAO

O sistema educativo e desportivo deve ter um papel decisivo no desenvolvimento
pessoal e social, no desenvolvimento de competéncias de vida e no desenvolvimento
moral e do carater dos participantes que Ihe séo confiados. Isto significa um alinhamento
de valores com a formacdo pessoal e social, sublinhando-se, nas praticas dos
profissionais de desporto, o aprofundamento das possibilidades educativas do desporto
na formacao dos jovens.

Rosado, A. (2009, p.10)

A elaboragdo do presente documento, surge no ambito da unidade curricular
Estagio Pedagogico (EP), inserida no Mestrado em Ensino de Educacdo Fisica nos
Ensinos Béasico e Secundario (MEEFEBS) da Faculdade de Ciéncias do Desporto e
Educacéo Fisica da Universidade de Coimbra (FCDEF-UC), que “visa o aprofundamento
dos conhecimentos cientificos nas ciéncias basicas da atividade fisica, desenvolvendo-os
no contexto de uma formacdo educacional especializada, na didatica especifica da
Educacdo Fisica e na gestdo escolar, e respetiva aplicagdo em situacBes de exercicio
profissional ndo familiares, em que as capacidades de autoaprendizagem e de resolucao
de problemas se articulem com competéncias aprofundadas de pesquisa educacional.”
(Ribeiro-Silva, Fachada & Nobre, 2019, p.30).

O Estagio Pedagdgico, foi concretizado na Escola Secundaria Infanta Dona Maria,
em Coimbra, junto da turma do 7°C, sobre a supervisdo do Prof. Doutor Ivo Rego,
orientador da escola, e da Prof.2 Doutora Elsa Ribeiro Silva, orientadora da faculdade.

Este representa, para o professor estagiario, um momento de construcdo pessoal e
profissional, através do desenvolvimento dos seus conhecimentos. Revela ainda a
descoberta da sua identidade enquanto docente, através da aplicacdo dos seus saberes
tedricos em conjunto com os conhecimentos novos adquiridos através das experiéncias
Unicas, vivenciadas ao longo o ano letivo. Contribuindo, desta forma, para um
aperfeicoamento da nossa intervencdo pedagoOgica e consequentemente para uma
melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

O estagio pedagdgico, apresenta como principal objetivo “a profissionalizagio de
novos docentes através de um processo de pratica profissional autdbnoma, embora
orientada e supervisionada” (Ribeiro-Silva, Fachada & Nobre, 2019, p.31). Este teve
como palavra de ordem, reflexdo, uma vez que sem a mesma, tanto individual como
conjunta, ndo seria possivel, aprender, progredir e aprimorar as nossas competéncias.
Assim, o documento apresentado, retrata todo o processo do estagio, onde serdo expostas



as estratégias, projetos, decisdes, dificuldades, falhas e evolugdes que distinguiram este
trajeto, através da sua andlise reflexiva.

Desta forma, relativamente a estrutura do documento, este encontra-se dividido e
3 capitulos. Capitulo I- Contextualizacdo da pratica, onde sdo apresentadas as
expectativas iniciais e realizada a contextualizacdo de todo o contexto escolar. Capitulo
I1- Andlise reflexiva sobre a pratica pedagdgica, onde sdo apresentadas as atividades de
ensino-aprendizagem, nomeadamente o planeamento, realizacdo, avaliacdo, questdes
dilemaéticas, atividades de organizacdo e gestdo escolar, parcerias educativas e a atitude
ético-profissional. Por fim, no Capitulo I1I- Aprofundamento do tema-problema, sera
apresentado o processo de investigacdo desenvolvido ao longo do estagio pedagdgico,
relativamente a “Intervengdo Pedagogica: Estudo Comparativo Entre a Percegdo Sobre a
Intervencdo Pedagogica, do Professor de Educacdo Fisica e dos Respetivos alunos”.



CAPITULO | - CONTEXTUALIZACAO DA PRATICA

1.1. Expetativas Iniciais

O estagio pedagdgico representava, uma importante etapa do nosso percurso
academico, uma vez que corresponderia a uma transformacéo. Seria a primeira vez que
iriamos, efetivamente, colocar-nos a prova e contactar com a realidade escolar, ser aquilo
para o qual tinhamos estudado, seriamos nds os professores. Batista, Ribeiro-Silva &
Aparicio (2018), representam a formacao inicial de professores, como o momento
marcante para a construcdo da identidade profissional, e aprendizagem da prética da
profissdo, tendo como finalidade a formacéo de futuros docentes que respondem de forma
positiva ao atual desafio, ensinar desconhecendo as alteracbes que aqueles ensinamentos
poderdo vir a ter na vida futura dos seus alunos.

Independentemente da vontade de aprender e desenvolver novas competéncias, a
verdade, é que nos primeiros momentos, o principal pensamento e sentimento que surgiu
foi o receio de falhar e ndo estarmos a altura do desafio proposto. A medida que o tempo
foi passando, fomo-nos mentalizando de que seria normal falhar, até mesmo inevitavel, e
que essas falhas se iriam converter em novos conhecimentos, comegando a surgir a
ansiedade e a vontade de comecar.

Esta ansiedade foi muitas vezes abafada por inimeras insegurangas, uma vez que,
apesar das expetativas serem bastante positivas no que diz respeito a escola, turma,
comunidade escolar e todo o contexto envolvente, existiam sempre questfes que se
sobrepunham. Serd que a formacdo inicial nos preparou para este momento?
Conseguiremos por em préatica os conhecimentos teéricos adquiridos? Sera dificil manter
a turma disciplinada e interessada? Que desafios nos serdo impostos? etc.

Como tal, apds uma reflexdo mais aprofundada, comecamos a delinear pontos
essenciais de ordem de trabalho, como a preocupacéo pelo conhecimento do curriculo da
escola, das unidades didaticas a lecionar, dos espacos e materiais disponiveis. Outro ponto
primordial, seria 0 conhecimento e relacdo com a turma e a adaptacdo a todo o contexto
e comunidade escolar. Por fim, e ndo menos importante, uma vez que correspondia a uma
das principais insegurancas, existia a necessidade de criar estratégias de ensino e de
realizar uma boa preparacdo e planeamento das aulas, de forma a conseguir progredir e
aperfeicoar a nossa intervencao pedagogica.

Apesar de todas estas duvidas, dedicamos todo o esforgo a esta nova etapa, tendo
como principal objetivo a qualidade da aprendizagem dos nossos alunos.
Comprometendo-nos, intrinsecamente, com o desenvolvimento e aperfeicoamento de



todas as nossas competéncias, através da capacidade de trabalho, de reflexao, resiliéncia,
adaptacdo e principalmente através da vontade de aprender com a experiéncia e criticas
das pessoas que nos acompanharam durante todo este processo.

Neste momento, é possivel afirmar, convictamente, que as expetativas foram
superadas, tendo sido adquirida uma maior confianca. As aprendizagens desempenhadas
foram bastante gratificantes, porém, esta presente a consciéncia de que ha ainda muito
trabalho a desenvolver, reconhecendo que os deveres do professor de EF, baseiam-se num
constante debate consigo mesmo, durante toda a sua vida profissional, com a finalidade
de desempenhar a missdo social de educacdo dos jovens com uma motivacdo elevada
(Bento, 2003), sendo que essa motivacdo e compromisso pela profissao, se converterdo
em vivéncias de novas experiéncias e consequentemente na aquisi¢do de conhecimentos
e competéncias.

1.2.  Plano de Formagéo Individual (PFI)

Os perfis de competéncia para o cumprimento das funcdes docentes, sdo
delineados pelo governo. Estes determinam o desempenho do educador, ndo favorecendo
a formacdo inicial em detrimento das aprendizagens realizadas e consolidadas ao longo
da vida profissional, ou seja, ambas as fases sdo valorizadas e entendidas como um
complemento valioso para a sua formacao, suportando a ideia de Amado, (2001) de que
a competéncia é construida ao longo de toda a vida, sendo que as carateristicas essenciais
da profissdo docente, resultam da juncdo do conjunto de atitudes com os conhecimentos
tedricos e praticos.

O Decreto Lei 240/2001 de 30 de agosto, referente ao Perfil Geral de Desempenho
Profissional do Educador de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
fornece-nos a informacdo de que compete as instituicdes de formacdo delinear os
objetivos que preparam os futuros docentes, estruturar o ensino, a aprendizagem e a
avaliacdo, garantindo que estes detém a formac&o necessaria para a pratica da docéncia.

A orientacdo realizada durante a formacdo inicial, € de grande importancia,
caracterizando-se uma supervisdo adequada como, sistematica e continua, tendo por base
ndo s6 os momentos de pratica, mas também os momentos de fundamentacdo e de
reflex@o individual e coletiva, orientada num clima de apoio, segurancga e expectativas
positivas de ambas as partes, devendo ser realizada por supervisores que dominam as
praticas de supervisdo, e que entendam que ndo existe uma abordagem de supervisdo
transversal a todos os alunos/estagiarios (Glickman & Bey, 1990)



A construcdo individual docente parte do pressuposto do desenvolvimento de
competéncias, aliando os conhecimentos tedricos obtidos nas instituicbes de ensino a
pratica alcancada nas escolas. Caracterizando o sucesso da formacdo inicial, como a
capacidade que o docente tem de promover um ensino de qualidade, (Martins, M. 2014).
No entanto, apenas € possivel realizar um ensino de qualidade, quando a reflexdo surge
como processo integral e de grande relevancia, na formagéo, ndo so inicial, mas sim
profissional, procurando o aumento de conhecimento e eficacia do ensino, ao longo de
toda a sua carreira.

A realizacdo do Plano de Formacéo Inicial (PFI), no inicio do ano letivo, teve
como principal objetivo a definigdo de estratégias, analise, reflexdo e consciencializagdo
do percurso que tinhamos pela frente, das tarefas inerentes ao mesmo e essencialmente
do compromisso e responsabilidade que teriamos de depositar em todo este processo.
Criando assim, um equilibrio entre a atitude ética e profissional, o conhecimento teorico
e pratico e as aprendizagens realizadas e a realizar, adequando o processo de ensino-
aprendizagem e procurando uma constante progressao e desenvolvimento individual.

A clarificacdo e delineamento das metas funcionou como um importante guia de
trabalho. Contudo, foram sistematicamente postas a prova algumas conviccdes pessoais
relativas a todo este processo, que foram devidamente ultrapassadas através de constantes
reflexdes conjuntas e do trabalho e empenho demonstrados por todos os agentes
envolvidos.

1.3. Caracterizacéo do Contexto

1.3.1. Caracterizacdo da escola e do meio

A Escola Secundéria Infanta D. Maria, de Coimbra, conta j& com mais de um
século de historia. Abriu portas a 19 de fevereiro de 1919, como Liceu Feminino de
Coimbra, passando mais tarde a Liceu Nacional Infanta D. Maria. Esta ocupou diversas
instalagdes, até se estabelecer, em 1948, na Rua Infanta D. Maria, onde se encontra ate a
atualidade. Foi em 1975, apds o 25 de abril, que deixou de ser uma escola feminina,
passando a ser mista e a designar-se, Escola Secundaria Infanta D. Maria, como ainda
hoje e conhecida.

No presente, ano letivo 2019/2020, a escola é constituida por 886 alunos, 465 do
género masculino e 421 do género feminino, sendo que 349 sdo do 3° Ciclo e 537 do
secundario, com um total de 34 turmas e 88 professores.



Para além do ensino regular e do apoio especifico dado pelas técnicas superiores,
a escola possui ainda apoio para alunos com Necessidades Educativas (NE), assegurados
por 3 professores. Atualmente frequentam a escola 6 alunos com NE, sendo integrados
nas turmas, ainda que possuam curriculos de ensino diferenciados.

E também oferecida, aos alunos, uma grande quantidade de atividades
extracurriculares, como, o Desporto escolar, o PESES, Salas de Estudos, Clubes (teatro,
inglés, artes...), projeto bibliotecas escolares e diversas atividades, da responsabilidade
dos departamentos, inseridas no plano anual de atividades.

Relativamente aos espacos destinados a pratica desportiva, a escola possui,
balnearios (2 femininos e 2 masculinos), um ginasio (6 tabelas de basquetebol, redes de
voleibol e badminton), um polidesportivo (6 tabelas de basquetebol e 2 balizas), 2 campos
exteriores (futsal: 2 balizas e basquetebol: 2 tabelas), uma caixa de areia, 3 pistas de
atletismo e tem ainda um contrato estabelecido com a Camara Municipal de Coimbra,
para a utilizacdo do Pavilhdo Multidesportos Dr. Mério Mexia e do Complexo Olimpico
de Piscinas. Todos os espacos possuem o bastante material para a pratica desportiva,
sendo que dependendo da especificidade e qualidades do espaco, encontram-se também
materiais especificos de algumas Unidades didaticas (UD) (ex: ginasio: material de
ginastica, etc.; Polidesportivo: material de atletismo, etc.; Multidesportos: Patins, etc.).

Devido a quantidade de espacos/material disponivel e a boa relagdo e organizacéo
do departamento de EF relativamente a distribuicdo e rotacdo dos espacos, é possivel
proporcionar um bom clima de aula e boas condicdes de ensino-aprendizagem.

1.3.2. Caracterizacdo do grupo disciplinar de Educacéo Fisica

O grupo disciplinar de EF da ESEDM, pertence ao departamento de expressoes e
é constituido por 11 professores, 6 do género feminino e 5 do género masculino, sendo 3
deles professores estagiarios.

O primeiro contato, foi naturalmente, com o professor orientador Ivo Régo, que
foi, para nds, o principal alicerce para a integracao no grupo disciplinar e envolvimento
na comunidade escolar.

Posto isto, surgiu a primeira reunido de grupo disciplinar, com o objetivo de tomar
decisdes relativas ao arranque do novo ano letivo. O primeiro contato com o grupo foi
bastante positivo, uma vez que, os professores estagiarios foram acolhidos e de forma
bastante natural, sendo demonstrada uma grande abertura e disponibilidade para a
realizacéo de trabalho conjunto e esclarecimento de dividas.



O bom clima sentido junto dos professores, toda a colaboracéo e partilha da sua
parte, mostrou-se bastante gratificante para nés. Na medida em que, para além da
disponibilidade face a trocas de espaco de aula, utilizacao e requisicdo de materiais, estes
também tiveram um papel importante na nossa construcdo profissional, através do
fornecimento de material bibliografico e da partilha de opinides e experiéncias pessoais.
Entendendo que os professores experientes, podem ser uma fonte de ajuda através da
explicacdo do que fazem e da forma como organizam situacfes concretas, fazendo com
que para nds, certas tarefas, parecam mais simples (Sidentop, 2008).

Foi também bastante notavel a interajuda e capacidade de trabalho em equipa,
demonstrada por todos, na organizacdo e realizacdo das atividades e projetos educativos
(ex. Semana da EF).

1.3.3. Caracterizacdo do nucleo de estaqgio

O nucleo de estagio da Escola Secundaria Infanta D. Maria, foi constituido por 3
elementos, 2 do género feminino e 1 do género Masculino. Todos partilhdmos a mesma
instituicdo academica desde da licenciatura, a FCDEF-UC, fator esse, que levou a uma
maior cumplicidade entre os elementos e, claramente, a uma maior unido enquanto grupo.
Este ano, foi para nds, um grande desafio, por esse motivo, o grupo de estagio, funcionou
como um apoio, indispensavel, baseado na partilha, cooperacdo e empenho de todos.

No inicio do ano letivo, foi-nos proposto pelo orientador da escola, algumas
diretrizes de trabalho de grupo, baseadas na reflexdo conjunta. Assim, desde do comeco
do estagio pedagdgico que existiu uma constante troca de ideias e discussfes abertas,
tanto formais (nas reuniées com orientador), como informais (fora do ambiente escolar),
relativamente a todos os aspetos envolventes do EP. O trabalho realizado teve por base
uma profunda reflexdo de grupo, realizada em frequentes debates, dos quais resultaram
diversas estratégias de atuacdo. O desenvolvimento de técnicas e metodologias de
trabalho, na aquisicdo de novas aprendizagens, na resolucéo de problemas e dificuldades
individuais, permitiu elevar a determinacéo do grupo e proporcionar uma significativa
evolucdo em cada um de nos, tanto a nivel profissional como pessoal.

1.3.4. Caracterizacdo da turma

Partindo do pressuposto, de que cada aluno é um individuo Unico, com
carateristicas particulares, vivéncias passadas, graus de desenvolvimento distintos,
competéncias, habilidades e necessidades dispares e ainda com interpretacées, percecdes
e posicdes bastantes pessoais (Amado, 2001), foi pedido a turma, na primeira aula de EF,
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que preenchesse a ficha de caraterizacéo individual, de forma a obter um conhecimento
mais aprofundado de cada um.

Esta ficha foi elaborada na plataforma Google Forms e o link foi enviado para o
e-mail de turma, para que todos os alunos pudessem proceder ao seu preenchimento (o
preenchimento foi realizado numa das salas de informatica da escola). Através desta
plataforma as respostas foram automaticamente gravadas e organizadas numa folha de
Exel, o que facilitou a analise das mesmas.

A turma do 7°C é constituida por 20 alunos, 9 do género feminino e 11 do género
masculino, com idades compreendidas entre os 11 e 12 anos, ndo existindo repetentes. A
sua globalidade é de nacionalidade portuguesa, sendo que um dos alunos, tem dupla
nacionalidade (brasileira). A turma possui um aluno com necessidades Educativas (NE),
contudo, este ndo apresenta qualquer necessidade de diferenciacdo ao nivel da prética
desportiva, sendo somente necessario, por vezes, uma explicacdo mais simplificada das
tarefas.

Foram ainda feitas algumas perguntas mais especificas da Unidade Curricular
(UC), de EF, para que fosse possivel prever futuras dificuldades dos alunos. Como tal,
procurdmos obter conhecimentos sobre 0s eventuais problemas de saude, sobre o
sentimento em relagdo a disciplina, os porqués desse sentimento, quais as Unidades
Didaticas preferidas, se praticam/praticaram desportos fora da escola e que classificacéo
Ihes tinha sido atribuida na disciplina de EF no ano escolar anterior.

Apbs a analise das respostas, verificamos que 9 alunos responderam
afirmativamente aos problemas de satde (4 dificuldades visuais, 3 pele atopica, 1 alergias,
1 ataques de panico); No que toca ao sentimento pela disciplina, 19 alunos afirmaram
gostar da mesma e 1 alunos respondeu negativamente; Quanto as UD preferidas, foram
referidas inimeras modalidades, nomeadamente, natacdo, basquetebol, futsal, patinagem,
voleibol, karaté, gindstica, atletismo, ciclismo, danca e ténis. Relativamente a pratica
desportiva, 10 alunos afirmam ser/ou ja ter sido, atletas federados e 15 mencionam que
praticam desporto nos tempos livres; As classificagcdes do ano letivo anterior sdo de 10%
nivel 3, 60% nivel 4 e 30% nivel 5.

Mediante a primeira andlise das respostas, foi possivel prever uma turma,
motivada e com interesses bastante diversificados ao nivel da préatica desportiva. Ap6s o
primeiro contato, em aula préatica, com os alunos, apesar de se manter essa motivacéo,
depardmo-nos com uma turma que apresentava bastantes dificuldades para a pratica
desportiva, até mesmo ao nivel do desenvolvimento de padrGes motores e capacidades
fisicas. Existindo, deste modo, a necessidade de realizar um trabalho bastante progressivo



e baseado nas respostas e evolucdes dos alunos, para que fosse possivel alcangar o seu
sucesso.

Assim, ao longo do ano, foi dada primazia a um trabalho gradual, baseado na
cooperacgéo e entreajuda, existindo, acima de tudo, uma grande preocupagdo em manter
um clima de aula positivo e consequentemente, uma turma motivada e empenhada em
progredir. Tendo presente a ideia de que a melhor forma de aprendizagem tem como base,
a capacidade que o professor tem de tornar o ensino motivador para os alunos e de
compreender que havendo motivacdo, o esfor¢o despendido serd menor. No contexto
educacional a motivacdo dos alunos € um desafio fundamental com o qual nos devemos
confrontar, uma vez que apresenta implicacdes diretas na qualidade da ligacdo do aluno
ao processo de ensino e aprendizagem (Lourenco & Paiva, 2010).



CAPITULO Il - ANALISE REFLEXIVA SOBRE A
PRATICA PEDAGOGICA

O principal objetivo da reflexdo é a tomada de consciéncia, por parte do professor,
no que diz respeito, & sua forma de ensino, sendo este ato considerado, a capacidade de
obter um feedback que pode surgir de diferentes fontes, dentro do ambiente de trabalho
(Kwakman, 2003).

A formacdo de um professor € um processo continuo, que exigira de nos
capacidade de adaptacdo a fim de criar respostas adequadas e especificas a evolugéo e
melhoramento do processo de ensino-aprendizagem. Para entender e identificar as
diversas problematicas que nos serdo impostas, eleva-se, uma vez mais, a
imprescindibilidade de ter uma atitude reflexiva. De acordo com Bento, (2003, p.9-10),
“(...) uma reflexdo acerca da teoria e da pratica que tenha como objetivo e motivo
precisamente as insegurancas da atuacdo letiva quotidiana possibilitara certamente um
avanco no entendimento didatico de cada um. E isto manifestar-se-a forcosamente na
pratica do ensino.”, atitude essa que esta ligada a concecdo de professor eficaz, que se
segundo Siedentop, (2008), é o professor que ensina com a intengdo de provocar
mudancas nos alunos, ou seja, é o professor que faz de tudo para que o aluno aprenda,
adequando o ensino ao seu grau de habilidades, defende ainda que ndo basta que o
professor seja competente, indicando que a principal diferenca entre estes dois conceitos
foca-se no conhecimento da matéria (professor competente) e na capacidade de transmitir
essa informacéo (professor eficaz). Desta forma e por tudo o que foi referido, torna-se
clara a importancia de conhecer os alunos, de refletir sobre as estratégias utilizadas, com
a finalidade de melhorar o processo de ensino-aprendizagem.

De acordo com o decreto-lei n® 240/2001 de 30 de agosto, artigo 4, ponto V
“Dimensao de desenvolvimento profissional ao longo da vida”, O professor incorpora a
sua formacdo como elemento constitutivo da pratica profissional, construindo-a a partir
das necessidades e realizacdes que consciencializa, mediante a analise problematizada da
sua préatica pedagogica, a reflexdo fundamentada sobre a construgdo da profissdo e o
recurso a investigagdo, em cooperagdo com outros profissionais.
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Area 1 — Atividades de Ensino-Aprendizagem

A lecionacgdo de uma disciplina é baseada num ciclo assente em 3 grandes tarefas.
A preparacao, isto €, todo o processo de planeamento do ensino, baseado na concecéo de
documentos do apoio, a realizagéo, ou seja, a lecionacao das aulas, e por fim, a analise e
avaliacdo, dos processos de ensino e aprendizagem dos alunos (Quina, 2009).

2.1. Planeamento

O documento Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, homologado
pelo Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho, apresenta-se como um referencial para a
tomada de decisGes ao nivel da educacdo, operando como uma matriz comum a todos os
estabelecimentos escolares, ao nivel curricular, no planeamento, na realizagdo e na
avaliacdo interna e externa do processo de ensino-aprendizagem. A Organizagdo das
Nacdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) tem como principal
objetivo a educacdo para todos, tendo como referéncia a diversidade e complexidade de
todos os fatores evolventes, ao definir o que pretende para a aprendizagem os alunos no
final da escolaridade obrigatdria, procurando criar condi¢fes de equilibrio entre os
conhecimentos, a compreensdo, a criatividade e o sentido critico, tratando-se
essencialmente de “formar pessoas autonomas, responsaveis e cidaddos autonomos”
(Ministério de Educacao, 2017, p.5).

A qualidade do ensino-aprendizagem, assenta na capacidade de proporcionar a
todos os alunos a apropriacdo das capacidades, delineadas no documento que
enunciamos. Para isso, através de um quadro de escola inclusiva, tenciona-se fornecer
respostas a heterogeneidade dos alunos, tendo como suporte o principio de flexibilidade
e adaptacdo do processo de ensino (Nobre, 2018). Este fundamento é suportado, no
Decreto Lei 55/2018 de 6 de julho, ao reafirmar o valor de “uma escola inclusiva,
promotora de melhores aprendizagens para todos os alunos e a operacionalizagao do perfil
de competéncias que se pretende que os mesmos desenvolvam”.

O Programa Nacional de Educacgéo Fisica (PNEF), é um documento fundamental
que procura garantir a coeréncia entre os contetdos transmitidos nos diferentes anos de
escolaridade, entre turmas e entre escolas (Quina, 2009). No entanto, para que seja
possivel cumprir o pressuposto de incluséo, surge o planeamento e curriculo de carater
aberto, proporcionando as escolas a autonomia de estabelecer uma organizacdo do
curriculo adaptado as necessidades da sua comunidade, tendo como base, claro, o
curriculo plurianual e o objetivo pretendido ao nivel das suas competéncias.
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No que diz respeito a disciplina de Educacéo Fisica torna-se importante referir
que o PNEF esta organizado por blocos que respeitam a sequencialidade de ensino e que
este divide-se em duas partes, as matérias nucleares, transversais a todas as escolas e que
pretende manter alguma homogeneidade do curriculo real e as matérias alternativas,
podendo ser ou ndo lecionadas pela escola, tendo em conta as condicOes e carateristicas
da mesma (Quina, 2009). Ou seja, a forma como o curriculo é gerido e as estratégias
adotadas, estdo ao comando da escola, no entanto, o objetivo matriz devera ser cumprido.

Entendemos assim, que todos os projetos de planeamento tém como ponto de
partida, para a sua elaboracdo, os conteudos dos programas, tendo como base a formacao
geral do aluno, assente no seu desenvolvimento multilateral e na relevancia que as
aprendizagens terdo ao nivel da sua pratica social (Bento, 2003). Estas resolucgdes,
realizadas pela escola e professores e em didlogo com os alunos e familias, apesar de
proporcionar a possibilidade de gerir o curriculo de forma diferente, implementando
projetos inovadores, adaptados a comunidade, exigird também a capacidade de
comunicacdo e trabalho colaborativo, entre todos os intervenientes. Uma vez que, todas
as decisdes tomadas terdo um grande impacto ao nivel do planeamento das unidades
curriculares.

A importancia assumida pelo planeamento surge quando entendemos que este,
exige a tomada de decisdo de variados aspetos, designadamente dos objetivos, exercicios,
métodos, estilos e modelos de ensino, assim como da organizagdo da pratica (Quina,
2009) tendo como base as competéncias e necessidades dos alunos, aliadas as condicGes
espaciais e materiais da escola. E este, quando bem estruturado e sempre que necessario
alterado, que determina o sucesso de todo o processo de ensino-aprendizagem.

2.1.1. Plano Anual

O plano anual foi o primeiro instrumento elaborado por nos, este apresenta uma
perspetiva global, relativamente as matérias, espagos, tempos (numero de blocos por
matéria), delineacdo de prazos e marcacdo de eventos desportivos, ou seja, € um
documento menos pormenorizado relativamente a intervencdo pedagogica/atuacdo ao
longo do ano, mas que requer uma analise, balanco e reflexdo a longo prazo (Bento,
2003).

E indispensavel reconhecer que o planeamento anual apresenta um papel essencial
para organizagdo e distribuicdo do processo de ensino-aprendizagem, uma vez que
funciona para o professor como um orientador das suas praticas e que dara origem a
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execucdo dos restantes instrumentos de planificacdo, nomeadamente as unidades
didaticas e os planos de aula.

E perspetivado como uma situagio 6tima, a elaboragdo do plano anual somente
apos o primeiro contato com a turma e a avaliacdo das suas competéncias e caréncias,
uma vez que este tem como objetivo adaptar-se a turma. No entanto, o planeamento e a
decisdes sdo, na maioria das vezes, baseados em fatores externos aos alunos, sendo 0s
fatores mais frequentes, 0s recursos materiais da escola e o seguimento do sistema de
rotacdo das instalacdes (Carvalho, 1994).

O nosso caso revé-se na segunda concecdo, o planeamento foi pensado e
elaborado de acordo com o sistema de rotacdo de espacos, com o calendario de atividades
escolar e com base no documento realizado pelo grupo de Educacdo Fisica, orientado
pelo PNEF e documento das aprendizagens essenciais, onde constam as Unidades
Didaticas e disciplinas das mesmas (ex: no caso do atletismo), a lecionar por ano de
escolaridade.

Assim, 0 primeiro passo para construir um planeamento anual organizado, bem
estruturado e objetivo, passou pelo reconhecimento do meio envolvente, nomeadamente
das instalacbes destinadas a pratica desportiva, recursos materiais e humanos, da
existéncia de tradicOes desportivas na escola e dos eventos previstos no calendério
escolar, através da ajuda e disponibilidade do professor cooperante. Outro aspeto
fundamental, passou pela revisdo dos objetivos especificos e gerais orientados para o 7°
ano de escolaridade, através da apropriacdo dos conteudos presentes no PNEF, o que
permitiu a aquisicao de informagdes nucleares para a concec¢ao coesa deste instrumento.

Para a UC de educacao fisica foram destinados 3 blocos, de 50 minutos, (uma aula
de 50’ e uma de 100”). Posto isto, para a distribuicdo das UD e blocos correspondentes,
foi elaborado um calendario do ano letivo, seguido da colocacao dos espacos disponiveis,
de acordo com o mapa de rotacdo. Apds as disposicGes dos eventos previstos no
calendario escolar (Semana da Educagdo Fisica, Semana do Fitescola e Sarau),
procedemos a distribuicdo das UD e a determinacdo dos momentos de avaliacdo de cada
uma.

No primeiro periodo, uma vez que 0s espacos destinados eram o ginasio e
posteriormente o multidesportos, iniciamos com a UD ginastica de solo, seguida de
ginastica de aparelhos e terminando com voleibol. Estas UD foram lecionadas de forma
continua.

No segundo periodo foram lecionadas as UD patinagem, atletismo e natacdo.
Neste, o cenario foi diferente uma vez que apesar de estarmos no multidesportos
(patinagem) e na piscina (natacdo), ndo era rentavel lecionar estas UD nas aulas de 50
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minutos, devido as perdas de tempo associadas, e tendo essa possibilidade, decidimos que
a maioria das aulas de 50 minutos seriam destinadas a UD de atletismo, que por sua vez,
iria alternar com as UD de patinagem e natagao (aulas de 100).

O planeamento do terceiro periodo ficou condicionado devido ao encerramento
das escolas e posteriormente a alteracdo de horarios. Contudo, através do ensino e
acompanhamento dos alunos online, prosseguimos com a lecionagdo das UD
determinadas, que iremos falar mais ao pormenor na “Area 1.1. Atividades de Ensino-
Aprendizagem — Ensino a distancia”,

De reforcar, que sendo este documento elaborado no inicio do ano letivo, torna-
se imprevisivel o cumprimento do mesmo, devido a possibilidade de ocorréncia de
situacOes inesperadas. Visto que, para o ensino seja eficaz sdo indispensaveis reflexdes
estratégicas, que delimitem a acdo durante todo o ano escolar (Bento, 2003), reforgamos
a ideia, que o plano anual funciona como um guia para o professor e é de carater aberto,
0 que possibilita a sua alteracdo sempre que o professor assim achar necessario e possivel.

2.1.2. Unidades Didaticas

O planeamento de uma unidade didatica (UD) é baseado nas orientac6es do plano
anual e corresponde a determinacdo e concretiza¢do dos objetivos essenciais da formacao
e educacdo da personalidade, a apresentacdo de uma estrutura coordenadora da mateéria e
ao delineamento de linhas orientadoras para a organizacdo do processo pedagdgico
(Bento, 2003).

A sua concecdo inclui no seu plano de realizacdo, os contelidos programaticos que
sdo desenvolvidos, a definicdo temporal (duracdo/nimero de aulas previstas), a escolha
dos elementos de aprendizagem, a sua estruturacdo, organizacdo e estratégias de ensino
que serdo implementadas (Raposo & Osério 2016), tendo como principal objetivo
proporcionar uma sequéncia logica de ensino, que servira de guia para o professor.

Outro aspeto fundamental a ter em conta €, uma vez mais, o discente enquanto ser
humano Gnico, neste sentido, a escola devera dar primazia a socializagéo, diferenciacao
dos alunos, atraves da valorizacdo da independéncia e o individualismo, uma vez que as
distintas sec¢des sociais procuram pessoas competentes e capazes de executar tarefas de
forma autonoma (Protasio & Godoy, 2007). Esta ideia é reforcada por Bento, (2003.
p.108), ao afirmar que “0s alunos devem ser integrados, em igualdade de intencdes, na
atividade da aula (unicidade do ensino), mas atendendo simultaneamente as
particularidades e diferencas de capacidades (necessidade de diferenciacdo didatica
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externa e interna). Somente assim se pode alcancar a densidade de estimulos ajustada a
todos, evitando estagnagdes, retrocessos, atrasos ou isolamentos.”.

Deste modo, foi elaborado o planeamento de cada unidade didatica lecionada, com
base nos objetivos definidos para a turma. A estrutura deste documento conteve uma
breve contextualizacdo relativamente a sua origem e regras da modalidade (o que nos
possibilitou relembrar, aprofundar e obter um maior dominio dos conhecimentos
teoricos), a representacdo grafica e teoricas das habilidades/conteidos selecionados,
assim como a determinacdo de progressdes pedagdgicas para a lecionagdo dos mesmo
(tendo em conta os diferentes niveis de execucdo dos alunos), a discricao/regras relativas
aos conceitos psicossociais (segurancga, transporte e manutencdo do material, higiene
pessoal...), a determinacdo dos recursos existentes, a realizacdo da tabela de extensdo e
sequéncia de contetdos, a delineacdo das estratégias de ensino e por fim a avaliacdo da
uD.

Tendo em conta 0s pressupostos enunciados anteriormente, importa salientar que
a construcdo da UD baseou-se, essencialmente, nas informac@es extraidas da avaliagcdo
inicial, ou seja, os objetivos e a elaboracdo de estratégias foi efetuada com base nas
capacidades e dificuldades dos alunos, existindo a preocupacdo de lhes proporcionar
tarefas que fossem capazes de realizar, mas que a0 mesmo tempo os desafiassem, dai a
criacdo de grupos de nivel em algumas das modalidades.

A elaboracéo das tabelas de sequéncia e extensao de conteidos e a distribuicdo da
funcdo didaticas das aulas para a lecionacdo dos diference contetdos, teve por base 0s
recursos temporais existentes, os objetivos pré-definidos e as necessidades dos alunos,
dando primazia/mais tempo aos elementos em que foram identificadas maiores
dificuldades.

Como ja foi referido, as unidades didaticas, sdo um guia para o professor, logo,
apesar de serem bastante benéficas para a organizacao e estruturagdes das aulas, estas
poderéo sofrer alteraces.

Ao longo do ano letivo surgiu a necessidade de realizar algumas modificagdes. Na
restruturacdo dos objetivos, como foi o caso da UD de ginéstica de aparelhos, em que
decidimos reduzir o nimero de objetivos (retirar o salto entre maos), por considerarmos
gue a exigéncia do mesmo era elevada para o nivel dos alunos e também para aumentar
0 tempo de exercitacdo dos restantes conteudos. No aumento de numero de blocos, com
exemplo da UD de Voleibol, em que percebermos numa fase mais avangada que nos
tinhamos atrasado na implementacdo da situacdo de jogo devido as dificuldades
apresentadas pelos alunos, logo, ao aumentarmos o nimero de aulas destinados a
exercitacdo das habilidades motoras e das combinag6es ofensivas e defensivas, surgiu a
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necessidade de aumentar o tempo/nimero de blocos destinado a esta modalidade para que
0 objetivo fundamental (o0 jogo), pudesse ter um maior tempo de exercitacdo e desta forma
finalizar a lecionacdo da UD de acordo com o seu propésito. E por fim, na redefinicdo de
estratégias de ensino, sendo que as informacdes retiradas, foram recolhidas através da
observacao inerente a avaliacdo formativa.

Foram ainda criados os critérios e tabelas de avaliacdo, onde constavam o0s
objetivos e metas definidas, tornando mais facil o acompanhamento de todo o percurso
dos alunos. No final de cada unidade didatica foi realizado um documento de reflexdo das
avaliaces, onde procuramos analisar as progressdes dos alunos de acordo com 0s
resultados obtidos aos longo de todas as avaliagdes efetuadas, procurando entender se 0s
resultados obtidos corresponderam as expetativas, perceber onde foram verificadas
maiores dificuldades dos alunos e perspetivar solucGes futuras para a resolugdo desses
mesmos problemas.

Em suma, importa referir que todas as alteracOes e decisOes realizadas tanto ao
nivel do planeamento, como dos exercicios e métodos utilizados, tiveram como base a
reflexdo conjunta, o que permitiu ultrapassar as dificuldades com que nos deparamos e
melhorar a qualidade do processo de ensino aprendizagem.

2.1.3. Planos de Aula

O planeamento consiste em tomadas de decisdo de diferentes niveis de
abrangéncia. Desde decisdes com um alcance plurianual, normalmente fruto do trabalho
reflexivo do grupo de professores de uma escola, até decis6es de nivel micro, cujo produto
é o plano de aula, incumbéncia de cada professor. (Fachada, 2018)

No plano de aula, a necessidade de diversidade relativamente a sua organizacdo
pratica e metodoldgica, deriva de acordo com as condi¢cBes pessoais, materiais,
climatéricas, externas, com os conteudos a lecionar e com a complexidade gradual das
tarefas de ensino e formagéo (Bento, 2003). E essencial para a construcéo e planeamento
de uma aula, a determinacdo da fungédo didatica da mesma e uma boa distribui¢do dos
conteddos, de forma encadeada e progressiva, tendo como objetivo atingir a meta
delineada para o final da UD.

O modelo de plano de aula empregue ao longo do ano letivo foi uma adaptagéo
realizada a tabela utilizada no primeiro ano do MEEFEBS. Este contém no cabecalho, as
informac0es referentes aos recursos, humanos, materiais, temporais e espaciais, a fungéo
didatica da aula e o seu objetivo geral. O corpo do trabalho, para aléem de estar dividido
em 3 partes (fase inicial, fundamental e final), tem também 5 colunas essenciais a
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organizacdo e planeamento da aula, sdo estas: o tempo (total e parcial), o
exercicio/objetivo, a organizacao, o feedback essencial e os critérios de éxito.

A coluna acrescentada por nos, foi a de feedback essencial, o que se apresentou
como uma mais-valia e suporte ao longo das aulas, uma vez que ao delinearmos o0s
objetivos principais dos exercicios e ao restringir o feedback as informacgdes que
considerdmos essenciais para o cumprimento das tarefas com sucesso, acabamos por
aumentar o foco e passar de uma forma mais simples a mensagem que pretendiamos que
0s alunos retivessem.

Na parte inicial do plano de aula, era contabilizado o tempo para a verificacdo das
presencas, para a prelagdo inicial (realizacdo de uma breve revisdo e exposi¢do dos
objetivos de aula), e para as tarefas de aquecimento e exercicios de mobilizacao articular.
No comeco do ano letivo optamos por planear tarefas e jogos em que o comando fosse
dado essencialmente pela professora, de forma a manter a disciplina e para que os alunos
reconhecessem a voz de comando da aula. Ao longo do ano e através da criagdo de rotinas,
fomos transferindo alguma liberdade e responsabilidade aos alunos e dando-lhes a
possibilidade de liderarem algumas tarefas (ex. mobilizagdo articular), sempre com
supervisdo da professora.

A parte fundamental da aula é onde o professor concretiza o objetivo delineado
para esta sessdo e transmite os contetdos essenciais. Assim, no planeamento da aula,
tivemos o cuidado de criar progressdes l6gicas de exercicios, para que as habilidades
fossem adquiridas de forma gradual e natural, acompanhando o ritmo de aprendizagem
dos diferentes intervenientes. Importa referir ainda, que procuramos também que existisse
uma progressao de aula para aula, com um encadeamento légico, sendo que no inicio da
parte fundamental eram sempre realizados exercicios ja conhecidos pelos alunos, como
forma de revisdo.

Na parte final do plano de aula, constava o tempo determinado para a arrumacao
do material e para a realizagéo do balanco final da aula (determinacg&o dos principais erros,
resolucdo dos mesmos, revisdao das matérias, questionamento e esclarecimento de
duvidas).

No inicio do estagio pedagogico, na construcdo destes documentos de
planeamento, surgiram algumas dificuldades, principalmente na escolha de exercicios
para atingir os objetivos determinados e na distribuicdo do tempo de aula pelas tarefas.
Desta forma, o cumprimento do plano foi algumas vezes posto em causa, sendo que, numa
primeira fase a nog¢do do tempo despendido em instrugdes, transi¢cbes e execucdo das
tarefas era ainda algo complicado de determinar e controlar.
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Existiam outros fatores que influenciaram o cumprimento do plano, mas o
principal prendeu-se com a resposta dos alunos aos exercicios propostos. Isto é, quando
sentiamos que os alunos estavam com algumas dificuldades e que o seu nivel de execugédo
no exercicio ndo era o pretendido para passar a proxima progressdo, optdvamos por
manter mais tempo o exercicio, ou entdo, criar um exercicio mais simples que fosse ao
encontro dos problemas observados.

No final de cada aula e ap6s a reflex@o conjunta (grupo de estagio e orientador),
foi sempre realizado um relatério de aula individual, onde apresentdvamos a nossa
percecdo relativamente ao planeamento, ao dominio das dimensdes de ensino (instrucgéo,
gestdo, clima e disciplina), as decisbes de ajustamento, aos aspetos positivos e as
oportunidades de melhoria. Esta analise foi um dos processos essenciais para a melhoria
da intervencdo pedagdgica, sendo um momento de consciencializagcdo das principais
falhas e vitorias e de reflexd@o individual e conjunta acerca das op¢fes tomadas.

2.2. Realizagdo

O ensino traduz-se no conjunto de alteragdes provocadas nos alunos em termos
motores, cognitivos e socio afetivos, como resultado do trabalho interativo entre o
professor e 0 aluno Quina (2009). Esta ideia é reforcada por Bento, (2003), ao declarar
que o processo de ensino € determinante para o desenvolvimento da personalidade dos
alunos, uma vez que este é a base do desenvolvimento do seu comportamento ético, da
constituicdo dos seus interesses, necessidades e valores, influenciando de forma decisiva
as suas vontades, sentimentos e a¢des, assim como a sua disponibilidade, empenhamento
e rendimento, traduzidos pela formacéo do seu pensamento.

A fase de realizagéo constitui-se como uma etapa fulcral no processo de ensino
aprendizagem, uma vez que € 0 momento em que o professor contata com o aluno e lhe
transmite conhecimento. Em torno desta fase, giram as diferentes dimens6es de ensino
(instrucdo, gestdo, clima e disciplina), sendo que a boa concretizagdo das mesmas ira
refletir-se numa intervencdo pedagdgica de qualidade. Quina, (2009), afirma
convictamente que o tempo de empenhamento motor em conjunto com o tempo de
instrugdo, influenciam diretamente as aprendizagens dos alunos, por outro lado a
organizacdo, disciplina e o clima refletem-se na criagdo de condi¢Bes necessarias a
potencializagéo dos efeitos do tempo de empenhamento motor e da instrucao.
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2.2.1. Instrucéo

O professor tem o papel de promotor e facilitador da obtencgédo de aprendizagens
importantes nos seus discentes (Mendes, 2012) e a instrucdo é o procedimento de ensino
através do qual o docente motiva e transmite informagdes sobre as tarefas de
aprendizagem (Quina,2009).

A comunicacdo €, portanto, a base de todo este processo de trocas de
conhecimento, mas para que esta seja efetiva é importante conhecer os alunos, identificar
as suas particularidades, estabelecer uma boa relagdo com 0s mesmos e acima de tudo
adequar o nosso discurso a sua faixa etaria e/ou ao seu nivel de compreensdo. Para um
professor, de nada vale ter um grande dominio cognitivo sobre a matéria, se este ndo for
capaz de transmitir os seus conhecimentos de forma a que os alunos o entendam. No
entanto, a linguagem devera seguir o principio da corre¢do técnica, sendo garantida a sua
acessibilidade através da explicacdo dos conceitos (Quina, 2009).

Ao longo da aula podemos destacar quatro momentos principais de instrucao,
entre eles a apresentacdo da aula, a apresentacdo do exercicio, os feedbacks e o
encerramento da sessdo. Sendo que 0s objetivos transversais a todos eles sdo a
transmissdo assim como o esclarecimento de informacdes importantes para a aula e
manter os alunos motivados para a disciplina de EF (Quina,2009).

De todas as dimensdes de ensino, esta foi a que senti maiores dificuldades, sendo
que a evolucdo e melhoramento da mesma foi realizado de forma progressiva e através
da experimentacdo de varias estratégias, apresentando-se claramente como uma
construcdo pessoal.

A dindmica das aulas foi organizada segundo os quatro momentos enunciados.
Para a fase de apresentacédo, ap6s os alunos se encontrarem todos sentados e em siléncio,
era realizada uma prelecdo inicial com o objetivo de efetuar uma breve revisdo da aula
anterior, apresentar as tarefas/contetidos programaticos que seriam desenvolvidos ao
longo da presente sessdo e relembrar algumas regras essenciais de funcionamento. O
principal método utilizado foi o de questionamento direcionado, com a finalidade de
integrar os alunos, de os tornar mais participativos, de desenvolver a sua capacidade
critica e reflexiva, de manter a turma atenta/disciplinada e acima de tudo para verificar a
aquisicdo dos contetdos de aprendizagem.

Para a apresentacdo dos exercicios procurdmos que oS momentos de instrucao
fossem claros, objetivos e sucintos. Através da apresentacdo do seu objetivo principal,
dos critérios de éxito essenciais e por fim da explicacdo da sua estrutura organizativa.
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De referir que 0 momento de instrucdo verbal foi, na maioria das vezes,
acompanhado ou complementado, pela demonstracdo da tarefa, através do modelo total
real (0 exercicio era demonstrado na sua totalidade com os elementos reais do mesmo),
reconhecendo este meio como um facilitador da instru¢cdo, uma vez que transmite
informacdes sobre a meta ser atingida na acdo, mostra particularidades benéficas para a
aprendizagem de uma habilidade e diminui o grau de incerteza sobre a sua realizagédo
(Tonello & Pellegrini, 1998).

Para a realizagdo da demonstragdo foi usado como modelo, na maioria das vezes,
um aluno, para que nos fosse possivel evidenciar os pontos chaves aquando da execugédo
da mesma e para que se mantivesse o controlo da turma. Outras vezes, a demonstragio
foi realizada pela professora estagiaria, importa referir a importancia de realizar uma boa
demonstracéo, logo, esta apenas era executada pela professora quando existia confianca
para a sua realizacdao aquando da sua instrucdo (a juncéo dos dois fatores é algo complexo
que apenas podera ser melhorado com treino e experiéncia). De frisar ainda, que a
demonstracdo era realizada primeiro a uma velocidade mais lenta e tendo em atencéo o
posicionamento mais adequando para que a observacdo da mesma e por fim, executada a
velocidade pretendida no exercicio.

Mencionar que no final de todos os momentos de instrucdo, certificavamo-nos de
que a mensagem tinha sido corretamente compreendida e de que ndo existiam davidas
por parte dos alunos.

Durante a execucdo das tarefas propostas, procuramos acompanhar ao maximo a
turma através do fornecimento de feedbacks pedagdgicos. Em EF, a retroacao/feedback
pode ser definida como uma informacdo fornecida ao aluno para o ajudar a repetir 0s
comportamentos motores adequados, eliminar os comportamentos incorretos e conseguir
os resultados previstos (Piéron, 1999). No entanto, para a existéncia de um ensino eficaz,
devem ser estabelecidas as finalidades de forma precisa e realizar feedbacks sistematicos
relacionados com as mesmas, uma vez que quanto mais precisa a informacdo, maior a
possibilidade de melhorar (Sidentop, 2008)

A principal funcdo da observagdo é o reconhecimento do erro, permitindo ao
professor fornecer ao aluno informacgdes de retorno sobre o seu trabalho, assim, o
feedback pedagogico contribui beneficamente para processo ensino aprendizagem, uma
vez que provoca mudancas positivas no aluno (Mendes, 2012), constatando ainda que
identificar o erro e atuar para o suprimir é a nossa fungéo enquanto docentes que queremos
que o aluno aprenda (Carvalho, 1994).

O tipo de feedback mais utilizado ao longo das aulas foi o prescritivo, no entanto,
ainda que em menor escala, foi também utilizado o descritivo (quando queriamos que 0s
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alunos entendessem o que estava a ser mal-executado e qual a correcdo que deveriam
realizar) e o motivacional (quando existia efetivamente uma melhoria notavel nos alunos,
fruto do seu esforgco). Importa referir que a forma de feedback utilizado variou,
principalmente, de acordo com as UD lecionadas (Ex: ginastica de solo: feedback
quinestésico e verbal; Voleibol: feedbacks verbal e visual). Relativamente a direcdo do
mesmo, foi claro o aumento da utilizacdo de feedbacks individuais em modalidades
também individuais, assim como a ampliacdo da aplicacdo de feedbacks de grupo nas UD
coletivas.

Nas primeiras aulas o feedback individual foi o mais utilizado, talvez por algum
receio e falta de confianca, mas rapidamente percebemos que assim nao seria possivel
chegar a todos os alunos. Ao longo do tempo, fomos aumentando o tempo de observacédo
da prética, assim como o fornecimento de feedbacks coletivos, quando os erros detetados
eram transversais a maioria da turma, tendo permanecendo os feedbacks individuais ainda
que em menor nimero, uma vez que estes contribuiam para manter o aluno concentrado,
empenhado e disciplinado.

O feedback recebido pelos alunos ao longo das suas execucdes praticas,
estabelece-se como um fator fundamental no processo cognitivo para a resolucdo dos
problemas motores (Tani, Junior & Cattuzo, 2010), sendo essencial o professor entender
que a rececdo da mensagem transmitida ao aluno, vai diferir de acordo com o
entendimento do mesmo e com a informacéo que este retém e considera mais importante,
por esse motivo optamos pelo fornecimento de feedbacks mais objetivos e com menos
informagdo, para que fosse facilmente compreendido e reproduzido. No nosso
entendimento, o excesso de informacédo poder refletir-se como um fator desfavoravel a
aprendizagem.

Relembrar ainda a importancia de fechar do ciclo do feedback, através da
observacdo da préatica dos alunos apds o seu fornecimento, podendo desta forma, constatar
se a informagdo foi corretamente rececionada pelo aluno e avaliar a eficacia da nossa
intervencg&o, podendo modifica-la ou melhora-la sempre que necessario.

Outra estratégia utilizada, e que da alguma liberdade e tempo ao professor para
observar a pratica da turma, foi o fornecimento de informagdes/critérios de éxito
importantes para a realizacdo das tarefas propostas, que a0 mesmo tempo proporcionem
ao aluno a capacidade de realizar feedback intrinsecos, ou seja, avaliar a sua propria
performance (Exemplo: Para o salto horizontal a pés juntos a rececao devera ser silenciosa
e realizada do calcanhar para a ponta do pe).

Referir ainda que quando o professor intervém de forma ativa, os alunos
empenham-se de forma constante nas tarefas de aprendizagem. (Sidentop, 2008), dai a
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importancia deste acompanhamento proximo realizado atraves do fornecimento de
feedbacks aquando da realizac&do das tarefas préticas.

Por fim, no término das aulas procediamos a realizacdo de uma prelacédo final.
Nesta era efetuado um balanco final da aula, através da revisdo dos conteudos lecionados
nessa sessao, da identificacdo das principais dificuldades observadas e das estratégias
necessarias para as melhorar, do esclarecimento de duvidas dos alunos e por fim, era
fornecido um reforco positivo a turma, através da apresentagcdo dos pontos positivos da
aula, mantendo a sua motivagdo para a disciplina de Educacéo Fisica.

2.2.2. Gestdo

A dimensdo gestdo diz respeito as estratégias realizadas para melhorar a qualidade
da gestdo do tempo, dos espacos, dos materiais, das formagdes e das transi¢des dos alunos
ao longo da aula (Quina, 2009).

Neste sentido Piéron, (1999, p.107), criou um esquema relativo a redugdo do
tempo ao longo da aula, criando 5 conceitos distintos, nomeadamente, o “tempo
programa” (horarios escolares), o “tempo util” (tempo no terreno, determinado pela
subtracdo do tempo de balneario), “tempo disponivel para a pratica” (tempo util, com a
subtracdo dos momentos de instrucéo e transigdes), o “tempo de compromisso motor”
(tempo da tarefa em que o aluno esta em atividade, subtraindo os tempos de espera, seja
devido as limitacdo de materiais e/ou tempo de repouso) e o “tempo utilizado na tarefa”
(o tempo em que o aluno se encontra em pratica e realiza efetivamente a tarefa proposta
pelo professor).

Quando falamos do “tempo de programa” remete para 0 processo de planeamento,
tendo sido necessaria a tomada de decisdes relativas ao mesmo, que se constituiram com
estratégias de gestdo. Falamos entdo da gestdo do tempo disponivel em fun¢édo das UD
que iriamos lecionar e da escolha dos objetivos de acordo com o nivel dos alunos e com
a capacidade de respostas dos mesmos dentro do tempo limitado. Entendendo que se o
nosso objetivo é ensinar com eficiéncia, se pretendemos formar alunos com
conhecimentos e competéncias sélidas, usufruindo do pouco tempo disponivel que temos,
torna-se essencial definir os objetivos fundamentais do ensino e concentrar nessas
decisdes a nossa atividade e a dos alunos, tendo como referéncia que a definicdo de
objetivos e matéria em excesso impedem um bom clima e a qualidade da aprendizagem
(Bento, 2003).

Relativamente ao “tempo 1til”, foi necessario criar algumas rotinas que

diminuissem o tempo despendido pelos alunos no balneério, para tal no inicio do ano
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letivo, foi pedido que se encontrassem todos no espaco de aula 5 minutos apds o togue,
iniciando nesse momento a chamada e marcagédo de presencas. Referir ainda, que logo
apos o toque a professora dirigia-se para o espaco de aula e comecava a organizar 0s
materiais necessarios para a mesma. A aula terminava sempre mais cedo, para que 0s
alunos tivessem tempo para desequipar e realizar a sua higiene pessoal, sem que fosse
retirado tempo ao intervalo.

Partindo do pressuposto de que a organizacdo da aula deve proporcionar um curso
fluente e sem perturbac6es do ensino, sobressaindo por uma boa ordem e disciplina de
trabalho (Bento, 2003), foram estabelecidas estratégias de gestdo relativas ao momento
de instrucdo, das transicdes entre exercicio e regras de disciplina, o que se refletiu no
aumento do “tempo disponivel para a pratica”.

No planeamento dos exercicios e respetiva ordem, tinhamos em atencdo as
estratégias de organizacdo do mesmo para que as transi¢cbes fossem rapidas, optando
varias vezes por trabalhar com 0s mesmos grupos em todos 0s exercicios. Estes grupos
eram criados pela professora, separando os focos de indisciplina, para que as interrupgoes,
para chamadas de atencdo, fossem diminuidas ao méaximo. Ainda relativamente a
disciplina foram criadas algumas rotinas, como: apés o sinal auditivo (apito) os alunos
deveriam parar imediatamente a tarefa que estavam a realizar e ouvir atentamente a
instrucdo e/ou feedback da professora. No que diz respeito a instrug¢do, procurdmos que
esta fosse a mais clara e objetiva possivel, com recurso a demonstracdo, de forma a que
as informacdes fossem transmitidas num curto espa¢o de tempo, mas de forma percetivel.

O conhecimento dos recursos existentes e planeamento realizado para a aula
permitiu o aumento do “tempo de compromisso motor”. Nem todas as escolas tém 0s
mesmos recursos e nem sempre é facil gerir este aspeto, no entanto no nosso caso concreto
0S recursos materiais e espaciais nao foram um problema, uma vez que a escola apresenta
condicBes bastante boas. Assim, para além da diminuicdo dos grupos de trabalho em
funcdo do espaco disponivel, foi utilizado o material possivel e necessario para que 0s
tempos de espera diminuissem.

Relativamente ao “tempo utilizado na tarefa” e para que este fosse o maior
possivel, foi necessario realizar um acompanhamento constante dos alunos, através do
fornecimento de feedbacks e/ou chamadas de aten¢do quando necessario, para que estes
se mantivessem na tarefa e a realiza-la corretamente e com éxito.

Por fim, outro ponto importante passa pela gestdo do esforco dos alunos. Em
primeiro lugar é necessario ter em conta o tempo de aula em questdo, uma vez que uma
aula de 50 minutos terd uma intensidade mais elevada que uma aula de 90, diferindo na
escolha dos exercicios e o tempo de descanso entre eles. Logo, nas aulas de 90 minutos
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0s tempos de instrugdo aumentem, ndo s6 para transmitir os aspetos tedricos da matéria,
mas também para gerir o esforgo dos alunos, assim como o0s tempos de espera nas tarefas.
Mantendo presente a nogdo de que, se o nivel de fadiga for elevado, a atencao dos alunos
ird diminuir, assim como a qualidade de execucéo das tarefas.

2.2.3. Clima e Disciplina

No processo de ensino, as capacidades relacionais do professor sdo determinantes,
uma vez que o sucesso dos alunos nas aprendizagens depende de varios fatores, entre
eles, os conhecimentos das matérias de ensino por parte do professor, das suas
competéncias de instrucdo e de gestdo e ainda da motivagdo e empenho dos alunos, o que
depende, em grande parte, da relacdo pedagdgica que este estabelece com o professor
(Ribeiro-Silva, Amorim, & Cisternas, 2019).

As dimensoes clima e disciplina apresentam-se intimamente ligadas, na medida
em que, a existéncia de um bom ambiente de aula, promissor ao processo de
aprendizagem, apenas € viavel se a disciplina for mantida. S&o diversos os fatores que
poderdo influenciar estas dimensdes ao longo da aula, sendo fulcral o papel do professor
como preventor, e primando o seu papel de dirigente perante a disciplina e autonomia
conscientes dos alunos, (Bento, 2003) através de um planeamento baseado nas possiveis
imprevisibilidades, diminuindo desta forma a possibilidade de ocorréncia de episodios
indesejaveis.

Surge ainda, a nocdo de que a relacdo professor-aluno é influenciada pela ideia
que um detém do outro e até mesmo pelas representacfes reciprocas entre 0s mesmos,
entendendo ainda, que a interacdo professor-aluno nao se realiza somente no processo
cognitivo de estruturacdo de conhecimento, esta desenvolve-se também nas dimensdes
afetivas e motivacionais, (Rey, 1995), como tal, a criacdo de estratégias de ensino, tendo
implicito a motivacéo, a criacdo de expetativas realistas e a transmissao de sinais de que
acreditamos nos nossos alunos (Amado, 2001), torna-se essencial para a promogédo de um
bom clima de aula. “E através da relagéo professor-aluno que se transmite o conhecimento
e se privilegia a aprendizagem.” (Bratifische, 2003, p.28).

Para que tal fosse possivel, o estabelecimento de uma boa relagdo com os alunos,
apresentou-se como elemento essencial. Esta foi baseada no respeito mutuo,
demonstracédo de disponibilidade e partilha de opinides. A motivacéo foi outra chave do
processo, procurando o seu mantimento, através do fornecimento de feedbacks positivos,
da realizacdo de tarefas distintas e mais divertidas e acima de tudo através do
conhecimento dos interesses individuais dos alunos, tendo presente a ideia de, Ribeiro-
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Silva, Amorim & Cisternas, (2019) que, ndo é possivel ensinar alguém, se esta pessoa
ndo tiver predisposta a aprender, no entanto a autodeterminagédo do aluno é facilmente
influenciada por fatores motivacionais extrinsecos, sendo que uma relacdo professor-
aluno positiva, apresenta-se como um dos fatores mais influenciadores.

A dimensdo disciplina € classificada com base no grau de importancias dos
comportamentos assumidos pelos alunos. Os comportamentos de desvio, s&o 0s mais
graves, 0s quais ndo podem ser ignorados pelo professor e que exigem da sua parte uma
atitude firme através da repreensdo, confrontando o aluno com as suas agdes e
responsabilizando-o pelos seus atos, ou em caso mais graves, a punicdo, procurando
sempre uma solucao justa e adequada a circunstancia. Por outro lado, os comportamentos
fora da tarefa, sdo comportamento realizados fora da tarefa, com um grau de importancia
menor, e que devem, sempre que possivel, ser ignorados, de forma a evitar a paragem da
aula e perdas de tempo de pratica. Num dos estudos de Amado, (2001, p.6), assinala o0s
aspetos valorizados pelos alunos num professor, deste modo, ¢ distinguido “o professor
que lidera a turma, estabelecendo as regras necessarias ao trabalho e a relacdo, mantendo
a ordem e a firmeza necessarias, sem cair nem no autoritarismo nem no permissivismo,
que evita injusticas uma vez que quando castiga tem em conta 0 comportamento e ndo a
pessoa.

A turma ndo era problematica, uma vez que nunca foram identificados
comportamentos de indisciplina, no entanto, esta apresentava um grau de imaturidade
elevado, o que levava a ocorréncia de varios comportamentos fora da tarefa, como
brincadeiras e conversas paralelas, esta distracdo refletia-se no desempenho dos alunos,
uma vez que estes nem sempre retinham as informacgdes transmitidas ao longo da
instrugcdo. Esta dimensdo constituiu-se como um dos principais desafios pessoais no
estagio pedagagico, devido a dificuldade de manter uma boa presenca na aula, logo, para
que fosse possivel melhorar este aspeto, ao longo das aulas procurdmos otimizar o
processo de ensino, através da implementacdo de regras e estratégias especificas.

Na primeira aula do ano, ap0s as primeiras apresentagdes, foram expostas, aos
alunos, as regras gerais da disciplina e dos espacos de aulas especificos (Ex. Os alunos
deveram aguardar sempre o inicio da aula sentados no banco sueco ou bancadas; sempre
que a professora apitar os alunos devem ficar em siléncio e ouvir com atencdo as
instrucdes). As regras especificas de cada UD foram sempre transmitidas na primeira aula
das mesmas (Ex: Voleibol- Sempre que o professor apitar os alunos deveram parar a
tarefa e colocar a bolas debaixo do braco; Ginastica- s6 entram 2 alunos de cada vez na
arrecadacgdo (material gimnico)).
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No planeamento das aulas foram, tambeém, tidos em conta alguns aspetos
essenciais, como a separacao dos focos de indisciplina através da realizacdo de grupos e
a gestdo eficiente da aula, nomeadamente a diminui¢do dos tempos de instrucdo e as
transicdes rapidas entre tarefas. Outro aspeto importante que, apesar de contribuir como
meio de aprendizagem e avaliacdo para os alunos, funcionou também como estratégia de
disciplina, foi a obrigatoriedade da realizacdo de um relatério, a todos os alunos que se
encontrasse sem realizar aula, (ex: atestados, falta de material) de forma a que néo se
tornassem um fator desestabilizador para os colegas, servindo também como um método
de avaliacdo.

Por tudo o que foi referido, reforcamos a ideia de que para ser possivel uma
transmissdo de conhecimentos eficiente € imprescindivel o mantimento da disciplina e
para que estes sejam realmente adquiridos pelos alunos, através do seu empenho
motivacao e vontade de aprender, é necessario um bom clima de aula.

2.2.4. Decisoes de Ajustamento

S&o inimeros os fatores que podem influenciar o funcionamento de uma aula. No
caso especifico da educacdo fisica é essencial pensar em funcdo das condicionantes
externas, uma vez que estas terdo uma grande influéncia na realizacdo da aula,
principalmente fatores como o clima e o tempo, que afetam a nossa disciplina mais que
qualquer outra, importa ainda ter em conta a existéncia, as condi¢cdes e 0 nimero de
instalacBes e materiais desportivos disponiveis (Bento, 2003).

Desta forma, podemos afirmar que a capacidade de adaptacdo, improviso e
reajustamento é uma competéncia essencial para a profissao de docente. Apesar de muitas
vezes estas serem imprevisiveis é essencial que o professor esteja previamente preparado
para a necessidade de pbér em pratica um plano B, ou seja, mais do que a capacidade de
resposta € importante que seja realizado um trabalho de prevencdo aquando do
planeamento, antecipando alguns dos acontecimentos que poderdo surgir (Ex: espaco
exterior: planear uma aula tedrica, para o caso das condic¢des climatéricas ndo permitirem
a realizacdo da aula.).

As decisdes de ajustamento foram de diversas naturezas. Relativas ao
planeamento, realizando adaptac¢des nos objetivos, nos tempos destinados a cada unidade
didatica e nos exercicios de aula. Relativamente a condi¢bes meteorologicas, sendo
necessario reduzir o espaco de aula e reorganizar os exercicios. No que diz respeito aos
recursos materiais, traduzindo-se na redefinicdo e/ou na mudanca de organizacdo dos
exercicios. Em rela¢do aos recursos temporais, através do reajustamento da aula de forma
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a ndo influenciar/diminuir o tempo util de pratica dos alunos (ex: Ginastica de solo, aula
de 50°: ao chegar ao espago de aula o professor que tinha dado aula anteriormente deixou
0s materiais todos montados de acordo com o seu planeamento, o que levou a adaptagédo
da aula, ao invés de desperdicar tempo a reposicionar 0s materiais).

Os primeiros momentos em que nos deparamos com a necessidade de adaptar a
nossa aula foram sem davida desafiantes, deixando-nos com um sentimento de
inseguranca face as decisdes tomadas. No entanto, ao longo do tempo e com o0 aumento
da prética, a capacidade de improviso foi melhorando, também devido as reflexdes e as
antevidéncias realizadas em conjunto, baseadas na partilha das experiéncias profissionais
do professor cooperante.

2.2.5. Reflexdes das Aulas

A formacéo dos profissionais deve ser movimento reflexivo dos professores, do
conhecimento na acdo, reflexdo na acéo e reflexdo sobre a agéo (Schon, 2000).

Como ja referi anteriormente a reflexdo foi uma das bases do estagio pedagogico.
A consciencializacdo dos nossos erros e a procura de solugbes surge somente se
aceitarmos a critica e a transformarmos em algo construtivo, sendo necessario o
aprofundamento das nossas ac¢fes e pensamentos.

A realizacdo da analise e avaliacdo da nossa intervencdo pedagdgica é um
processo de grande importancia, para a detecdo de falhas e criacdo de solugées. De fato a
autocritica é dificil, sendo desta forma aconselhavel a participacdo de outras pessoas,
neste processo, que poderdo ser colegas ou professores, sendo importante a alternancia
de ajudas e colaboracdo mutua (Bento, 2003).

A dinamica de exposi¢do do pensamento, debate de dados e ideias, procura da
unanimidade e superacdo das divergéncias tem tendéncia a aumentar a motivacdo dos
participantes numa determinada atividade, estimulando o seu envolvimento nas tarefas, a
aquisicdo de novos conhecimentos, na deliberagéo de problemas e na concecao de novas
estratégias (Roldao, 2007).

Neste sentido, no inicio do ano letivo, ficou definido que iriamos assistir a todas
as aulas dos nossos colegas e realizar uma reunido no final das mesmas. Estas reunides
seguiram sempre 0 mesmo esquema organizativo, em primeiro lugar o professor
estagiario que tinha dado a aula apresentava a sua percecao sobre a sesséo, focando os
principais aspetos positivos e negativos, de seguida os restantes colegas de grupo
realizavam as suas apreciacdes e por fim era apresentado o ponto de vista do professor
orientador. O final das reunides era essencialmente focado na discusséo dos diferentes
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pontos de vista e da procura conjunta de estratégias adequadas a resolucdo das
dificuldades observadas ao longo da aula, relativas a nossa intervencao pedagdgica, ao
planeamento realizado e também as “respostas” dos alunos e dificuldades identificadas.

Por fim, importa sublinhar que este foi claramente um processo de construcéo
pessoal (ainda inacabado). No inicio do estagio as insegurancas e erros foram bastante
visiveis, sendo indispensavel o acompanhamento que tivemos por parte do orientador e 0
apoio dos colegas de nucleo de estagio. Ao longo do tempo fomos aprendendo com os
nossos erros e também com os erros dos nossos colegas (dai a importancia da observagao
das aulas) e trabalhamos afincadamente no sentido de melhorar enquanto profissionais e
proporcionar aos nossos alunos um processo de ensino aprendizagem com rigor e
qualidade.

2.3. Avaliacédo

Antes de mais, importa referir que a legislacio em vigor referencia a
obrigatoriedade do estabelecimento e divulgacgdo dos critérios de avaliacdo. Sendo clara
a importancia e necessidade de transparéncia e clarificacdo, presente na execugdo dos
mesmos, uma vez que estes trardo consisténcia e fiabilidade as apreciacdes executadas
pelos diversos intervenientes. Para a sua definicdo € também fulcral a existéncia de uma
articulacdo com o curriculo plurianual da escola, formalizando o compromisso do
departamento de EF, na formulagdo de estratégias e decisdes, com o objetivo do
desenvolvimento do mesmo e de encontrar respostas as necessidades especificas dos
alunos, dessa mesma escola (Aradjo, 2007).

A ideia de que “avaliar os niveis de aprendizagem alcancados pelos alunos é um
imperativo institucional.” (Quina, 2009, p.117), mantém-se e é tido como uma verdade
absoluta, no entanto, o conceito avaliacdo, tem sofrido diversas transformacdes ao longo
dos tempos, no sentido de acompanhar, as mudangas estruturais e avancos tecnoldgicos
da sociedade e essencialmente as alteracdes do comportamento humano (Bratifische,
2003). Conduzindo, deste modo, a ideia de avaliagdo como o reconhecimento,
diagnostico, desenvolvimento e valorizagdo da expressao cultural individual, que assenta
convictamente na integracao, aprendizagem e formacgéo do educando. Isto ¢, a avaliagéo
€ muito mais que um instrumento de aferi¢do para a atribuicdo de valores, esta é sim, um
mecanismo de trabalho que acompanhard o professor e o seu processo de ensino
aprendizagem, permitindo-o refletir sobre o seu trabalho, sobre o desempenho dos seus
alunos, melhorar a sua intervencao pedagdgica, e aperfei¢oar as aprendizagens da turma,
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a partir da partilha dos resultados obtidos e da identificacdo do aluno enquanto agente
integrante de todo o processo.

Abrangendo todos os propositos enunciados anteriormente, entendemos que a
avaliacdo devera basear-se, essencialmente, na troca de ideias entre o docente e o aluno,
perspetivando o crescimento mutuo e o progresso, atraves da afericédo, discusséo, reflexao
e delineamento de estratégias, resultando no desenvolvimento de uma relagdo afetiva e
melhoramento das competéncias. Sendo que, segundo o ponto de vista de Casanova,
(2015), esta interacdo motivara o aluno a desenvolver esforcos de forma a superar-se a si
mesmo e atingir as metas previamente definidas

Assim, ao longo do ano letivo, os métodos de avaliacdo, basearam-se nas trés
técnicas de obtencdo de informacdo, que de acordo com Hurtado, (1988, p.235) sdo, a
Observacdo, quando o professor presta atencdo as habilidades dos alunos e regista as
observacBes numa ficha de controlo, a Inquiricéo, baseada na aquisicdo de informacdes
através do questionamento e discussdo de opinides e a Testagem, realizada através da
aplicacdo dos testes formativos.

2.3.1. Avaliacdo Formativa Inicial

O processo educativo, 0s cargos inerentes e todos 0s conceitos que este envolve,
estdo expressamente definidos na legislacdo, de forma a criar um conceito amplo e
promover o equilibrio social. Assim, no despacho normativo n° 1-F/2016 de 5 de abril,
artigo 6.° ponto 3, afirma que, “a0s professores e outros profissionais intervenientes no
processo de avaliagdo compete, designadamente através das modalidades de avaliagdo
diagnostica e formativa, em harmonia com as orientacdes definidas pelos 6rgdos com
competéncias nos dominios pedagdgico-didatico: a) Adotar medidas que visam contribuir
para as aprendizagens de todos os alunos; b) Fornecer informacdo aos alunos e
encarregados de educacgédo sobre o desenvolvimento das aprendizagens; ¢) Reajustar as
praticas educativas orientando-as para a promocao do sucesso educativo.”.

A ideia referida anteriormente é sustentada por Nobre, (2015), declarando que a
avaliacdo formativa inicial (AFI) realizada no inicio do processo avaliativo serve para
detetar a situacdo de partida (do aluno, do programa), esta esta regularmente associada a
funcdo de diagndstico, mas ndo existe uma reciprocidade total nesta relacdo, uma vez que
pode ser efetuada em qualquer momento do processo que se avalia. Assim sendo, a
avaliacdo, objetiva a detecdo das dificuldades de aprendizagem e as suas causas,
delineando desta forma objetivos reias, adequados ao nivel dos alunos. Este processo,
quando bem compreendido, permite grandes evolugdes na Educacéo (Bratifische, 2003).

29



Deste modo, a principal ideia a reter, passa por entender que apesar dos objetivos
estarem previstos no Plano Nacional de Educacdo Fisica (PNEF), para cada ano de
escolaridade e que procuram apoiar um curriculo escolar abrangente a todas as
instituicdes, a verdade é que os alunos para além das suas especificidades, tiveram
também percursos e experiéncias diferentes. Como tal, a principal funcdo da avaliacdo
formativa inicial passa por determinar as prioridades de desenvolvimento, baseando-se
nas respostas e necessidades dos alunos, através do delineamento dos objetivos de
aprendizagem (Carvalho, 1994).

Como tal, em termos préaticos, no inicio de cada UD, foi realizada a avaliagéo
formativa inicial da turma, de forma a recolher informac®es relativamente ao seu nivel de
desempenho, com a finalidade de delinear um planeamento fundamentado e coerente e
formular objetivos “ambiciosos mas possiveis”, respeitando as possibilidades dos alunos,
com base na motivacdo dos mesmo e proporcionando-lhes um desafio a superacdo das
suas capacidades (Carvalho 1994, p.138)..

Para tal, formulamos tabelas de avaliacdo formativa inicial, onde constavam,
como ponto de partida, os objetivos definidos no PNEF e no documento das
aprendizagens essenciais para 0 7° ano de escolaridade. Esta tabela foi preenchida através
de uma escala qualitativa (N&o executa 0 — 49; Executa 50- 69; Executa Bem 70 - 100),
de forma conseguirmos, apds a sua analise, recolher os dados essenciais e adquirir o
panorama geral da turma.

A primeira Unidade Didética do ano letivo foi a inica em que formalizamos a aula
de Avaliacdo Formativa Inicial, uma vez que ainda ndo conheciamos os alunos. Para as
restantes UD, foi também realizada a Avaliacdo Formativa Inicial, o planeamento da aula
foi realizado nesse sentido, no entanto, atendendo a que todas as aulas s&o momentos de
aprendizagem e ao pouco tempo que temos com os alunos, o preenchimento da tabela foi
realizado, somente, ap6s o término da aula.

Relativamente aos objetivos, existiu a necessidade de reduzir o seu nimero e
modificar as metas pré-definidas, para a maioria das UD, adequando-as ao nivel
apresentado pela turma. Surgiu também a necessidade de criar grupos de nivel em varias
UD, de forma que fosse dado, a todos os alunos a mesma oportunidade de aprender e
progredir (ex. Na patinagem, trabalhamos sempre com 3 grupos de nivel, introdutério,
pré-elementar e elementar), existiu também a necessidade de colocar os diferentes grupos
de nivel a trabalhar em conjunto, para que os alunos com mais apeténcia funcionassem
com uma ajuda para os alunos com mais dificuldade (ex. No voleibol, para exista jogo é
necessario que os alunos consigam realizar a sustentagdo da bola, dai a necessidade de
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trabalhar com grupos mistos). Este prognostico/metas definidos funcionaram como um
desafio que deu propdsito a todo o processo de ensino aprendizagem (Aradjo, 2007).

Assim, a nossa principal preocupacdo passou, nao so pela criacdo de novos
desafios adequados ao nivel dos alunos, mas também, pela concecdo de estratégias de
ensino progressivas que se adaptassem a sua velocidade de resposta e proporcionassem
respostas positivas, oferecendo-lhe um desenvolvimento individual e coletivo.

2.3.2. Avaliacdo Formativa

O Decreto-Lei n.°55/2018 de 6 de julho, o artigo 24° referente a avaliacdo interna
das aprendizagens, no ponto 2 , afirma que “a informagdo recolhida com finalidade
formativa fundamenta a definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica, de
superacédo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitagdo da sua integracao escolar
e de apoio a orientacdo escolar e vocacional, permitindo aos professores, aos alunos, aos
pais e encarregados de educagéo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas
obter informacéo sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias.”

Podendo ainda afirmar, que a avaliacdo formativa, € um processo continuo e
sistematico que possibilita a recolha de informagdes essenciais a orientagdo, controlo e
desenvolvimento da aprendizagem, procurando beneficiar a potencialidade de todos os
alunos e garantir que tenham a possibilidade de superar os seus obstaculos, (Carvalho,
1994, p.135-143), sendo entendida como “uma pratica dindmica que faz parte da
pedagogia de mestria e que se destina a criar condi¢des para o sucesso do aluno.”
(Pacheco, 1998, p.116).

Cada docente tem as suas proprias metodologias e filosofias de trabalho e devera
ter a consciéncia dos efeitos que a sua acao pedagogica tem sobre os alunos, de forma a
poder analisa-los e modifica-los (Bratifische, 2003). Ao assumir que a avaliagédo € parte
reguladora do ensino aprendizagem, encontrando-se ao servi¢co da mesma (Nobre, 2018),
torna-se clara a necessidade de apds a detecdo do erro, procurar identificar as suas causas,
construindo solugOes e fornecendo respostas adequadas (Mendes, 2012). Sendo que, a
qualidade do ensino surge, especificamente, na carateristica continua desta forma de
avaliacdo, ou seja, a solugdo fornecida, ndo devera nunca ser assumida como 6tima, o
processo de apreciacdo deverd ser sistematico até que sejam verificados os niveis de
sucesso pretendidos.

Outro aspeto essencial passa, uma vez mais, por considerar o aluno enquanto
agente participativo no processo de avaliagdo, dando-lhe conhecimento dos objetivos e
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fornecimento de feedbacks reguladores (Nobre, 2018), fazendo com que este tome
consciéncia das suas dificuldades e essencialmente da forma como as poder4 ultrapassar,
sendo que esta partilha gerard motivacdo, levando ao aumento da vontade de aprofundar
0s seus conhecimentos e adquirir novas aprendizagens (Casanova, 2015). Isto é, a
avaliacdo deve ser utilizada como um instrumento fornecedor de informacgdes importantes
para a aprendizagem do aluno e que o ajude no seu desenvolvimento e crescimento
(Bratifische, 2003).

Ao longo do ano letivo, o espaco de aula foi sempre de partilha matua, através do
estabelecimento de relagdes positivas entre os intervenientes. A avaliacdo formativa teve
efetivamente presente em todas as aulas, uma vez que mesmo quando formulamos um
feedback corretivo a um aluno, ao longo da aula, este advém da apreciacdo feita pelo
professor nesse momento.

A avaliacdo formativa, enquanto reguladora dos objetivos e metas estabelecidas,
foi realizada de forma informal, através de situacGes de treino e aperfeicoamento,
permitindo, deste modo, aumentar o tempo de pratica e aprendizagem dos alunos e
mantendo um clima de aula positivo e mais descontraido (Carvalho, 1994). As
informacdes retiradas de cada sessdo foram sempre transmitidas aos alunos no final da
aula durante a prelecéo final, comecando por falar das principais dificuldades verificadas,
relembrar o objetivo pretendido e terminando com uma apreciacdo positiva, relativa as
evolugdes e ao empenhamento verificado, mantendo desta forma a motivagéo dos alunos.

De reforcar, que a avaliacdo formativa foi realizada tanto pela professora
estagiaria como pelo professor cooperante, e os resultados foram discutidos em conjunto
(ndcleo de estagio e orientador), no final de todas as aulas. Realizamos uma reflexao de
forma critica e justificada sobre as informacdes obtidas e procuramos criar solugcfes que
melhorassem a nossa intervencdo pedagdgica e beneficiassem a aprendizagem dos
alunos, na medida em que, a qualidade de ensino aumenta se as decisdes pedagogicas
forem devidamente fundamentadas e suportadas nas informagdes provenientes da pratica
dos alunos (Carvalho, 1994).

A tabela utilizada para o registo das avaliagdes formativa, foi a mesma tabela
empregue no registo da avaliagdo sumativa. Uma vez que o primeiro passo para a
construcdo de um sistema de avaliacdo devera ser a eleicdo das varidveis que se
pretendem observar (Sidentop, 2008), para cada um dos objetivos previstos, selecionamos
as componentes criticas para a sua execucdo, direcionando, assim, especificamente o
nosso olhar e atencéo para os pontos fulcrais e diminuindo a subjetividade de observacéo
(Mendes, 2012).
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O preenchimento da tabela foi realizado no final de cada aula, efetuando a
anotacdo das progressoes e analise das dificuldades observadas. Este método apresentou-
se bastante benéfico, uma vez que na aula de avaliacdo sumativa apenas procedemos a
clarificacdo dos resultados, alterando-os somente, caso o aluno melhorasse. Assumindo a
avaliacdo como continua e ndo como um ato isolado, aferido exclusivamente num
momento. Importa referir ainda, que a avaliagdo formativa teve um peso de 30%, dos
60% destinados a capacidade motora (30% pratica exercitacdo 30 % dominio das
competéncias) na nota atribuida.

Relativamente aos alunos com atestado, foram também estabelecidos critérios de
avaliacdo, com vista as tarefas de avaliacdo formativa. Desta forma, todas as aulas o aluno
teve de realizar um relatorio, sendo feita uma apreciacao, por parte do professor no final
da aula, onde foram detetados os principais erros e sugeridas propostas de melhoria. O
aluno tinha também de realizar um trabalho tedrico para cada unidade didatica (estrutura
e objetivos definidos pelo professor). Todos os documentos foram corrigidos,
classificadas e entregues aos alunos semanalmente.

Em sintese, é possivel afirmar, que a avaliacdo formativa assume duas vertentes,
a do professor, na medida em que regula o ensino e progressos dos seus alunos ajudando
no ajuste dos planos, e para o aluno, auxiliando na gestdo da sua aprendizagem através
do conhecimento da sua evolucdo em funcéo das metas pré-estabelecidas (Araujo, 2007),
reforcando a ideia de que a avaliagdo deve contribuir para a evolucdo de processos
complexos de pensamento, motivando os alunos para a procura de solugdes para 0s
problemas sentidos, valorizacdo de aspetos de natureza relacional e mais orientada para
as estratégias de reflexdo sobre a acdo cognitiva utilizadas pelos alunos (Fernandes,
2005).

2.3.3. Avaliacdo Sumativa

O Decreto-Lei n.°55/2018 de 6 de julho, o artigo 24° referente a avaliacéo interna
das aprendizagens, no ponto 3, refere que “a avaliagdo sumativa traduz-se na formulagéo
de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos
a classificagao e certificagdo.”, surge ainda no ponto 4, como forma de esclarecimento,
que “o juizo global conducente a classificagdao ndo prejudica o necessario reporte, assente
em pontos de situacdo ou sinteses, sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, a
qualidade das mesmas e 0s percursos para a sua melhoria.”. Esta ideia é reforcada por
Nobre, (2015), ao afirmar que avaliagdo sumativa pode ser entendida como um abalango
final, que pretende determinar valores definitivos num dado momento, podendo servir
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para determinar em que medida foram alcancadas as metas anteriormente determinadas,
sendo entdo, um meio de validagdo de competéncias.

A sociedade em geral, e 0s intervenientes no processo avaliativo em particular,
exigem e tém o direito, de obter informac6es referentes a eficiéncia do processo de ensino,
dai a existéncia de uma avaliacdo objetivada em valores numéricos, de anélise
simplificada, que traduz o nivel de competéncia alcan¢ado por cada aluno (Quina, 2009),
a avaliagdo sumativa pode ser definida como o “andaime que suporta todo 0 edificio
escolar, sobretudo no campo da comprovacéo e hierarquizacdo da aprendizagem, e a nota
é um valor intrinseco as praticas escolares, medindo unicamente a prestacdo dos alunos
numa perspetiva de sucesso ou insucesso.” (Pacheco, 1998, p.119).

Assim, podemos afirmar que a avaliacdo sumativa representa o culminar de todo
o trabalho realizado ao longo do ano, ou seja, é nesta fase que o professor analisa todo o
processo, baseando-se nos objetivos definidos inicialmente, no nivel de cada aluno e o
seu empenho e progressao. Este balaco resultara na classificagdo final atribuida ao aluno,
classificacdo essa baseada nos 3 grandes dominios, psicomotor, cognitivo e socio afetivo,
sendo defendido por Bartifishe, (2003), a fusdo destas areas ao longo de todo o processo
aprendizagem, uma vez que as atitudes e valores sdo sempre evidenciados.

A avaliacdo define-se também como uma tomada de decisbes, assente na
apreciacdo pessoal de profissionais (Bartifische, 2003). A atribui¢do de uma classificacdo
injusta, que ndo seja o reflexo do esforco efetuado pelo aluno, gerara desmotivacéo e falta
de autoestima (Casanova, 2015). No caso especifico da EF, a recolha de informacdes
importantes e indispensaveis para o processo de avaliacdo/classificacdo, é realizada,
maioritariamente, através do processo de observacdo, tornando-se fulcral a diminuicéo da
subjetividade inerente a0 mesmo e a cria¢do de credibilidade, através da concecdo de um
instrumento de observacdo que seja pratico e fidvel, que contenha um referencial
discriminatorio dos critérios que se pretende avaliar (Mendes, 2012).

Para que a informac&o extraida seja considerada valida, o instrumento produzido
para realizar a observacdo, devera apresentar de forma clara o conceito e/ou habilidade
que se pretende avaliar (Siedentop, 2008). Assim, as tabelas de avaliacdo sumativa
produzidas por nos, referentes ao dominio psicomotor, contém a distribuicao percentual
atribuida a cada conteudo, e como ja referimos, evidenciamos o0s critérios de éxito que
pretendiamos observar, sendo que a percentagem atribuida a cada conteudo, foi
distribuida de igual forma pelos critérios de éxito do mesmo.

Outro instrumento de avaliagdo utilizado foi o teste sumativo, aplicado no final de
cada periodo e continha a matérias das UD lecionadas no mesmo. Os testes, desde o inicio
do ano letivo, foram produzidos através da aplicacdo Google Forms, e aplicados aos
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alunos numa das salas de informética da escola. Este método é bastante benéfico tanto
para o professor como para o aluno, uma vez que apos a submissdo, surge imediatamente
a nota final e a correcdo do mesmo, exibindo as respostas em que o aluno errou e a
respetiva resposta correta. O sistema referido economiza tempo ao professor, uma vez
que a correcdo é automatica e clarifica o processo avaliativo para os alunos.

Os resultados obtidos através da realizacao de testes fisicos, do Fitescola, tiveram
também presentes na tabela de avaliacdo sumativa final. Apesar destes terem sido
realizados formalmente apenas uma vez ao longo das aulas procurdmos exercitar as
capacidades fisicas dos alunos, seguindo os protocolos da bateria de testes, para que estes
se fossem familiarizando com a execugao dos mesmos.

De referir, que o processo de avaliacdo e instrumento utilizado, foram sempre
clarificados aos alunos, através da explicacdo prévia, de como iria decorrer 0 momento
de apreciacdo das suas competéncias. Outro aspeto fulcral, que tivemos em conta, foi o
planeamento da aula de avaliacdo, a partir de tarefas ja conhecidas/realizadas pelos
alunos. Uma vez que, a prova de avaliacdo deverad ter como aspeto fundamental, a
aproximacao aos exercicios que o aluno executa habitualmente (Quina, 2009, p.121).

Como referido, a classificacdo final teve como base os 3 dominios. O dominio
psicomotor, que teve um peso de 70%, sendo 30% para os dados recolhidos na avaliacdo
sumativa das UD, 30% para o trabalho realizado pelos alunos ao longo da aula e 10%
para aptiddo fisica (Fitescola), o dominio do cognitivo, como um peso de 10% (teste
sumativo) e o dominio socio-afetivo (saber ser/saber estar) com o peso de 20%, que recaiu
sobre o sentido de responsabilidade, a participacdo e cooperacdo dos alunos.

Em suma, é possivel afirmar que a articulacdo entre o curriculo e a avaliacéo
sumativa surge para o controlo dos contetdos transformados em metas de aprendizagens,
no entanto, reconhecendo que a avaliacdo contribui para a integracdo social dos alunos e
para 0 aumento da qualidade das aprendizagens, é necessario associar a esta avaliagdo a
avaliacdo formativa (Pacheco, 2012), alias, € necessario que exista uma coordenagdo
equilibrada entre todas as modalidades de avaliacdo existentes (Fernandes, 2005), para
gue o caminho percorrido pelos alunos, enquanto individuo, seja valorizado e para que se
possa perspetivar as necessidades futuras dos mesmos, mantendo assim a avaliacdo com
parte integrante do processo ensino.

2.3.4. Autoavaliacdo

Com base na concecdo de que o aluno € um ser dinamico, que contribui para
construcdo do seu proprio saber, e de que a avaliacdo se assume como orientadora deste
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processo, através da compreensdo por parte do discente, relativamente ao seus avancos e
dificuldades (Portasio & Godoy, 2007), é importante que o aluno seja também um agente
ativo no processo avaliativo, atraves da formulacdo e implementacdo de um espirito
critico, que se traduzird na sua autoavaliacéo.

A instituicdo escolar é considerada como um lugar de transformacéo e para que
tal aconteca é crucial estimular a criatividade e permitir a liberdade de expresséo do aluno
(Bartifische, 2003), assim, a sua participacdo no processo de avaliacdo, apresenta
vantagens como, a tomada de consciéncia relativamente as suas capacidades e limitacGes,
0 comprometimento com o processo de ensino-aprendizagem e a diminuicao da inevitavel
subjetividade inerente ao processo avaliativo (Carvalho, 1994). A importancia desta
participacdo na formacdo dos alunos é suportada pela diminuicdo da distancia entre os
niveis de referéncia e de execucdo e a melhoria do seu desempenho e da aquisi¢do de
novas aprendizagens (Casanova, 2015).

Assim, de forma a obter informac6es face a percecéo dos alunos relativamente a
sua prestacdo e de forma a implementar o desenvolvimento de espirito critico
relativamente a si proprios, foi criada uma ficha de autoavaliac&o, atraves da plataforma
Google forms, com questdes relativas aos 3 dominios (motor, cognitivo e socio afetivo).
Esta foi enviada por e-mail, no final que cada periodo letivo, para que o seu
preenchimento fosse realizado fora da sala de aula, para que os alunos tivessem mais
tempo para pensar, refletir, consciencializar-se e responsabilizar-se pelas suas agoes e
respostas.

2.4. Intervencdo Pedagogica a Outro Ciclo de Ensino

Fez parte das tarefas propostas para o EP a lecionacdo de um nimero minimo de
4 aulas a outro ciclo de ensino. Assim foi elaborado um planeamento para a UD de
Andebol destinado a turma do 11°B.

A intervencdo na aula foi faseada e realizada de forma progressiva. Isto €, na
primeira aula foi efetuada a observagéo da aula da professora da turma e um relatério (a
professora deixou-nos a vontade para circular pela aula e realizar corre¢fes aos alunos
guando necessario), na segunda aula a intervencgdo da professora estagiaria foi realizada
na primeira fase da aula dando o exercicio de aquecimento e mobilizacao articular. As
ultimas duas aulas foram lecionadas na sua integra. Importa salientar que os planos de
aula foram realizados a par com a professora da turma, de forma a cumprir com o
planeamento da turma e com a respetiva extensdo e sequéncia de contetdos.
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O planeamento realizado foi cumprido quase na totalidade, uma vez que na ultima
aula as condigdes meteoroldgicas ndo permitiam a utilizacdo de todo o espaco, o que
exigiu que realizassemos uma decisdo de ajustamento, que passou essencialmente pela
redefinicdo da organizacdo dos exercicios e dos grupos de trabalho.

Um ponto bastante benéfico foi o contato com a professora responsavel pela
turma, que para além de se mostrar bastante disponivel relativamente & nossa participacao
nas suas aulas, teve sempre pronta a ajudar e a partilhar os seus conhecimentos em todos
momentos desta etapa, tanto em reunides prévias as aulas, durante a prdpria aula, como
também no final, fornecendo-nos criticas construtivas para 0 melhoramento da nossa
intervencdo pedagdgica.

Esta experiencia foi extremamente enriquecedora e também desafiante. Para além
da turma ser muito empenhada e ter um desempenho motor bastante positivo, o fato de
mudar de turma e de ambiente de aula causou no inicio algum desconforto. No futuro
enquanto professores, este cenario sera 0 nosso dia-a-dia, ndo s6 com duas turmas
diferentes, como varias vezes ao dia, logo € crucial passar por experiéncias com esta e
entender a importancia da capacidade de adaptacao aos diferentes contextos com que nos
iremos deparar.

Area 1.1 — Atividades de Ensino-Aprendizagem — Ensino a distancia

O encerramento da escola foi realizado a dia 16 mar¢o devido a situacdo de
emergéncia de salde pelo qual estamos a passar. Neste sentido, foi publicado o Decreto-
Lei n.°10-A/2020, 13 marco, que “estabelece medidas excecionais e temporarias relativas
a situacdo epidemiologica do novo Coronavirus - COVID 197, entre elas o aumento do
distanciamento social e isolamento profilatico, sendo referido no Capitulo IV artigo 9°, a
obrigatoriedade da suspensdo das “atividades letivas e ndo letivas e formativas com
presenca de estudantes em estabelecimentos de ensino publicos, particulares e
cooperativos e do setor social e solidario de educacédo pré -escolar, basica, secundéria e
superior (...)".

No seguimento do decreto lei enunciado, surge o Decreto-Lei n°® 14-G/ 2020, 13
abril que “estabelece as medidas excecionais e temporarias na area da educagéo, no
ambito da pandemia da doenca COVID-19.” de forma a garantir a continuidade do ano
letivo de 2019/2020, de uma forma justa, imparcial e 0 mais normal possivel. Sendo
estabelecido que as aprendizagens deverdo ser desenvolvidas através de ensino néo
presencial, recorrendo as metodologias determinadas pela escola, com base nas
orientagdes do Ministerio de educacao.
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Importa relembrar que a adocdo do método de trabalho sugerido pde em causa a
forma de atuacdo da disciplina e algo pelo qual a comunidade de EF tem lutado ao longo
dos tempos, o sedentarismo, que tem vindo a aumentar paralelamente a evolugéo
tecnoldgica. Este desafio foi aceite por todos, e a capacidade de adaptacdo dos nossos
colegas e professores de EF foi notavel. Este processo passou pela reeducacdo da
comunidade escolar, avangcando com a adogédo das novas tecnologias de comunicagéo e
informacdo, aliada a criacdo de habitos saudaveis. Este sistema exigiu que
depositdssemos confiangca nos alunos, uma vez que era imprescindivel a criacdo e
desenvolvimento da capacidade de trabalho autbnomo e consciente da sua parte.

2.5.1 Planeamento

A dire¢do da ESIDM elaborou um documento “Plano de Ensino @ Distancia”,
com as diretrizes necessarias para prosseguir com as aulas ndo presencias, neste
documento esclarece 4 pontos essenciais: definicdo de estratégia de gestdo de lideranca;
estratégia e circuito de comunicacdo; ensino a distancia; plano e motorizacao e avaliacao.

Para o planeamento do 3° periodo e com base nas informagfes fornecidas pela
direcdo, foram realizadas varias reunides, tanto com o conselho de turma de forma a
adaptar o horario dos alunos a esta nova realidade, como com o grupo disciplinar, para
que fossem discutidos e estabelecidos os métodos de trabalho e avaliacéo.

Para a disciplina de Educacgéo Fisica, foi determinado um bloco semanal, tendo
ficado definido a realizacdo da partilha dos materiais da aula na hora da aula, no entanto
os alunos tinham até ao dia anterior & aula seguinte para realizar as tarefas propostas.

Em reunido com o orientador e nucleo de estagio foi determinado que iriamos
trabalhar com as plataformas Classroom, Zoom e com os formulérios da Googleforms.
Sendo que as aulas sincronas seriam realizadas de 2 em duas semanas e semanalmente
iriamos partilhar trés formularios, um deles relativo a UD lecionada (basquetebol ou
danga), outro referente as aprendizagens previstas para o 3° ciclo na area dos
conhecimentos (alimentacdo saudavel, habitos de higiene, capacidades fisicas, jogos
olimpicos, etc) e um formulério com propostas préaticas de condicao fisica.

Por fim referir, que todas as semanas foi concretizado um guido das tarefas a
realizar pelos alunos, e partilhado com a turma através da Classroom. Para além de manter
os alunos informados sobre a ordem de trabalhos, possibilitando também o
acompanhamento do trabalho que esta a ser desenvolvido por parte dos encarregados de
educacéo.
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2.5.2 Realizacéo

No inicio do periodo foi realizada uma aula sincrona com os alunos pela
plataforma Zoom, com o objetivo de Ihes explicar como iria funcionar todo o processo de
ensino-aprendizagem a distancia e esclarecer as suas duvidas.

Como enunciado anteriormente, procedemos a partilha dos formularios
elaborados no Googleforms e ao longo da semana, & medida que iamos recebendo as
respostas dos alunos, realizdvamos a sua corre¢do, e forneciamos feedbacks de forma
individual através da plataforma Classroom.

As aulas sincronas quinzenais serviram para passar algumas informacoes
importantes, retirar ddvidas (caso os alunos, ndo tivessem ficado totalmente esclarecidos
com as respostas escritas dadas na plataforma Classroom) e realizar uma revisdo das
matérias abordadas através do questionamento direcionado, favorecendo desta forma a
participacdo de todos ao longo da aula.

Devido a politica de protecdo de dados e direitos de imagem, decidimos que as
propostas de aula pratica seriam realizadas através de formularios com videos de condicao
fisica, pedindo aos alunos o controlo da frequéncia cardiaca, antes e apds o esforco e a
sua percecao de esforco segundo a escala de Borg.

Este formato de ensino foi bastante desafiante. Em primeiro lugar, relativamente
ao contato com os alunos, nem sempre a taxa de respostas foi a desejavel, e apesar de
darmos feedback e realizarmos as corre¢des dos formularios de forma individual, poucos
foram os alunos que responderam e participaram na conversa. Outro desafio, prendeu-se
com o a implementac&o dos formularios de condicéo fisica, sendo que tivemos de contar
com a vontade e empenho dos alunos para a verdadeira realizacdo das propostas praticas,
tentado faze-los entender a importancia da mesma para a sua saude fisica e metal. Por
ultimo, o fato de abordar somente a parte tedrica das unidades didaticas, deixou em nds
um sentimento de trabalho inacabado, principalmente quando temos conhecimento das
necessidades da turma e sabemos que a vertente pratica presente na nossa disciplina é
essencial para o desenvolvimento de capacidades indispensaveis para 0 seu crescimento
saudavel, ndo so fisico e organico, mas também cognitivo.

2.5.3 Avaliacéo

Foi determinado no documento dado pela escola que a avaliacdo do 3° periodo
teria um peso de 25% na avaliagdo final dos alunos. Em reuniéo de conselho disciplinar
ficou acordado que desses 25%, 50% seriam atribuidos ao dominio comportamental, onde
contava as presencas dos alunos, a sua participacdo e cumprimento dos prazos de entregas
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das tarefas. Os restantes 50% corresponderiam ao dominio cognitivo, sendo que dentro
deste mesmo dominio, seriam atribuidos 30% aos testes realizados e 70% para as tarefas
concretizadas semanalmente.

Para a anotacdo destas informagdes foi criada uma tabela em exel, destinada as
aulas sincronas e assincronas. A tabela das aulas sincronas foi dividida em 5 colunas,
referentes as presencas, participacdo, o cumprimento de regras, a realizagéo das tarefas e
a avaliacdo/observacdes. Para as aulas assincronas, esta foi dividida somente em 3
colunas referentes a realizacdo das tarefas, ao cumprimento dos prazos e as
avaliacdes/observacoes.

Uma vez mais, o preenchimento das informacdes referidas foi realizado
semanalmente e partilhado como diretor de turma, para que este pudesse averiguar se a
taxa de respostas estava a ser a desejada, se existia algum problema com algum aluno que
0 estivesse a impedir de realizar as tarefas propostas e também para manter os
encarregados de educacéo informados.

2.6. Questdes Dilematicas

No decorrer do EP foram inimeros os dilemas com o qual nos deparamos. Esta
experiéncia foi totalmente nova, sendo natural o surgimento de questfes e dividas, que
incitaram em nos algum desconforto e consequentemente, uma atitude mais reflexiva,
objetivando o surgimento de solucGes adequadas as problematicas vivenciadas.

A principal questdo apareceu mesmo antes do inicio do EP, tendo-se prolongado
por algum tempo, esta prendia-se com capacidade manter uma boa presenca na aula,
devido a dificuldade de projetar a voz, o que originou algumas inseguranc¢as. Sendo um
problema que teria de ser contornado, optamos pela implementacdo de algumas
estratégias. Importa referir que tivemos muita sorte com a turma que nos foi entregue, no
gue toca ao seu comportamento e disciplina, o que facilitou em parte todo o processo, no
entanto, procurei melhorar a minha projecédo de voz, utilizar mais o apito e criar algumas
rotinas para o otimizar o funcionamento da aula.

Outra questdo, também de enorme relevancia e que se intensificou varias vezes,
aquando do inicio de uma nova UD, foi o baixo nivel de competéncia motora dos alunos,
sendo raras as exce¢des com um nivel motor mais satisfatorio. Questionavamo-nos
principalmente de como era possivel uma turma chegar ao 7° desprovida das principais
bases motoras e se seria possivel adequar os objetivos do PNEF de forma a que os alunos
fossem capazes de terminar o 3° ciclo cumprindo com as metas de aprendizagens pré-
definidas. Foi sem ddvida um desafio, principalmente devido a limitacdo temporal letiva,
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existindo a necessidade de determinar objetivos realistas e realizar uma escolha de
exercicios bastante progressiva, adequada as necessidades dos alunos e que lhes
proporcionasse 0 maior tempo de compromisso motor possivel. Para além das
dificuldades motoras visiveis, esta apresentava um nivel de autonomia bastante baixo,
também devido a sua faixa etaria, 0 que exigiu de n6s uma presenca constante, com
correcgdes e reforgos consecutivos.

Relativamente a intervencdo pedagdgica, principalmente na acdo sobre o erro,
surgiram algumas dificuldades, sendo as principais relativas ao feedback e ao
fornecimento de ajudas quinestésicas aos alunos (ex:Ginastica). Os obstaculos relativos
ao feedback, foram principalmente alusivos ao seu conteudo, uma vez que, numa primeira
fase ao observar varios erros, sentiamos a necessidade de realizar essas correcoes,
acabando por fornecer uma grande quantidade de informagdo num s feedback, o que
contribuia para o aumento de duvidas dos alunos uma vez que a maioria da informacéo
n&o era retida, assim, de forma a colmatar este erro realizamos, aquando do planeamento,
uma selecdo dos feedbacks essenciais para o objetivo do exercicio e forneciamos apenas
uma informacdo de cada vez, de acordo com o seu grau de importancia. Por fim, o outro
desafio, vivenciado durante a lecionacdo da UD de ginastica de solo e aparelhos, foram
as ajudas, tendo sentido que a falta de experiéncia pratica para a sua execucdo, poderia
comprometer a seguranca dos alunos.

Area 2 — Atividades de Organizacéo e Gestao Escolar

E parte integrante das tarefas a desenvolver ao longo do estagio o
acompanhamento de um cargo de gestao (de topo e/ou intermédio), sendo que o objetivo
é desenvolver competéncias ao nivel das praticas de trabalho colaborativo, 0 aumento da
compreensdo das formas e contetdos de intervencdo dos professores e do conhecimento
relativo a complexidade da gestdo nas instituicdes escolares (Ribeiro-Silva, Fachada &
Nobre, 2019).

No inicio do ano letivo fomos informados que iriamos trabalhar com o diretor de
turma (DT) da nossa turma, ficando desta forma com um cargo de gestdo intermédia. O
Despacho normativo n.° 4-A/20161 de 16 de junho, reforca a importancia deste cargo ao
referir que ““na promocao do sucesso educativo atribui-se particular importancia ao diretor
de turma, ndo apenas no trabalho de proximidade com os alunos e de ligag&o as familias,
mas principalmente na assun¢@o de uma intervencgédo de gestao e orientacdo curricular da
turma e na dinamizacdo de uma regular reflexdo sobre a eficacia e adequagdo das
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metodologias de trabalho tendo em vista a melhoria da qualidade das aprendizagens e o
sucesso educativo dos alunos.”.

Na fase inicial do EP, ndo foi dada autorizacdo aos professores estagiarios, por
parte da direcdo da escola, para participarmos nas reunifes de conselho de turma, e nas
reunides de atendimento dos encarregados de educagdo. Desta forma, o nosso trabalho e
acompanhamento foi realizado maioritariamente junto do DT, nas horas destinadas as
funcGes de direcdo de turma. A meados do segundo periodo foi nos cedida a autorizacao
para assistir a esta reunides, sendo que tivemos a oportunidade de comparecer na reuniao
de avaliacgdo intercalar, antes do fecho das escolas. Desde esse momento, tivemos algumas
reunides de conselho de turma realizadas online.

Através do cargo de coadjuvacdo ao DT, foi possivel verificar a importancia do
mesmo relativamente a articulacdo entre os diversos intervenientes no processo de ensino.
Sendo que numa primeira fase comecamos por organizar as fichas de caraterizacdo
individual preenchidas pelos alunos, para que o DT pudesse proceder ao estudo 0s
processos individuais, identificando situacGes relevantes para o conhecimento do
conselho de turma, de modo a que fossem asseguradas as medidas necessarias para um
adequando processo de ensino-aprendizagem. Posto isto, seguiram-se trocas de e-mails
com encarregados de educacdo, com a finalidade de esclarecer algumas situagdes
especificas relativas aos seus educandos.

Ao longo do ano letivo, foram surgindo essencialmente, tarefas administrativas,
como a justificacdo de faltas dos alunos e ainda, reuniées com encarregados de educacao,
principalmente por ser uma turma com alunos de 7° ano, isto €, alunos ainda muito novos
e pouco autonomos. Sendo o DT a ponte entre a escola e as familias, muitas vezes este
expunha os problemas identificadas por outros professores e convocava a presenca dos
encarregados de educacéo a escola.

Importa entender, que o DT tem de possuir competéncias especificas, relativas a
coordenacdo do conselho de turma, como a dinamizacdo da planificacéo e
desenvolvimento e avaliacdo das atividade em todas as UC, uma vez que este 0rgao tem
como fungdo pronunciar-se sobre as propostas expostas pelos restantes professores e
assumir a responsabilidade coletiva por todos os elementos do conselho de turma
(Favinha, 2006).

Posso afirmar que o acompanhamento deste cargo teve um balanco positivo, uma
vez que adquirimos novas competéncias e aprendizagens, importantes para 0 nosso futuro
profissional. No entanto existem ainda muitas coisas para aprender e bastantes
experiéncias pela frente, principalmente no que concerne ao contato com os encarregados
de educacdo. Reconheco ainda a importancia do dominio de diversas competéncias no
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cargo de DT, principalmente cooperativas e comunicativas, para a existéncia de uma boa
articulacdo entre os diferentes intervenientes e para a criagdo de uma boa dindmica nas
reunides lideradas por si.

Area 3 — Projetos e Parcerias Educativas

Torneio de Voleibol Bésico

O “Torneio de Voleibol basico” foi a primeira atividade realizada no ambito dos
projetos e parcerias educativas, tendo-se inserido na “semana da EF”. Este decorreu no
dia 11 de dezembro de 2019 e foi organizada pelo nucleo de estagio de EF da ESIDM e
conjunto com dois professores do grupo disciplinar de EF.

Este torneio teve como publico-alvo os alunos do 3° ciclo, existindo como regra a
necessidade criar equipas mistas e contou com a participacao de 122 alunos.

A publicitacdo do torneio foi realizada em conjunto com as diferentes atividades
inseridas na “semana de EF”, através de um cartaz e da divulgacdo realizada pelos
professores de EF. As inscricbes foram realizadas através do programa Regiprof, o que
facilitou a elaboracdo dos quadros competitivos e posteriormente o ajuizamento.

No dia da atividade contamos com a ajuda de varios alunos (escola e universidade)
enquanto voluntarios, tanto na montagem/desmontagem dos campos e materiais, como
também na mesa de arbitros. Esta ajuda foi essencial, uma vez que tinhamos 6 jogos a
decorrer em simultaneo.

A atividade no seu geral correu bem, sem atrasos, nem problemas a nivel de
organizagéo e ajuizamento, no entanto, como aspeto a melhorar apontamos a necessidade
de limitar o nimero de pessoas junto da mesa de arbitros, proibindo aglomerados dentro
do espaco delimitado, que poderdo por em causa o decorrer dos jogos. Foi ainda passado
um questionario de satisfacéo aos participantes, 0 que comprovou o sucesso da atividade
e evidenciou o gosto sentido pelos alunos.

Semana da Educacdo Fisica- Comic Race

A Comic Race, foi realizada no dia 16 de dezembro de 2020, no decorrer da
Semana de Educacéo Fisica, organizada pelo Nucleo de ESIDM.

Esta consistiu numa corrida realizada a pares, essencialmente de caracter ladico,
onde foi pedido aos alunos que usassem a sua imaginacdo e se vestissem de forma
divertida. Esta teve, na sua constituicdo, diversas estacdes, sendo requeridas, capacidades
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como: a forga, coordenacéo, equilibrio, velocidade e destreza. Os principais fundamentos
desta atividade, foram o trabalho em equipa e promocéao de comportamentos saudaveis.

Foi-nos dado o desafio de transmitir os valores olimpicos aos participantes através
desta atividade, dai a ideia de realizar uma atividade a pares em que era indispensavel o
trabalho em equipa, o respeito pelo outro e a interajuda, para a realizacdo e concretizacéo
da mesma. Para tal criamos atividades que tinham de ser realizadas a pares e a regra de
que a prova apenas terminava quando os dois elementos da equipa passassem a linha de
meta. Para a promogdo e valorizagdo da exceléncia, contrariando as atitudes menos
corretas, foram criadas a regra das penalizacfes em tempo.

Até ao dia da concretizacdo da atividade existiu um planeamento e trabalho
prévio, desde a criacdo da ideia, do projeto (plano A e B: mapa e estacBes), o inventario
dos recursos existentes, a criagdo de um regulamento e folhas de meta, a divulgacdo do
evento (criacdo do logo e cartaz, divulgacdo nas turmas, online e colocacdo dos cartazes
no espaco escolar), as inscricdes (Regiprof) e criacdo do questionario de avaliacdo da
atividade.

No dia da atividade, as condi¢des atmosféricas ndo foram as mais favoraveis,
devido a chuva que deixou o piso molhado, as condi¢des de seguranca deixaram de estar
asseguradas para os alunos. Apos a reflexdo e discussdo junto da direcdo sobre a
possibilidade de realizar a atividade num dia diferente, percebemos que era impossivel,
devido a incompatibilidade com o calendario escolar, optando entéo por realizar o plano
B. Este tinha os mesmos moldes do plano A, mas com a mudanca para espac¢os fechados,
e consequentemente com uma menor distancia do percurso total.

O evento contou com a participacdo de 66 alunos, dos 94 inscritos, e iniciou-se
com uma breve introducdo da prova, com a exposicdo das principais regras e como
reconhecimento do percurso, para que o evento pudesse correr de forma ordenada e
divertida para todos.

O balanco final foi positivo, sem que existissem quaisquer contratempos, sendo
possivel observar a diversao, espirito competitivo e cooperacao dos alunos.

O questionério de avaliacdo do evento, composto por 23 itens de escolha maltipla,
com resposta numa escala de Likert, de acordo com o grau de concordancia (1 — Mau, 2
— Pouco Satisfatorio, 3 — Satisfatério, 4 — Bom e 5— Muito Bom) e 2 perguntas de resposta
curta (aspetos positivos e negativos), veio comprovar as informacdes referidas. Sendo que
as questdes referentes a “rececao”, “area de prova” e “competi¢do” obtiveram uma média
de respostas de (4,5) e o “apoio” e “organizacdo Geral” uma média de (4,6). Nas
perguntas de resposta curta foram referidos como ponto positivos, a diversao, a exigéncia
de capacidades fisicas, 0 ajuizamento, a simpatia dos professores estagiarios, os disfarces
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e o trabalho em equipa, por outro lado, como ponto negativo foi referido o fato da prova
demorar pouco tempo, 0 que para nés teve uma interpretacdo bastante positiva, ao
entender que os alunos gostavam que esta se estendesse por mais tempo.

De realgar também a entre-ajuda entre o grupo de educacdo fisica, todo o apoio
dado pelos professores na organizacao e na execucao do evento e também o apoio dado
por alguns alunos voluntarios no decorrer da prova. Foi a coordenagdo e cooperagao
existentes entre todos que proporcionaram o sucesso final da atividade.

Area 4 — Atitude Etico-Profissional

A ética é entendida como o conjunto de principios, normas e valores, que
representam a forma de ser e de estar de um individuo, orientada pelo seu carater e
comportamentos sociais.

A escolha da nossa profissao, devera estar assente numa profunda reflexdo, uma
vez que essa escolha acarretara um conjunto de deveres profissionais regidos por regras
pré-estabelecidas, que representam a atitude ético-profissional (Glock, & Goldim, 2003).
Esta encontra-se presente na relagdo do docente com toda a comunidade escolar,
assumindo uma atitude de comprometimento e consideracdo, por todos, mostrando-se
sempre disponivel e empenhado na participagdo ativa das tarefas do contexto escolar,
assim como no auxilio de todos os intervenientes.

Torna-se importante, relacionar as ideias transmitidas e entender que apesar das
regras impostas, o professor € um individuo unico, com vivéncias singulares e que 0s seus
valores serdo consequentemente influenciados pelas mesmas. Assim, a forma como este
receciona e transmite a informacao, esta intimamente ligada a sua construcdo moral, dai
0 peso atribuido a atitude ético-profissional. Enquanto educadores, € esperado de nos,
uma conduta exemplar de compromisso com o processo de aprendizagem dos Nnossos
alunos, através da realizagdo de uma mediacdo entre as emocdes e a razéo, equilibrio este,
que apenas é possivel atraves da reflexdo.

O pensamento ético-deontoldgico e o papel da intui¢cdo e emocdes, no pensamento
ético-profissional foi aprofundado por Caetano, (2011 p.126-128), a qual refere que 0s
professores tendem a definir-se como educadores morais e defendem a melhoria desta
capacidade através do tempo e experiéncia. Para a criacdo destas competéncias €
necessario o dominio de certas condicGes, assim, o objetivo foca-se na promocgéo e
desenvolvimento de docentes reflexivos e intuitivos, isto é, um equilibrio entre a rapidez
(antecipacdo) e a precaucdo (articulacdo). A intuicdo deverd, entdo, ser treinada
(reconhecimento de padrdes), manifestando-se mais tarde como aprendizagem e
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conhecimento tatico, tornando-se, desta forma, um mecanismo de grande importancia
para a tomada de decisbes em momentos de presséo temporal. A aquisicdo desta mesma
capacidade, apenas € possivel com a experiéncia, no entanto, 0 seu sucesso depende da
harmonia entre a reflexdo e auto-regulagdo, que se ira reproduzir através do controlo,
leitura, avaliacdo, motorizacdo e utilizacdo das emoc0es, para a consequente construcao
de solugdes apropriadas para os desafios impostos.

Ao longo deste ano, existiu uma constante preocupacdo pela melhoria das
competéncias individuais e aumento de conhecimentos especificos, promovido pela
autoformacao e atividades de desenvolvimento profissional, com a finalidade de cumprir
0 compromisso realizado, para com o melhoramento do processo de ensino aprendizagem
dos alunos. Outro fator de grande importancia prendeu-se com a aprendizagem da conduta
profissional, proporcionada pela mediacdo entre a proximidade (afetiva) e distanciamento
(profissional para com os alunos) e entre o autoritarismo e permissivismo, de forma a
criar um ambiente e relacionamento homeostatico. A disponibilidade, responsabilidade e
compromisso para com a comunidade escolar, foram outro aspeto cumprido, através da
criacdo de relacBes de amizade e respeito, mutuo, com todos 0s seus intervenientes. Por
fim, quanto a capacidade de trabalho em equipa, de reflexdo e inovacdo das praticas
pedagogicas, estas foram aprimoradas, ao longo do tempo, por todos nés, reflexo do
empenho e trabalho conjunto.
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CAPITULO 11l - APROFUNDAMENTO DO TEMA
PROBLEMA: Intervencao Pedagdgica: Estudo Comparativo
Entre a Percecdo Sobre a Intervencdo Pedagodgica, do
Professor de Educacéo Fisica e dos Respetivos alunos

3.1. Introducao

A intervencdo pedagogica é a acdo que o professor reproduz durante a aula, no
sentido de fornecer, aos alunos, novos conhecimentos. O estudo baseado na intervengéo
pedagdgica docente, tem como principal objetivo formar profissionais competentes,
professores com sentido critico, com a capacidade de, através da observagdo direta,
reflexdo ou até mesmo através da investigacdo cientifica, detetar problemas e analisa-los
de forma sustentada, resultando numa reflexdo individual ou conjunta, o que
consequentemente se repercute numa melhoria do seu processo de formacao e das praticas
pedagogicas.

Para que haja sucesso por parte do discente, o ensino devera adequar-se as
distintas necessidades e exigéncias de cada individuo. Reforcando a ideia apresentada,
Gobmez, (2000, p.62), defende que o docente deve possuir uma funcéo facilitadora, indo
ao encontro de uma compreensdo comum relativa ao processo de construcdo do
conhecimento compartilhado, 0 que acontece apenas através da interacdo entre 0s
diversos agentes e resulta numa reinterpretacdo e incorporacdo de novas posi¢des de
cultura, através da ativacdo de esquemas de pensamento experiencial, criando um
processo de transmissdo continua, e aquisicdo de “novas ferramentas intelectuais de
analise”. A aula deverd, ainda, transformar e incitar, no professor, a reflex&o sobre as suas
préprias acdes e respetivas consequéncias, para a melhoria da sua acdo educativa.

Assim, de forma a realizar uma analise mais aprofundada da intervencédo
pedagogica, surge o tema “Interversdo pedagogica: Estudo Comparativo Entre a Percecédo
Sobre a Intervencdo Pedagogica, do Professor de Educagdo Fisica e dos Respetivos
Alunos”. Para a realizacdo desta investigacdo, num primeiro momento, foi aplicado um
questionario a duas professoras e a duas das suas turmas, relativo a intervencao
pedagdgica da professora de EF. O segundo momento correspondeu a uma entrevista
realizada as professoras, onde foram aprofundados os resultados mais importantes obtidos
da anélise dos questionarios.
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3.2.  Enquadramento Tedrico

A Pedagogia pode explicar-se como a organizagdo adaptada a um contexto, de
maneira a proporcionar a ambos o0s agentes do ensino, professor e alunos, as
aprendizagens objetivadas. Relaciona, entdo, as ac0es de ensino com 0s objetivos
definidos, sendo que sem eles ndo ha pedagogia (Siedentop, 2008).

Aos professores sempre foi imposto um dominio superior de competéncias, que
Ihe possibilitem a transmiss@o de conhecimento e capacidade de reflexdo e resolucéo de
problemas complexos. Os resultados da investigagcdo sobre o processo de pensamento dos
professores, em particular aquele que se tem desenvolvido sobre o processo decisorio que
acompanha a sua atividade, sublinham a intima relacdo entre as caracteristicas do
conhecimento do professor e qualidade da sua intervencdo (Onofre, 2000).

Assim, a intervencdo pedagodgica assume-se como 0 campo de atuacdo do
professor, uma vez que € neste que se desenvolve o processo de transferéncia de
conhecimento por parte do professor e o desenvolvimento e aprendizagem do aluno. A
intervencdo pedagogica assenta em 5 grandes dimensdes, a dimensdo instrucdo, a
dimensao gestéo, a dimenséo disciplina, a dimensdo clima e a dimensao avaliacao.

A dimensdo instrucdo prevé a transmissdo de informacdo do professor para o
aluno relativamente a matéria a ser leciona, tendo como referéncia os objetivos
previamente estabelecidos. Rosado e Mesquita (2009) evidenciam, também, a
importancia da comunicacao na orientagdo do processo de ensino-aprendizagem, sendo
que a transmissdo de informacdo se determina como uma das competéncias essenciais
dos professores, uma vez que a organizacdo do processo de instru¢do ndo se limita a
fatores de natureza didatica e metodoldgica na estruturacdo das tarefas, mas depende
também da informacéo que as deve suportar e fundamentar. E ainda importante entender
gue um momento de instrucdo apenas se torna eficaz quando, os alunos escutam e
compreendem a informacéo, e quando esta informacdo Ihes permite empenhar-se na
atividade descrita (Siedentop, 2008). As instrucdes podem e devem ser transmitidas de
diversas formas, isto é, o aluno ir& determinar a forma como a instrucdo devera ser dada,
enfatizando assim a necessidade do docente considerar o aluno, enquanto sujeito
individual, com necessidades particulares que importa analisar antes de serem tomadas
decisdes relativas ao processo de instrucdo (Rink, 2001).

Assim, de forma a auxiliar e complementar as instrugdes fornecidas e a melhorar
todo o processo de ensino-aprendizagem, sao muitas vezes utilizados a demonstracéo, o
feedback e o questionamento. Bandura (1969) afirma que, a demonstragdo rege-se por
quatro processos essenciais: atencdo (0 que se extrai da demonstracdo), retengédo
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(transformacdo e reestruturacdo do que foi observado), reproducdo (transformacédo da
acdo em movimento) e motivacdo (a eficacia da demonstracdo é condicionada caso o
aprendiz esteja desmotivado). Relativamente ao feedback Sidentop (2008, p.27), define-
0 como “uma informagdo relativamente a uma resposta que se utilizard para modificar a
resposta seguinte.” Isto €, o feedback tem como objetivo provocar mudancas no aluno e
consequentemente uma melhoria relativamente a habilidade em questdo, sendo um
recurso bastante importante para uma aprendizagem de qualidade por parte dos alunos.
Ainda Tani, Junior & Catuzzo, (2010), reforca a ideia, afirmando que o feedback recebido
durante a pratica pode se estabelecer um fator essencial no processo cognitivo para a
resolucdo do problema motor, tornando, progressivamente, o comportamento mais
consistente e eficiente. O mais importante a reter, relativamente ao feedback é a
importancia de fechar ciclo, perceber se a mensagem foi bem-recebida e se o aluno foi
capaz de corrigir o erro identificado, ou se existe a necessidade de modificar o feedback,
sendo mais objetivo.

No que toca a dimensdo gestdo, esta devera ser dominada pelo professor através
de uma boa organizacdo da aula, que proporcione o minimo de perdas de tempo e
consequentemente um aumento do tempo de compromisso motor para os alunos. Desta
forma, e de acordo com Piéron, (1999), esta pode ser definida como as intervengdes que
regulam as condi¢des materiais no decorrer da aula, com os deslocamentos dos alunos,
com as indicagfes de inicio e fim da atividade e com as indicacdes relativas ao
posicionamento dos aparelhos. Em suma, com tempos, alunos, espacos e materiais.
Assim, surge a importancia de criar rotinas, entendendo que sdo necessarias para a
serenidade, a harmonia e eficicia das aulas, devendo ser ensinadas aos estudantes as
regras nas primeiras aulas do ensino escolar e ajustadas aos diferentes ambientes
(Oliveira, M. 2002) e que é normal que as representacdes de uma tarefa reduzam cada
vez mais, de aula para aula durante a evolucéo do ciclo educativo (Piéron, 1999).

As dimensdes clima e disciplina estdo profundamente ligadas, uma vez que,
apenas € possivel um bom ambiente de aula, favoravel a uma boa aprendizagem, se estas
dimensGes se encontrarem em equilibrio. Para o controlo das mesmas é importante que o
professor entenda a importancia do seu papel enquanto moderador da aula, ideias esta
reforgada por Oliveira. M (2002, p.88), que declara que “os gestores mais eficazes evitam
comportamentos de indisciplina, criando ordem e fluidez nas tarefas, evitando assim que
os alunos se envolvam em comportamentos inapropriados face ao objetivo da aula,
recorrendo assim para uma disciplina preventiva.”.

Relativamente & avaliacdo, esta assume um papel primordial no processo de
ensino-aprendizagem, acompanhamento de todo este processo. Atraves dela é possivel
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realizar uma andlise de todos os contetidos lecionados, assim como das capacidades de
cada aluno, o que influéncia e se reflete ao nivel do trabalho do professor, isto €, a
avaliacdo ndo devera ser encarada somente como um instrumento para atribuir notas
finais, mas sim como um instrumento de trabalho do professor, que acompanharé ao longo
de todo o processo, permitindo-o observar o desenvolvimento dos seus alunos e o seu.

E muito importante entender o conceito de avaliacio e estar atento as alteragdes
que este tem sofrido ao longo dos anos, devido a influéncia de varios paradigmas
cientificos e também a evolucéo existente na avaliagdo enquanto campo cientifico (Nobre,
2006). De acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho, Secdo IlI-Avaliacdo das
aprendizagens, artigo 22°, afirma que “a avaliacdo, sustentada por uma dimensdo
formativa, € parte integrante do ensino e da aprendizagem, tendo por objetivo central a
sua melhoria baseada num processo continuo de intervencdo pedagdgica, em que se
explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, os desempenhos esperados e 0s
procedimentos de avaliagdo.” sendo também declarado, no artigo 24° que “A informagao
recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de
facilitacdo da sua integracdo escolar e de apoio a orientacdo escolar e vocacional,
permitindo aos professores, aos alunos, aos pais e encarregados de educacgéo e a outras
pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacao sobre o desenvolvimento
do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.”.

3.3. Objetivos
3.3.1. Obijetivo Geral

Perceber a perspetiva de alunos e respetivos professores sobre o processo de
intervencdo pedagdgica deste, partindo da convicgdo de que este conhecimento da parte
do professor Ihe permitird incrementar a qualidade do seu processo de ensino e,
consequentemente, das aprendizagens dos seus alunos.

3.3.2. Obijetivos Especificos

= Perceber as divergéncias mais significativas entre as perspetivas dos alunos e dos
respetivos professores, na intervencdo pedagdgica nas aulas de Educacéo Fisica.

= Perceber as convergéncias negativas mais significativas entre as perspetivas dos
alunos e dos respetivos professores, na intervencdo pedagdgica nas aulas de
Educacao Fisica.
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= Identificar boas praticas pedagogicas dos professores que apresentarem maiores
convergéncias com perspetiva dos seus alunos, relativamente ao seu processo de
intervencao pedagdgica.

3.4. Metodologia

O estudo em questdo, inserido no campo da intervencdo pedagogica, assentou
numa metodologia mista, quantitativa e qualitativa, tendo sido utilizadas técnicas de
estatistica descritiva e de analise de conteudo, respetivamente.

3.4.1. Participantes

A presente amostra é de conveniéncia (uma vez que os casos escolhidos sdo os
que o investigador tem a sua disposicdo) Casanova, (2015, p.1282) e apresenta-se
organizada em 2 grupos, professores e alunos.

O primeiro grupo é constituido por duas professoras de EF (41 e 42 anos). O
segundo grupo é constituido por quatro turmas (8° B, 11° B, 11° G e 12°E) , duas de cada
professora. O total de participantes é de 88 alunos, com idades compreendidas entre 0s
13 e 0s 18 anos, todos eles da Escola Secundaria Infanta Dona Maria.

3.4.2. Instrumentos

Para a realizacdo do presente estudo procedemos a recolha de dados em 2
momentos distintos, utilizando instrumentos, também distintos, um questionario (estudo
quantitativo) e uma entrevista (estudo qualitativo).

Para a analise das diferentes perce¢des face a intervencdo pedagogica do professor
de Educacdo Fisica (EF) e dos seus alunos, relativamente as dimensdes pedagdgicas de
instrucdo, gestdo, clima, disciplina e avaliagdo, foram produzidos os questionarios
“Intervengdo Pedagogica do professor de Educagdo Fisica” (professor e aluno) por
Ribeiro da Silva, (2017).

Desta forma, a escala de resposta utilizada na primeira parte do questionario, é
uma escala do tipo Likert, ou seja, esta € de resposta fechada, com uma escala de
concordancia de 1 a 5: nunca (nivel 1); raramente (nivel 2); algumas vezes (nivel 3);
muitas vezes (nivel 4); sempre (nivel 5). Ao longo do questionario o aluno devera
expressar a sua opinido e de forma a evitar eventuais constrangimentos, os questionarios
sdo de resposta anonima.
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A primeira parte € constituida, no Grupo I, por 44 itens, referentes as diferentes
dimensGes, as perguntas ndo estdo ordenadas por dimenséo de forma a eliminar respostas
tendenciosas. O “Grupo II” é constituido por 3 perguntas, referentes a sua opinido acerca
da unidade curricular de Educacéo Fisica. A segunda parte do questionario é composta
por duas perguntas de resposta aberta, onde os alunos e professores sdo chamados a falar
sobre os seus sentimentos relativamente a disciplina de EF.

Para a andlise de dados foi criada uma indexacao de itens, segundo a dimenséo a
que cada um pertence. Para o estudo, apenas se procedeu a analise dos itens do Grupo |.

O segundo momento de investigacdo passa pela realizacdo de uma entrevista
semiestruturada (apresentando-se como um guido para 0 entrevistador, que apenas
anotara o essencial, no entanto, confere ao entrevistado uma maior liberdade de respostas)
(Amado, J. 2014), e tem como 0 objetivo o aprofundamento do tema e dos resultados
obtidos/ destacados no primeiro momento da investigacdo (questionarios).

3.4.3. Procedimentos

Num primeiro momento foram aplicados os questionarios aos 2 grupos de amostra
(duas professoras e quatro turmas). Antes da aplicacdo do mesmo foi realizada uma breve
contextualizagcdo do tema e explicado aos agentes participativos, de forma clara, qual o
objetivo do estudo, que este seria utilizado unicamente para fins académicos e que as
respostas seriam anénimas.

Posto isto foi efetuada a analise dos dados recolhidos. Para tal foram agrupados
os itens por dimensdo pedagogica de acordo com o quadro de indexacdo e realizada a
comparacao entre a resposta das professoras e a média de respostas de cada uma das suas
turmas. Importa referir, que valor de corte utilizado, para o destaque dos itens com maior
discrepancia, foi meio intervalo (0,5), isto €, realcamos os itens em que a diferenca (D)
entre a resposta da professora e media de respostas da turma foi superior ou igual a 0,5.

De seguida foi realizada uma entrevista a cada professora, através da plataforma
Zoom, sendo pedida previamente a autorizagdo para a gravacdo das mesmas, para que
pudéssemos proceder posteriormente a sua transcricdo. Esta foi efetuada de acordo com
a disponibilidade das docentes.

Uma vez mais foi exposto as professoras qual o objetivo da entrevista e explicado
que as questbes estavam interligadas com a andlise do questionario realizado
anteriormente. Para esta, foi utilizada uma matriz de entrevista semiestruturada, uma vez
que permitiu a abertura do discurso do entrevistado, no entanto, esta era guiada pelo
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entrevistador de forma a obter informacdes referentes aos itens selecionados na analise
dos questionarios.

De referir, ainda, que no inicio de todo este processo garantimos o consentimento
informado da parte dos adultos e dos encarregados de educagdo dos menores.

3.4.4. Tratamento dos Dados

O tratamento estatistico das respostas aos itens do questionario, foi realizado no
IBM SPSS STATISTICS 25, procedendo a quantificacdo dos niveis da escala de resposta
de 1 (Nunca) a5 (Sempre). A analise focou-se na média de respostas de cada um dos itens
e ao tratamento de itens por dimensdo pedagdgica. Procedendo a comparacao de respostas
das professoras e respetivos alunos, de forma a identificar as divergéncias e/ou
convergéncias negativas relativas a perce¢do de ambos.

Para o estudo e tratamento das entrevistas foi realizada a sua transcricdo, para
posteriormente proceder a analise do conteddo, que de acordo com Bardin (2009),
representa a combinacdo de técnicas de andlise das comunicagdes, tendo como objetivo
obter, através de procedimentos sistematicos e objetivos de descri¢do do contetudo das
mensagens, indicadores que possibilitem a conclusdo de conhecimentos relativos as
condigdes de producdo/rececdo destas mensagens.

Inicialmente foi realizada uma leitura flutuante, onde procedemos a elaboracéo de
hipoteses, tendo em conta o objetivo do estudo. Passando posteriormente a exploracédo e
agrupamento das informac6es fornecidas, pelos diferentes itens selecionamos. Com isto,
0 nosso principal objetivo passou por entender o porqué das discrepancias observadas e
identificar as praticas pedagogicas mais favoraveis.

3.5. Apresentacao dos Resultados

Como ja referimos anteriormente, para a analise dos dados dos questionarios
utilizamos como valor de corte meio intervalo (0,5 pontos) e agrupamos 0s itens por
dimensdo pedagdgica. A entrevista foi realizada de acordo com o0s itens por nés
selecionados, cujo critério foi uma divergéncia igual ou superior ao valor de corte entre a
visdo do professor e a média das visdes dos respetivos alunos. Importa ainda referir que
as professoras apenas tiveram acesso aos dados no final da entrevista. (Analise global:
Apéndice 23 e Apéndice 24).
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3.5.1. Apresentacao e discussdo dos resultados professora 1

No que diz respeito a professora 1 foram aplicados os questionarios as turmas 11°
B e 11° G e a sua analise foi realizada de forma isolada.

Relativamente & média geral por dimensdo, a dimensdo em que observamos uma
maior discrepancia foi na dimensao instrucdo (0,43), na entrevista, a professora 1 sugeriu,
precisamente, que a maior diferenga fosse “talvez na dimensé@o pedagdgica, a instrucéo.
(...) eles sao muito exigentes, com eles proprios e também com os professores.”, 0 quUe Se
mostrou de acordo com os dados obtidos.

Na dimensdo instrucdo, as informacGes fornecidas pela professora ajudam a
entender as diferengas encontradas, uma vez que (item 13 D=0,53) afirma ter o cuidado
de realizar um encadeamento entre as matérias, mas que esse nem sempre é explicito para
os alunos “... podemos falhar algumas vezes, inconscientemente, no sentido em que nao
tenha sido tao claro para todos os alunos.”, assim como os resumos (item 30 D=1,79),
apesar de serem feitos em diferentes momentos da aula, nem sempre séo realizados
precisamente no inicio e final como sugeria o item, “No inicio, tenho quase 100% de
certezas de que fago sempre. No final, realmente nem sempre faco, ou porque gastei mais
tempo... ”

No que diz respeito ao questionamento de eventuais duvidas (item 40 D=0,58), a
professora afirma ndo realizar sempre a questdo no final da aula, porque espera que 0s
alunos vdo expondo as suas dividas a medida que estas vdo surgindo “Eu tento fazer
sempre, mas admito que as vezes ndo o faco no final da aula... ao longo dos exercicios...
eles podem colocar sempre dividas... ”, comparativamente aos feedbacks decisivos (item
35 D=0,53) a professora explica que se esforca para que o efeito seja o pretendido “...
claro que eu tento sempre que esse feedback tenha um resultado positivo...”, mas explica
que por vezes ndo depende s6 do professor uma vez que existem alunos com bastantes
dificuldades “... nem sempre esse é bem rececionado... os alunos ndo conseguirem
captar essa informacéao, ou ndo conseguirem aplica-/a...”, talvez por esse motivo prefira
que as demonstracbes (item39 D=0,68) sejam realizadas por si  “eu gosto de
demonstrar... eles também se motivam a ver o professor fazer...”, pPois apesar de
reconhecer que utilizar os alunos como modelo de demonstragéo seja favoravel para eles
“... € bom usar os alunos como estratégia de ensino, porque também os motiva...” ,
admite que néo é igual, na medida em que “... eles ndo conseguem transmitir tudo o que
nos queremos, tdo bem a 100%.”.

Na dimensdo gestdo, a professora afirma ter mantido sempre essa atitude
profissional face a planificacéo (item 1 D=0,53) “... nunca vou para uma aula sem saber
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0 que é que vou fazer...” e que essa planifica¢ao prevé estratégias de controlo temporal
“...tento sempre organizar a aula de forma a que esta nédo seja parada, a que haja
transicBes mais rapidas, a que ndo hajam tempos mortos na aula, que eles tenham o
maior tempo de atividade possivel...”, aspetos estes que podem ndo ser claramente
percecionados pelos alunos.

Segunda a professora 1 a procura por realizar exercicios novos e motivadores
(item 26 D=0,53) é constante, recorrendo a diversas fontes “...~realizo pesquisas na
internet, pergunto aos colegas o que é que eles fazem... é importante, a partilha de
conhecimentos e de experiéncias. Tento sempre fazer exercicios variados, mas indo
buscar sempre um bocadinho do exercicio anterior...”, talvez o fato de fundir os
exercicios novos com os anteriores, esteja relacionado como fato da média de respostas
dos alunos ser mais baixa. No que diz despeitos a utilizagao de TIC’s (item 44 D=1,05) a
resposta da professora deveu-se ao fato de ter associado a utilizacdo somente ao espaco
de aula “... normalmente ndo utilizo computadores, até porque os espagos onde damos
aulas nem sempre permitem levar computador, projetor...”, no entanto, os alunos
poderdo ter pensado nos recursos utilizados da disciplina, uma vez que “para os testes eu
envio... PPT, ... documento Word ..."”".

Relativamente a dimensdo clima, das informacdes fornecidas na entrevista, no que
respeita ao aceitar ideias novas (item 11 D=0,57) a professora explica “... tenho uma boa
relacdo com os alunos, o clima de aula é positivo e consegue-se ter ali um bom ambiente
de trabalho...” o que podera sugerir que existe & vontade e espaco para que todos
intervenham. Quando faldmos do fato de incutir sentido de responsabilidade aos alunos
pelos seus atos (item 19 D=0,63) a professora ndo so respondeu afirmativamente com
demonstrou preocupacao pelo desenvolvimento da autonomia dos alunos “Sim, e gosto
que eles sejam auténomos... ” no entanto, explicou que “nesta turma penso que nem tém
comportamentos de indisciplina.” dai ndo existir tanta a necessidade de os chamar tanto
aatencdo. No que concerne a intervengdo do aluno (Item 20 D=0,58), a professora mostra-
se a vontade para aceitar as suas ideias “Normalmente, eu estou recetiva as opinides dos
alunos... claro dentro dos limites em que podemos aceitar essas sugestdes. ” uma vez que
por vezes o pouco tempo que tem disponivel ndo lhe fornece a flexibilidade que gostaria
de ter.

Na dimenséo disciplina apenas destacamos um item 28, relativo a prevencdo dos
comportamentos de indisciplina (D =0,89), a professora explicou que “nesta turma... nao
ha problemas de relacionamento entre os alunos... como eles se dao tdo bem, ndo ha
problemas de indisciplina... ndo sinto necessidade de colocar nesta turma tantas
regras...”’, OU seja, 0 bom comportamento da turma leva a que a professora sinta que néo
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ha necessidade de aplicar estratégias de prevencao de indisciplina, principalmente porque
“... sdo alunos que chegam a aula e querem fazer, estdo sempre dispostos a realizar as
tarefas.”.

Relativamente a dimensdo avaliagdo, da entrevista evidencidmos algumas
informacdes que esclarecem os valores apresentados, nomeadamente no que diz respeito
a utilizacdo de diferentes formas de AV (item 31 D=1,05) a professora afirma utilizar, &
excecdo da avaliacdo pratica e dos testes tedricos, “Os relatorios de aula, eles fazem
quando ndo fazem aula pratica...trabalhos tedricos... Se por uma razao ou por outra
puserem atestado ... eu vou questionando os alunos ao longo das aulas, mas de uma forma
geral anoto o comportamento, o empenho e se participou na aula...”, ja no que refere a
apresentacdo dos resultados da AV de forma clara (item 32 D=0,63), explica “... eles
sabem de antem&o como vao ser avaliados e 0s critérios... A AV é sempre por observagao
direta... para além da dimensdo dos conhecimentos, onde realizam o teste... Quando eu
estou a avaliar os alunos normalmente até vém as grelhas...”, 0u seja, 0s alunos sabem
como se vai processar a AV e se quiserem consultar as grelhas da professora durante a
aula de AV podem-no fazer, no entanto, a professora sente que existe alguma confuséo
relativamente a autoavaliacdo “... Eu faco a autoavaliacéo e eles ai é que tém de ter a
percecdo daquilo que fizeram nas aulas...” e refere ainda “... ndo é para eu dizer as
notas que eles tiveram e a nota que lhes vou dar e € por isso que as vezes tenho alguns
alunos que dizem que a AV ndo é clara...”.

Relativamente ao 11° G, a média geral por dimensdo com uma maior divergéncia
foi uma vez mais, a dimenséao instrucdo, com uma diferenca de 0,13. Na entrevista, a
resposta da professora 1 apresentou algumas davidas, ao afirmar que “... No clima, penso
que ndo foi. N&o faco ideia, esta turma é muito diferente da outra, porque nesta eu preciso
de puxar muito pelas alunas, sendo elas ndo tém vontade para fazer nada.”.

Na dimensdo instrucdo destacamos apenas 1 item, relativo a interligacdo e
relacionamento das novas aprendizagens com as anteriores (item 25 D = 0,55). Na
entrevista a professora 1 explicou “Eu tenho sempre essa preocupagdo... ndo sei se o
fago sempre... Esta turma é especial, em termos motores é mais fraca que a outra, no
querer fazer, o nivel é também muito menor e eu tento fazer sempre essa relacédo, mas
tento sempre dar a volta para que elas tenham vontade de fazer aula e de se exercitar.”,
isto €, apesar de identificar a importancia de relacionar as aprendizagens, reconhece ser
essencial manter os alunos motivados para que estes sintam vontade de realizar a aula de
EF e por vezes isso poderad passar por um tipo de abordagem mais pratica, em que a
professora planifica de forma sequencial e relaciona as matérias, no entanto, para os

alunos pode néo ser tdo explicito.
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Relativamente a dimensdo gestdo, dos 3 itens destacados 2 foram iguais aos da
turma 11° B, 0 26 e 0 44, sendo que no item 44 (D=1,19) a resposta foi igual. No que
concerne ao tempo gasto em explicacdes (item 12 D=1,77), a professora explica que por
vezes as dificuldades dos alunos e outros fatores influenciam o tempo gasto durante a
instrucdo “... as vezes gasto muito tempo porque elas conversam muito. E também porque
elas tém mais dificuldades, eu tenho de dar mais feedbacks, tenho de repetir mais
vezes... ”, assim como a realizacdo de exercicios diversificados (item 26 D=0,67), que
estd uma vez mais relacionada com o nivel de execucdo da turma “... aqui as vezes faco
exercicios mais repetidos para ver se elas conseguem assimilar melhor os contetidos... e
vou aumentando o grau de complexidade um bocadinho mais lentamente... .

Relativamente a dimenséo clima, foram destacados 6 itens, entre eles o item 19
(D=0,85) em que a resposta dada foi igual & da turma 11° B. Das informagdes fornecidas
pela professora 1, relativamente ao zangar-se com um aluno sem razéo (item 16 D=0,85)
a professora afirma “... Eu quando me zango, zango-me a sério, mas com esta turma nem
é 0 caso... as vezes zango-me um bocadinho, mas penso que ndo é sem razdo.” . Por outro
lado, a professora afirma que entende a importancia de dar atencdo aos alunos com mais
dificuldade (item 18 D=0,59), mas que procura dar atencdo a todos de uma forma geral,
“Normalmente tento dar atencéo aos alunos no global, claro que quando temos alunos
com mais dificuldades tentamos focar-nos ali mais um bocadinho ... principalmente nesta
turma, que tém muito medo, muitas dificuldades... ndo coloco ninguém de parte em
situagoes de aprendizagem.”. A professora afirma ainda, que promove a boa relacéo entre
todos os alunos (item 24 D=0,56) “Sim, claro”, e que se mostra disponivel para ajudar os
alunos fora das aulas (item 42 D=0,59), a menos que 0s seus horarios ndo lhe permitam,
contando ainda “... até houve situagédes... em que ficamos mais um bocadinho depois da
aula, para ajudar os alunos... se eu tiver tempo claro... Mesmo se eles precisassem
noutros momento e eu tiver na escola, sim.”.

Ja no que diz respeito ao motivar os alunos para realizar desporto fora da escola
(item 43 D=0,59), a professora explica que esta turma por si s6 ja ndo € motivada para a
EF “Se eles fizerem na aula ja é bom... é uma turma que ndo é motivada para a EF, para
as materias que lecionamos a EF, por isso € que eu as Vezes... tento ndo insistir tanto
com coisas que eu ja sei que eles ndo vao conseguir fazer (...) 7, explicando que seria bom
que os contetdos fossem mais flexiveis na medida em que se pudesse ensinar exercicios
e rotinas que os alunos pudessem transportar para casa, ““... a maior parte deles até realiza
atividade fisica fora da escola... eu penso que é mesmo pelos conteuvdos e matérias que
constam no curriculo, porque se fosse mais direcionado para a atividade fisica, para a

’

questdo da saude... eu tento motiva-los, mas também percebo ..." .
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Na dimensdo disciplina, relativamente ao manter a turma controlada (item 7
D=0,85) e ser justa nas decisdes que toma (item 14 D=0,59), a professora responde
positivamente, afirmando “Normalmente tento ser justa... em termos disciplinares penso
que sou justa, sim.”, por outro lado, explica ainda que por vezes permite comportamento
de indisciplina (item 23 D=0,89), propositadamente como estratégia e para ndo estar
constantemente a parar a aula, “... Permito quando utilizo a técnica de ignorar
comportamentos inapropriados... se eu tiver sempre a chamar a atencao... eu vou estar
sempre a interromper a aula... acho que ignorar comportamentos inapropriados também
da resultado, porque eles sentem que ndo lhes das atenc¢do e param de o fazer.” esta
afirmacéo contradiz a resposta dada pela professora no questionario “nunca”, no entanto,
explica as diferencas encontradas, uma vez que a média dos alunos se aproxima do valor
“Raramente ”.

Na dimensdo avaliacdo ndo foram selecionados itens com divergéncias
significativas, razdo pela qual ndo é aqui abordada.

3.5.2. Apresentacao e discussdo dos resultados professora 2

No que diz respeito a professora 2 foram aplicados os questionarios as turmas 8°
B e 12° E e a sua andlise foi realizada de forma isolada.

Relativamente ao 8° B, mais precisamente a média geral por dimenséo, a dimensao
em que observamos uma maior discrepancia foi na dimenséo disciplina (D=0,38). Na
entrevista, a professora 2 sugeriu “Talvez avaliag¢do. ”, dimensao esta que apresentou uma
diferenga de apenas (0,14).

Na dimenséo instrucdo, no que diz respeito ao conhecimento da matéria (item 10
D=0,71), a média de respostas dos alunos foi superior e a professora explica, “Depende,
em primeiro lugar das matérias, se séo matérias que eu abordo menos vezes. Ha algumas
matérias que eu efetivamente tenho sempre que ir pesquisar e relembrar umas coisitas
aqui e ali, ver exercicios para variar um bocadinho, sim, ha matérias que néo dou tantas
vezes e que tenho essa necessidade, sem duvida.”, no entanto, essa informacdo nédo é
percecionada pelos alunos uma vez que a professora se prepara previamente para as aulas.
A preocupacao em relacionar as materias (item 25 D=0,5) a professora entende que essa
associacao estd implicita, e declara que durante o aquecimento ndo da tanta instrucéo “...
a ndo ser que o aquecimento seja especifico para o objetivo da aula... ai sim ja vou
chamar atengdo de quais sdo os aspetos que eles devem ter em atengdo. E sim... eu fago
uma instrucdo inicial... sobre tudo o que vamos trabalhar e quais os aspetos que devem

ter mais em atencdo. ”, por outro lado, apesar da professora afirmar que questiona 0s
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alunos (item 29 D=1) “Sobre a aula anterior sim, quando estdo relacionados com a aula
anterior ou o ano passado, se lecionaram ou ndo...” remete-nos para a realizacdo de
questdes mais diretas, no entanto, no item a palavra “refletir” podera ter influenciado as
respostas dos alunos, e/ou interpretacdo de ambos.

Comparativamente a realizacdo do resumo no inicio e no final da aula (item 30
D=4,46) a professora assegura que realiza os resumos num momento da aula “Fag¢o
sempre o questionamento no final da aula acerca do que abordamos, quais foram os
conteudos, quais eram os critérios de éxito destes e se tém duvidas ou ndo.”, no entanto,
o0 item menciona 2 momentos (inicio e final), o que podera explicar a diferenca detetada.
Ja no que respeita a utilizacdo da demonstracdo (item 37 D=0,54) e de diferentes formas
para ajudar os alunos nas aprendizagens (item 38 D=0,54), a professora comeca por
explicar que ndo utiliza sempre a demonstracdo, uma vez que assume que ha rotinas ja
implementadas “Quando é um exercicio novo uso. Nem sempre, quando sdo exercicioS
que nos fazemos com alguma regularidade, ndo...”, € que como método para ajudar o0s
alunos, utiliza algumas estratégias, dependendo da UD “Quando é acrobatica, ai sim
tenho sempre suportes em papel, para os varios pares, hd algumas matérias que eu
recorro a esse tipo, as cépias com imagens ...ha outras que nem tanto”, talvez por
entender que ndo utiliza métodos diferentes em todas as UD tenha respondido de forma
mais baixa, no entanto, para os testes partilha materiais de apoio “... partilho PPT...
copias que eu deixo ficar na reprografia... para a parte tedrica...”.

Na dimensdo gestdo, mais especificamente a planificacdo da matéria de forma
I6gica (item 1 D=0,79) a professora responde positivamente “Claro, sempre. Sempre das
materias mais simples para as mais complexas, com uma sequéncia légica.”, no que diz
respeito a clarificacdo do processo de avaliacdo (item 4 D=0,75) a professora afirma que
os alunos sdo informados e explica que “... a planifica¢do e os critérios sdo feitos no
inicio do ano. No inicio do ano perdesse algum tempo nas aulas a informar os alunos
sobre os mesmos... quando nos permitem comunicar os critérios de avalia¢do sempre, e

2

informa-los sobre todas essas e as matérias...”, uma vez que a resposta inicial da
professora foi inferior a média de respostas dos alunos, entendemos que talvez se deva ao
fato da professora informar, efetivamente, os alunos, mas apenas quando entende ser
permitido fornecer essa informacg&o. Face ao cumprimento de horarios (item 5 D=0,63) a
professora declara que é pontual e que inclusive utiliza algumas estratégias para que 0s
alunos cheguem a horas “... eu chego sempre a horas, toca e vou. Os alunos, imponho-
Ihes o limite... 4o fim daquele tempo comeco a fazer a chamada e a marcar atrasos e

depois marcar na plataforma, para dar a conhecer ao DT.”.
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Na dimensdo clima, no que respeita ao dar entusiasmo e ritmo as aulas (item 9
D=0,63) a professor afirma que nédo sabe ao certo “...talvez eles saibam-te dizer melhor
ISS0... ha dias e dias, ha dias que correm melhor que outros.”, afirma ainda que aceita
novas ideias dos alunos (item 11 D=1,29) “até gostava que os alunos participassem mais
e dessem mais ideias.” apesar de explicar que nem todas sdo exequiveis e que
relativamente a estimulagdo da sua intervencdo e apresentacdo de novas ideias poucas
vezes o fazem “... eles intervém ao longo da aula... e poucas vezes, mas de vez em quando
isso acontece, eles sugerem situagoes diferentes...”. Assegura ainda que estimula a que
todos se responsabilizem pelos seus atos (item 19 D=0,5) “Sim, claro.”.

Apesar de afirmar que o seu relacionamento com os alunos é positivo (item 22
D=0,61), explica também depende dos alunos e por vezes do estado de espirito “Tem dias
e tenho alunos... Esta turma é excelente, eu adoro esta turma. Era a turma para a qual
eu gostava de ir para a aula, se for essa pergunta em relacéo a estes alunos, a esta turma,
sim.”, a professora esclareceu ainda que quando respondeu aos questionarios estava mais
a pensar de uma forma geral e ndo na turma em questdo “Sim, sim, eu até aqui estava a
falar no geral...”, afirmando ainda que estimula a boa relacéo entre os alunos (item 24
D=0,66) “... esta turma eu gosto muito de trabalhar com eles e eles sdao espetaculares...” .
Por outro lado, apesar de declarar que esta disponivel para auxiliar os alunos fora das
aulas (item 42=1,2) “Claro, claro.”, a resposta dos alunos foi inferior, este fator podera
dever-se a alguma inibicdo por parte dos alunos face a esse pedido de ajuda fora do
ambiente de aula.

Ja no que respeita a motivar os alunos a realizar desporto fora da escola (item 43
D=0,9) a professora admite que nem sempre o faz e reconhece que deveria fazé-lo “Sim,
de vez em quando lembro-me, mas néo tenho isso estruturado, ou melhor ndo tenho isso
planificado... acho que é um ponto que eu vou anotar aqui.”, no entanto, a resposta dos
alunos sugere que as aulas da professora os motivam de certa forma.

Na dimensao disciplina, a professora explicou que quando respondeu ndo estava
a pensar s nesta turma, e sente que por vezes ndo € justa (item 14 D=1,5) “... porque eu
penso sempre nas turmas no geral... quando me levam a um limite extremo de cansaco,
de estar sempre a mandar calar... a ter que parar a instru¢do ndo sei quantas vezes... E
ai as vezes posso ficar um bocadinho mais alterada e nem sempre, paga o justo pelo
pecador... ”, afirma ainda que previne comportamentos de indisciplina (item 28 D= 0,5)
através da utilizacdo de algumas estratégias “... forma como nds nos colocamos na aula
quando estamos a fazer instru¢oes ou quando estamos a observar a aula e os alunos...
Mas principalmente na formacdo de grupos e até mesmo nos exercicios que nos
escolhemos, ha turmas que tu podes fazer determinados exercicios em outras que nao €
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praticavel ”, estratégias essa que podem néo ser entendidas pelos alunos, uma vez que ndo
Ihes é mencionado especificamente.

Relativamente a dimenséo avaliacdo, a professora afirma ser justa nas avaliagdes
(item 15 D=0,58) explica ainda relativamente as corre¢des durante a AV (item 8 D=0,88)
que na AVI nao realiza, sendo que foi assim que aprendeu em termos de formacdo “...
deixamo-los iniciar o jogo para ver se eles sabem e deixamo-los jogar a sua maneira”,
por outro lado, na a AVF “... dou os feedbacks todas as aulas... corrijo, sempre que
verifico o erro...” e na AVFF “... digo “podias fazer melhor, queres repetir?”’, mas
também é assim, tudo depende do tempo que tenho, porque eu tenho de dar as mesmas
oportunidades a todos os alunos ... ”. No que diz respeito a utilizacdo de diferentes formas
de AV (item 31 D=0,67) explica “mando fazer trabalhos sé aos alunos com atestado e
0s que tém dispensa tém de fazer os relatorios de aula. De resto cumpro com os critérios
(AV prética e testes tedricos).”

Relativamente ao 12° E, mais especificamente a média geral por dimensdo, a
dimensdo em que observamos, uma vez mais, a maior discrepancia na dimensdo
disciplina, com uma diferenca de (0,43). Na entrevista, a resposta da professora 2 foi “Na
avaliacdo uma vez mais”, que apresentou uma diferenca de (0,14).

Importa mencionar que a professora explicou que atua de forma semelhante nas
diferentes turmas, atendendo, claro, as especificidades de ano, “vou-te ser franca, eu atuo
mais ou menos da mesma forma em todas as turmas...”, 10go existiram algumas questoes
em que a resposta foi igual a dada anteriormente.

Na dimenséo instrucdo, destacamos 8 itens, sendo que 4 dos itens obtiveram
respostas semelhantes (25(D=0,67); 29(D = 1,72); 30(D=1,83): 37(D=0,72).).
Relativamente a apresentacdo dos contetidos de forma ajustada ao nivel dos alunos (item
2 D=0,78) a professora entende que talvez o nivel devesse ser “... provavelmente, mais
elevado.”, por outro lado, na questdo relacionada com a associacdo das aprendizagens
(item 10 D=0,66), apesar de explicar que atua de forma semelhante, admitiu ja ter tido a
necessidade de modificar a sua forma de atuacdo “.... SO se fosse uma turma, como ja
aconteceu noutras escolas, em que eu tive de mudar completamente a minha forma de
dar aula e os exercicios para motivar os alunos.”.

Quanto & clareza aquando da correcéo (item 34 D=0,62), a professora sente que
é clara, mas também admite que “... esporadicamente sinto necessidade de mudar a
instru¢do.”, j& no que diz respeito a utilizacdo dos melhores alunos como ajuda na
aprendizagem dos colegas (item 39 D=0,5) apesar de escolher os discentes de acordo com
a modalidade e a sua apetecia defende também que ndo devam ser sempre 0s melhores

alunos “... ndo utilizo sempre os mesmos alunos, depende da modalidade, eu sei que ha
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alunos que utilizo para a gindstica... mas... ndo acho que tenham de ser sempre os
melhores. ”.

Na dimensdo gestdo, a professora afirma ser “Sou assidua e pontual.” (item 6
D=0,5) e refere numa vez mais “E tudo igual, eu atuo da mesma forma com as turmas,
nestas questdes que nao sao muito especificas ao ciclo, a minha forma de trabalhar no
8°¢éigual no 12°.” para os itens 1 (D = 0,61) e 4 (D= 0,61), explica ainda que apresenta
de forma clara as regras (item 3 D=0,5) realizando “... no inicio do ano... um resumo das
matérias a abordar, regras gerais da disciplina e critérios de avalia¢do.”.

Relativamente a dimensdo clima, uma vez mais, as questdes destacadas foram
semelhantes as anteriores, assim como as respostas (19 (D = 0,56); 20 (D = 1,33); 42 (D
=0,95); 43 (D =0,5).), diferenciado somente a informacao relativamente ao aceitar novas
ideias dos alunos (item 11 D=1,11), em que a professora respondeu, uma vez mais, que
aceita, mas gue também ndo sabe se para os alunos significa fazer o que eles querem a
aulatoda “Aceito, esses até sdo 12° ano, agora ndo sei se para eles aceitar ideias é jogar
futebol a aula toda, ou jogar voleibol...”

Na dimensdo disciplina, relativamente aos itens enunciados e a informacéo dada
pela professora 2 na entrevista, as respostas foram uma vez mais equivalentes as dadas na
turma anterior no item 14 (D = 1,5) e 28 (D = 0,56). No que diz respeito ao controlo da
turma (item 7 D=0,61) a professora explica que por vezes sente que a turma nao esta
controlada, apesar da percecdo dos alunos ser contraria “... se calhar eu é que sou muito
exigente no que é ter a turma controlada néo sei, é isso que te digo, hA momentos que
ndo.”.

Por fim, na dimensdo avaliacdo, apenas destacamos o item 31 referente a
utilizacdo de diferentes formas de avaliacdo, em que o valor da professora foi superior a
média de respostas dos alunos, com uma diferenca de 0,56. A professora explicou uma
vez mais, que apenas pedia trabalhos teoricos a alunos com atentado, relatérios de aula
para os alunos com dispensa e realizava a AV pratica e os testes “... CUMpPro com 0S

critérios...”.

3.6. Reflexdo Critica

Antes de mais € essencial destacar a coeréncia de perceces de ambos 0s grupos
amostrais relativamente as diversas dimens6es. Dos itens destacados podemos também
verificar que, apesar das divergéncias identificadas, os valores dos dois grupos

encontram-se num patamar positivo, considerado a partir de 2,5.
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Ao longo da analise é possivel identificar o padrdo existente na selecdo de itens
das turmas de cada professora, isto é, apesar de ter sido realizada uma anélise de cada
turma de forma isolada, existem bastantes questdes comuns destacadas. ldentificando
também esta evidéncia nas médias gerais de cada dimensdo, em ambas as turmas da
professora 1, foi identificada a dimensédo instru¢cdo como a mais divergente, por outro
lado, na professora 2, destacamos a dimensdo disciplina como a mais divergente, nas duas
turmas.

Verificamos ainda que o fato de ter sido realizado com a professora 1 um estudo
com duas turmas do mesmo ano (11° B e 11° G), e com a professora 2, um estudo com
turmas de diferentes ciclos (8° B e 12° E), ndo apresentou diferencas nem resultados
significativos, mantendo-se o padréo de que falamos anteriormente.

Outro fator interessante prende-se com o fato das respostas da professora 1 serem
tendencialmente superiores a média de respostas dos alunos, sendo que a professora 2 foi
observado o contrario, a resposta por dimensdo da professora foi maioritariamente mais
baixa que a média de respostas das suas turmas, nao sendo desta forma identificada uma
tendéncia.

Relativamente as associacOes realizadas entre os itens e a entrevista é possivel
entender que muito do trabalho, métodos e estratégia realizados pelo professor ndo sao
percecionados pelos alunos, assim como as dificuldades sentidas pelo docente ao longo
das aulas e da sua carreira (ex: Professora 2- 10- Conhecimento da matéria que esta a
lecionar (D= 0,71) a média de respostas dos alunos foi superior e a professora explica,
“Depende, em primeiro lugar das matérias, se sdo matérias que eu abordo menos vezes.
Ha algumas matérias que eu efetivamente tenho sempre que ir pesquisar e relembrar
umas coisitas aqui e ali, ver exercicios para variar um bocadinho, sim, ha matérias que
ndo dou tantas vezes e que tenho essa necessidade, sem divida.”), de acordo com
Dionisio & Onofre (2008) os problemas de gestdo e instrucdo, identificados pelos
professores, ndo estdo em consenso com o0s alunos, na medida em que ndo as identificam
como situacOes dessas dimensfes. No entanto, muitas das diferengas percecionadas,
foram facilmente compreendidas apds a realizagdo da entrevista. (ex: Professora 1- 30-
resumo realizado no inicio e final das aulas (D=1,79); Média de resposta dos alunos
inferior & da professora. No final, realmente nem sempre faco, ou porque gastei mais
tempo... do que o previsto...”) 0 que explica a média de respostas dos alunos ser inferior
abs.

Importa referir ainda, que o fator social e relacional, podera ter tido um grande
peso nas respostas dos alunos, Amado (2001) para além de afirmar que a interpretacdo
dos alunos varia de acordo com o seu meio socio-cultural, com 0s seus costumes e codigos
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linguisticos, depende também das posicdes sociais e grupais gue tomam no seu ceio, seja
contra ou a favor das exigéncias escolares, de um determinado professor, ou grupo de
professores. Assim, o fato da professora estabelecer uma boa relagdo com a turma podera
ter influéncia nas respostas dos alunos face a todas as dimensdes. Assumindo que uma
aula em que o clima esteja comprometido dificilmente tera éxito nas restantes dimensoes,
entendendo que, se o aluno ndo tiver motivado, mais facilmente tera comportamentos de
indisciplina, estara distraido para assimilar os conteidos da instrucdo, o levara a repeticao
dos mesmos por parte do professor influenciando a dimensdo da gestdo, o que tera
repercussdes ao nivel da avaliacao.

3.7. Consideracdes Finais do Estudo

As relagdes interpessoais tém uma grande relevancia na vida quotidiana de todos
os cidaddos, uma vez que € através destas que estabelecemos ligagbes com os outros. A
escola mais do que uma instituicdo de ensino, é um ambiente de interacdo social onde a
relacdo estabelecida com os diferentes intervenientes ira determinar a forma como as
informacdes sdo rececionadas. Assim é necessario entender que o processo de ensino e
aprendizagem assenta numa base de interacdo e identificacdo da importancia da
existéncia de uma construcao de relagdes entre o professor e aluno (Bento, 2003). Para
que este processo seja encarado de forma motivadora, exclusiva, competente, socialmente
eficaz e para que ndo sofra conturbacbes é imprescindivel realizar uma analise das
perspetivas de todos os participantes.

A base deste trabalho recaiu sobre o estudo das perspetivas das professoras de
Educacdo Fisica e respetivos alunos, relativamente a intervencdo pedagoOgica da
professora. A planificacdo e analise do ensino sdo essenciais, na medida em que
fomentam a reflexdo acerca da teoria e pratica do ensino, desenvolvendo a capacidade
didatica e metodoldgica, aumentando, consequentemente, seguranca na agdo. Os deveres
do professor de educacéo fisica passam por executar, durante toda a sua vida profissional,
um debate permanente consigo mesmo, com a finalidade de conseguir desempenhar o
encargo social de educacao dos seus alunos com motivacao e dando o devido valor a sua
profissdo (Bento, 2003). Desta forma, através do desenvolvimento deste tema, foi
proporcionado as professoras a possibilidade de entender as percecfes dos seus alunos,
relativamente a sua intervencao pedagogico, e refletir sobre 0 mesmo.

Foi ainda possivel identificar que as dimensdes em que € destacada uma maior
diferenga entre a resposta da professora e a média de respostas dos alunos, diverge de
professora para professora, no entanto em ambas das turmas de cada professora foi
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possivel verificar coeréncia face as dimensdes destacadas (professora 1-Instrucdo;
professora 2- Indisciplina), por outro lado ndo foram identificadas convergéncias
negativas, dai nao terem sido mencionadas ao longo da analise.

Como sugestdes de melhoria para futuros estudos, penso que seria benéfico
realizar a primeira aplicacdo dos questionarios no inicio do ano letivo e promover um
momento de andlise dos primeiros dados, seguido da “a¢do” por parte dos professores,
trabalhando o seu sentido critico e capacidade de transformacdo, com a finalidade de
aproximar as precessdes de ambos e melhorar assim o ambiente de aula e
consequentemente a sua eficacia. De seguida realizar uma entrevista aos professores e
também a alguns alunos de cada turma (um de cada tercil), de forma a entender em que
ponto de situacdo se encontravam, se as percecdes se tinham efetivamente aproximado,
se o0s esforcos do professor foram entendidos pelos alunos e a cima de tudo, se o fato de
realizar este levantamento de percecGes podera ser benéfico para o professor.

Outro fator importante, que contribui em grande parte com a possibilidade de
retirar conclusGes mais precisas, prende-se com o aumento da amostra do estudo, em
ambos 0s grupos amostrais, aumentar o niamero de professores € 0 nimero de turmas por
professor.

Referir ainda que é essencial dar continuidade a este trabalho, de conhecimento
dos alunos, da sua forma de pensar e encarar 0s diversos cenarios com que se debatem,
pretendendo, através da comparacdo das percecGes de ambos, face aos diferentes
incidentes criticos de uma aula, melhorar a sua comunicacdo e interacdo (Dionisio &
Onofre, 2008), no sentido de evitar mal-entendidos relativamente a comportamentos e
atitudes, que poderdo ter repercussdes negativas na relacdo pedagogica e
consequentemente o processo de ensino-aprendizagem (Onofre, 2000).

Por fim referir que as turmas, ao serem constituidas por individuos Unicos,
requerem também modos de atuacdo particulares e adaptados as suas necessidades. S
através desta consciencializacdo e forma de atuagdo conseguiremos passar a nossa
mensagem e ensinar eficazmente. O reconhecimento das singularidades dos alunos por
parte do professor e a compreensdao dos seus problemas relacionados com as suas
experiencias passadas, influenciam positivamente a organizacdo e dindmica da aula,
dando mais confianca ao professor e permitindo-o ser mais eficaz e acessivel (Berliner,
1986, citado por, Amado, 2001).
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CONCLUSAO

Este documento teve como objetivo descrever o nosso percurso e trabalho
realizado ao longo do estagio pedagdgico, evidenciando as estratégias, dilemas,
frustracOes e a cima de tudo as aprendizagens e competéncias adquiridas.

Realizando um balago final do nosso estdgio pedagodgico, torna-se essencial
refletir sobre todas as experiéncias e desafios impostos, reconhecendo acima de tudo as
mais-valias que este nos proporcionou, enquanto futuros profissionais.

Procuramos constantemente estar a altura do desafio para o qual nos propusemos
e manter o sentido de responsabilidade inerente a0 mesmo. A fase inicial foi marcada por
algumas falhas e ansiedade, que ao longo do ano letivo procuramos corrigir e ultrapassar,
com a ajuda das pessoas que se encontravam mais proximas de ndés, subsistindo um
grande sentimento de gratidao.

Esta foi a nossa estreia em contexto escolar e apesar do término desta etapa,
deveremos manter-nos conscientes de que a nossa formacéo é e sera eternamente um
processo inacabado, na medida em que deveremos estar sempre recetivos a aceitacdo de
criticas construtivas, ao ganho de novas aprendizagens e competéncias e acima de tudo a
vivéncia de novas experiéncias e desafios, tendo como perspetiva futura dar continuidade
a minha formacéo e exercer a profissdo de professor de educacao fisica, para o qual me
formei.
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Em Diério da Republica n.° 143/2017, Série 1l de 2017-07-26. Lisboa: Ministério da
Educacao.

- Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho. Diario da Republica n® 129/2018- 12 Série.

Lisboa: Ministério da Educacéo.

- Decreto-Lei n.° 10-A/2020 de 13 de Margo. Diario da Republica n°® 52/2020, 1°
Suplemento, 12 Série. Lisboa: Ministério da Educacgéo

- Decreto-Lei n.° 14-G/2020 de 13 de Abril. Diario da Republica n® 72/2020, 2°

Suplemento, 12 Série. Lisboa: Ministério da Educacédo
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Apéndice 1- Ficha de caracterizacdo individual

FICHA DE CARACTERIZACAO INDIVIDUAL - EDUCACAO FISICA

3° CICLO DO ENSINO BASICO
ESCOLA SECUNDARIA INFANTA DONA MARIA

Nome: NO:

Ano: Turma:

Data de Nascimento: / /

Naturalidade: Nacionalidade:

E-mail:

Agregado Familiar:

Pai Mae Irmaos Outros

Profissdo do Pai:

Profissdo da Mae:

Como te deslocas para a escola?

. De transportes
De carro A pe o Outros
publicos

Tens problemas de satde? Né&o Sim

Se sim, quais?

Ja chumbaste algum ano? Nao Sim

Gostas da disciplina de Educacéo Fisica? N&o Sim

Quais as razdes que te levam a gostar de Educacéo Fisica?

Qual a modalidade que mais gostas?
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Es ou ja foste atleta federado? N&o Sim

Se sim, de qual modalidade?

Qual a tua nota, a Educacéo Fisica, no ano anterior?

1 2 3 4 5
Tens alguma razdo que te impeca de fazeraula? Ndao _~~ Sim
Se sim, qual?
Tens alguma sugestéo para a disciplina? N&o Sim
Se sim, qual?
Obrigado!

Link Google Forms: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSKJI-

glZnpePOQGri0sdFhvvFpFL3AgqUjPoXcVKHELMSoudY Ow/viewform
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfKJ-gIZnpePQGrlOsdFhvvFpFL3AqUjPoXcVKH6LmSoudY0w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfKJ-gIZnpePQGrlOsdFhvvFpFL3AqUjPoXcVKH6LmSoudY0w/viewform

Apéndice 2- Plano Anual

PLANO ANUAL 72C 2019/2020

12 Periodo
Més Setembro Outubro Novembro Dezembro
Dia da Semana 42 5% 4 52 42 58 42 58 42 52 42 52 42 58 42 52 42 52 42 53 42 52 42 52 42 52
Dia 18 19 25 26 2 3 9 10 16 17 23 24 30 31 6 7 13 14 20 21 27 28 4 5 11 12
Sessao \° 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10| 1|12 1a] 151617 ]18[19] 20 21 22 | 23 | 24 | 25 [ 26 | 27 [ 28 | 20 | 30 [ 31 | 32 [ 33| 34 | a5 [ 36 | 37 | 38 | a0
Espago SALA  [Gind Gina Gina Gind Gind Gina Gina Gind Gind Gind Gina Gind Gina Gina Gina Multi  |Gina Multi  [Sala Multi  [Gina |Multi[FIT ESCOLA|Gind |[SEMANA EF|
ub APRES. [Gin.S| Gin.S |Gin.S| Gin.S |Gin.S| Gin.S |Gin.A| GIN.A |Gin. Gin.A_|Gin.Al  Gin.A Volei Volei |Voleif Volei |Volei| Volei Volei |VoleilVoleilFITE [FITE. ATV. |ATIV,
Avaliagdo |
22 Periodo
Més Janeiro Fevereiro Margo
Diada Semana 4 58 42 o 42 5 4 5 4 5 4 5 4 5 | & 2 58 2 58 2 58 4 5
Dia 8 9 15 16 22 23 29 30 5 6 12 13 19 20 | 27 4 5 11 12 17 18 25 26
Sess&o N° 40 | a1 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 | 53 | 54 | 55 | 56 | 57 | 58 | 59 | 60 | 61 | 62 | 63 | 64 | 65 | 66 | 67 | 68 | 69 | 70 | 71 | 72 | 73
Espago Multi  |Ext Multi  |Ext Multi  |Ext Multi  |Ext Multi  |Ext Pisc Ext Pisc Ext |Ext Pisc Ext Pis sala FIT ESCOLA Pis SALA
ubD Pat Pat Pat Pat Pat FITE. |FITE.
Avaliagdo
o i :
12 Periodo 22 periodo
o
uo ne de aulas uD n2 de aulas
Ginastica S. 9 Patinagem
Ginastica A. 9 Atletismo 9
Voleibol 12 Natago 12
Avaliagdo 1 Avaliaco
Apresentagdo 2 Fit Escola
Fit Escola 3 Autoavaliagio 1
Autoavaliagdo 1 TOTAL: 34
semanadaE.F 2
TOTAL: 39
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Apéndice 3- Extensdo e Sequéncia de Conteudos (exemplos)

Extengao de Contetidos Gindstica de solo

12 Periodo

Més

Setembro

Outubro

Dia

19 25

26

9

Sessédo N°

Cambalhota a Frente

Cambalhota a frente M.| afastados

Cambalhota a retaguarda

Cambalhota a retaguarda M.| afastados

Roda

Apoio Facial Invertido com saida em
cambalhota

5 6

Elementos de Equilibrio

Elementos de Ligagao

Elementos de Flexibilidade

Saltos- 1/2 Pirueta

Extensdao de Conteudos Natagao

©

oo o |[oojo|joo

=
o

oo o |[oojo|jloo

11

22 Periodo

Més

Fevereiro

Dia 12

19

25

Sessao N2 55 56

Adapatcdo ao meio
aquatico
Crol
Costas

Fase subaquatica

Mergulhos

58 59
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Apéndice 4- Plano de aula e relatério (base)

Plano Aula

Professor(a): Data: Hora:
Ano/Turma: Periodo: Local/Espago:

N2 da aula: U.D.: Ne de aula / U.D.: Duragao da aula:
N2 de alunos previstos: N2 de alunos dispensados:

Funcao didatica:

Recursos materiais:

Objetivos da aula:

Tempo Exercicio Critérios de
Feedback Essencial

T P (Objetivos) Organizagao Exito

Fundamentagdo/Justificagdo das opgdes tomadas (tarefas e sua sequéncia):

Reflex3o Critica / Relatério da Aula:

Planeamento da aula:

Instrucao:

Gestdo:
Clima:
Disciplina:

Decisdes de ajustamento:

Aspetos positivos mais salientes:

Oportunidades de melhoria:
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Apéndice 5- Ficha de observacéo de aula

FICHA DE OBSERVACAO DE AULA
PROFESSOR ORIENTADOR | Ivo Régo UNIDADE DIDATICA

PROFESSOR ESTAGIARIO
OBSERVADOR
PROFESSOR ESTAGIARIO
OBSERVADO
DATA HORA TURMA TEMPO TOTAL DE

N° DE ALUNOS AULA

N° DE AULA

DURAGAO DA AULA

Inicia a aula na hora prevista

Utiliza pouco tempo na verificagéo

das presengas

PRELECAO Posiciona-se corretamente

INICIAL Expde os objetivos da aula

Faz relacdo da aula presente com

as anteriores

Utiliza o questionamento

E claro e pertinente

Utiliza com frequéncia FB de
caracter  positivo,  descritivo,

FEEDBACK (FB) | prescritivo e de reforco
PEDAGOGICO | Utiliza um elevado nimero de FB

Direciona FB a diferentes alunos

Procura perceber se o FB foi
compreendido

Termina a aula de forma gradual
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FINALIZAGAO
DA AULA

Realiza um “apanhado” do que foi
lecionado

Arruma o material utilizado

GESTAO

DISCIPLINA

Tempos de instrugao curtos

Circula pelo espaco de aula de
forma correta obtendo uma viséo

geral da turma

Foca a sua atengéo na pratica dos

alunos

Utiliza meios auxiliares

Procura saber se a mensagem
transmitida foi compreendida

O tempo e 0 nimero de transigdes

entre exercicios € diminuto

Faz a sua comunicagao a partir de
reforcos

Procura criar um clima que ajude a
desenvolver uma boa

aprendizagem

Fornece mensagens providas de
conteudo

Sabe ouvir o que os alunos lhe

dizem

Faz uso de comunicagdo néo-

verbal

Faz uso de linguagem percetivel e
adequada a turma

Faz-se ouvir

Verifica se as regras da aula estdo

a ser cumpridas
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Ignora, quando possivel,
comportamentos de desvio

Transporta para 0s alunos
motivagdo

NIVEL 4

Eficiente
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Apéndice 6- Grelha de avaliagdo formativa inicial (exemplo)

AVALIACAO FORMATIVA INICIAL DE GINASTICA DE SOLO

NOME DO ALUNO

NUMERO DE ALUNO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Posicdo base

Passe

Manchete

Servico por baixo

Situacdo de jogo 2x2

LEGENDA:
- Nado Executa
E Executa

== Executa Bem

ATES Atestado
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Apéndice 7- Grelha de avaliagdo formativa/final (exemplo)

)
ki
g
NOME DO ALUNO =
§
4
NUMERO DO ALUNO 1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
VOLEIBOL
Colocagdo do corpo debaixo da trajetéria da bola 25 [ 1 i 1 1 1 1 1 il 1 1 0 [ 1 il 1 0 0 1 0
w Tocar a bola acima do nivel da cabeca 25] 1 1 1 0 1 1 [ 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1
3
&
Tocar a bola com a ponta dos dedos 25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
Flexdo dos Ml e MS seguida de extensdo no
25 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0
momento do contacto com a bola
GLOBAL 03 15,00 22,50 22,50 15,00 30,00 30,00 15,00 30,00 22,50 30,00 30,00 0,00 15,00 30,00 30,00 30,00 15,00 15,00 30,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Flexd@o dos Ml e afastamento dos pés 25 [ 0 1 0 1 1 [ 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
E MS em extens3o e em trajetéria diagonal ao solo 25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
3
=
§ Batimento da bola na zona do antebrago 25 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1
MS n3o passam a linha dos ombros apés o contacto
25 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1
com a bola
GLOBAL 0,25 6,25 1875 18,75 12,50 1875 25,00 12,50 1875 1875 12,50 25,00 0,00 1875 25,00 25,00 1875 1875 12,50 25,00 1875 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Membros inferiores e superiores em oposigéo 25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
g
E MS do batimento em extensao 25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
I3
o
‘;’ Movimento de trés para a frente 25 0 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1
&
&
Batimento da bola com a méo aberta 25 il 1 i 1 1 1 1 1 il 0 1 0 1 1 il 1 1 1 1 1
GLOBAL 05| 11,25 15,00 11,25 11,25 15,00 15,00 11,25 15,00 15,00 7,50 15,00 0,00 11,25 15,00 11,25 15,00 11,25 11,25 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
<
@ Posicdo base 35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
&
8 Adequar o gesto técnico a trajetdria da bola 325 [ 1 0 0 0 1 [ 1 0 0 1 0 [ 1 1 1 0 0 1 0
<}
8
o Ocupagdo racional dos espagos 325 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0
S
<
B 0
a
GLOBAL 01| 350 6,75 6,75 6,75 6,75 10,00 6,75 10,00 6,75 6,75 10,00 0,00 6,75 10,00 10,00 10,00 3,50 3,50 10,00 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
w — N - -
?y Recegdo orientada no sentido de construgdo da agdo 5 ° 3 1 ° 1 1 0 1 0 N 1 0 ° 1 0 1 0 0 0 0
g de ataque
<
Q| Colocaabolajogével para os seus companheiros | 325 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0
<}
&) P
& | Colocaabolano campo adversério contrariandoa | ., o 0 0 . o . o . 0 0 o . o 5 0 0 0 . o 1 0
xg posigao dos mesmos
<
= 0
a
GLOBAL 02 0,00 7,00 7,00 0,00 13,50 7,00 0,00 13,50 0,00 7,00 13,50 0,00 0,00 13,50 6,50 7,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
— 3600 | 70,00 66,25 4550 | 84,00 87,00 | 4550 87,25 63,00 63,75 93,50 0,00 51,75 93,50 82,75 80,75 4850 | 42,25 93,00 52,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Insuf Bom Suf Insuf Bom Bom Insuf Bom Suf Suf Mt Bom Insuf Suf Mt Bom Bom Bom Insuf Insuf Mt Bom Suf Insuf Insuf Insuf Insuf Insuf
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REPUBLICA

PORTUGUESA

Apéndice 8- Mapa final de avaliagdo (tabela dominio cognitivo/moto)

EDUCAL A

ESCOLA SEcyhiin I aRTA b, Majius,

Discipling - Educacao Fisica

Ensino Basico - 32 Ciclo
Avaliagio

Periodo 1=

fno

Turma C

CLASSIFICACAC NO DOMINIO COGNITIVO / MIOTOR — B0°%

ACTIVIDADES FISICAS [60%)

Matl-validar=1z= “ MatZ-validar=Les “ Mat3-valids=1xx “ Matd-validar=1ze n ATIVIDADES N:F-Iil[éiﬂ uh:‘:l'E:S- ggﬁ
Professar Ginastica de solo Ginastica de aparelhos Wal=ibol ‘Fi? c.!.s [10%) [10%] 1P
ivo AEgo P [30%) P2 |30%) PL [30%) P2 [30°%) P1 (30%] P2 [30%) P [30°%) P2 [30%) meEdia [50%|

nE Home ",':" 30% ";" 30% ";“ 30% H:"' 0% ";" 30% ";“ 0% ";“' 30% "::" 30% ":"' 0% ",':" 10% ";“ 10% | B0%
1 |4 38,73 [11.625) 43,00 | 13.500|) 30,00 | 15,000|( S0.00 | 15.000] 36,00 | 10,200 | 30,00 | 15,000 0,000 0,000 | 24,938 | 26,975 | 34,30 | 5450 § =000 | 8000 | 40,425
2 e 55,00 | 27,700 39,00 | 17,700|| 3625 |16,875| 33,00 | 15.500] 7000 | 2e000] 7000 | 21,000 0,000 o000 | 51,942 | 35,925 | 83,00 | 2500 § 7200 | 7,200 | 52,625
3 |c 76,30 | 22.950) 75,30 | 22.950|| 72,50 |z1,750| 7o.00 | 21000) s6.29 | 15875 | 7000 | 21,000 0,000 0,000 | 71992 | 43,175 | 76.00 | 7.600 | 52,00 || 9200 | 60.575
4 o 91,23 | 27.375) 91,23 | 27.37s|| se.23 |z7.37s|( 5129 | 27.37s) 4350 | 13,650 30,00 | 15,000 0,000 0,000 | 76,730 |as.050 | 52,73 | 9.27s || 7s.00 || 7500 || 63.125
5 |E 100,00 | 30,000 | 200,00 | 30,000 57,30 |23.250| 100,00 | 30,000 54,00 | 25200 | 7300 | 22,500 0,000 0,000 | 52,730 | 55.650 | 200,00 | 10.000f =5.00 | 8,500 | T4.550
i |F 69,00 | 20,700| 73,00 | 22.500| 5125 |27,375|| 63,00 | 15,500 7,00 | 25,100 | 2000 | 24,000 0,000 o000 | 77,873 |as,725 || 73,00 | 7300 | 7200 || 7200 | 61,225
7 s 43,00 | 13,500 43,00 | 13,500 36,23 |16.875| 30,00 | 25.000] 43,50 | 13,550 43,30 | 13,850 0,000 0,000 | 47,873 | 28,725 | 57,23 | 5.72s | s1.00 | 6200 | 40,550
3 |H 70,73 | 21.225) 70,73 |21.225| 5300 |z8500| 93,00 | 28.500) 57,23 | 26475 | su.00 |27.000 0,000 0,000 | 24,752 | 50,875 | 52,30 | 9250 | 100 | 8,200 || 66,225
a i 70,00 | 21,.000] 70,00 | 21.000|| E2,75 |26,625| 7o.00 | 22.000] 53,00 | 18.500] e300 | 15,500 0,000 0,000 | 71,129 | az,675 | 50,00 | 5000 § 2200 | 8200 | 55.875
10 | 37,00 | 11.100] 43,00 | 13.500|| 3625 |16.875| s0.00 | 15.000] 53,73 | 15,025 | e300 | 19,500 0,000 0,000 | 32,833 31,700 | 7129 | 7425 | 55,00 | 6600 || 45,425
11 |u B9,00 |25 700) 59,00 | 26,700|| 57.30 |29.250|( 93,00 | 22.500) 3,00 | 27,500 S0.00 |27.000 0,000 0,000 | 52,230 |55.350 | 51,73 | 9.47s | 73.00 || 7.300 || 71.825
12 | 78,30 | 23.550) 70,00 | 21.000| 4300 |13.500| 23,00 | 13500 7000 | 2e000] 7o00 | 21,000 0,000 o000 | 53,083 |37.850 | 50,00 | s.o00 § 2200 | 8200 | 51,650
13 M 93,79 |23 72| 53,79 |28, 72s|| 252y |zs.87s| so.00 | 2a000] 3179 | 15525 ] E0.00 | 18,000 0,000 o000 | 78.2%0 | 45,950 | 50,00 | s.oo00 § 25,000 | 8,500 | G0.850
14 |o 36,00 | 15.800) &%,00 | 19.500|| 52,23 |z7.375|( s0.00 | 27.000] 53,50 | 28050 s3.00 | 28500 0,000 0,000 | 21,752 | 45,075 | B1,30 | =150 § =200 | 6,500 | 66,025
15 |F 88,73 | 29,625 | 100,00 | 30,000|| 57,30 |29,250|(100,00| 30,000 22,73 | 24825 | E0.00 | 24,000 0,000 o000 | 23,167 | 55,900 | 53,30 | 5,550 § 7500 | 7,500 | 72,950
16 |a 73,29 (22,575 63,00 | 19.500|| 23,73 |z512s5|( 79,00 | 22.500] 2073 |2a2Es| 7O00 | 21000 0,000 o000 | 74992 |a4.975 | 50,29 | socs § 2100 | 8400 § 58100
17 |& 100,00 | 30,000 | 100,00 | 30,000 52,30 |27,750|| 93,00 | 28500 28,50 | 14550 30.00 | 15,000 0,000 0,000 | 21,000 |az.600 | B1,30 | 5150 § 79,00 || 7,500 | G4 650
18 |5 73,00 | 21.900) 70,00 | 21.000| 73,73 |z2125|( 63,00 | 13.500) 22,50 | 12.750] 30,00 | 15,000 0,000 0,000 | 52,373 | 37425 | 56,29 | s.62s | =000 | 8000 | 51.050
19 |t 68,23 | 20,475 | 70,00 | 21,000| 5300 |z8500| 93,00 | 28,500 3,00 | 27,500 | 2000 | 24,000 0,000 o000 | 23,942 | 58,125 || 91,00 | 5,100 § &7.00 | 6,700 | £5.325
20 |u B4, 73 |25.425) 24,79 | 25.425| 3129 |15.37s| 58,29 | 15375 ) 3229 | 15675 | 3500 | 16,500 0,000 o000 | 53,208 |37.925 | 50,29 | s.oes | =700 | 8700 | 51,650
21 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 o000 | 0,000
22 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 o000 | o000 | o000 0,000 o000 | 0,000
23 0,000 0, 000 0,000 0,000 0, a0 0,000 0,000 o000 | o000 | 0,000 0,000 o000 | 0,000
24 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 o000 | 0,000
25 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 o000 | o000 | o000 0,000 o000 | 0,000
26 0,000 0,000 0,000 0,000 0,500 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 o000 | 0,000
7 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 o000 | 0,000
28 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 o000 | 0,000 | 0,000 0,000 o000 | 0,000
20 0,000 0,000 0,000 0,000 0,500 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 o000 | 0,000

Porametro 1 [P} Dominio das competendas nas atividades fisicas;

Porametre 2 [PZF Pratica/Exercitzcso das atividades fisicas;
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Apéndice 9- Mapa Final de Avaliacdo (tabela dominio comportamental)

@ REPUBLICA
P PORTUGUESA

EDRCAC A

ESO0LA SECUNDSRLS INFANTA DU MARIA

Ensino Basico - 32 Ciclo

Periodo 12

Ang

7e

Turma

Amfj'm_:ﬁa CLASSIFICACAD NO DOMINIO DO COMPORTAMENTO - 20%
Disciplina - Educagao Fisica VALORES E
=
or Flesport.s.ahilidadee Exceléncia e Exigéncia Guriusidadi, Reflexdo e Cid_al:laEia e Liberdade (43) _.é T §
Integridade [4%) 4%)] Inovagao [4%) Participacao (4%) =
Iva Régo E
NE MNome Moo 4% Notg 4% Noto 4% Noto 4% Notg 4% 20%
1 |a 100,00 4,000 90,00 3,600 100,00 a,000 100,00 4,000 100,00 4,000 19,600
2 |8 70,00 2,B00 70,00 2,800 100,00 a,000 70,00 2,800 70,00 2,800 15,200
3 e 100,00 4,000 100,00 4,000 100,00 a,000 100,00 4,000 100,00 4,000 20,000
2 |o 90,00 3,600 70,00 2,800 100,00 2,000 90,00 3,500 20,00 3,600 17,600
s e 100,00 4,000 100,00 4,000 100,00 a,000 100,00 4,000 100,00 2,000 20,000
& |F 90,00 3,600 0,00 3,200 100,00 a,000 90,00 3,600 0,00 3,600 18,000
7 s 90,00 3,600 70,00 2,800 100,00 4,000 90,00 3,600 20,00 3,600 17,600
g | 100,00 4,000 100,00 4,000 100,00 a,000 100,00 4,000 100,00 4,000 20,000
a i 100,00 4,000 95,00 3,800 100,00 a,000 100,00 4,000 100,00 4,000 19,800
1w i 90,00 3,600 60,00 2,400 100,00 a,000 90,00 3,600 20,00 3,600 17,200
1 o 85,00 3,400 90,00 3,600 100,00 a, 000 25,00 3,400 £5,00 3,400 17,800
1z |m 100,00 4,000 70,00 2,800 100,00 a,000 100,00 4,000 100,00 4,000 1B,E00
13 |m 80,00 3,200 80,00 3,600 100,00 a,000 80,00 3,200 £0,00 3,200 17,200
11 [o 90,00 3,600 80,00 3,600 100,00 a,000 80,00 3,600 20,00 3,600 18,400
15 |p 100,00 4,000 100,00 2,000 100,00 2,000 100,00 4,000 100,00 2,000 20,000
16 |a 70,00 2,500 70,00 2,800 100,00 a,000 70,00 2,800 70,00 2,500 15,200
17 |m 100,00 4,000 5,00 3,400 100,00 a,000 100,00 4,000 100,00 4,000 19,400
18 |s 60,00 2,400 60,00 2,400 100,00 4,000 60,00 2,400 60,00 2,400 13,600
1w |r 90,00 3,600 50,00 3,600 100,00 a,000 20,00 3,600 20,00 3,500 18,400
20 |u 100,00 4,000 90,00 3,600 100,00 a,000 100,00 4,000 100,00 4,000 19,600
21 |o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
22 |o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
23 |o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
24 |o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
25 |o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
26 |o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
27 o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
28 | 0, D0 0,000 0, ek 0,000 0,000 0,000
73 |o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000




Apéndice 10- Mapa de Avaliacéo Final (tabela global)

REPUBLICA )
PORTUGUESﬁ EQUCACAD

4 ESCOLA SECUNDARLA INFANTA . MARLA
Ensino Basico - 32 Ciclo ANO 72 Turma C
Avaliagdo . N
. AVALIAGAD DO 12 PERIODO
Disciplina - Edwcagao Fisica
. - . . - . Classificagio Final
Professor Class |ﬁca_i;..'-m nio Dominic Classificagao no Dominio 5 Dominio Cognitive/Motor &
Cognitivo / Motor do Comportamento ..
ivo Régo Dominio do Comportamento
Mimeros Nome Nota % 0% Nota % 20% IdasNotas || Nota Final || Nota Final
k] Proposta % [1-5)

1 A 50,531 40,425 98,000 19,600 60,025 60 3
2 B 65,7E1 52,625 76,000 15,200 67,825 ] 3
3 C 75,719 60,575 100,000 20,000 B0,575 1 4
4 [+] 78,906 63,125 8E,000 17,600 B0, 725 1 4
5 E 03 1E8 74,550 100,000 20,000 94 550 o5 5
] F 76,531 61,225 90,000 18,000 79,225 T 4
7 G S0 6E8 40, 550 8E,000 17,600 58,150 58 3
] H 85,281 68,225 100,000 20,000 BB 225 E8 4
9 1 69, 844 55,875 95,000 19 800 75,675 76 4
10 ] 56,781 45,425 86,000 17,200 62,625 63 3
11 L B9,7E1 T1,B25 859,000 17 800 B9, 625 90 5
12 M 64,563 51,650 94,000 18 EDO 70,450 7 4
13 N 76,063 60,850 86,000 17200 78,050 78 4
14 a 82,531 66,025 92,000 18 400 B4 425 E4 4
15 e 01 1B8 72,950 100,000 20,000 92 050 o3 5
i6 [} 72,625 5E, 100 76,000 15,200 73,300 73 4
17 R 80,813 64,650 97,000 19 400 B4 050 B4 4
is 5 63,813 51,050 68,000 13,600 64,650 65 3
19 T 82,406 653,925 92,000 18 400 B4, 325 B4 4
20 u 64 563 51,650 9E,000 19,600 71,250 71l 4
21 o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
22 |o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
23 |o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 [}
24 o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 0
25 o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 ] 0
2 |0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 D 0
27 o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 o
28 |o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0 o
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Apéndice 11- Mapa final de avaliagdo atestados

EDLUCALAD
ESOOLA SECURCANK IKFANT A D. MAuA
Ensing Basico - 32 Cidlo Periodo 12 Ang Turma
Alunos cf Atestados Médicos CLASSIFICACAD MO DOMINIO COGNITIVO - [CONHECIMENTOS) — B0%
Bvling®o TESTES ESCRITOS (TE) - 40% REFLEXAD CRITICA [RC)- 40%
Walicar=1s n Walicar=1s n Walicar=1x n Walicar=1= Walicar=1= n Walicar=1s n NOTA
Disciplina - Educaco Fisica TESTE Modaidade 1 | Modahdade 2 | Modahidade 3 |20 noma | RN dnidede 1 || Modalidads 2 | Modaiidsde 3 MEDIA mota| DC
orfessor GLOBAL ™ - MARID RiCM ac 1
10% 30% 10% 30%
Mome Mots | 10% | Mota | 30% | Mota | 30% | Mota | 30% | 30% || 40% | Moea | 10% | Mot | 30% | Mota | 30% | Mota | 30% | 30% | a0% || Bo%
0,000 (0,000 (0,000 o000 | oooo | o000 0,000 0,000 0,000 o000 | o000 ([ o000 [ o000
0,000 {0,000 {0,000 0,000 | o000 (| 0000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0000 ([ 0000 | o000
0,000 {0,000 {0,000 0,000 | o000 (| 0000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0000 ([ 0000 | o000
0,000 {0,000 {0,000 0,000 | o000 (| 0000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0000 ([ 0000 | o000
0,000 {0,000 {0,000 0,000 | o000 (| 0000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0000 ([ 0000 | o000
0,000 {0,000 {0,000 0,000 | o000 (| 0000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0000 ([ 0000 | o000
0,000 {0,000 {0,000 0,000 | o000 (| 0000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0000 ([ 0000 | o000
0,000 {0,000 {0,000 0,000 | o000 (| 0000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0000 ([ 0000 | o000
0,000 {0,000 {0,000 0,000 | o000 || o000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 || 0,000 | 0000
0,000 {0,000 {0,000 0,000 | o000 || o000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 || 0,000 | 0000
0,000 {0,000 {0,000 0,000 | o000 || o000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 || 0,000 | 0000
0,000 {0,000 {0,000 0,000 | o000 || o000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 || 0,000 [| 0.000
0,000 {0,000 {0,000 0,000 | o000 || o000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 || 0,000 | 0000
0,000 {0,000 {0,000 0,000 | o000 || o000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 || 0,000 | 0.000
0,000 (0,000 (0,000 0,000 | o000 || 000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 || o000 || 0000
0,000 (0,000 (0,000 0,000 | o000 || 000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 || o000 || 0000
0,000 (0,000 (0,000 0,000 | oooo | 000 0.000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 [{ 0,000 [[ 0.000
0,000 (0,000 (0,000 0,000 | o000 || 000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 || o000 || 0000
0,000 0,000 0,000 0000 | oD00 || 0,000 0,000 0LD00 0LD00 0,000 | 0,000 || 0000 | 0000
0,000 0,000 0,000 0000 | oD00 || 0,000 0,000 0LD00 0LD00 0,000 | 0,000 || 0000 | 0000
0,000 0,000 0,000 0000 | oD00 || 0,000 0,000 0LD00 0LD00 0,000 | 0,000 || 0000 | 0000
0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 (| 0,000 | 0000
0,000 0,000 0,000 0LO0D | 0000 || 0,000 0,000 0LD00 0LD00 0,000 | 0,000 || 0000 | 0000
0,000 0,000 0,000 0000 | 0000 || 0,000 0,000 0.000 0.000 0,000 | 0,000 || 0000 | 0000




Apéndice 12- Relatorio de aula para alunos com dispensa da aula pratica

Relatorio de aula - Educacao Fisica

Nome: Ne° Ano: Turma:

Data: _ / / Espaco de aula:

Apresenta as razdes que motivaram a tua dispensa:

Unidade Didéatica (modalidade):

Material utilizado:

Estrutura da aula (parte inicial, fundamental ou principal e final)

Parte | Exercicio Duracéo (min) Objetivos Instrucdo fornecida pelo docente

Caracteriza a participagdo/comportamento dos alunos na aula (ativa, empenhada,

desatenta, desinteressada, etc...):
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Apéndice 13- Proposta de trabalho tedrico para alunos com atestado (exemplo)

UNIDADE DIDATICA: VOLEIBOL

e Pesquisa na internet e/ou em bibliografia especializada.
e Objetivos do trabalho:

1. Elaborar um documento escrito que contenha informacfes relativas a
historia da modalidade e as componentes criticas dos diferentes gestos
abordados nas aulas.

2. Fomentar o espirito de pesquisa.
e Organizacdo do trabalho:

Excluindo a capa, a bibliografia e anexos, o texto do trabalho néo deve exceder
10 paginas (A4) considerando as seguintes normas: espacamento de 1,5, Arial,
tamanho 12 e margens de 2 cm.

e Auvaliagdo do trabalho:

PONTOS SUJEITOS A AVALIACAO PONTUACAO
1. Apresentagdo 10
2. Pesquisa realizada 10
3. Organizagdo 10
4. Forma 20
5. Regras 30
6. Historia 20

Enviar trabalho via mail (ivoreqol1977@amail.com e carolmrodri22@agmail.com) até ao
dia 6 de Dezembro de 2019.

88


mailto:ivorego1977@gmail.com

Apéndice 14- Ficha de autoavaliacéo

Realizado em formato de GoogleForms:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSezfbh0Se7w3axFqc6Abi3QYv1gS cM80
mzaw3Eyo08rjcjQa/viewform

FICHA DE AUTOAVALIACAO DE EDUCACAO FISICA
3° CICLO DO ENSINO BASICO
ESCOLA SECUNDARIA INFANTA DONA MARIA

1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo
Nome: NO:
Ano: Turma:
1. Sou assiduo.
1 2 3 4 5
2. Sou pontual
1 2 3 4 5
3. Respeito os colegas, o professor e 0s materiais.
1 2 3 4 5
4. Realizo com corregéo o0s gestos técnicos abordados nas diversas modalidades.

1

2

3

4

5
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSezfbh0Se7w3axFqc6Abi3QYv1gS_cM80mzqw3Eyo08rjcjQg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSezfbh0Se7w3axFqc6Abi3QYv1gS_cM80mzqw3Eyo08rjcjQg/viewform

o

Coopero na organizacdo da aula (montagem e desmontagem de materiais).

1

2

3

4

5

6. Tenho evoluido e progredido nas situagdes de aprendizagem.

1 2 3 4 5
7. Aprendi e sei os contetidos abordados na area dos conhecimentos.

1 2 3 4 5
8. Reconhego quais sdo e esfor¢co-me nos exercicios de aptidao fisica.

1 2 3 4 5

Despois de ter refletido na minha avaliacdo, considero que me deve ser atribuido

o nivel:

1

2

3

4

5

90




Apéndice 15- Tabela Fitescola

AR e e e L e
12018 |FIM | 1°R] N | Z°F L H P | | 1P N [P 1P | N | P 1P| N |2°F 1 N rp TP P 1P P

12 M | 25] 12 95,0 7 313 160 ] 3 2| M 09c37 ] 10,50 | FVALOR! 54,50 |FVALOR!
1z M |50 13 163.0 17 17| 17 250 | 12 2| M 08105 T 17,00 | FVALOR! 500 [FVALOR!
12 B Ed N 136.0 14 S| 8 0114 2 | : 0gcs3 T 15,20 | FVALDR! TEO0  |[FVALOR!
12 F |&80] 20 156.0 18 18| 20 380 | 18 2| M 10300 B 1555 | #FVALOR! 9275 |FVALOR!
12 F |&0] 20 1780 20 25| m 430 | 20 2| M 0643 20 20,00 | FVALOR! 100,00 |FVALOR!
iz MO j40] 7 151.0 14 12|12 230 | 11 1] 10 0E:10 20 14,60 | FVALOR! 7300 |[FVALOR!
iz M |40 | 17 01,0 T = 180 | 3 2|3 10000 1 11,45 | FvALOR! a7.25 |FVALOR!
iz M | B0 20 177.0 13 2|z 1803 2| M 0552 20 158,50 | FVALOR! 2,50 |FVALOR!
12 MO0 ] o o o (D00 E#ND D | FALOR! END  |FVALOR!
12 M | B0 20 129.0 L1 121 12 240 |12 FRED PR ] 14,35 | FVALOR! 71,75 |[FVALOR!
1z M | &0 ] 20 173.0 13 121 12 330 | 18 2| M 06100 20 156,35 | FVALOR! 91,75 |[FVALOR!
12 Flo|®o 1] [] [] o (L E ] #ND D | AALOR! END |FVALOR!
12 FlO]®o 134.0 17 1] [ P 0915 T 930  |#VALOR! 4000 |FVALOR!
12 M | &0 20 150,0 16 10| 10 2011 2| : 0720 d 16,30 | FVALOR! 81,50 |FVALOR!
iz F |&60] 20 1740 [ 20 20| 2 330 | 14 FRE] 0818 20 19,10 | FVALOR! 95,50 [FVALOR!
12 Flo]o 150.0 17 o o 2| : 05004 A 10,05 | FVALOR! 5025 |FVALOR!
iz [ 1 i6E0 | 20 17 | 20 350 |15 1119 08231 : 16,30 | FvALOR! 81,50 |FVALOR!
12 M |25] 12 1450 13 10| 10 210 | 10 2| M 11:38 & 11,25 | FVALOR! 9625 |FVALOR!
iz M |28] 13 190,0 | 20 20| 2 36,0 | 20 2 : 0810 7 g.20 | AALOR! 29100 |FVALOR!
1z Flo]o 134.0 17 o o 2| M 05c10 A 10,05 | FVALOR! 50,25 |FVALOR!
AJALDR! | FVALOR! FAJALOR! [FVALOR!

W ALOR! | FAMALOR! FALOR! [FWALOR!

FVALOR! | FVALOR! FJALOR! [#FVALOR!

FVALDR! | FVALOR! AALOR! [FVALOR!

FVALOR! | FVALOR! FVALOR! [#FVALOR!

FWALOR! | FAVALOR! FALOR! [FWALOR!

FYALOR! | FALOR! FUALOR! [#FVALOR!

FWALOR! | AVALOR! FALOR! [FUALOR!

FVALDR! | FALIOR! FALOR! |FVALOR!

Prof. vo Rego
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Apéndice 16- Planeamento 3° Periodo

Planeamento 32 periodo - 72 C - Educagao Fisica

Semana Tarefas Notas
12 13 a 17 de abril Frequéncia cardiaca - video com propostade atividades
28 20 a 24 de abril IMC +AF 2 + Basquetebol Fichal
32 27 de abril al de maio Basquetebol Ficha 2 + Alimentaciio Saudavel
42 4a8de maio Basquetebol Ficha 3 + Capacidades Fisicas
52 11a15de maio AF 3 + Basquetebol Ficha 4 + Capacidades Coordenativas Indicar a realizacio das Capacidades Coordenativas antes da AF3
68 18a 22 de maio Teste de avaliagdo dos conhecimentos 1(Basg.)
72 25a29de maio AF 4 + Danga Ficha 1 (PPT) + Jogos Olimpicos
82 la5dejunho Danga Ficha 2 + Paralimpicos Ficha de danga tem tarefa pratica
8al2de junho FERIADO
o 15a 19 de junho AF 5+ Danga Ficha 3+ Habitos de Higiene
102 22 a 26 de junho Autoavaliagio
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Apéndice 17- Planeamento semanal do 3° periodo (exemplo)

ESIDM | E@D

GUIAO DE APRENDIZAGENS

TURMA: C

Ano: 72 ANO LETIVO 2019/2020

DISCIPLINA: Educacao Fisica

O que vais aprender?

- Aplicar a Escala de Borg. (Percec¢do de Esforco)

- Controlar a frequéncia cardiaca de repouso e apds esforgo (drea da
condicdo fisica);

- Calcular do IMC (area dos conhecimentos das Aprendizagens
Essenciais);

- Basquetebol — surgimento, histéria em Portugal e organismos

tutelares (unidade didatica programada para este periodo).

O que deves fazer?

- Preencher os formularios disponibilizados na plataforma

Classroom, realizando as tarefas propostas.

Como vais aprender?

- Ler atentamente as indicacdes fornecidas nos formularios.

O que te pode ajudar?

- Matéria tedrica disponibilizada, na parte inicial, dos formularios;

- Manual escolar disponivel na plataforma aula digital.

Como te posso ajudar?

- Aula sincrona para esclarecimento de duvidas e das tarefas a
realizar durante a semana;
- Apoio assincrono disponivel através da plataforma Google

Classroom e e-mail.

Professor Ivo Rego

Professora estagidria Carolina Rodrigues
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Apéndice 18- Formulario Google Forms (exemplo de aula assincrona)

Aula n° 2 - Basquetebol - ESIDM

1. Fewme comgees ©

) et ae s cteande Ne—

gt O g

" D mge e Gaag swnet

O Bontusietr & puads oo 7 epdeen 0e | ppadees aate O slgmiee e onts
P3upe § cowarie sEten W D & M § A 34 8BS A T
e

o v » e
" O e yraprooheiin
O s n £ A O S R D ORS8O e 4
A o e e 85—
3 Wercestr do jogn

A VDA N Gt & S e O 0 40 R0 e e & 000
- ——

—— L — -

ey Ceems

W Delmghe
WD s et b e R e T e -
T S e ¥ -t

A L - et

.
Wit e .-
gt beve
* U oo i o 0 irne bew s | e
¢ L osme ke fn 00a & serus v 2 porton cxte 1 geks
. e e v 4 po Tqwa
* Do o oks Wy £aa 5 s s SRS Saes e » b Soads legeres s
ST PURY Ty % SANTRT ST T I T S SR § R
RI2 S e
SRR b S e R 4 teie e A R0 W i
anan

Y-

R e e T L

< A e e -t

2 L Dma0or0n 0om B Regrs | O J000. 0 g 00 SESGMIRIGE 6 00800 Hewen
por-

e i
1 mpises be | gmdave ade
T e 0 ) pgntans sase
P e T
g G & qadane ke
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Soga - O Campo e Joge

R dad B De— -
S 2 Dwacomts com e feges 1- O Joge. oolgetes de cade wpepe ¢ R
Mt spwnact me aril.
Camvens pemia % H0E0S CeEs
Comvarior peemes w5 TwET e SIOrMTI £ SVTE WO § WYY TGN FEery
—
beaedan e e e e
£ 2 Cwaconts camadegm 2 - O sge. o vencedor 0o Jaga+ e
Macar eownas ume avel

£ S ek SIVVET pETRED CA W) 0TV

B e T e e LR e
A VTEPE 338 ST PRES Jorta

B e L




e At 1 2+ Sncmin - EEION

7. 4.De acordo com a Regra 2 - O Campo de Jogo, identifica as linhas 30 pontoa
apresentadas em baixo *

Mess dos olcens

Lo @0

Seow-chirhy
e

Bavco o owws

Marcar spenas uma oval por liaha.

1 2 3 4 5 6

Circulo Central

Linha de trés pontos

- ——

Lrra Carew

Livka Lot

A e

B O corks com & Begrs 1 um et Sorwerso) n SaEenecl So0e W me
e

3 Dl ¢ b e CiD wile 3 porion? e
Murew azenas e vl
Sawrnts o largavess 4 reaktass wtus du bt e 479
Semndc 0l B ¢ akzese aeTEr BT #8 B W T ceTes
Tumrdo 0 larwEren ¢ mekzecs 38 puskour e %0 CeTEe
et

D e L REE ST
Baeaantol - tvehs Voeo

ey Ak 172 - Bncmntos - ESIOM

10. 7 Quantos langamentos de 2 pontos 3 equipa BRANCA (Real Madrid) 20 pomss
faz, com sucesso. durante o video?

Marcar apenas uma oval.
2 langamentos (4 pontos)
3 lancamentos (6 portos)
§ lancamentos (10 pontos)
Nenhum dos antericres

95




Apéndice 19- Tabela de controlo de tarefas 3° periodo (aulas sincronas)

REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCACAO

ESCOLA SECUNDARIA INFANTA D. MARIA

Jrula N2 77/78/79 | 22/04/2020]
Isumi'io: Apresentac3o das tarefas a realizar; Dinamica de trabalho; Jors
— - —
Aluno Presente? Participou? Cumpriu as regras? |Realizou as tarefas? Avaﬁa;zoa::bsem; Presencas Participagao mel:;;m p= Tarefas realizadas Aﬂm;’:m
1 |Atonso de Sousa Femandes Costa Smdes pri 1 1 ] 1 [
2 JAronso Migues Casmiro Marques 1 ) 1 0
3 JAna Beatriz Lopes Henriques 1 [ 1 0
4 [caroina Mendes Palab 0 0 0 0
5 |catarna isasei Horta da Costa 1 0 1 0
6 |oanisi Anxonio Meiiga Renca 1 0 1 0
7 [onscrizeres 1 [ 1 [
8 |Francisco Tomas Santos Martnho 1 0 1 0
9 [congalo Lma Tavares 1 ) 1 0
10 |Suinemme Sruno Mendes Santos 1 0 1 [}
11 Castro ge Lemaos Perdigo Avila 1 0 1 0
12 |Leonor Prata Anarage Borges 0 0 ] 0
13 [Mataloa Maravina Esteves Fermera 1 0 1 0
14 [manusi ge Oivera Celavisa 1 0 1 0
15 |[Mana Eduarda Femeira Mendes de Assis Abreu 1 0 1 [
16 [Mara ings Lopes Comala [ 0 0 0
17 [Marana Gongalves Marques dos Santos Martins ) ) 1 0
18 [[Nunc Gabre: Santos Femera 1 0 1 0
19 [OmarTana Augusto 0 0 0 0
20 |Raquel Marz Loursiro Coimbra 1 0 1 [
21 0 0 [ [
22 | | ) [) 0 [
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Apéndice 20- Tabela de Controlo de Tarefas (aulas assincronas)

REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCACAO

ESCOLA SECUNDARIA INFANTA D. MARIA

(Aula N.2 83/84/85

[ 06/05/2020Aula N.283/34/85

06,/05/2020|

Area dos conhecimentos- Capacidades Fisicas

Basquetebol 3

Totais

Realizou as tarefas?

Ccumpriu o prazo de

entrega?

avaliagio/observacbes

Realizou as tarefas?

cumpriu o prazo de
entrega?

Avaliagdo/observacbes

Tarefas realizadas

cumprimento dos

avaliagdo/observagbes

prazos
1 L] o
2 e | I3 ] :
: [t o] S ] ;
s I R ] 0
: I w004 ] :
: w : :
; w00 ; 0
5 I 0 : :
10 e : 0
12 I 0 : :
e I o : :
10 I D : :
s TN o : 0
e o : :
1 I E2 : o
s e : 0
20 ] w00 ] :
21 o o
22 o o
23 o o
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Apéndice 21- "Questionario da Intervencdo Pedagogica do Professor de Educacéo
Fisica" dirigido ao aluno

FACULDADE DE CIENCIAS DO DESPORTO E EDUCAGAD HSICA DA UNVERSIDWE DE COINERA
u < MESTRADG EM ENSINO DE EIXJCM‘AO FISICA NOS ENSINGS BASICO E SECUNDARK
NUCLED DE ESTAGIO PEDAGOGICO EM EI'IJOM;M FISICA 20182010 - ESCOLA SECUNDARR AVELAR BROTERO
QUESTIONARIO Codigo:

“A intervencao pedagogica do aluno de Educacao Fisica"

Com este questiondrio procuramos canhecer a forma como pensas, sentes e vwes as situsgdes que te s30 apresentacas nas aulas de
Educagdo Fisica Este questiondrio € andénimo @ ndo existem respostas ceras ou emadas, pelo que 18 pedimos gue S8jas © Mas Sincero
possivel.

ATENCAO - NAO cologues o teu nome nem nenhuma informacio que te identifique,

Para responder, basta colocar um (x) na opgdo que consideras mais adequada

Data de resposta:
Género: Masculino [] Feminino []
Idade:

Nunca
Raramente

1" PARTE - GRUPO |
O professor nas aulas de Educaglo Fisica..

w | Algumas vezes

+ | Muitas vezes
Sempre

w

. planifica @ matéria. seguindo uma sequéncia légica
spresenta os conteOdos, de forma ajustada ao nivel de conhecimento dos aluncs.
.. apresenta, de forma clara, no inicio do ano letivo, as regras e o programa da discplina.
.. aprasanta © processo avalatvo de forma clara e inequivoca
.. cumgre o hordrio da aula
@ assiduo
... mantém a turma confrolads.
... dé a conhecer ac aluno a qualidade do ssu desempenho em aula.
... Impnme ntmo e d4 entusiasmo a aula.
. demonsira um conhecimento aprofundado da matéria que ensina,
... demonsira-se recetivo a novas ideias dos aluncs.
... gasta multo tempo em explicacdes, reduzindo o tempo dsponivel pars a exercitacio dos conteldos.
.. transmite os conteldos, levando os alunos 3 estabelacer ligagdes entre a matérias.
... & |usto & coerente nas decisdes que toma perante comportamenios inagroprados.
.. @ justo nas avaliacdes
.. por vezes, incompatiliza-se com aigum aluno, sem razic aparente para tal.
- BNCOrajE 0s alunos.
.. di especial atengio acs alunos com mais dificuldade.
. estimula a autorresponsabiizacdo dos alunos
. estimula a ntervencdo do afuno @ a expressic das suas ideias.
.. lormece feedback ao longo da auta.
. relaciona-se positivaments com o8 alunos.
.. por vezes, parmfe comportamentos inaproprnados.
.. formenta uma relagdo positiva entre os alunos da turma,
... preocupa-se em relacionar as novas aprendzagens com as 4 adquiridas.
-.. preocupa-se em reakzar tarefas diversificadas e motivadoras.
. preocupa-se am tratar o5 alunos de forma igual.
.. previne comportamentos de indisciplina.
... Questiona os alunos fazendo-os refletir sobre os comeldos abordados.
... realza um balanco dos conteldos no Inicko & no final da auls, tendo como objetivo a aprendizagem.
.. utiliza formas diversificadas de avalacio (teste escrito, trabalhos, relaténios, questionamento, etc.),
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< MESTRADO EM ENSING DE EDUCAGAD FISICA NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARKY

FACULDADE DE CIENCIAS DO DESPORTO E EDUCACAD HSICA DA LNVERSDAE DE COINERA
v [
NUCLED DE ESTAGIO PEDAGOGICO EM EDUCAGAD FISICA 201872010 — ESCOLA SECUNDARRI AVELAR BROTEROD

Nuc
Raramarta

w | Mg eres
& | Nuswies
Sermy

... apresenta, de forma clara acs alunos, os resultados da avaliagio.
... foca a sua svalacio nos conteddos lecicnados.
... & daro na transmissio de feedback.
... transmite feedbsck daterminante para a mehoria das aprendzagens dos akinos.
. trata o5 alunos com respeo,
. utiliza a demonstracdo na apresantagdo das tarmfas
.. utiliza diferentes estratégias ou formas para promover a sprendizagem dos afunos.
- utiliza, os malhores alunos para auxliarem na aprendzagem dos colegas.
... certfica-se se 08 alunos saem da aula sem duvidas.
... informa, claramente, sobre o processo de avaliagdo (critérics de avaliacio, momeantos da avaliagio),
.. mostra disponibiidade para audlar os alunos no final das sulas.
-..moliva os alunos de modo & que estes se interessem pela discipina, fora do contexio de
aula'escola (tempos livres).
...\tiliza recursos materiais e/ou TIC's (fecnoiogias de informaglo e comunicacio).

GRUPO I
1* PARTE - Opinido do aluno

Considero ser imporntants ter aulas de Educacdo Fisica.
Comperando com o resto das discplinas, penso que a Educagio Fisica @ uma das mais imperiantes,
Penso que as coisas que aprendo em EducacBo Fisica ser-me-8o Uteis 8o longo da vida.

2° PARTE - Sentimentos

Das seguintes referéncias, o que senies quando pensas em relaclo a Educacio Fisica (coloca um circulo apenas em uma opgdo).

¥ Y

a) Aprendizagem b) Gosto ¢) Monotonia d) Pavor &) Prazer f)Inagdo g)Diversidade h) Repettividade |) Obrgacdo
j)Necessidade 1) Outro;

1.1. Apr & razdo pencipal desse sentmento:

1.2 Prop3e a principal mudanca que gostavas de ver nesta discplina:

Qbrgado pefa colaboragio!
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Apéndice 22- "Questionario da Intervencdo Pedagogica do Professor de Educacéo
fisica" dirigido ao professor

- MESTRADO EM ENSINO DE EDUCAGAD FISICA NOS ENSINDGS BASICO E SECUNDARID

FACLLDADE DE CIENCAS DO DESPORTO E EDUCAGAD FISICA DA UNIERSIDADE DE COINBRA
v «
HUCLED DE ESTAGO PEDAGOGICO EM EDUCAGAD FISICA 20182018 - ESCOLA SECUNDARIA AVELAR BROTERO

QUESTIONARIO Codigo:
“A intervencao pedagogica do professor de Educacdo Fisica”

Com este questiondrio procuramos conhecer a forma como pensa, sente e vive as situacdes que te slic apresentadas nas suas aulas. Este
questionano & anorumo & ndo existem respostas csrtas ou emadas, pelo que pedimos que S&ja 0 Mas sincaro(a) possivel.
NOTA O ro ser apicado 8 uma s doc & ensing no tenha maior carga hordria,

Para responder, basta colocar um (x) na opglo gue considera mais adequada
Data de resposta. /|

Género: Masculino[[]  Feminino [J

idade:
Esté a lecionar fora da sua zcna de residéncia? Sim [] Nso [
Se s, quantos quidmetros, aproxdmadamenta? km.

Ha quantos anos keciona? Anos.

Ciclo(s) em que esta a lecionar? 3° ] Sec.[[]

Ciclo que tem malor carga horana? 3° ] Sec. [}

No casc de a carge horiio ser igual nos dois ciclos indique em que ciclo aplicou? 3° ] Sec. [J
1"PARTE - GRUPO |

Nunca
Raramente

Nas minhas aulas...

w | Algumas vezes
& | Muitas vezes
Sempre

[
~N
w

.. planfico a matéria, seguindo uma sequéncia logics.

apresento os conteudos, de forma ajustada ao nivel de conhecimento dos alunos.
.. apresento, de forma clara, no inicio do anc letive, s regras @ o programa da discipina.
.. apresenio o processo avaliative de forma clara e inequivoca

.. cumpro ¢ horario da aula.

. mantenho a turma controlada.

.. dou a conhecer a0 aluno a qualidade do seu desempenho em aula.

... imprimo ritmo & dou entusiasmo a aua.

10. ... demonstro um conhecimento aprofundado da maténa que ensino

... demonstro-me recetive a novas idelas dos alunos.

12. ... gasto muito tempo em expiicagdes, reduzndo o tempo disponive! para a exercitagdo dos conteddos.
13. ... transmito os conteldos, levando os aluncs a estabelecer ligagdes entre a matéras.
14. ... sou usto e coerente nas decisdes que tomo perante comportamentos inapropriados.
15. ... sou usto nas avaliagdes.

16. ... por vazes, incompatibiizo-me com algum aluno. sem razio aparenie para tal.

17. ... encorsjo os alunos.

18. ... dou especial atenco acs alunos com mais dficuldade.

18. ... estmmulo a autorresponsabiizagdo dos alunos.

20. ... estmulo & intervenclo do aluno e & expressdo das suas delas.

.. fomeco feedback ao lengo da aula.

... relaciono-me postivamente com os alunos.

.. por vezes, permilo compertamentos inapropriados.

.. fomento uma relaglo positiva entre os alunos da turma.

© O Nm N wN -

-
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21
22
23
24
25. ... preocupo-me em relacionar as novas aprendizagens com as |é adguridas.
26. ... preccupo-me em realizar tarefas diversificadas e motivadoras.
27
28
28
30
3

... preccupo-me em tratar os slunos de forma igual.

... previno comportamentos de indisciplina.
.. questiono os slunos fazendo-os refletir sobre os conteldos sbordados.
.. resiizo um balanco dos conteddos no inicio e no final da auls, tendo como objetivo a aprendizagem.
.. utlizo formas diversificadas de avaliacdo (teste escrito, trabalhos, relatdrios, questionamento, ete. ).
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1.1. Apresente a principal razfio desse sentimento:

1.2. Proponha a pnncipal mudanca que gostasse de ver na disciplina que leciona;

+« MESTRADO EM ENSING DE EDUCACAD FISICA NOS ENSINGS BASICO E SECLUMNDARIO

NUCLEOQ DE ESTAGIO PEDAGOGICO EM EDUCAGAO FISICA 2182010 - ESCOLA SECUNDARI, AVELAR BROTERO

@ FACULDADE DE GIENCAS DO DESPORTO E EDUCAGAD FISICA DA UNIVERSIDADE DE COIMERA
v C

apresento, de forma clara 30s slunos, os resultados da avasacio

... foco & sua avalagio nos conteddos lecionados.

.. sou claro na transmissdo de feedback.

.. transmito feedback determinante para a medhona das aprendizagens dos alunos.
.. trato os alunos com respeto,

.. utilizo a demonstracdo na apresentagdo das tarefas.

.. utilizo diferentes estratégias ou formas para promover a aprendizagam dos alunos.

.. utilizo os melhores alunos para auxiarem na aprendizagem dos colegas.

... certifico-me se os alunos saem da aula sem dividas.

... Informo, claramente, sobre o processo de avakacso (critérios de avaliagdo, momentos de avaliacdo).
... mostro disponibilidade para auxiliar os alunos no final das aulas.

-..motivo os alunos de modo & que estes se Interessem pela disciplina, fora do contexto de

aulalescola (tempos fivres).

_.utikzo recursos materiais efou TIC's (tecnologias de informagdo e comunicacao),

GRUPO |
1° PARTE - Opinido do aluno

Considero ser importante lecionar Educagdo Fisica.
Comparando com o resto das disciplinas, panso que a Educagdo Fisica é uma das mais importantes.
Penso que os contelddos que leciono, nas minhas aulas, serdo Uteis para os alunos ao longo da sua vida.

2" PARTE - Sentimentos

sgﬁ
sggg
1|2 a]lals

Das seguintes referéncias, o que sente quando pensa em relagdo & disciplina que lecicna (colecar um circulo apenas em uma
opgdo):

a) Aprendizagem b) Gosto ¢) Monotonia d) Pavor o) Prazer f)inagdo g)Diversidade h) Repettividade i) Obrigacdo
) Necessidade 1) Outro.

CRIENTADCRA DA FCDEFUC Doutora ELSA RIBEIRD SILVA
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Apéndice 23- Analise dos resultados professora 1

PROFESSORA 1 - 11°B

DIMENSAO | DIMENSAO | DIMENSAO | DIMENSAO | DIMENSAO TOTAL
INSTRUCAO GESTAO CLIMA DISCIPLINA | AVALIACAO
PROFESSORA 4,85 4 4,38 4 4,833 4,41
TURMA 11°B 4,42 3,99 4,36 3,66 4,44 4,17
DIFERENGA 0,43 0,01 0,02 0,34 0,39 0,24

DISCURSO PROF. 1

“Talvez na dimensdo pedagogica, a instrucdo. (...) eles sdo muito exigentes, com eles proprios e também com os

professores.”
PROFESSORA DO 11°B
= = MEDIA
DIMENSAO INTRUCAO PROFL | 11°B DIF. DISCURSO PROF.
13. da a matéria de forma a que “...Sim, porque a matéria normalmente até esta sempre encadeada. ... tudo o que fazes na aula
os alunos consigam fazer a 447 | 053 sequinte tem relacdo com a aula anterior. ... nos exercicios propostos vamos sempre buscar
ligagdo com o que ja ' ' ideias daquilo que trabalhamos na aula anterior. ...Mas também podemos falhar algumas vezes,
aprenderam. inconscientemente, no sentido em que nao tenha sido tdo claro para todos os alunos.”
30. faz um resumo da matéria “...No inicio, tenho quase 100% de certezas de que faco sempre. No final, realmente nem
no inicio e no final da aula, para 391 | 179 sempre faco, ou porque gastei mais tempo em alguma tarefa do que o previsto, ou porque 0S
saber o que os alunos ' ’ alunos tém de sair mais cedo para um teste ...”
aprenderam.

102




35. d& informacdes decisivas

“...dou prioridade aos feedbacks de turma, principalmente se for uma situagdo em que todos,
ou mais de metade da turma néo esta a realizar corretamente o exercicio...se ndo for esse o caso
dou feedback individual. Claro que eu tento sempre que esse feedback tenha um resultado

para a  melhoria  das 5 4,47 | 0,53 | positivo, mas nem sempre esse é bem rececionado.... 0s alunos ndo conseguirem captar essa
aprendizagens dos alunos informacao, ou ndo conseguirem aplica-la ... Nem sempre depende s6 do professor, porque por
vezes os professores ddo, mas os alunos ... t€m tantas dificuldades que ... so6 passadas algumas
aulas é que se consegue corrigir o erro.”
“Eu gosto de demonstrar... Se ¢ alguma tarefa que eu ja sei de antemao ... que ndo tenho tanta
39. utiliza os melhores alunos apeté_ncia ... peco a u_m alun_o pNara_real,iza}r a der_nonstra}céo, ou porgue 0s conheco de ano§
. anteriores ou porque fiz a avaliagdo diagnostica e sei guem é gue consegue fazer as tarefas... é
para auxiliarem na 5 4,32 | 0,68 . . , 3 ,
aprendizagem dos colegas, bom_ usar os alunos como estratégia de ensino, porque talflbe’m 0s motlva.... eles também ~se
motivam a ver o professor fazer....mas eu sinto que ndo é a mesma coisa, por eles ndo
conseguem transmitir tudo o0 que nés queremos, tdo bem a 100%.”
“Eu tento fazer sempre, mas admito gue as vezes nao o faco no final da aula e aproveito o
40. certifica-se se os alunos 5 447 | 058 inicio da aula seguinte... alias, até porque ao longo dos exercicios que eu dou pergunto sempre
saem da aula sem dividas. ’ ’ se alguém tem dtvidas... Eles podem colocar sempre davidas, mas penso que € mais facil para
nos eles colocarem as ddvidas a medida que estas vao surgindo...”
DIMENSAO GESTAO HIEDLA DIF DISCURSO PROF
PROF.1 11°B ; '
“...eu tenho sempre um caderno onde realizo o planeamento das aulas, nunca vou para uma
aula sem saber o que é que vou fazer ... e por vezes, em algumas turmas, mostro mesmo o
planeamento, para eles verem que nds professores de E.F, tal como os outros professores também
1. planifica a matéria, de forma 5 447 053 planificamos a nossas aulas e temos essa preocupagio.”

l6gica

“Tento sempre organizar a aula de forma a que esta ndo seja parada, a que haja transicdes
mais rapidas, a gue ndo hajam tempos mortos na aula, que eles tenham o maior tempo de
atividade possivel...mas claro sem nunca deixar de dar a informacdo necessaria..., mas
normalmente, procuro manter essa atitude profissional de planificar as minhas aulas”
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26. preocupa-se em propor

“...eu tento sempre fazer exercicios novos, vou a procura, realizo pesquisas na internet,
pergunto aos colegas o que € que eles fazem, porque penso gue isso € importante, a partilha

exercicios diversificados e 5 4,47 | 0,53 | de conhecimentos e de experiencias. Tento sempre fazer exercicios variados, mas indo buscar
motivadores sempre um bocadinho do exercicio anterior, porque eles j& estdo adaptados e torna-se mais facil
introduzir coisas novas.”
“A tnica coisa que realmente costumo fazer na aula ... é tirar copias ou realizar explicagdes dos
- . exercicios em papel com desenhos... eu sei que o papel ndo tem a dimensido mais correta, mas
44. utiliza TIC's (tecnologias bap . , . d bap . ar )
. x . tento ter alguns meios graficos auxiliares ... mas normalmente ndo utilizo computadores, até
de informacg&do e comunicagao) 1 2,05 | 1,05 - - »
porque os espacos onde damos aulas nem sempre permitem levar computador, projetor...
durante as aulas. . . ) .
...quando ¢ para os testes eu envio a matéria ou em PPT, em formato de documento Word
ou entdo deixo na reprografia os contetidos ...”
~ MEDIA
DIMENSAO CLIMA DIF. DISCURSO PROF.
PROF.1 11°B
11. aceita as novas ideias dos “ao longo deste anos todos, raramente tive problemas, tenho uma boa relacdo com os alunos, 0
alunos 4 4,57 | 0,57 | clima de aula é positivo e conseque-se ter ali um bom ambiente de trabalho... Claro que ha
excegoes, ha turmas ... mais irrequietas com alunos que eu tenho de manter mais a disciplina...”
19. estimula a que cada aluno “Sim, e gosto que eles sejam auténomos, nesta turma penso que nem tém comportamentos de
se responsabilize pelos seus 4 4,63 | 0,63 | indisciplina.”
atos.
20. estimula a intervencdo do “Normalmente, eu estou recetiva as opinides dos alunos, alias, no fim do periodo peco sempre
aluno e a apresentacdo das suas 5 4,42 | 0,58 | para eles darem sugestes de melhoramento na aula, o que eles gostavam mais de fazer, claro
ideias. dentro dos limites em que podemos aceitar essas sugestdes.”
DIMENSAO DISCIPLINA MIEDU DIF DISCURSO PROF
PROF.1 11°B ; '
. “E assim, se fosse noutra turma, agora mas nesta turma ... nao ha problemas de relacionamento
28. previne comportamentos de N . .
5 4,11 | 0,89 | entre os alunos, a ndo ser um aluno que se coloca sempre a parte ... como eles se ddo tdo bem,

indisciplina.

ndo ha problemas de indisciplina ... ndo sinto necessidade de colocar nesta turma tantas
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regras ... até porque eles sdo alunos que chegam a aula e querem fazer, estdo sempre dispostos
a realizar as tarefas.”
DIMENSAO AVALIAGCAO MERTA DIF DISCURSO PROF
PROF.1 11°B ’ '
“QOs relatoérios de aula, eles fazem guando ndo fazem aula pratica... eles sdo quase todos
. . muito assiduos. Trabalhos teéricos também ndo houve grande necessidade de fazer, a ndo ser os
31. utiliza diferentes formas de N L
. . alunos que por uma razao ou por outra puseram atestado...o unico aluno que fez um trabalho
avaliacdo  (teste  escrito, . . N N . . , ..
L 5 3.95 | 1,05 | tedrico foio ... que ndo fez a natagdo e que eu disse que ele podia fazer o trabalho s¢ para aliviar
trabalhos, relatorios, . . -
. um bocadinho a nota... mas ele ndo tinha atestado.
questionamento, etc.). . . .
... ndo anoto sempre que fago uma questao, eu vou guestionando os alunos ao longo das aulas,
mas de uma forma geral anoto 0 comportamento, 0 empenho e se participou na aula...”
32. apresenta, de forma clara “... eles sabem de antemdo como vao ser avaliados e 0s critérios... A AV é sempre por
aos alunos, os resultados da observacio direta, ...para além da dimensio dos conhecimentos, onde realizam o teste...
avaliacdo. 5 437 | 063 Quando eu estou a avaliar os alunos normalmente até vém as grelhas ... Eu faco a autoavalia¢do
' ’ e eles ai € que tém de ter a percecdo daquilo que fizeram nas aulas, ndo é para eu dizer as notas
gue eles tiveram e a nota que lhes vou dar e é por isso que as vezes tenho alguns alunos que dizem
que a AV nio € clara...”
PROFESSORA 1 - 11°G
DIMENSAO DIMENSAO DIMENSAO DIMENSAO DIMENSAO AL
INSTRUCAO GESTAO CLIMA DISCIPLINA | AVALIACAO
PROFESSORA 4,54 4 4,23 3,75 4,67 4,24
TURMA 11°G 4,41 4,05 4,27 3,7 4,6 4,21
DIFERENCA 0,13 0,05 0,04 0,05 0,07 0,03

DISCURSO PROF. 1

“...No clima, penso que néo foi. N&o faco ideia, esta turma é muito diferente da outra, porque nesta eu preciso de
puxar muito pelas alunas, sendo elas nao tém vontade para fazer nada.”
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PROFESSORA DO 11°G

MEDIA
DIMENSAO INTRUCAO PRO DIF. DISCURSO PROF.
11°G
F.1
“Eu tenho sempre essa preocupacao. .. nio sei se o fago sempre, porque por vezes, depois de um
25. preocupa-se em relacionar dia inteiro de aulas, as vezes chegas a ultima aula e ja estas um bocadinho cansada...Esta turma ¢
as novas aprendizagens com as 4 455 | 0,55 | especial, em termos motores é mais fraca que a outra, no querer fazer, o nivel é também muito
ja aprendidas. menor e eu tento fazer sempre essa relacdo, mas tento sempre dar_a volta para gque elas
tenham vontade de fazer aula e de se exercitar.”
MEDIA
DIMENSAO GESTAO PRO DIF. DISCURSO PROF.
11°G
F.1
. “... as vezes gasto muito tempo porgue elas conversam muito. E também porgue elas tém
12. gasta muito tempo em o ; - -
S mais dificuldades, eu tenho de dar mais feedbacks, tenho de repetir mais vezes e nem sempre elas
explicagdes, sobrando pouco 1 1,77 0,77 e -
fan percebem 0S €XCrCIC10S a primeira vez...
tempo para a préatica
“...aqui as vezes faco exercicios mais repetidos para ver se elas consequem assimilar melhor
26. preocupa-se em propor 0s conteudos... e vou aumentando o grau de complexidade um bocadinho mais lentamente.
exercicios diversificados e 5 4,33 0,67 | Néo consigo dar a matéria de forma tdo sequencial como noutras turmas. Tenho |4 meninas com
motivadores. muitas dificuldades.”
“A tinica coisa que realmente costumo fazer na aula ... ¢ tirar copias ou realizar explica¢des dos
. . exercicios em papel com desenhos... eu sei que o papel ndo tem a dimensdo mais correta, mas
44. utiliza TIC's (tecnologias pap . , . q pap ~ . .
) . L tento ter alguns meios graficos auxiliares ... mas normalmente ndo utilizo computadores, até
de informacao e comunicacao) 1 2,19 1,19 . - "
porgue os espacos onde damos aulas nem sempre permitem levar computador, projetor...
durante as aulas. ” - - -
...quando ¢ para os testes eu envio a matéria ou em PPT, em formato de documento Word ou
entdo deixo na reprografia os contetdos ...”
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MEDIA

DIMENSAO CLIMA PRO DIF. DISCURSO PROF.
11°G
F.1
16. por vezes, zanga-se com “...Eu quando me zango, zango-me a sério, mas com esta turma nem é o caso. Quer dizer, ha dois
algum aluno, sem razdo para 1 1.85 | 0,85 | alunos com o qual me zango por vezes porque falam realmente muito e por estarem sempre na
tal. palhacada, é mais por ai, as vezes zango-me um bocadinho, mas penso que ndo € sem razdo.”
“Normalmente tento dar atencéo aos alunos no global, claro que guando temos alunos com
mais_dificuldades tentamos focar-nos ali_mais_um bocadinho, para dar feedbacks mais
18. da especial atengdo aos 4 459 | 059 individualizados ... principalmente nesta turma, que tém muito medo, muitas dificuldades.
alunos com mais dificuldade. ’ ' Enquanto h4 metade da turma que consegue estar a fazer as tarefas de forma auténoma, outra
metade ndo, s6 fazem se eu estiver presente, mas penso que no geral... ndo coloco ninquém de
parte em situacdes de aprendizagem.”
19. estimula a que cada aluno
se responsabilize pelos seus 5 4,15 | 0,85 | “Sim, e gosto gue eles sejam auténomos”
atos.
24. estimula a boa relagédo
¢ 5 | 444 056
entre todos os alunos da turma.
. . Sim, normalmente sim, até houve situagdes... em que ficamos mais um bocadinho depois da
42. mostra-se disponivel para . " A X
- . aula, para ajudar os alunos em algumas tarefas em que eles tém mais dificuldade, se eu tiver tempo
auxiliar os alunos no final das 4 4,59 059 |~ e . . .
aulas claro, se ndo tiver aula a seguir que me tenha de vir embora. Mesmo se eles precisassem noutros
' momento e eu tiver na escola, sim.”
43. motiva os alunos para que 4 4,59 0,59 | “Se eles fizerem na aula ja ¢ bom... ¢ uma turma que ndo ¢ motivada para a EF, para as matérias

eles pratiqguem desporto para
além da aula/escola (tempos
livres).

que lecionamos a EF, por isso é que eu as vezes tento fugir um bocadinho ... tento nio insistir
tanto com coisas gue eu ja sei que eles ndo vao conseguir fazer, porgue ao insistir estou a
fazer com que eles ndo gostem da aula de EF.”

“... amaior parte deles até realiza atividade fisica fora da escola, ou caminhadas, ou dangas..., eu
penso que é mesmo pelos conteudos e matérias que constam no curriculo, porque se fosse mais
direcionado para a atividade fisica, para a guestdo da saude, sem ser tio técnico... eu tento
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motiva-los, mas também percebo... coisas que os ajudassem a levar da escola para fora, para eles
poderem ser autonomos de forma a realizar outro tipo de atividades fisicas fora da escola.”
_ MEDIA
DIMENSAO DISCIPLINA | PRO 11°G DIF. DISCURSO PROF.
F.1
7. mantém a turma controlada. 5 4,15 0,85 | “Sim, penso que sim.”
14. é justo e coerente nas “Normalmente tento ser justa... em termos disciplinares penso que sou justa, sim.”
decisdes que toma perante 5 441 059
comportamentos de
indisciplina.
“...Permito quando utilizo a técnica de ignorar comportamentos inapropriados, porque €
) assim, tenho 14 dois alunos que sdo um bocadinho mais chatos, eu chamo a atencao, so que se eu
23. por vezes, permite tiver sempre a chamar & atenco, que é isso que eles querem, eu vou estar sempre a interromper a
comportamentos de 1 1,89 0,89 L R o . . .
indisciplina. aula, por isso as vz_azes, chamo a aten(;a,o, COI:I’I jo e as vezes ponho de castigo, mas achoNque |gnore,1r
comportamentos inapropriados também da resultado, porgue eles sentem gque ndo lhes dés
atencdo e param de o fazer.”
MEDIA
DIMENSAO AVALIACAO Plfi) 1106 | DIF. DISCURSO PROF.

NAO FORAM SELECIONADOS ITENS
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Apéndice 24- Analise dos resultados professora 2

PROFESSORA 2 - 8°B
DIMENS,E:O DIMEN§AO DIMENSAO DIMENSAO DIMENSAp TOTAL
INSTRUCAO GESTAO CLIMA DISCIPLINA AVALIACAO
PROFESSORA 4,46 4 3,92 35 4,33 4,04
TURMA 8°B 4.4 4,01 4,25 3,89 4,47 4,2
DIFERENCA 0,06 0,01 0,33 0,38 0,14 0,16
DISCURSO PROF.2 “Talvez avaliacdo.”
PROFESSORA DO 8°B
~ = MEDIA
DIMENSAO INTRUCAO PROF2 | 8B DIF. DISCURSO PROF.
“Depende, em primeiro lugar das matérias, se sa3o matérias que eu abordo menos vezes. H4
10. conhece a matéria que esta a 4 471 | 071 algumas matérias gue eu efetivamente tenho sempre que ir pesquisar e relembrar umas
ensinar. ' ’ coisitas aqui e ali, ver exercicios para variar um bocadinho, sim, ha matérias que nédo dou
tantas vezes e que tenho essa necessidade, sem duvida.”
“Durante 0 aguecimento nédo forneco muita instrucéo, a ndo ser que 0 aguecimento seja
25. preocupa-se em relacionar as especifico para o objetivo da aula.... ai sim ja vou chamar atencdo de quais séo os aspetos
novas aprendizagens com as ja 5 4,5 0,5 | que eles devem ter em atencdo. E sim todos os inicios antes de fazermos os exercicios, eu faco
aprendidas. uma instrucio inicial ... sobre tudo o que vamos trabalhar e guais 0s aspetos que devem
ter mais em atencéo.”
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29. coloca questdes aos alunos

“Sobre a aula anterior sim, quando estdo relacionados com a aula anterior ou 0 ano
passado, se lecionaram ou ndo. Como eu tenho quase sempre turmas que mudam de um ano

fazendo-os refletir sobre a 5 4 1 para o outro... Eu por exemplo este ano s6 fiquei com uma turma que sei o que € que eles
matéria que esta a ensinar. deram efetivamente, o resto das turmas ndo foram minhas, entdo eu tenho de fazer o
guestionamento...”
30. faz um resumo da matéria no “Faco sempre 0 guestionamento no final da aula acerca do que abordamos, quais foram os
inicio e no final da aula, para 5 354 | 146 | conteddos, quais eram os critérios de éxito destes e se tém dividas ou ndo.”
saber 0 que os alunos ’ :
aprenderam.
37. utiliza a demonstragéo “Quando é um exercicio novo uso. Nem sempre, guando sdo exercicio gue nds fazemos com
(exemplifica) na apresentacdo dos 4 4,54 | 0,54 | alguma regularidade, ndo, mas quando sdo novos sim.”
exercicios.
38. utiliza diferentes formas para “Sim, para a parte tedrica nem sempre partilho PPT, depende do nivel das turmas. O 3° ciclo,
ajudar os algnos nas suas ndo sdo PPT, sdo_copias que eu deixo ficar na reprografia, material de apoio, mas sé para
aprendizagens. 4 454 | 054 | teste, praticamente para a parte tedrica. Quando é acrobatica, ai sim tenho sempre suportes
em papel, para os varios pares, ha algumas matérias que eu recorro a esse tipo, as copias com
imagens sim, ha outras que nem tanto.”
DIMENSAO GESTAO MEDIA i, DISCURSO PROF.
PROF.2 8°B
1,_ planificaa matéria, de forma A 479 | 079 “Claro, .sempr.e. Sempre das matérias mais simples para as mais complexas, com uma
I6gica. ’ ’ sequéncia logica.”
“Sim, ... a planificagdo e os critérios sdo feitos no inicio do ano. No inicio do ano perdesse
4. informa, claramente, sobre o algum_tempo nas aulas a_informar_os alunos sobre os mesmos, ndo é que ndo se va
processo d~e avaliacao (criterios 4 4,75 | 0,75 | repetindo e relembrando porque eles se esquecem, ... quando nos permitem comunicar 0s
de avaliagdo, momentos de ' ' . . . . , . »
avaliagio). critérios de avaliacdo sempre, e informa-los sobre todas essas e as matérias. ...
“E assim, eu chego sempre a horas, toca e vou. Os alunos, imponho-lhes o limite e no inicio
. do ano ou nas aulas da manha ha mais flexibilidade, nas outras ndo. Ao fim daguele tempo
5. cumpre o horério da aula. 5 4,37 | 0,63

comeco a fazer a chamada e a marcar atrasos e depois marcar na plataforma, para dar a
conhecer ao DT.”
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MED

1A

DIMENSAO CLIMA PROF2 8B DIF. DISCURSO PROF.
“... dindmica ou ndo, olha nio sei, talvez eles sabem-te dizer melhor isso.”
9. da ritmo e entusiasmo as aulas. 4 4,63 | 0,63 | “... h&dias e dias, ha dias gue correm melhor gue outros.”
. . “Aceito, aceito novas ideias, até gostava que os alunos participassem mais e dessem mais
11. aceita as novas ideias dos R
3 429 | 1,29 | ideias.
alunos.
19. estimula a que cada aluno se
- 5 4,5 05 | «u »
responsabilize pelos seus atos. Sim, claro.
) ] ) “E, eles intervém ao longo da aula, quando eu estou a fazer algum exercicio, vou dizendo
20. estimula a intervencdo do que aquele exercicio é para trabalhar x aspeto e o que é que vamos realizar, e poucas Vezes,
aluno e a apresentagdo das suas 3 4,3 1,3 d . . . 1 .,
ideias. mas de vez em guando isso acontece, eles sugerem situacdes diferentes, sim.
. . “Tem dias e tenho alunos. Ah esta turma, se estivermos a falar em relacéo a esta turma. Esta
22. relaciona-se muito bem com - .
0s alunos 4 471 | 0,71 | turma é excelente, eu adoro esta turma. Era a turma para a qual eu gostava de ir para a
' aula, se for essa pergunta em relagdo a estes alunos, a esta turma, sim.”
24, estimula a boa relagdo entre 4 4166 | 066 “Sim, sim, eu até aqui estava a falar no geral ... Sim, esta turma eu gosto muito de trabalhar
todos os alunos da turma. ' ' com eles e eles sdo espetaculares.”
42. mostra-se disponivel para
auxiliar os alunos no final das 5 3,8 1,2 | “Claro, claro.”
aulas.
43. motiva os alunos para que “Sim, de vez enquanto lembro-me, mas ndo tenho isso estruturado, ou melhor ndo tenho
eles pratiqguem desporto para 3 39 0.9 isso planificado, se calhar devia, acho que é um ponto que eu vou anotar aqui.”
além da aula/escola (tempos ’ ’
livres).
DIMENSAO DISCIPLINA MEDIA DIF DISCURSO PROF
PROF.2 8°B : '
14. é justo e coerente nas “... porque eu penso sempre nas turmas no geral, ndo foi s6 em relagdo a esta turma. E eu
decisBes que toma perante 3 45 1,5 | tenho alguns alunos em algumas turmas em que as vezes... por isso € que eu respondi iSso,

comportamentos de indisciplina.

isto tem uma justificacdo, guando me levam a um limite extremo de cansaco, de estar
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sempre a mandar calar de estar sempre “pde-te quieto” ¢ a ter que parar a instrucdo nao
sei guantas vezes, porque guero gue todos estejam calados para me ouvirem e ndo consigo. E
ai as vezes posso ficar um bocadinho mais alterada e nem sempre, paga o justo pelo pecador
percebes? Por isso é que respondi isso, é porque ndo falei s6 em relacdo a essa turma,
guando respondi, falei no geral, das 7 turmas gue tenho, nem todas sdo como esta, ou
melhor esta é um achado.”

28. previne comportamentos de
indisciplina.

4,5

0,5

“Claro, tem que ser. Nesta turma ndo, apesar de ter 14 um elemento ou outro que tenho que
separar nos grupos, mas tenho isso em atengdo quando estou a fazer a formagé&o de grupos, a
prépria forma como nés nos colocamos na aula quando estamos a fazer instrucdes ou
guando estamos a observar a aula e 0s alunos no exercicio, é sempre estratégia para evitar
comportamentos de indisciplina. Mas principalmente na formacdo de grupos e até mesmo
nos exercicios gue nos escolhemos, ha turmas que tu podes fazer determinados exercicios e
em outras que ndo ¢ praticavel.”

DIMENSAO AVALIACAO

MED

1A

PROF.2

8°B

DIF.

DISCURSO PROF.

8. informa o aluno sobre o que
faz bem ou mal, na aula.

4,88

0,88

N&o, nem tanto (informar sobre o que o aluno faz bem ou mal). E assim, a formac&o que me
foi dada, foi por exemplo, guando falamos de avaliacdo diagndstica n6s ndo podemos
fazer_correcfes numa avaliacdo, isto em termos de formacdo superior, que quando nos
fazemos uma avaliagdo diagnostica, ... deixamo-l0s iniciar 0 jogo para ver se eles sabem e
deixamo-los jogar a sua maneira. Isto depende das fases da avalia¢do... A formativa dou os
feedbacks todas as aulas, como € natural, todas as aulas corrijo, sempre que verifico o erro,
dou feedbacks, reforcos positivos, as vezes até negativos, depende. E depois a_avaliacdo
(final) digo “podias fazer melhor, queres repetir?”, mas também é assim, tudo depende do
tempo que tenho, porque eu tenho de dar as mesmas oportunidades a todos os alunos e em
primeiro fazem todos, depois no fim digo “podia ter corrido melhor”, dependendo do tempo
gue temos, porgque nés estamos sempre limitados por isso, e sim digo ... “podias fazer
melhor, toma mais atencdo aqui ou ali”, sim, ai sim.”

15. é justo nas avaliagdes.

4,58

0,58

“Sim, julgo que sim!”

31. utiliza diferentes formas de
avaliacdo (teste escrito, trabalhos,
relatdrios, questionamento, etc.).

4,33

0,67

Mando fazer trabalhos s6 aos alunos com atestado e os que tém dispensa tém de fazer os
relatorios de aula. De resto cumpro com os critérios (AV pratica e testes teoricos).”
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PROFESSORA DO 12°E

DIMENSAO DIMENSAO DIMENSAO | DIMENSAO DIMENSAO TOTAL
INSTRUCAO GESTAO CLIMA DISCIPLINA AVALIACAO
PROFESSORA 4,46 4 3,92 3,5 4,33 4,04
TURMA 12°E 4,12 4,01 4,06 3,93 4,47 4,11
DIFERENCA 0,34 0,01 0,14 0,43 0,14 0,07
DISCURSO PROF.2 “Na avaliacdo, mais uma vez.”
PROFESSORA DO 12°E
_ _ MEDIA
DIMENSAO INTRUCAO PRO 120E DIF. DISCURSO PROF.
F.2
2. apresenta os contetidos, de forma “Pois sdo do 12° ano. Provavelmente, (queriam que o nivel fosse) mais elevado.”
ajustada ao nivel de conhecimento 5 422 | 0,78
dos alunos.
“Depende, em primeiro lugar das matérias, se sdo matérias que eu abordo menos vezes. Ha
10. conhece a matéria que esté a alqu_mas materias que eu efgt!vamente ter_1ho sempre gue ir pesquisar e !’e_lembrar~umas
. 4 4,66 | 0,66 | coisitas aqui e ali, ver exercicios para variar um bocadinho, sim, ha matérias que ndo dou
ensinar. - — %
tantas vezes e que tenho essa necessidade, sem duvida.
25. preocupa-se em relacionar as Sim, vou-te ser franca, eu atuo mais ou menos da mesma forma em todas as turmas. Claro
novas aprendizagens com as ja 5 433 | 0,67 | que mudo a modalidade, mas a instrugéo ¢ feita da mesma forma... fago instrug¢@o no inicio
aprendidas. da aula a dizer quais s&o os objetivos da aula, o que vamos trabalhar hoje, depois fazemos o
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aquecimento, depois vamos para os exercicios.... SO se fosse uma turma, COmo eu j& aconteceu
noutras escolas, em que eu tive de mudar completamente a minha forma de dar aula e 0s
exercicios para motivar os alunos.”
“Sobre a aula anterior sim, guando estdo relacionados com a aula anterior ou 0 ano
29. coloca questdes aos alunos passado, se lecionaram ou ndo. Como eu tenho quase sempre turmas que mudam de um ano
fazendo-os refletir sobre a matéria 5 3,28 | 1,72 | para o outro... Eu por exemplo este ano s6 fiquei com uma turma que sei o que ¢ que eles
que esta a ensinar. deram efetivamente, o resto das turmas ndo foram minhas, entdo eu tenho de fazer o
guestionamento...”
30. faz um resumo da matéria no “Faco sempre o questionamento no final da aula acerca do que abordamos, quais foram os
inicio e no final da aula, para saber 5 317 | 183  contendos, quais eram os critérios de éxito destes e se tém davidas ou ndo.”
0 que os alunos aprenderam.
34. é claro quando corrige 0s 5 438 | 0.62 “Sim, sinto gue sou clara. Esporadicamente sinto necessidade de mudar a instrucéo.”
alunos. : ’
37. utiliza a demonstragao “Quando é um exercicio novo uso. Nem sempre, guando sdo exercicio que nos fazemos com
(exemplifica) na apresentagdo dos 4 | 4721072 | alguma reqularidade, néo, mas guando s30 novos sim.”
exercicios.
39. utiliza os melhores alunos para “Sim, eu ndo utilizo sempre 0s mesmos alunos. Utilizo varios alunos sim, mas isso tanto
auxiliarem na aprendizagem dos 4 35 |05 vale numa como na outra, depende da modalidade, eu sei que ha alunos que utilizo para a
colegas. ginastica... mas isso também eu ndo acho gue tenham de ser sempre 0s melhores.”
MEDIA
DIMENSAO GESTAO PRO | ;.0 | DIF. DISCURSO PROF.
F.2
1. planifica a matéria, de forma “E tudo igual, eu atuo da mesma forma com as turmas, nestas guestdes que nfo s&o muito
l6gica 4 461 | 0,61 especificas ao ciclo, a minha forma de trabalhar no 8° é igual no 12°.”
3. apresenta, de forma clara, no “sim, no inicio do ano faco um resumo das matérias a abordar, regras gerais da disciplina
inicio do ano letivo, as regras e o 5 4,5 0,5 | ecritérios de avaliacdo.”
programa da disciplina.
4. informa, claramente, sobre o “Sim, ... a planificagdo e os critérios sdo feitos no inicio do ano. No inicio do ano perdesse
processo de avaliagao (critérios de 4 461 | 0,61 | algum tempo nas aulas a informar os alunos sobre 0os mesmos, ndo é que ndo se VA
avaliacdo, momentos de avaliagdo).
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repetindo e relembrando porque eles se esquecem, ... guando Nos permitem comunicar 0s
critérios de avaliacdo sempre, e informa-los sobre todas essas ¢ as matérias. ...”
6. € assiduo. 4 4,5 0,5 | “Sou assidua e pontual.”
MEDIA
DIMENSAO CLIMA PRO 12F DIF. DISCURSO PROF.
F.2
) o “Aceito, esses até sdo 12° ano, agora nao sei se para eles aceitar ideias é jogar futebol a
gllu.nagselta as novas ideias dos 3 4,11 | 1,11 | aulatoda, ou jogar voleibol, que foi 0 caso quando tivemos voleibol, quer dizer eles queriam
muito fazer jogo.”
19. estlmu_lg a que cada aluno se 5 444 | 056 Claro
responsabilize pelos seus atos
] ] y “E, eles intervém ao longo da aula, quando eu estou a fazer algum exercicio, vou dizendo
20. estimula aJntervengao_ do_ aluno 3 4,33 | 1,33 | que aquele exercicio é para trabalhar x aspeto e o que é que vamos realizar, e poucas vezes,
e a apresentacdo das suas ideias. . . - .
mas de vez em gquando isso acontece, eles sugerem situacdes diferentes, sim.
42. mostra-se disponivel para “Claro, claro!”
auxiliar os alunos no final das 5 405 | 0,95
aulas.
43. motiva os alunos para que eles “Sim, de vez enquanto lembro-me, mas ndo tenho isso estruturado, ou melhor ndo tenho
pratiquem desporto para além da 3 3,5 0,5 | isso planificado, secalhar devia, acho que ¢ um ponto que eu vou anotar aqui.”
aula/escola (tempos livres).
MEDIA
DIMENSAO DISCIPLINA PRO 12°E DIF. DISCURSO PROF.
F.2
7 mantém a turma controlada. 4 461 | 0,61 Pronto, eu acijo que ,é_s vezes, seca_llhar eu é que sou muito~ exigente no que é ter a turma
controlada néo sei, é isso que te digo, hd momentos gue nao.
“E eu tenho alguns alunos em algumas turmas em que as vezes... por isso € que eu respondi
14. é justo e coerente nas decisdes iSs0, isto tem uma justificacdo, guando me levam a gm limite extremo de cansaco, d<~e estiir
sempre a mandar calar de estar sempre “pde-te quieto” e @ ter que parar a instrucdo nao
gue toma perante comportamentos 3 4,5 1,5 - . - = -
de indisciplina. sei guantas vezes, porque quero que todos_ estejam calados para me ouvirem e ndo consigo. E
ai &s vezes posso ficar um bocadinho mais alterada e nem sempre, paga o justo pelo pecador
percebes?”
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“... tenho isso em atengdo quando estou a fazer a formagao de grupos, a propria forma como
nds nos colocamos na aula guando estamos a fazer instrucdes ou guando estamos a
observar a aula e 0s alunos no exercicio, é sempre estratégia para evitar comportamentos de

28. previne comportamentos de

5 4,44 ' 0,56

indisciplina. indisciplina. Mas principalmente na formac&o de grupos e até mesmo nos exercicios gue
nds escolhemos, ha turmas que tu podes fazer determinados exercicios e em outras que néo é
praticavel.”
MEDIA
DIMENSAO AVALIACAO PRO 12E DIF. DISCURSO PROF.
F.2

31. utiliza diferentes formas de
avaliacdo (teste escrito, trabalhos, 5 4,44 | 0,56
relatorios, questionamento, etc.).

Mando fazer trabalhos sd aos alunos com atestado e os que tém dispensa tém de fazer os
relatérios de aula. De resto cumpro com os critérios (AV prética e teste tedricos).
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Apéndice 25- Certificados Programa Educacgéo Olimpica

Programa de Educacao Olimpica

EXCELENCleADE E RESPEITO

=

i
v “'.4' i , h
Por ,
40 ‘ \

CERTIFICADO

O Comité Olimpico de Portugal confere o presente Certificado a
Carolina Minhoto Rodrigues
pela participacio na sess3o de apresentacao do PROGRAMA DE EDUCACAO OLIMPICA,
realizada na Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica da

Universidade de Coimbra, no dia 27 de setembro de 2019.

Presidente do Comite Olimpico de Portugal

www.cduolimpica . comreolimpicoportugal.pt
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Apéndice 26- Certificado 11° Congresso Nacional de EF

3 : °
1 longresso Nacional de Educagao Fisica 1 AVALIAR PARA
/ MELHORAR

31 DUT - 2 NOV 2019 FIGUEIRA DA FOZ

CERTIFICADO

Carolina Minhoto Rodrigues

Esteve presente e colaborou como Voluntério no 112 Congresso Nacional de Educagao Fisica,
que se realizou na Figueira da Foz nos dias 31 de outubro e 1 e 2 de novembro de 2019, com
a duracao de 15 horas, revelando um elevado nivel de responsabilidade e compromisso com

a qualidade das suas tarefas e do evento.
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Apéndice 27- Certificado Minerva Flexibilidade Curricular

_Minerva @ s,

[

COPFC/ENT-AE-1340/17

Certificado

Acgéo de Formacao de Curta Duragéo - Formagdo Continua de Docentes
1852/2018

Certifica-se que CAROLINA MINHOTO RODRIGUES, portadora do Documento de Identificagao
n° 14790012, a exercer fungdes docentes na Escola Secundéria Infanta D. Maria, frequentou a
Agdo de Formagao “Autonomia e Flexibilidade Curricular, no &mbito do DAC" promovida pelo
CFAE Minerva, orientada pela formadora Rosa Maria Aimeida Maia, com o grau de Mestre, na
modalidade de aglo de formagdo de curta duragdo, com a duragio de 3 horas, que decorreu no
dia 13 de novembro de 2019, na Escola Secundéria Infanta D. Mana, com os seguintes
conte(dos:

- Finalidades dos normativos legais.

- Medidas de politicas educativas.

- Areas de competéncia definidas no perfil do aluno.

- Aprendizagens essenciais e sua operacionalizacdo.

- Areas de desenvolvimento de competéncias e suas implicagdes praticas
- Principios orientadores da Autonomia e Flexibilidade Curricular.

- Abordagens de integracdo curricular,

- Dominios de autonomia curricular.

Mais se certifica que esta agdo de formagdo cumpre o disposto no ponto 2 do artigo 5.° do
Despacho n.? 5741/2015, de 29 de maio, e ainda que:

a) Em conformidade com o artigo 8° do Regime Juridico da Formagao Continua de
Professores, a presente agao releva para a avaliagio do desempenho e para a progressao
na carreira de professores;

b) Em conformidade com o artigo 9° do Regime Juridico da Formacdo Continua de
Professores, a presente agio releva na dimens3o cientifica e pedagogica de professores

Coimbra, 27 de novembro de 2019

A Diret FAE Minerva

—linerva

[ Lete Eu A0
Ailda | Gangaives) ’

AGRUPAMENTO de ESCOLAS de MARTIM de FREITAS - R. André Gouvela - 3000 - 026 COIMBRA
Tel 236 488 095; Fax. 239 488 099; Emall - cfag mingsva gecalfamall com: URL: chas-minerva edu.pt
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Apéndice 28- Certificado de Participacdo do Desporto Escolar |
F
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Apéndice 29- Certificado de Participagdo do Desporto Escolar Il
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Apéndice 30- Certificado 1X Oficina de Ideias em Educacéo Fisica

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO

IX Oficina de ldeias em Educacéao Fisica

Certifica-se que esteve presente neste evento, realizado pelo Nucleo de

Estagio Pedagogico em Educacdo Fisica da Escola Secundaria Avelar de Brotero, no a@mbito da unidade
curricular de Estagio Pedagogico, do Mestrado em Ensino de Educac@o Fisica nos Ensinos Basico e
Secundario, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacédo Fisica da Universidade de Coimbra, sob o

tema “A Avaliagdo como meio de ensino”.

O Diretor da FCDEF-UC O Diretor da ESAB

(Prof. Doutor José Pedro Ferreira)

Coimbra, 22 de Abril de 2020
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Apéndice 31- Certificado de Organiza¢do Comic Race

COMIC RACE
CERTIFICADO DE ORGANIZACAO

Certifica-se que o/a professor/a estagidrio/a

Carolina Minhoto Rodrigues 5 s

Organizou a corrida de obstdculos “Comic Race”, realizada na Escola Secunddria Infanta Dona Maria no
dia 16 de dezembro de 2019, demonstrando responsabilidade e empenho na realizag¢do das tarefas.

(Diregdo da Escola Secunddria Infanta (Professora Doutora Elsa
Dona Maria) Ribeiro da Silva -
FCDEF-UC)
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Apéndice 32- Certificado de Organizacdo Voleibol Basico

Torneiro Voleibol: > e
Ensino Basico /T ’N\
CERTIFICADO DE ORGANIZACAO

Certifica-se que o/a professor/a estagiario/a

N
COIMBRA

Carolina Minhoto Rodrigues

Organizou o Torneio Voleibol 4x4: Ensino Bdsico, realizada na Escola Secundaria Infanta Dona Maria no
dia 11 de dezembro de 2019, demonstrando responsabilidade e empenho na realizagdo das tarefas.

(Professora Doutora Elsa
~ (Dire¢do da Escola Secunddaria Infanta ~ Ribeiroda Silva-
Dona Maria) FCDEF-UC)
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