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Resumo

Este relatério resulta de um periodo de estagio curricular que decorreu durante sete
meses, entre outubro de 2020 e maio de 2021, na Organizacdo Nao-Governamental para o
Desenvolvimento Graal, no ambito do Mestrado em Educacdo Social, Desenvolvimento e
Dinamicas Locais, da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacédo da Universidade de
Coimbra.

O Graal é uma organizacdo de cariz internacional que atua na promogdo dos direitos
humanos, sobretudo no que diz respeito a igualdade de género. Ao mesmo tempo, procura
sensibilizar e consciencializar para a problematica da violéncia no namoro, junto da
comunidade mais jovem.

O presente relatorio retrata os diversos temas que fundamentaram o nosso estagio e as
atividades realizadas.

Numa primeira parte, apresentamos a entidade que nos acolheu. De seguida, fazemos
uma abordagem sobre as tematicas da igualdade de género e da violéncia no namoro.
Posteriormente, apresentamos 0 nosso Projeto de Estagio e as atividades que desenvolvemos,
seguindo-se a isto a Descricdo das Atividades em que colaboramos. O ultimo ponto deste
relatério diz respeito a avaliacdo do nosso estagio, tendo uma componente destinada a
heteroavaliacdo e outra a autoavaliacao.

Este percurso permitiu-nos adquirir e aperfeicoar conhecimentos e competéncias tanto
nivel pessoal como futura profissional na area da Educacédo Social, do Desenvolvimento e das
Dinadmicas Locais. Tornou ainda possivel que adquirissemos uma visdo integrada do
funcionamento da comunidade e que tomassemos consciéncia da importancia do trabalho em

rede, entre entidades, para a resolugcdo de problemas sociais.

Palavras-chave: Igualdade de Género; Violéncia no Namoro; Educacdo formal e ndo formal,

Campanhas de sensibilizacdo; Relacdes igualitarias e livres de violéncia.



Abstract

This report is the result of a curricular internship period that took place for seven
months, between October, 2020, and May, 2021, at the Non-Governmental Organization for
Grail Development, within the scope of the Master in Social Education, Development and Local
Dynamics, of the Faculty of Psychology and Educational Sciences of the University of
Coimbra.

The Grail is an international organization that works to promote human rights,
especially regarding gender equality. At the same time, it aims to sensitize and raise awareness
of the issue of dating violence in the younger community.

This report portrays the various themes that supported our internship and the activities
carried out.

In the first part, we present the entity that welcomed us. Then, we approach the themes
of gender equality and dating violence. Afterwards, we present our Internship Project and the
activities we developed, followed by the Description of the Activities in which we
collaborate. The last point of this report concerns the evaluation of our internship, with a
component destined to hetero-evaluation and another to self-evaluation.

This path allowed us to acquire and improve knowledge and skills at both a personal
and future professional level in the area of Social Education, Development and Local
Dynamics. It was also possible for us to acquire an integrated vision of how the community
works and we became more aware of the importance of networking, between entities, for

solving social problems.

Keywords: Gender Equality; Dating violence; Formal and nonformal education; Awareness

campaigns; Egalitarian and Violence free relationships.
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Introducéo

O presente Relatdrio de Estagio insere-se no ambito do estagio curricular do Mestrado
em Educacdo Social, Desenvolvimento e Dinamicas Locais, da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacéo da Universidade de Coimbra.

O nosso estagio decorreu na Associacdo Internacional Graal, mais especificamente na
equipa de Coimbra, entre outubro de 2020 e maio de 2021, durante quatro dias semanais. Um
dos dias da semana, por norma a sexta, era reservado para o Seminario de Orientacdo e
Acompanhamento.

As areas da Educacdo Social, do Desenvolvimento e das Dindmicas Locais séo o foco
do nosso Mestrado, contudo o interesse maior recaiu sobre a area da Educagdo Social, por
acreditarmos que, apesar de todas as areas apresentarem desafios especificos, a Educacgéo Social
obriga-nos a desenvolver competéncias mais humanas e empaticas, dado que lidamos com
publicos vulneraveis e em risco de exclusao social. Este interesse apareceu aquando no nosso
terceiro ano da Licenciatura em Ciéncias da Educacéo realizamos uma Unidade de Observagédo
e Intervengdo (UOI) na associagdo Existéncias, em contexto de prostituicio e de
toxicodependéncia.

Escolhemos para titulo deste documento “O caminho para a Igualdade: A Educagdo
enquanto meio para a promogdo de relagoes igualitirias e livres de violéncia”, por
acreditarmos que a educacao ¢ a chave para qualquer mudanca no mundo. A educacao, através
das suas multiplas ferramentas de sensibilizacdo e consciencializacdo torna-nos capazes de
analisar as problematicas que nos rodeiam e da-nos as bases para atuar sobre elas, tornando o
mundo num lugar mais justo e inclusivo.

Este relatério encontra-se dividido em cinco capitulos: Capitulo I, que se refere ao
Enquadramento Institucional, onde apresentamos uma breve contextualizacdo geografica e
caraterizamos a entidade que nos acolheu; Capitulo Il, que diz respeito ao Enquadramento
Tedrico, onde exploramos as tematicas da igualdade de género e da violéncia no namoro; o
Capitulo 111 é referente ao projeto de estagio que desenvolvemos; no Capitulo IV descrevemos
as atividades em que colaboramos ao longo do estagio curricular, incluindo os objetivos e
avaliacdo destas; e no Capitulo V fazemos a avaliagdo do estdgio curricular, apresentando a

auto e heteroavaliacdo.
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Enguadramento Institucional
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Introducéo

Para o Gltimo ano de Mestrado é esperado que os alunos e as alunas apliquem 0s
conhecimentos adquiridos ao longo do seu percurso de formacdo. Esta tarefa pode ser
concretizada através da elaboracdo de uma dissertagdo, desenvolvendo uma investigacdo sobre
um determinado tema, ou através de um estagio curricular, que implica um contacto permanente
e prolongado com a entidade eleita.

Desta forma, 0 nosso interesse recaiu sobre a segunda opc¢ao, uma vez que pretendiamos
desenvolver novos conhecimentos num meio mais pratico, aplicando aprendizagens e
competéncias, adquiridas ao longo da formac&o académica, através do nosso envolvimento nas
atividades e rotinas de uma instituicéo.

Relativamente ao local onde iriamos desenvolver este desafio, foi, inicialmente, feito
um levantamento de ideias e sugestoes, sendo que o mais apreciado foi o Graal, uma associacéo
de caracter nacional e internacional. Foi-nos possibilitada a oportunidade de participar numa
oficina artistica antes de iniciarmos a etapa do estagio curricular, o que nos despertou ainda
mais interesse em integrar a equipa da associacao.

Assim, ap6s um breve conhecimento sobre as atividades e formas de intervengédo que
esta associacdo desenvolve - e incluindo a participacdo presencial numa das suas oficinas
artisticas - a escolha foi tomada, levando-nos a abracar este desafio de aprendizagem. O trabalho
que fazem junto das e dos jovens foi algo que nos prendeu o interesse, fazendo-nos acreditar
que esta seria uma mais valia, e potenciando 0 nosso crescimento engquanto pessoa, rapariga,
estagiéria e futura profissional.

Este estagio foi realizado entre outubro de 2010 e maio de 2021.

Feita esta parte introdutéria e de modo a entender a intervencdo que a entidade
acolhedora faz na comunidade, importa agora conhecer de forma mais detalhada a sua historia

e caraterizagéo.

1.1 Caraterizacao Fisica

O Graal é, em Portugal, uma Associacdo - Social e Cultural - sem fins lucrativos,
reconhecida como Pessoa Coletiva de Utilidade Publica. Tem estatuto de ONGD (Organizacéo
Nao-Governamental para o Desenvolvimento) e Centros em 3 cidades.

Neste ponto especifico, abordaremos apenas o Graal de Coimbra, local onde foi

realizado 0 nosso estagio curricular.
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Em Coimbra, o Graal esta sediado na Casa da Esquina (Figura 1)! e conta com uma
equipa dinamica e pro-ativa, preocupada com as questdes que dizem respeito a promocéo da
igualdade de género e dos direitos das mulheres e ao combate de relagdes abusivas. Durante o
periodo do nosso estagio faziam parte desta equipa Ana Costa, Rute Castela, e Margarida
Augusto, sendo que esta Ultima esteve a realizar um estdgio profissional até fevereiro de 2021.
Participou nas atividades, durante um curto periodo de tempo, a colega Maria Jodo Dias, aluna
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra, que
realizou connosco uma UOL.

Relativamente & localizacdo da sede do Graal, encontramos a Casa da Esquina na Rua
Aires de Campos, n°6, 3000-014 (Figura 2). Este espaco procura ser um marco na rede cultural
e artistica, com o objetivo de cruzar conhecimentos, experiéncias e projetos das mais diversas

areas.

Casa da Esquina v Q

(<]

Figura 1. Casa da Esquina

Figura 2. Localizagdo Geografica da Casa da Esquina

Apresentada a sede do Graal em Coimbra e a sua respetiva localizacdo, € fundamental

abordar, de forma mais detalhada, a entidade mencionada e o seu trabalho enquanto ONGD.

! A imagem da Fig.1 foi retirada do seguinte site: http:/nacasadaesquina.blogspot.com/p/sobre.html. Acedido a 6
de novembro de 2020.

2 A imagem da Fig. 2 foi retirada  do Google Maps, disponivel em:
https://www.google.com/maps/place/Casa+da+Esquina/@40.206173,-
8.4186697,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0xd22f99fda476fh5:0x1cdd62e590e6ac72!8m2!3d40.206173!4d-
8.416481?hl=pt-PT. Acedido a 6 de novembro de 2020.
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1.2 A ONGD Graal

Figura 3. Logotipo do Graal

O Graal (Figura 3) 2 tem como principio estruturante o combate as desigualdades entre
mulheres e homens. As mulheres continuam a ter um acesso dificultado a diversas esferas, a
salarios iguais, a “voz” no espaco publico, aos cargos de chefia, entre outros exemplos.
Continua a ser atribuido as mulheres o papel de mée, de donas de casa, de (boas) esposas,
delicadas e recatadas, no seguimento de estere6tipos tradicionais, que vdo passando de geracdo
para geragao.

O Graal define-se como um movimento internacional de mulheres, de inspiracéo Cristé,
que propde uma cultura baseada no cuidado, lutando por um mundo mais justo e igualitario.
Neste sentido, procura incentivar e promover a participacdo das mulheres na vida social e
civica.

O nome deste movimento € inspirado na lenda medieval europeia, que fala sobre a
demanda do Santo Graal. Este movimento inspirou-se nesta lenda pois, aquilo que se pretende
€ que que as pessoas estejam numa continua busca, dando aten¢do aos sinais dos tempos e aos

modos de dar resposta em cada momento e cada lugar.

1.2.1 O Graal a nivel Internacional

A titulo internacional, o Graal surge pela primeira vez em 1921, num momento da
historia ap6s a 12 Guerra Mundial, na Holanda. Este foi um periodo marcado por grandes
mudancas. Ainda que a Holanda fosse regida segundo uma democracia parlamentar desde 1848,
havia ainda muito a mudar, sobretudo no que diz respeito as mulheres e aos seus direitos. Por
sua vez, estas aos poucos iam entrando e ganhando poder na sociedade. Comegaram por sair de
casa para trabalhar, estudar e exercer profissdes liberais. Esta emancipac¢do permitiu que em

1919 Ihes fosse dado o direito ao voto. Tudo isto criou condi¢des para que 0s movimentos como

% Imagem retirada do site oficial: http://www.graal.org.pt/pt/entrada. Acedido a 6 de novembro de 2020.
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0 Graal alargassem a sua influéncia e continuassem a trabalhar e a lutar em prol dos direitos
das mulheres.

O Graal ndo se fixou s6 na Europa. Aos poucos, principalmente pelas dificuldades
sentidas na Europa antes e durante a 11 Guerra Mundial, 0 movimento estendeu-se um pouco
por todo o mundo, desde a Australia, em 1936, até aos Estados Unidos, em 1942, passando pela
Africa do Sul e também pelo Brasil, em 1951. Com esta expans3o e enraizamento em todos 0s
continentes, o Graal tornou-se um movimento internacional de mulheres. Atualmente encontra-
se em 22 paises: Africa do Sul, Alemanha, Australia, Bélgica, Brasil, Canad4, Estados Unidos,
Filipinas, Holanda, India, Italia, México, Mocambique, Papua Nova Guiné, Portugal, Uganda,
Suécia, Tanzéania, Quénia, incluindo paises emergentes como Angola, Equador e Paraguai.

O trabalho deste movimento é feito de maltiplas formas, tendo em atenc¢&o as realidades
e necessidades de cada pais, bem como as competéncias das mulheres que séo atraidas pelo
movimento. No entanto, procura ter sempre por base aquilo que é a sua ac¢éo, promovendo a
“qualidade de vida e a construgdo de uma sociedade que reconhece, em palavras e acdes, a
dignidade de todos os seres humanos e o valor de toda a criagdo”?.

A nivel internacional, o Graal assume um lugar no Conselho Econémico e Social da
Organizacdo das Nacgdes Unidas e € membro fundador da UFER - Movimento Internacional

pela Unido Fraterna entre Ragas e Povos.
1.2.2 Graal em Portugal

“Sem conhecidos, sem amigos, sem mobilia, sem projectos bem definidos... Foi um salto no
desconhecido que exigiu de cada uma de nos talentos e capacidades que nunca sonharamos

ter.”

Esta é a frase que melhor define o aparecimento do Graal em Portugal. Uma associacéo

que comecou do zero e que acabou por se tornar numa referéncia.

4 Informacéo retirada do  site  oficial do  Graal, possivel de encontrar em:

http://www.graal.org.pt/pt/graal/internacional. Acedido a 11 de novembro de 2020.

® Frase retirada do site oficial do Graal, possivel de encontrar em: http://www.graal.org.pt/pt/graal/em-portugal.
Acedido a 11 de novembro de 2020.
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E em 1957 que o Graal chega a territorio portugués, pela mao de Maria de Lourdes
Pintasilgo e Teresa Santa Clara Gomes. Quatro anos depois, em 1961 partem para Coimbra e
Portalegre as duas primeiras equipas “oficiais”.

Ao longos dos seus anos de experiéncia, este movimento tem tentando dar as mulheres
e a sociedade condi¢des de valorizacao e educacao, com o objetivo de serem desenvolvidas as
suas competéncias pessoais e sociais, de analise critica e de mobilizacdo para uma intervencéo
transformadora. De maneira a que estes objetivos sejam concretizados, o Graal promove e
dinamiza acGes e projetos que ddo foco a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens,
ao empoderamento feminino, a luta contra qualquer tipo de discriminac&o, & educacao para uma
sociedade multicultural e para a cidadania planetaria, a reflexdo sobre o desenvolvimento e a
cooperacdo com paises africanos de lingua oficial.

O Graal apresenta como Linhas Estratégicas de Acdo, para 0s anos correspondentes
entre 2018-2022, trés pontos cruciais: “Mulheres e Recriagdo da Cidadania”; “Educagdo e
Cooperagao num mundo Local e Global”; e, “Dimensao Espiritual e Diversidade Religiosa”.

Neste sentido, importa analisar cada um destes pontos.

Assim, a linha estratégica intitulada “Mulheres e Recriacdo da Cidadania”, procura
“aprofundar novos contributos sobre os pensamentos e estudos sobre as mulheres; criar
condicdes para reforcar o exercicio das liderancas das mulheres e das raparigas; analisar
criticamente e desconstruir representacdes estereotipadas sobre mulheres e homens que
apresentam situacdes assimétricas na sociedade; prevenir e combater a violéncia, sobretudo a
exercida sobre as mulheres e raparigas; facilitar a conciliacdo entre a vida profissional e as
outras esferas da vida, promovendo um questionamento sobre 0 modo como vivemos e como
nos relacionamos; e, por fim, promover a cidadania ativa, que vai além da participacdo formal
de mulheres e homens na democracia” (Site oficial do Graal, 2021).

Numa segunda linha estratégica, é¢ dada enfase a “Educagdo e Coopera¢do num mundo
Local e Global”. Assim, pretende-se “promover contextos de reflexdo e debate sobre questdes
da atualidade; construir de forma criativa e participativa, numa dinamica flexivel de cocriagédo
e de lideranca partilhada; educar para o sentido de pertenca comum a humanidade,
reconhecendo o valor das diversas culturas, promovendo o didlogo entre pessoas e grupos
étnicos e culturais minoritarios; questionar os atuais modelos de desenvolvimento, producéo e
consumo, bem como a promocao de uma ecologia integral, estimulando assim a emergéncia a

novos estilos de vida que respeitem os limites da natureza e a capacidade regeneradora do
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Planeta; e, por Gltimo, aprofundar a compreensdo e intervengdo nas causas estruturais na origem
da pobreza e das desigualdades a nivel local e mundial” (Site oficial do Graal, 2021)

Relativamente a Ultima estratégia, focada na dimensdo espiritual e na diversidade
religiosa, os objetivos passam pela “criagdo de espagos e tempos para a busca espiritual, pelo
aprofundamento e estudo das raizes cristds, bem como pela promocdo de debates sobre
correntes teologico-biblicas, de modo a criar um pensamento comum; divulgacdo e debate do
trabalho teoldgico realizado por mulheres em Portugal e no mundo; aprofundamento de
questdes e relacdes ecuménicas, fomentando o dialogo interreligioso atraves do conhecimento
dos contextos das diferentes religides, estabelecendo com elas um trabalho em rede; e, criagéo
e vivéncia das celebragdes coletivas ao longo do ano, como momento de centralidade da vida e
acdo do Graal®” (Site oficial do Graal, 2021).

Representado em diversos organismos, o Graal em Portugal integra variadas redes
municipais e nacionais e plataformas, nomeadamente, a Plataforma das Organiza¢tes Nao
Governamentais para o Desenvolvimento e a Plataforma de Apoio aos Refugiados (PAR). E,
também, membro fundador da Plataforma para os Direitos das Mulheres (PpDM), tendo assento
no Conselho Consultivo da Comissédo para a lgualdade de Género, no Conselho Econémico e
Social e integra a Conferéncia Nacional de Apostolado de Leigos (CNAL), da Igreja Catolica.
Além disto, procura estabelecer parcerias com outras organizacdes quer de carater nacional,
quer internacional. Em 1977 constituiu-se como Associacdo de Caracter Social e Cultural,
sendo em 1985 reconhecida como Pessoa Coletiva de Utilidade Publica.

E reconhecida como Organizacdo Ndo Governamental para o Desenvolvimento, pelo

Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, I.P. do Ministério dos Negdcio Estrangeiros.

1.3 Projetos

Para que seja possivel sensibilizar diversas pessoas e grupos-alvo, e promover na
comunidade envolvente a igualdade de género e as relaces saudaveis, tém sido dinamizados
varios projetos que concretizam este grande objetivo do Graal.

Desta forma, apresentamos de seguida os diversos projetos desenvolvidos, desde o ano

2000, agrupados em cinco grandes tematicas: “Igualdade de Oportunidades entre as Mulheres

6 Todas as informacGes referentes as Linhas Estratégicas de Acdo do Graal foram retiradas do site oficial da

associagdo, disponivel em: http://www.graal.org.pt/pt/graal/linhas-de-accao. Acedido a 30 de novembro de 2020.
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e os Homens”; “Conciliagdo da vida profissional com outras esferas da vida”; “Banco de
Tempo™; “Cooperagdo com paises africanos de Lingua Portuguesa”; e, “Diversidade e Didlogo
Intercultural e Inter-religioso”.

No que diz respeito a primeira tematica enunciada - “Igualdade de Oportunidades entre
as Mulheres e os Homens” - encontramos 0s projetos que pretendem fomentar esta igualdade,
sem discriminacfes ou esteredtipos, bem como 0s que promovem as relacbes saudaveis,
combatendo a violéncia. Assim, importa referir que projetos fazem parte desta categoria:
“(n)amor|Por Relagdes Igualitarias”; o “Girl Effect”; o “NAMORArte| por relagcdes igualitarias
e livres de violéncia”; o “Roda das Raparigas”; o “Papa da Licenga?”’; o “Entra (mais) em Ag¢ao
pela Igualdade, Contra a Violéncia no Namoro”; o “Formar para a Igualdade”; o “ECO-
Encontro com o Outro”; o “Gerar Alternativas”; o “GIRA - Gerar Iniciativas e Realidades
Alternativas”; o “Raizes, Chao e Horizontes”; o “Rede de A¢do e Aprendizagem sobre o Género
(RAAC)”. Todos os projetos enunciados ja estdo terminados, no entanto alguns tiveram
continuagdo, como € o caso do “(n)amor2|Por relagdes igualitarias e livres de violéncia”, do
“namorarte+|Por relacdes igualitarias e livres de violéncia”, do “+Roda das Raparigas” e o “Girl
Effect”.

A segunda tematica, intitulada “Conciliacao da vida profissional com outras esferas da
vida”, abrange os projetos que problematizam os papéis e responsabilidades, de homens e
mulheres, na vida privada e na vida publica.

Foi neste sentido que se desenvolveram projetos (j& terminados), como o “Ao par”, o
“Centro de Formagao e Consultoria”, o “Conciliar Tempos de Vida”, o “Para uma Sociedade
Ativa” e o “Trabalho e Familia - Responsabilidade Total”.

Relativamente a tematica que diz respeito ao “Banco de Tempo”, inserimos os projetos
que se voltam para a partilha de tempo entre pessoas.

Desta forma, o “Banco de Tempo” ¢ um sistema de trocas solidarias que permite as
pessoas trocarem, em vez de dinheiro, tempo através de préticas de entreajuda. Dentro deste
grande projeto encontramos ag¢des como a do “Banco de Tempo - Refor¢cando Redes Sociais e
Comunitarias”; a “Banco de Tempo e Comércio Justo: Refor¢cando outras economias” e a
“Formagao e Ac¢ao nos Bancos de Tempo”. Este ¢ um projeto que se mantém até a atualidade.

A temadtica “Cooperacdo com paises africanos de Lingua Portuguesa” tem em si projetos

como o “MAP - Mozambique and Angola Project” e o “Mulheres em Agao”. Estes projetos,
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que atualmente ndo estdo a ser dinamizados, deram foco a erradicacdo da pobreza, a promocéo
do desenvolvimento sustentavel e ao empoderamento das mulheres.

Por fim, a dltima temética a abordar denomina-se de “Diversidade e Dialogo
Intercultural e Inter-religioso”. Nesta area foram desenvolvidos 0s seguintes projetos ja
finalizados: “Saudar+”; “Saudar| Saude, Género e Migragdes”; “Sociedade Interativa”; “Vamos
Utopiar”; “Vivéncias de Mulheres Migrantes”. Estas acdes foram centradas, sobretudo, na
populagcdo migrante e pretenderam ser apoios para estas pessoas, no que diz respeito ao acesso
a oportunidades e direitos.

Além das ac¢des referidas, importa abordar outras que também ja ocorreram. Foi 0 caso
do projeto “SolGaia - Sustentabilidade do Planeta pelo uso da energia solar”, que se voltou
essencialmente para as questdes da sustentabilidade.

Quanto aos que se desenvolvem atualmente, além dos que séo de continuidade - e que
ja foram anteriormente referidos - temos o “LigAc¢des: Organizagdes da Sociedade Civil em
Reflexdo e Agdo sobre as Assimetrias do Territorio”; o “We Future: Youth Transforming
Europe”; o “Ponto de Encontro: Terrago”.

De todos os projetos enunciados, sera feita, de seguida, uma abordagem sobre aqueles
em que foi possivel intervir durante o periodo de estagio. Toda a informacéo foi retirada do site

oficial do Graal.

a) Projeto “(n)amor2|Por relacdes igualitarias e livres de violéncia”

2
Por

relagdes
igualitarias
elivres

de violéncia
amor

Figura 4. Logotipo do Projeto “(n)amor2|Por relagdes igualitarias e livres de violéncia”

O projeto “(n)amor2|Por relagdes igualitarias e livres de violéncia” (Figura 4)’, apoiado
pela CIG/POISE/Portugal 2020/Fundo Social Europeu, decorre num periodo de tempo iniciado

em janeiro de 2020 e com término previsto em setembro de 2021. E um projeto destinado

7 Logétipo retirado do site oficial, disponivel em: http://www.graal.org.pt/pt/actividade/projecto-a-decorrer/-n-
goup p

amor-2 . Acedido a 30 de novembro de 2020.
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essencialmente a populacdo mais jovem, que procura promover a igualdade de género e
prevenir a violéncia no namoro, desconstruindo, assim, os estereotipos e a normalizacdo da
violéncia no namoro. Este projeto é dinamizado de acordo com metodologias ativas, utilizando
a educacdo de pares e as ferramentas de sensibilizacdo para a promocdo de relacdes mais
igualitarias e livres de violéncia. Chega ao publico alvo por meio de uma intervencgdo direta,
através de acOes e oficinas de capacitacao/sensibilizacdo e campanhas em que 0s € as jovens
sdo criadores/as e protagonistas. No ambito deste projeto, foi criado um grupo de trabalho com
representantes de Escolas e Organizac6es da Sociedade Civil, criando e articulando espacos de
reflexdo, com o objetivo de juntos fazerem uma melhor prevengdo priméria da violéncia no
namoro.

Em termos de atividades desenvolvidas, podemos enumerar as seguintes: oficinas
residenciais de dois dias, para jovens entre 0os 15 e os 23 anos, tendo como objetivo 0
desenvolvimento de iniciativas de sensibilizacdo dos seus pares, em relacdo aos problemas da
desigualdade entre raparigas e rapazes e da violéncia no namoro; oficinas préaticas, de 6 horas
cada, nas quais os conteldos abrangidos sdo trabalhados com o apoio de artistas
vocacionadas/os para as tematicas; iniciativas de sensibilizacdo de pares, protagonizadas pelos
e pelas jovens que participaram nas Oficinas; rodas de conversa temaéticas, com propostas de
acdo concretas; campanhas de sensibilizacdo com vista ao fomento de relagdes igualitarias e
livres de violéncia; reunibes com um grupo de trabalho, composto por representantes de
diversas organizagdes envolvidas, com o proposto de criar um documento de reflex&o sobre
praticas e guias de sinergia autossustentavel para o futuro; encontro alargado a atores-chave das
areas da educacdo, da salde, da seguranca e do poder local, para apresentacdo e debate dos
resultados do grupo de trabalho; e, por fim, dinamizacdo de um evento publico final para
sensibilizar e informar relativamente ao problema da violéncia no namoro, com exposic¢do das

obras criadas ao longo do projeto.

b) Projeto “namorarte+”

o

por ralaghes igualitirias e lures de violancia

J

Figura 4. Logétipo do Projeto "namorarte+"
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O projeto denominado “namorarte+” (Figura 5)® (apoiado também pela
CIG/POISE/Portugal 2020) desenvolve-se na Leziria do Tejo, num periodo correspondente
entre dezembro de 2019 e dezembro de 2021, pretendendo contribuir para prevenir e combater
a violéncia no namoro e promover a igualdade de direitos e oportunidades entre raparigas e
rapazes.

Durante o periodo de realizacdo do projeto (2019-2021), pretende-se fazer um estudo
sobre o problema da violéncia no namoro, seguindo-se uma partilha e discusséo dos resultados
do diagndstico, de modo a profundar a compreenséo desta problematica. Este estudo procurara
aprofundar a compreensdo das e dos jovens do projeto para o fendmeno da violéncia no namoro,
no sentido de analisar e quantificar a problematica, caraterizando as suas diferentes
manifestacoes.

Os resultados deste estudo seréo apresentados num documento sintético e acessivel, bem
como em sessdes de discussdo envolvendo jovens e entidades locais, no final do projeto. Além
disto, é desenvolvido um trabalho que conta com a colaboracdo de entidades locais que séo
responsaveis pela area da juventude/ educacéo, de forma a potenciar a convergéncia de esforcos
no sentido da prevencdo e erradicacdo do problema da violéncia no namoro. Pretende-se
coorganizar um encontro alargado para a partilha de perspetivas e de “boas praticas” na area do
combate a violéncia nas relagcdes. Ademais, o trabalho com os jovens revela-se uma préatica
crucial. Relativamente a este projeto, prevé-se a capacitacdo de um grupo composto por 20
jovens para que seja possivel desenvolver iniciativas de sensibilizacdo de pares, onde serdo
dinamizadas quatro sessfes, em regime residencial. Este grupo desenvolvera materiais de
sensibilizacdo com a orientacdo de artistas e iniciativas de sensibilizac&o de pares destinadas a
um total de 700 jovens. Estas acOes procuram alertar para as expressfes multiplas que a
violéncia no namoro pode assumir, para 0 tamanho e consequéncias desta problematica.
Pretende-se também levar os e as jovens a questionar atitudes e discursos sexistas e de
legitimacdo de comportamentos abusivos nas relagdes de namoro, dando a conhecer formas e
recursos para lidar com o problema. O referencial para a capacitacdo de jovens na area da
violéncia no namoro, é outra atividade que importa referir, da qual se procura desenvolver e

divulgar um recurso técnico-pedagdgico que sistematiza as aprendizagens extraidas a partir da

8 Imagem do  Log6tipo do  projeto  retirada do  site  oficial,  disponivel  em:

http://www.graal.org.pt/pt/actividade/projecto-a-decorrer/namorarte+. Acedido a 30 de novembro de 2020.
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experiéncia do Graal na capacitacdo de jovens educadores/as de pares nas areas até entdo

expressas.

c) Projeto “LigAc¢odes: Organizacdes da sociedade civil em reflexao e

acao sobre as assimetrias do territorio”

LigAcoes

Figura 5. Log6tipo do Projeto "LigAgdes: OrganizacOes
da sociedade civil em reflexdo e a¢éo sobre as assimetrias

do territério "

O “LigAc0es” (Figura 6)°, projeto que decorre entre maio de 2019 e junho de 2021, tem
como objetivo principal contribuir para o refor¢o da cultura democrética e consciéncia cidada
em Portugal. Dentro deste grande objetivo, pretende-se promover o fortalecimento das
organizacOes da sociedade civil enquanto atores politicos e sensibilizar e mobilizar cidadas e
cidaddos em torno das assimetrias do territorio nacional.

No &mbito deste projeto, dez organizagdes provenientes de realidades socioecondémicas
diferentes, mais especificamente do Centro do pais e da Grande Lisboa, trabalham
colaborativamente por um pais mais justo e equilibrado. Juntas, procuram aprofundar a
compreensdo dos problemas das assimetrias territoriais.

O LigAc0Oes nasce de uma série de preocupacOes partilhadas e pela vontade em
aprofundar o trabalho em equipa entre o Graal e a Fundagdo Gongalo da Silveira (FGS). A esta
parceria juntou-se um museu parceiro noruegués: o @stfoldmuseene. E um projeto cofinanciado
pelo Programa Cidaddos Ativ@s, componente dos EEA Grants e gerido pela Fundagéo
Calouste Gulbenkian e pela Fundacao Bissaya Barreto.

No quadro deste projeto prevé-se o desenvolvimento das seguintes atividades:
estruturacao de espacos de dialogo entre organizacdes da mesma regido e entre as organizacoes

que intervém em diferentes territérios; desenvolvimento e divulgacdo de documentos escritos

® Imagem retirada do site oficial, disponivel em: http://www.graal.org.pt/pt/actividade/projecto-a-

decorrer/ligacoes . Acedido a 30 de novembro de 2020.
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e audiovisuais que sistematizem as perspetivas, recomendacOes e aprendizagens das
organizacgdes envolvidas; e, apresentacdo e discussao das reflexdes e recomenda¢des do grupo
em debates publicos, no encontro final do LigAc¢des e no quadro de reunides com representantes

do poder local, com entidades publicas e com 6rgaos de comunicacgéo social.

d) Projeto “+roda das raparigas”

o troda das
raparigas

Figura 6. Logétipo do Projeto "+roda das raparigas”

O “4roda das raparigas” (Figura 7)1° é um outro projeto de continuidade. Envolve
raparigas de Portugal Continental e da ilha da Madeira. E um espago de reflexdo e partilha de
ideias e testemunhos sobre a condicdo das raparigas e mulheres em Portugal e no mundo.
Pretende reforcar a capacitacdo das raparigas para a promocdo da igualdade de género e
prevenir a violéncia de genero. Para isto, este projeto tem como atividades o encontro de
sensibilizacdo de vinte jovens raparigas sobre tematicas da igualdade de género, da Comissédo
para o Estatuto das Mulheres (CSW- Commission on the Status of Women) da Organizacéo das
Nacbes Unidas (ONU); uma oficina residencial de capacitacéo de vinte jovens e quatro técnicas
do continente e da ilha da Madeira, durante uma semana. As tematicas envolvidas focam a
igualdade de género, a violéncia de género, a mutilacdo genital feminina, a lideranca e
participacdo na esfera publica das mulheres e raparigas, 0s objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS), a CSW, entre outras entidades e desafios nacionais e internacionais; o
encontro com o testemunho da participante que esteve presente na sessdo do CSW desse ano.

Com este projeto, de uma forma mais especifica, ha uma promocéo do conhecimento
mutuo e a partilha de experiéncias entre raparigas que estdo ou estiveram envolvidas noutros
projetos dinamizados pelo Graal;, um aprofundamento da reflexdo e aprendizagem sobre varias

tematicas relacionadas com a igualdade de oportunidades e direitos entre homens e mulheres,

10 Logotipo retirado do site oficial, disponivel em: http://www.graal.org.pt/pt/actividade/projecto-a-decorrer/-

roda-das-raparigas . Acedido a 30 de novembro de 2020.
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prevenindo a violéncia de género; um estimulo & apropriacdo de metodologias participativas de
sensibilizacdo entre pares; uma promocdo do desenvolvimento de competéncias de lideranca;
e, a preparacdo e avaliacdo no que diz respeito a participacao das jovens portuguesas na sessao

da Comissdo para o Estatuto das Mulheres da Organizacéo das Na¢6es Unidas.

e) Projeto “Banco de Tempo”

Q

bancodetempo

Figura 7. Logétipo do Projeto "Banco de Tempo"

O tultimo projeto a descrever é o “Banco de Tempo” (Figura ), que é um sistema de
organizacdo de trocas solidarias (a nivel local). Promove o encontro entre a oferta e a procura
de servicos disponibilizados pelos seus membros (por exemplo, pequenas reparacfes
domeésticas, aulas de inglés, de informética, companhia para ir a servigos médicos, ajuda em
assuntos burocréticos, entre outros). Funciona como um banco em que o que se troca ndo é
dinheiro, mas sim o tempo. Procura apoiar a familia e a conciliacdo entre a vida profissional e
familiar, através da oferta de solugdes préaticas de organizacdo da vida quotidiana; reforcar redes
de apoio, diminuindo a solidao e promovendo o sentido de comunidade e vizinhanga; promover
a colaboracéo entre pessoas de diferentes geracOes e origens; contribuir para a construcao de
uma cultura de solidariedade e de relagbes sociais mais humanas e igualitarias; valorizar o
tempo e o cuidado dos outros; e, estimular os talentos e promover o reconhecimento das
capacidades de cada uma e cada um. E um projeto que dura desde 2002 e que conta com 0 apoio
do Graal a nivel nacional, autofinanciando-se também a nivel local.

Em termos de atividades, este projeto conta com 0 apoio a constituicdo de novas
agéncias do Banco de Tempo; com a realizagdo de formacdo inicial destinada a pessoas
individuais e a entidades ou organizac6es interessadas em abrir uma nova agéncia; a realizacao
de formacdo continua destinada a coordenadores e coordenadoras e colaboradores e

colaboradoras das varias agéncias do Banco de Tempo; a edi¢ao bianual da newsletter “Trocar

11 Logbtipo retirado do site oficial, disponivel em: http://www.graal.org.pt/pt/actividade/projecto-a-

decorrer/banco-de-tempo . Acedido a 30 de novembro de 2020.
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Noticias”; as apresentacdes publicas (conferéncias, foruns, programas televisivos, seminarios);
a organizacao de encontros internacionais.
Devido a pandemia Covid-19 que atravessamos desde marco de 2020, a maioria destes

projetos passou a funcionar por via online, sendo estes encontros feitos na plataforma zoom.

Conclusao

Como foi possivel constatar, 0 Graal desempenha um papel fundamental junto da
comunidade. Os seus projetos sdo uma mais valia para educar jovens no sentido de uma
sociedade mais justa, igualitaria, empatica, aproximando, em varias atividades desenvolvidas,
geragoes.

As atividades dinamicas e interativas aproximam as e 0S jovens e com isto, a associacao
consegue cumprir o seu objetivo de sensibilizagdo para uma cultura de cuidado e promocéo de
relacdes saudaveis.

Importa frisar que, desde o inicio deste estagio curricular nos sentimos acolhidas por
toda a equipa e pelas pessoas que participavam nos diversos projetos e atividades. O apoio, a
integracdo e a energia de toda a gente permitiu que nos sentissemos parte integrante da equipa.

Ao longo destes meses foi possivel adquirir maltiplos conhecimentos, sobretudo no que
diz respeito ao papel das mulheres na sociedade e ao fenémeno mundial da violéncia.

No capitulo seguinte serd feito um enquadramento tedrico sobre a situacéo das mulheres
no mundo, as suas lutas e os seus direitos, e sobre a violéncia no geral e, mais especificamente,

sobre a violéncia no namoro.

25



Capitulo 11
Enquadramento Tedrico
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Introducéo

Neste segundo ponto abordamos as tematicas que fundamentam e sustentam o projeto
de estagio realizado, indo ao encontro do trabalho que o Graal desenvolve junto da comunidade.

A igualdade de género e a violéncia no namoro sdo temas que devem ser explorados e
vistos como problemas de toda a comunidade, sendo por isso necessario sensibilizar as pessoas
para eles.

Dividimos este capitulo em dois temas centrais: um primeiro onde abordamos o papel
das mulheres e a luta pelos seus direitos, até chegarmos a igualdade de género; e um outro onde

abordamos o fendmeno da violéncia, dando enfase a violéncia no namoro.

2.1 O (invisivel) papel das mulheres na sociedade

O papel das mulheres tem vindo a alterar-se ao longo dos tempos e ndo podemos dizer
que todos os paises tenham ja alcancado o mesmo nivel de progresso nesta matéria
(EIGE, 2019). Muito se tem feito para o papel das mulheres ser fortemente reconhecido e os
seus direitos humanos, que sao inalienaveis, serem respeitados, no entanto ainda ha um longo
percurso a percorrer.

Segundo o Manual de Formacao de Formadores/as em Igualdade de Oportunidade entre
Mulheres e Homens, redigido pela CITE (Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no
Emprego), a “abordagem histodrica tradicional pouco se ocupa das mulheres. Uma tal auséncia
de protagonismo induz a ideia da limitada relevancia que as mulheres teriam tido, face aos
homens, no percurso da humanidade™ (2003, p. 64).

Sem voz e sem lugar na sociedade, as mulheres vivem ha anos na sombra de um mundo
pensado e preparado para homens. Frequentemente, associava-se a mulher a natureza e o
homem a cultura. Esta associacdo explica os papéis que cada sexo assumia numa sociedade. As
mulheres eram comparadas a natureza, dada a sua identificacdo com a prépria terra, fertilizada
e modificada pelo homem. Eram vistas como seres de pouca criatividade e com racionalidade
limitada, destinadas unicamente ao cumprimento da sua finalidade bioldgica, que seria apenas
“dar a luz”. Esta submissdo, imposta durante varios anos, tem conferido um estatuto de
inferioridade ao sexo feminino a varios niveis, dando supremacia ao sexo masculino.

Ao longo dos anos, mas sobretudo até ao final do século XI1X, o papel da mulher era

bastante limitado (Vieira, 2002). A mulher eram impostos os papéis de boa esposa, boa mae,
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boa dona de casa, recatada e cuidadora, sem qualquer tipo de voz ou lugar na sociedade. A fuga
a este padréo ndo era socialmente aceite e, por isso, a ousadia de o0 quebrar era escassa.

Relativamente aos homens, estes saiam de casa e assumiam-se como o provedor da
familia, sendo-lhes atribuido o titulo de chefes de familia. Eram vistos como fortes, detentores
do pensamento e razdo, dando-lhes uma certa autoridade.

Para além de todas as imposic¢des destinas as mulheres, estas acumulavam outro tipo de
tarefas laborais, no entanto como estavam sempre dependentes da boa vontade do marido para
0 exercicio destas atividades, ndo eram devidamente reconhecidas.

Contudo, de acordo com o estudo feito pela CITE e publicado no Manual de Formagéo
de Formadores/as em Igualdade entre Mulheres e Homens, atras citado, percebemos que esta
realidade nem sempre foi assim.

Na pre-histéria as mulheres eram tidas como seres de grande valor. Acredita-se que a
agricultura, atividade que permitiu a sedentarizacdo dos povos, foi inventada pelas mulheres,
bem como muitos dos objetos utilizados na época. No entanto, ao longo do tempo, a referéncia
ao pensamento “o homem inventou, o homem criou...” (CITE, 2003, p. 67) apagou a utilidade
das mulheres. A partir daqui a imagem da mulher foi sendo associada, entdo, a submissao e
dependéncia de um homem, sem qualquer tipo de vontade, e excluida da vida social. Esta
ideologia, embora remota, deixou marcas que, apds anos de lutas contra elas, ainda persistem

nos dias de hoje.

2.2 Lutas de mulheres no mundo
Face a invisibilidade das mulheres muitas foram as lutas desencadeadas. Com o objetivo
de acabarem com a forma como eram vistas - procriadoras, companheiras e donas de casa - com
a sua pesada carga de trabalho domeéstico, social, de salde, na educacao e de obrigacGes sexuais
- vérias foram as mulheres que lutaram pelo seu reconhecimento e lugar. Importa referir que
tantas outras perderam a vida para vermos reconhecidos os direitos que temos atualmente!?.
As lutas levadas a cabo assumiram contornos distintos, variando conforme os contextos

historicos e tendo em conta pontos de vista culturais, sociais, economicos e politicos.

12 Oficializado pela Organizacéo das Nagdes Unidas (ONU) em 1975, o dia 8 de margo procura lembrar a luta de
operarias que trabalhavam em fabricas e que lutavam por melhores condices de trabalho. VVarios acontecimentos
levaram a criagdo deste dia, mas aquele que podemos destacar faz referéncia a um incéndio numa fabrica de Nova

York, que matou 129 mulheres. Este nimero evidencia as péssimas condi¢es em que estas pessoas trabalhavam.
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Segundo o Manual de Educacdo para os Direitos Humanos, redigido por uma equipa do
Centro de Direitos Humanos da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (2013, p.
195), a Revolugdo Francesa “marca o comego da luta das mulheres no sentido de serem
reconhecidas como seres humanos iguais num mundo masculino”. “Esta época constituiu ndo
s6 0 comeco do movimento a favor dos direitos civis e politicos das mulheres como também
preparou o caminho para o primeiro movimento de mulheres em prol da libertacao e igualdade.”

Esteve na base deste movimento Olympe de Gouges - defensora da emancipacao da
mulher - que escreveu a Declaracdo dos Direitos da Mulher e da Cidadd, fazendo afronta a
Declaragéo dos Direitos do Homem e do Cidaddo. Assim, como muitas outras mulheres, pagou
a sua luta na guilhotina.

A criacdo de grupos de burguesas, que criaram espacos de debate e discussao sobre o
seu lugar na sociedade, permitiu abrir caminho para os primeiros grupos feministas. No entanto,
importa ressaltar que para além dos espagos literarios acessiveis as mulheres burguesas, as
mulheres continuavam sem qualquer tipo de visibilidade na esfera publica.

SO a partir de meados do século XIX é que estavam criadas as condi¢cdes para a
emergéncia de movimentos femininos. Uma minoria de mulheres pertencentes aos circulos
literarios envolveu-se no debate sobre o lugar e o papel da mulher na sociedade e sobre a forma
como intervinham no espago publico. Comecaram por questionar a ordem patriarcal e a
discriminacdo sexual, passando a reclamar a sua emancipagdo econémica e politica. “A luta do
movimento feminista contestava o poder assente na desigualdade sexual, que impunha
principios de exclusdo, sujei¢do e submissdo e que se reproduzia na ordem social” (CITE, 2003,
p. 79).

Em 1888, numa Assembleia em Washington 66 mulheres americanas e 8 europeias,
criam o Conselho Internacional das Mulheres, que pretendia garantir os direitos das mulheres.

Se a Revolucdo Francesa marca, no final do século anterior, com 0s seus ideais de
“Liberdade, Igualdade e Fraternidade”, o inicio da propaga¢ao de uma luta, nos Estados Unidos
da América esta luta foi desencadeada pelo impedimento de as mulheres falarem no movimento
anti-esclavagista. O surgimento destes movimentos levou a criacdo de um conjunto de
organizacgdes que procuravam vincar os direitos reivindicados.

De acordo com o Manual de Educacgéo para os Direitos Humanos (2013), o primeiro
6rgdo intergovernamental criado (em 1928, para a regido da América Latina) para tratar dos

direitos humanos das mulheres foi a Comisséo Interamericana sobre as Mulheres (CIM). Foi
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também responsavel pela elaboragdo do projeto da Convencdo Interamericana sobre a
Nacionalidade das Mulheres, adotado pela Organizacdo dos Estados Americanos (OEA), em
1933. Este tratado deu origem a um debate sobre 0 modo como a regiéo estava a desenvolver a
legislacdo que tratava dos direitos humanos.

Em 1946 é criada a Comissdo sobre o Estatuto da Mulher da Organizagdo das Nacdes
Unidas, com o objetivo de promover os direitos das mulheres em todo o mundo, tendo
procurado promover a inclusdo explicita destes direitos na Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos.

Apesar de todos os avancos e da contribuigdo das mulheres em diversos aspetos da
esfera publica, a atencdo dada aos seus problemas continuava a ser minima. A distin¢do outrora
tinha sido tdo neutralizada que, mesmo depois de todas as lutas, continuavam a existir
discriminagdes.

S6 nos anos 70 do século XX é que a desigualdade em muitas areas da vida, a pobreza
entre mulheres e a discriminacdo contra meninas levou as Nagfes Unidas a iniciar a Década
para as Mulheres das Nac6es Unidas: Igualdade, Desenvolvimento e Paz (de 1976 a 1985). Em
1979, assiste-se a adogdo da Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres (CEDAW).

Por fim, importa ainda abordar a Plataforma de Ac¢do de Pequim, que resulta de um
congresso mundial que ocorreu nesta cidade da China, em 1995. Esta constitui o programa mais
completo sobre os direitos humanos das mulheres, com um diagnéstico global da situacédo das
mulheres e um exame as politicas, estratégias e medidas para a promocao dos direitos em todo
o mundo. Foca doze &reas preocupantes: pobreza, educacdo, salde, violéncia, conflitos
armados, economia, tomada de decisfes, mecanismos institucionais, direitos humanos, meios
de informac&o, ambiente, meninas, sistema institucional e financeiro.

Como se pode constatar, a luta das mulheres teve um alcance mundial, levando a
formacdo de diversos organismos que procuravam garantir o cumprimento dos seus direitos, no

entanto, esta luta foi - e é - feita de avancos e recuos (Alvares, Silveirinha & Ferreira, 2020).

2.3 Lutas de mulheres - 0 caso portugués

A semelhanca do que aconteceu noutras partes do globo, também Portugal se envolveu
nesta luta mundial. Com a primeira grande guerra, vem a ideia de um mundo novo, alargado

pela luta incessante dos direitos humanos.
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Num ambiente caraterizado por um conjunto de movimentos feministas, é criada em
1909 a Liga Republicana das Mulheres Portuguesas, fundada pela médica Adelaide Cabete, a
escritora Ana Castro de Osoério e a professora Maria Veleda. A acdo destas trés grandes
feministas e das sécias da Liga permitiu importantes alteracbes no Cadigo Civil,
nomeadamente: “novas leis sobre o casamento, baseado na igualdade”; “Aprovagdo da lei do
divércio, tendo o marido e a mulher os mesmos direitos”. Com a Constituicao de 1911,
conseguem-se outras vantagens: “a mulher pode aceder a fungdo publica”; “o acesso a
escolaridade obrigatéria (dos 7 aos 11 anos) abrange os dois sexos” (Rebelo, s/d)

Em 1914, assistiu-se a consolidagdo do Conselho Nacional das Mulheres Portuguesas
(CNMP), fundado também por Adelaide Cabete.

Em 1924 realiza-se 0 1° Congresso Feminista e da Educagdo, composto por dois homens
e dez mulheres. Foram apresentadas 25 teses sobre diversas areas tematicas, destacando-se as
seguintes: “reivindicagdes politicas da mulher portuguesa; a mulher na administragdo dos
municipios; a nacionalidade da mulher casada; a situacdo da mulher casada nas relagdes
matrimoniais; a mulher como educadora; educacdo sexual e influéncia dos espetaculos publicos
na educacdo; assisténcia educativa a infancia desvalida; a influéncia da mulher na extingdo da
mendicidade; a assisténcia e trabalho; protecdo a mulher gravida; abolicionismo; luta anti-
alcoolica; a mulher naturista” (esquerda.net, 2008) 3. Quatro anos depois, realiza-se 0 2°
Congresso, onde se reclama o direito ao voto, a educacdo, a igualdade juridica e liberdade de
pensamento, no entanto estas sdo reivindicagfes que vdo perdurar ao longo de todo o século
XX.

Percebemos, portanto, que apesar dos diversos avancos, as mulheres continuavam a néo
ser consideradas cidadés plenas. O direito ao voto continuava a ser-lhes negado.

A luta por este direito foi dificil de alcancar. Em abril de 1911 foi aprovada a lei que diz
“que sdo eleitores os portugueses maiores de vinte e um anos, compreendidos em duas
categorias: que saibam ler e escrever, que sejam chefes de familia” (CITE, 2003, p.82). Ora,
ndo sendo explicito o sexo, Carolina Beatriz Angelo - médica e vilva, e por isso, chefe de
familia - considera estar abrangida nestes critérios. Vendo-lhe negado esse direito, recorre a
tribunal onde é favoravelmente julgada. Assim, a 8 de maio de 1911, acompanhada por Ana

Castro Osorio e Adelaide Cabete, Carolina Beatriz Angelo torna-se a primeira mulher

13 Informacdo retirada do site oficial Esquerda.net, disponivel em: https://www.esquerda.net/dossier/os-80-anos-
do-i-congresso-feminista-e-da-educacao-1924-2004/17909. Acedido a 2 de fevereiro de 2021.
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portuguesa a votar. De modo a impedir que tal ato voltasse a acontecer, em 1913 € decretada
uma nova lei eleitoral, onde fica explicito que s6 os cidaddos do sexo masculino, maiores de
21, que soubessem ler, escrever e que residissem em territorio da Republica Portuguesa, podiam

votar.

2.3.1 O fascismo e o retrocesso dos direitos

A 28 de maio de 1926 € instaurada em Portugal uma ditadura militar, que resultaria em
48 anos de Fascismo. Este foi um longo tempo de censura e represséo sobre quem lutava por
melhores condi¢des de vida e trabalho. Difundindo a trilogia “Deus, Patria, Familia”, o
fascismo vinculou a ideia de que o trabalho dentro de casa pertencia as mulheres, empurrando-
as para fora do espaco publico. Competia-lhes transmitir os valores, o culto do chefe e o
nacionalismo. De maneira a instrumentaliza-las, o regime criou organizacGes que zelavam pela
formacdo das raparigas, educando-as moralmente, civicamente, fisicamente e socialmente.
Muitas profissdes foram vedadas ao sexo feminino, enfermeiras e hospedeiras eram proibidas
de casar ou de serem mades solteiras e as professoras e telefonistas tinham de pedir autorizagédo
para casar. As operarias estavam sujeitas a inimeras horas de trabalho, sem descanso, em troca
de salarios de miséria (em média ganhavam menos 40% do que os homens).

Os maridos tinham permissdo para legalmente proibirem as mulheres de trabalharem
fora de casa. De uma forma geral, o papel da mulher estava cingido a procriacdo e ao respeito
a autoridade dos homens. “Durante o Estado Novo, continuou a vigorar um Codigo Civil que
concedeu ao marido o estatuto de “chefe de familia”, com poderes decisorios relativamente a
todos os actos da vida conjugal e a administracdo dos bens do casal, enquanto a mulher,
obrigada a adotar a residéncia do marido, era responsabilizada pelo governo domeéstico mesmo
se trabalhasse fora do lar. As mulheres deixaram também de poder exercer comércio, viajar
para fora do pais, celebrar contratos e administrar bem sem o consentimento do marido. “Era
também o “chefe de familia” o tnico detentor do poder paternal, tomando decisdes no que dizia
respeito aos filhos” (CITE, 2003, p.86)

No entanto, havia quem tivesse a coragem de reclamar pelos seus direitos, enfrentando
o medo. Através da literatura, um conjunto de mulheres fizeram frente ao Estado Novo. E o
caso da jornalista Maria Lamas que no seu livro “Mulheres do meu Pais”, publicado em 1950
denunciou as dificuldades mais profundas das mulheres portuguesas. Em 1972, surge mais um

livro que desafiou a autoridade moral do regime. Esta obra, da autoria das “Trés Marias” -
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Maria Velho da Costa, Maria Teresa Horta e Maria Isabel Barreno - afrontava o dominio
masculino e tocava em temas proibidos. Foi destruido pela censura e passou a ser objeto de
leituras clandestinas. Importa referir as mulheres mencionadas tiveram problemas com o
regime: Maria Lamas foi presa trés vezes e exilou-se em Paris e as trés Marias foram levadas a
julgamento porque o contetdo do livro foi considerado pornografico e atentatério da moral
publica. Maria Teresa Horta e Maria Isabel Barreno s6 ndo foram presas porque, entretanto,

deu-se a Revolugdo de Abril em Portugal, que vem pér fim & ditadura.

2.3.2 Revolucéo de Abril

Com a Revolucéo do 25 de abril foi instaurada uma nova esperanga no caminho
da igualdade entre os sexos. A Constitui¢do consagrou o fim da discriminagdo baseada
no sexo - homens e mulheres eram iguais no trabalho, na familia, na educacgéo dos filhos

e na sociedade. Em 1975 o direito ao voto foi alcangado.

Assistiu-se a uma reforma agraria que permitiu aumentar a producdo e garantiu a o
emprego de muitas mulheres. Passaram a existir cantinas e creches para as criancas, aprenderam
a ler e alargar os seus horizontes. Ocuparam profissfes tradicionalmente masculinas e a ter
lugar nas assembleias. Faziam parte das dire¢des de sindicatos agricolas e cooperativas.

O poder local democratico e a participacdo das mulheres no mundo politico sofreram
transformacdes e desenvolvimentos. Melhoraram-se habitacOes, criaram-se lares para pessoas
idosas e centros de dia.

E reestabelecido o direito ao divrcio e surge o direito a uma licenca de parto de 90 dias
(Decreto-Lei 112/76-7 de fevereiro).

O codigo penal de 1983 introduz imprescindiveis alteragdes que dizem respeito aos
maus tratos entre conjuges e menores, penalizando a falta de assisténcia materna a familia
dentro e fora do casamento.

Percebemos, portanto, que o 25 de abril foi uma data importante para instaurar todo o

tipo de liberdades e um marco importante na luta pelos direitos femininos.

2.4 lgualdade de género
Atualmente a luta pela igualdade continua. A igualdade de género é uma temaética
abordada intensamente e que, apesar de enorme importancia, continua a ser desvalorizada e

vista como desnecessaria, sob a desculpa de que as mulheres ja sdo iguais perante a sociedade.

33



Verifica-se ainda, em inimeros aspetos, uma desigualdade acentuada entre homens e
mulheres. Além disto, as pessoas tendem a interpretar mal o significado do conceito “Igualdade
de Género”. Ainda ha quem pense que esta luta quer a supremacia do sexo feminino, quando
na realidade o que se pretende é somente a igualdade de oportunidades para todas as pessoas e

nunca a sobrevaloriza¢do de um sexo em prejuizo do outro.

2.4.1 Definicdo de igualdade de género

Dada a confusdo que ha em torno deste conceito, que ndo atinge um consenso coletivo,
importa clarifica-lo.

De acordo com a Associagdo para o Planeamento da Familia (s/d), “a igualdade entre
mulheres e homens é uma questao de direitos humanos e uma condicdo de justica social, sendo
igualmente um requisito necessario e fundamental para a igualdade, o desenvolvimento e a
paz”.

Segundo Vieira (2013), “o género tem sido considerado como um dos principais
elementos organizadores das relag@es sociais. Ele influencia a forma como homens e mulheres
se percecionam — em aspetos tdo diversos como as competéncias proprias, as tarefas mais
adequadas a uns e a outras ou mesmo 0s interesses supostamente condizentes com a sua
pertenca biologica — e o modo como avaliam as outras pessoas” (p.15).

Quer isto dizer que a sociedade distribui e diferencia os papéis das mulheres e dos
homens através de uma construcdo social, esquecendo-se que a Unica coisa que define um ser
como mulher ou como homem é o 6rgdo genital com que cada uma e um nasce.

A luta pelos direitos iguais pretende que, huma sociedade, homens e mulheres gozem
das mesmas oportunidades, direitos e obrigacdes, nas mais diversas areas. Pretende-se que cada
sexo beneficie das mesmas condi¢fes: no acesso a educacdo, oportunidades no trabalho e na

carreira profissional, no acesso a saude e ao poder de influéncia publica.

2.4.2 Direitos das mulheres e a (cada vez mais necessaria) importancia

do feminismo na atualidade

Apesar das inUmeras conquistas, ainda existem varios comportamentos que refletem
uma enorme heranca das discriminacdes vinculadas durante anos. Assim, percebemos que as
lutas feministas continuam a ser uma luta sem fim & vista, sendo sempre imprescindiveis com

0 passar dos anos.
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“Em muitas areas da vida quotidiana das mulheres ainda séo fontes de controvérsia. Em
algumas religides e tradicbes as mulheres ndo gozam do mesmo tratamento que o0s
homens. A negacgdo de um acesso igual as oportunidades de educacao e emprego, assim
como a exclusdo explicita da tomada de decisdes politicas é considerada normal. Em
casos extremos, estas politicas e perce¢des colocam mesmo uma ameaga a seguranca
pessoal e ao direito a vida das mulheres” (Moreira & Gomes, 2013, p. 2007)

Vejamos, de seguida, alguns exemplos de direitos por conquistar.

e “Direito ao Trabalho”; “Direito a Nao Viver na Pobreza” e “Direito a educac¢io”:

De acordo com o Manual de Educacdo para o Direitos Humanos (2013), percebemos
que sdo as mulheres o publico alvo mais vulneravel nestes aspetos, pelo que sdo as primeiras a
sofrer com a violagdo destes direitos. A maior parte continua a ser responsavel por todo o
trabalho doméstico e do cuidado (quer a criangas, doentes ou idosos). A execucdo destes
trabalhos, nem sempre é remunerada, nem tem um seguro adequado e proprio. Um estudo
promovido pelo CESIS (Centro de Estudos para a Intervencao Social) em parceria com a CITE
revela que, no que diz respeito as tarefas domeésticas e trabalho de cuidado, existe uma
acentuada assimetria de género - “as mulheres investem, diariamente, mais 55 minutos na
prestacdo de cuidados e mais 1 hora e 12 minutos nas tarefas domésticas, por comparacao aos
homens. No total, em média, o trabalho ndo pago implica para as mulheres uma afetacdo de
tempo diaria de 4 horas e 23 minutos; e para 0s homens de 2 horas e 38 minutos” (Perista et.
al., 2016, p. 59).

A divisdo do trabalho baseada no sexo é uma das dimensfes que provocam pobreza nas
mulheres.

A divisdo de salarios é outro aspeto a referir. O Tratado Constitutivo da Comunidade
Europeia, no seu 141° artigo, exige um pagamento igual para homens e mulheres que
desempenhem as mesmas fungdes. No entanto, o que se verifica é que em muitos Estados-
membros do UE (Unido Europeia) isso ndo acontece e estd mesmo longe de acontecer.

Com todas as discriminacdes e situagdes de desigualdade que enfrentam, as mulheres
ficam mais vulneraveis a situacGes de pobreza. Isto é consequéncia de diversos motivos,
nomeadamente da, ja referida, desigualdade salarial pelo mesmo trabalho; ou da negacéo ou
acesso restrito, em muitas sociedades, a educagéo ou servigos publicos e sociais. Em contexto

de migracdo, a pobreza conduz a um aumento do tréfico de seres humanos. Quanto a esta Ultima
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problematica, importa referir que sdo as mulheres as maiores vitimas, sobretudo na América
Latina, Asia, Africa e Europa de Leste (Moreira & Gomes, 2013).

e “Direito a saude”:

Por satde entendemos 0 bem estar emocional, social e fisico, sendo determinada pelo
contexto social, politico e econdmico das mulheres.

Uma vez que ha mulheres que tém a vontade de serem maes, torna-se imprescindivel
dar atencdo a sua saude e direitos reprodutivos e sexuais. Além do respeito mutuo,
consentimento e responsabilidade partilhada entre casais, as mulheres conquistaram o direito a
utilizarem métodos seguros de controlo de fertilidade, bem como a servigos de satde dignos e
adequados, de modo a permitirem-lhes terem um acompanhamento na gravidez e um parto
seguro. Mas, uma vez mais, a realidade fica muito aquém do desejado. A discriminacéo baseada
no sexo conduz a muitos perigos para a satde das mulheres, incluindo violéncia fisica e sexual,
as doengas sexualmente transmissiveis (DST), VIH/SIDA, malaria e doengas pulmonares
cronicas obstrutivas (por cozinharem sobre fogueiras).

Os costumes e tradicGes também sdo uma fonte de perigos para meninas e adolescentes.
Falamos de problemas como a tradicdo persistente da mutilagdo genital feminina (MGF), que
constitui uma violagdo dos direitos humanos das mulheres. Esta pratica “consiste na remocao
parcial ou total da genitalia externa da mulher, por razdes ndo médicas” (APAV, s/d)**. A MGF
integra-se em rituais de fertilidade ou iniciacdo ao estado adulto, justificada como forma de
assegurar a castidade e a “pureza” genital. Em Portugal, a mutilag&o genital feminina passou a
ser crime autébnomo desde 2015, expresso no Codigo Penal, no artigo 144°, cuja pena de prisdo
vai de dois a dez anos. A legislacdo portuguesa permite a adocdo de medidas que protejam as
vitimas que estejam em risco de serem levadas para outros paises para a concretizacdo deste
crime. No entanto, ainda que seja crime, foram detetados em Portugal no ano de 2020, cerca de

101 casos de mutilacdo genital feminina (Site oficial do Diario de Noticias, 2021)%.

14 Informagéo retirada do site oficial da APAV, disponivel em:
https://www.apav.pt/uavmd/index.php/pt/intervencao/mutilacao-genital-feminina.Acedido a 5 de fevereiro de
2021.

15 Informacéo retirada do site oficial do Diario de Noticia, disponivel em: https://www.dn.pt/sociedade/detetados-

em-portugal-101-casos-de-mutilacao-genital-feminina-em-2020-13234036.html. Acedido a 5 de fevereiro de
2021.
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Ademais, é ainda crucial referir que, em muitos paises, as meninas continuam a estar
sujeitas a situacGes como a selecdo pré-natal do sexo, o infanticidio feminino, a preferéncia

pelos filhos rapazes, o casamento precoce ou a exploragéo sexual.

e “Direitos Humanos em conflito armado”:

As mulheres tornam-se, na maioria das vezes, as primeiras vitimas de violéncia durante
uma guerra ou conflito armado. Mulheres e meninas sdo consideradas como taticas de guerra
para humilhar, dominar, introduzir o medo, punir ou deslocar a forca os membros de uma
comunidade ou grupo de étnico.

Num pos conflito, muitas mulheres séo esquecidas como vilvas, enfrentando o fardo de
apoiarem as suas familias, enquanto muitas vezes elas préprias tém de lidar com o trauma
causado pela exposicao a violéncia (sobretudo violéncia sexual).

Uma mudanca do paradigma foi trazida pela Resolugdo 1325 (2000) do Conselho de
Seguranca das Nagdes Unidas'®. Este foi o primeiro documento a exigir o respeito pelos direitos
femininos e o apoio a sua participacdo nas negocia¢des para a paz. A seguir a esta vieram as
Resolucbes de 1888, 1889 e 1894 (2004). As resolucdes enfatizaram a necessidade de dar
formac&o sobre os direitos das mulheres e de inclui-las em processos de manutengdo de paz e
seguranga, especialmente ao nivel da tomada de decisdes. Contudo, tudo volta a ficar na teoria
e aquilo que se vé € que a Organizacdo das Na¢des Unidas (ONU) ndo consegue cumprir 0s
seus objetivos e por isso, em 2021, ainda nenhuma mulher foi nomeada chefe ou mediadora
principal para a paz em processos de negociagao.

Como vemos, a conquista pela igualdade esta longe de estar terminada e apesar dos

direitos decretados, nem sempre se verifica 0 seu cumprimento.

2.4.3 O panorama atual em Portugal
Analisaremos neste ponto algumas percentagens relativas a varios indicadores chave:
Educacédo; Emprego e desemprego; Conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional; e,

Poder de decisdo. Os dados que serdo de seguida apresentados foram retirados do documento

16 Documento disponivel em: https://plataformamulheres.org.pt/docs/Resolucao-1325-CS-ONU.pdf
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intitulado “Igualdade de Género em Portugal: indicadores-chave 2017” da Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género (CIG), datados em 20177,

De um modo introdutério, é essencial referir que a maioria da populagdo residente em
Portugal é do sexo feminino. No ano de 2015, num total de 10,341 milhdes de portugueses/as,
5,439 (52,6%) milhdes eram mulheres, enquanto que 4,901 (47,4%) milhdes eram homens.

Atentemos agora, de modo individual, nos seguintes indicadores:

1. Educacéo

A cada 100 pessoas sem nenhum nivel de escolaridade, 71 sdo mulheres e 29 séo
homens. Por outro lado, em cada 100 pessoas com ensino superior completo, cerca de 60 sdo
mulheres e 40 s&o homens. Estes dados permitem-nos concluir que as mulheres estdo
duplamente representadas em maioria nos dois grupos, o que podera traduzir-se na falta de
escolarizagdo da populagéo feminina mais idosa, no caso do primeiro grupo, e no segundo,
traduzir-se na maior representacdo da populacdo feminina, entre os/as jovens mais
escolarizados/as. Percebemos também que, tendencialmente, sdo maioritariamente as jovens
que ingressam no ensino superior. No entanto, esta maioria esta centrada sobretudo nas areas
da Educacdo e das Ciéncias Sociais e Humanas (em estreita ligacdo com o estere6tipo de que
sdo mais capazes de prestar cuidados, que lhe foi incutido).

A percentagem de pessoas que sdo diplomadas em Tecnologias de Informacdo e
Comunicacéo, abrange mais pessoas do sexo masculino, o que revela uma baixa participacéo
das mulheres nestas areas. Uma vez mais, esta realidade pode estar ligada a estereotipos, uma
vez que, desde cedo 0s meninos sao preparados para a logica, raciocinio e ciéncia. Isto denota-
se nos brinquedos dos rapazes, que sdao muito mais tecnolégicos quando comparados com 0s

das raparigas.

2. Emprego e desemprego
A taxa de emprego é superior nos homens em 6,8 pontos percentuais, em idades
compreendidas entre 0s 20 e 64 anos. Isto significa que nas mulheres a taxa é de 67,4% e nos

homens de 74,2%. Esta desigualdade na situacéo face ao emprego de cada um dos sexos podera

17" Informacdo retirado do site oficial da CIG, disponivel em: https://www.cig.gov.pt/wp-
content/uploads/2017/07/AF_CIG_FactSheet.pdf . Acedido a 7 de fevereiro de 2021.
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justificar-se com o facto de as raparigas se manterem mais tempo no sistema de ensino ou ainda
pela maior dificuldade das mulheres em obterem um emprego.

No que diz respeito a taxa de desemprego esta mantem-se equilibrada entre os dois
Sex0s.

Quanto as remuneragdes médias de base, verifica-se que sdo superiores nos homens. Os
homens, em média, ganham 990,05€ de remuneracao base mensal enquanto que as mulheres
recebem 824,99€, assistindo-se a um gap salarial (diferencial salarial) de aproximadamente

17%. Nos quadros superiores o gap é de 26,4% na remuneracéo base.'®

3. Conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional

Tendencialmente s&o as mulheres que gozam a licenca parental de 120/150 dias, embora
ao longo dos anos ja se tenha vindo a assistir a um amento da percentagem no sexo masculino.
Em 2015 registou-se uma percentagem de 85,4% para as mulheres e apenas 27,5% para 0s
homens.

Relativamente aos usos do tempo de mulheres e homens (Perista et al., 2016) vemos
que, no que diz respeito ao tempo médio de trabalho pago, os homens trabalham, em média,
mais 27 minutos que as mulheres por dia. Quanto ao trabalho ndo pago, ressalta que sdo as
mulheres que continuam a dedicar mais tempo as tarefas domesticas e de cuidado. Em média
as mulheres trabalham em casa mais 1 hora e 45 minutos por dia do que os homens, como se

disse atras?®.

4. Poder e tomada de deciséo
Em termos de evolucdo da participacdo de mulheres na Assembleia da Republica (AR),

podemos dizer que a partir de 2006, com a aprovacdo da Lei da Paridade?°, assistimos a um

18 O diferencial salarial entre sexos esta estritamente relacionado com os niveis de qualificacdo: a medida que
aumenta o nivel, maior é a diferenca de salarios entre homens e mulheres.
19 Informagdo  retirada do  estudo sobre os usos do  tempo,  disponivel  em:

http://cite.gov.pt/asstscite/downloads/publics/INUT livro digital.pdf. Acedido a 7 de fevereiro de 2021.

20 «|_ei da paridade: estabelece que as listas para a Assembleia da Republica, para o Parlamento Europeu e para as
autarquias locais sdo compostas de modo a assegurar a representacdo minima de 33% de cada um dos sexos”.

Definigdo retirada do site do Diario da Republica Eletrénico, disponivel em: https://dre.pt/web/guest/legislacao-

consolidada/-
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aumento mais significativo da representacdo de mulheres na politica ativa e nos 6rgaos de
representacdo, como a AR, passando de 21,3% em 2005 para 33% em 2015.

Até ao inicio da terceira década do século XXI, Portugal nunca teve uma mulher como
Presidente da Republica e apenas Maria de Lurdes Pintasilgo conseguiu um cargo de primeira
ministra, em 1979, num periodo de seis meses. Desde entdo nunca mais nenhuma mulher
assumiu qualquer um destes cargos, embora seja importante referir que em 2021 a candidata
Ana Gomes tornou-se a primeira mulher mais votada de sempre para um cargo de Presidente
da Republica, conseguindo um segundo lugar nas elei¢cdes presidenciais.

Em tom de conclusédo, podemos perceber que mesmo em Portugal, um pais considerado
desenvolvido, ainda hd muito a fazer no que diz respeito a promocdo da igualdade entre homens

e mulheres.

2.5 O fenomeno da violéncia

Neste ponto abordaremos aquilo que € uma das consequéncias mais graves da
desigualdade entre mulheres e homens.

A violéncia € um fendmeno que tem acompanhado as civilizagdes ao longo dos anos.
Contudo, atualmente, € um problema encarado como uma violagao aos Direitos Humanos. De
acordo com a Organizacdao Mundial de Saude (OMS), este problema tem um impacto muito
grande nas populacfes, com enormes custos associados e que atinge dimensfes pandémicas.

A definicdo de violéncia ndo é consensual, no entanto a OMS, em 2002, publicou o
primeiro Relatério Mundial sobre Violéncia e Salde, no qual esta contida esta definicdo e que
se tem mantido deste entdo. Desta forma, a violéncia define-se como o

“uso intencional da forga fisica ou poder real ou sob a forma de ameaga, contra si

préprio, contra outra pessoa ou contra um grupo ou uma comunidade, que resulte, ou

tenha a possibilidade de resultar, em lesdo, morte, dano psicoldgico, compromisso do

desenvolvimento ou privagao” (Krug et al., 2002, cit. in Perdigdo et al., 2016, p. 24)

A violéncia, em termos de tipologia pode ocorrer de forma autodirigida - através de atos
suicidas ou comportamentos autolesivos; interpessoal - destinada a familiares/parceiros intimos

e a comunidade; e coletiva - que pode ter multiplas motivacdes, tanto de carater social, politico

/1c/69750583/200610040300/diploma? LegislacaoConsolidada WAR _drefrontofficeportlet rp=indice . Acedido
a 7 de fevereiro de 2021.
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ou econdmico. Relativamente & natureza da violéncia, os atos violentos ocorrem sob a forma
de violéncia fisica, psicoldgica, sexual ou economica (Perdigdo et. al., 2016).

Assim, importa clarificar cada uma destas formas de violéncia.

De acordo com o relatorio anteriormente mencionado, entende-se por violéncia fisica
qualquer ato que envolva um contacto fisico - empurrar, pontapear, esbofetear, lancar objetos,
torcer, queimar, entre outros, podendo haver tentativa ou, mesmo, homicidio da vitima. A
violéncia psicologica inclui insultos, ameagas, criticas, humilha¢des, desvalorizaces,
intimidacOes, isolamento social, privacdo de contacto com a familia e os amigos, revista a
objetos pessoais, etc. E, portanto, qualquer conduta que atente contra a integridade psiquica e
emocional, que provoque a destruicdo da autoestima, a tendéncia natural para estar a defesa,
anulacdo, através da humilhacao ou ridicularizacdo. Este € um tipo de violéncia que torna as
vitimas mais vulneraveis a violéncia fisica ou sexual. Esta ultima, por sua vez, passa por
obrigar, coagir, ameagar ou forgar a vitima a praticas sexuais contra a sua vontade. Pode incluir
violacdo em contexto conjugal, que muitas vezes nao é entendida pelas vitimas enquanto tal. A
violéncia econémica diz respeito a privacdo intencional e sem justificacdo legal de recursos
para o bem estar das vitimas, impedindo que possa dispor dos recursos proprios ou comuns no
ambito familiar, mesmo depois de terminada a relacéo.

A violéncia € tanto exercida contra mulheres como homens, no entanto, segundos varios
estudos, percebemos que as maiores vitimas, em todo o mundo, continuam a ser mulheres e

jovens raparigas - violéncia de género.

2.6 Violéncia de género
A violéncia baseada no género é toda a forma de discriminacgdo e violéncia que inibe a
capacidade de as mulheres exercerem os seus direitos em liberdade, pelo simples facto de serem
do sexo feminino. Isto pode resultar em danos fisicos, mentais, sexuais e sofrimento para a
pessoa, incluindo ameacas e atos de coercdo ou privacdo arbitraria de liberdade na esfera
publica ou privada (CIG, s/d)?L.
A violéncia de género pode ocorrer de diferentes formas - violéncia fisica; violéncia na

familia e no namoro; violéncia doméstica; violéncia psicol6gica e emocional; violéncia verbal

2L Informagdo retirada do folheto da CIG, disponivel em: https://www.cig.gov.pt/wp-
content/uploads/2020/07/FOLHETO-Violencia-de-genero.pdf. Acedido a 9 de fevereiro de 2021.

41


https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2020/07/FOLHETO-Violencia-de-genero.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2020/07/FOLHETO-Violencia-de-genero.pdf

e social; violéncia patrimonial; violéncia tradicional e préticas nefastas; e, violéncia e violacdo
sexual (incluindo dentro do casamento).

A negacdo a escolarizacao, as condi¢des de acesso a cuidados de salde, a violéncia e 0s
maus tratos, o trabalho infantil, a mendicidade forcada, o trafico de seres humanos, 0s
casamentos infantis, precoces e forcados, a mutilagdo genital feminina, etc., sdo algumas das
varias formas de violéncia que afetam sobretudo meninas e mulheres de diferentes idades.

Percebemos com isto que sdo as mulheres e jovens meninas as que mais sofrem com
este crime. Por exemplo, de acordo com os dados da CIG (2017), em 2016 cerca de 80% das
vitimas de violéncia doméstica e 90,5% das vitimas de violacdo eram, em ambos 0s casos,
mulheres. Além disto, cerca de 81,3% foram criancas, adolescentes e menores vitimas de abuso
sexual.

Este tipo de violéncia acontece sobretudo contra as mulheres devido a todo o conjunto
de esteredtipos, papéis de género, micromachismos e preconceitos perpetuados pela sociedade.
A ideia da submissdo feminina, da obediéncia a0 marido, do cuidado do lar, da fraqueza
associada as mulheres, sdo fatores que tornam as mulheres vulneraveis a este crime. Como se
isto ndo fosse grave o suficiente, ainda h4 quem continue a culpar as mulheres pelos atos

violentos a que estdo sujeitas, desculpando 0s agressores e as suas atitudes.

2.7 Violéncia no namoro

Como ja foi anteriormente referido, existem varias formas de ocorrer violéncia de
género. Dado que umas das vertentes do referido estagio curricular foi focada na violéncia no
namoro, abordaremos neste topico este crime cada vez mais comum.

Antes de falarmos da violéncia no namoro, importa primeiro definirmos o conceito de
violéncia nas relagdes de intimidade, uma vez que ambos os tipos de violéncia se interligam.

Desta forma, entende-se por violéncia nas relagdes de intimidade

“qualquer comportamento num contexto de relacdo intima que cause dano fisico,
psicolégico ou sexual aos elementos envolvidos na mesma. Tais comportamentos podem
configurar atos de agressao fisica, violéncia psicoldgica, violéncia sexual (incluindo relagdes
sexuais forcadas e outras de coercdo sexual), e outras formas de controlo sobre a vitima,
chegando, por vezes ao homicidio.” (Krug et. al, 2002, cit. in Perdigao et al., 2016, p. 45)

Relativamente a violéncia no namoro, esta define a préatica de atos, ou a intencdo de 0s

praticar, de natureza fisica, psicoldgica, emocional, social e/ ou sexual com carater abusivo.
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Ocorre nas relagdes juvenis, quer sejam de pessoas do mesmo sexo ou de sexo diferente. Pode

ser levada a cabo por um/a parceiro/a ou por ambos.

2.7.1 Ciclo da violéncia

A violéncia nas relacdes tende a decorrer de forma ciclica.

Inicia-se, numa primeira fase, com um aumento de tensdo, que por sua vez, origina a
segunda fase - 0 ataque violento. A Gltima fase ¢ denominada por “lua de mel” e é caraterizada
por um periodo de acalmia, associado ao pedido de desculpas e promessa de mudanca de

comportamentos. Este periodo tem uma duracdo variavel (Site oficial da APAV, 2012)?2.

2.7.2 A realidade da violéncia em numeros

Passaremos, neste momento, a demonstrar a realidade de tudo o que ja foi anteriormente
enunciado.

Assim, serdo agora apresentados os resultados de um estudo da associagdo Unido de
Mulheres Alternativa e Resposta (UMAR), do projeto ART’THEMIS+.

Os dados deste estudo séo referentes ao ano de 2020 e estdo agrupados em duas
dimens@es: legitimacdo da violéncia no namoro pelas e pelos jovens e prevaléncia de
indicadores de vitimizacao nas relagdes de namoro. A amostra corresponde a um total de 4598
jovens, sendo que destes 2577 séo raparigas (56%), 1975 sdo rapazes (43%), com idades
compreendidas entre 0s 11 e os 21 anos, sendo que a média de idades sdo os 15 anos. Do total
da amostra inquirida, 1% (46 pessoas) das/dos jovens ndo respondeu.

Analisando a primeira dimensdo - legitimacdo da violéncia no namoro, 67% das e dos
jovens ndo consideram violéncia no namoro pelo menos um dos comportamentos questionados.
Quando agrupados por formas de violéncia, em média, as e os jovens legitimam 26% para o
controlo, 23% para a perseguicdo, 19% para a violéncia sexual, 15% para a violéncia
psicologica, 14% para a violéncia atraves das redes sociais e 5% para a violéncia fisica. De
entre 0s atos de violéncia mais aceites entre jovens, vemos que 25% aceita 0 ato de insultar
durante uma discussdo/zanga, 23% aceita que a/o parceira/o incomode ou procure

constantemente, 35% aceita a entrada nas redes sociais sem autorizacdo, 17% aceita o insulto

22 Informagdo retirada do site oficial da APAV, disponivel em: https://apav.pt/vd/index.php/vd/o-ciclo-da-

violencia-domestica. Acedido a 9 de fevereiro de 2021.
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através das redes sociais, 29% aceita a pressdo para beijar e 6% aceita o ato de empurrar/
esbofetear sem deixar marcas.

Constatando os dados por sexo, vemos que a maioria das percentagens recaem sobre o
sexo masculino, o que reflete 0 machismo marcado na nossa sociedade, transparecendo o facto
de que sdo as raparigas e mulheres as maiores vitimas deste crime. Estes resultados revelam
que hé pessoas do sexo masculino que ndo consideram certos comportamentos como uma forma
de violéncia.

O segundo fator revela-nos os indicadores de vitimizacao e a sua prevaléncia.

Do total da amostra inquirida, 58% das e dos jovens que ja namoraram reportaram terem
sofrido pelo menos um dos comportamentos de violéncia questionados.

Os dados seguintes revelam as respostas de 67% do total da amostra, pois sdo as € 0s
jovens que ja estiveram numa relacdo de namoro. Assim, 20% ja sofreu de violéncia
psicologica, 17% de perseguicdo, 14% de controlo, 9% de violéncia através das redes sociais,
8% de violéncia sexual e 6% de violéncia fisica.

Os indicadores de vitimizacdo mais frequentes sdo os seguintes: 30% para o insulto
durante discussdo/ zanga, 17% para o incomodo/ procura insistentemente, 23% para a proibicdo
de estar ou falar com amigas e amigos, 14% para o insulto atraves das redes sociais, 10% para
a pressao a beijar e 8% para o empurro/ esbofeteio sem deixar marcas.

Por sexo, vemos que as maiores vitimas, nos varios tipos de violéncia sdo raparigas, a
excec¢do da violéncia através das redes sociais (que ambos 0s sexos tém uma percentagem de
9%) e da violéncia fisica (em que ambos tém 6%).

Comparando os resultados de 2020 com os de 2019, vemos que, de um modo geral, as
percentagens de legitimacao baixaram, bem como as de vitimizacao.

Olhando para o panorama, percebemos que continua a haver uma elevada prevaléncia

de algumas das formas de violéncia, bem como o ndo reconhecimento delas.

2.7.3 Impactos da violéncia para as vitimas

Apds toda a abordagem feita em torno da violéncia e da forma como esta esta presente,
resta-nos agora perceber de que forma é que isto afeta as vitimas.

De acordo com o Guido para a prevencdo da violéncia no namoro em contexto
universitario, vemos que a violéncia psicoldgica é das que mais causa dano nas vitimas, sendo

que alguns dos varios impactos desta € o desenvolvimento de psicopatologias como, por
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exemplo, a depresséo e a ansiedade, 0 abuso de substéncias, a ideagéo suicida, a hipervigilancia
e a perda de autoconfianca. Em termos de impactos fisicos, podemos destacar a somatizacéo,
por exemplo, enxaquecas, arritmias, infecGes urinarias, dores de estdbmago, alteracdo dos
horéarios de sono, préaticas de automutilacdo, doencas sexualmente transmissiveis, e, gravidez
indesejada. Por Gltimo, os impactos sociais passam pela diminui¢do do rendimento escolar,
absentismo escolar, perda de interesse por atividades de lazer, isolamento social e envolvimento

em préticas desviantes (Ferreira, Abreu & Neves, 2019).

Conclusao

Apesar de muito j& se ter feito em torno da igualdade de género, esta continua a nao
existir na totalidade. H4 uma necessidade enorme em sensibilizar jovens para esta problematica,
uma vez que estas e estes sdo o futuro. A luta pelos mesmos direitos e deveres deveria ser uma
luta de todas e todos, no entanto, aquilo a que assistimos é que este € um tema que causa
polémica e discdrdia entre as pessoas. Ndo podemos falar de violéncia de género, de namoro
ou doméstica, sem focarmos o tema da desigualdade de género. Estas grandes tematicas estao
interligadas, uma vez que, a violéncia contra as mulheres surge porque uma das partes tem
dominio e poder sobre a outra. A violéncia é desencadeada pelo machismo existente na nossa
sociedade, dai a importancia de educar para a promocdo de rela¢fes igualitarias e livres de
violéncia.

Por tudo isto, acreditamos gque a educacdo € a chave para a construcao de uma sociedade

mais justa e igualitaria.
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Capitulo 111
Projeto de Estagio
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Introducéo

No presente capitulo apresentamos o0 Projeto de Estagio realizado no Graal, no &mbito
do projeto “(n)amor2|Por relacdes igualitarias e livres de violéncia”. Este projeto centrou-Se na
sensibilizacdo e promocdo da igualdade de género e das relagBes saudaveis, numa ética de
valorizacgéo de recursos e otimizacdo do trabalho em rede.

Desenvolver um projeto de estagio revelou-se uma mais valia pois, enquanto futura
profissional na area da Educacdo Social, do Desenvolvimento e das Dindmicas Locais, podera
ser necessario criar e planificar projetos e atividades para a comunidade, tratando-se, portanto,
de uma competéncia essencial e da qual devemos ser dotadas.

Para a elaboragdo deste projeto foi necessario refletir sobre as competéncias e
conhecimentos que queriamos desenvolver, traduzindo-os em objetivos de aprendizagem e de
desenvolvimento pessoal e profissional. Para que fosse possivel concretizar os objetivos que
pretendiamos alcancar, foi importante definir atividades e intervencGes, umas realizadas por
nos proprias, outras realizadas pela associagdo e nas quais pudemos colaborar. Para todas elas,
foi necessaria uma avaliacéo.

De seguida, serdo apresentadas as atividades da nossa autoria.

3.1 Descricao do projeto

Para a definicdo do nosso Projeto de Estagio, num primeiro momento foi necessario
fazer uma analise de necessidades, de modo a perceber quais as atividades que melhor se
enquadrariam no Graal e no seu publico alvo, tornando o projeto o mais pertinente possivel.

Face a situacdo atual, foi fundamental pensar em atividades que fossem passiveis de se
realizarem & distancia.

Inicialmente a ideia recaia sobre uma campanha, no entanto, com o passar do tempo, foi
necessario repensar esta atividade, uma vez que ja ndo se enquadrava no tempo estabelecido
para a execucao do projeto.

Neste sentido, repensou-se a proposta inicial e apds algumas conversas, a equipa do
(n)amor2 percebeu que algumas ac¢des planeadas ndo se iriam poder concretizar e que, por isso,
a nova ideia tida para o projeto seria uma mais valia para substituir estas atividades impedidas.

Pretendia-se que o projeto contribuisse para a promocao da igualdade de género e das

relagdes igualitarias e livres de violéncia, de modo a continuar o trabalho feito pela instituicéo.
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Assim, pensou-se em dinamizar um momento dedicado a partilha de conhecimento por parte
de pessoas especialistas nestas areas, através de um ciclo de webinars.

Para apoiar este projeto e para criar uma vertente de investigagdo, criou-se um
questionario sobre desigualdades de género, destinado a raparigas e mulheres, com o intuito de
perceber qual o impacto que estas desigualdades tém na vida destas pessoas, mostrando, na
primeira pessoa, episodios vividos que denotam este prejuizo, fruto da organizacéo social.

Assim, 0s objetivos definidos e as atividades propostas surgiram num momento
posterior a esta reflexdo de necessidades, tendo sempre em consideracdo as sugestdes dadas
quer pelas orientadoras responsaveis da instituicdo, quer pela orientadora, por parte da

Faculdade.

3.2 Objetivos de estagio

A definicdo dos objetivos de estagio foi feita tendo em consideracdo as temaéticas
desenvolvidas pela instituicdo que nos acolheu e aquilo que seria uma mais valia para este
percurso. A medida que o tempo foi avangado, foram surgindo novos projetos que poderiamos
integrar, o que se revelou essencial para tornar esta experiéncia mais holistica. Ademais, foram
ainda elaborados objetivos relacionados com o desenvolvimento de competéncias profissionais

futuras e o esperado neste periodo de estagio curricular.

1. Objetivo Geral: Integrar a equipa do Graal
Obijetivos especificos:

1.1. Analisar a estrutura do Graal e as suas competéncias enquanto ONGD e de direitos
das mulheres;

1.2. Conhecer o papel de wuma Organizacdo Nao-Governamental para o
Desenvolvimento;

1.3. Colaborar nas variadas atividades de rotina do Graal,

1.4. Participar em diversas reunides do Graal;

1.5. Cooperar na elaboracdo de documentos internos;

1.6. Conhecer os projetos que compdem o Graal.

2. Objetivo Geral: Planificar atividades educativas para jovens

Obijetivos especificos:
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2.1. Integrar a equipa do projeto (n)amor2;

2.2. Colaborar na criacéo e divulgacdo das campanhas desenvolvidas;
2.3. Participar em rodas de conversa;

2.4. Conhecer as tematicas sensibilizadoras;

2.5. ldentificar as necessidades educativas do publico-alvo;

2.6. Dinamizar as atividades do projeto;

2.7. Colaborar em acdes de sensibilizacéo.

3. Objetivo Geral: Promover a igualdade de género e as rela¢Ges saudaveis
Obijetivos especificos:

3.1. Criar recursos de sensibilizacdo;

3.2. Desenvolver atividades que conscientizem as e 0s jovens para as problematicas da
igualdade de género e violéncia no namoro;

3.3. Perceber como € que estas realidades afetam as pessoas enquanto raparigas e
mulheres;

3.4. Estimular o espirito critico das e dos jovens;

3.5. Promover a educacéo entre pares.

4. Objetivo Geral: Integrar a equipa do Banco de Tempo
Obijetivos especificos:
4.1. Cooperar na elaboracéo de projetos;
4.2. Participar nos encontros online internacionais;

4.3. Participar num Bootcamp de empreendedorismo social.

5. Objetivo Geral: Integrar a equipa do projeto Roda das Raparigas 3.0
Obijetivos especificos:
5.1. Conhecer o projeto e a sua dindmica;
5.2. Perceber a sua pertinéncia;

5.3. Colaborar na dinamizacéo de atividades.

6. Objetivo Geral: Desenvolver competéncias profissionais como Técnica Superior e

Educacéo

49



Obijetivos especificos:

6.1. Consolidar competéncias e ferramentas aprendidas ao longo da Licenciatura em
Ciéncias da Educagdo e do Mestrado em Educacdo Social, Desenvolvimento e
Dinémicas Locais;

6.2. Compreender o papel de uma profissional em educa¢do numa ONGD;

6.3. Colaborar nas acdes e nas competéncias do Graal;

6.4. Participar em webinars enquanto moderadora e oradora;

6.5. Proporcionar momentos de aquisi¢do de conhecimentos e de sensibilizacéo.

3.3 Avaliacéao

A avaliacédo é fundamental para avaliar o impacto que as atividades que desenvolvemos
tém na vida dos publicos alvo das nossas iniciativas.

Na maioria das atividades, utilizamos um questionario que permitisse avaliar o grau de
satisfacdo, as sugestbes das/dos participantes, o impacto do trabalho do Graal nas diversas
questdes de intervencado e os pontos fortes e fracos de cada sesséo.

Contudo, nas atividades em que este questionario ndo era exequivel recorremos a
observacédo direta e participante para percebermos o feedback das pessoas envolvidas. Esta
estratégia providenciou informacdes descritivas, que se revelaram uma mais valia para avaliar

0 potencial de cada atividade.

3.4 Atividades propostas

De maneira a concretizar os objetivos estabelecidos, propusemo-nos desenvolver e
colaborar em atividades e intervencdes do Graal, de natureza diversa.

Apresentamos, de seguida, um cronograma, onde se encontram todos 0s projetos em
que nos inserimos ao longo de todo o estagio curricular. A acompanhar os projetos estdo

também os meses em que colaboramos e desenvolvemos atividades.
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Atividades
colaboradas

realizadas e/ou | Outubro Novembro | Dezembro | Janeiro Fevereiro | Marco | Abril

Maio

Integracdo no Graal

Projeto (n)amor2

Projeto LigAgdes

Reunides de manutencéo de projetos

Projeto Roda das Raparigas 3.0

Projeto Banco de Tempo

Reunides de preparacéo para o dia 8
de Margo

Webinar CAOJ

Palestra APEM

Assembleia Geral do Graal

Tabela 1. Cronograma anual de atividades

a) Questionario sobre o impacto das desigualdades de género na vida das raparigas

e mulheres

-Descricéo

A fim de desenvolver uma componente de investigacdo foi criado um questionario
destinado a raparigas e mulheres (Apéndice 1), que pretendia fazer um levantamento, na
primeira pessoa, de situacdes em que as raparigas e mulheres participantes se sentiram mais
discriminadas e vulneraveis por serem do sexo feminino. Este foi um método encontrado que
nos permitiu ter uma maior perce¢do daquilo que ainda € uma realidade, demonstrando varias
situacbes a que uma rapariga € uma mulher estdo muitas vezes sujeitas, e que constituem
evidéncias diversas de discriminagdo. Estas situacdes vado desde o assédio, as desigualdades em
contextos laborais, passando pelos varios micromachismos presentes no dia a dia destas
pessoas. Além destas, foram relatadas outras situacoes.

Este questionario foi também importante para criarmos uma campanha sobre
micromachismos, que sera abordada posteriormente neste relatorio.

Importa ainda salientar que este questionario foi feito no Google Forms, sendo por isso
online, o que permitiu que chegassemos mais facilmente as pessoas de uma forma mais segura,

comoda, pratica e rapida.
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e Caraterizagdo

O questionario era, num primeiro momento, composto por uma parte mais informativa,
onde expusemos o objetivo pretendido e 0 ambito em que este era realizado. Ainda nesta parte
inicial, pedimos o consentimento das participantes para podermos usar 0s seus testemunhos
numa campanha.

Pretendiamos que as participantes respondessem a um conjunto de 6 perguntas, que
focavam a sua experiéncia pessoal enquanto raparigas e mulheres. As perguntas eram as
sequintes: “Alguma vez esteve sujeita a comentdrios inapropriados por ser mulher?”; “Se sim,
em que contexto(s)?”; “Por favor exemplifique alguns desses comentarios”; “Relate-n0s um

episodio em que se tenha sentido incomodada pelo facto de ser mulher”; “Ja alguma vez esteve

numa relagdo intima em que se tenha sentido injusticada?”’; ““Se sim, exemplifique”.

e Publico-alvo

O questionario foi direcionado a raparigas e mulheres de todas as idades.

-Objetivos

o Entender o impacto das desigualdades de género na vida das raparigas e mulheres;

o Perceber de que modo € que as desigualdades de género estdo presentes na vida das
inquiridas;

o Perceber os contextos em que estas desigualdades ocorrem;

o Dar voz as pessoas do sexo feminino para que possam exprimir o que sentem face
as desigualdades a que estdo sujeitas;

o Analisar a presenca de situacGes de violéncia no namoro na vida das pessoas

inquiridas.
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- Anédlise do questionario

41 respostas

® Sim
® Nao

Nao
1(2,4%)

|

Grafico 1. Distribuigdo da autorizagdo para utilizacdo de testemunhos

41 respostas
10,0
7.5

5.0

2(4,9%) 2 (4,9%) 2 (4,9%)

25
1(24%]1 (2,4%7 (2,4%)

0,0

17 20 22 24 28 kal 34 43

Gréfico 2. Distribuigdo das idades

Em termos estatisticos, contamos neste questionario com uma amostra de 41 pessoas do
sexo feminino, com idades compreendidas entre 0os 17 e 0s 53 anos, sendo a média de idades
aproximadamente 25 anos.

Desta amostra, 40 pessoas (97,6%) autorizaram a partilha do seu testemunho e uma
(2,4%) ndo consentiu esta partilha.

Em termos de identificacdo das pessoas, estas podiam optar por redigir o seu primeiro
e ultimo nome ou, se quisessem tornar o questionario mais anénimo, podiam apenas indicar a
primeira letra do seu primeiro nome e do seu apelido.

Nos pontos seguintes analisaremos cada uma das perguntas mencionadas no

questionario.
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1. Alguma vez esteve sujeita a comentarios inapropriados por ser mulher?

41 respostas

® sim
® Nzo

Gréfico 3. Distribuigdo das percentagens de mulheres que ja ouviram comentérios inapropriados

Mais de metade das pessoas respondeu a esta questdo “Sim” (cerca de 63,4% das
inquiridas) e apenas 36,6% respondeu “Nao”.

Estes valores vao ao encontro do que era esperado. A desigualdade acontece quando é
mais comum ouvirmos um comentario depreciativo sobre uma mulher do que sobre um homem.
Na maioria dos casos, em algum momento das suas vidas, uma rapariga/mulher esta ja esteve

sujeita a este tipo de situacoes.

2. Se sim, em que contexto(s)?

24 respostas

Familia 14 (58,3%)
Relagao intima
Grupo de amigas/os 9 (37,5%)

Trabalho

Escola 14 (58,3%)

n 5 n 16

Gréfico 4. Distribuigdo dos contextos em que ocorrem esses comentarios

Para responderem a esta questdo, as pessoas inquiridas tinham algumas opcdes de

resposta: Familia; Relacéo intima; Grupos de amigas/os; Trabalho; Escola.
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Os resultados demonstraram que 0s contextos onde as pessoas mais sofrem com este
tipo de comentarios é no seio familiar e na escola, sendo os resultados, em ambos, 58,3% (14
pessoas).

As restantes percentagens foram distribuidas pelos outros contextos da seguinte forma:
relacdo intima 8,3% (2 pessoas); grupo de amigas/os 37,5% (9 pessoas); e trabalho 33,3% (8
pessoas).

A andlise destes resultados levantou algumas questdes: se a familia é (ou deveria ser) o
contexto que nos protege e nos da seguranga, como € que € o sitio onde raparigas e mulheres
mais se sentem desconfortaveis no que diz respeito as injusticas? E mais, a escola, enquanto
meio educativo estara a trabalhar em prol da igualdade e bem estar das suas alunas?

Face a estas evidéncias percebemos que é necessario sensibilizar e consciencializar a
comunidade em geral, alertando para o impacto que problematicas como a igualdade de género
e a violéncia no namoro tém na vida das pessoas, essencialmente as do sexo feminino. Ao
trabalharmos com as pessoas em geral, acreditamos estar, consequentemente, a lutar com o
desconforto sentido no meio familiar. Relativamente a escola, percebemos que ainda ha um
longo caminho a percorrer, embora associagdes como o Graal ja esteja a trabalhar neste campo.
A escola, que deveria ser um espaco seguro e inclusivo, dado que € onde criancas e jovens
passam a maior parte do seu tempo, é um lugar onde estas pessoas mais sofrem com as injusticas
de serem raparigas. E urgente intervir neste contexto, preparando todo o pessoal que o compde

(corpo docente e ndo docente) para estas problematicas, formando e sensibilizando.

3. Por favor exemplifique alguns desses comentarios.

As respostas neste ponto foram diversas, no entanto conseguimos perceber que algumas
s&o comuns e intemporais.

Alguns comentarios diziam respeito ao lugar da mulher na sociedade e ao facto de terem
mais tarefas em casa por serem mulheres, outros referiam-se a comentarios sobre o tipo de
roupa (classificada como nédo decente), outros tantos eram sobre o facto de as mulheres serem
dramaticas e histéricas, justificando estas atitudes com a fase menstrual.

Percebemos também com esta questao que aquilo que incomoda bastante as raparigas e
mulheres s&o 0s piropos que ouvem na rua e a pressao familiar para terem namorado/ casarem/
terem filhos. Neste ponto especifico podemos perceber que continua a haver uma ideia de que

a mulher tem que estar sempre dependente de algo ou alguém para estar feliz e realizada.
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4. Relate-nos um episodio em que se tenha sentido incomodada pelo facto de ser
mulher.

Quando pedimos as inquiridas que nos relatassem um episédio em que se tenham
sentido incomodadas, muitas referiram os piropos que ouvem na rua. Ainda neste contexto,
algumas mencionaram ja ter sido seguidas na rua por homens e que isso Ihes da inseguranca,
sobretudo & noite.

Houve quem nos contasse que sente que estd sempre a ser questionada e criticada no
seu meio profissional, que na escola se sente discriminada, sobretudo nas aulas de educacéo
fisica, que no trabalho as promocdes sdo sempre dadas a pessoas do sexo masculino e que na
familia estdo sempre a causar pressao para ter um namorado/ casar/ ter filhos.

Também obtivemos respostas que mostram que muitas destas jovens/mulheres, em
algum momento das suas vidas, ja estiveram sujeitas a toques fisicos ndo consentidos.

Para finalizar, podemos ainda referir que um outro episodio relatado diz respeito ao
toque nas partes intimas feito por homens em pleno espaco publico, enquanto olhavam

fixamente para a rapariga/mulher em questao.

5. J4 alguma vez esteve numa relacdo intima em que se tenha sentido injusticada?

41 respostas

® sim
@ Nao

ey

Gréfico 5. Distribuigdo das percentagens relativas ao facto das mulheres ja se terem sentido

injusticadas numa relagéo intima

~ 9

Mais de metade das inquiridas (92,7% - 38 pessoas) respondeu que “Nao” a esta
questdo. Os restantes 7,3% (3 pessoas) responderam que sim. Apesar destes dados parecerem a
primeira vista positivos, devem ser analisados de uma outra perspetiva, dado que ndo se

encaixam nos resultados dos questionarios feitos a nivel nacional.
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De acordo com vérios estudos realizados, nomeadamente o inquérito feito acerca dos
usos do tempo (referido ja anteriormente neste relatorio), vemos que ha uma discrepancia nos
valores entre, por exemplo, o trabalho ndo remunerado no sexo feminino e no sexo masculino.
Esta diferenca traduz-se numa injustica, uma vez que as mulheres trabalham mais horas neste
setor que 0s homens. Acreditamos que 0s valores presentes no nosso questionario revelam uma
naturalizacdo das desigualdades. Ou seja, ocorrem situacdes de injusticas dentro das relagdes,
no entanto as pessoas ndo as consideram como tal. Perante isto, percebemos a importancia que
h& em sensibilizarmos e alertarmos a comunidade para aquilo que devemos ou ndo aceitar

dentro de uma relagao.

6. Se sim, exemplifique.

N&o obtivemos muitas respostas a esta questao, uma vez que a maior parte das pessoas
nos revelou que nunca se tinha sentido injusticada numa rela¢éo intima, contudo, as respostas
que tivemos foram no sentido do controlo por parte do companheiro, sobretudo no que diz
respeito a roupa. Um dos casos, revelou-nos ainda que muitas vezes o companheiro pedia
opinido aos amigos sobre o tipo de roupa que a pessoa em questdo usava e que esses amigos
diziam que ela era uma “porca”, no entanto, o companheiro estava constantemente a publicar
fotos nas redes sociais em que se encontrava seminu.

A falta de liberdade de decisdo quanto a possibilidade de viajar sozinha também foi um

exemplo referido.

-Avaliacao

A distribuicdo deste questionario foi fundamental para entendermos o impacto das
desigualdades na vida das mulheres.

Conseguimos perceber que, independentemente da idade, em algum momento da sua
vida uma rapariga/mulher ja se sentiu desconfortavel ou por estar sujeita a situacGes
intimidantes, ou por ouvir comentarios sobre o seu corpo. A questdo do assédio é um ponto
referido com bastante frequéncia. Aquelas situa¢des de uma mulher ir na rua e estar sujeita a
ouvir um piropo € algo que incomoda bastante, deixando muitas vezes estas pessoas inseguras.

Concluimos que ainda ha muito a fazer em termos de promocéo da igualdade. Devemos
continuar a apostar na sensibilizacdo, consciencializagdo e educagédo de jovens para que, aos

poucos, consigamos erradicar esta problematica. E necessario alertar a comunidade para estas
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pequenas atitudes que tém um impacto bastante grande na vida das vitimas. Relativamente as
escolas, é necessario preparar e as/os agentes educativas/os, desde o corpo docente, até as/aos
técnicas/os e auxiliares, para tornar este meio um sitio inclusivo e agente da mudanca nas areas
da Cidadania. Devemos continuar a apostar na formacao destas pessoas para que, aos poucos,
a escola deixe de ser um local onde, de acordo com o questionario implementado, as raparigas
ouvem mais comentarios inapropriados.

Por fim, importa referir que o questionario foi também importante para a campanha que
fizemos a partir dele, pois permitiu que esta acao fosse ainda mais credivel, pois 0s seus post’s

foram feitos a partir da realidade das pessoas.

b) Ciclo de Webinars- “Violéncia no Namoro- Prevenir para niao remediar”

-Descricao

Tendo em consideracdo toda a situacdo pandémica atual, foi necessario desenvolver
uma atividade que ndo pusesse em causa a salde publica e que ndo fosse contra as indicagdes
dadas pelas entidades de saude. Neste sentido, a atividade foi planeada para ser feita via online.

Assim, pensou-se em criar um Ciclo de Webinars, intitulado “Violéncia no Namoro -
Prevenir para ndo remediar”. As grandes tematicas de discussdo seriam voltadas para a
igualdade de género e para a prevencao primaria da violéncia no namoro, debatendo sobre 0s
assuntos de acordo com os diferentes pontos de vista das oradoras e oradores convidados.

Estas sessdes foram distribuidas por dois dias distintos, de modo a ndo sobrecarregar
oradoras/es e participantes. Também em cada dia foi discutida uma vertente diferente da
teméatica. Numa primeira sessdo analisamos os contextos formais e na segunda, 0s contextos
ndo formais.

Estas sessdes foram abertas a toda a comunidade interessada, com um enfoque particular
na formacdo das/dos jovens participantes em outras acdes do Graal e do (n)amor2. Para
gerirmos o0 numero de pessoas participantes, criamos para cada sessdo um questionario de
inscricdo (Apéndice 11 e Apéndice I11), que posteriormente divulgamos juntamente com um
cartaz criado também para cada uma das sessdes. (Apéndice 1V e Apéndice V). Dias antes das
sessOes, elaboramos também um cartaz de apresentacdo (Apéndices VI e VII) das e dos

oradores, bem como das tematicas que cada um e cada um nos trouxe.
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- Objetivos
o Potencializar a aprendizagem, promovendo a sensibilizacdo e consciencializacdo
das e dos jovens em relacdo a diferentes formas de discriminacéo de género;
o Debater sobre as intervencgdes feitas ao nivel da igualdade de género e da prevencao
primaria da violéncia no namoro;

o Analisar o trabalho desenvolvido por varias pessoas e entidades.

- Avaliacao

Como anteriormente referido, a avaliacao é fundamental para a planificacdo de qualquer
atividade, uma vez que permite melhorar estratégias de atuacdo e posteriores decisdes,
tornando-as eficazes e fundamentadas.

Para avaliar o impacto da atividade nas pessoas participantes, foi criado quer para uma
sessdo, quer a outra, um questionario (Apéndices VIII e IX) composto por 5 questBes, que
avaliam as expectativas, a mudanca de pensamento, 0s pontos positivos e negativos da atividade
e do trabalho do Graal.

Este questionario foi partilhado com as pessoas presentes nas sessdes.

b.1) Ciclo de Webinars- “Violéncia no Namoro- Prevenir para nao

remediar- 1- Contextos formais”

- Descricao

Esta primeira sesséo decorreu no dia 27 de abril de 2021, pelas 18h. Estava planeada
para demorar 1h30, pelo que estimamos que o seu fim fosse por volta das 19nh30.

Pretendia-se, durante 15 minutos, ouvir o ponto de vista de varias e varios profissionais
que trabalham recorrentemente com estas questdes, preocupadas/os em construir uma
sociedade mais igualitaria e de relacGes livres de violéncia.

Assim, tivemos como oradoras a Doutora Maria Neto da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, a Dra. Rosa Carreira da organizacdo CoolLabora- Intervencdo Social
e o orador Dr. Luis Gongalves, professor do Agrupamento de Escolas Miranda do Corvo e
membro do Grupo de Trabalho que delineou a Estratégia Nacional de Educacdo para a
Cidadania. A moderar a sessdo esteve a Doutora Cristina C. Vieira, em nome da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade de Coimbra e da Associa¢do Portuguesa

de Estudos sobre as Mulheres. As oradoras e o orador falaram-nos dos seus projetos, das
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atividades que dinamizam nas escolas e na forma como procuram sensibilizar e consciencializar
para a problematica das relacdes abusivas, fazendo sempre a ponte com a questéo da igualdade
de género.

Apds a intervencdo das oradoras e do orador, permitimos que as e 0s participantes
esclarecessem as suas davidas e colocassem questdes, abrindo, assim, um espaco para debate.

Com esta atividade pretendiamos também divulgar e langcar um repositorio online feito
no ambito de um grupo de trabalho, que sera explicado posteriormente neste relatorio de forma
mais detalhada. De uma forma geral, este repositério € um banco de recursos sobre igualdade
de género e prevencao primaria da violéncia no namoro, de varias organizacfes. Nesta sessdo

foi dado a conhecer este trabalho, disponibilizando-o a toda a comunidade.

-Objetivos
o Debater sobre o trabalho feito nas instituicGes de ensino ao nivel da igualdade de
género e da violéncia no namoro;
o Sensibilizar a comunidade para as tematicas em causa;

o Fomentar o espirito critico das e dos participantes.

-Avaliacao

Como referido, foi divulgado junto das e dos participantes um questionario de avaliacao.
Este questionario, feito em formato online, foi importante para sabermos a opinido das pessoas
e para entendermos como poderiamos melhorar futuras acées.

Assim, relativamente a opinido das e dos participantes, acreditamos que o feedback
obtido foi bastante positivo e a sessdo bastante dindmica. As pessoas elogiaram a intervencéo
das oradoras e orador, bem como salientaram a pertinéncia da temética abordada.

A sessdo contribui para dar a conhecer o trabalho feito em contexto formal e permitiu a
mudanca de pensamento de algumas e alguns participantes.

Um outro aspeto mostrado como positivo prendeu-se com o momento de debate.
Todas/os consideraram que este momento foi fundamental e rico, permitindo o esclarecimento
de duvidas e langamento de desafios.

Como negativo, foi apontada a extensdo do tempo do webinar, uma vez que este se

alongou mais do que o que havia sido previsto.
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Por fim, dado o feedback percebemos que as pessoas consideram o trabalho no Graal,
no ambito da violéncia no namoro, muito importante e que por isso, € fundamental

continuarmos a proporcionar estes momentos educacionais.

b.2) Ciclo de Webinars- “Violéncia no Namoro- Prevenir para nao

remediar- 2- Contextos Nio formais”

- Descricao

Neste segundo webinar, realizado no dia 13 de maio, também entre as 18h e as 19h30,
foram abordadas as mesmas tematicas (igualdade de género e a prevencdo primaria da violéncia
no namoro), mas aplicadas aos contextos ndo formais, de modo a percebermos como é que é
feito o trabalho de sensibilizacéo e prevencdo da violéncia no namoro fora das instituicdes de
ensino. A dindmica foi semelhante a sessdo anterior, diferenciando o/as orador/as. Para esta
segunda abordagem procuramos convidar pessoas e jovens que integram entidades distintas.
Assim, contamos com a presenca da Doutora Natalia Belarmino, do Dr. Alexandre de Sousa
Carvalho e da Rita Rocha. A moderar a sessdo tivemos connosco a Dra. Mdnica Freitas,
presidente da Associacdo Womaniza-te e acompanhante assidua das atividades do Graal e do
projeto (n)amor2.

Num momento inicial foi dado a conhecer o Graal e o projeto (n)amor2, bem como as
suas atividades e campanhas. Posteriormente, passamos a palavra a cada uma das nossas
convidadas e convidado. A Doutora Natalia, da Universidade Federal do Pernambuco, no
Brasil, deu-nos a conhecer o trabalho que desenvolveu sobre os canais de Youtube e sobre as e
0s proprios youtubers, levando-nos a pensar sobre de que forma é que estas pessoas e
plataformas online contribuem, ou ndo, para a construcdo de estereotipos. Falou-nos também
dos filmes da Disney, com a qual a maioria das pessoas cresceu, e da forma como estes retratam
0 amor e as relagGes entre 0s sexos.

O Dr. Alexandre de Sousa Carvalho, que esteve em representacdo do projeto
DeCode/M, do Centro de Estudos Sociais, deu-nos a conhecer o projeto referido e falou-nos
sobre o papel dos media na construgédo das masculinidades.

A Ultima intervencdo foi feita pela Rita Rocha, presidente do Grupo de Estudantes da
Amnistia Internacional da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacéo, da Universidade
de Coimbra. A Rita elucidou-nos sobre o trabalho que a Amnistia faz junto de jovens, das

atividades que desenvolve e das campanhas de sensibilizagdo que criam.
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No fim de todas as apresentacdes, iniciamos um momento de debate, onde as pessoas

participantes puderam colocar questdes e dar os seus contributos.

-Objetivos
o Conhecer o trabalho desenvolvido das vérias organizacdes;
o Perceber como a comunidade mais jovem trabalha estas problematicas;
o Sensibilizar e consciencializar o publico alvo para a promocdo da igualdade de

género e prevencdo da violéncia no namoro.

-Avaliacao

Para avaliar este webinar voltamos a enviar as e aos participantes um questionario. Este
questionario era semelhante ao da sessdo anterior, composto pelas mesmas perguntas.

Voltamos a ter uma apreciagdo bastante positiva. A maioria das pessoas que
responderam ao questionario disseram-nos que o encontro tinha correspondido as suas
expectativas, que permitiu a mudanca de pensamento, uma vez que, consideram que, por muito
que se conheca 0 tema e as consequéncias associadas, ha sempre algo mais a aprender,
sobretudo no que diz respeito a identificacdo de determinados comportamentos. A intervencao
do painel de orador/as voltou a ser apontada como dindmica e interativa, sendo referido que o
trabalho deles é uma mais valia para as e 0s jovens e para as pessoas no geral.

Em termos menos positivos, voltou a ser referida a extensdo do tempo. Embora tenha
acabado pouco depois da hora pretendida, muitas pessoas tiveram que sair e acabaram por
perder o momento de debate, que € classificado como um momento bastante rico e importante,
quer para o esclarecimento de davidas, quer para o langcamento de desafios.

Enquanto equipa acreditamos que este tipo de eventos € importante para reforcar o

trabalho do Graal, que uma vez mais, foi reconhecido como muito relevante nesta area.

Concluséo

Para a concretizacdo do Projeto de Estagio descrito foi necessario, em primeiro lugar,
fazer uma analise de necessidades. Procuramos perceber o que é que poderia ser feito que fosse
positivo para a instituicdo acolhedora e que fosse de encontro com o trabalho que desenvolvem.
Apds esta fase inicial, foram tracados os objetivos gerais e especificos e pensadas atividades

que nos permitissem a sua concretizacao.
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De acordo com 0 nosso entendimento, a definigdo de objetivos € crucial, contribuindo
para nos motivar ao longo de todo o estagio curricular.

O projeto teve, desde o inicio, de ser pensado tendo em consideracdo a situacao
pandémica que atravessamos, dado que ndo poderiamos desenvolver nada que pusessem em
risco a saude publica.

Para finalizar, importa referir que todas as atividades foram avaliadas numa perspetiva
de melhoramento continuo, permitindo-nos compreender as alteracGes que deveriamos fazer

em planificacdes futuras.
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Capitulo IV
Descricao das Atividades
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Introducéo

No presente capitulo serdo abordadas as atividades e intervencGes em que nos foi
possivel colaborar ao longo de todo o estagio. Todas as atividades procuraram atingir aquilo
que o Graal pretende: a promogdo da igualdade de género e das relacdes saudaveis.

A maioria das atividades foi destinada a populacdo mais jovem, pois, acreditamos que
a chave do futuro séo as gera¢fes mais novas e, por isso, a intervencao junto deste publico alvo
revela-se crucial para a mudanca de mentalidades e, a uma escala maior, a mudanca do futuro.

Para descrever as atividades, optamos por categoriza-las por projetos, uma vez que
pudemos colaborar em varias iniciativas distintas. Assim, as categorias que compdem a
organizacdo deste capitulo sdo as seguintes: Projeto “(n)amor2|por relagoes igualitirias e
livres de violéncia”; Projeto “LigA¢oes: Organizagoes da sociedade civil em reflexdo e ag¢do
sobre as assimetrias do territorio”; Projeto “Banco de Tempo”; Projeto “+Roda das
Raparigas (3.0)”; e, “Atividades Complementares”.

Neste ponto também serdo referidas pequenas atividades em que colaboramos durante
0 estagio curricular, mas que sdo inerentes, diretamente, ao Graal e aos seus projetos.

Todas as atividades foram realizadas a distancia, recorrendo a plataformas digitais. As
que eram destinadas ao publico em geral eram divulgadas nas redes sociais do Graal e dos
respetivos projetos. No fim de cada atividade, divulgdvamos um questionario de avaliacdo
(Anexo 1), também ele online.

E ainda importante salientar que, apesar da falta de presenca fisica, todas permitiram e

contribuiram o fortalecimento de lacos entre participantes.

65



I- Projeto “(n)amor2|Por relacdes igualitarias e livres de violéncia”

4.1.1 Reuni0es de equipa para gestao e planeamento do projeto

-Descricao

Diariamente a equipa do Graal reunia-se para preparar as atividades que se pretendiam
desenvolver. Numa fase inicial, esta tarefa permitiu a nossa integra¢do na equipa de trabalho,
ajudando-nos a estabelecer uma ligacdo de confianca com todas as pessoas. Posteriormente,
estas reunides revelaram-se importantes para conhecer a dinamica de trabalho e estrutura deste
movimento.

Algumas destas reunides foram feitas com outras entidades, o que nos facilitou o
entendimento e acompanhamento de todo um trabalho feito em rede, sendo também importantes
para conhecer outras entidades que se preocupam e procuram trabalhar as questdes da igualdade
de género e das relagdes igualitarias e livres de violéncia.

Para além disto, esta reunides eram essenciais para definir metas, objetivos e fazer
balangos em equipa.

Para aprofundar aquilo que sdo os pilares do Graal, foram realizadas algumas formacdes
a nivel interno. Nestas sessdes foi-nos possivel adquirir novos conhecimentos e competéncias

para aplicar ao longo de todo o estagio curricular.

-Objetivos
o Definir metas de trabalho;
o Planear sessoes;
o Criar objetivos para o projeto;

o Avaliar o impacto das atividades concretizadas.

-Avaliacéo

Estas reunides revelaram-se bastante importantes para articular tarefas entre a equipa,
sobretudo numa fase de teletrabalho.

Além disto foram positivas no sentido em que nos permitiram acompanhar o projeto na

integra, facilitando a integracdo na equipa.
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4.1.2 Elaboracéo de documentos internos

-Descricéo

Subjacente a todo o trabalho desenvolvido junto dos publicos alvos, € igualmente
imprescindivel todo o conjunto de trabalho burocratico e a redacdo de documentos internos
inerentes ao projeto (n)amor2. Falamos de relatorios de atividades e de reuniGes, planificacdes
de atividades, criacdo de cartazes de divulgacdo, levantamento de evidéncias e planos de acéo.

Sempre que nos foi solicitado, apoiamos a restante equipa neste sentido.

-Objetivos
o Conhecer o tipo de documentos do Graal e do projeto (n)amor;
o Auxiliar na elaboragédo dos documentos;

o Redigir versdes dos documentos.

-Avaliacao

A redacdo deste tipo de documentos revelou-se muito importante, uma vez que nos
permitiu entender mais detalhadamente como funciona a gestdo dos projetos e o que é
necessario fazer para que estes se concretizem.

Planear as sessdes € um ato importante na concretizacdo de qualquer tipo de atividade
e, apesar de ja conhecermos 0s passos necessarios desta tarefa, nunca os tinhamos exportado
da teoria para a pratica.

A elaboracdo dos documentos mencionados exige o cumprimento de requisitos que
desconheciamos. Assim sendo, a sua redacgdo permitiu-nos adquirir novos conhecimentos de

estilo administrativo-burocratico.

4.1.3 Video de sensibilizacdo - Dia Internacional da Rapariga

-Descricéo

Para assinalar o dia Internacional da Rapariga, celebrado no dia 11 de outubro, o Graal
fez um video que contou com a presenca de diversas raparigas, onde foi evidenciada a
importancia deste dia. As participantes proferiram um conjunto de frases que descreviam o

comportamento feminino estereotipado.
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A necessidade da celebracédo deste dia e da criacdo deste recurso sensibilizador prendeu-
se com o facto de as desigualdades serem ainda tdo evidentes. Por todo o mundo, os direitos
das raparigas ainda ndo séo reconhecidos, nem cumpridos. S&o Varios 0s paises que continuam
a explorar as mulheres mais jovens, a tirar-lhes o direito a serem mulheres por completo, a
incutir-lhes ensinamentos e valores de obediéncia, fraqueza ou dependéncia de um homem, a
vincar nog¢des de que as mulheres devem ser boas filhas, esposas, maes, delicadas e recatadas,

condenando os comportamentos que saem fora do esperado.

-Objetivos
o Sensibilizar os/as jovens para as desigualdades a que as raparigas ainda estdo
sujeitas;
O Reconhecer a importancia da celebragdo deste dia;

o Combater comportamentos estereotipados.

-Avaliacéo

O feedback revelou-se bastante positivo. As partilhas nas redes sociais foram muitas, o
que permitiu que o video chegasse a um maior nimero de pessoas.

Acreditamos ter conseguido sensibilizar a comunidade para a necessidade e importancia
da celebracdo deste dia.

As raparigas que participaram nesta iniciativa também se mostraram disponiveis e

interessadas, o que originou num resultado bastante dindmico e consciente.

4.1.4 SessOes de sensibilizagdo no Agrupamento de Escola Dr. Guilherme

Correia de Carvalho
-Descricao

As sessOes de educacdo de pares revelam-se importantes na medida em que permitem
moldar comportamentos e combater estere6tipos.

As sessOes de sensibilizacdo do Graal nas escolas sdo mais uma acdo cujo objetivo é
sensibilizar as geragdes mais novas para as problematicas da igualdade de género e violéncia

Nno namoro.
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Estas iniciativas realizaram-se a convite do CLDS (Contrato Local de Desenvolvimento
Social) de Seia. Foram dinamizadas, em dias distintos, cerca de cinco sessdes durante o estagio

curricular.

-Dia 17 de novembro de 2020

-Descricao

No dia 17 de novembro de 2020 realizaram-se duas sessdes online junto das turmas do
8°D e 8°E (na primeira sessdo participaram 17 estudantes e na segunda 19). Apesar das
condi¢bes ndo terem sido as mais favoraveis, acreditamos ter cumprido o objetivo de
sensibilizar estas e estes jovens para as problematicas reais das desigualdades de género e das
relagGes violentas. Ambas as sessdes comecaram com a apresentacao das dinamizadoras, bem
como do Graal e do projeto. Ao longo da sessdo, de modo a complementar os contetdos
abordados, foram dinamizados jogos e projetados videos para uma melhor reflexdo por parte

das e dos alunos.

-Avaliacao

Como em qualquer atividade, é importante avaliar e obter o feedback por parte dos e das
participantes. Para isto foram criados questionarios de avaliacdo nos quais os e as envolvidas
referiram 0s pontos positivos, negativos e se as abordagens feitas permitiram a mudanca de
pensamento. Estes questionarios revelaram-se importantes, uma vez que permitem a mudanca
de estratégias educativas por parte do Graal, aproximando-se cada vez mais daquilo que sdo as
expectativas do publico alvo.

De um modo de geral, as sessdes tiveram um feedback bastante positivo. Foi notorio o
envolvimento das turmas, a adeséo as dindmicas desenvolvidas e o interesse de todas e todos
0s participantes.

Surgiram ao longos das sessdes alguns obstaculos de origem técnica que impediram que
a sessao decorresse com total eficacia. Alguns momentos planeados foram comprometidos quer
devido a problemas tecnol6gicos, quer a questfes de gestdo de tempo.

No entanto, mediante as avaliacdes feitas pelos alunos e alunas podemos considerar que
estes gostaram da temética e que, de certa forma, todas as novas informacdes que receberam

permitiu a mudanca de pensamento.
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-Objetivos
o Promover o conhecimento do Graal e do seu percurso;
Integrar os e as participantes na dinamica do projeto;
Elucidar os alunos e alunas sobre os conceitos de sexo e género;
Sensibilizar para as desigualdades entre raparigas e rapazes, homens e mulheres;

Facilitar a identificacdo de comportamentos abusivos;

o O O O O

Promover a empatia das e dos jovens para com as vitimas.

- Dias 15 e 18 de janeiro de 2021

-Descricao

A semelhanca do que havia ocorrido no dia 17 de novembro de 2020, decorreram entre
os dias 15 e 18 de janeiro do presente ano (2021) mais trés sessdes se sensibilizacdo no
agrupamento de escolas supramencionado. Estas intervencfes tinham como publico alvo as
turmas do 8°A, 8°B (estas duas no dia 15 de janeiro) e 8° C (no dia 18 de janeiro).

Comecamos cada sessao com uma apresentacédo das dinamizadoras e do Graal, seguindo
para a introducdo do tema da igualdade de género. Aqui procuramos esclarecer os alunos e
alunas sobre aquilo que distingue um rapaz de uma rapariga, incidindo sobre 0s conceitos sexo
e género. De maneira a consolidar a abordagem de conteldos fomos complementando com
dindmicas e videos. Através de um quizz, fizemos a ponte para a tematica da Violéncia no
Namoro. Procuramos fornecer mecanismos para 0S e as jovens conseguirem reconhecer
elementos toxicos nas relacfes e terem empatia pelas vitimas, alertando para o impacto que a
violéncia tem sobre as pessoas. Uma vez mais, foram desenvolvidas dinamicas e projetados
videos para um melhor entendimento desta questao.

No final da sesséo, de modo a entender se todas e todos tinham percebido a mensagem
que se pretendia passar, pedimos aos alunos e alunas que nos identificassem os ingredientes

fundamentais para existirem relacfes saudaveis, igualitarias e livres de violéncia.
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-Avaliacao

Tendo em conta algumas coisas que falharam nas sessGes anteriores, procuramos
melhora-las, adaptando, ainda mais, as sessdes a nova realidade.

Contudo, apesar dos constrangimentos e obstadculos causados pela distancia, a
apreciacdo feita € positiva, denotando-se o envolvimento dos alunos e das alunas em todas as
atividades.

Todo o feedback permitiu-nos concluir que, aos poucos, vamos conseguindo alterar
pensamentos e forma de ver estas questdes e, consequentemente, sensibilizar e educar os e as

jovens.

4.1.5 Oficinas Artisticas

-Descricao

Realizaram-se nos dias 21 e 22 de dezembro de 2020 duas oficinas artisticas. Uma foi
destinada a parte escrita, onde aprendemos o que ¢ um Guido e como se elaboram estes tipos
de textos. Outra focou-se na producédo do video, originado pelo guido anteriormente redigido.
Mais uma vez, recorremos as plataformas online para realizar estas atividades. Contamos com
a presenca de 5 jovens participantes.

O principal objetivo desta iniciativa, além da sensibilizacdo e educacdo, foi criar um
recurso que servisse como campanha positiva.

Estas atividades foram cruciais para a criacao de lacos afetivos entre participantes e para

aperfeicoar o trabalho de equipa, fomentando o espirito de entreajuda.

-Objetivos
o Sensibilizar os e as jovens para as questfes da igualdade de Género e das relacdes
saudaveis;
o Criar campanhas de sensibilizacdo;

o Fomentar o espirito critico e de entreajuda dos e das participantes.
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-Oficina de Guido

-Descricéo

Contamos com a participacdo da formadora Filipa Queiroz que, através de uma
apresentacdo técnica sobre a escrita de um Guido, nos elucidou sobre as suas componentes.
Seguidamente, desafiou e orientou as participantes a criarem elas um guido com uma histéria
que representasse uma relagdo igualitaria, feliz e livre de violéncia, permitindo que ao mesmo
tempo se refletisse conjuntamente a pertinéncia do tema.

Com as ideias de todas, surgiu uma historia sobre uma avo e uma neta com perspetivas

diferentes sobre relacdes igualitarias e livres de violéncia.

-Avaliacao

De acordo com o questionario de avaliacdo que foi disponibilizado para as participantes
obtemos um feedback bastante positivo. Todas referiram que a prestacdo da formadora
convidada foi “Muito favoravel”, pelo que foi possivel perceber que a intervencgéo da Filipa foi
esclarecedora e dindmica. Em termos de duracdo da Oficina, 3 das 4 participantes que
responderam ao questionario classificaram-na como “Muito Favoravel”. Como a sessdo acabou
por ultrapassar uma hora daquilo que estava planeado para o seu término, 1 pessoa classificou
a duragao como “Favoravel”. 100% das participantes consideraram a oficina “Muito favoravel”
no que diz respeito a satisfacdo de expectativas, 0 que nos leva a concluir que as motivacdes e
intencbes das participantes foram superadas. Relativamente a qualidade dos audiovisuais e
outros recursos apresentados, as 4 respostas obtidas dizem que foi “Muito favoravel”. Quanto
ao impacto desta oficina na vida das jovens, estas classificaram como “Muito favoravel”.
Dentro do que foi mais positivo, percebeu-se que o método usado pela formadora, o trabalho
em equipa e toda a aprendizagem e segurangas sdo 0s aspetos chave desta sessdo. Por outro
lado, o maior inconveniente foi o facto de ter sido online.

Percebemos que esta atividade contribuiu para esclarecer as jovens sobre os diversos

aspetos tratados, mas sobretudo no que diz respeito a criagdo deste tipo de texto.

- Oficina de Video

-Descricao
Na sequéncia da oficina de guido, realizou-se no dia 22 de dezembro de 2020 um video.

Para esta atividade contamos com o formador Martim Santos que falou sobre as bases de
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gravacdo de video e sobre a sua edi¢do. Toda esta informacdo foi imprescindivel para a
execucdo da tarefa planeada.

O grande objetivo desta atividade era, como ja foi anteriormente mencionado, gravar
um video tendo por base a histdria criada no guido.

Com a cooperagdo e espirito de equipa, concretizaram-se 0s objetivos de sensibilizacdo

e criacdo de recursos educativos.

-Avaliacao

Relativamente a dinamizacdo da sessdo por parte do formador Martim Santos,
obtiveram-se 4 respostas (responderam a este questionario 4 das 5 participantes), classificadas
com “Muito favoravel”. A semelhanca da sessdo anterior, a demora no término da atividade fez
com que 1 pessoa classificasse a duragdo da oficina como “Favoravel”. No entanto, as restantes
dizem que foi “Muito favoravel”. Uma vez mais, foram superadas as expectativas das jovens,
dado que todas referiram que a oficina foi “Muito favoravel” para esse efeito. A qualidade dos
recursos € os audiovisuais usados também foi considerada “Muito favoravel”. O impacto da
oficina na vida das participantes foi considerado “Muito favoravel”. A sessdo teve como pontos
positivos, mais uma vez, o trabalho em equipa e o papel do formador. O menos positivo voltou
a ser a distancia entre as pessoas. A oficina mudou a forma de pensar das jovens no que diz
respeito a edicao e gravacdo de um video.

Tal como na oficina de guido, o feedback foi bastante positivo e as jovens mostraram-
se interessadas.

Percebemos, por isso, que o trabalho que o Graal desempenha na prevencéo da violéncia
no namoro é muito importante, podendo ser uma chave essencial para a mudanca de

comportamentos.

4.1.6 Campanha de Sensibilizacio “Avos da Razao”

-Descricéo

Como ja mencionado, as oficinas artisticas tinham como objetivo criar um recurso de
video que servisse de campanha positiva.

Fruto do trabalho e originalidade das pessoas participantes, criou-se a campanha

intitulada “Avoés da Razao”.
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O nome vai ao encontro da histéria, uma vez que esta se trata de uma conversa entre
uma avo (a Maria) e uma neta (Catarina).

Esta foi uma campanha realizada e montada toda a distancia, através da plataforma
Zoom.

Contamos com a colaboracdo de vérias pessoas, que se mostraram envolvidas na
atividade.

Na parte deste relatdrio referente aos anexos é possivel encontrar uma imagem desta

campanha (Anexo I).

-Objetivos
o Sensibilizar os e as jovens para a problematica das relac@es abusivas;
o Criar recursos educativos;
o Reconhecer a importancia da prevencao de relagdes toxicas;

o Reconhecer elementos tdxicos nas relagdes.

-Avaliacao

Tendo em conta o feedback recebido através das redes sociais, das participantes da
criacdo da campanha e de entidades parceiras que trabalham com estas questdes, acreditamos
ter atingido o objetivo sensibilizador pretendido.

Através de alguns comentérios ao video percebemos que as jovens conseguiram
reconhecer elementos pouco saudaveis nas relacfes. Muitos destes elementos, numa primeira
impressdo, ndo sdo vistos como um risco e até se banalizam (como € o caso do ciime ou da
privacao da vida social), no entanto, a longo prazo revelam-se perigosos para a relacéo e para
uma das partes envolvidas.

Fazemos uma apreciacdo bastante positiva, salientado que a campanha se tornou

dindmica, divertida e, acima de tudo, educativa.

4.1.7 Reunibes Grupo de trabalho

-Descricéo
Estes encontros juntam varias entidades que se preocupam com as questées do género

e atuam na prevencao primaria da violéncia. Este grupo, em conjunto, procura intervir de forma
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mais eficaz na prevencao primaria da violéncia, criando e articulando espagos de reflexdo. Apos
uma analise de necessidades, as pessoas que compdem este grupo de trabalho perceberam que
era essencial criar um documento digital onde fosse possivel aceder a diversos recursos desta
natureza.

A primeira reunido deste grupo aconteceu no dia 4 de mar¢o de 2020, seguindo-se mais
umaa 29 de abril, mas como ainda ndo estdvamos a estagiar no Graal nesta altura, ndo € possivel
falarmos sobre elas. No entanto, a partir da reunido de dia 3 de novembro de 2020, foi-nos
permitido acompanhar o trabalho feito neste grupo.

Assim, no dia 3 de novembro realizou-se a 3? reunido do grupo de trabalho. Nesta
reunido cada entidade parceira fez um ponto de situacdo, referindo as atividades e iniciativas
desenvolvidas desde o Gltimo encontro. Identificaram as dificuldades sentidas e apontaram
possiveis solugcdes para continuar a atuar com as restri¢oes derivadas da pandemia Covid-19.

No dia 15 de marco de 2021 aconteceu a 42 reunido deste grupo, onde foi abordado o
lancamento do documento redigido e onde se pensou no dia para se dinamizar uma reunido
aberta a varias organizacdes e pessoas. Além disto, fez-se um balanco das atividades em que as
varias organizacOes estavam a ter dificuldade, ou ndo, de concretizar, devido aos diversos
obstaculos impostos.

No dia 30 de junho de 2021 realizou-se o pretendido encontro aberto e, apesar de ja ndo

estarmos em periodo de estagio, foi-nos possivel assistir a esta sesséao.

-Objetivos

o Intervir na prevencgdo primaria da violéncia no namoro;
Criar e articular espacos de reflexao;
Discutir necessidades;

Divulgar projetos que trabalham a area da violéncia;

o O O O

Promover o trabalho em rede e de parceria.

-Avaliacao

Estas reunifes revelaram-se uma mais valia. Denotamos o esfor¢o de todos e todas em
prol de igualdade e combate a violéncia entre pares.

Juntos e juntas avaliaram atividades, criando solugdes, discutindo necessidades e

contornam eventuais obstaculos que vao surgindo.
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Importa salientar que este € um trabalho essencial para que as intervencfes sejam
eficazes e que tenham impacto na vida dos publicos alvos, sobretudo numa geracdo que tem
um acesso facilitado a toda a informacdo e que muitas vezes ndo a usa de forma consciente e
segura. O trabalho em rede é também um aspeto a destacar, dada a sua importante funcao.
Trabalhar em parceria permite alcangar mais pessoas e, consequentemente, permite um maior
sensibilizacdo e educacdo. Além disto, este trabalho revelou-se fulcral para fortalecimento de

lacos e relagdes entre organizagoes.

-Repositdrio

-Descricao
Como referido, foi elaborado um repositorio (Anexo Il) com materiais sobre prevengéo

primaria no que diz respeito a igualdade de genero e violéncia no namoro.

Numa fase inicial, a Margarida (colega do Graal) criou uma base de dados onde inseriu
todos os projetos que atuam neste sentido.

Apds isto, e colaborando com a colega, criamos um documento em pdf onde colocamos
quer 0s projetos, quer as organizagdes responsaveis por eles.

Tornamos este trabalho pablico no dia 27 de abril de 2021, quando dinamizamos o
webinar acima descrito.

Este é um documento bastante rico de informacédo, que permite dar a conhecer as pessoas
as vérias organizacdes que trabalham com as questdes sociais relativas a igualdade de género e

violéncia no namoro e que neste sentido procuram sensibilizar a comunidade.

-Objetivos
o Divulgar projetos que trabalham com questdes sociais;
o Dar a conhecer organizagoes;

o Facilitar a procura de projetos e de conhecimentos das diversas areas sociais.

-Avaliacao
Apo6s o langamento do repositério obtivemos um feedback que demonstra que este é
um recurso importante, uma vez que facilita a procura e da a conhecer projetos e iniciativas

de distintas organizagoes.
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A percecdo tida revela ainda que este tipo de material é Gtil na medida que promove

conhecimento sobre as tematicas da igualdade de género e violéncia no namoro.

4.1.8 Rodas de Conversa

-Descricao

Esta € uma atividade que, por via das circunstancias, realizou-se, desde que inicidmos o
estagio, toda online.

Tinha como objetivo reunir um conjunto de jovens para conversar sobre 0S mais
diversos temas relacionados com a igualdade entre sexos e as relacGes igualitarias e livres de
violéncia.

O registo manteve-se nas diversas rodas- comecava-se com uma dinamica inicial, que
pretendia, além de uma apresentacdo das pessoas dos grupos, envolver as e 0s participantes no
grupo. Posteriormente, seguia-se um debate em pequenos grupos, moderados pela equipa do
Graal. Apo6s este momento de reflexdo, promovia-se uma discussdo com 0 grupo na sua
totalidade, apresentando a todas e todos o que tinha anteriormente sido discutido. Eram
realizadas ao final do dia, por volta das 18h, para que toda a gente conseguisse estar presente.

A intencdo das rodas era torna-las o mais informal possivel para que quem participasse
se sentisse a vontade para partilhar qualquer tipo de opinido e ponto de vista.

No fim, divulgavamos e pediamos aos e as presentes para preencherem um questionario
de avaliacdo, possivel de encontrar na parte destinada aos anexos deste relatério (Anexo Il11).

Apresentaremos de seguida as varias rodas realizadas durante o periodo do estagio

curricular.

-Objetivos

o Sensibilizar os/as jovens para os diversos temas;
Estimular o espirito critico;
Criar lacos entre 0s e as participantes;

Promover a reflex&o grupal;

o O O O

Criar empatia nas e nos jovens.
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-Género na Escola

-Descricao

Esta roda foi realizada no dia 15 outubro de 2020. Participaram cerca de 13 jovens que,
de forma critica e reflexiva, procuraram perceber como € que o ensino, quer formal quer
informal, lida com as questfes das desigualdades. Foi feita uma divisdo das e dos participantes
em dois pequenos grupos, onde num se falou especificamente do ensino formal e outro do
ensino informal. Apos a reflexdo, os pequenos grupos voltaram a reunir-se num grupo geral
para debater as conclusdes retidas.

Apesar da distancia, a partilha de opinides e experiéncias tornou esta conversa

interessante e diversificada.

-As relagdes de intimidade entre e com pessoas LGBT I+

-Descricéo

Esta sessdo, realizada no dia 11 de novembro de 2020, foi dinamizada com o apoio de
Daniel Seabra- ativista, membro da direg¢do de “rede ex aequo| Associagdo de Jovens LGBTI+
e apoiantes”, psicologo e doutorando nesta area. Contamos com a presenca de 17 jovens.
Comegou com uma apresentacdo que, para além de ser informativa, orientou para algumas
reflexdes da Roda. Abordou-se num primeiro momento a diferenga entre os seguintes conceitos:
orientacdo sexual, identidade de género e carateristicas sexuais. Alertou-se para as
invisibilidades e as discriminacfes que as pessoas desta comunidade sdo alvo. Apds este
momento, 0s e as participantes foram divididos em dois grupos, onde um deles procurou
responder as questdes lancadas pelo Daniel sobre as relacdes de intimidade entre e com pessoas
LGBTI+, e o outro refletiu sobre algumas das discriminacGes de que a comunidade € alvo. De
seguida, refletiu-se no grupo geral sobre as conclusdes tiradas e percebeu-se que, muitas vezes,
a violéncia para com as pessoas que pertencem e se identificam com esta comunidade séo
inlmeras uma vez que, contrariam os esteredtipos incutidos pela sociedade nos mais diversos

campos.
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-Sexismo

-Descricao

Esta “Roda de Conversa” foi dinamizada (no dia 2 de dezembro de 2020) em conjunto
com o projeto “NAMORArte+” e inspirada na campanha promovida pela Plataforma
Portuguesa para os Direitos das Mulheres (PpDM). Contou com a participacdo de 24 jovens
que juntas e juntos desenvolveram uma conversa rica, pertinente e dinamica.

Foram formados trés grupos onde se inseriu 0s e as jovens. Cada grupo discutiu uma
tematica diferente. Num foi abordado o tema “Sexismo na esfera privada”, onde se conversou
sobre as expectativas para homens e mulheres no espaco privado, da influéncia dos desenhos
animados e da perpetuacdo dos filmes na abordagem de esteredtipos e desigualdades,
concluindo-se que existe uma enorme facilidade em ser-se sexista de forma inconsciente. Num
outro grupo, discutiu-se o “Sexismo na esfera ptblica”, onde se destacou todo e qualquer tipo
de assédio, sobretudo aquele a que as mulheres estdo sujeitas nos seus locais de trabalho, do
retrocesso social, das quotas e dos micromachismos. No terceiro grupo conversou-se sobre o
“Sexismo na cultura, no desporto e na comunicag¢do social”. Aqui o grupo focou a sua conversa
essencialmente no desporto, atraves da partilha de experiéncias, na falta de literatura escrita por
mulheres nos programas de leitura nacional e na sexualizagdo das mulheres no desporto e na
publicidade.

Toda a partilha de histérias na primeira pessoa, as visdes, 0S pensamentos e a

diversidade da tematica foram alguns dos varios aspetos positivos destacados desta conversa.

-Micromachismos

-Descricao

Esta roda, realizada no dia 16 de fevereiro, contou com a presenca de 24 jovens.

Iniciamos este encontro com uma breve introducdo a tematica e como habitual,
procedemos a divisdo do grande grupo em dois subgrupos, onde refletimos sobre diferentes
pontos de vista. Num grupo foram abordados os micromachismos na sociedade e no outro foram
discutidos os micromachismos nas relagdes.

Com a partilha de opinides, visdes e experiéncias toda a gente percebeu que estas

atitudes séo tdo pequenas que acabam por ser mais facilmente naturalizadas e perpetuadas, e
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que a conotagdo “micro” ndo equivale a realidade, dado que estas atitudes t€ém um impacto

macro na vida de todas as mulheres.

-Por relagdes igualitarias e livres de violéncia

-Descricéo

Realizada no dia 1 de abril de 2021, esta roda diferiu das restantes. Ao contrario das
outras, esta atividade foi feita pela positiva e tinha como tema as relagdes afetivas. Fizemos,
como habitual, um momento de abertura, onde procuramos envolver todas e todos no encontro
e deixar as pessoas confortaveis. Na partilha em pequenos grupos foi discutido, num a tematica
das relagcdes saudaveis e os elementos necessarios para existir igualdade numa relacéo, e no
outro, a temética da violéncia nas relacdes e os elementos de alerta para quando estamos numa
relacdo desigual e violenta.

Estiveram presentes 12 pessoas.

-Avaliacao Geral

A avaliacdo destes encontros era feita, como ja mencionado, através de um questionario
online.

De um modo geral, o balanco que se fez de todas as rodas foi sempre bastante positivo.

As e 0s jovens mostraram-se sempre muitos ativas/os, participativos/as/ e
interessados/as pelos temas.

As conversas foram sempre extremamente enriquecedoras e contribuiram para a
consciencializagéo de todas e todos os participantes, permitindo a mudanca de comportamentos
e atitudes.

Acreditamos ter promovido a empatia e 0 respeito entre participantes, fomentando o

espirito de equipa e fortalecendo os lacos, mesmo a distancia.

4.1.9 Encontros Criativos

-Descricao
De modo a proporcionar as e aos jovens momentos dindmicos e criativos aquando da
interrupcdo do letivo devido ao novo confinamento geral, derivado da pandemia Covid-19, foi

criado um conjunto de encontros (num total de 4).
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O grande objetivo era desafiar as/os jovens a aplicarem os conhecimentos adquiridos
nas acdes do Graal relativamente a violéncia nas relagdes de intimidade. Destes encontros
resultou um conjunto de guides que, posteriormente foram tornados em videos, com o objetivo
de serem mais uma campanha de sensibilizacdo nesta area da violéncia.

O primeiro encontro criativo ocorreu no dia 27 de janeiro e contamos com a presenca,
para além da equipa organizadora, de duas jovens participantes. Neste encontro debatemos
ideias para o que poderia ser feito. O segundo foi feito no dia 1 de fevereiro e tivemos um total
de seis pessoas (3 da equipa e 3 jovens), o terceiro aconteceu no dia 4 de fevereiro e estiveram
presentes 4 jovens mais 3 da equipa organizadora. No ultimo encontro, realizado no dia 5 de
fevereiro, estiveram um total de 7 pessoas (3 da equipa organizadora e 4 jovens).

Deste conjunto de sessdes sairam uma série de pequenos videos que foram utilizados,
posteriormente, também como campanha de sensibilizacao.

Foram momentos de partilha e de aprendizagem, de onde sairam ideias alimentadas pela

sensibilidade e consciéncia de jovens ativos.

-Objetivos
o Sensibilizar jovens;
o Criar contetdo;
o Dinamizar momentos de partilha;
o Fortalecer lacos afetivos;

o Fomentar o trabalho em equipa.

-Avaliacao

De acordo com o feedback dado pelas participantes e pelo participante, percebemos que
estes momentos foram cruciais para ocuparem o tempo livre de forma proveitosa e que, uma
vez mais, serviram para a aquisicdo de conhecimento e de partilha conjunta. Além disto, o

resultado final mostrou o empenho e dedicacgéo tidos ao longo deste tempo.
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4.1.10 Campanha Micromachismos

-Descricéo

Fruto das rodas de conversas pensou-se em criar uma campanha onde se refletisse sobre
os diversos micromachismos, uma vez que estas sdo atitudes que, aparentemente micro, tém
dimensdes e consequéncias bastante grandes. Sdo comportamentos tidos com regularidade, uma
vez que estdo bastante enraizados nas culturas e sociedades. Como sdo, muitas vezes,
perpetuados de forma inconsciente, é importante aborda-los para que seja mais facil o seu
reconhecimento.

Esta campanha decorreu ao longo do més de marco, de modo a assinalar e celebrar o
Dia Internacional das Mulheres.

Foi composta por um conjunto de varias publicacdes nas redes sociais e tocou em
diversas esferas: publica, privada, intima e social.

Muitas das situacdes retratadas nesta campanha foram tiradas do questionario online
que previamente divulgamos junto de raparigas e mulheres. Desta forma, salientamos que 0s
micromachismos relatados séo reais e foram ditos na primeira pessoa.

Para enquadrar a campanha e explicar a sua origem e necessidade, foi criado ainda um
documento que, em tom consciencializador, explicou cada micromachismo, demonstrando a
perspetiva das pessoas que sofrem com ele.

Em anexo encontra-se um exemplo de um post desta campanha (Anexo V).

-Objetivos
o Sensibilizar para a tematica dos micromachismos;
o Consciencializar as e 0s jovens;

o Abordar as diversas desigualdades contidas nestas micro atitudes.

-Avaliacéo
Tendo em conta as partilhas e o alcance obtido, acreditamos que esta campanha tenha
sido dindmica e apelativa.

Conseguimos chegar a populacdo mais jovem, concretizando o objetivo pretendido.
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O feedback que fomos obtendo revelou-nos que as raparigas e mulheres se identificam
com 0 (que mencionamos nos post’s, OU seja, em algum momento das suas vidas estas

pessoas ja estiveram sujeitas a comentérios micromachistas.

4.1.11 Criacao de contetdo para as redes sociais

-Descricéo
Ao longo de todo o estagio curricular foi criado diverso contetdo para divulgar nas
redes sociais (facebook e instagram). Quer fosse para apresentar campanhas, quer fosse para
assinalar datas comemorativas (como por exemplo, o dia de S. Valentim)
Este trabalho foi fundamental para desenvolver capacidades mais criativas.

Encontra-se em anexo um exemplo deste tipo de contetdo (Anexo V).

-Objetivos
o Sensibilizar a comunidade;
o Consciencializar para as varias desigualdades;
o Celebrar datas comemorativas;

o Potencializar as redes sociais.

-Avaliacao
Acreditamos que 0 nosso publico alvo se identifica com o tipo de contetido que criamos.
A perspetiva das pessoas acerca das nossas partilhas € sempre muito positiva, encorajando-nos

para continuarmos a criar este tipo de acoes.

I1- Projeto “LigAcdes: Organizacdes da sociedade civil em reflexio e

acio sobre as assimetrias do territorio”

4.2.1 Reunido de gestdo e planeamento do projeto

-Descricéo
Em relagdo a este projeto, foi-nos possivel assistir a uma reunido presencial, realizada

no dia 9 de novembro de 2020, onde se analisou uma carta aberta (versdo provisoria), criada
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previamente, com medidas a adotar para melhorar as assimetrias do pais. Esta carta intitula-se
por “Carta Aberta: Pelo Direito ao Lugar e ao Bem-Viver”. Estava organizada em dois pontos
chave: um dedicado aos espagos rurais e outro aos espagos urbanos. Relativamente aos espacos
rurais, as medidas transformadoras incidiam no que diz respeito a habitacao (solo, construcéao
e requalificacdo; acesso a habitacdo; e enquadramento legislativo); aos espagos publicos; a
mobilidade; e participacéo cidada (participacao cidada nas tomadas de decisao e educacéo para
a cidadania). Quanto aos espagos urbanos as medidas focavam a economia e emprego
(capacidades produtivas do territorio e escoamento da producéo local); servicos de interesse
geral; atividade cultural; e atratividade e acolhimento. No decorrer da reunido, foram apontadas
algumas opinides das pessoas presentes para que, em consonancia com outras entidades, se

chegasse a um consenso para tornar esta versao oficial.

-Objetivos
o Conhecer as assimetrias nacionais;
o Analisar a Carta Aberta;
o Combater desigualdades territoriais;

o Promover o trabalho em rede e parceria.

-Avaliacao

Esta reunido foi importante para analisar as diferencas territoriais e fazer analises de
necessidades nos meios urbanos e rurais.

Em conjunto, 18 organizagfes lutam pelo direito ao lugar, tendo sempre em
consideracdo o bem-estar da populacao.

Estas reunides foram uma mais valia para que estas organizagdes chegassem a um

consenso, permitindo que o impacto da acéo seja eficaz e maior.

4.2.2 Apresentacdo do video- Carta Aberta pelo Direito ao Lugar

-Descricéo
Ap0s varios momentos de discussdo, que tinham como objetivo a criagdo da Carta
Aberta pelo Direito ao Lugar, foi criado um video, composto por varias das pessoas
responsaveis pela criacdo e dinamizacdo deste projeto, onde estd explicito o objetivo

pretendido.
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Ap0s varios momentos de gravacao, foi possivel assistirmos, via Zoom, a apresentacao
deste video. Neste encontro, além de ficarmos a conhecer o trabalho realizado, procuramos
pensar nas estratégias para a divulgacdo do projeto, de maneira a chegar a mais pessoas,
garantindo a sua eficacia. Para isto, todas as pessoas presentes foram distribuidas,
aleatoriamente, em grupos, com o intuito de se trabalhar quatro pontos essenciais: Dialogo
com os atores (locais) politicos; Subscricdo alargada; Debates; e, Visualizagdo através dos
media. As pessoas responsaveis por cada um dos pontos passaram, de modo rotativo, por

cada um dos grupos e recolheram os contributos dados.

-Objetivos
o Apresentar o video da Carta Aberta;
o Debater estratégias de divulgacéo;
o Fortalecer lagos entre entidades;

o Promover o trabalho em rede e parceria.

-Avaliacao
Este foi um momento bastante enriquecedor, onde foi possivel conhecer o trabalho tido
por diversas pessoas. O fortalecimento dos lagos afetivos entre organizacGes também € um
aspeto a referir, uma vez que torna mais facil o entendimento e o debate de ideias.
Acreditamos que, a nivel pessoal, este encontro tenha sido vantajoso para compreender
a dindmica de trabalho em rede e para conhecer varias entidades, elucidando-nos também sobre

as assimetrias ainda existentes entre 0s espacgos urbanos e rurais.

I11- Projeto “Banco de Tempo”

4.3.1 Encontro Internacional Banco de Tempo

-Descricao

Foi possivel participar, através da plataforma online Zoom, num Encontro Internacional
do Banco de Tempo. Esta iniciativa realizou-se no dia 15 de dezembro de 2020 e teve como
objetivo contribuir para a reflexdo sobre “a participagdo dos jovens e a conciliacdo da vida

profissional, familiar e pessoal”.
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Nesta sessdo estiveram presentes pessoas das diversas agéncias espalhadas por todo o
mundo.

Para este encontro, foi criado um video de testemunhos, composto por diversas pessoas
associadas a esta iniciativa, da qual foi possivel fazer parte.

Depois das diversas apresentagcdes feitas e de ouvirmos o0s e as participantes
intervenientes, o grupo foi dividido em pequenos grupos, para uma reflexdo mais profunda
sobre como comunicar as mais valias e potencialidades do Banco de Tempo a pessoas que néo
tém tempo.

O encontro terminou com o visionamento de um curto video do hino do Banco de

Tempo.

-Objetivos

o Partilhar testemunhos;
Conhecer diferentes perspetivas;
Fortalecer lagos internacionais;

Promover o trabalho em equipa;

© O O O

Conhecer o trabalho feito em diferentes partes do mundo.

-Avaliacéo

Foi um encontro extremamente rico em experiéncias e conhecimentos, que juntou cerca
de 100 pessoas. Este momento foi uma mais valia e a alegria partilhada contornou os obstaculos
levantados pelo atual contexto pandémico. Os momentos de reflexdo e aprendizagem
cultivaram ideias e abriram caminho para aproximar o Banco de Tempo da vida de todas as

pessoas, incluindo as que ndo tém tempo.

IV- Projeto “+roda das Raparigas (3.0)”

4.4.1 Reunides de gestdo do projeto e planeamento de atividades

-Descricéo
Estas reunides juntaram um conjunto de pessoas ligadas ao Graal para que mais facil

fosse coordenar e manter a dindmica deste projeto, que conta com a sua terceira edicao.
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Numa primeira analise, decidiu-se que as atividades que iriam compor este projeto
serviriam de espaco reflexivo e de partilha de testemunhos para as raparigas participantes do
CSW, contando j& com as que foram no presente ano (2021), e do programa Young Women

Leadership Training, do Graal Internacional.

-Objetivos
o Definir metas de trabalho;
o Fazer andlises de necessidades.
o Planear atividades;
o Criar objetivos para o projeto;

o Awvaliar as atividades.

-Avaliacao

Estas reunides assumiram uma grande relevancia na dinamizacdo e coordenacdo do
projeto e das respetivas atividades, permitindo que os membros da equipa se articulassem entre
sim, consolidando opinides, ideias e expectativas.

Foram ainda importantes para que se percebesse o que é que é fundamental fazer,

distinguindo daquilo que pode ndo ser uma necessidade do publico alvo.

4.4.2 Roda de Conversa- “Tecer mudancas: encontro entre raparigas e

mulheres sobre Lideranc¢as no Graal”

-Descricéo

Esta atividade decorreu no final do dia 15 de abril de 2021 e foi a primeira desta versao
do projeto.

Reunimos neste encontro varias raparigas e mulheres que tém feito parte do Graal.

Esta primeira sessdo tinha como foco as questdes da lideranca, mais concretamente as
liderancas de mulheres e as liderangas no Graal. Surgiu com o objetivo de dar a conhecer
algumas reflexdes sobre a tematica, partindo das entrevistas que as raparigas do Young Womem

Leadership Training Program fizeram a varias mulheres do Graal.
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-Objetivos
o Perceber a importancia da lideranga feminina;
o Criar lagos geracionais;

o Conhecer a realidade das mulheres entrevistadas.

-Avaliacao

Atraves de um questiondrio divulgado junto das participantes da atividade percebemos
que esta correspondeu as expectativas. Todas as pessoas que avaliaram 0 encontro
caracterizaram-no como um momento de grande aprendizagem e reflex&o, o que nos leva a crer
que a sessao teve impacto na vida das mulheres que estiveram connosco. Apesar da roda ter
sido feita ao final do dia, a adeséo foi consideravelmente boa e varias pessoas que participaram,

deram também a sua opinido, mostrando-se envolvidas na atividade.

4.4.3 Roda de conversa- “A riqueza da diversidade: o Graal enquanto

movimento transnacional de Mulheres”

-Descricéo

Esta foi a segunda roda do projeto e tinha como objetivo recuperar a memoria das
raparigas que tém estado no CSW. Tivemos a oportunidade de ouvir, na primeira pessoa, esta
experiéncia das raparigas que acompanham os Varios projetos do Graal.

Foi também um momento para se perceber e refletir sobre o Graal enquanto movimento

transnacional.

-Objetivos
o Conhecer o Graal enquanto movimento transnacional,
o Promover a intergeracionalidade;
o Fomentar a reflex&o grupal;

o Conhecer a experiéncia de jovens no CSW.
-Avaliacao

Uma vez mais, para avaliar a eficacia e impacto da atividade, divulgamos um

questionario com as mulheres que estiveram presentes na sessao.
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Analisando o feedback das pessoas, acreditamos que esta foi mais uma sesséo de
interesse, onde as participantes puderam envolver-se, debatendo sobre diversas questfes. Este
momento revelou-se muito importante pois, além de demonstrar o entusiasmo pelo tema, foi

uma via de promovermos a aprendizagem conjunta.

V- Atividades complementares

-Descricao

Ao longo do periodo de estagio curricular foi-nos possivel ter outros desafios fora do
Graal.

A pedido da Professora Doutora Cristina Vieira auxiliamos a Associa¢do Portuguesa de
Estudos sobre as Mulheres (APEM) na realizagdo de algumas atividades. Estas atividades
contaram com o apoio do Graal, o que, uma vez mais, fomentou e reforgou o trabalho de
parceria entre entidades.

-Objetivos
o Fomentar o trabalho conjunto de entidades;
o Estimular a criatividade;

o Criar conteudos para divulgacéo de atividades.

4.5.1 Palestra “Os movimentos sufragistas de mulheres no Brasil, no inicio

do século XX”

-Descricéo

Esta palestra tinha como objetivo dar a conhecer os movimentos sufragistas de mulheres
no Brasil, no inicio do século XX, pelo Doutor Charliton Machado, Professor Titular da
Universidade Federal da Paraiba, Brasil.

Para esta atividade foi-nos pedido que elabordssemos um cartaz (Apéndice X) para
divulgar nas redes sociais. Foi-nos também feito o convite para sermos colaboradoras na parte

da moderacéo.
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4.5.2 Conferéncia “Conhecimento critico de matriz qualitativa em Estudos

sobre as Mulheres, de Género e Feministas”

-Descricao

Esta conferéncia pretendia, além de apresentar a Revista ex aequo nimero 41|2020, pela
Doutora Graga Margarida Santos, da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de
Braganca, abordar o conhecimento critico de matriz qualitativa em Estudos sobre as Mulheres,
de Género e Feministas”

Foi-nos, novamente, solicitada ajuda para colaborarmos na criacéo do cartaz (Apéndice

XI) de divulgacéo.

-Avaliacdo Geral

Ambas as atividades foram uma mais valia para aperfeicoarmos a nossa criatividade e
imaginacdo. Foram também momentos de aprendizagem e de reflexdo para nos, sobre as
problematicas abordadas

A criacdo de conteudo de divulgacdo é importante para dinamizarmos eventos e
chegarmos as pessoas de uma forma mais dinamica, por isso, torna-se importante dominarmos
ferramentas onde nos seja permitido criar este tipo de documentos.

Qualquer uma das atividades anteriormente descritas neste ponto revelaram-se
essenciais para no6s nesta fase de conhecimento do mundo laboral, uma vez que estas pequenas

tarefas sdo cruciais para atingirmos os grandes objetivos.

Conclusao

Ao longo do estagio curricular procuramos ter uma atitude participativa, interessada e
proativa, mantendo-nos sempre abertas a novos desafios.

Conhecer a dindmica de trabalho da equipa foi crucial para que 0 nosso estagio
cumprisse os objetivos delineados.

Depois de integrarmos a equipa e de conhecermos 0 modo como atuam, fizemos uma
analise de necessidades para que as atividades desenvolvidas fossem ao encontro dos objetivos
do Graal.

A situacdo da pandemia Covid-19 veio dificultar a realizacdo das tarefas a nivel

presencial, por isso, todas tiveram que ser feitas a partir de plataformas online.
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As avaliagdes foram cruciais para percebermos como € que o trabalho feito tinha
impacto na vida das e dos participantes e para melhorar intervengdes futuras.

Todos os projetos em que nos foi possivel colaborar foram vantajosos para 0 nosso
crescimento, tanto a nivel pessoal, como profissional. Sentimo-nos muito gratas por poder
contribuir para sensibilizacdo e educacdo das comunidades, permitindo-nos refletir sobre a

capacidade de adaptacdo do ser humano as condic¢des adversas.
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Capitulo V
Avaliacao do Estagio Curricular
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Introducéo

Neste Gltimo capitulo sera feita a avaliacdo do estdgio curricular, reservando um
momento para a heteroavaliacdo e outro para a autoavaliacao.

No que diz respeito a heteroavaliagdo, esta foi feita pela nossa Orientadora de Estégio,
a Dra. Rute Castela. Incluimos, neste ponto, dois documentos avaliativos: a Grelha de
avaliacdo de competéncias transversais para os estagios curriculares da FPCE-UC e o
Questionario de Avaliacdo do Desempenho da Estagiaria, fornecidos pela Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade de Coimbra. Posteriormente, faremos a
nossa autoavaliacdo, destinando este momento a uma reflexdo sobre 0 nosso percurso e

desempenho do Graal.

5.1 Heteroavaliacédo- Orientadora Local

Faculda:
Mestrado em Ed
Estdglo Curricular — Ana lethvo de 2020/2021

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DA ESTAGIARIA

MoME: ADazana LOUREIRD SALGADO

1. Indigue, per favar, B sup apredacie quanto 2os seguinles itens, relatives As competineias profssionais 0a
eslagidria, demonstradas 2o longo dos meses de estdgio curricular na nsttuigio:

1 = Muite o 5 = Muik [T
frums i 2 - Balx T Média | 4 - Elevada clevada | aslicavel
Pontualidade = o o o * =
Disponibilidade para colabarar nas (=] [=] [=] a ] [= ]
tarefas da instituicsa
Assiduidade =] =] o x =] =]
Autaramia na realizacio das (=] (=] ® [= ] (=] (=]
tarelas
Capacidade de inteqracio na o (=] o [= ] ® o
aguipa
Camunicacio interpessoal com as [= ] o o o % =]
& 08 fovens
Respensabildade profissional =} o o o x o
Emipenho eft aprender a ser o [ m] [m] (=] B [m)
profissional na drea da educagio
adaptacio &5 condigfes impostas [= ] [=] [=] ® [= ] [= ]
pela pandemia Covid-19
Mwaliacio glbal do desempenhs =) o o o = o
2. Indigue, por faver, & S2u grau de satisfagho quants 23 atividades de estigio realizadas:
. )
1 = Muits 2. - a- 5 - Muits aplichysl
fhans tnantiafaits | Snsntiataita [ I0dferent | soyifeien | Satisfeite

Qualidade do trabalhe realizade & [m] (=] o o x (=]
dist&ncia
Dominio dos temas abardadas [u] [u] [m] (=] ® (]
oM 8BS e 08 jovens
Clareza da linguagem utilizada [=] o o o * o
Adequacio dos métodos o o a a b4 (=]
uliizadoes
Contribute o trabalhe a o [m] [m] x a
deservolvide para a instfuigiio
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Pertindncia das atividades fo

Smibite da plans de rabalke da = =) o =) ¥ o
irstituic
Faedback resshido das [m] [m] o o " o

colaboraderes na instituicda

Awaliagio global das athidades o o o o % o

3

[ eSpACH QU Se Seque estd destinade & comentinios, por parte das pessoas da instiuicio ou por cutras
[coma, por exemplo, partidpantes das stividades), sobre o percurso da estagidnia e & sugestbes de melharia.

Pode Embém deiar 3 sua opinilo ssbre 8 parceria entre o Graal & 8 FROEUC (Faculdade de Peicologia & da
Ciéndias da Educegdo da Universidade de Caimbra) € indicar sugesties que parmitam melhorar o rabalho
future entre estas eptidadas,

A estagiaria, Adriana Salgado demonstrou uma boa capacidade de organizagao,
responsabilidade, flexibilidade, versatilidade, empenhamento e zelo profissional.
As suas competéncias sociais, e caracteristicas humanas, destacaram-se nos
varios contextos nomeadaments nos grupos de trabalho com jovens — nas rodas
de conversa, oficinas artisticas e encontros criativos — onde foi fundamental a sua
capacidade de escuta, gentileza e empatia.

Relativamente a sugestdes de melhoria, pENsamos que as condigdes de
disténcia impostas pela pandemia ndo foram benéficas para a consolidacdo de
alguns conhecimentos mais téonicos (por ex. de gestio de projetos com Fundos
Europeus) & para uma maior confianca & autonomia da estagidria.

Relativamente a parceria do Graal com a FRCEUC consideramos que esta €

baseada numa reciprocidade, de colaboracdo pratica, gue nos & muito benéfica.

Questionario 1. Questionario de avaliacdo do desempenho da estagiaria
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Facuidade de Psicologia e de Ciéncias da Educagio
Universidade de Coimbra
Gredha de avaliagio de competéncias transversais para 0s estégios curriculares da FPCE-UC

~ Insuficiente; § - Suicerte; § - Som; W8 - Mo S, £ — Excoirer
1-<10;$- 10213 B- 142 15; M8~ 163 17; & - 1§ 2 20 (vakoens)

2) Peuceasa, analiss e ustomatSs Ge forme adegaad 3 rformecko.
[3) Defie Ge forma Clira mcts € CEJVOR, DRRGSO0S 1 SRS G5 NOCESIOSS, OOF
Contextos em Que PaTCDR.

4] Dmscroive fiscs O acio a0muadon I8 P € CbyEOL 3 SCACE

X e

S) e, adequadamerte, CofErimoton, FrOCOMEErios € Campetinges Worias, 38
2@ brea e CpoTaltacko.

EOORD WY e snomts

6) irterage G forma aSsertve COM 3 equga Ot 0 00 SEoStE e respelc

oo e x
7) Inteage de foma Ggramce

© eSpen. K
E) braevage de oo B

X
corfaces x
| 14) Tntegra ¢ promove. 3 praGca, 3 Ameraio 62 Ga profindo.
Bl e FeRcos, profesoran ¢
profesonsl,.
15) Ana de o rOITVA. PrOPONGD ek, e = para
m se dstanciar ¢ refles CRicaments sobre 85 sRuscies. x
El = = e < propie

X

Em—-&.m—.mo.—&l-‘p
20) Revela emperto em g oo x

Questionario 2. Grelha de avaliagdo de competéncias transversais para os estagios
curriculares da FPCE-UC
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5.2 Autoavaliagdo

Fazendo uma retrospetiva de todo o percurso que fizemos ao longo destes meses de
estagio, importa refletir e avaliar o trabalho desenvolvido e aquilo que sdo as nossas
aprendizagens e competéncias adquiridas.

O estagio curricular foi, possivelmente, um dos nossos maiores desafios do Ensino
Superior e por isso, apesar do entusiasmo, sentimo-nos, numa fase inicial, um pouco nervosas
e apreensivas, pois desconheciamos por completo a dindmica de trabalho da entidade que nos
acolheu. Contudo, este nervosismo e receio foram desaparecendo a medida que iamos
integrando a equipa do Graal. Todas as pessoas envolvidas nesta equipa foram afetuosas e muito
acolhedoras, preocupando-se em deixar-nos confortaveis e integradas. Motivaram-nos e
procuraram desde logo incluir-nos em varios projetos para que conseguissemos tirar 0 maximo
de proveito desta experiéncia.

Numa fase inicial tentamos integrar-nos na equipa, observando o seu modo de trabalho
e adaptando-nos as suas dinamicas e rotinas. Este periodo foi essencial para conhecermos 0s
projetos e as suas respetivas atividades. Foi também importante para percebermos como
funcionam as ONGD’s e os projetos.

Procuramos, ao longo deste periodo, colaborar em tudo o que nos fosse possivel.
Percebemos a importancia que é trabalhar em parceria com outras entidades, em prol de um
objetivo comum.

Relativamente as atividades em que colaboramos, estas revelaram-se fulcrais para
adquirirmos novas competéncias, para aprendermos e dominarmos vocabulario novo, para
conhecermos experiéncias pessoais de jovens, e, acima de tudo, para educarmos e
sensibilizarmos para a igualdade entre homens e mulheres, promovendo as relagdes livres de
violéncia. Todos os videos em que nos foi possivel participar diretamente revelaram-se, no
nosso entender, uma ferramenta de sensibilizacdo dindmica e ludica, uma vez que demonstram
a realidade de forma percetivel e de facil entendimento. Também o trabalho mais interno- por
exemplo, elaboracdo de documentos- foi importante para percebermos como se gere e planeia
todo um projeto.

Quanto as atividades que desenvolvemos, obtivemos um feedback bastante positivo. A
equipa sempre apoio as nossas ideias, dando-nos 0s meios e as ferramentas para alcancarmos

0S Nnossos objetivos. O desenvolvimento destas atividades foi importante no sentido de
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adquirirmos novos conhecimentos sobre os passos que devemos seguir- analisar, planear,
executar e avaliar o impacto da acao.

Se 0 estagio em si ja era um desafio, este aumentou dada a situacdo pandémica que
atravessamos- Covid-19. No primeiro més ainda nos foi possivel trabalhar presencialmente na
Casa da Esquina, contudo, desde novembro que 0 nosso estagio passou a ser realizado a partir
de casa. Sentimo-nos muitas vezes cansadas por estar sempre no mesmo espaco de trabalho e a
exaustdo provocada por toda situagdo em si trouxe-nos, em alguns momentos, um certo
desanimo. Acreditamos que as circunstancias nos impossibilitaram de ter tirado um maior
proveito da experiéncia, mas, apesar de todo esse lado negativo, achamos que foi importante
para desenvolver a capacidade de resiliéncia e de adaptacéo as circunstancias.

Consideramos que durantes estes meses fomos dedicadas, ativas, empenhadas e
trabalhadoras, procurando ser confiantes em relagdo a nossa postura e as tarefas que realizamos.
Estabelecemos ligagdes positivas com as pessoas com que nos fomos cruzando. Classificamos
esta jornada como um periodo rico em conhecimentos e aprendizagens, que nos permitiram
crescer quer a nivel pessoal, quer profissional.

Em suma, apesar de nem sempre ter sido facil, acreditamos ter conseguido concretizar
0 N0sso estagio com sucesso. Ultrapassamos medos e receios, atingimos objetivos tracados e
superamos as expectativas tidas. Por fim, salientamos ainda que durante todo o percurso
desenvolvemos competéncias especificas e transversais a uma profissional em Educacdo
Social, Desenvolvimento e Dindmicas Locais, promovendo o espirito de equipa, de iniciativa,

criatividade, autonomia, cooperacao e respeito pelas outras pessoas.
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Considerac6es Finais

Neste ponto iremos refletir sobre o estagio curricular desenvolvido no Graal, que nos
elucidou sobre a realidade do mundo profissional.

Procuramos ao longo do tempo perceber mais sobre as teméticas da igualdade de género
e da violéncia no namoro, uma vez que 0s Nossos conhecimentos eram pouco profundos. A
medida que nos iamos envolvendo com o trabalho desempenhado, fomos percebendo que estas
problematicas necessitam de uma sensibilizacdo constante, sendo uma mais valia para todas e
todos conhecer e lutar pela igualdade entre mulheres e homens, sobretudo para a populacéo,
mais jovem por acreditarmos que sdo o futuro e a chave para a mudanca. Tendo tudo isto em
consideracdo, tentamos que ao longo deste relatorio estas tematicas fossem aprofundadas e
clarificadas. Além dos varios estudos e relatorios que lemos, procuramos também contribuir
com a nossa Vvisao e experiéncia concreta, adquirida ao longo destes meses. Este documento,
alem desta vertente de exposicdo mais tedrica e descritiva, revelou também ser um instrumento
reflexivo dos conhecimentos e competéncias que fomos desenvolvendo.

Um outro aspeto que achamos importante referir, diz respeito a importancia que o Graal
e outras associagdes que lutam pelos direitos das mulheres continuam a ter nos dias de hoje. O
Graal surgiu numa época em que era urgente lutar pelos direitos das mulheres. O que
percebemos é que, passados tantos anos, esta associacdo continua a ser imprescindivel, o que
nos leva a concluir que apesar da sociedade mudar e evoluir, continua a existir uma discrepancia
na igualdade de género.

A violéncia, e mais especificamente a violéncia no namoro, € uma problematica que tem
vindo a aumentar cada vez mais e que € fruto desta desigualdade, como ja pudemos constatar
anteriormente neste relatorio. Este aumento permite-nos perceber que é pertinente abordar o
tema com jovens, elucidando-os sobre os comportamentos que devem ou ndo ser aceites numa
relacdo. Face a isto, o Graal considera ser fundamental promover relagdes igualitérias e livres
de violéncia.

Todo o trabalho desenvolvido pela entidade que nos acolheu traduziu-se num desafio
constante, que nos permitiu compreender todos 0s passos necessarios para dinamizar um
projeto, desde a analise do que é necessario fazer, até a preparacdo e implementacdo de
atividades que levem a cabo 0s objetivos previamente estabelecidos.

Importa também referir a importancia que o trabalho em rede tem. O facto de varias

organizacgdes e pessoas se juntarem em prol de um objetivo comum, permite que o alcance e
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impacto desse mesmo objetivo seja maior, chegando a um nimero de pessoas mais abrangente.
Além deste alcance mencionado, trabalhar em parceria com outras entidades permite fomentar
lacos entre as pessoas e criar bases de apoio para futuros projetos.

Percebemos com a experiéncia tida e com o questionario que desenvolvemos que a
escola, enquanto principal espaco educativo, deve ser preparado para as questdes da Cidadania.
Neste ponto, importa salientar a urgéncia que denotamos haver na formagcéo e sensibilizacdo do
corpo docente e ndo docente. E tdo fundamental preparar os professores e professoras para as
questdes, neste caso, do género e da violéncia nas relagdes de intimidade, como preparar
técnicas/os auxiliares, dado que estes e estas passam, muitas vezes, mais tempo com as e 0s
jovens que os/as professores/as. A sala de aula, apesar de essencial nesta mudanca de
comportamentos, ndo se revela suficiente, uma vez que o recreio € o local onde mais
discriminacOes existem. Neste sentido, percebemos a necessidade que ha em atuar neste
contexto, uma vez que € o principal meio de educacéo para além do contexto familiar.

Relativamente ao nosso percurso, consideramos que este foi muito gratificante.
Permitiu-nos, mesmo a distancia, criar lacos com diversas e diversos jovens e adquirir e
aperfeicoar uma série de competéncias transversais de responsabilidade, autonomia, gestdo e
organizacdo, planeamento, comunicacao, pensamento critico, criatividade, trabalho em equipa,
escuta ativa, resolucdo de problemas e compromisso. A nivel pessoal, denotamos que estes
meses foram de mudancas, uma vez que nos permitiu conhecer realidades que apesar de termos
noc¢do da sua existéncia, ainda nao tinhamos sido confrontadas com ela. Permitiu-nos crescer e
termos mais respeito pelos problemas das outras pessoas.

Além dos aspetos até aqui elencados, importa referir a importancia do papel das e dos
profissionais da area social. Enquanto futura profissional na area da Educacdo Social,
Desenvolvimento e Dindmicas locais, devemos ser dotadas de um conjunto de ferramentas.
Devemos ter a capacidade de, numa primeira estancia, analisar as necessidades dos contextos
para que possamos agir corretamente e para que o impacto das nossas a¢oes seja maior e eficaz.
Ademais, tendo estas ferramentas desenvolvidas, somos capazes de conceber recursos
pedagdgicos; materiais didaticos e adequados ao meio e publicos-alvo com que vamos intervir;
desenhar programas de intervencao, orientacdo e formacgéo; e promover a autonomia. Somos
capazes de sensibilizar, consciencializar e alertar para as diversas problematicas existentes,
procurando desenvolver nas pessoas competéncias a Vvarios niveis: sociais, pessoais,

relacionais, numa ética construtiva e potenciadora de mudanca.
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Além de todo este lado técnico, € igualmente importante desenvolver um lado humano.
Quero com isto dizer que, lidando com contextos e pessoas vulneraveis devemos ter a
capacidade de nos colocarmos no lugar da outra pessoa, ouvindo-as e ndo julgando as suas
escolhas.

Um/a profissional da area social é cada vez mais uma mais valia. Vivemos numa
sociedade voltada para si e cada vez menos para o/a/outro/a. Ndo ha empatia pelos problemas
e vivemos prontos/as a julgar sem conhecer a realidade de cada um/a. Devemos, enquanto
profissionais em educacao, ter um papel ativo e orientar a nossa acdo para o desenvolvimento
de uma sociedade mais inclusiva, empatica e geradora de oportunidades, sem qualquer tipo de
discriminacdo. Acreditamos que a educacdo é a chave fundamental para qualquer tipo de
mudanca no mundo. Devemos recorrer a ela para desconstruir esteredtipos e lutar por uma
sociedade mais justa e igualitaria.

Por fim, importa referir que sentimos que superamos este desafio com sucesso e que
cumprimos os objetivos inicialmente estabelecidos. Olhamos para a pandemia Covid-19 como
um teste a nossa resiliéncia e capacidade de superacdo e adaptacdo, uma vez que, nem sempre
foi facil lidar com os obstaculos que esta nos trouxe.

Concluimos uma etapa na nossa vida de esforco e dedicacdo de meses, restando-nos
agradecer a toda a equipa que nos acompanhou e que contribuiam para a concretizagdo deste

estagio, fazendo-nos crescer a enquanto pessoa, futura profissional e mulher.
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Apéndice I- Questionario Desigualdades de Género

Perguntas  Respostas ()

Campanha Desigualdade de Género A

No ambito do projeto "(n)amor2ipor relagdes igualitérias e livres de violéncia®, promovido pelo Graal (com o
apoio da CIG/ POISE/Portugal 2020/ Fundo Social Europeu), e do Estigio Curricular do Mestrado em Educagio
sacial, Desenvolvimento e Dindmicas Locais, vimos por este meio solicitar a sua colaboragio para um

reais e raparigas sobre D de Género, pedindo a sua
autorizagdo para usar as informagdes recolhidas nesta agdo de sensibilizagdo.

Pretendemos desenvolver uma Campanhsa, baseada nestes testemunhos, de modo a sensibilizar para esta
problemtica muito presente nos dias de hoje.

Contamos com a sua ajuda para nos relatar algum episédio vivido, ande se tenha sentido discriminada ou
desconfortével por ser mulher ou rapariga. Pode ser um episddio de desigualdade de género, de assédio ou de
um micramachismo®.

Resta relembrar que pode optar por manter o anonimalo e, se assim o entender, pode indicar-nos no local
destinado para o efeito, a primeira letra do seu nome e do seu apelido. No caso de nio consentir a partilha da
sua experiéncia, a informagdo serd apenas usada para fim estatisticos.

Desde j4 a participacs

(*) Os micromachismos sdo pequenas atitudes de discriminagdo em relagio as mulheres que sdo perpetuadas
diariamente, de tal forma que fazem parte do quatidianc. Por parecerem tdo minimas, acabam por ser aceites
na sociedade. No entanto, as consequéncias destas agdes ndo so assim tdo micro. Um exemplo disto é a
linguagem, que tende a colacar o masculina como neutro, invisibilizando assim as mulheres.

Autorizo a utilizagdo do meu testemunho para a Campanha -

Sim

Nio

Se sim, em gue contexta(s)?

Familia

Trabalho

O
O
[ Grupo de amigas/os
O
O

Escola

Por favor exemplifique alguns desses comentarios.

A sua resposta

Relate-nos um episadio em que se tenha sentido incomodada pelo facto de ser
mulher,

A suaresposta

Ja alguma vez esteve numa relagio intima em que se tenha sentido injusticada?

O sim
(@R
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Campanha Desigualdade de Género

*Obrigatério

Nome (Pode indicar apenas a primeira letra do seu primeiro nome e do seu
apelido). *

A sua resposta

Idade. *

A sua resposta

Alguma vez esteve sujeita a comentarios inapropriados por ser mulher? *

QO sim
QO Nao

Se sim, exemplifique.

A sua resposta



Apéndice I1- Inscri¢do: Ciclo de Webinars-

“Violéncia no Namoro: Prevenir para nao remediar- 1- Contextos formais”

S D ©

Violéncia no Namora:

' ’ Prevenir para ndo remediar

1- Contextos Formais

Violéncia no Namoro: Prevenir para nao
remediar

Evento promovido pelo Graal, no &mbito do projeto (n)amor2
(CIG/POISE/Portugal2020/Fundo Social Europeu)

1. Contextos formais | 27/04 (18h-19h30)

Mais informagdes:
E-mail: giragraal@gmail.com

Obrigada pelo interesse em participar neste evento!
*Qbrigatério
Nome *

A suaresposta

Idade

A suaresposta

Ocupagéo
() Estudante

O Trabalhador/a

O Outra

Representa alguma organiza¢ao? Se sim, responda qual.

A sua resposta

E-mail *

A sua resposta
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Apéndice I11- Inscricdo: Ciclo de Webinars-

“Violéncia no Namoro- Prevenir para ndo remediar- 2- Contextos Nao formais”

D

Violéncia no Namoro:
Prevenir para ndo remediar

2- Contextos Nio formais

Violéncia no Namoro: Prevenir para nao
remediar

Evento promovido pelo Graal, no @mbito do projeto (n)amor2
(CIG/POISE/Portugal2020/Fundo Social Europeu)
2- Contextos néo formais | 13/05 (18h-19h30)

Mais informagoes:
E-mail: giragraal@gmail.com

Obrigada pelo interesse em participar neste evento!

*Obrigatério

Nome *

A sua resposta

Idade

A sua resposta

Ocupagio

o Estudante

(O Trabalhador/a

Representa alguma organizagdo? Se sim, responda qual.

A sua resposta

E-mail *

A sua resposta
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Apéndice IV- Cartaz: Ciclo de Webinars-

“Violéncia no Namoro: Prevenir para ndo remediar- 1- Contextos formais”

)

Violéncia no Namoro:

’ 0 Prevenir para nao remediar

1- Contextos Formais

27 de abril de 2021
18h-19h30

Plataforma Zoom

0 0 o Inscriges Gratuitas:

https://forms.gle/ZnwmRmHfhSSjCS3B7

Uma iniciativa: Cofinanciado por:

G &= vEE 93620 Bl
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Apéndice V- Cartaz: Ciclo de Webinars-

“Violéncia no Namoro - Prevenir para ndo remediar- 2- Contextos Nao formais”

amor

Violéncia no Namoro:
Prevenir para nao remediar

2- Contextos Nao formais

13 de maio de 2021
18h-19h30
Plataforma Zoom

Inscrigdes Gratuitas:
https://forms.gle/xEUpjSkaThhUm3)q9

Uma iniciativa: Cofinanciado por:

Guoa _E8 Ll Proote) | ==

Apéndice VI- Cartaz apresentacdo da/as orador/as: Ciclo de Webinars-

“Violéncia no Namoro: Prevenir para ndo remediar- 1- Contextos formais”

27 de abril de 2021 Violéncia no Namoro:

18h-19h30| Zoom 3 « -
Prevenir para ndao remediar

1- Contextos Formais

0 0 Orado i
Maria Neto

E

O o ’ S
S0clal

Moderadora:
Cristina Vieir.

langamento do manual (n)amor2
Recursos de Igualdade de Género e
Prevengdo da Violéncia no namoro
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Apéndice VII- Cartaz apresentacdo da/as orador/as: Ciclo de Webinars-

“Violéncia no Namoro- Prevenir para ndo remediar- 2- Contextos Nao formais”

13 de maio de 2021 2
18h-19h30| Zoom N

Violéncia no Namoro:

Prevenir para ndo remediar
2- Contextos nao formais

Orador/as:

Natalia Belarmino- Universidade Federal de
Pernambuco

Alexandre de Sousa Carvalho- Projeto DeCode/M
(Centro de Estudos Sociais)

Rita Rocha- Grupo de Estudantes da Amnistia
Internacional da FPCEUC

Moderadora:

Ménica Freitas- Associacdo Womaniza-te

Cofinanciado por:

s @550 -
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Apéndice VIII- Questionario de avaliacdo: Ciclo de Webinars-

b

“Violéncia no Namoro: Prevenir para ndo remediar- 1- Contextos formais’

(@)

Violéncia no Namoro:

0 O Prevenir para ndo remediar

1- Context

Avaliacao do webinar: Violéncia no
Namoro: prevenir para nao remediar] 1-
Contextos Formais

No passado dia 27 de abril realizou-se a primeira sessdo de um ciclo de webinars do projeto
(n)amor2 (CIG/POISE/ Portugal 2020/ Fundo Social Europeu), no qual participou

De forma a percebemos o impacto que a atividade teve, e melhorarmos os préximos
encontros, pedimos que responda a este breve e anénimo questionério

Muito obrigada!

*Obrigatério

Satisfagdo das expectativas em relagao ao encontro *

O Muito Desfavoravel
Desfavoréavel

Favoravel

O OO

Muito Favoravel

Esta agdo mudou alguma coisa na sua forma de pensar? Justifique a sua
resposta *

A sua resposta

O que considerou mais positivo neste encontro? *

Em gue medida considera importante o trabalho do Graal na prevengao da
violéncia do namoro? *

O Muito Importante

(O mportante

O Nada Importante

113



Apéndice IX- Questionério de avaliagdo: Ciclo de Webinars-

b

“Violéncia no Namoro- Prevenir para ndo remediar- 2- Contextos Nao formais’

2
n
Violéncia no Namoro:
Prevenir para ndo remediar
2- Contextos Nio formais

Avaliagao do webinario: Violéncia no
Namoro: prevenir para ndo remediar| 2-
Contextos Nao formais

No passado dia 13 de maio realizou-se a segunda sessdo de um ciclo de webinars do
projeto (n)amor2 (CIG/POISE/ Portugal 2020/ Fundo Social Europeu), no qual participou.

De forma a percebemos o impacto que a atividade teve, e melhorarmos os préximos
di que responda a este breve e anénimo questiondrio.

Muito obrigada!

*Obrigatério

Satisfagao das expectativas em relagdo ao encontro *

O Muito Desfavorével
O Desfavoravel
O Favorével

O Muito Favoravel

Esta agdo mudou alguma coisa na sua forma de pensar? Justifique a sua
resposta *

A suaresposta

© que considerou mais positivo neste encontro? *

A suaresposta

O que considerou menos positivo neste encontro? *

A sua resposta

Em que medida considera importante o trabalho do Graal na prevengao da
violéncia do namoro? *

O Muito Importante

O Importante

O Nada Importante
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Apéndice X- Cartaz “Os Movimentos sufragistas de mulheres no Brasil, no inicio do século

XX”

Organizado pela Associagdo Portuguesa de Estudos sobre as Mulheres, com o apoio do Graal e da FPCEUC

10 de margo de 2021- 17H30

Zoom
https://videoconf-colibri.zoom.us/j/81719967134?
pwd=VzE5K1IKeDR2K1BQV0ZXOXpaSIRzUTO

ID da reunido: 817 1996 7134
Senha de acesso: 522573

Wrglnla Ferreira, Presidente da APEM

Charllton Machado, Unnversndade Federal da Paraiba, Brasil

T

Anténio Gomes Ferreira, Uniersidade deCoimbra |

Adriana Salgado, FPCEUC
Ana Costa, Graal

2 ' i
gf"“l 112 @ 90 UNIVERMDADE b
= COIMBRA
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Apéndice XI- Cartaz “Conhecimento critico de matriz qualitativa em estudos sobre as

Mulheres, de Género ¢ Feministas™

"Conhecimento critico de matriz qualitativa em Estudos sobre as Mulheres,
de Género e Feministas"

Apresentacao da Revista ex aequo nimero 41|2020

17 de maio de 2021

17h30min (Hora Portuguesa) (18h30min CET TIME)

Coordenado por Cristina C. Vieira e Sofia Bergano

Al tor Link d https:/ivid f-

A ; 1 nk de acesso: hitps://videaconf-
Virginia Ferreira, Presidente da APEM colibri.zoom us//878192122677
Conferéncia pwd=TKNDTOVPZnQ2ek5qK1JuZ1IIUFNoUT09
"Qualitative research (on a family) with gender perspective. Reflections of the
researcher" ID da reunido: 878 1921 2267

Senha de acesso: 895091

Oradora
Joanna Ostrouch-Kaminska, Associate Professor . ]
Dean of the Faculty of Social Sciences, University of Warmia and Mazury in Olsztyn, Poland g eX & q U O
Moderadora

Sofia Bergano, Professora Adjunta
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Braganga, Portugal

Apresentacdo da revista
Graga Margarida Santos, Professora Adjunta
Escola Superior do Instituto Politécnico de Braganca, Portugal

Encerramento
Cristina C. Vieira, Vice- Presidente da APEM
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Anexo |- Imagem referente a campanha “Avoés da Razao”

AVOS DA RAZMND

Anexo I1- Repositorio

Nis

RECURSOS DE IGUALDADE DE
GENERO E PREVENCAO DE
VIOLENCIA NO NAMORO

iii POISE

W 2=t 92020
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Anexo I11- Exemplo de um questionario de avaliagdo das atividades
L}

Roda de Conversa - Relagdes Igualitarias
e Livres de Violéncia

Avaliagdo da "Roda de Conversa® - (n)amor2 (CIG/POISE/Portugal2020/ Fundo Social
Europeu)

*Obrigatério

9O

O Roda de Conversa

Satisfagdo das expectativas em relagdo ao encontro *
Muito Desfavordvel

Desfavorivel

Favorével

Muito Favordvel

0000

Esta agio mudou alguma coisa na tua forma de pensar? Justifica a tua resposta *

A sua resposta

O que consideraste mais positivo desta "Roda de Conversa™ *

A sua resposta

© que consideraste menos positivo desta "Roda de Conversa®? *

A sua resposta

Que temas & que gostarias de ver nas futuras "Rodas de Conversa"? *

A sua resposta

Em que medida consideras importante o trabalho do Graal na prevengao da
violéncia do namoro? *

(O Muito Importante
(O mportante

(O Nada Importante
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Anexo 1V- Imagem exemplo: Campanha Micromachismos

#micromachismos N )

"COM ESSE FEITIO

NENHUM HOMEWM
TE QUER"

Cotnanciado per

G B wEse5E0 oo

Anexo V- Post S. Valentim

Melhores prendas do S.Valentim Q

Q) cuidado
Q) respeito
@ confianga
O empatia
Q) amor

Q) carinho

Q) amizade
O honestidade

G =5 ure 550 B—
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