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Resumo

O conceito de adaptabilidade de carreira tem vindo a ganhar forga no aconselhamento vocacional e de
carreira uma vez que o mundo do trabalho se tornou mais instavel exigindo das pessoas a capacidade
para lidar com sucessivas mudangas. Com efeito, a adaptabilidade de carreira refere-se aos recursos
individuais para lidar com tarefas e transigdes. A temporalidade diz respeito a nogfo subjetiva do tempo
que cada individuo tem e de entre as nog¢des acerca da temporalidade, hd uma que tem conseguido um
grande destaque nas Ultimas décadas e que ¢ denominada de Perspetiva Temporal (PT). Ao longo da
histéria da Psicologia, diversas teorias tém realgado a importincia do constructo da PT para a
compreensdo do comportamento e motivagdo humanos, mais especificamente no contexto escolar e
principalmente através da sua dimensdo de futuro ou Perspetiva Temporal do Futuro (PTF). A
adaptabilidade de carreira e a temporalidade desempenham, conjuntamente, um papel organizador no
desenvolvimento de trajetorias de vida sauddveis em momentos normativos de transicdo, como o do
ensino secundério para o ensino superior e¢/ou mercado de trabalho, permitindo melhor preparagdo e
maior flexibilidade nos desafios e nos percursos ao nivel académico e profissional (e.g., face ao
desemprego). Embora haja estudos publicados sobre o impacto da adaptabilidade de carreira e da
temporalidaae (PT e PTF) na organizag¢do de trajetorias sauddveis em momentos normativos de
transi¢do, na revisdo da literatura efetuada ndo se encontrou nenhum estudo que avalie o impacto
conjunto destes dois constructos. No presente trabalho pretendemos estudar a evolugdo das dimensdes
da adaptabilidade de carreira e da temporalidade em alunos a frequentar as vias cientifico-humanistica
e profissional do ensino secundario, bem como analisar eventuais diferengas entre os/as alunos/as que
frequentam estes dois tipos de percursos educativos, nas varidveis anteriormente referidas. Por se
denotar uma falta de estudos comparativos entre diversos instrumentos que megam a temporalidade
subjetiva, também foi nossa intengdo propor um modelo integrativo para o ensino secundario que
combina o modelo de PT (Zimbardo & Boyd, 1999), o modelo de PTF (Husman & Shell, 2008) e a
Visdo Ansiosa do Futuro (Janeiro, 2012). Os resultados encontrados reforcam a importincia da
temporalidade subjetiva para a identificacio de perfis de adaptabilidade de carreira no ensino
secundario. Por ultimo sao discutidas as implica¢des destes resultados para a intervengdo vocacional e

para futuros tratamentos a realizar neste dominio.

Palavras-chave: adaptabilidade de carreira, perspetiva temporal, ensino secundario, via cientifico-

humanistica, via profissional, qualidade do estagio.



Abstract

The concept of Career Adaptability has gained momentum in vocational and career counseling as the
world of work has become more unstable, requiring people to cope with successive changes. In fact,
career adaptability refers to the individual resources to handle tasks and transitions. Temporality refers
to the subjective notion of time that each individual has and among the different notions about
temporality, there is one that has achieved un great prominence in the last decades and that is
denominated Time Perspective (TP). Throughout the history of Psychology, several theories have
emphasized the importance of the TP construct for understanding human's behaviour and motivation,
more specifically in the school context and mainly through its future dimension or Future Time
Perspective (FTP). Career adaptability and temporality together play an organizing role in the
development of healthy life trajectories at normative times of transition, such as from secondary
education to higher education and / or the labour market, premising better preparation and greater
Aexibility in the challenges and pathways at academic and professional level (for example, in the face
of unemployment). Although there are several publish studies on the impact of career adaptability and
temporality (TP and FTP) on the organization healthy trajectories in transitional normative moments,
in the review of the literature no has found that studies the joint impact these two variables. In the
present work we intend study the evolution of the dimensions of career adaptability and temporality in
student attending scientific-humanistic and professional ways of secondary education, as well as the
analyze possible differences between the students who attend these two types of educational pathways
in the abovementioned dimensions. In order to denote a lack of comparative studies among several
instruments that measure the subjective temporality, in this work it was also our intention propose an
integrative model for secondary education that combines TP model (Zimbardo & Boyd, 1999), the FTP
model (Husman & Shell, 2008) and the Future Anxious Vision (Janeiro, 2012). The results found
reinforce the importance of the subjective temporality for the identification of profiles of career
adaptability in secondary education. Finally, the implications of these resulis of vocational intervention

and future treatments of this area is discussed.

Keywords: Career Adaptability, Time Perspective, secondary education, scientific-humanistic way,

professional way, quality of the internship.
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Introducao

A adaptabilidade de carreira e a temporalidade constituem variaveis indispensaveis a compreensao
dos periodos de transi¢io e ao modo como os individuos os enfrentam, possibilitando uma melhor
preparagdo € uma maior flexibilidade na construcdio de novas trajetorias a nivel académico e
profissional e, em particular, na prevencdo de episodios de desemprego ou no fornecimento de
respostas mais adaptativas a estes episodios. Num periodo de transi¢io existe, necessariamente, um
processo de mudanga que gera desenvolvimento pessoal através da revisdo dos objetivos do
estabelecimento do self num novo espago. Nesse processo de mudanga surge a adaptabilidade,
conceito inovador que engloba uma série de facetas exemplarmente detalhadas por Savickas, e a
esperanga no trabalho, de acordo com a nossa perspetiva. A temporalidade, outro conceito
importante para a realizacdio de transi¢cdes adaptativas, € operacionalizada neste estudo pela PT e,
em particular, pela PTF, e estas dimensdes englobam o conceito de Eus possiveis.

O conceito de adaptabilidade tem vindo a ganhar for¢a no aconselhamento de carreira uma vez que
o mundo do trabalho se tornou mais instavel, exigindo das pessoas a capacidade para lidar com
sucessivas mudangas. Com efeito, a adaptabilidade refere-se aos recursos individuais com tarefas
e transigdes, em processos de mudanca. Apesar de a adaptabilidade ndo ser um conceito novo, a
diversidade na mudanga tem levado investigadores a interessarem-se cada vez mais pela
compreensio da adaptabilidade no contexto de trabalho. Contudo, este conceito ndo é exclusivo da
vida adulta, mas sim transversal ao ciclo de vida do individuo. Para Hirschi (2009), a adaptabilidade
¢ um constructo central no desenvolvimento de carreira na adolescéncia. A adaptabilidade de
carreira parece ter um papel relevante no desenvolvimento do individuo (Duffy, 2010; Hirsch,
2009) e, por esta razdo, a preparagdo antecipada da carreira pode vir a desempenhar primordial
importancia no sucesso das transigdes que sdo efetuadas no seu Ambito (Savickas, 2002).

A esperanga no trabalho (um conceito que pode ter bastante afinidade com a adaptabilidade de
carreira) € uma variavel psicologica que ultimamente tem suscitado o interesse crescente dos
investigadores. Com efeito, esta variavel pode tornar-se uma ferramenta util para os psicélogos de
orientagdo vocacional e de carreira ajudarem os jovens no grande momento normativo de transi¢do
que sdo obrigados a passar, que € o do ensino secundario para o ensino superior ¢/ou mercado de
trabalho.

Paralelamente ao papel da adaptabilidade de carreira no desenvolvimento do adolescente,
pesquisadores de diferentes dominios da Psicologia concordam que, no final da adolescéncia, as
representagdes mentais dos/as alunos/as sobre o seu futuro influenciam significativamente a
motivagio académica (Husman & Shell, 2008). A literatura salienta a PTF como um constructo
subjacente ao desenvolvimento e planeamento de carreira, uma vez que desempenha um papel
relevante no modo como propicia o comportamento exploratorio do sujeito e, por conseguinte, o
seu planeamento de carreira (Janeiro, 2008).

Na vasta literatura acerca desta tematica, a PT tem vindo a ser considerada como a dimenséo

psicoldgica responsével pela organizagfo e codificagdo dos acontecimentos de vida do individuo
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assente em diferentes marcos temporais como o passado, o presente e o futuro (Boyd & Zimbardo,
2005). Enquanto a orientagdo temporal para o presente tem sido associada aos comportamentos de
risco, tais como o consumo de substancias e alcool (Zimbardo, Keough & Boyd, 1997), a orientagio
para o futuro tem sido relacionada com o investimento escolar (Peetsman, 2000). Mais
especificamente, a orientagdo para o futuro centra-se na idealizagdo de acontecimentos e
expectativas passiveis de serem concretizados no espetro temporal prospetivo que se refletem nas
cognigBes motivagdes e comportamentos do individuo (Zimbardo & Boyd, 1999). O estudo sobre
a PTF tem revelado grande pertinéncia para a investigagdo nos campos da motivagio e do
comportamento humano (Janeiro, 2012; Lens, Paix&o, Herrera, & Grobler, 2012). A investiga¢do
tem sublinhado o facto de que cada individuo tende a situar-se numa zona temporal predominante,
centrada no presente, passado ou futuro (Ortufio & Janeiro, 2010), referindo, contudo, que uma PT
balanceada ou equilibrada é aquela que mais se adequa ao desenvolvimento individual (Zimbardo,
Keough & Boyd, 1997).

A capacidade de definir metas pessoais futuras e projetos e de valorizar a experiéncia presente para
a sua realizagdo ¢, portanto, uma caracteristica de personalidade dos alunos que contribui para
percursos escolares de sucesso. No entanto, como referem Lens e colaboradores (2012), ainda é
necessaria uma maior compreensdo da importancia da PTF em periodos de desenvolvimento
especificos, como o da adolescéncia, quando as expectativas educacionais se materializam em
decisdes vocacionais especialmente significativas. E importante conhecer quais sdo as principais
perspetivas dos adolescentes em relagdo ao futuro, bem como entender como é feita a ligagfo entre
a experiéncia atual e os objetivos futuros, pois 0 que os/as alunos/as experimentam no presente
torna-se relevante para a forma como definem metas futuras e tomam decisdes vocacionais e de
carreira.

Embora haja vérios estudos publicados sobre o impacto da adaptabilidade de carreira e da
temporalidade subjetiva na organizagdo de trajetdrias saudaveis em momentos normativos de
transi¢do, ndo ha nenhum que estude o impacto conjunto destas duas variaveis, nomeadamente em
estudantes a frequentarem o ensino secundario, em percursos de prosseguimento de estudos (via
cientifico-humanistica) e de dupla certificagdo (via profissional). Por conseguinte o objetivo
principal deste trabalho consiste no estudo da evolugio das dimensdes da adaptabilidade de carreira
€ da temporalidade subjetiva em alunos/as a frequentar as vias cientifico-humanistica e profissional
do ensino secundario, em dois momentos de frequéncia do ensino secundario (11° ano e 12° ano),
bem como na analise de eventuais diferengas existentes entre os/as alunos/as que frequentam estes
dois tipos de percursos, nas dimensdes anteriormente referidas. Pretende-se também analisar a
perce¢do da qualidade dos estagios dos/as alunos/as que se encontram a frequentar percursos de
dupla certificagdo ¢ o seu impacto no desenvolvimento vocacional destes/as alunos/as.

Da revisdio da literatura efetuada, denota-se uma falta de estudos comparativos entre diversos
instrumentos que megam a temporalidade subjetiva. Como referem Ortufio e Gamboa (2008) é
necessario prestar-se aten¢do ao facto de a investigagio da PT se ter desenvolvido em torno de

varios paradigmas tedricos, 0 que em termos préaticos coloca sérias dificuldades na comparagio dos
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resultados encontrados entre estudos. Assim sendo, ¢ nossa intengdo propor um modelo integrativo
da temporalidade subjetiva para a identificagdo de perfis de adaptabilidade de carreira no ensino
secundario.

O presente trabalho de investigagdo estd organizado em trés partes. A parte I engloba o estudo
tedrico. O primeiro capitulo, sobre o ensino secundario, come¢a por efetuar uma breve
contextualizagdo em termos sociais e politicos, seguida de uma breve apresentacdo das duas vias
do ensino secundario, cientifico-humanistica e profissional, refletindo sobre a formagdo em
contexto de trabalho € o modo como as escolas planeiam e organizam essa formagéo. O segundo
capitulo analisa o papel da adaptabilidade e da temporalidade subjetiva na elaboragio de planos de
carreira no ensino secundario descrevendo as principais variaveis psicoldgicas em estudo.

A segunda parte ¢ inteiramente dedicada a descrigdo da metodologia empregue em todos os estudos
empiricos. O capitulo 1 descreve os objetivos, as questdes e as hipdteses da investigagio. O capitulo
2 apresenta as amostras utilizadas nos estudos de adaptagé@o para a populagédo Portuguesa de dois
questionarios e nos estudos empiricos. O capitulo 3 foca-se na descrigdo dos instrumentos
utilizados. O capitulo 4 apresenta todos os procedimentos de recolha dos dados e, ainda, os
procedimentos de traducfio e adaptacio do questionario.

A terceira parte apresenta os estudos empiricos. O capitulo 1 apresenta os estudos de adaptagio e
validagdo para a lingua e cultura Portuguesa do Occupational Possible Selves Questionnaire. O
capitulo 2 descreve os estudos referentes as andlises psicométricas efetuadas em torno da Work
Hope Scale. O capitulo 3 apresenta os estudos sobre a perceg@o da qualidade dos estagios realizados
pelos/as alunos/as do ensino profissional e a sua relagdo com as variaveis psicoldgicas em estudo.
O capitulo 4 descreve os estudos em torno da adaptabilidade de carreira. O capitulo 5 apresenta nos
estudos em torno de um novo modelo da temporalidade subjetiva para o ensino secundario.

Por fim, sdo discutidos os principais resultados obtidos e apresentam-se as limitagdes desta

investigagdo, bem com algumas orientagdes para possiveis trabalhos futuros.
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PARTE | - ENQUADRAMENTO TEORICO

“A Educagio € a arma mais poderosa que pode usar-se para mudar 0 mundo”
Nelson Mandela
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CAPITULO 1 — O ENSINO SECUNDARIO EM PORTUGAL

1.1.Introducdo

1.2. Breve historial social e politico

1.3.Os diferentes percursos do Ensino Secundario

1.3.1. A Via Cientifico-Humanistica do Ensino Secundario

1.3.2. A Via Profissional do Ensino Secundario

1.3.2.1. A Formagao em Contexto de Trabalho

1.3.2.2. O Papel das Escolas na Formag¢do em Contexto de Trabalho

1.4. Sintese
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1.1. Introducdo

No dmbito do Sistema Educativo Portugués, o Ensino Secundério constitui um percurso formativo
com a duragdo de trés anos (10°11°e 12°) e, representa, atualmente, o ultimo percurso de formagao
da escolaridade obrigatéria de doze anos. A oferta formativa do ensino secundario € muito
diversificada, mas, para a concretizagdo deste trabalho, apenas nos interessa analisar a oferta
formativa referente a via cientifico-humanistica (ou percurso prosseguimento de estudos), e a via
profissional (ou percurso de dupla certifica¢do).

Centrando a presente contextualizagdo em torno da construgdo social das politicas educativas,
pretende-se, de uma forma generalizada, uma reconstitui¢do daquelas que constituiram o marco
histérico, politico, social e de politica educativa de Portugal, fazendo referéncia a dois grandes
periodos da Historia: a Revolugio de 25 de abril de 1974 e a adesdo 8 Comunidade Econémica
Europeia (CEE). Tendo sido objeto de grande investimento das politicas piblicas ao longo dos
anos, estas duas vias do ensino secundario, cientifico-humanistica e profissional, foram atualizadas
na Gltima revisdo curricular, nomeadamente no que se refere as suas principais finalidades, ao
desenho da matriz curricular e a avaliagdo e certificagfo das aprendizagens.

Assim, num primeiro momento, iremos efetuar uma abordagem histérica acerca da reforma do
ensino secundario em Portugal, tendo como ponto de partida a revolugdo de 25 de abril de 1974,
passando pela adesdo a CEE com os desafios educativos impostos pela Europa e pela Lei de Bases
do Sistema Educativo (LBSE), em 1986, e terminando com o tltimo normativo legal no que se
refere a revisdo curricular do ensino secundario. Num momento subsequente, passaremos a
caracterizaglio e analise documental dos planos curriculares dos cursos que compdem a via
cientifico-humanistica, tendo por base os documentos orientadores da revisdo do secundério e os
respetivos normativos legais. Num ultimo momento, procederemos a caracterizagdo e analise
documental através dos planos curriculares da via profissional, abordando a Formagdo em Contexto
de Trabalho (FCT) e o papel das escolas no modo como implementam e orientam esta formago.
Concluindo, gostariamos de referir que, no 4mbito da presente investigago, este capitulo inicial
assume-se como um quadro organizador dos dois percursos formativos do ensino secundario para
as imprescindiveis analises que, ao longo deste trabalho, irdo sendo efetuadas em torno da
adaptabilidade de carreira e da temporalidade subjetiva dos/as alunos/as que frequentam estes

percursos educativos.
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1.2. Breve historial social e politico

Nas ultimas décadas, o Sistema Educativo Portugués tem sido alvo de profundas reformas e o
ensino secundario tem acompanhado todas essas alteragdes. Em resultado da conjugag¢do de varios
fatores, os anos de 1974, 1986 e 2009 correspondem a datas marcantes na evolugdo do sistema
educativo. A Revolugdo de 25 de abril de 1974, motor impulsionador das transformagdes sociais €
econdmicas, traz consigo a promessa de maior igualdade e justiga social com vista a um processo
de democratiza¢do. Em janeiro de 1986 Portugal adere a CEE, embora ja participasse nas agdes €
atividades de cooperagdo da Comunidade Europeia, nomeadamente nas que decorriam do Programa
de Acfo em matéria de Educaciio, aprovado em 1976. O pais vivia a sua primeira década pods-
revolugdo com diversas modificagdes a nivel politico, econdmico e social. No mesmo ano, a
aprovagdo da LBSE vem estabelecer o quadro geral do Sistema Educativo Portugués. Do mesmo
modo, o ano de 2009 pode considerar-se também uma data marcante devido ao alargamento da
escolaridade obrigatéria para 12 anos.

A 25 de abril da-se o golpe militar que repde o estado democratico e, por causa dele, a Reforma
Veiga Simdo regulamentada através da Lei »° 5/73 de 25 de julho, ndo chega a ser totalmente
implementada (apenas o que se refere ao ensino superior teve continuidade nos primeiros anos do
regime democratico). Nesta fase, debate-se o papel da educagio no desenvolvimento econémico
do pais, verificando-se uma grande mobilizag¢do e participa¢do no campo do ensino, apesar dos
conflitos sociais e ideologicos proprios de um periodo revolucionario.

A partir do ano letivo de 1974/1975, o ensino secundério sofre grandes transformagdes com a
criagdo do curso geral unificado, constituido pelos 7°, 8° e 9° ambos de escolaridade obrigatoria,
unificando os ensinos liceal e técnico e apresentando um tronco comum nos dois primeiros anos.
O 9° ano inclui, ainda, uma area vocacional constituida por um grupo de disciplinas optativas, para
além desse tronco comum. O alargamento da escolaridade obrigatoria torna-se objetivo prioritario
nas politicas educativas que entendem ser a escola e a qualificagio escolar um meio de ascensio
social, por isso, “a criagdo do ensino secundario constitui, seguramente, o mais paradigmatico dos
projetos assumidos pelos sucessivos governos provisorios” (Teodoro, 2001, p. 359). O Servigo
Civico Estudantil, ano vestibular de ingresso ao ensino superior, criado em 1975, é constituido por
atividades de servigos a comunidade com o objetivo de criar nos estudantes habitos de trabalho e
inseridos no programa global de reconstitui¢do do pais. Os/As alunos/as dos ensinos médio e
técnico-profissional passam a ter condigdes de acesso ao ensino superior. Os institutos industriais
de ensino médio reconvertem-se em institutos superiores igualmente dotados de personalidade
Jjuridica e de autonomia administrativa. Da gestdo democratica dos estabelecimentos de ensino sob
a tutela do Estado resultou a expansio efetiva de uma rede regional publica de ensino superior, ja
prevista na anterior Reforma Veiga Simdo (Almeida & Vieira, 2006).

Com a tomada de posse do I Governo Constitucional, em 1976, tem inicio o periodo que se designa
por normalizagdo democrdtica do ensino, “um processo através do qual o Estado recuperou e
reafirmou o controle da educagio, entregue, nos dois primeiros anos apds a revolugdo, a iniciativa

de grupos influentes e das escolas” (Ambrosio, 1985, p. 1034). Sob a algada deste governo é

V2

i

Adaptabilhidade de Carreira ¢ Temporalidade no Ensino Secundario

o,



planeada a adesdo de Portugal & CEE, em 1986, cuja solicitagdo se concretiza em 1997. Segundo
Teodoro (2001) duas preocupagdes centrais emergiram na politica educativa Portuguesa e no
discurso geral desse periodo: por um lado, a urgéncia da formagdo de técnicos necessarios a
modernizagio da economia face ao desafio da integragfio na CEE e, por outro lado, a prioridade de
uma lei de bases que permitisse uma reforma global do sistema de ensino. Assim, a normalizagdo
no campo educativo vai ocorrer entre a Tomada de Posse do I Governo Constitucional e a aprovacgio
da LBSE, em 1986.

No ano letivo de 1975/1976 inicia-se a unifica¢do do ensino, imbuida da ideologia de igualdade
para todos. Desaparece o ensino médio diurno, em nome da igualdade de oportunidades, tendo-se
posto fim a divis@o de dois tipos de estabelecimentos, os liceus e as escolas industriais e comerciais.
No que se refere ao ensino secundario, o curso complementar (10° e 11° anos de escolaridade),
criado em 1978 na continuidade do curso geral, pretende essencialmente assegurar a formagao
vocacional na area escolhida tendo em vista o prosseguimento dos estudos. Em 1997 é criado o ano
propedéutico, em substitui¢cdo do servigo civico, integrando cinco disciplinas das quais duas (lingua
Portuguesa e uma lingua estrangeira) sdo obrigatérias. E introduzido nesse ano o numerus clausus,
que passara a fixar em cada ano o numero de alunos a admitir & matricula no 1° ano de cada curso
superior.

A criagdo do ensino secundario unificado corresponde a necessidade de ir ao encontro de uma maior
procura que haveria de culminar com a aprovagio da LBSE e com o nascimento de uma nova
tipologia de instrumentos para os nove anos de escolaridade obrigatdria. Ao mesmo tempo, assiste-
se nos grandes centros urbanos, a timidas tentativas de autonomizagio do ensino secundério em
escolas destinadas unicamente aos alunos do 10° ao 12° anos de escolaridade (Barroso, 1999).

Em 1980, o 12° ano vem substituir o ano propedéutico com o objetivo de constituir um ciclo
terminal do ensino secundario e ter a fungio de ano vestibular para o ingresso ao ensino superior.
Esse ano ¢ estruturado em duas vias: a via de ensino, mais vocacionada para o ingresso imediato
a0 ensino superior; e a via profissionalizante, que constituira habilitagdo suficiente para o acesso
ao ensino superior politécnico.

Nos anos oitenta, peritos internacionais identificavam como principal lacuna na politica de
formac@o dos jovens Portugueses a auséncia de um ensino técnico e profissional. A nivel nacional
houve também fatores de pressdo relevantes, tais como o desemprego juvenil e o enorme afluxo de
Jovens ao mercado de trabalho sem qualquer qualificagdo profissional (Azevedo, 1988). Como
forma de preparar Portugal para a adesdo a CEE, sio criados os cursos técnico-profissionais, a
ministrar depois do 9° ano de escolaridade (Despacho Normativo n° 194/83, de 19 de outubro).
Estes cursos, com a duracio de trés anos, correspondem aos 10° 11° ¢ 12° anos de escolaridade e
conferem diploma de fim de estudos secundérios, que permitem o acesso ao ensino superior, e
diploma de formagéo técnico-profissional para o ingresso ao mercado de trabalho. Também o
ensino artistico € remodelado com a restruturagio, em 1983, do ensino da misica, danga, teatro e

cinema.

Adaptabiliclade de Carrerra ¢ Temporalidade no Lnsino Secunddario 24



No ano de 1986, dois eventos de grande importancia vém marcar a evolugio do sistema educativo:
a aprovagdo da LBSE e a integragdo de Portugal na CEE. A definigdo do sistema educativo no
periodo de 1986 a 1997 inicia-se com a publicagio da Lei n° 46/86, de 14 de outubro, que veio
estabelecer o quadro geral do sistema educativo. Este diploma vem criar uma nova organizacio do
sistema educativo que compreende a educagdo pré-escolar, escolar e extraescolar. Neste contexto,
a educacdo escolar passou a compreender os ensinos basico, secundario e superior. Sdo consignados
nesta lei o direito a educagdo e a cultura para todas as criancas, o alargamento da escolaridade
obrigatéria para nove anos, o direito a uma efetiva igualdade de oportunidades, a liberdade de
aprender e ensinar, a formagdo de jovens e adultos que abandonaram o sistema e a melhoria
educativa de toda a populag@o. O ensino basico (universal, obrigatério e gratuito) passa a ter a
dura¢io de nove anos compreendendo trés ciclos sequenciais.

Na sequéncia da adesdo a CEE, em 1986, Portugal sentiu a necessidade de investir fortemente na
formag@o de recursos humanos, através do apoio de financiamento comunitario, tal o abismo que
separava este pais dos restantes paises europeus nesta matéria. Mas somente em 1991 foi feita a
distingdo entre a formagédo profissional inserida no mercado de trabalho, tutelada pelos Ministérios
do Emprego e da Seguranga Social, ¢ a formagdo profissional inserida no sistema educativo,
tutelada pelo Ministério da Educagdo. Pretendia-se formar uma m#o-de-obra qualificada,
promovendo a elevagdo dos niveis educativos e profissionais, e esperava-se que estas politicas
elevassem a empregabilidade, a circulagdo dos trabalhadores, a adaptagdo a diferentes contextos e
a valorizagdo da aprendizagem ao longo da vida, dando resposta as qualificagdes requeridas pelo
mercado de trabalho.

Assim, em 1989, sdo criadas as Escolas Profissionais no ambito do ensino néo superior (Decreto-
Lein®26/89, de 21 de janeiro) e € definido o Regime Juridico de autonomia da escola ndo superior
(Decreto-Lei n° 43/89, de 3 de fevereiro). Deste modo, surge uma rede de Escolas Profissionais
como sistema de formagao nio regular de ensino, financiadas pelo Programa de Desenvolvimento
Educativo para Portugal (PRODEP) que inclui entre os seus objetivos a criagdo e o
desenvolvimento do ensino profissional de nivel secundario e qualificagéo profissional de nivel III,
com base em parcerias com agentes locais e disseminadas ao longo do territorio nacional. As
escolas profissionais adquirem um papel de destaque porque sdo uma ocasifo de realizagdo pessoal
e inclusdo social para muitos jovens, constituindo uma oportunidade de qualificagio profissional,
qualificacfio esta que representa um verdadeiro passaporte para o emprego (Azevedo, 1991).

No mesmo ano, € criado um novo perfil para o ensino secundario (Decreto-Lei n° 286/89, de 29 de
agosto) que vem estabelecer um quadro de referéncia da reforma do sistema educativo, com os
Cursos Secundarios Predominantemente Orientados para o Prosseguimento de Estudos (CSPOPE)
¢ os Cursos Secundarios Predominantemente Orientados para a Vida Ativa (CSPOVA), mais
conhecidos por cursos tecnoldgicos. No predmbulo deste Decreto afirma-se que, tendo em
consideragcdo o conjunto das propostas apresentadas pela Comissdo de Reforma do Sistema
Educativo (CRSE) e o contributo resultante do debate nacional que suscitaram, bem como o parecer

que sobre elas produziu o Conselho Nacional de Educagdo (CNE), se procede, entre outras
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matérias, a definicdo dos planos curriculares do ensino secundario. A organizagdo de um ensino
secundario para que a ele aceda a maior parte da populagdo obriga a construgdo de programas
adequados, capazes de serem apreendidos pela generalidade dos/as alunos/as, articulados horizontal
e verticalmente, profissionalmente construidos e socialmente validados (Alves, Almeida, Fontoura
& Alves, 2001).

O enquadramento legal da formagdo profissional é estabelecido com o Decreto-Lei n° 401/91, de
16 de outubro, propondo uma formagéo estruturada em modulos e em ligagdo com os contextos de
trabalho e, no ano seguinte, ¢ definido o regime de avaliagdo das Escolas Profissionais (Portaria n®
423/92, de 22 de maio). A formagdo profissional dirige-se a um conjunto especifico de utentes,
reveste-se de metodologias apropriadas e estrutura-se de modo mais flexivel (Azevedo, 1998).

Os Cursos Profissionais (CP) funcionavam exclusivamente nas Escolas Profissionais, contudo, o
Despacho-Normativo n° 338/98 vem trazer a reforma curricular do ensino secundério € a criagio
dos cursos tecnologicos de nivel secundario. Apesar de a LBSE enunciar nos seus objetivos a
preparagdo dos/as alunos/as para o eventual prosseguimento de estudos e a inser¢do na vida ativa,
0 que veio a verificar-se foi a tendéncia para o favorecimento do acesso ao ensino superior em
detrimento da formagio para a inser¢do na vida profissional (Justino, Fernandes, Almeida, &
Raposo, 2004).

Com a generalizagdo do plano curricular no ano letivo de 1993/1994 e a realizagdo dos primeiros
exames nacionais no ensino secundario no ano letivo de 1995/1996, os professores, a administragio
educativa e a sociedade em geral vao identificando um conjunto de problemas e insuficiéncias. Em
consondncia, o Ministério da Educagédo, por intermédio do Departamento do Ensino Secundario
(DES), decide concretizar uma série de iniciativas que decorrem entre abril de 1997 e julho de 1998
designadas por Revisdo Curricular Participada. O documento orientador intitulado Desenvolver,
Consolidar, Orientar vem estabelecer as medidas de politica educativa para o setor (ME, 1997).
Desta forma, o DES lanca um projeto de revisdo participada do curriculo a que chama Encontros
do Secundadrio, do qual resultam diversas publicagdes no decorrer dos anos de 1997 e 1998. Neste
quadro, no ano letivo de 1997/1998 ¢ feita a revisdo participada dos curriculos com divulgagio de
resultados numa coletinea de publicagGes editada pelo DES e subordinada ao titulo geral O Ensino
Secundario em Debate, para além de um outro caderno intitulado Ensino Secunddrio: Ajustar para
Consolidar. Dessa revisdo resultam novos programas de formagido que integram cursos com
matrizes curriculares, explanadas na brochura editada pela Tutela em 2003, denominada Revisdo
Curricular no Ensino Secunddrio, que também apresenta os principios € modalidades de avaliacdo
das aprendizagens.

No ano letivo de 1999/2000, a oferta alarga-se aos Cursos Gerais do Ensino Artistico Especializado,
bem como aos Cursos Tecnoldgicos, Profissionais € do Ensino Recorrente. No ano letivo de
2000/2001, o Governo aprova uma nova revisdo curricular do ensino secundario, exclusivamente
direcionada as escolas secundarias, mas tal medida acaba por ser suspensa pelo Governo seguinte.
Em 2001 ¢ assegurada aos jovens na faixa etaria dos 15 aos 18 anos o acesso a formagdes de nivel

secundario (Decreto-Lei n° 7/2001, de 18 de janeiro), consagrando o ensino secundario na dupla
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natureza de ciclo intermédio de prosseguimento de estudos e de ciclo de formagdo terminal. O
Diploma estabelece os principios orientadores da organizagdo e da gestdo curricular dos cursos
gerais e dos cursos tecnologicos do ensino secundario, bem como do conjunto de aprendizagens a
desenvolver pelos/as alunos/as de cada um dos cursos do ensino secundario, de acordo com o0s
objetivos consagrados na LBSE para este nivel de ensino.

No decorrer do ano de 2003 ¢ feita uma revisfo curricular nos CP, cuja matriz era composta por
uma componente de formagfo sociocultural, igual para todos os cursos, uma componente cientifica
e uma componente técnica. A FCT passa a ser uma disciplina auténoma, subsistindo essa divisdo
até aos dias de hoje.

Em 2004 e 2005 sdo implementadas medidas que parecem apontar para grandes alteragdes ao nivel
do ensino tecnologico e profissional. Assiste-se a uma revisdo curricular com a construgdo de um
perfil de formagdo e de referenciais de formagao. Agrupam-se os cursos por familias profissionais,
extinguindo-se os cursos mais especializados. Neste contexto foi primordial o desenvolvimento de
parcerias entre as escolas e o mercado de trabalho, de forma a criar estratégias que melhorassem a
qualidade da formagéo e do proprio ensino técnico-profissional. Deste modo, ganham-se etapas ¢
acelera-se o processo de integragéo e de socializagdo antecipada dos jovens estudantes se existirem
parcerias ativas € interessadas entre a escola e o mundo empresarial, sinergias estas
potencializadoras de aprendizagens e vivéncias consistentes, ricas e variadas (Azevedo e Fonseca,
2007).

Uma nova revisdo curricular é aprovada, retomando o conceito de curriculo nacional, desta vez
entendido como curriculo minimo a partir do qual as escolas definem as estratégias proprias a
consagrar no seu projeto curricular (Decreto-Lei n° 74/2004, de 26 de margo). A execugdo dos
principios orientadores fica materializada pela publicagdo de diversas Portarias a 21 de maio do
mesmo ano, a saber: 1) Portaria n° 550-A, define as regras de organizacdo e gestdo do curriculo,
bem como da avaliagdo ¢ certificagio das aprendizagens dos cursos tecnoldgicos de nivel
secundario; ii) Portaria n° 550-B, aprova o regime de organizagio, funcionamento e avaliagio dos
cursos artisticos especializados de nivel secundario, no dominio das artes visuais e dos
audiovisuais; iii) Portaria n° 550-C, estabelece as regras de criagdo, organizagdo e gestdo do
curriculo, bem como da avaliagdo e certificagdo das aprendizagens dos CP de nivel secundario; iv)
Portaria n° 550-D, define os principios orientadores de organizagdo, funcionamento e avaliagio
dos cursos cientificos-humanisticos de nivel secundario; e v) Portaria n® 550-E, aprova o regime
de organizagio, funcionamento e avaliagio dos cursos cientifico-humanisticos, tecnologicos e
artisticos especializados, no dominio das artes visuais e dos audiovisuais, do ensino recorrente de
nivel secundario de educagdo.

Trés anos depois, o Decreto-Lei n® 272/2007, de 26 de julho vem proceder a alteragdes ao Gltimo
Decreto, produzindo efeitos de acordo com o seguinte calendario: a) 2007/2008, no que respeita ao
10° ano de escolaridade; b) 2008/2009, no que se refere ao 11° ano de escolaridade; e ¢) 2009/2010,
no que concerne ao 12° ano de escolaridade. No mesmo ano, introduzem-se alteragdes significativas

no sistema de formagio profissional, sendo notdrios os ajustamentos em termos das praticas de
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implementacdo de agdes de formagdo profissional, de Quadro Comunitirio para Quadro
Comunitario. Vai atribuir-se uma maior importincia ao reconhecimento, validagio e certificagio
de competéncias, que corresponde a uma resposta mais adequada face as qualificagdes escolares e
profissionais das populagdes. O Decreto-Lei n° 396/2007, de 31 de dezembro, vem revogar o
modelo de organizagdo da formagéo profissional e definir os niveis de qualificagdo nacional a
aplicar nos ensinos basico, secundario e superior, € dos processos de reconhecimento de
competéncias no &mbito do Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ).

Através da Agéncia Nacional para a Qualificagdo (ANQ) - agora designada Agéncia Nacional para
a Qualificagio e Ensino Profissional, IP (ANQEP) - pretende-se coordenar a execugdo das politicas
de educagdo e formagdo profissional dos jovens e adultos, promovendo a transparéncia e a
comparabilidade das qualificagdes a nivel internacional. Na altura da Declaragdo de Bolonha surge
o Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ), comum ao ensino superior e a formagio profissional,
com o objetivo de reforgar a mobilidade dos estudantes no espago europeu. Este quadro vem
permitir uma melhor adequagio dos sistemas educativos e formativos as necessidades do mercado
de trabalho, ¢ comegam a surgir conceitos como o de qualificagdo, aptidio e competéncia. A
recomendagdo entra formalmente em vigor em abril de 2008, fixando o ano de 2010 como a data
recomendada até¢ a qual os paises deveriam referenciar os respetivos sistemas nacionais de
qualificagdo, devendo assegurar, que em 2012, os certificados de qualificagfio individuais contém
uma referéncia ao nivel correspondente do QEQ. Pela Portaria n® 782/2009, de 23 de julho, € criado
o Catdlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), tendo entrado em vigor em 2010, um importante
instrumento estratégico de gestdo que regula a oferta da formagao de dupla certificagdo, estruturada
em oito niveis.

A escolaridade obrigatoria ¢ aumentada para doze anos (Lei n° 85/2009, de 27 de agosto) e, neste
dmbito, consideram-se em idade escolar todas as criangas e jovens com idades compreendidas entre
0s 6 e 0s 18 anos. A obrigatoriedade cessa com a obtengdo do diploma de curso conferente ao nivel
secundario de educacdo ou, independentemente da obtengdo do diploma de qualquer nivel de
ensino, no momento do ano escolar em que o/a aluno/a perfaga os 18 anos. A adogdo da
escolaridade obrigatéria de 12 anos como meta a concretizar em 2010 desencadeia a necessidade
de produzir uma reforma, de forma integrada, dos diferentes cursos de nivel secundério, dando uma
resposta mais alargada do que a mera revisdo dos cursos gerais e tecnologicos. Os CP, os cursos de
ensino artistico especializado, os cursos de educagio e formagio e os cursos de aprendizagem
lecionados nos centros de formagdo profissional constituem também pegas importantes na
reestruturacéo do novo ensino secundario.

Os principios orientadores da organizagéo e gestdo curricular e da avaliagdo das aprendizagens sdo
estabelecidos através do Decreto-Lei n® 50/2011, de 8 de abril. Elimina-se a disciplina da Area de
Projeto da Matriz dos CCH, alarga-se a oferta dos exames nacionais nas disciplinas de formacio
geral, sem aumentar o nimero de exames obrigatérios, e cria-se a disciplina de Formagéo Civica
na Matriz dos CCH.

A

Adaptabilidade de Carrerva ¢ Temporalidade no Tnsine Sceundario 2



No ano seguinte ¢ introduzido um conjunto de alteracdes destinadas a criar uma cultura de rigor e
exceléncia, através da implementagdo de medidas nos curriculos dos ensinos basico e secundario
(Decreto-Lei n® 139/2012, de 5 de julho). O Diploma estabelece os principios orientadores da
organizag@o e gestdo dos curriculos, da avaliagdo dos conhecimentos a adquirir e capacidades a
desenvolver pelos/as alunos/as, e do processo de desenvolvimento dos curriculos dos ensinos
basico e secundario. O referido normativo legal aplica-se as diversas ofertas curriculares dos
ensinos basico e secundario ministradas em estabelecimentos de ensino publico, particular e
cooperativo. Langando um breve olhar ao Decreto, verificamos que ele introduz um conjunto de
alteragdes curriculares no sentido de garantir uma oferta educativa diversificada e de proporcionar
a todos os estudantes a possibilidade de escolherem percursos escolares adequados as suas
caracteristicas e aspiragdes.

Com o objetivo de assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria e combater a exclusio,
compete as escolas, no desenvolvimento da sua autonomia e no dmbito do seu projeto educativo:
conceber, propor e gerir medidas de diversificag@o da oferta curricular; e promover, através dos
servigos de psicologia e orientacdio, agdes de orientagdo escolar e profissional e de apoio ao
desenvolvimento psicologico individual dos/as alunos/as. Na sequéncia da publicagio do referido
Decreto, foram disponibilizadas as portarias previstas no Artige 6° que veem regular os CCH
vocacionados para o prosseguimento de estudos de nivel superior e os CCH na modalidade de
Ensino Recorrente. Nos CP ¢ alargada a carga hordria da FCT, com vista a desenvolver a
componente técnica de formagdo, permitindo aos/as alunos/as a aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos e o desenvolvimento de novas aptiddes que facilitem quer a sua integragdo no mundo
de trabalho, quer o prosseguimento de estudos.

No mesmo ano, a Portaria 243/2012 de 10 de agosto vem definir o regime de organizagéo e
funcionamento dos CCH de Ciéncias e Tecnologias, Ciéncias Economicas, Linguas e
Humanidades, e Artes Visuais, ministrados em estabelecimentos de ensino pablico, particular e
cooperativo, e estabelecer os principios e procedimentos a observar na avaliagio e certificagdo dos
alunos.

A 10 de julho de 2013, o Decreto-Lei n° 91 vem estabelecer as novas matrizes curriculares dos CP
do ensino secundério que visam a integragdo nos curriculos de componentes que fortalegam o
desempenho e as capacidades dos/as alunos/as. No mesmo ano, o Despacho Normativo n° 7/2013,
de 11 de junho, vem atualizar e desenvolver os mecanismos da autonomia organizativa e
pedagogica de cada escola e harmoniza-los com os principios consagrados no regime juridico da
autonomia, administragio e gestiio dos estabelecimentos publicos da educagido pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario.

A partir do ano letivo de 2013/2014 € criada uma experiéncia piloto de oferta formativa dos cursos
vocacionais de nivel secundéario e regulamentadas as normas de organizagdo, funcionamento,
avaliagdo e certificacdo desta oferta especifica (Portaria n® 276/2013 de 23 de agosto). A
introdug@o destes cursos tem como objetivo a criagdo de condigdes para que os/as alunos/as

cumpram a escolaridade obrigatéria e o desenvolvimento de conhecimentos ¢ competéncias,
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cientificas, culturais e técnicas, praticas e de natureza profissional que permitam uma melhor
integracdo no mercado de trabalho e a continuagéo dos estudos. Pretende-se, ainda, assegurar a
cria¢do de uma oferta de ensino secundario coordenada com empresas que respondam ao interesse
dos jovens que, no final da escolaridade obrigatoria, desejem ter uma saida profissional concreta.

Um novo curriculo para os ensinos basico e secundario € definido e estabelecidas regras que déo
mais autonomia as escolas para tomarem decisdes que ajudem os/as alunos/as a alcangar as
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (Decreto-Lei n®
55/2018 de 6 de julho). E a matriz orientadora comum para as ofertas das escolas e para a
organizacdo do seu trabalho no que diz respeito ao planeamento, ao ensino, a aprendizagem e a
avaliagdo. O Diploma produz efeitos (Artigo n° 38) a partir do ano letivo de: a) 2018/2019, no que
respeita ao 10° ano; b) 2019/2020, relativamente ao 11° ano; e ¢) 2020/2021, no que se refere ao

12° ano de escolaridade.

1.3. Os diferentes percursos do Ensino Secundario

No ambito do Sistema Educativo Portugués, atualmente o Ensino Secundério € universal, gratuito
e obrigatorio, com a duracfio de trés anos letivos correspondentes ao 10° 11° e 12° anos de
escolaridade. Visa proporcionar uma formag#o e aprendizagens diversificadas e compreende:

a) CCH, vocacionados para o prosseguimento dos estudos de nivel superior;

b) Cursos com Planos Préprios;

¢) Cursos Artisticos Especializados vocacionados, consoante a 4rea artistica, para o

prosseguimento de estudos ou orientados na dupla perspetiva da inser¢do no mundo do

trabalho ou do prosseguimento de estudos;

d) CP vocacionados para a qualificacdo profissional, privilegiando a inser¢do no mundo do

trabalho e permitindo o prosseguimento de estudos;

€) Ensino Secundario na modalidade de Ensino Recorrente;

) Cursos de Ensino Vocacional.
E assegurada a possibilidade de reorientagiio do percurso formativo dos/as alunos/as com recurso
a permeabilidade entre cursos com afinidade de planos de estudos e ao regime de equivaléncias nas
outras situagdes com vista a proporcionar ao/a aluno/a o prosseguimento de estudos noutro curso.
A reorientagdo do percurso formativo do/a aluno/a é regulada pelas escolas de acordo com as
orientagdes do Ministério da Educagéo.
Para a concretizagio deste trabalho apenas é analisada a oferta formativa do ensino secundario
relativa a via cientifico-humanistica (ou percurso de prosseguimento de estudos) e a via profissional

(percurso de dupla certificagio).
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1.3.1. A Via Cientifico-Humanistica do Ensino Secundario

A via cientifica-humanistica do ensino secundério, anteriormente designada de Curso Geral do
Ensino Secundario, a partir do ano letivo de 2004/2005 corresponde aos Cursos Cientifico-
Humanistico (CCH) do Ensino Secundario (DGEES, 2013). O enquadramento legal destes cursos
¢ feito pelo Decrefo-Lei n°® 139/2012 de 5 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n® 91/2013 de 10 de
julho, pelo Decreto n® 176/2014 de 12 de dezembro e pela Portaria n® 243/2012 de 10 de agosto,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n°51/2012 de 21 de setembro.

No que diz respeito & matriz curricular, os planos de estudo dos CCH integram trés componentes
de formagdo. A componente de formagdo geral, comum aos quatro cursos, visa contribuir para a
construgdo de identidade pessoal, social e cultural dos jovens, sendo constituida pela disciplina de
Portugués, Lingua Estrangeira I, 11 ou Il (Alemao, Espanhol, Francés ou Inglés), Filosofia e
Educagdo Fisica. A componente de formagido especifica visa proporcionar formacéo cientifica
consistente no dominio do respetivo curso e constituida por uma disciplina trienal obrigatéria (10°,
11° e 12° anos), duas disciplinas bienais (11° e 12° anos, a escolher de entre o leque de opgdes de
cada curso, sendo ambas obrigatoriamente ligadas a natureza do mesmo) e duas disciplinas anuais
(12° ano, a escolher entre as opgdes existentes, sendo pelo menos uma disciplina ligada a natureza
do curso e a outra disciplina podendo ser ligada a diversas areas do saber). A disciplina de Educagéo
Moral e Religiosa € de frequéncia facultativa (Portaria n® 243/2012 de 10 de agosto).

No que se refere a avaliagdo dos/as alunos/as no ensino secundario, a Portaria n° 304-B/2015 de
22 de setembro, que procede a primeira alteragdo a Portaria n° 243/2012, define o regime de
organizacdo e funcionamento dos CCH ministrados em estabelecimentos de ensino publico,
particular e cooperativo, e estabelece os principios e procedimentos a observar na avaliagao e
certificacdo dos/as alunos/as. Assim, a conclusio de um CCH depende da aprovagio em todas as
disciplinas, algumas das quais requerem a realiza¢do de exames nacionais, conforme estabelece o
Artigo 17 da Portaria n° 244/2011 de 21 de junho. Deste modo, para além do exame nacional na
disciplina de Portugués, comum a todos os CCH, o/a aluno/a realiza mais dois exames nacionais
de acordo com o plano de estudos do seu curso: na disciplina trienal e nas duas disciplinas bienais
da componente de formagédo especifica, ou numa dessas disciplinas e na disciplina de Filosofia da
componente de formagao geral. No que respeita a conclusdo e certificagdo do nivel secundario de
educagdo, para além do anteriormente previsto, a mesma passa a incluir o nivel de qualificagéo 3
de acordo com o Quadro Nacional de Qualificagbes (QNQ) e 0 QEQ.

Os CCH tém por objetivo dotar o/a aluno/a de um conjunto de saberes e competéncias que lhes

possibilite observar e organizar o espago envolvente, bem como compreender ¢ relacionar as suas
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implica¢des na sociedade contemporanea. Os seus objetivos estdo preconizados no Perfil dos/as
alunos/as a saida da escolaridade obrigatoria de 12 anos. Encontram-se distribuidos pelos cursos de
Ciéncias e Tecnologias, Ciéncias Econémicas, Linguas e Humanidades e Artes Visuais.

O Curso Ciéncias e Tecnologias permite ao/a aluno/a desenvolver, melhorar e aprofundar os
conhecimentos na area das ciéncias e das tecnologias, bem como conhecer ¢ relacionar as suas
implicagdes na sociedade contemporanea. Habilita o/a aluno/a para o tratamento e representagio
do espago, assim como para o desenvolvimento da capacidade da visualizagio mental e
representagdo grafica das formas reais e imaginarias. As areas possiveis de prosseguimento dos
estudos sdo as areas das Ciéncias, Saude, Tecnologias, Engenharia € Educagéio Fisica e Desporto,
entre outras.

O Curso Ciéncias Socioecondmicas tem por objetivo dotar o/a aluno/a da capacidade de
compreensdo de conceitos essenciais da ciéncia econémica, normas bésicas da contabilizag¢do da
atividade econdmica e aspetos relevantes da sua organizagdo, dos aspetos fundamentais das
economias Portuguesa e Europeia, € de compreensdo das dinidmicas historica, geografica,
econdmica e social. As areas de Economia, Gestao, Direito, Ciéncias Sociais ¢ Servigos, e Ensino
Militar e Policial sdo algumas das areas possiveis de prosseguimento de estudos.

O Curso de Linguas e Humanidades permite dotar o/a aluno/a de conhecimentos que lhe possibilita
o desenvolvimento das competéncias linguisticas, da capacidade de reflexdo sobre as estruturas
comunicativas € do funcionamento das linguas Portuguesa e estrangeiras. Este curso permite, ainda,
aprender a formular hipoteses explicativas da evolugdo das sociedades no tempo e no espago,
desenvolver a percegdo de fendmenos historicos e geograficos tendo em conta as transformagdes
economicas, demograficas, sociais, politicas, culturais ¢ ambientais, ¢ adquirir conhecimentos de
realidades historicas e geograficas que possibilitem fundamentar opinides e intervir na solugdo de
problemas da comunidade. As areas possiveis de prosseguimento de estudos sdo as areas de
Ciéncias da Educagdo, Direito, Ciéncias Sociais, Humanidades, Secretariado e Tradug¢fo, entre
outras.

O Curso de Artes Visuais tem por objetivo dotar o/a aluno/a de um conjunto de competéncias e
saberes que lhe possibilite o desenvolvimento das capacidades de representagdo, de expressdo
grafica e plastica, de comunicagdo visual e analise de obras de arte. Este curso permite, ainda, ao
aluno/a desenvolver a percecdo visual, a sensibilidade estética, a consciéncia critica e a expressio.
Favorece a capacidade de manipulagio dos materiais e técnicas de desenho e um correto
entendimento do espago bidimensional e tridimensional, contribuindo para o desenvolvimento da
atividade criativa. As areas de Arquitetura, Artes Plasticas, Design, Artes do Espetaculo, Ciéncias
da Educac@o, Animagdo e Produgdo Artistica sfo algumas das possiveis dreas de prosseguimento

de estudos.

s
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1.3.2. A Via Profissional do Ensino Secundario

A oferta formativa da via profissional do ensino secundario compreende, além de outros cursos, 0s
CP que representam um percurso caracterizado por uma forte ligagdo com o mundo do trabalho. A
aprendizagem realizada nestes cursos valoriza o desenvolvimento de competéncias para o exercicio
de uma profissdo, em articulagdo com o setor empresarial local e, por isso, pode ser o percurso mais
indicado para o jovem que procura um ensino mais pratico e voltado para o mundo do trabalho, que
ndo exclui a hipdtese de poder prosseguir os estudos.

Estes cursos cumprem varios objetivos: contribuem para o desenvolvimento de capacidades
pessoais e profissionais para o exercicio de uma profissio; privilegiam as ofertas formativas que
correspondem as necessidades de trabalho locais e regionais; preparam o/a aluno/a para aceder a
formagdes pds-secundarias ou ao ensino superior. Tém uma estrutura curricular organizada por
modulos (Portaria n® 550-C/2004), o que permite maior flexibilidade nos ritmos de aprendizagem.
A estrutura curricular pretende facilitar a aprendizagem, respeitando o ritmo de cada aluno/a através
de um ensino personalizado que garanta “... uma formag@o potenciadora do sucesso de cada um”
(Azevedo, 1991, p. 164).

O plano de estudos dos CP inclui trés componentes de formagao: sociocultural, cientifica e técnica.
A componente de formag&o sociocultural (1000 horas) ¢ composta pelas disciplinas de Portugués,
Lingua Estrangeira e Area de Integracdo, e contribui para o desenvolvimento de atitudes e
competéncias transversais facultando a construgdo de identidades pessoais e projetos
socioprofissionais. Se o/a aluno/a tiver estudado apensa uma lingua estrangeira no ensino bésico,
iniciara obrigatoriamente uma segunda lingua estrangeira no ensino secundério. A componente de
formagéo cientifica (500 horas) possibilita o conhecimento das ciéncias de base que enquadram e
suportam as tecnologias proprias de cada curso, podendo o/a aluno/a optar por duas ou trés
disciplinas. As disciplinas cientificas de base s3o fixadas em regulamentagdo prépria, em fungéo
das qualifica¢des profissionais a adquirir. A componente de formagdo (2780 horas) técnica permite
que o/a aluno/a opte por trés ou quatro disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e pratica
estruturantes da qualificag@o profissional visada, opgdes interdependentes desde que perfagam o
numero de horas estabelecido. A componente de formagéo técnica inclui, obrigatoriamente uma
FCT.

Estes cursos, inicialmente ministrados nas escolas profissionais publicas, a partir de 2006 passam
também a funcionar, a par da restante oferta formativa de nivel secundario, nas escolas secundarias
publicas (Portaria n® 797/2006 de 10 de agosto). A carga horaria global dos trés anos destes cursos
€ gerida pelas escolas, no ambito da sua autonomia pedagogica, acautelando a carga horéaria anual
de forma a otimizar a gestdio global modular e a FCT. A oferta formativa é regulamentada pela
Portaria n® 235-4/2018 de 23 de agosto.

A avaliagfo das aprendizagens compreende as modalidades de avalia¢do formativa e sumativa. A
avaliacdo formativa ¢ continua e sistematica, e tem fun¢fo diagndstica, permitindo ao professor,
aluno e /ou encarregado de educago obter informagéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,

com vista ao ajustamento de processos e estratégias. Realiza-se no inicio de cada ano de
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escolaridade ou sempre que seja oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciagdo
pedagogica, de superagdo de eventuais dificuldades do/a aluno/a, de facilitagdo da sua integragdo
escolar ¢ de apoio a orientagdo escolar e vocacional. A avaliacdo sumativa pode ser interna ou
externa. A avaliagdo sumativa interna consiste na formulagdo de um juizo globalizante sobre o
desenvolvimento das aprendizagens do/a aluno/a e ¢ da responsabilidade dos professores € dos
orgdos de gestdo pedagogica da escola. Encontra-se integrada no processo de ensino-aprendizagem,
formalizada em reunides do conselho de turma no final dos 1°, 2° e 3° periodos letivos, através de
provas de equivaléncia a frequéncia. A avaliagdo sumativa externa destina-se a aferir o grau de
desenvolvimento das aprendizagens do/a aluno/a e realiza-se através de exames nacionais.

O sistema de avalia¢do prevé, ainda, a apresentagio de um projeto, designado de Prova de Aptidao
Profissional (PAP), o qual deve ser estruturante do futuro profissional do/a aluno/a, centrado em
temas e problemas por cle perspetivados, € nele devem ser investidos saberes e competéncias
adquiridos na formag#do. A sua natureza é definida por portaria do Ministério da Educac¢do. Deve
assumir o caracter de projeto interdisciplinar, cujo resultado final é apresentado a comunidade
educativa em sessdo publica, considerando-se aprovados os alunos que obtenham classificagdo
igual ou superior a 10 valores.

A conclusdo com aproveitamento de um CP obtém-se pela aprovagdo, em todos os mddulos e
também na PAP e FCT (que possuem classificagdes auténomas e integram o calculo da média final
do curso), com classificacdo igual ou superior a 10 valores. Aos alunos que concluem, com
aproveitamento, um CP é-lhes conferida a dupla certificagdo: diploma profissional de nivel 4 de
qualificagdo e diploma de nivel secundario. Os/as alunos/as ndo se encontram condicionados
realizagdo de exames nacionais para efeitos de conclusio de curso, no entanto, realizam exames
nacionais para efeitos de acesso ao ensino superior nas disciplinas especificas requeridas por cada
estabelecimento de Ensino Superior, conforme a area de estudos.

Os CP estdo organizados em trinta e nove grandes areas de formagdo (e.g., artes do espetaculo,
comérceio, automagdo e comando, servigos de apoio a criangas e jovens, ciéncias informaticas,
hotelaria e restauragdo, metalurgia e metalomecanica, servi¢os de satide, prote¢do de pessoas e
bens) e fazem parte de uma rede nacional de escolas profissionais e secundarias. De seguida,
descrevemos os nove cursos profissionais frequentados pelos/as alunos/as que fizeram parte da
amostra deste trabalho: Apoio Psicossocial; Auxiliar de Satde; Eletronica, Automagdo e Comando;
Gestdo do Ambiente, Manutengdo Industrial; Multimédia; Protegdo Civil; Restauragio
(cozinha/pastelaria) e Sistemas Informaticos.

O Curso de Apoio Psicossocial permite ao/a aluno/a, a saida do curso, ser um profissional apto a
desempenhar fungdes de promogdo de desenvolvimento psicossocial de individuos, grupos ou
comunidades, onde sejam detetadas necessidades especificas, nomeadamente, Lares de Terceira
Idade, Centros de Dia, Centros de Aproveitamento de Tempos Livres, Autarquias e Institui¢des
Particulares de Solidariedade Social.

O Curso de Auxiliar de Saide permite ao/a formando/a, apds a conclusio do curso, estar habilitado

a desenvolver a profissdo de técnico auxiliar de saide em diferentes instituigdes como hospitais
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publicos e privados, centros de saiude, centros geriatricos, lares, centros de acolhimento a criangas,
apoio domicilidrio e outras instituigdes onde a sua atividade profissional possa ser requerida. Este
técnico auxilia na prestagdo de cuidados aos utentes, de acordo com as orientagdes do enfermeiro,
ao nivel da higiene, alimentacéo, hidratag8o, transferéncia, posicionamento e transporte.

O curso de Eletronica, Automagéo ¢ Comando permite ao/a aluno/a, a saida do curso, ser um
profissional apto a organizar, orientar e executar a construgdo, manutengio e reparagdo de avarias
em equipamentos ou materiais das redes elétricas de distribui¢do de baixa, média e alta tensdo. A
aprendizagem pressupde, ainda, a preparagdo para responder a desafios associados a redes de
telecomunicagdes, circuitos de automacio e comando, robética e domotica, automacio industrial,
e projetos de sistemas de automatizados de controlo de produgao.

O Curso de Gestdo do Ambiente permite ao/a formando/a, apds a conclusdo do curso, estar
habilitado a intervir no dominio da gestio da qualidade do ambiente e do desenvolvimento
sustentdvel, quer na identificacdio, caracterizacdo e requalificacfio de situagdes de degradagio
ambiental, quer no apoio a conce¢fio, organizagdo e operacionalizagdo em campanhas de
informacg@o, sensibilizagdo e educagdo ambiental.

O Curso de Manuten¢do Industrial permite ao/a aluno/a, a saida do curso, ser o/a profissional
qualificado apto a orientar e desenvolver atividades na drea da manutengio relacionadas com
analise, diagnodstico, controlo e monitorizagio das condigdes de funcionamento dos equipamentos
eletromecénicos e eletronicos em instalagdes industriais, e planear, preparar € executar intervengdes
de instalagdo e adaptagdo de sistemas eletromecénicos, electropneumaticos e eletronicos de
automacio industrial.

O Curso de Multimédia permite ao/a formando/a, apds a conclusio do curso, estar qualificado/a a
exercer profissdes ligadas ao desenho e produgéo digital de conteidos multimédia, a desempenhar
tarefas de caracter técnico e artistico com vista a cria¢do de solugdes interativas de comunicagio, a
conceber/desenvolver produtos multimédia interativos e a editar conteidos com vista a criagdo de
solugdes de comunicacido (informativas e ladicas).

O Curso de Protecdo Civil permite ao/a aluno/a, a saida do curso, sob orientagdo do técnico superior
da éarea, ser o/a profissional apto/a a desenvolver atividades de prevengdo de riscos coletivos
inerentes a situagdes de acidente grave ou catastrofe, assim como participar no planeamento de
atividades de atenuacdo dos seus efeitos, de protegdo, socorro e assisténcia a pessoas e bens em
perigo quando aquelas situagdes exijam.

O Curso de Restauragdo (cozinha/pastelaria) permite ao/a formando/a, apds a conclusio do curso,
estar qualificado/a a exercer fungdes de planificagdo e coordenagiio dos trabalhos de cozinha e de
pastelaria, em estabelecimentos de restauragfo e bebidas, integrados ou ndo em unidades hoteleiras,
com vista a garantir um servigo de qualidade e satisfagdo do cliente. Gerir a organizacdo das tarefas
de limpeza dos equipamentos e instalagdes, e zelar pelo cumprimento das regras de higiene e
seguranga alimentar sdo, ainda, algumas das atividades a desempenhar pelo técnico de restauragio,

na vertente cozinha e pastelaria.
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O Curso de Sistemas Informaticos permite ao/a aluno/a, a saida do curso, ser o/a profissional
qualificado/a apto/a a realizar, de forma auténoma ou integrado/a numa equipa, atividades de
concegdo e especificagdo, projeto, implementacdo, avaliagdo, suporte e manutengdo de sistemas
informaticos, de tecnologias de processamento e transmissdo de dados e informagdes, de
manutengdo e configuragdo de computadores inseridos numa rede local, de configuragio e

manuten¢do de politicas de seguranca em sistemas operativos de clientes e de servidores.

1.3.2.1. A Formacao em Contexto de Trabalho

Em Portugal a FCT esta prevista no desenho curricular de todos os CP do ensino secundario, como
se pode constatar através da leitura dos documentos que suportam o funcionamento deste percurso
de formagdo. Estas experiéncias de trabalho surgem no percurso dos/das alunos/as quando estes/as
Jja especificaram a sua area profissional, pelo que tém como grande finalidade o desenvolvimento
de competéncias numa determinada area ou familia de profissdes (e.g., Billett, 2005; Gamboa,
2011).

De acordo com as portarias que definem os regimes de organizagdo, funcionamento e avalia¢do da
via profissional do ensino secundario, a FCT (atualmente realizada nos dois altimos anos do
percurso formativo € com uma carga horaria total que varia entre as 600 ¢ as 840 horas) visa
desenvolver e consolidar os conhecimentos e as competéncias profissionais inerentes a cada curso,
proporcionar experiéncias de caracter socioprofissional que facilitem a futura integragio dos jovens
no mundo do trabalho, e desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranga no
trabalho.

A FCT realiza-se sob a forma de estagios, que consistem no desenvolvimento supervisionado, em
contexto real de trabalho, de préticas profissionais enquadradas no perfil de desempenho do
respetivo curso. Os estagios realizam-se em postos de trabalho em empresas ou organizagdes,
designadas por entidades de acolhimento nas quais se desenvolvem atividades profissionais
relacionadas com a area de formagéo e com o perfil de desempenho visado pelo curso.

Neste sentido, as finalidades destas experiéncias de trabalho sdo, como refere Watts (1996; cit in
Gamboa, 2011): permitir aos/as alunos/as uma maior compreensdo dos conceitos aprendidos em
sala de aula; motiva-los para as aprendizagens escolares; promover o seu desenvolvimento pessoal
€ social; permitir aos/as alunos/as o desenvolvimento de conhecimentos e de compreensdo das
caracteristicas do mundo do trabalho; promover o alargamento das alternativas profissionais dos/as
alunos/as; proporcionar aos/as alunos/as a oportunidade de testar a sua preferéncia vocacional;
proporcionar a experiéncia de alguns constrangimentos no trabalho para que os/as alunos/as sejam

capazes de lidar de forma mais adequada com a transi¢8o para o mundo do trabalho; ajudar os/as
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alunos/as no desenvolvimento de competéncias especificas dum determinado dominio profissional
e no estabelecimento de relagSes diretas com os empregadores; transferir para outros, que ndo os
professores, a responsabilidade de orientar a atividade dos/as alunos/as.
Para efeitos de conclusfio da FCT, deve ser considerada a assiduidade do/a aluno/a, a qual ndo pode
ser inferior a 95% da carga horaria global, verificada em cada um dos momentos do estagio. As
faltas dadas pelo/a aluno/a devem ser justificadas pelo monitor e pelo professor orientador, de
acordo com as normas internas da entidade de acolhimento, da escola e das normas em vigor para
estes cursos. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do/a aluno/a for devidamente
justificada, o periodo de estagio podera ser prolongado a fim de permitir o cumprimento de horas
estabelecido. A avaliagdo da FCT assume um caricter continuo e sistematico, permitindo, numa {
perspetiva formativa, reunir informacio sobre o desenvolvimento daa aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano individual de estagio. A avaliagio assume
também um caracter sumativo, conduzindo a uma classifica¢do final da FCT, arredondada as
décimas. A classificagdo da FCT € auténoma e integra a o célculo da média final do curso, nos
termos previstos no Artigo 31, Portaria n° 550-C/2004, de 21 de maio.
No final do estagio o/a aluno/a devera apresentar um relatério, no qual deve descrever as atividades
desenvolvidas, bem como a autoavaliagio das mesmas face ao definido no plano individual de
estagio. O relatorio de estagio € apreciado e discutido com o/a aluno/a e com o professor orientador.
Para a avaliacdo final do estagio ¢ utilizada uma ficha de avaliagdo, preenchida pelo professor
orientador e pelo monitor, a qual tera em conta pardmetros como:

a) Aplicacio de competéncias cientificas ¢ técnicas;

b) Concentragéo, persisténcia e diligéncia no trabalho e disponibilidade para aprender;

c) Capacidade de trabalho em equipa, de cooperagio, de relacionamento e de comunicagio;

d) Assiduidade, pontualidade, apresentago e respeito pelos valores e pelas regras incluindo

as de higiene e seguranc¢a no trabalho;

¢) Capacidade de organizagio, de método ¢ de planeamento;

f) Autonomia na realizago do trabalho, iniciativa, criatividade, capacidade de aprender com

a experiéncia, capacidade de resolugio de problemas, de superagdo de obstaculos, de

concretizagio de projetos;

g) Organizagio, apresentagdo, linguagem e contetido de relatério.
Por tudo o que foi referido, os CP poderdo representar, a nivel nacional, as tendéncias atuais da
valorizagdo dos recursos humanos de uma sociedade que se quer competitiva, permitindo uma mais
rapida inser¢do do aluno no mercado de trabalho e promovendo o desenvolvimento da
adaptabilidade de carreira. “(...) a FCT procura, a par das aprendizagens técnico-profissionais,
promover o desenvolvimento das dimensGes mais psicossociais e vocacionais dos alunos,
constituindo-se, (...), ndo apenas numa formagfo para o trabalho, mas também numa formacio
sobre o trabalho” (Gamboa, 2011, p. 34).
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1.3.2.2. O Papel das Escolas na Formagao em Contexto
de Trabalho

A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagio e
acompanhamento da escola que visam a aquisi¢do ¢ o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso a que respeita.
A concretizagdo da FCT € antecedida e prevista em protocolo celebrado entre a escola e a entidades
de acolhimento, as quais deverdo desenvolver atividades compativeis e adequadas ao perfil de
desempenho visado pelo curso frequentado pelo/a aluno/a. Constituem responsabilidades da escola:

a) assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) estabelecer os critérios de distribuigio dos/as alunos/as e distribui-los pelas diferentes

entidades de acolhimento ou outros locais em que deva realizar-se a referida formagao;

c) assegurar a elaboraciio dos protocolos com as entidades de acolhimento;

d) assegurar a elaboragdo do plano individual do estagio, bem como as respetivas assinaturas

de todos os intervenientes;

e) assegurar o acompanhamento da execugdo do plano individual de estagio;

f) assegurar a avaliagdo do desempenho dos/as alunos/as, em colaboragdo com a entidade de

acolhimento;

g) assegurar que o/a aluno/a se encontre coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

h) assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o/a aluno/a, as condigdes

logisticas necessarias a realizagéo e ao acompanhamento da FCT.
Os/As alunos/as sdo distribuidos pelas entidades de acolhimento de acordo com os seguintes
critérios: preferéncias manifestadas por cada aluno/a, sendo os/as alunos/as serdo ordenados pela
média das classificagdes obtidas nos varios médulos das disciplinas até ao momento; proximidade
do local de residéncia.
A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano individual de estagio, elaborado
com a participa¢do das partes envolvidas e assinado pelo drgdo competente da escola, pela entidade
de acolhimento, pelo/a aluno/a e ainda pelo encarregado de educagao, caso o/a aluno/a seja menor
de idade. O plano individual de estagio devera obedecer as disposi¢des estabelecidas pelos
normativos legais, sem prejuizo da sua diversificagdo, decorrente da especificidade do curso e das
caracteristicas proprias da entidade de acolhimento em causa. O plano individual de estagio é
homologado pela dire¢@o executiva, mediante parecer favoravel do diretor do curso, antes do inicio
das atividades da formagéo a que respeita.
A orientagdo e 0 acompanhamento do/a aluno/a sdo partilhados, sob coordenacio da escola, entre
esta e a entidade de acolhimento. Para o efeito, a escola nomeara um professor orientador € a
entidade de acolhimento designara um monitor. O envolvimento das vérias entidades nos estagios
dos/as alunos/as permite referir-se que “(...) emprego e educagdo sdo processos que nio devem ser
vistos isoladamente: aprende-se para trabalhar, trabalha-se para aprender” (Silva, 2011, p. 67).

Quando a FCT se desenvolva parcialmente sob a modalidade de pratica simulada, as fungdes do
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monitor designado pela entidade de acolhimento serfio atribuidas aos professores responsaveis
pelas disciplinas intervenientes. O plano de estigio € elaborado pelo diretor do curso em
colaborag@o com o professor orientador, o monitor, o aluno e identifica:

a) os objetivos especificos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da

entidade de acolhimento;

b) os conteudos a abordar;

¢) a programagcio das atividades;

d) o periodo em que o estagio se realiza, fixando o respetivo calendario;

e) o horéario a cumprir pelo/a aluno/a;

f) as formas de acompanhamento e de avaliagio do/a aluno/a, com a identificagdo dos |

responsaveis;

g) os direitos e deveres da escola, da entidade de acolhimento e do/a aluno/a;

h) os critérios de avaliagio de desempenho do/a aluno/a.
O plano individual do estagio caduca com a conclusido do estagio para que foi celebrado. Sdo
orientadores da FCT todos os professores da formagéo técnica que lecionam o respetivo ano. Por
regra, cada professor acompanha um numero de alunos proporcional ao nimero de horas que
leciona na turma. S&o responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a) colaborar com o diretor de curso, com o monitor € com o/a aluno/a na elaboragdo do plano

individual do estagio;

b) assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e com o/a aluno/a, as condi¢des

logisticas necessarias a realizagio e ao acompanhamento do estagio;

¢) acompanhar, em colaboragdo com o monitor da entidade de acolhimento, na execugio do

plano individual de estagio, nomeadamente através de deslocagdes periodicas aos locais de

realizagfo dos estagios;

d) avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do/a aluno/a;

e) acompanhar o/a aluno/a na elaboracio do relatorio de estagio;

f) propor ao conselho de orientadores de estagio, presidido pelo respetivo diretor do curso e

ouvido o monitor, a classificagdo do/a aluno/a no estagio.
De acordo com o estabelecido com o Artigo 2° da Portaria n® 413/99, de 8 de junho, o/a aluno/a
est4 coberto pelo seguro escolar durante o estdgio dado que este constitui o prolongamento temporal
e curricular necessario a certificagdo, ficando, por isso, a entidade de acolhimento isenta de
responsabilidade em caso de qualquer acidente que ocorra com o/a aluno/a durante o periodo da
formacdo ou no trajeto entre a sua residéncia e o local de estagio. Em caso de acidente ocorrido no
desempenho das suas fungdes na entidade de acolhimento, ou no trajeto de ou para o local de
realizagdo do estagio, o/a aluno/a beneficia das mesmas regalias como se tratasse de acidente
ocorrido na escola ou no trajeto casa-escola. Desde que se verifique uma das situagdes referidas, a

entidade de acolhimento ou o/a aluno/a devem avisar imediatamente a dire¢do executiva da escola.
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1.4. Sintese

O ensino em Portugal, nomeadamente o ensino secundario tem sido influenciado pelo contexto
politico, econémico, social e cultural de cada época. Este breve apontamento sobre a evolugio do
ensino secundario em Portugal, desde a Revolugio de abril de 1974 até aos dias de hoje, permite-
nos ter uma visdo das varias reformas educativas e da sua importincia. Apos a Revolugio de abril
de 1974, com a massificagdo do ensino, deixou de se investir no ensino técnico e profissional.
Reconhecendo-se esta lacuna, este tipo de ensino é mais tarde relangado, primeiramente nas Escolas
Profissionais (1983) e, anos mais tarde, integrado de novo nas escalas publicas. Ainda na mesma
década, no decorrer do ano de 1986, a adesdo de Portugal 2 CEE coincide com o estabelecimento
do enquadramento geral do sistema educativo, através da LBSE que consagra um ensino basico,
universal, gratuito e obrigatério de nove anos e integra o 12° ano do ensino secundario, que a partir
dai tera a duragdo de trés anos. Em 1989, sustentada na LBSE, a ampla reforma do sistema
educativo determina o surgimento do ensino profissional nas Escolas Profissionais, de iniciativa
privada, mas apoiadas pelo Estado e pela Unifio Europeia. Na mesma altura, é feita a Revisdo
Curricular do Ensino Secundédrio com a criagdo dos CSPODE, mais orientados para o
prosseguimento dos estudos, e dos CSPOV A, mais conhecidos por cursos tecnoldgicos.
Posteriormente, em 2001, um novo normativo legal vem assegurar aos jovens na faixa etaria dos
15-18 anos, o acesso a formagdes de nivel secundério, consagrando o ensino secundario na sua
dupla natureza de ciclo intermédio de prosseguimento de estudos e de ciclo de formagéo terminal.
Trés anos depois, em 2004, concretiza-se a reforma do ensino secundario onde sdo introduzidas
profundas alteragdes legislativas nos dominios dos principios orientadores da organizagio e gestio
do curriculo, e da avaliagdo das aprendizagens, o que justifica a decisgo politica, cinco anos depois
(2009), de obrigar os jovens em idade escolar em frequentar a escola até aos 18 anos. A
obrigatoriedade de 12 anos de escolaridade ¢ complementada por um conjunto de medidas de
politicas educativas complementares, de modo a criar as condigdes necessarias a sua exequibilidade
e que leva as escolas a procurarem repostas alternativas ao curriculo regular, como € o caso dos CP.
No mesmo ano, o QEQ, comum ao ensino superior e a formagdo profissional, contribui para o
surgimento do SNQ, um importante instrumento estratégico de gestdo que regula a oferta de
formacgfio de dupla certificagio.

Na década seguinte, em 2011, na sequéncia das mudangas legislativas anunciadas para o ensino
secundario, um diploma vem estabelecer novas alteragdes nos principios orientadores da
organizagio e gestdo do curriculo deste nivel de ensino. Um ano depois, novo normativo legal

produz alteragbes que t€m em vista permitir a otimizagdo da gestdo dos recursos disponiveis de
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acordo com as necessidades dos alunos. Em 2013 sao publicados trés diplomas que: 1) estabelecem
as novas matrizes curriculares dos CP do ensino secundério; 2) atualizam e desenvolvem os
mecanismos do exercicio da autonomia pedagogica e organizativa de cada escola; e 3) criam uma
experiéncia-piloto da oferta formativa de cursos vocacionais de nivel secundario, cujo objetivo é a
consolidagdo de condigdes para os estudantes cumprirem a escolaridade obrigatoria. Em 2018 é
definido um novo curriculo para os ensinos basico e secundario, ¢ estabelecidas regras que dao
maior autonomia as escolas para tomarem decisdes que ajudem os/as alunos/as a alcangar as
competéncias previstas no Perfil dos/as Alunos/as a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

No que concerne aos percursos de formacéo de nivel secundario aqui analisados, as suas finalidades
apresentam-se proximas, apesar de os desenhos curriculares se apresentarem diferentes,
principalmente ao nivel da experiéncia de trabalho (presente apenas no percurso profissionalizante).
Em termos de politica educativa, tanto a via cientifico-humanistica (ou percurso académico) como
a via profissional (ou percurso de dupla certificagdo) de nivel secundario parecem ocupar, na
atualidade, o mesmo lugar no organograma do sistema educativo Portugués, na medida em que
ambas as vias se inserem na escolaridade obrigatdria de doze anos. A via cientifico-humanistica é
representada pelos CCH, vocacionados para o prosseguimento dos estudos de nivel superior e
distribuidos pelos cursos Ciéncias e Tecnologias, Ciéncias Econdmicas, Linguas ¢ Humanidades,
e Artes Visuais. A via profissional compreende os CP destinados prioritariamente para o mercado
de trabalho e distribuidos por trinta e nove 4reas de formagdo das quais destacamos nove. Estes
dois percursos escolares, académico e dupla certificagdo, permitem a flexibilidade e a
diversificagdo curricular uma vez que ¢ dada aos/as alunos/as a possibilidade de escolher percursos
escolares adequados as suas caracteristicas e aspiragdes, sendo assegurada a possibilidade de
reorientagdio do percurso formativo dos/as alunos/as com recurso a permeabilidade entre cursos
com afinidade de planos de estudos.

No que se refere ao tltimo percurso formativo do ensino secundario aqui analisado, consideramos
a FCT e os aspetos mais associados as atividades desenvolvidas, bem como 0 modo como as escolas
implementam e orientam esta formag&o. A FCT constitui uma experiéncia de trabalho concretizada,
atualmente, durante os dois wltimos anos do curso, com uma carga horaria alargada, que se orienta
por diversos objetivos e finalidades. A qualidade dessa experiéncia de trabalho esta organizada em
torno, quer das atividades de preparagio, quer das atividades de acompanhamento e avaliagdo. As
escolas orientam a FCT através das visitas dos professores orientadores as entidades de
acolhimento, da analise dos documentos que os alunos preenchem ao longo desta formagdo, da
monitoriza¢do do contexto de formagdo por parte do professor supervisor no sentido de garantir a
qualidade da experiéncia de trabalho.

Concluindo, par ao efetivo sucesso da escolaridade obrigatoria é necessario o envolvimento de toda
a comunidade escolar, nomeadamente, alunos/as, pais, professores, funcionarios e entidades locais.

113

a formagde de um verdadeiro <capital formativo> deve ter simultaneamente em
consideracfio as seguintes componentes: a) presenga de um contexto politico, econdémico,
social e cultural promotor da aprendizagem ao longo da vida; b) existéncia de flexibilidade e

diversificag@o curricular ao longo da escolaridade obrigatéria; ¢) organizagdo articulada e
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inovadora das metodologias ensino-aprendizagem e de avaliagfo, reconhecendo a existéncia
de concegdes implicitas sobre o ensino que nfo colocam os estudantes em condigdes de
<igualdade motivacional> relativamente ao papel das aprendizagens escolares; d) presenga
de um modelo dindmico, preventivo e sistémico de intervengio psicolégica e orientagdio em
contextos educativos, que seja eficaz na promogio da satide mental de todos os envolvidos e
na remocdo das diversas barreiras existentes, em diferentes planos, & aprendizagem”
(Brockmann, Clarke, Winch, & Paix&o, 2013, p. 114-115).
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CAPITULO 2 — O PAPEL DA ADAPTABILIDADE E DA
TEMPORALIDADE SUBJETIVA NA ELABORACAO DE PLANOS
DE CARREIRA NO ENSINO SECUNDARIO

2.1.Introdugéo

2.2. A Adaptabilidade de Carreira

2.3. A Esperanga no Trabalho

2.4. A Perspetiva Temporal

2.5. Os Eus Possiveis Ocupacionais

2.6. A Qualidade de Estagio

2.7. Sintese
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2.1. Introducgao

A Adaptabilidade de Carreira e a Temporalidade Subjetiva tém assumido uma relevancia cada vez
maior para a Psicologia devido, sobretudo, a preocupagio dos psicélogos em auxiliar os individuos
nas suas transicdes escolares e profissionais, ajudando-os a enfrentar os desafios como
oportunidades para o desenvolvimento saudavel e ndo como ameagas a constru¢do da identidade
psicossocial. Com efeito, ¢ cada vez sublinhado o papel da adaptabilidade ¢ da temporalidade na
elaboragdo de planos de carreira.

Pensamos que estudar o impacto conjunto da Adaptabilidade e da Temporalidade na organizagio
de trajetdrias saudaveis nos momentos normativos de transi¢do, como é o do ensino secundario
para o ensino superior e¢/ou o mercado de trabalho, conduzira & necessidade de compreender de que
forma essas variaveis se interrelacionam e podem influenciar as atitudes e os comportamentos de
adolescentes em momentos de mudancas, bem como constituirda uma mais-valia devido a
insuficiéncia de estudos que avaliem o impacto conjunto dessas variaveis.

A nossa intengdo com este capitulo é fornecer uma introducdo ao vasto topico que ¢é a
adaptabilidade de carreira e a temporalidade subjetiva e, especificamente, ao estudo das variaveis
psicologicas consideradas nesta investigagao e respetivas dimensdes, as quais se podem identificar
na Figura 1. Contudo, a Adaptabilidade de Carreira e a Temporalidade subjetiva, operacionalizada
pela PT e pela PTF, incluem, respetivamente, os conceitos de Esperanga no Trabalho e de Eus
Possiveis (nomeadamente a PTF), por isso, examinaremos igualmente estas variaveis. Pelo facto
de incluirmos na nossa amostra alunos do ensino profissional, sera ainda analisada a Qualidade de
Estagios. Por conseguinte, nos subcapitulos seguintes descrevemos cada uma das varidveis

psicoldgicas mencionadas.

Adaptabilidade Perspetiva Temporal

Preocupagio | Curiosidade Passado Positivo | Passado Negativo

Presente Fatalista | Presente Hedonista

Controlo Confianca

Alunos

Ensifio Perspetiva Temporal do Futuro

Secundario

Velocidade
Esperancga no trabalho Instrumentalidade

Agéncia Trajetorias ..
Eus Possiveis

Figura 1 — Identificag¢do de variaveis em estudo.

Adaptabilidade de Carretra ¢ Temporalidade no Fnsine Secundario 4



2.2. A Adaptabilidade de Carreira

O mundo do século XXI mudou drasticamente, alterando a vida das sociedades e dos individuos, a
nivel planetéario. A globaliza¢do e o avango tecnologico tém introduzido um conjunto de aceleradas
mudangas nas realidades sociais a laborais, a nivel econdémico, ecolégico ¢ humano (Guichard,
2012). O mercado de trabalho atual ¢ cada vez mais diversificado e imprevisivel (Lent, 2013) e,
consequentemente, cada individuo necessita de estar preparado para demonstrar flexibilidade, de
forma a criar as suas proprias oportunidades de carreira (Savickas, 2013). Atualmente existe uma

ligagdo muito ténue entre o curso (cientifico-humanistico ou profissional) que os jovens tiram numa

determinada area e a colocacio profissional numa area diretamente relacionada com esse curso. |

Esta situagdo leva os jovens a sentirem-se perplexos e preocupados com o futuro (Guichad,
Pouyaud, Calan, & Dumora, 2012) ¢ a terem de ajustar as suas esperangas e aspiragdes no inicio da
carreira, uma vez que a seguranga no emprego tem vindo a ser apontada como uma realidade ndo
aplicavel a varios setores da populagéo (e g., Blustein, 2006; Blustein, Kozan, Connors-Kellgren,
& Rand, 2015; Hartung & Blustein, 2002)

Apesar de, ao longo do século passado, terem surgido varias teorias de desenvolvimento de carreira,
poucas se adaptaram as sucessivas mudangas da sociedade e as novas formas de carreira e de
emprego, nas quais o proprio individuo surge como o principal responsavel pela gestdo do seu
percurso. Contrariando esta tendéncia, surge a teoria da construgdo de carreira resultante do
desenvolvimento da teoria life-span, life-space (Super, 1980) i qual se adicionou uma base
construtivista. A nogdo de adaptabilidade de carreira tem raizes no constructo de maturidade de
carreira de Super que ¢ reformulado e substituido pelo conceito de adaptabilidade de carreira
(Super, Savickas & Super, 1996).

Savickas, principal inovador da teoria desenvolvimentista de carreira de Super, apresenta uma
versdo renovada da Teoria de Construgio da Carreira. Para Savickas (2005), € o individuo que
constroi a sua carreira, numa abordagem contextualista e construcionista, na medida em que o
desenvolvimento humano decorre da adaptagdo ao contexto ambiental e do impacto que esse
contexto tem a diversos niveis do processo de construgio identitaria. Savickas (1997) comegou por
definir a adaptabilidade como a prontiddo para lidar com as tarefas de preparag¢do envolvidas no
papel de trabalho. Mais recentemente definiu este conceito como um constructo psicossocial que
denota a prontiddo e os recursos de um individuo para lidar com tarefas desenvolvimentais
eminentes, sublinhando que “a adaptabilidade representa o alargamento do self (eu) aos ambientes
sociais a medida que os individuos entram em contacto com a sociedade e regulam o seu proprio
comportamento vocacional face as tarefas de desenvolvimento vocacional impostas pela
comunidade e as transi¢gdes ocupacionais encontradas em diferentes papéis sociais™ (Savickas,
2005, p. 51).

Segundo Savickas (2005; 2013), a adaptabilidade esta organizada num modelo estrutural de trés
niveis. O primeiro nivel é composto pelas quatro metadimensdes que compdem o conceito de
adaptabilidade: preocupagdio, controlo, curiosidade e confianga. A preocupagio (concern) diz

respeito a uma orientag@o futura da carreira e a capacidade de antevisdo, e estd intimamente ligada
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ao caracter prospetivo na consideragio dos problemas e das questdes essenciais a considerar para
as escolhas futuras. O controlo (control) esta relacionado com a autodisciplina e a organizagio no
confronto com a mudanga. A curiosidade (curiosity) refere-se ao comportamento exploratério na
procura de informagao, permitindo um melhor conhecimento do contexto por forma a compreender
como integrar o self em diversas situagdes. A confianca (confidence) considera a autoestima e a
autoeficacia na capacidade de tomada de decisdo para a obtengdo de sucesso nas escolhas de
carreira. Em segundo lugar, o nivel intermédio, articula as diferentes variaveis, funcionais e
homogéneas, de cada uma das quatro dimensdes do nivel anterior, tendo em conta as atitudes,
crengas e competéncias especificas da construg@o de carreira, cuja fungéo primordial € modelar os
comportamentos de coping que os individuos utilizam na resolug¢do de problemas e na negociacdo
das tarefas ou transi¢des de carreira (Savickas, 1997, 2005). Por Gltimo, o terceiro nivel, assume-
s¢ como o mais concreto e operacional de todos, no qual se da énfase as competéncias cognitivas
que moldam os comportamentos vocacionais presentes nas respostas de confronto que o0s
individuos usam para construir as suas carreiras (Savickas, 2005).

Na Gltima década do século passado a avaliagdo da adaptabilidade entrou numa situag¢do de impasse
(Silva, 2011) uma vez que as dimensdes do constructo ndo estavam totalmente comtempladas nos
métodos quantitativos utilizados e as técnicas qualitativas sdo dificeis de utilizar em aplicagdes
coletivas. Para que esta limitagdo fosse corrigida, no final da primeira década do século vinte e um,
uma vasta equipa de investigadores internacionais projetou construir uma medida transcultural do
constructo de adaptabilidade. Nesse sentido, foi constituido um grupo de trabalho composto por
representantes de diversos paises, incluindo Portugal, designado Life Design International
Research Group. O objetivo era o de conceber novas abordagens sobre a intervengio de carreira,
assentando no paradigma da construcdo de vida. O Grupo Internacional de Pesquisa estabeleceu o
modelo de construgio dos recursos da adaptabilidade de carreira para identificar e definir
linguisticamente o que seria denominado adapt-abilities (Duarte, M.E., Silva, & Paixdo, 2017), e
construir uma medida de adaptabilidade de carreira em Inglés e depois traduzir para uso nos seus
paises de origem (Savickas & Porfeli, 2012). Os dados dos treze paises relativos ao instrumento
foram publicados numa edigdo especial do The Journal of Vocational Behavior (2012).

A preparagdo para uma carreira ¢ uma tarefa fundamental de desenvolvimento da adolescéncia
(Savickas, 2002; Super et al., 1996) e € um aspeto que também tem sido investigado em estudantes
do ensino secundario. O enfoque neste grupo é especialmente relevante, considerando que os
individuos tém de lidar com transi¢des importantes, quer para o ensino superior, quer para o
mercado de trabalho. A preparagdo adequada para a carreira é essencial porque as experiéncias de
inicio de carreira influenciam as experiéncias de trabalho futuras, tal como estabelecido na
perspetiva de curso de vida sobre o desenvolvimento da carreira (Super et al., 1996) e uma
preparagdo insuficiente pode causar problemas profissionais futuros (Skorikov, 2007). O trabalho
inicial neste campo visava identificar os fatores que contribuem para a maturidade vocacional de

um individuo (Super, 1994) e a prontidao profissional (Phillips & Blustein ,1994) para tomar uma
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decisdo de carreira bem fundamentada. Mais recentemente, a investigagio alargou este enfoque
com constructos com a adaptabilidade de carreira (Savickas, 1997).

Savickas (2001) considera que a adaptabilidade de carreira ¢ fundamental para a compreensio do
processo de procura de emprego e dos diferentes recursos adaptativos que permitem aos individuos
enfrentar as alteragdes no mundo laboral bem como gerir transi¢des. As transi¢des sdo proprias do
desenvolvimento ao longo da vida, com fases e tarefas especificas (Savickas, 2013) que envolvem
reavaliagdes alinhadas com objetivos individuais de sucesso, pressupondo adaptagdo entre o
individuo e o meio ao longo do processo (Teixeira, 2018). Pelo que foi exposto, a articulagio das
dimensdes da adaptabilidade com questdes relacionadas com as transigdes leva a necessidade de
melhor entender como essas dimensdes se interrelacionam e influenciam atitudes e
comportamentos considerados como cruciais para lidar com as mudangas (Duarte, M. E. et al.,
2017).

A preocupagdo reflete uma atitude de antecipagio relacionada com a carreira e a preparagdo para
as tarefas, mudangas e compromissos (Rudolph, Lavigne, Katz, & Zacher, 2017). Individuos com
elevada pontuagio na dimensdo preocupago provavelmente pensam e preparam-se mais para o seu
futuro profissional, incluindo o planeamento cuidadoso relativamente a forma de como atingir os
seus objetivos de carreira. Refletindo o grau de responsabilidade que um individuo assume pelo seu
futuro profissional, o controlo capacita as pessoas a sentirem-se responsaveis por se auto governar
e moldar a sua carreira (Douglas & Duffy, 2015; Savickas & Porfeli, 2012). Porque surge associada
a percegdo de controlo, a adaptabilidade de carreira pode assim ser particularmente relevante nos
niveis de confianga com que os estudantes encaram e resolvem as tarefas associadas a transigdo
para o mercado de trabalho (Gamboa, Paixdo, & Palma, 2014). Segundo Koen, Klehe, van Vianen,
Zikic, & Nauta (2010), os comportamentos indicativos de curiosidade e confianga estdo mais
associados a tarefas exploratorias, facilitando transi¢des. A curiosidade envolve, assim, explorar
eus possiveis futuros e perspetivas de carreira associadas (Zacher, 2014). Individuos mais curiosos
adotam uma atitude exploratdria em relagdo as opgdes de carreira (Fiori, Bollmann, & Rossier,
2015), investigando e procurando oportunidades para crescer. A confianga revela o grau de
autoeficcia que o individuo tem para perseguir aspiracdes e expetativas de carreira (Dries, van
Esbroeck, van Vianen, De Cooman, & Pepermans, 2012), as crengas na propria capacidade de
resolver problemas e ter sucesso (Zacher, 2012), e uma forte crenga na capacidade de superar as
barreiras de carreira e focar-se nos processos essenciais para as ultrapassar (Negru-Subtirica & Pop,
2018).

Estas dimensdes da adaptabilidade de carreira correspondem a estratégias autorregulatorias que
podem ser mobilizadas para lidar com transigdes e tarefas associadas ao trajeto pessoal (Rudolph
et al., 2017; Savickas & Porfeli, 2012). Enquanto competéncias, influenciam os resultados no
ambito da carreira, nomeadamente nas areas escolares e profissionais (Maggiori, Johnston, Krings,
Massoudi, & Rossier, 2013). Ajudar o individuo em situagdes de transicdo pode representar um

entendimento de quais as dimensdes da adaptabilidade de carreira constituem areas vantajosas que
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devem ser adotadas e qual o papel mediador das atitudes, crengas e competéncias (Duarte, M.E. et
al., 2017).

2.3. A Esperanca no Trabalho

A Esperanc¢a de Trabalho (um conceito que pode ter bastantes afinidades com o de adaptabilidade
de carreira) é uma variavel psicoldgica que tem, recentemente, suscitado o interesse crescente dos
investigadores. De facto, a Esperanca ocupa um lugar especial na vida humana. Estudado desde a
Antiguidade, o conceito de Esperanga tem sido alvo de interesse nos mais variados dominios do
conhecimento, influenciando pensadores em Teologia e Filosofia. Tillich tentou conciliar as visdes
opostas da esperanca através do raciocinio de que esta seria facil para os loucos, mas complicada
para os sabios. Considerou, ainda, que todos poderiam perder-se numa esperanga absurda, mas que
a esperanga genuina seria boa e rara (Snyder, 2000).

Dentro da Psicologia ha varias abordagens a Esperanga. Erikson (1950) forneceu a primeira
abordagem da Esperanga, no entanto, essa abordagem limitava-se aos primeiros anos do
desenvolvimento humano e ao papel do apego, tendo, por isso, permanecido pouco explorada. Na
década seguinte, uma tradigdo cognitivo-comportamental ¢ focada em objetivos, iniciada com
Mowrer (1960) concetualizou a Esperanga de um ponto de vista mais comportamental, definindo-
a como uma forma afetiva de refor¢o secundario. Mais tarde, Stotland (1969), consciente da
importincia que a Esperanga tinha para o ser humano e da resisténcia que os conceitos mais
subjetivos encontravam nos dominios da psiquiatria e da psicologia, publicou The Psychology of
Hope, numa tentativa de tornar o constructo Esperanga mensuravel para que pudesse mais
facilmente ser integrado no contexto da intervengdo psicologica.

A Teoria da Esperanga de Snyder nasceu dentro do movimento da Psicologia Positiva. Esperanca
€ definida como um estado motivacional positivo (Snyder et al., 1991) que reflete as percecdes do
individuo sobre a capacidade de (a) definir objetivos, (b) desenvolver caminhos para alcancar metas
e (c) utilizar estratégias para alcangar objetivos (Snyder, 2000). Da perspetiva da psicologia
positiva, a esperanga tem um papel central na promogio da motivagdo, influenciando o
comportamento humano (Kenny, Walsh-Blair, Blustein, Bempechat, & Seltzer, 2010).

Apesar de a esperanga ter sido estudada desde a Antiguidade ¢ da existéncia de vérias
conceptualizagdes e modelos de que foi alvo ao longo dos tempos, é com Snyder que se encontra o

modelo mais utilizado, o modelo tripartido. De acordo com a teoria de Snyder (1994), a esperanga
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€ um constructo que possui trés componentes: objetivos, caminhos e agéncia. O conceito de
caminhos (Pathways) refere-se & nogdo de estar apto para identificar e/ou definir planos bem-
sucedidos que véo ao encontro dos objetivos desejados (Snyder et al., 1991) e traduz-se na sensagio
de planear bem para o alcance dos objetivos pessoais. O conceito de agéncia (4dgency) constitui a
componente motivacional da teoria da esperanga que se traduz numa elevada persisténcia,
nomeadamente perante dificuldades e obstaculos (Snyder, 2000), sendo definida como a sensagio
de triunfo na consecugdo desses objetivos. Esta componente refere-se a percegdo subjetiva de
sucesso no alcance dos objetivos no passado, presente e futuro (Snyder et al., 1991). Existem, por
isso, trés componentes, mas apenas duas formas de pensar, operacionalizadas pelos caminhos e
pela agéncia, caracterizando-se a esperanga como um constructo bidimensional (Pedrotti, Edwards
& Lopez, 2008). Primeiro, o individuo acredita ser capaz de elaborar alternativas na resolugéo de
conflitos ou na ultrapassagem de dificuldades e, segundo, demonstra agéncia ao se aperceber como
possuindo as capacidades necessarias para alcangar os objetivos delineados. Ambos os
componentes sdo aditivos, reciprocos e positivamente relacionados, levando a resultados
comportamentais expressando ajustamento e sucesso ao nivel do desempenho (Snyder et al., 1991).
Pesquisadores que se concentram nos aspetos relacionados com a esperanga destacam o seu valor
no contexto educacional como, por exemplo, o desempenho académico (e.g., Day, Hanson, Maltby,
Proctor, & Wood, 2010; Kenny, Blustein, Haase, Jackson, Perry, 2006; Onwuegbuzie & Snyder,
2000; Snyder, Lopez, Shorey, Rand, & Feldman, 2003), o sucesso académico (Snyder, Shorey
Cheavens, Pulvers, Adams, & Wiklund, 2002) e as estratégias de coping em relagdo a
procrastinagdo académica (Alexander & Onwuegbuzie, 2006). Alunos com niveis elevados de
esperanga definem metas de forma harmoniosas e sdo suscetiveis de atingir os seus objetivos,
mesmo quando ndo experimentam sucesso imediato (Snyder, et al., 2002). Referindo-se aos
psicologos em contexto escolar, Pedrotti et al (2008) defendem que embora a preocupagio
subjacente seja melhorar o desempenho académico do estudante, importa contribuir para o
desenvolvimento de todo o seu potencial através de uma abordagem focada na promogdo da
esperanga.

Juntunen & Wettersten (2006) referem que a esperanca, enquanto constructo da Psicologia Positiva
uma vez que integra a Classification of Human Strenghts, apresenta potencial para ser estudada no
contexto da carreira e do trabalho. Basearam-se na teoria da esperan¢a de Snyder para a
operacionalizag@o do conceito de esperanga de trabalho e o desenvolvimento e construgdo da Work
Hope Scale (WHS). Definiram a esperan¢a de trabalho como um estado motivacional positivo que
¢ direcionado aos objetivos relacionados com o trabalho, composto por planos e ideias para atingir
esses objetivos (Caminhos) e pela motivagdo para os alcangar (Agéncia).

Diemer & Blustein (2007) estudaram a Esperanca Vocacional e descobriram que o constructo
estava positivamente correlacionado com a identidade vocacional. Estes resultados s3o similares
aos resultados anteriormente reportados por Jackson & Neville (1998) e Juntunen & Wettersten,
2006. Os autores sugeriram que a promog¢io da esperanga vocacional pode desempenhar um papel

fundamental no desenvolvimento de objetivos de carreira de adolescentes. Ainda no contexto da
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Psicologia Vocacional, foram desenvolvidos estudos que estudaram a relagdo da esperanga com
outros constructos como, por exemplo, crencas de autoeficacia (e.g., Clarifio & & Rhodes, 2002;
Magaletta & Oliver, 1999), decisdo de carreira (Hirschi, 2014) e planeamento de carreira (e.g.,
Hackett, Betz, Casas, & Rocha-Singh, 1992; Kenny et al., 2006). A esperanga pode também ser util
para focar os pontos fortes dos individuos e dar énfase a estratégias de enfrentamento e superagdo
relacionadas com a area vocacional (e.g., Duffy, Allan, & Dik, 2011; Savickas, 2002),
principalmente em alunos do ensino secundério. No entanto, alguns pesquisadores sublinham que
a esperanga também pode ser critica para a promogdo de comportamentos adaptativos no dominio
mais lato da carreira, especialmente no contexto atual de inser¢dio comportamental que é
caracterizado como dindmico e incerto (e.g., Brown, Lamp, Telander, & Hacker, 2013; Diemer &
Blustein, 2007; Juntunen & Wettersten, 2006; Niles, 2011).

2.4. A Perspetiva Temporal

O estudo do conceito de tempo tem sido fonte de interesse e de investigagdo para dreas tdo diversas
como a filosofia, a psicologia ou a fisica (Zimbardo & Boyd, 1999). O filésofo Immanuel Kant
(1724-1804) definiu o tempo como uma “capacidade inata” da mente humana que permite ao
individuo organizar os diversos processos mentais e os seus resultados comportamentais (Ortufio,
Paixado, & Janeiro, 2011). O fisico Albert Einstein (1879-1955) com a sua teoria da relatividade,
em 1931, inaugurou uma nova fase do estudo do tempo ao estabelecer a natureza subjetiva deste
fenémeno fisico (Zimbardo & Boyd, 1999).

O tempo desempenha um papel fundamental para explicar o comportamento humano e, por isso, o
estudo do tempo em qualquer uma das suas diversas facetas interessou e ocupou desde sempre o
horizonte de estudo dos psicélogos (Ortufio, Paixdo & Janeiro, 2013a). Prova disso é o trabalho de
Wilhelm Wundt (1832-1920), considerado o pai da psicologia moderna, sobre a percegio temporal
individual de variados estimulos (Jesuino, 2002). No entanto, a abordagem de Wundt ao tempo foi
inteiramente quantitativa pois ndo foram levados em consideragdo os componentes mais individuais
e subjetivos da experiéncia comportamental (Ortufio, 2013). William James (1890-1950) integrou
pela primeira vez o conceito do tempo no paradigma psicoldgico, dedicando um capitulo da sua
obra The Principles of Psychology ao fenémeno da percegdo do tempo (Ortufio & Gamboa, 2009).
Mais tarde, o criador da Psicanalise, Sigmund Freud, chamou a aten¢dio para as primeiras
experiéncias pessoais e argumentou serem essas experiéncias as mais influentes uma vez que o
desenvolvimento psicossexual delas depende. A énfase era colocada nas experiéncias precoces, no
passado do individuo e como este afetava a sua psique ¢ o seu comportamento (Ortufio, Paixdo &
Janeiro, 2013b).
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Com o avango do behaviorismo, houve uma estagnagio do estudo psicoldgico do tempo e da sua
influéncia nos comportamentos e experiéncias dos individuos (Paixdo, 2004; Zimbardo & Boyd,
1999). A relagdo casual Estimulo-Resposta constitui a principal area de estudo deste paradigma e,
por isso, ndo havia necessidade de considerar os varios processos motivacionais (Lens, 1988).
Considerado o pai da psicologia social, Kurt Lewin, em 1951, integrou o conceito de tempo no seu
modelo psicologico do espago de vida, retomando o interesse pela temporalidade (Zimbardo &
Boyd, 1999). Um dos autores mais influentes sobre o estudo do tempo, Paul Fraisse publicou, em
1957, Psychologie du temps na qual considerou que as a¢des num determinado momento néio
dependem apenas do instante da situagdo em que o sujeito se encontra, mas em tudo o que ja
experienciou no passado e nas expetativas do futuro.

A mudanga de paradigma na psicologia causada pela revolugdo cognitivista renovou o interesse
dos pesquisadores pela temporalidade (Lens, 1986; Wallace & Rabin, 1960; Paixdo, 2004). Inserido
nesta nova corrente, Lewin (1965) expde uma nogéo organizada do tempo psicolégico e define a
PT como a totalidade das perspetivas que os individuos tém do seu futuro e do seu passado
psicologico num determinado momento. Na sequéncia da concegdo de Lewin sobre o papel da
dimensdo temporal na estruturagdo do campo psicoldgico, o interesse pelo significado psicolégico
¢ respetiva traducdo comportamental da nogdo de perspetiva temporal do futuro (PTF) ou
orientagdo para o futuro ganhou rapidamente terreno no seio da abordagem cognitiva da motivagdo
(Paixdo, 2004).

Os primeiros modelos de compreensdo do impacto comportamental da PT sdo atribuidos a Nuttin
e Lens (1985) e a Ringle e Savickas (1983). Apesar do interesse dos pesquisadores, alguns anos
apos os trabalhos de Nuttin e Lens verificou-se um refreamento na produgéo cientifica em torno da
temporalidade subjetiva (Ortufio, Janeiro, Paixdo, Esteves & Cordeiro, 2017). O modelo de
Zimbardo e Boyd (1999), assente nos pressupostos do modelo de Nuttin e Lens e, como tal,
conceptualizando a PT como a forma subjetiva de cada individuo se relacionar com o tempo,
conseguiu imprimir um novo impeto a investiga¢do nesta area, sendo atualmente o modelo mais
conhecido e difundido.

O modelo de Nuttin e Lens (1985) € o modelo mais classico, contudo, relevante pelo trabalho
conceptual, metodoldgico e empirico (Paixao, 2004) pois teve uma influéncia determinante durante
a segunda metade do século 20 no estudo sobre o impacto da PT no comportamento. Segundo
Nuttin e Lens (1985), a PT do sujeito é constituida por acontecimentos passados e futuros,
integrados no funcionamento cognitivo atual, que influenciam a perce¢do dos acontecimentos e o
seu impacto comportamental. O modelo proposto por Nuttin e Lens comtempla o tempo psicoldgico
segundo trés aspetos: perspetiva temporal, atitude temporal e orientagdo temporal. O primeiro
aspeto subdivide-se em extensdo temporal, densidade temporal, grau de estruturagio e nivel de
realismo. De acordo com Lens (1993) a extensdo temporal influencia a distdncia psicoldgica
percebida relativamente as metas, bem como a instrumentalidade percebida das atividades atuais
para o alcance dessas metas. Nuttin e Lens (1985) afirmam que geralmente ndo é limitada pela

presenca de apenas um objeto num determinado quadro temporal e, portanto, o outro aspeto da PT
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¢ a densidade. O grau de estruturagdo ¢ referido por Nuttin e Lens (1985) como a presenga ou a
auséncia de vinculos entre os diversos objetos motivacionais que ocupam os quadros temporais. O
nivel de realismo é uma variavel importante que afeta os efeitos comportamentais da PT, onde
quanto mais realista ¢ um objeto motivacional num determinado quadro temporal, mais intenso é o
seu efeito no comportamento geral (Nuttin & Lens, 1985). Para Nuttin e Lens (1985), o segundo
aspeto, a Atitude Temporal, ¢ um conceito que se refere a atitude positiva ou negativa que um
individuo tem em relagdo aos diversos quadros temporais (passado, presente e futuro). O terceiro
aspeto, a Orientagdo Temporal, esta relacionada com a preferéncia temporal do individuo em
relagdo a um determinado quadro temporal (Nuttin & Lens, 1985).

O modelo de Ringle e Savickas (1983), aplicado no dmbito da lideranga empresarial, conceptualiza
a experiéncia psicologica do tempo em trés fatores: perspetiva, diferenciagio e integragdo temporal.
Savickas e colaboradores rapidamente organizam o modelo inicial, utilizando os mesmos trés
fatores, mas agora aplicados no dominio da psicologia vocacional (Savickas, Silling, & Schwatrz,
1984; Wolf & Savickas, 1985) numa tentativa de explicar nio s6 o desenvolvimento de carreira,
mas também o tipo de interven¢do motivacional (Marko & Savickas, 1998; Savickas, 1991) que é
necessario integrar na fase inicial do processo de aconselhamento de carreira.

No modelo proposto por Zimbardo ¢ Boyd (1999) a PT pode ser definida como um processo
subjetivo e muitas vezes ndo consciente com que os individuos se relacionam com o tempo,
armazenando, organizando e categorizando as suas experiéncias pessoais € sociais em marcos ou
categorias temporais que lhes conferem ordem, coeréncia e significado. Estes marcos temporais,
Passado, Presente ¢ Futuro, representam um quadro organizativo e interpretativo para os objetos
motivacionais dos individuos (Nuttin & Lens, 1985). O momento presente, por natureza concreto,
situa-se entre as reconstrugdes abstratas do passado e as cogni¢des antecipatérias do futuro. Este
modelo, apesar de inicialmente aplicado no dmbito da salde, dos comportamentos aditivos e de
risco (Zimbardo et al., 1997), atualmente ¢ aplicado nas mais variadas areas constituindo-se como
uma referéncia obrigatéria quando se discute a PT devido & sua relevancia tedrica, empirica e
conceptual.

Os modelos expectativaxvalor (Husman & Lens, 1999; Paixdo, 2004; Raynor, 1969), elaborados a
partir das propostas anteriores, sugerem que as diferengas nas componentes dindmicas e cognitivas
da PTF produzem diferencas quantitativas na motivagio, através dos conceitos de utilidade das
atividades presentes para alcangar objetivos futuros e da valéncia atribuida a esses objetivos. A PTF
pode ser definida como a antecipagio de objetivos no futuro proximo e distante: pessoas com uma
PTF curta tendem a centrar o seu olhar no futuro imediato, enquanto pessoas com uma PTF extensa
tendem a formular objetivos para o futuro mais longinquo (Lennings, 1994; Nurmi, 1991; Nuttin
& Lens, 1985) e a experienciar intervalos temporais objetivos como psicologicamente mais curtos
do que as pessoas com uma PTF restrita (Gjesme, 1983; Husman & Shell, 2008). A PTF esta
também associada a estruturagdo e planeamento do futuro. Pode, igualmente, ser concebida como
uma disposi¢éio para atribuir uma valéncia elevada aos objetivos, mesmo quando estes s6 sdo

atingidos num futuro distante (Husman & Lens, 1999; Lens et al., 2012). As pessoas com uma PTF
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mais extensa tendem a antecipar mais facilmente as implicagdes das atividades presentes para o
alcance de objetivos mais longinquos e, consequentemente, a instrumentalidade percebida das
atividades atuais (e.g., estudar, poupar dinheiro, evitar o envolvimento em comportamentos de
risco) aumenta (Eccles & Wigfield, 2002; Lens et al., 2012; Shell & Husman, 2001).

A investigacdo salienta relagdes importantes entre dimensdes da PT e variaveis do dominio
educacional. Willy Lens liderou a investigagdo da PT em contextos académicos, argumentando que
o sucesso do aluno ¢ influenciado pela sua capacidade de entender o valor das suas a¢Bes no
contexto do seu passado, presente e futuro (Lens, 1975, 1986; Lens et al., 2012; Nuttin & Lens,
1985; Phalet, Andriessen, & Lens, 2004). Diversos outros estudos realizados ao longo do tempo

também corroboraram a ideia de que a PTF tem uma importancia consideravel no comportamento |

dos sujeitos em contexto educacional. Os resultados encontrados mostram que os estudantes
orientados para o futuro obtém melhor aproveitamento académico (Bembenutty & Karabenick,
2004; Boniwell & Zimbardo, 2004; Lens & Tsuzuki, 2007), estdo mais envolvidos no trabalho
escolar (De Volder & Lens, 1982; Peestma, 2000), utilizam mais estratégias de aprendizagem
(Horstmanshot & Zimitata, 2007), gerem de forma mais eficiente o seu tempo (De Bilde,
Vansteenkiste & Lens., 2011; Harber, Zimbardo & Boyd, 2003) ¢ exibem menos procrastinagio
(Jackson, Fritch, Nagasaka, & Pope, 2003).

De Volder & Lens (1982), num estudo realizado na Bélgica, encontraram uma correlagio positiva
entre a motivagdo de alunos do 11° ano e a extensdo da sua PTF. Os estudantes mais motivados
atribuiam mais valor a objetivos num futuro mais distante e também ao seu trabalho escolar para
atingir esses objetivos. Na mesma linha e também na Bélgica, Cretens, Lens, & Simons (2001)
conduziram um estudo numa escola vocacional com estudantes que apresentavam problemas
motivacionais, especialmente em disciplinas como Matematica, Historia e Linguas. Os autores
estavam interessados em saber quais as percegdes de instrumentalidade nestes estudantes do ensino
técnico e as repercussdes para a sua vida futura. Os resultados encontrados mostraram correlagdes
significativas entre a instrumentalidade e a motivagio, tanto para metas proximas como para metas
distantes, com os estudantes com baixa perce¢do de instrumentalidade a apresentarem menor
motivagéo para os estudos.

No que concerne a transi¢do do ensino secundario para o ensino superior, Boufard, Lens e Nuttin
(1983) avaliaram a PTF de individuos no Ruanda que ndo foram admitidos na universidade em
comparagéo com a dos individuos que tinham sido admitidos. Os resultados mostraram que a PTF
dos primeiros era mais restrita em extensdo que a dos que ndo tinham sido frustrados nas suas
intengdes em prosseguir os estudos. Deste modo, a PTF parece ser também uma variavel que sofre
o impacto de experiéncias frustrantes.

Outuiio & Janeiro (2010) realizaram um estudo com o objetivo de determinar diferengas na PT em
varios grupos etarios cujas idades variavam entre os 16 e 0s 63 anos, utilizando o IPT e 0 ZTPI. Os
autores encontraram algumas diferencas na importincia atribuida a cada zona de orientagdo
temporal nos diferentes grupos etarios: o grupo de participantes com idades entre os 16 e 0s 20 anos

apresentou uma elevada orientagfio para o passado positivo. No sentido inverso, Janeiro ¢ Veiga
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(2014) estudaram as relagdes entre as dimensdes da PT (orientagdo para o futuro, orientagio para
o presente, orientacdo para o passado e visdo ansiosa do futuro) e o envolvimento dos alunos na
escola com uma amostra de estudantes dos 6°, 7°, 9° e 10° anos de escolaridade. Os autores
observaram que a orientagfio para o futuro se correlacionava positiva e significativamente com cada
uma das dimensdes do envolvimento dos alunos na escola.

Herrera (2010) analisou o conteudo da PTF dos estudantes de diferentes instituigdes educacionais
(escolas secundarias, institui¢es técnicas, universidades e academias) do Peru. Os objetivos dos
estudantes foram calculados com o Método de Indugdo Motivacional (MIM; Nuttin & Lens, 1985).
Os resultados mostraram que os objetivos mais frequentemente expressos eram relativos a
autorrealizagdo em geral, o que era esperado devido ao facto de a maioria dos participantes ser
adolescente ou adulto emergente. A maioria dos outros objetivos estavam relacionados com o
dominio educativo, o que nfo surpreende porque estes jovens tém de enfrentar a transicio do ensino
secundério para diferentes tipos de ensino pos-secundario. Utilizando também o MIM, Paixio
(1996) encontrou um padrdo muito semelhante de resultados num grupo de adolescentes
Portugueses. A diferenga no conteudo dos objetivos de adolescentes que eram bons estudantes e
adolescentes de baixo nivel académico foram semelhantes as que foram mencionadas
anteriormente. De acordo com estes resultados, a forma de estruturagiio ¢ o conteido tém um
impacto comportamental significativo em adolescentes a frequentar diferentes tipos de contexto
escolar.

Paixdo e Silva (2001), num estudo realizado com duas amostras de alunos do ensino basico e
secundario Portugués (9° ano e 12° ano de escolaridade), encontraram uma correlagao significativa
negativa entre a extensdo da PTF e a necessidade de recolher mais informagdes educacionais e
vocacionais nos alunos do 12° ano. Estes alunos também selecionaram um nimero
significativamente menor de objetivos quando comparados com os seus colegas do 9° ano. Esta
situagd@o pode ter a ver com as tarefas especificas de desenvolvimento de carreira caracteristicas de
cada grupo: as tarefas de exploracdo vocacional, que sdo predominantes nos alunos do 9° ano,
pressupdem maior nimero de conexdes cognitivas com contextos de interagdo significativa do que
as tarefas vocacionais que sdo caracteristicas em alunos do 12° ano, um grupo que estd prestes a
concluir o ensino secundario.

Os adolescentes que frequentam o ensino secundario em Portugal enfrentam questdes criticas de
carreira que exigem tanto a explora¢do das op¢des vocacionais como 0 compromisso com um
campo profissional ou principal, e estes processos giram em torno da sua representagio do futuro.
A revisdo da literatura demonstra que a PTF influencia o desempenho escolar e profissional na
medida em que esta associada a varidveis como o autocontrolo € a capacidade para adiar a
gratificacdo (Hesketh, 2000). Estes dois fatores tém um papel crucial na vida dos adolescentes,
nomeadamente nas suas decisGes escolares e vocacionais (Peestma, Hascher, van der Veen, &
Roede, 2005).

Janeiro (2008) analisou as relagdes entre as atitudes de carreira € alguns dos seus determinantes

psicolégicos como a PTF, as crengas atribuicionais e a autoestima com um grupo de estudantes
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Portugueses dos 9° e 12° anos de escolaridade. Os resultados mostraram relagdes positivas entre
essas variaveis. No entanto, apenas um determinante psicoldgico, a PTF, exerceu um efeito direto
e significativo nas atitudes de planeamento de carreira.

A pesquisa realizada na Universidade de Coimbra destacou as associagdes positivas entre o
estabelecimento de otimismo em relagdo ao futuro, o dominio da orientagdo e contetido da
autoeficacia, e as variaveis de processo com as principais dimensdes da adaptabilidade de carreira
em adolescentes e jovens adultos que frequentavam contextos escolares (Paixdo & Borges, 2005;
Paixdo, Silva, & Figueira, 2007; Paixdo, Silva, & Santos, 2009). Todas estas variaveis expressam
a qualidade dos processos de aprendizagem ao longo da vida e o ajuste social durante a adolescéncia
¢ a idade adulta jovem.

No processo vocacional, a ativagdo motivacional tem origem a partir da organizacdo subjetiva de
temo futuro levando a uma otimizago da utilizagdo dos recursos ao nivel cognitivo, afetivo e
comportamental. Segundo Paixdo (2004), a orientacdo temporal do futuro da sentido ao percurso

vocacional ao longo de todo o ciclo vital.

2.5. Os Eus Possiveis Ocupacionais

Os FEus Possiveis possuem bastantes afinidades com a PTF na medida em que as duas variaveis
psicoldgicas se assemelham, pela capacidade do individuo de se mover entre o passado e o futuro
através do uso da memoria (Roberts, 2002; Leondari, 2007). Embora a PTF n#o seja concebida
como um tipo de autoconstrugdo de eus possiveis, pode ter influéncia na maneira como uma
determinada forma de eu pode ser projetada no futuro (Husman, Duggan, & Fishman, 2014). As
autorrepresentagdes desenvolvidas por uma pessoa num determinado dominio podem prever o seu
comportamento futuro nesse contexto e, consequentemente, servirem de base para o
desenvolvimento futuro de representagdes cognitivas de si mesmo que irdo guiar o comportamento
na elaboragio, planificagiio e avaliagdo de a¢des. Markus € Nurius (1986) chamaram a estas
representacdes de si projetadas para o futuro de eus possiveis.

A nogdo de Possible Selves foi apresentada pela primeira vez por Markus e Nurius, em 1986, como
uma maneira de estudar o processo do desenvolvimento humano através das caracteristicas
consideradas nucleares da representag@o de si no futuro (Duarte, 2011) porque abrangem ndo s6 as
metas que procuramos no presente, mas todos os imaginaveis futuros que poderiamos ocupar, e
Servem como recursos cognitivos que motivam o individuo ao longo do desenvolvimento (Cross &

Markus, 1991; King & Hicks, 2007).
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Os eus possiveis sdo conceptualizados como narrativos na sua natureza, so historias que contamos
sobre nés mesmos numa situagdo hipotética futura (Erikson, 2007), refletem um processo de
criagdo de significado (Waid & Fraiser, 2003) e tendem a ser consistentes com o nosso autoconceito
(Hoyle & Sherril, 2006). O autoconceito desenvolve-se através da interagdo da experiéncia pessoal
e do feedback do meio ambiente (Beier, Miller & Wang, 2012). Os eus possiveis desenvolvem-se,
em parte, através dos mesmos mecanismos do autoconceito, mas sdo mais maleaveis e fluidos do
que 0 nosso autoconceito porque ndo precisam de ser realistas (Markus & Nurius, 1986) e porque
sdo constantemente modelados a partir da nossa experiéncia do mundo e da nossa mudanga no
autoconceito. As forgas sociais também tém um impacto consideravel nos eus possiveis.

Como referem Fraiser ¢ Hooker (2007), as tarefas de desenvolvimento normativo socialmente
reconhecidas estdo integradas nos eus possiveis, sendo estes continuamente modificaveis para se
tornarem detalhados e completos através do pensamento, observagio e feedback do meio ambiente,
Os eus possiveis podem influenciar o comportamento (Oyserman, Bybee, Terry, & Hart-Johnson,
2004; Oyserman & James, 2011) uma vez que a posse de eus possiveis académicos, ligada a
estratégias para a sua obten¢fo (Oyserman, Bybee, & Terry, 2006) esta relacionada 4 melhoria do
desempenho académico. Existem evidéncias de que contextos de aprendizagem podem influenciar
o futuro escolar dos alunos, bem como as suas metas e planos (Oyserman, Terry, & Bybee, 2002).
Destin e colegas demonstraram consistentemente interagdes entre a influéncia das percegdes dos
alunos sobre a probabilidade de alcangar um eu possivel futuro e o efeito desse eu possivel no
comportamento (Destin, 2017; Destin & Oyserman, 2010).

Os eus possiveis ocupacionais tém origem no conceito de eus possiveis (Chalk, Meara, & Day,
1994; Chalk, Meara, Day, & Davis, 2005), representando um aspeto do autoconceito relativo as
esperangas e aspiragdes do individuo para a vida profissional futura (Strauss, Griffin & Parker,
2012). Estes tltimos autores destacam o forte vinculo entre os eus possiveis e a decisdo de carreira,
descrevendo o papel dos eus possiveis como fornecendo uma bussola para os individuos navegarem
através de multiplas trajetorias de carreira, permitindo alinhar os seus valores relativamente a
mesma. Os fundamentos motivacionais do trabalho futuro dizem respeito a discrepancia entre o eu
atual e o eu imaginado ideal do futuro profissional (Strauss et al., 2012), facilitando o processo de
construgéo identitaria através da qual o individuo se explora a si mesmo e se redefine ativamente
esfor¢ando-se para alcancar um futuro consistente com os seus valores (Dunkel & Anthis, 2001).
A influéncia do eu possivel futuro no contexto vocacional pode ajudar a entender os
comportamentos proactivos de carreira (Robinson, Davis, & Meara, 2003) que levam a obteng¢do
bem-sucedida de uma ocupagdo preferida e posterior gestdo da carreira (Taber & Blankemever,
2015), uma vez que estudantes focados no futuro estio mais propensos a ter eus possiveis
imaginados de carreira bem desenvolvidos (Lips, 2007) e, por isso, avaliam melhor o seu eu
possivel académico (Husman, Hilpert, & Brem, 2016). A pesquisa demonstrou a influéncia
motivacional dos eus possiveis no comportamento relacionado com aspiragdes de carreira (Beal &
Crockett, 2020; Destin & Oyserman, 2010). Com efeito, a partir do conceito de eus possiveis, o

trabalho futuro representa um aspeto do autoconceito especificamente focado nas esperangas e
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aspiragdes para a vida profissional futura do individuo (Strauss et al., 2012), na medida em que o
foco central do comportamento de planeamento centra-se nos eus possiveis futuros de carreira
(Husman et al., 2014; Salmela-Aro & Nurmi, 1997; Schwartz, Cote, & Arnett, 2005).

Lips (2004), num estudo com estudantes do ensino secundario (11° ano e 12° anos de escolaridade)
e universitarios (1° ano), investigaram se os eus possiveis académicos tinham a ver com o
esteredtipo de género quando os estudantes imaginavam a sua carreira futura. Os resultados
evidenciaram esteredtipos de género nos dominios em que os estudantes se sentiam mais fortes
academicamente, com os do sexo masculino a preferirem areas de ciéncias e tecnologias e os do

sexo feminino a preferirem areas relacionadas com a comunicag¢io e as artes. No entanto, estas

diferengas em fung@o do género nos estudantes do ensino secundario ndo eram tdo pronunciadas

como no ensino superior. Na mesma linha, Packard e Nguyan (2003) examinaram os processos de
tomada de decisfo dos estudantes na escolha de um percurso escolar para prosseguir uma carreira
na area da ciéncia. Os resultados mostraram diferencgas de género: as raparigas adiam essa decisdo
pela ideia de que uma carreira na area da ciéncia nfo é compativel com uma vida familiar futura,
enquanto os rapazes s6 ponderam escolher uma carreira nas ciéncias se valorizarem ter um estilo

de vida e uma carreira na area da ciéncia.

2.6. A Qualidade Percebida de Estagio

A FCT constitui uma componente importante da formagéo dos alunos que frequentam os CP do
ensino secundario Portugués (10°% 11° e 12° anos de escolaridade), sendo atualmente realizada no
Gltimo ano de formagdo. Enquanto medida de politica educativa, a generaliza¢io desta modalidade
de aprendizagem a todos os CP parece sugerir que a aprendizagem em contexto académico nio
garante a preparacdio dos estudantes, nomeadamente para a inser¢do no mercado de trabalho
(Gamboa, 2011; Gamboa & Paixdo, 2014). Com efeito, sendo o ensino profissional voltado para o
mercado de trabalho, torna-se essencial que os estudantes complementem a sua formacio de base
com experiéncias em contexto de trabalho onde é suposto desempenharem as suas fungdes
profissionais a0 mesmo tempo que adquirem competéncias e pratica de rotinas (Silva, 2002).

Esta formac@io surge no percurso dos alunos quando estes jA tém especificada a sua area
profissional, pelo que a sua finalidade se prende com o desenvolvimento de competéncias numa
determinada drea ocupacional (e. g., Billett, 2005). De acordo com as portarias que definem os

regimes de organizagdo, funcionamento e avaliagdo dos CP, a FCT visa desenvolver os
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conhecimentos e competéncias profissionais inerentes a determinado curso e proporcionar
experiéncias socioprofissionais que facilitem a futura integragfio do/a jovem no mercado de
trabalho (Gamboa, 2011). No entanto, o ajustamento a este novo contexto de aprendizagem néo
depende apenas das competéncias do/a estagiario/a, depende também de variaveis contextuais
como a autonomia, a supervisao, a diversidade de tarefas e as relagdes sociais (e. g., Blustein, 1997;
Flum, 2001; Flum & Blustein, 2000; Vondracek & Profeli, 2008).

O interesse em avaliar a qualidade das experiéncias de trabalho €, ainda, um fendémeno
relativamente recente. No caso especifico dos CP, a FCT é um aspeto vélido e efetivo uma vez que
a investigacdo tem vindo a demonstrar que as experiéncias em contexto de trabalho constituem uma
forma de integrar as dimensdes profissionais nos curriculos escolares dos alunos e que sdo as
qualidades do estagio que tém um efeito efetivo no desenvolvimento académico e vocacional dos
jovens (Gamboa, Paixdo, Lemos, & Paixdo, 2016).

No entanto, os resultados da investigag¢do ndo sdo muito consistentes (Gamboa & Paixdo, 2014),
pese embora o corpo tedrico da Psicologia Vocacional reforce a expectativa de que a FCT pode ter
um impacto significativo no desenvolvimento vocacional dos jovens (e.g., Dawis, 2005; Lent,
Brown & Hackett, 1994; Savickas, 2005; Super et al, 1996, Vondracek, Lerner & Shulenberg,
1986). Dos estudos empiricos que se debrugaram especificamente sobre o impacto do contexto de
estagio (formagdo em contexto de trabalho) no desenvolvimento vocacional, constatamos que
algumas dimensdes, tais como a autonomia, feedback dos colegas, diversidade de tarefas,
oportunidades de aprendizagem e suporte do supervisor, surgem associadas positivamente com o
desenvolvimento global e vocacional dos estudantes (Carless & Prodan, 2003; Creed & Patton,
2003), a exploragdo vocacional (Gamboa, 2008; Gamboa & Paixio, 2008) e a satisfagio,
persisténcia e utilidade percebida (Gamboa et al., 2016).

A aprendizagem em contexto de trabalho constitui uma importante componente da formagao dos
alunos inseridos na via profissional do ensino secundario. Neste sentido, Gamboa e colegas tém
investigado, a nivel nacional, o impacto das experiéncias de trabalho em diversas variaveis
vocacionais, cujos estudos passamos a descrever.

Gamboa et al (2016) analisaram em que medida a qualidade percebida do estagio prediz a
satisfagdo, persisténcia e utilidade percebida no que diz respeito as atividades realizadas no estagio,
numa amostra de alunos do ensino profissionalizante de nivel secundéario. As oportunidades de
aprendizagem e o suporte do supervisor surgiram como os principais preditores € estes resultados
sugerem a relevancia da qualidade da experiéncia de trabalho na explicagio dos niveis de satisfagio
e da utilidade percebida do estagio.

Usando um desenho longitudinal (pré e pos estagio), Gamboa, Paixdo e Jesus (2013) exploraram a
relacdo entre a percegdo das qualidades do estagio (autonomia, feedback dos colegas, suporte social,
oportunidades de aprendizagem treino do supervisor e suporte do supervisor) e as diferentes
dimensdes da exploragdo de carreira (crengas, comportamentos e reagdes) numa amostra de
estudantes do ensino secundério. Os resultados mostraram que as qualidades do estagio, exceto o

treino do supervisor, foram preditores significativos da exploragdo de carreira durante o estagio.
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Recorrendo a um design idéntico, Gamboa e Paixao (2008) exploraram a relago entre as qualidades
do estagio e as dimensdes do processo de exploragdo vocacional (exploragéo do meio, exploragio
de si proprio, exploragio sistematica e qualidade de informagéo) de alunos dos cursos tecnolégicos
e profissionais do ensino secundario. Os resultados sugeriram que entre o inicio e o fim do estagio
os alunos demonstraram aumento da atividade exploratdria, existindo interacfio entre algumas
qualidades do estagio e 0 comportamento exploratorio. Usando doze em vez de quatro dimensdes
do processo de exploragdo vocacional, Gamboa (2008) reportou resultados similares ao estudo
acima referido.

Gamboa e Vieira (2011) realizaram um estudo cujo objetivo era esclarecer se a atividade
exploratoria que antecedeu a entrada no ensino superior constituia um preditor significativo das !
vivéncias académicas. Os resultados obtidos revelaram que a atividade exploratéria foi um preditor
significativo das vivéncias académicas, especificamente nas dimensdes Estudo e Carreira.

Num estudo com um desenho longitudinal (pré e pos estagio), Silva e Gamboa (2014) analisaram
as qualidades percebidas do estigio e a adaptabilidade de carreira. Os resultados sugeriram a
relevincia da qualidade de estagio ao nivel das dimensdes da adaptabilidade de carreira.

Gomes, Gamboa ¢ Vieira (2008) estudaram os efeitos das experiéncias de trabalho no
desenvolvimento vocacional de estudantes do ensino secundario. Os resultados mostraram
diferencas estatisticamente significativas a favor dos estudantes nfio trabalhadores no que se refere

aos valores de realizacio, interacéo social e desenvolvimento pessoal.

2.7. Sintese

Este capitulo procurou centrar a nossa atencgfio para algumas das principais teorias da psicologia,
nomeadamente da psicologia vocacional, e o seu contributo para a compreensio das variaveis em
estudo. Com efeito, foram abordadas teorias (construtivista da carreira, da esperanca, da motivagéo,
expetativaxvalor e desenvolvimentista) que contribuem para sublinhar a relevincia da
compreensdo do processamento de informagéo escolar e profissional que os estudantes do ensino
secundario precisam fazer para lidar com o premente momento de transicdo para o mercado de
trabalho ou para o ensino superior.

Ao longo do capitulo procuramos definir e contextualizar as variaveis conceptuais, Adaptabilidade
e Temporalidade, partindo dos principais pressupostos das principais grelhas de leitura elencadas

na literatura. Deste modo, procedemos a definigdo das variaveis, englobando os conceitos de
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Esperanca no trabalho e Eus Possiveis, e contextualizamos essas varidveis com os modelos teéricos,
articulando com as investigagdes existentes. Essas varidveis serfo objeto de estudo para a
compreensio do papel da adaptabilidade e carreira e da temporalidade subjetiva na elaboragio de
planos de carreira no ensino secundério e para as imprescindiveis anélises que fardo parte deste
trabalho de investigagdo.

A teoria construtivista da carreira sublinha a relevancia de estudar a adaptabilidade de carreira que
envolve os atributos que o individuo precisa de desenvolver para lidar de forma bem-sucedida com
as tarefas envolvidas nas transi¢des e as competéncias mobilizadas pelos estudantes para lidar com
os desafios que se lhes deparam como seja a escolha de um curso superior numa determinada area
profissional ou a aprendizagem em contexto de trabalho. A esperanca no trabalho, baseada na teoria
da esperanga, por ser um conceito com bastante afinidade com a adaptabilidade de carreira, tem um
papel central na promogdo da motivagdo, facilitando o complexo processo de prossecugdo dos
objetivos.

As teorias motivacional e expetativaxvalor, por sua vez, sublinham a relevancia da temporalidade
subjetiva (PT e PTF), um constructo cognitivo-motivacional que se reveste de grande importancia
para a dinamizagéo do comportamento humano a partir da representagio subjetiva que o tempo
assume no comportamento de cada individuo. A adog¢io de cada uma das perspetivas temporais
(passado, presente e futuro) pode influenciar as decisdes que os estudantes tomam no que se refere
ao planeamento dos seus projetos futuros, escolares ¢ profissionais. O conceito de eus possiveis,
englobado na temporalidade, reveste-se de grande importancia para as tarefas de desenvolvimento
normativo socialmente reconhecidas pelos eus que os estudantes temem, esperam e idealizam
alcangar.

De acordo com a abordagem desenvolvimentista, a influéncia que a experiéncia de trabalho
(estagio) exerce no desenvolvimento dos estudantes € explicada com base nos processos de
antecipa¢do, planeamento e exploragio que ocorrem no decurso do ciclo de formagio.

Em jeito de conclusdo, pensamos ser benéfica a articulagéio de todas as variaveis em estudo para o
desenvolvimento vocacional dos jovens, principalmente no atual ambiente de carreira que é
frequentemente caracterizado como dinimico e incerto, com uma grande necessidade de

competéncias e atitudes denotando niveis elevados de flexibilidade ¢ adaptabilidade.

Adaptabilidide de Carreira ¢ Temporalidade no s Secundario 6



Adaptabilidade de Carrerra ¢ Temporahidide no Ensine Sceundario



PARTE Il — ADAPTABILIDADE DE CARREIRA E
ORGANIZACAO DA TEMPORALIDADE SUBJETIVA: ASPETOS
METODOLOGICOS

“Néo podemos prever o futuro, mas podemos cria-1o”

Peter Drucker
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CAPITULO 1 — OBJETIVOS GERAIS DA INVESTIGACAO

1.1.Os objetivos de investigacdo

1.2. As questdes de investigagio

1.3. As hipdteses de investigacdo
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1.1. Os objetivos de investigacao

De acordo com alguns autores (Hartung, Porfeli, & Vondracek, 2008; Savickas, 2005), a
temporalidade ¢ uma componente importante das escolhas de carreira uma vez que esté relacionada
com a propensio para olhar para o futuro, a capacidade para explorar oportunidades de carreira e a
capacidade para construir um sentimento de autoeficacia na resolugdo de problemas, aspetos que
contribuem para o desenvolvimento vocacional ao longo do ciclo vital (Ferrari, Nota, & Soresi,
2012). Considerando a relevancia que o impacto conjunto da adaptabilidade de carreira e da
temporalidade subjetiva podera ter no desenvolvimento vocacional de jovens a frequentar o ensino
secunddrio, a presente investigacfo tem como objetivo geral estudar a evolugdo das dimensdes da
adaptabilidade de carreira e da temporalidade em alunos a frequentar as vias cientifica-humanistica
e profissional do ensino secundario bem como analisar eventuais diferencas existentes entre os
alunos que frequentam estes dois tipos de percursos, nas dimensdes anteriormente referidas.

O periodo temporal de um ano pode provocar mudangas nas escolhas escolares e profissionais os
alunos. Neste sentido, definimos como um dos objetivos especificos estudar eventuais mudangas
das dimensdes da adaptabilidade e da temporalidade dos alunos em dois momentos da frequéncia
do ensino secundario (11° ano e 12° ano).

Outro objetivo especifico consiste em analisar a existéncia da interagfio entre pertenga a diferentes
grupos (vias cientifica-humanistica e profissional) e a evolug@o das caracteristicas psicolégicas
mencionadas na intera¢do grupo/tempo.

O terceiro objetivo especifico passa por verificar se algumas varidveis sociodemograficas e
vocacionais (e.g., género, nivel socio econdmico, planos vocacionais e permanéncia nos mesmos)
tém impacto nas varidveis psicologicas em estudo (adaptabilidade de carreira, esperanca de
trabalho, PT, PTF, eus possiveis e qualidade do estagio).

Definimos como quarto objetivo especifico caracterizar as escolas participantes quanto ao modo
como planificam, acompanham e avaliam as atividades de estagio, na via profissional, e analisar o
impacto da percecdo das qualidades do estagio nas variaveis psicolégicas em estudo.

No que concerne aos eus possiveis, ndo existe um instrumento validado para a populagio
Portuguesa especificamente focado nas ocupagdes. Também no que se refere a escala esperanga de
trabalho, para além do estudo inicial, ainda ndo foram feitos mais estudos que atestem a sua
validade. Deste modo, o quinto objetivo especifico consiste em traduzir e validar, para a populagdo
portuguesa, o Occupational Possible Selves Questionnaire, e estudar as qualidades psicométricas

da escala Work Hope Scale.
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1.2. As questdes de investigacao

Partindo do conhecimento inicial do objeto de estudo, da problemética apresentada e do
enquadramento tedrico, formulamos as seguintes questdes orientadoras da investigacdo:

Questio 1: Existe evolugio nas dimensdes da adaptabilidade e da temporalidade dos alunos nos
dois momentos da frequéncia do ensino secundario (11° ano e 12° ano)? Se sim, quais as diferengas
entre os dois grupos da amostra?

Questio 2: Existe interagfio entre a pertenca a diferentes grupos (vias cientifica-humanistica e
profissional)?

Questio 3: As variaveis sociodemograficas e vocacionais (género, nivel sécio econdmico, planos
vocacionais e permanéncia nos mesmos) tém impacto nas variaveis em estudo?

Questiio 4: De que forma as escolas participantes no estudo planificam, acompanham e avaliam as
atividades de estagio, na via profissional do ensino secundario? Qual o impacto da percegdo das
qualidades do estagio, por parte dos alunos, nas variaveis psicologicas em estudo?

A partir destas questdes podem examinar-se os fundamentos construtivistas, motivacionais,
desenvolvimentistas e contextuais subjacentes ao desenvolvimento vocacional e comprometimento
com a carreira. Este tema € de capital importancia para esta dissertagdo, visto que visamos alunos
que devem se comprometer, até ao inicio do terceiro periodo do 12° ano de escolaridade, com uma
carreira especifica: ingressar no ensino superior (e especializagio dentro deste tipo de ensino) ou
ingressar no mercado de trabalho. Os individuos enfrentam cada vez mais eventos inesperados e
obstaculos para os quais precisam de estar preparados (Lent & Brown, 2013), uma vez que as
tarefas normativas envolvem atividades que nfio sdo sempre intrinsecamente interessantes (Paixdo,
2008).

Com o intuito de examinar todas estas questdes e capturar a dindmica das varidveis psicologicas
envolvidas, esta investigagéio ¢ feita por meio de um projeto de pesquisa longitudinal, com dois
momentos de recolha de dados, apresentada nos diferentes estudos empiricos contidos nesta
dissertagdo. Em termos gerais, na organizagdo dos estudos, admitimos a priori uma série de
alegagdes, nomeadamente que a preparagdo bem-sucedida da carreira, tarefa fundamental para o
desenvolvimento vocacional (Super et al., 1996), esta positivamente relacionada com as variaveis
em estudo, nomeadamente a adaptabilidade (Savickas, 2013), a esperanga, (Wilkins, Santilli,
Ferrari, Nota, Tracey, & Soresi, 2014), a PT (Hartng et al., 2008), a PTF (Janeiro, 2010), os eus
possiveis (Husman, et al., 2014), a qualidade de estagio ou experiéncias de trabalho (Creed, Patton
& Prideaux, 2007).
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1.3. As hipoteses de investigacao

Tomando em consideragdo o tema, bem como a sua delimitagdo, e os objetivos de investigagao,
formulamos diversas hipdteses conceptuais (HC) e operacionais (HO). Em cada um dos estudos
que realizdmos e publicamos tentdmos ser bastante especificos na enunciagio das alegagdes que
orientavam os trabalhos. De seguida apenas enunciamos, a titulo exemplificativo, algumas das
hipdteses que nos guiaram nesse desiderato:

HC.1 - Evolugdo incremental das dimensdes da Adaptabilidade e da Temporalidade em alunos do
ensino secundario.

HO.1.1 - Existem mudangas nas dimensdes da Adapiabilidade e da Temporalidade dos
alunos em dois momentos da frequéncia do ensino secundario (11° ano e 12° ano).

HO.1.2 - O padrao observado nas variaveis, Adaptabilidade e Temporalidade, é diferente
nos dois tipos de vias, cientifica-humanistica e profissional.

HC.2 - Existéncia de intera¢do entre diferentes grupos e evolugdo das caracteristicas psicologicas
mencionadas.

HO.2.1 - Existe interagdo entre pertenca a diferentes grupos (vias cientifica-humanistica e
profissional).

HO.2.2 - A adaptabilidade ¢ mais avangada nos alunos da via profissional.

HO.2.3 - A PT é diferente nos alunos das duas vias do ensino secundario: o Passado Negativo
(PN) ¢ maior na via profissional e o Futuro (F) é maior na via cientifica-humanistica.

HC.3 - Impacto das varidveis sociodemograficas e vocacionais nas varidveis psicoldgicas em
estudo.

HO.3.1 - Existem diferengas significativas nas variaveis psicologicas em fun¢do de algumas
variaveis sociodemograficas e vocacionais (género, nivel sdcio econdmico, planos vocacionais e
permanéncia nos mesmos).

HO.3.2 - Os alunos que mudam os planos vocacionais, a meio do percurso, registam maiores
mudangas nas varidveis psicologicas.

HC.4 - Caracteristicas das escolas participantes quanto as atividades de estagio e impacto da
percecio das qualidades do estagio.

HO.4.1 - De que modo planificam, acompanham ¢ avaliam as atividades de estagio, na via
profissional, as escolas participantes no estudo.

HO.4.2 - Qual o impacto da percecdo das qualidades do estagio, por parte dos alunos, nas

variaveis psicologicas em estudo.
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CAPITULO 2 — AS AMOSTRAS

2.1. Amostra dos estudos de validagdo dos procedimentos de medida

2.2. Amostras dos estudos empiricos

2.2.1. Dados sociodemograficos

2.2.2. Dados escolares
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2.1. Amostra dos estudos de validacdo dos procedimentos
de medida

A amostra destes estudos foi obtida pelo método ndo probabilistico de conveniéncia (Marbdco,
2003). Os sujeitos foram selecionados a partir do seguinte critério de inclusdo: frequentar o 11° ou
12° ano das vias cientifica-humanistica ou profissional. O facto de se optar pelos anos de
escolaridade referidos prende-se com a intengdo de se pretender utilizar uma amostra similar nos
estudos empiricos.

A amostra incluiu #» = 230 estudantes matriculados no ensino secundario, em duas escolas
secundarias ptiblicas da Regido Centro de Portugal Continental, no ano letivo de 2015/2016. Como
pode observar-se pela andlise da Tabela 1, os estudantes tém idades compreendidas entre os 16 e
0s 23 anos (M = 17.62; DP = 1.28) e sdo maioritariamente do sexo masculino (r = 140; 60.9%). Da
amostra 57.8% dos sujeitos residiam em zona urbana (n = 133) e 91.3% tinham nacionalidade
Portuguesa (n = 210). Em relagéo ao ano de escolaridade, no momento do primeiro contato, 25.2%
dos estudantes frequentavam o 11°ano ¢ 27.8% o 12° ano da via profissional, e 18.7% frequentavam
0 11°ano e 28.3% o 12° ano da via cientifica-humanistica.

Tabela 1 - Caracterizagcdo da amostra.

Dados sociodemograficos n %
Idade Min. = 16; Max. = 23; M= 17.62; DP = 1.28 230 100.0
Género Masculino 140 60.9
Feminino 90 39.1
Zona de residéncia Urbana 133 57.8
Rural 97 42.2
Nacionalidade Portuguesa 210 91.3
Outra 20 8.7
Via de Ensino Cientifica-humanistica 11° ano 43 18.7

12° ano 65 28.3

Profissional 11° ano 58 25.2
12° ano 64 27.8
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2.2. Amostra dos estudos empiricos

A amostra desta vertente da investigagio foi igualmente obtida pelo método ndo probabilistico de
conveniéncia (Mardco, 2003). Como se sabe, os respondentes, segundo este método de
amostragem, por se encontrarem num determinado local e momento preciso, tém igual
probabilidade de serem escolhidos para pertencerem a amostra observada, algo que obviamente
tem implicagdes quanto a generalizago dos resultados da amostra para a populagdo-alvo.

O critério de inclusdo estabelecido foi a frequéncia do 11° ano de escolaridade, na via cientifica-
humanistica (percurso prosseguimento de estudos) ou na via profissional (percurso de dupla
certifica¢do), no momento da primeira recolha de dados. Os sujeitos estavam matriculados em
escolas publicas, trés secunddrias e duas escolas profissionais, da regido Centro (Litoral) de
Portugal Continental.

A opgio pelos anos de escolaridade referidos prende-se com o facto de, por um lado, os alunos no
11° ano ja terem passado por uma transi¢do muito dificil, a transigdo do ensino basico para o ensino
secundario, sendo agora capazes de refletir sobre a escolha da area de estudos que decidiram seguir
e, por outro lado, por se esperar que quando frequentarem o 12° ano terio os seus objetivos futuros
mais definidos devido a escolha de um curso universitario ou uma carreira profissional.

A amostra ficou composta por n = 490 alunos que frequentavam o 11° ano de escolaridade (T1) e,
um ano depois, o 12° ano de escolaridade (T2). De referir que, do primeiro (T1) para o segundo
momento de recolha de dados (T2), 31 sujeitos (aproximadamente 7 % dos casos) desistiram da
sua participa¢do na investigagfo e, por isso, constituem casos omissos nas analises apresentadas
nos estudos empiricos apresentados nesta dissertagdo. A taxa de mortalidade observada ¢ pouco
expressiva quando comparamos com as perdas habitualmente reportadas em outros de estudos de
cariz longitudinal. Analises subsequentes comparando o grupo que permaneceu no estudo com os

abandonos ndo revelaram diferengas significativas nas principais variaveis do estudo.

2.2.1. Dados sociodemograficos

A Tabela 2 organiza os dados sociodemogréaficos. As idades dos participantes variam entre os 15 e
os 20 anos de idade, correspondendo a uma média de 17.03 (DP = 0.98). A distribui¢do da amostra
¢ equilibrada quanto ao género, embora favorega ligeiramente o sexo feminino (n = 255, 52%). A
maioria dos alunos possui nacionalidade Portuguesa (n = 436, 89%), bem como a maioria dos
progenitores (Pai: n = 459, 93.7%; Mie: n = 446, 91%). A maior parte dos jovens reside em zona
medianamente urbana (n = 231, 47.1%), embora a zona predominantemente urbana registe uma

frequéncia proxima, sendo que o critério utilizado entre zonas predominantemente urbana,
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medianamente urbana e predominantemente rural foi a identificag¢do oficial da localidade (critério

administrativo).
Tabela 2 - Dados sociodemograficos.
N %
Género Masculino 235 48.0
Feminino 255 52.0
Zona de residéncia Predominantemente urbana 204 41.6
Medianamente urbana 231 47.1
Predominantemente rural 55 11.2
Nacionalidade Portuguesa 436 89.0
Europeia 12 2.4
Nao Europeia 11 2.2
Dupla (Portuguesa + Europeia) 18 3.7
Dupla (Portuguesa + Néo Europeia) 13 27
Nacionalidade do Pai Portuguesa 459 93.7
Europeia 19 39
Nao Europeia 12 2.4
Nacionalidade da Mie Portuguesa 446 91.0
Europeia 25 A |
Nio Europeia 19 3.9
Nivel socioecondémico Baixo 197 40.3
Médio 182 36.9
Elevado 111 22.8
Numero de Irmos Zero 94 19.2
Um 227 46.3
Dois 115 23.5
Trés 40 8.2
Quatro ou mais 14 2.9
N° do agregado familiar Dois 12 2.4
Trés 96 19.6
Quatro 173 3953
Cinco 113 23.1
Seis 62 12.7
Sete 28 5.7
Oito 6 1.2

O nivel socioeconémico, e que pode ser analisado na Tabela 2, determinado pela habilitagdo mais
elevada de um dos pais do estudante, organiza-se em trés niveis: baixo (até ao 9° ano: n = 197,
40.3%), médio (ensino secundario: n = 182, 36.9%) e elevado (ensino superior: n = 111, 22.8%).

A maioria dos participantes tem apenas um irméo (n = 227, 46.3%) e faz parte de um agregado
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familiar composto por quatro elementos (n = 173, 35.3%), sendo que mais de metade da amostra

se insere em agregados familiares considerados comuns'.

2.2.2. Dados escolares

No que se refere ao tipo de percurso educativo, € que pode ser examinado na Tabela 3, os alunos
estavam distribuidos pelo percurso prosseguimento de estudos ou via cientifica-humanistica (n =
245, 50%) e pelo percurso de dupla certificagdo ou via profissional (n = 245, 50%). Os estudantes
da via cientifica-humanistica, estavam matriculados nos CCH distribuidos pelos cursos: Ciéncias e
Tecnologias (n = 60, 12.2%), Ciéncias Economicas (n = 60, 12.2%), Linguas e Humanidades (n =
54, 11%) e Artes Visuais (n = 71, 14.5%). Os estudantes da via profissional, frequentavam os
seguintes CP: Auxiliar de Satude (n = 41, 8.4%), Apoio Psicossocial (n = 39, 8%), Eletrénica,
Automacdo e Comando (n = 18, 3.7%), Gestdo do Ambiente (n =23, 4.7%), Manutengao Industrial
(n = 20, 4.1%), Multimédia (n = 25, 5.1%), Protecdo Civil (n = 22, 4.5%), Restauracdo —
cozinha/pastelaria (n = 19, 3.9%) e Sistemas Informéticos (n = 38, 7.8%).

Com a generalizagdo dos CP nas escolas secundarias publicas, tem-se assistido uma ligeira
mudanga no perfil dos alunos que frequentam a via profissional do ensino secundario. Apesar de
ainda persistir na opinido puiblica e na observagéo factual a associagfio destes alunos as trajetorias
escolares caracterizadas pelo insucesso escolar, o perfil dos alunos deste tipo de percurso escolar
apresenta-se cada vez mais heterogéneo e diversificado. Por isso, foi nossa inteng¢do procurar que
as subamostras do nosso estudo (via cientifica-humanistica versus via profissional) tivessem cada
uma representacio equivalente.

Os motivos da escolha do tipo de percurso educativo indicados pelos jovens (ver Tabela 3)
envolvem maioritariamente o ingresso no ensino superior (n = 234, 47.8%;). Tal facto tem a ver
com a escolha dos alunos da via cientifica-humanistica que optam por este tipo de percurso escolar
por ser o percurso de prosseguimento de estudo. No deixa de ser relevante o facto de a segunda
categoria mais frequente ser “Influéncia de familiares” com mais de 25% dos participantes a
referirem esse tipo de influéncia, o que parece indiciar a dificuldade que alguns jovens
experimentam no ambito das escolhas vocacionais e que pode leva-los a transferir essa decisdo para
outras pessoas, nomeadamente pais e/ou restantes familiares. Diversos estudos tém referido a
influéncia explicita ou implicita que o contexto familiar no desenvolvimento vocacional dos jovens
(e.g., Gongalves & Coimbra, 2007; Kenny & Bledsoe, 2005; Palos & Drobot, 2010; Vieira,

! De acordo com o Instituto Nacional de Estatisticas (2011), o tipo de familia mais classica no Pais corresponde ao casal
com filhos, sendo que a primeira categoria mais frequente corresponde a um casal com um filho e a segunda categoria
mais frequente corresponde a um casal com dois filhos.
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Pappamikail, & Nunes, 2012). Os jovens que apontaram “outros motivos” na escolha de percurso
educativo mencionaram em maior nimero aspetos como a obtengéo de formagio mais qualificada,
maior experiéncia profissional e maior aprendizagem se pertenciam & via profissional. Estas
motivagdes, de cardcter mais pragmatico ou instrumental, vio ao encontro dos resultados de estudos
anteriores que avaliaram os motivos dos estudantes para a escolha dos CP (e.g., Alves, Almeida,
Fontoura & Alves, 2001; Gamboa, 2000, 2011; GEPE, 2008).

Tabela 3 - Percurso educativo.

N %
Percurso educativo Regular 245 50.0
Profissional 245 50.0
Cursos Artes Visuais 71 14.5
Ciéncias e Tecnologias 60 12.2
Ciéncias Socioecondémicas 60 12.2
Linguas e Humanidades 54 11.0
Apoio Psicossocial 39 8.0
Auxiliar de Saide 41 8.4
Eletrénica, Automagdo e Comando 18 37
Gestfo do Ambiente 23 4.7
Manutengdo Industrial 20 4.1
Multimédia 25 5.1
Protecido Civil 22 4.5
Restauragdo (cozinha/pastelaria) 19 39
Sistemas Informaticos 38 7.8
Motivo 1: Sim 234 47.8
Nio 256 52.2
Motivo 2 Sim 94 19.2
Nio 396 80.8
Motivo 3 Sim 124 25.3
Nio 366 74.7
Motivo 4 Sim 97 19.8
Néo 393 80.2
Motivo 5 Sim 59 12.0
Niao 431 88.0

Motivos: 1. Querer ir para a universidade, 2. Influéncia dos amigos, 3. Influéncia de familiares, 4. Querer ir trabalhar, 5. Outros motivos.

Como pode observar-se pela anélise da Tabela 4, a maioria dos alunos ndo apresentou retengdes
escolares ao longo do seu percurso educativo, apenas 138 dos jovens (28.2%) tinha reprovado, pelo
menos uma vez ao longo do seu percurso educativo. Esta percentagem, embora pequena,
maioritariamente diz respeito aos alunos que frequentam a via profissional. A literatura consultada
indica que mais de metade dos alunos matriculados nos CP ja se viram confrontados com pelo
menos uma retencfo escolar ao longo do seu percurso escolar (e.g., Alves et al., 2001; Gamboa,

2000; GEPE, 2008). No que diz respeito a situagfo do aluno, a maior parte dos estudantes tem a
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percegdo que se encontra dentro da média, o que se constata como verdadeira essa percegio
conforme pode verificar-se pela média de classificagdo que se situa entre os onze e os quinze
valores, sendo que a maioria dos jovens possui uma média de classificagio de doze valores obtida
no final do 1° periodo do ano letivo 2016/2017. Os planos para o futuro indicados pelos estudantes
envolvem maioritariamente o ingresso no ensino superior (n = 243, 49.6). Nio deixa de ser
relevante o facto cerca de apenas 25% dos jovens mencionar a vontade de comegar a trabalhar logo
que termine a escolaridade obrigatéria. No que se refere a categoria “Outros planos”, os jovens
manifestaram principalmente o desejo de viajar para o estrangeiro com o propdsito de conhecer
outras culturas, realizar um estagio ou participar numa ag¢fo de voluntariado.

Tabela 4 - Dados escolares.

N %
Retenges escolares Sim 138 28.2
Nao 352 71.8
Situacdo do aluno Abaixo da média 12 2.4
Médio 323 65.9
Bom 126 25.7
Muito Bom 29 5.9
Média de classificagdo Oito valores 3 .6
Nove valores 9 1.8
Dez valores 55 11:2
Onze valores 97 19.8
Doze valores 102 20.8
Treze valores 61 12.4
Catorze valores 48 9.8
Quinze valores 50 10.2
Dezasseis valores 36 7.3
Dezassete valores 17 35
Dezoito valores 10 2.0
Dezanove valores 2 A4
Plano 1 Sim 243 49.6
Nio 247 50.4
Plano 2 Sim 56 11.4
Néo 434 88.6
Plano 3 Sim 122 249
Nio 368 75.1
Plano 4 Sim 76 1:5:5
Nio 414 84.5
Plano 5 Sim 50 10.2
Nio 440 89.8

Planes: 1. Ir para a universidade, 2. Frequentar um curso de formagdo, 3. Ir trabalhar, 4, Estar indeciso/a, 5. Qutros planos.
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3.1.Questionario Sociodemografico
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3.3. Work Hope Scale
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3.1. Questionario sociodemografico

O Questionario Sociodemografico foi construido de forma a caracterizar a amostra deste trabalho
de investigagdio. Trata-se de um questiondrio de autorresposta, anénimo e confidencial, que
apresenta um conjunto de questdes através das quais se pretendia validar algumas varidveis
sociodemograficas, tais como, a idade, o sexo, a nacionalidade, a zona de residéncia e o nivel
socioecondmico, € vocacionais, tais como, o tipo de percurso educativo, o curso frequentado, a
média de classificaciio, as retencdes escolares, 0os motivos de escolha do percurso educativo, os
planos para o futuro. O questionario permitiu identificar as caracteristicas sociodemograficas e
vocacionais para, posteriormente, verificar as associagdes entre estas variaveis e os resultados
obtidos nas dimensdes psicoldgicas avaliadas pelos restantes instrumentos aplicados. Este
questionario, o primeiro do protocolo de instrumentos, foi utilizado em todos os estudos empiricos
que fizeram parte desta investigagdo. Nos subcapitulos seguintes sfio apresentados os restantes

instrumentos pela ordem previamente decidida quando elabordmos o protocolo de instrumentos.

3.2. Career Adapt-Abilities Scale

Career Adapt-Abilities Scale — Portugal Form (CAAS; Duarte, M. E. et al., 2012) é composta por
28 itens, distribuidos por quatro subescalas, cada uma com 7 itens, que medem as seguintes
dimensdes: preocupacio (e.g., Considero ser capaz de pensar como vai ser o meu futuro), controle
(e.g., Considero ser capaz de manter sempre o dnimo), curiosidade (e.g., Considero ser capaz de
explorar aquilo que me rodeia) e confianga (e.g., - Considero ser capaz de realizar tarefas de forma
eficiente). No que se refere as caracteristicas psicométricas, o valor encontrado para a consisténcia
interna da pontuag@o total da escala (CAAS - Forma Portugal) foi de .90, ligeiramente inferior ao
valor da CAAS — Forma Internacional (.92), tendo-se observado a mesma tendéncia nas diferentes
subescalas (Duarte, M. E. et al., 2012). A estrutura da CAAS — Forma Portugal é semelhante a
encontrada nos estudos de valida¢fio de outros paises (e.g., Africa do Sul, Bélgica, Brasil, China,
Correia do Sul, Estados Unidos, Franga, Holanda, Islandia, Italia. Sui¢a, Taiwan). A resposta aos
itens ¢ feita numa escala Likert com cinco pontos de 1 (Muito Pouco) a 5 (Muito), sendo que as
pontuagdes mais elevadas traduzem maiores niveis de adaptabilidade de carreira.

Nesta investigagdo, os indices de consisténcia interna da CAAS foram os seguintes (T1; T2): Escala
total (o = .92; a = .93); Preocupacio (o =.78; o = .79); Controlo (a = .76; a.= .78); Curiosidade (o
=.79; 0.=.79); Confianca (a = .80; a. = .80).
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3.3. Work Hope Scale

Work Hope Scale (WHS: Juntunen & Wettersten, 2006; adaptacdo Portuguesa: Rebelo, 2009)
avalia a esperanca e as suas componentes (trajetorias, agéncia e objetivos) relacionadas com o
trabalho. A escala é constituida por vinte e quatro itens, dos quais nove estdo invertidos, que se
encontram distribuidos por trés subescalas: Trajetorias (8 itens), Agéncia (9 itens) e Objetivos (7
itens). As respostas aos itens sdo dadas numa escala Likert de cinco pontos que vai desde (1)
Raramente a (5 Muito frequentemente), podendo os resultados variar entre vinte e quatro
(pontuagdo minima) e cento e vinte pontos (pontuagdo maxima), com os valores mais elevados a
apontar para indices superiores de esperanca no trabalho. A sua aplicagio é de curta duragio e pode
ser feita individualmente ou coletivamente. A WHS revela-se adequada a avaliagdo da esperanga
no trabalho, bem como das dimensdes que a constituem, especificamente, Trajetorias (e.g., Tenho
um plano para obter e manter um bom emprego ou carreira), Agéncia (e.g., Estou confiante de que
as coisas se resolverdo no futuro) e Objetivos (e.g., Quando olho para o futuro tenho a nog¢do exata
do que serd a minha vida profissional) (Kenny et al., 2010).

Nos estudos de desenvolvimento e validagdo da WHS, Juntunen & Wettersten (2006) utilizaram
amostras bastante diversificadas em termos de idade, nivel escolar e etnia. Os participantes eram,
essencialmente, estudantes universitarios, individuos licenciados, jovens economicamente
desfavorecidos e mulheres que recebiam assisténcia social. Os estudantes universitarios e os
sujeitos licenciados obtiveram pontuagdes mais elevadas de esperanga do que os jovens
economicamente desfavorecidos e as mulheres que recebiam apoio social (Juntunen & Wettersten,
2006). As autoras da versdo original da escala obtiveram um « de Cronbach de .93 para a escala
total e de .68, .87 e .81 para as subescalas Trajetorias, Agéncia e Objetivos, respetivamente. Deste
modo, a WHS revela possuir boas propriedades psicométricas (Juntunen & Werttesten, 2006;

Kenny et al, 2010).

No estudo de adaptagdo para a lingua portuguesa, Rebelo (2009) utilizou uma amostra de 232
adolescentes, com idades compreendidas entre os 14 e os 20 anos, que frequentavam o 10°e 11°
anos de escolaridade de uma escola secundaria. O autor obteve um a de Cronbach de .75 para a
escala total, ndo tendo referido os valores da consisténcia interna para as subescalas.

Neste trabalho, os indices de consisténcia interna para a WHS foram os seguintes: Escala total («
= .84); Trajetorias (o = .65) Agéncia (a = .70) e Objetivos (a0 = .59); uma versdo reduzida (e
otimizada) da escala produziu um valor de consisténcia interna para os itens remanescentes
adequado («a = .80).
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3.4. Zimbardo Time Perspective Inventory

O Zimbardo Time Perspective Inventory (ZTPI: Zimbardo & Boyd, 1999; adaptagdo Portuguesa:
Ortufio & Gamboa, 2009). Este inventdrio foi desenvolvido em resposta 4 necessidade de
ultrapassar as limitagSes apresentadas por instrumentos anteriores do construto. E uma escala
multidimensional composta por 56 itens cotados num formato de resposta de tipo Likert de 5 pontos
(onde 1 = Nunca é verdadeiro e 5 = Sempre é verdadeiro). A escala ¢ formada por um conjunto de
afirmagdes acerca da temporalidade de diferentes experiéncias pessoais e sociais. Integra cinco
factores descritos por Zimbardo e Boyd (1999): (i) o Passado Negativo (PN), que representa uma
versdo aversiva e negativa do passado, relacionado com fortes sentimentos de depressao, ansiedade
e raiva (10 itens; e.g., Penso acerca das coisas mds que me aconteceram no passado;variancia
explicada = 12.3%; a = .82); (ii) o Passado Positivo (PP), que reflete uma atitude agradavel e
sentimental acerca do passado (9 itens; e.g., Eu fico nostdlgico acerca da minha infdncia; varidncia
explicada = 4.5; a = .80); (iii) o Presente Fatalista (PF), que simboliza uma atitude fatalista,
desamparada e sem esperanca sobre a vida, encontrando-se relacionada com sentimentos de
depressdo, ansiedade e raiva (9 itens; e.g., As coisas raramente correm como eu esperava; varidncia
explicada = 3.9; o = .74); (iv) o Presente Hedonista (PH), que indica uma forte tendéncia para
desfrutar dos prazeres do momento através de experiéncias excitantes e de alto risco (15 itens; e.g.,
Faco coisas impulsivamente; varidncia explicada = 8.9 %; o = .79); e (V) o futuro, que aponta para
um comportamento maioritariamente orientado pela persecugo de objetivos futuros e recompensas
(13 itens; e.g., Eu faco listas daquilo que tenho que fazer; varidncia explicada = 6.3%; o. = .77).

Na versao Portuguesa (Ortufio & Gamboa, 2009) os 56 itens do ZTPI explicavam 35.5% da
varidncia total, com uma estrutura fatorial de 5 subescalas: PN (varidncia explicada = 7.85%, o =
.80); PP (varidncia explicada = 6.02%, a = .68); PF (variancia explicada = 6.42%, a = .66); PH
(variancia explicada = 8.37%, o = .79); e F (variancia explicada = 6.57%, o = .74). Esta estrutura
fatorial ¢ muito similar a apresentada por Zimbardo e Boyd (1999) para o ZTPI original,
comparavel também com outras adapta¢des internacionais. Relativamente a validade teste-reteste

o ZTPI Portugués apresentou valores situados entre .66 e .80 (Ortufio & Gamboa, 2008).

3.5. Transcendental-Future Time Perspective Scale

A Transcendental-Future Time Perspective Scale (TFTPS: Boyd & Zimbardo, 1997; adaptagio
portuguesa: Ortufio, et al, 2013a) é uma escala unidimensional, composta na sua versdo original
por 10 itens, tais como: Serei responsabilizado pelas minhas ag¢des na terra quando morrer, que

procura avaliar as crengas e atitudes individuais relacionadas com o futuro imediatamente a seguir
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a morte imaginada do corpo fisico. A resposta aos itens é dada no formato de tipo Likert de cinco
pontos. Na sua versdo original (Boyd & Zimbardo, 1997) o fator tinico explica 10 % da varidncia
total e € o fator que mais varidncia explica (em um total de seis dimens3es temporais). Apresenta
uma consisténcia interna de .87 e a sua estabilidade teste-reteste ¢ de .86. Na adaptagio dos itens
da TFTPS a lingua e cultura Portuguesas, os autores aplicaram uma perspetiva transreligiosa, como
era o intuito de evitar qualquer contetido de cariz judaico-cristdo.

Nesta investigacdo retiramos esta escala porque verificamos que a dimens#o transcendental futura

¢ pouco significativa para os sujeitos deste grupo etario.

3.6. Future Time Perspective Scale

A Future Time Perspective Scale (FTPS: Husman & Shell, 2008) visa avaliar aspetos relacionados
com a perspetiva temporal global através de 27 itens cotados com uma escala de resposta Likert de
5 pontos, na qual 1 = Discordo Fortemente e 5 = Concordo Fortemente. A escala € composta por
quatro dimensdes: (i) /nstrumentalidade (consiste na capacidade de estabelecer ligagdes entre as
atividades presentes e os objetivos futuros; 12 itens, 8 dos quais com formulagio negativa; e.g.,
Deve-se tomar medidas hoje para ajudar a realizar objetivos futuros; o.= .82); (ii) Valéncia (reflete
a importancia que os sujeitos atribuem s metas atingiveis no futuro; 7 itens, 1 com formulagio
negativa; e.g., Objetivos a longo prazo sdo mais importantes que objetivos a curto prazo; o. = .72);
(ii1) Velocidade (define-se pela capacidade de antecipar e planear o futuro, medindo a velocidade
com que os sujeitos sentem a passagem do tempo; 3 itens; e.g., Acho dificil fazer as coisas sem um
prazo; o = .72); e (iv) Extensdo (operacionalizada como a distincia temporal a que o sujeito
consegue projetar os seus pensamentos, permitindo ao sujeito diferenciar desejos, sonhos e
objetivos; 5 itens, 3 com formulago negativa; e.g., Em geral, seis meses parecem ser um periodo
muito curto de tempo; o. = .74). A tradug@o da escala foi feita pela Professora Doutora Maria Paula
Paixdo.

Nesta investiga¢do ndo foram utilizados todos os itens da escala (o mesmo aconteceu com o ZTPI),
apenas alguns dos itens foram utilizados quando desenvolvemos o Modelo da Temporalidade

Subjetiva para o Ensino Secundario.
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3.7. Inventdrio da Perspetiva Temporal

O Inventdrio de Perspetiva Temporal (IPT: Janeiro, 2012) € composto por 32 itens cotados num
formato de resposta Likert de 7 pontos, onde 1 = N&o corresponde e 7 = Corresponde muito. Os
itens do ITP agrupam-se em quatro dimensdes que representam quatro orientagdes temporais: a)
Orientagdo Temporal do Futuro (Variancia explicada = 16%; o = .86), b) Orientacdo Temporal de
Presente (variancia explicada = 13%; o = .76), ¢) Orientacdo Temporal de Passado (variancia
explicada = 6%; a = .51) e d) Visdo Ansiosa do Futuro ou Futuro Negativo (varidncia explicada =
8%; a = .70). Este inventario teve a sua génese através de um estudo portugués cujo intuito foi
avaliar quais as dimensdes temporais existentes em estudantes do ensino basico e secundario. Neste
processo foram tidas em conta diversas reflexdes relacionadas com a estrutura da perspetiva
temporal de futuro (Nuttin & Lens, 1985; Ringle & Savickas, 1983) e resultados obtidos por
Zimbardo e Boyd (1999) acerca da independéncia estrutural das trés zonas de orientagdo temporal.
Neste trabalho foram apenas utilizados os 4 itens (e.g., Penso no futuro como sendo um buraco
vazio e escuro), relativos a dimensdo Visdo Ansiosa do Futuro que esta relacionada com as

incertezas, angistias e preocupagdes em relagéo ao futuro.

3.8. Occupational Possible Selves Questionnaire

Occupational Possible Selves Questionnaire (OPS: Chalk et al.,, 2005; adaptagdo Portuguesa:
Duarte, Paixdo, & Silva, 2016; 2018; Duarte, Silva, & Paixdo, 2018) é um questionario com
quarenta ¢ cinco itens, composto por duas partes que analisam trés dimensdes de eus possiveis:
expetativas, medos (receios) ¢ idealizagdes ou aspiragcdes, em relagdo as futuras ocupagdes
profissionais. A primeira parte do questionario é composta por uma lista de quinze profissdes,
apresentada trés vezes, para que os participantes avaliem o quanto esperam, temem ou receiam, e
idealizam essas profissdes. As respostas sdo efetuadas de acordo com um formato de resposta de
tipo Likert com 5 pontos, de 1 (Nada Provadvel) a 5 (Bastante Provdvel). Na segunda parte do
questiondrio os participantes indicam, a partir da lista anterior de quinze profissdes (1) a que mais
esperam, (2) que mais temem ou receiam, € (3) que mais idealizam. Em seguida descrevem dez
razdes para a ocupagdo mais temida ou receada e avaliam, numa escala Likert de 5 pontos de Nada
Importante (1) a Bastante Importante (5), essas razdes. As profissdes da lista estdo classificadas
como tipicamente masculinas (engenheiro/a, arquiteto/a, advogado/a, dentista e médico/a),
femininas (professor/a de ensino basico, bibliotecario/a, enfermeiro/a, terapeuta da fala e
professor/a do ensino especial), e neutras (administrador/a publico/a, reporter, psicologo/a,

diretor/a de relagdes publicas e professor/a universitirio/a), originando subescalas distintas que
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resultam da combinaggo do tipo de eu possivel com a tipificagdo sexual de cada ocupacio. Desta
forma, das trés escalas (eus esperados, eus temidos e eus idealizados) resultam, por desdobramento,
nove subescalas: ocupagdo esperada masculina (OEM), ocupagio esperada feminina (OEF),
ocupagdo esperada neutra (OEN), ocupagdo temida masculina (OTM), ocupagio temida feminina
(OTF), ocupagio temida neutra (OTN), ocupagdo idealizada masculina (OIM), ocupagio idealizada
feminina (OIF), ocupagdo idealizada neutra (OIN). Para cada subescala, as pontuacdes que os
participantes podem obter variam entre cinco (pontuagdo minima) e vinte e cinco pontos (pontuago

maxima).

3.9. Inventdrio da Qualidade de Estagio

Inventdrio da Qualidade de Estdgio (IQE: Gamboa, 2011) é um instrumento de autorresposta, com
40 itens, que se estrutura em duas partes. Numa delas pretende-se avaliar a qualidade do estagio
em cinco dimensdes psicossociais: (i) Autonomia (avalia até que ponto o estagio da liberdade para
o estagiario delinear o seu trabalho e determinar o método e a ordem de realizagio das tarefas; 4
itens; e. g., Pude tomar decisbes de grande responsabilidade acerca do modo como organizar o
meu trabalho; o. =.81); (ii) Feedback dos colegas (avalia até que ponto o sujeito recebe, dos outros
elementos da organizagdo acolhedora, informag#o direta e esclarecedora sobre o seu desempenho;
4 itens; e. g., Recebi, dos meus colegas, informacdo util para que soubesse como estava a
desempenhar o meu trabalho; o =.83); (iii) Suporte social (remete para a dimensio mais emocional
do suporte percebido, que pretende avaliar até que ponto o aluno considera que o estagio lhe
permitiu receber apoio e conselhos dos colegas, assim como, compartilhar as dificuldades com as
quais foi confrontado; 4 itens; e. g., As pessoas com quem trabalhei foram muito simpdticas; o
=.82); (iv) Oportunidades de aprendizagem (correspondem as condi¢des que o aluno considera
terem sido proporcionadas pelo estagio ao nivel da transferéncia, integragio de conhecimentos e
desenvolvimento das suas competéncias socioprofissionais; 5 itens; e. g., Tive vdrias oportunidades
de aprender coisas relevantes/importantes; o. =.80); (v) Variedade de tarefas (avalia até que ponto
o0 estagio oferece/ obriga o estagiario a efetuar diversas atividades/tarefas que remetem para a
utilizagdo das capacidades, saberes ou competéncias. 4 itens; €. g., Tive oportunidade de usar
diferentes competéncias; o. =.83). A segunda parte envolve uma avaliagdo das qualidades do
supervisor de estagio, a saber: (i) Clareza das instrugdes (remete para a formulagio de objetivos,
definicdo de metas, carater oportuno e clareza das indicagdes fornecidas;, 4 itens; e. g., Por
indicagdo do supervisor, soube sempre o que tinha para fazer, o.=.79); (ii) Treino (até que ponto
0 supervisor ensinou, treinou, proporcionou meios que conduzissem ao éxito previamente a

execugdo das tarefas/atividades, deu exemplos, monitorizou as realiza¢des iniciais; 4 itens; e. g.,
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Sempre que iniciava uma nova atividade era-me explicado, pelo supervisor, como se fazia; o.=.84);
(iii) Feedback do supervisor (até que ponto o supervisor informou o estagiario sobre os avangos e
retificou possiveis erros; 4 itens; e. g., O meu supervisor foi-me dando informacdes para que
soubesse como estava a desempenhar o meu trabalho; o =.80); e (iv) Suporte do supervisor (até
que ponto o supervisor incentiva, apoia, fornece estratégias facilitadoras da resolugio de problemas
e estratégias para lidar com a ansiedade, até que ponto se encontra disponivel para escutar as
dificuldades que o estagiario esta a enfrentar e aconselha de forma eficaz; 7 itens; e.g., Sempre que
estive nervoso o meu supervisor procurou acalmar-me; o. =.87). As respostas sdo dadas numa
escala de tipo Likert com cinco pontos, de 1 (discordo bastante) a 5 (concordo bastante), sendo

que as pontuacgdes mais elevadas estdo associadas a uma maior qualidade percebida do estagio.
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CAPITULO 4 — PROCEDIMENTOS

4.1.Estudos de validacgéo

4.1.1. Recolha dos Dados

4.1.2. Tradugdo e Adaptagio do Questionario

4.1.3. Analise Estatisticas dos Dados

4.2. Estudos empiricos

4.2.1. Recolha dos Dados

4.2.2. Analise Estatistica dos Dados
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4.1. Estudos de validacao

4.1.1. Recolha dos Dados

Para a concretizacdo deste trabalho de validagdo de um questionario foi necessario implementar
um conjunto de tarefas relativo a processos formais de autoriza¢@o para aplicag¢io de instrumentos
em meio escolar e também relativo ao planeamento das aplica¢des e organizagido dos dados. Assim,
foi previamente pedida autorizagdo a Dire¢do Geral de Educacido de Portugal (DGE), através da
plataforma Monitorizagdo de Inquéritos em Meio Escolar (MIME). De seguida, contatimos os
diretores das escolas secundérias selecionadas, através do envio via e-mail de um oficio com o
projeto do estudo. Foi disponibilizado aos diretores das escolas um periodo de tempo para a analise
e assinatura do oficio referente ao projeto. Apds a decisdo de aceitagdo de colaboragdo no estudo
procedeu-se a calendarizacéo da aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo e foram disponibilizados
os consentimentos informados para que os encarregados de educacdo dos alunos autorizassem a
participa¢do dos seus educandos no estudo a desenvolver. Os questionarios foram aplicados de
forma presencial e coletivamente nos tempos letivos cedidos gentilmente pelos respetivos
professores a alunos a frequentarem os 11° e 12° anos de escolaridade em escolas piblicas da
Regido Centro de Portugal Continental, no final do 2° periodo (estudo preliminar) e no inicio do 3°
periodo (estudo final) do ano letivo de 2015/2016. No inicio de cada sessdo da recolha de dados
todos os estudantes entregaram o consentimento do encarregado de educagio devidamente assinado
€ foram nessa altura informados do caracter voluntario, confidencial e anénimo da sua participagio.
Em nenhum dos casos foi atribuida alguma remuneragio ou quaisquer outros tipos de incentivo nio

monetarios. Em termos médios a duragdo do preenchimento dos questionarios foi de 20 minutos.

4.1.2. Tradugdo e Adaptacao do Questionario

Depois de obtida a autorizagdo das autoras do OPS, traduzimos as instru¢Ses e os itens do
questiondrio, da lingua inglesa para a lingua portuguesa, seguindo os procedimentos
internacionalmente estabelecidos para o efeito (e.g., ITC, 2010; van Vijver & Hambleton, 1996).
Assim, o OPS foi traduzido para o portugués a partir da sua versdo inglesa e, posteriormente,

efetuado o processo inverso (retroversdo) pelos investigadores, fluentes em inglés e a par da
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investigagdo sobre o conceito de eus possiveis. Foram efetuadas reunides entre os trés autores dos
estudos da versdo portuguesa do OPS para comparar as suas versdes traduzidas e retrovertidas.
Quando necessario, os itens em portugués foram discutidos e reescritos até obtengdo de um
consenso na equipa de trabalho. Nao foram encontradas discrepancias significativas entre os
membros do painel tendo-se apenas procedido a ligeiros acertos nos itens do instrumento; deste
processo resultou a versdo do questionario OPS em Portugués Europeu e que constituiu o alvo

destes estudos.

4.1.3. Andlise Estatistica dos Dados

Para os estudos quantitativos, a construgao da base de dados e a andlise estatistica dos dados foi
efetuada com o Statistical Package for Social Sciences (IBM SPSS, versdo 22). Na andlise
descritiva dos dados foram calculadas frequéncias e percentagens para variaveis com um nivel de
mensurardo nominal e médias e desvios-padrdo para variaveis com um nivel de mensuragio
intervalar. Foram avaliadas as caracteristicas psicométricas das escalas utilizadas, através da
avaliacdo da consisténcia interna, calculados os coeficientes de alfa de Cronbach e analisadas as
propriedades dos itens através do calculo das suas médias, desvios-padrdo, correlagio com a escala
¢ alfas de Cronbach excluindo o item em anélise. Quando o objetivo foi avaliar a relagdo entre duas
varidveis intervalares recorreu-se ao calculo da correlagdo de Pearson. Sempre que se pretendeu
perceber o efeito da interag@o entre dois fatores procedeu-se a uma analise de varidncia multivariada
MANOVA. Quando foi necessario analisar a estrutura fatorial do instrumento recorreu-se ao
método de componentes principais e aplicou-se também a Andlise Fatorial Confirmatéria,
recorrendo ao software AMOS (versio 22).

No que se refere aos estudos qualitativos, com o objetivo analisar a pergunta aberta do questionario
aplicou-se a técnica de andlise de contetdo, integrando anélise qualitativa de categorizagio e

quantitativa de contagem de frequéncia de indicadores.
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4.2. Estudos empiricos

4.2.1. Recolha dos Dados

O acesso autorizado a populagio de adolescentes em contexto escolar implicou seguir determinados
procedimentos formais, de modo a respeitar os principios éticos associados aos processos de
recolha de amostras humanas. Os procedimentos seguidos foram de acordo com os “principios
éticos dos psicologos e codigo de conduta” da Ordem dos Psicologos Portugueses (OPP) e com os
regulamentos da Comissdo Nacional de Prote¢ao de Dados (CPCD) e da DGE. Numa primeira fase
acionaram-se 0S mecanismos necessarios para a autoriza¢do da recolha de dados da amostra,
obtivemos autorizagdo prévia das entidades nacionais competentes, nomeadamente a CPCD e a
DGE. Foram depois contatadas diversas escolas, secundarias e profissionais, publicas da Regifio
Centro (Litoral) de Portugal onde houve lugar para reunides com os diretores das escolas e os
respetivos coordenadores da via cientifica-humanistica e da via profissional e, ainda, com os
psicologos das escolas, para dar a conhecer o projeto de investigagdo. A autorizag¢do dos diretores
das escolas publicas foi dada através da assinatura de um oficio onde se descrevia o projeto de
investigagdo. Procedemos a entrega, aos coordenadores para distribuirem pelos alunos das turmas
selecionadas, do consentimento informado para que os encarregados de educagdo autorizassem os
seus educandos a participarem na investigagdo. O protocolo de instrumentos foi aplicado aos
estudantes na versio papel e lapis, entre janeiro e maio de 2017 (Tempo 1) e entre janeiro e maio
de 2018 (Tempo 2), pessoalmente € em contexto escolar, no decurso de um tempo letivo
gentilmente cedido pelo professor, que esteve presente na sala durante a administragdo dos
instrumentos, contudo, ndo participou na sua aplica¢gdo. No momento da aplicagdo procedeu-se a
um breve enquadramento dos objetivos da investigagdo, demonstrando a sua pertinéncia e a
importdncia da colaboragdo de todos os alunos. Considerou-se, ainda, importante refor¢ar as
instrugdes de preenchimento de todos os questionarios, salvaguardar a confidencialidade das
respostas e explicar a importincia de os questionarios serem preenchidos individualmente. Os
alunos foram ainda informados da voluntariedade da sua participagdo, ou seja, podiam desistir a
qualquer momento. Antes e durante o preenchimento dos mesmos foi realgada a disponibilidade
para clarificagdo de dividas. Em termos médios a duragdo do preenchimento dos questionarios foi
de 50 minutos. Para garantir a confidencialidade dos dados, atendendo ao caréter longitudinal da

recolha dos dados, recorreu-se a um codigo alfanumérico para identificagdo dos respondentes.
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4.2.2. Analise Estatistica dos Dados

As andlises estatisticas dos dados recolhidos foram efetuadas com recurso ao programa IBM
Statistical Package for the Social Sciences - SPSS para Windows (versdo 22; e, posteriormente, a
versdo 25). O tratamento estatistico comtemplou inicialmente a realizagio de analises preliminares
com o intuito de verificarmos a existéncia ou ndo de desvios graves da normalidade, assimetria e
curtose. Sempre que nos deparamos com itens invertidos nas escalas utilizadas, procedemos a sua
recodificagdo. De uma forma geral, na andlise descritiva dos dados foram calculadas frequéncias e
percentagens para variaveis com um nivel de mensurardo nominal e médias e desvios-padrdo para
variaveis com um nivel de mensuracio intervalar. Foram avaliadas as caracteristicas psicométricas
dos instrumentos utilizados, através da avaliacdo da consisténcia interna, calculados os coeficientes
de alfa de Cronbach e analisadas as propriedades dos itens através do calculo das suas médias,
desvios-padrio, correlacfio com a escala e alfas de Cronbach excluindo o item em analise. Quando
o objetivo foi avaliar a relagdo entre duas variaveis intervalares recorreu-se ao calculo da correlagio
de Pearson. Sempre que se pretendeu perceber o efeito da interagéo entre dois fatores procedeu-se
a uma andlise de varidncia multivariada MANOVA (incluindo medidas repetidas num fator).
Sempre que se pretendeu testar a existéncia de diferencas estatisticamente significativas entre
variaveis, e, sendo a varidvel preditora dicotdmica, procedeu-se a utilizagdo do teste ¢ (para
amostras independentes). Quando foi necessario verificar o grau de capacidade preditiva das
variaveis em estudo recorreu-se ao método de regressio linear e quando o objetivo foi avaliar a
relagdo entre duas variaveis intervalares recorreu-se ao calculo da correlagdo de Pearson. Sempre
que se pretendeu analisar a estrutura fatorial de um instrumento recorreu-se ao método de
componentes principais e efetuou-se, em alguns casos, a Analise Fatorial Confirmatéria, recorrendo
ao software Analysis of Moment Structures - AMOS (versdo 22). Também se recorreu a andlise de

clusters com o propésito de desenvolver subgrupos significativos de individuos.
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PARTE Il - ESTUDOS EMPIRICOS

“Adaptabilidade ndo ¢ imitagdo. Ela significa poder de resisténcia e assimilagdo”
Mahatma Gandhi

“A distingéio entre passado, presente e futuro € apenas uma ilusao teimosamente persistente”

Albert Einstein
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CAPITULO 1 — ESTUDOS DE ADAPTACAO E VALIDACAO
PARA A CULTURA E LINGUA PORTUGUESAS DO
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1.1. Resumo

Integrados no conceito mais geral de Possible Selves, os eus possiveis ocupacionais tém sido
conceptualizados como auto perce¢des de futuras ocupagdes profissionais. O Occupational
Possible Selves Questionnaire (Chalk et al, 2005) avalia as expectativas, os medos ou receios € as
idealizagGes acerca das profissdes. O objetivo desta pesquisa € apresentar o conjunto de estudos,
quantitativos e qualitativos, de adaptacdo e validagio para a lingua e cultura portuguesas deste
questionario, e analisar a sua estrutura fatorial da versdo Portuguesa, com uma amostra de 230
estudantes do ensino secundario, com idades compreendidas entre os 16 € os 23 anos (M = 17.62;
DP =1.28). Em particular, nos estudos quantitativos de adaptacéo, analisamos os efeitos principais
e a interagdo entre a tipificagdo sexual das ocupagdes profissionais (masculinas, femininas e
neutras) e as categorias de eus possiveis (esperados, temidos e idealizados) na percegdo dos
participantes. Confirmamos a presenga do efeito de interago entre os fatores: no estudo preliminar,
0s participantes temiam sobretudo as ocupacdes femininas, e esperavam e aspiravam as ocupagdes
masculinas e neutras; e no estudo final, os estudantes temiam sobretudo as ocupag¢des masculinas
e neutras, € em menor numero, esperavam e aspiravam as ocupag¢des femininas. No estudo da
estrutura fatorial do OPS procedemos a andlises exploratdrias e a uma analise fatorial confirmatdria.
As analises exploratorias aos 45 itens do questiondrio, com recurso ao método de componentes
principais, mostram que trés fatores seriam necessarios para representar as relagdes de
interdependéncia das respostas aos itens. A analise fatorial confirmatdria mostra uma qualidade de
ajustamento global aceitavel: y* (21) = 45.768, p < .001, CFI = .988, RMSEA = .05, IC 90% [.03,
.07]. Nos estudos qualitativos analisamos a pergunta aberta do questionario “Descrever as dez
razdes para a ocupagdo profissional mais temida”. Os resultados apontaram “necessita de muita
responsabilidade” e “ser obrigado(a) a emigrar” como as razdes para a ocupagio profissional mais
temida que obtiveram uma maior frequéncia. Donde pode concluir-se que os estudantes parecem
temer a complexidade/dificuldade de algumas profissdes e a obrigatoriedade de emigrar para
conseguir emprego. Por fim, discutem-se as implicagdes tedricas e praticas dos resultados para o

dominio das intervengdes de carreira com jovens.

Palavras-chave: eus possiveis, aspiragdes ocupacionais, ensino secundério, analise fatorial

confirmatoria, analise de conteudo, intervengdo de carreira.
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1.2. Introducgao

A nogio de Possible Selves foi apresentada pela primeira vez por Markus e Nurius, em 1986, como
uma maneira de estudar o processo do desenvolvimento humano através das caracteristicas
consideradas nucleares da representagdo de si no futuro (Duarte, 2011). Os eus possiveis sdo
conceptualizados como narrativos na sua natureza, s@o histdrias que contamos sobre nés mesmos
numa situagdo hipotética futura (Erikson, 2007), refletem um processo de criacdo de significado
(Waid & Fraiser, 2003) ¢ tendem a ser consistentes com o nosso autoconceito (Hoyle & Sherril,
2006). O autoconceito desenvolve-se através da interagdo da experiéncia pessoal e do feedback do
meio ambiente (Beier, Miller, & Wang, 2012). Os eus possiveis desenvolvem-se, em parte, através
dos mesmos mecanismos do autoconceito, mas sdo mais maleaveis e fluidos do que o nosso
autoconceito porque ndo precisam de ser realistas (Markus & Nurius, 1986) e¢ porque sdo
constantemente moderados com a nossa experiéncia do mundo e a nossa mudanga no autoconceito.
As forgas sociais também t€m um impacto consideravel nos eus possiveis. Como referem Fraiser e
Hooker (2007), as tarefas de desenvolvimento normativo socialmente reconhecidas estdo
integradas nos eus possiveis, sendo estes continuamente moderados para se tornarem detalhados e
completos através do pensamento, observagdo e feedback do meio ambiente.

Os eus possiveis ocupacionais tém origem no conceito de eus possiveis, representando um aspeto
do autoconceito relativo as esperangas e aspiragdes do individuo para a vida profissional futura
(Strauss, Griffin, & Parker, 2012). Estes autores destacam o forte vinculo entre os eus possiveis e
a decisdo de carreira, descrevendo o papel dos eus possiveis como fornecendo uma bussola para os
individuos navegarem através de multiplas trajetdrias de carreira, permitindo alinhar os seus valores
de carreira. Os fundamentos motivacionais do trabalho futuro dizem respeito a discrepancia entre
o eu atual e o eu imaginado ideal do futuro profissional (Strauss et al., 2012), facilitando o processo
de construgdo identitaria através da qual o individuo se explora a si mesmo e se redefine ativamente
esfor¢ando-se para alcangar um futuro consistente com os seus valores (Dunkel, 2000; Dunkel &
Anthis, 2001).

O conceito de eus possiveis tem sido bastante proficuo na investigagéo, nos mais variados dominios
da psicologia, confirmado pela quantidade e qualidade de estudos produzidos internacionalmente.
No entanto, apesar do interesse, nas varias areas da psicologia, pelo conceito de eus possiveis, a
revisdo da literatura mostra-nos que os eus possiveis ocupacionais sio um aspeto do
comportamento que apenas recentemente comegou a ser investigado. O fraco interesse dos
investigadores do comportamento e do desenvolvimento vocacional por este conceito em parte
explica-se pela inexisténcia de medidas objetivas e eficientes do mesmo. Recentemente, Chalk e
colaboradoras (Chalk et al., 1994; Chalk et al., 2005) desenvolveram o questionario Occupational
Possible Selves (OPS), tornando mais fécil a incorporagdo do constructo na investigagdo do
desenvolvimento vocacional e de carreira. Estudos transculturais, tal como os que foram
profusamente realizados para o conceito de eus possiveis no comportamento em geral (Markus &
Nurius, 1986) sdo igualmente essenciais para melhor entendermos o comportamento doa individuos

no dominio especifico do desenvolvimento vocacional e de carreira.
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O OPS engloba duas partes. Na primeira parte do questionario, desenvolvida em 1994, Chalk e
colaboradoras efetuaram estudos que exploravam as vantagens para o funcionamento adaptativo
em estudantes universitarios de pensarem sobre futuras profissdes tipificadas em fungio do sexo.
Os resultados foram discutidos de modo a evidenciar, por exemplo, como uma abordagem bascada
no conceito de eus possiveis poderia facilitar a avaliacdo e o desenrolar do processo de
aconselhamento de carreira. A segunda parte do questionario foi desenvolvida, em 2005, por Chalk
e colaboradoras. Usando mais uma vez o conceito de eus possiveis como base tedrica, as autoras
analisaram a auto perce¢do de futuras ocupagdes profissionais de noventa e oito estudantes
universitarias. O objetivo era aprender mais sobre a complexidade de pensamento dessas
estudantes, em relagdo ao potencial de desenvolvimento de carreira e, em especial, esclarecer o
papel que os seus medos (ou receios) tinham sobre as suas carreiras futuras. Concluiram, a titulo
provisorio atendendo a pequena dimensdo da amostra, que as estudantes faziam julgamentos
complexos sobre as futuras ocupacdes profissionais, parecendo acreditar que tinham de sacrificar
as suas ambigoes no plano da carreira profissional para ter uma vida familiar mais equilibrada.
Estes resultados precisam de ser replicados em outras amostras independentes e de maior dimens3o.
Estudos transculturais, tal como os que foram profusamente realizados para o conceito de eus
possiveis no comportamento em geral (Markus & Nurius, 1986), sdo igualmente essenciais para
melhor entendermos o comportamento dos individuos no dominio especifico do comportamento
vocacional e de carreira. Em Portugal a investigagdo do construto de eus possiveis ocupacionais é
praticamente inexistente, provavelmente pelo facto de ndo dispormos ainda de procedimentos de
medida do constructo devidamente traduzidos e adaptados para cultura a lingua Portuguesa.

Os Eus Possiveis Ocupacionais revestem-se de importancia significativa em momentos normativos
de transicdo, como ¢ o do ensino secundario para o ensino superior e/ou mercado de trabalho, no
sentido de se poder aprender mais sobre a complexidade do pensamento de estudantes do ensino
secundario em relagdo ao potencial profissional, em especial sobre as expectativas, receios e
aspiragdes em relag@o as futuras ocupagdes profissionais.

Com o proposito de colmatar a lacuna detetada neste dominio, a presente pesquisa tem como
objetivo apresentar o conjunto de estudos, quantitativos e qualitativos, de adaptacdo e validagdo
para a lingua e cultura portuguesas do questionario OPS, e analisar a estrutura fatorial da versio

Portuguesa do questionario.
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1.3. Estudos quantitativos?

1.3.1. Analises Estatisticas dos Dados

Os estudos assentam num design correlacional e abarcam diversos tipos de analises estatisticas
descritivas e inferenciais. Comec¢amos por calcular estatisticas descritivas (médias e desvios-
padréo) para todas as subescalas do questionario OPS. De seguida, apresentimos os resultados das
estimativas de precisdo (consisténcia interna) de cada uma das subescalas. Num momento
subsequente procedeu-se ao exame das correlagdes entre as subescalas, tendo em vista perceber o
grau de sobreposi¢do entre elas. Por fim, recorremos a uma andlise de varidncia fatorial
multivariada (MANOVA) 3 x 3, com medidas repetidas em ambos os fatores, com o intuito de
examinar a interagdo entre as categorias de eus possiveis (esperados, temidos e idealizados) e a
tipificagdo sexual (masculina, feminina e neutra) das ocupagdes profissionais. Todas as anélises
foram executadas com recurso ao programa IBM Statistical Package for the Social Sciences - SPSS
para Windows (versdo 22.0). Nas analises efetuadas o nivel de significincia estatistica, usado para
controlo do erro de Tipo 1, foi fixado em 5%.

A informagdo psicométrica disponivel sobre 0 OPS ¢ escassa e a que ha centra-se essencialmente
na questdo da validade de conteudo (e.g., é-nos dada informago acerca da classificagio de cada
uma das profissdes quanto ao nivel de prestigio e tipificagdo sexual). Sobre a fiabilidade dos
resultados sdo disponibilizadas estimativas da sua consisténcia interna (coeficientes de alfa de
Cronbach) para as nove subescalas: OEF = .75, OEM = .42, OEN = .62, OTF = .75, OTM = .49,
OTN = .65, OIF = .72, OIM = .56 e OIN = .63. Das estimativas mencionadas acima apenas trés sio
superiores a .7 e duas sdo inclusivamente inferiores a .5. Donde poder concluir-se que as
observagoes recolhidas na maioria das subescalas do OPS apresentam niveis de erro de medida
inaceitaveis. Tanto quanto nos foi possivel averiguar, até & data ainda nio foi publicado nenhum
estudo sobre a validade estrutural do OPS, embora, Chalk e colaboradoras (2005) apresentem

algumas evidéncias acerca da validade convergente das pontuagdes recolhidas com o instrumento.

2 Esta parte reproduz com pequenas alteragdes os contelidos das seguintes publicagdes:

Duarte, F. C., Paixdio, M. P., & Silva, I. T. (2016). Estudo preliminar da verséo Portuguesa do questiondrio “Occupational
Possible Selves”. In Atas do 3° Congresso da Ordem dos Psicologos Portugueses, Lishoa, 28 de setembro a 1 de outubro
de 2016 (pp. 997-1006). Lisboa: Ordem dos Psicélogos Portugueses.

Duarte, F. C., Silva, J. T., & Paixéo, M. P. (2018). Estudos de Adapta¢io ¢ Validagio para a Cultura e Lingua Portuguesas
do Questiondrio Occupational Possible Selves. In M. C. Taveira & A. D. Silva. (Cootd.). Desenvolvimento de Carreira
e Aconselhamento num Mundo Plural e Desafiador, (pp. 209-221). Braga: APCD Edigdes.
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1.3.2. Alteragdes ao questionario

Procedemos a alteragdes ao questionario OPS devido ao facto de termos concluido, no estudo
preliminar, ser imprescindivel clarificar as instrugdes dadas aos participantes uma vez que eles
pareciam ndo discriminar as espectativas das idealizagdes ou aspiracdes. No estudo americano o
medo ou receio foi definido como “quéo provavel ird evitar cada ocupacio profissional”, enquanto
no nosso estudo foi definido como “qudo provavel ira sentir-se infeliz em cada ocupagio
profissional”. Acreditamos que a primeira defini¢do representava uma maior congruéncia entre a
construcdo de eus possiveis e a sua medigdo, mas precisavamos analisar com mais profundidade se
os esforgos dos participantes para evitar ocupagdes profissionais especificas podiam ser vistos
Como receios ou, se pelo contrario, revelavam falta de interesse e/ou informag#o.

Por conseguinte, para o estudo final, alterdmos o questionario, tornando mais claras as instrucdes
dadas aos participantes, o que permitiu verificar que os estudantes ja conseguiam discriminar as
expectativas das idealizagdes. No estudo preliminar as expectativas foram definidas como “quio
provavel ira alcangar cada ocupagio profissional” e as idealizagdes como “quéo provavel ird aspirar
cada ocupagdo profissional” enquanto, no estudo final, as expectativas foram definidas como “até
que ponto esperas vir a desempenhar cada ocupagéo profissional” e as idealizagdes foram definidas
como “até que ponto desejas ou aspiras vir a desempenhar cada ocupagio profissional”. Donde
poder concluir-se que as alteragdes resultaram positivas e as recentes definigdes representam uma
maior congruéncia entre a construgdo de eus possiveis € a sua medigio.

Adicionalmente, foi nossa opinido que as quinze ocupagdes profissionais a colocar na versdo
Portuguesa deveriam ser revistas, pois, a tipificag@o sexual das profissdes na realidade Portuguesa
diverge bastante da realidade Norte-Americana. Algumas das quinze ocupagdes profissionais
usadas como estimulos no estudo preliminar, deixavam-nos diividas acerca da sua validade de
conteudo para medir o nivel de tipificagdo sexual na cultura portuguesa (e. g., o exercicio da
medicina ndo é na nossa cultura uma profissdo tipicamente masculina, embora seja assim
classificada por Chalk e colaboradoras). Assim, no estudo final, essas ocupagdes foram revistas
segundo a Classificagdo Portuguesa das Profissdes do Instituto Nacional de Estatisticas, pois, a
tipificagdo sexual das profissdes na realidade Portuguesa diverge bastante da realidade Norte-
Americana.

Chalk et al (2005) classificaram as quinze categorias profissionais da sua lista como sendo
tipicamente masculinas, femininas e neutras, incluindo cada uma destas classes cinco ocupagdes.
As ocupagdes masculinas eram engenheiro/a, arquiteto/a, advogado/a, dentista ¢ médico/a; as
femininas eram professor/a de ensino basico, bibliotecério/a, enfermeiro/a, terapeuta da fala e
professor/a de educagdo especial; e as ocupagdes neutras eram administrador/a publico/a, repérter,
psicélogo/a, diretor/a de relagdes piblicas e professor/a universitario/a. No estudo final
reclassificamos as quinze categorias da nossa lista como sendo tipicamente masculinas, femininas
e neutras, incluindo cada uma destas classes cinco ocupagdes. De acordo com a realidade
Portuguesa (Cf. Censos, 2011) apresenta-se a lista das ocupagdes: as masculinas sdo mecanico/a,

engenheiro/a, artista, diretor/a de relagdes publicas e motorista; as femininas siio psicologo/a,
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enfermeiro/a, professor/a do ensino bésico, bibliotecario/a, e terapeuta da fala; e as ocupagdes
neutras sdo médico/a, professor/a universitario/a, advogado/a, arquiteto/a e repérter. Pedimos,
ainda, aos participantes para indicarem outra ocupagao, caso desejassem, que foi depois classificada

como masculina, feminina e neutra.

1.3.3. Apresentacao de resultados

As médias referentes as nove subescalas, no conjunto de estudos, estdo abaixo do ponto médio
tedrico para a escala de avaliagdo empregue (M = 15). No estudo preliminar (ver Tabela 5), as
ocupagdes temidas registaram valores de média mais elevados do que os referidos nas demais
subescalas: OTM (M = 13.38, DP = 5.17); OTF (M = 13.76, DP = 6.08) ¢ OTN (M =13.46, DP =
5.33). Estes resultados sdo semelhantes aos encontrados por Chalk et al (2005), ainda que
ligeiramente inferiores. No estudo final, as ocupag¢des temidas registaram valores de média mais
elevados do que os referidos nas demais subescalas: OTM (M = 13.74, DP = 5.21); OTF (M =
12.87, DP=4.89) e OTN (M =13.56, DP = 5.51). Estes resultados sio semelhantes aos encontrados
no estudo preliminar, ainda que ligeiramente superiores para OTM e OTN, e ligeiramente inferior
para OTF.

Os indices de consisténcia interna (alfa de Cronbach) para as nove subescalas do questionario no
estudo preliminar, e que podem ser examinados na Tabela 5), s3o genericamente superiores aos que
foram obtidos com o questionario norte-americano. As ocupagdes temidas, comparativamente as
ocupagdes esperadas e idealizadas, registaram alfas de Cronbach mais elevados: OTM (.78), OTF
(.82) e OTN (.81). Quanto as ocupagdes esperadas, os valores de alfa de Cronbach encontrados
foram bastante superiores para OEM (.62), ligeiramente superiores para OEN (.68) e ligeiramente
inferiores para OEF (.70). No que diz respeito as ocupagdes idealizadas, os valores de alfa de
Cronbach foram superiores para OIM (.63) e para OIN (.71), e inferiores para OIF (.69). Os indices
de consisténcia interna (alfa de Cronbach) para as nove subescalas do questionario no estudo final
s&0 genericamente superiores aos que foram obtidos no estudo preliminar. As ocupagdes temidas,
comparativamente as esperadas e idealizadas, registaram alfas de Cronbach mais elevados: OTM
(.75), OTF (.71) e OTN (.82). A excecdo verificou-se na OTF que registou valor de alfa igual a
OEF (.71). Estes resultados foram ligeiramente inferiores para OTM e OTF, e ligeiramente superior
para OTN. No que diz respeito as ocupag¢des esperadas, os valores de alfa de Cronbach foram
ligeiramente superiores: OEM (.63), OEF (.71) e OEN (.70). Verificou-se 0 mesmo para as
ocupagdes idealizadas: OIM (.65), OIF (.70) e OIN (.72).
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Tabela 5 - Média, Desvio Padrio e Alfa de Cronbach das Subescalas do OPS
Ocupag0es profissionais OEM OEF OEN OTM OTF OIN OIM OIF OIN

Estudo preliminar

M 9.09 850 936 1338 13.76 1346 10.16 906 10.46

DPpP 3.52  3.80 3.80 5.17 6.08 5.33 3.80 387 417

Alfa Cronbach .62 .70 .68 .78 .82 81 .63 .69 S
Estudo final

M 898 892 856 1374 1287 1356 10.76 9.55 9.76

DP 3.64 387 370 521 4.89 5.51 4.05 394 425

Alfa Cronbach .63 71 .70 5 21 82 .65 70 A2

NOTA: OEM = ocupagio esperada masculina; OEF = ocupagéo esperada feminina; OEN = ocupagio esperada neutra;
OTM = ocupagho temida masculina; OTF = ocupagio temida feminina; OTN = ocupagdo temida neutra; OIM = ocupagio
idealizada masculina; OIF = ocupagdo idealizada feminina; OIN = ocupagfo idealizada neutra. Cada subescala é

composta por cinco itens.

Procedeu-se a analise das intercorrelagdes entre as subescalas do OPS no estudo preliminar (ver
Tabela 6). No que diz respeito as ocupagles temidas e, especificamente, 8 OTN, observou-se uma
relagdo positiva e estatisticamente significativa com a OTM (r = .77, p < .01) ¢ OTF (= .70, p <
.01); quanto a OTM, verificou-se uma relagfio positiva e estatisticamente significativa com a OTF
(r = .66, p < .01). No que se refere as ocupagdes esperadas, observou-se uma relagdo positiva e
estatisticamente significativa entre a OEN e a OEF (» = .63, p < .01), e OEM (r = .56, p < .01);
verificou-se, igualmente, uma relagéo positiva e estatisticamente significativa entre a OEM e a OEF
(r=.52, p <.01). No que concerne as ocupagdes idealizadas, observou-se uma relagéio positiva e
estatisticamente significativa entre a OIN e OIM (r = .57, p < .01), e OIF (r = .55, p < .01); quanto
a OIM, verificou-se uma relagdo positiva e estatisticamente significativa com a OIF (r = .50, p <
.01).

Procedeu-se, igualmente, a analise das intercorrelagdes entre as subescalas do OPS no estudo final
€ que podem ser examinadas na Tabela 6. No que diz respeito as ocupagdes temidas e,
especificamente 4 OTN, observou-se uma relacdo positiva e estatisticamente significativa com a
OTM (r = .62, p < .01) € OTF (r = .51, p < .01); quanto a OTM, verificou-se uma relagio positiva
e estatisticamente significativa com a OTF (r = .43, p < .01). No que se refere as ocupagdes
esperadas, observou-se uma relagio positiva e estatisticamente significativa entre a OEM e a OFF
(r = .86, p <.01); verificou-se, igualmente, uma relagdo positiva e estatisticamente significativa
entre a OEN e a OFEF (r= .63, p <.01), e a OEM (r= .56, p <.01). No que conceme as ocupagdes
idealizadas, observou-se uma relagdo positiva e estatisticamente significativa entre a OIN e a OIM
(r=.47,p < .01), e a OIF (r = .42, p < .01); quanto & OIM, verificou-se uma relagiio positiva e

estatisticamente significativa com a OIF (r = .51, p < .01).
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Tabela 6 - Matriz de Correlagfio entre as nove Subescalas do OPS

Estudo preliminar OEM  OEF OEN OITM OTF OTN OIM OIF OIN
OEM =
OFEF BHIH¥ -
OEN S6YE 630 -
O™ .05 -.04 .09 -
OTF .07 -.05 .05 H6F*F -
OTN A1 01 .04 SATRE R -
OIM Eat At I () | | A7* 8% -
OIF 29%E  q0**  35%x 07 -.00 .06 SO** -
OIN 39%%F 43%% 6R¥*  ]6% 14* 14* ST*% S5 -
Estudo final OEM  OEF OEN OTM OTF OTN OIM OIF OIN
OEM -
OEF BoH* -
OEN 56 3% -
OT™M .07 65% 02 -
OTF .03 B3k 34%% 43 -
OTN 07 A42¥* 05 G2*x 5]k -
OIM J4xx 0 3k 30%x (6 -.00 .05 -
OIF 578 63%% 36%% (4 .02 .07 HAE -
OIN 28FF 0% 4%k 07 10 1 WAl I A -

* A correlagdo ¢ significativa ao nivel 0.05. ** A correlagdo € significativa ao nivel 0.01.

Procedemos a uma andlise de varidncia multivariada (MANOVA) 3 x 3 com medidas repetidas em
ambos os fatores para estimar quer os efeitos principais, quer o efeito de interagfio nas avaliagdes
das ocupagdes profissionais. No estudo preliminar (ver Figura 2), ambos os efeitos principais se
revelaram estatisticamente significativos: para os tipos de eus possiveis (A de Wilks’ = .61 F[2,
228] =72.7, p < .001, eta quadrado parcial = .04), e para a tipificagdo sexual das ocupagdes (A de
Wilks” = .93 F[2, 228] = 8.3, p <.001, eta quadrado parcial = .07). O efeito da interacio é, também,
estatisticamente significativo (A de Wilks’ = .92 F[4, 226] = 4.70, p < .001, eta quadrado parcial =
.08) sendo, por isso, mais relevante para a interpretagdo dos resultados. A analise das pontuagdes
médias nas condigdes resultantes dos cruzamentos dos niveis das duas varidveis revela que as
atividades ocupacionais femininas sio mais temidas e menos esperadas e idealizadas do que as

atividades ocupacionais masculinas ou neutras.
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Figura 2— Médias marginais estimadas do efeito Eus Possiveis x Tipificagdo Sexual no estudo
preliminar

Nota: Eus Possiveis: 1 = esperados, 2 = temidos, 3 = idealizados; Tipificagiio sexual: 1 = masculino, 2 = feminino, 3 = neutro.

Igualmente, no estudo final e que podem ser examinados na Figura 3, ambos os efeitos principais
se revelaram estatisticamente significativos: para os tipos de eus possiveis (A de Wilks’ = .60 F[2,
228]=76.4, p < .001, eta quadrado parcial = .40), e para a tipificagdo sexual das ocupagdes (A de
Wilks’ = .65 F[2, 228] = 60.5, p < .001, eta quadrado parcial = .34). O efeito da intera¢do, muito
superior neste estudo quando comparado com o estudo anterior, é estatisticamente significativo (A
de Wilks® = .63 F4, 226] = 32.9, p < .001, eta quadrado parcial = .37) sendo relevante para a
interpretagdo dos resultados. A andlise das pontuagdes médias nas condigdes resultantes dos
cruzamentos dos niveis das duas varidveis revela que as ocupagdes profissionais masculinas e

neutras sdo mais temidas e menos esperadas e idealizadas do que as ocupagdes profissionais

femininas.
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Figura 3— Médias marginais estimadas do efeito Eus Possiveis x Tipificagdo Sexual no estudo
final

Nota: Eus Possiveis: 1 = esperados, 2 = temidos, 3 = idealizados; Tipificagfo sexual: 1 = masculino, 2 = feminino, 3 = neutro.

1.3.4. Discussao dos resultados

O objetivo geral deste conjunto de estudos era adaptar e validar para a lingua e cultura portuguesas
0 Occupational Possible Selves Questionnaire (Chalk et al.,, 2005). A semelhanca do estudo
efetuado com a versdo original do questionario, um dos objetivos importantes era o de aprender
mais sobre a complexidade do pensamento dos participantes em relagdo a potenciais atividades
profissionais futuras, em especial sobre as ocupagdes temidas pelos participantes. No estudo final
procedemos a algumas modifica¢des do questionario: revimos as ocupagdes profissionais uma vez
que a tipificagdo sexual das profissdes na realidade Portuguesa diverge bastante da realidade Norte-
Americana ¢ tornamos mais claras as instru¢des dadas aos participantes uma vez que, no estudo
preliminar, eles pareciam ndo discriminar as expectativas das aspiragdes.

Os dois estudos portugueses distinguem-se da investigagdo norte-americana uma vez que
recorremos a uma amostra de estudantes do ensino secundario, regular e profissional, enquanto
Chalk e colaboradoras (2005) utilizaram uma amostra com estudantes universitarias. A diferenga
de tipo de amostra deveu-se, em primeiro lugar, ao facto de pretendermos perceber algumas

dindmicas subjacentes as escolhas de carreira dos estudantes que ainda frequentam o ensino
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secundario e, em segundo lugar, porque nos interessava averiguar se as propriedades de medida do
OPS podiam ser generalizadas a populagdes mais novas.

O Questionario Eus Possiveis Ocupacionais — QEPO (em Portugués Europeu) adaptado no ambito
destes estudos revelou-se, em geral, psicometricamente adequado para a recolha de informagdo
relativamente as varidveis em estudo, apresentando um nivel razoavel de consisténcia interna,
variando entre suficiente e bom na avaliagiio dos tipos de ocupagdes expressos pelos sujeitos, e
situando-se dentro dos niveis considerados aceitdveis para efeitos de investigagio (Nunnally &
Bernstein, 1994). Comparando os questionarios, portugués e americano, verificimos que os indices
de consisténcia interna ndo so equiparaveis, sendo genericamente melhores os valores estimados
com os dois estudos portugueses (estes apresentaram indices de consisténcia interna idénticos). Em
particular, podemos afirmar que o nivel de precisdo das pontuagdes respeitantes aos aspetos temidos
das ocupagdes é mais elevado do que o revelado nas outras dimensdes do instrumento. Esta
constatagio podera dever-se ao facto de os estudantes desta faixa etéria percecionarem melhor o
que nio desejam (temem) do que o que desejam (esperam ou aspiram).

As médias aritméticas apuradas para as nove subescalas do OPS pelos participantes portugueses no
conjunto de estudos reportados foram, em geral, mais baixas que as estimadas na amostra norte-
americana. Esta situacdo podera dever-se, sobretudo, ao diferencial de idade, uma vez que os
participantes portugueses, como mencionamos anteriormente, ainda frequentavam o ensino
secundario enquanto a amostra dos EUA era constituida por estudantes universitarias. No entanto,
todas as ocupagdes temidas dos estudos portugueses obtiveram pontuagdes mais elevadas em
relacdo as restantes ocupagdes e, estes resultados foram similares aos obtidos no questionario
original, o que nos coloca perante um fenémeno aparentemente transversal a adolescentes € jovens
adultos.

Analisdmos as correlagdes entre as nove subescalas do questiondrio OPS e constatimos que a maior
parte alcanga e ultrapassa o nivel de significincia estatistica convencional, tanto no estudo
preliminar como no estudo final, revelando uma associagdo positiva entre os eus esperados e
idealizados. Em nossa opinido, estes resultados confirmam o valor avaliativo dos eus possiveis na
area da educagéo.

Da analise multivariada que efetudmos para perceber o efeito de interagdo entre as categorias de
eus possiveis (esperados, temidos e idealizados) e a tipificagiio sexual das ocupagdes profissionais
(masculinas, femininas e neutras), verificimos existir um efeito estatisticamente significativo entre
as categorias de eus possiveis e a tipificagdo sexual atribuido as ocupagdes, efeito esse muito
superior no estudo final quando comparado com o estudo preliminar. Esse efeito é principalmente
visivel para os eus temidos e as ocupagdes femininas no estudo preliminar. De acordo com os
resultados obtidos, os estudantes sentir-se-iam mais infelizes nas ocupagdes femininas, e
esperariam e idealizariam mais as ocupagdes masculinas e neutras. No entanto, no estudo final, esse
efeito € principalmente visivel para os eus temidos e as ocupag¢des masculinas ¢ neutras. De acordo
com os resultados obtidos, os inquiridos sentir-se-iam mais infelizes nas ocupagdes masculinas e

neutras, ¢ embora em menor niimero, esperariam e idealizariam mais as ocupagdes femininas. Estes

Mdaptabilidade de Carrerra ¢ Temporalidade no Tnsino Secundirio 100



dados sdo consistentes com a literatura de eus possiveis ocupacionais (Chalk et al., 1994; 2005;
cujos resultados das pesquisas mostraram que os participantes temiam, mais do que esperavam, 0s
empregos femininos e masculinos) e atestam a validade de construto das versdes portuguesas do
questionario OPS.

As alteragdes efetuadas ao questionario no estudo final, nomeadamente tornar mais claras as
instrugdes dadas aos participantes, permitiu verificar que os estudantes ja conseguiam discriminar
as expectativas das idealizagdes. No estudo preliminar as expectativas foram definidas como “quao
provavel ird alcangar cada ocupagéo profissional” e as idealizagdes como “quio provavel ira aspirar
cada ocupacdo profissional” enquanto, no estudo final, as expectativas foram definidas como “até
que ponto esperas vir a desempenhar cada ocupagdo profissional” e as idealizagdes foram definidas
como “até que ponto desejas ou aspiras vir a desempenhar cada ocupagio profissional”. Donde
poder concluir-se que as alteragdes resultaram positivas e as recentes definigdes representam uma
maior congruéncia entre a construgdo de eus possiveis e a sua medigdo. Finalmente, algumas das
quinze ocupagdes profissionais usadas como estimulos no estudo preliminar, deixavam-nos
algumas duvidas acerca da sua validade de contetido para medir o nivel de tipificagdo sexual na
cultura portuguesa (e. g., o exercicio da medicina ndo € na nossa cultura uma profissio tipicamente
masculina, embora seja assim classificada por Chalk e colaboradoras). Assim, no estudo final, essas
ocupacdes foram revistas segundo a Classificacdo Portuguesa das Profissdes do Instituto Nacional
de Estatisticas, pois, a tipificagdo sexual das profissdes na realidade Portuguesa diverge bastante

da realidade Norte-Americana.
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1.4. Estudo da Estrutura Fatorial®

A informagdo psicométrica disponibilizada pelas autoras do estudo original do questionario OPS é
escassa € a que ha centra-se na questio da validade de contetdo (e. g., é dada informacio acerca da
classificag@o das profissdes quanto ao nivel de prestigio e da tipificagdo sexual). Tanto quanto nos
foi possivel averiguar, até a data ainda ndo foi publicado nenhum estudo sobre a validade estrutural
do OPS, embora Chalk e colaboradoras (2005) apresentem algumas evidéncias acerca da validade
convergente das pontuagdes recolhidas com o questionario. Os autores dos estudos portugueses, na
adaptagdo ¢ validagdo do questiondrio para a populagdo Portuguesa, também nfo realizaram
nenhum estudo de validade de constructo, limitando-se a replicar as analises do estudo original.
Dada a reduzida dimens&o da amostra dos estudos portugueses iniciais, no foi possivel aos autores
realizar uma analise fatorial que lhes desse confianga relativamente a estabilidade da solugdo que
viesse a ser encontrada, a qual requeria um nimero de participantes superior a quatrocentos. Neste
estudo, uma vez que a amostra ¢ composta por um nimero superior a quatrocentos sujeitos (a
amostra dos estudos empiricos), analisou-se a estrutura fatorial da versdo Portuguesa do OPS,

realizando primeiro analises exploratorias e, seguidamente, uma anélise fatorial confirmatoéria.

1.4.1. Analises Estatisticas dos Dados

Inicialmente foram realizadas analises exploratorias ao questionario OPS, através da analise de
componentes principais (ACP), com recurso ao programa IBM Statistical Pakage for the Social
Sciences (versdo 22). Posteriormente realizou-se uma anélise fatorial confirmatéria (AFC) ao
questionario, com recurso ao software Analysis of Moment Structures - AMOS (versdo 22). A
qualidade dos modelos fatoriais teve em consideragdo os seguintes indices e respetivos valores de
referéncia (Maréco, 2010): x*/gl, CFI (Comparative Fit Index), RMSEA (Root Mean Square Error
of Approximation <.08), P[rmsea < .05].

De referir que a informag&o psicométrica disponibilizada pelas autoras do estudo original é escassa
e a que ha centra-se na questdo da validade de conteudo (e. g., é dada informagfio acerca da
classificagio das profissdes quanto ao nivel de prestigio e da tipificagdo sexual). Tanto quanto nos

foi possivel averiguar, até a data ainda n#o foi publicado nenhum estudo sobre a validade estrutural

? Esta parte reproduz com pequenas alteragdes os contetdos da seguinte publicacio:

Duarte, F. C., Paixdo, M. P., & Silva, J. T. (2020). Analise Fatorial Confirmatoria da versio Portuguesa do questionario
Occupational Possible Selves. In M. O. Teixeira, 1. Janeiro, C. Sampaio, A, D. Silva, & M. Bargagi (Coord.)
Desenvolvimento de Carreira e Aconselhamento: Noves Contributos de Investigacdo e Prdtica, (pp. 62-71). Braga:
APCD Edigdes.
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do OPS, embora Chalk e colaboradoras (2005) apresentem algumas evidéncias acerca da validade
convergente das pontuagdes recolhidas com o questionario. Os autores dos estudos portugueses,
aquando da adaptagdo e validagdo do questionario para a populagdo Portuguesa, também néo
realizaram nenhum estudo de validade de constructo, limitando-se a replicar as analises do estudo
original. Dada a reduzida dimensdo da amostra dos estudos portugueses iniciais, ndo foi possivel
aos autores realizar uma analise fatorial que lhes desse confianga relativamente a estabilidade da
solugdo que viesse a ser encontrada, a qual requeria um numero de participantes superior a
quatrocentos. Neste estudo, uma vez que a amostra € composta por um numero superior a
quatrocentos sujeitos, analisou-se a estrutura fatorial da versdo Portuguesa do questionario OPS,

realizando primeiro analises exploratérias e, seguidamente, uma analise fatorial confirmatéria.

1.4.2. Apresentagao de resultados

Com o objetivo de determinar a composigéo fatorial do OPS, recorremos a analise de componentes
principais, seguida de rotagio Varimax. Como critério de decisio para a determinagdo das
componentes a extrair utilizou-se o critério de Kaiser (K > 1) e o Scree Plot, combinando estes
critérios, extrairam-se trés fatores. Nas analises preliminares da fatorabilidade da matriz de inter-
correlagdes, para a medida de KMO foi obtido o valor de .730 e o teste de esfericidade de Bartlett
(x*=2083.0340; p <.001), o que expressa uma adequagio amostral, suficiente paraa ACP (Pereira,
2004). A solugdo inicial extraiu trés fatores com K > 1(corroborada pela analise do scree plot) que
explicam 72.9 % da variancia total.

Das componentes extraidas apos rotagdo Varimax, e que podem ser examinados na Tabela 7, a
componente 1 denominada Ocupagdes Esperadas é responsavel por 29.7% da varidncia total; a
segunda componente, Ocupagbes Temidas, explica 23.4% da varifncia total; e a terceira
componente, Ocupagdes Idealizadas, contribui com 19.8% da variéncia total. E possivel verificar
que todos os itens possuem cargas fatoriais adequadas, com valores superiores a .50 na respetiva
componente. As comunalidades, sempre superiores a .55, indicam que a varidncia dos itens é
adequadamente explicada pelas trés componentes. Importa, ainda, referir que a medida da

consisténcia interna (coeficiente alfa de Cronbach) de cada um dos fatores se situa acima de .80.

Adaprabilidade de Carreira ¢ Temporalidade no Lnsine Seeundirio 103



Tabela 7 - Matriz fatorial em componentes principais, seguida de rotagdo Varimax e comunalidades

Componentes Cl Cc2 3 e
C1 — Ocupagdes Esperadas

Ocupagtes Esperadas Masculinas 947 .880
Ocupagdes Esperadas Femininas 929 924
Ocupagdes Esperadas Neutras 663 583
C2 — Ocupagdes Temidas

Ocupagdes Temidas Masculinas .835 .700
Ocupagdes Temidas Femininas 796 635
Ocupagdes Temidas Neutras 871 771
C3 — Ocupagdes Idealizadas

Ocupagdes ldealizadas Masculinas .801 704
Ocupagdes ldealizadas Femininas 503 626
Ocupacdes Idealizadas Neutras 833 741
Valores proprios (eigenvalues) 3.5 2.0 97

Varidncia explicada 29.7 234 19.8

Alfa de Cronbach .87 .88 .83

A andlise de componentes principais mostrou que trés componentes seriam necessarios para
representar as relagdes de interdependéncia das respostas aos itens e esse modelo foi de seguida
testado através do IBM AMOS (versdo 22), com o método de estimagio de maxima verosimilhanga
(ML). O modelol, com trés fatores (mimetizando a solugio obtida na ACP), nfio apresentou um
ajuste global adequado: ¥ (.24) = 178.102, p < .001; CFI = .925; RMSEA = .12, IC 90% [.10, .13].
De seguida, uma busca exploratéria foi iniciada com base nos Indices de Modificagiio sugeridos
pelo programa. Finalmente, um nivel de ajustamento considerado apropriado foi alcangado com a
introdugdo de algumas alteragdes no modelo original (e.g., correlagdes entre termos de erros das
subescalas e, de modo mais radical, com a proposta da saturacdo da subescala OIF no fator
Ocupagdes Possiveis Esperadas). Pela analise da Figura 4 pode verificar-se que o modelo final,
com trés fatores, mas com a saturagéo da OIF em dois fatores distintos e correlagdes entre os erros
de algumas das subescalas, apresentou um ajuste global adequado: ¥ (.24) = 45.768, p < .001; CFI
=.988; RMSEA = .05, IC 90% [.03, .07].
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Figura 4 — Analise Fatorial Confirmatéria do OPS (modelo final)
Nota: OEM = Ocupagio Esperada Masculina; OEF = Ocupagdo Esperada Feminina; OEN = Ocupagio Esperada Neutra;
OTM = Ocupagdo Temida Masculina; OTF = Ocupagio Temida Feminina; OTN = Ocupagiio Temida Neutra; OIM =
Ocupagio Idealizada Masculina; OIF = Ocupagdo Idealizada Feminina; OIN = Ocupagéo Idealizada Neutra.

1.4.3. Discussao dos resultados

O objetivo desta pesquisa era analisar a estrutura fatorial da versdo Portuguesa do questionario
OPS, com uma amostra de estudantes do 11° ano de escolaridade, cujas idades variavam entre os
15 ¢ os 20 anos. Primeiramente recorremos a uma andlise de componentes principais (rotagio
Varimax). Esta andlise mostrou a visibilidade de se extrairem trés componentes, sendo que cada
dimensio de Eus Possiveis (esperados, temidos e idealizados) formava uma componente especifica.
Pela analise das cargas fatoriais foi possivel verificar que todos os itens possuem correlacdes
substantivas e adequadas, com valores superiores a .50, ultrapassando o limite minimo de .30
(Pasquali, 2003). Na aprecia¢io da consisténcia interna das componentes, os valores encontrados
ultrapassaram o valor de .80, defendido na literatura como bom para efeitos de investigagio
(Nunnally & Bernstein, 1994).

Considerando as andlises prévias, nomeadamente os dados provenientes das analises de
componentes principais, formulou-se a hipotese de que trés fatores seriam suficientes para
representar as relagdes de interindependéncia dos escores das nove subescalas propostas pelas

autoras do OPS e esse modelo foi testado numa AFC usando o método de estimagiio de maxima
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verosimilhanga. O modelo final, com trés fatores, mas com saturagdes simultdneas da subescala
OIF em dois fatores (Ocupagdes Idealizadas e Esperadas) mostrou um ajuste global adequado. No
entanto, seria conveniente abordar uma abordagem longitudinal com o intuito de verificar a
existéncia de evolugdo na percegdo dos estudantes do ensino secundério em relagio as ocupagdes

profissionais futuras.

1.4. Estudos qualitativos®

1.5.1. Analise Estatistica dos Dados

Estudo descritivo com recurso a técnica de andlise de contetado de Bardin (2009), integrando analise
qualitativa de categorizagdo e quantitativa de contagem de frequéncia de indicadores. O corpus
documental resultou da questdo aberta do questionario OPS em que se solicita aos estudantes para
descreverem dez razdes para a ocupagdo profissional mais temida (ou receada). Para a constituigiio
do corpus documental, foi tido em conta o que referem Amado, Costa e Crusoé (2013): a
exaustividade, a homogeneidade ¢ a adequagdo. Este processo de andlise foi realizado passo a
passo, através de analise e discussdo, onde se discutiam pontos de acordo e desacordo das situagdes
¢ se assumiu uma tomada de decisdo por consenso pelo painel de peritos de psicologia.

Procedemos a categorizagdo dos indicadores e criamos um subconjunto de categorias, as
subcategorias, que serviu para explicitar melhor todo o sentido das respetivas categorias.
Resultaram sete categorias: 1) requisitos para o desempenho da profissdo, representada por trés
subcategorias denominadas capacidades, complexidade/dificuldade e competéncias; 2)
comunicagdo, que s6 comportou uma subcategoria com o mesmo nome; 3) desajustamento e
perturbagdes emocionais, operacionalizada por duas subcategorias intituladas desajustamento
emocional e fobias; 4) educagéo, definida por duas subcategorias denominadas ensino superior e

aprendizagem ao longo da vida; 5) empregabilidade e condigdes do emprego, representada por trés

% Esta parte baseia-se, com pequenas alteragdes, na publicacio:

Duarte, F. C., Paixdo, M. P., & Silva, I. T. (2018). Occupational Possible Selves: Estudo das Razdes para a Ocupagio
Profissional mais Temida. Desenvolvimento de Carreira e Aconselhamento: Educagdo, Mobilidade e Desemprego, (pp.
35-46). Braga: APCD Edigdes.
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subcategorias com os nomes de desemprego, relagdes interpessoais e condigdes do emprego
(tangiveis); 6) expectativas que comportou duas subcategorias intituladas crengas de autoeficacia e
expectativas de resultados; e 7) motivagdo, operacionalizada por duas categorias com os nomes de
interesse ¢ monotonia. Por (ltimo, fizemos o tratamento estatistico dos resultados, inferindo e

interpretando o material analisado.

1.5.2. Apresentacao de resultados

Pela leitura exaustiva de todas as razdes para a ocupagio profissional mais temida, descritas pelos
estudantes do ensino secundario, verificdmos existirem semelhangas entre algumas e, por isso,
agrupamos e reduzimo-las a um nimero de dez uma vez que o questionario OPS fazia referéncia a
esse numero. Deste modo, as dez razdes para a ocupagdo profissional mais temida, mais apontadas
pelos participantes foram: 1) “necessita de muita responsabilidade”, 2) “ser obrigado(a) a emigrar”,
3) “ndo encontrar satisfacdo profissional”, 4) “emprego longe da localidade onde vivo”, 5) “ter um
trabalho instavel e ficar desempregado/a”, 6) “ndo ser a pessoa indicada para essa profissdo”, 7)
“n@o ter conhecimentos para desempenhar essa fungio”, 8) “carga horaria elevada e impossivel”,
9) “néo ser capaz de atender e diagnosticar corretamente os utentes” e 10) “ter de andar sempre de
um lado para o outro e ficar sem tempo para a familia e os amigos”.

Agrupando as dez razdes para a ocupagio profissional mais temida com as categorias, verificamos
que algumas subcategorias ndo integraram nenhum indicador neste estudo. Foram elas:
comunicagdo da categoria com o mesmo nome, fobia operacionalizada pela categoria
desajustamento e perturbagdes emocionais, ensino superior pertencente a categoria educacio,
relagdes interpessoais da categoria desemprego e condi¢des do emprego, crencas de autoeficdcia e
expectativas de resultados operacionalizadas pela categoria expectativas, e interesse € monotonia
pertencentes a categoria motivagéo. Esta situagfo ficou a dever-se ao facto de estas subcategorias
integrarem indicadores que néo faziam parte das dez razdes para a ocupagiio mais temida reportadas
pelos participantes. Por isso, s serdo apresentadas nas tabelas as categorias e respetivas
subcategorias que tém comtempladas algumas das razdes relatadas pelos estudantes.

Como pode verificar-se pela analise da Tabela 8, dessas razdes, “Necessita de muita
responsabilidade” e “Ser obrigado(a) a emigrar” foram as razdes mais apontadas, no estudo
preliminar, apresentando o mesmo valor de frequéncia (n = 17) e “Ter um trabalho instavel e ficar

desempregado/a” foi a razdo mais apontada, no estudo final (r = 18).
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Tabela 8 - Razdes para a ocupagdo profissional mais temida por categoria e subcategoria

Categoria Subcategoria Razdes Frequéncia E1  Frequéncia E2
N % C N % C
Capacidade Nio sou a pessoa indicada para 13 5.20 6 2.40
a profissdo
Requisitos paraa Complexidade / Necessita de muita 17 6.80 12 4.80
profissdo Dificuldade responsabilidade
Competéncia Nédo ser capaz de atender e 12 4.80 10 4.40
diagnosticar corretamente 0s
utentes
Desajustamento  Perturbagdes Nao  encontrar  satisfagdo 16 10.32 10 6.46
e perturbagdes emocionais profissional
emocionais
Educacdo Aprendizagem  Ndo ter conhecimentos para 13 9.42 10 723
ao longo davida desempenhar essa fung¢iio
Ser obrigado a emigrar 17 8.05 9 4.25
Desemprego Ter um trabalho instavel e ficar 14 6.63 18 8.52
Empregabilidade desempregado/a
e condi¢bes do Emprego longe da localidade 15 7.10 10 4.74
emprego Condigdes do onde vivo
emprego Carga horaria elevada e 13 6.16 10 4.74
(Tangiveis) impossivel
Ter de andar de um lado parao 12 5.68 11 5.24

outro e ficar sem tempo para a

familia e 0s amigos

Nota: E1 = Estudo preliminar; E2 = Estudo final.

De acordo com a Tabela 9, na subcategoria “Capacidade” da categoria “Requisitos para o
desempenho da profissdo” emergem treze indicadores que integram 102 unidades de registo nos
dois estudos. O indicador “N3o tenho competéncia para exercer essa profissio” apresenta, no
estudo final, a maior frequéncia de unidades de registo é (n = 16; 6.40%). Sdo onze os indicadores
que fazem parte da subcategoria “Complexidade/Dificuldade” integrando 101 unidades de registo

no estudo preliminar ¢ 100 unidades de registo no estudo final.
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Tabela 9 - Indicadores da Categoria “Requisitos para o desempenho da profissio™

Categoria Subcategoria Indicadores Frequéncia E1 ~ Frequéncia E2
N % C N % C
Néo sou a pessoa indicada para a 13 5.20 6 2.40

profissdo

Sou melhor em eletronica ou 7 2.80 9 3.60
mecatronica

Nado tenho competéncia para 11 4.40 16 6.40

exercer essa profissdo

Nio sou bom em relagdes publicas 7 2.80 8 3:20
Nio me acho (ainda) capaz de 7 2.80 5 2.00
Requisitos para Capacidade  poder ter um cargo tdo importante
o desempenho Nio ter capacidade para trabalhar 6 2.40 7 2.80
da profissdo Néo saber lidar com as pessoas 8 3.20 9 3.60
Sou impulsiva, incomoda-me ser 8 3.20 6 2.40
repreendida e ter de aturar certas
pessoas
Falta de a-vontade para lidar com o 5 2.00 8 3.20
publico

Néo tenho capacidade para lidar 7 2.80 6 2.40
com os problemas de saide das

outras pessoas

Sou uma pessoa muito fechada, 8 3.20 7 2.80
ndo me dou socialmente

O meu talento para a profissdo é 9 3.60 8 3.20
pouco

Néo sou bom a dar conselhos 6 2.40 7 2.80

102 40.80 102  40.80

Nota: E1 = Estudo preliminar; E2 = Estudo final.

Os indicadores “Necessita de muita responsabilidade”, no estudo preliminar, e “Complexidade da
profissdo”, no estudo final, e que podem ser analisados na Tabela 9, apresentam igual frequéncia
de unidades de registo (n = 17; 6.80%). Esta situagfo parece dever-se ao facto de os estudantes do
ensino secundério recearem a complexidade e dificuldade inerentes a algumas profissdes. Da
subcategoria “Competéncias™ emergem cinco indicadores integrando 47 unidades de registo no
estudo preliminar e 48 unidades de registo no estudo final, sendo que o indicador “Nao conseguir

ajudar e salvar a vida a pessoa” apresenta, no estudo final, a maior frequéncia de unidades de registo
(n=13; 5.20%).
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Tabela 9 (Continuagao) - Categoria “Requisitos para o desempenho da profissio”

Categoria Subcategoria  Indicadores Frequéncia El Frequéncia E2
N %C n % C
Nio podemos errar 7 2.80 9 3.60
Muita dificuldade e 9 3.60 5 2.00
complexidade mno  trabalho
desenvolvido
Dificuldade em exercer a 9 3.60 i 2.80
profissdo devido ao desgaste
fisico
Complexidade Necessita de muita 17 6.80 12 4.80
/ Dificuldade  responsabilidade
E preciso ter forca de vontade 8 3.20 9 3.60
Requisitos para perante as dificuldades
o desempenho Demasiada presséo 9 3.60 8 3.20
da profissdo Nédo ser capaz de realizar as 8 3.20 7 2.80

tarefas que me sejam pedidas

Requer perfecionismo, dificil de 8 3.20 9 3.60
concretizar
Complexidade da profissdo 9 3.60 17 6.80
Ter a responsabilidade de uma 6 2.40 8 3.20
vida nas méos e ndo saber o que
fazer
Profissdo/trabalho bastante 11 4.40 9 3.60
stressante

101 40.40 100 40.00
Né&o conseguir desempenhar as 10 4.00 9 3.60

tarefas da melhor maneira

Competéncias N&o ser capaz de vacinar 10 4.00 6 2.40
ninguém nem receitar o
medicamento coreto
Néo conseguir ajudar e salvar a 9 3.60 13 5.20
vida a pessoa
Nao ser capaz de atender e 12 4.80 10 4.00
diagnosticar corretamente 0s
utentes
Nio seria capaz de defender um 6 2.40 10 4.00

criminoso

47 18.80 48 19.20

Nota: E1 = Estudo preliminar; E2 = Estudo final.
A categoria “Educagao” operacionaliza-se em duas subcategorias: Ensino superior e Aprendizagem
ao longo da vida. Na 1ltima subcategoria, e que pode ser examinada na Tabela 10, emergem trés

indicadores integrando 30 unidades de registo, com o indicador “Necessita de constante
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aprendizagem” a apresentar, no estudo final, a maior frequéncia de unidades de registo (n = 14;
10.15%).

Tabela 10. Indicadores das Categorias “Educago” e “Desajustamento ¢ perturbagdes emocionais™

Categoria Subcategoria Indicadores Frequéncia E1  Frequéncia E2
n % C n %C
Estagnagdo ao nivel do 8 5.79 9 6.52
conhecimento
Educagdo Aprendizagem  N#o ter conhecimentos para 13 9.42 10 7.25
ao longo da desempenhar essa profissdo
vida
Necessita de constante 9 6.52 14 10.15
aprendizagem

30 21.73 a3 23.92
Nédo  encontrar  satisfagdo 16 10.32 10 6.46

profissional

Néo me sentir bem no emprego 9 5.80 6 3.87

Desgaste psicoldgico e 11 7.08 14 9.03

infelicidade
Medo de acidente de trabalho 9 5.80 10 6.46
Ndo gosto de ver sofrimento 10 6.46 9 5.80

nas pessoas
Néo gosto do ambiente de 9 5.80 10 6.46

Desajustamento  Desajustamento  infelicidade que se encontra

e Perturbagdes emocional nos hospitais

Emocionais Medo de errar, fazer perder 5 3.23 6 3.87
uma vida e culpar-me pela
morte
Receio da morte de um paciente 10 6.46 12 7.74

Nédo preciso de saber os 6 3.87 9 5.80

problemas dos outros

Ter medo de errar numa 9 5.80 6 3.87
operagdo e a pessoa ficar pior

Receio de ser 5 3.23 10 6.46
apreciada/avaliada

Medo de deixar os utentes com 7 4.53 5 3.23

tratamento inadequado
Saturagéo 10 6.46 9 5.80
116 74.84 118  76.14

Nota: E1 = Estudo preliminar; E2 = Estudo final.
A categoria “Desajustamento e perturbagdes emocionais” operacionaliza-se em duas subcategorias:
“Perturbagdes emocionais” e “Fobias”. Na subcategoria “Perturbagdes emocionais”, que pode

observar-se na Tabela 10, emergem treze indicadores integrando 116 unidades de registo. O
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indicador a apresentar a maior frequéncia de unidades de registo € “Necessita de constante

aprendizagem” no estudo final (n = 14; 10.15%).

Tabela 11 - Indicadores da Categoria “Empregabilidade e condigdes do emprego”

Categoria Subcategoria Indicadores Frequéncia E1 ~ Frequéncia E2
n %C n % C
Falta de oportunidade de trabalho 12 5.68 10 4.74
Pouca empregabilidade 11 521 10 4.74
Ter um trabalho instavel e ficar 14 6.63 18 8.52
desempregado/a
Desemprego  Ser obrigado(a) a emigrar 17 8.05 9 4.25
Mudar de emprego 10 4.74 12 5.68
constantemente
Nido conseguir arranjar trabalhona 7 3.31 14 6.63
area para a qual estudei
71 33.62 73 34.56
Empregabilidade
& potidigoes dp Mudanga radical no estilo de vida, 9 4.26 11 5.21
— com muita ocupagio
Emprego longe da localidade onde 15 7.10 10 4.74
vivo
Saldrio ndo ser compativel com a 11 5.21 13 6.16
carga horaria
Carga horaria elevada e impossivel 13 6.16 10 4.74
Gondichies Longas horas de trabalho 10 4.74 11 5.21
do emprego  Pouco tempo de lazer 11 5.21 9 4.26
(Tangiveis)
Poder tomar-me independente 8 3.78 15 7.10
financeiramente
Ter de andar sempre de um lado 12 5.68 11 5.21
para o outro e ficar sem tempo para
familia e amigos
Que ndo seja bem remunerado 11 5.21 12 5.68
Local onde se trabalha 11 521 10 4.74
111 5256 112 53.52

Nota: E1 = Estudo preliminar; E2 = Estudo final.

Pela anilise da Tabela 11, na subcategoria “Desemprego” da categoria “Empregabilidade e

condig¢des do emprego” emergem seis indicadores integrando 71 unidades de registo. O indicador

“Ter um trabalho instavel e ficar desempregado/a” apresenta, no estudo final, maior frequéncia de

unidades de registo (n = 18; 8.52%). Na subcategoria Condi¢des do emprego (Tangiveis) sio dez

os indicadores que, no estudo preliminar, integram 111 unidades de registo e, no estudo final,

integram 112 unidades de registo. Os indicadores “Emprego longe da localidade onde vivo™, no

Adaptabilidade de Carrerra ¢ Temporalidade no insino Secundario

112



estudo preliminar, e “Poder tornar-me independente financeiramente”, no estudo final, apresentam

igual frequéncia de unidades de registo (n = 15; 7.10%).

1.5.2. Discussao dos resultados

Com estes estudos atingiu-se o objetivo analisar as razdes para a ocupagio profissional mais temida
apontadas pelos estudantes que participaram nos estudos de adaptacéo e validag¢io para a cultura e
lingua portuguesas do questionario OPS. No entanto, estes estudos apresentaram também algumas
limitagdes, nomeadamente ao nivel da amostra (de conveniéncia), ndo podendo os resultados serem
generalizaveis.

No estudo americano as razdes para a ocupagdo profissional mais temida reportadas pelas
estudantes foram as seguintes: “sentir tédio com essa ocupagéo”, “ndo querer desapontar os outros
com a escolha do trabalho”, “ndo ser como as pessoas que atualmente tém essa ocupagdo”, “ser
uma profissdo com baixo estatuto”, “receio de ndo ser bem-sucedido/a nesse trabalho”, “essa
ocupagdo ndo me vai permitir ter a vida familiar que ambiciono”, “a profissdo é muito prestigiada”,
“ndo poderia ser eu mesma nessa ocupagio”, “ambiente de trabalho com muitas exigéncias e
pressdes” e “ser uma profissdo muito competitiva”. No entanto, as autoras niio efetuaram nenhuma
analise as razdes para a ocupagéo profissional mais temida, limitando-se a enumerar apenas as dez
razdes reportadas pelas estudantes no seu estudo (quantitativo).

Em relagdo aos estudos portugueses, no estudo preliminar as dez razdes para a ocupagio
profissional mais temida apontadas pelos participantes foram: 1) “necessita de muita
responsabilidade”, 2) “ser obrigado(a) a emigrar”, 3) “ndo encontrar satisfagdo profissional”, 4)
“emprego longe da localidade onde vivo”, 5) “ter um trabalho instavel e ficar desempregado/a”, 6)
“ndo ser a pessoa indicada para essa profissdo”, 7) “ndo ter conhecimentos para desempenhar essa
fungdo”, 8) “carga horéria elevada e impossivel”, 9) “ndo ser capaz de atender e diagnosticar
corretamente os utentes” e 10) “ter de andar sempre de um lado para o outro e ficar sem tempo para
a familia e os amigos”. No estudo final as dez razdes para a ocupagio profissional mais temida
reportadas pelos estudantes foram: 1) “ter um trabalho instavel e ficar desempregado/a”, 2)
“complexidade da profissdo”, 3) “ndo tenho competéncia para exercer essa profissdo”, 4) “poder
tornar-me independente financeiramente”, 5) “necessita de constante aprendizagem”, 6) “desgaste
psicolégico e infelicidade™, 7) “na@o conseguir arranjar trabalho na area para a qual estudei”, 8) “ndo
conseguir ajudar e salvar a vida a pessoa”, 9) “salrio néio ser compativel com a carga horaria” ¢
10) “que nio seja bem remunerado”.

Pela categorizagio dos indicadores resultaram sete categorias: 1) Requisitos para o desempenho da

profissio operacionalizada pelas subcategorias Capacidades, Complexidade/Dificuldade e

P
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Competéncias; 2) Comunicagdo que comportou uma subcategoria com o mesmo nome; 3)
Desajustamento e perturbagdes emocionais operacionalizada pelas subcategorias Fobias e
Desajustamento emocional; 4) Educagfio operacionalizada pelas subcategorias Ensino superior e
Aprendizagem ao longo da vida; 5) Empregabilidade e condigdes do emprego, operacionalizada
pelas subcategorias Desemprego, Relagdes interpessoais e Condi¢des do emprego (tangiveis); 6)
Expectativas operacionalizadas pelas subcategorias Crengas de autoeficicia e Expectativas de
resultados; e 7) Motivagdo, operacionalizada pelas subcategorias Interesse e Monotonia.

Nos dois estudos portugueses, “Requisitos para o desempenho da profissdo” e “Empregabilidade e
condigdes do emprego” foram as principais categorias que pontuaram as razdes com maior
frequéncia. No estudo preliminar, “necessita de muita responsabilidade” e “ser obrigado(a) a
emigrar” foram as razdes mais reportadas pelos estudantes, enquanto no estudo final, “ter um
trabalho instavel e ficar desempregado/a” e “complexidade da profissdo” foram as razdes que
pontuaram maiores valores de frequéncia. As razdes apontadas pelos participantes dos dois estudos
sdo bastante semelhantes, divergindo apenas em construcio frasica, mas ndo no seu verdadeiro
significado. Tal situagdo podera ser explicada pelo facto de ter sido utilizada a mesma amostra para
os dois estudos. Contudo, constatimos que as dez razdes reportadas nos estudos portugueses
divergem bastante das razdes apontadas no estudo americano. Esta situagio podera dever-se,
sobretudo, ao diferencial de idade uma vez que a amostra portuguesa foi constituida por estudantes
a frequentar o ensino secunddrio enquanto a amostra americana era composta por estudantes

universitarias.

1.6. Sintese

O conjunto de estudos, quantitativos e qualitativos, de adaptagdo para a populagiio Portuguesa do
questionario OPS e o estudo da andlise da estrutura fatorial apresentaram algumas limitagGes,
nomeadamente ao nivel da amostra (por ser de conveniéncia), ndo podendo assegurar-se a
generalizagéo dos resultados para a populagdo portuguesa.

Nos estudos quantitativos de validagio, as alteragdes efetuadas ao questionario, nomeadamente
tornar mais claras as instrugdes dadas aos participantes, resultaram positivas e as recentes
defini¢des representam uma maior congruéncia entre a construgfo de eus possiveis e a sua medigio.
Também algumas das quinze ocupagdes profissionais foram revistas segundo a Classificagdo
Portuguesa das Profissdes do Instituto Nacional de Estatisticas, pois, a tipificagdo sexual das
profissdes na realidade Portuguesa diverge bastante da realidade Norte-Americana. A aplicagdo do

OPS a estudantes do ensino secundério permitiu a obtengdo de suficientes e bons indicadores
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psicométricos, conforme as subescalas que se considerem, sustentando a adequagdo da sua
aplicagio a estas faixas etdrias.

Analisdmos a estrutura fatorial da versdo Portuguesa do questionario OPS, obtida pela metodologia
de tradugdo/retroversdo, com uma amostra maior & dos estudos de validagio (490 estudantes a
frequentarem o 11° ano de escolaridade). Este estudo apresentava, igualmente, algumas limitagdes
ao nivel da amostra por ser de conveniéncia. Recorremos a uma ACP que mostrou a viabilidade de
se extrairem trés componentes, sendo cada dimensdo de eus possiveis (esperados, temidos e
idealizados) a formar uma componente especifica. Todos os itens possuem correlagdes substantivas
¢ adequadas e os valores dos indices de consisténcia interna das componentes ultrapassam o valor
de .80. Considerando as analises prévias, nomeadamente a ACP, trés fatores foram suficientes para
representar as relagdes de interindependéncia dos escores das nove subescalas propostas pelas
autoras do OPS e esse modelo foi testado numa AFC, da qual resultou o modelo final com um
ajuste global adequado.

Nos estudos qualitativos, ao decidirmos utilizar a anélise de contetdo para identificar e analisar as
raz0es para a ocupagdo profissional mais temida foi nossa intengao captar o verdadeiro significado
escondido por detrds dessas frases. Da andlise das categorias e respetivas subcategorias que
representavam as dez razdes para a ocupagdo profissional mais temida, constatimos que os
participantes dos dois estudos portugueses temiam, de modo semelhante, a complexidade e
dificuldade de algumas ocupagdes e o flagelo do desemprego. Donde poder concluir-se que estes
estudantes parecem ter a imaginacdo necessaria para saber identificar a profissdo que temem ou
receiam, um primeiro passo para a previsdo consciente de futuras ocupagdes profissionais.

Com o intuito de obter informagdes validas sobre as expectativas, receios € aspiragdes dos jovens
que estudam em Portugal em relagdo as ocupagdes profissionais futuras bem como sobre as razdes
para a ocupagio mais temida, seria conveniente abordar uma abordagem longitudinal com vista a
verificar a existéncia de evolugio na perce¢do dos estudantes do ensino secundario em relagdo as
ocupagdes profissionais futuras. Acreditamos que investiga¢des futuras poderiam fornecer dados
para uma abordagem eficaz de eus possiveis ocupacionais no aconselhamento vocacional e
planeamento de carreira.

Os dados fornecem algumas sugestdes para o papel dos eus possiveis ocupacionais, esperados,
temidos e idealizados, das razdes que os sujeitos possam apresentar para a ocupago profissional
mais temida na previsao de profissdes futuras e apresentam desafios para pesquisas adicionais sobre
0s eus possiveis ocupacionais. As vantagens praticas de desenvolvimento de eus possiveis na
decisdo de carreira sdo significativas, dai a importancia de estudar as percegdes dos eus possiveis
no dominio do desenvolvimento vocacional e de carreira. Strauss et al (2012) destacam o forte
vinculo entre os eus possiveis e a decisdo de carreira.

O conceito de eus possiveis ocupacionais s6 recentemente comegou a ser investigado e, por isso,
verifica-se uma grande escassez de estudos nesta area e a inexisténcia de medidas objetivas e

eficientes que avaliam este constructo, principalmente no nosso pais. Pensamos que estes estudos

Adaprabihdade de Carreira ¢ Temporalidade no Insine Scecundario 115



poderdo contribuir para a divulgagio do conceito de eus possiveis ocupacionais na comunidade
cientifica, pois vem colmatar uma lacuna a nivel da instrumentacio existente.

Quanto as implicagdes que estes estudos podem ter para a pratica vocacional, salientamos a
vantagem de os psicologos da educagdo e da orientagdo e aconselhamento de carreira poderem
recorrer aos eus possiveis ocupacionais como modalidade de intervengdo para a promogdo do
comportamento € desenvolvimento vocacional dos jovens, com o intuito de melhor perceber a
complexidade do seu pensamento em relagéo as futuras ocupagdes profissionais, em especial sobre
as ocupa¢des mais temidas. Como Rossiter (2004) sugeriu, os profissionais de orientagio
vocacional podem ajudar os estudantes na prestagdo de informagdes e opgdes; também podem
ajudar no fornecimento de possiveis aspiragdes quanto ao futuro, no sentido de melhorar os
resultados académicos e reduzir o fracasso escolar (Oyserman & Fryberg, 2006).

A relevancia destes estudos prende-se com a atualidade da problematica centrada em dinimicas
subjacentes a escolha de carreira dos estudantes que frequentam o ensino secundario, como é o caso
dos eus possiveis ocupacionais. Como referem Vondracek e Profeli (2006), a preparagio para o
mundo do trabalho €, muitas vezes, uma parte central da adolescéncia, que envolve o movimento
para a autonomia e para a vida adulta. Consequentemente, com o fim da escolaridade obrigatéria a
aproximar-se, a escolha de uma carreira permite que essa progressdo se torne primordial para os
estudantes e, por isso, os eus possiveis tornam-se tteis na tomada de decisdes de carreira pois
ajudam os individuos a identificar metas proximais e distais e a compreender 0s passos necessarios

para alcanga-las (Robinson et al., 2003).
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2.1. Resumo

A Esperanga, forga basilar do funcionamento 6timo do individuo, quando aplicada no dominio
do trabalho constitui um constructo importante da Psicologia Vocacional, pois permite uma
melhor compreensdo da carreira do individuo, nomeadamente perante a exposic@o ao risco e a
adversidade. Consequentemente, estudar a esperanga no trabalho em estudantes a frequentar o
ensino secundario (percursos de prosseguimento de estudos ¢ de dupla certificagdo) clarifica o
impacto deste constructo multidimensional (Agéncia, Trajetorias e Objetivos) sobre as atitudes e
os comportamentos de planificag@o de carreira por parte dos estudantes em momentos normativos
de transicdo, caso do ensino secundario para o mercado de trabalho e/ou para o ensino superior.
O objetivo desta pesquisa ¢ apresentar um conjunto de trés estudos da Escala Esperan¢a no
Trabalho (Work Hope Scale) com uma amostra de 490 estudantes a frequentar o 11° ano de
escolaridade, dos quais 52% sdo do sexo feminino, com uma média de idades de 17.03 (DP =
0.98). O primeiro estudo testa a hipotese da existéncia de diferencas na esperanca no trabalho dos
estudantes em fun¢do do sexo e da via de ensino, sendo que os resultados atestam a existéncia de
diferengas significativas entre grupos. O segundo estudo analisa a dimensionalidade da escala e
os resultados evidenciam bons indices de consisténcia interna e de validade de constructo. O
terceiro e ultimo estudo avalia as caracteristicas métricas, mais especificamente, a validade
estrutural dos scores da escala. Os resultados da Analise Fatorial Confirmatdria apontam para um
modelo reduzido da escala com uma boa qualidade de ajustamento (x*(35, N = 490) = 59.08, p <
.01; TLI = .96; CFI = .97; RMSEA = .04, [IC90% .02, .05]). Estes resultados estimulam o
desenvolvimento de pesquisas e intervengdes que abordem a esperanga para a promogio do

sucesso na carreira dos estudantes do ensino secundario.

Palavras-chave: Work Hope Scale, ensino secundério, validade (estrutural), fiabilidade.
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2.2. Introducdo

A esperan¢a ¢ um conceito que tem, recentemente, suscitado o interesse crescente dos
investigadores. Apesar de a esperanga ter sido estudada desde a Antiguidade e de varias
conceptualizagdes e modelos de que foi alvo ao longo dos tempos, é com Snyder et al (1991) que
se encontra o modelo mais utilizado, o modelo tripartido. Estes autores, no desenvolvimento e
modo de avaliar o constructo, definem esperanga como uma cognigio direcionada a um objetivo,
acompanhada da capacidade de definir trajetorias para o atingir e da motivagdo necessaria para as
percorrer.

Ao longo do tempo foram concebidos diversos instrumentos para medir a esperanga em vérias
faixas etérias, revelando bons indices de consisténcia interna, como por exemplo, a Hope Scale
(Erikson, Post & Paige, 1975), a Expected Balance Scale (EBS: Staas, 1989), a Hope Index (Staas,
1989), a Adult Dispositional Hope Scale (Snyder et al., 1991), a Adult State Hope Scale (SHS;
Snyder et al., 1996), a Children s Hope Scale (CHS; Snyder et al., 1997), a Work Hope Scale (WHS:
Juntunen & Wettersten, 2006).

Nas ultimas décadas, as investigagdes em torno da Esperan¢a multiplicaram-se tendo vindo a
reforgar a importancia deste conceito na explicagdo da adaptacdo do individuo ao seu contexto.
Considerada em diferentes dominios, a esperanca ja foi estudada, por exemplo, na prevengdo da
saude mental e fisica (Snyder, Feldeman, Taylor, Schroeder & Adam III, 2000; Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000) e na adaptagdo positiva ao stress (Ong, Edwards & Bergeman, 2006;
Valle, Huebner & Suldo, 2006). A esperanga também foi fortemente correlacionada com a
satisfagdio com a vida (Park, Peterson & Seligman, 2004; Peterson, Ruch, Baermann, Park &
Seligman, 2007). No contexto escolar, varios estudos apontam a esperanga como variavel preditora
do desempenho e sucesso académicos (Day et al., 2010; Kenny et al., 2010; Snyder, Cheavens &
Michael, 1999; Snyder et al., 2002), e como estratégia de coping em relagio a procrastinagdo
académica (Alexander & Onwuegbuzie, 2006; Gum & Snyder, 2002). Mais especificamente, a
esperanga tem sido estudada nos processos ligados ao desenvolvimento e comportamento
vocacional, tais como a identidade vocacional (Diemer & Blustein, 2007; Jackson & Neville, 1998;
Juntumen & Wettersten, 2006) e o desempenho profissional (Peterson & Byron, 2008),
nomeadamente em adolescentes e adultos em contexto de risco e de adversidade.

Em relagdo a esperanca no trabalho, trata-se de um conceito que tem, igualmente, suscitado o
interesse crescente dos investigadores. Juntumen & Wettersten, inspiradas no modelo de Snyder,
estudaram a esperanca aplicada ao contexto do trabalho e desenvolveram a Work Hope Scale
(WHS). A validagio da escala foi realizada através de trés estudos (N = 79, N =224, N = 31) com
uma amostra diversificada que incluiu jovens economicamente desfavorecidos, estudantes
universitarios e membros da comunidade, e beneficidrios de assisténcia social, cujas idades
variavam entre os € 0s anos. As autoras apresentaram evidéncias de validade convergente e
discriminante, e estabeleceram a estabilidade da WHS. Os resultados apoiaram a utilidade da WHS

para pesquisas e intervengdes em Psicologia Vocacional.
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Jackson e Neville (1998) realizaram uma investigagio com uma amostra de estudantes
universitarios afro-americanos, na qual exploraram o impacto que as atitudes acerca da identidade
racial teriam na Esperanga e na Identidade Vocacional. Concluiram que a Esperanca se
correlacionava positivamente com a Identidade Vocacional, a situagdio académica e o nivel elevado
de educagéo dos pais. Estes resultados sugerem que a Esperanga no Trabalho é um constructo
fundamental no processo de desenvolvimento vocacional e de carreira.

Juntunen ¢ Wettersten (2006), no estudo de desenvolvimento e validagio da WHS propuseram uma
organizagdo fatorial da escala em trés fatores (Objetivos; Agéncia e Trajetorias) que, no entanto,
néo foi confirmada pelas autoras da escala. Em Portugal, os estudos com a WHS n#o aprofundaram
o conhecimento do desempenho psicométrico da escala (e. g., analise fatorial). Rebelo (2009), na
adaptagdio para a cultura e lingua portuguesas da WHS, estudou as relagdes entre a esperanga
vocacional, os padrdes adaptativos de aprendizagem ¢ a autoestima num grupo de 232 estudantes
do 10° e 11° anos de escolaridade. Atanasio, Paixdo e Silva, em 2013, avaliaram o efeito de
mediagdo da Esperanga no Trabalho na relago entre a Perspetiva Temporal do Futuro e a Tomada
de Decisdo de Carreira com uma amostra de 205 sujeitos a frequentar Cursos de Educagio e
Formagédo de Adultos. Assim, parece haver uma escassez de investigagdes que se debrucem sobre
a validade e fiabilidade da WHS. Atendendo ao enquadramento conceptual, a presente pesquisa
tem como objetivo apresentar o conjunto de trés estudos: um estudo tem como objetivo avaliar a
existéncia de diferengas ao nivel da esperanga entre grupos (validade discriminante), outro estudo
analisa a dimensionalidade e a confiabilidade da escala e um terceiro estudo analisa as

caracteristicas métricas da escala.
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2.3. Estudo das diferencas entre grupos®

2.3.1. Analise Estatistica dos Dados

O tratamento estatistico comtemplou inicialmente a realizagéo do calculo das médias e desvios-
padréo e de analises das estimativas de precisdo (consisténcia interna) da escala total e de cada uma
das subescalas. Num momento subsequente procedeu-se ao exame das correlagdes entre a escala
total e as subescalas, tendo em vista perceber o grau de sobreposi¢io entre elas. Por fim, recorremos
a analises diferenciais, realizando testes de ¢ Student, para comparar médias entre grupos
considerando algumas das varidveis sociodemograficas, para atestar a validade discriminante da

escala.

2.3.2. Apresentacao de resultados

Calculamos as médias e respetivos desvios-padrio da escala e subescalas (ver Tabela 12). A escala
total e as subescalas registaram os seguintes valores de média: EET (M = 103.00; DP = 7.48);
Agéncia (M = 38.48; DP = 3.22), Trajetérias (M = 34.00; DP = 2.92); Objetivos (M = 30.19; DP =
2.54). Estes resultados s@o bastante inferiores aos resultados reportados pelas autoras da escala:
EET (M = 132.09; DP = 22.10); Agéncia (M = 50.54; DP = 9.00), Trajetorias (M = 43.77; DP =
7.13); Objetivos (M = 37.77, DP = 7.40). Contudo estes resultados sdo superiores aos resultados
obtidos por Atandsio et al (2013) com uma amostra de participantes a frequentar cursos de
Educagio e Formagéo de Adultos (EFA) e também sdo superiores aos resultados apresentados pelo
autor da na versdo Portuguesa com uma amostra de estudantes do ensino secundario. Determinamos
a consisténcia interna da Escala e de cada um dos seus componentes (ver tltima coluna da Tabela

12). A escala total obteve um valor de alfa de Cronbach de .84 € as subescalas Agéncia, Trajetorias

* Esta parte estd baseada com pequenas alteragbes na publicacio:

Duarte, F. C., Silva, J. T., & Paixfo, M. P. (2017). Analise da dimensionalidade da escala esperanga no trabalho com
alunos do ensino secunddrio. Revista de Estudios e Investigacidn en Psicologia y Educacion, eISSN: 2386-7418, Vol
Extr. 03, pp. 68-72. https://doi.org/10.17979/reipe.2017.0.03.2836
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¢ Objetivos obtiveram, respetivamente, valores de alfa de Cronbach de .70, .65 e .59. Estes
resultados sdo genericamente inferiores aos resultados reportados pelas autoras do estudo original
(WHS = .93; Agéncia = .87, Caminhos/Trajetorias = .68; Objetivos = .81). No entanto, sdo
ligeiramente superiores aos resultados apresentados por Atanasio et al (2013) para a escala total
(.80) bem como aos resultados reportados por Rebelo (2009) com a escala total (.75).

Tabela 12 - Médias, DP e Alfas de Cronbach da EET e subescalas

Escalas N° Itens Média DP Alfa
EET - total 24 103.00 7.48 0.84
Agéncia 9 38.48 3.22 0.70
Trajetorias 8 34.00 292 0.65
Objetivos 7 30.19 2.54 0.59

De seguida, procedemos a analise das intercorrelagdes entre a escala total e as trés subescalas, e
que podem ser examinadas na Tabela 13. No que diz respeito a escala total observaram-se relagdes
positivas e estatisticamente significativas com as subescalas: Agéncia (r = .89** p < .01);
Trajetérias (r= .86**, p < .01); Objetivos (r= 83**, p <.01). No que concerne a subescala Agéncia
verificaram-se relagdes positivas e estatisticamente significativas com as subescalas Trajetorias (7
= 64**, p < .01) e Objetivos (r = 61**, p < .01). No que se refere a subescala Trajetorias registou-
se uma relagdo positiva e estatisticamente significativa com a subescala Objetivos (r = 57**, p <
.01). Estes resultados sdo inferiores aos que Juntunen & Wettersten (2006) obtiveram nas
correlagdes entre a escala total e subescala Objetivos (r = .95%, p < .01) e superiores em relagiio a
escala total e as subescalas Agéncia (r = .84*, p < .01) e Trajetérias (r = .83*, p < .01).

Tabela 13. Matriz de correlagbes entre a EET e as subescalas

EET — Total Agéncia Trajetorias
EET - Total -
Agéncia R -
Trajetorias Bo** 64%* -
Objetivos B3 o b ST

** A correlagdo ¢ significativa ao nivel 0.01

Finalmente, foi realizado o teste ¢ de Student ndo emparelhado para amostras independentes, para
testarmos a hipétese da existéncia de diferengas na esperanga no trabalho dos estudantes em fungio
do sexo e da via de ensino. No que diz respeito ao sexo (ver Tabela 14), observaram-se diferengas
estatisticamente significativas ao nivel das subescalas da esperanga no trabalho: Trajetérias (z =
2.500, p < .001); Agéncia (¢t = 1.666, p = .007); Objetivos (¢ = 1.064, p = .174). Os participantes
do sexo masculino apresentaram valores superiores de esperanga do que os participantes do sexo

feminino.
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Tabela 14. Validade discriminante (sexo)

EET Sexo N M DP T P
) M 235 38.73 2.94 1.666 .007
Agéncia
F 255 38.24 345
o M 235 34.34 2.56 2.500 .000
Trajetorias
F 255 33.68 3.21
o M 235 30.32 2.41 1.064 174
Objetivos
F 255 30.07 2.66

Relativamente 4 via de ensino (ver Tabela 15), verificaram-se diferengas estatisticamente
significativas ao nivel das diferentes subescalas da esperanca no trabalho: Agéncia (1 = 6.624, p <
.001); Objetivos (1= 5.140, p < .001); Trajetérias (¢ = 4.520, p <.001). Os sujeitos que frequentam
a via regular apresentaram valores mais elevados de esperanga do que os seus colegas que
frequentavam a via profissional do ensino secundario.

Tabela 15. Validade discriminante (via de ensino)

EET Via ensino n M DpP r 2
) Regular 245 39.40 2.32 6.624 .000
Agéncia .
Profissional 245 35.55 3.70
. Regular 245 34.58 2.36 4.520 .000
Trajetorias ;
Profissional 245 33.41 3.30
o Regular 245 30.77 1.20 5.140 .000
Objetivos .
Profissional 245 20.62 2.88

2.3.2. Discussao dos resultados

O objetivo deste estudo era analisar a dimensionalidade da Escala Esperan¢a no Trabalho com
alunos a frequentar o 11° ano do ensino secundario. Tendo recorrido a um instrumento ja adaptado
para a populagdo portuguesa (Rebelo, 2009), no dmbito do presente estudo, este revelou-se
adequado na recolha de informagio relativamente as varidveis em estudo. Calculdmos as
estatisticas descritivas (médias e desvios-padrdo) para a escala e subescalas e apuramos que os
participantes deste estudo revelaram possuir uma elevada esperanga no trabalho, tendo em conta a
média obtida com a escala total. Em relagfo as médias das subescalas, Agéncia foi a que pontuou
maior valor de média, seguida de Trajetorias e Objetivos. Face a estes resultados, pode concluir-se
que estes estudantes possuem a componente motivacional da esperanga e um estado de persisténcia

(Snyder, 2000) que é a Agéncia, mas possuem menos Objetivos e Trajetdrias, sendo que estas
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dimensdes se referem a nogdio de estar apto para planos bem-sucedidos que vdo ao encontro dos
objetivos desejados (Snyder et al., 1991).

Nas estimativas de precisdo (consisténcia interna) a escala revelou-se psicometricamente adequada
para a recolha de informagao relativamente as variaveis em estudo, apresentando um nivel razoavel
de consisténcia interna, variando entre marginalmente aceitavel (> .65) e 6timo (> .80) na avaliagdo
da esperanga no trabalho expressa pelos sujeitos, e situando-se dentro dos niveis considerados
aceitdveis para efeitos de investigagdo (Nunnally & Bernstein, 1994), especialmente para a escala
total e para as subescalas Agéncia e Trajetorias. A excegio verificou-se com a subescala Objetivos
que pontuou valores ligeiramente inferiores a .6. Todos os resultados foram inferiores aos
resultados que as autoras reportaram com a escala original (Juntunen & Wettersten, 2006). Tal
situagdo podera ser explicada pelo diferencial de idade: as autoras do estudo original utilizaram
amostras diversificadas cujas idades oscilavam entre os 16 ¢ os 62 anos, enquanto no nosso estudo
a amostra era composta por estudantes com idades compreendidas entre os 15 e os 20 anos.
Contudo, os resultados que obtivemos com a nossa amostra foram superiores aos resultados
apresentados por Atanasio et al (2013), cujas idades dos participantes situavam-se entre os 18 e os
61 anos de idade, e aos resultados obtidos pelo autor da versdo Portuguesa, cujas idades dos
estudantes eram similares as idades dos sujeitos da nossa amostra.

Para avaliar em que medida os resultados da escala sdo indicativos do constructo tedrico subjacente,
recolhemos informacdo quanto & validade de constructo considerando as correlagdes entre as
dimensoes/subescalas do instrumento e entre estas e a escala total. A validade convergente da
esperanga no trabalho com as dimensdes anteriormente mencionadas foi avaliada através do
coeficiente de correlagdo de Pearson. Para interpretar os valores de correlagdes obtidos foi
considerada a classificagdo de Pestana & Gageiro (2003): valores menores que .2 indicam uma
associagdo muito baixa; entre .2 e .39 fraca; entre .4 e .69 moderada; entre .70 e .89 alta; e entre .90
e 1 muito alta. Constatdimos que as correlagbes extraidas variavam entre moderadas e altas,
alcangando o nivel de significincia estatistica convencional. Em nossa opinifio, estes resultados
confirmam o valor avaliativo da escala a esta faixa etaria e na area da educagio.

Por 1ltimo, tendo recorrido ao teste t de Student, para amostras independentes, para testarmos a
hipotese da existéncia de diferengas na esperanga no trabalho dos estudantes em fungéo do sexo e
da via de ensino que frequentam, verificAmos a presenca de relagdes estatisticamente significativas.
No que diz respeito ao sexo, os estudantes registaram niveis superiores de esperanga,
especificamente na dimensao trajetorias, em relagdo as suas colegas. Sujeitos com elevado nivel de
esperanga conseguem gerar trajetorias alternativas para enfrentar os problemas (Snyder, 1994;
2000). No que concerne a via de ensino, os estudantes que frequentam a via regular do ensino
secundario evidenciaram niveis mais elevados de esperanga, principalmente na dimenséo agéncia,
quando comparados com os seus colegas que frequentam a via profissional. A agéncia tem um
papel fundamental face a obstaculos, ajudando o sujeito a investir na motivagio necessaria para
antecipa-los. Sujeitos com elevada esperanga tendem a recorrer a autoafirmagdes como “Eu

consigo!” ou “Nio desisto!” (Snyder, 2000).
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2.4. Estudo da Anadlise Psicométrica

2.4.1. Analise Estatistica dos Dados

A anélise estatistica dos dados comtemplou diversos procedimentos de analise fatorial exploratoria,
tendo sido identificados diversos problemas na tentativa de replicagdo da estrutura original proposta
pelas autoras da escala (Juntunen &Wertstten, 2006). Consequentemente, obtivemos uma versio
reduzida e unidimensional da Work Hope Scale & qual foi efetuado o calculo das estatisticas
descritivas (médias e desvios-padrdo) e das estimativas de precisdo (consisténcia interna) e,

igualmente, das correlagdes inter-item.

2.4.1. Apresentacdo de resultados

Utilizando diversos procedimentos de analise fatorial exploratéria, identificamos diversos
problemas na tentativa de replicagdo da estrutura original proposta pelas autoras da escala
(Juntunen & Wertstten, 2006). Consequentemente, obtivemos uma versio reduzida e
unidimensional da WHS a qual foi efetuado o calculo das estatisticas descritivas (médias e desvios-
padrao), das estimativas de precisdo (consisténcia interna), das correlagdes item-total.
Especificamente os itens que mediam os Objetivos confundiam-se com os itens que mediam a
Agéncia.

Juntunen e Wettersten (2006) no estudo de desenvolvimento e validagdo da WHS propuseram uma
organizagdo fatorial da escala em trés fatores (Objetivos, Agéncia e Trajetorias) que, no entanto,
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ndo foi confirmada. As analises efetuadas pelas autoras indicaram, pelo contrario, a hipétese de
fator imico como a mais plausivel. Snyder e seus colaboradores nos estudos empreendidos com a
Hope Scale € a State Hope Scale confirmaram a existéncia de dois fatores na organizagdo estrutural
da esperanga (Snyder et al., 1991; Snyder et al., 1996), mas estas escalas nio incluiam itens para
avaliar diretamente os objetivos. Juntunen e Wettersten (2006) incluiram itens relativos a
componente Objetivos na construgio da escala, para além dos relativos as componentes Agéncia e
Trajetérias. Tendo em conta os resultados obtidos, as autoras consideraram que a integragdo desta
nova componente pode ter provocado uma reorganizagio da estrutura da escala. Ainda assim, nio
consolidaram nenhuma solugdo, apontando apenas para a necessidade da realizagdo de novos
estudos com a WHS com o intuito de melhor definir a sua organizagio fatorial.

Tendo em conta estas consideragdes, para melhor esclarecer a sua estrutura, foi realizada uma
analise exploratdria, com recurso ao método ACP, seguida de rotago Varimax, com os vinte e
quatro itens da escala o primeiro fator era definido pela Agéncia e o segundo fator era definido
pelos Objetivos. Deste modo, reduzimos a escala para dez itens (1, 3, 6, 8, 11, 14, 16, 17, 19, 20),
excluindo catorze itens (2, 4, 5, 7, 9, 10, 12, 13, 15, 18, 21, 22, 23, 24), e efetudmos uma analise
exploratoria com um fator. Dos itens que compdem a versdo reduzida da escala, cinco fazem parte
da dimensao Agéncia (8, 11, 14, 16, 17), quatro fazem parte da dimenséo Trajetorias (1, 3, 6, 19) ¢
apenas um faz parte da dimensao Objetivos (20).

Tabela 16. Matriz fatorial em componentes principais, seguida de rotagdo Varimax, e

comunalidades

ltens Fl H ¥
1 - Tenho um plano para obter e manter um bom emprego ou carreira 597 356 .143
3 - Ha muitas formas de ter sucesso no trabalho 590 348 218
6 - Consigo encontrar muitas formas de encontrar um emprego que me agrade S77 333 4116
8 - Estou confiante de que as coisas se resolverio no futuro 534 285 247

11 - Tenho as capacidades e a atitude necesséria para encontrar € manter um emprego
significativo 675 455 193

14 - Consigo fazer o que € preciso para obter o trabalho especifico que escolher .661 437 231

16 - Acredito ser capaz de alcangar os objetivos relacionados com o trabalho que

estabeleci para mim préprio/a 547 299 150
17 - Sou capaz de obter a formagio que preciso para fazer o trabalho que quero 595 354 311
19 — Sei como me preparar para o tipo de trabalho que quero fazer .608 .369 .161
20 — Tenho objetivos relacionados com o trabalho que sdo significativos para mim 572 327 384
Valor Préprio (eigenvalue) 3.56

Variancia explicada (Total = 35.64%)
Alfa de Cronbach .80

Como critério de decisdo para a determinagdo das componentes a extrair utilizou-se o critério de
Kaiser (K > 1) e o Scree Plot, combinando estes critérios, extraiu-se um fator. Nas analises

preliminares da fatorabilidade da matriz de inter-correlagdes, para a medida de KMO foi obtido o
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valor de .882 ¢ o teste de esfericidade de Bartlett (x* = 916.522: p<.000), o que expressa uma
adequagdo amostral, suficiente para a ACP (Pereira, 2004). A solucdo inicial extraiu um fator com
K > 1(corroborada pela analise do scree plot) que explica 35.64% da varidncia total (ver Tabela
16). E possivel verificar que todos os itens possuem cargas fatoriais adequadas, com valores
superiores a .30, com excegdo para o item 8 (.29), ou seja, cargas fatoriais suficientes para que um

item faga parte do fator demonstrando a adequabilidade dos itens ao fator formado (Pasquali, 2003).

A escala reduzida apresentou um bom indice de consisténcia interna (a = .80), e que pode ser
examinada na Tabela 16, situando-se dentro dos niveis considerados 6timos (> .80) para efeitos de
investigagdo (Nunnally & Bernstein, 1994). Este valor foi igual ao apresentado por Atandsio et al
(2013), para a escala total, numa amostra portuguesa de sujeitos a frequentar Cursos de Educagio
de Adultos (EFA), cujas idades situavam-se entre os 18 e os 61 anos de idade. No entanto, o valor
de consisténcia interna que obtivemos foi inferior aos valores reportados por Juntunen & Wettersten
(2006), na validagio da escala (a = .93) e de fiabilidade teste-reteste (0. = .90). Tal discrepincia
podera ser explicada pelo diferencial de idade: as autoras do estudo original utilizaram amostras
diversificadas cujas idades oscilavam entre os 16 ¢ os 62 anos, enquanto nos utilizimos uma
amostra com estudantes a frequentar o 11° ano de escolaridade, com idades compreendidas entre
os 15 e os 20 anos. Contudo, os resultados obtidos com a nossa amostra foram superiores aos
apresentados por Rebelo (2009), com a escala total (o = .75) na versdo Portuguesa, cujas idades
dos sujeitos eram similares as dos nossos estudantes. Esta diferenca podera dever-se ao facto de o
autor da adaptacdo portuguesa da escala ter utilizado uma amostra composta por estudantes a
frequentar os 10° e 11° anos de escolaridade, enquanto nds utilizimos uma amostra composta por

estudantes que frequentavam o 11° ano de escolaridade.

Tabela 17. Médias, DP e Alfas de Cronbach

Itens Média DP Correlagdes Alfa de Cronbach
item-total corrigida Excluido o item
Item 1 431 .67 474 78
Item 3 4.27 .66 463 78
Item 6 4.24 .69 452 .78
Item 8 4.28 .65 415 79
Item 11 4.28 .65 .547 77
Item 14 4.26 .67 534 A7
Item 16 4.34 .63 423 79
Item 17 4.31 .64 470 78
Item 19 4.32 .66 480 78
Item 20 435 .64 448 78

Na Tabela 17 s@o apresentados os valores de média e respetivo desvio-padrio, das correlagdes item-
total corrigidas e do Alfa de Cronbach para todos os itens que compdem a escala reduzida. No que
diz respeito a média, o valor mais baixo foi obtido pelo item 6 (M = 4.24; DP = .69) e o valor mais
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elevado foi obtido pelo item 20 (M = 4.35; DP = .64). Em relaggo a consisténcia interna, os valores
de alfa de Cronbach foram iguais ou ligeiramente inferiores (entre .77 ¢ .79) ao valor extraido para
a escala (.80) indicando que os itens contribuem para a consisténcia interna da escala. No que
concerne ao estudo das correlagdes item-total corrigidas, verifica-se que so superiores a .40, a que
corresponde uma associagao moderada (> .30: Cohen, 1988), sustentando assim a possibilidade de
os itens representarem de forma adequada o construto que a escala pretende medir, isto é, a

esperanca no trabalho de estudantes do ensino secundario.

2.4.2. Discussiao dos resultados

O objetivo do estudo era o de analisar a dimensionalidade e a confiabilidade da Work Hope Scale
com uma amostra de estudantes a frequentar o 11° ano de escolaridade. Desde o inicio verificamos
que havia, na escala, uma dimensio com itens saturados e que se confundiam com os itens das
outras duas dimensdes. Consequentemente, procedemos a uma ACP na tentativa de replicago da
estrutura original proposta por Juntunen e Werttesten (2006). Os resultados reportados levaram-nos
a concluir que a versdo reduzida e unidimensional da escala, integrando predominantemente itens
das subescalas Agéncia e Trajetorias, obtida evidencia bons indices de consisténcia interna.

Obtivemos uma versdo reduzida e unidimensional da escala, integrando predominantemente itens
das subescalas Agéncia e Trajetorias, a qual evidencia bons indices de consisténcia interna. Os
resultados de Alfa de Cronbach que obtivemos para a escala reduzida situam-se dentro dos niveis
considerados 6timos (> .80) para efeitos de investigagdo (Nunnally & Bernstein, 1994). Todos os
resultados foram inferiores aos resultados que as autoras reportaram com a escala original
(Juntunen & Wettersten, 2006). Tal situagdio podera ser explicada pelo diferencial de idade: as
autoras do estudo original utilizaram amostras diversificadas cujas idades oscilavam entre os 16 e
0s 62 anos, enquanto no nosso estudo utilizimos uma amostra com estudantes a frequentar o 11°
ano de escolaridade, com idades compreendidas entre os 15 e os 20 anos. Contudo, os resultados
que obtivemos com a nossa amostra foram superiores aos resultados apresentados por Rebelo
(2009) cujas idades dos sujeitos eram similares a dos participantes no nosso estudo, e equivalentes
aos resultados reportados por Atanasio et al (2013), cujas idades dos sujeitos situavam-se entre os

18 € 0s 61 anos de idade.
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2.5. Andlise Fatorial Confirmatdria®

2.5.1. Andlise Estatistica dos Dados

As andlises deste estudo incidiram na avaliagio do comportamento psicométrico dos itens em
termos da sensibilidade, fiabilidade e grau de precisio da medida (consisténcia interna, correlagdes
item-total), e nos estudos de validade de constructo [Analise Fatorial Exploratéria (AFE); Analise

Fatorial Confirmatéria (AFC), através do programa AMOS].

2.5.2. Apresentacao de resultados

Desde o inicio verificimos que havia uma tendéncia para os itens correlacionarem fortemente entre
si. Consequentemente, procedemos a uma analise exploratoria na tentativa de replicagdo da
estrutura original proposta por Juntunen e Wettersten (2006). Na analise com os vinte € quatro itens
da escala ndo foi possivel replicar a estrutura com trés fatores. Anélises subsequentes mostraram
que um conjunto significativo de itens apresentava uma estrutura fatorial complexa e que apenas
alguns deles deveriam ser retidos a titulo experimental para definir o construto esperanga no
trabalho. Através de uma ACP testimos uma versio reduzida (incluindo apenas 10 itens) e
unidimensional da EET integrando predominantemente itens das subescalas Agéncia (5 itens) e
Trajetorias (4 itens). O restante item fazia parte da dimensdo Objetivos. O score total da versio
reduzida da escala apresentou um bom indice de consisténcia interna (a = .80), situando-se dentro
dos niveis considerados otimos (> .80) para efeitos de investigagio (Nunnally & Bernstein, 1994).

Este coeficiente foi inferior ao reportado por Juntunen & Wettersten (2006) no estudo de validagéo

® Esta parte baseia-se com ligeiras alteragdes na publicagdo:

Duarte, F. C., Silva, J. T., & Paixdo, M. P. (2018). Analise Fatorial Confirmatéria da Escala Esperanga no Trabalho numa
Amostra de Estudantes Portugueses do Ensino Secundério. In M. Pereira, 1. M. Alberto, J. T. Silva, C. P. A. Albuquerque,
M. J. S. Santos, M. P. Vilar, & T. M. D. Rebelo (Eds.). Diagndstico e Avaliagdo Psicolégica, Atas 10° Congresso
AIDAP7AIDEP, (pp. 1-14). Lisboa: Associagdo Iberoamericana de Diagndstico e Avaliagdo Psicoldgica
(AIDAP/AIDEP)
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preliminar (a = .93), mas superior ao apresentado por Rebelo (2009) e equivalente aos reportado
por Atanasio et al (2013). Em relagio a andlise correlagdes dos itens na componente foi possivel
observar-se que todos os itens possufam cargas fatoriais adequadas, com valores superiores a .30.
Adicionalmente a andlise das correlagdes item-total revelou em todos os casos valores superiores a
40, corroborando a ideia de os itens representam de forma adequada o construto que a escala
pretende medir.
O ajustamento do modelo unidimensional extraido da ACP foi testado através de uma AFC. Para
interpretarmos os resultados desta analise foi considerada a estatistica do teste qui-quadrado, a
razdo entre o qui-quadrado e os graus de liberdade (X*/gl), as estatisticas do Root Mean Square
Error of Aproximation (RMSEA) com intervalos de confianga de 90% (IC), o Comparative Fit
Index (CFI) e o Tucker-Lewis Index (TLI). A escolha recaiu sobre estes indices de ajustamento
dada a sua frequente utilizagdo e recomendag@o, no contexto da analise fatorial confirmatoria
(Jackson, Gillaspy, & Purc-Sephenson, 2009). Pela anélise da Tabela 18, o modelo reduzido da
EET apresentou, em geral, indices de ajustamento adequados (¥*(35, N = 490) = 59.08, p < .01;
TLI = .96; CFI = .97, RMSEA = .04, [IC90% .02, .05]) (e.g., Byrne, 2001; Maréco, 2010).
Tabela 18. indices de Ajustamento do Modelo Reduzido da EET
%2 Gl )2l RMSEA LO HI CFI TLI
59.08 35 .01 .04 .02 .05 .97 96

A Figura 5 revela, ainda, que todos os valores saturam significativamente no fator comum e todos

o0s loadings sdo superiores a .50 com exce¢do de dois (0s quais tém coeficientes acima de .45).

Figura 5 - Saturagdes dos itens e correlagdes item-total do modelo reduzido da EET

Adaptabilidade de Carreira ¢ Temporalidade no Lnsino Seoundario 130



2.5.3. Discussao dos resultados

Desde o inicio verificamos que havia uma tendéncia para os itens correlacionarem fortemente entre
si. Na analise com os vinte e quatro itens da escala ndo foi possivel replicar a estrutura com trés
fatores apesar da tentativa de replicacdo da estrutura original proposta por Juntunen e Wettersten
(2006). As anélises subsequentes que efetudimos mostraram que apenas alguns itens deveriam ser
retidos a titulo experimental para definir o construto esperanga no trabalho, uma vez que um
conjunto significativo deles apresentava uma estrutura fatorial complexa. Através de uma ACP
testamos uma verséo reduzida e unidimensional da escala integrando predominantemente itens das
subescalas Agéncia e Trajetorias. O score total da versdo reduzida da escala apresentou um bom

indice de consisténcia interna.

2.6. Sintese

Com este conjunto de estudos procedemos ao cumprimento de um dos objetivos especificos desta
investigacdo, o estudo das qualidades psicométricas da WHS, analisando a dimensionalidade e a
confiabilidade. Todos os estudos apresentam algumas limitagdes, nomeadamente relativas a
constitui¢do da amostra, de conveniéncia e com sobre representagdo geografica; todos os estudantes
que compunham a amostra frequentavam o 11° ano de escolaridade em escolas da regido Centro, o
que dificulta a generaliza¢do dos resultados para a populagio Portuguesa. Futuras investigagdes
deverdo validar os itens da WHS em amostras diversificadas de estudantes (e. g., outros anos
escolares e outras zonas geograficas de Portugal).

Apesar das limitagdes, podemos concluir que a aplicagio da WHS a estudantes do ensino
secundario permitiu a obteng¢do de suficientes e bons indicadores psicométricos. Face a estes
resultados encontrados, a nominagéo dos fatores encontrados € o préximo passo nos estudos com a
escala, que ja demonstrou possuir qualidades psicométricas adequadas & sua utilizagdo como
instrumento para avaliar o impacto da esperanga no desenvolvimento vocacional e de carreira dos
Jjovens. Considerando a escassez de investigagdo relativa ao comportamento desta escala, o estudo
constituiu-se como um contributo para a avaliagio das caracteristicas métricas da WHS
contribuindo, deste modo, para a divulgagdo da escala em Portugal. Considerando a dimensio
temporal da esperanca no trabalho, podera ser importante perceber até que ponto pode ser usada
como uma estratégia de promog¢do da adaptabilidade de carreira e da temporalidade em momentos
normativos de transi¢do como € o do ensino secundario para o mercado de trabalho e/ou ensino

superior.
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3.1. Resumo

A formagio em contexto de trabalho constitui uma componente importante da formagao dos alunos
dos CP e as caracteristicas desta modalidade de aprendizagem experiencial parecem ter um impacto
significativo tanto na aprendizagem, como no desenvolvimento da carreira. Com efeito, a
adaptabilidade de carreira, no &mbito dos fatores individuais, surge como um processo capaz de
facilitar a transi¢do para o mundo do trabalho. Apesar disso, os estudos empiricos que procuram
relacionar a qualidade percebida do estigio com a adaptabilidade de carreira ndo sdo
suficientemente conclusivos. Também no que se refere ao efeito de variaveis sociodemograficas,
académicas e vocacionais neste tipo de experiéncia, os resultados das investiga¢des ndo sio muito
conclusivos. Por conseguinte, apresenta-se um conjunto de quatro estudos em torno da qualidade
do estagio com uma amostra de 245 estudantes a frequentar a via profissional do ensino secundario.
O primeiro estudo tem como objetivo estudar as caracteristicas psicométricas do IQE. Para a
concretizagdo deste objetivo, ¢ determinada a composigdo fatorial do inventario, com recurso ao
método dos componentes principais seguido de rotago Varimax. Os resultados sugerem que a
estrutura fatorial contribui para a validade discriminante do inventario. No segundo estudo procura-
se esclarecer a relagdo entre as qualidades percebidas do estagio e as quatro dimensSes da
adaptabilidade de carreira. Os resultados obtidos sugerem a relevncia do papel da qualidade
percebida do estigio e da adaptabilidade de carreira no desenvolvimento vocacional dos jovens. No
terceiro estudo pretende-se analisar as diferentes qualidades de estagio em fungio de algumas
variaveis sociodemograficas, académicas e vocacionais. Os resultados sugerem a existéncia de
algumas diferengas estatisticamente significativas nas qualidades de estagio em fungdo do sexo,
nivel socioeconémico, motivos de escolha do percurso e sucesso escolar. O quarto e tltimo estudo,
baseado num desenho longitudinal curto, tem como objetivo avaliar as diferengas na qualidade do
estagio dos estudantes em fungdo do ano frequentado (11° ano versus 12° ano). Comparam-se
médias nas dimensdes da qualidade do estagio recorrendo ao Modelo Linear Geral. Os resultados
obtidos apontam para a existéncia de diferencas em algumas dimensdes da qualidade do estagio.
Por fim, discutidas as implicagdes dos resultados para a intervengdo vocacional, no dmbito do apoio
aos processos de transi¢do para o mundo de trabalho, junto de estudantes da via profissional do

ensino secundario, ¢ apontadas futuras linhas de investigagio neste ambito.
Palavras-chave: qualidade de estagio, via profissional, analise fatorial, adaptabilidade de carreira,

variaveis sociodemograficas e vocacionais, Modelo Linear Geral, estudo longitudinal, interveng&o

vocacional.
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3.2. Introducao

A Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) constitui uma componente importante da formagfo
dos alunos que frequentam os CP do ensino secundério Portugués, sendo atualmente realizada no
ultimo ano letivo. Enquanto medida de politica educativa, a generalizagdo da FCT a todos os CP
parece sugerir que a aprendizagem em contexto académico ndo garante a preparagio dos estudantes,
nomeadamente para a inser¢do no mercado de trabalho (Gamboa, 2011; Gamboa & Paixdo, 2014).
Com efeito, sendo o ensino profissional voltado para 0 mercado de trabalho, torna-se essencial que
os estudantes complementem a sua formagdo de base com experiéncias em contexto de trabalho
onde € suposto desempenharem as suas fungles profissionais a0 mesmo tempo que adquirem
competéncias e pratica de rotinas (Silva, 2002).

O interesse em avaliar a qualidade das experiéncias de trabalho €, ainda, em fendomeno
relativamente recente. No caso especifico dos CP, a FCT ¢ um aspeto vélido e efetivo uma vez que
a investigagdo tem vindo a demonstrar que as experiéncias em contexto de trabalho sio uma forma
de integrar as dimensdes profissionais nos curriculos escolares dos alunos (Gamboa et al., 2016).
No entanto, os resultados da investigagdo ndo sdo muito consistentes (Gamboa & Paixdo, 2014),
pese embora o corpo tedrico da Psicologia Vocacional reforce a expectativa de que a FCT pode ter
um impacto significativo no desenvolvimento vocacional dos jovens (e.g., Dawis, 2005; Lent et al.,
1994; Savickas, 2005; Super et al., 1996; Vondracek et al., 1986). Dos estudos empiricos que se
debrugaram especificamente sobre o impacto do contexto de estagio (formagdo em contexto de
trabalho) no desenvolvimento vocacional, constatamos que algumas dimensdes, tais como a
autonomia, feedback dos colegas, diversidade de tarefas, oportunidades de aprendizagem e suporte
do supervisor, surgem associadas positivamente com o desenvolvimento global e vocacional dos
estudantes (Carless & Prodan, 2003; Creed & Patton, 2003), a exploragiio vocacional (Gamboa,
2008; Gamboa & Paixdo, 2008) e a satisfagdo, persisténcia e utilidade percebida (Gamboa et al.,
2016).

A revisdo da literatura no dominio da carreira tem vindo a demonstrar que a FCT é uma forma de
integrar as dimensdes profissionais nos curriculos escolares dos alunos e que sio as qualidades do
estagio que t€ém um efeito efetivo no desenvolvimento dos jovens (Gamboa et al., 2016). Em
Portugal, apesar das crescentes investigagdes em torno das qualidades do estigio, os estudos
realizados com o IQE nfo esgotam o conhecimento do desempenho psicométrico do inventario.
Gamboa (2011), no estudo de desenvolvimento e validagdo do IQE, propds uma organizagio
fatorial do inventério em quatro fatores para a secgo aspetos psicossociais e em dois fatores para
a secgdo supervisdo. O autor concluiu que na secgio que estava associada aos aspetos psicossociais,
os itens das subescalas se organizavam em torno das dimensdes que estiveram presentes na sua
construgdo e que seria necessario trabalhar a estrutura fatorial da secgfo relativa a supervisdo uma
vez que a extragdo dos fatores através da andlise de componentes principais niio organizou os itens
em torno das dimensdes que estiveram na base da organizagdo do questionrio original. Neste

ambito, o primeiro estudo tem como objetivo estudar as caracteristicas psicométricas do Inventario

i)
"
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da Qualidade de Estagio (IQE) com uma amostra de 245 estudantes do 11° ano do ensino
secundario, complementando os estudos existentes.

Pelo exposto, presume-se que a promogdo da FCT seja um fator favoravel ao desenvolvimento
vocacional dos adolescentes e, consequentemente, da adaptabilidade de carreira. De uma maneira
geral, os estudos empiricos sustentam a existéncia de associagdes positivas entre as qualidades do
estagio e as dimensdes da adaptabilidade, especificamente ao nivel do suporte social (e. g., Bartley,
& Robistschek, 2000; Blustein, 2001; Creed, Fallon & Wood, 2009; Hirsch 2009) e das
oportunidades de aprendizagem (Gamboa et al., 2013). Com efeito, a FCT pode ter um impacto
significativo na adaptabilidade de carreira na medida em que implica, por parte do aluno, a
mobiliza¢do dos conhecimentos adquiridos na escola e a recolha ativa de informagdo no que diz
respeito ao novo contexto de aprendizagem. A adaptabilidade de carreira, tal como apresentada por
Savickas, apela a flexibilidade nas respostas e a implementagdo de estratégias de autorregulagio
perante transformagdes que ocorrem no meio social, traduzindo a capacidade de cada individuo
para mobilizar as estratégias de coping mais adequadas ao se confrontar com novas situagdes de
trabalho ou aprendizagem (Savickas, 1997; 2001).

Neste ambito, um estudo longitudinal realizado por Koen, Klehe € Van Vianen, em 2012, aponta
para a relevancia das oportunidades de aprendizagem no incremento da adaptabilidade de carreira,
nomeadamente, nas dimensdes preocupagdo, controlo e curiosidade. Na mesma linha, a
investigagdo levada a cabo no campo da teoria de autodeterminagdo (SDT: Ryan, & Deci, 2000)
sustenta que a autonomia conduz a resultados positivos no dominio da carreira (e. g., Cheung, &
Arnold, 2010; Gagné, & Deci, 2005; Guay, Senécal, Gauthier & Fernet, 2003). Ainda na mesma
linha, o estudo longitudinal realizado por Silva ¢ Gamboa, em 2014, sugere a relevancia da
qualidade do estagio ao nivel das dimensdes da adaptabilidade de carreira.

A teoria construtivista da adaptabilidade de carreira de Mark Savickas sustenta que a FCT pode ter
um impacto significativo no desenvolvimento vocacional dos jovens (Savickas, 2002; 2005).
Apesar disso, os estudos empiricos que procuram relacionar a qualidade percebida do estagio com
a adaptabilidade de carreira ndo sdo suficientemente conclusivos. Neste sentido, procurando alargar
o conhecimento neste dominio, nomeadamente no contexto portugués, o segundo estudo teve como
objetivo esclarecer a relagéo entre as qualidades do estigio (autonomia, feedback dos colegas,
suporte social, variedade de tarefas, oportunidades de aprendizagem clareza das instrugdes, treino,
feedback do supervisor e suporte do supervisor) e as dimensdes da adaptabilidade de carreira
(preocupagéo, controlo, curiosidade e confianga).

Com base na literatura pesquisada, em Portugal existem poucos estudos que avaliem as qualidades
do estagio em fungéo das variaveis mencionadas. No que concerne ao sexo, o estudo de Gamboa
et al (2016) reporta que o sexo masculino surge associado a maiores niveis de autonomia e de
feedback, quer dos colegas, quer do supervisor de estagio. Referente ao nivel socioecondmico
(NSE), investigagbes realizadas por Alves e colaboradores, em 2001, remetem-nos para a
predominancia do NSE baixo entre os alunos deste tipo de percurso escolar. Quanto a trajetdria

escolar, mais especificamente as retencdes, varios estudos referem que mais de metade dos alunos
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dos CP ficou retida em pelo menos um ano escolar (e. g., Alves et al., 2001; GEPE, 2008; Gamboa
etal., 2016). No que diz respeito aos motivos para a escolha deste tipo de percurso escolar, estudos
desenvolvidos a nivel nacional reportam que os motivos dos estudantes se prendem com
motivagdes como aprender uma profissdo (Alves et al., 2001) e oportunidades de emprego (GEPE,
2008). Em relag#o aos planos para o futuro, um estudo realizado por Alves et al., 2001, confirmou
a tendéncia revelada por estes alunos em ingressar no ensino superior (65.5%). Neste 4mbito, o
terceiro estudo teve como objetivo analisar as diferentes qualidades do estagio (autonomia,
feedback dos colegas, suporte social, variedade de tarefas, oportunidades de aprendizagem, clareza
das instrugdes, treino, feedback do supervisor e suporte do supervisor) em fun¢do de variaveis
sociodemograficas (e. g., sexo e nivel socioecondmico), académicas e vocacionais (e. g., retengdes
escolares, motivos da escolha do percurso escolar e planos para o futuro).

Em consonancia com o postulado de que as caracteristicas desta modalidade de aprendizagem
experiencial parecem ter um impacto no desenvolvimento vocacional, o quarto estudo teve como
objetivo avaliar as diferengas nas dimensoes da qualidade do estagio em fun¢do do ano frequentado
(11° ano versus 12° ano). A organizagdo do estudo baseou-se na seguinte hipétese: a qualidade do
estagio (i.e., as médias nas dimensdes avaliadas) mantém-se estavel no tempo (11° ano versus 12°

ano).
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3.3. Estudo da Estrutura Fatorial: Analise de Componentes
Principais’

Este estudo teve como objetivo avaliar a estrutura fatorial do inventario através de uma Analise

Componentes Principais (ACP).

3.3.1. Apresentacao de resultados

Com o propdsito de determinar a composi¢do fatorial do IQE, recorremos a uma ACP, para cada
uma das secgdes do instrumento, seguido de rotagéio Varimax. Retiveram-se as saturagdes iguais
ou superiores a .50. A secgdo A era composta pelos itens referentes as dimensdes psicossociais do
estagio (autonomia, feedback dos colegas, suporte social, variedade de tarefas e oportunidades de
aprendizagem) e a sec¢io B era composta pelos itens referentes a dimensio Supervisdo (clareza
das instrugdes, treino, feedback do supervisor e suporte do supervisor). Seguiu-se o modelo
proposto pelo autor do inventério, € como critério de decisdo para a determinagéo das componentes
a extrair utilizou-se o critério de Kaiser (K > 1) e o Scree Plot, combinando estes critérios,
extrairam-se cinco fatores para a sec¢o A e quatro fatores para a secgio B. Nas analises
preliminares da fatorabilidade da matriz de inter-correlagdes, relativamente a sec¢fio A, para a
medida de KMO foi obtido o valor de .912 ¢ o teste de esfericidade de Bartlett (3* = 2243.092; p <
001), o que expressa uma adequagio amostral, suficiente para a ACP (Pereira, 2004).

Na solugéo inicial extrairam-se cinco componentes com valores proprios (eigenvalues) superiores
a 1, que explicam 63.53% da variancia total. Das componentes extraidas, apds rotagdo Varimax, a
componente 1, Oportunidades de aprendizagem, é responsavel por 14.11% da variancia total; a
componente 2, Feedback dos colegas, explica 13.32% da varidncia; a componente 3, Variedade de
tarefas, contribui com 12.99% para a varidncia; a componente 4, Suporte social, é responsavel por
12.82% da variancia; e a componente 5, Autonomia, explica 10.28% da varidncia total. Pela anélise
da comunalidade (ver Tabela 19) foi possivel verificar que a proporgéo de varidncia dos itens é bem
explicada pelas componentes extraidas na analise e que todos os itens possufam cargas fatoriais
adequadas, com valores superiores a .40. Os valores de consisténcia interna das componentes

situam-se acima de .80, com exce¢do da componente 5, Autonomia, cujo valor & .70.

7 Esta parte baseia-se com pequenas alteracdes na publicagio:

Duarte, F. C., Paixdo, M. P., & Silva, J. T. (2018). Estudo Psicométrico do Inventario da Qualidade de Estagio com
Estudantes dos Cursos Profissionais In 4° Congresso da Ordem dos Psic6logos Portugueses. Book of Proceedings. The
Psychologist: Practice & Research Journal, S304-S308,
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Tabela 19. Matriz fatorial em componentes principais e comunalidades da secgio A.

F1 F2 F3 F4 F5 h2
Fator 1 — Oportunidades de aprendizagem
Item 11 798 721
Item 13 .649 .543
Item 21 737 626
Item 28 617 .540
Item 30 .682 541
Fator 2 — Feedback dos colegas
Item 17 707 .623
Item 25 730 .697
Item 27 780 749
Item 33 767 .665
Fator 3 - Variedade de tarefas
Item 5 692 .600
Item 9 728 .697
Item 19 .806 747
Item 36 744 650
Fator 4 — Suporte social
Item 3 747 T35
Item 15 708 641
Item 24 719 675
Item 31 742 719
Fator 5 — Autonomia
Item 7 678 D73
Ttem 26 .686 631
Item 34 .624 563
Item 39 516 405
Valor Préprio (eigenvalues) 7.93 1.63 1.45 1.29 1.04
Varidncia Explicada (Total = 63.53%) 14.11 1332 1299 1282 10.28
Alfa de Cronbach .81 .84 .83 .84 .70

Nas analises preliminares da fatorabilidade da matriz de inter-correlagdes, relativamente a secgéio
B, para a medida de KMO foi obtido o valor de .913 e o teste de esfericidade de Bartlett (%> =
1908.601; p <.001), o que expressa uma adequagio amostral, suficiente para a ACP (Pereira, 2004).
Na solugio inicial extrairam-se quatro componentes com valores préprios (eigenvalues) superiores
a 1, que explicam 59.85% da varidncia total. Das componentes extraidas, apos rotagio Varimax, a
componente 1, Suporte do supervisor, é responsavel por 17.52% da variancia total; a componente
2, Treino, explica 14.71% da variancia; a componente 3, Clareza das instru¢des, contribui com
14.00% para a variancia; e a componente 4, Feedback do supervisor, é responséavel por 13.62% da
variancia total. Pela andlise da comunalidade e que pode ser examinada na tabela 20, foi possivel

verificar que a proporgdo de varidncia dos itens é bem explicada pelas componentes extraidas na
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analise e que todos os itens possuiam cargas fatoriais adequadas, com valores superiores a .47. Os
valores de consisténcia interna de cada uma das Componentes situam-se acima de .78.

Tabela 20. Matriz fatorial em componentes principais e comunalidades da sec¢do B.

F1 F2 F3 F4 h2
Fator 1 - Suporte do supervisor
Item 1 529 567
Item 8 750 579
Item 16 A11 .604
Item 18 .623 501
Item 32 .684 .559
Item 38 571 507
Item 40 626 520
Fator 2 — Treino
Ttem 4 728 .623
Item 12 742 646
Item 23 728 F19
Item 37 25 .642
Fator 3 — Clareza das instrugtes
Item 2 752 650
Item 10 550 475
Item 20 .696 .604
Item 35 756 .668
Factor 4 — Feedback do supervisor
Item 6 750 .600
Item 14 I57 .686
Ttem 22 ' 644 591
Item 29 703 .629
Valor Préprio (eigenvalues) 7.32 1.56 1.30 1.19
Varidncia Explicada (Total = 59.85%) 17.52 14.71 14.00 13.62
Alfa de Cronbach .84 .83 78 .79

3.3.2. Discussao dos resultados

No presente estudo tivemos como objetivo geral estudar as caracteristicas psicométricas do IQE
com uma amostra de 245 estudantes a frequentar o 11° ano de escolaridade, percurso de dupla
certificagdo, do ensino secundario. A consecugdio do objetivo geral do estudo traduz um passo

importante na divulgacdo de um instrumento que parece oferecer uma medida valida e precisa das
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diferentes qualidades do estagio percebidas pelos alunos do ensino secundério profissional.
Gamboa (2011), no estudo de desenvolvimento e validagdo do IQE, propds uma organizagdo
fatorial do inventario em quatro fatores para a sec¢do aspetos psicossociais e em dois fatores para
a sec¢do supervisdo, e concluiu que seria necessario aprofundar os estudos em torno da estrutura
fatorial da secgdo relativa & supervisio uma vez que a extragdo dos componentes principais ndo
organizou os itens de acordo com as dimensdes tedricas que estiveram na base da sua construgdo.
Neste estudo, verificamos a organizagio fatorial do inventario de acordo com a estrutura original,
isto €, cinco fatores para a secgdo A (aspetos psicossociais) e quatro fatores para a sec¢do B
(supervisdo), sendo que cada dimens&o do IQE formava um fator. Os valores obtidos para a medida
de KMO e pelo teste de esfericidade de Bartlett para as sessdes A e B (> .90) revelaram uma boa
adequagdo amostral (Pereira, 2004). Pela analise da comunalidade foi possivel verificar que todos
os itens possuiam cargas fatoriais adequadas, com valores superiores a .40, ultrapassando o limite
minimo de .30 (Pasquali, 2003). Na aprecia¢do da consisténcia interna dos fatores, os valores
encontrados ultrapassaram, quase todos, o limiar de .70, defendido na literatura como o minimo

aceitavel para efeitos de investigagdo (Hill & Hill, 2005).
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3.4. Estudo do Impacto na Adaptabilidade de Carreira®

Neste subcapitulo foi nossa intengéo esclarecer a relagdo entre as qualidades percebidas do estagio
e as dimensoes da adaptabilidade de carreira. Apds a estatistica descritiva das variaveis em estudo,
realizaram-se estimativas de precisdo (consisténcia interna) e correlacionais, univariadas e
bivariadas. Para estimar o impacto da qualidade do estigio na adaptabilidade de carreira,
realizaram-se analises de regressdo linear nas quais a adaptabilidade de carreira surge como

varidvel dependente e a qualidade do estagio surge como varidvel independente.

3.4.1. Apresentacao de resultados

A Tabela 21 apresenta a estatistica descritiva (média e desvio-padrio) das varidveis em estudo, bem
como a consisténcia interna (Alfa de Cronbach). No que se refere aos valores médios das subescalas
da CAAS- Forma Portugal, observam-se valores muito proximos ao nivel das dimensdes
Preocupagéo, Controlo, Curiosidade e Confianca. Por sua vez, as dimensdes do IQE, apresentam
valores médios que variam entre 17.71 (Feedback do Supervisor: DP = 2.04) e 31.02 (Suporte e
Supervisor: DP = 3.19). Relativamente aos indices de consisténcia interna (coeficientes de alfa de
Cronbach), os resultados obtidos sdao: CAAS (o = .92), Preocupagio (o = .78), Controle (o = .76),
Curiosidade (o = .79) e Confianca (o = .80). Quanto ao inventario, constata-se que os indices de
consisténcia interna para as suas dimensdes variam entre .70 e .80.

Realizou-se o calculo das correlagdes (coeficiente de Pearson), que pode ser examinado na Tabela
22. Constatamos que os valores observados ocorrem no sentido esperado, ou seja, revelam
associagdes positivas e estatisticamente significativas. As relagdes positivas e estatisticamente
significativas mais elevadas da CAAS verificam-se entre Preocupagio e Curiosidade (r = .77**; p
<.01), seguido de Controlo e Confianga (»=.76**; p < .01). No mesmo sentido, todas as dimensdes
do IQE surgem positivamente associadas entre si, com as relagdes positivas e estatisticamente
significativas ligeiramente mais elevadas entre Suporte do Supervisor € Autonomia (r = .61%*; p <
.01), e Suporte social (r=.60**; p < .01).

¥ Esta parte baseia-se com ligeiras alteracdes na publicacdo:

Duarte, F. C., Paixdo, M. P., & Silva, J. T. (2018). Qualidade de Estigio e Adaptabilidade de Carreira no
Desenvolvimento Vocacional dos Jovens. In 4° Congresso da Ordem dos Psicologos Portugueses. Book of Proceedings.
The Psychologist: Practice & Research Journal, pp. S387-5389.
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Tabela 21. Média, Desvio-padrdo e Alfa de Cronbach das subescalas da CAAS e do IQE

N° de itens M Dp o
CAAS 28 116.80 12.60 .92
Preocupagio 7 29.73 3.82 .78
Controlo 7 29.83 3.25 76
Curiosidade 7 29.47 3.58 .79
Confianga 7 29.84 3.40 .80
IQE 40 178.86 15.18
Autonomia < 17.77 1.99 78
Feedback dos colegas 4 17.96 2.14 .84
Suporte social 4 17.95 2.15 .84
Variedade de tarefas <t 17.85 2.05 83
Oportunidades de aprendizagem 5 22.58 2.40 81
Clareza das instrugdes 4 18.25 2.09 .83
Treino 4 (liri 8 1.99 78
Feedback do supervisor 4 1771 2.04 .79
Suporte do supervisor 7 31.02 3.19 .84

Relativamente as correlagdes bivariadas, apresentadas a negrito na Tabela 22, observam-se
associagdes significativas entre as dimensdes da adaptabilidade e as diferentes qualidades do
estagio, com a dimensdo Preocupagiio a registar maior nimero de associa¢des estatisticamente
significativas, variando os coeficientes de correlagio de Pearson entre .25 € .32. O Controlo revela
correlagdes significativas com o Feedback dos colegas (r = .30**; p < .01) e Oportunidades de
aprendizagem (r = .26**; p < .01). A Curiosidade ¢ a segunda dimensio da adaptabilidade de
carreira a revelar maior niimero de associagdes significativas com as qualidades do estagio, com
destaque para as Oportunidades de aprendizagem (r = .31**; p < .01). A Confianca apenas
apresenta duas correlagdes significativas, de valor igual, com o Feedback dos colegas e as
Oportunidades de aprendizagem (r = .25%*; p < .01).
Tabela 22. Correlagdes entre Adaptabilidade de Carreira e Qualidade do Estagio (n = 245)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 -
2 S Rk -
3 JTEE 66** -
4 STHE L TERE 3R .
5 30%* 22%%  23%% 4t -
6 30%* 30%* 29%%  25%%  54%x -
7 25%F 1Rk 6% 2%k SR Shkd s
8 J2EE O 24%% D6FF 2K S4Rk gR¥E 53k# -
9 G3%E - 26%*  31%* 28%k 50%%  gerk 52k 44k -
10 .31%%  23%%  26%%  22%*  58¥k 5%k Se%k S0k 5Ok -
11 .32%%  22%%  Q7%% 3%k S5O%%  4Thk 40kk Se%%  53Fx  Sgk -
12 25%%  20%%  25%%  24%%  STRk q@dk STk 4Q¥E 8%k Gl¥x 5Ok -
13 28%%  23%% Q4% 2%k g%k S5kk GO¥k S4%k 4REF §T¥x  §kx SaEk
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Nota: 1 = Preocupagio; 2 = Controlo; 3 = Curiosidade; 4 = Confianga; 5 = Autonomia; 6 = Feedback dos colegas; 7=
Suporte social; 8 = Variedade de tarefas; 9 = Oportunidades de aprendizagem; 10 = Clareza das instrugdes; 11 = Treino;

12 = Feedback do supervisor; 13 = Suporte do supervisor. ** A correlagio é significativa ao nivel .01.

Procedemos ao calculo de regressdes lineares, de modo a estudar o impacto das dimensdes da
qualidade do estagio na adaptabilidade de carreira, considerando-se como variaveis dependentes as
medidas da adaptabilidade. Tendo em conta a Tabela 23, relativa aos preditores da adaptabilidade,
podemos verificar que as qualidades do estagio explicam 40% da varidncia na Preocupagio (F =
5.128; p <.01), 34% no Controlo (I = 3.415; p < .01), 37% na Curiosidade (F = 4.104; p < .01) e
32% na Confianga (F' = 2.900; p < .01).

Tabela 23. Regressdes lineares entre a adaptabilidade de carreira e a qualidade do estéagio.

Preocupacio Controlo
R? AR? B R? AR? B
A405%%  405%* 340%*  340%*
Autonomia .053 -.007
Feedback dos Colegas 115 191
Suporte social -.031 -.014
Variedade de tarefas -.065 .085
Oportunidades de aprendizagem 168 131
Clareza das instrugdes .097 .018
Treino 116 .010
Feedback do supervisor 008 -.007
Suporte do supervisor 037 013
Curiosidade Confianca
R* AR? B R? AR? B
369%*  3p0%* 316 316
Autonomia .044 027
Feedback dos Colegas 123 .093
Suporte social 040 -.002
Variedade de tarefas 058 036
Oportunidades de aprendizagem 164 112
Clareza das instrugdes 034 006
Treino .065 .042
Feedback do supervisor .033 .082
Suporte do supervisor -.002 .017

*peee (]
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3.4.2. Discuss3o dos resultados

Neste estudo, tivemos como objetivo esclarecer a relagdo entre as diferentes qualidades do estagio
e a adaptabilidade de carreira. Recorrendo a uma amostra de 245 estudantes dos CP do ensino
secundario, explordmos a relagdo entre as qualidades percebidas do estigio (autonomia, feedback
dos colegas, suporte social, variedade de tarefas, oportunidades de aprendizagem, clareza das
instrugdes, treino, feedback do supervisor e suporte do supervisor) e as dimensdes da adaptabilidade
de carreira (preocupagdo, controlo, curiosidade e confianga). Os indices de consisténcia
(coeficientes alfa de Cronbach) variaram entre aceitaveis (> .70) e 6timos (> .80) (Nunnally &
Bernstein, 1994). Situavam-se entre .76 e .80 para as subescalas da CAAS, superiores aos
reportados por Duarte, M. E. et al (2012), e entre .78 e .84 para as dimensdes do IQE, semelhantes
aos obtidos por Gamboa (2011).

Quanto ao exame de correlagdes, observaram-se associagdes entre moderadas e fortes (Pestana &
Gageiro, 2003). Nas correlagdes univariadas, as relagdes positivas e estatisticamente significativas
mais elevadas da CAAS verificaram-se entre Preocupagéo e Curiosidade, seguido de Controlo e
Confianga, enquanto as relagdes positivas e estatisticamente significativas mais elevadas do IQE
verificaram-se entre Suporte do Supervisor ¢ Autonomia, € Suporte social. Nas correlagdes
bivariadas entre as qualidades de estagio e as dimensdes da adaptabilidade de carreira, Preocupagio
foi a dimensdo a registar maior nimero de associagdes estatisticamente significativas com as
diferentes qualidades de estagio, seguida da dimenséo Curiosidade.

Tendo sido realizadas analises de regressédo linear, os resultados obtidos sugerem que a qualidade
do estagio constitui um preditor significativo da adaptabilidade de carreira, indo ao encontro de
diversos estudos empiricos (e.g., Blustein, 2001; Hirsch, 2009; Silva & Gamboa, 2014).
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3.5. Estudo do Impacto das Variaveis Sociodemogrificas e
Vocacionais

Este estudo procura esclarecer as diferencas nas qualidades percebidas do estagio em fungédo de
variaveis sociodemograficas, educativas e vocacionais. Procedeu-se a anélises diferenciais, através

do teste ¢ de Student, com o propésito de testar a existéncia dessas diferencas.

3.5.1. Apresentacao de resultados

Das analises diferenciais realizadas, através do teste ¢ de Student, verificaram-se diferencas em
algumas dimensdes, mas apenas atingiram o limiar de significincia estatistica. Foi, ainda, realizado
o teste d de Cohen para determinar o tamanho do efeito da magnitude que separa os dois grupos,
tendo esse tamanho se revelado insignificante, variando entre muito pequeno e pequeno.

A Tabela 24 apresenta as diferencas da qualidade percebida do estdgio em fungdo do sexo,
retengdes escolares e nivel socioeconomico, que se revelaram mais significativas apesar de se
encontrarem no limiar de significincia estatistica, nomeadamente: a) Clareza das instrugdes (¢ =
1.498, p <.048; d =.09) em fungdo do sexo, superior nos rapazes; b) Feedback dos Colegas (¢ = -
878, p <.048; d = .18) em fungdo das retengdes escolares, superior nos alunos que registaram pelo
menos uma retengdo ao longo do seu percurso escolar; ¢) Suporte Social (¢ =-.842, p < .054; d =
.27) em fung¢do do nivel socioeconomico, superior nos sujeitos de NSE médio; e d) Variedade de
tarefas (¢=1.183, p < .054; d = .26) em fungfo do nivel socioecondmico, superior nos participantes
de NSE baixo.

Tabela 24. Diferengas nas qualidades do estagio em fungdo do sexo, retengdes escolares e NSE

M DP M Dp t P D
Sexo Masculino (n=132)  Feminino (n=113)
Clareza das instrugdes 17.95 1.82 17.57 2.15 1.498  .048 .09
Retengdes Sim (n = 138) Niéo (n = 107)
Feedback dos colegas 17.87 2.27 18.11 1.97 -.878  .048 18
NSE Baixo (n=127) Meédio (n = 109)
Suporte social 18.06 1.98 17.82 2.35 842 054 27
Variedade de tarefas 18.01 1.83 17.70 2.30 1.183  .054 26

Tendo em conta a Tabela 25, podemos observar que as diferengas da qualidade percebida do estagio
em fungdo dos motivos do percurso escolar que se revelaram mais significativas estatisticamente
foram: a) Autonomia (z = .936, p < .011; d = .18) em fungdo do motivo “Querer ir para a

universidade”, superior nos estudantes mencionaram esse motivo; b) Clareza das instrugdes (¢ =
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.863, p < .22; d = .18) em fungdo do motivo “Influéncia dos amigos”, superior nos participantes
que sentiam essa influéncia; ¢) Oportunidades de aprendizagem (¢ = .997, p < .048; d = 1.57) em
fungdo do motivo “Influéncia dos familiares”, superior nos alunos que percecionaram essa
influéncia; e d) Autonomia (1 = 1.510 p < .047; d = .19), Clareza das instrugdes (z = 1.267, p <
.029; d = .20) e Oportunidades de aprendizagem (¢ = 1.073, p <.009; d = .14) em fung¢io do motivo
“Querer ir trabalhar”, superior nos participantes que nio manifestam vontade de comecar a
trabalhar logo apos a conclusdo do ensino secundério.

Tabela 25. Diferencas nas qualidades do estagio em fung¢do dos motivos de escolha do percurso

M DP M DP T r d
Querer ir para a universidade Sim (n = 40) Nio (n=203)
Autonomia 18.00 1.22 17:71 1.90 936 011 18
Influéncia dos amigos Sim (n =59 Nio (n = 186)
Clareza das instrugdes 17.97 1.54 17.71 2.11 .863 022 .18
Influéncia de familiares Sim (n = 78) Nio (n = 167)
Oportunidades aprendizagem 22.81 2.11 22.58 2.53 997 .048 1.57
Querer ir trabalhar Sim (n = 88) Niao (n = 157)
Autonomia 17.52 1.99 17.88 1.69 -1.510 047 .19
Oportunidades aprendizagem 22.36 2.70 22.71 222 -1.073  .009 .14
Clareza das instrugdes 17.56 2.22 17.99 1.94 -1.267  .029 .20

Como pode observar-se na Tabela 26, as diferengas da qualidade percebida do estagio em fung¢io
dos planos para o futuro que se revelaram mais significativas estatisticamente sdo: a) Autonomia (¢
=.792, p <.006; d = .15) em fun¢ao do plano “Ir para a universidade”, superior nos estudantes que
desejam prosseguir os estudos; b) Suporte do supervisor (¢ = 1.622, p < .042; d = .36) e Variedade
de tarefas (r = .967, p < .013; d = .43), em fung¢do do plano “Frequentar um curso de formagio”,
superior nos sujeitos que referem esse plano futuro; ¢) Suporte do supervisor (1 = 1.708, p < .028;
d = 21), Treino (¢ = 1.066, p < .034; d = .13 e Variedade de tarefas (¢t = .797, p < .015; d = .20),
em fun¢do do plano “Ir trabalhar”, superior nos participantes que ndo pensam ir trabalhar logo apds
a conclusio do ensino secundario.

Tabela 26. Diferengas na qualidade de estagio em fungio dos planos para o futuro

M DP M Dp t P d

Ir para a universidade Sim (n = 43) Nio (n =202)

Autonomia 17.95 1.21 1771 1.91 792 .006 15
Frequentar curso de formacao Sim (n = 49) Nio (n = 196)

Variedade de tarefas 18.10 1.54 17.78 2.15 967 .013 43
Suporte do supervisor 31.67 2.44 30.85 3.35 1.622  .042 36
Ir trabalhar Sim (n=108) Néo (n=137)

Variedade de tarefas 17.73 2.25 17.94 1.88 -797 015 20
Treino 18.09 2.31 18.38 1.90 -1.066  .034 43
Suporte do supervisor 30.62 3.64 31.32 2.77 -1.708  .028 21
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3.5.2. Discussao dos resultados

Neste estudo tivemos como objetivo avaliar o impacto de varidveis sociodemograficas e
vocacionais na qualidade percebida do estdgio com uma amostra de 245 estudantes da via
profissional do ensino secundario. Tendo recorrido ao teste ¢ de Student para testarmos a hiptese
da existéncia de diferengas nas qualidades do estagio dos estudantes em funcio de varidveis
sociodemograficas, académicas e vocacionais, verificaram-se diferencas em algumas dimensdes,
mas apenas atingiram o limiar de significancia estatistica e os tamanhos do efeito da magnitude que

separavam os dois grupos mostraram-se insignificantes, variando entre muito pequeno e pequeno
(Cohen, 1988).
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3.6. Estudo das Diferengas relativas ao Ano Frequentado

Este estudo procura avaliar a qualidade do estdgio dos alunos da via profissional do ensino

secundario em fung&o do ano frequentado e do sexo. No que se refere aos procedimentos da analise

estatistica dos dados, recorremos ao Modelo Linear Geral para comparar médias entre grupos.

3.6.1. Apresentacao de resultados

Na Tabela 27 encontram-se as médias (e desvios-padrdo) nas dimensdes da qualidade do estagio

desagregadas em func¢éo do ano frequentado. Uma primeira abordagem do padrio de resultados

mostra que, em geral, os resultados estdo acima da média, quer no 11° ano (T1), quer no 12° ano

(T2). No que diz respeito a variabilidade esta situa-se, na maior parte das dimensdes, em torno de

+2 DP,

Tabela 27. Médias e desvios-padrio nas dimensdes da qualidade do estagio, considerando o tempo

€ 0 SeX0
Ano frequentado

Dimens&es 11°ano 12° ano

M (DP) M (DP)
Autonomia 17.61 (1.81) 17.79 (1.75)
Feedback dos Colegas 17.87 (2.18) 17.88 (2.17)
Suporte Social 17.85(2.21) 17.89 (2.13)
Variedade de Tarefas 17.78 (2.05) 17.82 (2.00)
Oportunidades de Aprendizagem 22.45(2.43) 22.63 (2.36)
Clareza das Instrugdes 17.69 (2.04) 17.80 (1.95)
Treino 18.17 (2.12) 18.26 (2.08)
Feedback do Supervisor 17.59 (2.16) 17.67 (2.01)
Suporte do Supervisor 30.85 (3.26) 31.07 (3.13)

Pela analise da Tabela 27 pode observar-se que na qualidade Suporte do Supervisor os estudantes
tém a média mais elevada das qualidades do estagio (T1: M = 30.4, T2: M = 31.6), seguida da
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qualidade Oportunidades de Aprendizagem (T1: M=22.45 T2: M = 22.63); o inverso é observado
na qualidade Feedback do Supervisor (T1: M = 17.59, T2: M = 17.67). Do primeiro (T1) para o
segundo momento (T2) de recolha dos dados, verifica-se um aumento nos valores de média de
todas as qualidades do estagio, embora esse aumento seja pequeno. Analisamos ainda se algumas
variaveis sociodemograficas e educativas (sexo, NSE e retengdes escolares) tinham impacto nestes

resultados. Verificou-se que nenhuma das variaveis analisadas tem influéncia nos resultados.

3.6.2. Discussao dos resultados

Tendo recorrido a0 Modelo Linear Geral para avaliarmos a hipdtese da existéncia de diferencas nas
qualidades do estagio dos estudantes em dois momentos de frequéncia do ensino secundario,
verificou-se um aumento nos valores se média em todas as dimensdes. Donde pode concluir-se que
a perce¢do da qualidade do estagio foi bem avaliada pelos estudantes que compunham a amostra.
A qualidade do estdgio que registou valores de média mais elevados foi a que é composta por 7
itens, o Suporte do Supervisor, seguida de Oportunidades de Aprendizagem com 5 itens. A
qualidade do estdgio que registou valores de média mais baixos foi o Feedback do Supervisor com
4 itens. Foi ainda analisado se as variaveis sociodemograficas e educativas como o sexo, o NSE e
as retengOes escolares tinham impacto nos resultados, tendo-se verificado que nenhuma das

variaveis analisadas influenciou esses resultados.

3.7. Sintese

No que se refere as contribui¢des destes estudos, pensamos que a sua relevancia se prende com a
atualidade da problematica centrada na Qualidade Percebida do Estagio e na sua relagdo com a
Adaptabilidade de Carreira. Os resultados obtidos véo ao encontro da Psicologia Vocacional que
tem vindo a salientar a importancia de se estudar o impacto que as diferentes qualidades do estagio
podem ter no desenvolvimento vocacional dos jovens (e. g., Blustein, 1997; Flum, 2001; Flum &
Blustein, 2000; Gamboa, 2008; 2011; Gamboa & Paixido, 2008; Gamboa et al., 2013; 2016; Smith
& Harris, 2000; Taveira & Moreno, 2003; Zimmer-Gembeck & Mortimer, 2006).

Quanto as implicagdes que estes estudos podem ter na pratica vocacional, salientamos a

necessidade de os psicologos escolares poderem recorrer & formagdo em contexto de trabalho como
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modalidade de interven¢io para a promogdo do desenvolvimento vocacional dos jovens.
Efetivamente, estudar o impacto das experiéncias de trabalho pode contribuir para alargar os

conhecimentos dos psicélogos acerca deste processo (Gamboa & Paixao, 2008).
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4.1. Resumo

A crescente complexidade do mercado de trabalho coloca novos desafios aos estudantes do ensino
secundario Portugués, sobretudo em momentos normativos de transicdo como o do ensino
secundario para o ensino superior e/ou 0 mercado de trabalho. Neste contexto, a adaptabilidade de
carreira surge como um processo capaz de facilitar a transigdo sobretudo pelos niveis de confian¢a
com que os estudantes encaram a resolugdo de tarefas relativas 4 inser¢fo escolar e profissional.
Esta pesquisa apresenta dois estudos. O primeiro estudo tem como objetivo analisar o impacto de
variaveis vocacionais ¢ do percurso educativo na adaptabilidade de carreira de estudantes a
frequentar o 11° ano de escolaridade. O segundo estudo, baseado num desenho longitudinal curto,
tem como objetivo avaliar as diferengas na adaptabilidade de carreira dos estudantes, em dois
momentos de frequéncia ensino secundario, em fungio do tipo do ano frequentado e do sexo. O
efeito na carreira do percurso educativo trilhado no secundario ainda estd insuficientemente
estudado. Assim, utilizando a CAAS, realizam-se testes ¢ de Student, para comparar médias entre
grupos considerando o tipo de percurso educativo e comparam-se médias nas dimensdes da
adaptabilidade de carreira através de uma MANOVA 2x2x2 com medidas repetidas num fator. Os
resultados encontrados sugerem que todas as dimensdes da adaptabilidade sdo significativas, sendo
a curiosidade e a confianga as que apresentam um poder preditivo maior, € apontam para diferengas
significativas em algumas dimensdes da adaptabilidade de carreira em fungdo dos contextos
estudados. Por 1ltimo, sdo apresentadas as limitacdes do estudo e discutidas as implicagdes dos
resultados para a interveng@o vocacional no ambito do apoio aos processos normativos de transigdo

no final do ensino secundério.

Palavras-chave. adaptabilidade de carreira, variaveis sociodemograficas e vocacionais, percurso

educativo, ensino secundario, estudo longitudinal, aconselhamento vocacional e carreira.
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4.2. Introducdo

O século XXI trouxe as sociedades transformagdes muito rdpidas na vida dos individuos e do
mundo do trabalho, obrigando a uma redefini¢do da carreira onde a flexibilidade e a adaptagédo
passam a tomar um papel central (Savickas et al. 2009). A crescente complexidade do mercado de
trabalho coloca novos desafios aos estudantes do ensino secundario, sobretudo em momentos
normativos de transi¢do como é o do ensino secundério para o ensino superior e/ou 0 mercado de
trabalho. As perspetivas atuais sobre o comportamento e o desenvolvimento humano na sua relagdo
com o trabalho e a aprendizagem ao longo da vida colocam-nos perante as problematicas das
mudangas ou transi¢des, do desempenho de papéis multiplos em contextos diversificados e da
construcdo identitdria ao longo de trajetorias espacio-temporais ndo lineares (Guichard, 2010;
Pouyaud & Guichard, 2010). A inovagdo tecnoldgica e a globalizagdo foram as principais causas
das grandes transformagdes ao nivel do mundo de trabalho. O progresso tecnoldgico, especialmente
nas tecnologias da informagao, continuara a remodelar os processos de produgio e os contetidos
das tarefas nos empregos, e a forma com seré disponibilizada a educag@o e a formagio profissional
relacionada com o trabalho (Silva, 2011).

Neste contexto, ganham particular relevo as iniciativas destinadas & promogio do desenvolvimento
vocacional e de carreira uma vez que, no ambito das atuais exigéncias do mercado de trabalho, a
formag@o técnica e cientifica parece ja ndo ser suficiente para garantir o acesso ao emprego (e.g.,
Gamboa et al., 2014; Savickas, 2011; Van der Heijde & Van der Heijden, 2005). E nesta linha de
pensamento que a promogdo da adaptabilidade de carreira € um dos objetivos identificados nas
intervengdes de carreira inovadoras, preconizada no novo modelo de aconselhamento life designing
model (Savickas et al. 2009). Nesta perspetiva, e por se reconhecer cada vez mais o papel da agéncia
individual na organizacdo do comportamento vocacional (e.g., Gamboa et al. 2014; Nurmi,
Salmela-Aro, & Koivisto, 2002; Salmela-Aro, 2001), as dimensdes da adaptabilidade de carreira
sdo apontadas como ferramentas essenciais no desenvolvimento vocacional (e.g., Savickas et al.
2009; Rottinghaus, Buelow, Matyia, & Schneider, 2012), muito em particular para os estudantes
que se encontram a finalizar o ensino secundério.

Os recursos da adaptabilidade de carreira ajudam a formar estratégias que o individuo usa para
direcionar os seus comportamentos adaptativos (Duarte, M.E., et al., 2017), pelo que
comportamentos indicativos de curiosidade e confianca estdo mais associados a estratégias
exploratorias, facilitando as transi¢des (Koen, et al., 2010). Vérios modelos do comportamento e
do desenvolvimento vocacional, particularmente os modelos sociocognitivo de carreira (Sheu &
Lent, 2015), contextualista-desenvolvimentista (Vondracek, Lerner, & Schulenberg, 1986) e
relacionais (Flum, 2015) tém sublinhado que os efeitos das caracteristicas da individualidade (e.g.,
agéncia, adaptabilidade, vinculag@o) ndo podem ser separados dos impactos dos contextos em que
os individuos se inserem. Um contexto importante para os adolescentes é a escola, e neste caso, o
tipo de percurso frequentado, conforme seja mais orientado para o prosseguimento dos estudos ou
para o ingresso mais rapido no mercado de trabalho, pode constituir um fator com impacto

diferencial no seu desenvolvimento vocacional (Mortimer & Zimmer-Gembeck, 2007). Todavia, o
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papel do tipo de ensino e, em particular, o efeito especifico das experiéncias de trabalho presentes
nas trajetorias dos alunos dos CP e ausentes nos dos CCH podem ter um impacto distinto no
desenvolvimento vocacional, especialmente a nivel dos recursos psicossociais (e.g., adaptabilidade
de carreira) disponiveis para enfrentar as tarefas desenvolvimentais iminentes. Se, por um lado, o
contacto mais préximo com o mundo do trabalho e a iminéncia da transi¢do para a vida laboral por
parte dos estudantes dos CP pode estar associado a niveis médios mais elevados nas dimensdes da
adaptabilidade, também ¢ verosimil pensar-se que a incerteza que permeia fortemente a transigio
para o ensino superior ¢ igualmente suscetivel de desencadear mecanismos de coping igualmente
adaptativos por parte dos estudantes dos CCH. Infelizmente estudos que averiguaram a associagdo
da adaptabilidade de carreira com distintos percursos educativos no ensino secundario sio raros.
No entanto, os autores, em 2018, verificaram, num estudo preliminar comtemplando somente os
dados recolhidos no T1 da presente amostra, que os estudantes da via cientifica-humanistica
obtinham meédias mais elevadas do que os alunos da via profissional, nas dimensdes da
adaptabilidade de carreira. O segundo estudo procura validar esses resultados prévios usando um
design mais completo (e.g., estudo longitudinal) dos efeitos entre os dois grupos/tipos de ensino.
Pela revisdo da literatura, sdo diversos os estudos que se debrugam sobre a relagdo entre a
adaptabilidade de carreira e variaveis sociodemograficas como o sexo (Patton & Creed, 2001). De
uma forma global, os estudos apontam para uma relagdo positiva entre a adaptabilidade de carreira
€ 0 sexo, mais favordveis as raparigas, apesar de se verificar que essa diferenca se vai atenuando
com a idade, registando-se entdo valores similares de adaptabilidade de carreira entre os sujeitos
de ambos os sexos (e.g., Patton & Creed, 2001; Choi, Hutchison, Lemberger, & Pope, 2012). Nos
estudos de validagdo da CAAS, desenvolvidos por investigadores de treze paises, ndo foram
encontradas diferencas significativas na adaptabilidade de carreira nos seis estudos que abordaram
diferengas em fungfo do sexo, incluindo Portugal, tendo apenas sido verificadas diferengas pontuais
nos estudos: Belga-Flamengo (Dries, Van Ebroeck, Van Vianen, Cooman, & Pepermans, 2012),
Sui¢o-Germénico (Johnston, Luciano, Maggiori, Ruch, & Rossier, 2013), Suigo-Francofono
(Rossier, Zecca, Stauffer, Maggiori, & Dauvalder, 2012), Chinés (Hou, Leung, Xixi Li, Xu Li, &
Xu, 2012) e Macaense (Tien, Lin, Hsieh, & Jin, 2014). A escassez de diferengas entre sexos é
referida noutros estudos em que s@o abordadas diversas variaveis ligadas ao desenvolvimento de
carreira (e.g., Hirschi, 2010; Kenny & Bledsoe, 2005; Rottinghaus, Day, & Borgen, 2005).

O papel da familia tem vindo a ser considerado como um dos mais importantes para o
desenvolvimento vocacional e carreira dos estudantes, a constatar pela quantidade de investigagdes
empiricas neste dominio (Blustein, 1997; Blustein, Prezioso & Schultheiss, 1995; Krakle, 2002;
Krakle & Schmitt-Rodermund, 2001). Quando nos debrugamos sobre os estudos empiricos que
analisaram a influéncia dos amigos no desenvolvimento vocacional e carreira em jovens (Felsman
& Blustein, 1999; Flum, 2001; Kenny & Bledsoe, 2005; Krakle, 2002), os resultados sugerem que
relagdes fortes com os pares conduzem a um incremento de escolhas vocacionais. No que concerne

ao impacto do tipo de percurso educativo (prosseguimento de estudos ou dupla certificagfio) na

2
N

Adaptabilidicde de Carretra o Temporalidade no nsino Secundario 1:



adaptabilidade de carreira em estudantes do ensino secundario, ndo foram encontrados estudos que
avaliassem a relagdo daquela varidvel com este importante constructo.

No pressuposto de que a adaptabilidade de carreira parece ter um papel relevante no
desenvolvimento do adolescente (Duffy & Dik, 2009) e, mais especificamente, no sucesso das
transigOes de carreira (Savickas, 2002), esta pesquisa comparou médias entre grupos considerando
o tipo de percurso educativo e algumas varidveis vocacionais, realizando testes ¢ de Student, para
determinar o impacto dessas variaveis na adaptabilidade de carreira e nos seus recursos, e avaliou
diferencas na adaptabilidade de carreira dos estudantes, em dois momentos de frequéncia do ensino
secundario (11° e 12° ano). Assim, para além do contexto educativo dos estudantes (tipo de ensino
mais académico versus profissional) e do tempo (iminéncia da transig¢io do ensino secundario para
0 ensino superior e/ou mercado de trabalho — 11° ano vs. 12° ano), avalidmos, ainda, o contexto do
sexo (masculino vs. feminino). Neste sentido, a organizag¢io do segundo estudo baseou-se nas
seguintes expectativas: embora a adaptabilidade de carreira conhega mudangas na adolescéncia, é
pouco plausivel que o curto intervalo de tempo que medeia os dois momentos deste estudo seja
suficiente para gerar mudangas significativas nas medidas utilizadas, donde se pode esperar alguma
estabilidade nas mesmas (médias) (H1); existem diferengas estatisticamente significativas na
adaptabilidade de carreira em fungdo do percurso escolar — opta-se por uma hipotese ndo direcional
porque as bases tedricas preexistentes ndo sdo inequivocas a respeito dos efeitos esperados (H2); e,
finalmente, esperamos que existam diferengas estatisticamente significativas nas dimensdes da
adaptabilidade de carreira em fungdo do sexo, embora também neste caso nio se formule uma
hipotese direcional (H3). Para além dos efeitos principais examinaram-se ainda os efeitos das
interagdes das trés variaveis em aprego (tempo, tipo de ensino e sexo); devido a insuficiéncia de

informagéo prévia disponivel ndo foram formuladas hipéteses direcionais para os eventuais efeitos.
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4.3. Estudo do Impacto das Variadveis Vocacionais e do
Percurso Educativo®

4.3.1. Andlise Estatistica dos Dados

O tratamento estatistico comtemplou inicialmente a realizagdo de andlises estatisticas descritivas
(médias e desvios-padrio) e de estimativas de precisdo (consisténcia interna) para a CAAS-Forma
Portugal e as quatro subescalas que a compdem e, ainda, 0 exame das correlagdes entre as
subescalas ¢ entre a escala global e as subescalas tendo em vista o grau de sobreposigio entre elas.
Por fim, recorremos a analises diferenciais, realizando testes ¢ de Student, para comparar médias
entre grupos considerando o tipo de percurso educativo (prosseguimento de estudos ou via
cientifica humanistica versus dupla certificagdo ou via profissional) e algumas varidveis
vocacionais (retengdes escolares, motivos da escolha do percurso educativo, planos para o futuro),

para determinar o impacto dessas variaveis na adaptabilidade de carreira ¢ nos seus recursos.

4.3.2. Apresentacdo de resultados

Pelas analises estatisticas descritivas efetuadas (ver Tabela 28) foram apurados os seguintes valores
de média: CAAS (M = 118.86; DP = 11.90), Preocupagdo (M = 29.73; DP = 3.82), Controlo (M =
29.83; DP = 3.25), Curiosidade (M = 29.47; DP = 3.53) e Confianga (M = 29.84; DP = 3.40). Os
indices de consisténcia interna obtidos, calculados através do alfa de Cronbach, foram: CAAS (o

=.92), Preocupagio (o = .78), Controle (o0 = .76), Curiosidade (o = .79) e Confianga (o = .80).

? Esta parte baseia-se com pequenas alteragdes na publicacdo:

Duarte, F. C., Paixdo, M. P, & Silva, J. T. (2018). Adaptabilidade de Carreira numa Amostra de Estudantes do Ensino
Secundaério: Estudo do Impacto de Variaveis Vocacionais e do Percurso Educativo. In M. C. Taveira, A. D. Silva, C.
Marques, & M. Leal. Desenvolvimento de Carreira e Aconselhamento: Educagdo, Mobilidade e Desemprego, (pp. 5-
16). Braga: APCD Edigdes.
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Tabela 28. Média, desvio-padrdo e Alfa de Cronbach da escala e subescalas

N° de itens Média DP Alfa
CAAS 28 118.86 11.90 92
Preocupagdo 7 29.73 3.82 78
Controlo 7 29.83 3.25 .76
Curiosidade 7 29.47 3.53 79
Confianga ¥ 29.84 3.40 .80

No que diz respeito as intercorrelagdes entre a escala global e as subescalas, e que podem ser
examinadas na Tabela 29, observaram-se relagdes positivas e estatisticamente significativas entre
a escala global e Curiosidade (r = .88%%; p < .001), Confianga (r = .86**; p < .001), Controlo (r =
85%*; p <.001) e Preocupagdo (r = .80**; p < .001). Relativamente as subescalas registaram-se
relagdes positivas e estatisticamente significativas entre a subescala Preocupacio e as subescalas
Curiosidade (r = .63**; p <.001), Controlo (r = .55%*; p <.001) e Confianga (r = .52**; p < .001).
Quanto a subescala Controlo observaram-se relagdes positivas e estatisticamente significativas com
as subescalas Confianga (r = .73**; p < .001) ¢ Curiosidade (r = .64**; p < .001). A subescala
Curiosidade registou, igualmente, uma relagdo positiva e estatisticamente significativa com a
subescala Confianga (r = .72%%; p < .001).

Tabela 29. Matriz de correlagdes entre a escala e as subescalas

CAAS Preocupacio Controlo Curiosidade Confianga
CAAS -
Preocupagéo B0** -
Controlo 854 S5¥* -
Curiosidade 88F* ik 64%* -
Confianga Bo** it e R xS -

Realizaram-se testes ¢ de Student para estudar o impacto do percurso educativo ¢ de variaveis
vocacionais na adaptabilidade de carreira dos estudantes do ensino secundario. Relativamente ao
tipo de percurso (ver Tabela 30), verificaram-se diferengas estatisticamente significativas na
adaptabilidade de carreira: CAAS (r = 3.620, p < .000; d = .33), Preocupagio (¢ = 2.692, p < .005;
d = .24), Controlo (1 = 1.950, p < .002; d = .17), Curiosidade (¢ = 3.296, p < .000; d = .30) e
Confianga (1 = 4.336, p <.000; d = .39).
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Tabela 30. Diferengas na adaptabilidade de carreira em fungZio do tipo de percurso

Dimensdes Percurso N M DP T P D

CAAS Prosseguimento estudos 245 120.78 1059  3.620 .000 .33
Dupla certificagéio 245 116.94 12.81

Preocupagio Prosseguimento estudos 245 30.19 3.95 2.692 005 .24
Dupla certificagéio 245 20.26 3.62

Controlo Prosseguimento estudos 245 30.11 3.10 1.950 002 .17
Dupla certificagdo 245 29.54 3.38

Curiosidade Prosseguimento estudos 245 29.99 271 3.296 .000 30
Dupla certificacdo 245 28.95 4.13

Confianga Prosseguimento estudos 245 30.49 2.96 4.336 .000 .39
Dupla certificagdo 245 29.18 3.69

De acordo com a Tabela 31, no que diz respeito as retengdes escolares, observaram-se diferencas
estatisticamente significativas principalmente ao nivel da CAAS (1= -2.014, p < .091; 4 .19) e das
subescalas Preocupagdo (¢ = -2.354 p < .075; d = .22), Curiosidade (¢ = -3.244, p < .004; d = .30)
e Confianga (1 =-1.219, p < .408;d = .11).

Tabela 31. Diferengas na adaptabilidade de carreira em fun¢fo das retengdes escolares

Dimensdes Retengdes N M DFP T 2 D

CAAS Sim 174 117.29 11.57 -2.014 091 19
Nio 316 119.50 11.61

Preocupagio Sim 174 29.17 345 -2.354 075 22
Néo 316 29.91 3.27

Controlo Sim 174 29.79 3.13 -.179 .892 .02
Néo 316 29.85 332

Curiosidade Sim 174 28.75 3:57 -3.244 004 30
Néo 316 29.76 3:17

Confianga Sim 174 29.59 3.26 -1.219 408 M
Nio 316 29.98 3.48

Pela andlise da Tabela 32, no que concerne aos motivos da escolha do percurso educativo,
verificaram-se diferengas estatisticamente significativas ao nivel do motivo “Querer ir
Universidade™ especificamente na CAAS (1= 1.572, p < .015; d = .14), Preocupagio (= 1.325, p
<.039; d = .12), Curiosidade (z = 1.649, p < .005; d =.15) e Confianga (¢ = 2.179, p < .020; d =
.20). Quanto ao motivo “Influéncia de amigos”, observaram-se diferencas estatisticamente
significativas ao nivel da CAAS (¢ =-1.057, p <.031; d = .10) e da Preocupagiio (¢ = -2.498, p <
.004; d = .22). Relativamente ao motivo “Influéncia de familiares”, as diferengas estatisticamente
significativas observadas foram pequenas. No que diz respeito ao motivo “Querer ir trabalhar”,
verificaram-se diferengas estatisticamente significativas na CAAS (¢ =-2.215, p < .001; d = .24),
Controlo (1= -1.129, p < .005; d = .12), Curiosidade (¢ = -2.244, p < .002; d = .24), e Confianca (¢
=-3.412, p < .000; d = .35).

L
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Tabela 32. Diferengas na adaptabilidade de carreira em fungéo dos motivos da escolha do percurso

Dimensdes Motivos do percurso Escolha N M DP t p D
CAAS Querer ir universidade Sim 234 11958 11.74 1572 015 .14
Néo 256 11792 1149
Influéncia de amigos Sim 94 117.57 13.08 -1.057 .031 .10
Nio 396 11894 13.26
Influéncia de familiares Sim 124 118.12 1136 -.657 767 .07
Nio 366 11891 11.73
Querer ir trabalhar Sim 97 116.38 1295 -2.215 .001 .24
Nio 393 119.29 11.22
Preocupagio Querer ir universidade Sim 234 29.85 3.28 1.325  .039 .12
Nio 256 2945 3.41
Influéncia de amigos Sim 94 28.87 3.84 -2.498 004 22
Néo 396 29.68 3.20
Influéncia de familiares Sim 124 2942 3.30 -.866 435 .09
Nio 366 29.72 3.37
Querer ir trabalhar Sim 97 29.37 3.72 -898 076 .10
Nio 393 2971 3.26
Controlo Querer ir universidade Sim 234 2987 345 281 916 .03
Nio 256  29.78 3.06
Influéncia de amigos Sim 94 2972 340  -348 492 .04
Nio 396 2985 3.22
Influéncia de familiares Sim 124 2968 3.05 -566 756 .06
Nio 366 29.88 3.32
Querer ir trabalhar Sim 97 2949 367 -1.129 005 .12
Nio 393 2991 3.14
Curiosidade Querer ir universidade Sim 234 2966 3.19 1.649  .005 .15
Nio 256 29.16 347
Influéncia de amigos Sim 94 29.14 380 -849 022 .10
Nio 396 2946 3.23
Influéncia de familiares Sim 124 2921 359 -740 092 .07
Nio 366 2947 3.26
Querer ir trabalhar Sim 97 28,72 3.82 -2.244 002 24
Nio 393 2957 320
Confianca Querer ir universidade Sim 234  30.19 334 2179 020 .20
Nio 256 2952 344
Influéncia de amigos Sim 94  29.84 3.54 .005 164 .00
Néo 396 2983 337
Influéncia de familiares Sim 124 2980 327 -122 878 .01
Nao 366 29.85 345
Querer ir trabalhar Sim 97 28779 414 -3412 000 .35
Néo 393 30,09 3.15
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Tabela 33. Diferengas na adaptabilidade de carreira em fungéo dos planos para o futuro

Dimensdes Planos para o futuro Escolha N M DP T p D
CAAS Ir para universidade Sim 243 119.92 1117 2297 .000 .21
Nao 247  117.52 11.96
Frequentar curso formagéo Sim 56 12011 1330 952  .076 .13
Nio 434 118.53 11.40
Ir trabalhar Sim 122 11524 12.84 -3.855 .000 .39
Nio 368 119.86 10.98
Estar indeciso/a Sim 76 116.80 1231 -1.561 .048 .19
Nao 414 119.06 1148
Preocupacio Ir para universidade Sim 243 30.02 316 2445 001 .22
Néo 247 2928  3.50
Frequentar curso formagdo Sim 56  29.86  3.28 503 890 .07
Nio 434 2962 336
Ir trabalhar Sim 122 2894 394 -2.686 .000 .26
Nao 368  29.87 310
Estar indeciso/a Sim 76 2896 368 -1.941 .010 .23
Nio 414 2977  3.28
Controlo Ir para universidade Sim 243 2996 343 907 746 .08
Nio 247 2970 3.07
Frequentar curso formagio Sim 56  30.05 3.59 550 296 .07
Nio 434  29.80 3.21
Ir trabalhar Sim 122 2944 331 -1.514 133 .16
Nio 368 2996 3.23
Estar indeciso/a Sim 76 29.01 327 -23890 497 .30
Nio 414 2998 323
Curiosidade Ir para universidade Sim 243 2981 3.04 2725 000 .24
Nio 247 29.00 3.59
Frequentar curso formagéo Sim 56 2977 3.78 .869 289 .12
Nao 434 2935 3.29
Ir trabalhar Sim 122 2843 397 -3764 000 .36
Nio 368 2972 3.05
Estar indeciso/a Sim 76 2922 339 -505 213 .06
Nio 414 2943 334
Confianga Ir para universidade Sim 243 30.13 342 1.894 058 .17
Néo 247 2955 3.37
Frequentar curso formagio Sim 56 3043 371 1379 211 .19
Nio 434 2976 3.36
Ir trabalhar Sim 122 2843 383 -5407 .000 .53
Nio 368 3030 3.12
Estar indeciso/a Sim 76 2960 326 -650 830 .08
Nio 414 29.88 343
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No que concerne aos planos para o futuro (ver Tabela 33), observaram-se diferengas
estatisticamente significativas no plano “Ir para universidade” relativamente a CAAS (¢ = 2.297, p
<.000; d = 21), Preocupagdo (¢ = 2.445, p < .001; d = .22), Curiosidade (¢ = 2.725, p < .000; d =
.24) e Confianga (1 = 1.894, p < .058; d = .17). Quanto ao plano “Frequentar curso de formagio”,
as diferengas estatisticamente significativas observadas foram pequenas. No que diz respeito ao
plano “Ir trabalhar”, verificaram-se diferengas estatisticamente significativas na CAAS (¢ = -3.855,
p <.000; d = .39), Preocupagéo (1 = -2.686, p < .001; d = .26), Controlo (t =-1.514, p < .133;d=
.16), Curiosidade (¢ = -3.764, p < .000; d = .36) e Confianca (¢ = -5.407, p < .000; d = .53). Em
relagdo ao plano “Estar indeciso”, verificaram-se diferencas estatisticamente significativas ao nivel
da CAAS (r=-1.561, p <.048; d =.19) e da Preocupagio ( = -1.941, p < .010; d = .23).

4.3.3. Discussao dos resultados

Tendo recorrido a um instrumento j4 adaptado para a populagio portuguesa (CAAS Portugal Form:
Duarte, M. E. et al., 2012), este revelou-se adequado na recolha de informacio relativamente as
variaveis analisadas. Calculamos as estatisticas descritivas (médias e desvios-padriio) para a escala
e as subescalas. Os participantes deste estudo revelaram possuir uma elevada adaptabilidade de
carreira tendo em conta a média obtida com a escala global. Em relagdo 4s médias das subescalas,
confianga e controlo foram as que atingiram valores mais elevados de média.

Pelos indices de precisdo apurados, concluimos que a escala se revelou psicometricamente
adequada, apresentando um nivel bom de consisténcia interna variando entre aceitavel e 6timo na
avaliagdo da adaptabilidade de carreira expressa pelos estudantes e situando-se dentro dos niveis
considerados aceitaveis para efeitos de investigacdo (Nunnally & Bemnstein, 1994). Todos os
resultados obtidos com a nossa amostra foram superiores aos resultados apresentados por Duarte,
M. E. e colaboradores (2012), mas similares no que diz respeito as subescalas Curiosidade e
Confianga a registarem os valores mais elevados.

Com o intuito de avaliar em que medida os resultados da escala sdo indicativos do constructo
tedrico subjacente, consideramos as correlagdes entre as subescalas do instrumento e entre estas e
a escala global através do coeficiente de correlagdo de Pearson. Constatdmos que as correlagdes
extraidas variavam entre moderadas e altas, alcangando e ultrapassando o nivel de significancia
estatistica convencional (Pestana & Gageiro, 2003). Em nossa opinido, estes resultados confirmam
o valor avaliativo da adaptabilidade de carreira na area da educagio como indicado por alguns
investigadores internacionais (e. g., Duarte, M. E. et al., 2012).

Por fim, realizdmos testes ¢ de Student com o propésito de determinar o impacto de variaveis e

vocacionais e do percurso educativo na adaptabilidade de carreira dos estudantes a frequentar o 11°
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ano de escolaridade. Quanto ao percurso educativo, verificaram-se diferencas estatisticamente
significativas na CAAS e nos seus quatro recursos. Os estudantes que frequentavam o percurso de
prosseguimento de estudos revelaram possuir valores mais elevados de adaptabilidade de carreira
em relagio aos colegas que frequentavam o percurso de dupla certificagdo. Quanto as retengdes
escolares, verificaram-se diferengas estatisticamente significativas na CAAS e subescalas. Os
estudantes que nunca tinham reprovado revelaram possuir valores mais elevados na adaptabilidade
de carreira quando comparados com os colegas que tinham reprovado pelo menos uma vez ao longo
do seu percurso escolar.

No que concerne as varidveis vocacionais, mais concretamente aos motivos de escolha do percurso,
os estudantes que queriam frequentar a universidade revelaram possuir niveis superiores de
adaptabilidade de carreira, nomeadamente ao nivel da Confianga, Curiosidade e Preocupagio,
quando comparados com os seus colegas que ndo queriam frequentar a universidade (pelo menos
para ja). No que concerne ao motivo “Influéncia dos amigos”, os participantes que ndo sofriam essa
influéncia manifestaram maiores niveis de adaptabilidade de carreira, especificamente na dimensdo
preocupagdo, em relagéo aos sujeitos que sentiam a influéncia dos amigos. Parece-nos que quanto
maior ¢ essa influéncia percebida, menor a preocupagdo com a carreira dos estudantes.
Relativamente ao motivo “Influéncia de familiares”, as diferengas observadas foram baixas sendo
que estes estudantes parecem ndo sofrer essa influéncia. Quanto ao motivo “Querer ir trabalhar”,
os estudantes que ndo queriam ir trabalhar (de imediato) revelaram possuir niveis mais elevados de
adaptabilidade de carreira, principalmente ao nivel de Confianga, Curiosidade e Controlo do que
os seus colegas que queriam comegar ja a trabalhar.

No que concerne aos planos para o futuro, os estudantes que desejavam “ir para a universidade”
revelaram possuir niveis superiores de adaptabilidade de carreira, nomeadamente ao nivel da
Confianga, Curiosidade e Preocupagio, quando comparados com os seus colegas que ndo queriam
frequentar a universidade (pelo menos para ja). Quanto ao plano “Frequentar curso de formagao™
as diferengas observadas foram pequenas, revelando que os estudantes preferem (pelo menos para
Jja) nédo frequentar cursos de formagao. No que diz respeito ao plano “Ir trabalhar”, os estudantes
que ndo queriam ir trabalhar (de imediato) revelaram possuir niveis mais elevados de
adaptabilidade de carreira, principalmente ao nivel de Confianga, Curiosidade e Controlo do que
os seus colegas que queriam ir ja trabalhar. Em relagfo ao plano “Estar indeciso/a”, os estudantes
que sabiam o que desejavam manifestaram possuir niveis elevados de adaptabilidade de carreira,
nomeadamente de preocupagdo em relagdo aos colegas que estavam indecisos. Procedeu-se ao
calculo do tamanho do efeito de todas as diferengas das variaveis vocacionais e do tipo de percurso
educativo na adaptabilidade de carreira através do teste d de Cohen. Verificou-se que o efeito da
magnitude que separa os dois grupos variava entre muito pequeno (.02) e pequeno (.39), para todas
essas diferencas, apesar de estatisticamente significativas. A exce¢do verificou-se no plano para o
futuro “Ir trabalhar” que obteve um efeito médio de magnitude que separa os dois grupos (d = .53)

na dimensdo Confianga.
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4.4. Estudo das Diferencas Relativas ao Ano Frequentado®

4.3.1. Analise Estatistica dos Dados

No que se refere a analise dos dados, apds a obteng@o das estatisticas descritivas e das estimativas
de precisdo das diferentes variaveis em estudo (cf. sec¢do Instrumentos), efetuou-se uma
MANOVA mista (com medidas repetidas num fator) nas dimensdes da adaptabilidade de carreira.
Todas as analises estatisticas reportadas neste trabalho foram efetuadas com o programa IBM SPSS
para Windows versdo 25. Os fatores principais considerados no plano de investigagdo foram o tipo
de ensino (ensino de tipo académico vs. ensino profissional), o sexo (masculino vs. feminino) e o
tempo (11° vs. 12° ano). Todavia, como as estatisticas oficiais geralmente mostram que os alunos
das vias profissionais sdo mais velhos e tém maior niimero de retengdes escolares do que os alunos
do ensino de tipo académico decidimos executar algumas anélises preliminares nestas varidveis,
para se determinar a necessidade da sua inclusdo no modelo de forma a controlar estatisticamente
potenciais efeitos confundidores. Para além das duas variaveis mencionadas decidimos, sempre
com o proposito de controlar o potencial viés de variaveis sociodemograficas nas pontuagdes da
adaptabilidade de carreira, analisar previamente a associagio do local de residéncia, da
nacionalidade e do nivel socioeconomico (NSE) com o tipo de ensino frequentado pelo estudante.
De facto, as andlises revelaram a presenca de alguns desses efeitos, constatando-se, por exemplo,
que os alunos do ensino de tipo académico tém uma média de idades mais baixa que os alunos da
via profissional (#(488) = -8.33, p <.001, d = .75), que ha uma associagio entre a retengfio escolar
e o tipo de ensino frequentado (*(1) = 92.72, p < .001), ¢ Cramer = .44; 138 alunos do ensino
profissional (vs. 36 do ensino de tipo académico) referem ter uma ou mais retengdes no seu histérico
escolar. O nivel socioecondmico também esta associado com o tipo de ensino frequentado pelo
respondente (x*(2) = 105.63, p < .001, ¢ Cramer = .46); alunos com estatuto socioecondmico mais
baixo frequentam em maior percentagem o ensino profissional. Finalmente, ndo houve qualquer
evidéncia de que as varidveis zona de residéncia e nacionalidade do estudante estdo associadas ao
tipo de ensino frequentado. De seguida procuramos averiguar se as variaveis sinalizadas acima
como estatisticamente significativas estariam igualmente associadas com as dimensdes da
adaptabilidade de carreira. Estas anélises mostraram que tal é verdadeiro somente para as retengoes
escolares e o nivel socioeconémico do aluno. Assim, considerando o padrfio dos resultados apurado

nas analises preliminares, as duas varidveis em causa foram inseridas como fatores inter-sujeitos

1% Este estudo baseia-se, com ligeiras alteragdes, na publicagfio:
Duarte, F. C., Paixdo, M. P., & Silva, J.T. (2020). Diferencias en la adaptabilidad de la carrera en dos momentos de la
ensefianza secundaria. Revista de Estudios e Investigacion en Psicologia y Educacién, 7(2), 115-126.

Adaptahilidade de Carrerra ¢ Temporalidade no Lnsino Secundario 104



conjuntamente com o tipo de ensino € o sexo no plano estatistico de forma a controlarem-se os seus

potenciais efeitos confundidores nas medidas de adaptabilidade.

4.3.2. Apresentacao de resultados

Na Tabela 34, encontram-se as médias e os desvios-padrdo das dimensdes da adaptabilidade de
carreira, desagregadas em fungdo do sexo, do tipo de ensino e do tempo. Comegando por analisar
descritivamente as médias nas medidas da adaptabilidade de carreira nos dois momentos temporais,
no geral, constata-se que (1) as pontuagdes dos alunos do ensino de tipo académico aumentaram
em todas as dimensdes no (T2) enquanto o inverso acontece nos alunos do ensino profissional (e.g.,
todos os valores sdo mais altos no T1); (2) as pontuagdes dos rapazes sdo, excetuando a dimensdo
confianga, ligeiramente superiores no T2 relativamente ao T1; ji nas raparigas observaram-se
pontuagdes mais elevadas no T2 apenas na dimensdo controlo. A excegdo verifica-se no percurso
profissional para o sexo feminino, cujos valores médios foram ligeiramente inferiores em todas as
subescalas,

Tabela 34. Médias e desvios-padrao em fung#o do tipo de ensino, do sexo e do tempo (T1 —T2)

Ensino
Regular Profissional

Dimensdes da Masculino Feminino Masculino Feminino
Adaptabilidade M (DP) M (DP) M (DP) M (DP)
Preocupagéo (T1) 30.34 (2.22) 29.84 (3.48) 29.28 (3.79) 20.17 (3.59)
Controlo (T1) 30.30 (2.15) 29.96 (3.67) 29.88 (3.35) 29.05(3.52)
Curiosidade (T1) 30.29 (1.89) 30.72 (3.18) 29.00 (3.96) 28.53 (3.55)
Confianga /T1) 30.94 (2.02) 30.12 (3.50) 29.61 (3.56) 29.68 (3.81)
Preocupagio (T2) 30.40 (2.28) 30.18 (2.81) 29.29 (3.92) 28.77 (4.08)
Controlo (T2) 30.80 (2.15) 30.04 (2.82) 29.81 (3.49) 28.80 (4.24)
Curiosidade (T2) 30.52 (2.18) 30.14 (2.39) 28.94 (3.72) 28.30(4.21)
Confianga (T2) 30.85(2.13) 30.39 (2.78) 29.28 (3.62) 29.01 (2.44)

A significincia estatistica dos efeitos dos distintos fatores foi determinada através da aplicagio da
MANOVA as pontuagdes obtidas nas quatro dimensdes de adaptabilidade. O exame dos efeitos no
altimo procedimento envolveu uma analise de varidncia multivariada MANOVA intra-sujeitos
baseado na estatistica de teste Lambda de Wilk’s (e correspondente F multivariado), mostrou que
nenhuma das 15 interagdes incluidas no modelo satisfaziam o critério convencional de significancia
estatistica (e.g., p < .05). O mesmo é verdadeiro para o efeito principal Tempo (A = 998, F(4, 432)

=.221, p = .93, 1%, = .002), donde se conclui que as flutuagdes nos valores médios entre o 1° (T1)
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€ 0 2° momento de avaliagdo (T2) sdo plausivelmente explicadas por efeitos aleatorios. De seguida
analisaram-se os efeitos inter-sujeitos e, neste caso, também nenhuma das 11 interagdes examinadas
se revelou estatisticamente significativa, mas dos quatro efeitos principais testados trés mostraram
significancia estatistica (o sexo foi a inica exce¢do). Ambas as varidveis de controlo revelaram um
efeito estatisticamente significativo, designadamente as retengdes escolares (A = .974, F(4, 432) =
2.88,p=.02,n% =.03) e o NSE (A =.959, F(8, 864) = 2.28, p < .02, n?, = .02). Finalmente, o tipo
de ensino revelou-se também estatisticamente significativo (A = .974, F(4, 432)=2.93, p=.02, n%,
= .03). De seguida, testes univariados focalizados em cada uma das dimensdes da adaptabilidade
de carreira permitiram delinear com maior precisdo o padrdo de resultados decorrente do design
adotado. Em primeiro lugar, o efeito do fator relativo as retengdes escolares mostrou-se
estatisticamente complexo, uma vez que o efeito multivariado encontrado inicialmente nio foi
comprovado quando escrutinimos cada uma das medidas de adaptabilidade isoladamente. Algo
distinto foi observado para o efeito do NSE, uma vez que esta variavel revelou resultados
estatisticamente significativos nas quatro dimensdes de adaptabilidade de carreira: preocupacio (F
(2,435)=4.75, p = .009, 1%, = .02), controlo (F (2, 435) = 3.73, p = .025, 0, = .017), curiosidade
(F (2, 435) = 5.46, p = .005, 0%, = .024) e confianga (F (2, 435) = 3.65, p = .027, 0%, = .016). As
comparagOes das médias subsequentes com base no ajustamento de Bonferroni, mostraram que as
diferengas, em geral, existem entre os respondentes de NSE baixo e os outros dois grupos
socioeconomicos, dependendo da variavel de adaptabilidade em causa. No geral, nio se
encontraram diferengas estatisticamente significativas entre os grupos de NSE médio ¢ elevado nas
dimensdes de adaptabilidade. Em todos os casos analisados os participantes de NSE baixo sdo os
que reportam pontuagdes médias mais baixas nas medidas da adaptabilidade de carreira.
Finalmente, quando examinamos o efeito do tipo de ensino encontramos diferengas estatisticamente
significativas nas dimensdes preocupagio (F (1, 435) = 4.29, p = .039, 1%, = .01), curiosidade (F
(1, 435) = 7.38, p = .007, n% = .017) e confianga (F (1, 435) = 8.44, p = .004, v, = .019). Na
dimensdo controlo nao encontramos evidéncias de significincia estatistica (F (1, 435)=1.53,p =
22, % =.003). Em qualquer uma das dimensées da adaptabilidade de carreira os alunos do ensino
de tipo académico reportaram médias mais elevadas do que os alunos do ensino profissional.
Importa ainda referir, como tiltima nota, que as estimativas do tamanho dos efeitos analisados (e.g.,
eta quadrado parciais, n%) sdo, em termos gerais, efeitos pequenos (a maioria da variincia explicada

pelos varios fatores varia entre 1%-3%).
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4.3.3. Discussao dos resultados

Neste estudo, tivemos como principal objetivo avaliar as diferengas na adaptabilidade de carreira
(preocupagio, controlo, curiosidade e confianga) em dois momentos de frequéncia do ensino
secundario (T1 = 11° ano e T2 = 12° ano de escolaridade) de alunos que se distinguem por
frequentar cursos predominantemente orientados para o prosseguimento de estudos no ensino
superior (ensino de tipo académico) ou cursos predominantemente orientados para uma insercio
mais rapida no mercado de trabalho (ensino de tipo profissionalizante) Estas duas modalidades tém
objetivos e caracteristicas bem conhecidas e proporcionam experiéncias de vida com potenciais
efeitos diferenciais no desenvolvimento vocacional dos alunos (e.g., Gamboa, Paixdo, Silva, &
Taveira, 2020). O constructo de adaptabilidade de carreira foi a dimensdo do comportamento
vocacional que usimos nesta investigacdo para averiguar eventuais diferengas nas respostas de
coping dos alunos que prosseguem modalidades de ensino distintas. A primeira hipdtese (H1)
incidia nas dimensoes da adaptabilidade de carreira entre os dois momentos de avaliagéo (11°¢ 12°
ano de escolaridade). Atendendo a que as mudangas no comportamento vocacional exigem algum
tempo para se efetivarem e consolidarem nfo estdvamos & espera de encontrar diferencas
estatisticamente significativas nas médias nas duas avaliagdes realizadas. Esta hipdtese foi
completamente corroborada na presente amostra e os resultados sdo congruentes com os obtidos
por Zacher (2014) num grupo de Australianos adultos e que foram testados com um intervalo de
seis meses entre as medigdes. Do ponto de vista descritivo verificimos que as médias aumentaram
ligeiramente nos alunos do ensino de tipo académico e baixaram ligeiramente no grupo do ensino
profissional, mas a interagdo entre o tipo de ensino e o tempo ndo se revelou estatisticamente
significativa.

Similarmente, indo ao encontro da nossa expectativa, confirmou-se a existéncia de diferencas
significativas nas dimensoes da adaptabilidade de carreira em fungfo do tipo de percurso educativo
(H2). Com efeito, verificaram-se diferengas em fungdo do tipo de percurso do ensino secundario
ao nivel da preocupagéo (associada a uma atitude mais robusta de planeamento e de preparagio
para o futuro), da curiosidade (atitude facilitadora de um bom ajustamento entre o self € o0 mundo
do trabalho) e da confianga (sugerindo uma maior capacidade para enfrentar desafios e resolver
problemas), mas o tamanho do efeito dessas diferengas €, em geral, pequeno. Os estudantes do
percurso de tipo académico revelaram possuir maior adaptabilidade de carreira quando comparados
com os colegas do percurso profissional. Ndo havendo uma explicagio tedrica imediata para o
padrdo de resultados que encontramos, no entanto, ¢ plausivel admitir que os alunos do ensino de
tipo académico possam percecionar a transigdo no final da escolaridade obrigatoria como mais
incerta, ambigua e dificil que os seus pares do ensino profissional. A consciencializagdo dessas
caracteristicas faria com que os alunos do ensino de tipo académico ativassem mais intensamente
os recursos da adaptabilidade de carreira do que os seus pares do ensino profissional. Em termos
de implicagdes préticas os resultados do nosso estudo sugerem a necessidade de intervengGes de
carreira mais intensivas ¢ seletivas com os estudantes do percurso profissional. Como referem Koen

et al (2012), a intervenglio com énfase na adaptabilidade de carreira pode promover o aumento
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global de preocupagdo, controlo, curiosidade e confianga nos estudantes e a ativagdio desses
recursos psicossociais é dtil enquanto instrumento de gestdo de carreira que os individuos poderio
usar ao longo da vida (Savickas & Porfeli, 2012).

Finalmente, neste estudo néo se confirmou a hipotese de existéncia de diferencas na adaptabilidade
de carreira em fungdo do sexo (H3). Estes resultados sdo distintos dos reportados em alguns dos
estudos internacionais de validagdo da CAAS nos quais foram observadas diferencas pontuais entre
os sexos (e.g., Belga-Flamengo, Suigco-Germanico, Sui¢o-Francéfono, Chinés, Macaense e
Portugués). Todavia, importa sublinhar que as diferencas sexuais nesses estudos sdo, em geral, de
pequena magnitude e, por isso, relativamente indcuas do ponto de vista de implicagdes praticas.
Das varidveis de controlo examinadas neste estudo verificimos que o NSE tem um efeito pequeno,
mas estatisticamente significativo, nas dimensdes da adaptabilidade de carreira. Os resultados
mostram que os individuos de NSE baixo possuem menos estratégias de coping, do que os alunos
de NSE médio e elevado, para enfrentarem os desafios associados com a transicio do ensino
secundério para o ensino superior e/ou para o mercado de trabalho. Considerando que ha uma
proporg¢ao mais elevada do que a esperada de alunos do ensino profissional com NSE baixo, parece
evidente que este grupo estd duplamente desfavorecido no processo de gestio de carreira,
apresentando-se como um grupo prioritario para a aplicagdo de medidas seletivas de intervengio

de carreira.
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4.5. Sintese

Uma vez que se espera que as instituigdes de ensino secundéario favorecam, neste ciclo de formacio,
a inser¢do escolar e profissional dos seus estudantes, consideramos que o principal contributo destes
estudos se situa no exame do papel da adaptabilidade de carreira para esse objetivo. Estes resultados
remetem ainda para a relevincia das perspetivas desenvolvimentista-contextualista (e.g.,
Vondracek & Profeli, 2008) e relacionais do desenvolvimento vocacional (e.g., Blustein, 2011;
Flum, 2015; Richardson, 2012; Schultheiss, 2003), as quais sublinham a importincia dos contextos
proximais com que o individuo interage para a constru¢do de trajetorias de desenvolvimento
distintas. Mais especificamente, o primeiro estudo mostrou algumas diferencas estatisticamente
significativas das varidveis vocacionais e do tipo de percurso educativo na adaptabilidade de
carreira, mas o efeito da magnitude que separa os dois grupos variava entre muito pequeno e
pequeno (exceto o plano para o futuro “Ir trabalhar” na dimenséo Confianga que obteve um efeito
médio de magnitude), e o segundo estudo mostrou que a participagio dos alunos em contextos de
formagdo mais ou menos orientados para o mercado de trabalho no curto prazo tem implicacdes a
nivel do desenvolvimento dos recursos de adaptabilidade de que dispSem para lidar com as tarefas
de transigdio iminentes. Futuras investigagdes sd0 necessarias com vista a obter informagdes validas
sobre os recursos da adaptabilidade de carreira (preocupagio, controlo, curiosidade e confianga)
dos jovens que frequentam o ensino secundario.

Quanto as implicagdes que este conjunto de estudos podera ter na pratica vocacional, salientamos
a necessidade de se alargar a todo o ciclo de formagdo do secundario, mas com particular énfase
nos alunos do ensino profissional, interven¢des de preparagdo, acompanhamento e reflexdo acerca
dos constructos da adaptabilidade de carreira e a sua ativagdo no desenvolvimento vocacional. A
promogéo da adaptabilidade em contextos de transi¢do, nomeadamente apoiando a mobilizagio de
recursos € atitudes pessoais de coping, pode ser uma das ferramentas com impacto no
desenvolvimento de trajetorias de vida adaptativas (Duarte, M. E. et al., 2017). Neste ambito,
pensamos que deve ser dada particular importancia ao papel dos professores, uma vez que podem
ser os principais facilitadores dos processos de transicdo e insergdo escolar e profissional. Os
psicologos da educagdo, por sua vez, devem ser capazes de enquadrar a intervengdo vocacional
numa perspetiva acentuadamente universal e preventiva e para esse objetivo, como sublinharam
Duarte, M.E. e colaboradores (2009), devem estar preparados para intervir de forma programada
com os alunos nos momentos normativos de transigfio, antes de estes se sentirem assoberbados com
as dificuldades inerentes a essas transigdes e incapazes de efetuarem as escolhas, escolares ou

profissionais, mais adequadas as suas potencialidades.
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5.1. Resumo

Nas ultimas décadas, a investigagdo realizada tem permitido confirmar a importancia que o estudo
da organizagdo da temporalidade subjetiva possui para a Psicologia ao nivel da compreensio dos
comportamentos e cogni¢cdes humanas. No entanto, uma das dificuldades apontadas tem a ver com
diversidade de instrumentos e modelos tedricos existentes tornando a tarefa da comparagdo dos
resultados entre os diversos estudos existentes fortemente dificultada. Em Portugal €, ainda, escassa
a investigacdo comparativa dos resultados de estudos sobre a organizagdo da temporalidade
subjetiva e o seu impacto em variaveis comportamentais e/ou trajetorias desenvolvimentais. O
primeiro estudo tem como objetivo avaliar a estrutura dimensional obtida a partir de medidas
existentes de diversas dimensdes da temporalidade subjetiva, nomeadamente, o Zimbardo Time
Perspective Inventory, a Future Time Perspective Scale e a Escala Visdo Ansiosa do Futuro, do
Inventdrio de Perspetiva Temporal. Considerando os resultados das analises prévias,
nomeadamente analises exploratorias de componentes principais, definimos um modelo estrutural
para os 37 itens provenientes dos trés instrumentos de avaliacio da temporalidade. As alteragdes
efetuadas ao modelo convergiram numa solugdo final que mostrou uma qualidade de ajustamento
global aceitavel: x* (597) = 1296.045, p < .001, TLI = .904, CFI = .914, RMSEA = .049, IC 90%
[.045, .053]. Este modelo sera utilizado nos testes do modelo da adaptabilidade da transigdo do
ensino secundério para o ensino superior ou mercado de trabalho e na identificagdo de eventuais
especificidades em estudantes a frequentarem diferentes tipos de percursos educativos (ensino
académico vs. dupla certificagio). O segundo estudo, baseado num desenho longitudinal curto, tem
como objetivo avaliar eventuais diferengas no perfil de temporalidade subjetiva dos estudantes, em
dois momentos de frequéncia do ensino secundario (11° e 12° ano), tomando em consideragio quer
o percurso do ensino, quer o sexo. Utilizando o Modelo Multidimensional da Temporalidade
Subjetiva (MMTS) para o Ensino Secundario, comparam-se as médias nas dimensdes da
temporalidade através de uma MANOVA mista 2x2x2 com medidas repetidas num fator. Os
resultados apontam para diferengas significativas em algumas dimensdes da temporalidade em
fun¢do dos contextos estudados. O terceiro e ltimo estudo tem como objetivo testar outros aspetos
da validade dos resultados do modelo MMTS. Neste caso. foi realizada uma anlise de clusters para
a extragéo de perfis de adaptabilidade de carreira e de seguida investigdmos se esta era uma variavel
preditora da temporalidade subjetiva. Os resultados obtidos sugerem a existéncia de diferengas
estatisticamente significativas em algumas das variaveis da temporalidade subjetiva em fungéo dos
perfis de adaptabilidade de carreira (mais adaptados vs menos adaptados) e do tipo de percurso
educativo (ensino académico vs dupla certificagdo). Sao discutidas as implicagdes dos estudos para
a intervengdo vocacional na transi¢do do ensino secundario para o ensino superior e/ou mercado de
trabalho.

Palavras-chave: temporalidade subjetiva, ensino secundario, analise fatorial confirmatoria, analise
multivariada, analise de clusters, estudo longitudinal, adaptabilidade de carreira, intervencio

vocacional.
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5.2. Introducao

O tempo desempenha um papel fundamental para explicar o comportamento humano. Qualquer um
dos modelos sobejamente conhecidos para avaliar a temporalidade subjetiva, embora partilhando a
mesma familia tedrica, raramente € articulado com os outros na investigacio da PT. O ZTPI, por
exemplo, € tipicamente usado no campo da personalidade e da psicologia social, e a FTPS est4
predominantemente presente na area da psicologia da educagdo e da motivagio, enquanto o ITP foi
especificamente desenvolvido para o dominio da psicologia vocacional € do desenvolvimento de
carreira. Por enquanto desconhece-se qualquer estudo que tenha examinado as possiveis inter-
relagdes entre os fatores avaliados pelos trés instrumentos. Esta lacuna constitui um obstaculo a
constru¢do de um corpo de conhecimentos consolidado e coerente no dominio da PT, inibindo o
estabelecimento de pontos de ligagdo entre os diversos programas de investigagdo e, portanto, o
usufruto dos avangos tedricos e metodologicos que se registam em cada uma das areas. Uma
limitacdo metodologica na investigagdo na PT no passado consistiu, precisamente, no seu
confinamento a um modelo de medida preferido de operacionalizagdo do constructo (por exemplo,
o ZTPI) em detrimento de outros modelos igualmente pertinentes. Com o intuito de preencher essa
lacuna elaboramos um conjunto de estudos em torno de um novo modelo da temporalidade
subjetiva para o ensino secundario.

No primeiro estudo procuramos examinar as plausiveis comunalidades entre as principais medidas
e modelos da PT e determinar quais os fatores comuns necessarios para explicar a variabilidade nas
respostas aos itens da PT. Com o objetivo de obter uma resposta empirica a esta questdo
submeteram-se a andlises fatoriais exploratérias e confirmatérias os itens provenientes das trés
medidas da PT acima referidas. O modelo encontrado, em termos gerais, revelou uma qualidade de
ajustamento aceitdvel constituindo uma abordagem integrativa de diferentes facetas da
temporalidade subjetiva. Adicionalmente, constitui uma proposta interessante para concetualizar a
estrutura da temporalidade subjetiva no final da adolescéncia e, em particular, a relagdo de
interdependéncia unindo as medidas operacionalizadas pelos trés instrumentos referidos. O modelo
entdo alcancado deu origem a um questionario, o Questionario Multidimensional da Temporalidade
Subjetiva (QMTS).

No segundo estudo procuramos averiguar o impacto de varios contextos na PT (operacionalizada
pelo QMTS). Assim, para além do contexto educativo dos estudantes (cursos cientifico-
humanisticos — CCH versus cursos profissionais - CP) e do tempo (maior ou menor proximidade
da transi¢do do ensino secundario para o ensino superior e/ou mercado de trabalho — 11° ano versus

12° ano), avalidmos, ainda, o contexto de sexo (masculino versus feminino). Nas ultimas décadas,
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a investigacio realizada tem permitido confirmar a importancia que o estudo dos contextos de vida
possui para a psicologia ao nivel dos comportamentos e cogni¢des (Andre, van Vianne, Peestma,
& Oort, 2018; Kooji, Kanfer, Betts, & Rudolph, 2018; Paixio, Silva, Ortufio, & Cordeiro, 2013;
Rudolph, Kooji, Rauvola, & Zacher, 2018; Seginer, 2009; Stolarski et al., 2015). Estes estudos
abordaram tipicamente uma abordagem teérica fundada no modelo PessoaxContexto, visando
representar simultaneamente o individuo e os multiplos contextos no 4mbito dos quais os
individuos atuam revelando, como referem Vondracek e Porfeli (2008), toda a sua “complexidade
e rica diversidade” (p. 211). Sdo dois os contextos que nos interessam especificamente: o primeiro
€ o contexto de sexo e o segundo o dos percursos educativos no ensino secundario.

A organizaciio do estudo baseou-se nas seguintes hipoteses: a temporalidade subjetiva (i.e., as
médias nas dimensdes avaliadas) mantém-se estavel no tempo (11° ano versus 12° ano) (H1);
existem diferencas estatisticamente significativas na temporalidade subjetiva em funcio do
percurso escolar (H2); e, finalmente, existem diferengas estatisticamente significativas na
temporalidade subjetiva em fung@o do sexo (H3). Para além dos efeitos principais examinaram-se
ainda os efeitos das interagdes entre as trés variaveis contextuais (tempo, tipo de ensino e sexo),
embora neste caso ndo se tenham formulado hipéteses a priori.

As diferengas atribuidas ao sexo sdo um topico frequentemente examinado na psicologia e, como
seria de esperar, a area da PT néo ¢ excecfo. Herrera e Lens (2009), num estudo com jovens latino-
americanos do Peru e Costa Rica, reportaram que os rapazes apresentavam uma PT de mais curto
prazo, enquanto as raparigas tinham mais respostas de médio e longo prazo. Na mesma linha,
Ortufio e Janeiro (2009), num estudo comparativo de duas medidas da PT, relataram que 0 sexo
masculino apresentava valores ligeiramente inferiores em todas as dimens&es da PT (exceto no PF),
alcangando o limiar de significincia estatistica na dimensdo Futuro. Estes resultados coincidem
com os relatados por outros investigadores (e.g., Ortufio & Gamboa, 2009; Zimbardo & Boyd,
1999). Em geral, as investigagdes evidenciaram a existéncia de relagdes equivocas entre o sexo e
variaveis da PT (Rudolph et al., 2018), sendo essas relagdes menos consistentes do que as obtidas
para a idade ou para outros fatores sociodemograficos (e.g., Kooji et al., 2018). Baseando-se nestes
dados, decidimos que seria apropriado, nesta fase, explorar detalhadamente a relagio sexo-PT mais
do que formular quaisquer hipdteses especificas sobre essa associagéo.

Os efeitos no desenvolvimento de carreira decorrentes da escolha de percursos educativos
diferenciados ainda ndo estdo suficientemente esclarecidos, mas extrapolando da literatura
existente sobre as dimensdes do emprego adolescente (e.g., Mortimer & Zimmer-Gembeck, 2007),
podemos inferir que estes ndo sejam negligenciaveis, podendo, no entanto, ser tanto negativos como
positivos. Alguns autores tém procurado elucidar os efeitos especificos dos estagios profissionais
(experiéncias de trabalho inseridas no &mbito da formagdo educativa dos CP) no desenvolvimento
de carreira (Gamboa et al., 2013; 2014; Gamboa et al., 2020) e, genericamente, relataram efeitos

positivos em variaveis relevantes tais como exploragdo de carreira, quantidade de informagéo sobre
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profissdes, autoeficacia, etc. Infelizmente ndio encontramos quaisquer estudos que averiguassem a
associagéio da PT com distintos percursos educativos, experiéncias de estagios em contexto laboral,
ou ainda, com dimensdes do emprego adolescente. Por isso, decidimos usar uma abordagem
exploratdria acerca da relagdo tipo de ensino-PT, mais do que formular quaisquer hipSteses
especificas sobre essa associagio.

Contrastando com esta prolifera produgdo sobre o sucesso académico dos estudantes, a nossa
revisdo revelou uma auséncia praticamente total de investigaces desenhadas para estudar o
impacto do tipo de ensino secundario frequentado (regular versus profissional) no perfil de
temporalidade subjetiva dos estudantes. Paralelamente, a investigagio a nivel internacional acerca
da adaptabilidade de carreira tem sido bastante proficua nos Giltimos anos. No entanto, embora haja
varios estudos publicados sobre o impacto da adaptabilidade de carreira e da temporalidade
subjetiva na organizagdo de trajetorias saudaveis em momentos normativos de transi¢@o, ndio ha
nenhum que estude o impacto conjunto destas varidveis. O modelo multidimensional da
organizagdo da temporalidade subjetiva para o ensino secundario, permite a sua utilizagio nos testes
de perfis adaptabilidade (mais adaptados vs menos adaptados) na transi¢do do ensino secundario
para o ensino superior ou o mercado de trabalho e na identificagdo de eventuais especificidades em
estudantes a frequentarem diferentes percursos educativos (ensino académico vs dupla

certificagdo). Por conseguinte, no terceiro estudo foi nosso proposito testar essa hipétese.
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5.3. Estudo de Validagdo do Modelo*?

5.3.1. Analise Estatistica dos Dados

No que se refere a analise de dados, inicialmente foram realizadas andlises exploratorias aos
diversos instrumentos que avaliam as dimensdes da temporalidade subjetiva utilizados neste estudo,
através do método de componentes principais, com recurso ao programa IBM Statistical Pakage
for the Social Sciences (versdo 22). Posteriormente realizou-se uma analise fatorial confirmatoéria
(AFC) ao modelo estrutural resultante dos instrumentos utilizados, com recurso ao software
Analysis of Moment Structures - AMOS (versdo 22). Na avaliagdo da qualidade dos modelos
fatoriais confirmatérios tiveram-se em considera¢do os seguintes indices e respetivos valores de
referéncia (Mardceo, 2010): x*/gl, CFI (Comparative Fit Index), RMSEA (Root Mean Square Error
of Approximation <.08), P[rmsea < .03].

5.3.2. Apresentacao de resultados

Em primeiro lugar sdo apresentados os resultados relativos as analises estruturais exploratdrias dos
trés instrumentos da temporalidade subjetiva utilizados e, de seguida, apresentam-se os resultados
referentes a Analise Fatorial Confirmatéria (AFC). A anélise exploratoria consistiu na extragio de
componentes principais (ACP) e posterior rotagdo Varimax. Inicialmente realizaram-se algumas
analises preliminares nos dados tendo-se obtido para a medida de KMO o valor de .933 ¢ o teste de
esfericidade de Bartlett (3* = 8539.813; p < .001) mostrou-se estatisticamente significativo; ambos

os indices sugerem uma boa adequagio amostral e a fatorabilidade da matriz de correlagdes
(Pereira, 2004).

11 Esta parte baseia-se com pequenas alteragdes na publicacio:

Duarte, F. C., Silva, J. T., & Paixfio, M. P. (2020). A Organizagio da Temporalidade Subjetiva: Contributos para a
identificagdo de perfis de adaptabilidade de carreira no ensino secundario. In M. O. Teixeira, 1. Janeiro, C. Sampaio, A.
D. Silva, & M. Bardagi. Desenvolvimento de Carreira e Aconselhamento: Novos Contributos de Investigacdo e Prdtica,
(pp. 50-60). Braga: APCD Edigdes.

‘h
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Tabela 35. Matriz fatorial em componentes principais, comunalidades e estimativas

Componentes Itens Cl a2 C3 C4 Cs Cé h? Estimativas AFC
C1 ZTPI35 618 625 700
ZTPI38 594 536 .669
ZTPI39 791 705 .813
ZTPI52  .609 565 .674
ZTPI53 663 .587 734
FTPS 16  .765 . 645 760
FIPS 19 816 716 . 823
FTPS 18 713 581 728
FTPS 21  .685 . 535 . 686
FTPS 22 832 .748 .848
FTPS 23  .794 . 694 . 983
FTPS 24 826 754 817
FTPS 27 .733 . 606 . 744
C2 ZTP1 16 534 .570 725
ZTPI 27 702 .563 541
ZTPI 34 681 672 716
ZTPI 50 . 681 13 822
ZTPI 54 . 604 544 600
C3 FTPS 9 722 .568 547
FIPS 11 548 .530 704
FTPS 12 363 515 433
FTPS 13 573 464 502
FTPS 14 724 .604 .628
FTPS 15 618 .586 703
C4 ZTPI 13 719 559 498
ZTPI 30 477 536 485
ZTPI 40 .655 525 .505
ZTP1 43 474 385 538
ZTPI 45 501 561 599
ZTPI 51 610 499 .646
Cs5 ZTP1 46 627 561 11
ZTPI 48 716 569 549
ZTPI 55 705 .582 523
Cé VAF 1 440 510 AT7
VAF 2 793 683 606
VAF 3 697 617 597
VAF 4 779 639 73
Valores proprios (eigenvalues) 11.6 25 2.0 1.7 1.5 14
Varidncia explicada 314 6.8 5.4 4.6 4.0 3.7
Alfa de Cronbach .94 .82 .76 1 .64 .67
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Nota: C1 — Percegdo da Incontrolabilidade (Presente Fatalista + Instrumentalidade); C2 — Passado Negativo; C3 —
Valéncia; C4 — Futuro; C5 — Presente Hedonista; C6 — Futuro Ansioso

Na solugio inicial extrairam-se seis componentes com valores proprios (eigenvalues) superiores a
1 que explicam 59.1% da varidncia total. Das componentes extraidas apds rotagido Varimax, e que
podem ser examinadas na Tabela 35, a primeira denominou-se Perceciio da Incontrolabilidade
(Presente Fatalista e Instrumentalidade), sendo responsavel por 31.4% da varidncia total; a
componente 2, intitulada Passado Negativo, explica 6.8% da varidncia total; a componente 3,
Valéncia, contribui com 5.4% para a variancia total; a componente 4, Futuro, é responsavel por
4.6% da variancia total; a componente 5, Presente Hedonista, explica 4.0% da variincia total; e,
finalmente, a sexta componente, Futuro Ansioso, contribui com 3.7% da varidncia total. Pela
analise das comunalidades ¢ possivel observar que a propor¢do de varidncia dos itens é bem
explicada pelas componentes extraidas na analise. Os valores de consisténcia interna das
componentes variam entre .64 e .94 (Mediana = .74. Em seguida, testimos o modelo resultante da
analise de componentes principais (ACP), através do programa IBM AMOS (versio 22), com o
método de estimagdo de maxima verosimilhanga (ML). As estimativas (coeficientes de
regressio/loadings) nos seis fatores variam entre .433 ¢ .983 (referente ao Gltimo modelo ajustado)
e sdo todas estatisticamente significativas (vide Gltima coluna da Tabela 34).

A AFC mostrou que o primeiro modelo (mimetizando a estrutura derivada da ACP) néo apresentava
um ajuste global inteiramente adequado, pelo que foi necessario proceder a uma nova especificagio
do modelo tendo em conta os indices de modificagdo sugeridos pelo programa. De entre as
sugestdes de modificabilidade induzidas apenas se implementaram as alteragdes que possuiam
sentido do ponto de vista substantivo (por exemplo, admitindo a correlagfo entre os termos de erro
de itens com contetidos semanticamente parecidos). Estas alteragdes convergiram numa solugio
final que mostrou uma qualidade de ajustamento global aceitavel: ¥* (597) = 1296.045, p = .001,
TLI = .904, CFI = 914, RMSEA = .049, IC 90% [.045, .053].

5.3.3. Discussao dos resultados

O objetivo deste estudo era examinar a estrutura dimensional subjacente a trés instrumentos de
avaliagdo da temporalidade subjetiva. Para a concretizagio deste objetivo, primeiro efetudmos uma
analise exploratéria através da analise de componentes principais. A solugfio final inclui seis
componentes com significado tedrico. A inspegdo das comunalidades mostrou que as componentes
extraidas explicavam adequadamente a variabilidade nos itens, ultrapassando largamente o valor
minimo de .30, habitualmente sugerido na literatura (Pasquali, 2003). Cada um dos 37 itens

correlacionou-se com uma das componentes definidas: Perceg¢do da Incontrolabilidade, Passado
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Negativo, Valor, Futuro, Presente Hedonista e Futuro Negativo. Na apreciagio da consisténcia
interna das componentes, os valores encontrados variavam entre 64 e 94, situando-se dentro dos
niveis considerados aceitaveis e 6timos para efeitos de investigagio (Nunnally & Bernstein, 1994).
Com o intuito de credibilizar os resultados obtidos com a ACP, definimos e testamos um modelo
estrutural (incluindo os seis fatores identificados) para os 37 itens provenientes dos trés
instrumentos de temporalidade subjetiva. O primeiro modelo ndo apresentou um ajuste global
adequado, embora os coeficientes de regressdo dos itens (cargas fatoriais) nos fatores fossem todos
estatisticamente significativos e as correlagbes superiores a .40 (coeficientes estandardizados).
Assim, procedeu-se a uma nova especificagio do modelo tendo em conta os indices de modificagio
sugeridos pelo programa e as alteragdes que podiam ser fundamentadas teoricamente. Estas
alteragdes produziram numa solucdo final que mostrou uma qualidade de ajustamento global

aceitavel, corroborando os resultados alcan¢ados na analise descritiva-exploratéria inicial.
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5.4. Estudo das Diferengas ao Ano Frequentado

5.4.1. Andlise Estatistica dos Dados

No que se refere aos procedimentos da analise estatistica dos dados, apos a obteng@o das estatisticas
descritivas e das estimativas de precisdo das diferentes varidveis em estudo, efetuimos uma
MANOVA mista (medidas repetidas num fator) para comparar médias entre grupos em

consonancia com o plano de investigacio delineado: 2(11° vs. 12° ano)x2(M vs. F)x2(CCH vs. CP).

5.4.2. Apresentacao de resultados

Na Tabela 36 encontram-se as médias (e desvios-padrio) nas variaveis da temporalidade subjetiva
desagregadas em fungdo do sexo, tipo de ensino e tempo. De modo a equiparar as medidas, as
pontuagdes originais foram previamente convertidas em pontuagdes 7 (média e desvio-padrio de
50 ¢ 10 respetivamente). Uma primeira abordagem do padréo de resultados mostra que, em geral,
os resultados estéio proximos da média, quer no T1, quer no T2. No que diz respeito a variabilidade
esta situa-se em torno de =1 DP. Em termos de inferéncia estatistica a andlise multivariada da
varidncia MANOVA 2x2x2 (medidas repetidas num fator) mostrou no caso dos efeitos inter-
sujeitos, a inexisténcia de efeitos estatisticamente significativos para o sexo (A = .97, F(6, 450) =
2, p = .06, 1,2 = .03), Todavia, os efeitos do tipo de ensino (A = .97, F(6, 450) =2.7, p = .01, 1,2 =
.04) e da interagdo sexoxtipo de ensino (A =97 , F(6, 450) = 2, p = .03, 0,2 = .03) revelaram-se

ambos estatisticamente significativos.
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Tabela 36. Médias e desvios-padrdo nos fatores da temporalidade considerando tempo, ensino e

Sexo
Ensino

Cientifico-Humanistico Profissional
Fatores Masculino Feminino Masculino Feminino

M (DP) M (DP) M (DP) M (DP)
Percecéio da Incontrolabilidade (T1) 49.5 (10.0) 46.7 (10.2) 50.9 (9.0) 54.2 (9.2)
Passado Negativo r (T1) 49.5 (11.0) 48.5(10.4) 49.6 (9.9) 532 (7:7)
Presente Hedonista r (T1) 50.2 (10.3) 50.1(10.3) 47.9 (10.5) 51.6(9.2)
Valénciar (T1) 50.0 (9.6) 49.2 (9.2) 48.6 (10.9) 52.4 (10.6)
Futuro r (T1) 50.6 (9.3) 50.1(9.8) 47.8 (10.7) 52.1(9.5)
Futuro Ansioso (T1) 51.3(9.5) 49.1(10.4) 50.7 (10.0) 49.8 (10.2)
Percegdo da Incontrolabilidade (T2) 51.3 (10.0) 52.5(10.8) 48.1 (8.8) 47.7(9.3)
Passado Negativo r (T2) 49.1(10.0) 48.6 (10.7) 50.3 (9.7) 52.3(9.0)
Presente Hedonista r (T2) 50.1(10.7) 49.6 (10.3) 49.3 (10.0) 51.2(9.4)
Valénciar (T2) 49.8 (10.0) 48.6 (8.6) 51.1(10.7) 50.7 (10.8)
Futuro r (T2) 51.2(9.1) 48.8 (9.8) 49.3(10.4) 512 (10:3)
Futuro Ansioso (T2) 51.1(9.7) 49.1 (10.0) 51.2(10.8) 48.8 (9.1)

Nota: (1) Ensino: CCH n =235 (M =98, F = 137); CP n =224 (M= 119, F = 105); (2) T1 = 11° ano, T2 =
12° ano; (3) Os valores so scores T (u = 50, 6 = 10)

No que diz respeito aos efeitos intra-sujeitos ndo se encontrou evidéncia de significancia estatistica
para a variavel tempo (T1 vs. T2) (A= .999, F(6, 450) = .09, p = .997, 0,2 = .001), para a interagdo
tempoxsexo (A = .99, F(6, 450) = 1.11, p = .36, nz2 = .02), ou, ainda, para a interagio
tempoxsexoxtipo de ensino (A = .98, F(6, 450) = 1.42, p = .21, n# = .02). A interagfio tempoxtipo
de ensino, em contrapartida, mostrou-se estatisticamente significativa (A = .93, F(6, 450)=5.54, p
< .001, n* = .07). A anélise circunstanciada dos dois efeitos inter-sujeitos que se revelaram
estatisticamente significativas (i.e., o efeito principal do tipo de ensino e da interago sexoxtipo de
ensino) mostrou que a unica diferenca observada, no primeiro caso, se restringia as pontuacgdes do
PNr (F(1, 445) = 10.49, p = .001, 0,2 = .02). Os estudantes que frequentam CCH reportaram uma
média PN inferior (M = 48.97) a dos seus pares que frequentam CP (M = 51.34); IC 95% [-3.81, -
0.93].
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O efeito da interagdo sexoxtipo de ensino, porém, foi mais ampliado do que o apurado acima, tendo-
se verificado diferencas estatisticamente significativas na maioria dos fatores avaliados pelo
QMTS. Mais especificamente, encontraram-se diferengas nos fatores de PI (F(1, 455)=5.17,p =
02, n,? = .01), PNr (F(1, 455) = 5.89, p = .02, n;2 = .01), PHr (F(1, 455) = 4.22, p = .04, .2 = .01)
e Fr (F(1, 455)=9.42, p = .002, n,2 = .02). No fator de PI os rapazes dos CCH tém uma média mais
elevada (M = 50.44) do que os dos CP (M = 49.51), enquanto o inverso ¢ observado nas raparigas
(M = 50.93; M = 49.60). No fator PNr o padrio interativo ¢ diferente do anterior: os rapazes dos
CCH (M = 49.34), os dos CP (M = 49.93) e as raparigas dos CCH (M = 48.60) reportaram médias
mais baixas e muito similares, enquanto as raparigas dos CP sio as que reportaram um valor médio
mais alto neste fator (M = 52.75). No fator PHr constata-se que as raparigas que frequentam os CP
sdo as que apresentam uma pontuagdo média mais elevada (M = 51.36), sobretudo quando
comparado com a média dos rapazes que frequentam o mesmo tipo de percurso (M = 48.62). Os
rapazes (M = 50.16) e as raparigas (M = 49.85) dos CCH, por sua vez, mostram valores de PHr
muito semelhantes e localizados a uma distdncia intermédia da reportada para os dois grupos
anteriores. Finalmente, para o fator Fr o padrao dos resultados indica que os rapazes que frequentam
os CCH (M = 50.92) registam um valor médio mais elevado do que os rapazes dos CP (M = 48.58);
nas raparigas € exatamente o oposto que acontece: as que frequentam os CP registam um valor
meédio mais alto (M = 52.61) do que as que frequentam os CCH (M = 49.43).

No que diz respeito aos efeitos intra-sujeitos, como mencionamos acima, apenas a interacdo
tempoxtipo de ensino mostrou significéncia estatistica. Tal como previramos, os fatores do QMTS
mostraram um nivel (médio) elevado de estabilidade temporal entre as observagdes
(aproximadamente um ano de intervalo). Isto revela que, em geral, as médias nos fatores da PT
mantiveram-se praticamente inalteradas entre o 11° e o0 12° ano de escolaridade. Todavia, um exame
das autocorrelagdes mostra que a estabilidade obtida para as médias dos fatores ndo foi
acompanhada por uma igual tendéncia na manutencéo da posicdo de ordem de cada estudante no
grupo em cada fator e nos dois momentos temporais. Pelo contrario, como mostram os coeficientes
teste-reteste (autocorrelagdes) a variabilidade foi, em geral, bastante pronunciada: os #’s variaram,
em termos absolutos, entre .19 (FA) e .44 (PI). Em particular, a correlagio das pontuagdes T1-T2
no fator PI foi negativa (a inica de todas as testadas que revelou esta caracteristica); isto significa
que os/as alunos/as que no 11° reportaram pontuagBes mais elevadas neste fator tenderam a
apresentar pontua¢des mais baixas quando avaliados/as no 12° ano. Este resultado podera ser
melhor entendido pelo exame da interagdo tempoxtipo de ensino que, como vimos, €
estatisticamente significativa. O efeito referido so foi encontrado nas pontuagdes do fator de PI
(F(1,455)=30.10, p <.001, 1,2 = .06), sendo estatisticamente no significativa nos restantes fatores
do QMTS. Esta interagdo mostra que enquanto nos estudantes dos CCH as pontuagdes médias de
PIl'aumentam do T1 (M = 48.13) para T2 (M = 51.91), j4 o inverso se pode observar nas pontuagdes

dos/as alunos/as que frequentam os CP uma vez que, neste caso, as pontuagdes médias diminuem
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do T1 (M = 52.55) para o T2 (M = 47.90). Por outras palavras, os/as alunos/as que no 11° ano (T1)
reportaram os resultados mais altos na variavel sdo os que apresentam os valores médios mais

baixos ao serem reavaliados quando frequentavam o 12° ano (T2).

5.4.3. Discussao dos resultados

Neste estudo, tivemos como principal objetivo avaliar se o percurso frequentado no ensino
secundario ¢ o sexo, dois fatores nucleares no contexto desenvolvimental dos jovens, estavam
associados a diferengas nas varidveis da temporalidade subjetiva, em dois momentos do ensino
secundario (T1 = 11°ano e T2 = 12° anos de escolaridade). Em termos de resultados importa referir
que o/a aluno/a tipico/a desta amostra apresenta valores nas variaveis da PT préximos dos valores
normativos para a amostra testada, independentemente do sexo, tipo de ensino e tempo. Sendo um
resultado perfeitamente expectavel, tendo em conta que o estudo usa uma amostra da comunidade
de alunos do secundério, todavia, a moderada restrigdo na variabilidade das respostas pode ter
contribuido para atenuar a magnitude dos efeitos que registimos no estudo. As analises estatisticas
revelaram uma série de efeitos inter- e intra-sujeitos, bem como ao nivel das respetivas interagdes.
Na discussio que faremos de seguida, focaremos sobretudo as interagdes devido ao especial valor
de que se revestem a discussdo dos resultados.

Iniciando a presente discussdo pelos efeitos inter-sujeitos, é importante sublinhar o impacto da
interagdio sexoxtipo de ensino na maioria dos fatores do MMTS (e.g., PI, PNr, PHr, Fr), embora a
variabilidade explicada (magnitude do efeito) em todos eles, como referimos acima, fosse pequena
(Cohen, 1988). O fator PI constitui uma faceta inovadora do MMTS de Duarte et al (2020) ¢ este
estudo apresenta pela primeira vez evidéncias do seu interesse para uma visdo mais compreensiva
da PT e das suas consequéncias comportamentais. Este estudo mostra que os rapazes dos CCH e as
raparigas dos CP percecionam um maior grau de incontrolabilidade a respeito do futuro, quando
comparados com os rapazes dos CP e as raparigas dos CCH. Uma explicag¢do para este padrio de
resultados pode relacionar-se com o modo distinto destes/as alunos/as perceberem potenciais
ameagas ao seu desenvolvimento futuro em fungéo de especificidades dos contextos escolares que
frequentam. Por exemplo, os rapazes a frequentarem CCH parecem sentir a transi¢do para o
percurso superior como sendo mais dificil de concretizar do que as raparigas do mesmo tipo de
ensino, talvez por sentirem mais dificuldade nessa transi¢do. As raparigas dos CP, embora néo se
distinguindo dos rapazes desta tipologia de ensino em termos de rendimento académico,

provavelmente sentem menor grau de controlo a respeito dos seus planos futuros por causa de
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eventuais efeitos discriminatérios, reais ou imaginados, no acesso a profissdes mais técnicas e
tradicionalmente masculinas (Betz & Fitzgerald, 1987; Phillips & Imhoff, 1997).

As raparigas inseridas nos CP sfo as que apresentam média mais elevada no PNr refletindo uma
visdo aversiva do seu passado (Zimbardo & Boyd, 1999). Esta visdo negativa a respeito do passado
pessoal podera traduzir arrependimento pelas decisdes anteriores e pelo desejo de reverter alguns
aspetos. A investigacdo anterior sobre este topico (Zimbardo & Boyd, 1999) revela que a ruminagéo
negativa estd habitualmente associada com sintomatologia depressiva, ansiedade, baixa autoestima,
pelo que estas raparigas poderdo percecionar maiores dificuldades na transigdo que se avizinha. As
raparigas dos CP podem, ainda, estar em maior risco no plano escolar e vocacional devido a
pontuagdo mais elevada que apresentam no fator PHr. Este fator ¢ caracterizado por uma orientagio
para apreciar, ter prazer e excitar-se com o momento presente sem pensar muito nas consequéncias
futuras. Esta atitude correlaciona-se fortemente com a procura de novas sensagbes e de novas
experiéncias e com baixo autocontrolo.

Em contraste com este retrato mais negativo que acabamos de esbogar para as raparigas dos CP,
esta a pontuagéo elevada que estas apresentam no fator Fr. Estas alunas (a par com os rapazes dos
CCH) sdo as que apresentam médias mais elevadas na perce¢io do futuro, uma faceta habitualmente
oposta 4 tendéncia hedonista e, caracterizada pela valorizagio do planeamento e da organizacdo do
comportamento presente em fungio de objetivos alcangaveis. Uma atitude positiva acerca do futuro
¢ um fator protetor e de resiliéncia face as contrariedades da vida e por isso néo é ficil compreender
psicologicamente 0 modo como este é integrado com as outras visdes mais negativas do seu
autoconceito (maior incontrolabilidade, maior orientagdo para o PN e o PH). Interpretar esta
complexidade psicoldgica ¢ certamente uma matéria relevante que futuras investigagdes devem
focar e salientar.

No que se refere aos efeitos intra-sujeitos apena a interagdo tempoxtipo de ensino mostrou
significincia estatistica e apenas no fator PI do MMTS. As médias do fator PI dos/as alunos/as dos
CCH aumentaram entre o 11° e 0 12°, enquanto as médias dos/as alunos/as dos CP seguiram uma
tendéncia inversa. Embora a magnitude destes efeitos, a semelhanga dos que foram relatados
anteriormente, seja pequena, podemos inferir que os/as alunos/as dos CCH perspetivam a iminente
transi¢do como mais incerta e fora do seu controlo direto do que os seu pares que estio inseridos
em percursos mais estruturados e alinhados com o ingresso mais rapido no mercado de trabalho.
As experiéncias académicas e de trabalho (estigio) especificas do contexto educativo dos CP
parecem ter ajudado estes/as alunos/as a reduzirem a percecdo de que o futuro depende mais do
destino, ou do acaso, do que a influéncia das a¢des individuais (Zimbardo & Boyd, 1999) e das
atividades que se realizam no presente com vista a alcangar objetivos futuros (Husman & Lens,
1999). Pelo contrario, os/as alunos/as dos cursos predominantemente orientados para o
prosseguimento dos estudos pos-secundarios aumentaram a sua Pl entre 0 11° e 0 12° ano sugerindo

que a transi¢do iminente depende néo apenas de si, do seu esforgo e capacidade, mas também de
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elementos contextuais que escapam ao seu controlo (e.g., competi¢do no acesso ao ensino superior,
grau de dificuldade dos exames de acesso, sorte). Os resultados também mostraram que, apesar de
haver estabilidade ao nivel das médias dos seis fatores do MMTS esta ndo ¢ acompanhada por
idéntica constdncia nas posi¢des de ordem dos/as alunos/as no 11° € no 12° ano. Este dado possui
implicages praticas para a intervengdo psicoeducativa com estes/as alunos/as revelando que o seu
perfil nas variaveis da PT ndo é fixo e que pode ser modificado através de intervengdes

desenvolvidas com essa finalidade.
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5.5. Estudo Longitudinal e Teste do Modelo

5.5.1. Analise Estatistica dos Dados

A analise estatistica dos dados comtemplou uma anélise de clusters para a extragdo de perfis de
adaptabilidade de carreira e de seguida investigamos se esta, bem como o tipo de percurso educativo

eram variaveis preditoras da temporalidade subjetiva.

5.5.2. Apresentacgao de resultados

Utilizdimos o modelo multidimensional da organizagio da temporalidade subjetiva para o ensino
secundario. Fizemos uma andlise de clusters nas quatro dimensdes da adaptabilidade de carreira e
decidimos reter dois grupos: + adaptado e — adaptado. Todavia, conforme mostra a Tabela 37, a
maioria, ou seja, 70% da amostra tem perfil + adaptado e somente 23% tém perfil — adaptado.

Tabela 37. Frequéncias do perfil de adaptabilidade de carreira e do percurso educativo nos dois

clusters
Perfil de adaptabilidade Tipo de percurso
Frequéncias % Frequéncias %

Valido 1 348 71.0 235 48.0
2 111 229 224 457

Total 459 93.7 459 93.7

Omissos 31 6.3 31 6.3
Total 490 100.0 490 100.0

Nota: Perfil de adaptabilidade: 1 = + adaptado, 2 = - adaptado; Percurso educativo: 1 = cientifico-humanistico, 2 =

profissional
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Fomos ver os efeitos multivariados da adaptabilidade de carreira (+ adaptados vs. — adaptados) e
do percurso educativo (cientifico-humanistico vs. profissional) nas dimensdes da temporalidade
subjetiva. Pela analise da Tabela 38 pode verificar-se que o grupo + adaptado revela diferencas
estatisticamente significativas ao nivel das dimensdes da temporalidade, especificamente na
Percegdo de Incontrolabilidade, no Futuro e na Valéncia. O efeito principal revelou-se

estatisticamente significativo (A de Wilks’ = .95; F4,342], p <.001, n2 = .05).

Tabela 38. Impacto da adaptabilidade de carreira na temporalidade subjetiva

Grupo + adaptado Grupo - adaptado
Fatores M DP M P
Percecdo da Incontrolabilidade 39.79 6.05 39.49 5.39
Passado Negativo r 18.01 492 17.36 4,75
Presente Hedonista r 11.66 244 1192 212
Valénciar 22.61 3.84 21.56 4.59
Futuro r 23.72 4.33 21.85 4.13
Futuro Ansioso 12.69 4.98 12.83 4.71

No que se refere ao tipo de percurso educativo, ¢ que pode ser examinado na Tabela 39, quer o
grupo do percurso cientifico-humanistico, quer o grupo do profissional revelaram diferencas
estatisticamente significativas ao nivel da Perce¢do da Incontrolabilidade. O efeito principal
também se revelou estatisticamente significativo (A de Wilks’ = .95; F14,013], p <.001, n2 = .05).

Tabela 39. Impacto do tipo de percurso educativo na temporalidade subjetivo

Cientifico-Humanistico Profissional
Fatores M DP M DP
Percegdio da Incontrolabilidade 40.89 6.18 38.48 9:31
Passado Negativo r 17.30 5.07 18.44 4.61
Presente Hedonista r 11.63 242 1171 2.30
Valénciar 21.96 4.07 22.78 4.72
Futuror 23.20 3.81 23.34 4.18
Futuro Ansioso 12.70 4.87 12.75 4.97
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5.5.3. Discuss3o dos resultados

Este estudo teve como objetivo testar o modelo da temporalidade subjetiva para o ensino
secundario. Deste modo, determindmos perfis de adaptabilidade de carreira e analisamos o seu
impacto, bem como do percurso educativo na temporalidade subjetiva. As diferencas verificadas
na relag@o entre a organizag@o da temporalidade subjetiva e a adaptabilidade de carreira vio, de
certa forma, ao encontro da influéncia de fatores contextuais/relacionais no desenvolvimento
vocacional. A relevéincia da investigacdo prende-se com a atualidade da problematica centrada na
relagdo entre a adaptabilidade de carreira e a temporalidade subjetiva. Pensamos haver necessidade
de se alargar a todos os anos do ensino secundario interven¢des vocacionais de preparagdo,

acompanhamento e reflexfio acerca da temporalidade subjetiva e da adaptabilidade de carreira.

5.6. Sintese

Este modelo apresenta uma inovacdo importante relativamente as conce¢des dominantes da
estrutura da temporalidade subjetiva no final da adolescéncia e acerca da relagdo de
interdependéncia subjacente as medidas operacionalizadas pelos trés instrumentos considerados
neste trabalho (ZTPI, FTPS e IPT). Consideramos, por isso, que a presente proposta de um modelo
multidimensional da temporalidade subjetiva pode ser um passo importante em dire¢do a uma
maior compreensdo da estrutura conceptual e fatorial da PT e da sua configuragdo. Em futuras
analises iremos usar os fatores identificados neste estudo em vez dos propostos para cada um dos
instrumentos administrados. Estamos particularmente interessados em avaliar o potencial
heuristico destes constructos aplicando as medidas para testar hipoteses sobre o papel da
adaptabilidade de carreira na transigdo do ensino secundario para o ensino superior e/ou para o
mercado de trabalho e na identificagdo de eventuais especificidades em estudantes a frequentarem
diferentes tipos de percursos educativos (ensino académico versus dupla certificagdo). Este novo
modelo multidimensional da temporalidade subjetiva constitui uma abordagem integrativa que
avalia diferentes dimensdes da temporalidade subjetiva igualmente importantes na compreenséo do
comportamento humano, a Orientagdo Temporal (nos termos inicialmente apresentados por Nuttin
e Lens, em 1985) e a PTF (nos termos delineados por Husman & Lens, 1999).

Estudar a temporalidade subjetiva em alunos/as frequentando diferentes percursos educativos
constitui um objetivo relevante para os cientistas sociais que desejem compreender de que maneira
a sua organizag¢io pode potenciar a formagao de trajetorias saudaveis em momentos normativos de

transi¢do da escolaridade obrigatdria para o ensino superior e/ou 0 mercado de trabalho. O segundo
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estudo testou pela primeira vez a validade heuristica das hipéteses extraidas do novo modelo
multidimensional da temporalidade subjetiva, um modelo integrativo de diferentes concegdes
tedricas da PT, que raramente foram articuladas na investigagio até ao presente. Um dos principais
méritos deste trabalho foi mostrar que o “novo” constructo de incontrolabilidade, combinando
simultaneamente uma atitude fatalista e a descrenga na eficacia das agdes presentes para alcangar
objetivos futuros, pode permitir compreender eventuais diferengas nos contextos sexo e tipo de
ensino.

Quanto as implicagdes que estes estudos poderdo ter na pratica vocacional, salientamos a utilidade
de se avaliar o espetro de fatores de temporalidade, usando instrumentos como o QMTS como
ponto de partida para a elaboragdo de programas e atividades psicoeducativas que contribuam para
diminuir as percegdes de incontrolabilidade, desconstruir as visdes fatalistas do futuro e reestruturar
cognitivamente as concegdes negativas do passado que parecem dificultar a mobilizagio de
estratégias adaptativas dos jovens que tém de lidar com transigdes de vida. A identificacdo de
objetivos e o desenvolvimento de projetos para o futuro, consubstanciados numa temporalidade
subjetiva extensa e complexa, por se encontrarem associados ao sucesso € bem-estar, deverdo ser

especialmente promovidos.
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Conclusao

A presente investigacdo enquadra-se no dominio cientifico da Psicologia da Educagdo, mais
especificamente na drea do desenvolvimento vocacional e de carreia. O interesse pelo tema,
“Adaptabilidade de Carreira e Temporalidade no Ensino Secundario: Estudo com alunos das vias
cientifica-humanistica e profissional” resulta de duas razdes: 1) a sua atualidade, pela extensdo da
escolaridade obrigatoria para doze anos (Lei n® 85/2009, 27 de agosto) e pela possibilidade dada
aos estudantes na escolha dos seus percursos escolares (Decreto-lei n° 139/2012, 5 de julho); € 2)
a sua relevancia cientifica, uma vez que a adaptabilidade de carreira e a temporalidade podem
desempenhar um papel organizador no desenvolvimento de trajetérias de vida e de carreira em
momentos normativos de transi¢do para o ensino superior e/ou para o mercado de trabalho.

O Ensino Secundario, no dmbito do Sistema Educativo Portugués, constitui-se como um percurso
de formagdo com a duragdo de trés anos (10°, 11° e 12° anos de escolaridade). Os/As alunos/as do
ensino secundario passam por duas das transicdes mais relevantes e desafiantes do sistema
educativo pré-universitario - a transigdo do ensino béasico para o ensino secundario — e, durante este
ultimo ciclo de estudos sfio confrontados com varios desafios onde a sua adaptacido a4 mudanga
contribuird para o sucesso das transi¢des seguintes, quer para o ensino superior, quer para o
mercado de trabalho, e determinara, em grande parte, o sucesso das futuras opgdes escolares e
profissionais (Cordeiro, Paixdo, Lens, Lacant, & Luyckx, 2018). Apds concluirem o ensino bésico
(9° ano), os/as jovens dispdem de varias opg¢des para prosseguirem os seus estudos no ensino
secundario. As duas principais opgdes com que sdo confrontados sdo as seguintes: ingressar no
ensino secundario com certificagdo escolar (via cientifico-humanistica) ou, em alternativa,
frequentar percursos de dupla certificagdo (via profissional). Enquanto a primeira opgio se
direciona sobretudo aos estudantes que pretendem seguir os estudos ap6s concluirem a escolaridade
obrigatoria (12° ano), a segunda opgdo representa um dos percursos de nivel secundario
caracterizado por uma forte ligagdo com o mundo profissional.

Neste contexto, ganham particular relevo as iniciativas destinadas a promogio do desenvolvimento
vocacional e de carreira uma vez que, no ambito das atuais exigéncias do mercado de trabalho, a
formagéo técnica e cientifica parece ja ndo ser suficiente para garantir o acesso ao emprego (e.g.,
Gamboa et al., 2014; Savickas, 2011; Van der Heijde & Van der Heijden, 2005). E nesta linha de
pensamento que a promogdo da adaptabilidade de carreira ¢ um dos objetivos identificados nas
intervengdes de carreira inovadoras, preconizada no novo modelo de aconselhamento life designing
model (Savickas et al. 2009). Nesta perspetiva, e por se reconhecer cada vez mais o papel central e
organizador da agéncia individual na organizagio do comportamento vocacional (e.g., Gamboa et
al. 2014; Nurmi et al., 2002; Salmela-Aro, 2001), as dimensdes da adaptabilidade de carreira sdo
apontadas como ferramentas essenciais no desenvolvimento de carreira (e.g., Savickas et al. 2009;
Rottinghaus et al., 2012), muito em particular para os estudantes que se encontram a finalizar o

ensino secundario.

Vdaptabilidade de Carrerra o Temporalidade no Ensino Secundario |90



De igual modo, a organizacédo da temporalidade subjetiva ganha particular relevo uma vez que a
investigagdo tem permitido confirmar a sua importincia ao nivel de diversos comportamentos,
cognigoes e formas de regulagiio emocional (e.g., Andre et al., 2018; Husman & Shell, 2008; Lens
et al,, 2012; Zimbardo & Boyd, 1999). De facto, a investigago realizada nas ultimas décadas tem
permitido confirmar a importéncia que o estudo dos contextos de vida, tal como sdo percebidos
pelos sujeitos, que lhes atribuem diferentes significados, possui para a psicologia ao nivel dos
comportamentos ¢ cognigdes, nomeadamente as que se referem a organizagdo da temporalidade
subjetiva (Andre et al., 2018; Kooji et al., 2018; Paixdo et al., 2013; Rudolph et al., 2018; Seginer,
2009; Stolarski et al., 2015). Estes estudos adotaram tipicamente uma abordagem teorica fundada
no modelo PessoaxContexto, visando representar simultaneamente o individuo e os multiplos
contextos no ambito dos quais os individuos atuam revelando, como referem Vondracek e Porfeli
(2008), toda a sua “complexidade e rica diversidade” (p. 211).

Pelo exposto, pensamos que estudar o impacto conjunto da adaptabilidade de carreira e da
temporalidade na organizagéo de trajetorias saudaveis, conduzira a necessidade de compreender de
que forma estas variaveis psicoldgicas se interrelacionam e podem influenciar as atitudes e os
comportamentos de jovens em processos de transi¢do, bem como constituird uma mais valia devido
a insuficiéncia de estudos que avaliem, na atualidade, o impacto conjunto destas variaveis.

Para a concretizagdo dos objetivos e das hipoOteses conceptuais e operacionais formuladas na
presente investigagdo, adaptamos e validamos para a populag¢do Portuguesa um instrumento sobre
eus possiveis ocupacionais ¢ procedemos a analise aprofundada e refinamento das propriedades
psicométricas da escala esperanga de trabalho. Realizdmos diversos estudos recorrendo a
procedimentos de andlise fatorial exploratéria e confirmatéria com as variaveis psicologicas
mencionadas, adaptabilidade de carreira e temporalidade analisando, ainda, o impacto de varidveis
sociodemograficas, educativas e vocacionais nessas varidveis psicologicas, bem como a evolugio
da adaptabilidade de carreira e da temporalidade na interag@o grupo-tempo (estudantes versus ano
frequentado). Procuramos aprofundar o conhecimento em torna das qualidades do estagio
percebidas pelos estudantes da via profissional utilizando procedimentos de anélise fatorial
exploratoria e confirmatoria relativamente a medida utilizada para analisar esta dimensio, tendo,
ainda, avaliado o impacto de variaveis sociodemograficas e vocacionais na qualidade do estagio,
bem como as diferengas da qualidade percebida do estagio em dois momentos de frequéncia do
ensino secundario (11° ano versus 12° ano).

Para além das varidveis mencionadas decidimos, sempre com o proposito de controlar o potencial
viés de varidveis sociodemograficas e educativas nas pontuagdes da adaptabilidade de carreira e da
temporalidade, analisar previamente a associa¢do do local de residéncia, da nacionalidade e do
nivel socioeconémico (NSE) com o tipo de ensino frequentado pelo estudante. De facto, as andlises
revelaram a presenca de alguns desses efeitos, constatando-se, por exemplo, que os alunos que
frequentam os percursos cientifico-humanisticos apresentam uma média de idades mais baixa que
os alunos que frequentam a via profissional e que hd uma associago entre a retengfo escolar € o

tipo de ensino frequentado desfavoravel aos estudantes que frequentam a via profissional, pois
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tendem a ter mais retengdes. O nivel socioecondmico também esta associado com o tipo de ensino
frequentado pelo respondente: alunos/as com estatuto socioeconémico mais baixo frequentam em
maior percentagem o ensino profissional. Finalmente, ndo houve qualquer evidéncia de que as
varidveis zona de residéncia e nacionalidade do estudante estivessem associadas ao tipo de ensino
frequentado.

Propusemos o Modelo Multidimensional da Temporalidade Subjetiva para o ensino secundario que
apresenta uma inovagdo importante relativamente as conce¢des dominantes relativamente a
estrutura da temporalidade subjetiva no final da adolescéncia, bem como a relagio de
interdependéncia existente entre as medidas operacionalizadas pelos trés instrumentos
considerados neste modelo (ZTPI, FTPS e IPT). Pensamos que este novo modelo podera constituir
um passo importante em diregio a uma maior compreensdo da estrutura conceptual e fatorial da PT
¢ da sua configuragdo no final da adolescéncia, quando os/as jovens enfrentam um importante
periodo de transi¢do. Com base neste modelo identificamos perfis de adaptabilidade de carreira
(mais adaptados versus menos adaptados) e procuramos compreender se a adaptabilidade se
constituia como uma varidvel da preditora da temporalidade subjetiva. Este novo modelo de
avaliacdo da temporalidade subjetiva corporizou-se no Questionario Multidimensional da
Temporalidade Subjetiva composto por 37 itens distribuidos por 6 dimensdes: Percecdo da
Incontrolabilidade (que inclui o Presente Fatalista do ZTPI ¢ a Instrumentalidade da FTPS),
Passado Negativo, Presente Hedonista, Valéncia, Futuro e Futuro Ansioso.

Esta investigacdo visou estudar as inter-relagdes entre a adaptabilidade de carreira ¢ a
temporalidade em estudantes do ensino secundario frequentando dois tipos de percursos educativos
— percurso de prosseguimento de estudos ou via cientifica-humanistica e percurso de dupla
certificagdo ou via profissional —, sendo este um objetivo relevante para os psicélogos que desejem
compreender de que maneira a sua organizag¢do pode potenciar a formagfio de trajetérias saudaveis
em momentos normativos de transi¢do da escolaridade obrigatéria para o ensino superior e/ou para
o mercado de trabalho. Os momentos de transi¢do sdo fundamentais por se constituirem como
oportunidades privilegiadas de organizagfio psicoldgica, tanto ao nivel das relagdes interpessoais
como ao nivel do desempenho de tarefas de desenvolvimento e dos diferentes papeis sociais
(Leitéo, Paixéo, Silva, & Miguel, 2000). Um dos principais méritos desta investigagdo foi mostrar
que no Modelo da Multidimensional da Temporalidade Subjetiva o “novo” constructo da
incontrolabilidade, combinando simultaneamente uma atitude fatalista e a descrenga na eficacia das
agdes presentes para alcangar objetivos futuros, pode permitir compreender eventuais diferencas
nos contextos tipo de percurso educativo, bem como quando sdo consideradas algumas variaveis
sociodemograficas e vocacionais.

Em futuras investigagdes e assinalando desde ja uma das principais limitagdes da investigagdo que
aqui apresentamos sugerimos a possibilidade de alargar a amostra a estudantes de diferentes anos
de escolaridade (comegando esta analise em momentos mais precoces do trajeto educativo) e
provenientes de outras regides de Portugal (e ndo apenas a regido Centro), no sentido de permitir o

esclarecimento em profundidade do papel organizador conjunto da adaptabilidade de carreira e da
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temporalidade subjetiva no desenvolvimento vocacional dos jovens, sobretudo em momentos
normativos de transi¢do. Como referem Paixao e Silva (2001) sdo necesséarias mais pesquisas sobre
o papel da PT em momentos criticos de transi¢do, uma vez que a PT se reveste de primordial
importdncia durante a adolescéncia e a adultez emergente quando decisdes relevantes de ambito
vocacional tém necessariamente que ser tomadas. Os trabalhos desenvolvidos por Zimbardo e Boyd
(1999) sobre a PT, integrando outras perspetivas (Coscioni, Teixeira, Damasio, DellAglio, &
Paixdo, 2020), poderdo ser Uteis para melhor se compreender as trajetérias desnvolvimentais dos
alunos do ensino secundario uma vez que ajudam potencialmente a compreender a antecipagdo, dos
pontos de vista estrutural e de conteido, das experiéncias futuras percebidas por estes/as jovens.
Adicionalmente, as duas modalidades do ensino secundario tidas em consideragdo nesta
investigacdo tém objetivos e caracteristicas bem conhecidos e proporcionam experiéncias de vida
com potenciais efeitos diferenciais no desenvolvimento vocacional dos/as alunos/as (Gamboa et
al., 2020).

Quanto as implicagdes que esta investigagdo podera ter na pratica vocacional, salientamos a
necessidade de se alargar a todo o ciclo de formagdo secundaria intervengdes de preparagio,
acompanhamento e reflexdo acerca dos constructos da adaptabilidade de carreira e da
temporalidade subjetiva. Os estudantes mais conscientes das suas escolhas exploram com maior
frequéncia as hipoteses profissionais existentes, envolvem-se ativamente em atividades de
planeamento e gestio de carreira inerentes a transi¢o.

Os alunos que frequentam a via cientifica-humanistica parecem analisar os seus comportamentos
vocacionais mais para o self do que os alunos que frequentam a via profissional. Este aspeto podera
justificar-se pelas caracteristicas diferenciais destes dois tipos de percursos do ensino secundario.
O tipo de ensino praticado na via cientifico-humanistica proporciona mais atividades de reflexdo
centradas no self, e prepara os jovens para uma tomada de deciso de prosseguimento de estudos a
nivel superior em que ainda ha muitas possibilidades profissionais em aberto. O tipo de ensino
praticado na via profissional proporciona mais atividades de cariz profissional, bem como prepara
0s jovens para 0 acesso mais imediato ao mercado de trabalho pois ja se comprometeram com uma
area profissional mais especifica e ja possuem experiéncias de trabalho adquiridas com a formagéo
em contexto de trabalho. Pelo exposto, os jovens parecem vivenciar de forma diferente a escolha e
o desenvolvimento de carreira e, por isso, poderdo ter diferentes necessidades e beneficiar de
intervengdes diferenciadas ao nivel da intervengdo vocacional.

As primeiras décadas do novo milénio comprovam a relevancia vital que a capacidade de adaptagio
proactiva a imprevisibilidade constitui para a construgo e desenvolvimento de trajetérias positivas
nas condigdes de mudanga e incerteza, nomeadamente na esfera do trabalho que caracteriza as
sociedades atuais. A perspetiva temporal do futuro encontra-se associada a uma maior
adaptabilidade de carreira e esta afeta positivamente a capacidade para realizar escolhas
congruentes e enfrentar transi¢gdes. Os estudantes com uma perspetiva temporal mais extensa
antecipam mais facilmente as implicagdes das suas atividades educacionais e profissionais

presentes para um futuro mais distante, o que tem como consequéncia um aumento do valor
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instrumental das atividades que desenvolvem. Hoje sabemos que a adaptabilidade de carreira e
também a experiéncia subjetiva do tempo podem alterar-se em fungdo de fatores pessoais e
contextuais. Por conseguinte, as intervencdes deverdo ser diferenciadas de acordo com o tipo de
ensino frequentado, sendo essencial o ajuste necessario para atender ao cendrio instavel do atual
mercado de trabalho e das sociedades em constantes mudangas.

A escolha das intervengdes com os estudantes do ensino secundario deve recair em atividades que
promovam a procura de informagdo sobre profissdes e que proporcionem aprendizagens de
comportamentos de exploragido sobre o0 mundo do trabalho e 0 mundo comunitario envolvente.
Estas intervengoes, embora diferenciadas, sio todas direcionadas a promover uma maior
capacidade para responder de forma adaptativa e saudavel aos desafios colocados pelos novos
contextos de frabalho e de vida. As intervengdes com os jovens que frequentam os cursos cientifico-
humanisticos devem promover uma maior aproximag¢do, consistente e apoiada, entre o significado
atribuido a formagio obtida no ensino secundario e a formagdo a obter no ensino superior. Por
exemplo, o envolvimento em atividades escolares significativas que promovam as atitudes de
esperanga e de orientagéo para o futuro, o incremento da autorregulagio e o ensaio de resolucio de
problemas. No caso dos alunos dos cursos profissionais, a escolha das intervengdes deve promover
uma maior aproximagéo, consistente e apoiada, entre a escola e o mundo do trabalho. Por exemplo,
a antecipagdo e o conhecimento do modo como as pessoas tomam as suas decisdes de carreira,
incentivam comportamentos proactivos no ambito da carreira. Pensamos que é pode considerar-se
também a formagdo em contexto de trabalho como um momento de aprendizagem que pode
influenciar de modo positivo o desenvolvimento vocacional destes jovens.

Num mundo caracterizado pela imprevisibilidade, nomeadamente por acontecimentos como
aqueles a que estamos a assistir atualmente no contexto pandémico em que vivemos, 0s
profissionais das ciéncias sociais e humanas, do nosso ponto de vista, podem contribuir com estudos
e intervengbes que apontem para a compreenséo do potencial impacto duradouro que as variaveis
analisadas nesta investigac@o, adaptabilidade de carreira e temporalidade subjetiva, tém nos trajetos
de carreira futuros dos alunos que frequentam o ensino secundario. Por conseguinte, no que diz
respeito 4 carreira e aos planos vocacionais para o futuro dos jovens, é importante orienta-los para
que investam em autoconhecimento e aprendam a reconhecer os seus valores e interesses
profissionais para, assim, poderem ter mais seguranga e confianga nas suas proprias trajetorias,
escolares e profissionais, mesmo quando o contexto ¢ incerto. O mercado de trabalho esta
constantemente em movimento e exige uma capacidade de adaptagio e de flexibilidade. A
formagdo continua é muito importante para a trajetdria profissional e precisa de estar alinhada ao
planeamento de carreira de cada individuo. Deste modo, é fundamental explorar, experimentar e
interagir com pessoas, sejam professores e /ou profissionais experientes sobre as areas de interesse
para que se fagam escolhas de carreira mais conscientes. Quanto mais informagdes os jovens
tiverem, mais preparados e seguros estario para pensarem nos seus futuros profissionais.

A incerteza e o desconhecimento sobre o futuro inundaram as nossas rotinas diarias, por isso, deve

reforgar-se a oportunidade deste periodo para estimular a experimentagio de praticas inovadoras
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apoiadas por tecnologias digitais, aprofundando novas e diferenciadas formas de aprender. Isto,
igualmente, atendendo ao mercado de trabalho que estd constantemente a transformar-se e a
avangar em termos tecnoldgicos, o que significa que € necessario encarar a orientagio como um
processo que ocorre ao longo da vida. Como resultado das crescentes complexidades no mundo de
trabalho, das relagdes econdmicas, socais, culturais ¢ de satide, dos miltiplos e dindmicos fatores
que se cruzam com a vida escolar e profissional das pessoas em geral, e dos jovens em particular,
as questdes de orientagdo vocacional estdo cada vez mais complexas. Nesta fase de transigcdo que
acelera a polarizagdo das economias pela inovagéo e pelo conhecimento, com especial enfoque na
digitalizaciio e na transi¢do ecoldgica esta missio torna-se ainda mais relevante. Neste contexto,
urge também aprofundar a relag@io entre as entidades educativas e as entidades empregadoras a
nivel nacional e regional, envolvendo a busca de solugdes conjuntas que permitam potenciar a
relevancia das competéncias adquiridas e o sucesso dos jovens no mercado de trabalho.

A temporalidade subjetiva € a adaptabilidade de carreira podem preparar os jovens para lidarem de
uma forma mais saudavel com este tipo de eventos. O Modelo Multidimensional da Temporalidade
Subjetiva para o Ensino Secundario desenvolvido e apresentado no dmbito desta investigagdo
surge-nos como uma importante base de trabalho no desenho de uma intervengdo vocacional de
apoio e acompanhamento dos estudantes. Este modelo, que apresenta inovagdes importantes
relativamente as conce¢des dominantes acerca da estrutura da temporalidade subjetiva no final da
adolescéncia, pode ser utilizado nos testes do modelo da adaptabilidade de carreira na transic¢do do
ensino secundério para o ensino superior ou para o mercado de trabalho e na identificacdo de
eventuais especificidades em estudantes a frequentarem diferentes tipos de percursos educativos
(ensino académico versus de dupla certificagdo).

Por mais que o ser humano tenha a capacidade de se adaptar, todo esse processo de elaboragio e
de ajuste ¢ desafiador, principalmente quando as mudangas precisam de ser rapidas e ndo oferecem
0 tempo necessario para que tudo acontega naturalmente. O papel do profissional de orientagio
vocacional deve ser o de organizar atividades que desenvolvam a capacidade dos jovens para
planear e antecipar cendrios hipotéticos a longo prazo, que estimulem o desempenho de novos
papeis e de adaptacio a situagdes caracterizadas por um grau elevado de ambiguidade,
complexidade e incerteza. Estas atividades irao desenvolver nos jovens com perspetivas temporais
restritas estratégias de coping adequadas para enfrentarem com mais confianga os problemas em
torno do processo de desenvolvimento vocacional. O psicdlogo de orientagdo vocacional deve
promover competéncias de planeamento, as quais assentam no desenvolvimento da perspetiva
temporal do futuro e das adaptabilidades de carreira, preocupagio, curiosidade, controlo e

confianca.
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ANEXO A

~l N B W

8.

9.

QUESTIONARIO SOCIO DEMOGRAFICO

LIEIL]

corresponde(m) a sua situagéo.

Este questionario requer que nos indique alguns dados pessoais, os quais serdo salvaguardados

pelo anonimato e pela confidencialidade. Assinale com uma cruz a(s) alternativa(s) que

. Cadigo: OO - OOOOOO

. Sexo: M [] F U

.Idade: [1[] (anos)

. Freguesia de residéncia:

. Nacionalidade:

. Ensino secundario: Regular [] Profissional []

. Indica as razdes da escolha do percurso (regular ou profissional)

7.1. Quero ir para a Universidade [

7.2. Tenho amigos que também o escolheram [
7.3. Familiares aconselharam-me a escolher

7.4. Quero ir trabalhar o mais rapido possivel [J

7.5. Tenho outros motivos [|  Indique quais:

Globalmente como se considera enquanto aluno?

Abaixo damédia [1  Médio [J Bom [IMuito Bom [J

Indique a média das classificagdes no 1° periodo:

10. Retengdes escolares:Sim [ Nio [

(em caso afirmativo, assinale a resposta que se aplica)

Ano Pleefae[se[r[s]o

10°

11°

Numero de repeticdes
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11. Neste momento, que planos tem para o futuro?

11.1. Ir para a Universidade [ |

11.2. Frequentar um curso de formagéo / aperfeigoamento [

11.3. Ir trabalhar []
11.4. Estou indeciso(a) ||

11.5. Tenho outros planos []  Indique quais

12. Nacionalidade do Pai:
13. Nacionalidade da Mae:

14. Habilitagdes académicas dos pais (por favor, assinale a resposta que se aplica):

Escolaridade Pai Mie

Nio sabe ler nem escrever

1° Ciclo do Ensino Basico (4° ano de escolaridade)

2° Ciclo do Ensino Basico (6° ano de escolaridade)

3° Ciclo do Ensino Basico (9° ano de escolaridade)

Ensino Secundario (12° ano de escolaridade)

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

15.Numerodeirmdos: 0 L1 10 20 3[ 4oumais [

16. Quantas pessoas compdem o agregado familiar?

Obrigada pela sua colaboragio!
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ANEXO B

Escala sobre Adaptabilidade
INSTRUCOES

Pessoas diferentes utilizam recursos diferentes para construir as suas carreiras/vidas. Ninguém é

bom em tudo; cada um procura dar o melhor de si. Por favor leia cada afirmacéo e, depois, para

indicar a sua resposta, utilize a seguinte escala:

CONSIDERO QUE SOU CAPAZ
DE...

Muito
pouco

Pouco Razoavelmente

Bastante

Muito

1. Planear as coisas importantes antes de
comegar

2. Pensar como vai ser o meu futuro

3. Compreender que as escolhas de hoje
influenciam o meu futuro

4. Preparar-me para o futuro
5. Tomar consciéncia das escolhas de
carreira que tenho de fazer

6. Planear como alcancar os meus
objetivos

7. Estar preocupado(a) com a minha
carreira

8. Manter sempre 0 dnimo
9. Tomar decisdes por mim préprio(a)

10. Assumir a responsabilidade pelos
meus atos

11. Defender as minhas convicgdes
12. Contar comigo préprio(a)
13. Fazer o que € melhor para mim

14. Arranjar forgas para continuar
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Por favor leia cada afirmagéo e, depois, para indicar a sua resposta, utilize a seguinte escala:

CONSIDERO QUE SOU CAPAZ DE...

Muito
pouco

Pouco

Razoavelmente Bastante Muito

15. Explorar aquilo que me rodeia

16. Procurar oportunidades para me
desenvolver como pessoa

17. Explorar alternativas antes de fazer uma
escolha

18. Estar atento(a) as diferentes maneiras de
fazer as coisas

19. Analisar de forma aprofundada questdes
que me dizem respeito

20. Procurar informacgao sobre as escolhas
que tenho de fazer

21. Ser curioso(a) sobre novas
oportunidades

22. Realizar tarefas de forma eficiente

23. Ser consciencioso(a) e fazer as coisas
bem

24. Desenvolver novas competéncias
25. Dar sempre o meu melhor

26. Ultrapassar obstaculos

27. Resolver problemas

28. Enfrentar desafios

Duarte, M. E., Fraga, S., Agostinho, R., Djal6, A., Lima, M. R., Paredes, 1., Rafael, M. & Soares, M. C. (2011)
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ANEXO C

Escala de Esperanca no Trabalho (WHS)

Leia e responda as perguntas colocando uma cruz no quadrado correspondente a uma das seguintes opcdes

de resposta: Muito, frequentemente, Frequentemente, As vezes, De vez em quando, Raramente.

Muito Frequentemente Asvezes  Deverem  Raramente
frequentemente quando

Tenho um plano para obter € manter um ] 0 O O
bom emprego ou carreira

Naio acredito que seja capaz de encontrar O O | O
um emprego de que goste

Hé& muitas formas de ter sucesso no O d O ] |
trabalho

Espero fazer o que eu realmente quero ] d i) N I
fazer no trabalho

Duvido da minha capacidade para ter 0 O O O
sucesso nas coisas que sdo mais
importantes para mim

Consigo encontrar muitas formas de O O O O
encontrar um emprego que me agrade

Quando olho para o futuro tenho uma O 0 O 0 0
nogéo exata do que sera a minha vida
profissional

Estou confiante de que as coisas se
resolverdo no futuro

O
O
O
O
O

]
|
El
O
O

E dificil perceber como encontrar um
bom emprego

O meu desejo de permanecer na 0 O O 0 0
comunidade onde vivo (ou espero viver)

torna dificil encontrar um trabalho de

que eu poderia gostar

Tenho as capacidades ¢ a atitude
necessaria para encontrar € manter um
emprego significativo

Nao tenho a capacidade para alcangar o O O O 0 O
que quero na vida profissional
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Frequentemente Raramente
frequentemente

13 Nao espero encontrar um trabalho que 0 |
me dé satisfagdo profissional

14 Consigo fazer o que ¢ preciso para obter O
o trabalho especifico que escolher

15 A minha educagio preparou-me ou O O
preparar-me-a para obter um bom
emprego

16  Acredito ser capaz de alcangar os O
objetivos relacionados com o trabalho
que estabeleci para mim proprio(a)

17 Sou capaz de obter a formagio que 0 0
preciso para fazer o trabalho que quero

18  Duvido que tenha sucesso em encontrar O ]
(ou manter) um emprego importante

19 Sei como me preparar para o tipo de O O
trabalho que eu quero fazer

20 Tenho objetivos relacionados com o 0 a
trabalho que sdo significativos para mim

21 Néao estou certo(a) de que tenha as 0 O
capacidades necessarias para atingir os
meus objetivos

22 Tenho uma nog¢do perfeita do que é 0 D
preciso para ter sucesso no trabalho

23 Tenho dificuldades em identificar os a 0
meus objetivos para 0s proximos 5 anos

24 Penso que acabarei por fazer o que 0 ‘ O

realmente quero no trabalho

Juntunen & Wettersten, 2006; traducfio de Atanasio, P., Paixdo, M. P. & Silva, J. T. (2013)
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ANEXOD

Zimbardo Time Perspective Inventory Revisto - ZTPI-R

Teste N

Zimbardo P. & Boyd J. (1999), traducéo de Ortufio, V. & Gamboa, V. (2009)

Leia cada afirmagdo e responda o mais sinceramente possivel a pergunta:

Em que medida esta afirmagdo é verdadeira para si.

Para cada item assinale de acordo com a escala. Por favor responda a TODAS as questdes.

1 = Nada; 2 = Pouco; 3 = Nem muito nem pouco;
4 = Muito; 5 = Totalmente

Acredito que ir sair com 0s amigos & um dos prazeres da vida de uma pessoa.

2. | Asimagens, os sons e os cheiros da minha infincia trazem-me lembrangas
maravilhosas.

3. | O destino determina muito da minha vida.

4. | Muitas vezes penso naquilo que deveria ter feito de forma diferente na minha
vida.

5. | As minhas decisbes sdo na sua maioria influenciadas pelas pessoas e coisas &
minha volta.

6. | Acredito que o dia de cada pessoa deve ser planeado com antecedéncia todas
as manhas.

F Dé-me prazer pensar sobre o meu passado.

8. | Faco coisas impulsivamente.

9. | Se as coisas ndo ficam feitas a tempo, ndo me preocupo com isso.

10. | Quando quero alguma coisa, estabeleco objectivos e penso em meios
especificos para atingir esses objectivos

11. | Fazendo um balange, ha mais memorias boas do que mas para recordar no meu
passado.

12. | Quando estou a ouvir a minha musica favorita, perco frequentemente qualquer
nocdo do tempo.

13. | Cumprir o5 prazos para amanhd e fazer qualguer outro trabalho necesséario vem
primeiro do que a diversio de hoje a noite.

14. | Nio importa realmente aquilo que eu faca, uma vez que o que tiver de ser, serd.

15. | Gosto de histbrias sobre como as coisas costumavam ser nos «bons velhos
temposs. _ _

16. | Continuo a reviver no meu pensamento as experiéncias dolorosas do passado.

17. | Tento viver a minha vida o melhor possivel, um dia de cada vez.

18. | Aborrece-me chegar atrasado a compromissos.

19. | Para mim o ideal seria viver cada dia como se fosse o Ultimo.

20. | Pense frequentemente em meméorias felizes de bons tempos.

21. | Cumpro a tempo as minhas obrigagdes relativamente a amigos e instituigdes.

22. | No passado, tive a minha dose de maus-fratos e rejeigdo.

23. | Tomo as minhas decisoes de acordo com a inspiracéo do momento.

24. | Prefiro aceitar cada dia como ele &, em vez de tentar pianed-lo.

25. | O passado traz-me demasiadas mas memorias, nas quais eu prefiro ndo pensar.

26. | E importante conseguir emogio na minha vida.

27. | Comefi erros no passado que desejava poder desfazer.

28. | Sinto que & mais importante gostar daguilo que se estd a fazer do que tero
frabalho concluido a tempo.

29. | Fico nostalgico acerca da minha infancia.




1 = Nada; 2 = Pouco; 3 = Nem muito nem pouco;
- 4 = Muito; 5 = Totalmente

30. | Antes de tomar uma decisfio, peso os custos e 05 beneficios.

31. | Correr riscos evita que minha vida se torne aborrecida.

32. | E mais importante para mim tirar prazer no decorrer da vida do que focar-me
apenas na mefa final.

33. | As coisas raramente correm como eu esperava.

34. | E dificil para mim esguecer imagens desagradaveis da minha juventude.

35. | Se tenho que pensar nos objectivos, resultados e produtos das minhas
actividades, isso lira-me o prazer e estraga o decorrer do processo.
IMesmo quando estou a gostar do presente, sinto-me impelido a fazer
comparagbes com experiéncias passadas semelhantes.

37. | N&o se consegue fazer planos para o futuro porgue as coisas mudam
demasiado.

38. | O meu percurso de vida & conirolado por forgas sobre as guais eu ndo tenho
influéncia.

39. | Ndo faz sentido preocupar-me com o futuro, uma vez que ndo hd nada que eu
possa fazer acerca dele.

40. | Completo projectos dentro do prazo concretizando etapa a etapa.

41, | Quando familiares comecam a falar de como as coisas eram antigamente eu
desinteresso-me da conversa.

42. | Corro riscos para sentir emogdo na minha vida.

43. | Facgo listas daquilo que tenho para fazer.

44. | Frequentemente sigo mais 0 meu coracdo do que a minha cabeca.

45. | Consigo resistir a tentacbes guando Sei que ha trabalho que precisa ser feito.

46. | Deixo-me levar pela emogdo do momento.

47, | Avida de hoje em dia & demasiado complicada; preferia a vida simples de
antigamente.

43. | Prefiro que os amigos sejam espontdneos em vez de previsiveis.

49. | Gosto dos rituals e tradigdes familiares que sio repetides com regularidade.

50. | Penso acerca das coisas mas que me aconteceram no passado.

51. | Continuo a trabaihar nas tarefas dificeis e desinteressantes se estas me
ajudarem a progredir.

52. | Gastar aquilo que ganhei, nos prazeres de hoje, @ melhor do que poupar para a
seguranca de amanha.

53. | Freguentemente, a sorie resulta melhor do que o trabalho drduo.

54. | Penso acerca das coisas boas que eu perdi ao iongo da minha vida.

55. | Gosto que os meus relacicnamentos proximos sejam intensos.

56. | Havera sempre tempo para recuperar o trabalho em atraso.
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ANEXO E

Transcendental-Future Time Perspetive Scale — TFTPS

Boyd, J. & Zimbardo, P. (1997). Tradugio de Ortufio, V., Paixiio, M. P. & Janeiro, 1. (2013)

Leia cada afirmagfo e responda o mais sinceramente possivel a pergunta: em que medida

esta afirmacdo € verdadeira para si. Por favor responda a TODAS as questdes utilizando a

seguinte escala:

1 =Nada 2 =Pouco 3 = Nem muito, nem pouco 4 = Muito

5 = Totalmente

1 S6 o meu corpo fisico ird alguma vez morrer.

2 O meu corpo é apenas uma habita¢io temporaria para o meu
verdadeiro eu.

3 A morte ndo € mais do que um novo comego.

4 Acredito em milagres.

5 A teoria da evolugio explica adequadamente como € que a
espécie humana apareceu.

6 Os seres humanos possuem uma alma.

7 As leis cientificas nfio conseguem explicar tudo.

8 Serel responsabilizado pelas minhas a¢des na terra quando
MOITer.

9 Ha leis divinas pelas quais os seres humanos deveriam guiar
a sua vida.

10 | Acredito em espiritos.
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ANEXO F

Escala Visao Ansiosa do Futuro

Janeiro, I (2012)

Indique o seu grau de concordancia com cada uma das afirmagdes que se seguem,

utilizando a seguinte escala de respostas:

1. Discordo Totalmente

2. Tendo a Discordar

3. Discordo

4. Nem concordo, nem discordo

5. Concordo

6. Tendo a Concordar

7. Concordo Totalmente

Penso que a vida ndo tem um padrdo nem tem sentido.

Penso no futuro como sendo um buraco vazio e escuro.

Caminho para o futuro um pouco a deriva, ndo por opgio,

mas porque ndo consigo parar.

Sinto que o futuro é um grande vazio que me vai puxando.
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ANEXO G

Future Time Perspective Scale

Husman, J. & Shell, D. F. (2008); Traduc#@o de Maria Paula Paixdo (2009).

Mais abaixo encontrard um conjunto de frases com que podera concordar ou discordar.
Empregue a escala de 1 a 5 a direita de cada frase. Para cada uma das frases, marque o
nimero que melhor indica a sua resposta, tendo em conta a seguinte escala:

1 (DM) = Discordo Muito

2 (DP) = Discordo um Pouco

3 (NCND) = Nio concordo nem Discordo

4 (CP) = Concordo um Pouco

5 (CM) = Concordo Muito

1 Acho dificil fazer as coisas sem um prazo.

Eu preciso sentir-me pressionado/a para comegar a fazer as coisas.

Eu pareco estar sempre a fazer as coisas & ultima da hora.

Agosto parece muito distante.

Muitas vezes parece que este periodo de formagdo nunca mais vai acabar.

Metade de um ano parece ser um tempo longo para mim.

Em geral, seis meses parecem ser um periodo muito curto de tempo.

Setembro parece muito préximo.

Tendo em conta o valor da escolha, é melhor obter algo que vocé quer no futuro
do que algo que vocé quer para hoje.

O prazer imediato é mais importante do que aquilo que poderia acontecer no
futuro.

E melhor ser considerado um sucesso no final da vida do que ser considerado um
sucesso hoje.

A coisa mais importante na vida € o modo como noés sentimos a longo prazo.

E mais importante poupar para o futuro do que comprar o que se quer hoje.

Objetivos a longo prazo sdo mais importantes que objetivos a curto prazo.

O que acontece a longo prazo ¢ mais importante do que o modo como nos
sentimos agora.

]
tad
[S]
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Eu ndo penso muito sobre o futuro.

Eu tenho pensado muito sobre o que vou fazer no futuro.

Realmente ndo adianta preocuparmo-nos com o futuro.

O que se faz hoje tem pouco impacto sobre o que acontecera daqui a dez anos.

O que vai acontecer no futuro é importante para decidir que medidas se devem
tomar agora.

Eu ndo gosto de fazer planos para o futuro.

Realmente ndo é importante ter objetivos para o futuro, relativamente a onde
queremos estar daqui a cinco ou dez anos.

Nio se deve pensar muito sobre o futuro.

Planear o futuro € um desperdicio de tempo.

E importante ter objetivos para onde se quer estar daqui a cinco ou dez anos.

Deve-se tomar medidas hoje para ajudar a realizar objetivos futuros.

O que pode acontecer a longo prazo nio deve ser levado em grande consideragéo
nas decisdes que se tomam no presente.
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ANEXOH

Occupational Possible Selves - OPS

Chalk, Meara, Day & Davis (2005); Tradu¢do de Duarte, F. C., Silva, J. T. & Paixdo, M. P.
(2016)

Este questionario requer que nos indiques alguns dados sobre as expectativas, medos (receios)
e esperancgas em relacdo as tuas futuras ocupagdes profissionais, os quais serdo salvaguardados
pelo anonimato e pela confidencialidade. Assinala com uma cruz a(s) alternativa(s) que
corresponde(m) a tua situac@o. A finalidade deste questionario é termos uma ideia de como
pensas que sera a tua vida profissional futura. O questionario encontra-se dividido em dois
passos. Cada passo do questiondrio tem as suas proprias instrugdes que deveras ler atentamente

antes de responder. N&o existem respostas certas ou erradas, por isso, sé sincero(a).

I. Nesta parte do questionario pretendemos que avalies as tuas expectativas, medos e esperangas
(ou idealizagdes) em relagdo a uma lista, cuidadosamente selecionada, de profissdes. Emprega a
escala de 1 a 5 a direita de cada profissdo nos quadros abaixo. Marca uma cruz (X) dentro do
quadradinho que melhor indica a tua resposta, tendo em conta as seguintes opgoes:

(1) N=Nada

(2) P=Pouco

(3) M = Moderadamente

(4) M = Muito

(5) T =Totalmente
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1. Assinala, no quadro seguinte, at¢ que ponto esperas vir a desempenhar cada ocupagio

profissional.

Médico/a

Professor/a Universitario/a
Advogado/a

Mecénico/a

Psicdlogo/a

Arquiteto/a

Engenheiro/a

Enfermeiro/a

Artista

Professor/a do Ensino Basico
Diretor/a de Relagdes publicas
Bibliotecario/a

Reporter

Motorista

Terapeuta da Fala
Outra (indica qual)

2. Assinala, no quadro seguinte, até que ponto vais evitar vir a desempenhar cada ocupagio

profissional.

Médico/a

Professor/a Universitario/a
Advogado/a

Mecéanico/a

Psicologo/a

Arquiteto/a

Engenheiro/a

Enfermeiro/a

Artista

Professor/a do Ensino Basico
Diretor/a de Relagbes publicas
Bibliotecario/a

Reporter

Motorista

Terapeuta da Fala

Outra (indica qual)
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3. Assinala, no quadro seguinte, até que ponto desejas ou aspiras vir a desempenhar cada ocupagio

profissional.

MEédico/a

Professor/a Universitario/a
Advogado/a

Mecanico/a

Psicdlogo/a

Arquiteto/a

Engenheiro/a

Enfermeiro/a

Artista

Professor/a do Ensino Basico
Diretor/a de Relagbes publicas
Bibliotecario/a

Reporter

Motorista

Terapeuta da Fala
Outra (indica qual)

IL. Nesta parte do questionario deves indicar, a partir do quadro seguinte, a ocupagdo que mais
esperas (expectativas), temes (receios) ¢ desejas (idealizagdes). Deves indicar, de seguida, dez

razdes para a ocupagao profissional futura que mais temes (ou receias) € o grau de importincia de

cada uma dessas razdes.

Médico/a

Professor/a Universitario/a
Advogado/a

Mecanico/a

Psicdlogo/a

Arquiteto/a

Engenheiro/a

Enfermeiro/a

Artista

Professor/a do Ensino Basico
Diretor/a de Relagdes publicas
Bibliotecario/a

Reporter

Motorista

Terapeuta da Fala

Outra (indica qual)

Ndaptabilidade de Carreira ¢ Temporalidade no Lnsino Secundario



As dez razdes para a ocupagdo profissional futura que mais temes (ou receias).

o

R R O

ju—y
ol

Qual o grau de importdncia ou de significado pessoal que atribuis a cada uma das razdes referidas

anteriormente? Indica no quadro seguinte.

Razdes | Nada Importante | Pouco Importante | Ndo Sei Bem | Importante | Bastante Importante

E-RE--RES RISV H E N LR R

=
>

| B
3
1
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I.Q.E.
Inventario Qualidades do Estagio

Pensa no estagio que realizaste e assinala, utiizando a escala que se segue, em que medida concordas com as
afirmagGes a seguir apresentadas (assinala com um circulo (0) em torno do nimero) :

Discordo g Nem concordo f Concordo
_ Bastante | OO | nem giscordo Coneordo Bastante
1 2 3 4 5

O (no) meu estagio ....

1. sempre que estive Nervoso o Meu Supervisor procurou acalmar-me 1]213]4
2. por indicagdo do supervisor, soube sempre o que tinha para fazer 21314
3. s pessoas com quem trabathel foram muito simpaticas 1123 |4
4, sempre que iniclava uma nova actividade era-me explicado, pelo supervisor, como se 1lalsla
fazia
5. tive oportunidade de usar diferentes competéncias RN
6. 0 meu supervisor foi-me dando infarmacdes para que soubesse como estava a 11y
desemnpenhar o meu trabalho
7. pude tomar decisdes de grande responsabilidade acerca do modo como organizar o . | ; R 7;
meu trabalho i
B. 0 meu supervisor esteve sempre presente para me apoiar guando foi necessario 1{2]3]4
9. envolveu a realizacdo de uma grande diversidade de tarefas 1{2]13]|4
10, o supervisor deu-me indicacGes mwito claras sobre as diferentes actividades a 112l3ta
desenvolver
11. tive varias oportunidades de aprender coisas relevantes (importantes) 1121314
12. antes de iniciar uma nova tarefa o supervisor exemplificava como se fazia 14213
| 13. durante o estdgio as actividades foram desafiantes 1121314
14. o meu supervisor, dava-me, frequentemente indicacBes sobre a qualidade do meu ilatsly
i trabalho
15. sempre que precisei de ajuda tive realmente com quem contar 112]31}4
16. o supervisor incentivou-me frequentemente na realizacio do meu trabatho 11234
17. recebi, dos meus colegas, informagao dtil para que soubesse como estava a idalsda
desempenhar 0 meu trabalho
18. 0 supervisor pds-me sempre & vontade para colocar qualquer questio 112334
19, estive envolvido na realizacio de vérias coisas diferentes 112]3}4
20. o meu supervisor indicou-me, atempadamente, o que tinha para fazer 112|234
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Discordo . Nem concordo [
Bastante Discordo | "Nem discordo | Concordo
1 2 3

Bastante

0 (no) meu estagio ....

21 permitiu-me desenvolver bastante as minhas competéncias RElE 5
22. quando cometi erros, 0 meu supervisor disse-me como corrigi-los 11234 5
| 23. quando desempenhava uma tarefa pela primeira vez tinha 0 SUpervisor para me i Fslzlad s
ajudar

24, as pessoas com quem trabalhei mastraram interesse € Preocupacao para comigo 1]2({34]s
25, recebi, dos meus colegas, indicagBes sobre 0 meu ritmo de trabalho 112134 5
26, deram-me liberdade para decidir como fazer as coisas 11273]|4 b
27. o5 meus colegas deram-me informagao sobre a qualidade do meu trabalhe | 1] 2 13 | 4] §
28. foi-me possivel melharar o meu desempenho o 12134 s
29. recebi, do supervisor, indicagdes sobre o meu ritmo de trabalho 121345
30. tive oportunidade de aplicar na prética o que aprendi na escola 1|1213]4] s
31. tive oportunidade de desenvolver boas relages de amizade 112134 5
32, sempre que surgiram dificuldades, o meu supervisor procurou ajudar-me 1z{37a[ 3
|33. o5 meus colegas deram-me pistas para melhorar o meu trabaiho i 1213745 |
34. tive cportunidades de usar a minha iniciativa 1 M':'“ T
35. 0 supetvisor organizou comigo o plano de trabalho 11213 1|4 5
36. tive oportunidade de lidar com uma grande diversidade de situagbes 112134 5
37. sempre que tive duvidas 0 meu supervisor esclareceu-mas 112134 5
38. o supervisor deu-me conselhos muito titels para a realizagSo do estdgio 112}13|4]| S5
39. tive vérias oportunidades para decidir como organizar o meu trabalho 112}13|4 5
40. o supervisor mostrou muito interesse pelas minhas opinides e ideias 112}13(14] 5
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