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Etica (nos negdcios)

A tradicdo filosofica sugere que a ética seja entendida como uma reflexdo
fundamentada sobre a validade das praticas que tém impacto no bem-estar
humano. Essa validade deve ter como horizontes de referéncia a preserva-
¢do da dignidade humana e a realizacdo do seu potencial. Por isso, dada a
universalidade destes referenciais, os principios éticos que regulam e orien-
tam a conduta do bom cidaddo sdo os mesmos a que deve obedecer o bom
gestor. O respeito pela liberdade individual, o empenho soliddrio na vida
coletiva e a transparéncia nas relagdes humanas sdo principios que nio
dependem de circunstancias particulares nem devem ser atenuados pelo
“fim lucrativo” como fim em si mesmo, que nao é.

A ética, no contexto empresarial, tem a funcio de “policia-sinaleiro”,
alertando em cada caso para a eventual imoralidade das escolhas possi-
veis. Espera-se que, quando esse sinal surge, os decisores organizacionais
travem a fundo, corrijam a rota ou evitem a escolha imoral. Se os gestores
assumissem este compromisso como um elemento central da sua pratica
didria, talvez os perigosos desequilibrios sociais que hoje existem fossem
menos profundos e as dificuldades da prépria atividade empresarial fos-
sem menos graves.

Os gestores e empresdrios sdo, com frequéncia, vitimas dos seus pro-
prios preconceitos em relagio aos interesses alheios, do seu préprio medo
de desalinharem o passo e, em ultima instincia, da sua prépria acio, natural-
mente limitada por todas essas vulnerabilidades. O maior imperativo ético
da agdo empresarial ¢ a exigéncia de respeito, em cada decisdo, pelas liber-
dades positivas (promovendo o desenvolvimento) e negativas (preservando
contra o dano) de cada ser humano. O maior desafio é manter a integridade
desta escolha, mesmo durante uma crise econémica e social.

Filipe Almeida

EUA

Os Estados Unidos da América surgiram como grande poténcia depois das
duas guerras mundiais. No século XIX, com a Guerra Civil, consolidou-se
a Unido e o capitalismo industrial e aboliu-se a escravatura. Afirmado o
seu papel hegeménico no hemisfério ocidental com a Doutrina de Mon-
roe, os EUA deram amplo curso a sua tendéncia expansionista, ocupando
até final desse século todo o territério para Oeste até ao Pacifico. A dou-



