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Assim, a desigualdade é sempre social e relacionada com os contextos (do
local ao global) de explorac¢do de um ser humano por outro com base em
recursos distribuidos de forma desigual e injusta.

O acesso e a posse de propriedade como fatores primordiais da desigual-
dade foram reafirmados pelas correntes marxistas, a que se acrescentaram
posteriormente reflexdes sobre o papel de outros determinantes na desi-
gualdade, tais como a diferenga entre sexos e fatores étnicos e raciais. Nas
sociedades contemporineas, um dos principais fatores de reproducio das
desigualdades ¢ a escola e o acesso diferenciado a aquisi¢do de conhecimen-
tos e de competéncias que permitam a realizacdo de processos de mobili-
dade e de ascensio social.

Numa situacdo de crise e de predominéncia de um discurso liberal que
acentua a escassez de recursos econémicos, as desigualdades de cariz econé-
mico e social tendem a acentuar-se por dificuldade dos Estados em aplicar
medidas de redistribui¢do da riqueza e pela diminuicio dos apoios sociais
aos mais desprotegidos. A crise legitima a hegemonia do discurso associado
ao darwinismo social de sele¢ao dos mais capazes e aptos e da exigéncia de
cada um ser o empreendedor de si préprio. Ora, sem projeto coletivo e sem
o principio de justica e de direitos iguais, ndo hd igualdade. Refira-se, por
ultimo, que Portugal é um dos paises da OCDE, segundo relatério de 2012,
com maiores desigualdades de rendimento e onde as desigualdades sociais
sdo0 mais acentuadas.

José Manuel Mendes

Deslocalizacao

O conceito de deslocalizagdo ¢ utilizado em situagdes diversas. A desloca-
lizagio de uma empresa significa, em principio, a sua transferéncia de um
pais para outro. Mas, por exemplo, processos de externaliza¢do ou subcon-
tratagdo podem surgir carregados de conteudos de deslocalizagio e nio
serem referenciados como tal. Em regra, identificam-se como objetivos
principais das deslocaliza¢ées de empresas a reducio dos custos de traba-
lho e a exploragdo de normas ambientais menos exigentes, fator este a que
estd associada, muitas vezes, a deslocalizacdo do carbono. Nos objetivos
das deslocaliza¢des entra um grande conjunto de fatores e uma utilizagao
diversificada conforme o tipo de atividade e o grau de qualifica¢io da méo-
-de-obra; a dimenséo e proximidade dos mercados; os custos de contexto
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e os incentivos oferecidos pelos paises acolhedores; a mio-de-obra dispo-
nivel, os saldrios, os direitos laborais e sociais praticados; a qualidade e o
funcionamento das institui¢des; a estabilidade politica; as exigéncias fiscais.

A deslocalizagio das sedes de empresas para paises ou localidades com
regimes fiscais particularmente favoraveis, comega a entrar no léxico comum
como deslocalizagio fiscal. Fala-se também em deslocaliza¢io eletrénica
quando h4 utilizagdo de mao-de-obra & distincia. Por vezes sdo trabalhado-
res bastante qualificados em paises com baixos custos salariais e baixo nivel
de vida. A conjugacio do poder e da capacidade de acio estratégica das
multinacionais com os processos de deslocalizacio e com as possibilidades
de utiliza¢do de um “mercado de trabalho global”, fatores que tém entre si
forte conexdo, gera uma espiral de harmonizagdo no retrocesso dos direitos
laborais e sociais de grande parte dos trabalhadores.

Ha que construir alternativas socialmente aceitdveis que garantam: os
direitos humanos fundamentais no trabalho; o objetivo universal da harmo-
nizagdo social no progresso; um didlogo social nacional e internacional que
defenda e efetive a contratagio coletiva; a eliminacdo dos paraisos fiscais;
normas sociais no comércio internacional; o desenvolvimento dos paises.

Manuel Carvalho da Silva

Direito
Em sentido amplo, o direito retune toda a normatividade a que os cidadios e
empresas fazem apelo na regulagio da sua atividade ou na resolugio dos seus
conflitos. Nesse sentido, as normas do direito podem ter origem no Estado
ou serem por ele reconhecidas, em poderes vérios, ptblicos ou privados,
nacionais ou internacionais. Os cidaddos e as empresas podem, consoante os
contextos, fazer apelo a diferente normatividade. Por exemplo, uma empresa
pode resolver um conflito laboral de acordo com as leis do Estado, um litigio
internacional de acordo com as regras internacionais dos negécios e um deter-
minado problema de acordo com regras da comunidade onde estd sedeada.
Mas ainda que se considere como direito as normas emanadas de fontes
oficialmente reconhecidas, o direito ¢ muito mais amplo que as leis em vigor.
Integram-no os principios e as regras de direito internacional de aplicagio
universal, como a Declaragdo dos Direitos Humanos, as convengdes, tratados
e acordos subscritos pelos Estados ou aos quais aderiram, a Constituigéo,
as leis, algumas decis6es dos tribunais superiores (nalguns paises), regras e



