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DESIGUALDADE 75

estados: emprego, desemprego ou inatividade. E considerada desempre-
gada uma pessoa com 15 ou mais anos, sem trabalho remunerado ou outro,
disponivel para trabalhar num trabalho remunerado ou nio, e que efetuou
diligéncias para encontrar emprego.

No atual contexto de crescente diversificagdo, heterogeneidade e invi-
sibilidade do trabalho e do emprego, multiplicam-se as rela¢des com o
trabalho e o emprego ¢, logo, com o desemprego, dificultando a sua quan-
tificacdo, introduzindo altera¢des no seu significado social, diversificando
as suas vivéncias e, mais grave, limitando o acesso as prote¢des na eventua-
lidade de desemprego. O desemprego pode, pois, ser definido como um
problema social complexo e constituir o ponto de partida para interrogar,
por um lado, a atual tendéncia para a naturalizagdo do risco laboral e para
a banaliza¢do do escamoteamento do valor-trabalho e, por outro, as medi-
das politicas destinadas a colmatar os seus efeitos sociais e individuais. Os
numeros do desemprego ndo sio, todavia, suficientes para abarcar o fené-
meno em toda a sua espessura.

Independentemente da partilha de uma condigéo objetiva, os/as desem-
pregados/as continuam a viver diferentes condigdes sociais e a pertencer
a diferentes grupos sociais, pelo que as desigualdades encontram eco nas
experiéncias do desemprego. Perante a amplia¢do dos niimeros do desem-
prego, os/as desempregados/as precisam de existir e, logo, de um olhar
sociolégico que abra espago as experiéncias plurais que compdem o polo
desqualificado da dicotomia trabalho/ndo-trabalho e que existem, quando
sustentadas somente por uma légica produtivista, sob uma forma desquali-
ficada de existir.

Pedro Arailjo

Desigualdade

O conceito de desigualdade pressupde o de igualdade. Para Hannah Arendt,
a igualdade ¢ o resultado da organizacdo e da agdo humanas orientadas pelo
principio de justiga. Nao nascemos iguais, tornamo-nos iguais em comunida-
des que buscam direitos iguais. A proposta mais consistente e fundadora sobre
a origem das desigualdades advém de Jean-Jacques Rousseau quando afirmou
que as mesmas emergiram no dia em que «o primeiro [ser humano], tendo
cercado um terreno, afirmou: Isto ¢ meu, e encontrou pessoas suficientemente
simples para acreditar nele. Foi o verdadeiro fundador da sociedade civil».
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Assim, a desigualdade é sempre social e relacionada com os contextos (do
local ao global) de explorac¢do de um ser humano por outro com base em
recursos distribuidos de forma desigual e injusta.

O acesso e a posse de propriedade como fatores primordiais da desigual-
dade foram reafirmados pelas correntes marxistas, a que se acrescentaram
posteriormente reflexdes sobre o papel de outros determinantes na desi-
gualdade, tais como a diferenga entre sexos e fatores étnicos e raciais. Nas
sociedades contemporineas, um dos principais fatores de reproducio das
desigualdades ¢ a escola e o acesso diferenciado a aquisi¢do de conhecimen-
tos e de competéncias que permitam a realizacdo de processos de mobili-
dade e de ascensio social.

Numa situacdo de crise e de predominéncia de um discurso liberal que
acentua a escassez de recursos econémicos, as desigualdades de cariz econé-
mico e social tendem a acentuar-se por dificuldade dos Estados em aplicar
medidas de redistribui¢do da riqueza e pela diminuicio dos apoios sociais
aos mais desprotegidos. A crise legitima a hegemonia do discurso associado
ao darwinismo social de sele¢ao dos mais capazes e aptos e da exigéncia de
cada um ser o empreendedor de si préprio. Ora, sem projeto coletivo e sem
o principio de justica e de direitos iguais, ndo hd igualdade. Refira-se, por
ultimo, que Portugal é um dos paises da OCDE, segundo relatério de 2012,
com maiores desigualdades de rendimento e onde as desigualdades sociais
sdo0 mais acentuadas.

José Manuel Mendes

Deslocalizacao

O conceito de deslocalizagdo ¢ utilizado em situagdes diversas. A desloca-
lizagio de uma empresa significa, em principio, a sua transferéncia de um
pais para outro. Mas, por exemplo, processos de externaliza¢do ou subcon-
tratagdo podem surgir carregados de conteudos de deslocalizagio e nio
serem referenciados como tal. Em regra, identificam-se como objetivos
principais das deslocaliza¢ées de empresas a reducio dos custos de traba-
lho e a exploragdo de normas ambientais menos exigentes, fator este a que
estd associada, muitas vezes, a deslocalizacdo do carbono. Nos objetivos
das deslocaliza¢des entra um grande conjunto de fatores e uma utilizagao
diversificada conforme o tipo de atividade e o grau de qualifica¢io da méo-
-de-obra; a dimenséo e proximidade dos mercados; os custos de contexto



