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prévia ou debate legislativo; paridade de representagdo; consentimento
uninime como regra usual de decisdo e ndo regra da maioria de votos; res-
ponsabilidade partilhada como modelo usual de politica executiva.

A concertagio social desenvolve-se aos niveis macro, meso e micro. De
par com a variedade e singularidade das experiéncias nacionais de concerta-
¢do social pode estabelecer-se uma periodizacio marcada por trés momen-
tos: a expansio e esgotamento da macroconcerta¢io entre os anos 1970 e
1980; o retorno do didlogo social nos anos 1990, relacionado com os pro-
cessos de integracdo europeia e de globalizagdo; e o atual momento que se
pode designar pela concertagio social da crise.

A recente experiéncia portuguesa da concertagio social evidencia o modo
como este novo cendrio se constitui num forte desafio as praticas e politicas
de concertagdo, uma vez que o processo negocial se encontra associado ao
processo de legitimacdo e implementagio das medidas de austeridade, tor-
nando dificil a obtengao de resultados consequentes com o espirito concerta-
tivo. O novo quadro recessivo permite que as matérias laborais sejam diluidas
no processo amplo das “reformas estruturais”, que chocam com as especifici-
dades politico-juridicas e a efetividade dos direitos sociais e laborais.

Antonio Casimiro Ferreira

Condicdes de trabalho

Falar de condicoes de trabalho é abordar o modo como os trabalhadores
percebem, vivenciam e realizam o seu trabalho. Nao estdo apenas em causa
condigdes associadas  relacio contratual, mas também ao ambiente de tra-
balho: tarefas realizadas; constrangimentos; condigées fisicas e ambientais
de execucio; relagio do trabalhador com o posto de trabalho; condigGes
cognitivas e impactos na satide e seguranga dos trabalhadores.

Se nos anos 80 do século XX a melhoria das condi¢oes de trabalho se
instrumentalizou ao servigo da competitividade das empresas, sendo claro
que constitufa uma dimensio-chave para um trabalho decente e produtivo e
prioritaria para a saide e bem-estar dos trabalhadores e suas familias, hoje,
num momento de crise econdémica, a melhoria das condigdes de trabalho é
vista pelas empresas como mais um custo a suportar e os beneficios alcanga-
dos, a longo prazo, parecem esquecidos. Por sua vez, o aumento do nimero
de trabalhadores em situagdo de desemprego forca trabalhadores empre-
gados a aceitar condigbes de trabalho precarias e inseguras. Esta situacio
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parece, por um lado, legitimar as praticas empresariais e, por outro, aumen-
tar a vulnerabilidade dos trabalhadores, na medida em que estes experimen-
tam cada vez mais a inseguranga no emprego, a diminuicio de rendimentos
e uma menor prote¢ao no trabalho. Além disso, sdo for¢ados a assumir ris-
cos no mercado e nos locais de trabalho e consequentemente estdo expostos
a fatores nocivos para a sua satde e seguranga.

Torna-se, portanto, necessdrio voltar a reconhecer a centralidade das con-
dicoes de trabalho decentes na melhoria da produtividade e das condigoes de
vida dos trabalhadores, uma vez que estas sdo determinantes para a eficién-
cia da produgdo e tém impactos humanos e econémicos, conforme revelado
pelo nimero de dias de trabalho perdidos em consequéncia de acidente e/ou
doenga profissional. Consequentemente, o desenvolvimento econémico de
um pais ndo pode ser independente do modo como trata os seus trabalhadores.

Teresa Maneca Lima

Confianca
A confianca é entendida como valor moral que alicerca a vida em sociedade.
Pode dizer respeito a outras pessoas, a0 governo, a empresas ou a economia.
A confianga baseia-se na crenca de que os outros partilham valores funda-
mentais como justiga, honestidade e respeito pelo proximo. Para se estabe-
lecerem relagoes de confianga entre os membros de uma comunidade, estes
tém de concordar sobre estes valores. Ainda que nem sempre o comporta-
mento dos outros corresponda as expectativas, a confianga nos outros em
geral ndo ¢é afetada por experiéncias negativas, pois as pessoas nio fazem
necessariamente generalizagbes a partir de comportamentos particulares.
A confianga nos outros é relativamente resistente 8 mudanca.

A confianga nos outros facilita as relages sociais e transagdes econémicas.
Da organizagio das pessoas em grupos pode resultar a agio civica. Por isso,
considera-se que a confianga ¢ a base da democracia. As pessoas que confiam
mais nos outros tém uma visdo mais positiva do mundo e acreditam que é
possivel agir sobre a sociedade; estdo também mais dispostas a dispor do seu
tempo, a fazer trabalho comunitario e sdo mais tolerantes perante grupos
minoritdrios. Os paises em que as pessoas conflam mais nos outros tendem a
ter governos mais democréticos, menos corrupgao e maior justiga distributiva.

A confianga pode estender-se a governos, lideres politicos e a economia.
As percegdes sobre a eficicia dos governos baseiam-se no grau em que os



