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Resumo

Docéncia: Uma Profissdo da Resiliéncia — Contexto Dentro e Fora de Sala de Aula

O presente relatorio de estagio, intitulado de “Docéncia: A profissdo da resiliéncia — Contexto
dentro e fora de sala de aula” tem como propdsito responder a seguinte questdo essencial:

“Afinal o que é ser Professor no ensino regular?”.

A principal finalidade deste relatério de estdgio € descortinar a profissdo de docéncia,
sobretudo, fora do contexto de sala de aula. Ao longo dos ultimos anos muitos tém sido os
acontecimentos que assistimos nos meios de comunicacdo social relativamente ao
descontentamento dos professores e o reconhecimento da profissdo tem sido, muitas vezes,
posto em causa. Ao longo do periodo de estagio, tive a oportunidade de acompanhar o trabalho
e 0s momentos fulcrais, tais como, os conselhos de turma, conselhos de diretores de turma,
momentos de avaliagéo, entre outros. Esses momentos permitiram-me reconhecer a capacidade
de resiliéncia dos professores, principalmente com o acrescido trabalho burocratico, com a
corrida contra o tempo, com as mudancas inesperadas dos programas oficiais das disciplinas

(Aprendizagens Essenciais) e com a pressao dos critérios e momentos de avaliacdo dos alunos.

O relatorio de estagio estard dividido em quatro partes: a primeira dird respeito a préatica
pedagdgica supervisionada, mais precisamente, o enquadramento legal e o programa oficial de
filosofia; na segunda parte, tratar-se-4 do Contexto Educativo do Agrupamento de Escolas da
Mealhada; a terceira parte concerne a docéncia dentro e fora do contexto de sala de aula; e, por
fim, a quarta e dltima parte incidird sobre a minha experiéncia enquanto professora estagiaria
na Escola Secundaria da Mealhada, no 11.° ano, bem como o que diz respeito a docéncia no

contexto dentro de sala de aula.

Palavras-chave: Ensino, Burocracia, Resiliéncia, Programa, Avaliacao.
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Abstract

Teaching: The Profession of Resilience - Context Within and Outside the Classroom

This internship report titled "Teaching: The Profession of Resilience - Context Within and
Outside the Classroom™ aims to answer the essential question: "What is it to be a teacher in

regular education?".

The main purpose of this internship report is to uncover the teaching profession, especially
outside the context of the classroom. Over the past few years there have been many media
events regarding teacher dissatisfaction, and recognition of the profession has often been called
into question. Throughout the internship period, | had the opportunity to follow the work and
the key moments, such as the class councils, moments of evaluation, among others. These
moments allowed me to recognize the resilience of teachers, especially with increased
bureaucratic work, with the race against time, with the unexpected changes in the official
programs of the subjects (Essential Learning) and with the pressure of criteria and moments of

student evaluation.

The internship report will be divided into four parts: the first one will refer to the supervised
pedagogical practice, specifically, the legal framework and the official program of philosophy;
in the second part will be the Educational Context of the Mealhada School Group; the third part
will concern teaching within and outside the context of the classroom; and finally, the fourth
and final part will focus on my experience as a trainee teacher at the high school in Mealhada,

the 11th grade, as well as on teaching in context within the classroom.

Keywords: Teaching, Bureaucracy, Resilience, Program, Evaluation.
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“O professor passou a ser um técnico como outro
qualquer e a sua grandeza ja ndo lhe advém de ser humanista e
por isso, estar em posicdo privilegiada para dialogar e
transmitir os tracos essenciais da cultura em que as
comunidades continuam a assentar as suas praticas. O
sentimento que o liga a humanidade ja nio ¢ o de contribuir
para a elevacdo da vida em comum mas sim de ajudar a formar

profissionais tecnicamente capazes.”

(Artur Manso, Escolas para qué? Ensaio sobre a pedagogia indolente, 2017)
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Capitulo I - Contextualizacdo da Pratica Pedagogica Supervisionada

1.1 Enquadramento Legal

A Prética Pedagogica Supervisionada, ou também denominada por Estagio Curricular, assenta nos
seguintes documentos fundacionais: a Lei de Bases do Sistema Educativo — (Lei n.° 46/1986, de 14
de outubro, reformulada posteriormente pela Lei n.° 115/1997, de 19 de setembro e pela Lei n.°
49/2005, de 30 de agosto); Lei que define as condigdes necesséarias a obtencdo de habilitacdo
profissional para a docéncia na educacgdo pré-escolar e nos ensinos basicos e secundario (Lei n.° 43/
2007, de 22 de fevereiro); Lei n.° 74/2006, de 24 de marco que diz respeito ao Processo de Bolonha
aprovando o plano de organizacao do ensino superior em trés ciclos (decreto alterado e reestruturado
pela Lei n.° 107/ 2008, de 25 de junho); e por Gltimo, é ainda de salientar o Regulamento da Formagéo
de Professores na Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra®.

O primeiro documento anteriormente referido, Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de
14 de outubro), trata-se de um documento genérico que enuncia o quadro geral do sistema educativo
em Portugal. Este documento esta dividido em nove capitulos e € composto por sessenta e sete artigos.

A partir da analise do documento considero importante salientar o segundo e terceiro capitulos.

Respeitante ao segundo capitulo intitulado de “Organizagdo do sistema educativo” o artigo 4.° da
conta dos trés ciclos que a educacdo escolar compreende, sendo esses 0 ensino basico, secundario e
superior. Realizando uma leitura e anlise da segunda subseccdo do artigo 9.°, podemos salientar a

articulacio dos objetivos enunciados com a disciplina de Filosofia, nas seguintes alineas?:

a) Assegurar o desenvolvimento do raciocinio, da reflexdo e da curiosidade cientifica e o
aprofundamento dos elementos fundamentais de uma cultura humanistica, artistica,
cientifica e técnica que constituam suporte cognitivo e metodoldgico apropriado para o

eventual prosseguimento de estudos e para a inserc¢do na vida ativa;

! Este documento pode ser encontrado em plataforma digital na pagina oficial da FLUC:
https://www.uc.pt/fluc/regulamentos normas/docspdf/regulamento formacao inicial professores.pdf (acedido a
05-02-2019).

2 Os objetivos descritos foram retirados do seguinte documento disponivel em plataforma digital:
https://www.fenprof.pt/Download/FENPROF/SM Doc/Mid 132/Doc_1172/Anexos/LBSE%20Lei%2049%2020
05.pdf (acedido a 18-02-2019).



https://www.uc.pt/fluc/regulamentos_normas/docspdf/regulamento_formacao_inicial_professores.pdf
https://www.fenprof.pt/Download/FENPROF/SM_Doc/Mid_132/Doc_1172/Anexos/LBSE%20Lei%2049%202005.pdf
https://www.fenprof.pt/Download/FENPROF/SM_Doc/Mid_132/Doc_1172/Anexos/LBSE%20Lei%2049%202005.pdf
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\

b) Facultar aos jovens conhecimentos necessarios a compreensdo das manifestacoes

estéticas e culturais e possibilitar o aperfeicoamento da sua expressao artistica;

¢) Fomentar a aquisicéo e aplicagdo de um saber cada vez mais aprofundado assente no estudo,

na reflexdo critica, na observacdo e na experimentacéo;

d) Formar, a partir da realidade concreta da vida regional e nacional, e no apreco pelos valores
permanentes da sociedade, em geral, e da cultura portuguesa, em particular, os jovens
interessados na resolucédo de problemas do Pais e sensibilizados para os problemas da

comunidade internacional;

g) Criar habitos de trabalho, individual e em grupo, e favorecer o desenvolvimento de
atitudes de reflexdo metddica, de abertura de espirito, de sensibilidade e de

disponibilidade e adaptacdo a mudanca.

Partindo da anélise de cada uma das alineas em particular, vejamos como é possivel articula-las com
algumas das finalidades da disciplina de Filosofia descritas no Programa Oficial de Filosofia® que

esta vigente até ao presente ano letivo (2018/2019):

“Proporcionar instrumentos necessarios para o exercicio pessoal da razéo, contribuindo para o
desenvolvimento do raciocinio, da reflexao e da curiosidade cientifica, para a compreensao
do caracter limitado e provisorio dos nossos saberes e do valor da formagdo como um

continuum da vida.”*

A finalidade anteriormente descrita traduz aquilo que é referido na alinea a) do artigo 9.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo, pois como sabemos, a disciplina de Filosofia tem como objetivo
promover o exercicio da razdo e o pensamento critico, desenvolvendo competéncias e estratégias

didaticas, a fim de despertar nos alunos o sentimento de curiosidade sobre as questdes essenciais,

*Henriques, F., Neves Vicente, J., Rosario Barros, M. (2001). Programa de Filosofia 10.° € 11.° Anos. Consultado em
fevereiro 18, 2019 em:
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Secundario/Documentos/Programas/filosofia 10 11.pdf .

‘Henriques, F., Vicente, J. N., & Barros, M. d. (2001 de 02 de 22). Programa de Filosofia 10° ¢ 11° Anos. Portugal. Obtido
em 2018 de 11 de 21, de
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Secundario/Documentos/Programas/filosofia 10 11.pdf, p. 9.

8


https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Secundario/Documentos/Programas/filosofia_10_11.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Secundario/Documentos/Programas/filosofia_10_11.pdf
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tanto do humano enguanto humano como das preocupa¢@es mundanas. Para além da finalidade

enunciada, vejamos a seguinte que deve ser refletida a parir da alinea b) da Lei de Bases:

“Proporcionar meios adequados ao desenvolvimento de uma sensibilidade cultural e
estética, contribuindo para a compreensao da riqueza da diversidade cultural e da Arte
como meio de realizacédo pessoal, como expressdo da identidade cultural dos povos e como

reveladora do sentido da existéncia.””®

De acordo com o programa de Filosofia, homologado em 22/02/2001, um dos conteudos abordados,
no segundo maddulo, corresponde a dimensdo estética (conteudo opcional que se tornou de carater
obrigatdrio a lecionar no 11.° ano de acordo com o referencial curricular designado por Aprendizagens
Essenciais - AE). Neste sentido, a Filosofia pretende incutir aos seus estudantes o interesse e 0 gosto
pelas manifestacBes culturais e desenvolver uma sensibilidade estética. Compreendemos assim a

estreita relacdo entre a alinea d) e a seguinte finalidade:

“Proporcionar oportunidades favoraveis ao desenvolvimento de um pensamento ético-politico
critico, responsavel e socialmente comprometido, contribuindo para a aquisicdo de
competéncias dialégicas que predisponham a participacdo democratica e ao
reconhecimento da democracia como o referente Gltimo da vida comunitaria, assumindo

a igualdade, a justica e a paz como 0s seus principios legitimadores.”®

E por fim, a alinea g), que do meu ponto de vista, concretiza a sintese ideal para dar conta da
importancia da Filosofia no ensino regular. A disciplina de Filosofia sustenta-se em recursos
essenciais com o proposito de promover o crescimento pessoal e cognitivo dos estudantes, mais
precisamente, na criacdo de alicerces a fim de potencializar nos estudantes um pensamento autbnomo
capaz de elaborar sinteses reflexivas pessoais, construtivas e abertas’. Desenvolve, igualmente, uma
atitude critica, radical e alienada a responsabilidade ética sobre as questdes urgentes da nossa
atualidade, bem como esta atenta e € sensivel as questfes vindouras. Como o programa oficial de

Filosofia refere, outro dos objetivos que a disciplina se preocupa é a seguinte:

“Proporcionar situagdes orientadas para a formula¢do de um projeto de vida proprio, pessoal,

civico e profissional, contribuindo para o aperfeicoamento da andlise critica das convic¢bes

3 Henriques, F., Vicente, J. N., & Barros, M. d. (2001 de 02 de 22). Programa de Filosofia 10° € 11° Anos. Portugal. Obtido

em 2018 de 11 de 21, de
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Secundario/Documentos/Programas/filosofia 10 11.pdf, p.9

6 Idem

7 Idem
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pessoais e para a construcao de um didlogo préprio com uma realidade social em profundo

processo de transformacio.”®

Com esta analise, permito-me considerar que a disciplina de Filosofia, enquanto disciplina de
formacéo geral no Ensino Secundario, revela-se imprescindivel, visto que esta em conformidade com

aquilo que esta vigente na Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/1986, de 14 de outubro).

Relativamente ao Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de fevereiro, este aprova o regime juridico da
habilitacdo profissional para a docéncia na educagdo pré-escolar e nos ensinos basico e secundario
(art.1°.), e tem como principal funcdo definir “(...) as condigdes necessarias a obtencdo de habilitagao
profissional para a docéncia num determinado dominio (...).”°. As condi¢Ges necessarias a fim de
aceder ao 2.° ciclo de estudos via ensino, isto €, ao nivel superior da qualificacdo para a docéncia é o
processo de acreditacdo, ou seja, um estudante da licenciatura de Filosofia que pretenda ingressar na
via da docéncia terd de ter realizado unidades curriculares suficientes da sua area especifica de
estudos, mais concretamente, 120 ects. O aluno candidato terd ainda de obter aprovagdo em prova
oral e escrita, destinada a afericdo do dominio da lingua portuguesa, como também da capacidade de

argumentacdo ldgica e critica.

Conforme aquilo que esté estipulado no Decreto-Lei, a pratica pedagdgica supervisionada € uma das
condigdes de acesso a profissio de docéncia, sendo este “(...) o momento privilegiado, e
insubstituivel, de aprendizagem da mobilizacdo dos conhecimentos, capacidades, competéncias e
atitudes, adquiridas nas outras areas, na producdo, em contexto real, de praticas profissionais
adequadas a situacdes concretas na sala de aula, na escola e na articulacdo desta com a

comunidade.”°,

Uma nota que sera importante destacar neste articulado, que friso constar do ano 2007, é referir que
um dos fins é dar “especial énfase a area das metodologias de investigacdo educacional, tendo em
conta a necessidade que o desempenho dos educadores e professores seja cada vez menos o de
um mero funcionario ou técnico e cada vez mais o de um profissional capaz de se adaptar as

caracteristicas e desafios das situacfes singulares em funcéo das especificidades dos alunos e

8 Henriques, F., Vicente, J. N., & Barros, M. d. (2001 de 02 de 22). Programa de Filosofia 10° ¢ 11° Anos. Portugal. Obtido
em 2018 de 11 de 21, de
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Secundario/Documentos/Programas/filosofia 10 11.pdf, p. 8.

? A seguinte citagdo pode ser encontra em https://dre.pt/pesquisa/-/search/517819/details/maximized (acedido a 20/02/2019).
1 Idem.
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dos contextos escolares e sociais.”!! Este sera um dos topicos a ser discutido ao longo do presente

relatério.

O terceiro documento, Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, é um documento que altera os Decretos-Leis
n.° 74/2006, de 24 de marco; n.° 316/76, de 29 de abril; n.° 42/2005, de 22 de fevereiro; e 67/2005,
de 15 de marco e tem como finalidade promover “(...) o aprofundamento do Processo de Bolonha no
ensino superior, assim como uma maior simplificacdo e desburocratizagcdo de procedimentos no
ambito da autorizacdo de funcionamento de cursos, introduzindo medidas que garantem maior
flexibilidade no acesso a formagdo superior’’*?. Ap6s a leitura e analise da Lei n.° 107/2008, podemos

identificar algumas das condic6es necessarias para ser conferido o grau de Mestre, tais como:
a) Sustentando-se nos conhecimentos obtidos ao nivel do 1.° ciclo, os desenvolva e aprofunde;

c) Capacidade para integrar conhecimentos, lidar com questdes complexas, desenvolver
solugBes ou emitir juizos em situacdes de informacdo limitada ou incompleta, incluindo
reflexGes sobre as implicacOes e responsabilidades éticas e sociais que resultem dessas solucdes

e desses juizos ou os condicionem;

d) Ser capazes de comunicar as suas conclusdes e os conhecimentos e raciocinios a elas
subjacentes, quer a especialistas, quer a ndo especialistas, de uma forma clara e sem

ambiguidades;

e) Competéncias que lhes permitam uma aprendizagem ao longo da vida, de um modo

fundamentalmente auto-orientado ou autbnomo.

Em relacdo as condicdes de acesso ao 2.° ciclo de estudos, este € um momento académico posterior a
licenciatura (1.° ciclo de estudos). O estudante que pretenda possuir o grau de Mestre, terd de ter
concluido a licenciatura, uma vez que o 1.° ciclo é entendido como uma base de conhecimentos
essencial, isto €, a aquisi¢do de conhecimentos solidos a fim de os poder consolidar e aprofundar nos

dois anos respeitantes ao Mestrado.

Por outro lado, o Mestrado em Ensino de Filosofia no Ensino Secundario tem por objetivo oferecer
aos seus estudantes um aprofundamento tanto na area cientifica de Filosofia como competéncias
didaticas e pedagdgicas para a formagdo e habilitacdo da carreira de docéncia. O Mestrado €

constituido por dois anos letivos, sendo o primeiro ano direcionado sobretudo para unidades

' Idem.

20 Decreto-Lei encontra-se disponivel em https:/dre.pt/pesquisa/-/search/456200/details/maximized (acedido a 03/03/2019).
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curriculares que oferecam uma formacéo tedrica e geral, como séo o caso das disciplinas Organizagdo
Escolar e Gestdo da Sala de Aula, Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem, Desenvolvimento
Curricular e Avaliacdo, Necessidades Educativas Especiais e Etica e Filosofia da Educacio
(disciplina anual), e ainda de carater pratico, como sdo o caso das disciplinas especificas da area de
estudos, como as Didéticas Especificas da Filosofia e os Seminarios em Temas e Problemas da area
de Filosofia. O segundo ano, para além de duas unidades curriculares (Seminério Cientifico-Didatico
de Filosofia I Seminario Cientifico-Didatico de Filosofia I1), é dedicado essencialmente a pratica
supervisionada, também conhecida por estagio curricular. Este segundo e Ultimo ano é o ano que
possibilita aos seus estudantes o contacto direto com experiéncia profissional em escolas secundarias
com a atribui¢do de um orientador e uma turma na escola onde ficara inserido. Ainda, em relagdo ao
segundo ano de Mestrado, este sera 0 ano dedicado para a realizacdo do relatério de estagio. O
relatorio de estagio € um documento oficial escrito pelo professor estagiario onde da conta da reflexdo

critica e dos conhecimentos tedricos e praticos que resultaram da sua experiéncia pratica de ensino.

Por fim, o ultimo documento, Regulamento da Formacdo Inicial de Professores da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra, elucida quais sdo as competéncias do Conselho de Formacéo de
Professores (CFP) da Faculdade e dos Coordenadores de Area Cientifico-Pedagdgica e refere quais

0s principios e as normas que devem orientar a sua organizacdo administrativa.

O Regulamento entende que “O estagio pedagogico constitui um processo de formagdo que visa o
desenvolvimento de competéncias dos estagiarios no ambito da pratica letiva e na participacdo nas
atividades da escola, numa perspetiva de aperfeicoamento profissional permanente, nos dominios
cientifico, didatico, pedagdgico e relacional”!® e possui a duragio de um ano letivo. Em relacéo a
avaliacdo esta serd feita de forma qualitativa e terd& como pardmetros as seguintes mencoes:
Insuficiente (0-9 valores), Suficiente (10-13), Bom (14-15), Muito Bom (16-17), Excelente (18-20) e
reservar-se-a a apreciacao quantitativa para a avaliacao final (0-20).

Ainda importa saber que o Regulamento estipula que a avaliacdo do relatorio final de estagio é
realizada a partir da classificacdo do trabalho desenvolvido pelo estagiario na escola (pratica
pedagdgica supervisionada), sendo esta da responsabilidade dos orientadores (da FLUC e da Escola)
e corresponde a 60% da avaliacdo da unidade curricular «Estagio e Relatorio Final». A classificacdo

do Relatério de Estdgio e da prestacdo de provas pelo Estagidrio é da responsabilidade do juri

1 o Regulamento e Normas da FLUC encontram-se no seguinte link:
https://www.uc.pt/fluc/regulamentos_normas/docspdf/regulamento professor 16 17 (acedido a 04/03/2019).

12


https://www.uc.pt/fluc/regulamentos_normas/docspdf/regulamento_professor_16_17

Docéncia: Uma Profissdo da Resiliéncia — Contexto Dentro e Fora de Sala de Aula

nomeado para o efeito e corresponde a 40% da avaliacdo da unidade curricular «estagio e relatorio

final». 14

14 Idem.
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1.2 Atividades desenvolvidas na Pratica Pedagdgica Supervisionada

A pratica pedagdgica supervisionada ou estagio curricular € orientado por um conjunto de atividades
(obrigatorias e facultativas) que se encontram no Plano Anual Geral de Formacéo, documento esse
que é apresentado aos professores orientadores e professores estagiarios no inicio do ano letivo. Neste
documento estdo, ndo so, estipuladas quais as atividades a serem desenvolvidas ao longo do estégio,
como estdo expostas quais as condi¢des de avaliagdo a ter em conta sobre a préatica pedagogica

supervisionada.

No presente ano letivo 2018/2019, o estagio pedagdgico na area de Filosofia decorreu no
Agrupamento de Escolas da Mealhada, mais precisamente, na Escola Secundaria da Mealhada, com
uma turma do 11.° ano, do Curso de Ciéncias e Tecnologias. Relativamente ao corpo docente que
ficou responsavel por acompanhar e avaliar o meu aproveitamento ao longo do estagio, foi o professor
José Paulo Cordeiro (responsavel pela Grupo disciplinar de Filosofia da Escola Secundaria da

Mealhada) e o professor Doutor Alexandre Franco Sa (professor orientador da FLUC).

Ap6bs a leitura do Plano Anual Geral da Formacdo podemos identificar quais as atividades (a pratica
de atividades letivas, extraletivas, extracurriculares, de intervencdo socioeducativa e de gestdo)

estipuladas no documento®®:

= Elaboracdo e/ou debate de planificacbes — de longo, médio e curto prazos —, de
recursos didaticos e de instrumentos de avaliacdo no &mbito do Nucleo de Estagio;

= Participacdo em 75% dos Seminarios Pedagogicos semanais dirigidos pelo Orientador
da Escola, com a duracdo aproximada de 60 a 90 minutos por disciplina, sendo de 120
a 180 minutos no caso dos nucleos de cursos monodisciplinares.

= Participacdo em todas as sessOes (i) de auto e heteroavaliacdo de atividades letivas, e

(ii) de avaliacdo formativa e sumativa, acordadas no &mbito do Nucleo de Estagio.

» Preparacdo e concretizacdo de atividades letivas em turmas do(s) Orientador(es) de
Escola.

'* O Plano Anual esté disponivel a partir da seguinte ligagdo: https://www.uc.pt/fluc/fp/ep/docspdf/plano_anual.pdf - p.2 (acedido
07/03/2019).
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= Nos Nucleos de Estagio dos cursos monodisciplinares, 0 nimero minimo de atividades
letivas que cada Estagiario tem de assegurar situa-se entre 28 e 32 aulas de 45 minutos

ou entre 14 e 16 aulas de 90 minutos.

= Nos Nucleos de Estagio dos cursos bidisciplinares, o numero minimo de atividades
letivas que cada Estagiario tem de assegurar situa-se entre 28 e 32 aulas de 45 minutos
ou entre 14 e 16 aulas de 90 minutos, divididas equitativamente pelas duas areas de

formacéo.

= Observacao de todas as aulas lecionadas pelos outros Estagiarios do Ndcleo de Estégio.

= Observacdo de 75% das aulas lecionadas pelo Orientador de Estagio, na(s) turma(s) a

que estdo afetos os Estagirios.

= Os Orientadores da FLUC observam um minimo de 2 aulas a cada Estagiario, devendo
as mesmas ocorrer a partir de janeiro. Em casos devidamente fundamentados, pode o
Orientador da Escola solicitar a presenca do Orientador da FLUC ainda no primeiro
periodo letivo.

Ao longo do estagio, as atividades mencionadas foram concretizadas e algumas destas, como forma
de prova oficial da presenca minima dos 75%, bem como as planificagdes (curto, médio e longo

prazo) vao estar anexadas a este relatorio.

Considero importante expor algumas alteracdes e acontecimentos que surgiram ao longo do estégio
pedagdgico: em primeiro lugar, indicar que os tempos letivos, no contexto educativo da Escola
Secundaria da Mealhada, séo de 100 e 50 minutos. Tal quer dizer que, no caso da disciplina de
Filosofia, tratando-se de duas aulas semanais, uma das aulas tem 100 minutos e a outra 50 (150
minutos semanais). Em segundo lugar, ndo menos importante, foi a auséncia, ao longo de trés meses
(entre 21/01/2019 e 23/04/2019), do professor orientador José Paulo Cordeiro, devido a um problema
de satde. No entanto, esta auséncia foi resolvida com a colocagdo do professor substituto até ao seu
regresso (3.° periodo), professor esse que autorizou a minha presenca e participacao continua na turma

a que me foi atribuida (11.° B).
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Assim, considero importante referir que ndo me senti verdadeiramente prejudicada com a situagéo
anteriormente referida, uma vez que o professor orientador da FLUC esteve sempre presente em todas
as aulas que lecionei, a fim de poder acompanhar e avaliar continuamente o trabalho desenvolvido

por mim no estagio.

Em relacdo a minha presenca no regime de estagio, esta foi continua, sem nunca ter faltado, tantos
aos encontros com o professor orientador da escola secundaria (horas destinadas a orientacdo de
estagio), como as aulas de filosofia do 11.° B. Foi a partir do dia 25 de setembro de 2018 que iniciei
0 meu estagio pedagdgico, apesar de ja ter reunido varias vezes com o orientador da escola meses
antes*® com o intuito de preparar, da melhor forma possivel, este ano curricular. Antes de conhecer a
turma que me foi atribuida, realizei varios momentos de aula, como aulas-treino, a fim do meu
orientador poder dar feedback em relagcdo as minhas capacidades pedagdgico-didaticas e, ainda, para

me ajudar a melhorar o que realmente fosse necessario e pertinente.

Importa referir que o professor orientador da Escola Secundéaria da Mealhada, ao longo do estagio,
possibilitou-me ser eu mesma, isto é, deu-me a liberdade necessaria, tanto nos momentos de
construcdo dos materiais (recursos didaticos) utilizados nas minhas aulas observadas, como na minha
forma de ser no momento da lecionacdo. Evidentemente que, e sempre que necessario, deu 0s seus
contributos e o seu feedback relativamente aos meus materiais e a0 meu desempenho dentro de sala

de aula com o objetivo de poder progredir positivamente.

Menciono, ainda, a inesperada situacdo que surgiu no 2.° periodo, a baixa médica do orientador da
Escola, que condicionou a sua presenca durante este periodo letivo. No entanto, a sua auséncia nao
comprometeu 0 meu estagio, uma vez que foi substituido por um professor contratado que autorizou,
tanto a minha continua presenca nas aulas da turma que me foi atribuida, como a lecionacao de 3

aulas, tendo sido duas avaliadas pelo professor orientador da FLUC.

Nos primeiros dois meses (setembro e outubro), para além de realizar reflexes sobre o programa do
11.° ano, como a elaboracéo de planificagdes a médio e longo prazo, entre outras atividades, construi
material didatico para as trés aulas-treino, que iriam ser observadas somente pelo meu orientador,
com o objetivo de poder avaliar, ndo s6 0s materiais, como também a forma como expus esses
mesmos conteddos (como se fosse uma aula em registo normal). Essas aulas realizaram-se nos dias:

15 de outubro com o tema “Falacias Informais™; 22 de outubro, com a tematica sobre 0 discurso

' Deixo como nota o facto de ter sido aluna no 10.° € 11.° anos, na Escola Secundaria da Mealhada, situagdo que facilitou a minha
integragdo na escola (edificio), no corpo docente e ndo docente, e ainda, relativamente ao meu orientador, embora este nunca

tivesse sido meu professor.
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publicitério; e, por ultimo, no dia 29 de outubro, sobre o tridngulo retérico (Ethos, Pathos e Logos).
Estas aulas-treino possibilitaram-me reconhecer a dimenséo do espaco de sala de aula, bem como as
suas condicionantes e, ainda, sobre o que melhorar em relacdo a minha prestacdo enquanto futura

docente.

A primeira aula observada decorreu no dia 8 de novembro de 2018, tendo dado 4 aulas no primeiro

periodo, 5 aulas no 2.° periodo e 2 aulas no 3.° periodo.

Em relacdo as atividades extracurriculares, tive a oportunidade de estar presente nas seguintes

reunides:

= Conselho de Turma do 11.° B, no 1.° periodo (18/12/2018)

» Reunido de Pais — Entregas das avaliagdes relativas ao 1.° periodo (18/12/2018)
= Conselho de Turma do 11.° B, no 2.° periodo (10/04/2019)

= Conselho de Diretores de Turma, 3.° Periodo (29/05/2019)

= Conselho de Turma do 11.°B, 3.° Periodo (06/06/2018)

» Reunido de Pais — Entregas das avaliac6es relativas ao 3.° periodo (07/06/2018)
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1.3 Filosofia e 0 Ensino — Programa Oficial de Filosofia e as Aprendizagens

Essenciais

O ano letivo 2018/2019 foi marcado pela inesperadal’ alteracdo do Programa Oficial de Filosofia. A
homologacdo das Aprendizagens Essenciais, no Ensino Secundario, aconteceu no dia 31 de agosto
de 2018, a partir da publicacdo do Despacho n.° 8476-A/2018, das componentes de formacao

constantes do anexo VI do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

Nos ultimos tempos assistimos a discussdo sobre as vantagens e desvantagens da reformulacéo dos
programas oficiais das disciplinas do ensino béasico e secundério e da criacdo de novas metas
curriculares. Designamos por Aprendizagens Essenciais (AE) um componente do referencial
curricular com base na restruturacdo de planificacdo, realizacdo e avaliacdo do ensino e da
aprendizagem, conducentes ao desenvolvimento das competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria (PA), documento esse que sera analisado, posteriormente, neste

relatério.

Neste capitulo vou somente salientar’® quais foram as transformag@es essenciais no ensino da
Filosofia no ensino secundario, ou seja, quais foram os contetdos eliminados, acrescentados ou
alterados relativamente ao programa até entdo vigente nas nossas escolas. Ora, refiro que tanto os
10.° e 11.° anos sofreram, no presente ano letivo 2018/2019, um corte substancial no tempo semanal,
ou seja, a disciplina de Filosofia que possuia anteriormente cerca de 180 minutos semanais, tendo,
neste momento, somente 150 minutos semanais que € dividida em blocos de aulas a escolha pela
Escola. No caso da Escola Secundéaria da Mealhada, o 11.° ano (ano em que estou a lecionar) detém

um bloco de 50 minutos e um bloco de 100 minutos.

As diferencas mais significativas entre o programa oficial de Filosofia (2001) e o programa fundado
nas Aprendizagens Essenciais (AE) é a restruturacgdo do programa, alterando conteidos do 10.° ano
para 0 11.° ano e vice-versa. Nao existe adi¢cdo de conteudo, somente 0s contetdos, que eram de
carater opcional, passaram a ter carater obrigatério, como aconteceu no caso da dimensdo religiosa e

estética. O que ocorre, de maior relevancia, foi a eliminacdo de alguns contetdos, tais como a

'7 Ao longo do relatério de estagio vamos compreender como esta alteragio teve impacto na profissdo docente — pressdo, tempo
reduzido, manuais que nio estdo atualizados, entre outros. E importante referir que as Aprendizagens Essenciais ndo promulgam
um novo Programa, mas determina os contetidos que considera essenciais para a aprendizagem. No entanto, os contetidos
escolhidos pelas AE déo conta de algumas diferengas na restruturacdo do Programa de Filosofia de 2001.
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eliminagdo da ldgica aristotélica'® em prol da lecionagdo obrigatoria da ldgica proposicional € a
transferéncia deste contelido, que se abordava no 11.° ano, para o inicio do 10.° ano?. Relativamente
aos contetdos que foram eliminados, nos 10.° e 11.° anos, estes vao estar descritos nos quadros que

a seguir se apresentam.

Vejamos quais as alteracOes efetuadas com a aplicacdo das AE, na disciplina de Filosofia, a partir
de uma analise paralela com o “antigo programa” homologado em 2001.:

' Segundo a Dra. Isabel Bernardo, presidente da Associagio de Professores de Filosofia e interlocutora do governo na elaboragio
do reajuste do Programa de Filosofia, no contexto das Aprendizagens Essenciais, afirma que a ldgica dita aristotélica que era
lecionada até ao presente ano letivo nos 11.° anos deixa de poder ser lecionada apds a criagdo das AE pois esta “ndo possui
qualquer utilidade cientifica”.

2 Um dos motivos e justificagdo para esta transferéncia é o facto de permitir a criagio de uma relagdo entre a Matematica A
(disciplina dos Cursos dos Cientificos) e a disciplina de Filosofia, visto que a 16gica proposicional ¢ um dos primeiros conteudos
abordados na disciplina de Matematica A.
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10.2 ANO (2001) — VISAO GERAL

10.° ANO (AE - 2018) - ALTERACOES

MODULO INICIAL — INICIACAO A
ACTIVIDADE FILOSOFICA

Il - A ACCAO HUMANA E OS
VALORES

1.

2.

3.

A Ac¢do Humana - analise e
compreenséo do agir

Os Valores — anélise da experiéncia
valorativa

Dimensbes da A¢do humana e dos

valores

3.1 A Dimensao ético-politica
3.2 A Dimensdo estética
3.3 A Dimensao religiosa

OS TEMAS/PROBLEMAS DO
MUNDO CONTEMPORANEO
(OPCIONAL)

I. ABORDAGEM INTRODUTORIA A FILOSOFIA E AO
FILOSOFAR

RACIONALIDADE ARGUMENTATIVA DA
FILOSOFIA E A DIMENSAO DISCURSIVA DO
TRABALHO FILOSOFICO

- Ldgica Proposicional (eliminando-se a Idgica aristotélica)

- Principais falacias formais e informais (acrescentam-se
novas falacias informais)

- Eliminou-se do programa o subcapitulo “Argumentacio e
Filosofia” que dizia respeito ao estudo da sofistica, aos usos da
retérica e de Platdo na questdo da VVerdade e Ser.

Il. AACAO HUMANA E OS VALORES

1. A acdo humana - analise e compreensdo do agir
(eliminacdo da rede concetual da acdo humana)
1.1 Teses do determinismo radical, moderando e
libertismo e as suas criticas.

2. OS VALORES - anélise da experiéncia valorativa
2.1 Clarificar as teses e o0s argumentos do
subjetivismo, do relativismo e do objetivismo
enquanto posicoes filosoficas sobre a natureza
dos juizos morais.
(subentende-se a eliminagdo dos conteddos:
Valores e valoracdo - a questdo dos critérios
valorativos 2.2. Valores e cultura - a
diversidade e o didlogo de culturas.)
A ETICA DEONTOLOGICA DE KANT E
A ETICA UTILITARISTA DE STUART
MILL

2.2

3. ETICA, DIREITO E POLITICA - LIBERDADE E
JUSTICA SOCIAL

(“Eliminagdo” da dimensao religiosa e estética — transferida
para 0 11.° ano e de carater obrigatorio).

4. TEMAS/PROBLEMAS DO MUNO

CONTEMPORANEO (OPCIONAL)
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11.° ANO (2001) — VISAO GERAL

11.° ANO (AE — 2018) - ALTERACOES

111-RACIONALIDADE
ARGUMENTATIVA E FILOSOFIA

1. Argumentacdo e Lodgica formal
(caréter opcional — légica aristotélica
ou proposicional)

Argumentacéo e Retorica

3. Argumentacao e Filosofia

e

IV - O CONHECIMENTO E A
RACIONALIDADE CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

1. Descricdo e interpretacdo e a

racionalidade cientifica e

tecnologica

11 Descricdo e interpretagéo
da atividade cognoscitiva

1.2 Estatuto do
conhecimento cientifico

1.3 Temas e problemas da
cultura cientifico-
tecnoldgica

MODULO V — O CONHECIMENTO E A
RACIONALIDADE CIENTIFICA E TECNOLOGICA

1. Descricdo e interpretacdo e a racionalidade cientifica
e tecnoldgica [Filosofia do Conhecimento]
1.1 O problema da possibilidade do conhecimento: o
desafio cético.
1.2 Descartes, a reposta racionalista.
1.3 Hume, a resposta empirista.

2. O estatuto do conhecimento cientifico [Filosofia da
Ciéncia]

1. Ciéncia e construcdo — validade e
verificabilidade das hipoteses
1.1 O problema da demarcacdo do conhecimento
cientifico.
1.2 Distincdo entre teorias cientificas e nao
cientificas.
1.3 O problema da verificacdo das hipoteses
cientificas.

3. A racionalidade cientifica e a questdo da
objetividade
1.1 O problema da evolucdo da ciéncia e da
objetividade do conhecimento: as perspetivas de
Popper e Kuhn.
1.2 A perspetiva de Popper
1.3 A perspetiva de Kuhn
VI. A DIMENSAO ESTETICA - ANALISE E
COMPREENSAO DA EXPERIENCIA ESTETICA

[FILOSOFIA DA ARTE]

(Enquanto _que no programa de 2001 o professor podia
escolher somente um dos conteudos, ou seja, escolhia entre
lecionar a dimensdo estética ou religiosa, com as AE estes
dois conteudos tornaram-se de carater obrigatorio.)

1. A criacdo artistica e a obra de arte

1.1 O problema da definicdo de arte.
1.2 Teorias essencialistas: a arte como representacéo, a arte
como expressdo e a arte como forma.
1.3 Teorias ndo essencialistas: a teoria institucional e a teoria
histdrica.
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2. A dimensdo religiosa — andlise e compreensdo da
experiéncia religiosa [Filosofia da Religiéo]

2. Religido, razéo e fé

2.1 O problema da existéncia de Deus.

2.2 O conceito teista de Deus.

2.3 Argumentos sobre a existéncia de Deus: cosmolégico e
teleoldgico (Tomas de Agquino); argumento ontologico
(Anselmo).

2.4 O fideismo de Pascal. O argumento do mal para a
discussédo da existéncia de Deus (Leibniz).

V- DESAFIOS E HORIZONTES DE | VII. TEMAS/ PROBLEMAS DA CULTURA
FAILOSOFIA (OPCIONAL) CIENTIFICOTECNOLOGICA, DE ARTE E DE
RELIGIAO

Respeitante a0 meu estagio, o programa que tive de lecionar foi o Programa de Filosofia de 2001,
vigente até ao presente ano letivo, visto que a turma que me foi atribuida correspondia ao 11.° ano e
o Agrupamento da Escolas da Mealhada ndo foi uma das escolas-piloto?! que aplicaram as AE no ano

letivo anterior.

O Programa de Filosofia de 10.° e 11.° anos, homologado em 2001, apresenta a estrutura do programa,
dando conta da importancia que a natureza da disciplina de Filosofia implica no curriculo enquanto
disciplina da formacéo geral. Neste documento estdo expostos quais as finalidades e os objetivos
gerais, quais os contetidos/temas que devem ser abordados no 10.° e 11.° anos, oferece sugestdes
metodoldgicas e esclarece, ainda, quais sdo 0s principios, as fontes e os critérios de referéncia para a

avaliagéo.

A primeira parte constitui uma reflexdo sobre a importéancia e a necessidade da disciplina de
Filosofia no Ensino Secundario, abordando os quatro principios dos pilares da Educacgéo
apresentados pelo Relatorio Delors —aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser e aprender
a viver juntos, no sentido em que a disciplina Filosofia oferece recursos e conteudos que promovem

a reflexdo e que permitem cumprir estes mesmos pilares, principalmente o ultimo mencionado:

?! No passado ano letivo 2017/2018, algumas escolas a nivel nacional foram pioneiras na aplicagio das novas restruturagdes

do programa de Filosofia (AE), isto ¢, na lecionacgdo daquilo que as AE determinam como essencial.
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“Esta concepgao investe o ensino secundario da responsabilidade de contribuir, de modo
sistematico, para a maturidade pessoal e social de cada jovem, desenvolvendo, neles e
nelas, o sentido de si mesmo, embora em didlogo com uma alteridade de igual valor, e
no quadro de um Mundo, constituido por uma rede de relacbes e dependéncias

reciprocas.”??

Basta pensarmos como os contetdos programaticos de Filosofia podem relacionar-se tanto com o
ultimo pilar, isto €, “aprender a viver juntos” como ainda com as trés fungdes que estdo referidas no

programa®:

= “permitir a cada um aperfeicoar a analise das convic¢des pessoais";
= "aperceber-se da diversidade dos argumentos e das problematicas dos outros™;

= "aperceber-se do caracter limitado dos nossos saberes, mesmo dos mais assegurados".

Partindo da leitura e analise do programa de Filosofia, sempre na linha do Programa homologado em
2001, o imperativo aprender a viver juntos implica, ndo s6 a abordagem do tema denominado de
Valores e dimenséo Etico-Politica inscrito no 10.° ano, como também, o grande contributo da Ldgica
e da Argumentacdo, contetdo abordado no 11.° ano. Assim, com o intuito de cumprir este pilar tdo
essencial ao humano, a Filosofia permite-nos refletir qual o nosso lugar no mundo, a relevancia da
responsabilidade como guia da razdo humana (Mddulo - A Acdo Humana - Analise e compreensdo
do agir, 10.° ano), a aceitagcdo da diferenca enquanto promocéo do respeito pelas outras culturas,
géneros e por tudo aquilo que nos possa diferenciar uns dos outros, ou seja, pelos diferentes valores,
principios e crencgas (Mddulo - Os Valores - Analise e compreensdo da experiéncia valorativa); e
ainda, a compreenséo e a reflexdo critica do modo como agimos em sociedade com os Outros a partir
dos temas fundamentais: Etica, Direito e Politica (A dimens&o ético-politica - Analise e compreensio

da experiéncia convivencial).

Relativamente aos conteudos do 11.° ano, o programa convida-nos a pensar na necessidade de
aprender a viver juntos a partir da reflexdo sobre a palavra (Médulo - Racionalidade Argumentativa

e Filosofia), visto que a nossa existéncia depende muito do uso da palavra, ou seja, a palavra enquanto

22 Henriques, F., Vicente, J. N., & Barros, M. d. (2001 de 02 de 22). Programa de Filosofia 10.° ¢ 11.° Anos. Portugal. Obtido
em 2018 de 11 de 21, de https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Secundario/Documentos/Programas/filosofia 10 11.pdf,

p-3.
# Henriques, F., Vicente, J. N., & Barros, M. d. (2001 de 02 de 22). Programa de Filosofia 10.° ¢ 11.° Anos. Portugal. Obtido

em 2018 de 11 de 21, de https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Secundario/Documentos/Programas/filosofia_10 11.pdf,

p.4.
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condigéo fundamental para a relagdo com os Outros Homens, de modo a poder “(...) contribuir para

que cada pessoa seja capaz de dizer a sua palavra, ouvir a palavra do outro e dialogar com ela, visando

construir uma palavra comum e integradora.” (Programa de Filosofia 10° e 11° Anos, 22, p. 5).

Ainda no Programa de Filosofia 10.° e 11.° anos (2001) estdo determinadas quais as finalidades da

disciplina®*:

Proporcionar instrumentos necessarios para o exercicio pessoal da razao, contribuindo
para o desenvolvimento do raciocinio, da reflexdo e da curiosidade cientifica, para a
compreensdo do caracter limitado e provisorio dos nossos saberes e do valor da

formag&o como um continuum da vida.

Proporcionar situacdes orientadas para a formulacdo de um projecto de vida proprio,
pessoal, civico e profissional, contribuindo para o aperfeicoamento da analise critica das
convicgdes pessoais e para a construcao de um didlogo préprio com uma realidade social

em profundo processo de transformacao.

Proporcionar oportunidades favoraveis ao desenvolvimento de um pensamento ético-
-politico critico, responsavel e socialmente comprometido, contribuindo para a
aquisicdo de competéncias dialdgicas que predisponham a participacdo democratica e
ao reconhecimento da democracia como o referente Ultimo da vida comunitéria,

assumindo a igualdade, a justica e a paz como os seus principios legitimadores.

Proporcionar meios adequados ao desenvolvimento de uma sensibilidade cultural e
estética, contribuindo para a compreenséo da riqueza da diversidade cultural e da Arte
como meio de realizagdo pessoal, como expressdo da identidade cultural dos povos e

como reveladora do sentido da existéncia.

Proporcionar mediagdes conducentes a uma tomada de posi¢do sobre o sentido da
existéncia, contribuindo para a compreensdao da articulagdo constitutiva entre o ser
humano e o mundo e da sua dindmica temporal, assumindo a responsabilidade ecoldgica

como valor e como exigéncia incontornavel.

* Henriques, F., Vicente, J. N., & Barros, M. d. (2001 de 02 de 22). Programa de Filosofia 10° € 11° Anos. Portugal. Obtido
em 2018 de 11 de 21, de https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Secundario/Documentos/Programas/filosofia_10 11.pdf,

p.8.
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As finalidades apresentadas correspondem tanto aos contetdos programéticos como também aos
objetivos gerais que s&o apresentados posteriormente no documento.

Em relacdo aos objetivos gerais estes correspondem a trés niveis: Dominio cognitivo, dominio das

atitudes e dos valores e, por Ultimo, o dominio das competéncias, métodos e instrumentos. Os

objetivos gerais?® sdo um excelente auxiliar na construcdo de planificacdes curtas, a médio e a longo
prazo, pois permitem-nos relacionar os conteudos com os objetivos especificos, facto que é possivel

observar nas planificac6es das aulas supervisionadas que se encontram anexadas.

O programa de Filosofia esta composto por cinco médulos, sendo que os médulos | e 11 sdo abordados
no 10.° ano e os modulos 111 e 1V séo aplicados no 11.° ano, por ultimo, o quinto médulo (V) diz

respeito a ambos 0s anos curriculares, sendo constituido por temas variados que sdo de carater

opcional?®:
» |- M0ddulo Inicial — Iniciacdo a Atividade Filosofica
= |- A Ac¢do Humana e os Valores
= |Il — Racionalidade Argumentativa e Filosofia

»= |V - Conhecimento e Racionalidade e Racionalidade Cientifica e Tecnoldgica

= V —Unidade Final — Desafios e Horizontes da Filosofia

Por fim, para além da apresentacdo de metodologias a serem utilizadas no contexto dentro de sala de
aula, o Programa convida-nos a refletir o momento de avaliagdo como um dos momentos de maior
complexidade na vida docente?’, visto que este pode atingir problemas ideoldgicos, politicos, éticos
e deontoldgicos, essencialmente, ao nivel da justica e da equidade. A fim de auxiliar os docentes para
esta imprescindivel tarefa, estdo expostos alguns instrumentos e recursos/materiais que podem ser
utilizados nos momentos de avaliagéo, tais como, a observacéo (participagao e interesse, atitudes,
comportamento...), as intervencdes orais (questdes, debates...), exposi¢cOes orais, producdes
escritas (testes, relatorios, notas de leitura, reflexdes...), andlise e interpretacdo de textos

argumentativos, composigdes filosoficas, entre outras fontes.

¥ Qs  objetivos  gerais  estdo  descritos nas  paginas 9 e 10 do  seguinte  link
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Secundario/Documentos/Programas/filosofia_10 11.pdf (acedido a 25/04/2019).

% Conteudos que ndo sdo avaliados em avaliagdo sumativa externa, ou seja, em exames nacionais.

7 Este topico serd abordado nos seguintes capitulos “contexto dentro e fora de sala de aula”.
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Finalizando a leitura do documento, identificamos que a terceira e Gltima parte do programa incide
sobretudo na gestdo de tempo do Programa, isto é, o nimero de aulas que serd estimével para a
lecionacdo de cada contetido e mddulo programatico, quais os objetivos gerais e especificos a serem
cumpridos, como também as atividades que podem ser realizadas com o grupo-turma em contexto de

sala de aula.
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1.3 Contexto Educativo do Agrupamento Escolas da Mealhada

O relatdrio de estagio diz respeito a minha experiéncia enquanto professora estagiaria na Escola
Secundéaria da Mealhada.

Assim, realizarei ao longo deste capitulo uma breve abordagem sobre o Agrupamento Escolas da
Mealhada, descrevendo o Agrupamento, referindo qual a oferta curricular, o corpo docente, discente
e ndo docente, a oferta educativa o Ensino Secundario, e por fim, uma breve caracterizacdo da turma
que me foi atribuida (11.° B).

1.3.1 Breve caracterizagdo do meio — Escola Secundaria da Mealhada

A Escola Secundaria da Mealhada insere-se no Agrupamento de Escolas da Mealhada, sendo este
composto por uma Unica unidade organica que detém oferta publica para o ensino de todo o Concelho
da Mealhada, ou seja, incluindo-se a educacdo pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos, ensino secundario com

Cursos Cientifico-Humanisticos e de Cursos Profissionalizantes.

A escola localiza-se no Concelho da Mealhada, que se situa no limite Sul do Distrito de Aveiro,
Regido Centro. O Concelho da Mealhada € um municipio composto por oito freguesias (Antes,
Barcouco, Casal Comba, Luso, Mealhada, Pampilhosa, Vacarica e Ventosa do Bairro). Segundo 0s

dados retirados dos Censos 2011, existem 20428 residentes no Concelho da Mealhada.

1.3.2 Caracterizacao do Agrupamento de Escolas da Mealhada

A criacdo do Agrupamento de Escolas aconteceu em 2010, a partir do Despacho do Senhor Secretéario
de Estado da Educacéo, Jodo Trocado da Mata. As transformacdes mais significativas foram a juncao
do Agrupamento de Escolas da Mealhada, o Agrupamento de Escolas da Pampilhosa e a Escola
Secundaria com 3.° CEB da Mealhada, na qual ficou instalada a sede do novo Agrupamento. Assim,
0s estabelecimentos que constituem o Agrupamento séo: nove Jardins de Infancia (da Antes, Canedo,
Carqueijo, Luso...), sete Escolas Basicas (Vacarica, Pampilhosa, Luso, Mecalhada...) e a Escola

Secundaria da Mealhada (escola-sede).
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1.3.3 Area e Infraestruturas

No atual ano letivo, o edifico da Escola Secundéria da Mealhada est em processo de requalificacao,
a fim de possibilitar ao seu corpo docente, discente e ndo docente a possibilidade de melhores acessos
(elevador), maior seguranca (entrada para o parque de estacionamento do corpo docente) e ainda

espacos na escola com melhor qualidade.

Dividido por um edificio principal e dois campos de desporto, a Escola da Mealhada ocupa uma éarea
de 25000 m2. O edificio principal ocupa 1960 m2 e encontra-se dividido em trés diferentes pisos:

O 1.°Piso dispbe de um ginasio, um laboratério de Biologia e gabinete de preparacdo, um Laboratério
de Geologia, de Fisica, de Quimica, de Mecanica e de Eletricidade. Encontra-se, igualmente, a Sala
de Diretores de Turma®, a Direcdo, os Servicos Administrativos®®, a sala de preparacdo e Sala de

Apoio, e por fim, a Papelaria, a Reprografia e o Bar.

O 2.° Piso € composto por oito salas de aula, duas salas dedicadas ao Desenho, a Oficina de Artes, 0
Laboratdrio de Fotografia, Sala de Estudo, a Biblioteca, 0 Auditério, a Sala dos Professores, 0

Gabinete dos Servicos de Apoio educativo e a Sala do Pessoal Nao Docente.

Relativamente ao 3.° Piso, este contém duas salas do Centro de Formagdo “Rodrigues Lapa”, doze
salas de aula, uma sala especifica e um Laboratorio de Matematica e, por fim, uma Sala de Informatica

e duas salas de préticas.

1.3.4 Oferta Curricular e Recursos

Um dos pilares que o Concelho se compromete a promover é o da incluso®, possibilitando ofertas
e recursos que visam responder as necessidades da sua populagdo. Assim, a oferta promovida pelo
Ministério da Educacdo estende-se desde a educacdo pré-escolar ao Ensino Secundario e

Profissionalizante.

8 Esta sala est4 destinada aos professores que sdo Diretores de Turma. Neste espago encontramos os dossiés com a informagio
das turmas e serve principalmente para receber os Encarregados de Educag@o que necessitem dialogar com o docente responsavel
pela turma do discente em causa.

» Embora estes estejam, no presente ano, localizados na Escola EB 2,3 da Mealhada, que fica acima da ESM.

3% O termo inclusdo tem uma conotagdo de extrema importancia no que diz respeito as grandes alteragdes das NEE.
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De um modo complementar, a escola promove atividades de Enriquecimento Curricular, A¢ao Social
Escolar com subsidios e alimentagdo para alunos carenciados e seguro escolar, Servi¢os de Psicologia
e Orientacdo, Biblioteca Escolar, programa de Desporto Escolar e de Educacdo para a Saude e
Educacao Sexual, visitas de estudo dentro e fora de territorio nacional, e outras atividades diversas

de acordo com o Plano Anual de Atividades.

1.3.5 Corpo docente

No presente ano letivo, a Escola Secundéaria da Mealhada é composta por quarenta e cinco docentes,
sendo que dois destes estdo em regime de contrato, sete sdo professores de apoio e um professor
bibliotecario. Relativamente ao Grupo 410, que diz respeito aos docentes que lecionam a disciplina
de Filosofia, a ESM conta com dois professores.

1.3.6 Corpo nédo docente

O corpo ndo docente diz respeito os que sdo assistentes operacionais, maioritariamente auxiliares de
limpeza e auxiliares de acdo educativa. Podemos contar ainda com professores/técnicos de Educacéo

Especial, psic6logos e ainda auxiliares de apoio as refei¢cbes do Agrupamento.

Na Escola Secundaria da Mealhada exercem funcdes 12 assistentes operacionais e 1 psicélogo.

1.3.7 Corpo discente

Este ano letivo, a ESM conta com um total de 444 alunos inscritos, sendo que 280 pertencem ao
ensino secundario e os restantes 164 sdo estudantes do 3.° ciclo do Ensino Basico.

Os cursos que abriram este ano relativamente ao ensino regular séo os seguintes: Curso de Ciéncias
e Tecnologias, sendo o curso com maior nimero de alunos (156); o Curso de Linguas e Humanidades
com 97 estudantes; o Curso de Ciéncias Socioecondmicas com 16 alunos e, por fim, o Curso
Profissional de Técnico de Multimédia com 11 alunos inscritos.
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1.3.8 Caracterizacdo do 11.° B na disciplina de Filosofia

Relativamente a turma a que me foi atribuida, isto €, 0 11.° B, esta é composta por 28 alunos, sendo
que 17 séo do genero feminino e 11 do género masculino. A média de idades encontra-se nos 15,8
anos, sendo que os extremos séo 15 e 18 anos (uma das alunas encontra-se a repetir pela segunda vez
a disciplina de Filosofia). Uma vez que se trata de uma turma que segue o percurso do Curso de
Ciéncias e Tecnologias, 21 estudantes frequentam as aulas de Biologia e Geologia, enquanto que 0s
restantes 7 alunos tém a disciplina de Geometria Descritiva A. A turma possui dois alunos com
Necessidades Educativas Especiais, um com dificuldades motoras ligeiras e outro com dislexia, no
entanto, somente um frequenta as aulas de Educagédo Especial.
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Capitulo Il - Docéncia: Uma profissdo da Resiliéncia — Contexto Dentro e
Fora de Sala de Aula

Nos Ultimos anos tem sido evidente o descontentamento dos professores, bem como a desvalorizacéo
crescente da profissdo em Portugal, facto visivel e revelado pela luta continua dos docentes pelos seus
direitos como também pela diminuicdo de pessoal docente da educacdo pré-escolar, ensino basico e

secundario.

A maioria dos docentes manifestam-se descontentes com a profisséo e justificam-no, sobretudo, pela
sobrecarga de trabalho que € exigida a cada um. Ao longo do estagio curricular, tive a possibilidade
de acompanhar o trabalho do meu professor orientador e de discutir com outros docentes da Escola
Secundéaria da Mealhada. Este contacto direto com a profissdo permitiu-me refletir sobre questdes
como: Afinal o que é exigido a um professor fora do contexto de sala de aula? Quais 0s 6rgaos que
constitui uma escola? Quais as responsabilidades e burocracias que os docentes tanto se referem?
Como ¢€ realizada a avaliacdo dos discentes? Quais sdo razdes e 0s motivos que os docentes

enunciam para justificar a insatisfagéo sentida?

A fim de poder responder a questdo “Afinal o que é isto de Ser Professor?” procurei analisar alguns
documentos oficiais como Regulamento Interno da Escola Secundaria da Mealhada, Relatorios e
Estudos publicados pelo Conselho Nacional de Educacéo e, ainda, a partir do tratamento de dados do
Inquérito que realizei a Professores do 3.° Ciclo e Ensino Secundario em diferentes escolas a nivel
nacional. Esta analise ird permitir defender o tema principal do Relatdrio, isto &, dar a conhecer a

realidade da Profissdo Docente:

“Nos ultimos anos, surgiram diversas investigacdes e artigos incidindo na profissao
docente considerada como um todo e em aspetos concretos a ela respeitantes,
nomeadamente, acerca dos seus papéis ou fungdes, da profissionalizacdo, do
desenvolvimento profissional, dos modelos referentes a formacéo inicial e continua, do
“stress” dos professores. (...) No fundo, a escola, tem sido a institui¢cao a quem ¢ exigida
a responsabilidade pela formac&o escolar, social e pessoas das futuras geracdes. E
indispensavel que a escola reflicta sobre a sua funcéo, pondo fim a um excesso de

acumulacdo de funcdes.”3!

3! Silva, J. d. (2005). Actas do Seminério "Professor - Profissio de Risco?". Guimardes: Centro de Formagdo Francisco de
Holanda, p. 45.
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A organizacdo da Escola, como em qualquer organizagdo, é composta por uma estrutura prépria, onde
o corpo docente e ndo docente? participa e intervém, ocupando posicoes e papéis definidos a fim de
intervir eficazmente para o sucesso do sistema educativo. Atualmente, a profissdo docente participa
ndo s dentro de sala de aula, procurando atualizar o seu conhecimento e encontrando as melhores
estratégias e metodologias pedagdgico-didaticas, como grande parte da sua componente letiva se
insere no contexto fora do contexto de sala de aula, seja na participacéo dos 6rgdos da Escola, com a
sua intervencdo no Plano Anual de Atividades, ou ainda, com responsabilidades de Direcdo de

Turma®,

O pessoal docente e ndo docente sdo agentes imprescindiveis para a concretizagdo da politica
educativa e elementos fundamentais para garantir o cumprimento dos objetivos definidos pela
instituicdo educativa. Deste modo, os documentos que orientam e regulamentam a atividade das

Escolas ou Agrupamentos Escolas séo os seguintes:

= Projeto Educativo;
= Regulamento Interno;

= Plano de Atividades;

A partir da leitura e analise dos documentos referidos anteriormente, encontramos outras informacdes

essenciais, quanto a:

= Constituicdo dos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola — regimentos, distribuicéo
de cargos, funcdes e tarefas:
e Conselho Pedagdgico
e Conselho Geral
e Conselho Administrativo

e Diretor

= Constituicdo e regimentos das estruturas de orientacdo educativa e dos servicos
especializados de apoio educativo e nomes dos respetivos coordenadores:
e Departamentos Curriculares

e Conselhos de Turma

32 Como os Discentes, Funcionarios, Encarregados de Educagio, entre outros.

33 Em caso de atribuicio.
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e Conselhos de Diretores de Turma

e Conselho de Grupo Disciplinares, entre outros.

A partir da leitura e analise o Regulamento Interno da Escola, vejamos qual o regime de
funcionamento de uma dada escola, definindo quais as finalidades dos seus 6rgdos de administragéo,
os direitos e deveres de cada um dos membros da escola, como os docentes e os discentes e, ainda,
os principios que definem a autonomia das escolas de acordo com a Legislacéo e a Lei de Bases do
Sistema Educativo. O regulamento interno esta disponivel®* para toda a comunidade escolar. O
organograma seguinte é esquematizador da organizacdo do Agrupamento das Escolas da Mealhada,
onde estdo indicados os elementos que dizem respeito a organizacao do sistema educativo das Escolas
em geral. Este esquema esté disponivel nos anexos do Regulamento Interno da Escola Secundaria da
Mealhada

Conselho Geral

[

Conselho St P(ansqlhp
Administrative edagogico
1 l
Servigos de Coordenadores/Responséveis Departumentos Curricslares
Administragtio Escolar de Escola/Jardim de Inféncia e Giiades Sedais Portugeds/ Cidades Neturais Ingids/ Netemitica Educaglo
o Homanas Expreecios Franchs » Experimentais Espanhol © Tocnologias Espedal
Servigos rs. do Discipling/SecsBes ds ano
- A
{S.P.O/SASE Secgio | Histdria e Geografio | Educagie Portugués Giéacias de Terra -
Coordenagio dos 1* ano de Portugal Fisica 2°3° (B8 e da Vida - Setemiten
Bibliotecas Escolares Sacc £4. Moral Educaci P
(] e ucagio ortugués - -
2" Religiosa Musical | ns Secundirio | Pt Quimica R L
Coordenagdio do Programa S"‘Si" Histéria Educagio framcls
de Educago para a Saiide e Teolégicn
Secgio Filosofia/ Educagio
4" ano Psicologia Visual
Coordenagdo do
Desporto Escolar Geografia
Economia
Outras Coordenagdes
{Avaliogie Interna, Instelgies, Conselho de Diretores de Turma
Projetos, Planes, Programas) — do Ensino Bésico

|| Conselho de Diretores de Turma

do Ensino Secunddrio

Conselho de Articulogdo de
Docentes NEP-E/]."(EB

Equipa Multidisciplinar de
Apoio & Educado Inclusiva

**Para mais informagdes, aceda ao link:
http://aemealhada.pt/al1819/1819DocsEstrut/ AEM 1819 RI rev. APROVADO_CG_28fev2019 pub.pdf (acedido a

10/06/2019);
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2.10rgéos da Escola

2.1.1 Conselho Geral

O Conselho Geral é “o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definigao das linhas orientadoras
da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e a representacdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos da Lei de Bases do Sistema Educativo” (Trindade, 2019, p.
3). E constituido por um total de 21 elementos®, entre eles, representantes do pessoal docente, pessoal
n&o docente, representantes dos pais e encarregados de educagéo, representantes dos alunos da Escola
(maiores de 16 anos de idade), do municipio e, ainda, do municipio e da comunidade local de

instituicdo e/ou organizag6es relacionadas com a concretizacao do projeto educativo.

O projeto educativo® é um documento elaborado com a participacdo da comunidade educativa e
tem por objetivo orientar toda a atividade pedagogica e escolar, visando e definindo quais os valores,
critérios e os principios orientadores da Escola e, ainda, os fins e as metas a serem atingidas a partir
das estratégias e metodologias das quais a Escola ou 0 Agrupamento Escolas se propde a executar.
Neste documento estdo, também, determinados quais as atividades a serem desenvolvidas ao longo
do ano letivo, os perfis de referéncia®’, os critérios para a constituicdo de turmas e, ainda, os critérios

curriculares e de avaliagéo.

Algumas das responsabilidades do Conselho Geral sdo aprovar o projeto educativo do Agrupamento
e acompanhar e avaliar a sua execucgédo; aprovar o regulamento interno e o plano anual de atividades;
pronunciar-se sobre o0s critérios de organizacdo dos horarios; acompanhar a acdo dos demais 0rgéos
de administracdo e gestdo, e também, definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em

atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

O conselho geral retune ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, por solicitagéo de pelo menos um terco dos

seus membros ou por solicitagdo do diretor. (Trindade, 2019, p. 3)

35 Para compreender de que forma é feita a distribuigdo dos 21 elementos, aceda a pag. 3 do /ink referido na nota de rodapé
anterior;

% O Projeto  educativo do  Agrupamento  Escolas da Mealhada encontra-se no  seguinte [link:
http://aemealhada.pt/al1819/1819DocsEstrut/ AEMealhadaPE 1923 APROVADOV5PlanoEstrategico.pdf (acedido a
10/06/2019);

37 Perfil do educador/professor, perfil do encarregado de educagio...
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2.1.2 O Diretor

O Diretor “¢ o 6rgdo de administragdo e gestao do Agrupamento, nas areas pedagogica, cultural,

administrativa, financeira ¢ patrimonial.” (Trindade, 2019, p. 4) e este é coadjuvado por um subdiretor

e por adjuntos, por si designados. Entre as muitas obrigacdes®® que ao Diretor compete, podemos

identificar as seguintes:

Submeter a aprovacado do conselho geral o projeto educativo do Agrupamento elaborado
pelo conselho pedagdgico;

Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor elaborar e submeter a
aprovacao do conselho geral, acompanhados dos pareceres do conselho pedagdgico, as
alteracdes ao regulamento interno, dos planos anual e plurianual de atividades e o
relatorio anual de atividades;

Representar a Escolas ou 0 Agrupamento de Escolas;

Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente, exercendo o
poder disciplinar em relacdo aos alunos;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo do desempenho docente;

E ainda, as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracdo educativa e pela

camara municipal.

(..)

O Diretor € eleito pelo conselho geral e o subdiretor e os respeitos adjuntos sao nomeados pelo

Diretor. O seu mandato tem a duragdo de quatro anos, podendo estar no cargo durante quatro

mandatos consecutivos. Ou seja, 0 quinto mandato consecutivo ndo é permitido.

* Para ver as restantes responsabilidades que competem ao Diretor, ler as paginas 4 € 5 que estdo disponiveis no seguinte /ink:
http://aemealhada.pt/al1819/1819DocsEstrut/ AEM 1819 RI rev. APROVADO CG 28fev2019 pub.pdf (acedido a

10/06/2019).
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2.1.3 Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagogico “¢ o 6rgao de coordenagado e supervisao pedagogica e orientacdo educativa
do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos, da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente”
(Trindade, 2019, p. 6), e é constituido pelo Diretor da Escola ou Agrupamento Escolas, pelo
coordenador do departamento da Educacéo Especial, pelos coordenadores de departamento curricular
das demais areas do saber®®, coordenador dos diretores de turma do Ensino Secundario, coordenador

dos professores Bibliotecarios, entre outros.

O Conselho Pedagdgico reine uma vez por més e tem as seguintes competéncias*®:

Elaborar a proposta do projeto educativo do Agrupamento a submeter pelo diretor ao

conselho geral;

= Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional,
a reorganizacdo do percurso formativo, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo
dos alunos;

= Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

= Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacéo, no
Agrupamento e em articulacdo com institui¢cGes ou estabelecimentos do ensino superior,
vocacionados para a formacéo e a investigacao;

= Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

= Elaborar ou rever o seu regimento interno, nos trinta dias apds a sua constituic&o;

= Exercer as demais competéncias atribuidas pela legislacéo.

(..)

3 Por exemplo, o departamento curricular de Expressdes, Ciéncias Naturais e Experimentais, Ciéncias Sociais ¢ Humanas,
Inglés/Espanhol, de Matematica e Tecnologias, de Portugués/Francés, entre outros. O Departamento de Ciéncia Sociais e
Humanas ¢ constituido pelas areas disciplinares de Histéria, Educacdo Moral e Religiosa, Filosofia, Geografia, Economia e
Contabilidade.

40 As restantes competéncias estdo disponiveis na pag. 6 e 7 no respetivo link:
http://aemealhada.pt/al1819/1819DocsEstrut/ AEM1819 RI rev. APROVADO CG_28fev2019_pub.pdf (acedido a
10/06/2019).
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Deste modo, parte dos membros do Conselho Pedagdgico sdo os coordenadores dos departamentos

curriculares®, ou seja, significa que para além da componente letiva, das competéncias

anteriormente explicitadas, os coordenadores dos Departamentos Curriculares tém ainda como

competéncias*:

Coordenar o departamento curricular e elaborar propostas que ajudem a concretizagédo
das respetivas competéncias;

Analisar criticamente os resultados escolares, do processo de ensino-aprendizagem,
dos métodos e préticas pedagdgicas;

Assegurar a execucdo das orientacoes e recomendacdes do conselho pedagdgico;
Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto educativo do
Agrupamento e do plano anual de atividades;

Organizar o dossié em suporte de papel e/ou digital com toda a documentagédo do
departamento curricular;

Apresentar ao diretor (...) um relatdrio critico do trabalho desenvolvido ao longo do
ano letivo;

Reunir, pelo menos uma vez por periodo, com os coordenadores de disciplina/grupos
de disciplinas designados no seu departamento para articular, com estes, o trabalho a
desenvolver;

Exercer as fungdes previstas no ambito da avaliacdo do desempenho docente;

(..)

Os coordenadores dos departamentos curriculares relinem no inicio do ano letivo, a fim de organizar

e planificar quais as atividades a serem desenvolvidas e, no final do ano escolar, voltam a reunir para

refletirem e avaliarem o sucesso ou insucesso das atividades realizadas.

Nestas reunides, um dos docentes € convidado a escrever a Ata, onde refere o que foi discutido e

proposto e esta é entregue a dire¢cdo do Agrupamento, no prazo de uma semana.

1 Como esta referido no Regulamento Interno do Agrupamento Escolas da Mealhada, na pagina 9, o coordenador de

departamento “deve ser um docente de carreira detentor de formagao especializada nas areas de supervisao pedagdgica, avaliagdo

de desempenho docente ou administragdo educacional.”.

“2As restantes competéncias estdo disponiveis no link:
http://aemealhada.pt/al1819/1819DocsEstrut/ AEM 1819 RI rev. APROVADO CG 28fev2019 pub.pdf (acedido a

10/06/2019)
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2.1.4 Conselho Administrativo

Por altimo, o Conselho Administrativo “é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira,
nos termos da legislacdo em vigor” (Trindade, 2019, p. 7) e é composto pelo Diretor, pelo Subdiretor

ou por um dos seus adjuntos, e ainda, pelo coordenador Técnico dos servicos de administracao.

O Conselho Administrativo reine uma vez por més e sempre que convocado pelo presidente e

compete-Ihes as seguintes responsabilidades®:

= Aprovar o projeto de orgamento anual de acordo com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral,

= Elaborar o relatério de contas de geréncia;

= Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

= Zelar pela atualizagéo do cadastro patrimonial;

= Exercer as demais competéncias que estdo legalmente atribuidas.

(..)

“ As competéncias foram retiradas do seguinte link:
http://aemealhada.pt/al1819/1819DocsEstrut/AEM 1819 RI rev. APROVADO CG 28fev2019 pub.pdf na pagina 7 do
Regulamento Interno. (acedido a 10/06/2019)
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2.2 Trabalho desenvolvido pelos Docentes fora de Sala de Aula

2.2.1 Direcado de Turma

Para além da lecionacédo das aulas supervisionadas, da preparacdo, discussao e reflexao sobre
0s materiais pedagdgico-didaticos, o professor orientador, permitiu-me ter contacto e tomar
consciéncia do trabalho desenvolvido por um Diretor de Turma, uma vez que, no presente ano
letivo, lhe foi atribuido uma direcdo de turma. Deste modo, pude compreender como s&o
organizados e distribuidos os tempos destinados ao exercicio do cargo de Diretor de turma,
quais as atividades e responsabilidades ao longo do ano letivo, a importancia do contacto com

os Encarregados de Educacao, entre outros.

O presente relatorio tem como objetivo permitir uma tomada de consciéncia sobre as crescentes
responsabilidades exigidas aos docentes. A profissdo docente é atualmente um agente ativo e
indispensavel no ceio educativo, aos Docentes é-lhes exigido que sejam capazes de participar
e intervir na formacdo académica e humana dos discentes, auxiliando-os a integrar-se
responsavelmente na sociedade, a desenvolver capacidades criticas e Uteis para a reflexdo e
resolucdo de problemas diérios, e ainda, para o desenvolvimento saudével das competéncias
cognitivas e psicoldgicas; mas também € exigido aos professores diretores de turma, que

interajam e possibilitem uma relacdo direta entre Encarregados de Educacdo e a Escola.

Assim, cabe ao Professor Diretor de Turma o dever de acompanhar os estudantes, de forma
mais proxima e individualizada. Na relacdo com o grupo-turma o Diretor de Turma tem como

dever:

= Recolher e analisar os processos individuais dos alunos que se encontram nos servicos
administrativos da escola;

= Construir o dossié de turma** incluido todos os curriculos dos estudantes da turma, que
permite acompanhar a situacdo de cada aluno em particular e facilitar em situacoes de
mudangca de escola ou de ciclo de estudos, a fim dos professores poderem ter acesso a

todas os dados do aluno garantindo a sua confidencialidade;

# No dossier de turma estdo as seguintes informagdes: Fichas biograficas com registo fotografico, o horario da turma e dos
professores, a caracterizagdo da turma, o registo do delegado e subdelegado, o registo das faltas e respetivas justificagdes, pautas,
convocatorias das reunides € as atas das mesmas, entre outros.
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= Estar atento as necessidades e dificuldades de cada aluno, a fim de intervir ativamente
na elaboragdo de um programa de apoio®, permitindo ao estudante alcangar
dificuldades e contribuir para o seu progresso;

= Analisar os comportamentos dos alunos individualmente, dentro do grupo-turma e fora
de sala de aula na escola, a fim de identificar possiveis problemas de adaptacéo, ou
outros;

= Apoiar e incentivar a elaboracdo de atividades que vao ao encontro dos interesses dos
estudantes;

» Reunir-se com a turma, no tempo destinado para 0 mesmo, sempre que seja necessario
dar informacGes relevantes ou quando surgem conflitos/problemas entre alunos,
alunos/professores, de forma a serem resolvidos e permitir um ambiente harmonioso

entre os estudantes e a Escola.

(..)

Outras funcdes que cabem ao cargo de Diretor de Turma sao as seguintes:

= Organizar o Dossier de Turma, onde estdo as informacdes de todos os estudantes da
turma atribuida;

= Preparar reunides de pais. Nessas reunides, o Diretor de Turma deve dar todas as
informagdes essenciais sobre as normas de funcionamento da escola (direitos e
deveres dos docentes e discentes), legislacdo em vigor, o Regulamento Interno, o
Plano Anual de Atividades, os Critérios de Avaliacao, indicar o dia e horéario de
atendimento aos pais, entre outros. No primeiro encontro com os Encarregados de
Educacao deve ser eleito um representante dos pais;

= Eleger o Delegado de Turma;

= Ao longo do ano letivo, o Diretor de Turma, deve proceder ao registo de assiduidade
dos alunos, justificando faltas e informando as faltas injustificadas aos Encarregados de
Educacao;

= Sempre que se registe uma situacdo urgente com um estudante, o Diretor de Turma deve
contactar o Encarregado de Educacéo, seja via telefonica, e-mail ou presencial;

= O Diretor de Turma, com regularidade, deve fornecer informagoes sobre a assiduidade,
0 comportamento, e o aproveitamento escolar dos alunos aos Encarregados de

Educacao;

* Dificuldades académicos ou problemas sociais e/ou psicologicos.
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= Preparar e coordenar as reunides de Conselho de Turma que séo realizadas no final de
cada periodo;

= Verificar e lacrar as pautas dos alunos;

= Entregar as Fichas de Avaliacdo de cada periodo e assegurar a entrega do mesmo aos

Encarregados de Educacao.

(..)

Deste modo, podemos verificar que o diretor de turma intervém no dominio administrativo, no
dominio pedagdgico-curricular e, ainda, no dominio relacional (discentes e encarregados de

educacdo).

Para além da relacdo entre Diretor de Turma e a Turma, a relacdo entre Diretor de Turma e o
Grupo Turma, existe ainda, a relacdo entre o Diretor de Turma com os Docentes das Disciplinas

que fazem parte do plano de estudos da turma atribuida.
Nesta terceira relacdo, vejamos quais sdo as responsabilidades e competéncia atribuidas:

= O Diretor de Turma deve facultar todas as informacdes que considerar necessarias aos
restantes docentes sobre os estudantes e situagdes familiares se for o caso;

= Deve reunir com os professores para refletir e impor estratégias e metodologias
didaticas que se adequem a turma;

= Fornecer e recolher informagbes sobre a assiduidade, o comportamento e o0
aproveitamento do grupo-turma;

= Colaborar na elaboracéo de Plano Individuais dos alunos;

= Elaborar o calendério de avalia¢des do periodo letivo vigente;

= ()

Assim, ao longo do ano letivo, os professores da turma reinem-se 4 vezes (inicio do ano letivo

e finais de cada periodo), sendo que essa reunido designa-se por Conselho de Turma.
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2.2.2 Conselho de Turma

O Conselho de Turma é composto por todos os docentes da turma, pelo Delegado de Turma e pelo
representante dos Encarregados de Educacéo, e ainda, pelo professor de educacéo especial de alunos
da turma. No entanto, nas reunides em que sdo discutidos assuntos relativos a avaliacdo sumativa dos
alunos, no final de cada periodo letivo, apenas participam o diretor de turma e os restantes professores.
A reunido é orientada pelo Diretor de Turma.

Ao Conselho de Turma “incubem importantes responsabilidades na analise da situacdo de cada turma
e na identificagdo de caracteristicas especificas dos alunos que devam ser tidas em conta no processo
de ensino-aprendizagem, na elaboracéo, aprovacdo e avaliacdo de um projeto curricular de turma,
adaptando ao contexto de cada turma e de cada aluno as linhas orientadoras do curriculo nacional, na
planificacdo do desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos, na adogéo de estratégias de
diferenciacdo pedagogica adequadas aos diferentes alunos, na preparacdo da informacgdo a
disponibilizar aos pais” (Cosme & Trindade, Manual de Sobrevivéncia Para Professores, 2002, p.
128).

Ao longo do estagio curricular, assisti a trés Conselhos de Turma, cada um no final de cada periodo
letivo. Nestas reunides apenas estiveram presentes o Diretor de Turma e os docentes da turma, a fim

de proceder a seguinte ordem de trabalhos:

1) No 1.° e 2.° periodos, a Professora de Necessidades Educativas Especiais, que
acompanhou dois discentes da turma, apresentou o seu relatério, onde indicou quais
foram as medidas aplicadas aos estudantes com NEE e discutiu-se, sempre que foi
necessaria, a adocdo ou a alteracdo das estratégias de apoio. No final do 3.° periodo
fez-se um balanco sobre o trabalho desenvolvido e a reflex&o sobre o progresso desses

mesmos estudantes;

2) De seguida, procede-se a verificacdo das classifica¢cfes sumativas de cada estudante
em particular. Cada professor diz, em voz alta, as classificagdes que atribuiu a cada
aluno, a fim de certificar se as mesmas foram lancadas na Plataforma da Escola“®,

correspondem a proposta por cada professor. No 3.° periodo verificam-se quais 0s

% O Agrupamento Escolas da Mealhada tem ao dispor uma plataforma Digital INOVAR, que permite a utilizagdo de recursos
para a gestdo da escola, integrando fungdes para as areas dos alunos e funcionarios (docentes e nao docentes). Esta Plataforma

pode ser comparada ao InforDocente ou InforEstudante da Universidade de Coimbra.
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estudantes que transitaram e, se for o caso, quais foram aprovados para a realizacéo de

exames nacionais em que se inscreveram;

3) Apos a clarificacdo das classificagbes, os docentes focam-se sobre os alunos com um
panorama menos satisfatdrio, isto €, com duas ou mais classificagdes inferiores a 10 valores
ou em risco de ndo transitarem. Neste momento, discutem-se quais as medidas e estratégias

a serem aplicadas a esses alunos no periodo letivo seguinte;

4) No final do 1.°¢e 2.° periodo procedeu-se a calendarizacdo dos momentos de avaliagdo (testes,
minitestes e questdes de aula) para o periodo seguinte, de acordo com os critérios de

avaliacdo da escola®’;

5) A quinta tarefa é dedicada ao Plano Anual de Atividades, ou seja, indicam-se quais as
atividades que foram realizadas, por realizar e justificar aquelas que ndo foram possiveis
serem concretizadas. Algumas das atividades sdo: Visitas de Estudo, Sessdes de Educacgédo

para a Saude e para a Sexualidade, Debates, etc.);

6) A Ultima etapa é a indicacgdo, por parte dos Docentes da Turma, sobre o ponto de situagdo
relativamente a lecionacdo do Programa de cada area disciplinar, ou seja, cada docente deve
indicar se a gestdo do tempo esta a corresponder aos objetivos no final de cada periodo letivo,

a fim de cumprirem os contetidos obrigatorios até ao final do ano letivo.

Segundo o Regulamento da Escola vejamos quais as competéncias atribuidas ao Conselho de Turma:

= Aprovar as propostas de avalia¢do dos alunos no final de cada periodo, de acordo com 0s
critérios definidos pelo conselho pedagdgico;

= Preparar informacdo atualizada relativa ao processo de aprendizagem dos alunos, a
disponibilizar aos respetivos encarregados de educacgéo;

= Analisar a realidade da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em

conta no processo ensino e aprendizagem;

470 3.° periodo, sendo o tiltimo periodo do ano letivo, esta etapa nio se realiza.
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= Planificar as atividades a realizar em contexto de aula, os projetos interdisciplinares e as
atividades de enriquecimento curricular, nomeadamente visitas de estudo, a incluir no Plano
curricular de turma;

= QOrganizar os relatérios do Apoio Educativo dos alunos;

. (L)%

# As restantes competéncias encontram-se  disponiveis na pagina 11 e 12 no respetivo link:
http://aemealhada.pt/al1819/1819DocsEstrut/ AEM1819 RI rev. APROVADO CG 28fev2019_pub.pdf (acedido a
10/06/2019)
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2.2.3 Conselho de Diretores de Turma

O Conselho de Diretores de Turma, como 0 nome indica, € uma reunido entre Diretores de
Turma, que se retinem no inicio do ano letivo, antes das reunides intercalares*® e dos Conselhos
de Turma destinadas a avaliacdo e, sempre, que seja solicitado pelo presidente do Conselho

Geral, pelo Diretor ou Coordenador dos Diretores de turma.

O Coordenador tem por objetivo “articular as atividades desenvolvidas nas turmas, analisar os
resultados escolares dos alunos, identificar boas préticas, refletir sobre a avaliacdo, planear
formas de didlogo com as familias e de trabalho colaborativo entre os professores do mesmo
ano ou ciclo de escolaridade, bem como entre niveis e ciclos.” (Trindade, 2019, p. 13), e este €
nomeado pelo Diretor da Escola ou Agrupamento Escolas, exercendo o cargo ao longo de dois

anos.

Cumpre ao Conselho de Diretores de Turma e ao Coordenador tem como seguintes

responsabilidades®°:

= Preparar as reunides de avaliacdo, fornecendo um guido e todos os documentos
necessarios;

= Elaborar um dossier com a legislagdo em vigor, com os guides das reunides de avaliagdo
e com toda a documentacao de apoio ao exercicio do cargo de diretor de turma;

= Orientar e coordenar as atividades pedagdgicas do grupo de disciplina;

= Reunir uma vez por periodo com o coordenador de departamento;

= Analisar textos legais relativos a avaliacéo, a disciplina e a outros assuntos que visem o
funcionamento das turmas e, em caso de necessidade, esclarecer duvidas sobre a
aplicacdo desses textos e propor as modificagbes que entender serem necessarias;

= Apoiar e supervisionar a elaboracdo das matrizes e dos exames de equivaléncia a
frequéncia da disciplina;

= Apresentar ao diretor, até ao dia 15 de julho, o relatdrio critico do trabalho desenvolvido

ao longo do ano letivo.

* Em regra, as reunides de avaliagdo intercalar servem para se fazer um balango intermédio do aproveitamento, da assiduidade,
do comportamento das turmas, bem como para aferir e/ou delinear medidas e estratégias de apoio a aprendizagem e ao sucesso
dos alunos. Ocorrem a meio do 1.° e do 2.° periodos.

30 Para mais informagdes, aceder ao link:
http://aemealhada.pt/al1819/1819DocsEstrut/ AEM 1819 RI rev. APROVADO CG 28fev2019 pub.pdf  paginas 13 e 14

(acedido a 10/06/2019)
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2.2.4 Grupo de Disciplinas

O Grupo de Disciplinas é uma estrutura de orientacdo educativa que, no exercicio das suas
funcOes, assegura a realizacao e articulacdo das atividades a seu cargo, desenvolvidas pelos
respetivos membros, de acordo com o estipulado no Regulamento Interno do Agrupamento
Escolas. Este é constituido por todos os docentes que lecionam as disciplinas de Filosofia e de
Psicologia e de outras disciplinas que lhes sejam atribuidas (nomeadamente, no &mbito dos

Cursos Profissionais) e para as quais possuam as habilitaces legalmente exigidas.

Todas as areas disciplinares possuem um numero especifico, que funciona como uma espécie

de identidade, no caso da Disciplina de Filosofia, este é o Grupo 410.

A coordenacdo do Grupo é desempenhada por um Coordenador, designado pelo Diretor, e 0

mandato tem a duragdo de quatro anos e cessa com o0 mandato do Diretor®?,

Os membros do grupo tém os seguintes deveres:

a) Comparecer pontualmente as reunides para que tenham sido devidamente
convocados;

b) Intervir ativamente nos trabalhos e participar em todas as discussoes e decisoes;

c) Respeitar a confidencialidade dos assuntos tratados nas reunides;

d) Cumprir e fazer cumprir as decisdes aprovadas em reunides de Grupo, de
Departamento e dos érgdos de gestdo e administracdo da Escola.

e) Arquivar no(s) dossié(s) de Grupo os materiais requeridos, referentes as atividades

desenvolvidas;

E os seguintes direitos:

a) Requerer elementos e informagdes que considerem Uteis;

b) Participar nas discussdes e decisdes tomadas;

c) Apresentar propostas e declaragdes sobre matérias relacionadas com as suas
competéncias, nos termos da lei e do presente Regimento;

d) Apresentar reclamacodes e protestos nos termos da lei e do presente Regimento;

31 O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.
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e) Propor a constituicdo de grupos de trabalho, sempre que necessario, para um melhor
funcionamento do grupo, os quais serdo constituidos para fins especificos, claramente

formulados;

Algumas das competéncias atribuidas ao Coordenador de Grupo sdo as seguintes:

= Convocar e presidir as reunides de grupo;

= Orientar e coordenar as atividades pedagogicas do grupo;

= Promover a troca de experiéncias entre os professores do grupo, em assuntos de
caréter cientifico e pedagdgico;

= Apoiar e supervisionar a elaboracdo de planificacdes de atividades letivas, das
matrizes e exames de equivaléncia a frequéncia, por disciplina;

= Apoiar os professores do grupo, nomeadamente 0s menos experientes;

* Reunir, uma vez por periodo, com o Coordenador de Departamento;

= QOrganizar um dossié em suporte de papel e/ou digital com toda a documentacgéo
produzida e disponibilizar a sua consulta;

= Apresentar ao Diretor o Relatorio respeitante a atividade desenvolvida durante o

ano letivo.

Relativamente aos membros do grupo as fungdes sao:

= Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

= Planificar as atividades letivas;

= Definir competéncias fundamentais e critérios de avaliacdo especificos dos alunos;

= Elaborar exames de equivaléncia a frequéncia, de acordo com a legislagcéo em vigor
e as orientacOes produzidas pelo Conselho Pedagdgico;

= Analisar os manuais escolares e apresentar propostas ao Departamento Curricular
para adog¢do dos mesmos;

= Propor atividades extracurriculares e de complemento curricular, a integrar o Plano
de Atividades do Agrupamento (PAA);

O Grupo reune duas vezes, por periodo letivo, e sempre que se revele necessario por requerimento

de, pelo menos, um tergo dos seus membros ou sempre que for convocado pelo Diretor.
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2.3 Avaliacdo e Critérios de Avaliacao

Um dos elementos fulcrais no sistema educativo ¢ a avaliacdo dos discentes. A partir da leitura do
Decreto-Lei n.° 17/2016, de 04 de abril, podemos identificar a avaliagdo como um “processo
regulador do ensino e da aprendizagem, que orienta o percurso escolar dos alunos e certifica as
aprendizagens desenvolvidas (...) tem por objetivo central a melhoria do ensino e da aprendizagem

baseada num processo continuo de intervenc¢ao pedagogica.”.

O exercicio de avaliar revela-se imprescindivel e intrinseco ao sistema educativo em Portugal, como
uma ferramenta pedagogico-didatica que possibilita analisar e comparar diferentes desempenhos e
grau de conhecimentos entre os estudantes. Para além de classificar os estudantes, a partir de uma
escala, a avaliacdo deve ser entendida como um elemento que promove a aprendizagem, pois esta vai
para além da avaliacdo do dominio cognitivo, abrangendo também dominios da educacdo para a
cidadania, conduzindo os estudantes a reflexdo critica sobre si préprios, tornando-os mais

responsaveis, conscientes e autbnomos. A avalia¢do permite o reconhecimento de si mesmo.

No entanto, no sistema educativo, o exercicio da avaliacdo é mais preponderante na modalidade da
avaliacdo sumativa, a partir da concretizacdo, sobretudo, de testes de avaliacdo e de exames nacionais.
Este tipo de avaliacdo tem sido muitas vezes contestado, havendo a necessidade de refletir novas
formas e métodos para avaliar os estudantes. No entanto, esta revela-se a Unica forma de reduzir as

desigualdades entre os estudantes e ir ao encontro dos objetivos estipulados pela Escola Inclusiva.

A questdo da objetividade no exercicio de construgdo e correcdo de materiais de avaliacdo também
tem sido muitas vezes contestada, vejamos o que Cohen e Fragque citam na sua obra Guia da
Autonomia e Flexibilidade Curricular: “Pensar que a avaliagcdo podera ser objetiva, no sentido de ser
liberta das limita¢des do sujeito que a realiza, € negar a existéncia de uma avaliagdo (...). A avaliacdo
sera sempre e tera de ser sempre subjetiva, 0 que ndo quer dizer que seja parcial e sujeita a

subjetivismo discricionarios.” (Cohen & Fradique, 2018, p. 74).

Ao longo do estagio curricular, tive a possibilidade de identificar e compreender a complexidade e,

por vezes, a dificuldade que consiste em avaliar os discentes:

= Uma das dificuldades observadas € a distribuicdo de questbes e tipo de itens a serem
contempladas numa prova de avaliagao (testes, questdes de aula...), por exemplo, a realizagdo
de topicos com diferentes graus de dificuldade, conduzindo a primeira questdo fundamental:
Como posso medir o grau de dificuldade? Sera que aquilo que considero ser facil ou dificil

corresponde aquilo que os estudantes entendem?
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= O professor deve ter em conta o tempo da prova, este ndo pode ser pensado para 0 tempo
total da aula, isto é, a prova devera ter em consideracdo o tempo Util para a realizacdo da

prova, mais o tempo de compensacao para os alunos que tiverem mais dificuldades;

= A definicdo dos critérios de avaliacdo, principalmente, nas questdes de resposta aberta e
extensa ou de desenvolvimento. Esta tarefa pode revelar-se dificil, tendo em conta a
diversidade de respostas para uma mesma questdo, isto €, 0 modelo de resposta nem sempre
corresponde as respostas dadas pelos estudantes, cabendo ao professor analisar e selecionar o
que considera que vai ao encontro dos critérios, revelando o carater subjetivo que interfere na

avaliacdo.

= O numero de turmas interfere também no momento da criacdo das provas de avaliagdo. O
professor tem de decidir se realiza provas iguais ou diferentes, com ou sem versoes e ainda,
na medida do possivel, ter a criatividade necessaria para realizar questdes e provas diferentes
de ano para ano letivo. Outra questdo, € 0 nimero de alunos, quanto mais turmas um docente
tiver, maior é o tempo dispensado para a sua correcdo, tempo esse que, ha maioria das vezes,
é gasto no horario po6s-laboral, contribuindo para o cansaco, desgaste fisico e emocional, uma
vez que a correcao devera ser a mais rigorosa possivel e atender a analise critica de questdes

de desenvolvimento, que no caso da Disciplina de Filosofia é mais preponderante.

Para além da construcdo de materiais de avaliagdo, a maioria dos professores, como vai ser possivel
observar no tratamento de dados do inquérito realizado®?, referem néo ter o tempo necessario para a
conclusdo dos conteudos programaticos. Este facto torna-se preocupante, pois o professor devera
lecionar todos os contetidos que integram a informagcédo-exame®® a fim de néo prejudicar os discentes

na realizacdo dos exames nacionais.

Outro motivo que conduz & pressdo dos docentes é a avaliacdo externa, que originou nas Escolas

uma obsessdo pelos rankings, uma vez que a posi¢cdo da Escola pode representar um aspeto

2 Encontra-se no presente capitulo no topico 3.4 “Inquérito a Professores — Tratamento de Dados”.

% Neste [link poderda visualizar um documento de Informagdo-Exame de Filosofia de 2019:
http://www.iave.pt/images/FicheirosPDF/Docs_Avaliagdo Alunos/Info-provas/2018 2019/IE-EX-Fil714 2019.pdf (acedido a
10/06/2019).

49


http://www.iave.pt/images/FicheirosPDF/Docs_Avaliação_Alunos/Info-provas/2018_2019/IE-EX-Fil714_2019.pdf

Docéncia: Uma Profissdo da Resiliéncia — Contexto Dentro e Fora de Sala de Aula

importantissimo a ser tido em conta por parte dos Encarregados de Educagdo, no momento de

escolher uma instituicdo para os seus educandos.

A avaliacdo deverd, apesar das contrapartidas, ser pensada como um excelente recurso que contribui
para a evolucdo dos conhecimentos e para o progresso humano dos discentes. Sendo a avaliagédo
dependente do processo ensino-aprendizagem, este permite 0 aumento de conhecimentos académicos,
mas também, a partir da reflexdo critica, conduzir a promocéo do autoconhecimento. A avaliagdo é

um dos instrumentos que possibilita a igualdade entre os estudantes (escola inclusiva).

Os préximos tépicos abordam quais as modalidades utilizadas no sistema educativo, a importancia
da auto e hétero avaliacdo, quais as condi¢cdes para a transi¢do e retencdo no ensino secundario,
abordando também a questdo dos exames nacionais e das provas de equivaléncia a frequéncia. Por
ultimo, sera realizado o tratamento de dados de um inquérito aos Professores do 3.° Ciclo e Ensino

Secundério, com o objetivo de justificar o tema “Docéncia: Uma profissdo de Resiliéncia”.
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2.3.1 As Modalidades de Avaliacao

A avaliagdo aos discentes realiza-se em trés modalidades distintas: A avaliacdo diagnostica, a
avaliacdo formativa, e por Gltimo, a avaliacdo sumativa. Cada tipo de avaliacdo corresponde a

finalidades e instrumentos diferentes.

A Avaliacdo Diagndstica €, essencialmente, de carater informativo. Este tipo de avaliacéo possibilita
gue o docente identifique as possiveis causas das dificuldades dos estudantes, a fim de poder
organizar e reestruturar as planificaces de aula, com estratégias e metodologias adequadas ao perfil
do grupo-turma. Deste modo, os resultados ndo sdo quantitativos e também ndo interferem na
avaliacdo final (sumativa) dos discentes. A avaliacdo diagnostica € geralmente utilizada no inicio do
ano letivo, a fim de ajudar o Docente a determinar qual o ponto de partida mais favoravel para iniciar
0s conteudos programaticos e corrigir os lapsos ou dificuldades verificados.

Esta modalidade pode ser utilizada sempre que o docente sentir necessidade de verificar se o ritmo
do processo ensino-aprendizagem esta a ser adequado e se as estratégias didatico-pedagdgicas estdo
a revelar-se eficientes.

“A avaliacdo diagnostica realiza -se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre
que seja considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo
pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua
integracdo escolar e de apoio a orientacdo escolar e vocacional. (...) No caso do ensino
secundario, “A avalia¢do diagnostica visa facilitar a integragéo escolar do aluno, o apoio

a orientagdo escolar e vocacional e o reajustamento de estratégias.”>*

A Avaliacdo Formativa é uma modalidade de avaliacdo continua, isto €, que decorre ao longo dos
periodos letivos e que pode ser realizada a partir de métodos distintos, como testes de avaliacéo,
minitestes, questdes de aula, trabalhos individuais ou em grupo, entre outros. O docente deve procurar
diversificar os instrumentos de avaliacdo e adequa-los ao grupo-turma em causa. A avaliagdo conta
para a classificagdo final de periodo e é quantitativa, ou seja, os discentes do ensino secundério, séo

avaliados numa escala de 0 a 20 valores, em que de 0-5 é designado qualitativamente de Muito Fraco,

** Informagdo retirada do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho (acedido a 10/06/2019).
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6-9 valores corresponde ao Insuficiente, 10 a 13 ao Suficiente, 14-17 designa-se uma classificagéo de
Bom, e por Gltimo, de 18-20 corresponde ao Muito Bom.

Ao longo da avaliagdo formativa, o professor tem um feedback sobre o progresso dos estudantes e
toma conhecimento se o trabalho realizado, dentro do contexto de sala de aula, tem sido eficaz para
a consolidacéo dos conteudos por parte dos discentes. Deste modo, podemos afirmar que a avaliacao
formativa é reguladora, informativa, reforca e corrige possiveis dificuldades ao longo da lecionagao

da area disciplinar em causa.

“A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade
de instrumentos de recolha de informacéo adequados a diversidade da aprendizagem e
as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de
educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacéao sobre
o desenvolvimento da aprendizagem. (...) A avaliacdo formativa determina a adocéo de
medidas pedagogicas adequadas as caracteristicas dos alunos e a aprendizagem a

desenvolver.””®

A avaliagdo sumativa é o momento de avaliacdo final, isto é, é o balanco globalizante sobre as
aprendizagens desenvolvidas pelos estudantes a partir das informac6es recolhidas ao longo periodo.
Este tipo de avaliacdo tem por objetivo certificar e quantificar o trabalho desenvolvido pelos
discentes, nao sé respeitante ao dominio cognitivo (testes, minitestes, questoes de aula...), mas

também do dominio da participacdo e empenho e do comportamento e atitudes.

Existem dois tipos de avaliagdo sumativa, por um lado, a avaliacdo sumativa interna que
corresponde a classificagdo emitida pelos docentes que fazem parte do conselho de turma, que retne
no final de cada periodo letivo, e por outro, a avaliagdo sumativa externa que é a avaliacdo que
determina os conhecimentos dos discentes a partir dos exames nacionais dos cursos do ensino regular.
Em cada curso cientifico-humanistico existem exames de carater obrigatdrio, que sdo os exames
finais de curso, como a disciplina de Portugués e de Matematica A (no 12.° ano), no caso do Curso
das Ciéncias e Tecnologias, e exames de ordem opcional como é o caso da disciplina de Filosofia no

11.°ano.

> Informagdo retirada do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho (acedido a 10/06/2019).
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Deste modo, para além do exame nacional na disciplina de Portugués, que é comum a todos 0s cursos
cientifico-humanisticos, os discentes realizam mais trés exames nacionais, de acordo com o plano de
estudos do seu curso: na disciplina trienal e nas duas disciplinas bienais da componente de formacao

especifica ou numa dessas disciplinas e na disciplina de Filosofia da componente de formacéo geral.

No ensino secundario, a informacéo resultante da avaliacdo sumativa interna conduz a atribuicao de

uma classificagéo, numa escala de 0 a 20, em todas as disciplinas.

“A avaliacdo sumativa traduz -se na formulacdo de um juizo global sobre a
aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e
certificacdo, e inclui: a) A avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos
professores e dos 6rgdos de gestdo e administracdo dos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas; b) A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos
servicos ou entidades do Ministério da Educacdo e Ciéncia designados para o efeito.
(...) A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao,

retencdo ou reorientacdo do percurso educativo do aluno.””®

Vejamos, de forma esquemaética e pormenorizada quais os tipos de avaliacdo, 0s objetivos, 0s

momentos em que se realizam e os aspetos mais importantes de cada modalidade.

*¢ Informagdo retirada do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho (acedido a 10/06/2019).
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Modalidades de Avaliagéo Interna das Aprendizagens®’

Avaliacdo Diagnostica

Avaliacdo Formativa

Avaliacado Sumativa

A avaliacao diagnostica tem

A avaliacdo formativa, é a

A avaliagdo sumativa tem

ano letivo, mas pode ser
realizado sempre que seja
considerado oportuno.

foram realizados  trés
momentos de avaliacdo em
cada periodo, exceto o 3.°
periodo.

0s seguintes objetivos: avaliagéo realizada ao longo | por func3o:
do periodo letivo, ou seja, a
e Permitir ter uma ideia | avaliagdo continua e | eRecolher  informacéo
geral sobre os | sistematica. para realizar um juizo
conhecimentos, globalizante sobre o
competéncias e possiveis | Este tipo de avaliagdo pode | desempenho dos
dificuldades/limitages | ser realizado a partir de | estudantes com base
do grupo-turma; testes, minitestes, questdes | nos  objetivos  de
Objetivos de aula, trabalhos, entre | aprendizagem;
e Ap0s o diagnostico feito, | OUtros.
0 professor é capaz de e Classificar, quantificar
determinar quais as E tem como finalidades: e certificar;
estratégias didaticas a
adotar para  melhor | ® Recolha de dados: Obter | e Divulgar e informar os
orientar e acompanhar os | informacdo  sobre 0| encarregados de
alunos ao longo do ano | desempenho dos | educacdo e os alunos
letivo. estudantes atraves dos | sobre os resultados
resultados  obtidos e | obtidos no final dos
ajustar, se necessario, as | respetivos periodos
estratégias ensino- | letivos;
aprendizagem;
¢ Decidir sobre a
e Diagnosticar 0s | transicdo de ano e
progressos e dificuldades; | aprovacdo aos exames
nacionais quando € o
e Permitir aos professores, | caso.
alunos e encarregados de
educacdo a obtencdo de
informacdo  detalhada
sobre o desempenho dos
alunos.
Assume carater continuo e
o sistematico, ao longo do ano ) i
Momentos Normalmente no inicio do | jetivo. No caso da ESM, | No final de cada periodo

letivo e no final do ano
letivo.

Este tipo de avaliacdo ndo
interfere com a avaliacdo
formativa e sumativa, isto é,

A realizagdo da prética
sistematica de avaliagédo
formativa melhora

Este tipo de avaliagdo é
realizado a partir de
critérios definidos que

37 Artigos 24.° € 27.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, e artigos 10.°, 11.° ¢ 12.° do Despacho Normativo n.° 1-F/2016,

de 5 de abril.
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Aspetos

importantes

os resultados ndo contam na
classificacdo sumativa do
periodo.

A avaliagdo diagnostica é de
ordem informativo e tem
somente como  funcédo
identificar e compreender o
grupo turma, a fim de
orientar o trabalho realizado
pelo docente ao longo do
ano letivo.

substancialmente a
aprendizagem de todos 0s
alunos uma vez que estes
tém diferentes modelos de
avaliagdo e os momentos de
estudo sdo mais constantes;

Este tipo de avaliacdo
permite identificar possiveis
dificuldades e colmata-los
de forma eficaz;

estipulam as condigdes de
aprovacao a cada
disciplina, a progresséo
nas  disciplinas  ndo
terminais (ex: Portugués,
Educacdo Fisica...), a
transicio de ano de
escolaridade  (ou a
reorientacdo do percurso
educativo) e a conclusédo
no ensino secundario.

A avaliagdo sumativa
inclui 0 Dominio
Cognitivo (85%),

Participacdo e Empenho
(10%) e Educacao para
a Cidadania (atitudes e
comportamento) que vale
5% da nota final.
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2.3.2 A Autoavaliacdo e Heteroavaliacao

No final de cada periodo letivo, os estudantes procedem a um momento de avalia¢cdo denominado de
autoavaliacdo, ou seja, cada estudante deve procurar refletir criticamente sobre o seu desempenho
demonstrado ao longo do periodo letivo em causa. Este tipo de avaliacao permite aos estudantes tomar
consciéncia das suas préprias competéncias, dos conhecimentos adquiridos, do empenho e
participagdo que demonstraram ter ao longo das aulas, e ainda, o exercicio de autoanélise,
reconhecendo quais 0s seus pontos fortes e menos positivos, a fim de poder melhora-los em

momentos de avaliacdo futuros.

Para além da autoavaliacdo permitir a responsabilizacdo dos alunos sobre o seu proprio trabalho, este
exercicio permite, igualmente, a responsabilizacdo sobre si proprios enquanto participantes ativos na
sociedade, dentro e fora do espaco escolar, através da avaliacdo no dominio da Educacdo para a
Cidadania que se foca nas atitudes e nos comportamentos adotados dentro de sala de aula e na Escola

com o corpo docente e ndo-docente.

O objetivo do docente com a realizacdo da autoavaliacdo € promover a reflexdo dos discentes as

seguintes questdes:

= Qual o balango que realizo sobre o trabalho desenvolvido ao longo do periodo letivo?

Tenho a capacidade de reconhecer quais 0s aspetos positivos e negativos do trabalho que
desenvolvi? Relativamente aos negativos, sei justifica-los e encontrar estratégias eficientes

para 0s colmatar?

Alcancei os objetivos que estipulei? Quais as estratégias que apliquei?

Quais sdo os melhores métodos/estratégias que encontrei nos momentos de estudo?

Como me relaciono com os meus colegas e professores?

Tenho assumido a responsabilidade pelas minhas atitudes, postura e eventuais falhas?

Tenho sido assiduo e pontual? Participo frequentemente nas aulas?

Assim, esta modalidade permite a:

= Reflexdo critica sobre o desempenho escolar demonstrado;

= Tornar os discentes mais responsaveis e, consequentemente, mais autonomos;
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= Analisar e reconhecer quais 0s aspetos menos positivos a fim de tomarem decisdes acertadas
para 0 seu progresso escolar;

= Maior autoconhecimento de si enquanto cidad&os, entre outros.

A autoavaliacéo é realizada a partir de uma ficha onde estdo discriminados os diferentes dominios a
serem tidos em conta e com as respetivas percentagens. Vejamos, quais sao os dominios e alguns dos

seus respetivos topicos:

Dominios Alguns itens/topicos

e Aquisicdo, compreensdo e aplicacdo de conhecimentos especificos

da disciplina;
Dominio Cognitivo o Dominio da Lingua Portuguesa (correcdo, clareza e coeréncia);
(85%) e Capacidade de mobilizar e articular diferentes saberes e
conhecimentos (técnicos, cientificos, culturais...)

(..)

e Realizacdo das atividades de sala de aula e/ou trabalhos de casa
(com organizagdo, empenho e qualidade);

Participacéo e e Conhecimento dos contetdos lecionados (estudo regular);
Emprenho (10%) e Qualidade na participacdo (esclarecida, correta e utilizacdo da

linguagem especifica da disciplina).
(...)

y e Respeito e cumprimento de ordens e orienta¢des do professor;

_Educagéo para a e Pontualidade e Assiduidade sistematica;
Cidadania — Atitudes e e Comportamento adequado ao espaco de sala de aula e outros.
Comportamento (5%o)

(-..)

Relativamente ao estagio que realizei na Escola Secundéaria da Mealhada, os critérios de avaliacao

foram os seguintes:

= 85% para o dominio cognitivo (testes, minitestes, questdo de aula, outros);
= 10 % para o dominio da Participacdo e Empenho;

= 5% para a Educacéo para a Cidadania;
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No 2.° periodo, a autoavaliagdo assenta numa formula especifica:

1 x (avaliacdo global do 1.° periodo) + 2 x (avaliacdo global do 2.° periodo)
3

No 3.° periodo, diferentemente do 2.° periodo, a formula sofre alteragdes:

1 x (aval. global do 1.° periodo) + 2 x (aval. global do 2.° periodo) + 2 x (aval. global do 3.° periodo)
5

Analisando as férmulas, verifichmos que, no 2.° e 3.° periodo, as classificacdes tem um peso maior
na avaliacdo sumativa. No 1.° e 2.° periodos foram realizados trés momentos de avaliacdo, enquanto
gue no 3.° periodo, temporalmente mais curto, realizou-se somente um elemento de avaliacéo (teste

com a duragédo de 100 minutos).

Relativamente a modalidade de Heteroavaliacao, esta é inerente ao docente e consiste na apreciacdo
que realiza sobre o desempenho realizado por cada aluno em particular. Na heteroavaliacéo, o docente
refere quais 0s aspetos positivos e negativos que identificou de cada aluno ao longo do periodo letivo,
e esta identificacdo tem como objetivo aconselhar quais as estratégias que o mesmo pode utilizar com
vista ao seu progresso académico. Este aconselhamento por parte do docente fomenta o reforco
positivo dentro de sala de aula, afastando, consequentemente, a ideia errada de que a heteroavaliacéo

possui um carater punitivo.

Relativamente ao estagio curricular, no final de cada periodo letivo, no dominio da heteroavaliacéo,

0 professor orientador procedeu da seguinte forma:

= Em primeiro lugar, referiu a cada aluno em particular, qual a perce¢cdo com que ficou
do seu trabalho desenvolvido no periodo letivo.

= Em segundo lugar, apds ja ter verificado as classificacfes que cada aluno atribuiu na
sua ficha de autoavaliacdo, referiu, sem nunca dar certezas, se 0 aluno estaria proximo
ou distante da classificacdo que se atribuiu.

= Por fim, realizou uma observacéo geral sobre o desempenho do grupo-turma.
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2.3.3 A Progressdo e a Retengdo no Ensino Secundéario — Exames Nacionais
e Provas

A avaliacdo € o elemento fundamental para determinar a progressdo dos estudantes. De forma sucinta,
irei expor quais as condigdes para a aprovacao e transicdo de ano, e também quais 0os motivos e

alternativas em caso de retencao/reprovacao dos discentes:

1) O estudante transita caso obtenha classificacBes internas iguais ou superiores a 10
valores em todas as disciplinas que integram o seu plano curricular, podendo

matricular-se no ano seguinte;

a. Se o discente obtiver igual ou superior a 10 valores a todas as disciplinas, exceto
a duas, com classificacdo de 9 ou de 8 valores, 0 aluno matricula-se também em
todas as disciplinas do ano seguinte. Nas disciplinas em que progrediu com 9 e
8 valores, no caso de uma disciplina bienal®®, no final do ano seguinte tera
obrigatoriamente de obter a classificacdo minima de 10 e 11 valores a fim de
transitar e realizar os exames nacionais; no caso de uma disciplina trienal®®, se o
aluno tiver no 10.° e 11.° anos classificacdes inferiores a dez valores, ndo podera
transitar, uma vez que a médias dos trés anos letivos, devera ser igual ou superior

a 10 valores, condicdo para a realizacdo dos exames nacionais.

2) O discente que obtiver classificagdes iguais ou superiores a 10 valores a todas as

disciplinas, exceto a duas, sendo que essas classificaces sdo inferiores a 8 valores:

a. O aluno podera matricular-se a todas as disciplinas, exceto naguelas em que a
classificacéo foi inferior a 8 valores. O aluno s6 podera ser aprovado/transitar
caso realize uma prova de equivaléncia a frequéncia ou no exame nacional,

como aluno externo.

> Disciplinas com a duragdo de dois anos letivos (10.° € 11.° anos), por exemplo: Filosofia, Geografia A, Biologia ¢ Geologia,
Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais, Linguas Estrangeiras (Inglés/Francés/Espanhol), entre outras.

% Disciplinas com a duragdo de trés anos letivos (10.°, 11.° € 12.° anos), por exemplo: Portugués, Historia A, Matemética A,
Educagio Fisica, entre outros.

59



Docéncia: Uma Profissdo da Resiliéncia — Contexto Dentro e Fora de Sala de Aula

3) O aluno obteve mais de trés classificagdes negativas ndo podera transitar de ano, tendo
duas opc¢Oes: matricular-se nas disciplinas em que obteve classificacdo inferior a dez
valores, ou matricular-se também nas restantes disciplinas com vista a melhoria de

classificacéo, sendo que a classificacao superior entre os dois anos sera a considerada.

a. O aluno podera também reprovar caso tenha ultrapassado o nimero méximo de

faltas injustificadas nas disciplinas.

4) As disciplinas de Educacdo Fisica® e Educagio Religiosa ndo sdo consideradas para
efeitos de transicdo de ano, desde que o estudante ndo reprove por faltas.

Os estudantes do ensino regular devem realizar obrigatoriamente dois exames nacionais no 11.° ano
e outros dois no 12.° ano. Relativamente ao 11.° ano, os discentes realizam exames as disciplinas
bienais do seu plano de estudos, sendo que tém opcéo entre a realizagcdo de duas disciplinas da
componente de formacao especificas®?, ou na realizacdo de uma dessas duas disciplinas de formagio
especifica e outra de formacéo geral, como é o caso da disciplina de Filosofia. No que diz respeito ao
12.° ano, os estudantes tém de realizar exame a duas disciplinas trienais, uma da componente de
formacdo geral, a disciplina de Portugués e a outra da componente de formacdo especifica do

respetivo curso®,

Os docentes tém um papel importante ao longo do processo de avaliacdo, pois estes também
participam no servico de exames, podendo os docentes serem convidados a serem professores
vigilantes na realizagdo de exames e ainda selecionados para serem professores classificadores, ou

seja, corrigirem exames nacionais.

Os professores coordenadores de grupo, no momento em que 0s exames da sua area disciplinar sao
entregues aos estudantes devem estes também, numa sala a parte, analisar o exame a fim de identificar
se existem erros, lapsos ou incoeréncias e poder comunica-los ao jari nacional de exames. Estes

professores sdo designados como coadjuvantes.

50 Até ao presente ano letivo, no proximo ano letivo 2019/2020, a disciplina de Educagio Fisica volta a contar para a média dos
estudantes.

%' No caso dos alunos do Curso de Linguas ¢ Humanidades, estes deverdo realizar exame a Geografia A e a disciplina que
escolheram no Plano de Estudos, que podera ser Matematica Aplicadas as Ciéncias Sociais.

52 Por exemplo, Histéria A (Linguas e Humanidades) e Matematica A (Ciéncias e Tecnologias).
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Relativamente as provas de equivaléncia a frequéncia estas sdo “realizadas por alunos

autopropostos, no ano terminal das disciplinas do ensino secundario, nomeadamente, nos cursos

cientifico-humanisticos, excluindo os do ensino recorrente, nos cursos artisticos especializados e nos

cursos cientifico-tecnologicos com planos proprios, de acordo com as respetivas matrizes

curriculares”®, e a escola devera cumprir as seguintes responsabilidades®*:

Ao departamento curricular compete elaborar e propor ao conselho pedagogico a
Informacdo-Prova de Equivaléncia a Frequéncia de cada disciplina do ensino
secundario, cuja estrutura deve ter por referéncia a Informacéo-Prova elaborada pelo IAVE
para as provas finais e exames finais nacionais, devendo contemplar: objeto de avaliacéo,
caracteristicas e estrutura, critérios gerais de classificacdo, duracdo e material

autorizado;

Ao diretor da escola compete assegurar a constituigéo das equipas de elaboragéo das provas

de equivaléncia a frequéncia;

a) Cada equipa € constituida por trés professores, devendo o diretor nomear um dos
elementos como coordenador, o qual deve ser selecionado entre os que estejam a lecionar

0 programa da disciplina;

b) Ao coordenador de equipa compete assegurar 0 cumprimento das orientacdes e decisdes

do conselho pedagogico;

% Para mais informagdes aceder ao seguinte /ink: http://acmealhada.pt/al1415/aem RI rev2014 1.pdf (acedido a 10/06/2019).
® A informagdo foi retirada Despacho Normativo n.° 1-A/2017, de 10 de fevereiro, que se encontra disponivel no link:
https://dre.pt/home/-/dre/106436777/details/maximized (acedido a 10/06/2019).
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2.4 Inquérito a Professores - Tratamento de Dados

Na realizacdo do presente relatério de estagio, e de acordo com o tema “Docéncia: Uma Profissio
da Resiliéncia - Contexto Dentro e Fora de Sala de Aula”, considerei necessario elucidar quais as
responsabilidades que os docentes tém para além da preparacdo e lecionacdo de aulas, como esta
descrito ao longo deste 3.° capitulo. Para além da identificacdo das competéncias dos Docentes nos
demais Orgdos e Conselhos que estruturam uma Escola, apostei, igualmente, na construgio de um
Inquérito dirigido a Professores do 3.° Ciclo e Ensino Secundério das demais Escolas Publicas e
Privadas em Portugal, com o intuito de possuir dados e testemunhos da experiéncia real de cada
professor que se disponibilizou a responder ao inquérito. As respostas do inquérito, que representam
uma amostra constituida por 113 respostas, comprovam o descontentamento sentido e vivido pelos
Docentes nas demais instituicbes educativas do pais.

O inquérito tem como principal objetivo descortinar quais as razdes que conduziram ao crescente
descontentamento da profissdo Docente visivel ao longo dos ultimos anos em Portugal, ou seja,
responder as questdes fundamentais: “O que significa ser professor hoje? Que desafios sdo colocados
as escolas e aos professores e que repercussdes provocam no seu trabalho diario? Quais sao os aspetos
que se destacam (e que os professores destacam) na (re)definicdo da natureza do trabalho docente nos
ultimos anos? Que dimensdes do seu profissionalismo estdo a ser ameacadas? E quais estdo a ser
promovidas? Como se véem os professores enquanto profissionais e como € que os outros os véem?”
(Silva, 2005, p. 39). Para além do inquérito que sera analisado, podemos também verificar a partir da

analise dos relatdrios disponibilizados pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE) que:

“Apesar do crescente processo de profissionalizacdo e de medidas politicas recentes
para introduzir maior exigéncia na formacéo cientifica dos docentes, esta cada vez mais
difundida a percecdo de que o seu estatuto socioprofissional se tem vindo a degradar,
sobretudo em termos de reconhecimento publico e do prestigio que é conferido a
profissdo. (...) O relatorio aponta para um sentimento geral de desvalorizacdo
profissional entre a classe docente portuguesa, estando muito acima da média da OCDE
que indica que 30,9% dos inquiridos acredita que a profissdo docente é valorizada pela
sociedade. Cerca de 89,5% dos professores portugueses pensam que a sua profissdo nao

é valorizada, mas apenas 16,2% afirmam que lamentam ter feito esta escolha.”®®

% Ramos, C. C., Faria, E., Ramos, F., & Rodrigues, I. P. (junho de 2016). 4 condi¢do docente: contributos para uma reflexdo.
Conselho Nacional de Educagido (CNE), p.17.
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Outro dos motivos que conduziram a desvalorizacao profissional e a falta de reconhecimento social
que a profissdo tem vindo a enfrentar, foi a desvalorizacdo, na Ultima década, dos Cursos
Humanisticos em prol dos Cursos Cientificos. Nos tltimos anos, a maioria dos estudantes do ensino
basico foram confrontados com palestras e sessdes por parte de instituicbes do Ensino Superior que
aconselhavam os estudantes a progredir nos cursos de Ciéncias e Tecnologias, argumentando que 0s
Cursos de Linguas e Humanidades ndo trariam saidas profissionais tdo favoraveis quanto os cursos
de Ciéncias. Deste modo, torna-se evidente a descida de candidaturas nos Cursos de Mestrado em
Ensino do 2.° Ciclo de Estudos e as consequéncias que dai advém, como refere Isabel Flores®® no
Relatério do “Estado da Educacdo” em 2016°':

“Dados liberados recentemente pela OCDE (OCDE, 2015) mostram que Portugal € um
dos paises em que menos alunos querem ser professores, apenas 1,5%, e é entre 0s
alunos mais fracos que emerge este desejo. Pode ser expectavel que daqui a 10 ou 15
anos os professores recém-formados sejam poucos e escolhidos de entre os alunos com
percursos académicos de desempenho mais fraco. Os professores tém uma
responsabilidade definitiva na qualidade dos sistemas de ensino, sendo que apenas bons
professores sdo capazes do rigor e inovacao tao necessarios a modernizacao da educacao
e a adequada preparacdo das criancas e jovens. Embora a classificacdo académica nao
seja o Unico fator que determina o que € um bom ou mau professor, esta ndo deixa de

ter um papel essencial como medida de avaliacio de contetidos.”®®

Nos Gltimos anos tornou-se evidente a descida do nimero de professores nas Escolas em Portugal “o
pessoal docente da educacgéo pre-escolar e dos ensinos basico e secundario perfazia em 2016/2017,
em Portugal, um total de 145 549 profissionais. Este numero representa um decréscimo de 30 370
docentes relativamente a 2007/2008. A diminuicdo € mais significativa no ensino publico, com menos
28 426 docentes (-18,5%), do que no ensino privado com menos 1944 docentes (-8,8%). De referir
que o ano de 2016/2017 regista, em todos os niveis de educacédo e ensino, um acréscimo do numero
de docentes relativamente ao ano letivo imediatamente anterior, depois de uma diminuicao

progressiva a partir de 2009/2010. Este aumento deve-se apenas ao ensino publico, com mais 3041

% Doutoranda em Politicas Publicas, no ISCTE e na UBA.
6 Para a leitura do “Estado da Educacéo em 2016~ aceder ao seguinte link:
http://www.cnedu.pt/content/edicoes/estado_da educacao/CNE-EE2016 _web _final.pdf (acedido a 16/06/2019).

68 Rodrigues, A. M., Canelas, A. M., Dias, A., Gregério, C., Faria, E., Ramos, F., . . . Perdigdo, R. (2018). Estado da Educacdo

2017. Lisboa: Conselho Nacional de Educagdo (CNE). p 248.
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docentes em 2016/2017, porquanto o ensino privado apresenta um decréscimo de menos 405
docentes.” (Rodrigues, et al., 2018, p. 232)

No entanto, envelhecimento da populacdo docente que conduzira a reforma em massa nos proximos
anos, ndo significara necessariamente um impacto relevante no sistema de ensino em Portugal, uma
vez que, nos ultimos anos, observou-se a uma queda acentuada de natalidade, que conduzira a uma
dréstica diminui¢do da procura de pessoal docente. Segundo o estudo realizado pela CNE, “esta
situacdo sO poderd ser invertida se a procura aumentar, o que s6 podera ocorrer com uma aposta na
educagdo de adultos, elevando por esta via a taca de frequéncia escolar” (Flores, 2016, p. 357).
Relativamente aos anos posteriores, ou seja, apds 2030 nada se pode garantir relativamente a procura

e oferta, uma vez que ndo se conhecem as taxas de natalidade.

Na ultima década, ser Docente é sem duvida ser Resiliente, & procurar permanecer na Profissao, pelo
amor a sabedoria, a relacdo com os discentes e pela pratica docente, mas é também procurar sempre
ultrapassar as contrariedades que a profissdo oferece. Apds a descricdo dos factos e dados
demonstrados anteriormente, o inquérito realizado aos professores discrimina quais as causas que

conduzem a insatisfacdo da profissdo Docente.
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Inquérito aos Professores

-Docéncia: Uma Profissdo da Resiliéncia?-

I - Identificacdo

oakrwdE

Género (Feminino; Masculino)

Idade (menos de 35 anos; 36 a 50 anos; mais de 50 anos)

Anos de Servico (menos de 10 anos; 11 a 25 anos; mais de 25 anos)

Em que tipo de instituicao leciona? (Escola Publica; Escola Privada)
Identificacdo — Grupo disciplinar

Qual/Quiais os niveis que leciona? (3.° ciclo; Ensino Secundario; Ambos)

Il — Questdes

Ser professor foi a sua primeira op¢ao? (sim/ndo);
A profissdo docente foi ao encontro das suas expetativas? (sim/néo)
2.1 Se respondeu “ni0” na questiio anterior. Refira alguns motivos/razoes.
2.2 Considera que tem sido devidamente remunerado? (sim/né&o)
2.3 Considera que a sua avaliacdo tem sido feita de forma justa? (sim/nao)
Sente-se geralmente realizado ao fim de um dia de trabalho? (sim/n&o)
Considera a profissdo docente uma profissdo de risco que promove desgaste emocional e/ou
fisico? (sim/néo)
4.1 Se respondeu "sim" na questao anterior: quais sdo as razdes que promovem esse desgaste?
Jéa necessitou de suspender a sua atividade por motivos de satude? (sim/néo)

Considera que a profissdo docente interfere com a sua vida pessoal? (sim/nao)
6.1 Se "sim", indique 1 a 3 motivos.

Se pudesse mudar hoje de profisséo fa-lo-ia? (sim/nao)
7.1 Por que motivos? (independentemente da resposta no ponto anterior)

Aconselharia os seus filhos, se estes o desejassem, a seguir a profissdo de ensino? (sim/néo)

Defina com uma frase ou uma palavra o que é ser professor.
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O inquérito, elaborado no &mbito da realizacdo do relatorio de estagio via ensino, destinou-se a todos
os docentes do 3.° ciclo e Ensino Secundario com o objetivo de avaliar o grau de satisfagdo dos
professores em relacéo a sua carreira. Este inquérito foi respondido por 113 docentes de diferentes

Escolas e Agrupamentos Escolas do pais e foi de natureza anénima.

O presente inquérito foi respondido por 96 docentes do género feminino e 17 do género masculino.

Sendo que 53 tem entre 36 a 50 anos de idade, 54 individuos possuem mais de 50 anos e 6 tém menos

de 35 anos.

Relativamente aos anos de servico, 51,3% (58 docentes) possuem mais de 25 anos; 33,6% (38
docentes) 11 a 25 anos; e somente 17 dos docentes que responderam tem menos de 10 anos de
docéncia. Dos 113 docentes, 81,4% leciona no presente ano letivo em Escolas Publicas e os restantes

18,6% em Escolas Privadas.

Este inquérito foi respondido por docentes dos mais variados grupos disciplinares, como Portugués,
Filosofia, Educacdo Fisica, Linguas Estrangeiras (Francés, Inglés e Espanhol), Informatica,
Economia, Geografia, Historia, entre outras. Em relagdo aos niveis (3.° ciclo, Ensino Secundario ou

ambos), 36,3% leciona 3.° Ciclo, 35,4% leciona ambos os niveis e 28,3% leciona Ensino Secundario.

Apos a identificacdo dos docentes, procedeu-se as seguintes questdes:

l. Ser Professor foi a sua primeira op¢ao?

No momento em que construi o inqueérito, designei a pergunta anterior, como a primeira questao a ser
colocada pelos docentes. No meu ponto de vista, esta questdo iria influenciar na analise das respostas
das questdes seguintes. Caso a maioria docente tivesse respondido “ndo” a questao “Ser Professor foi
a sua primeira opcao?”, seria evidente que as seguintes respostas revelassem maior insatisfagdo, uma

vez que ndo tinha sido inicialmente o seu desejo, nem vocacao ser professor.

Nesta 1.2 questao, 98 dos 113 docentes responderam ter sido a sua primeira opgao contra os restantes

15 que afirmam néo ter sido a sua primeira escolha.

Concluo, que a maioria partiu do mesmo sentimento: a vontade de assumir e abracar a profissao
docente. Embora, a maioria tivesse desejado ser Professor, a segunda e inevitavel questdo, é tomar

conhecimento se essa mesma maioria sentiu que a profissao foi ao encontro das suas expetativas.
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Sem surpresa, as respostas deram conta da insatisfacéo sentida por 73 dos docentes que responderam
nao ter ido ao encontro das suas expetativas. Apenas 39 docentes responderam ter superados as suas
expetativas positivamente, e um dos docentes ndo respondeu. Relativamente aos 73 docentes que

responderam negativamente, estes justificaram-no com os seguintes motivos e razoes:

Burocracia i

Desgaste Emocional e/ou fisico |

Nao se sente reconhecido
socialmente

0 10 20 30 40 50 60 70

W N.2 de Docentes

A maioria dos docentes, isto é, cerca de 60 docentes referiram que a profissdo docente conduz ao
“Desgaste emocional e/ou fisico” e ao sentimento de “n&o se sentir reconhecido socialmente”,
outras das respostas dadas indicam também o “excesso de burocracia”, “profissdo mal

remunerada”, “falta de estabilidade profissional”, entre outras.

Uma das maiores contestacGes dos docentes em Portugal € relativa a remunera¢do monetaria, assim
considerei essencial verificar qual a opinido dos docentes, questionando-os: “Considera que tem

sido devidamente remunerado?”

9,7%

Sim = Nao

Os resultados registados ndo abrem espaco para duvidas, a grande maioria (90,3%) respondeu nao

considerar que a profissao docente seja devidamente remunerada. Para além da insatisfacdo elevada

relativamente a remuneracdo, o mesmo se verificou em relacdo a questdo: “Considera que a sua

avaliacdo tem sido feita de forma justa?” em que 75 respostas indicam que a sua avaliagdo néo tem

sido justa, em relacdo aos restantes 38 que se manifestam agradados com a sua avaliagéo.
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A questdo “Sente-se geralmente realizado ao fim de um dia de trabalho?” existiu um equilibrio entre
as respostas dadas, 54,9% respondeu que ndo, enquanto que 45,1% das respostas afirma sentirem-se
realizados. Analisando estes dados, compreendemos que praticamente metade considera-se realizado ao
fim de um dia de trabalho, o que demonstra uma vez mais, que embora haja muitos motivos para o
descontentamento, a profissdo docente, e provavelmente a relacdo com os estudantes € motivadora para

os docentes.

O inquérito prosseguiu-se com a seguinte pergunta: “Considera a profissdo docente uma profissdo de

risco que promove desgaste emocional e/ou fisico?”

3,5%

= Sim Nao

Dos 113 inquiridos a resposta foi praticamente consensual: 109 professores que responderam “sim”

contra as 4 respostas negativas. As razdes indicadas foram as seguintes:

Carga horéria letiva _ 49

Ansiedade e stress para

| I
concluir os programas

Comportamento dos

80
discentes

m N.° de Docentes

Bxcesso de buocracia | 54

0 20 40 60 80 100

Para além das razdes enunciadas no grafico anterior, outras respostas dadas foram: excesso de
compromissos, turmas com grande numero de estudantes, horario com muitos niveis, entre

ouras razoes.
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No contacto que tive com o professor orientador e com os restantes docentes da Escola Secundaria
da Mealhada tomei consciéncia de que s&o muitos os professores que necessitam de suspender a sua
atividade em prol dos riscos de desgaste fisico e emocional oferecidos pela profissdo. Neste sentido,
a quinta pergunta do inquérito tem por objetivo tomar conhecimento se esta realidade se observa
noutras instituicdes educativas, a questao “Ja necessitou de suspender a sua atividade por motivos
de saude?”, mais de metade, cerca de 52,2% (59 professores) responderam que sim, e 47,8% (54)

respondeu que nunca necessitou de suspender.

Para além do elevado numero de tarefas a serem realizadas pelos docentes em Portugal, estes referem,
na sua grande maioria (83,2%) dos inquiridos, que estas tarefas ndo sdo exequiveis nos tempos letivos
oferecidos interferindo na sua vida pessoal. Assim, ao topico “Indique 1 a 3 motivos por que considera

que a profissdo docente interfere com a sua vida pessoal”, a maioria dos docentes responderam:

» Pouca disponibilidade para a vida pessoal e familiar;%°
» EXxcesso de compromissos, reunides apos as aulas;
= ColocacOes a grande distancia da area de residéncia, causando desgaste emocional, stress

€ cansaco,

Algumas das respostas que podemos ler e que sdo exemplificativas daquilo que foi referido

anteriormente séo:

a) “Falta de tempo para a familia por trazer diariamente excesso de trabalho para casa
(excesso de tarefas, com prazos de realizacdo muito curtos). Horarios muito rigidos
(assiduidade contada/controlada ao minuto) o que obriga a deixar a familia muitas vezes
em risco para ndo chegar atrasada. Tristeza, angustia pela forma como a sociedade trata a

classe docente, da qual fago parte.”

b) “O trabalho individual, nas suas vdrias vertentes (preparacdo de fichas de avaliagdo e
outros materiais, corre¢des...) ocupa demasiado tempo. O tempo contemplado, no horario
semanal para trabalho individual, revela-se claramente insuficiente, principalmente

quando ha vérios niveis de ensino.”

5 A maioria das respostas referiram este facto, demasiado trabalho pds-laboral/letivo que implica trabalho em casa, em dias de
descanso semanal, fins de semana e feriados.
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C) “O numero de horas que € necessario para preparar aulas e corrigir testes ou trabalhos em
detrimento do nosso tempo familiar; as reunides ao final do dia/noite; formagdes ao fim

de semana ou noite, porque nao temos autorizagao de as realizar durante o dia.”

Apos ter questionado anteriormente se a profissdo docente teria sido a primeira escolha, se iria ao
encontro das suas expetativas, considerei essencial que a 7.2 questdo fosse a seguinte: “Se pudesse

mudar hoje de profissédo fa-lo-ia?”

= Sim Nao

Dos 113 inquiridos, 69 docente respondeu que sim, enquanto os restantes 44 docentes referiram que
ndo intencionam abandonar a profissao independentemente das suas condicionantes (excesso de carga
horéria letiva, stress e ansiedade, mau comportamento dos discentes, excesso de trabalho pds-laboral).
As razbes e os motivos foram explicitados na questdo seguinte, independentemente da resposta

anterior.

A maioria dos docentes que responderam “néo desejarem mudar de profissao” justificaram-no com

0S seguintes motivos:

= Gosto em trabalhar e relacionar com criancas e jovens;
= Ter o poder de fazer parte do crescimento académico dos estudantes;
= Gosto em ensinar e despertar a curiosidades dos jovens;

Alguns dos seus testemunhos escritos:

a) “Porque gosto de ensinar, porque acredito que ¢é através da educagdo que se pode construir

um mundo melhor, mais esclarecido, mais justo.”
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b) “Porque é uma profissdo gratificante, deixo um pouco de mim em cada aluno e trago também
um bocadinho deles. Sinto que para além de os ensinar e preparar para a vida civica, aprendo

sempre, de igual forma, algo novo com eles.”

€) “Gosto do trabalho que realizo com os alunos, apesar de todas as contrariedades e desilusfes

com o sistema.”

A maioria dos docentes que na 7.2 questdo responderam que “se pudessem abandonavam a carreira

docente” justificaram-no da seguinte forma:

= Descontentamento com o Sistema de Educacdo em Portugal,
= Desgaste emocional/fisico com o trabalho excessivo dentro e fora do horario letivo;

= Desagrado com a atitude/postura passiva dos Estudantes.

Alguns dos testemunhos escritos:

a)

b)

c)

Horas excessivas de trabalho (ndo pagas!), muitas delas consumidas em trabalho inutil (falo
sobretudo do trabalho burocratico que em nada beneficia os alunos). Falta de reconhecimento
social do trabalho dos professores. Mau comportamento de muitos alunos, que ndo séo educados
em casa e nao respeitam ninguém. A escola deixou de ser um local para aprender - passou a ser
um local onde os alunos tém de ser “entretidos”. Deixou de haver respeito, a generalidade dos

alunos ndo se empenha na superacao de dificuldades e na aprendizagem.

Desencanto; falta de respeito pelos professores e falta de apoio dos 6rgédos diretivos regidos por
intencBes politicas e ndo pedagogico-didaticas. E evidente a falta de democracia nas escolas, dada
a gestdo politizada que se implementou por agdo dos politicos corruptos e malformados. O espaco

escola deixou de ser relativamente democratico;

Falta de reconhecimento da profissao, tanto em termos profissionais como a nivel remuneratorio.
O sistema educativo atual ndo se preocupa em formar, mas sim em "passar" alunos, o que interessa

sdo as estatisticas! Ndo me identifico de todo com as atuais mudangas.

A penultima questdo foi a seguinte: “Aconselharia os seus filhos, se estes 0 desejassem, a seguir a

profissao de ensino?”
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A maioria, cerca de 86,7% respondeu que ndo, opondo-se aos 9,7% que responderam “sim” e 3,6%

ndo respondeu.

= Sim = Nao

Por fim, a ultima questdo do inquérito pedia a cada um dos docentes para definirem numa palavra

ou numa frase “Afinal o que é isto de ser Professor?”:

Algumas das palavras:
* Resiliente = Exaustdo
= Polivalente = Desiluséo
= Aventura = Exemplo/Referéncia
= Cansativo =  Amor
= Gratificante = Apaixonado
= Missionério = Frustrante

Algumas das frases:

a) “Quase 100% das vezes transmissor de saberes que ficam para a vida, psicologo, amigo
... @ a base para tudo o que vira a seguir...”

b) “Ser professor é partilhar o conhecimento, ensinar e incentivar a descoberta, partilhando
emogoes.”

C) “Ser professor ¢ ajudar os alunos a descobrirem o caminho que querem seguir, ¢ ensinar
contetidos Uteis, mas é essencialmente educar para a cidadania. E contribuir para a
formacao integral do aluno nas competéncias e nos valores.”

d) “Remar contra a maré de alunos indiferentes, sem educacdo e sem empenho,
encarregados de educacdo e sociedade que ndo valoriza nem respeita o trabalho do
professor e papelada e mais papelada...”

e) “E pormos em pratica a nossa inteligéncia emocional e superar-nos em cada momento!”
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f) “E uma dadiva e uma missio alimentadas com alma e paixdo.”
g) “Ser professor é acima de tudo ser humano!”

h) “E ser forte, incanséavel, lutador...”

1) “Resiliente, Paciente, Persistente.”

J) “E ser aluno eternamente.”

Em suma, dos 113 docentes inquiridos, a maioria sente-se verdadeiramente insatisfeito com a
profissdo docente. Estes referem que a carga horéria letiva é insuficiente para a execucdo das tarefas
dentro e fora de sala de aula, condicionando a qualidade do processo ensino-aprendizagem, uma vez

gue a maioria dos docentes revelam ter pouco tempo para a criacao de recursos pedagogico-didaticos:

“Ao mesmo tempo que se responsabilizam os professores por essa multiplicidade de
funcbes, pode-se estar a afastar e/ou a desvalorizar a funcdo do professor engquanto
organizador da aprendizagem, que é aquela que melhor caracteriza a profissdo docente.
Esta fungdo implica que um professor construtor do curriculo no seu sentido lato, quer

ao nivel da sala de aula, quer aos niveis da escola.” "

A maioria afirma, igualmente, que a profissdo docente interfere com a sua qualidade de vida, uma
vez que estdo expostos a demasiada pressdo pelo cumprimento das suas responsabilidades, mas
também dos conteidos programaticos, que se revelam demasiado extensos. O processo de avaliacdo
discente, isto &, a construcao e corre¢do de provas de avaliacdo sdo atividades que sdo realizadas fora
do horario laboral. E, ainda, a instabilidade vivida pelos docentes, que constitui um dos maiores
motivos para a desmotivacao de muitos docentes, pois muitos tém de realizar grandes deslocamentos
diarios do local de habitac&o para a escolas, ou tém, necessariamente, de se distanciar de casa durante

a semana e apenas regressar aos fins de semana.

Embora os resultados tenham demonstrado a elevada insatisfacéo por parte dos docentes, € importante
relembrar, que a maioria dos inquiridos tém mais de 25 anos de servico. Refiro este facto, porque
considero que estes docentes tém uma maior resisténcia a utilizacdo dos recursos didaticos digitais,
conduzindo ao desinteresse dos estudantes pelas atividades dentro de sala de aula. O desfasamento

de idades pode também constituir um obstaculo para a relacéo positiva e proxima entre os docentes e

™ Silva, J. d. (2005). Actas do Seminario "Professor - Profissdo de Risco?". Guimardes: Centro de Formagdo Francisco de
Holanda, p. 46.
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os discentes, conduzindo a0 mau comportamento e a0 mau ambiente dentro de sala de aula. Fora do
contexto de sala de aula, estes docentes foram os primeiros a sentirem e assistirem a degradacao da
profissdo, isto €, as modificacBes constantes do curriculo, as elevadas exigéncias crescentes ao longo

dos altimos anos, e ainda, a falta de reconhecimento social da profisséo docente.

Embora tenha tomado consciéncia das enormes responsabilidades exigidas a profissao, considero que
a minha geracdo tem uma maior capacidade de resiliéncia: o conhecimento e facilidade na utilizacao
de recursos digitais, a criatividade em utilizar metodologias e estratégias didaticas diversificadas e,
ainda, uma aproximacdo com a mentalidade do publico-alvo jovem (discentes) garante, mais

facilmente, ao sucesso do processo ensino-aprendizagem.
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Capitulo 111 — Reflex@o Global da Experiéncia de Estagio

Ao longo deste capitulo proponho realizar uma reflexdo/anélise critica relativamente a minha
experiéncia enquanto professora estagiéria na Escola Secundéria da Mealhada. Neste capitulo irei
abordar os contetdos lecionados nas aulas supervisionadas, os recursos/materiais utilizados,
realizarei uma reflexéo sobre o uso dos mesmos, quais as vantagens e desvantagens que encontrei, as
estratégias e metodologias adotadas, e por fim, uma farei apreciagdo final sobre o trabalho
desenvolvido ao longo do estagio.

Enquanto professora estagiaria, a minha misséo, ao longo do ano letivo foi encontrar o modelo ideal
de lecionacdo. Foi um ano letivo de enorme aprendizagem e de crescimento pessoal, pois para além
de partilhar o meu conhecimento, a profissdo docente ensinou-me que este percurso sera sempre de

aprendizagem pessoal:

“Trata-se de uma profissdo exigente e complexa que implica a execucdo de fungdes
simultaneamente educativas e de formacdo pessoal e social, de modo a que cada
educando descubra os seus proprios interesses e aptiddes e desenvolva as suas
capacidades de raciocinio, memdria, pensamento critico, sensibilidade estética e

criatividade.”"?

O meu estagio curricular decorreu no presente ano letivo 2018/2019, na Escola Secundaria da
Mealhada, no 11.° ano, mais precisamente, a turma B do Curso de Ciéncias e Tecnologias. A turma
é constituida por 28 alunos e foi considerada a turma com melhor desempenho das trés turmas do 11.°

ano.

A minha apreciacao global em relagdo a turma, ao longo do estégio, foi bastante positiva, uma vez
gue os alunos para além de serem bastante respeitadores, adotaram sempre uma postura ativa,

interessada e participativa dentro de sala de aula.

"' Ramos, C. C., Faria, E., Ramos, F., & Rodrigues, 1. P. (junho de 2016). 4 condigdo docente: contributos para uma reflexdo.
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), p.6.
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3.1 Conteudos Lecionados (Aulas Supervisionadas)

Os conteudos lecionados ao longo das aulas supervisionadas foram os seguintes:

= 8/11/2018 e 12/11/2018 — Os tipos de Falacias Informais;

= 20/11/2018 — Principais tipos de Argumentos Informais - Argumento por Analogia;

= 4/12/2018 - Relacao entre Filosofia, Retorica e Democracia — A retdrica no contexto
da Democracia Ateniense: o confronto entre a perspetiva dos sofistas e a de Platéo;

= (09/01/2019 e 15/01/2019 - Descricéo e Interpretacdo da Atividade Cognoscitiva — A
estrutura do ato de conhecer;

= 26/02/2019 - Descricéo e Interpretacdo da Atividade Cognoscitiva — A Origem do
Conhecimento e o Racionalismo e Empirismo;

= 28/02/2019 - Andlise comparativa de duas teorias explicativas do conhecimento —
O Racionalismo em Descartes;

= 28/03/2019 - Estatuto do Conhecimento Cientifico — Tipos de Conhecimento e
Perspetivas de Popper e Bachelard;

= 02/05/2019 — As Criticas de Karl Popper ao Método Indutivo;

= 16/05/2019 — Thomas Kuhn — As Revolugbes Cientificas e os Paradigmas.

Foram lecionadas onze aulas ao longo do ano letivo 2018/2019, sendo que entre as onze, trés aulas
foram assistidas e avaliadas pelo professor orientador Dr. Alexandre S& (FLUC) nos dias 28 de

fevereiro, 28 de marco e no dia 16 de maio.
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3.2 Recursos e Materiais

Os recursos e materiais utilizados, ao longo do estdgio, foram os seguintes: Planifica¢fes curto
prazo criados por mim, enquanto professora estagiaria, para cada aula supervisionada, PlanificacGes
médio-longo prazo concedidos pelo grupo disciplinar 4107, manual adotado pela Escola”,
ferramenta digital PowerPoint em cada aula lecionada, estratégias didaticas tais como: materiais que
podiam ser utilizados como mnemonicas, esquemas-sintese, sintese de conteudos, fichas de

leitura, fichas de exercicios finais, entre outros.

As planificagOes a curto prazo que foram realizadas para cada aula supervisionada e nelas estavam
estipuladas quais os objetivos gerais a serem cumpridos, 0s contetdos e objetivos especificos da aula,
a identificacdo do tema/mddulo e subtemas a que a aula se referia, 0s recursos/materiais e estratégias

utilizados ao longo da aula, e por fim, o tempo da aula planeada (50 ou 100 minutos).”

Um exemplo de uma planifica¢do de aula com todos os elementos que foram indicados:

@ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA MEALHADA %‘

[ Caidade 1V; O Contarimenns s 3 Racicnslidads Cleanfics + 1 ecnalogics
e 26922018 31 °B eI I |

| e | e

Exglicatyr o Rasimalume
rm Descaram

Memuficr v Quamy
| repran & #1040 | Mt
arteuan

) man

Fig. 1

2 O Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, cria e define quais os grupos de recrutamento para efeitos de selegdo e
recrutamento do pessoal docente da educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario. O codigo de recrutamento 410 refere-
se ao grupo da 4rea disciplinar de Filosofia. Esta informacdo encontra-se disponivel no seguinte link
https://www.dgae.mec.pt/?wptb_dl=612 (acedido a 25-04-2019).

¥ O manual adotado pela escola é o seguinte: SER NO MUNDO 11 FILOSOFIA - 11.° ANO (1.* ed.) Leonor, A., & Ribeiro
(2018). Maia: Areal Editores.

™ As planificagdes das aulas supervisionadas encontram-se em anexo.
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O manual adotado pela escola, “Ser no Mundo — Filosofia 11.° Ano” da Areal Editores, foi um dos
elementos que esteve presente em todas as aulas, embora este néo fosse o recurso predominante no
momento da lecionagio’. Este recurso foi utilizado sobretudo para a leitura de excertos e para a
realizacdo de exercicios com vista a consolidacdo de contetidos. Com o objetivo de conciliar 0s
materiais utilizados em aula, mais precisamente o suporte digital em PowerPoint e 0 Manual, indiquei
nos diapositivos, sempre que necessario, as paginas do manual a que o conteudo se referia. Considero
que esta estratégia didatica facilitou os discentes, tanto nos momentos de lecionagédo das aulas, de
forma a poderem destacar informacdo e a registar apontamentos, como também nos momentos de

estudo e de avaliagéo.

Ao longo do estagio apostei, sobretudo, na utilizacdo de materiais/recursos didaticos digitais,
nomeadamente, o uso ferramenta em suporte PowerPoint como suporte continuo ao longo das aulas.
E, no meu entender, um instrumento essencial para a lecionac&o, visto que os estudantes s&o seduzidos
pela imagem e pela utilizacdo de recursos tecnologicos. Com este meio didatico, para além de poder
expor os contetidos de forma organizada, sistematica, sintética, também me possibilitou a utilizacao

de imagens, videos e esquemas-sintese sem ter de recorrer a outros recursos’®.

O suporte digital em formato PowerPoint’’ revelou ser um recurso eficaz, tendo captado a atencéo

dos estudantes ao longo das aulas e auxiliou-0s nos seus momentos de estudo.’

A construcgdo destes dispositivos foi sempre diversificada, cada um possuiu uma identidade prépria,
isto €, modelos, animacdes, tipo de letra e um padrdo de cores especifico’. Considero que esta

estratégia permitiu-me despertar a atencdo dos estudantes ao longo das aulas.

™ Considero que o manual ndo deverd ser o elemento central da lecionagio em prol da criagio diversificada do maior niimero
de recursos didaticos. Neste sentido, torna-se evidente que o manual possa ser entendido como um elemento imprescindivel
para a lecionag@o, uma vez que este apresenta os conteidos organizados a partir do Programa Oficial de Filosofia.

76 E importante frisar que também utilizei estas metodologias (esquemas-sintese, fichas de exercicios...) em suporte de papel.

7 Caso este seja bem construido, organizado e apelativo, isto é, ndo tenha demasiada informagdo em cada slide, com cores
inadequadas a leitura, sem imagens e outras metodologias.

" No final de cada aula supervisionada, os materiais utilizados foram sempre enviados, por email, ao grupo-turma. O PowerPoint
revelou-se um excelente recurso para os alunos, uma vez que, este possuia informagao destacada de forma diferente dos restantes
materiais acessiveis, mais precisamente, o manual adotado.

™ No meu ponto de vista, o padrdo de cores escolhido, no recurso digital, tinha em atengdo vérios aspetos: por exemplo, se utilizo
um tipo de cor para um determinado topico, entdo essa cor tem de estar sempre associada ao topico inicial, nunca estando presente
no topico que ¢ confrontado/oposto. Por exemplo: se utilizar a cor vermelha para o termo Racionalismo e verde para Empirismo,
entdo todos os conteudos que se relacionem com o Racionalismo véo estar com a cor vermelha ou com sub-itens vermelhos e
todos os topicos relativos ao Empirismo estaro em tons verdes. O que ¢ importante, na minha perspetiva, ¢ que ao longo do

dispositivo PowerPoint essas cores ndo se misturam. Neste sentido podemos afirmar que a cor da identidade aos conteudos.
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Vejamos alguns modelos de PowerPoint’s utilizados ao longo das aulas supervisionadas com

especificidades/caracteristicas distintas:

9 Nasceu em La Haye (Franga):

Entre os anos de 1607 e
81615 cxrudou no colégio
jesuita Henry-Le-Grand,

em La Flache:

% Estudou Direito, mas anos
mals tarde estudou

matemdnica;

Q Em 1619 propde uma ciéncia
unitiria e universal, langando
as bases do método clentifico

moderno.

o Realizou diversos wabalbos na
irea da filosofia, ciéncias e

matematica

g'buc\uwwabneméw' (1637):
"Meditagdes Metafisicas™ (1541);
"As Faizdes da Alma® (1649);

("Il\vlunu. Diévida Me

dhea, Alma, Deas, Cugite, Raciunalivme. ..

* Descartes - A Razéo

Descartes foi um dos principais representantes da filosofia
« fildsofo r

razio como a fonte principal do conbecimento ¢ a Unica

dasve a

, Visto que

origem para o

por ser log ® universal valido -
conbecimento & priori)
As conmribuigdes do p as

barreiras da prépria filosofia, alargando o seu estudo pela
area da geometa, da matematica, da fisica,

A grande questio que Descartes tenta responder sem nunca

bandonar & O que & possivel com

toda a certexa?

1. Regra da Evidéncia

A primeira atitude que Descartes destaca
neste regra é de duvidar radicalmente

| O primeiro era nunca aceitar coisa alguma
| por verdadeira, sem que a conhecesse
| evidentemente como tal: quer dizer, evitar
| cuidadosamente a precipitagdo e a prevencio;

| ¢ ndio aceitar nada nos meus juizos, sendo o

lque se me apresentasse tio clara e
| distintamente a0 meu espirito que eu ndo
| tivesse nenhuma ocasido de a colocar em

mesmo).

Quem foi René Descartes 7

1596-1650 (53 anos)

O

(elemento-chave) de tudo aquilo que ndo se
apresentasse de forma clara e distinta

A divida ¢ metédica ¢ traduz um certo
ceticismo inicial (ndo constitui um fim em si

O ato de duvidar ¢ um meio/tnstrumento
capaz de guiar e distanciar a razio humana

19221996 (73 amos)

Cientificas (1962)

Alguns conceitos-chave:
* Paradigma
* Enigma
* Crise
()

Fisico e Filésofo (Estados Unidos)
Estudou e foi professor de Fisica na
Universidade de Harvard
* A Revolugio Copernicana (1954]
* A Estrutura das Revolugdes

* ATensdo Essencial (1989)

A EVOLUCAO DA CIENCIA
SEGUNDO THOMAS S. KUHN

Pig.231

ciéncia propriamente dita.

Segundo Kuhn, antes de um paradigma estar
devidamente constituido, ndo_existe ainda

O periodo de pré-ciéncia corresponde a
atividade desorganizada, a divergéncia
entre os cientistas pois ndo existem
acordos relativamente aos fundamentos,
principios da ciéncia, em relagao as regras,
instrumentos e métodos a utilizar e, ainda,

divida. do ervo e da ilusio, e como tal, capaz de nos em relagio aos problemas a investigar.
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v’ Nio pod

1 Ler excerto da obra
Les Principes d'une
Métaphysique de la
Connaissance,
de N. Hartmann.

Pag.145

B vode s - .- e o objete Cognescants Qua conkace
wncnntrnmcas faee n face A ralaghe gue weinme sme or 400 o o pripeia - em -
A sponighs dos deis tarmes mis pode ser ruprimide ane sposighs significs que se doi conhocer; individes  que

Sermes aie ariginariamente separades wm ds sutre Iransiendentes um se surre cenhere

%

Para existir conhecimento & necessdno existirem dois elementos no conhacimento:
o sujeito cognoscente (aquele que conhece) & 0 objeto (aquele que se deixar conhecer
- 0 conhecido);

Op ativo de conhecer é realizado pelo sujeito sobre um determinado objeto;

Esta dualidade do objeto e do sujeito é uma separagio completa; ou seja, 0 sujeito &
sempre 0 sujeito e © objeto, sempre o objeto.

Nunca se pode fundir o sujeito no objeto, nem o objeto no sueito. Caso se
fundissem, deixavam de ser dois e o processo de conhecimento nio existiria. O
conhecimento & sempre, pois, essa dualidade de sujeito & objeto.

O din e sulngis ke padam sar saparndan e qun desan de o sgans o shme O e
W6 & wjon v rolaghe & wm sbjons u  shjorn ui & sbjors s relagie o wew sujune. Cade o dulen
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iAo MRS A £l e AGe & s corralage

Corvelagie:  Ralaghs  on
dependancia  weren  wwww
posssas, seisns, idmine,
ntardey endaniis e doas
o e .

dualidad

entender esta

como duas coisas que nio tenham entre 3i a
mais pequena relagdo - ou seja, sem relagio entre si;

v" 86 reconhecemos o sujeito perante o objeto ¢ o objeto relativamente 30 sujeito;

v" Esta relagio aparece-nos, em primeiro lugar, como uma correlagio; como uma relagio

dupla, de ida e de volta, que consiste em que 0 SUJeItO & SUIto para o objeto & em que

C 0 objeto & objeto para o sujeito
v

O sujeito 36 & sujeito quando estd na presenga face de um objeto e o objeto 36 & objeto
na presenga do sujeito - dependincia mutua; Nesta relagio nio se pode pensar um sem

1.* O sujeito sal da sua esfera para a esfera do objeto.

Falacia Peti¢iio de Principio

Falacia do Falso Dilema

Os varios ti ‘po S Falicia do Apelo & Ignordncia
de Falicias
Informais

Falicia Ad Hominem

Falacia da Derrapagem ou Bola de neve

Falicia da Derrapagem ou
Bola de neve Se permitirmos o casamento
homussexual, um dia as
i criancas erdo ser adotada
- Definigiio: wn:hmm
Sc as crangas puderem ser
AcoIa-80 4 adotadas por casais
ooty e s e
condicionais (s¢ P,
entio Q) que parecem Se a familia tradicional
verdadeiras, mas sdo desaparecer, anvistiremos a0
falsas. Nim da sochedade civillzada,
Logo, nio devemos permitir o
casamento

Como atacar contra a falicia da Derrapagem ou Bola de Neve?

- Analisar e identificar a primeira afirmacio X, que estd na origem do
raciocinio, ¢ a consequéncia Y (conclusio do raciocinio). O passo final
consiste em demonstrar que Y ndo ocorre mnecessariamente em
consequéncia de X. (p.102), ou seja, o facto de acontecer algo nio leva

necessari i sua i
Ex: Nio devemos permitir o casamento homossexual um dia as criangas
poderio ser adotadas por casais homossexuais.

-> fim da sociedade civilizada.
Devemos verificar se concordamos com a conclusio do arg )
relativamente a tese defendida. Este argumento diz-nos, em suma, que devemos
proibir a pratica do casamento homossexual porque, se nio o fizermos, inicia-se
um processo de derrapagem — for i uma bola de neve, que terminara

em algo calamitoso: o fim da civilizagio.

/,.-" 7 Sujeito Objeto
/ ° \ \  20sujeitona - No argumento partimos da parte para o todo
( \‘ : 'l esfera do:lbjn'lo tem Porque (bola de nevc);
| \ / por objetivo
\ // \ apreender as suas cha'm'lmos . P
X ¥ N e a7 anctentiicas: falicia da - O argumento vai derrapando do inicio ao
o . Sonbestr antasadie Derrapagem fim.
= ou Bola de
= neve?
E U - Se A entdo B.
Lo 3.° O sujeito regressa a sua esfera modificado —~ com novo Se B cntilo C.
heci adquirido (rep ¢ ). O cbjeto Se C entdo D.
Al B Logo, se A, entdo D.
Fig. 4 Fig. 5
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= AFigura2 - Aulado dia 28 de fevereiro de 2019 - Analise comparativa de duas teorias
explicativas do conhecimento — O Racionalismo em Descartes;

» Figura 3 - 16/05/2019 — Thomas Kuhn — As Revolucges Cientificas e os Paradigmas;

» Figura4 - Aulas dos dias 8 e 12 de novembro de 2018 - Os tipos de Falacias Informais;

= Figura 5- Aulas dos dias 9 e 15 de janeiro de 2019 - Descric¢éo e Interpretacdo da
Atividade Cognoscitiva — A Estrutura do Ato de Conhecer.

No entanto, ressalto que uma das maiores dificuldades que encontrei na construcdo de materiais foi
0 momento da sua projecdo na sala de aula, isto €, tomei consciéncia das limitacbes que uma sala de
aula pode oferecer, como por exemplo: a falta de qualidade de imagem do projetor, visto que
esmorecia as cores do documento original reduzindo a sua percetibilidade e, ainda, o facto das
condicdes de luz dentro da sala de aula nfo terem sido sempre favoraveis®, exigindo, por isso, a
escolha de cores mais contrastantes, bem como o aumento do tamanho de letra dos materiais digitais,
por que fossem mais percetiveis para os alunos que se encontravam, por exemplo, no fundo da sala,

ou seja, mais distantes da tela.

As desvantagens que pude identificar, ao longo do estagio, com a utilizacdo de materiais digitais
foram os seguintes: o risco de perdermos o documento; o documento possuir algum erro e deixar de
funcionar corretamente®!, o computador da sala de aula ou o projetor ndo estarem a funcionar

devidamente, entre outros®.

Embora identifique algumas desvantagens, é no meu entender, um dos recursos mais apelativos e
com melhores vantagens, isto porque facilitou a gestdo do tempo dos conteudos, ao longo da
lecionagdo, podendo concluir as planificagdes de aula isso foi util para auxiliar o estudo dos alunos

nos momentos de avaliacéo.

Outros recursos criados, ao longo do estagio curricular, foram: fichas de leitura, fichas com

exercicios e fichas de sinteses de conteddos (esquemas, organogramas...).

O texto surge como o recurso e a metodologia central na disciplina de Filosofia. Neste sentido, apostei

em integrar atividades de leitura e analise de textos filosoficos. O esforgo em confrontar os estudantes

8 Principalmente em dias de sol.

81 Este episédio aconteceu numa das aulas supervisionadas. No entanto, como tinha o dispositivo gravado noutro lugar (Pen
Drive, Caixa de Correio...) permitiu-me dar a aula sem qualquer problema.

82 Antes de lecionar uma das aulas supervisionada, o computador da sala entrou em processo de atualizagdo que demorou
cerca de 15 minutos. Caso nao tivesse ido para a sala preparar os materiais antes do toque, certamente que teria de dar a

aula nos primeiros 15 minutos a partir de um plano B. Ao longo do estagio nunca aconteceu nenhuma situag@o imprevisivel.
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em relacdo ao texto é, atualmente, uma atividade imprescindivel e essencial para a abertura de

horizontes e ao desenvolvimento do espirito critico e auténomo.

O Programa de Filosofia 10.° e 11.° anos refere que uma das finalidades que os contetdos

programaticos e a disciplina devera promover é a seguinte:

“Desenvolver praticas de exposi¢do (oral e escrita) e de interven¢do num debate,
aprendendo a apresentar de forma metodica e compreensivel as ideias proprias ou 0s

resultados de consultas ou notas de leitura.”®?

A atividade reflexiva e o debate critico sdo resultado de consultas ou notas de leitura, ou até mesmo
a partir de pequenos excertos — que tém como fim desenvolver a consciéncia metddica dos alunos,

ensinando-os a interpretar e a evidenciar as ideias chaves de um determinado texto (metodologia).

Deste modo, o professor é sempre aquele que deve orientar os seus alunos para uma analise e

interpretacdo eficaz do texto filoséfico:

“Um segundo ¢ decisivo desafio para a experiéncia bem-sucedida do trabalho
com os textos filoséficos diz respeito as orienta¢fes para a sua leitura, andlise,
interpretacdo e discussdo. Sem instrucdes claras sobre o trabalho a empreender,
sem guides explicitos de atividades, corre-se sempre o risco de introduzir
confuséo nas tarefas, propiciadora de experiéncias mal sucedidas e consequente

desmotivagdo.”®

Embora estas sejam as diretrizes essenciais do ensino da Filosofia no ensino regular, contudo hoje
confrontamo-nos com as inovagOes aceleradas da Era da Tecnologia, exigindo de nés um esforgo de

atualizacao acrescida e crescente.

A maior parte dos alunos das ultimas geracdes, que se encontram atualmente no ensino regular, detém
uma enorme resisténcia ao texto e ao ato de leitura, consequéncia dos avangos tecnoldgicos, uma vez

que esta iludiu-nos para o encurtamento do tempo relativamente a rececdo de informagdo. Isto é, a

% Henriques, F., Vicente, J. N., & Barros, M. d. (2001 de 02 de 22). Programa de Filosofia 10.° ¢ 11.° Anos. Portugal.
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Secundario/Documentos/Programas/filosofia 10 11.pdf, p. 10 (acedido a
21/11/2018).

% Henriques, F., Vicente, J. N., & Barros, M. d. (2001 de 02 de 22). Programa de Filosofia 10.° ¢ 11.° Anos. Portugal.
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Secundario/Documentos/Programas/filosofia 10 11.pdf, p. 19 (acedido a
21/11/2018).
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geracdo mais atual tem a percec¢do de que o tempo til € muito curto e fugaz, onde ndo ha tempo se

quer para ler uma obra na sua integra sem se sobrepor a outas atividades com tempo limitado.

Neste sentido, é compreensivel a adesdo as plataformas online (internet, media...), visto que estas
facilitam o exercicio da procura e a obtencdo de informacdo num curto periodo de tempo. O acesso a
informacao esta a distancia de um clique. Ora, a leitura surge entdo (aqui) como uma tarefa entediante

e menos cativante —em suma, uma perda de tempo que pode ser resolvida com meia duzia de cliques.

Contudo, sdo percetiveis as consequéncias desta atitude desinteressada em relacdo ao texto escrito: a
falta de uma atitude de discernimento, a falta de capacidade argumentativa, de espirito critico, de
posicionamento sagaz sobre as problemaéticas e os dilemas atuais, como a perda de valores e a criagao
de sentidos e significados do seu mundo préprio e do que os rodeia. Isto € visivel, sobretudo, na
correcdo dos testes de avaliacdo. Os estudantes resistem ao ato de escrita, desenvolvem muito pouco
as suas ideias e apresentam argumentos sem os justificar devidamente, cometendo igualmente erros

ortograficos e incoeréncias gramaticais.

Assim, considero que é impensavel abdicar da relacdo entre os discentes e o texto, sendo esta
proximidade fulcral para o desenvolvimento intelectual e para a construcdo dos alunos enquanto
cidaddos ativos e interventivos. No documento “Perfil dos Alunos para o Século XXI” estdo
referenciadas quais as competéncias®® essenciais e determinantes para o perfil dos alunos a saida da
escolaridade obrigatoria, sendo algumas destas a Linguagem & Textos e o Pensamento Critico. As
competéncias enunciadas sdo plausiveis de serem alcangadas com o acesso no estudo da Filosofia e,

principalmente, a partir da leitura de textos filosoficos:

“As competéncias associadas as linguagens e textos implicam que os alunos sejam
capazes de: (...) dominar capacidades nucleares de compreensdo e de expressdo nas
modalidades oral, escrita, visual e multimodal. (...) As competéncias na area de
pensamento critico requerem observar, identificar, analisar e dar sentido a informagéo,
as experiéncias e as ideias e argumentar a partir de diferentes premissas e variaveis. (...)
As competéncias associadas ao pensamento critico (...) implicam que os alunos sejam

capazes de: pensar de modo abrangente e em profundidade, de forma ldgica,

$Como o documento “Perfil dos Alunos para o Século XXI’ explicita, “as competéncias discriminadas no documento sio
combinagdes complexas entre conhecimentos, capacidades e atitudes que permitem uma efetiva agdo humana em diversos
contextos. As competéncias sdo de natureza cognitiva e metacognitiva, social e emocional, fisica e pratica.” Outras competéncias
sdo: Informagdo e Comunicagdo; Pensamento criativo; Relacionamento interpessoal; Autonomia e desenvolvimento pessoal;
Bem-estar e satide; Sensibilidade estética e artistica; Saber técnico e tecnologias; e ainda, a Consciéncia e dominio do corpo. Esta
informagao esta disponivel no seguinte /ink: https://dge.mec.pt/sites/default/files/Noticias Imagens/perfil do aluno.pdf, pag.12.
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observando, analisando informac&o, experiéncias ou ideias, argumentando com recurso

a critérios implicitos ou explicitos, com vista & tomada de posi¢do fundamentada.”

A leitura, anélise e compreensao de um determinado texto promove significativamente o processo de
aprendizagem do aluno, como também o seu processo de humanizacdo, tanto na criacdo de novos
valores e novos principios, como na relacao que estabelece consigo préprio, a partir do entendimento
de si mesmo, dos seus sentimentos, das suas ideias e ideais que defende, como também na relacdo
que estabelece com os Outros, com base no respeito e na responsabilidade. Neste sentido, podemos
afirmar que a leitura promove também a criacdo de valores humanistas, valor que deve ser promovido

e instituido no processo ensino-aprendizagem:

“Um perfil de base humanista significa a consideracdo de uma sociedade centrada na
pessoa e na dignidade humana como valores fundamentais. Dai considerarmos as
aprendizagens como centro do processo educativo, a inclusdo como exigéncia, a
contribuicdo para o desenvolvimento sustentavel como desafio, j& que temos de criar
condicbes de adaptabilidade e de estabilidade, visando valorizar o saber. E a
compreensdo da realidade obriga a uma referéncia comum de rigor e atencdo as

diferencas.”®®

O leitor é aquele que abre possibilidades de sentido ao seu mundo, com vista a felicidade, pois para
além do ensino promover o aumento do saber, tal como esta identificado no Relatério Delors, atraves
do que se entende como os pilares da educacdo, estes sdo fundamentais para: aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a ser, e enquanto valor fulcral para a manutencdo do desenvolvimento da

vida humana, o aprender a viver juntos.

Outros recursos didaticos utilizados, nas aulas supervisionadas, foram aquilo que designei por
mnemanicas, ou seja, materiais que pudessem auxiliar os estudantes na consolidacdo de contetdos.
Esta estratégia didatica possibilitou-me despertar a atengéo e a curiosidades dos discentes nas aulas

sobre os conteudos lecionados. Algumas das mnemanicas utilizadas foram:
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Cada uma destas estratégias didaticas (Fig. 6, 7 e 8) foram construidos para servirem de mneménicas,
ou seja, com o objetivo de facilitar a consolidacdo dos contetdos abordados nas aulas, mas também
como recurso para despertar o interesse dos estudantes relativamente a aula e aos conteldos
ministrados. Este recurso revelou-se eficaz, uma vez que, os alunos se mostraram-se surpreendidos

positivamente e evidenciaram um aumento de interesse pelos assuntos abordados.

A estratégia representada na Figura 6, isto €, o cubo com 0s passos descritos da Analise
Fenomenoldgica do Ato de Conhecer (relacdo entre sujeito e objeto no processo do conhecimento),
foi uma das mnemanicas produzida ao longo do estagio curricular. O cubo, devidamente concebido®’,
foi entregue, a cada um dos estudantes, com o propdésito de poderem acompanhar o tema estudado,
ao longo da aula. A Figura 7, diz respeito as quatro regras do Método, de René Descartes, tendo, este
puzzle, sido entregue aos alunos com o intuito de o construirem ao longo da anélise de cada uma das
regras em particular. Esta ferramenta, para além de indicar qual o0 nome de cada regra, também era
composta por uma imagem que estava associada a ideia/regra analisada. Por fim, apostei num

marcador de livros (Figura 8) que elucidava as fases/etapas das Revolugdes Cientificas, segundo a

% A imagem da Figura 6 ¢ somente o modelo usado para a estratégia. A montagem do cubo foi realizada por mim e entregue aos

alunos.
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perspetiva de Thomas Kuhn e, por conseguinte, a evolucdo da ciéncia. Todos estes materiais foram
Uteis e revelaram-se eficazes, no que concerne a concretizacdo dos objetivos gerais e especificos

estipulados nas planificacdes de aula.

Para além das mnemonicas, foram utilizados outros recursos como esquemas-sintese, fichas de
consolidacéo de contetidos® e fichas de exercicios. Nas aulas onde se introduziu um novo pensador,
apostei na exposicao de sinteses biograficas e, ainda, na apresentacdo fisica de acordo com o contetido
programético. No meu ponto de vista, esta estratégia didatica privilegia o texto como um recurso a
ser tido em conta no Ensino da Filosofia e no desenvolvimento cognitivo dos estudantes, como

também é um convite aos estudantes para o ato da leitura fora do contexto de sala de aula.

% Por exemplo, uma das fichas criadas tinha uma tabela dividida em duas partes, onde numa delas constava as caracteristicas do

Conhecimento Vulgar e, por outro, as caracteristicas do Conhecimento Cientifico.
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3.3 Estratégias e Metodologias

Ao longo do ano letivo tive a oportunidade de tomar consciéncia “do que € isto de ser professor”
dentro de sala de aula: a relagdo com os alunos, a conquista da confianga deles, a importancia de se
tonar lider de grupo, a necessidade de se apostar em metodologias/estratégias e recursos diferentes,
a fim de cativa-los para o processo ensino-aprendizagem, entre outros, a dificuldade em ser objetivo

no momento da avaliacéo e, ainda, as responsabilidades exercidas fora do contexto de sala de aula.

Ser Professor, € conquistar a confianca dos seus alunos e, por conseguinte, ser lider do grupo-turma.
Essa conquista faz-se, maioritariamente, pelo saber, isto é, pelo entusiasmo e paixdo como
transmitimos o conhecimento. Mas ser Professor é também ter a sensibilidade necessaria para atender
a singularidade de cada aluno e tentar, 0 quanto possivel, apoiar e resolver as suas duvidas, e
compreender 0s seus pontos de vista, e ainda, orienta-lo para o sucesso pessoal e académico. Ser
Professor, é ser para além de um mero técnico que constr6i materiais e expde conhecimento, é ser

Humano por exceléncia e, quando necessario, um ombro amigo.

Ao longo do estéagio curricular e das aulas supervisionadas, a minha preocupacédo foi para além da
exposicao de contetdos programaticos de forma estruturada, organizada e coerente. No meu entender,
dar uma aula modelo, é também incluir estratégias didaticas que vao para além dos materiais
utilizados em aula e que permitem consolidar a relacéo entre Alunos e Professor e o desenvolvimento
cognitivo, social e cultural dos estudantes. Nos Gltimos anos, tem sido visivel as profundas alteragdes
operadas na sociedade que caracterizam a transi¢ao para o novo milénio, as mudangas “nas areas da
informacao, do conhecimento e da tecnologia — que exigem da Escola uma resposta adequada ao nivel
dos modelos de ensino e de aprendizagem e das praticas pedagdgicas, no sentido de promover o
desenvolvimento de literacias funcionais, competéncias e carater®®.” (Cohen & Fradique, 2018, p.
23). O Professor é também aquele que permite que os estudantes possam desenvolver competéncias

essenciais a fim de se formarem como cidadaos informados e ativos na sociedade.

Neste sentido, as estratégias que utilizei em aula foram os seguintes:

% De acordo com o Perfil do Aluno, as literacias funcionais dizem respeito a forma como as competéncias nucleares no quotidiano,
mais precisamente, as multiplas literacias estdo na base do conhecimento: a literacia, a numeracia, a literacia cientifica, digital,
financeira e, ainda, a literacia cultural e civica; as competéncias compreendem as capacidades que os estudantes mobilizam
perante os desafios complexos: o pensamento critico, a resolugdo de problemas, a criatividade, a comunicagéo e a colaboragio;
e, por ultimo, o carater que implica a forma como se enfrentam os desafios do meio envolvente, ou seja, 0s comportamentos e
atitudes que os alunos evidenciam perante situagdes de mudanca: curiosidade, iniciativa, persisténcia, adaptabilidade, lideranga
e consciéncia social e cultural.
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Reforco Positivo — Felicitar os alunos sempre que estes respondam corretamente a uma
questdo feita pelo professor; quando os estudantes fazem questdes interessantes, refletidas e
de acordo com o tema debatido na aula; sempre que os estudantes tém boas classificacdes nos
seus testes; quando os estudantes revelam, ao longo do ano letivo, maior empenho,
desempenho e participacdo nas aulas; quando estes procuram ajudar 0s seus pares nas suas
duvidas e contribuem para o bom desempenho do grupo-turma. O refor¢o positivo pode ser
evidenciado pelas expressoes “Parabens!; Muito bem!; Tens andado a estudar!; Bom esforgo!;
Boa pergunta! Muito interessante! (...)”. O reforco positivo contribuiu também para um maior
a vontade dos estudantes em participarem nas aulas com as suas questdes e em debaterem e

defenderem posicdes filosoficas.

Intervir relativamente aos Estudantes Passivos — Numa turma existem sempre casos de
estudantes que se inibem com maior frequéncia, seja por desinteresse, ou por tracos de
personalidade, como a vergonha ou a timidez. Existem casos de alunos com excelentes
classificacbes, mas a sua participacdo, em contexto de aula, era praticamente inexistente.
Deste modo, procurei aplicar estratégias que promovessem a participacdo desses mesmos
alunos, a fim de ndo serem penalizados em termos de avaliacdo final de periodo. Uma das
estratégias que utilizei, foi a solicitar a estes alunos a leitura e andlise de textos; outra
estratégia foi solicitar, no principio das aulas, uma sintese da aula anterior e uma sintese no
final de cada aula sobre os contetdos lecionados; e, ainda, outra das estratégias foi convida-
los a dar exemplos, a expor 0s seus pontos de vista e posicdes filoséficas e debaté-los em
conjunto com o grupo-turma. Estas dindmicas revelaram-se eficazes, pois esses mesmos
alunos passaram a participar voluntariamente, sem receios, expondo as suas duvidas, pontos

de vista e contribuindo para a vitalidade das aulas.

Dar oportunidade e Escutar os Estudantes — Ao longo das aulas supervisionadas, tive a
preocupacdo em dar a liberdade suficiente e necessaria aos estudantes, no momento em que
estes expunham os seus pontos de vista e posic¢Oes relativamente ao tema que estava a ser
debatido e refletido na aula. Neste sentido, a minha primeira atitude, foi escuta-los
atentamente sempre que expunham as suas opinides, pelo que procurei encontrar um ponto
de equilibrio entre reflexdes divergentes, ndo so entre professor-alunos, como na discussao
entre os préprios pares. Num segundo momento, foi demonstrar aos alunos que é possivel e
essencial que haja diferentes perspetivas sobre um mesmo tema e que aquelas permitem a

abertura de horizontes e o desenvolvimento do espirito critico. A minha intencdo foi dar,
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sempre, 0 devido valor a cada intervencdo dos estudantes e procurar que houvesse
entendimento no seio do grupo-turma, apesar de surgirem, como é natural, pontos de vista
discordantes. E perfeitamente claro que um docente de Filosofia manifeste os seus pontos de
vista, uma vez que a formacédo académica que dispGe o preparou para uma atitude critica mais
sagaz, pelo que estas competéncias Ihe permitem sistematizar, clarificar e harmonizar, com
maior seguranca, as diferentes perspetivas apresentadas pelos alunos. No entanto, refiro que,
a maior parte dos estudantes, ndo sdo ainda detentores de maturidade suficiente que lhes
permita refletir autonomamente, por isso, o papel do professor é fundamental para orienta-
los nas suas reflexdes, isto é, auxilid-los a pensar por si mesmos, descobrirem, pelos seus
proprios meios, a capacidade de melhor pensarem e de se posicionarem criticamente.
Concluindo, o espaco de sala de aula deve ser um contexto de comunicacéo e de liberdade de

pensamentos, criticas e posi¢des filosoficas.

Flexibilidade e Proximidade — E essencial que o Professor escute também as preocupagdes
dos estudantes, as suas dificuldades, as suas insegurancas e 0s seus anseios. Ser Professor é
estar disponivel para ajudar o Aluno e estar atento as mudancas de atitude/postura dentro e
fora de sala de aula. Muitos estudantes sofrem de stress e ansiedade devido as exigéncias dos
Exames Nacionais, mas também podem ser fruto de razdes pessoais. Uma classificacdo menos
positiva ou expectavel de um aluno, ndo significa obrigatoriamente que o estudante nao se
tenha empenhado ou que ndo deu importancia a prova de avaliacdo. A sobrecarga de
conteidos aliada as dificuldades dos alunos, o stress, as atividades extracurriculares e
possiveis problemas pessoais e familiares podem contribuir para classificacbes menos
satisfatorias. Ser Professor € ser para além de um Técnico, é também participar numa relagéo
social que é de extrema importancia, porque nés também, enquanto professores, somos vistos

como Modelo para os estudantes. Ser Professor é saber agir no momento certo.

. Exposicao dos Contetidos — A exposi¢éo e a lecionacdo dos conteidos sdo o elemento
central da profissdo docente. Deste modo, engquanto professora, para além de construir
materiais/dispositivos didaticos, devo ter em conta 0 modo como a exposi¢do dos conteudos
é realizada. Assim, ao longo do estagio curricular, tive em consideracéo para que a projecao
da voz e a fluidez do discurso fossem adequados e nitidos. E importante, também, ter em conta
o0 ritmo de exposicdo dos conteudos, de forma a nao prejudicar a compreenséo dos alunos, fui

esclarecedora e, simultaneamente, movimentei-me dentro do espaco de sala de aula, a fim de
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captar a atencdo dos estudantes. Por Gltimo, a boa gestdo do tempo contribui ndo sé para a
concretizacdo da Planificacdo de aula anteriormente gizada como também para a conclusdo

do Programa dentro dos parametros previstos.

Todas as estratégias enunciadas foram observadas ao longo do estagio curricular.
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3.4 Reflexdo sobre o Mestrado via Ensino e o Estagio Curricular

Apos a conclusdo de dois anos curriculares que compdem o 2.° Ciclo de Estudos do Mestrado em
Ensino de Filosofia no Ensino Secundério, da FLUC, estou em condicGes de refletir sobre o meu
percurso académico ao longo deste tempo e, ainda, sobre a experiéncia Unica que Vvivi no Estagio

Curricular (Pratica Pedagdgica Supervisionada).

O primeiro ano de Mestrado via Ensino, permite-nos um primeiro olhar sobre a experiéncia do
ensino. O conjunto de unidades curriculares que integram o 1.° ano de Mestrado, mais precisamente
as disciplinas da area da Filosofia, como as Didaticas e os Seminarios, oferecem-nos ferramentas
essenciais para a construcdo de materiais (Planificacdes, Fundamentacdo Cientifico-Didatica,
Dispositivos Didaticos, Recursos, Metodologias e 0 encontro com o Programa Oficial do 10.°e 11.°
anos de Filosofia). No caso das disciplinas das Didaticas Especificas de Filosofia, possibilitou-me
também um primeiro exercicio de pratica de aulas-treino®, a fim de compreender quais as estratégias
e metodologias eficientes na préatica educativa e, ainda, tomar consciéncia da gestdo do tempo de uma

planificacao.

As restantes unidades curriculares que séo transversais a todos os Mestrados via Ensino, como as
disciplinas de Organizacdo Escolas e Gestdo da Sala de Aula, Desenvolvimento Curricular e
Avaliacdo oferecem-nos uma visdo sobre aspetos mais burocraticos do processo educativo, ou ainda,
a elucidacdo sobre os alunos que tém Necessidades Educativas Especiais e para 0s quais é preciso ter
uma maior compreensdo sobre a diversidade, a complexidade e as caracteristicas essenciais das
diferentes tipologias de NEE®!, de modo que o paradigma da escola inclusiva seja uma realidade

exequivel no panorama do sistema educativo portugués.

O segundo ano de Mestrado, ou seja, o ano de Estagio Curricular foi um ano de grandes
aprendizagens, o contacto direto com a profissdo docente permitiu-me, finalmente, compreender “O
que ¢ isto de ser Professora”. Para além da experiéncia direta com os estudantes, para além da

experiéncia de ser chamada por stora, também tomei contacto com a experiéncia fora do contexto de

% As unidades especificas de Filosofia no 1.° ano de Mestrado via Ensino funcionam como uma espécie de “Oficina” Didética
de Trabalho Filoso6fico, onde se praticam exercicios de treino conceptual, produ¢do de materiais didaticos, exercicios de
planificagdo e simulacéo de situagdes de ensino-aprendizagem.

! A andlise de métodos e técnicas de intervengdo psicoeducativa em alguns grupos de NEE’s, nomeadamente: dificuldades de
aprendizagem; dificuldades intelectuais; alunos com caracteristicas de sobredotaggo e de alto rendimento; deficiéncias sensoriais;

e deficiéncias motoras.
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sala de aula, ou seja, por todas as responsabilidades®?, papeladas e burocracias a que os professores
estdo sujeitos. O descontentamento dos professores, que se tem observado nos ultimos anos, foi
percetivel no contacto que tive com os demais docentes da Escola. E com esses testemunhos, senti
necessidade de incluir este tema no presente relatorio, de forma a poder dar VVoz aos Professores que
tém sido bastante desvalorizados pela opinido publica. Contudo, embora compreenda a Resiliéncia
que a Docéncia exige, o estagio permitiu, uma vez mais provar e confirmar que este foi o caminho
certo que escolhi para o0 meu Futuro — dar VVoz e Futuro a Filosofia, enquanto area disciplinar no
Ensino Regular, com a vontade de orientar os meus alunos para o gosto e para a valorizacdo da

Filosofia, enquanto area do Saber, por exceléncia.

Relativamente ao meu desempenho ao longo do Estagio, compreendi a necessidade do Professor se
adaptar a sua turma e saber escutar o que os alunos pretendem e esperam de nds enquanto
profissionais. O meu desempenho, ao longo da Pratica Educativa Supervisionada, foi extremamente

positivo pelas seguintes razdes:

= O Professor Orientador José Paulo Cordeiro, orientou-me de forma a que a minha
experiéncia de estagio fosse para além de tudo o que engloba o contexto de sala de aula
(lecionacdo e construcdo de materiais didaticos), dando-me uma visdo completa sobre a
realidade da profissdo docente, como as responsabilidades enquanto Diretor de Turma, a
complexidade nos momentos de Avaliacdo e, ainda, a participacdo e presenca em varias
Reunides de Conselho de Turma e de Conselho de Diretores de Turma. Estas atividades foram
valiosas para 0 meu crescimento pessoal e académico, como também para a escolha e

realizacdo do presente relatorio de estagio.

= A Turma atribuida foi excelente — os estudantes tiveram sempre uma postura ativa no
contexto sala de aula, no sentido em que foram participativos, respeitadores e muito amaveis
ao longo do estagio. As aulas foram sempre dindmicas e um momento agradavel na partilha

do saber;

= A Lecionacdo das aulas foi sempre positiva, tendo alcancado sempre 0s meus objetivos.
Revelei um bom dominio cientifico, uma boa gestdo do tempo, uma excelente relagdo com os

estudantes e 0 processo ensino-aprendizagem revelou-se eficaz;

°2 Por exemplo, cargo de diregdo de turma, Grupo Disciplinar (...)

92



Docéncia: Uma Profissdo da Resiliéncia — Contexto Dentro e Fora de Sala de Aula

O Empenho, dedicagdo e autonomia na constru¢do de materiais de aula. Ao longo do
estagio, a construcdo de materiais de aula foi feita de forma autbnoma sem necessitar
previamente da ajuda do professor orientador. SO depois de ter construido os materiais € que
o professor orientador analisava e corrigia/aperfeicoava o que fosse necessario e dava a sua
opinido e sugestdes. Outro aspeto que considero que deve ser tido em conta é o facto de ter
lecionado aulas e aulas avaliadas sem ter tido o auxilio e corre¢do dos materiais no
periodo de auséncia do meu professor orientador. Assim, considero que o desempenho
positivo demonstrado nestas aulas so revelou que sou capaz de trabalhar autonomamente e

que possuo confianca necessaria nas minhas capacidades.

Fora do Contexto de Sala de Aula —todas as atividades sugeridas e propostas pelo professor
orientador foram realizadas dentro do tempo previsto e com bastante entusiasmo. Para além
das sessdes de orientacdo de estagio e das aulas do 11.° B, estive presente nas reunides de
Conselho de turma, Conselho de Diretores de Turma e nas Reunides de Pais...). Refiro
também as presencas assiduas as aulas do 11.° B mesmo no periodo de auséncia do meu

professor orientador por motivos de salde.

Relativamente aos aspetos menos positivos no meu estagio foram os seguintes:

Stress e ansiedade, principalmente no inicio das aulas. No entanto, considero que a minha
ansiedade é positiva pois obrigou-me a exigir mais de mim mesma e a ser ainda mais

perfecionista, a fim de atingir os meus objetivos.
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Planificacdes das Aulas Supervisionadas

REPUBLICA
PFORTUDLTESA

AGRUPAMENTO DE EscoLas DA MEALHADA

Q¢ |

Unidade 2: Argumentacio e Retorica
2.2 O discurso argumentativo - principais tipos de argumentos e falacias informais

08/11/2018 -11.°B (14:25-15:15h)

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Conteidos

Estratégias e
Metodologias

Recursos/Materiais

Avaliacio

Tempo

Reconhecer o
trabalho filoséfico
como atividade
interpretativa e
argumentativa.

Identificar e
clarificar de
forma correta os
conceitos
nucleares relativos
aos
temas/problemas
propostos a
reflexdo pelo
programa.

Reconhecer o
caricter
linguistico-
retérico e lagico-
argumentativo do
discurso filosdfico.

- Caracterizar os tipos de
Faldcias Informais

B. 0
argumentativo-
principais  tipos de
argumentos e falacias
informais

discurse

1. Falicias Informais

Dialogo alunos-
professor

Analise de exemplos

Exercicios

Computador
PowerPoint

Manual

Participacio oral

Exercicios

50 min

REPOVLICA
FORTUGUESA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA MEALHADA

Q¢ |

Unidade 2: Arg tacio e Retorica
2.2 O discurso argumentativo - principais tipos de argumentos e falacias informais 20/1122018 -11.°B (10:30-12:15h)
Objetivos Gerais | Objetivos Especificos Conteados e Recursos/Materiais Avaiagio Tempo
B. o discurso
argumentativo-
) y principais tipos de
Rewnh_e “‘,' b argumentos e falicias
trabalho filoséfico inf .
como atividade S oI
interpretativa e
;n'gmuemxm‘. a.
1. Principais tipos de
Identificar e Argumentos Informais
clarificar de Computador
forma correta os
conceitos - Caracterizar o argumento | 1.1 Argumento por Dailogo alunos- PowerPoint
nucleares relativos | por analogia. analogia professor Participago oral
aos Video
temas/problemas _=
propastas & Anilise de exemplos
reflexiio pelo Manual
programa.
Reconhecer o
caracter
linguistico
retorico e logico
argumentativo do
discurso filosofico.
50 min
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REPUBLICA
PORTUIGUESA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA MEALHADA

Q¢! |

Unidade 3: Argumentacio e Filosofia
3.1 Filozofia, Retorica e Democracia

04/12/2018 -11°B (10:30-12:13h)

Objetives Gerais Objetives Especificos Conteados ;iisu'ategla.f: € Recursos/Materiais Avaliacdo Tempo
etodologias
B. Filosofia, Retorica e
Democracia
Reconhecer a
necessidade de
situar os
roblemas
filoli.-jfico no sen L Relacdo entre
contexto histérico- Filosofia, Retorica e
cultural. Democracia
- Caracterizar a Retdrica | 1.1 Contextualizacio
Adguirir e utilizar | no  contexto  histérico- historico-cultural da
de fo roma cultural da Democracia Democracia Computador
progressiva e Ateniense. Ateniense
correts os Diilogo alunos- PowerPaint
opccillf;]:?» B ) o professor Participacio oral
transversais da - Compreender o conflite | 1.2 Conflito entre Manual
Filosofia. entre Sofistas, Filosofos e Sofistas, Filosofos e Analise de texto
a Retorica. Retorica Video
Confrontar as
teses e a
argumentacio de 2. Persuasio e
nm texto com Iuanipula;ﬁo
L
argum:‘luo;
alternativos. - Explicitar a critica de | 2.1 A critica de Platao
Platio aos Sofistas. aos Sofistas
100 min

REPUBLICA
PORTUGUESA

AGRUPAMENTO DE EscoLAs DA MEALHADA

Q¢

Unidade I'V: O Conhecimento € a Racionalidade Cientifica e Tecnologica
1. Descricio e interpretacdo da atividade cognoscitiva

09/01/2019 -11°B (14:25-15:15h)

L . L - - Estratégias e - .
Objetivos Gerais Objetivos Especificos Conteiddos M logi Recursos/Materiais Avaliacao Tempo
etodologias
A. Descricio e
interpretacio da
Adquirir informacées atividade cognoscitiva
SEgUras e relevantes
para a compreensio
dos problemas e dos
desafios que se - Identificar algumas das | 1. Areas/disciplinas da
colocam is sociedades L s . i
contempordneas mos | PriNCipais areas/disciplinas | Filosofia Diilogo alunos-
dominios da acio, dos | da Filosofia professor
valores, da ciéncia e 1.1 Gnosiologia
da técnica. 1.2 Epistemologia
3 ogi
Identificar e clarificar 1.3 Fenomenologia Computador
de forma correta os . .
conceitos nucleares PowerPoint Participagdo oral
relativos aos - Identificar os elementos | 2. Elementos Analise de Texto
temas/problemas | onstitutivos da Estrutura do | Constitutivos da (p.145 do manual) Manual Empenho
propostos reflexio | y4 ge Conhecer Estrutura do Ato de
pelo programa. Conhecer
Analisar a estrotura . .
légico-argumentativa | - Explicar a relagio entre | 21 Relaciio entre Sujeito
de um texto, Sujeito e objeto Objeto
arg-:;?;ﬁi:d;a‘fdo o o Analise de exemplos
) - 0 0 0 -
conta do percurso Explicitar as limitagGes do | 3, Limitacées do ato de
argumentativo, ato de conhecer conhecer
explorando possiveis
objecdes e refutagdes. 3.1 Culturais
3.2 Linguisticas (...)
50 min
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REPUBLICA
PORTUGUESA

AGRUPAMENTO DE EscoLas Da MEALHADA

Q€ |

Unidade IV: O Conhecimento e a Racionalidade Cientifica e Tecnologica
1. Descrigiio e interpretacéio da atividade cognoscitiva

26/02/201% -11.°B (10:30-12:15h)

. . . . . . . Estratégias e .. —
Objetivos Gerais Objetivos Especificos Conteados Metodologias Recursos/Materiais Avaliacio Tempo
A. Descricio e
interpretacio da
atividade cognoscitiva
Adquirir e utilizar de
forma progressiva e
correta os comceitos
operatorios - - Explicitar o problema da | 1. Origem do
transversais da . - 4 .
Filosofia, origem do Conhecimento | Conhecimento
Identificar e clarificar | - Identificar e distinguir Computador Comportamento
de forma correta os | conhecimento 2 priori e & Dialogo alunos-
conceifos nucleares | pocteriori professor PowerPoint Participacio oral
relativos aos
temas/problemas
propostos  reflexdo Manual Empenho
pelo programa.
- Caracterizar as teorias do | 2. Teorias do Leitura e andlise de
Assumir posicio conhecimento: Conhecimento texto
pessoal relativamente | TACionalismo e empirismo
s teses e 208
arg‘umemos em
confronto.
50 min
it AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA MEALHADA

Q¢ |

Unidade I'V: O Conhecimento e a Racionalidade Cientifica e Tecnologica
1. Descrigiio e inferpretacio da atividade cognoscitiva

28/02/2019 -11.°B (14:25h-15:15h)

Reconhecer a
necessidade de
situar os problemas
filosdficos mo sem
contexto historico-
cultural.

Identificar as
principais dreas e
problemas da
Filosofia.

Identificar e - Identificar as quatro
clarificar de forma | I€Zras do método
correta os conceitos | cartesiano.

nucleares relativos
208
temas/problemas
propostos i reflexdo
pelo programa.

- Explicitar o Racionalismo
em Descartes

A

Analise comparativa
de duas teorias
explicativas do
conhecimento

1. Racionalismo em
Descartes

1.1 Breve biografia de
René Descartes

1.2 Contextualizacio
histérico-cultural de
problema em Descartes

2. As gquatro regras do
Método Cartesiano

2.1 Evidéncia
2.2 Anilise

1.3 Sintese

1.4 Enumeracio

Diilogo alunos-
professor

Leitura e analise de
texto

Computador
PowerPoint
Manual

Recurso Didatico —
Ficha de Leitura
“Discurso do Método™

Recurso Didatico —

Puzzle “As Quatro

Regras do Meétodo
Cartesiano™

Comportamento
Participagio oral

Empenho

50 min
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA MEALHADA

Unidade IV: O Conhecimento & a Racionalidade Cientifica & Tecnolégica
2. Estatuto do conhacimento clantifico

28/05/201% -11°E (14:25h-13:15h)

ciéncia e da técnica

Identificar as
principais dreas e
nar da

Identificar e
clarificar d )
correta o3 o

- Rever os conceitos &
distinguir gnosiologia de
epistemologia.

- Caracterizar o
conhecimento tulgar ou
3EN30 COMIL

-Caracterizar
Conhecimente Cientifico

[=]

- Relacionar Senso Comum
e Ciéncia

A. Estatuto do
Conhecimento
Cientifico

1. Gnosiologia e
Epistemologia

1. Conhecimento vulgar
0U SENS0 Comum

3. 0 Conhecimento
Cientifico

4. A relacio entre Senso
Comum e Ciéncia

Dialogo ahmos-
professor

Visnalizacio de um
video

Exercicios Finais

Computador
PowerPoint
Manual
Video

Ficha — Sintese de
Contenidos

Ficha com Exercicios
Finais

Participacde oral

Empenho

Comportamento

50 min

AGRUPAMENTO DE EscoLas DA MEALHADA

Q€ |

Unidade IV: O Conhecimento € a Racionalidade Cientifica e Tecnoldgica
2. Estatuto do conhecimento cientifico

02/05:2019 -11.°B (10:30-11:20h)

s . L. . - Estratégias e i S
Objetivos Gerais Objetivos Especificos Conteados Metodologias Recursos/Materiais Avaliacio Tempo
A. Karl Popper: O
modelo hipotético-
dedutive e o critério
da falsificacdo.
Leitura e Analise de
Texto
“Enquadramento
- Compreender a critica ao [ 1. Critica ao Meétodo | mental do cientista™
Meétodo Indutive segundo | Indutive segundo Karl p-220 manual
Karl Popper Popper Computador Comportamento
PowerPoint Participacio oral
Diilogo professor-
alunos Manual Empenho
50 min
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PRt AGRUPAMENTO DE EscorLas Da MEALHADA e :

Filosofia - 11.° ano

Unidade I'V: O Conhecimento e a Racionalidade Cientifica e Tecnolégica

1. Descricdio e interpretacdo da atividade cognoscitiva 28/02/2019 -11°B (14:25h-15:15h)
Objetivos Gerais Objetivos Especificos Contendos ]ﬁtﬂm Recursos/Materiais Avaliacio
A. Analise comparativa
de  duas teorias
explicativas do
conhecimento
Reconhecer a
_mecessidadede | _ Explicitar o Racionalismo | 1. Racionalismo em
%ﬁ;?;ﬁﬁ“ em Descartes Descartes
contexto historico-
cultural. 1.1 Breve biografia de Computader
René Descartes Dialogo alunos-
1.2 Contextualizacio professor PowerPoint
Identificar as historico-cultural do Comportamento
pmxg’: © problema em Descartes Manual
Filosofia. Participagio oral
Recurso Diditico —
. Ficha de Leitura Empenho
Identificar e - Identificar as quatro | 2. As gquatro regras do “Discurse do Método™
clarificar de forma | TegIas do método | Método Cartesiano
correta os conceifos | cartesian. Leitura e anilise de Recurso Didatico —
“d““:]:ehms 2.1 Evi!:l?ncia texto Puzzle “As Quatro
temas/problemas 2.2 A,nahse Regras do Métode
propostos i reflexio 1.3 Sintese Cartesiano™
pelo programa. 2.4 Enumeracio
50 min
135 Crise
Paradigmatica
1.3.6 Periodo de
Ciéncia
Extraordinaria
1.3.7 Revolugio
Cientifica
- Esclarecer a questio | 1.4 A questio da Utilizagdo de
incomensurabilidade  dos | incomensurabilidade dos esquema-
paradigmas. Paradigmas sintese/consolidagio
de contetdos
50 min
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