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Resumo

O presente relatorio pretende descrever o trabddéisenvolvido no ambito do
Estagio Curricular do Mestrado em Ciéncias da Echmala Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educacgao da Universidade de Coimbaizado na Camara Municipal de
Condeixa-a-Nova, no decorrer do segundo ano dettede estudos, para obtencao do
grau Mestre em Ciéncias da Educacao pela Faculitadsicologia e de Ciéncias da
Educacao da Universidade de Coimbra.

Estando o presente relatério enquadrado no dordiniadministracdo e gestao
escolar, tem como objetivos principais relataratatho desenvolvido no decorrer do
estagio, apresentando as principais atividadesueninguve a oportunidade de colaborar
e, ainda, apresentar o projeto de intervencaaeshlino ambito do mesmo.

Partindo do tema do projeto de intervencao desmmant “Reestruturacdo do
Plano Educativo Municipal de Condeixa-a-Nova — &wmojdo hoje, concretizando
amanh&”, define-se Plano Educativo Municipal comeds um documento estratégico
que visa ser um processo chave de construcao ipadic de melhores respostas
educativas e formativas. Ou seja, € um instrumeiné@mico de integracdo e articulacao
das politicas educativas e/ou formativas do teimit¢Machado, Alves, Fernandes,
Formosinho e Vieira, 2014).

Neste sentido, o presente relatorio divide-se émpartes essenciais. A primeira
parte inicia com uma caraterizacdo da instituigdahedora, a Camara Municipal de
Condeixa-a-Nova. A segunda parte descreve as atiesl desempenhadas e
desenvolvidas, durante o periodo do Estdgio Cuarcmo Servico de Educacdo da
Camara Municipal de Condeixa-a-Nova. Por dltimtgraeira parte apresenta o projeto

de intervencéo desenvolvido ao longo do mesmo.

Palavras-Chave: Plano Educativo Municipal; Municipios; Céamara Mupad de

Condeixa-a-Nova; Servi¢co de Educacao



Abstrat

This report intends to describe the work develdpetie scope of the Curricular
Internship of the Master's Degree in Educationa8mes of the Faculty of Psychology
and Educational Sciences of the University of Caanbeld at the Municipal Council of
Condeixa-a-Nova, during the second year of thidecg€ studies, to obtain a Master's
degree in Educational Sciences from the FaculBsythology and Educational Sciences
of the University of Coimbra.

Since the present report is within the field of @ahadministration and
management, the main objectives of this report@report the work carried out during
the internship, presenting the main activities ihick there was an opportunity to
collaborate, and to present the intervention ptajacied out within the scope the same.

Starting from the theme of the intervention projealied "Restructuring of the
Municipal Educational Plan of Condeixa-a-Nova", Mipal Education Plan is defined
as being a strategic document that aims to be giaoess of building shared of better
educational and training responses. That is,atdgnamic instrument of integration and
articulation of the educational and / or formatpadicies of the territory (Machado, Alves,
Fernandes, Formosinho e Vieira, 2014).

Accordingly, this report is divided into three essal parts. The first part begins
with a characterization of the welcoming institatigdhe City Council of Condeixa-a-
Nova. The second part describes the activitiesopeéd and developed, during the
period of the Curricular Internship, at the Edumattervice of the Condeixa-a-Nova City

Hall. Finally, the third part presents the interiten project developed along the same.

Key words: Municipal Education Plan; Counties; Condeixa-a-NGWug Hall; Education

Service
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Introducéo

O relatorio que se apresenta descreve o traballzado durante o Estagio
Curricular do Mestrado em Ciéncias da Educaca&adaldade de Psicologia e Ciéncias
da Educacao da Universidade de Coimbra. Este ax@gno plano de estudos do segundo
ano do curso supracitado, tendo sido orientado Pedtessor Doutor Carlos Francisco
de Sousa Reis.

A realizacdo de um Estéagio Curricular permite otacto com a realidade
profissional para a qual os estudantes sao prepgrathquanto futuros Mestres em
Ciéncias da Educacéo, visando

1. “promover competéncias analitico-reflexivas e ofpesia que permitam
uma analise e caraterizacao dos fenomenos edugativo

2. planificar de intervenc¢des que apontem para a Sudzacao;

3. desenvolvimento/implementar essa planificagdo, bemmo a sua
avaliacado” (FPCEUC, 2016, p.1).

Segundo o regulamento do Estagio Curricular dooGlel Estudos Conducente ao
Grau de Mestre em Ciéncias da Educacdo da Facuttladrsicologia e Ciéncias da
Educacédo da Universidade de Coimbra, o estagio ifieio na data determinada para o
comeco das atividades letivas ha FPCEUC e dect#racatermino do 2° semestre em
obediéncia ao calendario escolar aprovado para tetivo em apreco” (FPCEUC, 2016,
p.2). Saliente-se que “a carga horaria global dages corresponde a 1350 horas de
trabalho (equivalente a 50 ECTS); destas, 896 hdemdinam-se a atividades na
instituicdo de acolhimento ou a trabalho de canifRCEUC, 2016, p.2). O estagio é
apoiado por “um seminario de acompanhamento, adwligm 10 ECTS, correspondentes
a 270 horas de trabalho (120 horas de contact®CHUC, 2016, p.2). Neste contexto,
e de forma a acompanhar o trabalho das estagi@riasientador solicitou algumas
apresentacdes, nomeadamente da instituicdo ondeafiado o estagio e do projeto de
intervencaé,

O Estagio decorreu entre setembro de 2017 e magddie, num periodo de 9
meses, sendo escolhida a Camara Municipal de CandeNova (CMCN) para a sua
realizacdo. Findo o periodo de estagio, a oriemgakbeal solicitou que continuasse até

ao fim do més de julho na instituicdo, por entersarindispensavel o meu apoio ao

ICf: Anexo | e Il: Apresentacdes eRPowerPointutilizadas no seminario de acompanhamento.



periodo de inscricdo nos servicos de AAAF, de praries publicos e camararios e
servico de refeigoes.

Quanto aos motivos da escolha do local, devemo#adess varios: o0
conhecimento prévio acerca do funcionamento dauitgto no ambito desta area e a sua
pertinéncia para o futuro profissional de um Mesine Ciéncias da Educacdo. Deve
acrescentar-se que estas razdes serviram tambBaseanotivacional para enfrentar a
tarefa prevista.

ApdOs um primeiro contato informal com a Camara Mipal de Condeixa-a-
Nova, a Dra. Liliana Marques Pimeni&lice-Presidente da Camara Municipal de
Condeixa-a-Nova) manifestou disponibilidade paracolhimento da realizagdo do
Estagio, bem como para o acompanhamento de tadamdes.

Ao longo deste relatério, pretende dar-se a comheasstituicdo, explicitar a os
processos de observacao e intervencdo, sendomguymralelo, acabara também por se
dar a conhecer o espaco fisico e o funcionameniostituicdo. Muito particularmente,
h& de esclarecer-se as fungbes que podem seridasba um profissional das Ciéncias
da Educacdo numa Camara Municipal. Torna-se aimgeriante mencionar que as
dindmicas, os conhecimentos e as metodologias sisadoansmitidos pelos varios
profissionais da CMCN, contribuiram para enriquecpercec¢ao realista face ao ambito
do Estagio. O relatério esté estruturado em trpgudas.

No primeiro capitulo — apresentacéo e caraterizdg@dostituicido envolvida na
realizacdo do Estagio Curricular — seré realizaola bbreve abordagem geografica,
histérica do Concelho de Condeixa-a-Nova, ondeoseférenciados alguns aspetos, tais
como a heraldica, geminacdes e, algum dos seusmeonas. Posteriormente, sera feita
uma caraterizacdo da CMCN, evidenciando a suaizacdlo, natureza, objetivos e
competéncias, executivo municipal e estrutura fumadi e, por fim, sera caraterizado o
Gabinete de Educagao.

No segundo capitulo — descri¢cao das atividadeasaéet Gabinete de Educacéo —
far-se-4 uma descricdo das atividades observadias iatervencdes. Deve referir-se que
o relato se procurou realizar, de modo, teoricaemenguadrado, a partir do que se colheu
de varias unidades curriculares, bem como das @esghibliograficas que nos foram
sendo sugeridas.

Por fim, no terceiro capitulo — projeto de integ@m — cujo titulo é
“Reestruturacdo do Plano Educativo Municipal da @@Municipal de Condeixa-a-

Nova — Projetando hoje, concretizando amanha”, desarita, pormenorizadamente, a
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proposta de intervencao apresentada na institutpio,a devida fundamentacéao teodrica
e pratica.

A elaboracédo deste relatorio foi feita tendo emt@am que foi observado e
realizado na CMCN, em concomitancia com as oriéetaglas Técnicas Superiores do
Gabinete de Educacao. Em particular, destaco d papeadrador da orientadora local,

a par ddeedbacldado no seminario de acompanhamento pelo professotador.



1. Apresentacdo da instituicdo acolhedora do Estagio Wricular:

Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Neste capitulo far-se-4 uma breve caraterizaca,dpmografica quer historica,
do Concelho de Condeixa-a-Nova, bem como da Cavhamecipal de Condeixa-a-Nova.
Num primeiro momento abordar-se-do alguns aspedestifarios do Concelho
condeixense, tais como a sua localizacao, a dirddemografica e, por fim, a dindmica
econdmica. De seguida, realiza-se uma breve camaiezdcdo historica, onde serdo
mencionados alguns acontecimentos importantes, apoereram no Concelho de
Condeixa-a-Nova, e que contribuiram para a suarkastPor fim, far-se-a uma
caraterizagcdo da Camara Municipal de Condeixa-aaNtestacando a sua misséo, visao,
valores, principios orientadores e a sua estratig@nica, entre outros aspetos relevantes

para compreender a instituicao.

1.1. Enquadramento Geografico
O Concelho de Condeixa-a-Nova apresenta-se comaterritorio dinamico e
atrativo, que tem vindo a diversificar e a modeania seu tecido econémico. Como €
patente, trata-se de um espaco de grande cent@ligsografica no contexto do Centro
Litoral do pais (Cf. Mapa 1), tendo potencializadta sua posi¢do nos ultimos anos. O
importante dinamismo demografico, que resultou mla® mais relevantes acréscimos
populacionais ocorridos no dltimo periodo intert@n® e que espelha o
desenvolvimento econémico recente é, porventuradasisinais de maior evidéncia

dessa potencializacgéo.



INSTITUTO DA
1] I I MOBILIDADE E DOS
' TRANSPORTES, I.P.

Mapa da RRN em 2013

Eagans

Rede Rodoviaria Nacional
em 2013

Mapa 1: Localizagdo do Concelho de Condeixa-a-Nova

Condeixa-a-Nova, vila e sede de concelho, possailanalizacao privilegiada, a
15 Km de Coimbra, encontrando-se servida de unuotmfe vias estratégicas (A1, IC2,
IC3 e Estradas Nacionais 342 e 347) e assumindopasigdo fulcral nas ligagdes de

Coimbra a Pombal, a Leiria e a Tomar (Mapa 2).Esbeos estruturantes garantem uma
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localizacao privilegiada a escala nacional, camsiito-se como vantagens competitivas
do territério. O concelho apresenta também umdiagzio privilegiada no que respeita
a rede ferroviaria, distando apenas alguns quilioeedas estacdes de Alfarelos e de

Coimbra.

Mapa 2: Localizagdo de Condeixa-a-Nova face as vias estratégicas

O Municipio de Condeixa-a-Nova pertence ao disttédCoimbra, situando-se na
NUT Il Regido Centro, Sub-Regido do Baixo Mondegt/T IIl). Tem como concelhos
limitrofes Coimbra, Miranda do Corvo, Montemor-oiw® Penela e Soure (Vd. Mapa

2).

Penacova

Mapa 3: Concelhos limitrofes de Condeixa-a-Nova



Com uma area de 138,7 kno concelho de Condeixa-a-Nova € constituido por
sete freguesias: Anobra, Ega, Furadouro, Zambujafo das Freguesias de Condeixa-
a-Velha e Condeixa-a-Nova, Unido das FreguesiaSeatwml e Belide e Unido das

Freguesias Vila Seca e Bendafé.

g

Mapa 4: Freguesias do Concelho de Condeixa —a — Nova

Demograficamente, o concelho de Condeixa-a-Novauemo a superar, em
larga escala, a tendéncia de evolucdo da regiamvemie do Baixo Mondego. Segundo
os Censos contava, em 2011, com uma populacaorcke d@e 17 000 habitantes, que

resulta de um aumento populacional desde a déeada.d

Tabela 1: Evolugdo da populagdo residente

Populagio residente Yaragio da populagao (%)
1970 1981 1891 2001 2011 T0/81 | 81/91 | 91701 | 01/11
Condeixa-a-Nova 1249 13,3 13,0 15,3 17,1 28 =17 175 11,5
Baixo Mondego 2946 330,0 328,89 340,3 3324 12,0 -03 3.5 =24
Regide Centro 16628 1.7209| 1.721,7| 23484 23278 3,1 =17 36,4 -04

Fonte: INE, Recenseamentos da Populacdo 1971 e €88%os 1991, 2001 e 2011

Em particular, na década de noventa registou-seignificativo acréscimo de
17,8% da populacdo. Valor, alias, claramente, $smpexro observado nos outros
municipios do Baixo Mondego, que também viram a populacdo aumentar, mas
segundo valores inferiores. Esta tendéncia excaliencrescimento acentuado manteve-

se ao longo da primeira década do século XXI. @®fantre 2001 e 2011, enquanto



Condeixa-a-Nova apresentou um crescimento populacibe 11,3%, a populacdo da
Regido Centro decresceu 0,9%. A Unido de Fregudsi@ondeixa-a-Nova e Condeixa-
a-Velha, apresentando as maiores dinamicas popuokasi parece capitalizar as
vantagens da posicao privilegiada face a cidad&o@tebra e também ao facto de se tratar
da freguesia sede de Municipio (Vd. Grafico 1).r&xmmidade a Coimbra permite, em
parte, entender a forte urbanizagao que tem vimatmaer naquela freguesia; mas seria
interessante conhecer com mais pormenor quaisrast@es responsaveis por este

fendmeno.
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Grdfico 1: Taxa de crescimento efetivo (%) por local de residéncia (NUTS - 2002); Anual

Uma analise da evolucdo da populacdo deve contertigmidbém o estudo da
populacao residente por grupos etérios. Analisantlabela 2, observamos, até 1991, um
envelhecimento da populacdo e uma diminuicdo deasf&tarias mais jovens. A partir
desta data continua a populacdo com mais de 65amosnentar, registando-se uma
inversdo na tendéncia da populacédo com idades eemgidas entre os O e 0os 14 anos.
Entre 1991 e 2001, o grupo etéario dos 0-14 anadstoegum aumento de 7,4%, que subiu
para 21,6% entre 2001 e 2011. Por seu lado, destsegue a populagao ativa, situada
entre os 15 e os 64, assinala 0 maior crescimemo22% na década do fim do século
XX; porém os valores da faixa etaria dos 65 ou raaiss sao também significativos,

correspondendo apenas a cerca de metade da 04.4 ano



Tabela 2: Evolugdo da populagdo residente por grupos etdrios

Populagio residente Yanagio da populagio (%)
Grupos etirios | 1970 (%) [ 1581 1991 2001 2011 | 70/81 | 81/91 | 91/01 | 01/11
0-14 2.705 2691 2097 22482 2738 -08] -221 T4 218
15-64 B.165 B.233 8363 10.206( 11.094 0,8 16 22,0 8,7
65e+ 1.095 2333 2 867 2882 3246 16,9 100 12,3 126
Total 12002 13257 13.027| 15340 17.078 28 -17 17.8 11,3

)W alor da populacdo obtido a estimativa a 20% do 11° R.G P
Fonte: INE, Recenseamentos da Populacdo 1971 ¢ @88%os 1991, 2001 e 2011

A caracterizacao da populacao deve consideraratwst segundo as atividades
econdmicas e, de uma forma geral, os aspetos quatg® entender os principais
elementos desta dinamica. Globalmente, os nUmmadasim um progressivo aumento da
populacdo ativa e, em paralelo, uma capacidaderdwacdo geracional, indispensavel
para um desenvolvimento sustentavel. A analisesttatara etéria da populacao revela
um predominio da populacao ativa, que, em 201Iaziar7574 efetivos. Destes 0,9%

trabalhava no setor primario, 20,7% no setor semime 78,4% no setor terciario.

90 78,4
80 69,8
70 —
60 53 53,1
20 37,8 A
10 g 34,9
26,5 7 28,1
30 i 20,7
20 190
10
0
1970 1981 1991 2001 2011
@ Primario Secundario Terciario

Grdfico 2: Evolugdo da populagdo ativa, por setor de atividade

Observa-se uma tendéncia acentuada de diminuicfopldacao ativa no setor
primério ao longo de todas as décadas em analisa,aimento da importancia relativa
do setor terciario, onde se verifica um crescimeetal,3 pontos percentuais (p.p.) entre
1970 e 1981; 15,3 p.p. de 1981 para 1991; 16,8991 para 2001 e 8,6 p.p. de 2001
para 2011. O setor secundario apresenta um cregcnue 12,5 p.p. e 3,4 p.p.,



respetivamente nas décadas de 70 e 80 e um dewedei6,8 p.p. na década de 90 e de
7,4 p.p. entre 2001 e 2011.

1.2. Caraterizacao histérico-cultural do Concelho
1.2.1 Apontamentos histéricos

A histéria de Condeixa comeca a desenhar-se a partséculo Il a.C., com a
fundacédo da cidade romana de Conimbriga. Os vestilgista presenca romana podem
ainda, nos dias de hoje, serem vistos nas Ruioadduseu Monografico de Conimbriga
e no Museu PO.RO.S (CMCN, 2017a).

Deve relembrar-se que com a sucesséo de migragfiexip do norte da Europa,
“uma depressdao econdmica fez agonizar o impérioanam motivando a sua
degenerescéncia” (CMCN, 2017a). ApoOs as ditas Sdea barbaras” no século V,
sucedeu-se o dominio mugulmano da Peninsula Ibéuease impos a partir do século
VIIIl. Com a afirmacgéo da fé cristd, mediante o pgso chamado de Reconquista, e apos
a recuperacado dos territérios de Coimbra, por @néd 11l das Asturias, Conimbriga
tera sido abandonada de forma definitiva, sendoogusbitantes que nao sairam dela,
viriam a constituir Condeixa, no vale a norte (CMQ@R17a).

Em 1219, a existéncia do lugar de Condeixa-a-Nostarge atestada por
documentacdo; nela aparece referenciado, pela ipinaez, este topdénimo, muito
embora o povoado devesse existir ja no século ptdsumivelmente fundado pelo
Mosteiro de Santa Cruz na sequéncia das acOepaloamento territorial da regido de
Coimbra” (CMCN, 2017a).

Acrescida por doacao de terras, Condeixa-a-Novhemsum desenvolvimento
extraordinario devido a dois acontecimentos doleéé\I: “a concesséo de um foral,
em 1514, por D. Manuel | e a constituicao da fregude Condeixa-a-Nova, em 1541
(CMCN, 2017a). Nesta época quinhentista, os awstagnhos econémicos que a
expansdo maritima obteve, fazem o pais conhedmrralancia. Condeixa vestia-se “de
roupagens fidalgas, com a edificacéo de palacotages, de familias nobres”. Um outro
indicio do seu desenvolvimento, ja nos finais dmkeXVIlI, traduziu-se “no reforco
da sua importancia viaria com a reconstrucao eyaaento da estrada real (Lisboa-
Condeixa-Coimbra) — atual IC2 — pela qual circulavaala-posta” (CMCN, 2017a).

No século XIX, Condeixa foi palco de movimentacd@les forcas guerreiras,

nomeadamente, aquando da “terceira invasao franpelsagual a freguesia, saqueada e
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incendiada, conheceria o violento rasto de destouilpixado pelas tropas de Massena,
que ndo poupou nem os palécios, nem mesmo a Megje” (CMCN, 2017a).

S6 em meados desse século, é que Condeixa-a-Novsegudu a sua
“emancipacdo administrativa que reclamava e qugothpor intermédio da rainha D.
Maria Il que, em 1838, a eleva a concelho (benggsesera suspensa e definitivamente
restaurada em 1852) e, por fim, a categoria deewild 845" (CMCN, 2017a).

Atualmente, e de forma a valorar os vestigios @seca romana nesta vila,
existem locais de paragem obrigatoria para queratargle visitar. Destaca-se, assim, 0
Museu PO.RO.S que apresenta como missdo “medieoneoper a heranca cultural
romana, em particular no territério de SicO, conspago cultural que atua como
facilitador de conhecimento para todos os tipgstddicos” (CMCN, 2017a.). Podemos,
também, mencionar as Ruinas de Conimbriga, queas#@wecidas por serem uma das
maiores areas de vestigios romanos em Portugas ends importantes da Peninsula
Ibérica. Torna-se importante referir que as Ruis@s, anualmente, palco de uma
recriacdo historica intitulado “Condeixa - O Vislora de um Império”.

Segundo o atual autarca de Condeixa, “uma dasqades assenta na valorizacao
dos recursos de Condeixa e, em especial, daquatesgis nos distinguem, como € o
legado romano de Conimbriga”. Dai que a Camaraahel€ixa-a-Nova tenha aceitado
integrar e liderar o processo de criacdo da Red€idades Romanas do Atlantico,

tornando Conimbriga candidata a Patrimonio da UNBSC

1.3. O que conta a Heréldica

Ao longo da sua historia, Condeixa recebeu vaigtas de diversos membros da
realeza e de outras figuras nobres, nomeadamemgriipe aleméao Lichnowsky que,
no “deslumbramento do que contemplava, condensooansd imagem a beleza
paisagistica do concelho: ‘Condeixa € um cestdades’” (CMCN, 2017a). Tendo em
consideracgao as palavras do principe aleméao, @Enés da Camara Wenceslau Martins
de Carvalho, converteu o cesto de flores em embleradico e, posteriormente, em
brasdo da vila (CMCN, 2017a).

No ano de 1936, a Camara procurou enriguecer @lofar os seus simbolos
heraldicos, solicitando-o a Comissdo de Heréldi@aAdsociagdo dos Arquedlogos
Portugueses que definiu, do seguinte modo, as aorsdo e a bandeira de Condeixa-

a-Nova:
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Armas: de azul, com uma faixa de prata, com um acafaweeelho, com
flores das suas cores. Em chefe, duas palmas demaadas em aspa. Em contra-
chefe, quatro espigas de trigo de ouro atadas eta gde vermelho, acompanhando
uma roma da sua cor, aberta de vermelho e sustallaaela de ouro. Coroa mural
de prata de quatro torres. Listel branco, com nards: "Vila de Condeixa-a-Nova"
de negro (CMCN, 2017a).

Bandeira: Esquartelada de amarelo e vermelho. Corddes asbael ouro e
vermelho. Haste e lanca douradas (CMCN, 2017a).

Selo: Circular, tendo ao centro as pecas das armas sdita¢ao dos
esmaltes. Em volta, dentro dos circulos concérgtyizedizeres "Camara Municipal
de Condeixa-a-Nova". Como o metal e esmalte prai€ipas armas Sao 0 ouro e o
vermelho, a bandeira é esquartelada de amareloc@uesponde ao ouro) e de
vermelho (CMCN, 2017a).

Quando destinada a cortejos ou outras cerimonizendeira € de seda e bordada
e terd a area dum metro quadrado. Quando se dastegraarvorada, é de filete e tera as
dimensdes apropriadas, podendo neste caso disgeregaesentacao das armas. O azul
indicado para o Campo de Armas € o que na Her&djo#ica zelo, lealdade e caridade.

A faixa é de prata, metal que denota humildadquera. O vermelho do acafate
€ 0 esmalte que significa forca, vida, energiaiadaide. As flores, representando as
belezas naturais da regido e a grande quantidafitre® que as ha por toda a parte, séo
das suas cores. As palmas, representativas dafickasr que a Vila sofreu com a
invasao francesa, sao de ouro por ser este o quetalignifica fé, fidelidade e liberdade.

As espigas, representativas da riqueza agricolanagsao cor do mesmo metal
atadas de vermelho. A roma, representando heralditi® a abundancia de frutos, é da
sua cor, aberta de vermelho e sustida e folhadam esmaltes cuja significacéo ja se
descreveu. Com estas pecas e estes esmaltesfpzera bem representadas a histéria

e as riquezas da regido, assim como a indole desst¢urais (CMCN, 2017a).

Figura 1: Bandeira e Brasdo do Conselho de Condeixa-a-Nova
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1.3.1. Geminac¢des que engrandecem

Alicercados em principios de solidariedade e iga@ddgd os protocolos de
geminacdo visam a criacdo de lagos permanentedagasecam a prosperidade e o
desenvolvimento comuns das cidades geminadas. QRaral®lova estabeleceu
protocolos de geminacdo com quatro municipios: t@nefAlemanha), Longjumeau
(Franga), Idanha-a-Nova e Pontypool (Pais de Galesha-se importante referir que a
diversidade geogréfica e cultural destas cidadgjeta; simultaneamente, as geminacdes
numa esfera de objetivos mais lata, atuando cofoeceede uma identidade comum: a
europeia (CMCN, 2017a).

Bretten: fica situada no sul da Alemanha, no Estado de B¥dértemberg e
conta com, aproximadamente, 28000 habitantes. Ei® antigo e proficuo protocolo de
geminacao foi assinado em 1985. O reforco de viiscabm esta cidade alema foi
largamente motivado pela existéncia de uma comdaidgnigrante condeixense, que
buscou, nessa cidade, a melhoria das suas condigdggla. Esta primeira alianca
firmada viria a dar o mote para a geminacao cooasles de Pontypool e Longjumeau,
ja geminadas com a propria Bretten (CMCN, 2017a).

Longjumeau: é uma comuna francesa na regido administrativieedelFrance,
no departamento de Essone, situada a cerca de t® leol de Paris. Com cerca de 21
500 habitantes, Longjumeau esta geminada com CandelNova desde 1990 (CMCN,
2017a).

Idanha-a-Nova: € uma vila do distrito de Castelo Branco. O protmode
geminacdo estabelecido em 1994, com Idanha-a-Nos@nga a sua justificacdo nas
afinidades flagrantes entre estes dois municipasigueses. Entre elas, podem apontar-
se a existéncia de um patrimoénio arqueoldgico randi@relevo, em ambos os concelhos,
bem como a admiracao e o interesse pela figurdodggado de Fernando Namora que,
natural de Condeixa, exerceu clinica em Monsantocancelho de Idanha-a-Nova
(CMCN, 2017a).

Pontypool: é uma cidade com aproximadamente 36000 habitasitaada no
concelho de Torfaen, no sul do Pais de Gales. Airggi@o com 0 municipio de
Pontypool foi levada a cabo em outubro de 1999fapendo-se dessa forma,
simbolicamente, a quarta folha de um trevo entasasdades geminadas, augurio de um
futuro venturoso (CMCN, 2017a).
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1.3.2. Um patriménio
a) Historico diverso e belo

Condeixa-a-Nova tem um vasto patrimonio histéricaléural edificado, podendo
ser destacados o Museu Monogréafico de Conimbrigaasiellumde Alcabideque, o
PO.RO.S, o Palacio Sotto Mayor, o Palacio dos Aimead Palacio dos Figueiredos, a
Casa Museu Fernando Namora e a Galeria ManueéFilip

O Museu Monogréfico de Conimbriga fundado em 1962, expde uma cole¢édo
que materializa a evolugao histérica do lugar,eefitrais do segundo milénio antes de
Cristo e o século VI da era cristad. Este é condbtypor quatro salas, sendo a primeira
dedicada aos variados aspetos da vida quotidiasegu@nda evoca o féorum, através de
uma maqueta do que foi o santuario do culto impexigrceira pretende demonstrar, por
meio de algumas esculturas, mosaicos e fragmeet@stdques e frescos, o ambiente
requintado em que viviam as familias mais ricagioe,fim, a quarta mostra os objetos
ligados a religido, as supersticdes e ao cultondmgos praticados pelos habitantes de
Conimbriga. Na figura infra temos o frontal do Mudéonogréfico de Conimbriga.

MVSEV

MONOGRAFICO DE
CONIMBRIGA

=t

Figura 2: Frontal do Museu Monogrdfico de Conimbriga

O Castellum de Alcabideque € uma torre de captacdo, junto a um tanque
recolector, que servia essencialmente para captégvar a agua para o seu posterior
transporte, através do aqueduto.

Na figura 3 pode descortinar-seastellumda localidade de Alcabideque.
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Figura 3: Castellum de Alcabideque

O PO.RO.S Museu Portugal Romano em Sicd, é o mais recentpaganto
museoldgico de Condeixa-a-Nova. Trata-se de unefaraultural que faz parte da rota
da romanizagcdo composta pelos concelhos de Conrddikva, Penela, Ansido,
Alvaidzere e Tomar. Esta valéncia usa meios muttiméomo forma preferencial de

comunicacéo, funcionando em articulacdo com Condalfi/d. Figura 4 )

PORos .

Dy

|
T
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Figura 4: Lateral do Museu PO.RO.S

O Paléacio Sotto Mayoré considerado o edificio mais importante do patriraéni
arquitetonico condeixense, a sua fachada apresema- Figura 5. Foi construido no
século XVII, porém apenas foi reestruturado na @gmmbalina, mantendo, contudo,
anda a sua fisionomia. Este palécio recebeu vigiias, nomeadamente do D. Jodo VI,
D. Miguel I, D. Maria Il, D. Pedro V. Contou aindam a presenca do escritor Alexandre
Herculano (Mendonca, Castela, Pereira, Rebeloa 8ilhmado, 2010) (Vd. Figura 5).
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Figura 5: Paldcio Sotto Mayor

O Palacio dos Almadadoi construido no século X1V, pertencendo a fandba
0 mesmo nome, cujos membros “conquistaram granulgagio por terem sido dos
conjurados que preparam a Restauracdo de 164@.pA&icio entrou em ruina e foi
recuperado passando, a partir de 1993, a funcammo uma pousada integrada na rede
Pousadas de Portugal (Mendonca, Castela, Pereibe)dr Silva & Amado, 2010, p.18).
O Palacio converteu-se, entretanto, na encantd@ousada Condeixa-Coimbra (Vd.
Figura 6).

Figura 6: Paldcio dos Almadas (atual Pousada Condeixa-Coimbra)

O Palacio dos Figueiredogoi construido nos meados do século XVII, no largo
Artur Barreto e, mesmo tendo sido destruido aquaiaddnvasdes Francesas, preservou
uma importante fachada. Este edificio caractemzpes uma arquitetura simples e rural.
Ainda durante o século XVII, o palacio foi restalogor Jodo Rodrigues Figueiredo,

sendo que apoés estas remodelacbes, o edificioyasser designado por Paco dos
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Figueiredos de Condeixa ou Paco do Capitdao-mor delera, Castela, Pereira, Rebelo,
Silva & Amado, 2010).
Em 1811, o palacio foi

“queimado e saqueado pelo exército francés, quast® passou em Condeixa,
provocando grandes destruicdes. Neste edificioidnacam diversos servigos
publicos e privados, como tribunal, casa de comgéroficina, armazém,
consultério médico, biblioteca publica, sede ddade Freguesia de Condeixa-a-
Nova, entre outras utilizacbedViendonca, Castela, Pereira, Rebelo, Silva &
Amadq 2010, p.22).

Em 1986, “iniciou-se um processo de recuperacaedificio, que viria a ser
inaugurado como sede dos Pacos dos Concelho emj8@ltb de 1990, na presenca do
Presidente da Republica, Mario Soares, utilizag@Bomantém atualmente” (Mendonca,
A., Castela, J., Pereira, C., Rebelo, J., Silv& Rmado, J., 2010, p. 23).

Na figura 7 e possivel visualizar uma parte do daldos Figueiredos, o atual

edificio onde se localiza a Camara Municipal de d&dxa-a-Nova.

Figura 7: Paldcio dos Figueiredos

b) Cultural

A Casa Museu Fernando Namorajue abriu ao publico a 30 de junho de 1990,
constituiu um dos pontos de interesse culturalateelho, exibe o trajeto vivencial e a
multifacetada personalidade artistica desta figesdacada das letras e artes portuguesas.
Esta relembra, também, as origens do escritor,ramakt um espolio consideravel que
recupera manuscritos, apontamentos originais, prtpagraficas, livros publicados e
anotados para futuras edic¢oes.

A figura infra mostra a casa museu Fernando Nampegdoi um escritor e médico

que nasceu e viveu em Condeixa-a-Nova.
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Figura 8: Frontal da Casa Museu Fernando Namora

A Galeria Manuel Filipe, inaugurada em 2007, no edificio da antiga escola
primaria Conde de Ferreira, a referida Galeriatareemenagem ao artista, nascido em
Condeixa em 1908. Manuel Filipe, contemporaneontecidneo de Fernando Namora,
mostrou-se um pintor excelente da condi¢cdo huntandp conseguido, transpor para a
tela a miséria e a injustica a que o homem estavdenado.

A imagem infra mostra o frontal da Galeria ManuépE.

Figura 9: Frontal da Galeria Manuel Filipe

A Biblioteca Municipal Engenheiro Jorge Bentosurge da necessidade de
modernizacao da anterior biblioteca da Fundacaoust Gulbenkian, que funcionou
durante vérios anos no 1° andar de um edificionoereunia as condigdes minimas que
garantissem a acessibilidade de todos a Informac&ultura (CMCN, 2017b). Foi
inaugurada a 25 de Abril de 2008, com o nome ddidddga Municipal, estando

localizada num edificio construido de raiz, ao gibrile protocolo celebrado com o
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Ministério da Cultura - Direccdo-Geral do Livro, sdéd\rquivos e das Bibliotecas
(DGLAB), integrando a Rede Nacional de BibliotePalicas (CMCN, 2017b).

Nas comemoracgdes do Dia do Municipio em 2015, de2ilho, foi atribuido o
nome do Engenheiro Jorge Bento a Biblioteca Mualcigma deliberacéo que pretendeu
assinalar 20 anos de presidéncia da Camara de &arelgque mereceu, recorda Nuno
Moita, presidente da CMCN, “a unanimidade do exgoutnunicipal e da Assembleia
Municipal». A escolha recaiu sobre a biblioteca, ggmbolizar uma area, a cultura, de
gue ele gostava muito, e também todo o trabalhdeguem Condeixa, pois transformou
a imagem do concelho”.

A Biblioteca apresenta uma arquitetura modernaraemtte, de facil acesso a
pessoas com mobilidade reduzida. Adequando-seamparadigma das bibliotecas do
séc. XXI, esta equipada com tecnologias de infodmagm espolio constituido por cerca
de 26 000 documentos, desde monografias, CD’s, B\éperiddicos. Presentement,
constitui um centro de saber atualizado e acessitoela a comunidade (CMCN, 2017b).

A figura 10 mostra a Biblioteca Municipal Engenbeiorge Bento.

Figura 10: Biblioteca Municipal Engenheiro Jorge Bento

1.4. Camara Municipal de Condeixa-a-Nova (CMCN)
1.4.1. Localizagao
A Camara Municipal de Condeixa-a-Nova encontraisglida em dois polos,

sendo que o Polo | — edificio principal — se siigaantigo Palacio dos Figueiredos, no
largo Artur Barreto, n® 17 e o polo Il que se sit@aRua Lopo Vaz, n.° 29. Assim, no
polo | funcionam os servigos de Educacio, Aguase&@nento, Protecio Civil, Gabinete
de Apoio a Presidéncia, Contabilidade, Secretar@@dpoio a Vereacdo, Recursos
Humanos, Patrimonio, Aprovisionamento, Informati@apinete de Comunicacao, entre
outros.
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Ja no Polo Il funcionam os servicos de Divisédo debkente e Servicos Urbanos
(DASU), Departamento de Obras (DO), DepartamentdPl@@meamento Urbanistico

(DPU), entre outros.

1.4.2. Natureza, Objetivos e competéncias

Pode-se considerar que a gestdo estratégica énmrdle determinante do
funcionamento de uma instituicdo. Esta € tambémmaba de planificagdo estratégica,
que constitui o resultado da consideracdo dos pdottes e dos pontos fracos de uma
instituicdo, bem como das ameacas e oportunidadesmmbiente competitivo (Soto,
Garrido & Gonzélez, 2006). Neste sentido, considesa conceitos-chave da gestédo
estratégica os Valores, a Missao, a Viséo e asqadi

No que concerne aos Valores, uma instituicdo € rgangsmo vivo e, como tal,
tem um sentido coletivo de identidade, uma com@m@&epartilhada do que € a instituicdo
(Soto, Garrido & Gonzalez, 2006). Os Valores pajagsis a Camara Municipal de
Condeixa-a-Nova se rege sao os seguintes: “idelgjdanodernidade, tolerancia,
solidariedade e participacao civica” (CMCN, 2017c).

A partir dos valores de uma instituicdo é possivelstruir a sua missao, isto €, a
razdo da sua existéncia. Na missdo deve ser @gpdicjue se faz na instituicdo (Soto,
Garrido & Gonzélez, 2006). Assim, a CMCN apreseontao missao

a) “prestar servicos de elevada qualidade, satisfazeledonodo eficiente as
expectativas dos Municipes e outros utentes, nat@rdas suas atribuicbes e
competéncias;

b) desenvolver as melhores praticas procedimentaténidando a formagéo
continuada dos seus funcionarios, de modo a csianas completas empatias
entre a Instituicdo Municipal e as Familias e Emsggeque com ela interagem,
gerando Politicas de Desenvolvimento Sustentadestentemente participadas”
(CMCN, 2017c).

No que concerne a Visao, esta é a imagem do fguese deseja conseguir para
a instituicado (Soto, Garrido & Gonzalez, 2006). &6 da CMCN define-se por

a) “afirmar o Concelho de Condeixa-a-Nova como comahéd sustentavel e
sustentada, ancorada no equilibrio entre a Coeséial SQualidade Ambiental e
Desenvolvimento Economico”;

b) promover a defesa dos Direitos dos Cidadaos, atde@oliticas de solidariedade
social, de respeito intergeracional e de incerdiparticipacdo civica”

c) promover a criacdo de redes de Parcerias para enfdasimento Local,
valorizando a atuacdo dos agentes locais querazaemondmica, quer na area
associativa e institucional, e participar em redescidades ou organizacfes
regionais que favorecam o desenvolvimento regiof@VICN, 2017c).
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Por fim, as politicas resultantes, dos elementsstuicionais identitarios antes
analisados, sdo guias de atuacéo, linhas mesti@#ténios de decisdo para a selecdo de
alternativas estratégicas (Soto, Garrido & Gonz&€96). Tendo em conta o que foi
referido, a Politica da Qualidade da CMCN considergrincipios estabelecidos pela
Norma NP EN ISO 9001:2008. Estes principios bassama “procura constante da
satisfacdo dos municipes e da melhoria da qualidiesiservicos, sendo um dos objetivos
da organizacdo a melhoria continua do sistema” (RMZ017c). neste seguimento,
CMCN decidiu orientar a sua politica pelos segsiptencipios:

a) “desenvolvimento de uma cultura de qualidade, lwsea cumprimento
rigoroso da legislacdo que enquadra a sua actejdaal respeito pelas
boas normas ambientais, de seguranca e saudebathtr& enquadrada
pelos valores de responsabilidade social”;

b) “melhoria continua do modo de prestacéo dos seugsg, colocando os
seus Municipes e utentes como elemento centralalactividade;

c) valorizacdo permanente de todos os colaboradongsy;, gtravés da
formacéao continuada, quer através do envolvimentarocesso decisorio,
estimulando a participacdo e o conhecimento dasatégias da
organizacao;

d) monitorizagdo e analise sistematica do seu desdrapeomo base de uma
postura de critica permanente e de procura contilauanelhoria dos
servigos prestados;

e) revisao periodica do Sistema de Gestdo de Qualigldos objectivos que
0 integram

f) cumprimento dos requisitos e a melhoria continu&idtema de Gestao
da Qualidade” (CMCN, 2017c).

1.4.3. Executivo Municipal

Segundo o artigo 235° da Constituicdo da Repulflmd@uguesa as autarquias
locais sé@o “pessoas colectivas territoriais dotal@adrgaos representativos, que visam a
prossecucdo de interesses proprios das populae8psctivas” (p. 76). A Camara
Municipal de Condeixa-a-Nova € constituida “por Bresidente [Dr. Nuno Moita], o
candidato que encabeca a lista mais votada, [pef ¥ereadores, com um mandato de
guatro anos” (CMCN, 2017d). De entre os vereadaesiesidente “designa o vice-
presidente [Dra. Liliana Pimentel] a quem, paranalie outras fungbes que lhe séo
atribuidas, cabe substituir o presidente nas slt@as fe impedimentos” (CMCN, 2017d).

Torna-se relevante mencionar os pelouros atribujdes ao Presidente quer aos
quatro Vereadores diretamente eleitos pelo Pafiodalista (partido que venceu as
eleicdes na CMCN). Ao Presidente, Dr. Nuno MoitaQizsta, foram atribuidos os

seguintes pelouros:
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“Relacbes Institucionais e Comunicacdo; Turismo @sdhvolvimento
Econdmico; Fundos Comunitarios e Ordenamento daitdeo; Gestdo
Administrativa, Patrimonial e Financeira; Gestadrgeursos Humanos; Gestao
da Qualidade e Moderniza¢do Administrativa; Obr@slipas e Abastecimento
Publico (Agua, saneamento e residuos); Gestao igticare Obras particulares;
Ambiente e Servicos Urbanos; Empreendedorismo er&gope Areas de
intervencao autarquica” (Condeixa, 2017).

A Vice-Presidente/Vereadora, Dra. Liliana Marquisdhtel, foram adjudicados
0s seguintes pelouros: “Educacéo e Formacao Roofeds Acdo Social; Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens; Cultura;, GeminagdeApoio a presidéncia
(coadjuvacédo): Gestdo Administrativa, Patrimoniklrenceira” (CMCN, 2017d).

Ao Vereador, Carlos Manuel de Oliveira Canais, fo@ncedidos os seguintes
pelouros “Desporto; Juventude; Desenvolvimento Associativo; Saude; Aguas e
saneamento (procedimentos administrativos); e ApoiBresidéncia (Coadjuvacéo):
Gestao da Qualidade e Modernizacdo Administrai@WCN, 2017d).

Ao Vereador, Anténio Lazaro Ferreira, foram cordes 0s seguintes pelouros:
“Mobilidade e Tréansito; Comissdo de Toponimia; Melas e Feiras; Comércio Local;
Protecao Civil e Seguranca; Floresta e DesenvohtionRural; Fiscalizacdo Municipal e
Contraordenacdes e Apoio a presidéncia (coadjuyaCéoas publicas e Abastecimento
Publico; Ambiente e Servicos Urbanos; Empreendsdwi e Emprego” (CMCN,
2017d).

A Vereadora, Ana Teresa Gomes de Oliveira Manaia, regime de no
permanéncia foram cedidos os seguintes pelouras/a¢@o e Desenvolvimento e
Economia Circular” (CMCN, 2017d).

Aos Vereadores, diretamente eleitos, pelo PartmmaEDemocrata, o Dr. Nuno
Mendes Claro e o Dr. Arlindo Matos nao foram atidlms quaisquer pelouros.

1.4.4. Estrutura Funcional?

A Camara Municipal é representada pelo seu 6rgaonmoa o Presidente, que
possui varias competéncias, tais como “representaunicipio em juizo e fora dele”;
“executar as deliberacbes da Camara Municipal edepar a respetiva atividade”;
“decidir todos os assuntos relacionados com a gesidirecdo dos recursos humanos
afetos aos servicos municipais” e “gerir os recsiisomanos dos estabelecimentos de
educacao” (DL 75/2013, artigo 35.°, p. 5699).

2Cf: Anexo lll — Organograma da Camara Municipal de CondeixaxaNo
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Conforme o artigo 42.° do Decreto-Lei 75/2013, 2eld setembro, o “presidente
da Camara Municipal pode constituir um gabineteapeio a presidéncia” (p. 5701).
Assim, a CMCN dispde de um gabinete que tem conetiob apoiar o presidente nas
suas variadas tarefas. Na dependéncia do GAP aedtdidade de Desenvolvimento
Sacio-Econdmico que abrange um Gabinete de Rela@Gbkcas, um Gabinete de
Desporto e Associativismo (Servico Administrati&ervico de Desporto e Servigo de
Associativismo), um Gabinete de Apoio ao Desenwodrnto e Turismo e um Gabinete
de Qualificacdo e Coesédo Social (Servico AdmintistwaServico de EducacapServico
de Cultura; Servico de Acao Social e Saude e SedegGeminacdes).

A CMCN é composta, ainda, por dois gabinetes quegidam por uma legislagéo
especifica, nomeadamente, o Gabinete Municipal rdee¢&o Civil e o Gabinete de
Autoridade Sanitéria.

A cargo do Presidente da CMCN, estao também vdivasdes.

Em primeiro lugar, a Divisdo Administrativa e Ficaira que engloba o Servico
de Informética, o Servigo de Tesouraria, 0 SendeoContraordenacdes e Contratos
Publicos e o Servico de Fiscalizacdo. Esta dive#mlivide-se, ainda, em trés partes:
Seccado de Recursos Humanos; Seccédo de Apoio GAtahdimento ao Publico (Setor
de Expediente, Arquivo e Modernizagéo; Setor dea$axLicencas; Setor de Apoio aos
Orgéos e Setor de Execucgdes Fiscais); e SeccancEina (Sector de Contabilidade;
Setor de Patriménio; Setor de Gestao de Stocksoe &= Aprovisionamento).

A Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos que inolsliseguintes servicos:
Administrativo; Gestdo Ambiental; Jardins e Espag¢esdes; Gestdo de Residuos e o
Servigo de Limpeza Urbana e Salubridade.

A Divisdo de Planeamento Urbanistico que se sutbelivia seccdo de apoio
administrativo (Servico de Ordenamento do Termtdé8ervico de Estudos e Projetos;
Servigco de Gestdo Urbanistica e Servico de Infoim&ieografica).

Por dltimo, a Divisdo de Obras que incorpora oslisegs servicos: Técnico;
Armazém; Oficinas e Parque; Viaturas; Esgotos; R¥deia; Aguas e Edificios

Municipais.

23



1.4.5. Gabinete de Educacao
Tendo presente 0s objetivos e a area do estagiesmo realizou-se na Camara
Municipal de Condeixa-a-Nova, mais especificamenteGabinete de Educacao. Este
funciona de segunda a sexta-feira, no horario @6:23h00 e das 14h00-17K00

a) Caraterizacao da Unidade Organica e do Servico deddcacao
Tomando a Educag¢éo como uma area de intervencéarhental e prioritéria, a

Autarquia tem feito um investimento significativm @ivel da criacdo e modernizagéo das
infraestruturas educativas. Tendo por base a #gisl existente e aceitando que o
municipio de Condeixa-a-Nova, como a globalidade dwnicipios, assume mais
competéncias do que as suas obrigacdes se apreBentmomento, a intervencdo

municipal faz-se segundo os diferentes niveis da;en

i. Educacao Pré-escolar
Em 1997, a regulamentacdo da Lei-Quadro da Edudaggescolar cria um

panorama de atuagéo. O Estado comparticipa aémtedio dos municipios nos seguintes
dominios:

a) Construcdo e remodelacao de infraestruturas;

b) Apetrechamento de mobiliario e equipamentos;

c) Construcdo e montagem de cantinas;

d) Criagcéo de novos espacos para desenvolver as cemtpsrde apoio a familia
(refeicao e prolongamento de horario);

e) Acao Social.

Para além destas competéncias, a Camara Muniggabadeixa-a-Nova

assegura também:

a) Pagamento das despesas correntes (eletricidade,gig telefone e internet);

b) Reparagbes no mobiliario e equipamentos;

c) Cedéncia e encargo de transportes para visitastaeoee transporte escolar;

d) Colocacao de pessoal auxiliar e encargo das reapetimuneracdes quando néo é afeto
ao Ministério da Educacéo;

e) A manutencao dos edificios;

f) Pagamento do expediente e material de limpeza;

g) Regime de fruta escolar.

ii. 1.° Ciclo do Ensino Basico
A legislacéo existente prevé que, ao nivel doitl8,00 Estado comparticipe a
intervencdo dos municipios nos seguintes dominios:
a) Construcdo e remodelacao de infraestruturas;
b) Equipamentos dos estabelecimentos de ensino;
c) Acdao Social Escolar;
d) Transportes escolares;
e) Organizacéo de atividades para ocupacédo dos tdimpess

Para além destas competéncias, a Camara Munisgedara também:
a) Pagamento das despesas correntes (eletricidade,gig telefone e internet);
b) Reparagbes no mobiliario e equipamentos;

3Cf: Apéndice | — mapa de horas
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c) Cedéncia e encargo de transportes para visitastaeoee transporte escolar;
d) A manutencdo dos edificios;

e) Pagamento do expediente e material de limpeza;

f) Regime de fruta escolar.

iii. 2.% e 3.° Ciclos do Ensino Béasico
Nestes ciclos, o municipio tem competéncia no gueefere aos transportes
escolares, mas a Camara Municipal de Condeixa-a kdervém ainda em:
a) Cedéncia de espacos camararios para atividadesatye
b) Participacéo e envolvimento em projetos.

iv. Ensino Secundario
Ao nivel do secundario, 0 municipio tem competénoigue se refere aos
transportes escolares, comparticipando 50% dowssta.dNo entanto, a Camara
Municipal apoia ainda em:
a) Cedéncia de transporte para visitas de estudo;
b) Cedéncia de espacos camararios para atividadesakye
¢) Apoio logistico, participacao e envolvimento emjgtas Ensino Profissional

v.  Ensino Profissional
Ainda que a legislacdo n&o atribua competénciasadimos municipios no que

se refere ao ensino profissional, a Camara Muritgpaapoiado os cursos profissionais,
nomeadamente no/a:

a) Envolvimento dos alunos e professores em atividadascipais que favorecam os
objetivos da formacao;

b) Cedéncia de transporte para visitas de estudo;

¢) Cedéncia de espagos camararios para atividadesakye

d) Apoio logistico, participacdo e envolvimento da @éarem projetos das escolas.

Tendo presente 0 aviso n°25205/2008 de 7 de outuBesvico da Educacdo esta
incluido no Gabinete de Qualificacdo e Coesdo Sokmesenta como atribuicdes (a)
promover o levantamento das necessidades de enpama area educativa; (b)
executar todas as tarefas e acdes abrangidacpaipeténcias do Municipio em matéria
educativa; (c) assegurar a gestdo dos equipamestoesativos da administracido
municipal, colaborando, sempre que conveniente, @@miversos servicos municipais
com envolvimento nesta matéria; (d) desenvolvetamos e promover a celebracédo de
protocolos com instituicdes educativas publicas artiqulares, coletividades,
organizacdes juvenis e outras entidades, bem castabarar com a comunidade
educativa municipal em projetos e iniciativas qoéepciem a funcdo social da escola
(artigo 15°).

No ambito da descentralizacdo de poderes da admgés central para a
administracéo local, o Servico de Educacédo assamda, um conjunto crescente de

competéncias, nomeadamente:

1. “Assegurar os transportes escolares, quer sejararagns ou publicos;
2. Assegurar a gestdo dos refeitérios dos estabeletimde educacgédo pré-escolar
e do ensino basico;
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3. Construgdo, apetrechamento e manutencdo dos esiatitos de educagao
pré-escolar e ensino basico;

4. Elaboracéo da carta escolar a integrar nos plareisies municipais;

5. Criar os conselhos locais de educacéo;

6. Garantir o alojamento aos alunos que frequentammsine basico, como
alternativa ao transporte escolar, nomeadamenteesiti€éncias, centros de
alojamento e colocacao familiar;

7. Comparticipar no apoio as criancas da educacidegudar e aos alunos do
ensino basico, no dominio da acao social escolar;

8. Apoiar o desenvolvimento de atividades complemestde acédo educativa na
educacao pré-escolar e no ensino basico;

9. Participar no apoio a educacao extraescolar; & ggyessoal ndo docente de
educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensinodia&dvICN, s/d).

b) Atribuicbes e Competéncias na area da Educacéo
A Lei n® 159/99, de 14 de setembro, estabeleceanrqude transferéncia de

atribuicbes e competéncias para as autarquiassjobam como de delimitacdo da
intervencdo da administracdo central e da admagdtr local, concretizando os
principios da descentralizacdo administrativa eutanomia do poder local. No artigo
13° estd consignado que os municipios dispdem rdriigbes em varios dominios,
incluindo a Educacido. E competéncia das autarqasscipar no planeamento e na
gestdo dos equipamentos educativos e realizartimeggos nos seguintes dominios: (a)
construcdo, apetrechamento e manutencéo dos esiatetos de educacao pré-escolar
e (b) Construcdo, apetrechamento e manutencaostimisekecimentos das escolas do
ensino basico (Lei n°159/99, art.19°).

E, também, da responsabilidade das autarquiasldbprar a carta escolar a
integrar nos planos diretores municipais; (b) arars conselhos locais de educacéo.

Em complemento, compete ainda as Céamaras Municif@jsassegurar 0s
transportes escolares; (b) assegurar a gestaoetkitonios dos estabelecimentos de
educacao pré-escolar e do ensino basico; e, pool(t) garantir o alojamento aos alunos
que frequentam o ensino basico, como alternatiisaagporte escolar, (homeadamente
em residéncias, centros de alojamento e colocagaihidr).

A publicagdo do Decreto-Lei n.° 144, de 28 de JWko2008 desenvolveu o
quadro de transferéncia de competéncias para ogipios em matéria de educacdo. Em
particular, ha que mencionar os seguintes amhi@$essoal ndo docente das escolas
bésicas e da educacdo pré-escolar; (b) Componeigoib a familia, designadamente o
fornecimento de refei¢cdes e apoio ao prolongam@atworario na educacgéo pré-escolar;

(c) Atividades de enriquecimento curricular nocicto do ensino basico; (d) Gestdo do
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parque escolar nos 2.° e 3.° ciclos do ensino dgd&y Acdo social escolar nos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico; (f) Transportes escolaresivos ao 3.° ciclo do ensino basico.
No caso da CMCN, esta tem pautado a sua intervamgé@a Otica de servico
publico e de obtencdo de maiores niveis de salisfdas necessidades dos alunos e
encarregados de educacdo, traduzida na requddificag construcdo de edificios
escolares, dotando-os de mais e melhores condig@as e de equipamentos adequados
as atuais exigéncias do sistema educativo, e nkenmeptacdo de medidas de apoio
socioeducativo. Neste dominio cabe referir, entrieas, a atribuicdo de beneficios em
espécie ou de natureza pecuniaria, no que dizitegmeapoio alimentar e a atribuicdo
de auxilios econdmicos, e ainda no desenvolvimgatcomponente de apoio a familia.
Especialmente, o Servico de Educacao da Camarachahie Condeixa-a-Nova possui
competéncias que podem ser divididas em formaidagmais, quanto aos seguintes
servicos:
I. Formais
I. Refeicbes Escolares [JI + 1° CEB]

a) Preparacdo de candidaturas (rever formularios, laswntos, enviar
informacao para escolas e enc. educacgéo);

b) Candidaturas efetuadas pelos Encarregados de Educpgesencial, ou
online);

C) Abertura de procedimentos concursais para fornetone distribuicdo de
refeicdes para as EB1 e JI do concelho;

d) Estabelecimento de protocolo com Agrupamento del&sce Condeixa-a-
Nova para fornecimento de refeicdes na EB1 e Qlatwleixa n°1;

e) Andlise dos processos;

f) Carregamento da Plataforma de Ensino Assistido JPEA

g) Andlise de pedidos de dietas especificas;

h) Andlise dos pedidos de reavaliacao;

i) Gestéo das dividas (comunicagdo com os enc. edi))caca

]) Confirmacao de faturas (EUREST e Agrupamento del&sy

k) Mapas mensais DGESTE no ambito da assinatura dedosode cooperagao.

ii. Prolongamento de Horario

a) Preparagdo de candidaturas (rever formularios, laswntos, enviar
informacao para escolas e enc. educacéo);

b) Candidaturas efetuadas pelos Encarregados de Educpgesencial, ou
online);

C) CapitagGes/atribuicdo de escaldes;

d) Gestdo das autorizagGes dos horarios de entragdadaedas criangas;

€) Mapas mensais DGESTE;

f) Inventarios;

g) Material de desgaste.
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Subsidio para material escolar [oferta de vale a tlibs os alunos]

a) Emisséao dos oficios;
b) Informar as papelarias do valor de cada escalda gae estas possam
controlar os gastos.

iv. Gestdo do Pessoal Ndo Docente [férias, faltas, tcas,

formacéo, atribuicdo de funcgdes, ...]

a) 33 funcionarios a contrato por tempo indeterminado;
b) 3 funcionarios CEl;

C) 28 funcionarios no apoio refeicdes escolares [EURES
d) 4 vigilantes transportes escolares;

e) 6 funcionérios a dar apoio nas AAAF.

v. Transportes escolares camararios

Vi.

Vii.

a) Rececdo de candidaturas;
b) Analise de candidaturas;
c) Despacho superior;

Transportes escolares publicos (comparticipacdo nopasse
escolar)

a) Rececdo de candidaturas;

b) Andlise de candidaturas;

c) Despacho superior;

d) Informagdo da decisdo aos encarregados de educaEstmlas e
transportadora;

e) Informag&o para cabimentagdo da verba;
f) Confirmagdo mensal de faturas;

g) Elaboragdo de Plano Anual de Transportes (aprovaQa@ME até 15 de
abril).

Conselho Municipal de Educacgéao

a) Preparacéo da sala de reunides;
b) Preparacdo da reunido;
C) Realizacgéo das convocatdrias as instituicbes qgeesem ver representadas.

viii. Apetrechamento e manutencdo dos estabelecimentos de

educacao e ensino do Pré-escolar e 1° CEB

a) Visitas as escolas e jardins-de-infancia;

b) Elaboracao de relatorios;

C) Informag&do ao Departamento de Obras;

d) Manutencgdo de “Planificacéo reparacGes/arranjog/2018” atualizada.
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ix. Programa de Expansédo e Desenvolvimento da Educac®ueé-
escolar-DGESTE

a) Preenchimento e submissédo de dados online — Ria@IDGESTE;
b) Assinatura de acordo;

C) Preenchimento de mapas mensais [nota de encargioséafamilia, nota de
encargos assistentes operacionais].

X. Programa de Generalizagdo do Fornecimento de Refégs
Escolares aos Alunos do 1° CEB-DGESTE

a) Preenchimento e submiss&o de dados online — Ria@DGESTE;
b) Assinatura de acordo;

C) Preenchimento de mapas mensais [nota de encargiosaafamilia,
nota de encargos assistentes operacionais].

II. Nado Formais
I. Programas oferecidos pela CMCN

a) Programa “Vamos Aprender Inglés”;
b) Programa “Terapia da Fala na Escola”;

C) Programa de apoio aos alunos do 1° CEB [ofertivatesIde fichas a
todos os alunos];

d) “Plano de Combate ao Abandono Escolar e Promoc¢a8udesso
Educativo” - CIM;

e) Escola de Ver&o Junior ESEC/IPC;
f) Universidade de Ver&do 2017-Universidade de Coimbra;
g) Festival da Juventude.

ii. Apoios cedidos pela CMCN
Cedéncia de Transporte Camarario as escolas para:

a) Visitas de estudo;

b) Saidas pontuais [em parceria com o Gabinete deciaistsmo];
c) Desporto escolar;

d) Hipoterapia;

e) Atividades de promog&o da leitura [Hora do Conto];

f) Ateliers de Verao;

g) Fun Férias.

iii. Acordos celebrados entre a CMCN e outras associagde/ou
instituicoes
a) Acordos celebrados com as Associacdes de Pais;
b) Acordo celebrado com a Céritas Diocesana de Coimbra

iv. Outras tarefas realizadas pelo Servico de Educacgao

a) Orientacdo de Estagios;
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b) Gestéo da Plataforma SIGA,

C) Atualizacdo da pagina da Internet com conteldosivalsi a
educacao;

d) Formagc&o para pessoal ndo docente;

e) Vigilantes dos transportes escolares [gestéo/fdiojac

f) Reengenharia de processos;

g) Gestdo dos produtos de limpeza das escolas egatdimfancia;

h) Gestdo do economato das escolas e jardins-de-iafanc

¢) Recursos Humanos afetos ao Servi¢co de Educacgao
Importa referir quais as pessoas integram o Sededaéducacao.

i. Gabinete de Educacao
O Gabinete de Educacéo € composto por duas técsugasiores, sendo uma
Licenciada na area da Educacao, que é responsdluebervico de Educacao e outra da
Licenciada na area das Relacfes Internacionaisagsi@me a responsabilidade pelo
Servico de Geminagdes. Esta Ultima foi cooptad&@wico de Educacgédo, devido ao
elevado volume de trabalho existente, assim comlo, facto, de os municipios terem

sido acumulados de competéncias na area da Educacao

ii. Estabelecimentos de Educacgéo e Ensino
A equipa dos estabelecimentos de educacéao (préaBseoensino (1°CEB) e
composta por seis monitoras e auxiliares de sdlacégdo pré-escolar), seis responsaveis
de escola e oito auxiliares (escolas de 1°CEB)st&xinda uma auxiliar destinada ao

acompanhamento de criangas com Necessidades Bxdigdasipeciais.

iii. Transportes Escolares
Os transportes escolares estdo a cargo de seteapesfetas ao servico de
educacao, sendo quatro motoristas e trés vigila®ésansportes certificadas para tal.

iv. Outras pessoas afetas ao Servico de Educacao
Tendo por objetivo responder eficaz, e eficienteémenas necessidades dos
municipes, em termos educativos, o Servi¢o de Ediacau-se obrigado a alargar a sua
equipa.Com este propoésito, contratou trés terapeutas ldgofaa auxiliar as criancas
sinalizadas pelos professores; sete funcionariasguiliaram nas AAAF; um assistente

técnico avencado que auxiliard nas atividades mra ée inclusdo social, desporto,
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educacao e cidadania; e uma assistente técnicdgraapoio técnico e administrativo no
Gabinete de Educagao.

No decorrer do ano letivo e tendo em conta o furan@ento dos estabelecimentos
de educacédo e ensino, sdo abertas candidatura®rdeatG de Emprego Insercéo e

Contrato de Emprego Insercao +, sendo este Ultastirhdo a pessoas carenciadas.
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2. Descricao das Atividades afetas ao Gabinete de Edgéo

As instituicbes constituem elos entre a teoria praica proporcionando e
facilitando a integragdo no mercado de trabalhonpimdo a realizacdo de uma série de
observacbes tedrico-préticas que possibilitam ds@go de algumas competéncias
através do contacto com a realidade profissionahediversos profissionais. O presente
capitulo destina-se ao relato das funcfes deseragaslenquanto estagiaria da Camara
Municipal de Condeixa-a-Nova, sob a orientacaaotungonal da Dra. Filomena Almeida.

O primeiro contacto realizado com a instituicdolla@dora ocorreu em julho de
2017, com a Vice-Presidente da CMCN, a Dra. Lilig#mentel, responsavel pelo
pelouro da Educacédo e Formacao Profissional. Estejpo contacto teve como principal
objetivo agilizar o processo de aceitagdo paraabzegdo do estdgio. Neste primeiro
momento, foi delineado o horario semanal assim comespetivo niumero de horas de
permanéncia diaria, tendo ficado determinado qustégio decorreria de segunda a
sexta-feira, das 9h00 as 17h00, a excecao defmraacujo horario seria das 14h00 as
17h00, devido ao seminario de acompanhamento égiesbrientado pelo Prof. Doutor
Carlos Reis, na Faculdade de Psicologia e CiémtaaBducacao da Universidade de
Coimbra. As reunides semanais eram concretizadasoajunto com um grupo de trés
estagiarias que partilhavam as suas experiéndi@sidades e duvidas, sentidas durante
a semana anterior. Tendo sido agilizado o procds$ormalizacéo do estagio, este teve
inicio a 18 de setembro de 2017, sendo desempenimaoaeras atividades, inicialmente
supervisionadas e, posteriormente, de forma autanom

As atividades desenvolvidas pelo Servico de Educpodem ser subdividas em
dois tipos, as formais e as nao formais, senddaegntadas a nivel superior. Durante o
estagio, foi possivel participar, direta ou indireente, nas atividades desenvolvidas o
que possibilitou, por um lado, a aplicagéo pradimsconteudos adquiridos na licenciatura
e no mestrado, e por outro lado, contribuiu paaprandizagem de novos conteudos e,
consequentemente para o0 enriquecimento acadéemrodissponal e pessoal. No
desenvolvimento deste Relatério dar-se-a contaederigdo pormenorizada, de todas as
atividades afetas ao Servico de Educacao.
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2.1. Competéncias Formais
2.1.1. Atividades de Animagéo e Apoio a Familia —AAF

A comunidade educativa é constituida por diversgsntes, entre 0s quais
criancas, docentes e nao docentes, pais e enaiweeda educacdo responsaveis pelo
processo de socializacdo das criancas, que ocessged seu nascimento. Berger e
Luckman (2004) definem duas categorias de soc@@lzea primaria e a secundaria.

A socializacdo priméaria “cria na consisténcia déargga uma abstracao
progressiva dos papéis e atitudes dos outros plars para 0s papéis e atitudes em
geral” (Berger & Luckman, 2004 p.178). Por seu rnmigdio, a crianca aprende e
interioriza a linguagem, as regras basicas dadadee os modelos comportamentais do
grupo a que se pertence, sendo a familia e a eseqdncipais agentes socializadores.
Por sua vez, a socializacao secundaria € o prosabsequente que introduz a crianca ja
socialmente apta para entrar em novos setorescaaiade.

A educacao pré-escolar constitui uma etapa fundiainém processo educativo e
da socializacao priméria da crianca. A frequénoipre-escolar assume-se decisiva para
0 seu desenvolvimento pessoal e social, devenddegiar-se a qualidade do servico
educativo prestado e para a promocéao da igualdadpattunidades no acesso a escola,
contando com a prevencédo da excluséo social eaescol

Considerando que o Ministério da Educacdo recomandacomponente letiva
de cinco horas diarias, e uma vez que este hor@im sempre corresponde as
necessidades das familias, o Municipio procurapgm@onar atividades além destas 5
horas diarias, designadas por Atividades de Anima&c&poio a Familia (AAAF), as
guais visam suprir essas necessidades” (Camarecidahde Condeixa, 2014a, p.1).

Tendo presente a Lei n°5/97, de 10 de fevereiroamiculacdo com o Decreto-
Lei n°147/97 de 11 de junho, a planificacdo dagdstdes de animacao e apoio a familia
estdo a cargo dos 6rgdos competentes dos AgrupasrenEscolas, em articulagdo com
0os Municipios, “envolvendo obrigatoriamente os ediaces responsaveis pelo grupo,
participando os encarregados de educacao na cocigEgéo do custo das componentes
nao educativas, de acordo as respetivas condighe®micas” (Camara Municipal de
Condeixa, 2014a, p.1).

Este servigco destina-se as criancas que frequerdezstabelecimentos publicos
de educacédo pré-escolar do concelho, “sempre qQugaaizacdo da vida dos agregados
familiares o justifique, nomeadamente, devido atiagéo entre os horarios de trabalho

dos encarregados de educacdo e o0s horarios deorianténto dos respetivos
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estabelecimentos de ensino” (CMCN, 2014a, p.2)AAAF abrangem varios servicos,
nomeadamente, o fornecimento de refei¢cdes, o acettio matinal, o prolongamento de

horéario e as atividades nas interrupcdes letivas.

a) Fornecimento de Refei¢oes
A escola tem vindo a “desenvolver um papel essenciaacesso a refeicoes

nutricionalmente equilibradas, sobretudo juntorigngas e jovens que se encontram em
situagao de inseguranca alimentar” (Truninger, diesx Horta, Alexandre & Silva, 2013,
p.2). As refeicbes escolares devem ser “juridicasmemquadradas por critérios de
qualidade, nutricdo, seguranca e higiene” (Truninbeixeira, Horta, Alexandre & Silva,
2013, p.2). O fornecimento de refei¢Oes visa “abair quer para a seguranca alimentar
da populacado juvenil, quer para a adequacdo das Is#hitos alimentares a critérios
regidos por visdes particulares sobre a saudepptop pela medicina e pelas ciéncias da
nutricdo” (Evans cit. em Truninger, Teixeira, Holidexandre & Silva, 2013, p.2).

As ementas sdo compostas por uma refeicdo congolestituida por um prato de
sopa, um prato de carne ou de peixe, em dias aftesn com acompanhamentos,
sobremesa (fruta, gelatina ou iogurte), pdo deungist agua. Para além do prato diario,
existem refeicbes de diétpara criangas que, por motivo devidamente complmvaio
possam tomar a refeicdo disponivel ou algum alimem particular (CMCN, 2014a,
p.3).

O preco das refeicbes a fornecer as criancas rfegorms escolares dos
estabelecimentos de educacédo pré-escolar e agdeadie pagamento sao, igualmente,
fixadas anualmente por despacho ministerial. Tatng&o nos valores das refeicdes as
criangas que usufruam do primeiro escalao da am@al ®£scolar (refeicdo gratuita) e as
criancas que usufruam do segundo escaldo da acé@d sscolar (desconto de 50%,
pagando 0,73€). No caso das criancas que nao tianefde nenhum tipo de apoio,
pagam pela refeicdo o valor de venda fixado (1pi€refeicdo) (CMCN 2014a, p.9).
No que concerne agervico de fornecimento de refeic@secessaria uma declaracdo

atualizada com o escaldo de abono para o 1° el 2hra).

4Cf: Anexo IV — Formulario para pedido de dieta especifica
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b) Acolhimento Matinal, Prolongamento de Horario e Atvidades nas
Interrupgdes Letivas

Devido a incompatibilidade dos horarios dos patsieregados de educagdo com
o funcionamento dos jardins de infancia, houve ss&dade de alargar o horario dos
estabelecimentos de ensino.

O servigco deacolhimento matinal @ma “extensdo de horario antes do inicio da
componente pedagodgica durante a qual as criangepficar no recinto escolar a
guarda do pessoal ndo docente” (CMC, 2014a, pe3)dd em conta que a componente
letiva apenas comeca as 9h00, o acolhimento makiakra funcionar das 7h30 as 9h00,
de acordo com o estipulado no inicio de cada atieolesendo que apenas podem
frequentar este tipo de servigco os alunos cujos gae mediante a apresentacéo de
declaracdo da entidade patronal comprovem essasigade.

O servico deprolongamento de horaricenvolve atividades de animacao
adequadas, ap6s o final da componente pedagdgiesteAprolongamento acrescem as
atividades nas interrupcoes letivas, apresentamdpendor ludico, cultural e desportivo
e estando sob a coordenacédo pedagdgica do eduttadwrde grupo” (CMCN, 2014a,
p.9).

Este servico poderd iniciar no primeiro dia Gtil oh@s de setembro para as
criancas que ja frequentavam o jardim de infancienevaram a inscri¢cdo. As criangas
inscritas pela primeira vez s6 podem frequent&leado o inicio das atividades letivas
respeitando as orientacdes dos educadores (CMQMa2p.10).

Tendo presente que a componente letiva termin&t#0] o horario deerminus
do servico de prolongamento de horéario € até a®Q,8hodendo prolongar-se até as
18h30, para os casos supramencionados.

E da total responsabilidade das familias comppeicimensalmente, o servico de
prolongamento de horario de acordo com as resgetivadicdes socioeconomicas.
Assim, a autarquia definiu seis escaldes cujo \ddaomparticipacdo mensal é calculado
em funcéo do rendimenfier capitados elementos pertencentes ao agregado famfiar: 1
escaldo: 7€; 2°%escaldo: 15€; 3° escaldo: 20€rdfaes 25€; 5° escaldo: 30€ e 6° escaldo:

35€ (CMCN, 2014a, pp.10-11).
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Os encarregados de educacao que pretendam insoew&us educandos nas
AAAF devem utilizar o formulariodisponivel no agrupamento de escolas, no gabinete
de educacéo e rgiteda autarquia, instruido com varios documentos.

No que respeita aservico de prolongamento de horaséo necessarios alguns

documentos para efetuar o calculo do escalaccaai®:

1. Fotocopia da declaracéo de IRS e nota de liquiddg&amo econdémico anterior, ou
um documento da Reparticdo de Financas atestanufio eentrega da referida
declaracdo ou os ultimos recibos de vencimento ef@mentos que contribuam
economicamente para o agregado familiar;

2. Comprovativo de encargos com renda de casa ou stinpoébancario para efeitos
de habitacéo prépria e permanente;

3. Emsituacao de desemprego de algum dos elemerg@®qupde o agregado familiar
uma declaracdo da Seguranca Social ou do CenEm@ecgo atestando a situacao,
bem como o valor e duragéo do subsidio;

4. Em situacdo de pais solteiros, divorciados, separadlicialmente ou de viuvez,
exige-se declaracdo que ateste a regulacao paternal

5. Declaragéo da entidade patronal comprovativa dartwolaboral dos pais (CMCN,
2014a, pp.7-8).

Caso algum encarregado de educagdo ndo pretendaemjar todos estes
documentos podera automaticamente posicionar-ssgaddo maximo, declarando essa
intencao.

E ainda importante salientar que todas as criangasnecessidades educativas
especiais de carater permanente, comprovadas garatgio médica, serdo posicionadas
no escaldo A. O mesmo sucede com as crian¢as @ dangma Instituicao (IPSS), que
apresentem um documento comprovativo da situacab at

Tendo o Servico de Educacdo a responsabilidadeede @ atividades de
animacéo e apoio a familia, € utilizada a platafo8B1GA que permite ao municipio gerir
onlinee de forma eficiente, os varios processos edusatl SIGA garante a agilizacédo
dos processos e reduz os custos e tempos de gedpeando a um consequente aumento
do grau de satisfagdo de todos os intervenieraesma maior produtividade dos recursos
humanos.

Tendo em conta a duracdo do estagio foi criado tilimadlor para que fosse
possivel ter acesso pessoal a plataforma, nomeatamaformacdes relativas a faturas
relativas ao pagamento das AAAF e de outros sesya®ementas escolares e a gestédo e
criagdo de novos utilizadores. E, também, impoetantdenciar que ndo so6 os técnicos
do Servico de Educacdo, mas também os encarregid@slucacdo tém acesso a

plataforma SIGA, para consultarem as faturas xeatiao pagamento das refeicbes

5Cf: Anexo V- Formulario para inscri¢do nas atividades de agdima& apoio a familia

36



escolares e do prolongamento de horario dos seusamdos e as ementas do
estabelecimento de ensino que frequente.

No que concerne ao sistema de envio de notificdebess relativas ao
pagamento das AAAF, os encarregados de educacagonodscolher umas de trés
alternativas: carta, mensagemesmail Quanto ao modo de pagamento, os encarregados
de educacdo poderdo optar por pagar através ddablhdb/Tesouraria Camara ou
atraveés da adeséo ao Débito Direto.

2.1.2. “Servico de Fornecimento de Refeicdes — EB1

O Servigco de Fornecimento de Refeicbes tem cometigbj “promover uma
melhoria no servigo prestado a populacdo escotan wista a uniformizacdo dos
procedimentos adotados na gestao, normas de fme@nto e utilizacdo dos refeitorios
escolares, e ainda a clarificacdo dos processosntes a faturacdo e pagamento das
refeicbes escolares” (CMCN, 2014b, p.1).

Tal como no servigo de refeicées do ensino prélasa@elaboracdo das ementas
devera ter em conta os principios de uma alimeotagfada, completa e equilibrada.
Estas podem ser consultadas nos estabelecimengédsiciEcdo, na plataforma SIGA e no
siteda autarquia.

Caso os encarregados de educacéo estejam int@ressadinscrever oS seus
educandos no servico de refeicdes devem utilizaforulario® disponivel no
agrupamento de escolas, no gabinete de educaghsite ala autarquia.

O preco das refeicbes a fornecer as criancas rfegorems escolares dos
estabelecimentos do 1° CEB e as condicbes de pagamaéo igualmente fixadas
anualmente por despacho ministerial. Contudo, leéteguem consideragdo que existem
duas empresas que fazem o servico de refeicOegartins de infancia e EB1 do
municipio: a EURESTE e a DGESTE.

No que concerne a primeira empresa, foi realizado aoncurso, em que
concorreram varias empresas, sendo que esta tm apfesentou melhores condi¢cdes e
o melhor preco (1,89€ por refeicdo). No que redeD&GESTE, foi efetuado um protocolo
em que o preco apresentado foi 1,81€ por refeiabenta-se que apenas uma das
escolas (EB1 Condeixa n°l) da competéncia do npioiéi servida com as refeices
confecionadas pela DGESTE.

8Cf: Anexo VI — Formulario para inscricdo nos servigos de reésig@scolares
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E responsabilidade do Servico de Educacio fazestdgdos almogos referentes
aos alunos do 1°CEB, por meio da plataforma SIG4yea como ja se disse, ndo s6 0s
técnicos do servico de educacdo, mas também osegados de educacado tém acesso.

2.1.3. Transportes Escolares

A oferta deste tipo de servigcos constitui um imseato relevante de incluséo
social, sendo preocupacdo da Autarquia criar urda de transportes sustentavel do
ponto de vista econémico, energético e ambientah @ publicacdo do Decreto-Lei n°
159/99, de 14 de setembro houve uma transferéramia @s municipios de novas
competéncias em matéria de educacdo. Dentro daggastdo dos transportes escolares
foi uma das competéncias transferidas.

Com o Decreto-Lei 299/84, de 5 de setembro e atelud@ transferéncia de

competéncias descritas anteriormente, promulgacsagio

“junto de cada camara municipal um conselho comsultle transportes escolares,
constituido basicamente pelos representantes dizcipiore das escolas da area abrangida
pelos transportes, competindo a presidéncia de waddestes 6rgdos ao presidente da
camara municipal ou ao vereador em que ele entdgldgar as suas funcdes.” (p.2741).

Cabe a autarquia elaborar um plano de transpottessg define como “um
instrumento de gestdo por exceléncia desta atigidptbcurando-se que este va ao
encontro dos principios e politicas inerentes dasos e redes de transporte publicos

locais, funcionando como um complemente destes"QEIM2014c, p.1).

a) Rede Publica
Tém direito a transporte escolar com comparticipagatuita do valor do passe

escolar os seguintes casos:

1. Os alunos do ensino basico, que residam a maisode4®m dos estabelecimentos
de ensino;

2. Osalunos com necessidades educativas especisader permanente, que residam
a menos de 3km dos estabelecimentos de ensino;

3. Os alunos que frequentem as escolas de referénciasounidades de ensino
estruturado e de apoio especializado (CMCN, 20148-4).

Os alunos do ensino secundario que residam a neai® kim ou 4 km dos
estabelecimentos de ensino, respetivamente, secorouefeitério, tém direito a uma
comparticipacdo de 50% do valor do passe escolamébma condi¢ao ficam os alunos
do ensino secundario que estejam matriculados &abedscimentos de ensino fora do

concelho por inexisténcia de vaga, area de estuadoizo (CMCN, 2014c, pp 3-4).
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Os encarregados de educacdo, que estejam inteyessadinscrever 0s seus
educandos no servico de transportes escolaresadentizar o formularibdisponivel
no agrupamento de escolas, no gabinete de educdg&ono site da autarquia,

apresentando documentos complementares, tais como:

1. Formulario de candidatura devidamente preenchidwjaado pelo encarregado de
educacao e carimbado pelo estabelecimento de eaosit® 0 aluno se encontra
matriculado;

2. Comprovativo da matricula, curso e disciplina denficdo especifica, declaracao
emitida pelo Agrupamento de Escolas de CondeixaaN certificando a
inexisténcia de vaga, area de estudo ou cursoegrédia tipo passe (CMCN, 2014c,

p.5).

b) Veiculos Camararios
Esta oferta de servigo destina-se aos alunos @EB°que residam a mais de 3

ou 4 km do estabelecimento de ensino, consoangaesste ou ndo equipado de

refeitorio. Usufruem ainda os alunos que frequerde@msino pré-escolar que apresentem
um peso minimo de 15 kg e que tenham idade igualiparior a trés anos (desde que
exista vaga nos trajetos ja estabelecidos parmossado 1° CEB).

Finalmente, resta referir os alunos com NEE deteapermanente com um PEI
organizado e os alunos que frequentem os 2° e B°eQkensino secundario desde que
residam em localidades que nado sejam servidasqudale transportes coletivos publica
(CMCN, 2014d, p.2).

A candidatura a este servico é efetuada no GahileeEglucacao desta autarquia,
mediante o preenchimento de um formufagmprio para o efeito, em data a definir em
cada ano letivo, tendo em conta o calendario deenkts na componente letiva. E, ainda,
importante salientar que este servico € efetuadawgatarros pertencentes a Autarquia,
em que circula uma vigilante a quem compete z@ka geguranca das criancgas.

Anualmente, sdo analisadas as candidaturas e, dmiegcio do ano letivo, séo

redesenhados 0s circuitos.

2.1.4. Subsidio de material escolar e oferta do fivde fichas a todos os
alunos do Ensino Basico
Ao longo dos ultimos anos, os principios da inaus&sumiram proporcoes
mundiais tendo chegado a educacéo, sendo que ¢fabn@o ficou alheio as novas ideias,
tendo assumido, com a ratificacdo da Declaraca8ad@manca (UNESCO, 1994), o

’Cf: Anexo VII — Formulario para inscricdo nos transportes eseslda rede pablica
8Cf: Anexo VIII — Formulario para candidatura ao transporte eseataveiculo camarario
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compromisso de implementar e desenvolver uma edadaclusiva” (Freire, 2008, p.5).
A inclusdo ndo é somente um movimento educative, taabém social e politico que
“vem defender o direito de todos os individuos ipgridrem (...) e de serem aceites e
respeitados naquilo que os diferencia dos outfa®ire, 2008, p.5).

Segundo Freire (2008) a inclusdo assenta em qeatos fundamentais. O
primeiro enuncia que a inclusdo € um direito funelatal, ou seja, a inclusédo “é uma
questao de direitos que assiste a todas as crjangapendentemente do género, classe
social, grupo social ou outras caracteristicaviddais e/ou sociais” (p.8).

O segundo eixo patenteia que a inclusdo obrigapansar a diferenca e a
diversidade, isto €, “cada crianca tem caracteasti interesses, capacidades e
necessidades de aprendizagem que Ihe sédo prdgpeiadp que] os sistemas de educacgéo
devem ser planeados e os programas educativosnrapiados tendo em vista a vasta
diversidade destas caracteristicas e necessidgees®e, 2008, p.10)

O terceiro eixo implica repensar a escola (e eemsiateducativo) de modo a
combater o insucesso e a dificuldade dos alunos.

Por fim, o quarto eixo, expressa que a inclusace pmuhstituir um veiculo de
transformacao da sociedade”, ou seja, de modopandsr as diferencas das crencas e
valores, ja que sao estes “que vao configurar concocho é conceptualizada a incluséo,
guer a nivel da pratica dos diferentes agentesasislas, quer mesmo, a nivel politico”
(Freire, 2008, p.12).

Assim, com uma forte ténica na incluséo social,su@s mais variadas vertentes,
o atual executivo da CMCN tem apostado no apoioriasicas tendo em vista 0 seu
desenvolvimento pessoal, social e econémico. Enicpkar, a autarquia tem vindo a
auxiliar economicamente todas as criancas do Mupinicfjue frequentem os seus
estabelecimentos de ensino.

Diga-se, alids, que com a publicacdo do Decretode399 — A/84, de 28 de
dezembro, os Municipios passaram a ter novas cémgas em matéria de acdo social
escolar, no dominio dos auxilios econémicos dedtimaas criancas do 1° CEB. Por
auxilios econémicos entende-se “os subsidios @ekisna comparticipar nas despesas
escolares do aluno, inerentes a frequéncia das,aetdre os quais o subsidio para
aquisicdo de material escolar. Estes sdo encargesag familias tém anualmente
relacionados com o cumprimento da escolaridadgatdria” (CMCN, 2017).

No ano letivo 2016/2017 o Ministério da Educacaplementou o programa de

gratuitidade dos manuais escolares a todos ossatlm#® ano do 1° CEB, tendo estendido
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a medida a todos os alunos do 1° CEB no ano lsggaointe, promovendo a légica de
reutilizacdo dos manuais escolares. Com esta meaidlainicipio manteve, portanto, a
oferta dos livros de fichas a todos os alunos dOHB, garantindo assim 0 acesso e 0
sucesso dos alunos que frequentam o Agrupameriieatdas.

De referir, que o Despacho n.° 5296/2017, de 184& reforcar a acao social
escolar como meio de combate as desigualdadesssecide promocdo do maximo
rendimento escolar de todos os alunos. O diplomtauatios alunos do primeiro ciclo do
ensino basico, que estejam posicionadas no estaldabono de familia, 0 montante de
16,00€ e, para os que se posicionam no escalaedoide 8,00€, a fim de auxiliar as
despesas de material escolar.

Em paralelo, a esta medida, importa destacar que,ccintuito de dinamizar o
comércio local, durante os meses de janeiro a néaenviado um vale referente ao
subsidio de material escolar (de acordo com o &scl abono) a todos os encarregados
de educacéo cujos filhos frequentem as escola8 @&B do municipio, que devera ser
descontado nas papelarias locais aderentes.

Tendo a autarquia autonomia para deliberar o sabaidtribuir as familias, foi
determinado para o ano letivo 2017/2018 que aslitmmposicionadas no escaldo A
recebem um vale no valor de 16€, as familias pmsacias no Escaldo B recebem um
vale no valor de 10€ e, por fim, as familias pasiadas no Escaldo C recebem um vale
de 5€. Com esta medida, a Autarquia pretende deraorés familias a forma com
valoriza a Educacéao, esperando também que esttivacajude no combate ao abandono

e insucesso escolar.

2.1.5. Conselho Municipal de Educacao
Partindo da analise do Decreto-Lei n.° 7/2003 dedd5aneiro, o Conselho

Municipal de Educacéo (CME) tem por objetivo

“promover, a nivel municipal, a coordenac¢éo da tipalieducativa, articulando a
intervencdo, no ambito do sistema educativo, denteg educativos e dos parceiros
sociais interessados, analisando e acompanhangticioriamento do referido sistema e
propondo as ac¢fes consideradas adequadas a prodeog@oores padrées de eficiéncia
e eficacia do mesmo” (p.131).

Compete ao CME deliberar, em especial, sobre asrdeg matérias:

1. “Coordenar o sistema educativo concelhio;

2. Acompanhar no processo de elaboragéo da cartate@ueaua atualizagéo;
3. Participar na negociacdo e execucéo dos contratastdnomia das escolas;
4. Apreciar 0s projetos educativos;
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Adequar as diferentes modalidades de agéo socialbes

Medidas de desenvolvimento educativo, de organizacdesenvolvimento de
atividades e iniciativas relevantes de a&mbito calfwesportivo ou artistico;
Programas de ag¢des de prevenc¢do e seguranca dgeseepcolares;

Intervir na qualificacdo e requalificacéo do pargseolar;

Analisar o funcionamento dos estabelecimentos deagédio e ensino;

. Apreciar os projetos educativos a desenvolver naicfpio e da respetiva

articulacado com o Plano Estratégico Educativo Mpalc

. Participar no processo de elaboracdo e de atuatizdg Plano Estratégico

Educativo Municipal” (Decreto-Lei n.° 7/2003 ded&janeiro, p.131).

O Conselho Municipal de Educacdo é constituido périos elementos

representantes de estruturas ligadas a Educachadas no Concelho, nomeadamente:

O Presidente da Camara, que preside o CME;

A Presidente da Assembleia Municipal;

A Vereadora responsavel pelo pelouro da Educacéao;

1 representante da Direcdo Geral dos Estabele@s&stolares

1 representante do pessoal docente da Escola $eeuRdrnando Namora;
1 representante do pessoal docente da EB2/3;

1 representante do pessoal docente da Educac&s&utar;

2 representantes das Associacdes de Pais e Erachosate Educacao;

1 representante das IPSS concelhias;

. 1 representante do servigo de Seguranga Socidl loca

. 1 representante das Forgas de Segurancga;

. 1 representante dos Servicos Publicos de Saude;

. 1 representante dos Servicos de Emprego e Fornragéissional;

. 1 delegado regional de educacéo da dire¢éo desema regido;

. A diretora do agrupamento de escolas e de escé@msagrupadas da area do

municipio.

2.2. Competéncias Nao Formais

2.2.1. Atribuicdo de Prémios de Mérito Escolar

Sendo a Educacado considerada como uma “area @riarfundamental para o

desenvolvimento econémico e social de um concdl@aimara Municipal de Condeixa-

a-Nova, 2015),

pode-se encara-la como uma condigeaprogresso e promocao da

qualidade de vida das pessoas e da comunidadeeseduserem.

Cabe,

portanto, as Autarquias promoverem acfes mgentivem o

desenvolvimento de politicas educativas ativas,gpau em articulagdo com outros

parceiros da comunidade educativa. Desta formadidese atribuir um “Prémio de

Mérito” aos melhores alunos do 9°, 10°, 11° e h@3ado Agrupamento de Escolas de

Condeixa-a-Nova,

“como incentivo ao trabalho escolar, dedicacaajplisa e a obtencéo do reconhecimento
publico do mérito alcangcado, mas também como apaterial suscetivel de lhes permitir
0 acesso a atividades que complementem e melhosenn @esempenho escolar e motive,
cada vez mais, 0 gosto pelo conhecimento” (CMCNS520
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O valor do prémio a atribuir corresponde ao pagaonéa propina fixada para a
frequéncia de “Uma semana na Escola de Verdo JIBBEC” para os alunos do 9° ano;
e “Uma semana na Universidade de Verdo — Univatsidi@ Coimbra” para os alunos
do 10°, 11° e 12° anos, incluindo o transportealj@ara as atividades.

Sé&o candidatos ao prémio de meérito escolar, todoalunos que residam no
concelho de Condeixa-a-Nova; tenham concluido @®?,11° e 12° ano nas escolas do
Agrupamento de Condeixa-a-Nova; e que nao tenhawm alvo de procedimento
disciplinar no ano letivo a que o “Prémio de Méri respeito (CMCN, 2015, p.2).

O apuramento dos alunos com direito a receber miBrde Mérito Escolar
incumbe a direcdo do Agrupamento de Escolas de édard-Nova, que devera enviar
um documento com a média final dos alunos, ao @&bithe Educacgdo, nos cinco dias
posteriores ao encerramento do ano letivo, a qad® & selecéo dos candidatos (CMCN,
2015, p.2).

2.2.2. "Vamos Aprender Inglés”

O atual executivo da Camara Municipal de Condeiképea tem como objetivo
promover um acompanhamento ativo das politicasatidas e dar uma atencao muito
especial aos servicos a prestar as familias, queeenos de ocupacédo das criancas e
jovens quer em termos de ajuda econdmica, criasdmelhores condi¢cdes para a
igualdade de acesso a Educacdo no ambito de uréaBablica de Exceléncia. Com
este compromisso, 0 Municipio faculta aulas deuénmglesa a todas as criangcas que
frequentem os jardins-de-infancia do Agrupament&simlas de Condeixa-a-Nova.

Pretende-se sensibilizar as criancas do nosso Nimijgara a importancia desta
lingua estrangeira e facultar-lhes o contacto atéeser uma disciplina obrigatéria e
avaliada. A medida representa, também, uma forwedania igualdade das condi¢des de

sucesso dentro do Municipio de Condeixa-a-Nova.

2.2.3. Terapia da Fala na Escola
Esta medida, pioneira a nivel autarquico, permitavaliacdo, intervencdo e
acompanhamento das necessidades sentidas pefgsisrisendo da responsabilidade das
educadoras e dos professores a sinalizacao dasasique apresentem dificuldades nas

areas alvo de intervencao da Terapia da Fala.
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A Camara Municipal disponibilizou, neste ano letisapoio de trés Terapeutas
da Fala para suprir algumas das necessidadesasepébbs alunos do pré-escolar e do 1°
Ciclo do Ensino Béasico. As Terapeutas realizanreest nas criangas sinalizadas de
forma definir-se a necessidade de intervencdo, adamente identificando os casos
mais graves e prioritarios.

Apéds a conclusdo dos rastreios, os resultadosr@dsnitidos aos encarregados
de educacao, de cuja autorizacéo depende a elabataglano de intervencao para cada

crianca.

2.2.4. Festival da Juventude

Alicercados em principios de solidariedade e igaddgd os protocolos de
geminacdo visam a criagcdo de lagcos permanentedagaeecam a prosperidade e o
desenvolvimento das cidades solidarias. Para dar Buprossecucéo deste designio, foi
criado oFestival da Juventudejue € acolhido e organizado, anualmente, em eeden
rotatividade, pelos Municipios de Condeixa-a-NoPar{ugal), Bretten (Alemanha),
Longjumeau (Franca) e Pontypool (Reino Unido).

O Festival destina-se aos alunos do Agrupamentgsdelas de Condeixa-a-
Nova, que frequentem o 10° ou 11° anos. Sendo ¢énga do Municipio, que
anualmente o organize e acolha, assumir as despasaa estadia e alimentacdo dos
alunos selecionados e respetivos adultos acompeshan ainda, definir a data de
realizacdo do evento.

O prazo de entrega das candidaturas é definidolraante pela Céamara
Municipal, sendo publicitado na pagina de intedweMunicipio e junto do Agrupamento
de Escolas (CMCN, 2016a). A candidatura far-seavés do preenchimento do boletim
préprio, ao qual deverao ser anexados todos osraotos exigidos, a entregar em mao
ou a enviar por correio registado para a seguintada: Camara Municipal de Condeixa-
a-Nova, Largo Artur Barreto, 3150-124 Condeixa-artdl(CMCN, 2016a).

O numero de candidatos a selecionar é definidalarante, pelo Municipio que
organiza o Festival da Juventude e serd, atempad@meivulgado junto do
Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova. Os datudi sdo seriados por ordem
decrescente da média do ultimo registo da avaliagawtiva, calculada até as décimas

(CMCN, 2016a). Em situacdo de empate resultani@ptieacdo da regra de seriacdo a
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que se refere o numero anterior sera dada prefar@occandidato que tiver melhor
classificag@o na lingua estrangeira (CMCN, 2016a).

As candidaturas serdo objeto de avaliagédo por gantgna Comissdo de Analise,
com a seguinte constituicdo: o Presidente da Camaegpodera delegar num Vereador;
um representante do Conselho Municipal de Educacémn representante da Associacao

Amizade Condeixa, Bretten, Longjumeau, Pontypaznha-a-Nova (CMCN, 2016a).

2.3. Atividades desenvolvidas, durante o estagio rticular, pela estagiaria no
Servico de Educacao

Durante o estagio foi proposto a realizacdo deséaitividades, que habitualmente
séo realizadas pelas técnicas superiores do SelwiEalucacao.

Neste ponto seré elaborada uma descricdo dasaatesddesempenhadas, onde
houve oportunidade de colaborar, bem como dasdates desenvolvidas de forma
auténoma.

Recorrendo as categorias de tarefas dos gesta@ares definidas por Morgan,
Hall e Mackay (1983, cit. em Barroso, 2005, p. 148)em elencar as seguintes: tarefas
técnicas, tarefas de concecéo, tarefas de reldciivanas e tarefas de gestdo externa.
Das mencionadas, considero que a minha intervemgé&®ervico de Educacao incidiu
sobre a execucdo deste tipo de tarefas, atendenchltiplicidade de atividades
realizadas.

As funcdes desempenhadas nesta instituicdo pasparararios periodos, sendo
que se notou um periodo de maior intensidade enelde trabalho entre setembro a
outubro de 2017 e maio e junho de 2018 devido emsedimentos para a inscricdo das
criancas dos jardins de infancia nos servicos dARA das criancas das escolas béasicas
de primeiro ciclo nos servigos de fornecimentoeafei¢des.

De seguida, apresenta-se as principais atividadgsgntpenhadas enquanto

estagiaria do Servigco de Educacéo.

2.3.1. Atendimento nd-ront-office

a) Inscricdes no servico de AAAF e no servico de foroenento de
refeicbes
Tendo as autarquias autonomia na gestao e adragé@istidos estabelecimentos
de Educacgédo Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico servico de Educacdo da
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Autarquia de Condeixa-a-Nova que recebe os fornwslados pais/encarregados de
educacao que pretendem inscrever os seus educandesvico de AAAF e refei¢cdes
nos Jardins de Infancia e/ou as Escolas Béasica® ciolo sob a alcada da CMCN.

De seguida, explica-se o procedimento para a faag#o das candidaturas.

Numa primeira fase, os pais devem dirigir-se aoupgmento de Escolas de
Condeixa-a-Nova para realizarem a matricula. Asége @rocedimento estar completo,
0s pais devem deslocar-se ao Servigo de Educacaotaauia e, enquanto estagiaria,
competia-me receber analisar e confirmar se os uid@nns estavam devidamente
preenchidos, colocar os dados na plataforma SIG#oefim, avisar a funcionaria de
quando a crianga ird comegar a frequentar o JIBiu E

Assim, os pais/encarregados de educacéao que paetenscrever o seu educando
nos jardins de infancia, podem inscrever-se noi@erde AAAF, que inclui o
prolongamento de horario e as refeicoes escolmgsua vez, 0s que pretendam que 0s
seus educandos frequentem as EB1 tém a possileldads inscreverem no servi¢o de
fornecimento de refei¢des.

Apos a entrega dos formularios, devidamente, preeos pelos encarregados de
educacao existem um conjunto de procedimentoseasaiotados. Numa primeira fase,
confirma-se se os campos do formulario estdo tgueenchidos, verificando se o
Numero de Identificacdo Fiscal da crianca e doreegado de educacado estdo corretos;
se o IBAN corresponde ao do comprovativo apresentsela morada esta atualizada; o
tipo de notificacdo; se tem ou néo escaldo de glsioo..

Tendo em consideracao as ordens superiores previ@fenecidas, apenas serao
aceites os formularios das criancas que tivesssoa &ituacao financeira regularizada.
Assim, aguando da entrega do formulario, era wauid na plataforma (SIGA) se a
crianca tem ou nédo divida. Caso tivesse, os pams atertados para regularizar a situacao

e sO depois podiam entregar a inscricdo nos S&Lvico

b) Plataforma SIGA
A plataforma SIGA permite gerir um conjunto de @®s0s educativos. Neste
sentido, apos o periodo de inscri¢cdes, € necessiiar, atualizar e/ou inserir os dados
das criangas, do agregado familiar e do encarreg@@aucacéo na plataforma.
Para além da inscrigcdo dos alunos nos servicoseidizacdo de dados é possivel
realizar um conjunto de procedimentos, nomeadamentealizacdo do célculo do

escaldo de ph; picagem do Prolongamento de Hopari® as criancas do Jl, inscritas
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neste servico; inscricdo nos almocos; gestao digcagbes (tendo em conta a forma que
foi escolhida pelo encarregado de educacao panaskcado para o pagamento da fatura
mensal); consulta dos mapas de assiduidade, de@dmmonsulta das ementas escolares
e alunos com dividas, 0 acesso a varios relatéei@sentes aos servicos de AAAF e
fornecimento de refeices; a emissao dos oficisxdadenciais de acesso a plataforma,
de modo a que os encarregados de educacdo corexigader a mesma e a emissao dos

oficios dos vales de material escolar.

c) Inscricdes no servigo dos transportes camararios

E, também, competéncia do SE aceitar e gerir agigdes no servico de
transportes camararios. Este servico € requenideést de um formulario préprio (Anexo
VII) e sO é deferido caso estejam reunidas as ¢Oediprevistas no regulamento da
autarquia.

Enquanto estagiaria, competia-me apenas informaaissrelativamente a este
servigo, tentando esclarecer as questdes que etacadas, auxiliar no preenchimento
do formulario, recebé-los e entregar a técnicaoresvel por este servico de modo a que
esta consiga elaborar os devidos circuitos, coraide as localidades abrangidas por

este servico e o niumero de alunos inscritos.

d) Inscricdbes no servico de transportes escolares dade publica
(comparticipacgéao, total ou parcial do passe escolar

No seguimento do exposto anteriormente competeEace&eber as inscricoes
para o servico dos transportes publicos (compp#@éio, total ou parcial do passe
escolar). Assim, competia-me informar os pais @eslicoes do servico de acordo com
0 regulamento em vigor, verificar se reuniam aglagies, e posteriormente receber os
formularios e dar entrada dos mesmos no setor geivir, Expediente e Modernizacao
para que a assistente técnica responsavel, insidados na aplicacdo My Doc Win —
Sistema Documental.

E de salientar que estdo abrangidos por este sgodgs os alunos que cumpram
as condicdes estabelecidas no regulamento da alatasgndo a inscricdo submetida a

consideracao superior.
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e) Inscri¢cdes no servico de refeicdes durante os pedims de interrupcao

letiva

Por fim, uma outra tarefa em que cooperei foi aa@iacio dos formularidbpara
a inscricdo no servico de AAAF durante os periatiomterrupcao letiva, nomeadamente
no Natal, Carnaval e Pascoa. Estes sdo entreguesitora de cada JI para fazer chegar
aos pais dos alunos que frequentam o PH, com iboiratel verificar a necessidade de ser
acionado o servico de AAAF para as interrupcoegdst

Apébs o término do prazo de inscri¢des, € feito amamtamento do niumero de
criancas e enviada a estimativa para a empresdaigdres com o numero de alunos, bem

como gestdo do pessoal ndo docente para o peradtedupcao letiva.

2.3.2. Divulgacgao da oferta educativa da CMCN
a) Elaboragdo de um flyer'® com a oferta educativa da Camara
Municipal de Condeixa-a-Nova

Com a descentralizacdo da educacéo, as autarquesarpm a ter competéncias
em matéria de educacdo. Como tal, pensou-se engalivalioferta educativa disponivel,
comparticipada total ou parcialmente, através ddizedo de unflyer. Este foi
elaborado concomitantemente por mim, responsaveligeia e pela redacao do texto,
sob orientacéo da orientadora local e pelo comaadtnProtecéo Civil, que auxiliou no
desenho gréafico do mesmo.

A sua colaboracéo tornou-se imprescindivel peltofale alguns detalhes do
projeto serem altamente técnicos e transcendereongseténcias de um profissional das
Ciéncias da Educacéo.

Importa referir os passos que foram necessari@agaoncretizacdo do mesmo.
Num primeiro momento, selecionou-se a oferta edwgamais relevante para 0s
municipes e numa segunda fase foram lidos os megul®s da autarquia e a legislacao
em vigor, de modo a selecionar a informacdo maportante. Por fim, procedeu-se a
elaboracdo dflyer e mostrou-se a orientadora local para que este desua opinido, a

qual foi bastante positiva.

9Cf: Anexo IX — Formulario para inscricdo no servico de refeigligante os periodos de interrupcao letiva
10Cf: Apéndice Il —Flyer com a oferta formativa da CMCN

48



2.3.3. Colaboracéao nas atividades solicitadas pel#snicas do Servico de
Educacéo
a) Organizacdo e a atualizacdo os mapas das refeicoes do
prolongamento de horario
Mensalmente fui organizando e atualizando os majzes refeicbes e do
prolongamento de horario, para entregar a monitoreibnaria responsavel dos JI/EB1

para que estas registassem as assiduidades awsmsria

b) Organizacdo e atualizacdo do ficheiro de transporte dos passes
escolares

A organizacao e atualizagéo, mensal, do ficheladive® aos passes escolares foi
uma das tarefas tive a oportunidade de colabogagud realcar que as faturas, dos passes
escolares comparticipados a 100% (alunos do 2¢el8%), sdo enviadas pela Transdev
e confirmadas pela funcionéaria responsavel da asbli que concerne as faturas dos
passes escolares comparticipados a 50% (referenoge aunos do ensino
secundario/escola de fora da vila), estas sdo @mvipela transportadora para a Camara
Municipal.

Foi-me incumbida a tarefa de acrescentar ao fichpireviamente concebido o
seguinte: valor total e parcelar do passe dos alda@nsino secundario e escolas de fora
da vila e conferir se os valores das faturas vinbametos; novos alunos inscritos no
servico de transportes e o valor total das outaasrds, confirmadas pelas escolas,

referentes aos passes escolares do 2° e 3° ciclo.

c) Decoracoes de Natal

Pela quadra natalicia, e tendo em conta que n8bawidecoracdes de Natal no
Gabinete de Educacéo, propus-me a realizar algiesges, nomeadamente: bonecos em
feltro alusivos a esta quadra e, também, um cartiesejar “Feliz Natal” para colocar a
entrada do gabinete. Importa referir que foramizadbs varios cartdes com diversas
mensagens de Natal para outros gabinetes, taisgara® Setor de Expediente, Arquivo
e Modernizacédo e para o Gabinete de Apoio a Veoeaca

As imagens infra ilustram o que foi referido argemente. Na figura 11 pode-se
observar as decoracgOes realizadas no Servico dea€dtu e a figura 12 ilustra a

decoracéo da porta do Gabinete de Apoio a Vereacao.
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Figura 12: Decoragdo da porta do Gabinete de Apoio a Vereagdo

d) Visualizacdo da Peca de Natal do JI

Uma atividade em que tive a possibilidade de ppdicfoi na visualizagdo de
uma peca de teatro destinado as criangas do poéedatitulado “O Nabo Gigante”,
pela mao da companhia Particulas Elementaresyaalspno conto de Alexis Tolstoi. O
espetaculo foi levado a cena em dezembro, na eadéivddades de Animacéo e Apoio a
Familia do Jardim de Infancia N°3, e decorreu easdessdes, envolvendo 10 turmas,
num total de 208 alunos.

A figura 13 ilustra uma das duas sessdes de tepmesentadas no Jardim de

Infancia Condeixa n°3.
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Figura 13: Pega de Natal “O Nabo Gigante”

e) Preparacdo de uma noticia acerca da formacdo sobierimeiros
Socorros e Primeira Intervencdo destinada ao pesdazio docenté!

Tendo por objetivo reforcar as competéncias dogagssio docente dos jardins
de infancia e 1°CEB, o Gabinete de Educacéo evicBavunicipal de Protecéo Civil da
Camara Municipal de Condeixa-a-Nova em parceria csrBombeiros Voluntarios de
Condeixa-a-Nova levaram a cabo, nos dias 18, 1@ 2P de dezembro, uma acéo de
formacdo designada de “Primeiros Socorros e Pramigitervencdo”. Esta formacao
esteve a cargo dos Bombeiros Voluntarios de Coaeeidova que, gentilmente,
cederam uma formadora, as instalagfes do quasteampo de treinos de Bendafé, para
o efeito.

Esta acdo de formacéo, que contou com a presergafdacionarias dos jardins
de infancia e das escolas basicas do 1°CEB, tawe ¢malidade proporcionar uma
formacdo continua as assistentes operacionaisquasaem caso de emergéncia em
espago escolar, sejam capazes de prestar um mrireegorro a uma vitima ou,

dependendo da situacéo, atuar enquanto aguardaegada dos meios de socorro.

f) Atualizacdo da legislagdo da Educacéo
Por solicitagéo da orientadora local foi propost@bzar osdossierse o ficheiro
word, previamente concebidos, acerca legislacdo dad€docPara a concretizacéo desta
tarefa, foi necessario ver qual a legislacéo jatemie e pesquisar no site do DRE e na

DGESTEa legislacdo mais recente referente a matérialdeagdo. Apos a analise da

1Cf. Anexo X — Certificado da formac&o
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legislacdo, agrupou-se a mesma em varios temameipou-se o dossier e 0 documento

digital.

g) Empreendedorismo nas escolas

Uma atividade que fui convidada a assistir foi Agehturas do Gaspar e Inés”
qgue decorreu nas escolas 1°CEB do municipio, ncneaate na Escola Basica
Condeixa n°3 e na EB1 de Anobra. Esta atividada éedponsabilidade da empresa
GesEntrepeneurintegrado no projeto “Empreendedorismo nas Escdéa Regido de
Coimbra”, da CIM-RC. Destina-se aos alunos do 1B @Econta a historia de uma
personagem, com o qual se pretende que os alundsnsdiquem e que vive diferentes
aventuras que vao sendo relatadas aos alunos elaranb. Pretende-se, assim, motivar
e entusiasmar os alunos a participar no projetanigo também a que exista um maior
envolvimento de toda a comunidade escolar.

A imagem 14 mostra a sessdo de apresentacao a@togi@npreendedorismo nas
escolas”, que contou com a presenca das suas emscdspar’ e “Inés”, de uma
representante da emprésasEntrepeneuda vice-presidente da CMCN e equipa técnica

do Municipio.

Figura 14: As Aventuras do Gaspar e da Inés

h) Campanha de sensibilizagdo ambiental “Dé a volta questédo: Oleo
alimentar usado deposite no oledo”

A atividade “Campanha de sensibilizacdo ambierid@ & volta a questao: 6leo
alimentar usado deposite no oledo” destinada am®sldo 1° CEB foi outra atividade
gue tive a possibilidade de assistir.

Esta atividade da responsabilidade da Divisdo deidme e Servicos Urbanos

teve como objetivo promover o cumprimento dos pitonentos corretos de deposicao
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deste residuo, nos contentores especificos pdeito € os oledes - e, simultaneamente,
fomentar a sua valorizagdo por reciclagem, quavésr da producéo de biodiesel, quer
pela producgéo caseira de velas e sabonetes aitesammrapondo os efeitos nefastos do
seu descarte incorreto, a nivel individual e ceteto entupimento das canalizacdes e a
contaminacgao da agua, implicando um aumento dégscde reparacao de infraestruturas
e tratamento nas ETAR.
A imagem 15 mostra a sessao de sensibilizacao &alta” que contou com a

presenca de uma representante da ER8d€@ice-presidente da CMCN e equipa técnica

do Municipio.

Figura 15: Campanha de sensibilizagdo “Dar a volta”

i) Reunido do Conselho Municipal de Educacéo

Enquanto estagiaria do Gabinete de Educacéao, leporgunidade de assistir no
dia 1 de fevereiro de 2018, pelas 14h30, na satauwtedes do polo Il da CMCN, a uma
reunido do Conselho Municipal de Educacéo, presigala Vereadora da Educacao.

Tendo em conta o Decreto-Lei 7/2003, de 15 de jarestavam presentes as
seguintes entidades: duas representantes do SeliEolucacédo; um representante da
Associacao Desenvolvimento Empresarial de Condeixarepresentante daansdey
uma representante da casa do povo de Condeixaprasentante da Associagao de Pais
do 2° Ciclo; um representante da associacdo dedpal$ ciclo; uma representante da
DGESTE; um representante da Guarda Nacional Rejaumalj um representante do
Instituto de Emprego e Formac&o Profissional demBoa; um representante da
Segurancga Social; uma representante da Associagaarfdlo Namora; um representante
da CLDS-3G; um representante da Assembleia MunidpaCondeixa-a-Nova; um
representante do Instituto Portugués de Despordaventude; um representante do
Ensino Secundario; um representante da EducacaBsecdar e um representante da
Escola Secundaria Fernando Namora.
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A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: @&saptacdo dos novos
representantes, aprovacdo da ata da reunido antgriesentacdo das atividades que ja
decorreram e que estdo a decorrer, balanco do iprirperiodo e, por fim, outros
assuntos. No ponto “outros assuntos” definiu-se @@ME devia voltar a reunir na
primeira semana de abril, para que fosse posgjeeldar o plano de transportes na ordem
de trabalhos da reunido de Céamara Municipal que &2 de abril, de forma a ser
submetido a reunido de camara do dia 11 de abril.

Importa referir a importancia da reunido do CMEawez que trata de assuntos
relativos a educacdo do concelho, tornando-se wal lorivilegiado para o debate

educativo definindo, assim, as praticas ao nivglaliica educativa.

J) Desfile de Carnaval

No dia 9 de fevereiro de 2018 teve lugar o DesfdeCarnaval do Municipio de
Condeixa-a-Nova, na qual tive oportunidade de @kbna sua organizagao. Este foi
intitulado “Entrudo Inter Geragdes” cujos participes foram os jardins de infancia e
escolas 1° CEB do Municipio; associacdo de EstedafRérnando Namora; Casa de
Saude Rainha St? Isabel; Santa Casa da Misericé@diatro Social da Ega; e a
Youth.CDX-CLDS-3G. O desfile teve como principaigedivos apoiar o papel de atores
de desenvolvimento da identidade local; valorizar ailltura local como fator de
desenvolvimento social e, por fim, partilhar a e¥eia de geracbes, como fator de
valorizac&o da populacao sénior e seus conhecisenpiricos.

Como o Municipio de Condeixa providenciou o tramspdos alunos dos JI/EB1
fora da vila, bem como os alunos do projeto Sémias, localidades em redor da vila,
sendo que a minha colaboracédo, em parte, realzoeste ambito.

E importante salientar que o circuito do desfile foeviamente, delineado com a
Protecdo Civil do Municipio e com a Guarda Nacid®@publicana, sendo que o desfile
das turmas teve o0 meu acompanhamento, dos Pradssstiares e dos alunos da
Youth.cdx, detentores de um cracha identificat®odesfile foi sinalizado através de
figurantes com bicicletas que iniciaram o percussguido dos grupos formados pelas
instituicdes, sendo da responsabilidade dos aldadssociacdo de Estudantes da Escola
Secundaria Fernando Namora, que tivessem motoszandtigas o encerramento do
cortejo.

O Desfile culminou numa breve ceriménia de apresgitt das turmas na Praca

do Municipio, precedido da entrega dos diplomapattcipacdo. No fim do cortejo, 0s

54



alunos regressaram as escolas e 0s restantegppatiés seguiram em desfile para a Casa
do Povo de Condeixa, onde decorreu um almoco Ipadtl, uma matiné animada pelo
grupo musical “Thema 1" e, por fim, com um lanctierecido pelo servico de Acao
Social e Saude.

A minha participacdo nesta atividade envolveu agarea em diversas reunides e
a articulacdo com diferentes sectores/servicosM@N com o objetivo de planificar e
prever todas as situacdes desde licengas, planandportes, percursos, colaboracdo com
a GNR, etc...

Na figura 16 € possivel observar todos os elemestuslvidos na organizacao

do Desfile de Carnaval.

Figura 16: Desfile de Carnaval

k) Reunido das funcionarias dos Jl e EB1
Mensalmente, reinem-se as monitoras dos Jardindateia e as responsaveis
das Escolas Béasicas do 1°CEB, com a Técnica doc¢Bede Educacdo e com a
responsavel pelo pelouro de Educacdo. Enquant@i&@sta tive oportunidade de
participar em duas reunides, na qual me foi awlidai tarefa de realizar as atas.
O principal objetivo destas reunides € que as ro@ste/ou as responsaveis de
escola exponham quais os problemas existentes remdele reparacdes e refeicbes

escolares.

[) Condeixa vestiu-se de azul para lembrar autismo
O Municipio de Condeixa-a-Nova associou-se, peloa®8 consecutivo, a
campanha “Acendam a Luz Azul”, promovida pela Fad&p Portuguesa de Autismo,
com a iluminacdo a azul da fachada frontal da Carktamicipal como forma de alerta

para a consciencializacdo sobre esta problematica.
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Cumulativamente, e tal como aconteceu nos anos@ete no dia 2 de abiril, os
funcionarios da autarquia associaram-se a inicia&ivestiram-se de azul juntamente com
equipa do My Kid Up -Centro de Intervencdo Compudatal.

As Perturbacdes do Espectro do Autismo consistem ‘fuistirbio severo do
neuro-desenvolvimento e manifestam-se através farildades muito especificas da
comunicacao e da interacéo associadas a dificiddadeitilizar a imaginagéo, em aceitar
alteracdes de rotinas e a exibicdo de comportameastereotipados e restritos”
(Goncalves et. al, 2008, p.5).

Reconhece-se, entédo, que “as dificuldades de delsénento manifestadas por
alunos com PEA nao sao apenas decorrentes dachlarpética central, mas também da
forma como estas séo aceites e compensadas pelamigiente” (Goncalves et. al, 2008,
p.5).

Atendendo a esta circunstancia, “a inclusdo denc¢aim e jovens com PEA em
meio escolar requer, por vezes, a prestacdo desadierenciados e adequados a essa
forma especifica de pensar e de aprender” (Gorg;alval., 2008, p.5).

A Assembleia Geral das Nacdes designou o dia Brdecamo o Dia Mundial da
Consciencializacao do Autismo, iniciando as comexgi@es em 2008, ano em que varias
entidades se associaram ao movimento “Light it we'Btendo sido instituida a cor azul
para identificar esta celebracao.

Na figura 17 estdo presentes os funcionarios daa@aMunicipal, juntamente
com equipa do My Kid Up, vestidos com uma peca aludivo a campanha “Acendam

a Luz Azul”.

Figura 17: Campanha “Acendam a luz azul”
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m) Oficios do material escolar

Uma das medidas que permite a autarquia auxil@manmicamente, todas as
criancas do Municipio que frequentem os seus dstab®ntos de ensino € a oferta de
vales escolares, a todos os alunos do 1° CEB, emdiemtemente do escaldo de abono. O
municipio atribui uma verba superior ao definida pespacho ministerial para os
escalbes de abono 1 e 2, bem como uma pequenaagesiadunos que, por lei, ndo tem
direito a comparticipacdo em material escolar, roumindo para que os encarregados de
educacao facam frente as despesas com materigdredealegaste diario. Assim, tive a
oportunidade de colaborar na sua emisséo e ensieramarregados de educacao.

Os oficios inicialmente sdo emitidos através déaflama SIGA, confirmados e
impressos. De seguida articulei a assinatura dasnoe com o Gabinete de Apoio a
Presidéncia, de forma a que fossem assinados pestd@nte com a maior brevidade
possivel. Apos estarem todos os oficios assinagdisgpcolaboracdo para o envio dos
mesmos a funcionaria responsavel pelo expediefiggm envelopados e expedidos para
0 posto dos correios.

De forma a precaver situacdes de extravio de ¢arsasficios antes de enviados
para o posto dos correios sao digitalizados padlamgamitir, sempre que necessario, uma

segunda via do mesmo, de modo a que todos os glossam usufruir desta medida.

n) Roteiro das escola¥

Verificando a inexisténcia de um roteiro de todesstabelecimentos de educacao
e ensino que contivesse uma breve descricdo eteazacdo dos mesmos, foi-me
solicitado, a realizacdo de um. Para tal tive artopalade de visitar os diferentes
estabelecimentos de ensino, verificar algumaserdstitas dos espacos escolares com as
funcionarias bem como com diferentes sectores daCligMnomeadamente, o
departamento de obras e a divisdo de planeamerdaigtico. O roteiro de cada JI/EB1
incide nos seguintes topicos: identificacdo/lo@aido; caraterizacdo basica;
caraterizacdo do edificio e outras informacOevagites.

O primeiro ponto, “identificacao/localizacdo” aglera 0 nome da escola; a
morada completa; o codigo postal; a freguesiajefaiee; 0 agrupamento de escolas a

gue pertence; o horario e, por fim, o seu estatuto.

12Cf: Apéndice Il — Roteiro das escolas
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O segundo tépico, “caraterizacdo basica”, englobano de constru¢cdo do
JI/Escola; o ano de remodelacéo; a area totalrdente a area total da Escola/Jl e, por
altimo, a distancia ao agrupamento.

No topico “caraterizacdo do edificio” incluiu-senamero de salas de aula; o
namero de turmas por ano de escolaridade; o nudeeatunos por ano de escolaridade;
o0 numero total de alunos; o numero total de profess se o JI/Escola tem ou nao
refeitério/cozinha; o numero de wc masculinos; mearo de wc femininos; o nimero de
wc adultos; o numero de wc de deficientes; seksdtla tem ou ndo plano de evacuacéo,
sistema de alarme, sistema anti-incéndio, saidaséegéncia, sistema de aquecimento,
passadeira para pedes e barra segurancga a saida.

Por fim, o dltimo ponto, engloba as seguintes imfa¢des: associacdo de pais e
respetivo e-mail; se o JI/Escola tem sala de indbica e 0 respetivo niumero de
computadores, se 0 JI/Escola tem ou ndo bibliotecatividades extracurriculares; e, por
fim, se a Escola tem sala atl.

A elaboracéo do roteiro contou com diversas fdsesprimeiro lugar concebi um
template, adaptando um ja existente; seguidamealieita a colaboracdo das
funcionarias e de uma arquiteta de modo a que miiassem no preenchimento do

roteiro.

0) Escola de Verdo Junior — Escola Superior de Educagale Coimbra

Com o intuito de reconhecer o mérito alcancadouaidpio atribuiu um prémio
de mérito aos melhores alunos do 9° ano. Este priam como objetivo incentivar o
trabalho escolar, a dedicagéo, a disciplina e angldb do reconhecimento publico no
mérito alcancado e, também, o apoio material sivetede |hes permitir 0 acesso a
atividades que complementem e melhorem o seu des¢r@scolar e motive, cada vez
mais, o gosto pelo conhecimento (CMCN, 2015).

A minha participacao nesta atividade concretizoarsealois momentos distintos.
Num primeiro momento, elaborei uma fich@om os dados de identificacdo dos
candidatos e, posteriormente, inseri-os no fornwlt@mline disponibilizado pela Escola
Superior de Educacéao da Coimbra.

Num segundo momento, juntamente com a orientadoghé com um técnico da

autarquia, cooperei na organizacdo do dia abersen®na de Verdo Junior. Este dia,

13Cf: Apéndice IV — Ficha de identificacdo dos participantes
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gue esta ao encargo dos Municipios parceiros, temo rincipal objetivo a dinamizacgéo
de atividades que promovam a identidade culturalahaelho.

O dia aberto no Municipio de Condeixa-a-Nova foi dia 27 de junho e
desenvolveu-se como atividade um percurso de agaatpela aldeia do Casmilo. Para
a concretizacao da atividade, organizaram-se Sogropm 6 alunos cada e foi explicado
a cada grupo as regras da atividade. No final, gag# deveria indicar cinco nomes que
descrevessem o que tivessem sentido/observadaelaratividade.

A Tabela infra apresenta a calendarizacdo daslaties desenvolvidas:

Tabela 3: Calendarizagdo das atividades desenvolvidas

Atividade Tarefa Set. Out. Nov. Dez. Jan. Fev. Mar.| Abr. Mai.

Jun.

A)

B)

C)

Atendimento nd-ront-office D)

E)

F)

Divulgacéo da oferta educativh  A)

A)

B)

C)

D)

E)

Colaboracéo e participacdo ngs F)

atividades solicitadas pelas G)

técnicas do Servigo de H)

Educacéo 1)
. J)

K)

L)

M)

N)

0)
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3. Projeto de Intervencao

O terceiro capitulo do relatorio destina-se a aregdo do projeto de
intervencao realizado no ambito do Estagio Curaiceljo objetivo foi reestruturar o
Plano Educativo Municipal da Camara Municipal den@oxa-a-Nova. Intitulou-se
“Reestruturacdo do Plano Educativo Municipal da @@Municipal de Condeixa-a-
Nova — Planeando hoje, concretizando amanha”.

A escolha do titulo referido anteriormente paraajgto de intervencao deveu-se
ao facto de este incidir na reestruturacao de uM,PEeviamente existente, sendo que
para a sua elaboracao foi necessario realizagmerite com os agentes/atores educativos
do concelho, uma planificacdo (“planeando hoje&jdbo em consideracdo a analise
SWOT efetuada (cf. Apéndice V), de modo a que ssja exequivel a longo prazo
(“concretizando amanh@”), especialmente duranteaondato camarario atual (2017-
2021).

3.1. Enquadramento e objetivos do projeto de inteencao

A educacdo é entendida como uma responsabilidadevades agentes,
nomeadamente da familia, da escola, de instituigikgativas e formativas, dos
cidadaos, dos municipios, entre outros (Almeidd,420Trata-se, portanto, de “uma
construcdo coletiva que se opera num determinadibted, com a participacdo, o
envolvimento e a implicagdo de atores bem concretosm uma visdo e um sentido
estratégico bem definidos” (Almeida, 2014, p.25).

No que concerne a matéria educativa, o Estado quaty tem sido um estado
centralizador, ou seja, “assumiu desde sempre el pi@pEstado-educador, promotor e
anico regulador da educacéo nacional” (Pires, 2059 que é o Estado-educador? De
acordo com Pires (2016) é um Estado

“que é o mentor, o organizador e o controladorad®s os processos em Educacao.
Define os programas, o curriculo dos alunos, satectontetdos — define o ensino nos
seus diferentes niveis, escolhe e organiza os gzafes, desenha a oferta escolar e
organiza as escolas, controla os processos e axedat a avaliagdo” (pp. 14-15).
Ao longo do tempo, tem-se ouvido falar em “des@zéicdo”, todavia os efeitos
gue se deveriam sentir na escola foram quase taates uma vez que o Ministério da
Educacao teima em a centralizar, nomeadamente

“através da extingdo das Dire¢cdes Regionais dedediog da centralizacao dos servigos
(cujo exemplo maior é a criacdo da Direcdo Geral Bstabelecimentos Escolares -
DGESTE) e da criacdo de plataformas digitais queyaim as escolas a prestar contas
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online e estabelecem mecanismos de controlo da vidastatas” (Alves & Cabral,
2015, p.36).

A partir dos finais da década de 90 surgiram algimais de mudanga no campo
das politicas educativas, destacando-se as seguiedidas: expansdo da educacao pre-
escolar; territorializacdo associativa de projetmhicativos; organizacdo de redes
escolares locais; e a contratualizacdo de parcesiasa visibilidade publica das novas
dindmicas de desenvolvimento local, promovidasralge pelos municipios (Martins,
2014).

O XIX Governo Constitucional pretendia que o sistegducativo fosse alvo de
uma reforma, “tendo por base uma descentralizagioedlicacdo, identificando
competéncias e organismos envolvidos para a efétivdessa descentralizagao” (Pires,
2016, p.22). Com o Decreto-Lei n°30/2015 de 12ederkiro propds-se reforcar a ideia
da descentralizacdo traduzindo a “vontade de dghegde muitas competéncias até agora
pertenca quer da tutela quer das escolas, pamdades intermunicipais e 6rgdos do
municipio” (Pires, 2016, p.22).

Assim, recorrendo ao normativo-legal citado, destase algumas competéncias,
em matéria de educacdo, atribuidas as autarquias:

1. “No ambito da gestdo escolar e das praticas edasativ

1.1. Definicdo do plano estratégico educativo munic@gaintermunicipal, da rede
escolar e da oferta educativa e formativa;

1.2. Gestdo do calendério escolar;

1.3. Gestao dos processos de matriculas e colocacdonbs;a

1.4. Gestdo da orientacdo escolar;

1.5. Decisao sobre recursos apresentados na sequéncistal@acao de processo
disciplinar a alunos e de aplicacédo de sanca@dsferéncia de estabelecimento
de ensino;

1.6. Gestdo dos processos de acao social escolar.

2. No ambito da gestéo curricular e pedagdgica

2.1. Definicao de normas e critérios para o estabelationdas ofertas educativas e
formativas, e respetiva distribuicdo, e para odopmos a estabelecer na
formacdo em contexto de trabalho;

2.2. Definicdo de componentes curriculares de base,lecalarticulagdo com as
escolas;

2.3. Definicdo de dispositivos de promog¢&o do sucessol@se de estratégias de
apoio aos alunos, em colaboragédo com as escolas.

3. No ambito da gestédo dos recursos humanos:
3.1. Recrutamento, gestdo, alocacdo, formacdo e awvalidgddesempenho do
pessoal ndo docente;
3.2. Recrutamento de pessoal para projetos especificbask local.
4. A gestdo orcamental e de recursos financeiros

5. No &mbito da gestdo de equipamentos e infraestigitior ensino basico e secundério
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5.1. Construcdo, requalificacdo, manutencdo e consesvaed infraestruturas
escolares;

5.2. Selecao, aquisicdo e gestao de equipamentos esxafaobilidrio, economato
e material pedagégico” (Decreto-Lei n® 30/201540)8

Pode-se, entdo, afirmar que a relacdo dos municqum a educacédo “tem sido
marcada por um complexo processo de descentradizBc@poder e de transferéncia de
competéncias e meios financeiros do Estado parauagipios” (Martins, 2014, p.240).

Segundo No6voa, citado por Almeida (2014), e temdec@nta que a escola assume
inUmeras missdes (ensino, conhecimento, formag#e eutras), “torna-se necessario
recentrar a sua missao no ensino, nas aprendizageagpromocado do conhecimento,
remetendo para outras instituicdes socioeducatifasmativas [publicas e privadas], a
principal responsabilidade pelo exercicio de missie pendor mais cultural e social”
(p.25).

Do exposto anteriormente, Novoa (2009) sugeresbramtido de um noamntrato
educativoalargado a outras instituicdes da sociedade, camwudo de “reforg[ar] [0]
espaco publico da educacao” (p.9). No entanto tor @firma que ndo se deve apenas
atribuir as responsabilidades as entidades, umgqueestas devem ser capazes de tomar
decisbes referentes aos assuntos educativos (N@@68). Isto significa que seria
necessario aproveitar a criacao de sinergias @ane#o do sistema educativo a outras
entidades, para poder ser possivel “compreendeé@ empreendedora e pioneira de
alguns municipios na construcao coletiva e paditdpde projetos educativos municipais
voltados para a resolucdo de problemas concretdsie{da, 2014, p.26).

Um plano educativo municipal pode definir-se conumn“processo chave de
construcdo participada de melhores respostas ecagat formativas, um instrumento
dindmico de integracéo e articulacdo das polititagerritorio” (Alves e Vieira, 2014,
p.106). Tendo por objetivo “referenciar, congregapotenciar a acdo educativa e
formativa do municipio, [um PEM] tem de se norgarprincipios que criem e sustentem
condicbes de exequibilidade de um projeto de acéle @s pessoas e instituicbes se
revejam” (Machado, Alves, Fernandes, Formosinhaegd/ 2014, p.141).

De acordo com os autores supracitados, subsistenprancipios orientadores e
organizadores que se devem ter em conta na eld@oodacum PEM. S&o eles: principio
da auscultacdo/didlogo, principio da participagcdplicacdo, principio da
integracao/articulagéo, principio da equidade,qgipio da valorizagdo das pessoas e das
instituices; principio da utilidade/orientacdogaracao, principio da monitorizacao e
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da consequéncia/avaliacdo e principio de comprameto e da sustentabilidade
(Machado, Alves, Fernandes, Formosinho & Vieird, 40

No primeiro principioauscultacao/dialogosalienta-se a importancia da escuta e
do diadlogo, sendo considerados como “instrumentos ativam e impulsionam a
participacdo, adaptam a teoria aos contextos, gateno conhecimento, fomentam o
envolvimento pessoal e institucional e devem gstgentes em todas as fases do PEM
(concecao, desenvolvimento e avaliagao)” (Machadees, Fernandes, Formosinho
&Vieira, 2014, p.141).

O segundo principigarticipacao/implicacapsalienta que para a construcdo do
PEM € necessario um envolvimento das pessoas kuigids trabalham no/para
municipio para que se possa “construir [e] defirsentido estratégico da acdo educativa
e formativa” (Machado, Alves, Fernandes, Formosiahbeira, 2014, p.141).

No principio relativo antegracéo e articulacaeé enfatizada a ideia de que para a
elaboracdo do PEM se torna imprescindivel aglomesardrias agfes executadas pelos
diversos agentes educativos e formativos do muaicipestes espera-se que estejam
preparados para melhorias/inovacdes. O que vegnédicar que para a concretizacéo do
PEM se deve apostar na “articulacdo e na complameate

O quarto principio, relativo aquidade sugere que o PEM deve primar por se
reger através de valores (respeito, toleranciailibqa, igualdade e imparcialidade),
partiihados entre as varias instituicoes repredastgMachado, Alves, Fernandes,
Formosinho & Vieira, 2014).

O principio davalorizacdo das pessoas e das instituig@dsre que o PEM “faz-
se para as pessoas, acolhe as suas expectativasessidades, estimula as suas
competéncias e fomenta as suas realizacdes” (MacA&ks, Fernandes, Formosinho
& Vieira, 2014, p.142). Semelhante consideracaaad necessidade de reconhecer e
valorizar o trabalho desenvolvido pelas varias s instituicoes.

O principio dautilidade/orientacdo para a acasalienta que o PEM é um
documento que contém informacgdes relevantes pamdifeientes atores educativos,
constituindo “uma (...) bussola para os objectivosetas a atingir e uma ancora para a
mudanca e para 0os caminhos e processos a reequadgidachado, Alves, Fernandes,
Formosinho & Vieira, 2014, p.142).

O principio danonitorizacdo e da consequéncia/avaliagifatiza a importancia
da avaliacdo e auto-avaliacdo continua, bem comuwndemonitorizacéo dos resultados

obtidos face ao diagndstico (analise SWOT) reatizadviamente. Assim, € possivel por
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um lado, “dar uma conclusao ao trabalho realizatsdiferentes pessoas e instituicoes”
e, por outro lado, “consolida[r] mecanismos de k&gio e de avaliacdo continua, tendo
em vista a melhoria de todo o processo educatiforraativo” (Machado, Alves,
Fernandes, Formosinho e Vieira, 2014, p.142).

Por fim, no principio deomprometimento e da sustentabilida@dstacam-se duas
ideias essenciais. A primeira evidencia a necedsida estabelecer acordos e parcerias
com os diferentes agentes e instituicdes, de modesponder as necessidades da
comunidade. A segunda alude a sustentabilidadeEd®, Que “implica uma continua
concretizacdo de acBes promotoras da melhoria ddrgueducativo e formativo do
municipio” (Machado, Alves, Fernandes, FormosinRbedra, 2014, p.142).

No vertente caso, 0 nosso proposito era uma imeéeno Plano Educativo
Municipal existente, de modo a atualizar e aglomesgrojetos educativos e formativos
atuais do Municipio, para que a comunidade posgaodide um documento operativo
capaz de estruturar a educacédo no concelho. Encypart tratava-se de conjugar as
atividades educativas e formativas, procedentesa&hiss setores da autarquia, com vista
a melhor promover a identidade cultural, sociallgécativa do concelho.

Foram estipulados os seguintes objetivos parajetprde intervencao:

1. Reestruturar o Plano Educativo Municipal j4 exigena Camara Municipal de
Condeixa-a-Nova.

2. Elaborar um documento expressivo da realidade epfcavel quanto exequivel,

3. Promover uma cultura de pesquisa, reflexé@o e igdierao que concerne a Educacéo
do Concelho;

4. Incentivar a interdisciplinaridade, relacionadodemdintes areas e contextos
educativos;

5. Aglomerar as atividades educativas e/ou formatieeSoncelho num sé documento.

O intuito de ancoragem levou-nos a solicitar aasogaServicos da Camara
Municipal de Condeixa-a-Nova certos requisitos madesenvolvimento das atividades
propostas. Desde logo, entendemos que se devia gxefossem atividades inclusivas
da participacdo das criancas. Em complemento sedassario que: fornecessem uma
breve descricdo da atividade; elencassem os otgetla atividade; estabelecessem a
definicdo do grupo-alvo da atividade e nivel deiremse, por fim, apresentassem a
calendarizacédo da atividade (local, duracao dadatile, tempo previsto e més a realizar).

De modo a informatizar o processo de organizacamfdamacgao, tornou-se
necessaria a colaboracdo de um especialista don&abde Comunicacdo. A sua

intervencao tornou-se, em particular, imprescinidpedo facto de alguns detalhes do
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projeto serem altamente técnicos e sobrepujareaaompeténcias de um profissional das

Ciéncias da Educacéo.

3.2. Descricao do desenvolvimento do Projeto de brivencao (Plano Educativo
Municipal)
O Plano Educativo Municipal, referente ao Municigio Estudo, resulta de uma
reflexdo desenvolvida incidindo nas praticas edvast Consideramos 0s modos tipicos

e do Concelho, procurando o envolvimento de todaagentes educativos.

a) Estrutura do PEM

O PEM consubstancia-se num documento com 177 maglividindo-se em seis
partes. Cada uma delas encara um aspeto espectfesempenha uma funcéo prépria.

A primeira partecaraterizacao do territoriogescreve o concelho de Condeixa-
a-Nova referenciando o patriménio, historico e wmall, tipificador do Concelho,
concluindo com a caraterizacdo da Camara Munideaondeixa-a-Nova. Esta cidade
reparte-se pelas NUT Il e lll, sendo consideradaaspaco de grande centralidade
geografica no contexto do Centro Litoral. Em papt#, esta razdo, nas ultimas décadas
alcancou um grande dinamismo demografico, com usnnais relevantes acréscimos
populacionais relativos ocorridos no ultimo periodtercensitario (2001-2011). O
edificio principal da Camara Municipal de Condeadlova situa-se no antigo Palacio
dos Figueiredos, considerado um dos mais valiog@somcelho.

A segunda parte&ompeténcias da autarquia e do Servico de Educapduiie as
competéncias do municipio na area da educacaderassa unidade organica e o Servico
de Educacdo da CMCN; refere o papel do Conselhadipah da Educacgéo e caracteriza
a rede escolar, apontando para um diagnosticoveekateducagdo no Concelho, onde é
possivel visualizar a caraterizagéo fisica e samahgrupamento de escolas Fernando

Namora. Entretanto, deve destacar-se que

“0 nimero de pessoal docente corresponde 7,8%pdsEHas num universo de 1988 da
populacgéo escolar); o pessoal ndo docente equEVa)@% (61 assistentes operacionais
de um universo de 1988 da populagéo escolar) inssacorrespondem a 89% (1772
alunos de um universo de 1988 da populacéo esgp¢®imoes, 2017, p. 47).
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A terceira partepperacionaliza¢do do Plano Educativo Municiffainclui uma
analiseSWOT refletindo as forcass{rength}, fraquezasweakness@soportunidades
(opportunitie3 e ameacasti{reaty do concelho de Condeixa-a-Nova e do estado da
educacao/formacéao. Esta parte define, ainda, geas«os de intervencédo do PEM, bem
como 0s seus objetivos e estratégias. Partindmélesea SWOT, para a elaboracdo do
PEM, identificaram-se cinco eixos de intervencae gisam a promoc¢ao da coeséo
social: educagédo e apoio a familia, combate accéssw escolar, ofertas formativas,
inovacao social e politicas para a juventude.

A quarta partegompeténcias do Servico de EducagiEscreve as competéncias
do Servigo de Educacdo, local onde foi realizadstéagio curricular. Quanto as formais,
elencamos as seguintes: programa da expansao evdeseento da educacao pre-
escolar; programa de generalizacdo do fornecingmntefeicdes escolares aos alunos do
1° CEB; subsidio para material escolar e livrosfideas, transportes escolares em
veiculos camarérios, transportes publicos; Consdhanicipal de Educacado; e
apetrechamento e manutencao dos estabelecimentdsiciecao e ensino do pré-escolar
e 1° CEB. No ambito das néao formais, identificanaseonstantes no documento: vamos
aprender Inglés; Terapia da fala na escola; cedé@weitransporte camarario; apoio na
atribuicdo dos prémios de mérito escolar; adesdeda das cidades educadoras;
uniformizagédo da imagem dos trabalhadores afetgs@ico de educacao; reformulacdo
do link da educacao na pagina do municipio; platadoSIGA,; festival da juventude e
acordos celebrados pelo CAF para o 1° CEB entf@@N; o Agrupamento de Escolas
e as Associacoes de Pais, do SE.

A quinta partecatélogo de atividadegnuncia os ambitos e descreve as principais
atividades educativas de cada servico, da Camanaichdal de Condeixa-a-Nova.
Importar aqui referir as seguintes areas: educagabiente, arte e cultura, protecao civil,
promocao do livro, da leitura e da escrita, degperassociativismo e servigo de acao
social e saude. Numa primeira fase, elaborou-seranograma (apéndice VI) com todas
as atividades e num segundo momento procedeutsedescricdo (apéndice VII).

Por fim, a sexta part@valiacdo e monitorizacdenfatiza que a avaliacdo do
PEM possibilitard mensurar a evolucdo do planoegirabs resultados conseguidos,

apontando para a reorientacdo e/ou refor¢co delatles, através de um uso mais eficaz

14Cf. Apéndice V. No relatério, apenas foi incluido um excerto dajgto de intervencéo desenvolvido no
decorrer do estagio. O projeto de intervencéo pedeisualizado na integra @D entregue aquando do
Relatorio Escrito.
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dos recursos disponiveis. Isto significa que o REWNsto como um sistema dinamico de
aprendizagem, correcdo e melhoramento continuo, pqpae ser aperfeicoado em

gualquer fase do seu desenvolvimento.

b) Estratégias metodoldgicas para a elaboracdo do PEM

Para a elaboracéo, concretizacédo e avaliacdo dos$PEducativos Municipais
entende-se que, por razdes varias, a metodologigaadaquada sera a de investigacao-
acao (Machado, Alves, Fernandes, Formosinho & ¥i€014, 2014).

Segundo Coutinho, Sousa, Dias, Bessa, FerreiraegaV[2009) este tipo de
metodologia pode ser descrito “como uma familiandestigacao que inclui acao (ou
mudanca) e investigacdo (ou compreensdo) ao mesmmuof utilizando um processo
ciclico ou em espiral, que alterna entre a ac@oefiexao critica” (p.360). As principais

carateristicas desta metodologia séo:

1. “participativa e colaborativa, no sentido em quelioa todos os intervenientes no
processo” (Skerritt cit por Coutinho et. al., 200%61).

2. ‘“pratica e interventiva, pois ndo se limita o cartgarico, a descrever uma realidade,
intervém nessa mesma realidade” (Coutinho cit gartiGho et. al., 2009, p.361).

3. “Ciclica, porque a investigacao envolve uma espieaticlos, nos quais descobertas
iniciais geram possibilidades de mudanca, que st émplementadas e avaliadas
(...). Temos assim um permanente entrelagar entria epratica” (Corteséo cit por
Coutinho et. al., 2009, p.361).

4. “Auto-avaliativa, porque as modificacdes sao, cardimente, avaliadas, numa
perspetiva de adaptabilidade e de producéo de rmmrdgecimentos” (Coutinho et.
al., 2009, p.362).

Considerando a ideia de que na construcdo do PEMadsara Municipal de
Condeixa-a-Nova se utilizaram metodologias e disédmde auscultacéo, participacéo,
compromisso e implicacdo de todos o0s agentes edosidrmativos envolvidos,
assumimos gue nos aproximamos da investigagao-agao.

A elaboragéo do PEM consubstanciou-se em trés:fasescolha e selecao de
informacéo; 2. Planeamento; e 3. re(estrutrucao).

A primeira faserecolha e selecédo de informac&mnsubstanciou-se em duas
etapas. Primeiramente, realizou-se uma recolhabtiedrafia (livros, artigos, revistas,
decretos-lei) que definisse o que € um PEM e gasisuas carateristicas e que
fundamentasse a importancia e a necessidade dagjaas possuirem o referido
instrumento atualizado. Para além de aspetos ¢soOnelacionados com os PEM,
pesquisamos noutros municipios exemplos de Plaaos,perceber como se constroem

e gue tipo de conteudos devem ser incluidos.
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Num segundo momento, solicitou-se a colaboracdo vdo®s servicos da
autarquia que desenvolvessem atividades, pontuaianoalmente, educativas e/ou
formativas para as criangas e/ou jovens. Neste matendia-se que nos enderecassem
informacdes respeitantes as atividades, identificannome da atividade, elencando os
objetivos, localizando a sua execucéo e fornecenum breve descri¢cdo. Findo o prazo
dado aos servigos para o envio das informacOesidase realizou-se uma analise e
selecéo das atividades a incluir no PEM. Grossoomesta fase visou o reconhecimento
e a integracdo dos contextos municipais em matéreducacao, com vista a valorizacéo
e a integracao das dinamicas ja existentes.

Tendo previamente recolhido, selecionado e analisad bibliografia e
informacdes necessérias a elaboracéo, inicioussfeatruturacdo)(terceira fase) do
PEM da Camara Municipal de Condeixa-a-Nova. Emiqdar, houve o cuidado de
seguir odesigndoflyer relativo a oferta educativa, que se elaborou, éamimo decurso
do estagio. Tendo em consideragdo que ja existiakh, previamente concebido, houve
o cuidado de (re)utilizar todas as informacdessytaomeadamente a localizagcédo
geogréafica de Condeixa-a-Nova, a descricdo das e@mgias formais e informais do

Servico de Educacéo e algumas das atividades a&utagino PEM.

c) Plano de Acao do PEM

Um PEM deve ser 0 mais representativo possivetaladade do concelho a que
se destina. Este principio dita alguns quesitd®Ebl deve elaborar-se, conjuntamente,
com todos os agentes educativos, de modo a corgemphodelo geral de organizagao
e a sua adequacao aos objetivos pretendidos pdgaemvolvimento de um Municipio
Educador (Carvalho & Diogo, 1994).

Partindo da andlise SWOT concebida no PEM, extmicimeo eixos prioritarios
de intervencdo com vista a promoc¢ao da coesad slaca@ncelho. Sao eles: educacéo e
apoio a familia; combate ao insucesso escolartasfdormativas; inovacao social e
politicas para a juventude. Para cada um dos éxam definidos objetivos, linhas de
atuacao e estratégias, tomando cuidado de quias®massem “entre si, dando estrutura
a um conjunto de projetos e acgdes, e a iniciajivasn desenvolvimento, por parte da
autarquia, sustentando o principio da coeséo $¢8iahdes, 2017, p.101).

No primeiro eixo de intervencaegducacao e apoio a familias linhas de atuacao,
0s objetivos e as estratégias definidas foram:

68



1. Objetivos:

1.1. “Promover o acompanhamento das politicas educativas;

1.2. Dar atencdo especial aos servicos a prestar aa@ngjuer em termos de
ocupacao das criangas e jovens quer em termosidiz @ondmica;

1.3. Criar as melhores condi¢fes para a igualdade ds@ée=ducacdo no ambito
de uma escola publica de exceléncia” (Simdes, 2010]1).

2. Linhas de atuacéo:

2.1. “Promover e melhorar a qualidade do sucesso edogcativolvendo toda a
comunidade educativa;

2.2. Melhoria da organizacdo e da qualidade do enso®das contextos atuais;

2.3. Monitorizacéo e valorizacdo dos equipamentos aéstruturas educativas”
(Simdes, 2017, p.102).

3. Estratégias:

3.1. “Concretizar a Nova Carta Educativa;

3.2. Prosseguir o investimento na modernizacdo tecraadip todas as escolas do
nivel Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basido®QEB), com
disponibilizacdo de recursos informaticos e derivete quadros interativos e
restantes equipamentos informaticos;

3.3. Acompanhar as necessidades de requalificacdo drugis de edificios
escolares” (Simdes, 2017, p.102).

Mantendo o modelo de abordagem, no segundo eixgetgencao, referente ao
combate do insucesso escol@mram definidas as seguintes linhas de atuacaetiobg
e estratégias:
1. Objetivos:

1.1 “Combater o insucesso escolar;

1.2 Constituir uma equipa multidisciplinar de apoio ahsnos do Ensino Pré-
Escolar ao Secundéario que complementem os plandesdmvolvimento do
Agrupamento de Escolas da Rede Publica;

1.3 Implementar ambiente(s) inovador(es) de educacgdogot por base o
diagndstico do nivel de maturidade da utilizac&T& em contexto de sala
de aula nas Escolas;

1.4 Implementar, gerir e avaliar um projeto-piloto dermocdo do sucesso
escolar, no Municipio” (Simdes, 2017, p.103).

2. Linhas de atuacéo:
2.1. “Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Es8iardes, 2017, p.103).

3. Estratégias:

3.1. “Equipas Multidisciplinares de intervengédo multieltv
3.2. Implementacdo de ambientes inovadores de educacao;
3.3. Um projeto, um Municipio” (Simdes, 2017, p.103).

Para o terceiro eix@romocao de ofertas formativas/qualificantes e ilacao
com o Empregadesenvolveram-se as seguintes linhas de atuzslg@tiyos e estratégias:
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1. Objetivos:

1.1. “Reforcar as competéncias do pessoal ndo docestamdiins-de-infancia
e primeiro ciclo;

1.2. Proporcionar uma formacao continua as assisteptra@onais;

1.3. Promover um curso de Reconhecimento, Validacéo réfi€azdo de
Competéncias nao so para as funcionarias dos JIfa84 também para
0S municipes;

1.4. Promover o espirito de iniciativa, de cooperacénagividade;

1.5. Permitir aos jovens em idade escolar uma expeséreal na area do
empreendedorismo” (Simdes, 2017, p.104).

2. Linhas de atuacéo:

2.1. "Harmonizacgédo da oferta formativa com as entidddesadoras;

2.2. Adequar a oferta formativa as necessidades dasiohar@s dos
Estabelecimentos de Educacao e Ensino;

2.3. Promover a colaboracdo entre empresas e entidadesmdoras no
desenvolvimento de ofertas formativas;

2.4. Educacéo para o empreendedorismo” (Simbes, 20104 ).

3. Estratégias:

3.1. “Elaborar um diagnéstico das necessidades dascfufiéas, no que
respeita a sua qualificacéo.

3.2. Elaborar um diagnéstico de necessidades de formsgéatidas pelas
funcionarias dos Estabelecimentos de EducacaoirdEns

3.3. Promover, anualmente, iniciativas relacionadas ea@mpreendedorismo
jovem” (Simdes, 2017, p.104).

O eixo IV, inovacao socialdefiniu-se do seguinte modo:
1. Objetivos:

1.1. “Promover a intergeracionalidade;

1.2. Dinamizar a ocupacao dos tempos livros dos serébragés de atividades
de pendor ladico, académico, desportivo e cultur@imdes, 2017,
p.104).

2. Linhas de atuacéo:

2.1. “Intergeracionalidade;
2.2. Coesdo e inclusao social” (Simdes, 2017, p.104).

3. Estratégias:

3.1. “Desfile de Carnaval
3.2. Implementar um projeto de cidadania ativa “O meigar8énior”;
3.3. Criar a “Academia Sénior” (Simdes, 2017, p.104).
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Por ultimo, o

quinto eixo de intervencao incidiubs® aspoliticas para a

juventudeapresentando os seguintes pontos:

1. Objetivos:

1.1.

1.2
1.3.

1.4.
15.

“Ajudar os jovens a desenvolver competéncias @sitito mundo do
trabalho;

Integrar os jovens no mundo do trabalho;

Adquirir competéncias socioprofissionais, identiglagrofissional e
conduta académica.

Dar voz aos jovens do municipio;

Incentivar os jovens a participacdo civica” (Sim@€d7, p.105).

2. Linhas de atuacéo:

2.1.
2.2.

Promoc¢éo do Emprego Jovem;
Participacao Civica dos Jovens Simdes, 2017, p.105)

3. Estratégias:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Realizacdo dos Estagios Flash, onde as equipas sdwdadas em
instituicbes e/ou empresas locais, protocoladas;

Criar um conselho Consultivo Jovem de aconselhamaotexecutivo
sobre politicas de juventude;

Criar o Cartdo Jovem Municipal com desconto em igasv e
equipamentos municipais;

Desenvolver um programa de voluntariado jovem” (&is 2017, p.105).

Ha que ter em conta que tanto as linhas de atusg@ocomo os objetivos e as

estratégias delineadas, através dos agentes edscatisociais da autarquia, foram

construidas de modo a permitir mudancgas na edudac@oncelho e, de alguma forma,

elevar Condeixa-a-Nova a uma Cidade Educadoragqie@ uma Cidade Educadora? E

uma cidade “que se relaciona com o seu meio envidyeutros centros urbanos do seu

territério e cidades de outros paises”, tendo cobjpetivo “o de aprender, trocar, partilhar

e, por consequéncia, enriquecer a vida dos seitahi@s” (AICE, 1990). Deve, também,

“exercer e desenvolver esta funcdo paralelamentesuas funcdes tradicionais

(econdmica, social, politica de prestacdo de sesyictendo em vista a formacéo,

promocao e o desenvolvimento de todos os seusah&dst, nomeadamente as criancas

e jovens, “mas com a vontade decidida de incorgmeasoas de todas as idades, numa

formacéao ao longo da vida” (AICE, 1990).

Uma vez feita a analise e o desenvolvimento dogseprioritarios, linhas de

atuacao, objetivos e estratégias, chegou, pordimpmento de passar a planificacdo do

Plano Educativo Municipal para o periodo de 201Z712@ documento prevé que seja

registado numa grelha de registo de atividadesatigas/formativagCf. Apéndice VIII)

todo o planeamento das acdes a desenvolver porseadgo, referindo as atividades
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educativas/formativas, discriminando o publico-afaaendo mencéao da relacdo com os
eixos prioritarios, apresentando a calendarizagursos e mecanismos de avaliagao
previstos.

d) Avaliacdo do PEM

Sendo objetivo do Projeto Educativo Municipal ser documento estratégico,
ativo, torna-se importante formalizar a sua avabagde que podera resultar o seu
aperfeicoamento e melhoria. De facto, pode cormieke que a avaliagdo do PEM é “uma
ferramenta de gestdo do funcionamento e medic&valacédo do projeto e permitira a
afericdo dos resultados obtidos apontando parareméacao e/ou reforco de atividades,
através de um uso mais eficiente dos recursosriggie” (PEM, 2013). Em boa verdade,
a avaliacdo do PEM é importante porquanto se ttatem documento dindmico de
aprendizagem, correcdo e melhoria continua. Semtell@gnamismo diz-nos que podera
estar sujeito a mudancas e/ou adaptacdes, em quédge do seu desenvolvimento, com
o propdsito de conferir uma base sélida ao increéonga qualidade, eficacia e eficiéncia
da acéo educativas. Dito por outras palavras, o B&M ser

“avaliado num processo que se constitui, ndo sapamm meio de analise e de reflexao
sobre a organizagdo dessa estrutura educativa,tanmd®m como um veiculo de
promocao de boas praticas, de melhoria de ressltade constante aperfeicoamento do
servico prestado a e pela comunidade” (BatistaaF8antos, Simdes, Abrantes, Alves
e Cardoso, 2017, p.46).

Com a avaliacdo do PEM é expetavel conseguir remamiguais os pontos fortes
e fracos dos projetos. Tal como se torna viaveermeas estratégias pensadas para
concretizar os varios eixos de intervencdo e adagsaatividades educativas e/ou
formativas aos varios publicos-alvo. Em termos gisbencontra-se um suporte para
aperfeicoar a evolugéo do processo educativo eatora) muito pelo facto de se adquirir
um conhecimento longitudinal e continuo das etdpaslaboracdo do PEM, integrando,
oportunamente, informacéo do que esta e como estdreer.

Para realizar a monitorizagdo/avaliagdo do Profedoicativo Municipal da
Camara Municipal de Condeixa-a-Nova foi utilizadaau grelha (Cf. Anexo XI),
elaborada por Machado et. al. (2014), onde se rexregisto da apreciacao relativa um
conjunto de itens tipificadores. A cada um despEase uma escala dekert de 4
pontos em que 1 corresponde a insuficiente, 2ieientie, 3 a bom e 4 a muito bom.

Em particular, a grelha a preencher pelos variesteg educativos/formativos do
Concelho, além de permitir avaliar a eficacia ei@ficia do PEM, podera também servir
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para inferir os seus pontos fortes e fracos e gasisnudancas necessarias ao seu
desenvolvimento.

A Tabela infra apresenta a calendarizacdo das faseslaboracdo do Plano
Educativo Municipal.

Tabela 4: Cronograma referente a elaboragdo do PEM (2017-2018)

Fases Set. Out. | Nov.| Dez.| Jan. Fev. | Mar.| Abr. | Mai. | Jun.

Recolha e seleca

Elaboracao do Plang de informacéo

Educativo Municipal
da Camara Municipa
de Condeixa-a-Novdg

Planeamento

Re(estruturacao)

Importa ressalvar, que dado que o intervalo dodPaducativo Municipal ser de
guatro anos, em conformidade com o mandato caroaréyente, e sendo impossivel
prever todas as eventuais condicionantes as alesdgue poderdo surgir para este
periodo, o PEM né&o deveré ser visto como um doctorestanque, mas sim como um
documento de referéncia, que podera sofrer altesacempre que se verifique
necessario.

Na verdade, todos 0s anos surgem novos projetodéates a que a Camara se
podera candidatar, pelo que todos os anos o dodardevera ser revisto e analisado face
as solicitacfes inesperadas.
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Conclusao

No segundo ano do Mestrado em Ciéncias da EducagA@no letivo de
2017/2018, foi realizado um estagio curricular riean@ra Municipal de Condeixa-a-
Nova. Em termos especificos, o Estagio inseriussénea da administracdo e gestao
escolar, sendo descrito por este relatorio, quaniosercédo, ao desenvolvimento de
atividade e aos projetos de intervencéao.

Deve destacar-se que o Estagio Curricular objesbeddocumento serve para
efeitos de apresentacdo em ato publico, com visiaténcdo do grau de Mestre em
Ciéncias da Educacdo, da Faculdade de PsicologiZiéecias da Educacdo, da
Universidade de Coimbra. Globalmente, constituitgodo, a expressao de um processo
formativo visando desenvolver a Profissionalidatie@Géncias da Educagéao.

Tendo em conta que a referida Profissionalidadesisnno aperfeicoamento
dirigido a um desenvolvimento profissional e peBs@anior, 2012), a frase “mais que
atores temos de ser autores”, enfatiza o fact@ada vez mais termos que nos afirmar no
que concerne as nossas competéncias especifitesndeaocupar 0 NOSso espaco
profissional préprio e conquistando o reconhecimectdémico e social. Importara, em
principio, diferenciarmo-nos de outros profissighaiais enquanto os autores dos N0Ssos
trabalhos do que os atores que obedecem a cepés paor vezes, algo afastados do seu
ambito de competéncias.

No vertente caso, o estagio permitiu compreendeguie modo é que um
Licenciado e futuro Mestre em Ciéncias da Educagéde atuar em diferentes
circunstancias, exercendo um conjunto de funcOemtifccaveis numa Camara
Municipal. De modo que assim se afirmaré o seuryaleeu reconhecimento, estatuto e
papel, nas diversas areas das Ciéncias da Edudagimta precisar que as atividades
desenvolvidas no Servico de Educagdo da Camarachiahide Condeixa-a-Nova,
contribuiram para a tomada de consciéncia e cagaocitpara a concretizacdo dos
procedimentos que concernem a administracdo eogestolar, bem como para o
enriquecimento do foro psicossocial. Por ultimagderciaremos, o facto de a Camara
Municipal de Condeixa-a-Nova ter sido um excelecbatexto quanto a oferta de
oportunidades de aprendizagem, cuja variedade gnoos relatar. Tal facto so foi
possivel gracas a colaboracdo dos excelentes poofgss da autarquia, dos pais e dos
restantes agentes educativos e formativos com dweno privilégio de partilhar este

percurso.
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Na sua globalidade, a experiéncia motivou-nos pavastir mais ainda na
Profissionalidade em Ciéncias da Educacéo procardadenvolver as competéncias ja
desenvolvidas, bem como buscando, proactivamentgsnhabilidades que garantam

ainda melhores resultados, no futuro, a nivel psadnal, social e pessoal.
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Anexo | —Apresentacdo em PowerPoint sobre a apresentagéstitiaicdo, utilizada no

seminério de acompanhamento
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Estagio Curricular em Ciéncias da Educagéio
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= “O desenvolvimento de uma cultura de qualidade;
* A melhoria continua do modo de prestagéio dos seus servigos;
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Missdio
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Anexo Il — Apresentacdo em PowerPoint relativa ao projetmtdeviencao, utilizada no

semindrio de acompanhamento
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Condeixa-a-Nova

Estagio Curricular em Ciéncias da Educagiio

indice
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2.2. Obijetivos

4 g
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Leitura e andlise dos
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Obietivos Gerais
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compromissos estabelecidos
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orientador e com a restante
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Educagtio

~

Conhecer a legislagio
referents aos procedimentos
do Servigo de Educagtio
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{

Projeto de Intervengdo |

Reestruturacdo do Plano Educativo |

Municipal

Estégio Curricular em Ciéncias da Educagio 1

= g

Enquadramento

O Plano Educativo Municipal pretende ser:

“um processo chave de construgdo participada de melhores respostas
educativas e formativas, um instrumento dinéimico de integragéo e
articulagdo das politicas do ferritério™

[Alvas o Vieira, 2014, p.106)
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Anexo lll - Organograma da Camara Municipal de Condeixa-a-Nova
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Anexo IV — Formulério para pedido de dieta especifica

e
e

)
<

,
ot 4

N

Yova FO T

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

3,
3

¥
COnpek>™

GABINETE DE EDUCAGAO

)

Condeixa-a~Nova
Cidade Educadora

I- Identifica¢é@o da Crianca

Nome do Aluno

Ano:Jl | 1°no. | 22ano | 3%ano_| 4%anol | Turma:

II- Motivo da Dieta Especifica

Vegetariana** [ ] Etnico/Religioso**
Alergia ou intolerancia alimentar* |_J

* Necessario anexar comprovativo médico
**Sujeito a aprovagao

ne reg.

data

Pedido de Dieta Especifica
Jardim-de-Infancia /1° CEB

Ano Letivo

A preencher pelos Servigos

Date

Recebido

No caso de alergias ou intolerancias alimentaneigue os alimentos envolvidos:

Tipo

Carne

Peixe

Mariscos

Moluscos (lula, choco, polvo)

Ovo

Lactose (leite, iogurtes)

Soja

Glaten

Fruta

Chocolate

R

Outros:

Nota: esta ficha s6 sera considerada vélida se for acumaga de declaragdo médica atualizada, comprowisauacgao clinica do aluno relativamente
as alergias, intolerancias alimentares ou tipoieka checessaria. A declaracdo médica devera segentaté 2 semanas antes do inicio do ano letivo.

Condeixa-a-Nova,

(O ={gTer=Tgg=To = To (ol [0 =lo [N o= Tox= To TN PP UPT PP PUUPUTOUPRRN
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Anexo V-Formulario para inscricdo nas Atividades de Aninobag@®poio a Familia

3 ﬁ MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA
*oenr”  GABINETE DE EDUCACAOQ

Condelxa-a-Nova
= Cidade Educadora

Jardim de Infancia Sala

| - Identifica¢do da crianca

Atividades de Animac3do e Apoio a Familia

Jardim-de-Infancia 12 Inscriciod RenovacdoO

A preencher pelos Servicos Almoco
Ano Letivo Data A B c
OBS: PH

Nome

Data de Nascimento NIF N2 Elementos Agregado Familiar
Morada Completa Cadigo Postal -
Localidade Freguesia Concelho

Nome do Pai Contacto

Nome da Mae Contacto

11 - Identificacdo do Encarregado de Educacio
Nome Parentesco
e-mail @ NIF Contacto
Il - Informagdes relativas ao agregado familiar *
Rerenescdici a Nome Data de Nascimento Profissdo
Crianga

1 i Acrianca

3

3

4

5

6

*Entende-se por agregado fam|liar o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo de parentesco [pal, m3e, padrasto, madrasta, tiola), avd(0), Irm3fo), elc.], casamento ou outras

situacdes equiparadas desde gue vivam em economla comum
IV — Servigos a que se inscreve [assinalar com X ofs) que pretende]
Almoco

Prolongamento de Hordrio Manha

V — Informacdes adicionais [assinalar com x]

Em caso de dieta especifica, anexar comprovative médico (preencher formuldrio préprio)

Tarde Ambos os periodos

sim

Possui NEE de cardcter permanente

Em caso afirmativo anexar documento comprovativo do abono
complementar por deficiénda e declaragdo médica

Tem irmdos a frequentarem o jardim-de-infancia e inscritos
no prolongamento de horario?

Em caso afirmativo indicar ofs) nome(s)

o
&
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;‘ MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA
7 GABINETE DE EDUCACAQ

VI- Sistema de envio de notificacBes/faturas [assinalar com X apenas um tipo de notificagso]

Via CTT
SMS Ne telemadvel:
e-mail Endereco de e-mail:

Podera descarregar a Aplicagdo Smartphone (Siga 2E) e receber as notificacdes através da aplicacio
VII- Modo de Pagamento

Multibanco/Tesouraria Camara

oést ieo oo 0w || | [ | [ L]

VIIl- Declaragdo para posicionamento no escaldo méximo

Declaro que nao entrego declaracdo do abono de familia/declaracao de IRS e gue ful informadola) que a ndo entrega deste(s) documento(s) implica o posicionamento
noescaldo maximo

O Encarregado de Ed

IX - Termo de responsabilidade

O Encarregado de Educac3o assume inteira responsabilidade, nos termaos da lel, pela exatid3o de todas as declaragdes constantes deste formuldrio e pelo pagamento das
comparticipac@es legalmente definidas. Falsas declarac@ies implicam, para além do procedimento legal, imediato cancelamento dos subsidios atribuldos e reposigdo dos j&
recebidos.

Compromete-se, igualmente, a aceitar o Regulamento Municipal das Atividades de Animacdo e Apofo & Familia em vigor no Municipio de Condeixa-a-Nova.

Data: £ i O Encarregado de Educacao

X — Documentos a anexar [fowcspia]

Almogos

Declaragdo do Sistema de Protegdo Social (Seguranga Social ou outro) com Indicagao do escaldo do Abono de Familia - apenas declaragies do 19 ou 22 escalGes

Prolongamento de Horario

Declaracio de IRS e nota de liquidagdo do ano econémico anterior comprovativa dos rendimentos de todos os elementos do agregado familiar, ou documento
da Reparticdo de Finangas atestando a ndo entrega da referida declaracdo ou Gltimos recibos de vencimento de todos os elementos de agregado familiar que
contribuam economicamente para o mesmo

Comprovativo de encargos com renda de casa ou empréstime bancario para efeitos de habitagdo prdpria e permanente

Em situac3o de desemprego de algum dos elementas que compde o agregada familiar, declaraciio da Seguranca Social ou do Centro de Emprego atestando a
situagdo, bem como o valor e duragde do subsidio

Em situac3o de pais solteiros, divarciades, separados judicialmente ou de viuvez, declarago que ateste o valor da pensio de alimentos, de sobrevivéncia ou
outra, ou documento que justifigue a auséncia da mesma

Caso existam no agregado familiar idoses ou portaderes de deficiéncia, documento comprovativo da pensaofreforma, passado pelo Centro Nacional de Pensdes
ou outra entidade equiparada, bem como declaragao de IRS, ou documento comprovativo que ateste a dispensa de apresentacao da mesma

Declaracdo da entidade patronal comprovativa do horéric laboral dos pais

0 preenchimento do formulario € obrigatdrio para a frequéncia dos servigos de apoio a familia mas a entrega dos outres documentos € opcional. A sua nao
entrega impli no entanto, o p do da comparticipagao familiar.

X1 — Confirmag&o [a preencher pelo Gabinete de Fducagio]
Confirmo gue o Encarregado de Educacdo preencheu corretamente todos os campos deste formuldrio

Rececionado em ./ 20

Pelos servigos do GE ...

(Outros Assuntos - a preencher pelos servicos)

Transporte Camarario (Presncher impresso préprio):
Sim
Nio

zo
a4
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Anexo VI — Formulario para inscricdo nos servicos de refai@®eolares

: “ MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA
=™ GABINETE DE EDUCAGAO

V)

Condeixa-a-Nova = - = oo
Cidade Educadora Servigo de Fornecimento de Refeicdes
Auxilios Econémicos
12 CEB  12|nscrigdod Renovagdo O
A preencher pelos Servigos Escaldo
Ano Letive Data A B c
Reavaliagdo
Escola Ano Escolaridade
1= Ano 22 AnO 3 AnO 4= Ano TurRMaA:
1 - Identificacdo do aluno
Nome
Data de Nascimento NIF N2 Elementos Agregado Familiar
Morada Completa Codigo Postal -
Localidade Freguesia Concelho
Nome do Pai Contacto
Nome da Mae Contacto
Il - Identificacdo do Encarregado de Educacdo
Nome Parentesco
e-mail @ NIF Contacto
1l - Informac@es relativas ao agregado familiar *
Eaientesty comi Nome Data de Nascimento Profissdo
aluno
1 ' paluno seasssnsrensnnas sessssssnnsrnnsenn
2
3
a4
5
6

Entende-se por agregado lamlliar o conjunto de pesscas ligadas entre sl por vinculo de parentesco [pal, mie, padrasto, madrasta, tiolal, avé(6), irma{o), ete.],
casamento ou outras situagdes equiparadas desde que vivam em economia comum

IV — Servigos a que se inscreve [assinalar com X a(s) gue pretende ]
Almogo Em caso de dieta especifica, anexar comprovativo (preencher farmulario prépric)

Auxilios Econdmicos Almoco Material escolar

V - Informacgdes adicionais [assinalar com x]

Sim Nio
Possui NEE de cardcter permanente Em caso afirmativo anexar documento comprovativo do abona
H complementar por deficiéncia e declarac3o médica

Ca
& CONDEIXAumro
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MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA
“oe” GABINETE DE EDUCAGAO

VI- Sistema de envio de notificagbes/faturas [assinalar com X apenas um tipo de notificagio]

Via CTT
SMS N2 telemdvel:
e-mail Endereco de e-mail:

Podera descarregar a Aplicagdo Smartphone (Siga 2E) e receber as notificagdes através da aplicagdo

VII- Modo de Pagamento

Multibanco/Tesouraria Cimara

Débito Direto (anexar comprovativo IBAN) IBAN | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

VIlI- Declaragédo para posicionamento no escaldo maximo

Declaro que n3o entrego declaragdo do abono de familia e que fui informado(a) que a ndo ga d (s) doc (s) implica o posici no escalio ma

O Encarregado de Educagdo.

IX - Termo de responsabilidade
O Encarregado de Educagdo assume inteira responsabilidade, nos termos da lei, pela exatiddo de todas as declaragées constantes deste formuldrio e pelo pagamento das

comparticipagdes legalmente definidas. Falsas declaragbes implicam, para além do procedi legal, imediato cancel: dos atr e reposigdo dos ja

recebidos.
Compromete-se, igualmente, a aceitar o Regulamento Municipal do funcionamento e gestdo dos refeitérios escolares em vigor no Municipio de Condeixa-a-Nova.

Data: / / O Encarregado de Educacéo

X — Documentos a anexar em caso de candidatura aos Auxilios Economicos [fotecépia]

Declaragao do Sistema de Protegao Social (Seguranga Social ou outro) com indicagdo do escaldo do Abono de Famiilia — apenas declaragées do 12 ou 22 escalées

Xl — Conﬁrmag:ﬁo [a preencher pelo Gabinete de Edumg;:’?a]

Confirmo que o Encarregado de Educagdo preencheu corretamente todos os campos deste formulério

Rececionado em / /20 Pelos servigos do GE

(Outros Assuntos - a preencher pelos servigos)

Tr porte C ario (Preencher imp préprio):

Sim

Nio
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Anexo VII — Formulério para inscricdo nos transportes escoldaieede publica

&% . MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA
“===" GABINETE DE EDUCAGAO

vl TRANSPORTES ESCOLARES
- . Formulario de Candidatura
Cidade Educadora 12 Inscricdod Renovagdod
Ano Letivo /

| - Identificagdo do Aluno

Nome
Data de Nascimento / / NIF Contacto
Morada Completa Codigo Postal -
Localidade Freguesia Concelho
Il - Identificacdo do Encarregado de Educagéo
Nome Parentesco

Contactos [telemdvel/telefone]

1l - Identificagédo do Pedido de Transporte
Local de embarque Local de desembarque

N¢ de Passe Atual [em caso de renovagio)] Transportadora

IV - Situagao Escolar do Aluno [a preencher pela escola]

Em 20 /20 estd matriculado no ano, da drea/curso

Escola de de 20

o Y T T T ] e

(ASSINATURA E CARIMBO DA ESCOLA)

Alunos que vio frequentar escolas fora do concelho

Anexar certificado de matricula para o ano letivo em causa e declaragio comprovativa de falta de curse/vaga passada pelo Agrupamento de Escolas de Condeixa-
a-Nova

Por inexisténcia do curso pretendido

Por falta de vaga nas escolas do concelho

V - Termo de Responsabilidade

0 Encarregado de Educacdo assume inteira responsabilidade, nos termos da lei, pela exatiddo de todas as declaragdes canstantes deste farmulério.
Compromete-se, igualmente, a aceitar o Regulamento dos Transportes Escolares em vigor no Municiplo de Condeixa-a-Nova

Data: / /. O Encarregado de Educacéo....

VI = Confirmagao (a preencher pelo Gabinete de Educacio)
Confirme que o Encarregado de Educagdo preencheu correctamente todos os campos deste formuldrio

Rececionado em ............ y — 20 Pelos servigos do GE
L
o
“§
CONDEIXAmwicio
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Anexo VIII — Formulério para candidatura ao transporte esscataarario

V)

Conpis®

;7 MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

GABINETE DE EDUCACAO

Condeixa-a-Nova

Eilooe Reueadomn TRANSPORTE ESCOLAR CAMARARIO

12 Inscri¢dod Renovagdod

Ano Letivo /
| - Identificagéo do Aluno
Nome
Data de Nascimento / / NIF
Nive| Escolafidade Pré-Escolar 12 CEB 2° CEB 3°CEB Secundario
Ao ds Escolarliade _ _Ano Curso e Area (para os alunos do Ensino Secundario)
Escola/lardim-de-Infancia
Portador de Deficiéncia Sim N3o
Il - Identificacdo do Encarregado de Educacédo
Nome
Morada Completa
Cédigo Postal Freguesia
Contactos [telefone/telemdvel] /
Il - Identificagédo do Pedido de Transporte
Local de embarque
Local de destino
Necessita de transporte para o periodo da manha Necessita de transporte para o periodo da tarde

0BS

IV = Normas do transporte de alunos

Serd assegurado o transporte ao aluno previamente autorizado pela Cdmara Municipal;

O aluno utiliza o transporte escolar assegurado pela Cdmara Municipal, de acorde com o hordrio, circuitos e pontos de
paragem por esta definidos;

O transporte escolar é efetuado exclusivamente entre o ponto de paragem definido pela Autarquia e o local do
estabelecimento de ensino;

Constitui dever do encarregado de educacdo, deixar e receber o aluno na respectiva paragem, no horaric previsto;

E da responsabilidade do encarregado de educacio o transporte do aluno que por atraso nio compareca na paragem no
hordrio estabelecido;

O encarregado de educacdo, deverd avisar o responsdvel pelos transportes, com a maior antecedéncia, em caso de ndo
utilizagao do transporte escolar;

O alunec devera cumprir as normas de seguranca rodovidria e de higiene e limpeza, nomeadamente ndo comer, ndo sujar ou
danificar a viatura;

O encarregado de educacio devera informar, o Gabinete de Educagio, de condices de salde, caracteristicas intelectuais e
comportamentais ou do meio familiar e social do seu educando, de forma a prevenir ou minimizar situacdes de risco durante o
transporte escolar;

O ndo cumprimento de qualquer destas obrigagdes determina a suspensdo do direito a utilizagdo do transporte escolar.

o
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MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA [n®reg.:
GABINETE DE EDUCAGAO data”

&

V - Identificacd@o dos responsaveis por receber o aluno
(para além do Encarregado de Educacio)

VI - Autorizagdo para a deslocacéo do aluno sem acompanhamento
{Preencher apenas se aplicavel)

VIl - Encarregado de Educagéo

Eu, Encarregado de Educagio, assumo inteira responsabilidade, nos termos da lel, pela exatid3o de todas as declaragdes constantes deste formulario.
Autorizo o meu educando a ser transportado pelas viaturas municipais e concordo com as normas estabelecidas pelo Municipio de Condelxa-a-Nova,

D Autorizo a notificagdo por via de correio electrénico

E-mail: .

Data: / / O Encarregado de Educacd

VIl = Confirmacgao (apreencher pelo Gabinete de Educacia)

Confirmo que o Encarregado de Edi i heu correc todos os campos deste formulario

Rececionado em ... S 20 Pelos servigos do GE

i?CONDEiXé\uummu
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Anexo IX — Formulario para inscricdo no servico de refeicoaste os periodos de

interrupcgéo letiva

L
-y Interrupgéo Letiva - Natal

CONDEIXA 18 de Dezembro a 29 de Dezembro de 2017

CAMARA MUNICIPAL

Componente Apoio a Familia

Jardim de Infancia de:

Identificacdo da Crianca:

Nome Aluno:

Morada:

Identificacdo do Encarregado de Educacéo:

Nome do Encarregado de Educacéo:
Profisséo: Local dedlino:

Contato telefénico: /

Servicos Pretendidos:

Almocos: |:| Prolongamento de H'mxér|:|
1.2 Semana (18 de Dezembro a 22 de Dezembr|:|
2.2 Semana (27 de Dezembro e 29 de Dezembr|:|

Declaro que néo pretendo usufruir de nenhum desteios |:|

Motivo da necessidade do prolongamento neste period

Notas:
1. N&o h&lugar a desmarcagéo do servigo de almogoe dpie se inscreva no referido periodo;
2. O numero minimo para abertura dos servigos é deridficas. Caso ndo se verifique e haja absoluta

necessidade poderdo frequentar outro equipamerécedale influéncia.

Condeixa-a-Nova, de de 2017

(Assinatura do Encarregado de Educacéo)
Data Limite de entrega: de 11 de dezembro de 2017
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Anexo X —Certificado da formagé&o “Primeiros Socorros e Priantervencéo”
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Anexo XI — Grelha de avaliagdo do PEM (Machado, J., AlvesFdrnandes, A,
Formosinho, J. & Vieira, |., 2014, pp. 136-140)

Descrigédo 112|345

O Conselho Municipal de Educacao tem representag@odas as
entidades previstas na lei ou, pelo menos, dassigigicativas

O Conselho Municipal retine ordinariamente

As agendas das reunifes do CME revelam que haypag&o com a
coordenadora municipal da educacéo/formacgao docipes

O PEM, ou outro documento de programacédo equivalésitdivulgado
de modo eficaz e publicamente

Criou-se uma metodologia participativa (métodogrumsentos de coleta
de dados) eficaz no processo de elaboracdo do PEM

A elaboragéo do PEM contou com a colaboragdo dasuigdes
educativas/formativas
Os pais participaram na concec¢do do PEM

A elaboragéo do PEM contou com a colaboragdo de patceiros
institucionais ligadas direta ou indiretamente @écagao/formacéo

Existe uma equipa multidisciplinar e intersectodaldinamizag¢éo e gestao
do PEM (emprego, saude, formacéo profissional, &gha),
eventualmente emergente do CME

Uma grande parte dos membros da equipa de dinagwizigPEM tem
formacéo de base ou experiéncia relevante em Edlofaarmacao

Foi definido e adotado um referencial para o PEM

O PEM faz uma caraterizagao geral do territriccatiuvo municipal

Procedeu-se a auscultagdo das instituicdes de@hjdarmacao e acédo
cultural em termos de analise SWOT
Foram tratados os dados de auscultacéo e projetatasvas acoes

Foi elaborada uma carta de recursos educativosdforms, por area de
educacéo e formacéo, disponibilizando informac&oeso
estabelecimentos, equipamentos e recursos puklipagados

Foram mobilizados para o PEM, de forma integradagoursos
municipais (instituicdes, pessoas, equipamentos...)

Foram recolhidos e analisados os projetos de eda@formacéo das
instituicdes do municipio

Foram divulgados os elementos referidos no porterian

Definiu-se ou aperfeicoou-se o processo de comgdicantre atores
institucionais e municipes

Instituiram-se programas ou projetos do sucesssagqclo tipo mais
sucesso escolar)

Criaram-se dindmicas de valorizacdo do ensino giofial e tiveram
impacto positivo na procura social

Recolheram-se e sistematizaram-se boas praticaatedsce formativas
(e identificacdo de mas préticas), quer a niveliaal, quer
intermunicipal — guia de boas praticas

Realizou-se uma andlise participada dos resultadosiyel de
professores, pais, alunos, técnicos de educagief)jréram-se processos ¢
projetos de melhoria

Foram definidos e consensualizados os resultadastdos a considerar
(pessoais, sociais, académicos) ao nivel das dvarstituicbes

Foram analisados os indicadores do sucesso eduedfixadas metas
temporalmente
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Face aos valores esperados e observados das ¢stxansicéo e das
classificacBes académicas, foram fixados os vakupsriores a atingir
nos préximos anos pelas diferentes escolas/agruyiasne

Foram tidas em conta os resultados das avaliagétucionais

Foi instituido (ou mantida) dispositivo de coletadhdos sobre praticas &
dindmicas de educacéo e formacéo de base municipal

O PEM define objetivos gerais e especificos

O PEM estabelece uma estratégia metodoldgica gpiecara mobilizacédo
e implicacdo dos atores

O PEM contempla um plano plurianual de atividades

O PEM acolhe ac¢des que concretizam o exercicipiiasipais
competéncias municipais na Educagéo

O PEM define estratégias de desenvolvimento pacmsecucao dos
objetivos

O PEM identifica pontos fracos, fortes, ameacagatanidades

As acdes de resposta aos problemas educativogyebnas diferentes
niveis e ciclos de ensino e as diferentes moda&ide
educacao/formacgdo

A rede escolar foi definida com critérios de raaloracao, integracéo e
articulacdo de estruturas e equipamentos

A fixagao da rede escolar teve em conta os intesedss municipes

Foram sistematizadas e articuladas as ofertas #hga formativas numa
base de médio prazo

Foram previstas respostas socioeducativas paréeosrdes niveis de
educacao/formacgéo

Foram identificados os pontos criticos e 0s poptsstivos da
qualificacéo das criancas, adolescentes, jovedsloa

Criaram-se dindmicas de inovagao no campo da edueapiimacao

O PEM contempla estratégias e instrumentos de oriw@Etao e de
controlo

O PEM prevé um processo de avaliagdo participadaetultados

O PEM prevé a elaboracao de relatérios periédicos

Estéo previstos mecanismos de auscultagao e depegéo dos
diferentes atores educativos no desenvolviment@kagdo do PEM

Criou-se um observatorio de autorregulacéo e melltas praticas
educativas ou outro dispositivo equivalente

Foram lancados programas de promocao das apread&zag 1° ciclo do
enino basico (ou outras iniciativas equivalentes ¢pnfiram centralidade
a aprendizagem no 1° ciclo)

Criou-se um observatorio de eficicia da
coordenacao/liderangca/comunicagéo/ensino e apagetiz nos
agrupamentos recentemente agregados

Foram criadas estratégias de auscultagcdo e diiddacal do PEM

Avaliou-se a eficacia dos programas educativositivos ja existentes

Criaram-se estratégias de apoio municipal ao desgémenmto
organizacional e profissional dos atores que idf@rmo processo
educativo

Foi criado um modelo de avaliacdo do PEM (interocalde final de ciclo),
incluindo o modo de divulgacéo
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Apéndice | —Mapa de horas do estagio curricular
Més: setembro

FACULDADE DE PSICOLOGIA
E DE CIENCIAS DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

TOTAL DE HORAS| 987

Mapa de Contagem de Horas

Data Entrada Saida Almocgo Entrada Almoco Saida Numero total de horas
18-09-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
19-09-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
20-09-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
21-09-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
22-09-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
23-09-2017 Fim de semana
24-09-2017
25-09-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
26-09-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
27-09-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
28-09-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
29-09-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
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30-09-2017 .

Fim de semana
01-10-2017
02-10-2017 09:00 13:00 14:00 17:00
03-10-2017 11:00 13:00 14:00 17:00
04-10-2017 09:00 13:00 14:00 17:00
05-10-2017 FERIADO
06-10-2017 09:00 | 13:00 | 14:00 [ 17:00 | 7
07-10-2017 .

Fim de semana
08-10-2017
09-10-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
10-10-2017 11:00 13:00 14:00 17:00 5
11-10-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
12-10-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
13-10-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
14-10-2017 .

Fim de semana
15-10-2017
16-10-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
17-10-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
18-10-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
19-10-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
20-10-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
21-10-2017 .

Fim de semana
22-10-2017
23-10-2017 09:00 13:00 14:00 16:00 6
24-10-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
25-10-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
26-10-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
27-10-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
28-10-2017 .

Fim de semana
29-10-2017
30-10-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
31-10-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7

Més: outubro
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Més: novembro

01-11-2017 FERIADO
02-11-2017 09:00 13:00 14:00 17:00
03-11-2017 09:00 13:00 14:00 17:00
04-11-2017 i

Fim de semana
05-11-2017
06-11-2017 09:00 13:00 14:00 16:00 6
07-11-2017 11:00 13:00 14:00 17:00 5
08-11-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
09-11-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
10-11-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
11-11-2017 .
12112017 Fim de semana
13-11-2017
14-11-2017
15-11-2017 URGENCIA HOSPITALAR
16-11-2017
17-11-2017
18-11-2017 .

Fim de semana
19-11-2017
20-11-2017 09:00 13:00 14:00 " 17:00 7
21-11-2017 11:00 13:00 ACOMPANHAMENTO HOSPITALAR 2
22-11-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
23-11-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
24-11-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
25-11-2017 .

Fim de semana
26-11-2017
27-11-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
28-11-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
29-11-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
30-11-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
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Més: dezembro

01-12-2017 FERIADO
02-12-2017 .

Fim de semana
03-12-2017
04-12-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
05-12-2017 11:00 13:00 14:00 17:00 5
06-12-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
07-12-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
08-12-2017 FERIADO
09-12-2017 .

Fim de semana
10-12-2017
11-12-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
12-12-2017 11:00 13:00 14:00 17:00 5
13-12-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
14-12-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
15-12-2017 FOLGA
16-12-2017 .

Fim de semana
17-12-2017
18-12-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
19-12-2017 12:00 13:00 14:00 17:00 4
20-12-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
21-12-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
22-12-2017 09:00 13:00 14:00 17:00 7
23-12-2017 .

Fim de semana
24-12-2017
25-12-2017 NATAL
26-12-2017 TOLERANCIA DE PONTO
27-12-2017
28-12-2017 FERIAS DE NATAL
29-12-2017
30-12-2017 .

Fim de semana
31-12-2017
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01-01-2018 ANO NOVO
02-01-2018 TOLERANCIA DE PONTO
03-01-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
04-01-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
05-01-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
06-01-2018 .

Fim de semana
07-01-2018
08-01-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
09-01-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
10-01-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
11-01-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
12-01-2018 09:00 13:00 FOLGA 4
13-01-2018 )

Fim de semana
14-01-2018
15-01-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
16-01-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
17-01-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
18-01-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
19-01-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
20-01-2018 )

Fim de semana
21-01-2018
22-01-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
23-01-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
24-01-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
25-01-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
26-01-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
27-01-2018 .

Fim de semana
28-01-2018
29-01-2018 09:00 | 13:00 | 14:00 | 17:00 | 7
30-01-2018 FUI ASSISTIR A UMA DEFESA DE ESTAGIO
31-01-2018 09:00 [ 13.00 14:00 17.00 [ 7

Més: janeiro
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Més: fevereiro

01-02-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
02-02-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
03-02-2018 .

Fim de semana
04-02-2018
05-02-2018 09:00 | 13:00 14.00 1700 7
06-02-2018 SEMINARIO 14:00 17:00 3
07-02-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
08-02-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
09-02-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7 Desfile de Carnaval
10-02-2018 .

Fim de semana
11-02-2018
12-02-2018 TOLERANCIA DE PONTO
13-02-2018 CARNAVAL
14-02-2018 09:00 13:00 14:00 15:00 5
15-02-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
16-02-2018 FOLGA
17-02-2018 .

Fim de semana
18-02-2018
19-02-2018 09:00 || 13:00 14:00 17:00 7
20-02-2018 SEMINARIO 14:00 17:00 3
21-02-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
22-02-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
23-02-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
24-02-2018 .

Fim de semana
25-02-2018
26-02-2018 SEMINARIO 14:00 17:00 3
27-02-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
28-02-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
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01-03-2018 09:00 13:00 14:00 17:00
02-03-2018 09:00 13:00 14:00 17:00
03-03-2018 .

Fim de semana
04-03-2018
05-03-2018 09:00 | 13:00 14:00 17.00 7
06-03-2018 SEMINARIO 14:00 17:00 3
07-03-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
08-03-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
09-03-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
10-03-2018 .

Fim de semana
11-03-2018
12-03-2018 09:00 | 13:00 14:00 17:00 7
13-03-2018 SEMINARIO 14:00 17:00 3
14-03-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
15-03-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
16-03-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
17-03-2018 .

Fim de semana
18-03-2018
19-03-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
20-03-2018 12:00 13:00 14:00 17:00 4
21-03-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
22-03-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
23-03-2018 09:00 13:00 ACOMPANHAMENTO HOSPITALAR 4
24-03-2018 )

Fim de semana
25-03-2018
26-03-2018 11:00 13:00 14:00 17:00 5
27-03-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
28-03-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
29-03-2018 09:00 13:00 TOLERANCIA 4
30-03-2018 FERIADO

Més: marco
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31-03-2018 )

Fim de semana
01-04-2018
02-04-2018 09:00 | 13:00 | 1400 | 17.00 | 7
03-04-2018 CONSULTA CARDIOLOGIA (PAI)
04-04-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
05-04-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
06-04-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
07-04-2018 10:00 13:00 14:00 17:00 6
08-04-2018 Fim de semana
09-04-2018 09:00 | 13:00 | 1400 | 17.00 | 7
10-04-2018 SEMINARIO
11-04-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
12-04-2018 09:00 13:00 14:00 17:00
13-04-2018 09:00 13:00 14:00 17:00
14-04-2018 )

Fim de semana
15-04-2018
16-04-2018 09:00 | 13:00 14:00 17:00 7
17-04-2018 SEMINARIO 14:00 17:00 3
18-04-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
19-04-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
20-04-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
21-04-2018 )

Fim de semana
22-04-2018
23-04-2018 09:00 || 13:00 14:00 17:00
24-04-2018 SEMINARIO 14:00 17:00 3
25-04-2018 FERIADO
26-04-2018 09:00 13:00 14:00 17:00
27-04-2018 09:00 13:00 14:00 17:00 7
28-04-2018 )

Fim de semana
29-04-2018
30-04-2018 EXAMES MEDICOS

Més: abril
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01-05-2018

02-05-2018

03-05-2018

Més: maio

04-05-2018

05-05-2018

06-05-2018

07-05-2018

08-05-2018

09-05-2018

10-05-2018

11-05-2018

Fim de semana
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Més: maiot®

12-05-2018
13-05-2018
14-05-2018
15-05-2018
16-05-2018
17-05-2018
18-05-2018
19-05-2018
20-05-2018
21-05-2018
22-05-2018
23-05-2018
24-05-2018
25-05-2018
26-05-2018
27-05-2018
28-05-2018
29-05-2018
30-05-2018
31-05-2018

Fim de semana

Fim de semana

Fim de semana

150 més de maio foi realizado a pedido da Orientatlocal, apos o término das 896 horas previst&®agulamento dos estagios do Mestrado em Ciéncigslaieacéo
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Més: junhot®

01-06-2018
02-06-2018
03-06-2018
04-06-2018
05-06-2018
06-06-2018
07-06-2018
08-06-2018
09-06-2018
10-06-2018
11-06-2018
12-06-2018
13-06-2018
14-06-2018
15-06-2018
16-06-2018
17-06-2018
18-06-2018
19-06-2018
20-06-2018
21-06-2018
22-06-2018
23-06-2018
24-06-2018
25-06-2018
26-06-2018
27-06-2018
28-06-2018
29-06-2018
30-06-2018 Fim de semana

Fim de semana

Fim de semana

Fim de semana

Fim de semana

16 O més de junho foi realizado a pedido da Orientatlocal, ap6s o término das 896 horas previstdRagulamento dos estagios do Mestrado em Ciénai&sldcacao
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Apéndice III — Roteiro das Escolas
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Introducao

Com a publicacéo da Lei n° 159/99, de 14 de setempposteriormente, com o0 Decreto-Lei 144/20082&8 @le julho os municipios
passaram a ter competéncia no planeamento e M@ giss equipamentos educativos e realizar investorenos seguintes dominios: (i)
construgdo, apetrechamento e manutencdo dos esfafhtos de educacdo pré-escolar; (i) construg@etrechamento e manutencao dos
estabelecimentos das escolas do ensino bésico.

Neste sentido, e tomando a educacdo como umariwasaga, o municipio de Condeixa tem feito ueestimento significativo ao nivel
da criacdo e modernizacao das infraestruturas tdaga

O Concelho de Condeixa esta dotado de instituigéesnsino e educacao desde o pré-escolar ao seaoyuqadgsuindd Jardins de
Infancia, 6 escolas do 1° ciclo do ensino basjdoescola do 2° e 3° ciclos do ensino bas&b escola do ensino secundari€ontudo, apenas
S0 os Jardins de Infancia e as Escolas do 1°aicknsino basico estdo sobre a algada da autarquia.
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Avenal

Jardins-de-Infancia

IDENTIFICACAO/LOCALIZACAO

Nome

JI Avenal

Morada completa

Rua Principal — Avenal

Cadigo postal

3150-275 Sebal

Dva

Freguesia Unido de Freguesias de Sebal e Belide
Telefone 239943 162
Agrupamento Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-N
Horario 8h15-18h00
Estatuto Publico
CARATERIZACAO BASICA
Ano de construcao
Ano de remodelacéo 2001
Area total do terreno 498,0000 m?
Area total do ji 140,0000 m2
Distancia ao agrupamento 5km
CARATERIZACAO DO EDIFICIO
N° salas de aula 1
N° turmas 1
Ne total de alunos 15
N° educadores 1
Refeitorio/cozinha Refeitorio/Cozinha
Wc alunos masculino 1
Wc alunos feminino 1
Wc adultos 1
Wc deficientes N&o tem
Plano de evacuacéo N&o
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Sistema de alarme
Sistema anti-incéndio

Sim
Apenas tem 1 extintor

Saidas de emergéncia N&o
Sistema de aquecimento Sim
Passadeira para pedes Sim
Barra segu;zr;g?ana saida da Sim
OUTRAS INFORMAGOES
Associacao de pais Sim
Email jorge.marques2008@hotmail.com
Sala de informatica N&o
Nimero de computadores 2
Biblioteca N&o tem
Expressao Musical (15h00 - 15h45, as
Sala atl segundas-feiras)

Yoga (15h00 - 16h00, as tercas-feiras)
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Ega

IDENTIFICACAO/LOCALIZACAO

ova

Nome JI Ega
Morada completa Rua Principal
Cadigo postal 3150-256 Ega
Freguesia Ega
Telefone 239 945 250
Agrupamento Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-N
Horério 7h30-18h30
Estatuto Pudblico
CARATERIZAGCAO BASICA
Ano de construcdo
Ano de remodelacéo 2009
Area total do terreno 572,0000 m?
Area total do JI 139,0000 m2
Distancia ao agrupamento 4km
CARATERIZACAO DO EDIFICIO
N° salas de aula 1
N° turmas 1
N° total de alunos 21
N° educadores 1
Refeitorio/cozinha Refeitorio e cozinha
Wc alunos masculino 1
Wc alunos feminino 2
Wc adultos 1
Wc deficientes N&o
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Plano de evacuacéo

Apenas tem 1 extintor

Sistema de alarme Sim
Sistema anti-incéndio N&o
Saidas de emergéncia N&o
Sistema de aquecimento Sim
Passadeira para pedes N&o
Barra seguranca na saida da N&o
escola
OUTRAS INFORMACOES
Associacao de pais Sim
Email pais.jiega@gmail.com
Sala de informatica N&o
Numero de computadores 1
Biblioteca N&o
Sim
Sala atl Expressao Musical (15h00 - 16h45/16h, as

tercas-feiras)
Natagdo (15h00 - 17h00, as quartas-feiras)
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Séo Fipo

IDENTIFICACAO/LOCALIZACAO

ova

Nome JI Séo Fipo
Morada completa Rua Principal
Cadigo postal 3150-228 Ega
Freguesia Ega
Telefone 239 942 848
Agrupamento Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-N
Horério 7h30-18h30
Estatuto Pudblico
CARATERIZACAO BASICA
Ano de construcao
Ano de remodelacéo 2005
Area total do terreno 782,0000 m2
Area total do ji 124,0000 m2
Distancia ao agrupamento 2,3km
CARATERIZACAO DO EDIFICIO
N° salas de aula 2
N° turmas 1
Ne total de alunos 18
N° educadores 1

Refeitério/cozinha

Refeitério/cozinha

Woc alunos masculino

1 1 casa de banho com 3 sanitas

Woc alunos feminino

1 casa de banho com 3 sanitas

Woc adultos

1

Woc deficientes

1 que é a mesma dos meninos/meninas
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Plano de evacuacéo N&o
Sistema de alarme Sim
Sistema anti-incéndio Sim
Saidas de emergéncia Sim
Sistema de aquecimento Sim
Passadeira para pedes N&o
Barra segugzr;g?ana saida da N&o
OUTRAS INFORMAGOES
Associacao de pais Sim
Email pedrocaridade@yahoo.com
Sala de informatica N&o

Numero de computadores
Biblioteca

Sala atl

1 computador na sala da educadora
N&o (tem um cantinho da leitura)
Sim
Expressao Musical (16h15-17h15, as
segundas-feiras)
Piscina (15h00 — 16h20, as quintas-feiras)
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Sebal

IDENTIFICACAO/LOCALIZAGAO

Nome

JI Sebal

Morada completa

Rua Principal

Caodigo postal

3150-287 Sebal

ova

Freguesia Unido de Freguesias de Sebal e Belide
Telefone 239943 828
Agrupamento Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-N
Horario 8h00-18h30
Estatuto Publico
CARATERIZACAO BASICA
Ano de construcao
Ano de remodelacéo 2015
Area total do terreno 426,0000 m?
Area total do ji 152,0000 m2
Distancia ao agrupamento 4,3km
CARATERIZACAO DO EDIFICIO
N° salas de aula 1
N° turmas 1
N° total de alunos 23
N° educadores 1
Refeitério/cozinha Refeitério
WCc alunos masculino 1
Wc alunos feminino 1
Wc adultos 1
Wc deficientes N&o tem
Plano de evacuagéo Apenas tem 1 extintor
Sistema de alarme Sim
Sistema anti-incéndio N&o
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Saidas de emergéncia

Nao

Sistema de aquecimento Sim
Passadeira para pedes Sim
Barra seguranca na saida da sim
escola
OUTRAS INFORMACOES
Associacao de pais Sim

Email

Sala de informéatica
Numero de computadores
Biblioteca

Sala atl

apeeebljisebal@gmail.com
patricia_m_santos@iol.pt
Nao
1 na sala do professor

Nao

Sim
Yoga (15h00 — 16h00, as quintas-feiras)
Musica (15h00 — 16h45, as sextas-feiras)
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Condeixa N°1

IDENTIFICAGAO/LOCALIZAGCAO

Nome

JI Condeixa N°1

Morada completa

Rua Conde Ferreira

Cadigo postal

3150-157 Condeixa-a-Nova

Unido de Freguesias de Condeixa-a-Nova

Freguesia Condeixa-a-Velha
Telefone 239 944 287
Agrupamento Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova
Horério 7h30-18h30
Estatuto Publico
CARATERIZAGCAO BASICA
Ano de construcao 2001
Ano de remodelacéo 2004
Area total do terreno 5.175,0000 m2
Area total do ji 1.645,0000 rh
Distancia ao agrupamento 2,7km
CARATERIZACAO DO EDIFICIO
N° salas de aula 3
N° turmas 3

N° alunos por turma

TURMA A 24

TURMA B 23

TURMA C 22

N° total de alunos

69

N° educadores

e
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Refeitorio/cozinha nao

Wc alunos masculino 1 com 8 sanitas
Wc alunos feminino 1 com 8 sanitas
Wc adultos 1 wc adultos
Wc deficientes 1 wc que € o mesmo dos adultos
Plano de evacuacéo Sim
Sistema de alarme Sim
Sistema anti-incéndio Sim
Saidas de emergéncia Sim
Sistema de aquecimento Sim
Passadeira para pedes Sim
Barra segu(reasr(lg?ana saida da N3o
OUTRAS INFORMACOES
Associacao de pais Sim
Email apeblcondeixa@gmail.com
Sala de informatica N&o
Numero de computadores 1 em cada uma das salas do educador
Biblioteca Sim

Musica (turma 1: 15h00, as quartas-feiras;
turma 2: 15h00, as quartas-feiras)
Sala atl Natagéo (turma 1: 15h00, as segundas-feiras;
turma 2: 15h00, as segundas-feiras; turma 3:
15h00, as tercas-feiras)
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Condeixa n°3

-
Jardim de
Infancia [

==

IDENTIFICACAO/LOCALIZACAO

Nome JI Condeixa N°3
Morada completa Rua Fernando Namora
Cadigo postal 3150 — 136 Condeixa-a-Nova
Frequesia Unido de Freguesias de Condeixa-a-Nova e
9 Condeixa-a-Velha
Telefone 239 949 005
239 949 001
Agrupamento Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova
Horério 7h30-18h30
Estatuto Publico
CARATERIZACAO BASICA
Ano de construcao
Ano de remodelacéo 2008
Area total do terreno 18.099,0000 m2
Area total do ji 594,0000 m?
Distancia ao agrupamento 0,22km
CARATERIZACAO DO EDIFICIO
N° salas de aula 3
N° turmas 3

N° alunos por turma

TURMA A 21

TURMA B 25

TURMA C 25

N° total de alunos

71

N° professores
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Refeitorio/cozinha
Woc alunos masculino

Woc alunos feminino

Refeitorio/cozinha
1 casa de banho com 3 sanitas

1 casa de banho com 3 sanitas

Wc adultos 1
Wc deficientes 1
Plano de evacuacgéo Sim
Sistema de alarme sim
Sistema anti-incéndio SIM
Saidas de emergéncia sim
Sistema de aquecimento sim
Passadeira para pedes nao
Barra seguranca na saida da ~
nao
escola
OUTRAS INFORMACOES
Associacao de pais Sim
Email ape.ceducxa@gmail.com
Sala de informatica nao
Numero de computadores 4
Biblioteca N&o
Sim
Baby-Basquetebol (15h00 - 16h00, as quartas-
feiras)
Ballet (16h00 - 16h45, as tercas-feiras; 16h00
— 16h45, as quintas-feiras)
Judo (turma 1: 16h00 - 16h50, as tercas-feiras;
turma 2: 16h00 — 16h50, as quintas-feiras)
Musica (turma 1: 17h00 - 17h40, as tergas-
Sala atl feiras; turma 2: 15h45 — 16h30, as sextas-

feiras)
Natacao (turma 1: 16h30 - 18h00, as tergas-
feiras; turma 2: 16h30 - 18h00, as quartas-
feiras; turma 3: 16h30 - 18h00, as quintas-
feiras)

Yoga (turma 1: 15h30 - 16h10, as segundas-
feiras; turma 2: 17h00 — 17h45, as segundas-
feiras; turma 3: 15h30 — 16h10, as sextas-

feiras)
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ESCOLAS 1°CEB

Anobra

IDENTIFICACAO/LOCALIZAGCAO

Nome EB1 Anobra
Morada completa Rua da Republica
Cadigo postal 3150-012 Anobra
Freguesia Anobra
Telefone 239 944 807
Agrupamento Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova
Horério 7h45-19h00
Estatuto Pudblico
CARATERIZACAO BASICA
Ano de construcéo 1960
Ano de remodelacéo 2000/2011
Area total do terreno 1.067,0000 m?
Area total do ji 193,0000 m?
Distancia ao agrupamento 8km

CARATERIZAGCAO DO EDIFICIO

N° SALAS DE AULA 2
1° ANO 1
N° turmas por ano de 2° ANO 1
escolaridade 3° ANO 1
4° ANO 1
NC al q 1° ANO 5

alunos por ano de 5

escolaridade 2°ANO >
3° ANO 7
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N° total de alunos
N° professores
Refeitério/cozinha
WCc alunos masculino
Wc alunos feminino
Wc adultos
Wc deficientes

4° ANO 5
22
2
Refeitério/cozinha
1 wc meninos com duas sanitas
1 wc meninas com duas sanitas
1 wc professores
1 wc professores

Plano de evacuacgéo N&o
Sistema de alarme Sim
Sistema anti-incéndio Apenas tem 1 extintor
Saidas de emergéncia Sim
Sistema de aquecimento Sim
Passadeira para pedes Sim
Barra seguranca na saida .
da escola Sim
OUTRAS INFORMACOES
Associacao de pais Sim
Email apeblanobra@gmail.com
Sala de informética Néo

Numero de computadores
Biblioteca
Sala atl
Outros espagos

1 em cada sala de aula
Néao
Sim
Parque infantil
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Belide

IDENTIFICACAO/LOCALIZACAO
Nome
Morada completa
Cadigo postal

EB1 BELIDE

Rua Nossa Senhora da Saude

3150-030 Belide

Freguesia Unido de Freguesias de Sebal e Belide
Telefone 239 948 255
Agrupamento Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova
Horério 8h00-19h00
Estatuto Pudblico
CARATERIZACAO BASICA
Ano de construcdo 1960
Ano de remodelacéo 2006
Area total do terreno 1.432,0000 m2
Area total do ji 458,0000 m?
Distancia ao agrupamento 7km
CARATERIZACAO DO EDIFICIO
N° salas de aula 2
1° ANO 1
N° turmas por ano de 2° ANO 1
escolaridade 30 ANO 1
4° ANO 1
1° ANO 2
N° alunos por ano de 2° ANO 16
escolaridade 3° ANO 6
4° ANO 11
N° Total de alunos 35
N° professores 2

Refeitorio/cozinha

Refeitorio e cozinha
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Wc alunos masculino
WCc alunos feminino
Wc adultos
Wc deficientes

1
1 com 3 casas de banho
1

1 casa de banho que é a mesma dos adultos

Plano de evacuacéo Sim
Sistema de alarme Sim
Sistema anti-incéndio Sim
Saidas de emergéncia Sim
Sistema de aguecimento Sim
Passadeira para pedes Sim
Barra seguranca na saida da Sim
escola
OUTRAS INFORMACOES
Associacao de pais Sim
Email ana.a.oliveira@live.com.pt
Sala de informatica Sim
Numero de computadores 7
Biblioteca Sim
Sala atl N&o
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Ega

“JeniRyn

oo ”9
i i

IDENTIFICACAO/LOCALIZAGCAO

Nome

EB1 Ega

Morada completa

Casal da Torre

Cadigo postal

3150-256 Ega

ova

Freguesia Ega
Telefone 239941 238
Agrupamento Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-N
Horério 7h30-19h30
Estatuto Pudblico
CARATERIZACAO BASICA
Ano de construcao 1940

Ano de remodelacéo

Area total do terreno

1.840,0000 m?

Area total do ji 10,0000 m2
Distancia ao agrupamento 4km
CARATERIZACAO DO EDIFICIO
N° salas de aula 2
1° ANO 1
Ne turmas por ano de 2° ANO 1
escolaridade 3°ANO 1
4° ANO 1
. 1° ANO 7
N° alunos por ano de 20 ANO 13
escolaridade
3° ANO 9
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N° total de alunos
N° professores
Refeitério/cozinha
WCc alunos masculino
Wc alunos feminino

4° ANO 8
37
2
Refeitdrio e cozinha
1 wc meninos
1 wc meninas
1 wc professores

Wc adultos 1 we misto
Wc deficientes 1 casa de banho que é a mesma dos adultos
Plano de evacuacéao Sim
Sistema de alarme Sim
Sistema anti-incéndio Apenas tem 1 extintor
Saidas de emergéncia Sim
Sistema de aquecimento Sim
Passadeira para pedes N&o
Barra seguranca na saida da Sim
escola
OUTRAS INFORMACOES
Associacao de pais Sim
Email associagéo.pebl.ega@hotmail.com
Sala de informética N&o
Numero de computadores 1 em cada sala dos professores
Biblioteca Sim
Aec’s Sim
Sala atl E a mesma que o refeitorio
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Sebal

IDENTIFICACAO/LOCALIZACAO

Nome
Morada completa

EB1 Sebal
Rua Principal

Cadigo postal

3150-287 Sebal

ova

Freguesia Unido de Freguesias de Sebal e Belide
Telefone 239 945 666
Agrupamento Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-N
Horario 8h00-19h00
Estatuto Publico
CARATERIZACAO BASICA
Ano de construgéo 1940/50
Ano de remodelacéo 2000
Area total do terreno 1.810,6500 m?2
Area total do ji 465,4600 m?
Distancia ao agrupamento 4KM
CARATERIZACAO DO EDIFICIO
N° salas de aula 2
1° ANO 1
N° turmas por ano de 2° ANO 2
escolaridade 3° ANO 1
4° ANO 1
1° ANO 9
N° alunos por ano de 2° ANO 17
escolaridade 3° ANO 7
4° ANO 5
NP° total de alunos 38
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N° professores
Refeitério/cozinha
WCc alunos masculino
Wc alunos feminino
Wc adultos
Wc deficientes

2
1
22
2
1 casa de banho
1 casa de banho com 2 sanitas

Plano de evacuacgéo N&o
Sistema de alarme Sim
Sistema anti-incéndio Apenas tem 1 extintor
Saidas de emergéncia Sim
Sistema de aquecimento Sim
Passadeira para pedes Sim
Barra seguranga na saida Sim
da escola
OUTRAS INFORMACOES
Associacado de pais Sim

Email

Sala de informatica
Récio alunos/computador
Biblioteca
Aec’s

Sala atl

Outros espagos

apeeebljisebal@gmail.com
patricia_m_santos@iol.pt
Nao
Nao
Nao
Sim
Sim
(mesma do almogo)
Dispensa
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Condeixa n°1

IDENTIFICACAO/LOCALIZACAO

Nome

EB1 Condeixa N°1

Morada completa

Rua Conde Ferreira

Cadigo postal

3150-157 Condeixa-a-Nova

Freguesia Unido de Freguesi_as de Condeixa-a-Nova e
Condeixa-a-Velha
Telefone 239 944 287
Agrupamento Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova
Horério
Estatuto Pdblico
CARATERIZACAO BASICA
Ano de construcao 2001
Ano de remodelacéo 2008
Area total do terreno 5.175,0000 m?
Area total do ji 1.645,0000 rh
Distancia ao agrupamento 2,7km
CARATERIZACAO DO EDIFICIO
N° salas de aula 7
1° ANO 1
N° turmas por ano de 2° ANO 1
escolaridade 3° ANO 3
4° ANO 3
N° alunos por ano de LANO 20
escolaridade 2° ANO 20
3° ANO 52
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N° total de alunos
N° professores
Refeitorio/cozinha

Woc alunos masculino

Woc alunos feminino

4° ANO 61
153

8 professores + 3 de educacéo especial
Apenas tem uma cozinha para os funcionarios

2 wc meninos- ambos com 2 sanitas + 4

urinois
2 wc meninas - ambos com 4 sanitas
1 wc professores

Woc adultos 1wc misto no hall de entrada
2 wc individuais mistos
Woc deficientes 1 wc
Plano de evacuacéo Sim
Sistema de alarme Sim
Sistema anti-incéndio N&o
Saidas de emergéncia Sim
Sistema de aquecimento Sim
Passadeira para pedes Sim
Barra seguranca na saida da N&o
escola
OUTRAS INFORMACOES
Associacado de pais Sim
Email apeblcondeixa@gmail.com
Sala de informatica Sim
Numero de computadores 9
Biblioteca Sim
Aec’s Sim
Sim
Hip Hop — dancas do mundo (turma 1: 17h30 -
18h15, as quinta-feira; turma 2: 17h30 -
Sala atl 18h15, as sextas-feiras)

Outros espacgos

Judo (17h30, as segundas-feiras)
Musica (17h30 — 18h30, as segundas-feiras)
Natacao (turma 1:17h15, as tercas-feiras;

turma 2: 17h15, as quartas-feiras)

Telheiro
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Condeixa n°3

IDENTIFICACAO/LOCALIZACAO

Nome

EB1 Condeixa N°3

Morada completa

Rua Dr. Fernando Namora

Cadigo postal

3150-136 Condeixa-a-Nova

Unido de Freguesias de Condeixa-a-Nova

e

ova

Freguesia Condeixa-a-Velha
Telefone 239 949 000
Agrupamento Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-N
Horério
Estatuto Pdblico
CARATERIZACAO BASICA
Ano de construcao
Ano de remodelacéo 2008

Area total do terreno

18.099,0000 m?

Area total do ji

2.321,0000 m2?

Distancia ao agrupamento 0,22km
CARATERIZACAO DO EDIFICIO
N° salas de aula 18
1° ANO 3
Ne turmas por ano de 2° ANO 2
escolaridade 3° ANO 2
4° ANO 2
1° ANO 72
N° alunos por ano DE 2° ANO 52
ESCOLARIDADE 32 ANO 42
4° ANO 45
N° total de alunos 211
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N° professores

Refeitorio/cozinha

Woc alunos masculino

Woc alunos feminino

9 Professores
1 Professor de ensino especial
2 Professores de apoio
Refeitdrio/cozinha
1 wc meninos -1 sanita +2 urindis
2 wc meninos - um com 1 sanita +2 urinéis e
outro com 3 sanitas +6 urinois
2 wc meninos - um com 3 sanitas +6 urinéis e
outro com 3 sanitas + 6 urinoéis
1 wc meninas -2 sanitas
2 wc meninas - um com 2 sanitas e outro com

6 sanitas
2 wc meninas - ambos com 6 sanitas
Wc adultos 5
Wc deficientes 5
Plano de evacuacgéo Sim
Sistema de alarme Sim
Sistema anti-incéndio Sim
Saidas de emergéncia sim
Sistema de aquecimento Sim
Passadeira para pedes N&o
Barra seguranca na saida da No
escola
OUTRAS INFORMACOES
Associacao de pais Sim
Email ape.ceducxa@gmail.com
Sala de informatica Sim
Computadores 13
Biblioteca Sim
Sim
Mdsica (17h30 - 18h15, as segundas-feiras)
Yoga (turma 1: 17h30 - 18h20, as tercas-
feiras; turma 2: 17h30 - 18h20, as quintas-
feiras)
Aec’s Natacao (17h30 - 18h30, as segundas-feiras)

Judo (turma 1: 17h30 - 16h50, as tercas-feiras;
turma 2: 17h30 — 18h30, as quintas-feiras)
Mini Basquetebol (17h30 - 19h00, as quartas e

sextas-feiras)
Teatro (17h30 — 18h30, as quartas-feiras)
Hip Hop (17h30 — 18h30, as sextas-feiras)
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Apéndice IV —Ficha de identificacdo dos participantes

L

=

#8& CONDEIXAwmcino
GABINETE DE EDUCAGAO

FICHA DE IDENTIFICACAO DOS PARTICIPANTES

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo:

Idade: ——
/ /

Data de nascimento; —————
N° Bl ou Cartdo Cidadao . ] / /
(ex: 000000003ZY8): Data de validade: __/__/

Morada:

Cidade:

Cédigo postal: —

N° Telefone:

E-mail:

Ano de escolaridade

2. IDENTIFICACAO DO ENCARREGADO DE EDUCAGCAO

Nome completo:

Morada:

Localidade:

Cidade:

Pais

Cddigo postal: —

N° Telefone:

E-mail:
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3.

PROGRAMAS EDUCATIVOS POR SEMANAS

Semana 02 a 06 de julho

12 opcéo

22 opgéo

32 opgéo

Lista de opcdes:

AS.01. Oficina de empreendedorismo (do 5° ao 9° ano — de 02 a 06 de julho) — curso de
animacéao socioeducativa

AD.04. Atelier dos Novos Grandes Artistas (do 9° ao 12° ano — de 02 a 06 de julho) —
curso de arte e design

AD.05. Redes Sociais: Facebook e Instagram (do 7° ao 9° ano - de 02 a 06 de julho) -
curso de arte e design

C.01. Programacédo em scratch (do 9° ao 12° ano — de 02 a 06 de julho) — durso de
comunicacao design e multimédia

C.04. After Effects — Uma abordagem criativa aos efeitos visuais (do 10°-12° ano — de
02 a 06 de julho) — curso de comunicagao design e multimédia

C.05. Jogos Digitais — novos paradigmas de interacdo (do 5° ao 9° ano — de 02 a 06 de
julho) - ) — curso de comunicagédo design e multimédia

D.02. Sport Smart Expert # Desportivamente Inteligente Expert (do 9° ao 12° ano — de
02 a 06 de julho) — curso de desporto e lazer

M.01. Vem fazer uma banda de garagem (do 5° ano ao 9° ano — de 02 a 06 de julho) —
curso de estudos musicais aplicados

SUPLEMENTOS [assinalar com um x]

Sim | Nao

Alojamento

Declaracéo de Consentimento

Declaro que tomei conhecimento e aceito o conteddo da Carta de Politica de Recolha, Tratamento e
Protecao de Dados Pessoais no ambito do programa Escola de Verdo Junior da ESEC apresentadas na
pagina de internet do programa (www.esec.pt). Autorizo pela presente declaragdo a recolha,
processamento e utilizagcdo dos meus dados pessoais e dos dados pessoais do meu educando no contexto
da coordenacédo do Programa Escola de Verdo Junior da ESEC conforme descrito na Carta de Politica de
Recolha tratamento e Protecdo de Dados Pessoais. Esta autorizagdo podera ser retirada a qualquer
momento.

Condeixa-a-Nova, de de

O/A Declarante,
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Apéndice V —Excerto do Plano Educativo Municipal desenvolvido
no decorrer do estégio curricular

Operacionalizacdo do Plano Educativo Municipal

s
8 CONDEIXAwmcino 140



Andlise SWOT

Da andlise aos documentos que permitiram a caracterizacdo do
territério e o diagndstico da educacdo no concelho, obtém-se um
conjunto de conclusdes que se sintetizam através de uma andlise
SWOT: Forcas (Strengths), Fraquezas (Weaknesses), Oportunidades
(Opportunities) e Ameacas (Threats).

Na tabela infra, sintetizam-se as principais forcas, fraquezas,

oportunidades e ameacas do Concelho de Condeixa-a-Nova.
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PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

1. O municipio tem um enorme potencial paisagistico, patrimonial e cultural;
2. Atuacdo reforcada nos diversos dominios de intervencdo socioeducativa, para 1. Perda de alunos na transi¢do do 12 para o 22 ciclo e do 32 ciclo para o
além das competéncias que, por Lei, sdo atribuidas ao municipio; ensino secunddrio;
3. Boa relagdo/interacdo do Municipio com os estabelecimentos de Educagdo e | 2. Baixas expetativas face a escola traduzidas na fraca participagao, por parte
Ensino; duma pequena percentagem dos encarregados de educacao;
4. No ultimo triénio, no ensino pré-escolar, a maioria das criancas adquiriu as | 3. Insuficiéncia das respostas (recursos fisicos e humanos) para alunos com
competéncias esperadas; NEE que frequentam o 2.2 e 3.9 ciclos;
5. No ultimo triénio, as taxas de transicdo ficaram acima dos 90% no ensino bdasico | 4. Falta de autonomia do agrupamento na defini¢do da oferta educativa no
e situaram-se nos 83% no ensino secundario; ensino secundario;
6. As taxas de abandono e desisténcia sdo inferiores 0,5% nos ensinos basico e
secundario;
7. Oferta diversificada nas interrupgdes letivas.
OPORTUNIDADES AMEACAS
1. Investimento na modernizagdo tecnoldgica de todas as escolas do pré-escolar
e do 19ciclo
2. Acompanhar as necessidades de requalificacdo e construcdo de edificios
escolares.
3. Atualizacdo da Carta Educativa; 1. Envelhecimento da populagdo do concelho;
4. Rede de acessibilidades diversificada; 2. Diminuicdo da taxa de natalidade;
5. Participacdo em Projetos / Programas / Concursos de ambito nacional; 3. Localizagdo periférica do agrupamento refletida na procura de outros
6. Parcerias com entidades externas ao agrupamento (Centro de Saude, CPCJ, estabelecimentos de ensino;
Conservatorio Regional de Musica,...); 4. Inexisténcia de AssociacOes de pais nos 22 e 32 ciclos e ensino secundario
7. Apoio e colaboragdo da Autarquia na criacdo de condicdes para uma boa como parceiros na comunidade;
prestacdo do servico educativo; 5. Oferta formativa profissional escassa;
8. Criacdo de uma associacao empresarial no concelho;
9. Implementacdo do projeto de cidadania ativa “O meu amigo Sénior”;

10. Valorizagdo crescente do empreendedorismo, nomeadamente nos jovens;
11. Plano de Combate ao Insucesso Escolar.
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OPERACIONALIZACAO

O Plano Educativo Municipal pretende ser “um processo chave de construgédo
participada de melhores respostas educativas e formativas, um instrumento
dindmico de integracdo e articulacdo das politicas do territério” (Alves e Vieira,
2014, p.106). Assim, o PEM deve ser um documento que expresse a identidade
do Municipio e da comunidade enquanto parceiros na Educacdo.

Com o intuito do PEM ser o mais representativo possivel da realidade educativa
do Concelho, solicitou-se aos varios servigcos da autarquia que desenvolvessem
atividades educativas que enviassem um esboco das mesmas.

O plano de ac¢do do Plano Educativo Municipal € o momento do desenho da
intervencdo que se pretende fazer a nivel educativo no territério de Condeixa-
a-Nova, entre 2017-2021. Pretende-se que o plano de a¢do do plano educativo
municipal seja um documento estratégico para a melhoria constante da
educacdo no concelho, assumindo, para esse efeito, um caracter dinamico e
flexivel, atento as necessidades locais e as mudancas que se operam no

territorio.
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1. EIXOS DE INTERVENGAO, LINHAS DE ATUAGAO, OBJETIVOS E ESTRATEGIAS

Atendendo a todos os pressupostos enunciados e, numa légica de educagdo e

formacgdo em todos os espacos e ao longo da vida, o Plano Educativo Municipal

de Condeixa-a-Nova, com base no diagndstico realizado, assenta em quatro

eixos de intervencdo, que se traduzirdo em desafios de mudancga com objetivos

bem definidos e que, consequentemente, fomentardo a estratégia educativa

para o municipio, nomeadamente:

1.
2.
3.

Melhoria no servico de Educagdo e Apoio a Familia

Combate ao Insucesso Escolar

Promogdo de Ofertas Formativas/Qualificantes e sua relagdo com o
Emprego

Inovagdo Social

Politicas para a Juventude

Educacdo e
Apoio a
Familia

Combate ao
insucesso
escolar

Politicas
para a
Juventude

COESAO
SOCIAL

Ofertas
formativas

Inovacdo
Social

Figura 12: Quatro eixos de intervengdo do Municipio de Condeixa-a-Nova
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O grande designio deste PEM coaduna-se, assim, com a necessidade
integradora de garantir coeréncia as dimensdes temporal e espacial da
educacdo, possibilitando aos cidaddos municipais uma visdo das
atividades/projetos educativos do Concelho.

Desta forma, a figura 12 esquematiza os quatro eixos de intervencdo, pensadas
no dmbito do contexto educativo local, as quais devem ser indissociaveis e com
absoluta coeréncia em si, tendo, cada uma delas, um papel e significado
préprios que conduzirdo a um sélido e concertado plano de agéo.

Tal como mencionado, os eixos de intervengao apresentados relacionam-se
entre si, dando estrutura a um conjunto de projetos e acles, e a iniciativas ja
em desenvolvimento, por parte da autarquia, sustentando o principio da coesdo
social.

De seguida, é possivel observar quais as linhas de atua¢do, os objetivos e as

estratégias de cada um dos quatro eixos de intervencao.
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Eixo I: Melhoria no Servigo de Educagdo e Apoio a Familia

Linhas de atuagdo

Promover e melhorar a qualidade do
sucesso educativo, envolvendo toda a
comunidade educativa

Melhoria da organizagdo e da qualidade
do ensino face aos contextos atuais

Monitorizacdo e valorizacdo dos
equipamentos e infraestruturas
educativas

............................................................ M SN RN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE]

Objetivos

i Promover o acompanhamento das politicas educativas;

: Dar atencdo especial aos servicos a prestar as familias,

: em termos de ajuda econdmica;

i Criar as melhores condi¢es para a igualdade de acesso
i3 Educacdo no ambito de uma escola publica de

i exceléncia.

Estratégias

Concretizar a Nova Carta Educativa;

i Prosseguir o investimento na modernizagdo tecnoldgica de todas
: . . , i as escolas do pré-escolar e do 19ciclo, com disponibilizagdo de

: gquer em termos de ocupacdo das criangas e jovens quer : ) L ) ) )
: : recursos informaticos e de internet, quadros interativos e

i restantes equipamentos informaticos;

: Acompanhar as necessidades de requalificacdo e construcdo de
: edificios escolares.
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Eixo Il: Combate ao Insucesso Escolar

Linhas de atuagdo

Objetivos Estratégias

............................................................ N N NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN N R NN NN NN NN NN NN R N N NN RN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Planos Inovadores de Combate ao
Insucesso Escolar

tendo por base o diagndstico do nivel de maturidade da
i utilizagdo das TIC em contexto de sala de aula nas

Combater o insucesso escolar

Constituir de uma equipa multidisciplinar de apoio aos

alunos do Ensino Pré-Escolar ao Secundario que Equipas Multidisciplinares de intervengdo multinivel
complementem os planos de desenvolvimento do

EAgrupamento de Escolas da Rede Publica;

Implementar ambiente(s) inovador(es) de educacdo

Implementacdo de ambientes inovadores de educagdo

i Escolas

i Implementar, gerir e avaliar um de um projeto-piloto de

: promocgdo do sucesso escolar, no Municipio : Um projeto, um Municipio
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Eixo Il: Promogdo de Ofertas Formativas/Qualificantes e sua relagdo com o Emprego

Linhas de atuagdo

Objetivos

Estratégias

Harmonizacgdo da oferta formativa com
as entidades formadoras

Adequar a oferta formativa as
necessidades das funciondrias dos
Estabelecimentos de Educacdo e Ensino

Promover a colaboragdo entre empresas
e entidades formadoras no
desenvolvimento de ofertas formativas

i Reforgar as competéncias do pessoal ndo docente dos
i jardins de infancia e primeiro ciclo;

i Proporcionar uma formagdo continua as assistentes
: operacionais;

i Promover um curso de Reconhecimento, Validacdo e
i Certificacdo de Competéncias ndo sé para as

i funcionarias dos JI/EB1 mas também para os municipes.

Educacgdo para o empreendedorismo

: Promover o espirito de iniciativa, de cooperagdo e
: criatividade;

: Permitir aos jovens em idade escolar uma experiéncia
‘real na drea do empreendedorismo;

i Elaborar um diagnéstico das necessidades das funcionarias, no
i que respeita a sua qualificaco.

! Elaborar um diagndstico de necessidades de formacdo sentidas
pelas funciondrias dos Estabelecimentos de Educacdo e Ensino;

i Promover, anualmente, iniciativas relacionada com o
i empreendedorismo jovem
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Eixo lll: Inovagado Social

Linhas de atuagdo Objetivos Estratégias
Promover a intergeracionalidade; Desfile de Carnaval
Intergeracionalidade
Dinamizar a ocupacdo dos tempos livros dos séniores Implementar um projeto de cidadania ativa “O meu amigo Sénior”;
Coesdo e inclusdo social através de atividades de pendor ludico, académico,
desportivo e cultural. Criar a “Academia Sénior”

149



Eixo IV: Politicas para a Juventude

Linhas de atuagdo Objetivos Estratégias

i Ajudar os jovens a desenvolver competéncias praticas no
i mundo do trabalho;
. ) i Realizagdo dos Estagios Flash, onde as equipas serdo alocadas em
Promogdo do Emprego Jovem * Integrar os jovens no mundo do trabalho; E )
: ! instituicdes e/ou empresas locais, protocoladas
: Adquirir competéncias socioprofissionais, identidade
i profissional e conduta académica.

Criar um conselho Consultivo Jovem de aconselhamento ao executivo
: Esobre politicas de juventude;
Dar voz aos jovens do municipio;
Participacdo Civica dos Jovens Criar o Cartdo Jovem Municipal com desconto em servigos e
Incentivar os jovens a participacgdo civica. equipamentos municipais;

i Desenvolver um programa de voluntariado jovem.
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Apéndice VI —Grelha de registo de atividades educativas/forrastiv

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA
Folha de registo das atividades educativas/formativ as

S
v

%
CONpERE

Nome da atividade:

Servico:

Eixo Prioritario do

Descricao Obijetivos Puablico-Alvo PEM

Calendarizacao

Recursos

Avaliacéo
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Apéndice VII- Cronograma de atividades retirado do PEM (2017,28129)

Area de Intervencdo

Atividade

2017

2018

Set.

Out.

Nov.

Dez.

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Mai.

Jun.

Jul.

Ago.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

Rececdo de boas-vindas
aos professores do
Agrupamento de Escolas
de Condeixa-a-Nova

Peca de teatro de Natal
para as criangas dos JI

Desfile de Carnaval

“As aventuras do Gaspar
e Inés”

Educacgdo

“Tu na Europa”

Workshop “A nossa voz”

|Il

“Acendam a luz azu

Dia Mundial da crianga

Projeto
“Empreendedorismo”

Springfest

Estdgios Flah

Reciclar na Escola

Compostar para a
Bio_Horta

Oleomax
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Campanha de
sensibilizacdo

Festival da Juventude

[l Edicdo Festival de
Teatro Deniz Jacinto

Springfest

Semana da protecao civil

Protecao Civil

Dia internacional para a
reducdo de catastrofes

Bebeteca

Promocgao do livro,

Promogdo de Leitura

daleitura e da

“30 dias, 30 livros”

escrita

Ateliés de Verdo

Sabados com Historias

IX Corta Mato Inter
Escolas e Distrital

Pascoa a Abrir

Dia Mundial da Crianca

Dia da Familia —
encontro concelhio e
jogos tradicionais

Fun Férias Desportivas
de Verdo

Nadar por uma causa

Entrudo IntergeragGes
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Servico de Agdo
Social e Saude

Prevencdo dos Maus
Tratos na Infancia

Dia da Familia

Coldnia de Férias- ATL a
Beira Mar
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Area de Intervencdo

Atividade

2019

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Mai.

Jun.

Jul.

Ago.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

Rececdo de boas-vindas
aos professores do
Agrupamento de Escolas
de Condeixa-a-Nova

Peca de teatro de Natal
para as criancas dos JI

Desfile de Carnaval

“As aventuras do Gaspar
e Inés”

Educagdo

“Tu na Europa”

Workshop “A nossa voz”

“Acendam a luz azul”

Dia Mundial da crianca

Projeto
“Empreendedorismo”

Springfest

Estadgios Flah

Reciclar na Escola

Compostar para a
Bio_Horta

Oleomax

Campanha de
sensibilizacdo
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Festival da Juventude

[l Edicdo Festival de
Teatro Deniz Jacinto

Semana da protecao civil

Protecdo Civil

Dia internacional para a
reducdo de catdstrofes

Bebeteca

Promocdo do livro,

Promogdo de Leitura

da leitura e da

“30 dias, 30 livros”

escrita

Ateliés de Verdo

Sdbados com Histdrias

IX Corta Mato Inter
Escolas e Distrital

Pascoa a Abrir

Dia Mundial da Crianca

Dia da Familia —
encontro concelhio e
jogos tradicionais

Fun Férias Desportivas
de Verdo

Nadar por uma causa

Entrudo IntergeragGes

Servigo de Agdo

Prevenc¢do dos Maus
Tratos na Infancia

Social e Saude

Dia da Familia

Coldnia de Férias- ATL a
Beira Mar
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Area de Intervencdo

Atividade

2020

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Mai.

Jun.

Jul.

Ago.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

Rececdo de boas-vindas
aos professores do
Agrupamento de Escolas
de Condeixa-a-Nova

Peca de teatro de Natal
para as criangas dos JI

Desfile de Carnaval

“As aventuras do Gaspar
e Inés”

Educagdo

“Tu na Europa”

Workshop “A nossa voz”

|Il

“Acendam a luz azu

Dia Mundial da crianga

Projeto
“Empreendedorismo”

Springfest

Estdgios Flah

Reciclar na Escola

Compostar para a
Bio_Horta

Oleomax

Campanha de
sensibilizacdo

Festival da Juventude
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[l Edicdo Festival de
Teatro Deniz Jacinto

Semana da protecao civil

Protecdo Civil

Dia internacional para a
reducdo de catastrofes

Bebeteca

Promocdo do livro,

Promogdo de Leitura

da leitura e da

“30 dias, 30 livros”

escrita

Ateliés de Verdo

Sabados com Historias

IX Corta Mato Inter
Escolas e Distrital

Pascoa a Abrir

Dia Mundial da Crianca

Dia da Familia —
encontro concelhio e
jogos tradicionais

Fun Férias Desportivas
de Verdo

Nadar por uma causa

Entrudo IntergeragGes

Servigo de Agdo

Prevencdo dos Maus
Tratos na Infancia

Social e Saude

Dia da Familia

Coldnia de Férias- ATL a
Beira Mar
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Apéndice VIl — Descrigcédo das atividades retirada do PEM (2012,293163)

Area de Intervencdo

Educacdo

Designagao

Rececdo de boas-vindas aos professores do Agrupamento de Escolas de
Condeixa-a-Nova

Breve Descrigao

De forma a assinalar o arranque do novo ano escolar, o municipio de Condeixa-
a-Nova promove, anualmente, a recegdo aos professores, técnicos de agdo
educativa e membros das associacGes de pais e encarregados de educacdo do
Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova.

A rececdo de boas-vindas dos professores realiza-se pelas varias localidades do
concelho de Condeixa-a-Nova, sendo considerado um momento imprescindivel
para que todos os agentes educativos se conhecam e trabalhem conjuntamente
para alcancarem os melhores resultados educativos.

Esta atividade é uma iniciativa da Camara Municipal de Condeixa em
colaboracdo com o Agrupamento de Escolas e com a Associagao Ecomuseu,
entre outras entidades.

Objetivo(s)

Promover o convivio entre os varios agentes educativos de modo a que estes se
conhecam;

Marcar o inicio do novo ano escolar.

Local de execugdo: Localidades do Municipio de Condeixa-a-Nova

Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servico Responsdvel: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Area de Intervencdo

Educacdo

Designagao

Peca de teatro de Natal para as criancas dos JI

Breve Descrigdo

Destinado as criangas do pré-escolar, a Cdmara Municipal promove a
apresentacdo de um espetdculo de teatro, na sala de Atividades de Animacgdo e
Apoio a Familia do Jardim de Infancia n23.

Objetivo(s)

Despertar o gosto pelo teatro das criancas em idade pré-escolar

Proporcionar um momento IUdico e interativo

Incutir normas de conduta e convivéncia em diferentes espacos.

Local de execugdo: Jardim de Infancia Condeixa n23

Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servigo Responsavel: Servico de Educacdo
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Area de Intervencdo
Educacdo

Designagao
Formacgdo Primeiros Socorros e Primeira Intervengao

Breve Descrigdo
O Servico de Educacdo e o Servico Municipal de Protecdo Civil da Camara
Municipal de Condeixa-a-Nova em parceria com os Bombeiros Voluntarios de
Condeixa-a-Nova levaram a cabo, nos dias 18, 19, 20 e 22 de dezembro, uma
acdo de formacdo designada de “Primeiros Socorros e Primeira Intervengdo”.
Esta formacdo esteve a cargo dos Bombeiros Voluntarios de Condeixa-a-Nova
que, gentilmente, cederam uma formadora, as instalacdes do quartel e o campo
de treinos de Bendafé, para o efeito.
Esta acdo de formacgdo contou com a presenca de 29 funcionarias dos jardins
de infancia e das escolas basicas do primeiro ciclo.
Objetivo(s)
Reforcar as competéncias do pessoal ndo docente dos jardins de infancia e
primeiro ciclo.
Proporcionar uma formagdo continua as assistentes operacionais para que, em
caso de emergéncia em espago escolar sejam capazes de prestar um primeiro
SOCOrTo.
Local de execugdo: Quartel dos Bombeiros Voluntdrios de Condeixa

Campo de treinos Bendafé
Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova
Servigo Responsdvel: Servico de Educacgdo e Servico da Protegdo Civil

Area de Intervencdo
Educacdo

Designagao

Desfile de Carnaval

Breve Descrigao

O “Entrudo Intergeraciona

|II

pretende ser um convivio entre gera¢ées, na qual
se apela a partilha de experiéncias dos mais velhos para com as geracées mais
novas, de modo a que sejam influenciados positivamente neste movimento
cultural de partilha.

O local escolhido para a realizacdo do Desfile de Carnaval é a Praca do
Municipio, devido a elevada afluéncia de municipes, promovendo assim uma
melhor divulgacdo da mensagem que se pretende transmitir.

Esta atividade destina-se as escolas e jardins de infancia do Municipio, a
associacdo de estudantes Fernando Namora; a APPACDM Condeixa; a Casa de
Saude Rainha St2 Isabel; a St.2 Casa da Misericérdia; ao Centro Social da Ega; ao
Youth.CDX-CLDS-3G; e as instituicBes escolares privadas.

Objetivo(s)

Apoiar o papel dos atores do desenvolvimento da identidade local,

Valorizar a cultura local como fator de Desenvolvimento Social.

Partilhar a experiéncia de gera¢des, como fator de valorizagdo da populagdo
sénior e dos seus conhecimentos empiricos.

Local de execugdo: Praca do Municipio

Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servigo Responsavel: Servico de Educacdo
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Area de Intervengdo

Empreendedorismo nas escolas

Designacao

“As aventuras do Gaspar e Inés”

Breve Descrigdo

E um programa destinado aos alunos do 12 CEB que conta a histéria de duas
personagens, com o qual se pretende que os alunos se identifiquem, que vivem
diferentes aventuras que vao sendo relatadas ao longo do ano.

O programa engloba 15 atividades que se desenvolvem em torno da histéria
contada pelo Gaspar e pela Inés, que segue uma complexidade crescente,
permitindo aos alunos desenvolverem as suas capacidades empreendedoras.
O projeto termina com a apresentacdo publica desenvolvidas pelas criangas.
Objetivo(s)

Desenvolver solucdes educativas e de formacdo em empreendedorismo,
utilizando uma metodologia baseado num modelo de ensino préprio e de
learning by doing.

Criar uma cultura empreendedora

Local de execugdo: Estabelecimentos de Educagdo e Ensino do Municipio de
Condeixa-a-Nova

Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servigo Responsavel: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Area de Intervencao

Empreendedorismo nas escolas

Designacao

“Tu na Europa”

Breve Descrigdo

A campanha "Tu na Europa" é promovida pelo Conselho Nacional de Juventude
(CNJ,) com o apoio do Programa Juventude em Agdo, em parceria com o
Instituto Portugués de Juventude, |.P, e outros organismos e pretende
contrariar a alta abstencdo dos jovens nas eleicdes Europeias.

Este projeto pretende incentivar os jovens a participagdo ativa enquanto
cidaddos europeus na construcdo de uma sociedade mais equitativa para todos.
A campanha serd estruturada por trés fases essenciais que decorrerdo entre o
més de fevereiro a junho do ano corrente.

A primeira fase estd direcionada para a criacdo e disseminacdo de material
informativo desenvolvido por e para jovens.

A segunda fase incluira cinco seminarios regionais que permitirdo levar o debate
e a campanha diretamente aos jovens nas vdrias regides do Pafs. Com estes
seminarios pretende-se envolver os jovens lideres nas tematicas em debate e
capacita-los, por forma a poderem ser os multiplicadores da prépria campanha.
Capacitar-se-do os 175 jovens de todo o territdrio nacional, através de uma
formagdo, como multiplicadores locais da campanha, levando mais eficazmente
esta campanha até junto da enorme diversidade de grupos de jovens existente
em Portugal.

Assim pretendemos envolver diretamente cerca de 6000 jovens através de
accgOes locais, desenvolvidas pelos multiplicadores formados anteriormente.
Esta fase do projeto ird culminar com a realizagdo de uma conferéncia nacional,
onde desenvolver-se-a um debate alargado relativamente ao papel dos jovens
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na construcdo da Europa. Neste espaco de didlogo estruturado prevé-se ter a
presenca de varios Eurodeputados e outros convidados.

Durante a Ultima fase do projeto, realizar-se-a um processo amplo de avaliacdo,
onde os resultados da campanha irdo ser analisados com os diferentes parceiros
envolvidos, e serd elaborada uma publicacdo com recomendagdes obtidas a
partir desta experiéncia que contribua para o futuro desenvolvimento de
projetos similares com o intuito de aumentar a participacdo dos jovens nos
processos democratico.

Objetivo(s)

Conhecer as expetativas e perce¢bes dos jovens relativamente ao tema “Tu na
Europa”, bem como permitir-lhes consolidar os mecanismos de participacdo.
Fortalecer as redes e plataformas de didlogo e cooperagcdo para uma maior
articulacdo entre as politicas locais, nacionais e europeias.

Promover uma Europa mais inclusiva.

Local de execugdo: Piscinas municipais de Condeixa-a-Nova

Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servico Responsavel: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova em colaboracdo
com o Conselho Nacional da Juventude (CNJ)

Area de Intervencdo

Educacdo

Designacao

Workshop “A nossa voz”

Breve Descrigdo

A presente acdo de formacdo enquadra-se no ambito da celebracdo do Dia
Mundial da Voz, dia 16 de abril, destinando-se as funcionarias dos Jardins de
Infancia e Escolas Basicas do 19 ciclo.

Tem como objetivo primordial consciencializar um publico propicio a
desenvolver patologias vocais, uma vez que a voz € a sua principal ferramenta
de trabalho. Com esta formacdo pretende-se sensibilizar para os fatores que
influenciam a qualidade da voz, fornecendo técnicas e estratégias de
relaxamento e colocag¢do vocal bem como um plano preventivo de higiene e
salde dessa ferramenta.

Objetivo(s)

Ensinar técnicas e Estratégias de aquecimento e relaxamento vocal;

Descrever o funcionamento basico do aparelho fonatério;

Definir a Voz e identificar a sua importancia;

Ensinar habitos de Higiene e Saude Vocal;

Local de execugdo: Sala de reunides do Polo Il da Camara Municipal

Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servigo Responsavel: Terapia da fala
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Area de Intervencdo

Educacdo

Designacao

“Acendam a luz azul”

Breve Descrigdo

Os funcionarios da autarquia associam-se a esta iniciativa e vestem uma peca
de roupa azul juntamente com a equipa My Kid Up — centro de intervencdo
comportamental.

O Municipio de Condeixa-a-Nova associa-se a este dia, promovido pela
Federacdo Portuguesa de Autismo, com a iluminacdo azul da fachada frontal da
Camara, durante toda a semana.

Objetivo(s)

Consciencializar e sensibilizar os municipes para a Perturbacdo Esperto
Autismo, durante o més de abril.

Local de execugdo: Cadmara Municipal de Condeixa-a-Nova

Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servico Responsdvel: Servico de Educagdo

Area de Intervencdo

Educacdo

Designacao

Dia Mundial da Crianca

Breve Descrigdo

As atividades do Dia Mundial da Crianca destinam-se as criancas do 12 ciclo do
ensino basico. Anualmente, é realizada uma planificacdo especifica para este
dia, de modo a proporcionar um dia diferente as criancas.

Objetivo(s)

Promover atividades visando dar as criangas oportunidades de lazer e
sociabilidade educativas;

Local de execugdo: o local varia anualmente, tendo em conta a planificagdo da
atividade

Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servico Responsdvel: Servico de Educagdo
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Area de Intervencdo

Empreendedorismo nas escolas

Designacao

Projeto “Empreendedorismo”

Breve Descrigao

Pretende-se que participacdo nestes programas permita aos alunos
desenvolverem um conjunto de competéncias que sdo essenciais no contexto
atual e que permitam alargar o seu leque de oportunidades futuras.

Por essa razdo aposta-se sobretudo em atividades praticas e em proporcionar
aos alunos experiéncias marcantes, pelo que cada um dos programas termina
com um momento aberto a comunidade em que os alunos apresentam os seus
projetos e/ou ideias.

Objetivo(s)

Criar uma cultura empreendedora;

Promover o espirito de iniciativa, de cooperacdo e criatividade;

Partilhar experiéncias e ideias;

Facilitar um maior contacto com o mundo real;

Permitir aos jovens em idade escolar uma experiéncia real na area do
empreendedorismo;

Incentivar o desenvolvimento local.

Local de execugdo: Escolas do Municipio de Condeixa-a-Nova

Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servigo Responsavel: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Area de Intervencdo

Educacdo

Designacao

Springfest

Breve Descrigao

O projeto da Il edigdo Spring Fest’18 (SPF) é uma proposta da YOUth.CDx,
surgindo da vontade dos jovens e das necessidades detetadas para dar resposta
a continuidade de eventos inteiramente dedicado aos jovens.

O SPFvisa ser um programa de capacitacdo na drea animacao sociocultural, com
o desenvolvimento de um festival de musica e cultura lusofona.

Pretende-se desenvolver um festival intergeracional com oficinas de
gastronomia, manualidades, arte Circense, visitas tematicas e concertos de
musica Folk luséfona.

Objetivo(s)

Promover o contacto com uma diversidade cultural;

Capacitar jovens para a lideranca e para serem agentes de transformacdo
dentro das comunidades em que estdo inseridos;

Divulgar o patriménio Local junto das instituicGes convidadas e respetivos
participantes.

Local de execugdo: Parque Verde Ribeira de Bruscos

Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servigo Responsavel: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova
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Area de Intervengdo

Educacdo

Designacao

Estagios Flash

Breve Descrigdo

Este projeto pretende ajudar os jovens a desenvolver competéncias praticas no
mundo do trabalho. Para isso, sdo formadas equipas de jovens com liderancas
nomeadas. Pretende-se que adquiram competéncias profissionais de saber
estar no trabalho, bem como o conhecimento de oficios, contribuindo assim
para melhorar as condi¢Ges de integracdo socioprofissional.

As equipas serdo alocadas em instituicbes e/ou empresas locais, protocoladas,
durante periodos de 4 dias com um quinto dia de partilha de animacdo entre os
jovens.

Objetivo(s)

Integrar os jovens no mundo do trabalho;

Adquirir competéncias socioprofissionais, identidade profissional e conduta
académica.

Local de execugdo: Empresas e instituigdes do Municipio de Condeixa-a-Nova
Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servigo Responsavel: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Area de Intervencdo

Educacdo Ambiental

Designacao

Reciclar na Escola

Breve Descrigdo

Este Programa consiste na disponibilizacdo de mini-ecopontos por todas as
Escolas do 1.2 Ciclo do Ensino Basico e Jardins-de-Infancia. O mini-ecoponto é
composto por 2 contentores de 120 litros direcionados para a deposicdo
separada do papel/cartdo e embalagens de plastico. A recolha destes
contentores é efetuada semanalmente ou quinzenalmente (conforme
necessidade em fungdo da dimensdo da populagdo escolar) por um funcionario
da DASU que encaminha os residuos de embalagens de plastico para o
ecoponto existente no estaleiro e os residuos de papel/cartdo para o Parque de
Residuos.

Objetivo(s)

Consciencializar toda a comunidade escolar do 12 CEB (alunos, professores e
auxiliares educativos) para importancia da separacgdo seletiva de residuos.
Promover no seio das escolas boas praticas de gestdo de residuos.

Local de execugdo: Escolas 12 ciclo do ensino basico do Municipio de Condeixa-
a-Nova

Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servigo Responsdvel: Divisdao de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)
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Area de Intervencio

Educacdo Ambiental

Designagao

Compostar para a Bio_Horta

Breve Descrigao

Concecdo de programas de compostagem doméstica nos jardins das escolas do
concelho.

Cedéncia de compostores a todas as escolas envolvidas.

Realizacdo de ac¢des de sensibilizagdo / formagdo da comunidade escolar,
incluindo a participacdo dos docentes e funcionarios

Objetivo(s)

Promover programas de compostagem doméstica nos jardins das escolas do
concelho.

Contribuir para o aumento da sensibilizacdo ambiental de toda a comunidade
escolar (criancas, professores e auxiliares) para a necessidade da reducdo da
quantidade de residuos produzidos (em particular de matéria organica) e
enviados para aterro de acordo com a hierarquia das operac¢fes de gestdo de
residuos.

Producdo de composto para o jardim da escola.

Local de execugdo: Jardins das escolas do Municipio de Condeixa-a-Nova
Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servigo Responsavel: Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)

Area de Intervencio

Educacdo Ambiental

Designacao

Programa Oleomax: Concurso Oleomax

Breve Descrigao

Divulgacdo do servico de recolha seletiva e da necessidade de se efetuar a
separacao e correta deposicdo ou encaminhamento dos OAU.

As escolas que se inscreverem deverdo promover a divulgacdo do concurso
junto da comunidade escolar para apelar a participacdo e potenciar a separacdo
seletiva e deposicdo adequado do OAU, tendo como incentivo a atribuicdo de
um prémio (de valor a definir).

O OAU deve ser entregue pelos alunos, acondicionado em garrafas ou garrafoes
de plastico devidamente fechados.

Objetivo(s)

Promover programas de compostagem domeéstica nos jardins das escolas do
concelho.

Contribuir para o aumento da sensibilizacdo ambiental de toda a comunidade
escolar (criancas, professores e auxiliares) para a necessidade da reducdo da
quantidade de residuos produzidos (em particular de matéria orgéanica) e
enviados para aterro de acordo com a hierarquia das operac¢Ses de gestdo de
residuos.

Producdo de composto para o jardim da escola.

Local de execugdo: Escolas 12 ciclo do ensino basico do Municipio

Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servigo Responsdvel: Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)
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Area de Intervencio

Educacdo Ambiental

Designagao

Campanha de sensibilizagdo

Objetivo(s)

Desenvolver acdo que a fomente a informagdo em matéria de ambiente,
abordando tematica especifica.

Sensibilizar para a importancia do contributo de todos na manutencdo de uma
imagem de concelho limpo.

Divulgacdo da necessidade de adoc¢do de comportamentos ambientais.
Sensibilizar a populagdo para a importancia da reciclagem, um processo com
beneficios ambientais, sociais e econémicos.

Local de execugdo: Escolas 12 ciclo do ensino basico do Municipio

Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servigo Responsavel: Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos (DASU)

Area de Intervencio

Arte e Cultura

Designacao

Festival da Juventude

Breve Descrigao

A autarquia de Condeixa-a-Nova possui protocolos de geminagdo com Bretten
(Alemanha), Longjumeau (Franca), e Pontypool (Pais de Gales) que celebram
entre si anualmente, em sistema de rotatividade, um Festival da Juventude em
que participam cerca de 50 pessoas (10 participantes de cada Pais) entre jovens
e monitores.

Durante uma semana, os participantes conhecem a vila onde se encontra a
decorrer o festival através de um programa elaborado pelo Municipio de
acolhimento. Este ano o Festival da Juventude ird decorrer em Pontypool, Pais
de Gales.

Objetivo(s)

Promover intercambio linguistico cultural e social entre os jovens das vilas
geminadas.

Proporcionar aos jovens o contacto com modos de vida diversos.

Premiar os melhores alunos do Secundario do Concelho.

Dar a conhecer a comunidade educativa os protocolos de geminagdo existentes.
Local de execugdo: Longjumeau (Franca)

Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servico Responsdvel: Servico de Geminagdes
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Area de Intervencgdo

Arte e Cultura

Designagao

Il Edicdo Festival de Teatro Deniz Jacinto

Breve Descrigao

O Festival de Teatro Deniz-Jacinto consiste na apresentacdo de espetdculos,
com uma programacdo pré-definida, que decorrem aos fins-de-semana no
espaco de um a dois meses. “O palco do Festival é partilhado por companhias
profissionais e amadoras, com produc¢des que pretendem chegar a todos os
publicos, fazendo com que este festival seja uma celebracdo do teatro
partilhada por todos os condeixenses.” (Vereadora da Cultura e Vice-Presidente
de Condeixa, Liliana Marques Pimentel).

Objetivo(s)

Homenagear um dos mais importantes teatrdlogos portugueses, Manuel Deniz-
Jacinto, nascido em Condeixa;

Dinamizar a vida cultural da vida, nomeadamente no que respeita ao Teatro e a
sua historia, consciencializando e educando o publico condeixense para a
importancia das praticas culturais.

Dar a conhecer Condeixa aos grupos que nos visitam, bem como dar a conhecer
a Condeixa novas companhias, formas de teatro, abordagens e tematicas —
aliando o Teatro Amador ao Profissional.

Local de execugdo: Cine teatro de Condeixa-a-Nova

Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servigo Responsavel: Arte e cultura

Area de Intervencio

Promocdo do livro, da leitura e da escrita

Designagao

Bebeteca

Breve Descrigao

A Bebeteca é uma valéncia da Biblioteca Municipal Eng. Jorge Bento que
permite reunir, num espaco adaptado para o efeito, uma série de livros e de
outros materiais didaticos para que os bebés e as criangas até aos 5 anos
possam explorar em familia. Para além disso, a Bebeteca pretende assumir-se
como um servico informativo de referéncia para (futuros) pais e outros
educadores, bem como um espaco propiciador de novas experiéncias para os
mais novos, tendo em vista um desenvolvimento integral dos bebés e das
criangas do concelho.

Objetivo(s)

Proporcionar momentos Unicos de partilha e aprendizagem em familia, com
base em experiéncias positivas em torno do livro, da leitura e de diversas formas
de arte;

Estimular e potenciar o desenvolvimento das capacidades cognitivas, motoras,
sensoriais, emocionais e sociais de bebés e criancas;

Desenvolver sessdes de esclarecimento regulares e facultar informacdo
especializada sobre diversas tematicas e problematicas inerentes ao publico-
alvo do projeto, com base nos pressupostos de um servigco informativo de
referéncia.

Local de execugdo: Biblioteca Municipal Engenheiro Jorge Bento

Entidade Promotora: Biblioteca Municipal Engenheiro Jorge Bento em
colaborag¢do com a Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servigo Responsavel: Biblioteca Municipal Engenheiro Jorge Bento
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Area de Intervencio

Promocdo do livro, da leitura e da escrita

Designagao

Promocdo da leitura

Breve Descrigao

Ciclo de agBes de promocado do livro e da leitura, a partir das quais as criancas
sdo convidadas a entrar num mundo magico - o mundo dos livros - onde o
mistério, o humor e os afetos sdo a chave da animacgédo da leitura.

Objetivo(s)

Despertar o interesse pelos livros, a partir da sua exploragdo enquanto
instrumento de afeto;

Despertar o interesse por novos temas;

Desenvolver a capacidade de atencdo e concentracdo;

Potenciar e enriquecer a expressao oral;

Descobrir a leitura de imagens, dando a conhecer diferentes técnicas e estilos.
Local de execugdo: Biblioteca Municipal Engenheiro Jorge Bento

Entidade Promotora: Biblioteca Municipal Engenheiro Jorge Bento em
colaboracdo com a Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servigo Responsavel: Biblioteca Municipal Engenheiro Jorge Bento

Area de Intervencio

Promocdo do livro, da leitura e da escrita

Designagao

Projeto “30 dias, 30 livros”

Breve Descrigao

Projeto de itinerancias documentais, que surge como forma de complementar
o espdlio das Escolas com trinta novos livros diferentes todos os meses.
Mensalmente, a equipa da Rede de Bibliotecas de Condeixa desloca-se as
escolas participantes do projeto para realizar a habitual troca do fundo
documental.

A par da itinerancia documental é sempre realizada uma sessdo de animacgao
de leitura, a partir de um tema definido anualmente, que inclui dramatizacdo
de histérias e o desenvolvimento de uma acdo informativa de caracter
experimental. No final do projeto, realiza-se uma sessdo de encerramento, um
verdadeiro dia de encontro e de festa para todos os envolvidos no projeto.
Objetivo(s)

Proporcionar a manipulacdo e o contacto com o livro, fomentando o gosto pela
leitura;

Permitir a criacdo de habitos e rotinas que se traduzam na inclusdo da
documentacdo, selecdo e utilizacdo da informacdo no trabalho escolar, desde
0s primeiros anos de escolaridade;

Dotar as criancgas de literacias diversas, numa perspetiva de educacdo ao longo
da vida.

Local de execugdo: Jardins-de-Infancia e escolas do 1.2 CEB do concelho que ndo
possuam biblioteca escolar

Entidade Promotora: Biblioteca Municipal Engenheiro Jorge Bento em
colaboragdo com a Camara Municipal de Condeixa-a-Nova
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Servigo Responsavel: Biblioteca Municipal Engenheiro Jorge Bento

Area de Intervencio

Promocdo do livro, da leitura e da escrita

Designagao

Ateliers de Verdo

Breve Descrigao

Ateliers de Verdo é um projeto destinado as criancas e aos jovens do concelho,
que lhes permite, a partir de um conjunto de atividades gastrondmicas,
culturais, desportivas e artisticas, o usufruto de umas férias de verdo dinamicas
e com novas aprendizagens. Maioritariamente realizadas nos espacos da
Biblioteca, compreendem também algumas deslocacbes, num contexto de
roteiro cultural pedagdgico.

Objetivo(s)

Proporcionar uma ocupacdo construtiva dos tempos livres das criancas e dos
jovens do concelho

Proporcionar momentos de lazer e fruicdo pedagdgica, a partir da exploracdo
de diversos ateliers tematicos e de visitas ao patrimdnio natural e histérico,
concelhio e regional

Local de execugdo: Municipio de Condeixa-a-Nova

Entidade Promotora: Biblioteca Municipal Engenheiro Jorge Bento em
colaboragdo com a Cadmara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servigo Responsdvel: Biblioteca Municipal Engenheiro Jorge Bento

Area de Intervencio

Promocdo do livro, da leitura e da escrita

Designagao

Sdbados com Histdrias

Breve Descrigao

Sessdo interativa em torno do livro e da leitura, destinada a familias com
criangas com idades compreendidas entre os 4 e 0s 12 anos.

Ouvir histdrias e conhecer, em simultaneo, costumes e tradigdes associadas a
produtos enddgenos sdo duas referéncias que expressam a singularidade deste
projeto. Deste modo promovem-se visitas a pastelarias, lagares, moinhos,
aviarios, etc, tendo em vista a contextualizacdo das atividades. apresentadas
nos livros

Objetivo(s)

Proporcionar momentos unicos de partilha e aprendizagem em familia, com
base em experiéncias positivas em torno do livro e da leitura;

Despertar o interesse pelos livros, a partir da sua exploragcdo enquanto
instrumento de afeto;

Despertar o interesse por novos temas;

Desenvolver a capacidade de atengdo e concentracao;

Potenciar e enriquecer a expressao oral;

Descobrir a leitura de imagens, dando a conhecer diferentes técnicas e estilos.
Local de execugdo: Municipio de Condeixa-a-Nova

Entidade Promotora: Biblioteca Municipal Engenheiro Jorge Bento em
colaboragdo com a Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servigo Responsdvel: Biblioteca Municipal Engenheiro Jorge Bento
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Area de Intervencio

Desporto e Associativismo

Designagao

IX Corta Mato Inter Escolas e Distrital

Breve Descrigao

Prova de corta-mato do calendario desportivo anual da Associacdo Distrital de
Atletismo de Coimbra para os escaldes mais jovens que permite o apuramento
para o Campeonato Nacional Escolar.

Objetivo(s)

Promover a modalidade junto dos jovens

Promover e dinamizar atividades para a populacdo escolar

Promover habitos e estilos de vida saudavel

Local de execugdo: Parque Verde da Ribeira de Bruscos

Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servigo Responsavel: Servigo de Desporto e Associativismo

Area de Intervencio

Desporto e Associativismo

Designagao

Pascoa a Abrir

Breve Descrigao

Evento que visa a ocupacdo sauddvel dos tempos livres das férias da Pascoa,
procurando proporcionar as criangas e jovens o contacto com varias atividades,
contribuindo, assim, para a sua formagdo e desenvolvimento, funcionando
assim, como um espaco de atividades de formacao especifica e geral, ocupando
o tempo livre das criancas a par do tempo laboral dos encarregados de
educacdo durante a pausa letiva.

Objetivo(s)

Responder as necessidades de ocupacdo das criancas no tempo livre das férias
escolares — Pascoa.

Local de execugdo: Praca da Republica e Instalagdes Desportivas Municipais —
Condeixa

Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servico Responsdvel: Servico de Desporto e Associativismo
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Area de Intervencio

Desporto e Associativismo

Designagao

Dia da Familia — encontro concelhio e jogos tradicionais

Breve Descrigao

O Dia da Familia permite que as familias do concelho usufruam de uma
variedade de atividades lUdicas e culturais que visam reforcar a unido entre pais
e filhos e destes com a restante comunidade.

Neste dia, ocorre também os jogos tradicionais cujos destinatarios sdo as
pessoas pertencentes a uma associagao do concelho.

Objetivo(s)

Sensibilizar a comunidade para a importancia da familia alertando-a para as
suas funcdes e evitando possiveis conflitos no seio familiar.

Promover o lazer e o convivio familiar.

Local de execugdo: Parque Verde da Ribeira de Bruscos

Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servigo Responsavel: Servico de Desporto e Associativismo e Servico de Agdo
Social e de Saude

Area de Intervencio

Desporto e Associativismo

Designacao

Dia Mundial da Crianca

Breve Descrigao

Programa de atividades desportivas aquaticas de lazer e recreagdo cheio de
jogos e animacdo direcionados para as criancas de forma a proporcionar
vivéncias diversificadas no meio aquatico, fora do seu habitual contexto
educativo

Objetivo(s)

Comemorar uma data festiva para as criancas;

Fomentar o convivio saudavel através da participagdo em atividades
desportivas e ludicas,

Promover a interacdo entre alunos através de atividades motoras.

Local de execugdo: Piscinas Municipais de Condeixa-a-Nova

Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servigo Responsavel: Servico de Agdo Social e Saude
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Area de Intervencio

Desporto e Associativismo

Designagao

Fun Férias desportivas de Verao

Breve Descrigao

Campo de férias com um programa de atividades desportivas e IUdicas que visa
a ocupacdo saudavel dos tempos livres das férias de Verdo, procurando
proporcionar as criancas e jovens o contacto com varios desportos,
contribuindo, assim, para a sua formacdo e desenvolvimento, funcionando
assim, como um espaco de atividades de formacdo especifica e geral, ocupando
o tempo livre das criangas a par do tempo laboral dos encarregados de
educacdo durante a pausa letiva de verdo.

Objetivo(s)

Responder as necessidades de ocupacdo das criangas no tempo livre das férias
escolares.

Despertar nas criancas o gosto pela atividade fisica, bem como habitos de vida
saudavel.

Ocupacdo do tempo livre das criangas durante as férias do Verao.

Local de execugdo: Piscinas Municipais, Pavilhdo Municipal, Parque Verde
Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servico Responsdvel: Servico de Desporto e Associativismo

Area de Intervencgdo

Desporto e Associativismo

Designagao

Nadar por uma causa

Breve Descrigao

Programa que contempla uma serie de atividades e iniciativas alusivas a esta
época festiva, com a integracdo acdo “Nadar Por Uma Causa” com varias
sessOes de atividades aqudticas de carater ludico, com musica e insuflaveis e
constituida por varios jogos aquaticos, dirigidos aos alunos do Agrupamento de
Escolas de Condeixa e outras entidades, e com um objetivo solidario, a
angariacao e recolha de bens alimentares, roupa e brinquedos para aloja Social
da CMC.

Objetivo(s)

Promover atividades aquaticas ludicas junto das criancas de modo a aumentar
o numero de utentes das Piscinas.

Comemorar esta quadra festiva.

Incentivar as criangas na aprendizagem da natacdo.

Local de execugdo: Piscinas Municipais de Condeixa-a-Nova

Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servico Responsdvel: Servico de Desporto e Associativismo
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Area de Intervencgdo

Acdo Social e de Saude

Designagao

Entrudo Intergeracdes

Breve Descrigao

Convivio entre geracdes, na qual se apela a partilha de experiéncias dos mais
velhos para com as geragdes mais novas, para que sejam influenciados
positivamente neste movimento cultural de partilha.

Objetivo(s)

Apoiar o papel dos atores do desenvolvimento da identidade local;

Valorizar a cultura local como fator de Desenvolvimento Social;

Partilhar a experiéncia de geracBes, como fator de valorizacdo da populacdo e
dos seus conhecimentos.

Comemorar esta data festiva, através da realizacdo de um dia recreativo com
espacos de lazer e de confraternizacdo;

Promover o bem-estar e relacionamento interpessoal, através do convivio entre
municipes de varias faixas etarias e de varias localidades;

Local de execugdo: Casa do Povo de Condeixa-a-Nova

Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servico Responsdvel: Servico de Agdo Social e Saude

Area de Intervencgdo

Acdo Social e de Saude

Designagao

Prevencdo dos maus tratos na infancia

Breve Descrigao

Sensibilizacdo junto da comunidade local sobre a tematica dos maus tratos na
infancia:

e Distribuicdo da histéria do lago azul;

e Colocagdo de um lago azul gigante, em material reciclavel, na entrada
de todos os estabelecimentos de ensino |educagdo com a colaboragdo
dos alunos.

Objetivo(s)

Sensibilizar a comunidade para a problematica dos maus tratos infantis e juvenis
Promocdo e Prevencdo em matéria de infancia e juventude

Envolver e mobilizar os agentes locais, promovendo um papel ativo e de
corresponsabilizacdo pelas criancas e jovens da sua comunidade, tornando a
tematica presente.

Local de execugdo: Municipio de Condeixa-a-Nova

Entidade Promotora: Comissdo de protecdo de criancas e jovens de Condeixa-a-
Nova

Servico Responsdvel: Servico de Agdo Social e Saude
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Area de Intervencio

Acdo Social e de Saude

Designagao

Coldnia de Férias- ATL a Beira Mar

Breve Descrigao

Coldnia de Férias para a zona da Figueira da Foz, com idas e regressos diarios,
para criancas com idades compreendidas entre 0s 6 e 0s 12 anos pertencentes
a agregados familiares vulneravelmente desfavorecidos.

Objetivo(s)

Proporcionar as criancas econdmica e socialmente mais desfavorecidas do
Concelho de Condeixa-a-Nova, estadia na praia e atividades socioculturais,
facultando dias de férias diferentes.

Local de execugdo: Figueira da Foz

Entidade Promotora: Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

Servigo Responsavel: Servico de Agdo Social e Saude
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