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Luso-tropicalismo associado ao racismo: um estudo sobre a
discriminagdo no local de trabalho com trabalhadores
portugueses.

Resumo

Este estudo analisa a relacdo entre as representacbes do luso-
tropicalismo e a percegéo de racismo presente na sociedade portuguesa, e de
que forma € que estas representacdes se associam a percecdo de
discriminacdo no local de trabalho. Utilizando uma amostra de 169
trabalhadores portugueses, os resultados obtidos, através de questionarios
autoadministrados, revelam alguma concordancia com as ideias luso-
tropicalistas. No entanto, os resultados ndo corroboram a associacdo do luso-
tropicalimo a prevaléncia de uma norma anti-racista para com os imigrantes
em Portugal.

Do conjunto de resultados encontrados na presente investigacao, é
possivel constatar que os participantes ndo percecionam de forma negativa a
presenca de imigrantes no mercado de trabalho portugués, sugerindo uma
tendéncia para se relacionarem de forma harmoniosa com os imigrantes.

Palavras-chave: Luso-tropicalismo, racismo, discriminacdo no local
de trabalho.

Lusotropicalism associated to racism: a study about the
discrimination at the workplace with portuguese workers.

Abstract

This study analyses the relation between Lusotropicalism
representations and racism perception in Portuguese society, and how
these representations are associated with the perception of
discrimination in the workplace. Using a cohort of 169 Portuguese
workers, the results obtained, through self-administered
questionnaires, show some agreement with the Lusotropicalism ideas.
However, the results do not corroborate the association of
Lusotropicalism with the prevalence of an anti-racist norm towards
immigrants in Portugal. The results of the present research show that
the participants do not perceive in a negative way the presence of
immigrants in the Portuguese work market, suggesting a tendency to
relate harmoniously with the immigrants.

Key-words:  Lusotropicalism, racism, discrimination in
workplace.
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Introducéo

A cultura de um pais continua, nos dias atuais, a representar um indicador
de diferenciago entre povos. E no decorrer de trocas de vivéncias culturais que
se funda a identidade de uma sociedade e se alinham os valores pela qual ela se
rege. A mistura de culturas, a integracdo de grupos étnicos e a adaptacdo das
novas transformacdes, cada vez mais, levantam questdes sensiveis de carater
econémico, politico, social e, psicossocial. E em torno do contexto social que se
pretende compreender algumas fragilidades das sociedades que tendem a ser
subvalorizadas, como as crencas e atitudes racistas.

Perante uma sociedade associada a um modo de estar e de ser pacifico e
benevolente para com os povos luséfonos, é objetivo da presente dissertacdo
analisar as repercussGes contemporaneas do luso-tropicalismo. Esta suposta
forma que a distingue e individualiza no conjunto da humanidade, tem sido alvo
de varias explicacGes e avaliacbes sobre as suas implicaces sociais (e.g.,
Alexandre, 1999; Castelo, 2011; Valentim, 2003).

A ideologia luso-tropicalista salienta a ligacéo historica e cultural entre os
portugueses e os trépicos e, por isso, o seu discurso enfatiza a suposta
imunidade dos portugueses em relacdo a crengas e atitudes racistas. Neste
sentido, o racismo tem sido bastante estudado (e.g., Allport, 1954; Machado,
2001; Pettrigrew & Meertens, 1995; Vala, 1999), sendo definido como uma
configuragdo  multidimensional que comporta crencas, emogdes e
comportamentos discriminatérios face a individuos de um exogrupo, sendo
estas manifestagGes despoletadas simplesmente pela pertenca desses individuos
ao exogrupo (Vala, Brito & Lopes, 2015). O luso-tropicalismo tem sido
relacionado com diversos conceitos, como a imigracdo, as atitudes face aos
imigrantes e o racismo.

E & luz do racismo, mais especificamente das novas formas de racismo,
gue a dissertagdo procura perceber e explorar a expressdo de manifestacdes
racistas dos portugueses, e uma mais clara compreensdo da relacdo entre o
racismo e o luso-tropicalismo, tendo por base os estudos de Vala, Brito e Lopes
(1999). Os autores afirmam que, tal como nalguns paises europeus (Reino
Unido, Holanda, Franga e Alemanha), também Portugal expressa
comportamentos racistas subtis, mais normativos e de contornos culturalistas.
Na atualidade, o racismo expressa-se pela negacdo do reconhecimento da
singularidade do outro (Cunha, 2000), na medida em que para 0 exogrupo, 0s
membros de grupos minoritarios tornam-se invisiveis enquanto individuos, mas
extremadamente visiveis enquanto grupo.

Diante de inumeras transformacdes que caracterizam o mundo atual das
empresas, no qual a globalizacdo e o acréscimo do fluxo de imigracao, se da de
forma célere, faz com que haja a necessidade de responder aos problemas e
desafios que decorrem do contexto laboral. E neste cenario que, as categorias
minoritarias, tais como o0s imigrantes tém sido confrontadas com manifestacoes,
dominantemente, negativas por parte de individuos que pertencem a outras
categorias sociais. Assim, as minorias parecem ter dificuldade de se integrar e
relacionar com os portugueses no mundo do trabalho. Aigner e Cain, (1977),
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argumentam que os atos de discriminacdo derivam de caracteristicas atribuidas
ao grupo discriminado e ndo das capacidades de trabalho de cada individuo.
Face a esta realidade, é relevante para a dissertacdo, compreender atitudes e
comportamentos discriminatorios no local de trabalho, tendo como mais-valia
ter sido desenvolvida em contextos empresariais.

A fim de cumprir os propdsitos enunciados, esta dissertagdo comporta
duas partes cruciais. Sendo assim, a primeira aborda um enquadramento
concetual centrado na contextualizacdo tedrica da ideologia luso-tropicalista, do
racismo e, ainda, mais concretamente, do racismo em Portugal e da
discriminacdo no local de trabalho, partindo da perspetiva de varios autores
(e.g. Gondim et al., 2013; Valentim, 2015; Vala, Brito & Lopes, 1999).
Contém, ainda, os objetivos prospostos para o estudo. Por sua vez, a segunda
parte apresenta os aspetos da metodologia, os resultados, a discussao destes e,
por ultimo, uma curta concluséo.

| - Enquadramento conceptual

Luso-tropicalismo

A ideia de luso-tropicalismo surge pela primeira vez em 1933 pelo
sociélogo Gilberto Freyre, quando publica a obra Casa Grande & Senzala,
proporcionando maior expressdo aos principais fundamentos desta ideologia.
N&o obstante, o conceito em si emerge apenas mais tarde quando Freyre realiza
conferéncias em Goa e em Coimbra no inicio da década de 50. Sendo assim, 0
luso-tropicalismo seria uma “suposta atitude especial dos portugueses com a
miscigenacdo biolégica e cultural com os povos dos trépicos, o que levaria a
criacdo de algo novo e especifico: sociedades multirraciais e harmoniosamente
integradas” (Valentim, 2003, p. 75). Nesta linha de pensamento, o luso-
tropicalismo € encarado como uma caracteristica especifica dos portugueses,
um trago da “personalidade portuguesa” ou, tal como, a psicologia social e a
antropologia designavam por “carater nacional” (Valentim, 2011).

Numa época em que o racismo se difunde nos Estados Unidos da
América, na Alemanha, e, no Brasil, a “mistura de ragas” ¢ considerada uma das
causas principais da deterioracdo do povo brasileiro (Castelo, 2011). Fruto do
advento do luso-tropicalismo, o socidlogo valoriza e encara a mesticagem como
um processo positivo de criagdo do tipo ideal de civilizagdo moderna para 0s
trépicos.

Neste sentido, Freyre (1933) afirma que o0s portugueses possuem trés
caracteristicas determinantes de adaptacdo aos tropicos. A mobilidade -
caracteristica herdada dos judeus na formacdo da nagdo portuguesa, explica a
facilidade do povo luso de se espalhar por diferentes paises de culturas
diversificadas e a aptiddo para conviver de forma pacifica com esses povos. A
miscibilidade ou miscigenacao - processo pelo qual os portugueses procuraram
colmatar o défice de capital humano para a colonizacdo em larga escala, salienta
a capacidade dos portugueses de se relacionarem sexualmente com outras
pessoas sem expressar qualquer preconceito racial. E a aclimatabilidade -
condi¢do do solo e do clima propicio para o portugués se aclimatar ao mundo
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tropical, dado o clima africano se aproximar ao de Portugal constituindo, ent&o,
vantagem na conquista de terras e no dominio de povos tropicais. Desta forma,
o luso-tropicalismo funciona como uma singularidade e bondade Unicas dos
portugueses para as relagdes coloniais, na medida em que Portugal se
caracteriza por ser “uma nac¢do una, multirracial e multicontinental” (Valentim,
2003, p.84).

Neste contexto, Freyre (1933) enfatiza a plasticidade intrinseca e aptiddo
dos portugueses para a miscigenacdo, bem como a auséncia de orgulho racial
resultante das relacBes coloniais. Dito de outra forma, o luso-tropicalismo
confere aos portugueses uma suposta imunidade contra o racismo, onde a
colonizagdo portuguesa facilitaria a interpenetracdo cultural e étnica entre
portugueses e povos dos tropicos (Alexandre, 1999).

Com efeito, a rececdo da ideologia luso-tropicalista em Portugal divide-se
em dois momentos distintos. O primeiro, situado entre 1930 e 1940, assenta na
pouca recetividade das concegdes de Freyre no campo politico, e o segundo, nos
anos 50, marca a aceitagdo destas concegdes pelo Estado Novo, que as utiliza no
discurso oficial do regime para propaganda politica (Alexandre, 1999).

Nos anos 30 e 40, o Estado Novo rejeita 0 pensamento de Freyre por
valorizar a mesticagem cultural e biologica. Nesta altura, o “renascimento do
império” centrado em ideias raciais demasiado enraizadas impedia o elogio ao
mestico e a aceitacdo da visdo de Freyre, uma vez que o mestico é considerado
ser inferior e resultante de um processo com resultados despreziveis - a
mesticagem (Alexandre, 1999; Castelo, 1998, in Valentim, 2005). Ainda, no
campo politico portugués, Vicente Ferreira, procurador da Camara Corporativa
em 1935, opds-se a obra de Gilberto Freyre por considera-la pouco cientifica e
por defender a mesticagem, pois valoriza a raca portuguesa dentro de uma
I6gica de ideario do Império (Cabral, 2010).

Apo6s o fim da Segunda Guerra Mundial, com a cria¢cdo da Organizacao
das Na¢oes Unidas (ONU) e a pressdo externa pela independéncia das coldnias
portuguesas em Africa, a doutrina luso-tropicalista foi apropriada pelo regime
ditatorial salazarista. Salazar pretende realgar a auséncia de racismo do povo
portugués e a sua coexisténcia pacifica com os trépicos (Valentim, 2003),
aproveitando-se do prestigio internacional de Gilberto Freyre. Desta maneira,
em Outubro de 1951, Freyre recebe o convite oficial do ministro do Ultramar
portugués, Sarmento Rodrigues para conhecer as colénias lusas (Medina, 2000).
Essas mudangas proporcionam um discurso politico diferente, conferindo
legitimidade a manutencdo do status quo nas colonias portuguesas. Na década
de 60, as teses de Freyre, porque associadas ao nacionalismo e manipuladas
pelo campo politico, dissipam-se através da propaganda do Estado Novo,
abrangendo o campo académico e cientifico, principalmente, a Antropologia, a
Geografia, a Ciéncia Politica e a Psicologia Social (Valentim, 2005).

A propdsito da difusdo da ideologia gilbertiana, também alguns
opositores acabam por tecer certas criticas. Torna-se crucial abordar um deles,
Mario Pinto de Andrade - fundador do Movimento Popular de Libertacdo de
Angola (MPLA), foi o primeiro a afirmar que a doutrina luso-tropicalista advém
de uma base pratica que parece ndo sustentar a base teorica, alicercada em
formulacOes vagas e generalizacOes, e onde 0s aspetos politicos e econémicos

Luso-tropicalismo associado ao racismo: um estudo da discriminag&o no local de trabalho com
trabalhadores portugueses
Catarina Vilela de Sa (e-mail:catevilelasa@gmail.com) 2017



do colonialismo séo postos de parte. Por seu turno, Pinto de Andrade acrescenta
gue ndo existiu reciprocidade cultural entre 0s portugueses e 0s povos tropicais
colonizados (Castelo, 2011).

Na mesma linha de pensamento, é de interesse expor a forte oposi¢édo de
Charles Boxer. O historiador britanico revela no seu livro Rela¢des Raciais no
Império Colonial Portugués que as relacGes raciais decorrentes da colonizacdo
lusa ndo traduziram a integracdo harmoniosa que era de esperar segundo 0s
pressupostos do luso-tropicalismo. Os estudos mais recentes sobre o periodo
colonial tém vindo a amplificar a visdo de Boxer, remetendo o luso-
tropicalismo para a mitologia (Castelo, 2011). De facto, o processo de
colonizagdo portuguesa, a par das demais que ocorreram nesse periodo,
germinou tensdes e conflitos, produziu crencas e atitudes mais ou menos
explicitas de racismo e fomentou a discriminagéo (Castelo, 2007).

Apesar das controvérsias existentes, nota-se uma singular permanéncia
das referéncias luso-tropicalistas. A proximidade das teses de Gilberto Freyre a
algumas das ideias centrais do nacionalismo portugués (a capacidade
colonizadora, a aptiddo para se relacionar de forma harmoniosa com 0s povos
de ragas diferentes, a missdo civilizadora da nagdo portuguesa) (Alexandre,
1999) justifica a disseminacdo das concec¢des do luso-tropicalismo no senso
comum.

O luso-tropicalismo baseia-se na existéncia de um traco cultural
especifico dos portugueses e proveniente do processo de colonizagdo. Este traco
trata-se, no fundo, da capacidade dos portugueses de conviver com individuos
percecionados como diferentes e que, em certa medida, nos dias atuais, parece
exercer algum impacto positivo nas relacGes existentes entre portugueses e
imigrantes na sociedade portuguesa (Vala, Lopes & Lima, 2008).

Racismo

A diferenciagdo entre 0 nos e 0s outros € uma constante na historia das
sociedades humanas (Cabecinhas, 2007). No fundo, esta distin¢do implica
tomar consciéncia de uma diferenga que, a um dado momento, pode provocar
reacOes e avaliagbes negativas. O processo de diferenciacdo funde-se em
caracteristicas reais ou imaginarias associadas a determinado grupo e, de modo
geral, generalizadas a todos os membros que o compdem, sofrendo ajustes de
acordo com o periodo historico e com as normas sociais (Machado, 2000).

O conceito de “raga” e a diferenciacdo baseada nas caracteristicas
biologicas foi sendo substituido pela amplificacdo das diferengas culturais
enquanto justificacdo legitima da desigualdade entre categorias de pessoas
(Cabecinhas, 2007; Machado, 2000; Marques, 2000). Assim, ao processo de
racializag&o, isto é, a mudanca da percecédo das diferengas entre os individuos a
partir das caracteristicas fisicas ou raciais para caracteristicas comportamentais
e culturais, sucede-se 0 processo de etnicizacdo que se observa nos grupos
minoritarios e ndo nos dominantes, pelo que, assim sendo, trata-se de um
processo de naturalizacdo da diferenca (Vala, Brito & Lopes, 1999).

Para Allport (1954), o preconceito é definido como uma atitude hostil
contra um individuo, simplesmente por pertencer a um grupo desvalorizado
socialmente. Ao contrario, 0 racismo pode ser entendido como uma
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manifestacdo do preconceito negativo relativamente a uma categoria social
racializada (Vala, Brito & Lopes, 2015).

Muitos autores, desde cedo, pensam no racismo, na medida em que
apontam a sua existéncia, em meados do século XVIII, no decorrer de uma
época demarcada pela reflexdo cientifica da espécie humana (Wieviorka,
1992/1995 in Cabeinhas, 2007). De facto, a segunda metade do século XX, ap6s
0 genocidio de milhdes de judeus e ciganos em prol da superioridade racial,
despoletou a descrenga no “racismo cientifico”, pelo que, assim sendo, passou a
ser classificado de “pseudo-cientifico” (Cabecinhas, 2007). Contudo, o interesse
por uma clara compreensdo do racismo nas sociedades, passa por compreender
e analisar as suas novas formas de expressdo, pois este construto complexificou-
se.

O novo olhar sobre o racismo, demonstra que as leis que proibem a
expressdo de comportamentos racistas implicam o recurso a estratégias
ideoldgicas por parte dos grupos maioritarios, disseminando a expressdo mais
encoberta de manifestagfes racistas (Pereira, Torres & Almeida, 2003). Esta
expressdo mais encoberta de racismo explica a diminuicdo da expressdo de
manifestacGes tradicionais de racismo (Vala, Brito & Lopes, 1999).

As novas manifestacGes do racismo acarretam a procura pela defesa da
especificidade cultural de cada grupo, bem como a luta pelo direito da
identidade prépria (Cunha, 2000). Assim sendo, é relativamente consensual que
o racismo tem sofrido varias metamorfoses, pelo que, a fim de compreendermos
melhor o racismo, é fundamental debrucarmo-nos, ainda que de forma sucinta,
sobre as mesmas.

Frente a uma diversidade de correntes, McConahay e Hough
(McConahay, 1983) propdem a teoria do racismo moderno ou do racismo
simbdlico, que diz respeito a resisténcia de mudanca no status quo das relacées
raciais nos EUA. Posto isto, 0s negros (americanos) representam uma ameaca
econdmica ou simbolica para os americanos (brancos), suscitando crengas de
gue os negros violam os valores tradicionais americanos (como a obediéncia, a
ética do trabalho, a disciplina e o sucesso). Sears (Kinder & Sears, 1981)
argumenta que a ameaga aos valores culturais explica o novo racismo, ao invés
dos conflitos de interesses econémicos.

O racismo ambivalente (Katz & Hass, 1988; Vala, 1999) aponta para a
valorizagdo da democracia e do igualitarismo e, por outro lado, para o
individualismo centrado na liberdade pessoal, na autoconfianga, na devogéo ao
trabalho e na realizacdo. Estas duas posi¢cGes podem conduzir a sentimentos e
atitudes ambivalentes para com 0s negros. Logo, aqueles que aderem aos
valores de igualdade podem sentir simpatia pelos negros. Em contrapartida,
aqueles que optam por seguir valores individualistas, identificam o0s negros
como sendo desviantes, originando sentimentos e atitudes negativas.

De acordo com Dovidio e Gaertner (2000), 0s sujeitos que se regem por
valores igualitarios e apoiam as politicas sociais em favor dos negros expressam
racismo aversivo. Perante contextos de interacdo procuram encontrar uma
justificacdo que ndo seja definida socialmente como racista para um
comportamento racista (Vala, Brito & Lopes, 2015).

A teoria do racismo flagrante e subtil desenvolvida por Pettigrew e
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Meertens (1995), tornou-se uma das correntes de referéncia sobre as novas
expressdes de racismo nas sociedades europeias e, como tal, a fim de
compreendermos melhor o estudo de Jorge Vala e os seus colaboradores (Vala,
1999), é fundamental mencionarmos alguns aspectos centrais desta teoria.

Pettigrew e Meertens (1995) desenvolveram um estudo a respeito do
Eurobarometro de 1988, no qual procuraram a partir de amostras
representativas de quatro paises europeus, levantar perce¢des sobre diferentes
grupos minoritarios: os grupos-alvo da Inglaterra foram os “antilhanos” e os
“asiaticos”; em Franca os “norte-africanos” e os “asiaticos’; os “surinameses” e
os “turcos” na Holanda. Neste sentido, o estudo permitiu identificar dois fatores
correlacionados, sendo o racismo flagrante e o racismo subtil.

Segundo Pettigrew e Meertens (1995), o racismo subtil é frio, distante e
indireto, podendo ser expresso sob formas socialmente desejaveis, sem que as
pessoas possam detetar que estdo a discriminar. Por sua vez, o racismo flagrante
é quente, préximo e direto, correspondendo a expressfes explicitas de racismo.
O racismo flagrante encontra-se relacionado com a diferenciagdo no plano
biolégico (racializagdo) enquanto o racismo subtil estd associado a
diferenciagdo no plano cultural (etnicizagdo) (Cabecinhas, 2007).

De acordo com Pettigrew e Meertens (1995), o racismo flagrante
comporta duas dimensdes, sendo a primeira a ameaca e rejeicdo do exogrupo e
a segunda a rejeicdo de intimidade. Deste modo, a ameaca e rejeicdo do
exogrupo assenta na crenca de inferioridade genética do exogrupo e encara esta
crenca como a explicacdo da desvantagem desse grupo na sociedade, negando a
existéncia de discriminagdo. A rejeicdo de intimidade reflete-se numa barreira
emocional contra qualquer contacto sexual intergrupal. Ainda, esta dimenséo
explica que quando o trabalho se encontra sob a supervisdo de um membro do
exogrupo este poder é rejeitado.

O racismo subtil integra trés dimensdes, a defesa dos valores tradicionais,
a acentuacdo das diferencas culturais e, por ultimo, a negacdo de emogdes
negativas. Quando os membros do exogrupo agem de maneira inaceitavel
quebrando os valores tradicionais, sdo vistos como individuos que por ndo
cumprirem esses valores também ndo se comportam de forma a obter sucesso.
A acentuagdo das diferencgas culturais, atraveés da esteriotipagem explica que 0s
membros do endogrupo consideram as diferencas culturais como desvantagem
dos membros do exogrupo, ao invés da inferioridade genética, como acontecia
no passado. E no decorrer das relagbes entre os grupos que, os individuos do
endogrupo rejeitam respostas emocionais positivas em relagcdo aos membros do
exogrupo. Por outras palavras, negam sentimentos positivos mas ndo evocam
emoc0es negativas em relagdo ao exogrupo.

As sociedades ocidentais desenvolveram, apés a Segunda Guerra
Mundial, uma norma social contra as crengas e 0s comportamentos racistas
tradicionais, podendo a relagdo dos individuos com a norma ser manifesta a
partir de trés posicBGes distintas, sendo elas, a rejeicdo, a aceitacdo ou a
internalizacdo da nova norma. Os individuos que a rejeitam exprimem
manifestacGes de racismo mais flagrantes sem qualquer constrangimento ou
inibicdo. A aceitacdo ou a posicdo conformista com a nova norma supde uma
adocdo instrumental, com o intuito de evitar qualquer punicdo ou receber
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alguma recompensa. Por sua vez, a internalizagdo da norma surge quando ha
uma congruéncia entre ela e o sistema de valores igualitarios do individuo e,
portanto, ndo sO rejeitam o racismo tradicional como rejeitam as novas
manifestacBes do racismo. Dito de outra forma, o racismo flagrante é anti-
normativo, a aceitacdo da norma corresponde ao racismo subtil e, por fim, os
gue internalizam a norma demonstram uma adesdo pelo igualitarismo (Vala,
Brito & Lopes, 2015).

Racismo em Portugal

A partir do século X1V, surgem as primeiras referéncias ao negro em
Portugal. Antes da Il Guerra Mundial, a imagem do negro é associada ao de
selvagem porém, mais tarde, emerge a de negro assimilado, acompanhando as
mudancas a nivel internacional na concecdo das diferencas raciais. No pos-
guerra, acentua-se uma imagem positiva do negro, ainda que sé expressa pela
submissdo e fidelidade face ao branco, devido a aceitacdo dos valores da
“civilizagdo”. Podemos, entdo, considerar que 0 negro surge sempre como ser
“dominado” (Cunha, 1994).

A procura de emprego e melhores condigcdes socio-econdmicas sao
causas suficientes para imigrar. Assim sendo, o fendmeno de imigracao torna-se
central quando pretendemos abordar crengas e comportamentos racistas. A
partir do século XX, Portugal passou a ser, essencialmente, um pais de
imigracdo. Apos o 25 de Abril de 1974, a primeira vaga de imigrantes foram os
africanos provenientes das ex-col6nias, bem como o regresso de portugueses
que ai residiam. No entanto, foi durante os anos 80, que se assistiu a um grande
aumento deste fendmeno por razbes econdmicas (Machado, 1994).

A par deste fendmeno, como atras mencionado, a necessidade de se
analisar crencas e comportamentos de indole racista despoletou a necessidade
de realizacdo de varios estudos em Portugal sobre esta tematica (e.g., Machado,
2000; Vala, 1999; Valentim, 2003) e, é de interesse para 0 nosso trabalho
mencionarmos o modelo utilizado por Jorge Vala e os seus colaboradores
(1999).

Os resultados do estudo baseiam-se em dados recolhidos através de um
questionario destinado a uma amostra representativa de 600 individuos, com
idades entre os 18 e 0s 64 anos, residentes em Lisboa e em 15 freguesias
limitrofes - concelhos de Amadora, Loures e Oeiras. As questdes incidiram
sobre a dicotomizacdo entre a categoria endogrupal (os portugueses) e a
categoria exogrupal (os negros residentes em Portugal) (Vala, 1999).

O modelo proposto enfatiza a perce¢do de diferengas culturais enquanto
avaliacdo negativa da diferenca, e portanto, quanto maior a diferenga percebida
entre brancos e negros, maior a tendéncia para a discriminagdo dos negros, quer
em politicas e direitos sociais, quer em politicas de cidadania dos imigrantes
negros (Vala & Lima, 2002). Ainda, o modelo parte da hip6tese de que o
pensamento do senso comum acompanha as mudancas nos dominios cientifico
e politico, logo, remete para explica¢fes biologicas do comportamento, em vez
de explicacgBes culturais (Marques, 2005).

De acordo com os resultados, a organizacdo das crengas racistas €
semelhante em Portugal e nos restantes paises europeus que realizaram o estudo
a partir do mesmo modelo tedrico (Reino Unido, Holanda, Franca e Alemanha).
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Os portugueses procuram agir em conformidade com a norma anti-racista,
através de justificacGes ou racionalizagBes que ndo sejam socialmente definidas
como racistas perante comportamentos e atitudes racistas (Vala, Brito & Lopes,
1999), salvaguardando os seus valores de igualdade e, certamente, a sua
imagem publica. Isto é, o racismo flagrante, mais explicito e biologizante,
parece ter perdido expressao por um racismo encoberto, mais normativo e de
contornos culturalistas (Marques, 2005). Assim, 0s resultados também referem
gue as trés posicBes-tipo (racismo flagrante, racismo subtil e igualitarismo)
geram atitudes distintas, a respeito das politicas de repatriamento (Vala, 1999).

Discriminagéo no local de trabalho

Segundo os dados do Servico de Estrangeiros e Fronteiras (2015), desde
2010 que a populacéo estrangeira residente em Portugal tem vindo a diminuir
(menos 1,6% em 2015), correspondendo a um total de 388.731 cidadaos
estrangeiros com autorizacdo de residéncia. Por outro lado, assiste-se a um
aumento na concessao de novos titulos de residéncia (mais 7,3% resultando em
37.851 novos residentes), mantendo a atratividade de Portugal como destino de
imigracdo. Face & problematica da imigracdo, as categorias minoritarias tém
sido alvo de discriminacdo em varios dominios, nomeadamente, no do trabalho.

Apesar da infinidade de defini¢cGes de discriminagdo, Cabecinhas (2007)
destacou aspetos comuns entre elas, nomeadamente o facto da discriminacao se
referir a percecdes, avaliagdes ou comportamentos que resultem numa
desvantagem para o grupo-alvo, isto €, que possam causar prejuizo ao outro.
Como refere a autora, Lewin (1948/1997) pressupbe que a discriminagédo
envolva todos os membros do grupo, pelo que as caracteristicas individuais e a
centralidade da pertenca ao grupo nao sdo tidas em conta.

Tajfel (1983) refere uma ligagdo entre 0s comportamentos
discriminatdrios e os esteredtipos. Entenda-se esteredtipo como um processo
que decorre da forma como processamos a informagdo, correspondendo a
imagens mentais enviesadas sobre a realidade e o individuo (Lippmann,
1922/1961). Os esterettipos ao permitem a manutencdo do sistema de valores
de um individuo, bem como o status quo, dificilmente se alteram a partir de
informacé&o incongruente com os mesmos. Por sua vez, Tajfel (1983) propGe o
esteredtipo social enquanto representacao subjetiva e socialmente partilhada, em
relacdo as caracteristicas e aos comportamentos de determinados grupos,
sedimentados a partir de critérios socialmente valorizados, constituindo
influéncia nas relacdes intergrupais. A difusdo dos estere6tipos sociais reflete a
formagdo do auto-conceito dos membros dos grupos sociais e a difusdo da
posicao relativa desses grupos a outros grupos de relevo (Cabecinhas, 2002).

O contributo da teoria da categorizacdo social, da teoria da identidade
social e da teoria da comparacdo social permite explicar comportamentos e
atitudes dominantemente negativas, no que concerne a presenca de imigrantes
no local de trabalho.

No que toca especificamente as relagdes intergrupais, Tajfel e Turner
(1979) consideram que a categorizacdo social explica a discriminacéo
intergrupal, independentemente dos interesses grupais incompativeis. A
categorizagdo social emerge como facilitador da identificacdo do individuo
enquanto membro de um grupo, devido a partilha de caracteristicas comuns
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(Smith & Mackie, 1997). Desta forma, a categorizacdo social € um processo
rapido, automatico e inconsciente (Reskin, 2000) e, que se encontra associado
ao dominio dos grupos sociais. A divisdo em categorias incide nas
caracteristicas biologicas, como por exemplo, a cor da pele, 0 sexo e as
deficiéncias. N&o obstante, esta divisdo também se encontra associada as
posicBes sociais ocupadas pelos individuos e, que estdo diretamente ligadas ao
estatuto, ao prestigio e ao poder (Valentim, 2008). Portanto, o préprio processo
de categorizagdo social resulta, em certa medida, numa manifestacdo de
discriminacdo entre os grupos (Valentim, 2008).

Tajfel e Turner (1979) desenvolveram a teoria da identidade social que
corresponde ao reconhecimento de pertenca a um grupo ou categoria social,
abarcando o significado emocional e avaliativo inerente a essa pertenca. A
identidade social evidencia como cada individuo se sente enquanto elemento do
endogrupo e como se relaciona com os membros quer do endogrupo quer do
exogrupo. De acordo com a teoria da identidade social, os individuos procuram
manter a sua identidade social positiva, com o intuito de promover uma auto-
estima positiva. Como tal, quanto maior a identificagdo com um grupo, maior a
atribuicdo de aspetos positivos a esse grupo, comparativamente, ao exogrupo
(Gondim, et. al., 2013). De acordo com a teoria da identidade social, o auto-
conceito abarca uma identidade pessoal que inclui caracteristicas
idiossincraticas, como por exemplo, atributos fisicos, capacidades, tracos
psicoldgicos, e uma identidade social que compreende caracteristicas inerentes
ao grupo. Sendo assim, a identificacdo social reflete a percecdo do individuo
enguanto unidade ou a percecdo do individuo como membro de um grupo
(Ashforth & Mael, 1989).

Na Otica de Tajfel (1982), s6 é possivel atribuir caracteristicas positivas
ao grupo de pertenca quando comparado com o0s outros grupos. Nesta Idgica, 0
autor considera que existem critérios internos e externos que moldam a forma
como o grupo é percecionado. Os primeiros sdo construidos pelos individuos
que se sentem como membros do grupo, através da auto-identificacdo. Por outro
lado, os critérios externos delineados por membros exteriores ao grupo
formulam critérios a partir do senso comum exterior (Tajfel, 1978, in
Cabecinhas, 2007).

Neste contexto, Festinger (1954) desenvolveu a teoria da comparacao
social. A teoria aponta para a necessidade de auto-avaliagdo do individuo
comparativamente com outros individuos considerados semelhantes ou
superiores. Esta comparacgdo social postula que a tendéncia para a comparagéo
com os outros acontece a um nivel interindividual e ndo intergrupal como se
verifica na teoria da identidade social (Cabecinhas, 2007).

A recusa a entrada de imigrantes no pais é suportada pela ideia de que
estes tém uma nacionalidade diferente da categoria de cidaddo nacional, sendo
que, a principal razdo para a recusa, ¢ a percecdo de que o imigrante ndo
pertence a uma categoria pertinente, isto €, ndo é “cidaddo nacional” (Pereira &
Vala, 2010). A literatura aponta que a oposicao a entrada de imigrantes tem sido
legitimada pela percecdo de ameaca realista, na medida em que os imigrantes
sdo vistos como uma ameaca ao poder, prestigio, trabalho, bem-estar fisico e
material do endogrupo, e ndo tanto pela percecdo de ameaca simbdlica que, por
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sua vez, considera os imigrantes como uma ameaca aos valores culturais que
estratificam o endogrupo (Pereira & Vala, 2010).

No ambito das atitudes intergrupais negativas, a teoria da ameca
integrada propde que este tipo de atitudes resulta da percecdo de ameaca que 0
outro representa para si. A teoria aponta para quatro tipos de ameca que
explicam o racismo e discriminacdo, sendo a ameaca realistica, a ameaca
simbdlica, os estere6tipos negativos e a ansiedade intergrupal. Deste modo, a
ameaca realistica ocorre quando o conflito se d& por recursos escassos. Por
outro lado, a ameaca simbolica corresponde a diferengas percecionadas entre 0s
grupos no que diz respeito aos valores, crengas e normas. Os estere6tipos
negativos estdo na origem de expectativas negativas que se criam a partir das
interacBes intergrupais. Por ultimo, a ansiedade intergrupal é gerada pelo
contacto com membros de outros grupos (Gondim et. al., 2013). Vala, Pereira e
Ramos (2006), argumentam que a ameaca realista e simbdlica sdo utilizadas
para legitimarem e justificarem atitudes e comportamentos discriminatorios
contra imigrantes porque a ideia de hierarquia do pensamento racista esta
implicita.

Os estudos de Sherif, por se situarem ao nivel de andlise situacional,
debrucam-se na interaccdo entre individuos de grupos distintos mas néo
necessariamente de posic¢Oes diferentes no sistema social (Cabecinhas, 2002).

Desta maneira, Sherif e os seus colaboradores realizaram uma
experiéncia, denominada de “Robbers Cave”, com rapazes num acampamento
de Verdo, sendo composta por varias fases (Valentim, 2010). Numa primeira
fase, analisaram as interagdes espontineas e naturais entre dois grupos de
rapazes, em que ambos ignoravam a existéncia um do outro. A partir desta fase,
foi possivel observar a criacdo de normas e estabelecimento de uma hierarquia
dentro dos grupos. Numa segunda fase, foi solicitada a realizacdo de tarefas
competitivas para que 0S grupos pudessem estar em mais contacto. Esta fase
despoletou a formagdo de estere6tipos e comportamentos hostis entre 0s grupos.
Na terceira fase, com o intuito de diminuir a tensdo entre 0s grupos, estes foram
solicitados a desempenhar tarefas ndo competitivas em conjunto. Contudo,
observou-se que a hostilidade entre os dois grupos manteve-se. Por fim, os
grupos foram colocados perante varias situagdes probleméticas que requeriam a
interacdo e cooperacdo de todos 0os membros de ambos os grupos, na medida em
gue os esforgos conjuntos para atingir objetivos supra-ordenados resultariam na
diminuicdo de hostilidade (Cabecinhas, 2002).

E neste seguimento, que a teoria dos conflitos reais proposta por Sherif
demonstra que perante a partilha de um objetivo comum entre 0s grupos, estes
estabelecem uma relacdo de cooperacdo harmoniosa, permitindo que o
antagonismo diminua e as representacdes do outro grupo sejam mais favoraveis.
Ao contrario, a percecdo do endogrupo acerca da concorréncia direta do
exogrupo no que respeita a recursos limitados e de elevado valor social, como o
poder, o prestigio e o trabalho, conduz a comportamentos hostis (Valentim,
2010), aumentando a discriminacdo. As pessoas SO sentem que 0s imigrantes
constituem uma ameaca no trabalho quando percecionam que estes tém
capacidades e aptiddes semelhantes as suas (Zérate et al., 2004). E de salientar,
gue a competicdo intergrupal resulta da coesdo e cooperacao intragupal, pois 0s
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conflitos de interesses entre 0 endogrupo e o exogrupo proporcionam relagdes
intergrupais incompativeis e, inversamente, a identificacdo e aproximagdo com
0 endogrupo (Cabecinhas, 2007). Posto isto, as manifestacdes
predominantemente negativas s6 acontecem quando se trata de questdes
relevantes da vida dos grupos (Costa-Lopes, Vala, Pereira & Aguiar, 2008).

Relativamente a discriminacdo salarial, ¢ comummente observado que 0s
imigrantes recebem menos a chegada do que os trabalhadores nativos. Em
termos de cargos profissionais menos qualificados, os imigrantes ocupam
sobretudo uma méo-de-obra barata que resulta na reducdo dos salarios (Peixoto,
2008). Perante esta situacdo, assiste-se a uma menor relacdo inter-étnica dos
imigrantes, em parte devido & ocupacdo de cargos associados & inseguranca e
precariedade (Machado, 2001). No que concerne ao acesso ao mercado de
trabalho, a discriminagdo face a minorias étnicas desencadeia a acentuagdo das
diferencas sociais existentes (Machado, 2001).

A discriminagdo contra trabalhadores pertencentes a uma minoria étnica
quase sempre € explicada por alguma caracteristica do grupo que nao esteja
associada de forma direta as suas capacidades de trabalho (Aigner & Cain,
1977). De facto, alguns comportamentos discriminatérios advém de acGes
intencionais de individuos com o intuito de manter o seu status e aumentar os
seus privilégios (Reskin, 2000).

A crescente utilizacdo de grupos de trabalho e a inevitabilidade de
contacto social no meio laboral contribuem para o aumento de discriminacéo,
prejudicando o desenvolvimento profissional dos individuos pertencentes a
grupos minoritarios (Green, 2003).

Varios estudos apontam para a discriminagdo engquanto processo capaz de
influenciar a percecédo e a tomada de decisdo quando o motivo das decisdes nao
é, de certo modo, esclarecido e, quando a escassez de tempo ou tomada de
consciéncia do peso das crengas racistas e discriminatorias nas tomadas de
decisdo néo séo tidas em conta (Green, 2003).

Atualmente, a norma anti-racista acompanhada do esforgo de integracéo
dos grupos étnicos na sociedade portuguesa, dificilmente tem impedido que a
discriminacdo ndo persista, quer a nivel individual, quer a nivel institucional
(Cabecinhas, 2010).

Il - Objetivos

Sendo o objetivo desta tese contribuir para a compreensédo da relacdo das
representacdes sobre o luso-tropicalismo com percecdo de racismo na sociedade
portuguesa, propomos-nos analisar a permanéncia ou ndo destas representagdes
nos trabalhadores portugueses e o seu potencial impacto nas relacBes raciais
entre 0s portugueses e os imigrantes. De acordo com 0 nosso objetivo, é de
realcar que esta dissertagdo utiliza como referéncia o estudo realizado por Vala,
(1999).

Ha muito que se estuda a relacdo entre a imigracdo e a discriminacao no
local de trabalho. Neste sentido, também é objetivo do presente estudo analisar
a percec¢do da existéncia de atos discriminatorios por parte dos portugueses para
com os imigrantes no local de trabalho, tendo por base o estudo desenvolvido

Luso-tropicalismo associado ao racismo: um estudo da discriminag&o no local de trabalho com
trabalhadores portugueses
Catarina Vilela de Sa (e-mail:catevilelasa@gmail.com) 2017



12

por Gondim et. al., (2013).

Dada a escassez de estudos sobre as tematicas explicitadas, a dissertagdo
é também de natureza exploratdria, com o intuito de contribuir para uma melhor
compreensao sobre as representacdes luso-tropicalistas, das suas implicagdes no
dia-a-dia dos portugueses, nomeadamente, no local de trabalho e, ainda, abrir
caminho para futuras investigacdes e a respetiva melhoria dos instrumentos
usados. Nesta linha de pensamento, os objetivos especificos a que nos
propomos estudar no contexto organizacional s@o os seguintes:

i.  Contribuir para a robustez e fiabilidade da Escala de Luso-

tropicalismo;

ii. Perceber as relacbes entre as representacbes do luso-
tropicalismo e a perce¢éo de racismo na sociedade portuguesa;

iii.  Analisar a percegdo da existéncia de racismo na sociedade
portuguesa;

iv.  Contribuir para a adaptacdo da Escala de Discriminacdo no local
de trabalho em Portugal;

v.  Analisar a percecdo de atos discriminatorios no local de trabalho
face a grupos minoritarios em Portugal;

vi.  Perceber a relagdo entre a discriminacdo no local de trabalho e
as representacOes da ideologia luso-tropicalista.

lll - Metodologia

3.1 Desenho da investigacéo

O desenho metodoldgico desta investigagdo assenta num plano ndo
experimental, descritivo e exploratério. Trata-se de uma investigagdo de carater
ndo experimental, dado que se desenvolve a partir da ndo manipulagdo das
varidveis independentes a estudar, bem como da incapacidade de controlo das
diferencas individuais dos participantes (Alferes, 1997). E um estudo descritivo
que pretende, ainda, indicar as médias dos fatores do luso-tropicalismo, do
racismo flagrante e subtil e da discriminacéo no local de trabalho. Com efeito, o
estudo é de natureza exploratdria e procura colmatar a escassez de investigacoes
sobre este tema e servir de “porta de entrada” para futuras investigacdes.

3.2. Amostra e recolha de dados

Nesta seccdo clarificam-se os procedimentos por nés adotados na recolha
de informacdo para, numa fase posterior, nos debrucarmos sobre a
caracterizacdo da amostra.

Os dados forma recolhidos através de questionario auto-administrado
que, para além de mensurarem as varidveis correspondentes as escalas
utilizadas, comportam uma se¢do de dados sociodemograficos, como o sexo, a
idade, o curso e a nacionalidade dos participantes. De acordo com Brewerton e
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Millward (2001), o questionario é um método de baixo custo, rapido e com
poucas exigéncias de recursos, o que nos levou a optar por este método. A
colaboracdo voluntéaria dos trabalhadores foi explicita a priori, bem como o
objetivo do estudo, o anonimato e a confidencialidade dos dados.

A amostra utilizada na presente investigacdo € constituida por 169
participantes, trabalhadores de vérios setores de empresas Norte e Centro de
Portugal. A partir do recurso a andlise descritiva de varidveis sdcio-
demogréficas, verifica-se que a amostra é composta maioritariamente por
individuos do sexo feminino (73.6%), sendo os individuos de sexo masculino
menos representados (23.7%), com idades compreendidas entre os 19 e os 73
(M=41.26; DP= 11.68). Os participantes sdo de nacionalidade portuguesa.

3.3. Medidas

3.3.1. Escala de Luso-tropicalismo

A Escala de Luso-tropicalismo foi, inicialmente, desenvolvida por
Valentim (2003) e adaptada por Pereira, Barros, Torres e Valentim (2015) com
13 itens. A versdo atual da escala foi aperfeicoada por Valentim (2015) e, é a
partir desta adaptacdo que a presente dissertacdo se realiza. Deste modo, a
escala contém 17 itens (cf. Quadro 1), numa escala tipo Likert de sete pontos
(1= discordo totalmente a 7= concordo completamente).

Os respetivos itens dizem respeito as caracteristicas dos portugueses, do
passado colonial portugués e da forma de estar e de relacionar dos portugueses
com individuos de outras culturas.

Importa notar que, em estudos anteriores que utilizaram a mesma escala
(Heleno, 2015 & Silva, 2015), com uma amostra de 148 individuos, a solucdo
das analises fatoriais em componentes principais, apontou para quatro fatores
(Harmonia, Passado, Adaptacdo reciproca/Capacidade de adaptacdo e
Especificidade cultural). O fator Harmonia e o fator Passado explicam 18.54% e
15.86% da variancia (o« = .77 e a= .74) e os fatores Adaptacdo
reciproca/Capacidade de adaptacdo e Especificidade cultural explicam 12.6% e
9.39% da variancia (a= .70 e a= .54).

Ainda assim, torna-se crucial referir o estudo de Duarte (2016), com uma
amostra de 207 individuos e que tendo utilizado a mesma escala, obteve apenas
trés fatores (Adaptabilidade harmoniosa, Passado e Especificidade cultural). O
fator Adaptabilidade harmoniosa explica 31.85% da variancia (¢=.84) e o fator
Passado e Especificidade cultural explicam 10.19% e 8.17% da variancia (a=
.61 e a=.65).

3.3.2. Escala de Racismo Flagrante e Racismo Subtil

Para medir crencas e atitudes racistas dos portugueses, foi utilizada as
Escalas de Racismo flagrante e subtil de Pettigrew e Meertens (1995) adaptada
por Vala, Brito e Lopes (1999). Esta escala é constituida por 21 itens (cf.Quadro
2; Quadro 3), sendo avaliados estes dois tipos de racismo. Os participantes

Luso-tropicalismo associado ao racismo: um estudo da discriminag&o no local de trabalho com
trabalhadores portugueses
Catarina Vilela de Sa (e-mail:catevilelasa@gmail.com) 2017



14

demonstram o seu nivel de acordo numa escala de Likert com 7 pontos (1=
discordo completamente a 7= concordo completamente).

Vala, Brito e Lopes (1999) realizaram analises fatoriais exploratorias, a
partir de uma amostra de 600 individuos (533 respostas validas), obtendo dois
fatores da escala de racismo flagrante (ameaca e rejeicdo do exogrupo e rejeigédo
de intimidade) e trés fatores da escala de racismo subtil (defesa de valores
tradicionais, acentuacdo de diferencas culturais e negacdo da expressdo de
emoc0es positivas). Os fatores extraidos correspondem as dimensdes propostas
pelos autores do modelo (Pettigrew & Meertens, 1995). Nesta linha, os fatores
ameaca e rejeicdo do exogrupo e rejeicdo de intimidade explicam 38.3% e
12.9% da variancia (o = .83; resultados das amostras europeias: .87- .90) e 0s
fatores defesa de valores tradicionais, acentuacdo de diferengas culturais e
negacdo da expressdo de emocGes positivas explicam respectivamente 32.2%,
15.3% e 11.8% da variancia (a = .77; resultados europeus: .73- .82).

3.3.3. Escala de Discriminag&o no Local de Trabalho

A Escala de Discriminac¢do no local de trabalho foi medida através de
uma adaptacdo da escala usada por Gondim et al., (2013). Os itens permitem
explorar comportamentos discriminatorios face a minorias étnicas no meio
laboral. A escala é composta por 21 itens (cf.Quadro 4) e os participantes
mencionam o grau de concordancia com as afirmagdes apresentadas (1=
discordo completamente a 7= concordo completamente).

Gondim et al., (2013), com uma amostra de 89 individuos usou no seu
estudo uma medida de percecdo de discriminacdo que se destina a explicar
comportamentos discriminatorios dirigidos ao grupo de imigrantes percebidos
como forte concorréncia no mercado de trabalho nacional. Os 22 itens foram
submetidos a uma analise fatorial em componentes principais, tendo sido
identificados dois fatores: o primeiro foi designado por Amabilidade e, diz
respeito a “comportamentos de aproximagao intergrupal” (Gondim et al., 2013,
p.156), e, o segundo fator foi designado por Hostilidade, e refere-se a
“comportamentos de distanciamento e pouca cordialidade intergrupal” (Gondim
etal., 2013, p. 156), que explicam 43.7% da variancia total (e= .72 e o= .78).

E de realcar, ainda, 0 estudo de Mouro (2016) com base na investigacio
de Gondim et. al., (2013). A autora utilizou uma amostra composta por 207
individuos, a partir do qual realizou uma analise em componentes principais,
tendo obtido dois fatores (o0 nimero de fatores que corresponderia ao do estudo
mencionado). O fator Hostilidade, com 29.89% de variancia explicada e um
coeficiente alfa de Cronbach de .91, assim como 19.29% de variancia explicada
para o fator Amabilidade e um alfa de Cronbach de .84.

3.4. Procedimentos de investigacdo adotados

Para o tratamento estatistico dos dados recolhidos recorremos ao
programa informatico Statistical Package for the Social Sciences (SPSS 22.0),
para o sistema operativo Windows.

Numa fase inicial, as analises estatisticas e descritivas efetuadas
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permitiram identificar frequéncias absolutas e relativas, as médias aritméticas
(medidas de tendéncia central) e os desvios-padrdo (medidas de disperséo e
variabilidade).

De acordo com a anélise dos dados, consideramos pertinente inverter a
pontuacdo em 4 itens da Escala de Luso-tropicalismo, de modo a que, quanto
maior fosse a pontuacao nesses itens, maior a adesao dos sujeitos as ideias luso-
tropicalistas. Os itens invertidos sdo os seguintes: “As pessoas de outras
culturas tém mais dificuldade em integrar-se na sociedade portuguesa do que
noutros paises”, “O passado colonial de Portugal foi uma histéria de violéncia”,
“A histéria colonial portuguesa caracterizou-Se pela exploragdo e segregacéo
dos povos colonizados” ¢ “Hoje em dia, a harmonia entre os portugueses ¢ as
pessoas de outras culturas ¢ pequena comparada com a de outros paises”.

Para testar as hipoteses mencionadas, realizamos o teste de esfericidade
de Bartlett e a medida de adequacao da amostra de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO),
com o intuito de averiguar a viabilidade da analise fatorial da amostra. De
seguida, procedemos a uma analise fatorial exploratéria em componentes
principais para a escala de luso-tropicalismo, a escala de racismo flagrante e
subtil e a escala de discriminagéo no local de trabalho. Desta forma, procurdmos
reduzir as escalas a partir da criagdo de fatores que expliquem o maximo
possivel de informacdo original (Field, 2005), facultando uma melhor
interpretacdo dos resultados.

No que diz respeito a rotacdo, todas as analises partiram de uma rotacéo
ortogonal varimax, na medida em que fornece uma interpretacdo mais clara das
estruturas fatoriais extraidas (Field, 2013).

Depois de efectuar as analises fatoriais exploratorias para cada escala,
procedemos a analise de estatisticas descritivas para cada um dos fatores
obtidos.

Para analisar a fiabilidade dos instrumentos usados foi estimada a
consisténcia interna a partir do coeficiente alfa de Cronbach, em que valores de
alfa superiores a .60 sdo considerados aceitaveis, garantindo a fiabilidade das
medidas (DeVilles, 2003).

Para a concretizagdo dos objetivos pretendidos por nds neste estudo,
foram efetuadas correlagdes entre os fatores da Escala de Racismo flagrante e
os fatores da Escala de Racismo subtil, os resultados da Escala de Luso-
tropicalismo e do Racismo flagrante e subtil, e ainda, os resultados da Escala de
Luso-tropicalismo e a Escala de Discriminacdo no local de trabalho, através do
coeficiente de correlacdo de Pearson.

IV - Resultados

4.1. Analises Fatoriais Exploratorias em Componentes Principais

4.1.1. Luso-tropicalismo

Para avaliar a viabilidade da analise fatorial, aplicamos o teste de
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esfericidade de Bartlett e a medida de adequacdo da amostra de Kaiser-Mayer-
Olkin (KMO) para a escala de Luso-tropicalismo, tal como mencionado no
ponto Il (Metodologia). Assim, a medida de adequagdo da amostra de KMO foi
de .80, o que permite afirmar que a analise factorial é vidvel, e a0 mesmo
tempo, o teste de esfericidade de Bartlett revelou um Qui-Quadrado
significativo (x*(136) = 806.916, p < .001).

A solucdo inicial da analise fatorial em componentes principais revelou a
possibilidade de retencéo de cinco fatores. Uma vez que esses cinco fatores ndo
eram interpretaveis a luz do modelo teorico, realizou-se uma segunda analise
fatorial em componentes principais com rotagdo “varimax” forcada a quatro
fatores (o nimero de fatores que corresponderia aos quatro fatores obtidos em
estudos anteriormente enunciados). Na nova solugdo, os fatores sdo 0s
seguintes: fator Harmonia, o fator Capacidade de adaptacdo, o fator Integragéo
no passado e o fator Passado benevolente, tal como evidenciado no Quadro 1. O
fator Harmonia assenta num conjunto de itens relacionados com o respeito e
relacdo harmoniosa dos portugueses com individuos de outras culturas e a
auséncia de racismo e tensdes em Portugal relativamente a outros paises
europeus. O segundo fator, designado por Capacidade de Adaptacdo, contém
itens que se relacionam com a adaptacdo tanto dos portugueses, tanto dos
imigrantes as formas de estar e viver em sociedade. Por sua vez, o fator
Integracdo no passado abrange itens que remetem para a ideia de que o passado
de Portugal se caracterizou pela aptiddo dos portugueses de se relacionar e
conviver com os tropicos. Por dltimo, o fator Passado benevolente é composto
por itens que remetem a auséncia de violéncia e exploragdo dos portugueses
para com individuos de outras culturas no seu passado colonial. O fator
Integracdo no passado e o fator Passado benevolente ndo correspondem aos
fatores adotados nos estudos anteriores (Heleno, 2015, Silva, 2015 & Duarte,
2016), uma vez que a estrutura fatorial difere.

Para analisar a fiabilidade da escala, calculamos o valor de alfa de
Cronbach de cada fator. O fator Harmonia apresenta um alfa de .54, o fator
Capacidade de adaptacéo de .66, o fator Integracdo no passado de .72, e, o fator
Passado benevolente de .60, apresentando valores aceitaveis acima do valor de
referéncia de .60 (DeVilles, 2003).
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Quadro 1. Saturacg@es fatoriais da analise factorial em componentes principais com rotagdo varimax da Escala de Luso-tropicalismo, médias
e desvios-padréo dos itens

Itens M DP  Harmonia Capacidade Integracéo Paasado Comunali
de no passado  benevolente  dades
adaptacado

Em Portugal ha menos racismo do que nos outros 459 1.232 723 537 -.021 -.170 .614

paises europeus.

Tensdes e conflitos entre portugueses e pessoas de 5,09 1.171 .662 274 101 -.067 529

outras origens S80 menores que noutros paises.

Faz parte tradicdo portuguesa relacionar-se bem com  5.44 1.095 .667 324 .208 -.160 .619

outros paises.

Outras culturas mais respeitadas em Portugal que 447 1.185 .649 .079 220 144 497

noutros paises.

Durante colonizagéo, portugueses mostraram 481 957 .645 -.061 .256 .160 511

singular capacidade de adaptacéo a vida nas
regides tropicais.

Caracteristicas cultura portuguesa facilitam 5.24 1.062 .504 537 -.021 -.170 572
integracdo de outras culturas na sociedade

portugueses.

Outras culturas mais dificuldade de integracdo na 311 1.044 .046 .640 -.069 .005 416
sociedade portuguesa que noutros paises.

Imigrantes em Portugal tm boa impresséo dos 5.12 1.014 .261 677 275 -.061 .607
portugueses.

Caracteristicas portugueses favoreceram colonizacdo  4.58 1.067 13 592 406 152 .550
marcada por convivio harmonioso com outros povos.

Portugueses tém boa impressdo dos imigrantes em 441 1.139 .185 .583 .069 315 479
Portugal.

Harmonia entre portugueses e outras culturas é menor 3.38 1.167 .206 310 -491 .249 442
gue noutros paises.

Historia colonial portuguesa caracterizada pela 435 1.245 312 .202 .614 -.064 519
integragdo cultural com povos colonizados.

Historia colonial portuguesa caracterizada pela 449 1.113 341 .050 .613 -.085 501
mesticagem com povos colonizados.

Histdria colonial portuguesa mais pacifica e 412 1.145 197 172 .704 .230 .617
benevolente do que a de outras.

Colonizagdo portuguesa ndo teve caracter opressivo 4.09 1.151 .023 125 571 .549 .643
como a de outras naces.

Passado colonial de Portugal foi uma histdria de 3.85 1.289 116 .015 101 763 .606
violéncia e barbaridade.

Historia colonial portuguesa exploracdo e segregacdo  4.20 1.311 -.008 .047 -.137 .798 .658

dos povos colonizados.

Valores proprios 4.801 1.842 1.610 1.127

% de Variancia 17.205 13.330 13.312 11.329
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Total de % de Variancia 55.176

A partir das respetivas médias de cada fator, constata-se que o Fator
Harmonia é o que apresenta a média mais elevada (M = 4.88 e DP = .81) e 0
Fator Passado benevolente é o que revela a média mais baixa (M = 3.97 e DP =
.56). Como € possivel verificar no Gréfico 1, os valores encontram-se proximos
do ponto médio da escala. Por essa razdo, podemos dizer que ha uma tendéncia
para a concordancia com as ideias luso-tropicalistas.

7
6
5
4
3
2
1 T T T )
Harmonia Capacidade de Integracdo no Passado
adaptagdo passado benevolente

Gréfico 1. Valores médios dos quatro fatores da Escala de Luso-tropicalismo

4.1.2. Racismo flagrante

Antes de efetuarmos a analise fatorial da Escala Racismo flagrante
avaliamos a adequabilidade da amostragem a técnica estatistica em causa. A
analise aos valores obtidos no teste Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) (.77) e no teste
de Bartlett (y? (45) = 430,278, p < .001), revela que a matriz tem qualidades
suficientes para permitir esta analise. Os 21 itens que constituem a escala foram,
entdo, submetidos a uma analise em componentes principais. A solucdo apontou
para dois fatores, através da rotagdo “varimax”, da analise do Scree-plot e do
critério de Kaiser (eigenvalues maiores que 1), sendo responsavel por 49.89%
da variéncia total (cf. Quadro 2).

Verificamos, a semelhanca do que acontecera em estudos anteriores
(Pettigrew e Meertens, 1995; Vala, Brito e Lopes, 1999), que os fatores a reter
correspondem ao fator Ameaca e rejeicdo e ao fator Rejeicdo de intimidade, na
medida em que as designacOes destes fatores correspondem as atribuidas nos
estudos acima enunciados.

O fator Ameaca e rejeicdo comporta itens relativos a possibilidade de
individuos negros constituirem uma ameacga, nomeadamente em termos de
beneficios ecomicos e/ou politicos. Por outro lado, o fator Rejeicao de itimidade
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envolve itens que exploram o grau de intimidade que 0s portugueses sdo
capazes de sentir em relacdo aos negros, como por exemplo, a possibilidade de
se relacionarem sexualmente ou formarem familia.

A respeito da analise de fiabilidade da escala, efetudmos o calculo do alfa
de Cronbach, na medida que o fator Ameaca e rejeicdo apresenta um valor de
alfa de .74 e o fator Rejeicdo de intimidade de .73, apresentando valores
aceitaveis.

Quadro 2. Saturac@es fatoriais da analise factorial em componentes principais com rotacdo varimax da Escala de Racismo
Flagrante, médias e desvios-padrdo dos itens

Item M DP Rejeicdoe  Rejeicdo de Comunalidades
ameaca intimidade

A maior parte governantes preocupa-se 3.23 1.696 .639 274 484
demasiado com imigrantes negros e ndo com
portugueses.
Imigrantes negros tém empregos que deveriam 2.46 1.375 .582 448 .539
pertencer a portugueses.
A maioria dos imigrantes negros que recebem 3.09 1.720 .656 .084 438
apoio da seguranga social podiam passar sem ele
se quisesse.
Imigrantes negros pertencem a uma raga menos 2.20 1.360 .641 211 456

dotada e explica porque ndo estéo situagdo boa
quanto os portugueses.

Os portugueses e negros dificilmente 2.49 1.450 .676 .226 .509
conseguirdo estar completamente a vontade.

No que respeita a honestidade, acha que os 2.83 1.468 .602 -.054 .365
portugueses e 0s imigrantes sdo:

Importava-me que um familiar meu casasse com 2.65 1.886 117 .828 .700
um(a) negro(a) de meio social semelhante.

Suponha que um(a) filho(a) seu/sua casava com 2.18 1.677 .021 .684 468

um(a) negro(a) e os netos eram mulatos. Acha
que se sentiria:

Importava-se que um negro(a) com as 2.40 1.876 .266 .597 428
competéncias adequadas fosse meu chefe.
A partida excluiria a hip6tese de ter relagdes 2.49 1.643 229 742 .603

sexuais com um(a) negro(a).

Valores proprios 3.682 1.308
% de Variancia 25.466 24.425
Total de % Variancia 49.891

Posteriormente, procedemos ao célculo das médias de cada fator, tal
como enunciado no Grafico 2. Sendo assim, o fator Ameaca e rejeicdo

apresenta a média mais elevada (M = 2.87 e DP = 1.00) e o fator Rejei¢do de
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intimidade corresponde @ média mais baixa (M = 2.42 e DP = 1.32).

Ameaca e rejei¢do Rejeicdo de intimidade

Grafico 2. Valores médios dos dois fatores da Escala de Racismo flagrante

4.1.3 Racismo Subtil

Na linha do que foi realizado com a Escala de Racismo flagrante,
também na Escala de Racismo subtil procuramos testar a viabilidade da analise
fatorial, com base na medida de adequacéo da amostra de KMO (.70) e o teste
de esfericidade de Bartlett (%2 (45) = 360.569, p < .001). Numa fase posterior,
efetuamos uma analise fatorial em componentes principais, a partir do critério
de Kaiser, isto é, considerando valores proprios superiores a 1 e, ainda, com
base na analise do Scree-plot. Posto isto, os itens agrupam-se em trés fatores
(cf. Quadro 3), tal como se constata em estudos realizados anteriores (Pettigrew
& Meertens, 1995; Vala, Brito & Lopes, 1999).

O fator Acentuacéo de diferencas culturais é composto por itens relativos
ao grau de semelhanca ou diferenca dos negros comparativamente aos
portugueses, sobre os valores, crencgas e préaticas religiosas, 0s comportamentos
sexuais e a lingua. Relativamente ao fator Defesa de valores tradicionais
comporta itens que se referem a valores que conduzam ao sucesso quer em
termos de emprego, quer em termos familiares. Por ultimo, o fator Expressdo de
emocdes positivas contém itens que indicam o grau em que 0S portugueses
sentem admiracdo e simpatia pelos negros. No caso do fator Expressdo de
emoc0es positivas, o0s itens utilizados correspondem a uma ldgica contraria ao
do estudo de Vala (1999). Isto €, quanto maior fosse a pontuacdo nesses itens,
maior a expressdo de emocdes positivas.

Para analisarmos a fiabilidade da escala, calculamos o valor de alfa do
fator Acentuacdo de diferencas culturais (a= .66), do fator Defesa de valores
tradicionais (a=.71) e do fator Expressao de emogdes positivas (a= .83).
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Quadro 3. Saturacdes fatoriais da analise factorial em componentes principais com rotacdo varimax da Escala de Racismo Subtil,
médias e desvios-padrédo dos itens

Item M DP Acentuagcdo  Defesa de Expressdo de Comunalidades
de valores emocdes
diferencas  tradicionais positivas
culturais
Valores que ensinam aos filhos, 3.92 1.499 T77 175 -.038 .635

comparando com os portugueses, 0s

imigrantes negros sdo:

Valores e comportamentos sexuais, 4.13 1.513 732 .098 -.293 .631
comparando com os portugueses, 0s

imigrantes sdo:

Crengas e praticas religiosas, comparando  4.16 1.483 797 .007 .049 .637
com 0s portugueses, 0s imigrantes sdo:

Lingua que falam, comparando com os 3.71 1.601 439 -.071 -.454 404
portugueses, 0s imigrantes sao:

Se 0s negros se esforgassem um pouco 3.22 1.630 -.113 711 -131 522
mais teriam 0 mesmo sucesso que oS

portugueses.

Outros grupos vieram para c4, 3.52 1.756 15 767 .024 .603

ultrapassaram o preconceito. Os negros
deviam fazer o mesmo sem reclamar
tratamento especial.

Os negros que vivem aqui ndo se 2.40 1.398 115 .639 -.251 484
deveriam meter onde néo sdo desejados.
Negros transmitem filhos valores e 3.09 1.396 .032 .650 .023 424

aptiddes diferentes dos necessarios para
se ser bem sucedido na sociedade

portuguesa.
Com que frequéncia sente admiracéo 4.30 1.299 -.147 -.169 .873 .812
pelos negros?
Com que frequéncia sente simpatia pelos  4.85 1.326 .004 -.115 .892 .809
negros?
Valores préprios 2.925 1.641 1.395
% de Variancia 20.152 20.110 19.351
Total de % de Variancia 59.613

No Gréfico 3, estdo representadas as médias de cada fator correspondente
a escala de racismo subtil. O fator que possui a média mais baixa é o fator
Defesa de valores tradicionais (M = 3.06 e DP = 1.09) e o fator que apresenta a
média mais elevada é o fator Expressdo de emocdes positivas (M = 4.58 e DP =
1.21).
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1 T T 1
Acentuacgdo de diferencgas Defesa de valores Expressao de emogdes
culturais tradicionais positivas

Grafico 3. Valores médios dos trés fatores da Escala de Racismo subtil

4.1.4 Discriminagéo no local de trabalho

Com o objetivo de avaliar a viabilidade da analise fatorial, recorremos ao
calculo do teste de esfericidade de Bartlett e a medida de adequacdo da amostra
de Kaiser-Mayer-Olkin (KMO), tal como mencionado no ponto Il
(Metodologia). Assim, a medida de adequagéo da amostra de KMO foi de .89, 0
que permite afirmar que a analise fatorial é viavel. Quanto ao teste de
esfericidade de Bartlett resultou um Qui-Quadrado significativo (¥2(210) =
1832.952, p < .001).

Para avaliarmos a validade da escala foi utilizada como técnica estatistica
a analise fatorial em componentes principais, submetendo os 21 itens para a
andlise, com rotagdo “varimax” e valores proprios maiores que 1 (critério de
Kaiser). A solug&o inicial revelou a possibilidade de retengéo de cinco fatores.
Uma vez que esses cinco fatores ndo eram interpretaveis com base no modelo
tedrico, realizou-se uma segunda analise fatorial em componentes principais
com rotagdo “varimax” fixada em dois fatores, sendo o nimero de fatores que
corresponde aos dois fatores alcangados no estudo de Gondim et. al., (2013) e
no de Mouro, (2016). Posto isto, ficAmos, entdo, com uma estrutura constituida
por dois fatores.

O primeiro fator engloba questBes que se prendem com atitudes e
comportamentos hostis dos portugueses face aos imigrantes no local de
trabalho, sendo intitulado por Hostilidade. Ao contréario, o segundo fator contém
questdes relativas & amabilidade dos portugueses para com 0s imigrantes no
contexto laboral, designando-se por Amabilidade. As designacdes dos fatores
tiveram origem no estudo de Gondim et al., (2013).

A consisténcia interna dos fatores foi avaliada a partir do alfa de
Cronbach, que apresentou um valor de .86 relativamente ao fator Hostilidade e
de .85 para o fator Amabilidade, tratando-se de resultados bastante satisfatorios.
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Quadro 4. Saturagdes fatoriais da analise factorial em componentes principais com rotagdo varimax da Escala de Discriminag&do no
local de trabalho, médias e desvios-padrao dos itens

Item M DP Hostilidade Amabilidade Comunalidades
Unir-se aos colegas para os isolar. 1.67 1.161 578 -.152 .357
Imitar sotaque para os ridicularizar perante 1.63 1.218 707 -.287 .582
outras pessoas.
Dar instrugdes confusas que prejudiquem a 1.74 1.388 .720 -.213 .564
realizacdo das suas tarefas.
Ignorar a sua presenca dirigindo-se somente a 1.61 1.169 714 -.317 .610
outros.
Pedir para fazer trabalhos urgentes sem 1.59 1.107 767 -.347 .709
necessidade.
Evitar cumprimenta-los. 1.53 1.077 .607 -.320 471
Poupé-los de tarefas adicionais em comparacéo 2.92 2.022 122 .069 .020
com 0s outros colegas.
Criticar excessivamente o seu trabalho. 2.09 1.694 520 -.055 274
Fazer gestos de desprezo diante deles (suspiros, 1.92 1.601 .694 -.049 484
olhares de desdém, encolher de ombros...).
Estragar propositadamente algum dos seus 151 1.105 812 -.181 .692
objectos de trabalho.
Fazer ligacOes telefdnicas ameacadoras. 1.48 1.137 722 -.213 .566
Interrompé-los quando estéo a falar com outras 1.95 1.529 .652 -.057 429
pessoas.
Tentar fazer amizade com eles. 5.62 1.408 -.201 .681 .504
Ensinar o que sabe. 5.77 1.382 -.299 .815 753
Procurar trabalhar na mesma equipa que eles. 5.35 1.472 -.157 797 .660
Evitar colocar-lhes alcunhas. 4.70 2.153 -.014 490 241
Dar-lhes razdo, quando concorda com as suas 1.74 1.388 -.325 .704 .602
ideias.
Elogia-los quando realizam uma tarefa de modo 5.90 1.514 -.373 736 .681
competente.
Evitar induzi-los a cometer erros. 5.34 1.980 -.086 .611 .380
Evitar espalhar rumores a seu respeito. 4.54 2.454 .065 551 .308
Aproximar-se para aprender com eles. 5.54 1.516 -.328 .738 .652
Valores proprios 8.099 2.438
% de Varidncia 27.187% 22.987%
Total de % Variancia 50.174%

A partir do célculo das médias dos fatores da escala, podemos verificar
que o fator que apresenta maior média é o fator Amabilidade (M =5.39 e DP =
1.20) e o que possui menor média é o fator Hostilidade (M = 1.80 e DP = .89),
(cf. Gréfico 4).
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Grafico 4. Valores médios dos dois fatores da Escala de Dicrimina¢do no local de
trabalho

4.2. Estudo das relacdes entre as variaveis

4.2.1. Escala de Luso-tropicalismo e Escala de Racismo flagrante e
subtil

Na sequéncia das analises efetuadas anteriormente, prosseguiu-se 0
calculo das correlagbes entre os resultados obtidos pela Escala de Luso-
tropicalismo e pelas Escalas de Racismo flagrante e subtil.

Quadro 5. Correlagdes entre os fatores da Escala de Luso-tropicalismo e os fatores das Escalas de Racismo flagrante e subtil

Luso-tropicalismo

Racismo flagrante

Racismo subtil

Ameaca e Rejeicéo de Acentuacéo de Defesa de valores Expresséo de emocdes
rejeicdo intimidade diferencas culturais tradicionais positivas
Harmonia -.057 -.090 -.063 -.004 267**
Capacidade de -.188* -.151 -.037 -134 136
adaptacéo
Integragdo no .062 -.068 .095 .090 .077
passado
Passado .023 .060 .063 -.027 -.033

benevolente

**p <.01; *p<.05
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Os resultados da associacdo entre os fatores da Escala de Luso-
tropicalismo e os fatores das Escalas de Racismo flagrante e subtil (cf. Quadro
5) revelaram uma correlacdo negativa e estatisticamente significativa entre o
fator Capacidade de adaptacéo e o fator Ameaga e rejei¢éo [r = -.188 (p <.01)].

Podemos observar a partir desta analise que, 0s portugueses sentem
admiracdo e simpatia pelos negros e prezam pela harmonia e auséncia de
conflitos com individuos de outras culturas, o que pode explicar o facto de
haver uma correlacdo positiva e estatisticamente significativa entre o fator
Harmonia e o fator Expressdo de emogdes positivas [r = .267 (p < .01)].

4.2.2. Escala de Racismo Flagrante e Escala de Racismo Subtil

As duas escalas encontram-se correlacionadas nas diferentes dimensdes,
por exemplo a correlagdo entre o fator Rejeicdo e ameaca e o fator Acentuagéo
das diferencas culturais [r = .744; (p < .01)].

Quadro 6. Correlagdes entre os fatores da Escala de Racismo Flagrante e os fatores da Escala de Racismo
subtil

Racismo Flagrante Racismo subtil
Acentuacdo de Defesa de valores Expressdo de emocges positivas
diferencas culturais tradicionais
Rejeicdo e ameaca .399** Jq44%* -.339**
Rejeicdo de intimidade A172* A31** -.336**

**p < .01; *p < .05

4.2.3. Escala de Discriminagé@o no Local de Trabalho e Escala de Luso-
tropicalismo

Adicionalmente foram realizadas correlacdes entre os fatores obtidos pela
Escala de Discriminacdo no local de trabalho e pela Escala de Luso-
tropicalismo, a fim de percebermos a relacdo das crengas e atitudes
discriminatérias face a grupos minoritarios no contexto laboral e as
representacdes do luso-tropicalismo.
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Quadro 7. Correlagdes entre os fatores da Escala de Discriminacéo no Local de Trabalho e os fatores da Escala de
Luso-tropicalismo

Discriminacao no local de

Luso-tropicalismo trabalho
Hostilidade Amabilidade
Harmonia -.249** .351**
Capacidade de adaptacédo -.081 .260**
Integragdo no passado -.040 .022
Passado benevolente .158* -.058

**p<.01; *p<.05

Dados os resultados apresentados no Quadro 7, hd uma correlacéo
negativa e estatisticamente significativa entre o fator Harmonia e o fator
Hostilidade [r= -.249; (p < .01)]. E ainda, uma correlacdo positiva e
estatisticamente significativa entre o fator Passado benevolente e o fator
Hostilidade [r = .158; p < .01)]. E possivel constatar que existe uma correlagio
positiva e estatisticamente significativa entre o fator Harmonia e o fator
Amabilidade [r = .351; (p < .01)] e, ainda, uma correlagdo positiva e
estatisticamente significativa entre o fator Capacidade de Adaptacéo e o fator
Amabilidade [r = .260; (p <.01)].

V - Discussao

O primeiro conjunto de resultados que importa analisar diz respeito ao
primeiro e segundo objetivos que conduziu a investigagdo: “Contribuir para a
robustez da Escala de Luso-tropicalismo” e “Perceber as relacBes entre as
representacdes do luso-tropicalismo e a perce¢do de racismo na sociedade
portuguesa”. De acordo com oS estudos de Heleno, Silva (2015) e, mais
recentemente, de Duarte (2016), as representacdes do luso-tropicalismo
continuam a perpetuar a visdo mitica da identidade cultural portuguesa,
suportando a ideia que de os portugueses sdo suis generis entre as culturas do
mundo na sua adaptacdo cultural e relacional.

No gue toca aos resultados deste estudo, utilizando como recurso a Escala
de Luso-tropicalismo na sua versdo mais atualizada e desenvolvida por
Valentim (2015), constatamos que existem, de alguma forma, indicadores que
gue mostram as crencas luso-tropicalistas nos participantes, mesmo que as
médias dos fatores se concentrem preferencialmente no ponto 4 (ponto médio
da escala que varia de 1 a 7). Estes resultados podem dever-se ao facto dos
participantes ndo entenderem na totalidade o contetdo dos itens e, também as
representacbes do luso-tropicalismo poderem ndo estar tdo presentes no
guotidiano como seria de esperar. Desta maneira, o fator Harmonia que diz
respeito a harmonia com que se vive em Portugal e a auséncia de racismo e
conflitos entre os portugueses e pessoas de outras culturas é o que tem a média
mais elevada (M = 4.88), 0 que sugere que 0s participantes se percecionam
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como individuos que fomentam relagdes harmoniosas e a integracdo de pessoas
de outras culturas. Ao contrario, o fator com menor média é o fator Passado
benevolente (M = 3.97). Importa notar que, 0s portugueses inquiridos assumem
uma posicdo relativamente neutra quanto a ideia de um passado colonial
portugués pacifico e integrador.

Com efeito, as andlises realizadas através de correlagcdes entre as
dimensdes do luso-tropicalismo e do racismo flagrante e subtil (por exemplo, o
fator Harmonia e o fator Expressdo de emocdes positivas [r = .267 (p < .01)]),
indicam que os participantes se percecionam como individuos que valorizam
relagcbes harmoniosas, podendo expressar emocdes positivas, como simpatia ou
admiracio pelos imigrantes. E de salientar, a correlacio negativa e
estatisticamente significativa entre o fator Capacidade de adaptacdo e o fator
Ameaga e rejeicdo [r = -.188 (p < .01)], pois sugere uma certa concordancia
com a ideia de que os portugueses tém a capacidade de se adaptar e conviver
com individuos de outras culturas, sem identifica-los como ameaca e,
consequentemente, os rejeitarem. De acordo com 0s nossos resultados, os
imigrantes ndo representam uma ameaga no dominio econémico e social para 0s
portugueses. No entanto, sabe-se que ndo é necessario encarar 0S negros como
ameaca para que 0s portugueses exprimam comportamentos racistas face a esta
minoria (Vala, Brito & Lopes, 2015).

No que concerne ao terceiro objetivo deste estudo “Analisar a existéncia
de racismo na sociedade portuguesa”, 0S nossos resultados ndo sustentam uma
posi¢do muito vincada. De acordo com as médias obtidas nas duas escalas, estas
concentram-se essencialmente no ponto 4 que corresponde ao ponto médio da
escala. Assim, a média maior € a do fator Expressdo de emocdes positivas (M=
4.58) e a média mais baixa é a do fator Rejeicdo de intimidade (M= 2.42).
Tendo em conta 0s resultados, parecem existir crencas racistas mais subtis
relativamente aos negros, tal como se verifica nalguns paises europeus (Vala,
Brito & Lopes, 1999, 2015).

O ultimo conjunto de resultados que iremos analisar em seguida, dizem
respeito ao quarto, quinto e sexto objetivos da presente investigagdo “Contribuir
para a adaptacdo da Escala de Discriminacdo no local de trabalho em Portugal”,
“Analisar a percecdo de atos discriminatorios no local de trabalho face a grupos
minoritarios em Portugal” e “Perceber a relacdo entre a discriminacdo no local
de trabalho e as representacfes da ideologia luso-tropicalista”. De uma forma
geral, a média do fator Amabilidade (M= 5.89) é superior a média do fator
Hostilidade (M= 1.80), o que indica que os resultados desta dissertagdo se
assemelham a estudos anteriores (Gondim et. al., 2013; Mouro, 2016).

A investigacdo de Gondim et. al., (2913), teve o proposito de analisar a
percecdo de comportamentos discriminatérios por parte dos brasileiros
relativamente aos imigrantes no seu local de trabalho. Os resultados apontados
pela autora demonstram que os imigrantes ndo representam uma forte
concorréncia no mercado de trabalho brasileiro e, portanto, a manifestacdo de
comportamentos hostis e abusivos sdo de fraca expressdo. O estudo de Mouro
(2016), partindo de uma amostra com portugueses, acrescenta que a hostilidade
percebida no local de trabalho estd relacionada com a percecdo do estatuto
social, da etnicidade e da identidade atribuida.
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Ao considerarmos o trabalho realizado por Zéarate et. al., (2004), a
percecdo do endogrupo sobre a concorréncia exercida pelo exogrupo no que
concerne a recursos limitados como o trabalho, resulta em comportamentos
hostis e, consequentemente, a proliferacdo de discriminacéo.

Partindo da anélise das correlacGes efetuadas entre os fatores da Escala
de Luso-tropicalismo e os fatores da Escala de Discrimina¢do no local de
trabalho, é importante salientar as correlagbes positivas e estatisticamente
significativas entre o fator Harmonia e o fator Amabilidade [r = -.351; (p < .01)]
e entre o fator Capacidade de adaptacdo e o fator Amabilidade [r = .260; (p <
.01)] e, ainda, a correlagéo negativa e estatisticamente significativa entre o fator
Harmonia e o fator Hostilidade [r= -.249; (p < .01)]. Estes resultados sdo
compativeis com a ideia de que 0s portugueses se percecionam como um povo
gue integra bem os imigrantes no seu local de trabalho e que asseguram o
desenvolvimento de relagbes ndo conflituosas, indo ao encontro das ideias
centrais luso-tropicalistas. Também é essencial destacar, a correlagdo positiva
entre o fator Passado benevolente e o fator Hostilidade [r = .158; p <.01)], pois
pode parecer incongruente com o0s outros resultados. Desta forma, a relagdo
positiva destes fatores ndo corrobora o facto de algumas das crengas luso-
tropicalistas presentes na sociedade contribuirem para a imunidade de racismo
em Portugal. De um modo global, podemos afirmar que a perce¢do da
existéncia de racismo esta presente na sociedade em geral mas ndo no contexto
organizacional.

E de alguma importancia referir o estudo de Santos (2013), com uma
amostra composta por imigrantes brasileiros residentes em Portugal, a respeito
do possivel impacto das representacdes do luso-tropicalismo e da lusofonia na
diminuicdo de racismo e discriminacdo para com 0s imigrantes, contribuindo
para a analise dos pontos de vista dos imigrantes. Deste modo, os resultados
evidenciam que, tendo em conta as perce¢fes dos imigrantes, estes consideram-
se alvo de racismo e discriminacdo na sociedade portuguesa e no mercado de
trabalho, remetendo para a existéncia dos dois tipos de racismo em Portugal
para com 0s brasileiros (racismo subtil e racismo flagrante). Isto explica que as
representacdes luso-tropicalistas e de lusofonia ndo enfraquecem o racismo.
Estes resultados reforcam estudos anteriores (e.g. Vala, et. al., 1999; Valentim,
2003, 2005). Porém, quando questionados sobre o modo como sdo tratados
pelos portugueses em contexto organizacional, os inquiridos consideram que
sdo relativamente tratados com justiga.

Considerando importantes os resultados encontrados e também, por se
tratar de um estudo, necessariamente exploratdrio, prevalecem algumas
limitacGes que merecem o seu devido destaque.

Desde logo o método usado para a recolha de dados. O questionario ndo
facilita a expressdo do racismo tradicional, pois as repostas podem ser ainda
mais vulnerdveis a “norma social” (Vala, Brito & Lopes, 2015),
comprometendo a veracidade das respostas.

A amostra em estudo ndo é representativa da populacdo portuguesa, o que
implica que se possa cair em enviesamentos e conlusfes generalizadas. Apesar
de termos averiguado a adequacdo da amostra, a populacdo da mesma é
relativamente pequena o que, de certo modo, podera interferir com as analises
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fatoriais exploratorias das escalas em estudo. Nesse sentido, reporta-se a
necessidade de estudos com amostras maiores que possam contribuir para o
aumento das qualidades psicométricas dos instrumentos utilizados.

Outra limitagdo, no nosso entender, prende-se ao facto da amostra néo
analisar o ponto de vista dos individuos que se sentem vitimas de racismo e
discriminacdo em varias esferas da vida, nomeadamente, no local de trabalho,
sugerindo-se mais estudos nesta l6gica.

Uma dltima limitacdo diz respeito a falta de estudos que explorem e
aprofundem a teoria luso-tropicalista e as suas implicacGes na formacdo das
relacOes sociais e raciais. E ainda, repensar na génese das atitudes racistas que
se formam na sociedade portuguesa.

VI - Conclusdes

As semelhancas e as diferencas que existem nas sociedades
contemporaneas refletem, no fundo, algumas necessidades de inclusdo ou
diferenciagio que merecem a sua devida atencdo. E no decorrer das relagdes
sociais entre grupos minoritarios e grupos maioritarios que emerge a
preocupacéo de lidar com a diferenca de culturas.

Situando-se na linha de investigacdo da teoria do luso-tropicalismo e
tendo por base uma amostra composta por trabalhadores portugueses, 0 nosso
estudo centra-se na relacdo entre as representaces do luso-tropicalismo e a
percecdo de racismo na sociedade portuguesa e, em simultaneo, na percecao da
existéncia de comportamentos discriminatérios por parte dos portugueses em
relagdo aos imigrantes no contexto de trabalho. E também fulcral referir o
estudo das qualidades psicométricas dos instrumentos utilizados, que contribuiu
para confirmar a presenca de escalas validas e com niveis de fiabilidade
satisfatorios.

Apesar do fim do império colonial portugués, o luso-tropicalismo
sobreviveu, pois algumas das suas ideias-base continuam presentes na
sociedade portuguesa, por exemplo nas conversas de quotidiano, em
manifestagcbes de natureza cultural e, ainda, na comunicacgdo social (Cunha,
1997, in Valentim, 2003). Da mesma forma, os portugueses percepcionam-se
como individuos que evitam tensdes e conflitos contra pessoas de diferentes
culturas e que prezam relagbes harmoniosas. Porém, a ideia de singularidade do
portugués que se caracteriza por uma “convivialidade mestiga, benévola e
pacifica” (Valentim, 2011, p.61) revela uma incompatabilidade com a
existéncia de reacGes e avaliacbes subtis, de orientacdo dominantemente
negativa. Conforme o que verificAmos em estudos anteriores, estas novas
formas de racismo em Portugal, também ocupam lugar em vérias sociedades
europeias (Reino Unido, Holanda, Franca e Alemanha) (Vala, Brito & Lopes,
1999, 2015).

Tendo por base 0s nossos resultados, estes ndo corroboram a ideia que 0s
portugueses expressam manifestacbes discriminatorias e comportamentos
hostis/abusivos para com os imigrantes no seu local de trabalho. Por esta razéo,
podemos constatar que a norma anti-racista prevalece na esfera do trabalho,
reforcando a manutengdo das ideias nucleares que fundem a visdo culturalista
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de Freyre na sociedade contemporanea portuguesa.

E no contexto de trabalho que, cada vez mais, as organizagdes/empresas
devem informar e formar os seus trabalhadores para a mais- valia da inclusdo
das diferencas. Fruto desta inclusdo, é de esperar que o mundo organizacional
contribua para relagfes mais igualitérias e justas.

E porque uma investigacdo, ainda que finalizada, deixa continuidade nas
questdes que faz erigir, reafirmamos a necessidade de enriquecer os resultados
por nos encontrados, através de futuras investigagoes.
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