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Resumo

O presente relatorio refere-se ao estagio curricular desenvolvido no Centro
Social Paroquial de Nossa Senhora da Nazaré, no ambito do 2° ano do Mestrado em
Educacdo e Formacdo de Adultos e Intervencdo Comunitaria, da Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra, para a obtencdo do

grau de Mestre.

Este documento descreve o trabalho realizado durante nove meses, no ano letivo
2016/2017 e comporta a descricdo das atividades desenvolvidas, as experiéncias vividas
e as aprendizagens adquiridas, a nivel pessoal e profissional, em contexto de instituicdo

e de universidade sénior.

O projeto de estagio desenvolveu-se tendo como base trés principios
fundamentais: compreender o funcionamento de uma instituicdo que acolhe seniores;
promover o envelhecimento ativo junto de idosos institucionalizados; e coordenar uma

disciplina de uma Universidade Sénior.

Deste modo, para a concretizacdo dos objetivos propostos refletimos sobre as
tematicas centrais, nomeadamente o envelhecimento humano, a gerontologia educativa,
a institucionalizacdo de pessoas idosas e universidades seniores como resposta cultural,
sendo que estas tematicas encontram-se retratadas no primeiro capitulo do presente
Relatério. Seguidamente, apresentamos o enquadramento institucional, o projeto de
estagio que envolve os objetivos propostos e as atividades desenvolvidas e a descricéo e
avaliacdo das atividades desenvolvidas. Por fim, apresenta-se a hetero e autoavaliacdo

do estagio curricular.

A realizacdo deste estagio curricular proporcionou-nos diversas experiéncias,
que permitiram a aquisicdo de novas aprendizagens e conhecimentos em contexto

pratico, sobretudo com pessoas seniores e idosas.

Palavra-chave: Gerontologia educativa; envelhecimento ativo; intervencao

comunitaria; institucionalizacdo; universidade sénior.



Abstract

The follow report refers to the intership project developed at Centro Social
Paroquial de Nossa Senhora da Nazaré regarding of the 2™ year of the Master's Degree
in Education and Formation of Adults and Communitary Intervention of the Faculty of
Psichology and Educational Scienses of the University of Coimbra, with the purpose of

obtaining the degree of Master.

This document describes the work developed during nine months, during
2016/2017 school year, wich envolves the description of developed activities,
experiences lived and the lessons learned in a personal and profissional level within the

scope of the intership the Adult Education and Training in senior university.

The internship process was structured according to three founding principles:
understanding the work progess of an institution that welcomes seniors, promoting
active ageing next to institunationalised elders and coordenate a class of a Senior

University.

In this regard, to fulfill the considered objetives, we reflected about the central
themes, like the human ageing, the educational gerontology, the institunalization of
elders and senior universities as a cultural response. This subjects are approached in the
first chapter of this document. Then we present an institutional framing and the training
project that envolves the proposed objectives and the developed activities and their

description and evaluation. Finally, the evaluation of the intership.

This way, the realization of this intership has provided different experiences that
allowed the aquisiton of new understanding and knowledge in a pratical context, above

all with seniors and elders.

Key-words: Educational gerontology; active ageing; communitary intervention;

institutionalisation; an university for the elderly.
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Introducgao

O presente Relatorio de Estagio enquadra-se no ambito do estagio curricular do
Mestrado em Educacdo e Formacdo de Adultos, integrado na oferta formativa de
Mestrados da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade de

Coimbra.

O estégio curricular decorreu no Centro Social Paroquial de Nossa Senhora da
Nazaré, entre outubro de 2016 a junho de 2017, durante 4 dias por semana — 28 horas —
entre as 09h e as 17h, sendo que um dia da semana foi reservado para 0s seminarios de
orientacdo e dedicacédo ao trabalho académico. No entanto, devido a necessidade de nos
adaptarmos as exigéncias das atividades desenvolvidas, a nossa permanéncia na

instituicdo foi maior do que o tempo regulamentado.

No que respeita a experiéncia na area da Educacdo e Formacdo de Adultos,
apenas existiu no 3% ano da licenciatura em Ciéncias da Educacdo, quando realizamos a
Unidade de Observacdo e Intervencédo I, numa comunidade terapéutica que acolhe
mulheres adultas toxicodependentes e/ou com filhos. Ainda que o presente estagio
curricular tenha sido desenvolvido junto de um publico diferente (pessoas idosas), a
experiéncia profissional anterior suscitou em nos curiosidade de aprender mais sobre a
area da Educacdo e Formacdo de Adultos, que posteriormente nos levou a decisdo de

optar pelo estagio com o publico sénior.

O estagio curricular teve como principais atividades desenvolver projetos
educativos com pessoas idosas institucionalizadas e coordenar uma disciplina de uma
universidade sénior. Ao longo do tempo, integramo-nos em outras dindmicas, que se
revelaram pertinentes para a nossa colaboracdo na instituicdo, 0 que nos permitiu

desenvolver outros conhecimentos e competéncias.

A escolha do titulo do relatério — As lembrancas lembrar-se-d0 de mim:
promocao do envelhecimento ativo com seniores do Centro Social Paroquial de Nossa
Senhora da Nazaré — prende-se com quatro raz6es fundamentais. Nomeadamente, pelo
principio da valorizagdo do conhecimento das pessoas de idade adulta avancada, pelo
facto de as lembrancas que o0s utentes guardam na sua memdria serem muito
significativas para eles, pelo motivo de as pessoas idosas fazerem parte das lembrancas
de outras pessoas e ainda, pelo motivo de o nosso projeto fortalecer a promocéo do

envelhecimento ativo, em contexto de instituicdo e de universidade sénior.
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O presente relatorio divide-se em cinco capitulos, incluindo ainda a introducao,
as consideracdes finais, as referéncias bibliograficas e os anexos. O Capitulo | refere-se
ao enquadramento tedrico, incluindo as tematicas: O envelhecimento; Gerontologia;
Institucionalizacdo; e Universidades Seniores. O Capitulo Il refere-se ao enquadramento
institucional, e aborda a caracterizagdo geogréfica, a caracterizacdo da instituicdo, 0s
servicos prestados e a caracterizacdo do publico-alvo com que trabalhdmos. O Capitulo
Il refere-se ao projeto de estagio e apresenta a descricdo do projeto, os objetivos de
estdgio e a cronologia das atividades desenvolvidas. O Capitulo IV refere-se as
atividades desenvolvidas e apresenta a descricdo e avaliagdo de todas as dindmicas
realizadas. Por fim, o Capitulo V refere-se a avaliacdo e apresenta a hetero e
autoavaliacdo, incluindo na heteroavaliacdo o parecer da orientadora de estagio, do
técnico responsavel pela animacdo sociocultural, de um aluno da universidade sénior e

de uma professora convidada para intervir na disciplina que coordenamos.

Importa salientar que a utilizacdo das fotografias, que se encontram presentes no
relatério de estagio, foi solicitada e autorizada por todos 0s que se encontram expostos

nas fotografias.
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CAPITULO I

Enquadramento Teorico
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Introducéo

Neste primeiro capitulo abordamos os temas que fundamentam e sustentam o
nosso projeto de estagio realizado no Centro Social, entre outubro de 2016 e junho de
2017. Visto que 0 nosso estagio se centrou no desenvolvimento de atividades com 0s
utentes do lar de idosos e os alunos da universidade sénior consideramos pertinente
abordar temas como o envelhecimento, a gerontologia educativa e as universidades
seniores. A pertinéncia de optar pelos temas e subtemas que mencionaremos a seguir
advém do facto de constituirem o suporte de todo o trabalho desenvolvido durante o
estagio, no sentido de compreender melhor as caracteristicas das pessoas com as quais

trabalhamos e perceber como deveriamos atuar face aos desafios a que nos propusemaos.

O presente capitulo relativo ao enquadramento teorico, divide-se em quatro
temas e oito subtemas. O primeiro tema — Envelhecimento — divide-se em trés subtemas,
nomeadamente, o envelhecimento humano, envelhecimento bem-sucedido e
participacdo social. O segundo tema — Gerontologia — divide-se em dois subtemas,
nomeadamente, planos gerontoldgicos e gerontologia educativa. O terceiro tema —
Institucionalizacdo — divide-se em institucionalizacdo de pessoas idosas e intervencéo
educativa em contexto institucional. O ultimo tema abordado — Universidades Seniores

— apresenta um subtema, nomeadamente universidade sénior como resposta cultural.

1. O envelhecimento

1.1.0 envelhecimento humano

A velhice é o momento do ciclo da vida que ocorre posteriormente a fase da
idade adulta ativa e apresenta diversas conceptualizagdes. No entanto, ndo é possivel
determinar uma idade cronologica especifica para demarcar a transi¢do de um ciclo para
0 outro. Apesar de a idade cronoldgica estar habitualmente relacionada com o processo
de envelhecimento, nem sempre se apresenta como uma variavel pertinente, na medida
em que a duracdo de vida de uma pessoa ndo transmite informacédo fidedigna sobre a

qualidade de vida, a saude, a condicdo social e psicoldgica. Neste sentido, considera-se
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que a idade cronoldgica nem sempre estd em sintonia com a idade fisioldgica (Paul &
Fonseca, 2005).

De uma forma generalista, o envelhecimento é descrito como um processo
inerente a todos os seres vivos, que compreende a perda ou diminuicdo das capacidades
de adaptacdo e funcionalidade, ou seja, encontram-se diversas alteracdes com
consequéncias no ambito da mobilidade, autonomia e satde da pessoa (Paul & Ribeiro,
2012).

Ao longo dos anos, diversos investigadores deste ambito, introduziram outras
perspetivas sobre o envelhecimento. Schaine (1992, citado por Paul & Fonseca, 2005)
considera o envelhecimento como um acontecimento de “natureza diferencial”, na
medida em que ndo atinge todas as funcBes do cérebro e surge de maneira diferente
entre os individuos; Shock (1985, citado por Paul & Fonseca, 2005) acrescenta que o
envelhecimento € um processo individualizado, pois com o crescimento cronoldgico as
diferencas interindividuais aumentam, devido as experiéncias que cada ser humano vai
vivenciando. Por outro lado, Birren (1995, citado por Paul & Fonseca, 2005)
conceptualiza o envelhecimento como uma interacdo entre organismos com um
determinado patriménio genético e diversos meios fisicos e sociais. Para Yates (1993,
citado por Paul & Fonseca, 2005) o envelhecimento é um processo de quebras
energeéticas, geneticamente determinado e afetado pelo meio ambiente em que o
individuo se enquadra, havendo grande probabilidades de os meios envolventes

provocarem doencas, acidentes e instabilidade.

Em 2002, a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) definiu o envelhecimento
como uma fase em que se deve viver, com vista & optimizacdo de oportunidades que
proporcionem saude, participacdo e seguranca, tendo como objetivo o alcance do bem-
estar, da qualidade de vida e de estilos de vida saudaveis, através de atividade fisica,
integracdo em atividades sociais, econOmicas, culturais, espirituais e civicas, 0
prolongamento da atividade laboral, tudo de acordo com as capacidades pessoais (OMS,
2002 citado por Paul & Fonseca, 2005).

Relativamente as pessoas idosas, a percentagem deste publico em diversos
paises atinge os 20%. Em Portugal, ao longo dos anos, 0 nimero de pessoas idosas tem

aumentado. Em 1960, os idosos portugueses representavam 8,1%, em 2004 esse
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indicador tinha aumentado para os 15,2% e em 2020 estima-se que a populagédo idosa
chegue aos 20,6% (Jacob, 2007).

As pessoas idosas tendem a deparar-se com a necessidade de aceitar a sua vida e
as condicdes em que se encontram, na tentativa de dar significado a esta fase da vida,
contrariando os medos e 0s desesperos, face as mudancas que acontecem. Neste sentido,
é fundamental haver uma focalizacdo nos aspetos positivos que caracterizam cada

individuo, promovendo da melhor maneira possivel as suas qualidades (Osorio, 2003).

Portanto, conhecer o processo de envelhecimento é determinante para saber a
etiologia dos processos degenerativos que lhe estdo associados, mas também para
desenvolver estratégias e intervencGes que atenuem os seus efeitos. O envelhecimento
populacional exige medidas de intervencédo, no sentido de melhorar a qualidade de vida
das pessoas de idade avancada, pois se atualmente as pessoas vivem mais tempo é

legitimo que vivam com dignidade (Paul & Ribeiro, 2012).

Tendo em conta as caracteristicas da populacdo de idade adulta avancada,
consideramos importante desenvolver as suas competéncias pessoais € sociais, tendo em

vista a promogéo do envelhecimento ativo e bem-sucedido.

1.2.Envelhecimento bem-sucedido

O termo envelhecimento bem-sucedido surgiu na década de sessenta do Séc. XX
e traduz-se na capacidade de adaptacdo as condicGes da velhice, e & capacidade de
encontrar o equilibrio entre as condigdes individuais e as exigéncias do meio ambiente.
E fundamental ter consciéncia de que o sucesso do envelhecimento ativo ndo se traduz
na reproducdo da jovialidade que se vive na adolescéncia, nem se deve tentar manter
uma postura idéntica, uma vez que cada ciclo de vida apresenta-se de forma inigualavel
(Rowe & Kahn, 1998, citados por Paul & Fonseca, 2005).

E necessario compreender que nenhum ser humano conseguira atingir um
envelhecimento bem-sucedido isoladamente, ignorando os fatores sociais e ambientais
que o envolvem, sendo que os fatores historicos e contextuais demonstram-se implicitos

neste processo. Portanto, a andlise do quadro referencial do envelhecimento bem-
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sucedido devera ter em conta variaveis como a saude mental, a satde fisica, as relagdes
interpessoais, 0s habitos quotidianos, as atividades recreativas e espirituais e as
experiéncias de vida (Paul & Fonseca, 2005; Jacob, 2007; Simdes, 2006).

Parece consensual que um envelhecimento bem-sucedido implica que os
individuos sejam pré-ativos e que vivam de acordo com 0s seus objetivos pessoais,
atingindo-os através da adaptacdo as mudancas relacionadas com a idade, na procura do
bem-estar (Jacob, 2007).

Relativamente as politicas internacionais, em 1982 a Assembleia Geral das
Nacgdes Unidas aprova o “Plano de Agdo Internacional sobre o Envelhecimento”,
resultando num documento de referéncia em todos os estudos e investigaces sobre
politica da velhice, especificando um conjunto de 62 recomendacdes de principios
basicos desta area. No campo educativo, os contributos dados dividem-se em trés
aspetos principais: desenvolvimento de acdes preventivas direcionadas para a
preparacdo para a reforma, através da aprendizagem de novos interesses e habitos;
criacdo de estrategias para melhorar a situagdo das pessoas ja reformadas, através de
acdes sociais e culturais em que as pessoas seniores sejam ativas na transferéncia do
conhecimento; por fim, a implementacdo de estratégias de formacdo educativa para a
sociedade, criando uma visdo do envelhecimento como um fendémeno ativo e positivo,

com condic@es para o desenvolvimento humano (Osorio, 2003).

Como refere Limon e Crespo (2001, citados por Osorio, 2003, p. 290) ¢
necessario estabelecer uma “nova cultura do envelhecimento”, em que as pessoas de
idade adulta avancada sejam beneficiarias de atividades promotoras do seu
desenvolvimento, isso pode conseguir-se atraves da prestacdo de cuidados as pessoas
dependentes e do investimento no desenvolvimento das pessoas seniores. Os autores
referem ainda que, o envelhecimento acontece se “permanecermos ativos; se estivermos
informados e nos mantivermos em formacao permanente; se promovermos o convivio, a

integracdo social e se participarmos ativa, critica e criativamente” (idem).

Na tentativa de promover o envelhecimento ativo com as pessoas de idade adulta
avancada € necessario que os proprios individuos tenham consciéncia sobre a

importancia da participacdo social.
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1.3.Participacao social
O capital social corresponde a um recurso simbdlico distribuido de forma
diferente pelos individuos ou grupos que o mobilizam e resulta do nivel de participacéo
social. Este é analisado em duas vertentes, a participacdo formal, que se refere a
atividades desenvolvidas em organismos com objetivos previamente definidos, e a
participacdo informal, que se refere a atividades que se desenvolvem em contextos nao

organizacionais.

De acordo com Cabral e Ferreira (2013), o nivel de participacdo social das
pessoas de idade avancada € influenciado pela idade, o sexo, a educacao, o estado civil e
a condicdo econémica. Quanto a idade, as pessoas entre 0s 65 e 0s 74 sdo as que mais
participam, as que tém mais de 75 anos tendem a néo se envolver em igual medida
como idades anteriores, sendo possivel constatar o declinio do envolvimento social a
medida que a idade avanca. As pessoas do sexo masculino tendem a ser mais
participativas do que as do sexo feminino. Os homens agregaram-se a iniciativas de
cariz desportivo e as mulheres identificam-se essencialmente com atividades de
solidariedade social. O nivel de participagdo aumenta de acordo com o nivel de
escolaridade, uma vez que as pessoas com niveis de literacia superiores aderem mais.
Quanto ao estado civil, as pessoas divorciadas tendem a envolver-se mais ativamente

em dindmicas sociais, comparativamente as restantes.

No entanto, somente um quarto da populacdo sénior portuguesa se encontra
associada a pelo menos uma entidade que promove a participacdo social das pessoas
idosas. As igrejas, 0s centros paroquiais, as juntas de freguesia e as camaras municipais
séo as entidades que mais se destacam na promocdao de iniciativas de desenvolvimento
comunitario (Cabral & Ferreira, 2013). Um quarto da populacdo idosa trabalha, dedica-
se a atividades de voluntariado, da assisténcia a pessoas incapacitadas e cerca de 40%
ajudam os proprios filhos nos cuidados e educacdo dos netos (Caro & Bass, 1992

citados por Simdes, 2006).

E notdrio que a maioria dos idosos ainda se encontra disponivel e desejoso de
dar o seu contributo para resolver problemas da comunidade em que se insere. E
compreensivel que dando oportunidades as pessoas idosas para que contribuam e sejam

reconhecidas pelo seu trabalho, a sua auto-imagem e auto-estima melhorardo. E, por
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outro lado, a sociedade em geral mudara a visdo sobre as pessoas idosas e a sua

disposicao social elevar-se-a (Simdes 2006).

Nesta fase do ciclo de vida, algumas mudancas véo surgindo, tendo um impacto
nas redes de suporte. Esta fase, caracterizada pela entrada na reforma e em muitos casos
na viuvez podera ser pautada também pela desvinculacdo dos lagos sociais, tanto sociais
como existenciais. Portanto, esta situacdo de afastamento e isolamento em algumas
pessoas idosas tende a ser gradual e poderd aumentar de acordo com a idade, pelo que
consequentemente a questdo do envelhecimento ativo e da participagdo social vao
diminuindo (Cabral & Ferreira, 2013).

Felizmente prevé-se um aumento do nivel de instrugdo das novas geracdes de
idosos, portanto sera maior a procura da educacao, pelo principio de que mais educagédo
gera maior vontade de continuar a aprender. As proximas geracdes ndo serdo iguais as
de hoje, ndo serdo caracterizadas pelas elevadas taxas de analfabetismo e pelos baixos
niveis de escolaridade. Sera uma gera¢do mais instruida, mais consciente dos seus

direitos e possivelmente mais ativa (Simdes, 2006).

Para que as pessoas de idade adulta avancada tenham a oportunidade de viver de
uma forma positiva, bem como de desenvolver competéncias e conhecimentos para

participarem socialmente parece-nos necessario intervir no &mbito educativo e cultural.

2. Gerontologia

2.1.Gerontologia educativa

Dentro das diversas areas, ressaltando a psicologia e a sociologia, Paul e
Fonseca (2005) referem que a gerontologia social estuda o impacto das condigcdes
socioculturais e ambientais no processo de envelhecimento, as suas consequéncias e
procura desenhar intervengdes sociais de maneira a promover um processo de
envelhecimento positivo. Nos primeiros trabalhos desenvolvidos sobre a intervencao
educativa com pessoas idosas resultaram quatro ambitos de intervencgdo: educacdo de
adultos; formacdo laboral; educacdo especializada e animacgdo sociocultural; e

pedagogia dos tempos livres. Esta € uma relacdo interativa e reciproca, todos integram
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realidades diferentes e analises distintas que tém o potencial de conduzir a

transformacéo (Teiga, 2012).

Peterson (1976, citado por Osorio, 2003) propde o termo ‘“gerontologia
educativa” como uma 4area de estudo e aprendizagem, tanto no campo das
aprendizagens das pessoas seniores como na “aplica¢dao e organizagdo de métodos e
técnicas de ensino para a populagdo adulta”. Esta agdo educativa implica a avaliagcdo de
necessidades, a formacdo de tutores, o desenvolvimento curricular e os programas
especificos para este 0 grupo sénior. Lemieux (1997, citado por Osério, 2003) introduz
0 termo “gerontagogia” como uma ciéncia educativa que tem como objetivo a
intervencdo com a populacdo sénior e como estudo da pessoa adulta maior em situacao
pedagogica, sendo um campo situado entre a educacdo e a gerontologia. Portanto, trata-
se de uma gerontologia educativa ou pedagogia gerontologia, que se caracteriza pela
analise das mudancas intelectuais que acontecem nas pessoas, das adaptacdes dos
fatores motivacionais e que determinam a participacdo nas atividades socioeducativas e

culturais.

Como area de intervencdo, a gerontologia educativa pretende o desenvolvimento
de programas que previnam o declinio e que promovam o desenvolvimento de outros
interesses, de forma a descobrirem-se as potencialidades de cada pessoa. A pedagogia
social é o resultado de uma intervencgdo, que visa a formacdao social dos individuos e que
procura 0s meios técnicos adequados para alcancar os objetivos definidos. Portanto, a
atuacdo ideal é trabalhar com as pessoas idosas, partindo das acdes e intervencdes em
que 0s proprios sujeitos estejam implicados. Do ponto de vista educativo é importante
desenvolver a¢des com alguma coeréncia, entre as “metas a curto ¢ a médio termo e as
ultimas — aquelas que constituem o horizonte e o fim da vida do individuo” (Osoério,
2003, p.132).

As intervencOes educativas desenvolvidas para as pessoas idosas também sdo
importantes para aplicar em contexto de institucionalizagdo, pois estas respostas sociais
carecem de medidas de intervencao que visem o desenvolvimento das capacidades das

pessoas idosas.
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3. Institucionalizacao

3.1. Institucionalizacao de pessoas idosas

Atualmente, as pessoas de idade adulta avancada deparam-se com uma serie de
circunstancias que tém impacto negativo na situacdo pessoal e social, nomeadamente o
afastamento e a reforma (diminuicdo de rendimento), as mudancas na sadude (problemas
da idade que implicam mais atencdo pessoal e social), a mudanca no ciclo de vida
pessoal (isolamento, viuvez), possiveis mudancas de habitacdo (Osorio, 2003). Devido
ao envelhecimento da populacdo, ao aumento do numero de idosos no pais e a
necessidade de estabelecer medidas de intervencdo para os acolher, surgem as respostas

sociais que envolvem a instituicéo.

As primeiras respostas sociais para pessoas idosas surgiram no século xv e
denominavam-se como asilos ou albergues. Mais tarde, entre 1950 a 1960 estas
instituicbes comecaram a denominar-se como lares de idosos. Em 1974, em Portugal
estavam registados 154 lares sem fins lucrativos e 39 privados. Em 2000, a resposta

social aumentou para 769 lares sem fins lucrativos (Jacob, 2007)

Segundo o autor anteriormente mencionado, nos finais da década de 60 surgem
0s primeiros centros de dia e os centros de convivio. No inicio dos anos 80 surge o
apoio domiciliario, uma resposta social que promove os cuidados de higiene e
alimentacdo no domicilio das pessoas idosas, sendo vista como uma solucdo ideal, na
medida em que permite aos idosos manterem-se nas suas residéncias e permite ao
Estado uma diminuicdo dos custos. Nesta altura, surgem também os centros de noite, as

unidades de apoio integrado e os acolhimentos temporarios para idosos.

Para além das respostas sociais, surgem no século XXI as Universidades da
Terceira Idade como resposta cultural, sendo esta a solucdo encontrada para criar
espacos de aprendizagem e de convivio adequados aos interesses e gostos das pessoas
idosas, mantendo o sentimento de utilidade, de participacdo e de envelhecimento ativo

entre a comunidade sénior (Jacob, 2007).

Atualmente, considera-se que a pessoa esta em situacdo de institucionalizacio
quando permanece todo o dia ou parte do dia aos cuidados das instalacdes em que se
encontra e ndo com a familia. Mais de metade das respostas sociais em Portugal sdo da

20



responsabilidade das IPSS (82%) e uma pequena parte das respostas sdo de ambito
privado (18%). Até 2004, cerca de 60 000 idosos encontravam-se institucionalizados
(Jacob, 2007). Porém, o grande coletivo de seniores que tem uma saude aceitavel e que
possui condi¢cdes econdémicas e sociais favoraveis, ndo necessita de instituicdes, de
programas, nem de atividades de apoio & vida diaria, que o grupo minoritario definido

como populag@o de “alto risco” necessita (Osorio, 2003, p.324).

Atualmente, as instituicdes de acolhimento de pessoas idosas prestam apoio a
nivel sanitario e a nivel social. Na generalidade, quando os idosos sao deslocados para
lares, a sua vida torna-se bastante pobre no que respeita a acontecimentos de vida, pois
deparam-se com grandes periodos de monotonia. Portanto, torna-se fundamental que os
profissionais da area educativa e de animacdo se empenhem em contrariar este facto,
através de programas de intervencdo, que visem a melhoria da qualidade de vida dos

idosos institucionalizados (Jacob, 2007).

Tendo em conta que, na maioria das vezes, a vida das pessoas idosas se altera ao
entrarem para as instituicfes é necessario criar estratégias educativas adequadas, tendo

em vista a qualidade de vida destas pessoas.

3.2. Intervencao educativa em contexto institucional

Quanto a intervengdo educativa com pessoas seniores & possivel agrupar as
visOes teoricas desta area em duas categorias. A primeira considera os fatores bioldgicos
presentes no desenvolvimento humano, como um percurso desde a maturidade até a
degeneracdo, assumindo as deficiéncias aparentes como efeitos das alteragdes
bioldgicas. A segunda perspectiva defende que existe uma diminuicdo das faculdades
humanas mas insiste nas potencialidades que o ser humano expressa. Como afirma a
gerontologia moderna, o envelhecimento difere entre as pessoas, na medida em que
existe uma diversidade de fatores que influenciam o processo e, portanto, nao € possivel
reduzir o fendmeno do envelhecimento ao processo bioldgico (Jones, 1976, citado por
Osorio, 2003).

Em nosso entender a educacdo de pessoas idosas é ainda mais importante em

ambito institucional, sendo que o primeiro objetivo do profissional sera o de fazer com
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gue as pessoas idosas ndo se auto-excluam de viver. Por vezes, acontece que as pessoas
institucionalizadas ndo demonstram qualquer interesse pela vida da instituicdo e, em
alguns casos nem sequer tém interesse pela sua propria vida. O desinteresse acontece
devido ao facto das pessoas institucionalizadas ndo realizarem tantas atividades a que
estdo habituadas como as pessoas que se encontram em casa. Quando se integram
pessoas em instalacdes que por si j& detém uma organizacao estruturada, estes tendem a
afastar-se (Jacob, 2007).

Face ao exposto, torna-se necessario haver uma preocupacao ndo apenas com 0s
cuidados de que necessitam, mas também em promover outros critérios que acautelem o
seu bem-estar social e psicolégico, como a garantia dos seus os direitos e dos seus
deveres, a sua independéncia, a sua participacdo, a sus auto-realizagdo e a sua
dignidade. Portanto, é fundamental implementar medidas para que as pessoas
institucionalizadas tenham os cuidados de que necessitam, mas também que participem

ativamente em todos os processos que lhes digam respeito (Osorio, 2003).

Para desenvolver estratégias de intervencdo é fulcral ter como principio base o
respeito pelos direitos das pessoas idosas, seja no respeito a escolha, a privacidade, a
integracdo de todos e a participacao ativa, pois a qualidade de vida e o bem-estar das
pessoas idosas depende desses fatores. Contudo, 0 que acontece inimeras vezes é que as
instituicOes dirigem os seus recursos (humanos, materiais e financeiros) principalmente
para a higiene, saude e alimentacdo, colocando num patamar inferior toda a vertente
socioeducativa. No entanto, a animacédo de idosos, como estratégia educativa contribui
positivamente para melhorar uma série de questbes na vida destas pessoas,
nomeadamente, a resolucdo de conflitos entre idosos, a sua condicéo fisica, a sua auto-
imagem, a sua auto-estima e o seu autoconceito (Jacob, 2007). A animagdo
sociocultural relaciona-se com diversos conceitos do ambito educacional: a educacéo
permanente; a educacao de adultos; a educacdo ndo formal; a agéo cultural; a extensao
cultural; a pedagogia social; a promocdo social; o desenvolvimento comunitario; e o
associativismo. Esta area tem como objetivo geral promover a qualidade de vida de um
grupo especifico, através de uma metodologia correta de intervencdo, promovendo o
desenvolvimento de capacidades e de participacédo social (Osorio, 2003). O importante é

criar momentos de participacdo ativa, de desenvolvimento pessoal e cultural.
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A educacdo implica uma relacéo entre os objetivos definidos e a acdo educativa
concreta, sendo necessario manter uma articulacdo entre as finalidades e as atividades
correspondentes, para que a acao faca sentido e mantenha o seu rumo. Caso contrario, a
acdo permanece abstrata, sem o contacto com a realidade concreta. Trata-se de metas
gue necessitam de coeréncia, que precisam de colmatar as verdadeiras necessidades dos
individuos, que necessitam de ser realistas e flexiveis, no sentido em que poderdo ser
adaptadas as caracteristicas individuas, adequadas ao contexto para que as pessoas
envolvidas possam manter o interesse e 0 empenho durante todo o processo de
execugao. “Em qualquer idade ¢ necessaria a educagdo para elaborar de maneira correta
0 projeto da felicidade pessoal e o concretizar, progressiva e funcionalmente, ao longo
da vida” (Simdes, 2006, p.135).

Quando se trata de intervengdes educativas com pessoas adultas ou seniores e
mesmo em outras faixas etarias, qualquer envolvimento do sujeito deve de ser do seu
interesse, onde este seja 0 protagonista ativo da agédo, nao se tratando de uma imposicao
nem de uma obrigacdo. Estas acbes focam, sobretudo, a participacdo social e cultural

das pessoas e 0 desenvolvimento da capacidade que estas possuem (Osorio, 2003).

Para além das respostas sociais existentes destinadas as pessoas idosas que se
encontram em contexto de institucionalizacdo, importa desenvolver estratégias
adequadas as necessidades das pessoas seniores que se encontram num contexto distinto

e que pretendem continuar a aprender.

4. Universidades Seniores

4.1. Universidade Sénior como resposta cultural

Pierre Vellas, fundou em 1973, a primeira Universidade de Terceira Idade, em
Franca. Esta resposta cultural surgiu com o objetivo de promover uma oferta as pessoas
reformadas, facilitando-lhes o acesso a heranca cultural da humanidade, contribuindo
para a prevencao do seu declinio psicossocioldgico e promovendo a investigacdo sobre
a velhice (Osorio, 2003).
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As Universidades Seniores sdo instrumentos eficazes para a integracdo dos
sujeitos na sociedade, enriquecendo o patriménio cultural das localidades em que a
populacdo sénior se insere. O interesse das pessoas seniores em continuar a aprender, a
conviver com outras pessoas, a realizar tarefas criativas e atividades que as estimulem, a
aprender sobre tematicas do seu interesse e a realizar atividades que Ihes permitam um
bem-estar fisico e psicoldgico, sdo 0s motivos para que grupos e associacles, formais e

informais, se desenvolvam e crescam progressivamente (Martins, 2015).

As aulas das Universidades Seniores trabalham sobre uma ideologia pluralista,
progressiva, democratica e politicamente apartidaria, onde qualquer pessoa que pretenda
aumentar os seus conhecimentos, descobrir novos interesses, partilhar ideias com os
pares, que pretenda melhorar a sua qualidade de vida e manter um processo de formagao
continua podera participar. De forma a dar resposta aos interesses da popula¢do que as
Universidades de Terceira ldade acolhem, cada instituicdo escolhe o seu plano de

formacéo, incluindo as atividades a desenvolver (Osorio, 2003).

A preocupacdo social de proporcionar este género de educacdo destina-se nao s
a classe média mas a outras classes mais desfavorecidas ou com niveis mais baixos de
literacia. A educacdo das pessoas seniores apresenta-se como um movimento de

transformacéo social (Martins, 2015).

Conclusao

O envelhecimento € um processo inerente a todos os seres vivos, que implica a
perda ou diminuicdo das capacidades de adaptacdo e funcionalidade. Para contrariar a
diminuicdo das capacidades, deve-se trabalhar para promover o envelhecimento bem-
sucedido da populacéo, que se refere a capacidade das pessoas idosas se adaptarem as
condigdes da sua idade e ao contexto que as rodeiam, para que seja possivel viverem

com alguma qualidade de vida.

Como existe um nimero elevado de idosos que apresentam condicBes e desejo
de participar socialmente € necessario criar estratégias sociais e educativas para

colmatar essa necessidade. No ambito educativo & necessario desenvolver acgdes
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coerentes, que visem a promocgdo do envelhecimento ativo e a estimulagdo do
conhecimento. Sendo que a educacdo é eficaz quando os objetivos sdo cumpridos,
torna-se imprescindivel manter uma articulagdo coerente entre 0 que se pretende

desenvolver e a propria acéo.

O envelhecimento da populacdo e o aumento do numero de pessoas idosas
levaram ao estabelecimento de medidas de intervencédo, destinadas a pessoas que se
encontram em situacOes de fragilidade, como sdo as respostas que envolvem a
institucionalizacdo. Mesmo com este publico torna-se fundamental promover o
envelhecimento ativo, através de um conjunto de estratégias que visem a melhoria da

qualidade de vida de quem se encontra numa etapa avangada.

As universidades seniores, sendo uma resposta cultural em elevada expanséo,
apresentam-se como uma estratégia que contribui para melhorar a vida das pessoas

idosas, propondo-se criar uma populacéo ativa, a nivel social e cultural.

Em suma, a educacdo e o envelhecimento unem-se pela necessidade de
promover uma aprendizagem ativa. No entanto, o mais importante é criar uma oferta
educativa, para manter o desenvolvimento pessoal, social e cultural de pessoas de idade

adulta avancada.
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CAPITULO II

Enquadramento Institucional
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Introducgao

Com a populacéo a envelhecer cabe a sociedade encontrar respostas adequadas
as necessidades destas pessoas. Sendo que algumas pessoas idosas se encontram em
situacdes de fragilidade, devido as suas condi¢Oes e caracteristicas, consideramos da
responsabilidade dos profissionais destas areas lutar pelo reconhecimento e valorizacéo
desta populacdo, bem como proporcionar-lhes uma vida melhor. O conceito de
“envelhecimento” ¢ cada vez mais falado ¢ estudado, porém consideramos, que face a
populacdo envelhecida que ha no nosso pais, as respostas que atualmente existem nao
sdo as suficientes, sendo necessario agir rapidamente para que existam melhores

condic¢des e melhor qualidade de vida para as pessoas idosas.

E sabido que trabalhar diretamente com o adulto, nomeadamente com pessoas
idosas, requer do profissional conhecimentos e competéncias especificas, portanto, a
nossa decisdo de trabalharmos com a populacdo em questdo prende-se com 0 nNOSSO
interesse pessoal em desenvolver competéncias e conhecimentos sobre as intervencoes

educacionais, que melhor se adequam.

No ultimo ano do Mestrado é facultada ao estudante a possibilidade de realizar
uma dissertagdo ou um estagio curricular, sendo que o primeiro tem um caracter de
investigagdo e o segundo, um caratér mais pratico, através do contacto constante com
uma instituicdo de acolhimento. Neste sentido, a nossa preferéncia pela via do estagio
prende-se com 0 nosso interesse em desenvolver conhecimentos através da pratica, bem
como compreender o funcionamento de uma instituigdo em que o profissional de

educacéo e formacao de adultos se enquadra.

A escolha do Centro Social Paroquial de Nossa Senhora da Nazaré prende-se
com o trabalho notorio que € realizado e prestado aos utentes que acolhe, salientando-se
0 planeamento sociocultural que apresenta e as atividades educativas que realiza.
Importa referir a eficiéncia de toda a equipa de trabalho, que permite o excelente
funcionamento da instituicdo, sendo assim possivel para nds desenvolver um processo
de aprendizagem significativo. Portanto, a oportunidade de acompanhar e colaborar com
a instituicdo torna-se vantajosa, tanto a nivel pessoal como profissional, na medida em

que 0 nOsso crescimento serd, seguramente, um objetivo alcancgado.

Importa referir que, desde inicio fomos muito bem acolhidas na institui¢éo, pelos
elementos da Direcdo, pela equipa técnica, pelos auxiliares de geriatria e pelos utentes.
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No final do estagio curricular sentiamo-nos como se pertencéssemos ao Centro Social e
ndo como estagiaria, sendo que isto aconteceu devido ao excelente apoio e

companheirismo que nos foi concedido por todos ao longo do estagio.

Neste sentido, torna-se fundamental apresentar as caracteristicas da instituicao
acolhedora, tendo como referéncia documentos oficiais (regulamentos internos),
informagdes disponibilizadas no site da instituicdo e por vias informais (documentos

promocionais).

2.1. Caracterizacao Geografica
A Gafanha da Nazaré é uma freguesia do concelho de {lhavo, distrito de Aveiro.
Localiza-se a Sul do distrito e faz parte da regido Centro,

Baixo Vouga. Apresenta uma area total de 16,44 km?, com

15 240 habitantes (2011), tendo uma densidade

Gafanha da Nazaré

Gafanha da
Encarnagio

populacional de 942,9 hab/km?. A freguesia ¢ envolvida a

S. Salvador
Gafanha do
Carmo

Norte e Este pela Ria de Aveiro, a Sul pela freguesia da

Gafanha da Encarnagdo e a Oeste pelo Oceano Atlantico. Figura 1: Concelho de flhavo

2.2. Caracterizacao da Instituicao

O Centro Social Paroquial Nossa Senhora da Nazaré é uma Instituicdo Particular
de Solidariedade Social (IPSS) sem fins lucrativos, regulamentada pelo Despacho
Normativo n° 12 /98/ de 25 de Fevereiro de 1998, Série I-B emitido pelo Ministério do
Trabalho ¢ Solidariedade que “estabelece as normas reguladoras das condi¢des de

instalacdo e funcionamento dos lares para idosos”.

O Centro Social foi fundado em 1987, com inauguracdo do edificio sede a 4 de
maio de 1991 por iniciativa da Igreja Paroquial da Freguesia da Gafanha da Nazaré. O
Centro Social tem como objetivos a promoc¢do da caridade cristd, da cultura, da

educacdo, o desenvolvimento integral da pessoa humana e a sua integracdo comunitaria

28


https://pt.wikipedia.org/wiki/Freguesia
https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%8Dlhavo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Aveiro

e social (Art°. 3, Regulamento Interno, 2015), Na sua intervencéo a instituicdo atua no
ambito da accdo social, através da prestacdo de servicos e de outras iniciativas de
promogédo do bem-estar e qualidade de vida das pessoas, familias e comunidades (Art°.

4, Regulamento Interno, 2015).

O Centro Social tem estabelecido acordos de cooperacdo com a Seguranca
Social e mantém um conjunto de parcerias, tanto com 0s servigos autarquicos como

com instituicdes da comunidade local e regional.

2.3. Servicos prestados pelo Centro Social

De modo a cumprir com os seus objetivos, o Centro Social dispde de uma
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI), Centro de Dia (CD), Servico de
Apoio Domicilidrio (SAD), sendo ainda responsavel pela gestio do Servigo de
Atendimento ¢ Acompanhamento Social (SAAS) e Universidade Sénior (US), que

decorre num polo externo ao lar de idosos.

Figura 2: Logotipo da instituicéo Figura3: Logotipo da Universidade Sénior

2.3.1. Centro Social - Edificio Sede

No edificio sede os recursos humanos e as instalagdes sdo meios disponiveis
para os utentes de ERPI, CD e SAD.

Quanto aos recursos humanos, atualmente, encontram-se ao servico do Centro
Social um diretor de servigos, uma diretora técnica, um Animador Cultural, trés pessoas

nos servicos administrativos, duas pessoas responsaveis pela enfermagem, uma
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fisioterapeuta, uma encarregada geral, vinte e oito pessoas na prestagdo de cuidados
diretos aos idosos e cinco pessoas em outros servicos.

Relativamente as infra-estruturas do edificio, as instalagdes sdo compostas por
31 quartos, dois espagos de convivio e saldes polivalentes, dois gabinetes técnicos,
secretaria, cozinha, refeitorio,
lavandaria/rouparia, sala de
convivio e de trabalhos
manuais, 10 instalagoes
sanitdrias com apoio para

banhos  assistidos,  espago

exterior de jardim, capela e seis

viaturas. Figura 4: Edificio Sede

2.3.2. Centro Social - Edificio Remelha

No Edificio Remelha funcionam o servigo de Atendimento ¢ Acompanhamento
Social e a Universidade Sénior, sendo que usufruem dos mesmos recursos humanos e
das instalagdes.

Os recursos humanos sdo constituidos por um diretor técnico, duas técnicas de
servigo social, duas ajudantes ¢ uma administrativa.

Quanto as instalagdes, o
Edificio Remelha ¢ composto
por dois gabinetes técnicos,
instalagOes sanitarias, uma sala
polivalente, um espago exterior

adequado a diversas atividades

e uma sala de aula.

Figura 5: Edificio Remelha

a) Estrutura Residencial para Pessoas Idosas
A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI) ¢ uma valéncia que
compreende o alojamento de pessoas idosas, de estadia permanente ou temporaria, onde

sdo prestados servigos de apoio social e concedidos os cuidados basicos de enfermagem,
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com o objetivo de “proporcionar servigos permanentes e adequados as necessidades
biopsicossociais das pessoas idosas” (art® 7, Regulamento Interno: Internamento, 2015).

A ERPI funciona 24 horas por dia, cumprindo um periodo de siléncio das 21:00h
as 07:00h. O horario das visitas ¢ flexivel, no entanto, deverdo ser respeitados os
horarios mais significativos de manutencdo, nomeadamente, o periodo das refeicdes,
higiene pessoal e descanso nocturno.

Quanto a admissao, a ERPI destina-se a: pessoas com idade igual ou superior a 65
anos, que por motivos familiares, dependéncia, isolamento, soliddo ou inseguranga nao
possam permanecer no seu alojamento; a pessoas adultas com idade inferior a 65 anos,
em casos excepcionais quando tal se justifique; em situagdes pontuais, quando a pessoa
com necessidade de alojamento decorrente da auséncia, impedimento ou necessidade de
descanso do cuidador.

No seguimento do acordo celebrado com o Centro Distrital de Seguranga Social
de Aveiro, a resposta de ERPI possui capacidade para alojar 67 utentes, sendo 7 vagas
da responsabilidade da Seguranga Social. A ERPI presta um servigo de refeigdes que
inclui o pequeno-almogo, almoco, lanche, jantar e ceia, porém apresenta um horario fixo
para a realizagdo das mesmas. A primeira refeicdo ¢ servida as 08:30, a segunda as
11:30h, a terceira as 15:30h, a quarta as 18:30h e a ultima as 21h00.

A ERPI proporciona aos utentes atividades de animacao socioculturais, ludico-
recreativas € ocupacionais, que constam de um plano de atividades elaborado pelo
Técnico responsavel pela Animagdo Sociocultural. A planificagdo e o desenvolvimento
de passeios sdo da responsabilidade da Animagdo, em articulagio com a Equipa
Técnica, podendo estes ser gratuitos ou comparticipados pelos utentes. Quando se
realizam as deslocagdes em grupo, € necessaria a respetiva autorizagao do utente ou do
representante do mesmo, sendo que todos sdo sempre acompanhados por funcionarios

da instituigao.

b) Centro de Dia

O Centro de Dia (CD) ¢ uma valéncia que compreende a prestacdo de servicos
de cuidados individualizados e personalizados a individuos ou familias quando por,
motivos de doenga, deficiéncia ou outro impedimento ndo possam assegurar,
temporariamente, a satisfagdo das suas necessidades basicas e/ou atividades de vida

diaria.
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O CD funciona nos dias uteis, das 8:00h as 19:00h, podendo mediante
contratualizacao realizar-se durante os fins-de-semana e feriados, nos mesmos horarios.

Quanto a admissao, o CD destina-se a pessoas cujas necessidades se enquadrem
nas atividades que esta resposta social oferece. A presente resposta social assegura a
alimenta¢do adequada, nomeadamente, o pequeno-almogo, almogo e lanche, de acordo
com a prescricdo médica; atividades socioculturais, cuidados basicos de enfermagem;
administracao de farmacos, quando aplicavel; cuidados de higiene e conforto; cuidados
de imagem; apoio psicossocial; apoio no desempenho da vida diéria; servigos basicos de
fisioterapia; assisténcia religiosa catolica. Caso necessario, o servigo podera assegurar o
jantar, o transporte, o tratamento da roupa, a gestdo de adiantamentos do utente e outros
servicos em fungao das necessidades da pessoa.

No seguimento do acordo celebrado com o Centro Distrital de Seguranga Social
de Aveiro, a resposta de CD possui capacidade para 20 utentes.

O CD presta um servigo de refeicdes que inclui o pequeno-almogo, almogo,
lanche e jantar (mediante contratualizacdo) apresentando um horario fixo para a
realizacdo das mesmas, coincidindo com o horario de servico de ERPI. Portanto, a
primeira refeicdo ¢ servida as 8:30h, a segunda as 11:30h, a terceira as 15:30h.

O CD proporciona aos utentes atividades de animagdo sociocultural, ludico-

recreativas e ocupacionais, organizadas e planeadas a semelhanca da valéncia de ERPL

c) Servico de Apoio Domiciliario

O Servico de Apoio Domiciliario (SAD) € uma resposta social que compreende
a prestagdo de cuidados individualizados e personalizados a familias e/ou pessoas que se
encontrem no seu domicilio, em situacdo de dependéncia fisica e/ou psiquica e que nao
possam assegurar, temporaria ou permanentemente, a satisfacdo das suas necessidades
basicas e/ou a realizagdo de atividades da vida diaria, nem disponham de apoio familiar,
na tentativa de “contribuir para a permanéncia dos utentes no seu habitat de vida,
retornando ou evitando o recurso a estruturas residenciais” (art’ 7, Regulamento
Interno: Apoio Domiciliério, 2015).

O SAD funciona todos os dias, incluindo fins-de-semana e feriados, das 08:00h
as 18:00h.

Quanto a admissdo, o SAD destina-se a pessoas cujas necessidades possam ser

satisfeitas pelos servigcos que esta resposta social oferece.
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O SAD assegura um servico de alimentacdo adequada as necessidades do utente;
cuidados de higiene pessoal, conforto e imagem; higiene habitacional, estritamente
necessaria a natureza dos cuidados prestados; tratamento da roupa de uso pessoal do
utente. Caso necessario, esta resposta social poderd assegurar o acompanhamento e
transporte a consultas e/ou exames complementares de diagndstico; realizacdo de
atividades de motricidade e ocupacionais; apoio em pequenas reparagdes/modificagdes
no domicilio; apoio psicossocial; formagao e sensibilizagdo aos familiares e cuidadores
informais sobre a prestacdo de cuidados aos utentes; acompanhamento de medicagao; e
em outras atividades, de acordo com as necessidades do utente. No seguimento do
acordo celebrado com o Centro Distrital de Seguranca Social de Aveiro, a resposta de
SAD possui capacidade para acompanhar 35 utentes.

O SAD oferece atividades de animacdao e socializagdo, nomeadamente, no
ambito da animagdo, lazer, cultura, aquisicao de bens e géneros alimenticios, deslocagao

a entidades da comunidade, de forma gratuita.

d) Servico de Atendimento e Acompanhamento Social

O Servigco de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) ¢ uma resposta
orientada para a inser¢do de pessoas e familias em situacdo de maior vulnerabilidade
social e para o reforco da coesdo social. Portanto, o SAAS pretende, através dos
principios de igualdade, equidade social e diferenciacdo positiva, criar condig¢des
facilitadoras que permitam a inclusdo e coesao social.

O SAAS intervém no sentido de informar, aconselhar, acompanhar e encaminhar
respostas adequadas a cada situacdo, apoiar e prevenir situacdes de pobreza e/ou
exclusdo social, contribuir para a aquisi¢do e fortalecimento de competéncias,
acompanhar percursos de inser¢ao social e estimular a autonomia pessoal, social e
profissional das pessoas.

Este servico tem sido uma resposta fundamental na intervencdo comunitaria,
bem como um recurso de combate a pobreza e/ou exclusdo social, apoiando pessoas que

se encontram nessas situagdoes.

e) Universidade Sénior
A Universidade Sénior (US) € uma resposta cultural, fundada em 2009, aberta a

comunidade sénior e a sociedade em geral. Associada a Rede Nacional de
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Universidades Seniores, trata-se de uma iniciativa da ex-Fundagao Prior Sardo, estando
agora no ambito do Centro Social.

A US desenvolve-se tendo como principios os referenciais tedricos da UNESCO,
como a educagdo de adultos e a educagdo e a formagao ao longo da vida, tendo em vista
a promocao da solidariedade, cultura, educacdo, desenvolvimento integral da pessoa
humana e a sua integracdo comunitéria e social.

A presente resposta social pretende oferecer aos destinatarios um espago de vida
socialmente organizado e adaptado as suas idades, para que possam viver de acordo
com a sua personalidade e a sua relagdo social, valorizando o conhecimento de cada um.

No sentido de rentabilizar recursos, a US estabelece parcerias sociais com
diversas entidades do concelho de flhavo, abrangendo todos os cidaddos do concelho e
outras pessoas que vivam nas proximidades. Quanto a admissao, a US aceita pessoas de
ambos os sexos, preferencialmente com mais de 50 anos, que apresentem condigdes
fisicas e psicoldgicas adequadas as dinamicas que se realizam na Universidade e com
vontade em aprender e de querer conviver com outras pessoas.

A US estimula a participacdo social, na medida em que os professores e
colaboradores sdo voluntarios.

Relativamente a oferta educativa, a US dispde de aulas tedricas e praticas de
diversas areas; seminarios e cursos multidisciplinares; passeios e viagens culturais;
grupos recreativos; e servicos de divulgagao e informacao destinados aos seniores.

A Universidade funciona de segunda a sexta-feira das 09:00h as 17:00h, a
excecdo da quarta-feira que ¢ reservada para a realizagdio das atividades
extracurriculares.

Atualmente a US oferece as seguintes disciplinas: danga; nogdes de seguranca
global; social e pessoal; teatro; desenho com agulhas (costura); nutrigdo e saude
comunitaria; histéria da comunicagdo; inglés; tic; musica — viola; musica cavaquinho;
artes/decoracdo/pintura; quintinha (agricultura); photo acdo sénior (aulas de fotografia);

e mundo atual.

2.4. Caracterizac¢ao dos utentes do CSPNSN e dos alunos da U.S.
Como referimos anteriormente, o Centro Social acolhe pessoas idosas e seniores,
nas diversas valéncias que sustenta. No entanto, 0 nosso estadgio focou-se no
desenvolvimento de atividades, apenas com utentes de internamento, centro de dia e

pessoas que frequentam a universidade sénior, mais especificamente da disciplina de
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Nutricdo e Salde Comunitéria. Neste sentido, a seguinte caracterizagdo (ver quadro 1)
restringe-se apenas as valéncias com as quais trabalhamos diretamente, sendo que 0s

dados foram recolhidos durante a primeira semana de novembro de 2016.

Quadrol: Caracterizagao das pessoas idosas envolvidas nas atividades de estagio

Sexo Utentes de INTERNAMENTO
Feminino 56 Total de Idade Média 84
Idade da Idade da
Masculino 11 ute;r;tes pessoa mais 95 pessoa 51
velha mais nova
Utentes de CENTRO DE DIA
Feminino 10 Total de Idade Média 72
Idade da Idade da
Masculino 10 utzr:)tes pessoa mais 91 pessoa 53
velha mais nova
ALUNOS Universidade Sénior
Feminino 27 Total de Idade Média 68
alunos Idade da Idade da
Masculino 21 48 pessoa mais 84 pessoa 47
velha mais nova
PROFESSORES Universidade Sénior
Feminino 12 Total de Idade Média 56
professores Idade da Idade da
Masculino 10 99 pessoa mais 81 pessoa 24
velha mais nova
Conclusao

O Centro Social é uma instituicdo que oferece respostas sociais e culturais,
destinadas a um elevadissimo nimero de pessoas da regido. E uma instituicio que
promove o bem-estar, a qualidade de vida e o envelhecimento ativo, tanto as pessoas
institucionalizadas como as restantes, que mantém uma coeréncia no trabalho que
desenvolve e permite que pessoas interessadas nestas areas se aproximem da instituicao.
O ambiente que se sente dentro das instalagdes € bastante harmonioso e prazeroso.
Compreender e desenvolver atividades com esta populacdo, tendo como base o0s
principios orientadores da instituicdo foi 0 nosso maior objetivo. Neste sentido, no
capitulo seguinte, apresentamos o projeto de estagio e 0s objetivos que definimos para a

sua concretizacéo.
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CAPITULO II1

Projeto de Estagio



Introducgao

No presente capitulo apresentamos o projeto de estagio realizado no Centro
Social Paroquial de Nossa Senhora da Nazaré, que se focou na promocdo do
envelhecimento ativo, através do desenvolvimento de projetos educativos com pessoas
institucionalizadas e na nossa participacdo na Universidade Sénior, tendo como base a

valorizagdo do conhecimento.

A escolha do titulo do relatorio — As lembrancas lembrar-se-d0 de mim:
promocao do envelhecimento ativo com seniores do Centro Social Paroquial de Nossa
Senhora da Nazaré — prende-se com quatro raz8es fundamentais. A primeira parte do
titulo (As lembrancas lembrar-se-d0 de mim) e reporta-nos para 0 principio da
valorizagéo do conhecimento das pessoas de idade adulta avangada, para o facto de as
lembrancas que os utentes guardam na sua memoria serem muito significativas para
eles, ainda, pelo motivo das pessoas idosas fazerem parte das lembrancas de outras
pessoas (familiares, amigos, colegas, etc). Quanto a segunda parte do titulo (promogao
do envelhecimento ativo com seniores do Centro Social Paroquial de Nossa Senhora da
Nazaré) esta baseia-se em todo trabalho que desenvolvemos no Centro Social,
nomeadamente na promocdo do envelhecimento ativo em contexto de

institucionalizacéo de pessoas idosas e de universidade sénior.

3.1. Descric¢ao do Projeto

Na fase anterior a planificacdo e estruturacdo do projeto de estagio guardamos
um periodo para realizar uma observacao participante e deter conhecimento sobre a
instituicdo, com o intuito de compreender quais as necessidades que apresentava e em

que medida poderiamos intervir pertinentemente.

Neste periodo realizamos, de forma informal, um diagnostico de necessidades,
através de conversas com elementos da Direcdo, da equipa técnica e com os utentes.
Desta avaliagdo inicial consideramos importante salientar os seguintes aspetos: a
universidade sénior apresentava necessidade de integrar no corpo docente profissionais

da area da educacdo e formacdo de adultos; no Centro Social havia a necessidade de
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integrar na dinamizagdo de atividades mais profissionais, para fazer face ao elevado
numero de utentes; consideramos haver necessidade de realizar com 0s utentes,

dindmicas que valorizassem o conhecimento e a experiéncia de vida das pessoas idosas.

Ao longo deste periodo recebemos todas as opinides que nos foram dadas para
melhor conhecer o contexto em que nos encontravamos. Os objetivos que definimos e
as atividades que propusemos desenvolver surgiram em conciliagdo com as
necessidades que encontramos e com as sugestdes que nos foram dadas pelos elementos

da equipa técnica.

3.2. Objetivos de estagio

Com a realizagdo do estdgio curricular e como futura Mestre em Educacdo e
Formacdo de Adultos pretendemos, de um modo geral, desenvolver conhecimentos
sobre o funcionamento de uma Universidade Senior e de um Lar de ldosos, conhecer o
trabalho que se desenvolve junto de pessoas seniores e de pessoas institucionalizadas,
aprender quais as atividades que melhor se adequam a pessoas institucionalizadas e
compreender quais as técnicas no ambito da educacdo e formacdo de adultos que

podemos aplicar, quando nos deparamos com um publico sénior e/ou institucionalizado.

Para concretizar o presente estagio optamos por desenvolver atividades em duas
das valéncias do Centro Social, nomeadamente com alunos da Universidade Sénior e
com os utentes do Lar de Idosos, em regime de Internamento e Centro de Dia. Neste

sentido, apresentamos a seguir os objetivos gerais e especificos que delimitdmos.

3.2.1. Objetivo Geral: Fazer uma integracdo bem-sucedida na Instituicdo
Objetivos Especificos:

a) Analisar a legislacdo da instituicao;

b) Compreender o funcionamento dos servigos da instituicao;

c) Conhecer o plano anual e semanal de atividades socioculturais do Centro
Social;

d) Conhecer e colaborar em atividades de rotina da instituicao.

38



3.2.2. Objetivo Geral: Compreender como se coordena uma disciplina de uma
Universidade Sénior

Obijetivos Especificos:

a) Integrar uma equipa multidisciplinar de formadores;

b) Desenvolver competéncias como Técnica Superior de Educacao;
c) Aprender a fazer um dossier técnico-pedagdgico;

d) Desenvolver competéncias como representante da disciplina;

e) Aprender a planificar atividades dindmicas adequadas a idade adulta.

3.2.3 Objetivo Geral: Aprender a planificar atividades educativas e de intervencao
comunitaria com idosos institucionalizados

Obijetivos Especificos:

a) Dinamizar atividades pedagdgicas destinadas aos utentes;

b) Promover atividades do interesse comum ao maior nimero de utentes;
c) Aprender a mediar situacGes de conflito entre utentes;

d) Valorizar o conhecimento e a experiéncia de vida dos idosos;

e) Estimular a capacidade de memoria, a cognicdo e a motricidade dos idosos.

3.2.4 Objetivo Geral: Estimular a criatividade e as fun¢des motoras dos utentes do
CSPNSN
Objetivos Especificos:

a) Desenvolver a destreza manual dos utentes;

b) Estimular a criatividade dos utentes.

3.3. Atividades desenvolvidas

Apresentados 0s objetivos para a concretizacdo do projeto de estagio, passamos

a descrever as atividades que nos propusemos desenvolver face aos objetivos definidos.
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A seguir, apresentamos um cronograma anual e um semanal, para no capitulo seguinte

descrever as atividades que desenvolvemos.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

CRONOGRAMA (ANUAL)

E COLABORADAS

Out. | Nov. | Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun.

Integracdo no CSPNSN

Nutricdo e Saude Comunitaria —

Universidade Sénior

MasterChefSénior — Uma viagem

no tempo
Memédrias das nossas origens -
Idoliadas X X
(Re)criar a arte — Festival Radio X X

Faneca

Outras atividades

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E
COLABORADAS

CRONOGRAMA (SEMANAL)

Nutricdo e Saude Comunitaria —

Universidade Sénior

Terca- Feira: 9:00 as 11:00

MasterChefSénior — Uma viagem no

tempo

Segunda-Feira: 10:00 as 11:00 | 15:00 as 17:00
Quarta- Feira: 09:00 as 11:00
Quinta — Feira: 15:00 as 17:00

(horérios adaptados sempre que necessario)

Memdrias das nossas origens -

Idoliadas

Quarta — Feira: 9:30 as 11:30
Quinta: Feira: 10:00 as 11:00 | 14:30 as 16:00

(horérios adaptados sempre que necessario)

(Re)criar a arte — Festival Radio

Faneca

Terca — Feira: 9:30 as 11:30
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Conclusao
A realizacdo de um diagndstico, seja formal ou informal é indispensavel para se
trabalhar adequadamente. A fase de definir os objetivos apresenta-se como uma das

mais importantes, no sentido em que esta conduz todo o trabalho que se desenvolve.

Ainda que os objetivos de estagio estejam sempre previamente definidos,
qualquer acdo educativa deve ser flexivel e caso exista necessidade de se adaptar um
plano de acdo, deve ter-se em conta os objetivos que anteriormente se definiram.
Importa referir que ao longo do estdgio fomos adaptando as atividades que
desenvolvemos e com o tempo foram surgindo outras atividades, que também
realizamos, porém, os objetivos ja definidos foram tidos em conta e cumpridos

devidamente.

Na sequéncia de cada atividade houve sempre a preocupacdo da nossa parte de
avaliar, quer através de estratégias de hetero-avaliacdo, quer com base na nossa reflexdo
que faziamos sobre o que conseguiamos realizar com as pessoas idosas e da

universidade sénior.
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CAPITULO IV

Descricéo das atividades desenvolvidas
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4.1. Atividades desenvolvidas no estagio
Neste capitulo abordamos as atividades que desenvolvemos por iniciativa

prépria e aquelas em que colaboramos durante o percurso de estadgio. Em cada atividade

apresentamos a descricdo e uma sintese reflexiva, que traduz a sua avaliagao.

Todas as atividades encontram-se intituladas por motivos de preferéncia pessoal,
contudo é referido o objetivo que levou a sua concretizacdo, sendo que estes se

encontram indicados no capitulo anterior.

4.1.1. Integracdo no CSPNSN

Obijetivo Geral (Capitulo 111 - Quadro 1)
3.1. Fazer uma integracdo bem-sucedida na Instituicao

Descrigéo das atividades

Numa primeira fase é fundamental conhecer e compreender o funcionamento da
instituicdo que nos recebe, bem como o publico que acolhe, para que seja possivel
conseguir uma integracdo eficaz no local de trabalho/estagio. Neste sentido, sobretudo

durante o més de outubro, dedicAmo-nos a cumprir este objetivo.

Ainda que o estdgio tenha comecado no dia 3 de outubro, por duas vezes
deslocamo-nos a instituicdo para conhecer a Orientadora de estagio (Diretora Técnica),
o Diretor da instituicdo e as instalacfes. Apds este contacto inicial, em concordancia
com a Orientadora de estagio optdmos por reservar um periodo inicial para analisar
documentos formais e informais sobre o funcionamento institucional, analisar 0s
processos individuais de alguns utentes, examinar o regulamento para os funcionarios
da instituicdo e manter um primeiro contacto com os idosos, através da observagdo

direta e acompanhamento das atividades que realizavam.

Para conhecer melhor os utentes do Centro Social apoiamos, por diversas vezes,
a deslocacao dos utentes para o refeitdrio, realizdmos sessdes de manicure as utentes
que assim o desejaram, apoiamos o Animador Sociocultural nas dindmicas semanais,
participdAmos em diversas atividades no exterior e acompanhamos os utentes as aulas de

ginastica. Por vezes ficAvamos simplesmente a conversar com 0s utentes, o que
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consideramos ter sido muito significativo para a nossa integragdo, pois uma das
insuficiéncias que denotdmos, desde cedo, foi a necessidade destas pessoas terem

alguém que as ouvisse.

Todas estas dindmicas permitiram-nos criar ligacdo e empatia com os utentes,
dar-nos a conhecer como pessoa e profissional e, essencialmente, permitiram-nos
realizar uma andlise de necessidades (informal) para compreender de que forma 0 nosso

trabalho durante o estagio poderia ter um impacto significativo na vida destas pessoas.

4.1.2. Nutricédo e Saude Comunitaria — Universidade Sénior
Obijetivo Geral (Capitulo 111 - Quadro 1)
3.2. Compreender como se coordena uma disciplina de uma Universidade Sénior

Descricdo das atividades

A presente atividade consistiu na coordenacao e gestdo de uma das disciplinas
lecionadas na Universidade Senior, intitulada “Nutri¢ao e Satide Comunitaria” (NSC).
Esta atividade decorreu uma vez por semana, entre outubro de 2016 e junho de 2017,
com duracdo de duas horas por sessdo, tendo um total trinta e uma sessfes. A
participacdo dos alunos nas aulas foi de livre e espontanea vontade deles, ainda que, ao
longo do ano letivo, tentassemos cativar outras pessoas a participar nas atividades

planeadas.

A disciplina de NSC néo tinha qualquer planificacdo prévia e, por essa razao,
como responsavel pelo planeamento e organizacdo da disciplina, optdmos por estruturar
um conjunto de dindmicas que visassem o desenvolvimento de atividades tedricas e
praticas, de forma a elaborar um plano dindmico e em concordancia com 0s interesses

dos formandos.

Apobs uma analise de necessidades inicial, realizada junto dos alunos, decidimos
integrar no plano teméaticas como: Medicinas alternativas; Complementos e suplementos
alimentares; Saude mental; Salde fisica; Fisioterapia; A atividade do cuidador de
Idosos; Meditacdo; Exercicio fisico; Desenvolvimento cognitivo. De forma a garantir

uma metodologia dindmica optdmos por convidar diversos profissionais, especializados
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em diferentes areas, para abordar as tematicas delineadas. Portanto, ao longo das trinta e

uma sessdes realizadas contamos com a participacdo de sete “professores convidados”.

Ao longo do ano letivo produzimos um dossier técnico-pedagogico da disciplina

registando toda a informacéo considerada pertinente. O dossier encontra-se dividido em

9 sec¢Bes: 1) Cronograma; 2) Programa; 3) Ficha de inscricdo dos formandos; 4) Ficha

de inscricdo dos formadores convidados; 5) Folha de sumarios; 6) Avaliagdes; 7)

Registo de presencas; 8) Manuais ou textos de apoio; 9) Documentacéo diversa.

Seguidamente, apresentamos a planificacdo das aulas da disciplina e a descri¢éo

das atividades desenvolvidas.

Més
Out.

Nov.

Dez.

Jan.

Fev.

Mar.

CRONOGRAMA DA DISCIPLINA DE NSC

Dia Temética Abordada N° alunos presentes
18 Apresentacéo e auscultagdo das sugestdes dos alunos 8
25 Continuacdo da auscultacdo 8
Medicinas alternativas
8 e 11
Exercicio Fisico — Alongamentos
15 Medicinas alternativas 14
Exercicio Fisico — Alongamentos
27 Medicinas alternativas 13
Exercicio Fisico — Alongamentos
29 Medicinas alternativas 14
Exercicio Fisico — Alongamentos
Suplementos Alimentares
6 e 12
Exercicio Fisico
13 Suplementfjsj Al |,rT?entares 14
Exercicio Fisico
Férias U.S.
3 Avaliacdo 1° Trimestre 8
10 Atividade fisica - Jogos de estimulacdo 11
17 Atividade fisica - Jogos de estimulacéo 12
24 Lares de idosos e 0s servigos prestados 10
31 Atividade fisica - Jogos de estimulacéo 11
7 Atividade fisica - Jogos de estimulagéo 8
14 Saude Fisica — Fisioterapia e os seus beneficios 12
21 Saude Mental — Pensamento e Comunicagédo 15
28 Atividade fisica - Jogos de estimulacdo 9
7 Atividade fisica - Jogos de estimulacdo 9
14 Auto — Massagem 9
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21 Atividade fisica - Jogos de estimulacdo 13

28 Auto — Massagem 12
Abr. 4 Avaliacdo 2° Trimestre 12
Férias U.S.
2 Auto - Massagem 14
9 Atividade fisica - Jogos de estimulacdo 8
Mai. 16 Atividade fisica - Jogos de estimulacdo 11
23 Auto — Massagem 9
30 Atividade fisica - Jogos de estimulacédo 9
6 Massagem 7
13 Massagem 7
Jun. 20 Meditagéo 15

Atividade fisica - Jogos de estimulacéo

27 . .
Avaliacdo do 3° Trimestre - Encerramento

12

Apresentacédo e auscultacdo das sugestbes dos alunos: Esta dindmica teve a
duracdo de duas sessdes e ocorreu na sala de aula da US. A atividade teve como
objetivos auscultar as tematicas preferenciais dos alunos e apresentar o tipo de
metodologia a utilizar durante o ano letivo. Para a concretizacdo da dinamica
colocaram-se as cadeiras em circulo e, ap6s uma apresentacdo individual, refletimos em
conjunto sobre as tematicas que os alunos gostariam de abordar durante as aulas futuras.
Todos os alunos deram o seu parecer sobre o assunto. A turma considerou importante
iniciar a disciplina com uma observacéo dos seus interesses. Assim, foi possivel integrar

os formandos na planificagéo da disciplina.

Medicinas alternativas: A tematica teve a duracdo de quatro sessfes e ocorreu
na sala de aula da US, com o apoio do dispositivo PowerPoint. A atividade teve como
objetivos conhecer os tipos de medicinas alternativas existentes e o0s seus beneficios e
estimular a capacidade fisica dos alunos. Para abordar a tematica conviddmos uma
pessoa formada em ciéncias farmacéuticas. No final das sessbes disponibilizamos aos
alunos um documento em suporte de papel, com os conteldos abordados. Os alunos
demonstraram interesse durante todas as sessdes, colocando duvidas e partilhando
situacOes da sua vida pertinentes em relacdo a tematica. Assim, foi possivel criar um
contexto de aprendizagem harmonioso. No final ou no inicio de cada sesséo realizdmos

alguns exercicios de alongamentos, adequados a idade e a capacidade fisica dos alunos.
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Complementos e suplementos alimentares: Esta atividade teve duracdo de duas
sessOes, ocorreu na sala de aula da US, com o apoio de uma apresentacdo em
PowerPoint. A atividade teve como objetivos conhecer os complementos e suplementos
alimentares existentes e estimular a capacidade fisica dos alunos. Sendo que a temaética
ia ao encontro do tema anterior, solicitimos a mesma pessoa que se responsabilizasse
pela abordagem deste contetido. No final das sessdes disponibilizamos em suporte de
papel um documento com o contetdo lecionado. Parece-nos que esta tematica teve um
impacto muito positivo para os alunos, pois estes demonstraram-se bastante curiosos e,
como devido a idade avancada tomam imensa medicacdo, conhecer solugdes
alternativas foi importante para eles. No final das 2 sessbes realizdmos pequenos

exercicios fisicos.

Lares de idosos e 0s servigos prestados: Esta dindmica teve duracdo de uma
sessdo, ocorreu na sala de aula da US, com o recurso ao PowerPoint. A atividade teve
como objetivos compreender o funcionamento de um Lar de Idosos e conhecer a
perspectiva de utentes sobre a estadia destes no lar. Para abordar a tematica convidamos
a diretora técnica do CSPNSN e trés utentes. Inicialmente apresentou-se o lar, as suas
valéncias e o trabalho desenvolvido. Posteriormente, os utentes deram o seu contributo
expondo a sua opinido sobre os lares e sobre a sua estadia no Centro Social. Desta
forma, os alunos da US tiveram a oportunidade de conhecer melhor a instituicdo e o
trabalho social que o lar desenvolve. Por outro lado, os utentes sentiram-se Uteis e
valorizados por terem a possibilidade de contribuir para a sessdo. Os alunos
confessaram que esta dindmica foi proveitosa, no sentido em que desconheciam 0s
servicos prestados pelo Centro Social e ainda proporcionou um momento de convivio

entre os utentes e os formandos.

Atividade fisica - Jogos de estimulacdo: Esta dindmica ocorreu durante onze
sessOes, de forma descontinua para que fosse possivel intercalar atividades préaticas e
tedricas. As atividades ocorreram dentro e fora da sala de aula, sendo que inimeras

vezes utilizamos o jardim que rodeia o edificio da US. A atividade teve como objetivos
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promover a atividade fisica e intelectual dos alunos e desenvolver dindmicas individuais
e em grupo. Todas as sessdes decorreram utilizando-se uma metodologia semelhante.
IniciAvamos com 0s jogos e, posteriormente, refletiamos em grupo sobre os beneficios
dos exercicios e a sua importancia para o envelhecimento ativo. Eram desenvolvidas
dindmicas de estimulacdo fisica e cognitiva. Para colaborar nestas dinamicas
convidamos uma pessoa
especializada em Educacdo Especial
e Reabilitacéo. Os alunos
demonstraram interesse em participar
nas atividades préticas e confessaram
que a sua execucao tinha um efeito
benéfico na rotina diaria deles. Em
todas as sessdes 0 ambiente era

descontraido e de grande alegria,

criando fortes ligagdes entre todos os participantes.

Saude Fisica — Fisioterapia e os seus beneficios: A atividade teve duracédo de
uma sess@o e ocorreu dentro da sala de aula da US. A atividade teve como objetivos
conhecer exercicios fisicos adequados a idade adulta, compreender os beneficios de
exercitar o corpo e aprender a realizar os exercicios fisicos adequadamente. Para
abordar a tematica convidamos uma fisioterapeuta especializada em problematicas
tipicas das pessoas idosas. Inicialmente, foram explicados alguns exercicios fisicos
simples, para se realizar diariamente. Posteriormente, os alunos tiveram oportunidade de
colocar davidas sobre alguns problemas de salde fisica que possuiam. Para terminar a
formacéo, todos os presentes executaram alguns dos exercicios fisicos abordados. No
inicio, os alunos ndo prestaram a devida atencdo, demonstrando algum desinteresse
durante o esclarecimento dos exercicios que poderiam realizar em casa. Contudo,
qguando houve oportunidade de esclarecer as questfes, a maioria dos alunos fez
intervencgdes, colocando questdes. Quanto & parte pratica, o empenho dos alunos fez-se

notar, pois mostraram-se sempre empenhados em realizar todos 0s exercicios propostos.
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Saude Mental — Pensamento e Comunicac¢do: A atividade teve a duracdo de
uma sessao realizada dentro da sala de aula da US, com o apoio do PowerPoint. A
atividade teve como objetivos perceber o significado e a importancia da saude mental,
compreender de que maneira 0 pensamento positivo e o tipo de comunicacdo influencia
0 bem-estar e a qualidade de vida. Para abordar a tematica conviddmos uma enfermeira
e formadora no Instituto de Educacdo e Formacdo Profissional (IEFP). Devido a sua
experiéncia profissional, a sessdo realizou-se de uma forma muito dinamica, sendo que
continuamente os alunos iam participando e dando o seu parecer sobre as tematicas.
Inicialmente abordaram-se alguns conceitos fundamentais sobre a salde mental, o
pensamento e a comunicacdo. Num segundo momento, realizou-se uma atividade
pratica relacionada com a capacidade de pensar e comunicar devidamente. Desde inicio,
os alunos demonstraram estima pela formadora convidada, devido a enorme experiéncia
pessoal e profissional que esta detém. Relativamente a matéria abordada, os alunos
evidenciaram a importancia da tematica para a vida pessoal deles, referindo que numa
fase de envelhecimento é fundamental desenvolver as capacidades fisicas e cognitivas,

para se protegerem de alguns problemas fisicos e psicoldgicos associados a idade.

Auto-Massagem e Massagem: Esta tematica foi abordada durante cinco sessoes,
sendo trés teoricas e duas praticas. A atividade teve como objetivos aprender a realizar
exercicios de auto-massagem no dia-a-dia e aprender a executa-los adequadamente.
Para dinamizar a atividade convidamos um
massagista especializado no trabalho com
pessoas idosas. As trés primeiras sessdes foram
dedicadas ao conhecimento de processos de
auto-massagem, adequados ao dia-a-dia dos
alunos (zona dos ombros, pés e rosto). Nas
duas Ultimas sessdes colocaram-se em pratica
0s exercicios de massagem, sendo que 0S
alunos foram divididos em dois grupos e em
cada sessdo um dos grupos foi massajado pelo
formador na zona corporal escolhida. No final
das sessbes foi entregue a cada um dos
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participantes um folheto com todos os exercicios de massagem apresentados durante as
sessOes de formacdo. Desta forma, foi possivel intercalar o conhecimento teorico e
pratico. Estas dindmicas foram convenientemente ao encontro das necessidades dos
alunos e durante todas as sessdes houve uma planificagdo regular e empenho de todos.

De um modo geral, pareceram satisfeitos com a metodologia escolhida.

Meditacdo: A presente tematica foi trabalhada durante uma sessdo, na sala de
aula da US. A atividade teve como objetivos dar a conhecer a meditacdo aos alunos,
compreender como se realizam as sessdes de meditacdo e proporcionar aos alunos um
momento de relaxamento. Para a sua execucdo convidamos uma pessoa especializada na
area. A dindmica teve um cariz pratico, em que 0s alunos executaram alguns exercicios
de meditacdo e relaxamento. Esta dindmica
envolveu a utilizacdo de diversos materiais
especificos de meditagdo, 0 que suscitou
curiosidade nos alunos. A maioria dos presentes
nunca tinha experienciado atividades deste ambito,
0 que se tornou vantajoso para 0 nosso trabalho. Os
alunos que ja detinham conhecimento sobre
processos de meditacdo tambeém participaram e
demonstraram-se entusiasmados com a atividade
proposta. De um modo geral, a sesséo pareceu-nos
positiva para todos os envolvidos. Inclusive, alguns

dos participantes sugeriram-nos que no futuro

planeassemos mais dinamicas deste género.

Avaliacdo 1°, 2° e 3° trimestre: No final de cada trimestre realizamos uma sessdo
de avaliacdo. As atividades tiveram como objetivos refletir o percurso efetuado até ao
momento e discutir algumas estratégias e atividades a concretizar nas aulas seguintes.
Iniciamos as sessfes com uma breve revisdo das tematicas ja abordadas e os alunos
voluntariamente deram o seu parecer. Num segundo momento debateu-se sobre as
tematicas que estavam ja planificadas. Por fim, os formandos referiam os aspetos

positivos e negativos dos trimestres. A realizacdo destas atividades teve um forte

50



impacto no processo de aprendizagem, tanto dos alunos como da coordenadora. Foi
evidente que no final das sessdes, ambas as partes tinham conhecimento das questdes
que apresentavam lacunas. Estas atividades permitiram que 0s alunos se expressassem e
se sentissem integrados na disciplina. Alguns alunos afirmaram que esta forma de

proceder era realmente diferente do que acontecia nas outras disciplinas.

Outras atividades integradas na Universidade Sénior

Més | Dia | Atividade
Out. 17 Reunido: Comissdo Diretiva da US
Fev. 8 Iniciativa aberta US — Planetario
Abril 28 Reunido: | Encontro de US’s da Regido de Aveiro
10 Iniciativa aberta US — Escola Superior de Saude da UA
Maio 19 Reunido: I Encontro de US’s da Regido de Aveiro
26 I Encontro de US’s da Regido de Aveiro
7 Iniciativa aberta US — Deméncias, como as conhecer e prevenir?
Junho 14 Almoco de encerramento da disciplina de NSC
19 Jantar de Final de Ano da US

Reunido da comissao diretiva da US: A Comissdo Diretiva da US é composta
por elementos da Direccdo e alguns professores de diversas disciplinas. Pontualmente
realizavam-se reunides com o objetivo de debater diversos temas relacionados com a
planificagdo e organizagdo da US. Durante uma sessdo estivemos presentes para
observar a organizagdo das reunides e conhecer o ponto de situagdo das disciplinas.
Parece-nos que as reunides, para debater e refletir sobre aspetos pertinentes da
universidade é uma mais-valia para todos 0s envolventes, no sentido em que mantém a

unido entre todos e o bhom funcionamento da Universidade.

Iniciativas abertas - US: As Iniciativas Abertas da US sédo atividades realizadas
mensalmente, destinadas & comunidade em geral, no &mbito das disciplinas lecionadas.
As atividades tiveram como objetivos proporcionar aos participantes um momento de
convivio e dinamizar aprendizagens em contextos informais. Durante 3 dias
colabordmos nas iniciativas dinamizadas, acompanhando os participantes nas visitas. As

atividades propostas vdo ao encontro dos interesses da maioria dos alunos da US.
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Importa referir que alguns elementos da comunidade participam frequentemente nas
iniciativas, ainda que nao frequentem a universidade. Portanto, trata-se de momentos de

convivio intergeracional e comunitario, com imenso significado para a populacao.

I Encontro de US’s da Regiio de Aveiro: A Universidade Sénior da Gafanha da
Nazaré organizou o primeiro encontro de universidades seniores da regido de Aveiro,
em parceria com a Camara Municipal de ilhavo. O evento teve como objetivo gerar
reflexdes sobre o presente e o futuro no contexto das dinamicas dos publicos seniores da
regido. Neste evento estiveram presentes 410 participantes, incluindo 11 universidades
seniores. Foram intervenientes personalidades e entidades de referéncia, dando o seu
parecer sobre temas ligados ao publico sénior e ao envelhecimento ativo. Fizemos parte
do secretariado-geral e colaboramos no evento, atraves da realizacdo do documento
final do encontro. Portanto, em parceria com um estagiario da Universidade de Aveiro
fomos uma das relatoras do evento, escrevendo o documento final com as reflexdes

sobre a forma como 0 mesmo decorreu.

Almoco de encerramento da disciplina de NSC: Para encerrar o ano letivo da
disciplina de Nutricdo e Saude Comunitaria organizdmos um almogo-convivio,
contando com a presenca de todos os alunos e os formadores convidados. O momento
foi emocionante para todos o0s presentes, um momento de grande alegria e de

ponderacao sobre 0 percurso vivido.

Jantar de Final de Ano da US: No final do ano letivo realizou-se um jantar de
encerramento, onde estiveram presentes elementos do Centro Social, da Dire¢éo do Lar
e da US, funcionarios da US, alunos e professores. A atividade teve como objetivos
encerrar 0 ano letivo 2016/2017 e proporcionar um momento de convivio com membros
associados a Universidade Sénior e ao Lar do Centro Social. O convite que nos foi
dirigido para participar neste momento, como coordenadora da disciplina, foi muito

significativo, fazendo-nos sentir parte integrante do corpo docente da US.
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Sintese Reflexiva

Pela primeira vez fomos responsavel pela coordenacdo de uma disciplina de uma
Universidade Sénior, o que se torna um desafio e uma aprendizagem muito
significativa, como futura Mestre em Educacdo e Formacdo de Adultos, uma vez que

este cargo se relaciona diretamente com a area da nossa especializagéo.

No final de qualquer atividade que se coloque em préatica devemos refletir sobre
0 percurso desenvolvido, tendo em conta 0 nosso desenvolvimento profissional, e 0
nivel de aprendizagem e satisfacdo do publico-alvo. Portanto, importa evidenciar 0s
pontos fortes, os pontos fracos, as ameacas e as oportunidades de todo o percurso.

Consideramos ter sido pontos fortes desta atividade, a dinamica escolhida,
nomeadamente a aplicacdo de dindmicas com uma vertente tedrica e pratica e a decisdo
de envolver profissionais de diferentes areas para colaborar na disciplina. A elaboragdo
do dossier que permitiu manter uma ldgica de trabalho coerente, ter conhecimento do
numero de alunos que frequentaram as aulas, quais as suas preferéncias, desenvolver um
pensamento consciente relativamente as aulas que se foram desenvolvendo e sobre o
nosso desempenho como coordenadora da disciplina. A tentativa de envolver os alunos
na planificagdo da disciplina foi notoriamente significativo, na medida em que a maioria
dos alunos se manteve interessado e empenhado durante todo o ano letivo. Ainda,
consideramos que optar por um nivel de exigéncia acessivel a todos permitiu uma boa

adesdo dos alunos e um nivel de satisfacéo elevado.

Como pontos fracos, consideramos que a duragdo de cada sessao (duas horas) foi
insuficiente, uma vez que néo foi possivel abordar todas as temaéticas planeadas, o que
causou algum desgosto nos alunos. Ainda, consideramos que a nossa intervencdo em
algumas aulas podera ndo ter sido completamente eficaz, pois em algumas das sessdes
houve momento de didlogo cruzado, sobretudo nos debates e nas trocas de ideias que
dinamizdmos. A questdo de ser a primeira vez que estamos a coordenar uma disciplina
causou alguma inseguranca pessoal e profissional, que podera ter sido visivel durante os
primeiros meses. Porém, ao longo do tempo conseguimos contornar a situacdo e manter

uma postura melhor.

Como ameaca, consideramos que o facto de convidar diversas pessoas para

abordar as tematicas poderia ter-nos distanciado da turma e minimizado o nosso nivel
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de responsabilidade, o que ndo aconteceu devido a nossa presenca permanente nas
aulas. A questdo da nossa idade ser inferior a dos alunos poderia ter causado nos alunos
algumas hesitagdes. A oportunidade dada aos alunos de participar continuamente na
planificacdo da disciplina, permitindo-lhes que opinassem sempre que 0 desejassem
poderia ter gerado conflitos entre os alunos, uma vez que todos mantém diferentes
opinides. Ainda que tenhamos apresentado algumas ameacas, importa referir que todos
0s aspetos anteriormente mencionados ndo originaram problemas para a disciplina.
Como oportunidade, referenciamos a necessidade de, futuramente, a duragdo das aulas
ser aumentada para que as tematicas em falta sejam abordadas e para que se possa criar

um plano de formacdo mais amplo.

De um modo geral, consideramos que a coordenacéo e planificagdo da disciplina
foi um sucesso, na medida em que todos os alunos se sentiram satisfeitos com o
percurso desenvolvido. Comparativamente a outras disciplinas referimos que a
disciplina de NSC apresentou um plano dinamico e direcionado aos interesses dos
alunos, o que ndo aconteceu em outras disciplinas. Outro aspeto que importa referir é o
facto de nenhuma aula ter sido cancelada, acontecendo isso com alguma frequéncia em
diversas disciplinas, o que nos permitiu desenvolver um trabalho organizado e

equilibrado.

4.1.3. MasterChefSénior: Uma Viagem no Tempo
Objetivo Geral (Capitulo 111 - Quadro 1)
3.3.Aprender a planificar atividades educativas e de interven¢do comunitaria com

idosos institucionalizados
Descrigao das atividades

Durante o tempo de integracdo e adaptacdo ao Centro Social realizamos uma
analise de necessidades informal junto dos utentes, para perceber qual a natureza das
atividades que deveriamos dinamizar. Da analise realizada compreendemos que 0s
utentes, tal como a maioria das pessoas idosas, eram bastante ligados ao seu passado,

gostavam de partilhar uns com os outros vivéncias e experiéncias que 0S marcaram e
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sentiam saudades dessas memorias. Neste sentido, surgiu a ideia de criar um projeto que
fosse ao encontro dos interesses da maioria dos utentes e decidimos projetar algo

relacionado com a culinéria.

O MasterChefSénior: Uma Viagem no Tempo é um projeto de cariz educativo e
de intervencdo comunitaria, proposto e desenvolvido com os utentes do Centro Social,
entre outubro de 2016 e abril de 2017, que consistiu na criagcdo de um livro de receitas
de culinéria que eram do conhecimento dos utentes, que posteriormente foi vendido a

comunidade.

A iniciativa teve como principais objetivos valorizar o conhecimento dos utentes
e da sua experiéncia de vida, dinamizar atividades praticas com beneficio para a auto-
estima dos utentes e angariar fundos para a Instituicdo. O projeto foi pensado e
desenvolvido com a premissa de trabalhar “com” os idosos ¢ ndo “para” os idosos,
sendo que planificamos e desenvolvemos todas as atividades de forma a envolvé-los ao

méaximo em todo 0 processo.

O livro desenvolvido contou com a participacio de 16 utentes. E composto por
uma breve apresentacdo do Centro Social, inclui as receitas selecionadas pelos utentes
que participaram, uma breve biografia de cada participante e as fotografias capturadas
durante as atividades praticas de confeg&o.

Para concretizar a atividade solicitimos
0 apoio de diversas empresas. No final do @@- e
projeto conseguimos produzir 80 livros, que -3 '

foram vendidos a comunidade.

Para possibilitar a concretizacdo do MasterChefSGV“OV

Uma Viagem no Tempo

projeto dinamizdmos diversas atividades, tais
como: recolha de patrocinios de empresas e
venda de rifas pela comunidade; reunides com
editoras; sessdes de recolha de receitas dos
utentes; sessdo fotografica para produzir a capa
do livro; marcadores para os livros; atividades

praticas de culindria com o0s utentes;

apresentacdo do livro e a sua divulgacdo na
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comunidade; entrevista com o Diario de Aveiro; e a venda do livro & comunidade.

Diversas atividades decorreram ao mesmo tempo, devido a duracdo e necessidade de

intercalar as atividades, para que o livro se compusesse.

De seguida apresentamos as atividades desenvolvidas e planeadas que

permitiram a concretizacdo deste projeto.

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Més | Dia | Atividade
24 Apresentacdo do projeto aos 6rgaos diretivos
Out. 26 Apresentacdo do projeto aos utentes
27 Apresentacdo do projeto aos utentes
8 Reunido com editora | Recolha das receitas de culinaria
9 Contacto com potenciais patrocinadores (Empresas)
Nov. 14 Recolha das receitas de culinaria
16 Recolha das receitas de culinaria
17 Recolha das receitas de culinaria
Dez. 12 Recolha das receitas de culinaria
11 Recolha das receitas de culinaria | Reunido com patrocinador
12 Recolha das receitas de culinaria
13 Recolha das receitas de culinaria
Jan. 18 Recolha das receitas de culinaria
24 Capa do livro (Reunido Fotdgrafo) | Rifas
o5 Recolha das receitas de culinaria | Reunido com
patrocinador
26 Reuni&o com patrocinador
Recolha das receitas de culinaria | Reunido com
6 . Venda
patrocinador
- das
Fev. 8 Marcadores para !Ier fifas
16 Sessdo fotografica
21 Reunido fotogréafica
23 Reuni&o com patrocinador Construcéo
6 Atividade prética culinaria dos
Mar. 13 Atividade pratica culinaria marcadores
17 Sorteio das rifas
20 Atividade prética culinaria
13 Divulgacéo da apresentacédo do livro
Abril 20 Entrevista com o jornal Diario de Aveiro
21 Apresentacéo do livro | Venda do livro a Comunidade
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Apresentacdo do projeto aos 6rgdos diretivos — A atividade teve a duracdo de
uma sessdo, durante uma hora e decorreu no gabinete técnico das instalacdes do
CSPNSN, com a presenca da estagiaria, da Diretora Técnica e com o Diretor de
Servigos. A atividade teve como objetivos dar a conhecer o projeto aos elementos
diretivos e perceber qual a possibilidade de desenvolver o projeto com os utentes. Como

materiais de recurso utilizamos o documento sobre a planificacdo do projeto.

Descricdo da Atividade: Para a realizacdo do projeto reunimos com a Diretora Técnica e

o Diretor de Servicos do Centro Social, apresentdmos a atividade que pretendiamos
desenvolver junto dos utentes, referindo os objetivos e as mais-valias, tanto para o0s

utentes como para a Instituicéo.

Avaliacdo da atividade: Tanto a Diretora Técnica como o Diretor de Servi¢os

concordaram em desenvolver o projeto com o0s utentes, demonstrando total

disponibilidade e apoio para a sua concretizagéo.

Apresentacdo do projeto aos utentes — A atividade decorreu durante duas
sessOes, com duragdo de 30 minutos cada, na sala de convivio do Centro Social, com a
presenca da estagiaria e aproximadamente 30 utentes. A dindmica teve como objetivos
apresentar o projeto aos utentes e perceber qual o numero de utentes que estaria
interessado em participar. Como material de recurso utilizamos o documento referente a

planificagdo da atividade.

Descricdo da Atividade: Esta atividade ocorreu duas vezes, para que 0s utentes que nao
estavam presentes no primeiro dia também tivessem a oportunidade de conhecer e
participar no projeto. No decorrer da apresentagao, os utentes iam comunicando quais as

receitas de culinaria que gostariam de incluir no livro.

Avaliacdo: O comportamento dos utentes face a proposta apresentada foi, de um modo
geral, semelhante em ambas as sessdes. Inicialmente, a maioria dos utentes
demonstraram-se reticentes em participar, dizendo: “Oh menina, eu ja no me lembro
de nada disso”; “Ja ndo cozinho ha tanto tempo que ja nem devo saber fazer um ovo’’;
“Eu cozinhava tao bem, mas desde que fiquei assim coisa da cabega eu ja ndo sei fazer
nada”. No entanto, com o decorrer da sessdo e um encorajamento, tanto nosso como do

Animador, quando apresentadas as atividades praticas que pretendiamos dinamizar, 21
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utentes demonstraram-se interessados em colaborar no projeto. Importa referir que dos
30 utentes presentes, nem todos apresentavam condi¢Ges psicologicas (ex: alzheimer)

para participar no projeto e, por esse motivo, apenas 16 foram incluidos no projeto.

Reunido com editora — A atividade decorreu durante uma sessdao, com a duracéo
de uma hora, nas instalacbes da tipografia, com a presenca da estagiaria e do
responsavel pelo estabelecimento. A atividade teve como objetivos conhecer as
condi¢des para imprimir o livro e tomar conhecimento sobre o valor monetario da
impressdo. Como matéria de recurso utilizamos o documento com a planificacdo do

projeto.

Descricdo da Atividade: Apos o pedido de orcamentos a quatro tipografias diferentes

reunimos com a que nos apresentou um valor mais baixo e com melhores condigdes
para a impressdo dos livros. Apos este primeiro contacto, ainda nos deslocamos diversas

vezes a tipografia para realizar impressoes de teste.

Avaliacdo: O representante da tipografia indicou-nos as condi¢des da impressao e o
custo de impresséo dos livros. Este demonstrou-se totalmente disponivel para colaborar,

diminuindo o valor monetario das impressdes por se tratar de um projeto de cariz social.

Contacto com potenciais patrocinadores (empresas) — A atividade teve a
duracdo de uma sessdo de trés horas e decorreu no gabinete técnico do Centro Social
(envio de e-mails). A presente atividade teve como objetivo apresentar o projeto a
diversas empresas da regido de Aveiro e cativar as empresas a patrocinar o livro. Como
material de recurso utilizamos o computador e uma carta formal com o pedido de

patrocinio

Descricao da Atividade: Tendo conhecimento do valor da impresséo do livro, envidmos

uma carta para diversas empresas da regido de Aveiro a solicitar o apoio financeiro para

a concretizacdo do projeto.

Avaliacéo: Das 12 empresas contactadas, apenas cinco demonstraram-se interessadas e

disponiveis para colaborar no projeto.
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Reunides com patrocinadores — A atividade teve a duragdo de cinco sessoes,
durante cerca de uma hora e trinta minutos cada. Decorreu nas instalacGes das empresas
interessadas em patrocinar, com a presenca do proprietario do estabelecimento e da
estagiaria. A atividade teve como objetivos apresentar pessoalmente o projeto as
entidades, dar a conhecer os beneficios da sua participagdo no projeto e saber qual o
valor monetario que pretendiam disponibilizar. Como material de recurso utilizamos o

documento referente a planificacdo do projeto.

Descricdo da Atividade: Apds um primeiro contacto electrénico marcamos uma reuniao

com as empresas que pretenderam colaborar, para apresentar em pormenor 0 projeto,
explicar que as empresas patrocinadoras teriam o log6tipo exposto no livro e tomar
conhecimento sobre o valor monetario que pretendiam disponibilizar. Mais tarde, as
empresas contactaram-nos, para a entrega do valor estipulado. Duas das entidades

colaboradoras tiveram preferéncia por manter o anonimato sobre a sua colaboracao.

Avaliacdo: Esta fase do processo foi complicada, devido a dificuldade em conseguir
marcar as reunides num dia que fosse ao encontro da disponibilidade de ambas as
partes. A falta de tempo das entidades para nos receber causou alguma instabilidade
momentanea, pelo nosso receio de estes perderem o interesse em patrocinar o projeto.
No entanto, com alguma insisténcia da nossa parte foi possivel agendar uma data, reunir

com todos os elementos e obter o financiamento desejado.

Recolha das receitas de culinaria — A atividade teve a duracdo de onze sessoes,
com duracdo de uma hora e trinta minutos cada, decorreu na sala de convivio, na sala de
trabalhos manuais e no jardim das instalacbes do Centro Social, com a presenca da
estagiaria e dos 16 utentes participantes. A atividade teve como objetivos recolher os
dados pessoais dos utentes, recolher as receitas de culinaria que os utentes desejavam
incluir no livro, proporcionar momentos de dialogo com base na valorizacdo do

conhecimento e estimular a auto-estima dos utentes.

Descricdo da Atividade: A maioria das sessdes foi realizada em grupo, sendo que

apenas duas foram individuais a pedido dos utentes. O nimero de elementos por sessdo
variou, entre duas a quatro pessoas, sendo que alguns participaram mais do que uma

vez. A comparéncia dos utentes foi solicitada apenas uma vez, mas demos-lhes a

59



oportunidade de estarem presentes sempre que assim o desejassem. Para a concretizagéo
desta atividade comegamos por solicitar aos utentes a gravacao da conversa. Iniciamos
as sessdes com uma conversa informal, pedindo aos utentes que nos facultassem os seus
dados pessoais (a idade, a naturalidade, nimero de filhos, netos e bisnetos, e a profissdo
que exerceram). De seguida, pedimos aos utentes que nos contassem alguns dos
momentos mais marcantes da sua vida. Abordamos a questdo das receitas, em que 0S
utentes citavam a receita escolhida, referindo as quantidades que usavam e 0 que 0S
familiares achavam sobre a receita. Antes de encerrar as sessdes perguntamos aos

utentes quais 0s aspetos anteriormente falados, que gostariam de ver redigidos no livro.

Avaliagdo: Esta dindmica pareceu-nos bastante positiva para os utentes, no sentido em
que estes se sentiram valorizados pelo conhecimento que ainda detém. O processo da
descricdo autobiografica e a fase em que recordaram 0s momentos mais importantes da
sua vida foram muito significativos para os participantes, pelo facto de oferecer aos
utentes a oportunidade de partilhar as suas melhores recordagdes. Contudo, no momento
da descrigdo pormenorizada das receitas houve alguns elementos que ndo se recordavam
das quantidades exatas que utilizavam e a situagdo causou algum desconforto, no
entanto, outros elementos entrevieram e apoiaram-se mutuamente. Esta dinamica
permitiu criar momentos de dialogo entre os utentes, sobre um tema que todos tinham
interesse e alguma informacgéo pertinente para partilhar, valorizando o conhecimento e a

experiéncia de vida de cada um.

Capa do livro — A atividade teve a duracéo de trés sessdes, com duragéo de uma
hora cada, decorreu no estabelecimento do fotdgrafo e cozinha do Centro Social, com a
participacdo da estagiaria, da diretora técnica, de um fotografo e trés utentes. A
atividade teve como objetivos saber o valor monetério da atividade, realizar uma sessdo
fotografia com os utentes para a capa do livro, estimular a auto-estima dos utentes
envolvidos e construir a capa do livro de receitas. Como material de recurso utilizamos
a cozinha do Centro Social, chapéus de cozinheiro, produtos alimentares, maquina

fotografica e programa de edicdo de imagem.

Descricdo da Atividade: Para a capa do livro decidimos incluir uma fotografia dos

utentes do Centro Social, uma vez que estes foram os protagonistas de todo o projeto.

Optamaos por fotografar apenas trés dos elementos por uma questdo estética. De maneira
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a ndo excluir os restantes utentes que participaram decidimos que na capa iriam
aparecer trés utentes de costas, com caracteristicas diferentes, nomeadamente um
autonomo, um dependente de cadeira de rodas e um utente que utilizasse o apoio de
uma bengala. Na capa do livro pretendiamos simular uma situacdo em que 0s utentes
surgiam a confecionar uma refeicdo. Para concretizar este plano contactdmos um
fotografo da regido. Através de uma reunido inicial apresentdmos o projeto que
estdvamos a desenvolver com os utentes, explicAmos como pretendiamos fazer a capa
do livro e aborddmos o or¢camento. Posto
isto, o fotografo dirigiu-se ao Centro para
a realizacdo da sessdo fotografica com os
utentes, onde estes estavam ja preparados
com o0s chapéus de cozinheiros e com a
bancada de alimentos. Por fim, o

fotografo colaborou na montagem da

capa com o0 apoio do programa

Photoshop.

Avaliacdo: Num primeiro contacto com o fotdgrafo pretendiamos que este colaborasse
gratuitamente no projeto, no entanto, devido as despesas de transporte e utilizacdo do
material fotografico ndo foi possivel. A obtencdo dos materiais para a sessdo fotografica
foi um trabalho exaustivo ainda que, inicialmente, nos parecesse simples de concretizar.
A necessidade de adquirir os chapéus e os alimentos levou-nos a contactar diversas
pessoas para que nos disponibilizassem, temporariamente, 0s materiais mas 0s
primeiros contactos ndo surtiram efeito. Somente um cozinheiro de um estabelecimento
proximo da instituicdo € que nos facultou os chapéus e os alimentos. A sessdo
fotografica na cozinha do Centro Social foi um momento de grande alegria para 0s
utentes e estes sentiram-se entusiasmados por estar presente um fotografo profissional,
exclusivamente para eles. Num tom divertido, um dos utentes disse: “E preciso mais
alguma fotografia? Aproveitem que eu tenho jeito para isto!”. Outro utente perguntou:
“E este 0 senhor que veio ca de propdsito para nos tirar fotografias? .

Rifas — A atividade decorreu durante 52 dias e contou com a participagdo da

comunidade em geral. Esta dindmica teve como objetivos adquirir um valor monetario
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para cobrir as despesas extras do projeto, envolver a comunidade na venda das rifas,
sensibilizar a comunidade para a importancia de apoiar projetos de cariz social e

instituigdes. Como material de recurso utilizamos os blocos de rifas adquiridos.

Descricdo da Atividade: Inicialmente, o nosso projeto foi pensado na execucdo de um

simples documento escrito (livro) que incluisse apenas as receitas de culinaria dos
utentes. Porém, ao longo do tempo, surgiram outras atividades que exigiam mais
financiamento. Como pretendiamos também envolver a comunidade adquirimos 500
rifas para venda. Ap6s uma reunido com a direcdo e com a autorizacdo destes
solicitamos a colaboracdo de diversas entidades para que nos disponibilizassem algum
material ou servico para sortear. Posteriormente dirigimo-nos a uma tipografia, que nos
produziu as rifas. Ao longo de cinquenta e dois dias, diversas pessoas ligadas a
instituicdo colaboraram na venda das rifas, sendo que no total foram vendidas 470
unidades. Por fim, no dia estipulado realizou-se o sorteio na instituicdo, estando
presentes a diretora técnica, um utente que realizou a seleccéo das rifas premiadas e a
estagiaria. No final, contactdmos as pessoas premiadas para que pudessem usufruir do

seu prémio.

Avaliacdo: Primeiramente pensamos que as pessoas ndo iriam aderir a compra das rifas.
No entanto, das 500 rifas 470 foram vendidas. A maioria das pessoas que colaborou
referiu que compravam para ajudar no projeto, pois consideravam a ideia de criar um
livro de receitas com idosos uma iniciativa positiva, tanto para os utentes como para a
instituicdo.  Diversas
pessoas comentaram:

“Que ideia boa, assim

0s idosos sentem que

N° 031 N° 031

Livro de Receitas
daG

ainda sabem fazer

Tim.

E-mail.

alguma coisa”; “Deé-
me ca uma rifa que os 0 Sorteio realiza-se dia 17 de Maro 2017
idosos merecem”; “Se
houvesse mais gente a

ajudar estas coisas 0s

)

velhinhos tinham mais condigoes.’
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Marcador de livros — A atividade ocorreu durante 18 sessdes, com duracdo de
duas horas e trinta minutos cada, na sala de trabalhos manuais do Centro Social, com a
participacdo da estagiaria e de 7 utentes. A dinamica teve como objetivos construir
marcadores para os livros, desmistificar os preconceitos sobre a velhice e desenvolver a
destreza e a motricidade fina dos utentes. Como material de recurso utilizamos

cartolina, tecido, papel EVA, arame, algodao, linha, furador e cola-quente.

Descricdo da Atividade: A ideia de construir os marcadores para os livros resultou de

longos debates com a Diretora Técnica e o Animador Sociocultural da instituigéo.
IniciAmos cada sessdo com a explicacdo sobre como se faziam os marcadores e, com

ajuda de outros estagiarios, construimos, lentamente, cada separador.

Avaliacdo: No total concebemos 118 marcadores, um para cada livro e os de sobra
oferecemos aos utentes. Esta atividade ndo teve a adesdo esperada e 0s utentes que nédo
participaram justificaram a sua auséncia pela incapacidade de manusear 0s materiais.
Utilizar as tesouras para cortar as cartolinas e moldar os arames para produzir os 6culos
foram as tarefas em que os utentes apresentaram mais dificuldade, o que levou a que a
maioria se desmotivasse. Alguns utentes, que ndo conseguiam colaborar estavam
presentes a observar o trabalho dos restantes elementos. Ainda que nédo tenha existido a
participacdo de um elevado nimero de utentes, o resultado final foi muito apreciado por
eles, comentando
“(...) estdo tdo
engracados,  posso
levar um para a
minha neta?”; “O
meu cabelo ainda é
preto mas um dia vai
ficar assim...”;

“Gostei muito de

poder ajudar a fazer

estes bonecos, demorou mas ficou muito engragado!”.

Atividades praticas de culinaria — A atividade ocorreu durante trés sesses, com

a duracdo de seis horas, decorreu num restaurante em ilhavo e na cozinha do Centro
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Social e contou com a participacdo da estagiéria, 23 utentes, 2 elementos da equipa
técnica, 1 aluno da escola secundaria do curso profissional de cozinha, um ajudante de
cozinha e um elemento da comunidade para fotografar as sessdes. A atividade teve
como objetivos tornar o projeto mais significativo para os utentes, proporcionar
atividades semelhantes as que realizavam na sua vida antes de estar no lar, oferecer aos
utentes um momento de convivio num espaco exterior ao Centro Social e estimular a
auto-estima e o bem-estar dos utentes. Como material de recurso utilizamos alimentos

para cozinhar.

Descricdo da Atividade: Esta dinamica consistiu na confecdo de algumas das receitas de

culinéria, escolhidas pelos utentes. As fotografias das diversas sess6es foram integradas
no livro, 0 que se tornou uma mais-valia para os leitores e para os utentes, no sentido
em que as imagens revelam a alegria e a satisfagdo dos utentes pelos momentos de
convivio que Ihes proporcionamos. De forma a integrar nas dindmicas o maior nimero
de utentes realizdmos 3 sessbes praticas, duas num estabelecimento que se
disponibilizou gratuitamente para nos receber e uma sessdo realizou-se no Centro
Social, para que os utentes com mobilidade reduzida também pudessem usufruir da
atividade. Os alimentos confecionados foram adquiridos com o montante patrocinado
pelas empresas e pelas rifas vendidas. A refeicdo das duas primeiras sessdes foi
previamente planificada, sendo que a ementa incluia a sopa, o prato principal e a
sobremesa e na terceira sessdo optdmos por confecionar bolinhos de lim&o para ser
possivel distribuir por todos os utentes da instituicdo. Para colaborar convidamos um
cozinheiro de um curso profissional, uma ajudante de cozinha e uma pessoa para
fotografar os eventos, gerando assim um convivio intergeracional entre os utentes e as

pessoas da comunidade.

Avaliacdo: A planificacdo de uma atividade que envolve a saida dos utentes da
instituicdo, por um periodo de tempo alargado, é um fator complicado para a
concretizacdo deste tipo de dindmica. No entanto, com a colaboracdo da equipa técnica
foi possivel solucionar todos os problemas e realizar todas as atividades de culinaria
previstas. Durante todas as sessdes, 0s utentes demonstraram-se motivados e
interessados em colaborar, tanto na preparacdo dos alimentos como na prépria confecao.
Para os utentes, esta atividade foi muito significativa, pois alguns dos utentes ja ndo
cozinhavam ha muitos anos e voltar a cozinhar foi uma experiéncia muito apreciada por

eles: “Vé, ainda consigo descascar as cebolas e as chouri¢aS”; “Aos anos que eu ja
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ndo fagco comer... Eu antes é que fazia sempre para a familia toda!”. Durante a
confecdo das refeicbes os utentes iam discutindo ideias sobre como cozinhavam
antigamente, partilhando uns com os outros as memadrias que guardam sobre a sua vida.
Terminada a refeigéo, 0s utentes opinavam sobre o gosto da comida, uns sugeriam mais
condimentos, outros argumentavam que “estava tudo muito bom”; “O pudim estd
igualzinho ao que eu fazia quando morava com o meu pai!”’; “O entrecosto devia ter
levado um bocadinho de massa de tomate para ganhar aquela corzinha”. No final, um
utente muito emocionado disse: “Hd muito tempo que eu nao tinha um momento destes
a mesa. Obrigada doutora por nos trazer até aqui e nos deixar fazer as coisas que
faziamos antigamente. Ndo me vou esquecer deste dia por muito tempo.”. A
planificacao destas
dindmicas foi  muito
gratificante,  sobretudo
por podermos observar a
felicidade com que os
utentes vivenciaram estas
atividades, ao sentirem-se
Gteis por ainda saberem
cozinhar e a satisfacdo
com que comiam a sua

refeicéo.
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Divulgacdo da apresentacéo do livro — A atividade decorreu durante um dia e
teve como objetivo divulgar a apresentacdo do livro de receitas pela comunidade e
convidar todos os envolvidos no projeto a presenciar a ceriménia de apresentagéo.

Como recurso material utilizamos panfletos e cartazes publicitarios.

Descricdo da Atividade: Quando marcada a data da apresentacdo do livro realizamos um

panfleto publicitario e um cartaz de convite a comunidade, para estar presente na sesséo
publica. Afixdmos cartazes em diversos estabelecimentos da regido e edificios. Os
documentos promocionais continham a informagdo sobre a data, hora e local da
apresentacdo do livro. Ainda, contactamos os familiares dos utentes que participaram no

projeto e as entidades patrocinadoras.

Upresentagace de Livia

Avaliacdo: Denotamos alguma dificuldade

nesta tarefa, sobretudo em contactar todos 0s "la,ts te‘i.eﬁefSéniag

elementos envolvidos no projeto, devido a . S
Uma Viagem Ne Tempe

incompatibilidade de horérios e pelo possivel

esquecimento de alguém. Este género de < = ° 21 de bl
atividade costuma exigir bastante tempo para 14:306
Centro. Sacial FParequial

ser devidamente organizada. Porém, neste et B

caso em concreto todos foram contactados e e 5 Ve 11, 3530671 Gl da Voo
convidados a estar presentes. Infelizmente,
alguns  patrocinadores ndo  puderam
comparecer na apresentagdo por motivos

profissionais.

Entrevista com o jornal Diario de Aveiro — A atividade decorreu durante uma
sessdo, com duracdo de uma hora, nas instalagées do Centro Social, com a participacdo
da estagiaria, da Diretora Técnica, do Animador Sociocultural e de 16 utentes. A
atividade teve como objetivos apresentar o livro (terminado) aos utentes e dar uma

entrevista sobre o projeto a um jornalista do jornal Diario de Aveiro.

Descricdo da Atividade: O jornal Diario de Aveiro contactou a institui¢do para realizar

uma entrevista junto dos utentes e da responsavel pelo projeto (estagiaria). O
entrevistador dirigiu-se a instituicdo para conversar com os utentes e conhecer melhor o
projeto, tendo em vista a publicacdo da noticia no jornal.
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Avaliacdo: O Diario de Aveiro fez trés publicagdes sobre o projeto no jornal.
Relativamente a entrevista presencial, os utentes demonstraram-se muito animados
quando receberam a noticia de que estaria presente na instituicdo um jornalista para 0s
entrevistar. Durante a entrevista 0s utentes
participaram  bastante na  “conversa”,
respondendo com imenso entusiasmo a todas
as questdes colocadas. No final da sessdo, o
entrevistador comentou: “E bom ver-vos tdo
entusiasmados com estas iniciativas. Com

tantas receitas que sabem, daria para vocés

fazerem outro livro!”. O facto de os utentes
serem noticia no jornal foi
muito  gratificante  para
eles, pois  sentiram-se
importantes por alguém ter
interesse em os conhecer e
quererem saber mais sobre
0 projeto e sobre as suas

vivéncias passadas.

Apresentacéo do livro — A atividade ocorreu durante uma sessdo, com a duragéo
de duas horas e trinta minutos, na sala de convivio do Centro Social e contou com a
participacdo e presenca da estagidria, de dois elementos da Direccdo (Presidente e
Diretor de Servicos, Diretora Técnica, Animador Sociocultural, 25 utentes e 15 pessoas
da comunidade. A atividade teve como objetivos apresentar o livro MarsterChefSénior:
Uma viagem no tempo a comunidade, promover um momento de convivio
intergeracional e proporcionar a venda do livro. Como matéria de recurso utilizamos os

livros, uma apresentacdo do projeto em Power Point e umas docarias.

Descricdo da Atividade: A Ultima fase do projeto consistiu na apresentacéo do livro. A

sessao iniciou-se com um discurso do Presidente e do Diretor da Instituicdo. De seguida

apresentamos o projeto, referindo as diversas fases que levaram a sua concretizacdo e
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alguns utentes que participaram deram 0 seu testemunho. Para encerrar a sesséo, a
Diretora Técnica deu o seu parecer sobre a validade do projeto. Num momento seguinte,
realizou-se a venda do livro aos elementos interessados e oferecemos os bolos a todos

0S presentes.

Avaliacdo: Este momento tornou-se muito especial para os utentes do Centro Social,
pois sentiram-se valorizados pelo trabalho desenvolvido durante varios meses. A
presenca da comunidade durante a cerimonia foi bastante significativa, tanto para nos
como para todos os intervenientes no projeto, na medida em que as pessoas se
mostraram interessados em conhecer o projeto e em adquirir o livro. Como responsavel
e dinamizadora do projeto, foi um privilégio ter a presenca e colaboracdo dos elementos
da Direcdo, que nos felicitaram pelo
trabalho desenvolvido com os utentes. No
final, os familiares que estiveram presentes
sentiram-se muito emocionados, ao ler as
citacbes dos utentes. Um  familiar
confessou-nos: “Ainda ndo sabia disto do

livro antes de me ligarem, mas quando a

doutora me explicou fiquei logo com as
lagrimas nos olhos.”. Outro familiar disse:
“Vou levar um livro
para mim e um para
dar a minha filha.
Ela vai gostar de ler
0O Qque a avo
escreveu.”.  Alguns
dias  depois, um
utente  disse:  “A4
minha neta gostou
muito, diz que fiquei

bonita nas

fotografias e como
eu falei 14 dela ainda

gostou mais!”.
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Venda do livro a comunidade — A atividade teve a duracdo de sete dias e contou
com a colaboracdo de uma utente do Centro Social. A atividade teve como objetivo
vender os 80 livros a comunidade e angariar fundos para a instituicdo. Como material de

recurso utilizamos uma bancada e os livros.

Descricdo da Atividade: Desde o dia da apresentacdo, o livro esteve disponivel para

venda nas instalagbes do Centro Social. Os livros estiveram expostos numa bancada
situada na entrada do Lar, ficando responsavel pela venda do livro uma utente. Assim,
realizamos uma reunido com a Diretora
Técnica e com a utente para Ihe explicarmos
0 processo da venda, referindo o valor
monetario do livro e como teria de proceder a
entrega do dinheiro no final de cada dia.
Posto isto, os livros foram entregues a utente

responsavel e esta fazia a gestdo das vendas.

Avaliacdo: A utente escolhida para esta
funcdo demonstrou-se muito entusiasmada
com a responsabilidade que lhe foi dada,
dizendo “Obrigada doutoras por confiarem
em mim para vender o livro.”. As unidades
disponiveis para venda foram adquiridas em

apenas 7 dias, 0 que se tornou um Ssucesso,

tanto para nds como para a instituicao.
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“MasterChefSénior- Uma Viagem No Tempo”

o L~

MasterChefSénior

“Foi um processo muito enriquecedor para
todos os envolvidos, de aprendizagem mutua,
em que foi visivel a satisfacdo dos
participantes por poderem contribuir de uma
forma positiva para a realiza¢ao do projeto.
As conversas sobre as varias receitas
culinarias e pratos preferidos e

confecionados noutros tempos (...) O

cozinhar, o degustar e toda a envolvéncia de se
estar a mesa para se saborear uma refeicao foi
e sera sempre uma boa base para se alicercar

’

memorias e recordagoes.’

Dra. Inés Cuco
(Diretora Técnica do CSPNSN)

in MasterChefSénior: Uma Viagem no Tempo
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Sintese Reflexiva

O MasterChefSénior: Uma Viagem no Tempo foi um projeto inteiramente
desenvolvido com os utentes, com o apoio de diversos técnicos do Centro Social e com
algumas parcerias locais. P6de-se caracterizar como um projeto pioneiro, uma vez que é
desconhecida a realizagdo desta atividade noutras instituicdes, o que a torna especial
para todos os envolvidos. Como qualquer atividade educativa e/ou de intervencéo
comunitaria, esta apresenta alguns aspetos positivos e algumas fragilidades, que
referimos de seguida, através da reflexdo sobre os pontos fortes, os pontos fracos, as

ameacas e as oportunidades.

Quanto aos aspetos fortes do projeto, consideramos que este foi positivo, na
medida em que envolveu um numero elevado de utentes de ambos os sexos, permitiu
integrar pessoas idosas com diferentes caracteristicas (autbnomos e dependentes),
incluiu atividades praticas (confecdo das refei¢fes), que permitiram aos utentes reviver
algumas das tarefas realizadas antes de estarem institucionalizados, aumentando a sua
auto-estima. Foi possivel abordar o processo autobiogréfico e as experiéncias de vida
dos utentes, sendo esta uma boa forma de estimulagéo cognitiva e de valorizagdo dos
conhecimentos. Visto que o livro inclui uma breve apresentacdo do Centro Social, esta €
também uma forma de promocéo da instituicdo. A consequente presenca do Didrio de
Aveiro no Centro Social para conhecer o projeto foi muito significativo para os utentes e
para nds, uma vez que se denotou a importancia de divulgar o projeto. A distribui¢do do
livro pela comunidade promoveu e consciencializou a sociedade, para a importancia do
respeito pelas pessoas idosas e para a possibilidade de se promover efectivamente o
envelhecimento ativo. A posterior venda do livro permitiu a angariagdo de um valor
consideravel, que é importante para os utentes terem acesso a outras atividades ou a
bens materiais de que necessitem. Por fim, um dos aspetos que consideramos ser dos
mais importantes € o facto de termos construido um “documento palpavel” com as
memorias dos utentes, que ndo sera esquecido no tempo e que sera possivel guardar

como lembranca do Centro Social, das pessoas institucionalizadas e das suas familias.

Relativamente aos pontos fracos, por se tratar de um projeto de longa duracao,
durante as primeiras atividades os utentes ja ndo se recordavam do conceito do projeto,
0 que exigia uma clarificagcdo frequente sobre todo o trabalho que pretendiamos realizar.

Ainda que tenha sido possivel produzir 80 livros, este nimero pareceu-nos insuficiente
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face a procura que houve, por parte dos familiares e das pessoas que conheceram 0

projeto.

Quanto a ameagca, consideramos que a exposi¢do social dos utentes poderia ter
sido um fator de risco para os envolvidos, no entanto, estes pareceram-nos orgulhosos
por dar a conhecer a sociedade o livro que construiram. A concretizacdo do projeto
dependeu em grande parte dos patrocinios que foram doados, o que poderia ter sido um
fracasso, caso nao tivéssemos alcancado este apoio tdo importante.

De um modo geral, consideramos que o projeto MasterChefSénior: Uma Viagem
No Tempo foi um sucesso, uma vez que se concretizou e superou as nossas melhores
espectativas. Denotamos que todas as atividades que propusemos foram vividas
intensamente pelos utentes, tendo sido um marco feliz na vida deles. A nivel pessoal e
profissional, consideramos que, apesar de ter sido um projeto desafiante, ambicioso e
com algum risco de ndo se concretizar, o resultado final e todo o processo que
desenvolvemos com os utentes do Centro foi bastante significativo para 0 nosso

crescimento profissional.

4.1.4. Memorias das nossas origens — Idoliadas

Objetivo Geral (Capitulo 111 - Quadro 1)
3.4.Estimular a criatividade e as fun¢es motoras dos utentes do CSPNSN

Descricao das atividades

Idoliadas € um espetaculo anual de teatro, musica, danca, artes plasticas e
fotografia promovido pela Camara Municipal de ilhavo (CMI), destinado as Instituices
de seniores do municipio. Cada equipa apresenta uma das areas (teatro, musica ou
danca), elabora uma obra plastica e apresenta uma fotografia. Num dia estipulado, as
instituicdes sobem ao palco e apresentam as suas performances a comunidade, na
Fabrica das Ideias da Gafanha da Nazaré. Esta iniciativa pretende manter o
envelhecimento ativo das pessoas abrangidas pelas diferentes respostas sociais das

instituicGes e promover as relagdes interinstitucionais e intergeracionais.
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O tema escolhido para representar o CSPNSN foi “Memoria das Nossas
Origens” sugerido por nos, que representa as vivéncias e as lembrancas das pessoas
idosas. Neste projeto fomos dinamizadora cooperante, sendo o Animador Sociocultural
inteiramente responsavel pela participacdo e prestacdo do Centro Social no Idoliadas.
Na prova de musica e danga apoidmos o Animador Sociocultural em todas as sessdes de

treino, dando o0 nosso parecer sempre que solicitado.

A concretizacdo da prova de artes plasticas ficou a nossa inteira
responsabilidade, tendo nés o apoio do Animador Sociocultural sempre que necessario.

De seguida apresentamos, detalhadamente, as dindmicas que se desenvolveram.

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Més | Dia | Atividade N° participantes
22 Prova musica e danga - Treino 10
Mar 29 Prova musica e danca - Treino 9
- 30 Prova de Arte — Tela 3
31 Prova de Arte — Tela 7
5 Prova musica e danga — Treino 10
12 Prova musica e danca — Treino 11
13 Prova de Arte — Tela 2
14 Prova de Arte — Tela 3
Abril 19 Prova masica e danga — Treino | Tela 9
26 Prova musica e danga — Treino | Tela 9
27 Prova musica e danga — Treino | Tela 10
28 Prova musica e danga - Treino 11
29 Espetéaculo Idoliadas 20

Prova musica e danga — Treino: O treino da prova de musica e danca teve a
duracdo de 8 sessdes e as mesmas decorreram na sala de convivio do Centro Social,
excepto a ultima sessdo, que decorreu na Fabrica das ldeias da Gafanha da Nazaré. A
atividade teve como objetivos treinar o cantico das musicas selecionadas para a prova,
desenvolver dindmicas praticas de estimulacdo fisica e proporcionar momentos de
convivio entre os utentes. Durante as sessGes, 0S utentes treinavam o céntico das
mausicas selecionadas e realizdvamos pequenas dinamicas de danca com os utentes. Para
colaborar nesta prova propusemos construir um planeta terra em 3D para embelezar a

atuacdo, envolvendo os utentes na construcdo do globo. As dindmicas em que
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colaboramos foram muito enriquecedoras para 0s utentes, na medida em que estes

cantavam, dancavam e demonstravam-se sempre divertidos.

Prova de Arte — Tela: A preparacdo da prova de arte (tela) decorreu durante 7
sessOes, na sala de trabalhos manuais. A atividade teve como objetivos desenvolver uma
atividade pratica de trabalhos manuais, estimular a motricidade fina e a destreza dos
utentes. Primeiramente, sugerimos ao responsavel pelo projeto a nossa ideia para a
prova. O quadro incluia a representacdo do universo, do mundo em 3D e 0 nome das
terras de origem dos utentes que participaram. Apos a aceitacao da proposta comegamos
a elaborar a obra de arte com os utentes, para no dia do espetaculo podermos apresenta-
la. O facto de a prova de arte implicar a utilizagdo de diversos materiais (tintas, arame,
cola-quente, jornal, pasta de moldar)
suscitou alguma curiosidade nos
utentes, mantendo-0s empenhados e
desejosos por observar o resultado final.
A utilizacdo de matérias diferentes
possibilitou aos utentes conhecer outras
formas de arte, para além das mais
comuns e permitiu estimular a
imaginacdo e as funcdes motoras dos
utentes. E, de facto, curioso observar o
entusiasmo que as pessoas idosas
institucionalizadas demonstram quando

se envolvem em atividades que

impliquem o0 contacto com outras

pessoas.

Espetaculo Idoliadas: No dia 29 de Abril, os utentes do CSPNSN subiram ao
palco para apresentar as suas provas, nomeadamente a musica e danca, a obra de artes
plasticas e a fotografia do Centro Social. Os utentes demonstraram-se muito
entusiasmados em participar e em manter contacto com pessoas de outras instituicdes e

da comunidade. Esta atividade de apresentar algo criado pelos proprios utentes € uma
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forma de valorizacdo muito significativa para todos. O espeticulo aconteceu e 0s
utentes pareceram-nos
muito  emocionados,
tanto com a sua
prestacdo como com a
reaccdo do publico,
com 0S Sorrisos e com

as palmas que surgiram

durante todo o evento.

Sintese Reflexiva

A realizacé@o de projetos intergeracionais, intercomunitarios e interinstitucionais,
como o lIdoliadas, séo iniciativas muito proveitosas, sobretudo para pessoas que se
encontram institucionalizadas, pelos momentos de convivio que lhes proporcionam. Ao
contréario do que acontece atualmente, consideramos que este projeto tem validade para

ser estendido a outras regides, para além do municipio de ilhavo.

No entanto, este podera tornar-se exaustivo para as pessoas idosas que estdo
envolvidas, devido ao nivel elevado de exigéncia das capacidades fisicas e cognitivas
que implica. Neste projeto interinstitucional, a exposicao das provas de cada instituicao
poderé gerar algum conflito entre elas, no ambito da competitividade do “mais bonito” e

do “melhor executado”.

De um modo geral, parece-nos que o0s utentes sentiram-se satisfeitos com a sua
prestacdo durante o espetaculo e com o momento de convivio, sendo este 0 aspeto mais

importante a ter em conta.
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4.1.5. (Re)criar a arte — Festival Radio Faneca

Objetivo Geral (Capitulo I11 - Quadro 1)
3.4.Estimular a criatividade e as fungbes motoras dos utentes do CSPNSN

Descricéo das atividades

O festival Radio Faneca é um evento integrado no programa da Céamara
Municipal de ilhavo (CMI), que visa o envolvimento da comunidade, tendo como ponto
de partida a promocao da identidade, da cultura e da histéria do concelho de ilhavo.
Este compreende a apresentacao de pegas teatrais, bandas musicais e exposicao de obras

de arte, durante trés dias, no centro da cidade.

Uma das atividades propostas pela CMI a todas as instituices do municipio
consiste na recuperacdo e decoracdo de mobilidrio antigo para colocar em exposi¢cao
durante o festival. Diversos utentes, em parceria com o Animador Sociocultural
realizaram a atividade proposta. Porém, sugerimos colaborar nesta atividade, apenas
com um utente do Centro, na tentativa de compreender melhor o encadeamento desta

atividade e compreender qual o impacto que o produto final teria na perspectiva do

utente.
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
Més \ Dia \ Atividade N° participantes
Maio 23 Recuperacdo do mobiliario 1
30 Recuperagdo do mobiliario 1
Junho 2 Visita ao Festival Radio Faneca 8

Recuperacdo do mobiliario: Esta atividade teve
a duracdo de duas sessGes e decorreu no jardim do
Centro Social. A atividade teve como objetivo
compreender a perspectiva do utente face a atividade
proposta, analisar o comportamento do utente face ao
seu proprio trabalho, estimular a motricidade fina e a
imaginacdo do utente. Juntamente com o utente
recuperamos um banco ja degradado, com a utilizacéo

de diversos materiais, nomeadamente, tampos em
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croché, tintas e pinceis e outros materiais de decoracdo de mobiliario. Inicialmente
subentendemos que seria algo que ndo tivesse qualquer interesse, por esse motivo
optdmos por acompanhar somente um utente, para entender e compreender as suas
reacOes durante a execucgédo da atividade. Contudo, esta atividade pareceu-nos bastante
significativa para o utente envolvido, ja que este se demonstrou empenhado em pintar e
decorar o movel. O utente referiu: “Mas que bela pe¢a, quem diria que ia ficar assim...

Sempre tive jeito para as pinturas”.

Visita ao Festival Radio Faneca: Os utentes dirigiram-se ao centro de ilhavo
para visitar o evento e observar as obras de arte reconstruidas por eles, tal como por
pessoas de outras instituicBes. O facto de estes verem expostos 0s seus feitos, para toda
a comunidade, parece-nos importante para a hetero e autovalorizardo e para o

reconhecimento social da pessoa idosa.

Sintese Reflexiva

Gerar atividades deste ambito, que permitem a exposicdo de algo construido
pelos idosos parece-nos bastante adequado, sobretudo quando se trata de idosos

institucionalizados.

Para além da promocéo do envelhecimento ativo e da estimulacdo das diversas
capacidades, a exposi¢édo social do produto final produzido por eles suscita nas pessoas
idosas uma elevacédo da sua auto-estima e evidencia a valorizacdo das suas capacidades.
Com esta atividade percebemos a importancia que tem para o idoso apreciar o resultado
final, quando este é protagonista no processo de mudanca. A questdo da comunidade em
geral ter acesso a algo concebido por pessoas idosas estimula o reconhecimento, a

valorizacéo e a dignidade deste pablico.

4.1.6. Outras atividades

Para além das atividades que nds propusemos realizar, colabordmos em algumas
atividades que fazem parte do plano de animacéo sociocultural da instituicdo, sendo que

estas foram também importantes para o nosso desenvolvimento pessoal e profissional.
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De seguida, apresentamos uma breve descricdo das atividades em que

colaboramos.

Més Dia Atividade
Atividade de
Manutencéo

(AM)

Sessao de

Manicure

Out.

Comemoracéo
Dia Mundial da
Alimentacao
(DMA)

20

Acao de
26  sensibilizacdo da
GNR

CRONOGRAMA

ND
Sessoes

10

16

1

Descricdo da atividade

As AM consistem na pratica de exercicios
fisicos adequados as condic¢des fisicas dos utentes
do Centro Social. Esta concretizou-se duas vezes
por semana. Acompanhamos o0s utentes as aulas e

sempre gque necessario apoiamos nas dinamicas.

Por iniciativa prépria propusemos a realizagdo
de manicure as utentes da instituicdo, com vista a
promover a auto-estima e o autocuidado dos
utentes. Sempre que necessario solicitavam o
nosso servigo, demonstrando-se muito satisfeitas

com esta iniciativa.

Para comemorar o0 DMA realizdmos com 0s
utentes 3 dinamicas: 1) com diversos alimentos
desenhados em varios cartdes, 0s utentes tinham
de identificar se sdo considerados alimentos de
uma “boa alimentacdo” ou “ma alimentacdo”; 2)
utentes com olhos vendados tinham que descobrir
qual o alimento que lhe foi atribuido, através do
olfato ou tato; 3) visualizacdo de um filme sobre a

agua e hidratacéo.

Os elementos da GNR estiveram presentes no
Centro Social para sensibilizar os utentes para os
roubos e dinheiro falso que circula no pais. Os
utentes pareceram entusiasmados com a dinamica,

no entanto ndo nos pareceu adequada uma vez
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Comemoragéo
31
Halloween

que, a maioria dos utentes se encontram em
regime de internamento, ou seja, ndo saem da
instituicdo sem  acompanhamento e néo

transportam dinheiro com frequéncia.

Para comemorar o Dia das Bruxas, juntamente
com o Animador Sociocultural e com os utentes
transformamos uma abdbora, percorrendo o
Centro Social a mostrar aos restantes utentes,

conversando sobre os mitos referentes a este dia.

Nov.

- Jogo do boccia

Comemoragéo do
Magusto

Visita a exposicao
“Meia Laranja” —

23 .
Museu Maritimo

de Ilhavo

Em diversos momentos, estivemos com o
Animador  Sociocultural a colaborar na
dinamizacdo do jogo do boccia, sendo que este se
realiza através da competicdo entre duas equipas,
com 3 elementos cada (homens vs. mulheres, por
exemplo). Os utentes apreciam a atividade,
sobretudo quando se realiza uma competicéo entre
0 sexo masculino e o feminino. A dinamica foi
muito proveitosa para os utentes, pela estimulacao

da motricidade e pelo convivio entre os utentes.

Juntamente com 8 utentes preparamos castanhas,
para no dia seguinte assa-las com os restantes
utentes e funcionarios do Lar, no jardim da
instituicdo. Esta dinamica realiza-se anualmente e
0s utentes interessam-se por colaborar, tanto na
preparacdo das castanhas como na sua confecéo.

A convite do Museu Maritimo de ilhavo, alguns
utentes visitaram a exposicdo, que se remetia aos
tempos de pesca do bacalhau, que caracteriza a
cidade de flhavo e a Gafanha. Os utentes

admiraram o0s adere¢os maritimos que estavam

79




expostos e as fotografias tiradas nessa altura. No
final deu-se um momento de reflexdo, em que os
utentes partilharam as suas historias sobre a

tematica.

Preparativos de
Natal

Visita ao Museu

da Vista Alegre

Visualizacéo de
Dez. 20 uma peca de

teatro

23 Almoco de Natal

Visitas de Servico

de Apoio

Durante 3 dias colabordmos na colocacdo dos

enfeites de Natal pela instituicéo.

A convite da Fabrica da Vista Alegre, 13 utentes
visitaram o0 museu, para ver as lougas expostas e
conhecer a histéria da fabrica. Dos utentes
presentes, alguns j& conheciam a fabrica e
puderam intervir durante a visita. Todos os utentes

sentiram-se satisfeitos com a visita.

No dia 20 de dezembro alguns utentes tiveram a
oportunidade de ver uma pega de teatro no Teatro
da Vista Alegre. Os utentes dizem ter gostado do
passeio. No entanto, as condigdes de acesso nédo
eram adequadas, os atores ndo projectavam bem a
voz, o que foi um problema para os utentes e a
duracgéo da peca foi extensa o que ndo agradou aos

utentes.

Para celebrar o Natal, os utentes tiveram um
almoco de comemoracdo, que a equipa técnica e
alguns auxiliares serviram. A refeicdo teve a sopa,
0 bacalhau e as sobremesas. A iniciativa foi
bastante comovente para todos os envolvidos e 0s
utentes sentiram-se saciados com a refeicdo que

lhes foi servida.

Nestas atividades acompanhamos a Diretora

Técnica/Assistente Social, as visitas de apoio
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Domiciliario

domiciliario, sendo este um processo frequente.
No total visitimos 5 pessoas, 4 utentes do Centro

Social e uma interessada no servico.

Jan.

Visita ao Farol
Fev. 17 da Praia da

Barra

Com alguns utentes visitdimos o Farol da Praia
da Barra, conhecemos a sua historia e como
funciona. Uma utente visitou a parte superior da
estrutura, sendo este um desejo de longa data da
utente. No geral, todos os utentes gostaram do
passeio perto da praia e a utente que subiu ao cimo

do Farol ficou fascinada com a iniciativa.

Comemoracéo
8 Dia Mundial da
Mulher

Mar.
Encontro entre

9 dois Lares de
Idosos

Ida a Feira de

Marco - Aveiro

Para celebrar esta data, as utentes mais
autbnomas estiveram num restaurante que
ofereceu um lanche, com diversas bebidas e doces.
As utentes sentiram-se muito felicitadas por terem
a oportunidade de comemorar este dia. Foi um

momento muito significativo para todas.

O Centro Social convidou outro Lar da regido de
Aveiro para um convivio. Durante a tarde
realizaram-se diversas atividades e houve um
lanche partilhado. Os utentes demonstraram-se

muito entusiasmados com a visita do outro Lar.

Durante 0 més de marco realiza-se em Aveiro,
uma feira popular e os utentes das diversas
valéncias visitam a feira, anualmente. Todos

gostam deste passeio, que marca 0 més de Marco.

Abr.

Comemoragéo
Mai. 19 do Dia da

Familia

Para comemorar o Dia da Familia, os utentes
foram convidados a partilhar a manhd com as
criancas da Escola do 1° ciclo da Gafanha da

Encarnagdo. O momento de partilha de
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conhecimentos e historias de vida foi significativo

e comovente para todos os envolvidos.

Sintese Reflexiva

Para além das atividades que referimos e descrevemos neste capitulo, importa
referir que, diariamente, ao chegar a instituicdo realizavamos diversas tarefas das quais
ndo prescindiamos, nomeadamente, cumprimentar todos 0s utentes que se encontravam
na sala de convivio, ler o livro de ocorréncias (diario de bordo) da instituicdo e
cumprimentar/visitar os utentes acamados e 0s que se encontravam doentes. Esta rotina
era para n6s muito importante, no sentido em que nos permitia manter uma relacdo de

proximidade com todos os utentes.

Realizar ou colaborar noutras atividades, ter a oportunidade de compreender o
funcionamento das outras dindmicas e a possibilidade de avaliar, através da observagédo
direta, o comportamento dos utentes em diferentes contextos constituiu-se como uma
aprendizagem muito significativa no nosso percurso de estagio. Das dinamicas descritas
no ponto “4.1.5. Outras atividades” houve duas que se destacam, nomeadamente, 0
almoco de Natal e as visitas de apoio domiciliario. O almo¢o de Natal foi muito
comovente, no sentido em que alguns dos utentes ndo tém a oportunidade de passar esta
altura festiva na habitacdo de algum familiar e demonstraram-se muito sensibilizados
com o almoco que lhes foi preparado. Portanto trata-se de um almogo simples que
melhora significativamente o Natal dos utentes. As visitas de apoio domiciliario
também marcaram o nosso percurso, por serem uma atividade fora dos nossos objetivos
de estagio e por nos permitir ter observado a intervencao que € realizada pela Assistente
Social, sendo uma mais-valia pelo nivel de conhecimento que adquirimos. Por outro
lado, as visitas permitiram-nos compreender que 0 género de idosos que se encontra em
regime de Servico de Apoio Domiciliario difere do tipo de idosos que ja se encontram a
habitar no Lar, sobretudo pelo desespero que demonstraram em ir viver para o Lar e

pela soliddo que transpareceram em todas as visitas que realizamos.

De facto, a possibilidade de acompanhar diversas atividades e valéncias durante
0 estagio tornou-se vantajoso para 0 nosso crescimento pessoal e profissional, no

sentido em que nos permitiu desenvolver uma visdo mais consciente sobre diferentes
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questdes que se colocam, tanto em contexto de institucionalizacdo de pessoas idosas

como no ambito do funcionamento de uma Universidade Sénior.
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CAPITULO V

Avaliacao do estagio



Introducéo

Neste ultimo capitulo apresentamos a avaliacdo geral do estagio curricular,
nomeadamente a heteroavaliagdo, que inclui o parecer da orientadora de estagio na
instituicdo, do técnico responsavel pela animacdo sociocultural, de um aluno da
universidade sénior e de uma professora convidada para intervir na disciplina que
coordendmos. E, num segundo ponto, apresentamos a nossa auto avaliagdo, onde
refletimos sobre o percurso vivido durante os 9 meses de presenga no Centro Social
Paroquial de Nossa Senhora da Nazaré.

5.1. Heteroavaliacao

Hetero-avaliacdo da Orientadora de estagio | Diretora técnica

“Avaliacdo descritivas do desempenho de Joana Soares Barbosa no estagio que
desenvolveu no Centro Social Paroquial de Nossa Senhora da Nazaré, no periodo de
outubro de 2016 a junho de 2017, no &mbito do Mestrado em Educacéo e Formacéo de
Adultos e Intervencdo Comunitéria da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacédo

da Universidade de Coimbra:

O estagio desenvolvido pela Joana Barbosa decorreu de um modo bastante
positivo... Houve uma excelente integracdo e adaptacdo da aluna a toda a dindmica da
instituicdo, que ao ser incentivada a desenvolver a sua intervencdo de uma forma
autonoma, revelou uma boa metodologia de organizacdo, conciliando de um modo
coerente e equilibrado a componente tedrica (andlise de documentos institucionais,
estudo dos processos de utentes, redagdo de documentos necessarios a sua agao, etc...),
com a pratica (interacdo direta com os utentes e funcionarios/as, participacdo nas
atividades programadas da institui¢do, etc...). Integrou a equipa multidisciplinar, com
sentido de responsabilidade e ética profissional, enriquecendo todo o trabalho
desenvolvido. Revelou uma excelente capacidade de iniciativa, perspicicia e
compreensdo das dindmicas da instituigdo, tornando-se uma “mais-valia” no contexto

laboral.
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No seu percurso pelo CSPNSN, destaca-se o empenho e determinagdo com que
conduziu a elaboracao do livro de receitas “MasterChefSénior: Uma Viagem No
Tempo”, num projeto ambicioso que desenvolveu com os utentes da valéncia de
Internamento e de Centro de Dia. Foi um processo pedagdgico bastante enriquecedor
para todos os envolvidos, de aprendizagem mutua, que cumpriu o seu principal objetivo

de valorizacdo do conhecimento e da experiéncia de vida dos nossos idosos.

Importa ainda evidenciar a sua capacidade de coordenacdo da disciplina de
Nutricdo e Saude Comunitéria na Universidade Sénior, tarefa que desempenhou de uma
forma bastante proveitosa para os alunos, tendo diversificado e inovado com os

contetdos programados e explanados.

Nesta sua “viagem” pela instituicdo, com uma postura sempre profissional,
demonstrando competéncias para a organizacao e planificacdo de atividades de carater
educativo e de intervencdo comunitaria, a Joana conseguiu deixar a sua marca na
historia do Centro Social Paroquial de Nossa Senhora da Nazaré! A sua intervencao
permitiu uma reflexdo sobre aspetos considerados pertinentes no melhoramento dos

servigos prestados.”

Setembro de 2017
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Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educa¢do
Universidade de Coimbra
Grelha de avaliagdo de competéncias transversais para os estagios curriculares da FPCE-UC

a FPCE-UC

Grelha de competéncias transversais para os estagios
I - Insuficiente; S ~ Suficiente; B — Bom; MB - Muito Bom; E — Excelente
I-<10;$-10a13; B-14a 15; MB - 16 a 17; E — 18 a 20 (valores)

|_NA — Ndo se aplica

1 Competéncias instrumentais
1) Comunica com clareza os resultados/conclusdes do trabalho desenvolvido,
0s processos, métodos e raciacinios que lhes estiveram subjacentes,

2) Pesquisa, analisa e sistematiza de forma adequada a informaco.

3) Define de forma clara metas e objetivos, baseados na analise das necessidades dos
contextos em que participa.

4) Desenvolve planos de acgdo adequados as metas e objetivos a alcangar,

5) Utiliza, adequadamente, conhecimentos, procedimentos e competéncias técnicas, da
sua drea de especializagio.

bem como

> XX X |

Competéncias interpessoais

6) Interage de forma assertiva com a equipa de trabalho, revelando empatia e respeito

pelas pessoas. x
7) Interage de forma adequada com os utentes/clientes, salvaguardando a sua dignidade

e respeito.
8) Interage de forma adequada com profissionais de outras
entidades/organizagdes/instituicoes.

Competéncias sistemicas
9) No plano interno, compreende o conjunto de relacdes que se estabelecem entre
subsistemas/sectores/servigos da instituicdo/organizacdo onde desenvolve as suas x
atividades principais, numa légica integrada.
10) No plano externo, compreende o conjunto de relagdes que se estabelecem entre a
organizagdo/instituicao onde desenvolve as suas atividades principais, e as restantes 7\

institui¢es (a nivel local, comunitario, regional e nacional), numa Idgica integrada.

Outras competéncias
11) Comparece assiduamente 30 servigo, de acordo com o horario estabelecido com a
instituigio/organizacio. X
12) E pontual. X
13) Assume e desenvolve, de forma responsavel, as fungdes/tarefas que lhe s3o
confiadas. X
14) Integra e promove, na pratica, a dimensao ética da profissao. )(

15) Revela consciéncia critica sobre praticas/posturas institucionais, profissionais e
socials (articulando conhecimentos tedricos e praticos com responsabilidade pessoal e
profissional).

16) Atua de forma proativa, propondo ideias, iniciativas e procedimentes relevantes para
a melhoria do funcionamento da instituigdo/organizacio,

17) Evidencia capacidade de se distanciar e refletir criticamente sobre as situacdes.

18) Compreende as necessidades das pessoas/organizaces/instituicdes e propde
Ideias/procedimentos inovadores e criativos.

19) Mostra uma atitude de abertura e capacidade de adaptacdo a mudanca.

20) Revela empenho em aprender e aperfeicoar-se continuamente. )‘

| > | <L




Hetero-avaliacdo do Técnico responsavel pelas atividades de animagao sociocultural

“Foi com bastante satisfacdo que recebemos nesta instituicdo a estagiaria Joana
Barbosa que, desde logo, mostrou reunir competéncias e interesse em desenvolver
vérias atividades com o0s nossos idosos. A Joana Barbosa esteve sempre disponivel para
colaborar no que lhe era solicitado, nomeadamente, no acompanhamento e apoio nas
atividades de Animacao Sociocultural. Desenvolveu um projeto incrivel com os idosos,
0 livro “ MasterChefsénior: Uma Viagem no Tempo”, uma ideia a partida simples de
imaginar, mas dificil de concretizar. Uma ideia que logo se tornou realidade e com um
resultado fantastico porque conseguiu envolver com sucesso 0s idosos, familias e
comunidade. Provida de valores sociais e éticos, sera certamente uma excelente

profissional.”

Setembro de 2017

Relato de um aluno da disciplina de Nutri¢ao e Saude Comunitaria

da Universidade Sénior da Gafanha da Nazaré

“Sob a coordenacdo da Dr* Joana Barbosa, as aulas iniciaram-se em outubro de 2016, de
acordo com o calendario previamente elaborado pela Direc¢do da U.S. Pelas primeiras
aulas, constatou-se que a Coordenadora fez uma boa planificacdo da disciplina e os
temas apresentados permitiram cativar a atengdo dos alunos, o que se reflectiu sempre
numa boa assiduidade dos mesmos. O método agendado e concretizado foi excelente,
pois permitiu uma boa articulacdo entre a parte tedrica e pratica de cada aula. Juntar o
desenvolvimento cognitivo com o exercicio fisico € algo que na idade sénior deve ser
sempre estimulado e conservado. Chegamos ao final do ano lectivo, e pelas reacc¢des de
todos os alunos, a matéria abordada, o método, a Coordenadora e os Professores foram
apaixonantes. A comprovar esta situacdo estd a quantidade de alunos que frequentaram
esta disciplina. Sobre a Coordenadora (Dr? Joana Barbosa), s resta agradecer (falo ndo
sO em meu nome pessoal, mas também como porta-voz de todo o grupo) todo o
empenho, dedicacdo e disponibilidade com que se entregou a este projecto. Foi uma

presenga constante nas nossas aulas, que permitiu a Professores e Alunos sentirem-se
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sempre apoiados. Fez uma excelente Coordenacdo da disciplina pelo que se agradece a

sua continuidade no préximo ano lectivo de 2017/2018.”

Gafanha da Nazaré, Julho de 2017.

Relato de uma professora convidada da disciplina de Nutricdo e Saude Comunitaria
da Universidade Sénior da Gafanha da Nazaré

“A convite dirigido pela Joana Barbosa, participamos nas aulas de NSC durante seis
semanas. Como coordenadora mostrou-se sempre disponivel para me apoiar, no
decorrer das aulas e na execuc¢do dos powerpoints que desenvolvemos. Como estagiaria,
demonstrou-se muito responsavel e empenhada em realizar as fungdes que Ihe foram
dadas como coordenadora. Em todas as dindmicas e atividades que propus para as aulas,
a Joana demonstrou-se sempre empenhada e interessada em aprender e a colaborar.
Todas as semanas contribuiu de forma positiva para o desenvolvimento da disciplina,
promovendo as relagdes interpessoais entre os alunos e criando um ambiente de

aprendizagem muito dindmico e agradavel.”

Gafanha da Nazaré, Janeiro de 2017

5.2. Autoavaliacao

Finalizado o percurso de estagio no Centro Social de Nossa Senhora da Nazare,
importa realizar uma avaliagdo e reflexdo de todo o trabalho desenvolvido e das
aprendizagens adquiridas. Comecamos por referir que durante a trajetoria de estagio
tivemos a total colaboracdo de todos os elementos que constituem a instituicdo, sendo
que sem 0 seu precioso apoio e confianga ndo seria possivel concretizar esta etapa, de

uma forma t&o gratificante.

Consideramos que a fase de adaptacao e acolhimento na instituicdo decorreu de
uma forma muito positiva, sentimo-nos muito bem recebidos por todos, nomeadamente

pela Direcdo, pelos utentes, pela equipa técnica e pelas auxiliares de geriatria. Ao longo
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do tempo, todos eles se demonstraram disponiveis para nos transmitir conhecimentos e
clarificar as nossas duvidas. Especialmente, durante a fase de integracdo tentdmos
manter uma postura ativa, acompanhar ao maximo todas as atividades possiveis, para
absorver conhecimentos sobre as mais diversas areas da instituicdo. Este
companheirismo brotou em ndés um sentimento de pertenca, que nos permitiu manter

uma postura confiante durante a realizacdo do estagio.

Quanto as atividades propostas e desenvolvidas consideramos que apresentamos
boas iniciativas, tanto para os idosos institucionalizados como para os alunos da
universidade sénior. De acordo com a opinido de alguns membros da instituicdo e com a
qual concordamos, 0 nosso projeto consistiu na implementacdo de diversas atividades
muito marcantes, tanto para as pessoas envolvidas como para a histéria da instituicéo,
contrapondo a visdo das atividades pontuais, que por vezes sdo esquecidas. O
MasterChefSénior: Uma Viagem No tempo foi, sem duvida, uma proposta muito
ambiciosa, pela dimenséo dos desafios a sua concretizacdo envolvia. O facto de ser um
projeto pioneiro tornou-o especial para todos e, consequentemente, a expectativa de o
concretizar com sucesso também aumentou. Esta dindmica foi um sucesso para todos,
concretizando um dos objetivos delineados. A coordenacdo da disciplina da
Universidade Sénior foi para nods extremamente importante, pelas competéncias que
exigia e pela responsabilidade que sentiamos de representar e de planificar a disciplina.
Porém, esta atividade também foi executada com sucesso, satisfazendo as necessidades
da universidade senior e dos alunos. Para nos, estas duas atividades foram as mais
significativas, pelo seu elevado grau de exigéncia e porque, consequentemente,
possibilitaram-nos adquirir as melhores experiéncias e conhecimentos, nos diferentes
ambitos da educacdo de adultos (pessoas idosas institucionalizadas e seniores

autobnomos).

Para além das atividades que propusemos desenvolver, colabordmos noutras
tarefas, como o acompanhamento dos utentes aos sanitarios, 0 apoio aos utentes nas
refeicbes, 0 acompanhamento dos utentes para 0s quartos ou para outros locais, 0 apoio
a Diretora Técnica na organizacdo dos dossiers individuais dos utentes. Estas tarefas
foram sempre executadas com 0 mesmo empenho e agrado. Quando estavam marcadas
atividades nos dias em que ndo era suposto estarmos na instituicdo, disponibilizamo-nos
para comparecer e apoiar as dinamicas. Consideramos que a nossa dedicagdo foi

notdria, ja que sempre que necessario estdvamos presentes e disponiveis para qualquer
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eventualidade. Por esse motivo, acreditamos que a nossa presenga no Centro Social foi

significativa para diversos elementos da instituicéo.

O tipo de postura que tentdmos manter, dedicada, empenhada, humilde e
confiante permitiu-nos estabelecer relacdes interpessoais muito positivas. Desde cedo
criamos empatia com os utentes do Centro Social, e estes mostraram-se agradados com
a nossa postura atenciosa, dindmica e jovial. Com a equipa técnica, desde cedo
demonstramos o nosso interesse e disponibilidade para compreender e apoiar em tarefas
necessarias, mesmo naquelas que ndo estariam relacionadas com o estagio curricular.
Com as auxiliares de geriatria, demonstramo-nos disponiveis para compreender as suas
funcdes e apoiar sempre que necessario. De um modo geral, consideramos que a nossa
postura foi muito importante para obter a confianga e criar empatia com todas as
pessoas do Centro Social, e desta forma foi possivel trabalhar num clima muito
harmonioso. Nunca nos prendemos somente as pessoas com as quais trabalhamos
diretamente, mas procurdmos tambem conhecer e aprender com todos, sendo que este

comportamento determinou a confiancga, o respeito por nés e pelo nosso trabalho.

Para finalizar, resta salientar que nos sentimos satisfeita com o percurso
desenvolvido e que este superou as nossas expectativas. Consideramos que orientdmos
da melhor forma todas as atividades e desafios que surgiram. Melhor do que concluir o
estagio com sucesso, é saber que marcdmos as vidas das pessoas com as quais nos
cruzamos. Assim, autoavaliamos a concretizacdo do projeto de estagio com sucesso,
terminando esta etapa com mais conhecimentos, mais aprendizagens, mais vivéncias e

sobretudo, mais lembrancas.
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Consideracgoes Finais

Neste ponto do relatério refletimos sobre o percurso desenvolvido no Centro
Social Paroquial de Nossa Senhora da Nazaré, mais especificamente sobre o trabalho

realizado junto das pessoas institucionalizadas e da universidade sénior.

No percurso de estdgio foram varios os desafios que surgiram e que nos
permitiram desenvolver novos conhecimentos e aprendizagens sobre o contexto em que
nos inserimos, dos quais salientamos: compreender e conhecer o fendmeno da velhice
em contexto real, tanto no que diz respeito as necessidades como as caracteristicas
especificas das pessoas idosas; compreender o funcionamento de uma instituicdo que
acolhe pessoas institucionalizadas e alunos de uma universidade sénior, sendo que
ambos os publicos detém caracteristicas muito diferentes; saber realizar uma observagéo
e avaliacdo do publico-alvo para melhor intervir; aprender a desenvolver projetos
educativos adequados as pessoas idosas institucionalizadas; saber coordenar uma
disciplina de uma universidade sénior, na sua maior amplitude; por fim, desenvolver
competéncias como especialista em educacdo e formagdo de adultos. Sendo que a
aquisicdo destas aprendizagens era, de uma forma geral, um dos objetivos que
pretendiamos atingir com esta experiéncia, consideramos ter sido alcancado 0 mesmo
com sucesso, devido ao empenho e dedicacdo com que trabalhdmos durante os 9 meses

de estagio.

Ao longo do percurso desenvolvido denotamos 0 empenho com que 0s utentes e
alunos da universidade sénior se envolveram nas atividades que propusemos. A cada
semana percebiamos que, de facto, as dindmicas que compbem este relatério eram
pertinentes e significativas para o publico. A escolha de promover o envelhecimento
ativo, através da valorizacdo do conhecimento das pessoas idosas foi, sem ddvida, uma
decisdo acertada, na medida em que foi ao encontro do trabalho j& desenvolvido na
instituicdo, ampliando-o e diversificando-o. Este processo de observacao e intervencao
num contexto novo para nds também teve os seus contratempos, facto que acontece em
qualquer percurso de estagio, no entanto, também se apresenta como uma situacdo de
aprendizagem, ou seja, tiramos partido das situacdes menos positivas para refletir e

tracar caminhos diferentes.

Importa referir que consideramos existir duas necessidades fulcrais no Centro

Social Paroquial de Nossa Senhora da Nazaré. Relativamente aos idosos
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institucionalizados consideramos haver necessidade de integrar na equipa técnica um
profissional da area da educacdo de adultos, para poder colaborar na planificacéo e
dinamizacdo das atividades socioculturais, pois as valéncias de Internamento e Centro
de Dia relinem demasiados utentes e apenas um profissional responsavel pela area da
animacdo sociocultural ndo nos parece suficiente. Por outro lado, na universidade sénior
consideramos necessario incluir na equipa técnica/administrativa um profissional da
area da educacdo e formacdo de adultos, no sentido em que este detém competéncias
necessarias para trabalhar com este publico, podendo colaborar na gestdo da

universidade, no planeamento das disciplinas e em outras atividades.

Para além dos conhecimentos técnicos que fomos adquirindo, a enorme
proximidade e compatibilidade que criamos com os utentes também nos trouxe outro
género de aprendizagens. Ao longo do percurso percebemos que 0s idosos ndo
necessitam de feitos grandiosos para se sentirem felizes e de bem com a vida. Uma
conversa informal, um simples abraco, um cumprimento de bom dia ou boa noite, um
simples sorriso ou uma pequena demonstracdo de preocupacdo com a sua salde, sdo
atitudes que, certamente, marcam para melhor o dia-a-dia das pessoas idosas
institucionalizadas. Com isto, pretendemos referir que ndo basta saber desenvolver boas
atividades para eles e intervir adequadamente, ha também que saber trata-las com o

devido respeito e carinho que merecem.

Concluindo, resta-nos agradecer a todos as pessoas que contribuiram para este
projeto de estagio, tornando possivel terminar esta etapa com tamanha satisfacdo e
sensacdo de sucesso. Terminamos demonstrando a nossa eterna gratiddo e apreco por
todo o companheirismo durante este percurso. Certamente, as lembrancas lembrar-se-

ao de mim.
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ANEXOS



Anexo A
Organograma do CSPNSN




Anexo B
Plano de Atividades Anual da Universidade Sénior

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE NOSSA SENHORA DA NAZARE
UNIVERSIDADE SENIOR

PLANO DE ATIVIDADE 2016-2017 | CALENDARIO ESCOLAR

1.° Periodo
Inicio: 3 de Qutubro

2.° Periodo
Inicio: 3 de Janeiro

3.% Periodo
Inicio: 24 de Abril

Termo: 16 de Dezembro

SETEMBRO
12 Setembro
17 Setembro
24 Setembro

OUTUBRO
03 Outubro

10 Outubro
26 Outubro

NOVEMBRO
04 Novembro

11 Novembro
22 Novembro

23 Novembro

DEZEMBRO
07 Dezembro
11 Dezembro
13 Dezembro

16 Dezembro
16 Dezembro

JANEIRO
07 Janeiro

25 Janeiro

FEVEREIRO
22 Fevereiro
24 Fevereiro

29 Fevereiro

MARGCO
01 Margo
25 Margo
29 Margo
30 Margo

ABRIL
19 Abril

26 Abril
MAIO
24 Maio

26 Maio

31 Maio

JUNHO
07 Junho
14 Junho

21 Junho

Termo: 7 de Abril
Interrupcdo de Carnaval:
27 e 28 Fev. e 1 de Marco

Termo: 30 de Junho

16.00h: Abertura Solene da Universidade Sénior. Sede US. .
21.00h: Sarau Semana da Maioridade. Auditério do Centro Cultural de llhavo.
10.00h: | AuLa pE Zumea SoLpAria US-GN. Pavilhdo da Escola Secundaria da Gafanha da Nazaré.

10.30h: Sessdo de Apresentacdo US 2016-2017: Alunos, Professores, Plano de Atividades, Horaro.
Eleicdo de Alunos e Professores representantes para a Comiss3o Diretiva da US. Auditério Paroquial.
Inicio de aulas. Sede US.

14.30h: Comemoracdo de aniversarios de Julho, Agosto, Setembro e Outubro e rece¢do aos novos alunos.

IniciaTiva AserTa MensaL DiscirLivas US:

14h: Visita Ao CAO-CASCI. Coordenacdo: Disciplina de Costura.

15.30h: Magusto, lanche convivio com animacdo do Gruro Amicos DA Musica. Sede US.

IniciaTiva AserTa MensaL DiscirLivas US:

11.00h-12.00h: Aura AserTA pE HisTor1A com Jodo CLETO DA PorTo CANAL — CAMINHOS DA HISTORIA.

Local: Auditorio Paroguial Gafanha da Nazaré. Coordenagdo: Disciplina Historia e Comunicaco. Apoio: Porto Canal.
14.30h: Comemoracdo de aniversarios de Novembro, com lanche partilhado e animacio.

14.30h: TERTOLIA — QUE DESARIOS E QUE OCUPACAO TER NA IDADE DA REFORMA ? Saldo Junta GN. Parceria Neuroliving
15.00h: Festa de Natal do Hospital de Aveiro. Com atuacdo da TUNA da US.

IniciaTiva AserTa MensaL DiscirLivas US:

15.00h: LangamenTo e NewsLETTER US-GN. Coordenagdo: Disciplinas de Histéria e Comunicac3o e Informatica.
14.00h: Festa de Natal do Centro Social da Gafanha da Nazaré, com participacdo US e lanche incluido.
20.00h: Jantar Convivio de Natal US 2016.

14.00h: Festa de Reis Ano Nove — Voluntariado Vida Mais, com instituices sociais da regifo de Aveiro.
Auditério da Reitoria da Universidade de Aveiro. Com atuagdo da TUNA da US.
14.30h: Comemoracdo de aniversarios de Dezembro e Janeiro, com lanche partilhado e animagio.

14.30h: Comemoracdo de aniversarios de Fevereiro, com lanche partilhado e animacio.

14.30h: Convivio de Carnaval com toda a instituicdo, aberto aos espagos seniores da Junta de Freguesia GN.
Aberto aos espacgos Sénior da Junta de Freguesia da Gafanha da Nazaré.

IniciaTiva ABErTA MensaL DiscipLinas US:

14.00h: Visita GuADA A BAsSE AErea DE SAo Jacinto. Coordenacdo: Disciplina de NocBes de Seguranga.

14.30h: TERTULIA — COMO VIVENCIAR O ENVELHECIMENTO EM AMBIENTE FAMILIAR? Biblioteca Municipal. Parceria Neuroliving
Il AuLa e Zumea SoupAria US-GN. Coordenagdo com apoio da Disciplina de Danca.

14.30h: Comemoracdo de aniversarios de Margo, com lanche partilhado e animacio.

IniciaTiva AserTa MensaL DiscirLivas US:

14.30h: WorisHoP DE ARTES PARA Topos. Coordenagdo: Disciplina de Arfes. Férum Municipal da Maioridade.

IniciaTiva AserTa MensaL DiscirLivas US:

15.00h: Visita GUIADA A UNIVERSIDADE DE AVEIRO E ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE
Coordenac&o: Disciplina de Nutrigdo e Sadde Comunitaria.

14.30h: Comemoracdo de aniversarios de Abril, com lanche partilhado e animag3o.

IniciaTiva AserTa MensaL DiscirLivas US:

15.00h: O Turismo Em AVEIRO E 0 FUTURO EM INGLES. Coordenacdo: Disciplina de Inglés.

14.00h: | EnconTrO DE UNIVERSIDADES SENMIORES DA REGIAD DE AvEIRO | Organizacio: US-GN e CMI. Apoio: UA.
Com ExFosigio de produgdes: Disciplina de Artes, Decoracdo e Pintura.

21.00h: SARAU CULTURAL DAS UNIVERSIDADES SENIORES DA REGIAC DE AVEIRD

14.30h: Comemoracio de aniversarios de Maio, com lanche partilhado e animacio.

14.30h: TERTOLIA — DEMENCIAS, COMO AS CONHECER E PREVENIR? Junta Gafanha Encamnac3o. Parceria com Neuroliving
IniciaTiva AserTa MensaL DiscirLivas US:

15.00h: Visita Guiapa Ao Navio Museu Santo Anore. Coordenacgdo: Disciplina de Mundo Atual.

12.30h: S&o Jodo da US — Sardinhada e aniversarios de Junho com encerramento do ano letivo.

UNIVERSIDADE SENIOR — GAFANHA DA NAZARE — ILHAVO

Edificio da Remelha | Rua D. Manuel Trindade Salgueiro, s/n | Telefone: 234 367 066 | E-mail: aasusnazare@agmail.com

Associado n.® 127 da RUTIS — Rede Nacional de Universidade Seniores

98




Anexo C
Horario ano letivo 2016/17 da Universidade Sénior
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Orcamento do livro MasterChefSénior: Uma Viagem No Tempo

Anexo E

“MASTERCHEFSENIOR — UMA VIAGEM NO TEMPO”

(LIVRO DE RECEITAS)

RECURSOS FINANCEIROS
PATROCINIOS
) ~ Entidade AQuérlAifié monetiria
= 150 euros
| I .
B B 40 euros
] = | 50 euros
=y E N 50 euros
I Em
N 25 euros
Rifas 470 euros
TOTAL 785 €Uros
DESPESAS
r Designacﬁo | Quantia monetaria
Rifas 40 euros
Impressio livro 525 euros
Capa do livro 25 euros
Material para marcadores 39,55 euros
Almogos 75,79 euros
1* Impressiao Livro 6,55 euros
Bolos Apresentacao Livro 23.11 euros
Material Idoliadas 50 euros
TOTAL 785 euros
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Anexo F
Carta de solicitacao de patrocinios

Centro Social Paroquial Nossa Senhora da Nazare

Joana Soares Barbosa

Exmo.

No ambito do estagio no Mestrado em Educagdo e Formagdo de Adultos (Universidade
de Coimbra), a decorrer no Centro Social Paroquial Nossa Senhora da Nazaré, vimos pelo
presente solicitar a vossa colaboragio na concretizagio de um projeto que consiste na

elaboragdio de um Livro de Receitas, com os utentes da referida Instituigao.

O presente projeto tem como objetivos: dinamizar uma atividade pedagdgica destinada
ao0s utentes; abordar uma temdtica do interesse comum ao maior nimero de utentes do centro
social; aplicar técnicas educacionais/tcoria da reminiscéncia; valorizar o conhecimento ¢
experiéncia de vida dos idosos; promover o trabalho desenvolvido pela instituigdo a

comunidade em geral; ¢ angariar fundos para a instituigdo.
O contetudo do Livro de Receitas serd composto por:

1. Apresentagdo do Centro Social Paroquial;

2. Receitas do utente participante (incluindo: descrigdo da receita, fotografia do
utente, nome ¢ data de nascimento ¢ breve referéncia a ligagdo entre a receita e
a histéria de vida do utente);

3. Fotografias de atividades realizadas no Centro pelos utentes (Animagdo
Sociocultural) e respectiva descrigio;

4. Referéncia aos Patrocinios.

De acordo com o alinhamento anteriormente apresentado pretendemos editar o livro,

produzindo cerca de 100 cépias, sendo que cada livro terd em média 80 a 90 péaginas.

Certos que poderemos contar com 0 seu importante contributo, colocamo-nos a

disposi¢do para qualquer esclarecimento adicional.

Os melhores cumprimentos,

Joana Soares Barbosa
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Anexo G

Excertos do livro MasterChefSénior: Uma Viagem no Tempo

MasterC hefSénior

Fitude: MaebroChiefS dnion — Uiz wicgams ne tampe
it Foana Searc: Bonfesa

Resewwds bdes w0 dineibos mo
Centae Secinf Feerguict de A® 5% da Nz

Design ¢ Felogradia de Capa: FeboSuouds

Fburaiivs: Joaguim Seanes ¢ Foule, Lda.
St Foatunske
GabarmiaFaums

1° Eefigiie: (Thil de 2017
Contue. Secial Fauwguint de N 5° da Nacand
o G Uicante, u* 101 3530571

a9 . nascew em (geste de 1937 em Espinfie. De
mmhdumpu‘a.mmammm‘ounainm“émm
dez iumdes e agena s¢ figuei en”.

@es 12 anes, mudeu-se para Jthave, cade trafalheu em dicersas
casas panticulares ceme criada. “Namexava quande havia vaga
(-..) tinha gue estax a trafalhar nas casas ™ Com 21 ancs caseu-se
e wm ane depeis fei mae de seu dnice fithe.

@D o estd ne Centre Secial em vegime de Cendre de Dia
desde 2014. Chega tedes os dias as 9:00h cem um senvise ne vests,
cenfessa que gesta de cd estax durante o dia mas, “d neite quene iv
para a minka casal”.

Seczsrast
Emait: cantaco paansd gmailcom,
“Joana Soares Barbosa
-— — F_ =
Calde Verde da &

Frepasagie

Cofacax ae fume as Eatatas, a cefiela, es dentes de affie, metade de
azeife ¢ tempenar cem saf Deiray cozen dusanfe 30 mimutes &
depeis trifusar o afimentes com a povinfa mdigica. De seguida,
jumtax o coune ¢ deizay coces duvante 15 minutes. Fex fim, codar o
cheusige em vedefas e juntar ae prepavade, com o vesfanfe azeite.

“£ pin na panca ¢ tca @ andas (... ) o calds osde nés tem segreds nenfium
mas e gestaws de fazes (... ) « men filhe gestara ¢ inda gestal
“flpnendi o cezinfa com as patusas sade estive, clas ensinavam-me ¢ depeis
finhx quee fazen-hes pana elas.”

“Fiquei acs oite anes a csishas pana 2 mew miss o 36 ar e des (.. )
ena eu quie fazia o os mes mies ¢ depeis quands me case fazia pasa
mim & & men moside.

“Ele (maxide) nie dizia nada, ds gestana ¢ comin”

“Eu faia muita sepa, muila 3epa ¢ & ceside & prdiguesa”
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@( g e SR L

v

ad. 1 nascew em Nevembne de 1944, na Gafanka
da Nazavé.
Estudew num celégio intewne, ende cenclui ¢ 5° ane de escelavidade.
Caseu-se acs 22 ancs ¢ foi menax com e seu mavide para Lisbea,
eade esteve 1 ane. Mais tarde, mudeu-se para ¢ Forte ende esteve
mb2mo.éni¢d¢ﬁiowpnmcnu’d¢5m
@ T fapfah € uma senfiora viajada, durante a sua vida esteve em
Macau, na China, ne Japac, em Inglateva, ne Alasca e ne
Brasit. “Ja sempue com ¢ mavide, es menines ficavam para iv &
escela (... ) ficavam cd cem a empregada®™.
Estd ne Centre Secial desde 2014 em vegime de Intexnamente,
sempue dis penivel, participa em 17 ividad, 7

Lo ¢ i

Bacalhaw com natas da D. |

Bacalhiou demethads ( peskas ) Ratata (Thg)
Laite { 6E) Naaus {2dE)
Cobola (1 unidade) Gucije salade (g8.)
Qacite (35.) Sat (3£.)
Fainba (2 colherss sepa) Piomenta (¢6.)
Frepavagie

Cazen o Bacaffiaw em Ceite. Costax a cofiola em vadelas ¢ vefogan com
azeife. Escoven o facalfian, desfazer em fascas e jumtar a cefiela.
Deicar wefogar Centamente. Fofvilfiar com favinfia, mexer & vegox
cam leite seBrante da cezedura de facalh
mexende de vez em guande.

Costax as Falatas em cufes pequencs e fritax em clee mewe, para
Temp cem saf ¢ pimenta. Colocay o prep
preciamente untade. Colocay pex cima as natas e o gueije walade.
Lerax ae fowne a gratinar.

Deicar eng

da miem tofarfed

“fprendi a crzinfers com @ minfa mae. £la ¢ que me ensinen”
s mas filfes go aie (... ) sesmusng : quands a fazia
a feijeada | . ) eles nde gootaam nada?

"Fazia ¢ bacalfiau quands dasa jeite fazete ( .. ) ou sempue que tinfia =

facalfiau Eu fa s e quie podia, send g regada.
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as.ex T nascew em Maic de 1927 em.
Repeses, Viseu. Casou-se com 21 anes e mais tavde teve uma filha.

Comegou a trabalhar ne campe aes 10 anes. Sei padeina,
preprietiria de uma tafewna durante cevca de 5 anes e dena de
uma mexceavia, durante 10 anes. Qes 40 anes mudes-se para a

Cesta Newva com ¢ seu mavide, para acempanfiax ¢ pevcunse
univevsitarie de nete. “Eu disse ae mew mavide: & se fessemes com e
Naninfic para a Costa Nova? € ele disse: Entae mulher se queres

i, camas ¥

Esta desde 2016 ne Centra Secial, em vegime de Centre de Dia.

Fanta de Cenavna da D.

) (::’:’J Faninha offonmente: (4 colhenes sepa)
Agicaz #. N N
oo (fomttoden) Eavanja (Tunidade)
Feepanagiie

Cozer ms censunas, ¢ passd-fas. Jumtar ¢ agicar, as wpas e e
sume da Casanja, o3 ones inteives ¢ fates com a fatedeina. Fox fim,
juntar a favinfia, ¢ velfor a Bater. Colocar ¢ preparade num
tafuleive, fovtade com papel vegetal, deizax cozer dunante 20
minutes, em lume médio. Deifax a tevta sefre um pane pefviffiade
de agicar, tivar & papel vegetal, pelvilfiar cem cancla ¢ depeis
emvelan, com a ajuda de pane.

“E mesme muite boa, fica “himidinfa® (..} eu fazia o teda de conpuna
guansls tinfi ms comewnns quee me davam. £u compuas nie o compra

pesgue el ke caxas (... a pri que fiz dei-a o quem me
dea s eencanas

“Exam. des a falax na teleisde i mal posgue 3é i
ddasse *
“prends (a cozinfian) com o minka and ¢ cem o minka mée. (1 Miska avé
ona de 5. Pedue dis Sul e ol £si oo zinfic de Beasde, de
o

“(T minficr miie & que fo & cemen. pana & men casaments ¢ dis minfias mds.”

105




Bakos de Limda da D. T

Eprican ameasele (1 medida)
Favinfia cem feumente (2 medidas ) Margasina (250g)
ELimdée {6 eniclades ) Coes (5 oaea )
Sak (1 celbfics de chei)

Frepavagiio
Juntay agicay, a favinfia, as waspas de limde ¢ mexer. Juntar o
sal, a margavina (deveetida ) ¢ continuar a mexex. Ne final, juntax
wm oree de coada pez até a massa ficar consistente. Deizar a massa
“descansar” durante 9 minutes. Fré agueces ¢ fowe a 150 graws,
desante 10 minutes. Untax a fewma com manteiga Colocax a
massm, em pequenas fesmas as fexne, duvante 13 minwtes.

“Muitas, emsites saspas de limée. (Is saspas née devem apanfiax o micke.

()@ depeds est ima de uem paninhe. (..} < fica @
dessansas ( ... ) depeis cvda-se ¢ faz-se ¢ que quisen (... ) Faz umas Eebas,
1sns bonsiclos, s tidngule”

“Enande fage, wen o casa de meu e | .. ) ¢ fasemes i ne femne o lnfia
(o) "Esta (neceit ) aprends nas Galdas da Rainfa. Teda geate da minfa
mistceania antes lopava-mes prague o nde safia faces”

e
Jeana Barlesa
nascen em Qocine, e 1992. €
B g e Ot
Educagéie, desde 2015, pela
Universidade de Coimbua. Futuna
Meotne em Educagie ¢ Fenmagie
de (duttes ¢ Tntewengie
Comunitivia abrageu este prsjete
ne dmbite de eotaigie cwmicula . L ) ) .
e Seciat 7 iaf de A valorizagiio do conhecimento das pf.':mms idosas & ca'tam{:r.m: ui'nu
Wsos Sk o W ek das mrlhurﬁ.\rma:i para as manter ativas, em termo de participagio
social A riqueza da sabedoria acumulada pcfax pessoas a0 [ungn da vida,
Sl.:iﬂ em gue én.'.ufur, deve ser tornada visivel por quem trabalha na
“E um puejete que fid muite intervengio comunitiria, ¢ este liveo constitul um excelente exemplo de
“"i"‘“‘i‘f“‘““"""‘ COMO LM pmﬁ:a-cisma[ em ﬁtr‘ma:;édl foi capaz de dar luz 8 uma ideia &
seafie sealizade. £ manavithicse imeira vista tio simples, mas profunda .
3 primeira vista tio simples, mas profu mente marcante para quem
tox sportunidade de confiecer a e v 0 oo contribuito reconhecido”
i e el S rele v o se contributo reconnecico.
utentes. Enbre somises, laguimas,
gargalhadas ¢ mementes de Dt Cristina Vieira
sillncie, viajdmes ne lempe ac
cacentre des episidics mais “Foi extraordingrio Hr_'omrjanh.ar todo o processo que levou & concretizapio
marcante que cada uen guarda desta obra ¢ testemunhar o fnimo que proporcionou a todos os
s "‘-'a""“_a'""'" intervenientes... Uma viagem muito bem conduzicla pela vids, gostos, hdbitos
: ‘d.\:“d s | ¢ tradicBes culindrias dos nossos utentes! Um relato delicioso de vivéncias
SRLA St de verdadeiros mestres, que ficard na histéria do
pestante, ¢ cem imense cxgulfic J .
o sl oo 55 Caousn, ws Centro Social Paroquial de Nossa Senhora da Nazaré!
des utentes de Centre: Secial” Dt Inds Cuco
Jrana Barbesa
————— Com o apoio de:
. &
JOAQUIM SOARES & PAULO, LDA, o
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Noticias do Jornal sobre o Livro MasterChefSénior: Uma Viagem no

Anexo H

Tempo

Noticia Jornal Diario de Aveiro — 16 de Abril de 2017
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Noticia Jornal Diario de Aveiro — 21 de Abril de 2017

“l " SEXTAFEIRA | 21ABR 2017 ] 13
- rewons
REGIAO DAS BEIRAS fihavo

Livro promete “viagem no tempo”
ao sabor de receitas e de histérias

Hoje Centro Social e Paroquial de N, Senhora da Nazaré, apresenta um livro de receitas especial

Adério Esteves
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Noticia Jornal Diéario de Aveiro — 22 de Abril de 2017

[T de fwewro

SARADO | ZZABR2017 | 11

Destaque

Receitas de vida para abrir o apetite

Gafanha da Nazaré Centro Social e Paroquial de Nossa Senhora da Nazaré lancou, ontem.‘o livro “Masterchef Sénior -
Uma viagem no tempo', que permite sahorear boas histérias enquanto se cozinham receitas de encantar

Adésito Esteves
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sinom s confiocconas guando o
serbora, hoge com 0 0, o
wres menires G H) ande
“Alada 50 domingo de Pas-
Q00 COITH UITE <ol spie ser
virsn como chanfana, mes se
aqatko era chanfana, | conti-

s F Sarece, -
dasdo 2 expressio fisd, mas

mamende o bom hnenos com
U [EEE [EmpEnE sempee
avida () qoe vale a quem ser-
e vese peale € g agoes ji
2050 1em desoudpa, uma vez
que pode encominar @ ot
oo n pgina G2 do "Mas-
terchef Senioe - U vagrs
oo oo’ Mas adsamos
desde Jino bvo ndo = en-
conmtnem (s qsse 80 ance de
o a bdar com arecetia, sso
21 Hermring Sarmos sebacon:
e panibar,

U visgem 2o S

e

._
¥y

O Uerhos Suraie sebe ases

& fadta g a capial be foz £
que apesar de ter rvaad em
Cois, ok e Lidhaa que pos-
S0 Al dos 76 anos gue ook
no Cartdo de Calacio. Tedha
1 v restareanne - o o dos

wlm‘lu'u'ilo'
Jh as zvolades gue Coese

Niuneros

16

€ recefas neste hoo,

senbor [avid Bola, sendo o
imico hostom que s& streven
& mexer nos tchos “Fa?
Sirtor-toe by ¢ fed. B asdm
o s sinko por poder et
no men de perfe G ik
sabedonis ¢ UV &6 2ues opt-
nkes ¢ saberes”. Ha s debiia
st bior 0 (o esa? «
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Ecos do Centro Social

DIA
03-04-1833

08041020

14-04-1928
16-04-1524

23-04-1935
27-04-1834
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Par6quia

“MASTERCHEFSENIOR — UMA VIAGEM NO TEMPO"

EM CADA PAGINA UMA HISTORIA DE VIDA

No Centro Socal Paroquial de Nossa
Senhora da Nazaré (CSPNSN), foi
apresentado na sextadeira, 21 de
abril, um liveo com o sugestivo -
tale de “MasterChefSénior — Uma
Vaagem no Tempa”, de Joana Soares
Barbosa, dedicado <ics utestes do
Centro Socsals que acompanbaram
3 autora, durante o stu sperourso de
estigios na instruicko. Inés Cuco,
Diretora Técnica do Centro Social,
diz, no Preficio, que <F precso que-
mor moire para fazer acomtecer...s,
acrescentanda que este Bvro resul-
ta de um sonbo amtigo dz Joana
Barbosa, suigido mo &mbito do seu
estdgio carncular E frisa que a su-
tOra enCOmIroy NESTE CASA a5 COns
diciles, a vontade ¢ o dmimeo pars A
ooneretizacdoe de um trabalbo am-
bicioso.

O livro, em papel couché, com
oekme fotografias, oferece aos
leitores um wmanwal de Tecsitiss,
qgac surgin 3 partic & envohvencia
Jde alguns wientes suma 250, que foi
uma viagem 20 passado. E sublinha
[nés Cuco: «Foi wmn prodesso muio
eanquecedor para todas o5 envol
vidos, de aprendizagem mituad, em
que foi visivel a ssmisfacho dos parti-
Cipantes poe poderem cantriouir de
uma forma positiva pars § reatizz-
(A0 JO progetos

«0 coxinhar, o degustar € toda &
envalvénci de s¢ estar 3 mesa para
s saborcar uma refecio fai e serd
semgpre uma boa base para se alioor-
car memdrias ¢ rocordapdess, afian-
com & Disetosa Téenica do Centro
Social.

Joana Scares Basbosa fnsa ao fe
char 0 livro, goe «foi maravilhoso ter
oportunidade de conhecer a bustinia
de vida de cads um dos utentess. E
salienton: «Eotre somisos, lagrimas,
gargalhadas ¢ momentos de slnao,
vigidmos 0o empo ao encancro de
episddios mais marcantes que cada

um guarda em S«

Prdre Céser, Inds Cuco ¢ Joana Barbosa ¢ stentes 4o Lar

sAcredito que as lembrangas sho
a melhar companlisa dos nossos 1do.
aose, disse a Joama. Mas 2inda fez
goestia de afirmar, mumss Curta en-
trevista, que 2 sua avo foi e € uma
slnspiracios para s em tods & sua
vida. «Els estd inplicada em rodo
aquilo que ¢u fago na vidae, garan-
tiu.

O nosso pror ¢ diretor do
CSPNSN, Padee César, felicitou a
aurara ¢ todos quantos 4 ajucdiaram

peste trabalho, afirmando que ol
em boa hora gue a Joana pensoa ¢
langou 2 proposta do projeto gue foi
aperovado e que culminon na Somese-
tizagho do livra. Se houve algamas
dlvidas, 2 verdade ¢ que resultou,
referiu o nosso prios. E ocngratulon-
$¢ por 1080 0 apaio incondicional
que foi prestado d awtors, desde A
primeira hora.

A pensay cemamente numa refet-
¢lo que agradasse a todos, o Padse

César ousou, e bem, sugenr alguans

pratas: A abeir, uns camarbes b
Senhor David; depols, uma calder
rada de enguias ambém § Semhoe
David; a segudr, um Aoz de marks.
co 4 D EBduarda ou uma feijoada
A tansmontana da D Celeste, . A
refeigio poderia terminar com a ale-
s da I, Olivia.

Fernando Marting
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