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O QUE EU GOSTO - Maria Teresa Almeida (Titi)

(falecida aluna da Universidade Sénior de Benedita)

Gosto do cheiro a flores
Do cheiro a erva cortada
Cheiro de fruta madura

Cheiro de terra lavrada

Do péo a sair do forno
Quentinho e a estalar
Do leite fresco ainda morno

Acabado de ordenhar

Gosto do verde dos campos
Do vermelho das papoilas
Dos risos e das gargalhadas

Das criancas e mocoilas

Do cheirinho a maresia
E do barulho do mar
De velhinhos de méos dadas

Pela tarde a passear

Das criancgas no recreio
Franca exploséo de alegria
Dos olhos dos namorados

Sonho... ternura... magia

Gosto das gotas de orvalho
Do ribombar do trovéo

Do achonchego do lar

Junto a lareira ao seréo

Gosto do cheiro a bebé
E do seu balbuciar
Gosto do sino da igreja

Ao domingo a repicar

Gosto do canto dos salmos
Essa oracdo profunda
Da calma que em mim produz

E que a minha alma inunda

Gosto do cheiro da serra
Do cheirinho a alecrim
Gosto da brisa do ar

De manso a passar por mim

Gosto do pbr-do-sol
A afogar-se no mar
E do brilho das estrelas

No escuro a cintilar

Gosto do canto dos grilos
E das rés a coaxar
Do sussuro da agua fresca

No rio a correr p’r6 mar

De ver bandos de pardais
Num constante chilrear
E a danca das andorinhas

Prontas para acasalar

Gosto de estar com amigas
E gosto de conversar
Também gosto do siléncio

Porque me ajuda a sonhar

Gosto de ler um bom livro
Também gosto de escrever
Mas do que gosto sobretudo

E da vida e de viver

2013, in

Poemas de Todas as Cores
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Resumo

O presente relatorio reporta-se ao projeto de estdgio desenvolvido na
Universidade Sénior de Benedita, no ambito do 2° ano do Mestrado em Ciéncias da
Educacdo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de

Coimbra, com a finalidade de obtencdo do grau de Mestre.

O trabalho realizado ao longo de nove meses, durante o ano letivo 2016/2017, é
relatado neste relatério de estagio, numa descricdo que envolve as experiéncias e 0
crescimento na aproximacdo a pratica profissional de nove meses de trabalho. Este
trabalho desenvolveu-se no ambito do estdgio na area de Educacdo e Formacdo de

Adultos, numa universidade sénior.

O processo de estagio estruturou-se em dois eixos fulcrais: aprendizagem e
trabalho como Técnicas Superiores de Educacdo. Num primeiro eixo, condizente a
aprendizagem, procedeu-se ao conhecimento da instituicdo e dos seus processos e ao
conhecimento das pessoas e a identificacdo das estratégias de relacionamento com elas.
Este eixo, que ndo decorreu apenas nos primeiros meses de estagio, mas ao longo de todo
este, consistiu assim no processo de aprendizagem constante dos procedimentos e do
funcionamento de uma universidade sénior, tal como na (re) aprendizagem constante de
estratégias e metodologias de educacao e formacdo de adultos. O segundo eixo, referente
ao trabalho como técnicas superiores de educacdo, configurou-se em todas as
intervencdes realizadas no ambito do projeto de estagio, com o objetivo de promover o

envelhecimento ativo dos adultos de idade avancada.

A realizacdo do estagio permitiu-nos, assim, usufruir de diversas experiéncias,
aprendizagens e novos conhecimentos, que serdo descritos neste relatério. Foram
oportunidades fundamentais para 0 nosso desenvolvimento de competéncias pessoais e

profissionais, em particular para o trabalho com e para o adulto de idade avancada.

Palavras-chave: adulto de idade avancada; aprendizagem; envelhecimento ativo;

universidade sénior.
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Abstract

This report refers to the internship project developed at Universidade Sénior de
Benedita, in the field of 2nd year of Master’s Degree in Educational Sciences of the
Faculty of Psichology and Educational Sciences of the University of Coimbra, with the

purpose of obtaining the degree of Master.

The work performed over a nine months, during 2016/2017 school year, is
reported in this internship report in a discription that involves the experiences and growth
of nine months in approaching of work practice. This work was developed within the
scope of the internship the area of Adult Education and Training in a senior university.

The internship process was structured in two main axes: learning and work as
Techniques Higher of Education. In a first axis, appropriate to learning, proceeded the
knowledge of the institution and its processes and the knowledge of the people and the
identification of the strategies of relationship with them. This axis, which did not only
happen in the first months of the internship, but throughout the whole period, it has thus
continuous learning process in the procedures and operation of a senior university, as well
as in the constant (re) learning of strategies and methodologies of adult education and
training. The second axis, referring to work as technique higher of education, was set up
in all the interventions carried out in the scope of the internship project, with the objective
of promoting the active aging of the elderly.

The completion of the internship has enabled us to benefit from various
experiences, learning and new knowledge, which will be described in this report. They
were key opportunities for our development of personal and professional skills,

particularly for working with and for the elderly.

Keywords: adult of advanced age; learning; active aging; senior university.
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Introducao

O presente documento constitui-se um Relatério Final de Estagio, no &mbito do
estagio curricular integrante do Mestrado em Ciéncias da Educagdo da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra. O estagio curricular
decorreu num periodo aproximado de nove meses, entre setembro de 2016 e junho de
2017, na Universidade Sénior de Benedita — Associacdo de Desenvolvimento

Comunitério.

No gue concerne a experiéncia adquirida no &mbito da Educacao e Formacéo de
Adultos, mais especificamente a educacdo/formacdo para a idade adulta avancada, esta
apenas existiu no 3° ano da licenciatura em Ciéncias da Educacéo, aquando da realizagéo
da unidade curricular Unidade de Observacao e Intervencdo Il, na area de Educacao e
Formacdo de Adultos, realizada na ApoSénior — Universidade Sénior de Coimbra. Esta
experiéncia revelou-se muito importante para a nossa formagao, uma vez que adquirimos
um maior gosto pela area de educacdo de adultos, sobretudo dos adultos de idade
avancada, pelo que aproveitamos a oportunidade de realizar estagio numa instituicdo que
abrangesse essa faixa etaria. O estagio foi assim, para nos, deveras importante no que se
referiu a aquisicdo de competéncias, de teor essencialmente pratico, desde a aplicacdo das
teorias de desenvolvimento e aprendizagem do adulto, a aquisicdo de competéncias de

comunicacdo e de estabelecimento de relagdes com o adulto de idade avancada.

O estagio descrito apresentou como principais atividades, a desenvolver, a
dinamizacdo de espacgos direcionados para o uso das tecnologias da informacéo e
comunicacdo e a dinamizacdo de um espaco exploratério de temas diversos, com
importancia para a vida diaria e para o exercicio da cidadania por parte das pessoas de
idade avancada. Além destas, foram atividades do projeto de estagio todas aquelas em
que se revelou pertinente, e uma mais valia, a participacdo da estagiaria, a fim de
contribuir para um melhor funcionamento da instituicdo e para o envelhecimento ativo

dos adultos de idade avangada.

No cerne do estagio esta o Projeto ConVivéncias, bem como 0s objetivos e
atividades nele previamente definidos. ConVivéncias foi o nome escolhido para o projeto

de estagio, em virtude do foco deste — a intergeracionalidade — e devido ao lema que a
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instituicdo adoptou. O seu lema centra-se no trabalho para que a instituicdo seja ndo sé
um espaco destinado a educacdo e a cultura, mas também a promogéo do envelhecimento
ativo, da autonomia dos adultos de idade avancada e do estabelecimento de relagdes
sociais entre eles e entre este grupo étario e a comunidade, através da sua visibilidade
social. Deste modo, 0 nome ConVivéncias surgiu como 0 mais adequado para representar
um projeto aplicado numa instituicio em que através das vivéncias de cada um se
pretende levar ao adulto conhecimento e cultura, e em que através da promocao da

convivéncia se pretende um adulto integrado na comunidade local.

O presente relatério encontra-se estruturado em cinco capitulos, contendo ainda
aintroducéo, as consideracdes finais, as referéncias bibliograficas e os anexos. O capitulo
I, referente ao Enquadramento Tedrico, aborda como temas-chave: o envelhecimento; a
educacdo e formacdo de adultos; e as universidades seniores. O segundo capitulo,
nomeado Enquadramento Institucional, apresenta-nos a intituicdo acolhedora do estagio,
expondo-se para tal o enquadramento geogréafico desta, a instituicdo propriamente dita e
a caracterizacdo do publico-alvo. O capitulo Il apresenta o Projeto de Estagio
ConVivéncias e subdivide-se nos pontos: descri¢do do projeto; objetivos; e atividades. O
capitulo quatro refere-se a descricdo e avaliacdo das atividades desenvolvidas na
instituicdo, em que se descrevem, sinteticamente, as atividades realizadas e a sua
avaliacdo, de acordo com os objetivos previamente estabelecidos. O quinto e Gltimo
capitulo apresenta a avaliacdo geral do estagio, onde se inclui a autoavaliacdo da
estagiaria, em relacdo ao trabalho desenvolvido durante todo o estagio, a heteroavaliacao
da estagiaria, pela orientadora local e por alunos, e a avaliacdo geral do estagio. O
relatorio é finalizado com as consideracdes finais, onde se apresenta uma reflexao pessoal
sobre o trabalho desenvolvido ao longo dos nove meses presentes na instituicdo de
acolhimento. Por fim, apresentam-se 0s anexos que expde alguns dos trabalhos realizados

durante o estagio, bem como poemas dedicados a estagiaria.

11



ConVivéncias

CAPITULO |
Enquadramento Teodrico
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Introducéao

Neste primeiro capitulo abordaremos as tematicas subjacentes as problematicas
basilares do projeto de estagio por n6s implementado, ao longo do ano letivo 2016/2017.
Deste modo, e de forma a enquadrar o trabalho desenvolvido ao longo do estagio
curricular na Universidade Sénior de Benedita, ou seja, o trabalho com e para o adulto de
idade avancada, revelou-se pertinente abordar alguns temas tedricos, como o
envelhecimento, a educacéo e formacao de adultos e as universidade seniores.

O enquadramento tedrico é composto por trés temas foco divididos em alguns
subtemas, que em seguida sdo apresentados de forma breve. A escolha dos temas prendeu-
se com a necessidade de compreendé-los para melhor desenvolver o projeto de estagio,
através de uma intervencao fundamentada junto da populacdo em questéo.

O primeiro tema — O Envelhecimento — foi dividido em trés subtemas:
envelhecimento e o adulto envelhecido; envelhecimento demografico; e envelhecimento
ativo. O segundo tema — A Educacdo e Formacdo de Adultos — subdividiu-se em trés
pontos: educacdo de adultos; breves apontamentos sobre a histéria da educacdo de
adultos; e educar adultos de idade avangada. O ultimo tema — As Universidades Seniores
— repartiu-se, por sua vez, em cinco subtemas: caracterizacao das universidades seniores;
0 aparecimento das universidade seniores; as universidade seniores em Portugal; campos

de atuacdo das universidades seniores; e destinatarios das universidades seniores.

1. O Envelhecimento

1.1. Envelhecimento e o adulto envelhecido

A velhice, ou a condi¢éo de ser velho, é o periodo da vida humana que sucede a
idade madura, a qual deve ser digna de respeito (Castilho, 2010). A fase da vida humana
popularmente chamada de ‘velhice’, e que a partir de agora designaremos de idade adulta
avancada, decorre de um processo que iniciamos a nascenca e que se nomeia de

envelhecimento. O envelhecimento é um processo longo e complexo, heterogéneo e
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diferenciado, natural e gradual. E, portanto, um processo de caracter irreversivel e
inevitavel e uma parte integrante “da evolugdo natural do ciclo de vida da pessoa, afeta
negativamente a funcionalidade bio-psico-social e cultural dos idosos, e neste sentido,
podera implicar limitacGes na sua qualidade de vida” (Carbonell et al, 2009, citado por
Mendao, 2013, p. 28). Esta fase da vida apresenta-se assim rica em transformacdes, as
quais ndo se manifestam somente, nem necessariamente, em regressoes. A idade adulta
avancada é uma etapa da vida humana que podera ser composta por imensas evolucées e

contrugoes.

A nogdo de que o envelhecimento constitui uma etapa positiva do
desenvolvimento! humano é ainda recente, tendo vindo a contrariar as ideias mais comuns
e enraizadas, onde tém prevalecido, com grande forca, caracteristicas como a deméncia,
a inatividade, a depressdo e a incapacidade. Esta € uma visdo de envelhecimento ha muito
concebida, e igualmente discriminatoria, a qual raramente tém sido associadas
caracteristicas de ordem psicoldgica, social e/ou econémica (Mendéo, 2013). O adulto de
idade avancada tem sido encarado pela sociedade, ao longo dos tempos, apenas pelas
primeiras caracteristicas enunciadas, o que vem provocando a sua exclusdo da sociedade,
num processo gradual e que tende a aumentar na mesma proporcéo com que aumenta a
sua idade. Claramente que ndo podemos excluir, nem ignorar 0s aspetos negativos que
acarreta o avancar da idade, no entanto sdo igualmente inegaveis os aspetos positivos que

estdo associados a mesma. Um destes aspetos é a sabedoria.

Ao longo dos séculos, as formas de tratar a idade adulta avan¢ada nem sempre
foram as mesmas. Até meados do século XX, a idade adulta avancada associava-se a
incapacidade para o trabalho, sendo esta populacdo apoiada por instituicdes de
beneficéncia. Esta idade era assim invisivel aos olhos da sociedade (Guillemard, 1980,
citado por Veloso, 2007a). No periodo referente ao Estado Novo surge a Providéncia
Social e constituem-se os sistemas de reforma como um mecanismo de saida do mundo
ativo. A énfase € colocada na familia e nas suas obrigacdes para com o adulto. Neste
periodo, a idade avangada era ja referida como ‘velhice identificada’ (Guillemard, 1980,
citado por Veloso, 2007a). No periodo seguinte, apés a revolugédo de 25 de abril de 1974,

ocorreu uma transformacao ao nivel da protecdo social. Resultante desta implantou-se um

! Segundo Monteiro € Santos, “desenvolvimento é um conceito que se refere ao conjunto de transformagdes
do ser humano ao longo da sua vida. E um processo que se inicia no momento da concecdo e termina com
a morte, e em que estdo envolvidos multiplos fatores” (2003, citados por Mendao, 2013, p. 22).
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sistema de Seguranca Social e instituiu-se a velhice como um problema social. Por fim,
0 ultimo periodo a destacar, decorrente entre 1976 e 1985, foi caracterizado pelas
alteracdes no tratamento do adulto de idade avancada. Neste aconteceu a consagracgéo de
uma nova politica para esta idade, pela Constituicdo da Republica de 1986, onde foi
reconhecido ao adulto o direito a uma vida digna e participativa. Nesta politica, que se
vem mantendo e melhorando até aos dias atuais, surgiu o conceito de ‘manutencéo do
adulto no seu proprio domicilio’ e ainda a criacdo de espagos que promovam 0 exercicio
de um envelhecimento autébnomo, ativo, integrado e participante, através de atividades de
cariz cultural, recreativo e desportivo, retardando deste modo o procedimento (até entéo)
mais utilizado — o internamento (Veloso, 2007a; Veloso, 2007b). O leque de oferta destes
espacos englobou os centros de dia, 0 apoio domiciliario, os centros de convivio e, mais
tarde, as universidades seniores. Estas Gltimas complementaram as ofertas anteriores e

trouxeram um cariz educacional ao envelhecimento.

Nas diferencas de tratamento ao adulto de idade avancada, ndo sdo somente
passiveis de enumerar as associadas as politicas. A forma como o adulto envelhece é
também influenciada pela cultura em que se insere. E esta interagdo, entre pessoa adulta
e cultura, que originara a sua representacdo social, a qual sera por sua vez diferente nas
diversas culturas. De um modo global, podemos dividi-las em duas representagdes sociais

chave:

e O adulto de idade avancada perspetivado como um ser em decadéncia fisica
e psicoldgica, e que ja ndo possui qualquer papel social;

e O adulto de idade avancada olhado pela sociedade como um ser sébio,
experiente, que deve ser ouvido, respeitado e obedecido.

A concecdo social desta faixa etaria (e elaboramos uma para todas as faixas etarias), quer
seja negativa ou positiva, desejavel ou indesejavel, € meramente uma construcao social e
temporal, e portanto estd nas nossas maos, enquanto sociedade, ‘caminhar’ para a sua
mudanca, tornando a idade adulta avancada numa fase da vida cada vez mais digna,

respeitada e prazerosa de se viver.

Um dos aspetos que identifica a pessoa como um adulto de idade avancada € a
idade. No entanto, o fator idade pode ser perspetivado através de quatro focos distintos,

mas complementares entre si. A literatura defende assim, que o0 processo de
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envelhecimento deve ser perspetivado pela analise das seguintes idades (Scheneider &
Irigaray, 2008):

e A idade cronolégica mede o tempo decorrido desde o nascimento da pessoa,
ou seja, € apenas um marcador que determina o comportamento ao longo do
tempo de vida;

e A idade bioldgica refere-se as modificacdes correspondentes ao corpo e a
mente, num processo que se estende por toda a vida humana e que caracteriza,
preferencialmente, o envelhecimento;

e A idade psicoldgica relaciona-se com as capacidades psicolégicas do adulto,
encerrando duas vertentes: as capacidades cognitivas, que o adulto ainda
detém; e a subjetividade da idade, relacionada com o padrdo de
comportamento adquirido e mantido ao longo do tempo por este;

e A idade social corresponde a adocdo de habitos e de estatuto social,
caracterizando o desempenho de papéis sociais, de acordo com o sexo, a
culturae a classe social, atingindo, consequentemente, o respeito social. Nesta

idade ¢ caracterizado de ‘velho’ aquele que ja ndo desempenha papéis sociais.

Em concordancia com o referido, o envelhecimento constitui um processo
complexo e multifatorial, que varia de acordo com a combinagao das quatro idades. Além
disso, esta combinacao tem ainda influéncia na categorizacdo que a sociedade elabora de
cada uma destas idades, nomeadamente a idade cronoldgica, que nos parece ser a mais
simples de definir. As classificacbes da idade cronoldgica do adulto, encontradas na
literatura, apresentam-se semelhantes na divisdo das idades de cada fase da sua vida, mas
diferentes na nomenclatura que assumem. Para Schneider e Irigaray (2008), considera-se
um idoso jovem aquele com idades compreendidas entre os 65 e 0s 74 anos, um idoso
velho aquele que tem entre 75 e 84 anos, e um idoso mais velho o que tem 85 anos ou
mais. Muito semelhante a esta classificacao, Eliopoulos (2005, citado por Castilho, 2010)
defende que € um idoso jovem aquele que tem entre 65 e 75 anos, um idoso aquele que
contempla entre 75 e 85 anos, um idoso idoso aquele com idades dos 85 até aos 100 anos

e um idoso de elite 0 que tem mais de 100 anos.

O envelhecimento pode ser ainda analisado através de uma perspetiva
psicolégica. Assim, a psicologia da salde destaca a existéncia de dois tipos de

envelhecimento: o primario e o secundario (Monteiro & Monteiro, 2013). O
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envelhecimento primario caracteriza-se pelas mudancas fisicas irreversiveis e universais,
ao que por sua vez, o envelhecimento secundario se descreve pelas mudancas ocorridas,
ndo irreversiveis, como um resultado dos habitos adquiridos ao longo da vida e/ou

mudancas devido a doencgas ou fatores comuns da idade (idem).

Concluindo, e segundo Moniz (2003, citado por Castilho, 2010), o
envelhecimento € um processo no qual “intervém varias componentes (...) € ndo segue
uma evolucdo linear para todas as pessoas. E um processo influenciado pelo contexto
social e cultural em que a pessoa se insere e ¢ vivido de forma variavel por cada pessoa”
(p. 29). O envelhecimento é uma fase da vida humana multidimensional, inerente a
qualquer pessoa, e que é composta por modificagdes morfoldgicas, fisioldgicas e
psicoldgicas, que podem ser de cariz normal ou patoldgico. Estas mudancas podem ser
influenciadas pelo meio ambiente, pelo estilo de vida e por fatores genéticos e/ou
hereditarios. Deste modo, o envelhecimento é uma etapa da vida, inevitavel, mas também

moldavel pela influéncia de diversos agentes externos.

“A pessoa, qualquer que seja a sua idade permanece pessoa ¢ merece Ser
tratada com o méximo de dignidade até ao tultimo momento do seu
percurso de vida” (Castilho, 2010, p. 42).

1.2.  Envelhecimento Demografico

O envelhecimento demogréafico € um fendmeno que compreende o aumento da
proporcéo de pessoas de idade avancada na populacdo total. Esta € uma nova realidade
que tem provocado alteracGes em varias areas, nomeadamente a econdémica e a social. O
fenémeno do envelhecimento demografico ndo é um acontecimento exclusivamente
portugués, nem europeu, é-0 também mundial (Monteiro & Monteiro, 2013). Esta
mudanca demogréafica tem-se acentuado, ndo sé no envelhecimento da propria populagéo,
como também no seu ndo crescimento, existindo paises europeus que ja marcaram um

crescimento populacional préximo do zero (Fernandes & Botelho, 2007).
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A demografia sofreu algumas alteragdes. De um modelo demogréfico de
fecundidade e mortalidade elevados passdmos a um modelo demogréfico caracterizado
por uma esperanca média de vida elevada (elevada capacidade de sobrevivéncia) e pelo
acentuado decréscimo da natalidade (Carneiro, 2012). Nesta transicdo demogréafica
verificou-se uma mudanga na pirdmide etaria (gréfico 1), a qual, ao contrario do
anteriormente ocorrido, passou a ter cada vez menos jovens para um numero cada vez

maior de adultos de idade avancada.

Populacdo activa (N.%)
Portugal,2011
75 ou mais anos | 75 ou mais anos
70 - 74 anos [ | 70 - 74 anos
65 - 69 anos ||| 65 - 69 anos

60 - 64 anos I S 60 - 64 anos

55 - 5% anos | 55 - 59 anos
50 - 54 anos | _ _ 50 - 54 anos
45 - 4% anos _ _ _ 1 _ _ _ 45 - 49 anos
40 - 44 anos e | _ _ _ 40 - 44 anos
35-3%ancs | - - - 35 - 39 anos
30 - 34 anos _ _ _ 1 _ _ _ 30 - 34 anos
25 - 2% anos | _ _ 25 - 29 anos
20 - 24 anos I S 20 - 24 anos

15 - 1% anos [ || 15 - 19 anos
400000 300000 200000 100000 0 100000 200000 300000 400000

| B Homem B Mulher |

Grdfico 1 - Fonte: INE, 2011

De acordo com os Censos de 2011 (Governo de Portugal, 2012), o
envelhecimento demografico em Portugal é acentuado. Em 2015, a populacdo residente
em Portugal correspondia a 10 358 100 pessoas (PORDATA, 2017a). Deste valor, a
percentagem de jovens até aos 15 anos correspondia a 14.2%, um valor menor que o da
populacdo adulta, com 65 anos ou mais, que atingia os 20.5% (idem). Esta percentagem
da populacdo adulta apresenta-se maioritariamente constituida pelo sexo feminino. No
mesmo ano (2015), a esperanca média de vida a nascenca atingiu os 81.3 anos, sendo o
valor novamente maior nas mulheres do que nos homens, com 84.3 e 78.1 anos,
respetivamente (PORDATA, 2017b). Neste sentido, e por comparacdo aos Censos de
2001, a percentagem de populacéo idosa aumentou em cerca de 4%, enquanto a populagédo
jovem e a populacdo ativa diminuiram em cerca de 2% e 1.6%, respetivamente
(PORDATA, 2017 a). De referir ainda que, em 2015, Portugal apresentava um indice de
envelhecimento de 143.9% (PORDATA, 2017a), estando no 5° lugar dos mais
envelhecidos da Unido Europeia dos 28 (UE28) e um indice de dependéncia dos idosos
de 31.4%, estando no 5° lugar da UE28 (PORDATA, 2017c).
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As previstes de evolucdo demografica direcionam-nos para um quadro de
continuidade deste envelhecimento, mesmo que se alterem condic¢des sociais, como as
econdémicas. As projecdes para 2050 reafirmam o aumento do envelhecimento
demogréafico, acompanhado do aumento da esperanca média de vida, que se preveé atingir
0s 81 anos, um valor que continuara diferente para homens e mulheres. A percentagem
de populacgdo adulta, com 65 anos ou mais, prevista para 2050 atinge 0s 32%, para uma
proporcéo de 12.1% de jovens até aos 14 anos (Carneiro, 2012). Assiste-se assim a um
fendmeno, denominado na literatura por ‘envelhecimento dos envelhecidos’, OuU seja, um
envelhecimento da populagéo ja envelhecida, existindo cada vez mais adultos de idade
avancada e estes, por sua vez, constituindo um grupo com uma longevidade etaria cada
vez maior. Este fendmeno pode ser ainda designado de ‘duplo envelhecimento’ da
sociedade (Castilho, 2010; Gongalves, 2010).

Todas as modificages ocorridas na estrutura demogréfica dos paises originaram
novos desafios, obrigando assim a procura de politicas e programas que combatam e
regularizem socialmente esta mudanca. Para Walker, os principais desafios colocados
pelo envelhecimento demogréfico na UE sdo os seguintes: (1) assegurar a seguranca
econdmica na velhice; (2) proporcionar a solidariedade intergeracional; (3) combater a
exclusdo social causada pela discriminacdo em virtude da idade; (4) providenciar
cuidados de longa duracéo no padrao familiar e de residéncia; e (5) promover a cidadania

plena mesmo em idades avancgadas (2002, citado por Fernandes & Botelho, 2007, p. 13).

Concluindo, ndo esquecendo que “as criangas de ontem serdo os adultos de hoje
e os avos de amanha” (Mendao, 2013, p. 29), e tendo consciéncia de que nos encontramos
perante sociedades cada vez mais envelhecidas, eleva-se a pertinéncia do
desenvolvimento de programas e estratégias, ndo de combate ao envelhecimento, mas de
promocdo de um envelhecimento melhor. Este envelhecimento, que se pretende melhor,
refere-se ao envelhecimento ativo, um conceito e uma estratégia que desenvolveremos no

ponto seguinte, com enfoque no trabalho da educagéo neste sentido.
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1.3. Envelhecimento Ativo

O conceito de Envelhecimento Ativo surgiu nos anos 90 do passado século,
adotado pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS). Este apresentou-se como um
conceito abrangente, focado em dois principios: a satde (bem estar bio-psico-social) e 0
envelhecimento (processo ao longo da vida). O envelhecimento ativo? foi entendido como
sendo o “processo de cidadania plena, em que se otimizam oportunidades de participagao,
seguranca e uma maior qualidade de vida” (Governo de Portugal, 2012, p. 3). A esta
definicdo foi acrescentado um outro contributo, a saide. Assim, definiu-se que o
envelhecimento ativo deverd representar “uma oportunidade de saude, participagao e
seguranca, tendo como meta a melhoria de qualidade de vida do idoso, na medida em que
as pessoas envelhecem como membros de uma sociedade” (Mendéo, 2013, p. 29). Com
esta definicdo de envelhecimento ativo pretende-se que o adulto de idade avangada deixe
de ser entendido como passivo, em prol de uma imagem da pessoa pré-ativa e capaz, que
participa na sociedade e a quem sdo dadas respostas as suas necessidades. Este é um
desafio para toda a sociedade, mas também para o proprio adulto, implicando a
responsabilizacdo e a participacdo de todos os cidaddos, nomeadamente através da
solidariedade entre geracdes - intergeracional (Governo de Portugal, 2012).

O ano 2012 revelou-se de elevada importancia para o desenvolvimento da
tematica Envelhecimento Ativo. Este foi 0 Ano Europeu do Envelhecimento Ativo e da
Solidariedade entre as Gerac@es, dedicado a tematica e que originou o envolvimento de
varios paises no compromisso de assumir responsabilidades sociais perante a populacdo
em questdo. O envelhecimento ativo e a solidariedade intergeracional foram, por esta
altura, considerados elementos chave da coesdo social (Governo de Portugal, 2012).
Neste sentido, e no &mbito de se cumprirem objetivos como a sensibilizacdo e a promocao
do envelhecimento ativo, Portugal comprometeu-se em iniciativas que fomentem o
debate, desenvolvam o intercambio de boas praticas e promovam a sensibilizacdo para a
mudancga social. As iniciativas adotadas encontram-se nos dmbitos salde para todos,

acessibilidade, informacdo e sabedoria, a Ultima na qual podemos encontrar como

2 Ser ativo €, segundo a OMS, a “participagdo continua nas questdes sociais, econdmicas, culturais,
espirituais e civis, e ndo somente a capacidade de estar fisicamente ativo ou de fazer parte da forca de
trabalho (2002, citado por Castilho, 2010, p.33).
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instrumentos a Rede das Universidades Seniores e o Turismo Sénior (idem). Estas

iniciativas foram, portanto, ao encontro do disposto pela Unido Europeia (EU) que referia:

Promover o envelhecimento activo significa criar melhores oportunidades
para que as mulheres e os homens mais velhos desempenhem o seu papel
no mercado de trabalho, combater a pobreza, sobretudo das mulheres, e a
exclusdo social, encorajar o voluntariado e a participacdo activa na vida
familiar e na sociedade e incentivar o envelhecimento com dignidade
(Decisé@o n° 940/2011/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, 2011,
citado por Governo de Portugal, 2012, p. 9).

Para um envelhecimento ativo bem-sucedido, existem trés fatores
determinantes: a salde — e a forma como a controlam; a participacdo social — a aceitacao
e integracdo na comunidade versus o isolamento; e a seguranca. Estes trés fatores
constituem os pilares do envelhecimento ativo (World Health Organization, 2002, citado
por Mendao, 2013, p. 30). O pilar saude remete-nos para a situacdo atual dos nossos
adultos de idade avancada, que estdo cada vez mais saudaveis, pois as condi¢des e 0
acesso a saude foram notoriamente melhorados nas Gltimas décadas. Quanto a seguranca,
esta faixa etdria tem vindo a ser alvo de cuidados e de programas de informacao,
sensibilizacdo e protecdo por parte das autoridades competentes. Por fim, o pilar da
participacdo social envolve-nos numa dimensdo mais complexa. Esta refere-se, em geral,
a participagdo na sociedade, ou seja, envelhecer ativamente segundo este pilar é levar o
adulto de idade avancada a partilhar os seus conhecimentos, mantendo ligacGes a varios
niveis com a comunidade em que se insere (World Health Organization, 2002, citado por
Mendao, 2013). Assim, por participacao social, entende-se um processo de envolvimento
do préprio adulto com a sociedade, através do auxilio da familia, dos vizinhos e dos
amigos, ou ainda de agentes especializados. Todos estes agentes, e a criacdo de lacos
entre eles e 0 adulto, constituirdo o seu suporte social, o que o ajudara a sentir-se membro
da sua comunidade. Este é o objetivo Gltimo e primordial do envelhecimento ativo -
promover o envelhecimento do adulto autbnomo, independente, com qualidade de vida e

integrado na comunidade.

Associado ainda ao envelhecimento ativo esta o conceito qualidade de vida. Este
é um termo cada vez mais pertinente no campo da gerontologia, apresentando-se como

abstrato e facilmente relacionado com outros assuntos. Qualidade de vida define-se,
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segundo a OMS, como “a percepcao que o individuo tem da sua posi¢do na vida dentro
do contexto da sua cultura e do sistema de valores de onde vive, e em relagdo aos seus
objectivos, expetativas, padrbes e preocupacdes” (Monteiro & Monteiro, 2013, p. 8).
Deste modo, a medida que a pessoa vai envelhecendo, a sua qualidade de vida é definida
pela sua capacidade de manter a autonomia, a independéncia, a capacidade social e
cognitiva, a dignidade e a satisfagdo com a vida. A capacidade de manter estes elementos
podera relacionar-se com as condicdes de vida, as relagdes sociais, o grau de escolaridade,
a capacidade econémica e a ocupacdo do tempo livre (Monteiro & Monteiro, 2013). A
aptiddo para manter a autonomia e a independéncia do adulto de idade avancada é um dos
atuais grandes desafios colocado aos cidaddos e aos governantes, sendo nesse sentido que

se tém vindo a desenvolver politicas de promocéo do envelhecimento ativo.

Finalizando, o processo de envelhecimento pode e deve ser vivenciado pelo
adulto de idade avancada e pelos que o rodeiam com uma atitude preventiva e promotora,
numa perspetiva de envelhecimento com saude, autonomia e independéncia. Um
envelhecimento ativo devera fomentar, no adulto, um processo de envelhecimento
saudavel, com qualidade de vida, utilizando e mantendo o seu potencial fisico e mental e

fomentando uma participacao social ativa.

2. A Educacao e Formacao de Adultos

2.1. Educacéo de adultos

A educacdo esta diretamente relacionada com o desenvolvimento, e engquanto
humanos, somos seres em desenvolvimento, “seres perpetuamente inacabados”. Por sua
vez, a educacdo é um direito universal, consagrado quer na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, quer na constituicdo da Republica Portuguesa (Mendao, 2013). Os
conceitos de Educacdo Permanente e de Educagédo ao Longo da Vida enfatizam a
necessidade de uma distribuicdo mais igualitaria, mas também mais equitativa das

oportunidades educativas. E se a educacdo € um bem inquestionavel e um direito de todo
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0 cidaddo, esta deve ser assegurada quer a criangas/jovens, quer a adultos,
independentemente da sua idade.

Numa construcao socio-historica, a educacao de adultos apresenta-se como uma
extensdo da forma escolar de educacdo. A educacao de adultos compde-se por quatro
grandes é&reas: a alfabetizacdo; a escolarizacdo de 22 oportunidade; a formacéo
profissional; e a educagdo popular e permanente (Rothes, 2012). Neste sentido,
encontramos na educacdo de adultos dois grandes focos: a educacdo e formacédo de
adultos, destinada, principalmente, a adultos ativos com a finalidade de aquisi¢do de um
diploma, para fins, normalmente profissionalizantes e com um cariz de obrigatoriedade;
e a gerontologia educativa, a qual corresponde, regra geral, o adulto aposentado e o seu
gosto por aprender, com um cariz completamente facultativo e de interesse proprio. A
aprendizagem de adultos suporta-se, assim, em trés categorias: a individual, pelo
crescimento individual do adulto; a institucional, no sentido em que a aprendizagem de
adultos contribuira para o desenvolvimento de melhores instituicdes; e a social, na 6tica
da aprendizagem de adultos relacionada com a transformacéo social.

Explicitando, de forma breve, os conceitos educacdo e aprendizagem
comegamos por referir que estes sdo distintos. Para Maslow, educacdo refere-se ao
“processo de formagao do caracter, de formagao da pessoa” (1985, citado por Gongalves,
2010, p. 74). Por sua vez, por aprendizagem entende-se “uma adaptagdo a situagdes
novas, inéditas, imprevisiveis, potenciando a disponibilidade adaptativa a situacfes
futuras” (Gongalves, 2010, p. 74). Por aprender entende-se o “agarrar um contetido
proposto, 0 que ndo implica necessariamente a compreensdo” (Simdes, 2007, citado por
Gongcalves, 2010, p. 73). Por fim, cabe referir, segundo a visdo de Mendao (2013), o que
significa aprender para o adulto de idade avancgada, ao que este enuncia que aprender ndo
¢ apenas um passatempo, mas uma necessidade e um objetivo, pois “sdo cidadaos que
permanecem envolvidos em processos de aprendizagem intencional e que reconhecem,
em si proprios, capacidade para continuar a aprender” (p.83). Sintetizando, por educacéao
entende-se a formacéo do ser, ao que educar correspondera o auxilio ao ser na formacéo
enquanto pessoa. Por aprendizagem, entende-se o processo de adaptacdo a situagoes, ou

seja, aprender sera o processo de ‘aquisi¢ao do contetido’.

Enquanto extensdo da forma escolar de educacdo, e composta por varias areas
como referido, a educagdo de adultos apresenta-se como um ‘mecanismo’ de

desenvolvimento da pessoa. Assim, podemos referenciar que a educacdo € um elemento

23



ConVivéncias

de transformac&o, ndo sé pessoal, como social. E se educacédo € o processo de formagéao
pessoal, e é um direito universal de todo o ser humano, cabe-nos no préximo subtema,
explicitar de forma breve, a histdria da educacédo de adultos, desde os primoérdios até a

atualidade, de forma a compreendermos melhor o que esta na sua base tedrica.

2.2. Breves apontamentos sobre a histéria da educacdo de

adultos

A educacdo de adultos tem “um longo passado e uma curta historia” refere
Simodes (1979, citado por Gongalves, 2010, p. 79). Assim, ‘viajando’ aos antepassados
mais remotos, encontramos indicios da educacdo de adultos desde os primordios,
comecando pelos primeiros mestres, que o foram ndo de criancas, mas de adultos.
Contrariamente ao seu comeco, a educacdo foi deixando o adulto ‘de lado’ ¢ passou a
focar-se essencialmente na crianga, num ensino preferencialmente doutrinador.

Este modelo de educagdo prevaleceu até ao século XX, ao longo do qual a
educacdo de adultos se manifestou com mais forca, revelando-se nas areas de
alfabetizacdo, formacéo profissional e educagdo popular e de intervencdo local. Neste
sentido foi apds a Primeira Guerra Mundial (1918) que a educacdo de adultos ganhou
importancia. Desde entdo, varios foram os autores que estudaram esta tematica, tendo-se
destacado: Thorndike — os estudos demonstraram que os adultos podiam aprender;
Lindeman — defendeu que contava tanto o conhecimento do professor quanto a
experiéncia do aluno; Freud — apontou a influéncia do inconsciente no comportamento;
Jung — referiu que a consciéncia humana possuia quatro funcées; Erikson — referenciou o
contributo das oito idades do Homem; Maslow — deu importancia a seguranca; e Rogers
—abordou a educacdo centrada no aluno (Lab SSJ, s.d.).

Lindeman (1926, citado por Lab SSJ, s.d.) defende que “A educacao de adultos
representa um processo através do qual o adulto se torna consciente de sua experiéncia e
a avalia” (p. 8). O mesmo autor refere que existem cinco suposi¢des basicas sobre 0s
aprendizes adultos: (1) os adultos sdo motivados a aprender de acordo com as suas
necessidades e interesses; (2) a orientacdo da aprendizagem dos adultos centra-se na vida;

(3) a base da aprendizagem dos adultos é a experiéncia; (4) o adulto tem a necessidade de
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se autodirigir; (5) a educacdo de adultos deve ter em conta as diferencas de estilo de vida,
tempo, lugar e ritmo de aprendizagem (Lab SSj, s. d.).

O modelo de aprendizagem de adultos é o modelo andragdgico. Este modelo
aborda um ensino mais partilhado e transversal, pois neste o processo de aprendizagem é
uma construcdo entre o professor e o aprendiz. O modelo andragdgico fomenta a
envolvéncia no processo de aprendizagem e, para que isso ocorra, € necessario tomar
medidas, como a criacdo de uma atmosfera de aprendizagem onde os aprendizes se sintam
respeitados, confiantes e livres. Num momento anterior a situacdo de ensino € necessario
que os alunos sejam expostos & necessidade de saber, dando-lhes a possibilidade de
escolher os métodos e 0s recursos, e ainda envolvé-los na responsabilidade da sua propria
avaliacdo. Este processo baseia-se em trés focos: ‘metodologia, aprendizagem e
crescimento’. O modelo andragogico refere que os adultos aprendem melhor em
contextos de aprendizagem informal, confortavel e flexivel e baseia-se em seis principios:
(1) anecessidade de saber; (2) o autoconceito do aprendiz; (3) as experiéncias do aprendiz
e 0 seu papel; (4) a prontiddo para aprender; (5) a orientacdo da, e para a, aprendizagem;
e (6) a motivacao (Lab SSJ, s.d.).

A prdética da educacdo comecou pela educacdo de adultos, consequentemente,
numa educacao de elite (devidamente selecionada). S6 depois, ao longo dos tempos, a
educacdo se focalizou na crianca, um destaque que posteriormente, chegado o século XX,
emergiu também na educacdo de adultos. Apos esta altura, ambos os tipos de educacédo —
para adultos e para criangas — se mantiveram, num continuo trabalho de melhoria dos seus
respetivos sistemas. Ja em pleno século XXI, os traballhos na area da educacéo de adultos
passaram a focar-se, também, num ‘novo tipo’ de educagdo, a educagdo dos adultos de

idade avancada. Este é o subtema que iremos abordar em seguida.

2.3. Educar Adultos de Idade Avancada

A populacdo de adultos de idade avancada e a sua relagdo com a educacao de
adultos apresenta-nos dois pontos a refletir: a educacéo apenas para beneficio proprio e a
educacdo para o seu beneficio perante a sociedade. Deste modo, a educacéo para beneficio

proprio do adulto surge da necessidade de educar e de preparar esta populacéo para uma
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vida ativa, mesmo depois da reforma, através valorizacdo das suas competéncias. Por
outro lado, a relacéo entre o adulto de idade avangada e a educacgao emergiu também pela
necessidade de se criar uma representacdo social positiva deste perante a comunidade em
que se insere, quebrando esteredtipos e inserindo-o nela como membro ativo (Madeira,
2012). A educacao esté presente em todo o ciclo de vida, sendo por isso que se afirma ser
um processo permanente, além de ser um direito de todos os cidad&os (direito social),

qualquer que seja a sua idade ou condicdo socioeconémica.

Uma das preocupagdes atuais do ensino relaciona-se com a educacao de adultos
maiores (Martins, 2015). Este tipo de educacao, que exige politicas diferentes, fez emergir
a necessidade de profissionais especializados nesta intervencéo e evidencia a necessidade
de existéncia de um espirito intergeracional. Os adultos de idade avancada, que se
aposentam e envelhecem, sdo atores de uma ‘nova cultura da velhice’, originando-se
assim uma nova cultura de aprender. “Continuar a aprender ¢ fundamental” (Martins,
2015, p. 667), quer para fins educativos, quer sociais, sendo um direito do adulto de idade
avancada — o direito a educacdo e a cultura. Nesta faixa etaria, as motivacdes para
aprender seréo certamente diferentes das existentes nas idades mais jovens ou na idade
ativa. Assim, surgem como motivagdes: conhecer outras pessoas; ocupar o tempo; treinar
a condicdo fisica e cognitiva; dar sentido a fase da vida que se vive; aprofundar o interesse
em temas; e/ou explorar saberes (Martins, 2015). Estas sdo, portanto, aprendizagens
baseadas nos interesses dos proprios alunos. A gratificacdo dos resultados desta
aprendizagem ocorre nas instituigdes que promovem estas intervengdes socioeducativas,
as quais devem ser da responsabilidade do educador de adultos (idem). Ao educador cabe
assim motivar e promover o empenho dos seus aprendizes, ndo se esquecendo que este

deve ser o primeiro a acreditar no potencial dos seus alunos.

Na populacdo de idade avancada, a educacdo deverda assumir como metas,
segundo Madeira (2012), além da aprendizagem, o bem-estar psicossocial, a valorizacdo
social do individuo, o incentivo a participacdo social e o desenvolvimento integral da
pessoa. Esta vertente da educagdo tem como exigéncias especificas a reflexdo sobre 0s
objetivos, as metodologias e a agdo exercida sobre estes aprendizes, nunca esquecendo
que, sobretudo neste processo de aprendizagem, estes Gltimos sdo atores e protagonistas
do mesmo. A educacao de adultos maiores devera basear-se numa educacéo interativa,
assumindo as caracteristicas da educacdo nao formal, através de atividades livres, de

desenvolvimento pessoal e promotoras do bem-estar, em que a interatividade é o seu
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principal método (Martins, 2015). Deste modo, a educacdo de adultos pretende melhorar
a qualidade de vida do adulto, possibilitando para isso a descoberta do seu capital social,

pessoal e cultural.

Abordando por outro lado a capacidade que o adulto de idade avancada detém
para aprender, verificAmos ser facto incontorndvel que a idade adulta e o envelhecimento
(que comeca a nascenca) Sa0 processos que acarretam, entre outras, mudancas cognitivas,
as quais ndo tém de ser necesariamente, nem somente, negativas. A aprendizagem e a
memoria sdo processos que durante muito tempo, e ainda na atualidade, tendem a estar
associados apenas as idades mais jovens. No entanto, todos 0s grupos etarios ‘conseguem
aprender’, embora com tempos de aprendizagem diferentes (o0 que ocorre também dentro
de outras faixas etarias). O declinio da aprendizagem, claro que com exceces, s6 €
substancial depois dos 70 anos (Gongalves, 2010). Com o avangar da idade, as
capacidades intelectuais podem ser mais ou menos afetadas, no entanto, ndo é sé a idade
que afeta as capacidades cognitivas. Nesta tém também influéncia as expetativas sociais
(as expetativas dos outros influenciam a percecdo que o idoso tem das suas capacidades),
a salde (a doenca influenciara a existéncia de maiores ou menores declinios), a educacéo
(os mais instruidos registam declinios menores) e a atividade intelectual (quem se vai

mantendo ativo tem menor tendéncia de declinio) (idem).

A educacdo do adulto de idade avancada € regularmente associada a gerontologia
educativa, como uma ‘ramificacdo’desta. Este conceito é, segundo Peterson, “um campo
de estudo e de préatica que tem um desenvolvimento recente na ligacdo da Educacédo de
Adultos com a Gerontologia” (1970, citado por Madeira, 2012, p. 2). A sua finalidade é
“a promocao de uma melhor qualidade de vida aos idosos e dimensiona o aprender e
ensinar como uma producéo de sentido e de verdade na Terceira Idade” (Madeira, 2012,
p. 2). Por outras palavras, a gerontologia educativa tem como objetivo positivar o
envelhecimento e a idade adulta avancada, centrando-se para iSso nos aspetos positivos
deste ciclo de vida e nas vantagens que esta mudanca acarreta, através de programas de
animacao, estimulacdo e enriquecimento pessoal (Perista & Perista, 2012). Esta é assim
uma area de intervencdo transversal e transdisciplinar, oferecendo um contributo
globalizante, transformador e preventivo no foco da educacdo para o envelhecimento
ativo. A sua preocupacao recai ainda sobre a formacdo do profissional e a adocao de
programas educativos e/ou sociais. A gerontologia educativa procura que existam

condigdes para a emancipacao e autoafirmacgéo do adulto de idade avancada (Madeira,
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2012). A gerontologia educativa apresenta como &reas de intervencdo: o desenvolvimento
comunitério; a educacdo popular; a educacdo para o desenvolvimento, para a

solidariedade e cooperacao social; e os programas de educacéo e formacao.

Uma outra forma de educacdo de adultos, complementar ao anteriormente
referido, sera a educacgdo intergeracional. Esta, no seio da educagdo de adultos de idade
avancada, podera constituir um veiculo de transmissdo de conhecimento e sabedoria entre
geracOes (Martins, 2015). Este tipo de educacéo fortalece as redes sociais, desenvolve a

cidadania, o voluntariado e o empreendedorismo, em ambas as geracdes.

Concluindo, a educacéo é um direito universal e deve ser egualitaria e equitativa
para todo o individuo, e envolve algumas vertentes, uma delas a educac¢do de adultos. O
modelo de ensino/aprendizagem da educacédo de adultos é o modelo andragdgico. A este
estdo associados 0s seguintes aspetos: necessidades; interesses; motivacao; experiéncia;
autoconceito; e prontiddo para aprender. Um outro modelo de ensino/aprendizagem da
educacdo de adultos, mais recente na literatura, é a educacdo intergeracional, enquanto
veiculo transmissor do conhecimento e da sabedoria entre gera¢des, contribuindo assim
para o fortalecimento das relagbes sociais, da cidadania, e consequentemente do
envelhecimento ativo. A relacdo entre a educacdo dos adultos de idade avancada e o
envelhecimento ativo estabelece-se, entre outros, nos espacos designados de universidade
sénior. Este é o tema que abordaremos no proximo subcapitulo — as universidades

seniores.

3. As Universidades Seniores

3.1. Caracterizacao das Universidades Seniores

As Universidades Seniores, igualmente designadas de Universidades da Terceira
Idade ou Academias Seniores, sdo instituicdes que Se assumem “como um espago
privilegiado de inclusdo, interacdo e participag@o social dos mais velhos” (Mendao, 2013,

p. 14), vistas como uma “resposta socio-educativa, (...) que visa criar e dinamizar
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regularmente atividades culturais, formativas e de convivio, para e pelos maiores de 50
anos, num contexto de formacéo ao longo da vida” (Jacob, 2005, citado por Mendao,
2013, p. 14). As atividades educativas decorrem em regime nao formal, sem qualquer
finalidade de certificacdo e num contexto da formacédo ao longo da vida (RUTIS, 2016).
Estes espacos seguem “os principios basicos do ensino informal. Por lei, ndo podem nem

avaliar nem certificar” (Pinto, 2003, p. 471).

As universidades seniores vieram valorizar a imagem do idoso na sociedade,
tendo por objetivo capacitd-lo e tornad-lo util em termos sociais, valorizando o
conhecimento que este possui. Estas configuram-se como um espaco diversificado e
emancipatério (Veloso, 2007a), que procura combater as necessidades existentes e
promover autonomia e a atividade mental (Martins, 2015). Sobressaem assim 0s aspetos

de valorizacdo da cultura e a melhoria da qualidade de vida do adulto de idade avancada.

“Valoriza-se hoje a ideia de que o processo de crescimento da pessoa no
que se refere a aquisicdo dos saberes e conhecimentos necessarios a viver
num mundo complexo, ja ndo tem lugar num Unico tempo e num dnico

espago, como se aceitava no passado” (Carneiro, 2012, p. 68).

Neste sentido, as universidades seniores sdo consideradas por Perista e Perista
(2012) como uma iniciativa promotora da participacdo social da pessoa de idade
avancada, mais e melhor qualificada, enquadrando-se estas num conceito de educacgéo e
formagao ao longo da vida, “bebendo dos principios da gerontologia educativa”. Mendao
(2013) apresenta como objetivos das universidades seniores: incentivar a participacdo em
atividades diversas de cariz cultural, educativo e de lazer; divulgar a historia, as ciéncias,
as tradicdes e as artes; promover situacfes socioculturais entre seniores; apresentar-se
como um polo de informacéo e divulgacdo de servicos e cidadania (direitos e deveres
seniores); desenvolver relagcfes intergeracionais e interpessoais; e fomentar a pesquisa

sobre os temas relacionados com a gerontologia.

Segundo Menddo (2013) existem dois modelos de organizacdo das
universidades seniores, 0 modelo francés e o modelo britdnico. No modelo francés, estas
estdo associadas as universidades tradicionais, sendo esta a sua base logistica e
priorizando a pesquisa e a investigacao. Os cursos sdo de longa duragéo (um ano ou mais).
Por sua vez, o modelo britanico apresenta-se como mais independente e menos formal,

com um cariz mais social e recreativo. Neste ha uma maior aproximacao entre alunos e
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professores, sendo os Ultimos voluntérios, e 0s cursos sdo de curta duragcdo (uma semana
a dois meses). Em Portugal, existem apenas duas institui¢des orientadas pelo modelo
francés, tratando-se de instituicdes de ensino superior com departamentos dedicados a

formacéo sénior. As restantes seguem o modelo britanico (Mendéo, 2013).

A forma de designar estas instituicdes

Universidade da Terceira
Idade
4%

Clube
2%

ndo assume concordancia entre os autores. Outews
Questiona-se assim se a designacdo mais

adequada serd ‘universidade’, ‘academia’ ou

Universidade Sénior

‘associacdo’ (Gongalves, 2010; Pinto, 2003). o
Mendao (2013) identifica, como mais utilizado,
o termo ‘universidade’ (70%) o qual se

= Universidade da Terceira Idade Universidade Sénior = Academia = Clube

subdivide em ‘universidade sénior’ (25%) e
Grdfico 2 - Designacdes mais utilizadas

‘universidade da terceira idade’ (45%). A

RUTIS (Associacdo Rede de Universidades da Terceira Idade), em 2016, contava com
256 universidades seniores inscritas na sua rede, das quais 178 utilizavam a designacao
de Universidade Sénior, 10 de Universidade da Terceira Idade, 45 de Academia (38 destas
agregam o nome sénior — Academia Sénior), 4 de Clubes, e as restantes 19 outras
designacgdes, como Instituto Cultural ou Universidade do Tempo Livre (grafico 2).
Segundo o Decreto-Lei n° 252/82, de 28 de junho, € permitido a utilizacdo da

denominacao ‘universidade’ desde que estas institui¢des se comprometam a ndo atribuir

nenhum tipo de certificado ou grau académico (Pinto, 2003).

A RUTIS - Associacdo Rede de Universidades da Terceira Idade — foi criada em
2005, em Portugal, com o objetivo de criar e manter uma rede de contatos e atividades
entre as universidades seniores nacionais (RUTIS, 2011, citado por Mendé&o, 2013). Esta
entidade tem como visdo “Criar novos projectos de vida para os seniores” (RUTIS, 2016)
e como missdo “Promover o envelhecimento ativo, defender, representar e dinamizar as
Universidades Seniores, e incentivar a participacgao social dos mais velhos” (idem). Por
fim, os valores da RUTIS estdo na base do respeito a pessoa humana, que possui

dignidade e que, perante qualquer circunstancia, tem o direito a ndo discriminacéo.

Terminando a caracterizacdo do que sdo universidades seniores, e passando ao
proximo subtema que abordara a historia das universidade seniores, podemos concluir

alguns aspetos. Qualquer que seja a designacdo com que se eleve uma instituicdo
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configurada como uma universidade sénior, esta devera representar uma resposta socio-
educativa para a populacdo a que se destina, com respostas educativas, culturais e/ou
recreativas, que promovam a melhoria da qualidade de vida do adulto, através da sua

capacitacdo, emancipacao, autonomia e valorizacao.

3.2. O Aparecimento das Universidades Seniores

A primeira universidade sénior surgiu em Franc¢a na década de 70 do século XX,
pela ‘mao’ do professor Pierre Vellas, com o objetivo de ocupar o tempo livre dos
aposentados (Monteiro & Neto, 2008, citado por Gongalves, 2010). Nessa mesma década
chegara a Portugal e nos anos 80 alastrou-se ao continente americano. Em 1973 surge a
primeira universidade sénior, em Toulouse (Franca), um fendmeno que, nos sete anos
seguintes, se estendera ao nimero de 52 universidades nesse pais (Pinto, 2003). Estas
procuraram ir ao encontro das necessidades da populacdo que tinha tempo livre e uma

condigdo econdmica favoravel (Cachioni, 1999, citado por Mendéo, 2013).

As razbes apresentadas para o desenvolvimento de universidades seniores sdo
varias. Vellas (1988, citado por Veloso, 2007a) referiu que estas tornariam o
envelhecimento mais digno e que levaria a um progresso social, pois esta populagéo
representava recursos humanos, sociais e até economicos na sociedade, que permitiriam
reduzir os custos da velhice e, consequentemente, até contribuir para o progresso
econdémico e social. O contributo das universidades no momento da sua emergéncia
focalizou-se na colaboracdo entre os estudantes adultos de idade avancada e 0s
pesquisadores da universidade correspondente. O seu objetivo era assim estudar os
problemas relacionados com o adulto (médicos, sociais e psicologicos). Nesta instancia

prevalecia um modelo que integrava, nomeadamente, cursos e conferéncias (Pinto, 2003).

O fendmeno das universidades seniores, tal como referido no inicio deste ponto,
ndo foi, nem é, unicamente francés. Em 1976, apenas 3 anos apds ter surgido em Franca,
surge a primeira univeridade sénior em Portugal, uma temética que abordaremos no

proximo ponto deste capitulo.
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3.3. As Universidades Seniores em Portugal

Em Portugal, num momento anterior ao aparecimento das universidades
seniores, mas de certo modo com objetivos similares, emergiram, durante a Primeira
Republica, as universidades populares. Estas surgiram na tentativa de levar a educacéo a
quem dela estava afastado, seguindo os principios da universalizacdo da educacgéo

(Mendao, 2013). Todas elas foram encerradas até ao final dos anos 30 do século XX.

Em 1976 emergiu a primeira universidade sénior portuguesa, denominada de
Universidade Internacional da Terceira Idade (UITI), num movimento crescente que nao
mais parou. A responsabilidade do seu aparecimento coube ao Eng.° civil Herberto
Miranda (Veloso, 2007, citado por Goncalves, 2010). Na sua generalidade, as
universidades que se seguiram “foram criadas pela sociedade civil e ndo pertencem ao
ensino escolar regular” (Pinto, 2003, p. 471), trabalhando assim a sua margem e
mantendo-se fiéis aos principios da educacdo ndo formal (Gongalves, 2010). Ou seja,
80% das universidades existentes “foram criadas pelos proprios utilizadores ou pela
comunidade” (Mendao, 2013, p. 50).

Em 1985, nove anos ap6s surgir a primeira universidade sénior em Portugal,
contavam-se mais cinco. Entre 1998 e 1999 existiram 26 (Veloso, 2007b), um valor que
aumentou para 49 universidades, entre os anos de 2004 e 2008 (Goncalves, 2010). E se
até 1999 se contavam cerca de 5 000 alunos, entre 2002 e 2011 este numero aumentou
para 29 250, dos quais 24% eram homens e 76% eram mulheres. Esta expansdo deveu-se
a dois fatores: as transformacdes demograficas e a atual importancia dada a educacéo ao
longo da vida (Menddo, 2013). Ao longo de 40 anos de existéncia de universidades
seniores em Portugal, o numero de instituicdes deste cariz e 0 nimero de alunos ndo parou
de aumentar. Atualmente, segundo dados da RUTIS (2016), existem 256 universidades
seniores, 38 000 alunos e 4 500 professores voluntarios nas universidades seniores
inscritas na sua rede. Numa lista oficial das universidades seniores distribuidas por
concelho, publicada pela RUTIS em 2016, pode concluir-se que 56% dos municipios
portugueses tem no seu territério uma, ou mais, universidades seniores. Os municipios
com mais instituicdes deste cariz sdo Lisboa (17) e Porto (9), seguidos de V. N. Gaia e
Sintra (6) e Portalegre, Gondomar e Alcobaga (4). Analisando a segregacdo de

universidades seniores por regido portuguesa verifica-se a divisdo descrita no grafico 3.
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A primeira universidade sénior portuguesa (UITI) pretendia ser “uma
universidade de valorizagéo cultural e coordenadora de conhecimentos — e ndo um centro
de assisténcia social” (Miranda, 1988, citado por Gongalves, 2010, p. 115), e ainda “uma
instituicdo cultural e educativa, pretendendo valorizar a imagem do idoso como alguém
para ser (til a sociedade, contribuindo para o seu desenvolvimento” (Veloso, 2007a, p.
273). A UITI ostentava os seguintes objetivos: “prestacdo de servico a coletividade;
transmisséo do saber e da cultura; investigacdo no campo da gerontologia e da geriatria;
intercdmbio cultural no campo internacional; ensinar a viver mais ¢ melhor.”
(Universidade Internacional da Terceira Idade, 1988, citado por Veloso, 2007a, p. 274).
Esta universidade foi integrada no Sistema Nacional de Educacdo, constituia-se como um
organismo privado, reconhecido como Organiza¢do Ndo-Governamental (ONG) (Veloso,

2007a, p. 275) e foi ainda regulamentada pela Portaria n® 923/84.

Geograficamente, o fenémeno de expansdo das universidades seniores é
fundamentalmente urbano e litoral. Juridicamente, tratam-se de instituicbes que sdo
associacfes sem fins lucrativos, constituindo-se como IPSS (Instituicdo Particular de
Solidariedade Social). Estas poderdo assim ser cooperativas, ou instituicGes ligadas a
Santa Casa da Misericordia, a associagdes, a centros paroquiais ou de convivio ou ainda

instituicdes pertencentes aos municipios.

Em Portugal, as universidades seniores ocupam um papel relevantissimo,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da pessoa de idade avancada,
nomeadamente a sua capacidade intelectual. Estas contribuem ainda para uma sociedade
mais justa e equilibrada, procurando que o adulto de idade avancada participe nela de

uma forma ativa e produtiva, combatendo igualmente o risco de isolamento e exclusédo
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(Mendao, 2013). Concluindo, estas entidades constituem, na promocdo de um
envelhecimento ativo, uma resposta educativa e social baseada na educagdo ao longo da

vida, bem como nas atividades recreativas e culturais.

3.4. Campos da atuacgao das Universidades Seniores

A ocupacdo do tempo livre do adulto de idade avangada é conseguida com
atividades culturais e educativas. As universidades seniores vieram, assim, fomentar a
integracdo e a participacao da pessoa na sociedade, impulsionando a aprendizagem ao
longo da vida, fomentando a autoestima, permitindo o refor¢o das suas competéncias
sociais e das relagdes intergeracionais, bem como proporcionando espagos e momentos

de lazer, convivio e educacdo (Gongalves, 2010; Mendé&o, 2013).

As universidades seniores, ao darem resposta aos aspetos referidos, apresentam
uma oferta diversificada, na qual encontramos 0s cursos livres em &reas como as
humanidades, a sociologia, as linguas estrangeiras, a leitura e escrita criativa, a salde e 0
desporto (ginastica, natacdo), as artes (plasticas, canto ou teatro), a informética e os
trabalhos manuais. Além dos cursos livres, as universidades apresentam ainda
conferéncias, workshops e visitas de estudo (Goncalves, 2010; Mend&o, 2013; Pinto,
2003). Por sua vez, no que respeita a opinido e ao gosto dos adultos que frenquentam
universidades seniores, um estudo referido por Mendao (2013) revelou que as disciplimas
mais solicitadas séo as referentes as tecnologias, as que envolvem a aprendizagem de uma
lingua estrangeira e as que estdo relacionadas com o aumento do conhecimento e do
controlo sobre o seu estado de saide. A oferta formativa disponibilizada por cada
univerisdade sénior pode ter um cariz tedrico ou pratico. Desta forma, o custo da sua
frequéncia, podera ser diferente, se as disciplinas frequentadas forem tedricas ou praticas,
sendo que as ultimas costumam ter um valor de frequéncia superior, devido aos custos de
materiais (Veloso, 2007b). No entanto, estas instituicdes ndo funcionam todas da mesma
forma. Enguanto que numas o valor pago varia, de forma direta, e de acordo com o
namero e a tipologia da (s) disciplina (s) frequentada (s), noutras o valor a pagar refere-
se a uma mensalidade, que podera incluir a frequéncia de todas as disciplinas existentes

na instituicdo ou apenas incluir a frequéncia de um namero especifico e/ou disciplinas
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especificas. Neste ultimo caso, ao valor da mensalidade sera acrescentado o valor da (s)
disciplina (s) extra a esta.

A diversidade e tipologia da oferta das disciplinas, de que cada universidade
dispde, deve ser adequada a diversidade dos niveis de escolaridade dos seus alunos, que
vao, na generalidade, desde o nivel primario (1° ciclo do ensino bésico) ao graus
académicos superiores, 0 que podera de alguma forma ser um fator condicionante. A
oferta das universidades seniores foi, também, sofrendo alteragcdes devido a modificacdo
das caracteristicas da sua populacdo alvo, sendo que esta se apresenta cada vez mais
jovem e mais escolarizada, e uma vez que os aposentados séo cada vez mais, mais novos

e mais instruidos.

No que se refere aos professores que lecionam as disciplinas nas universidades,
as diferencas entre eles sdo igualmente diversas. Alguns destes professores sdo
profissionais do ensino, podendo sé-lo ou ndo na area que lecionam, outros sao
profissionais na area em que lecionam, mas ndo tiveram qualquer formacdo docente. De
notar que, para ser professor numa universidade sénior ndo é exigida qualquer formacéo
pedagdgica (Pinto, 2003). Por outro lado, quer os professores sejam ou nao profissionais
especializados, o trabalho realizado nestas instituicdes podera estar inserido nas
categorias de regime de remuneracdo (com honorario simbélico ou ndo) ou em regime de

voluntariado, sendo que a maioria se insere nesta Gltima (Pinto, 2003).

Finalizando, o campo de atuacao das universidades séniores é todo aquele que
corresponde a atividades culturais, educativas, de lazer e/ou recreativas. Este, e as
atividades que dele advirdo e a forma como séo disponibilizadas, deverdo estar adequadas
ao publico alvo a que se destinam, sendo que este pode ser muito diversificado entre si
ou até muito distinto de regido para regido ou de localidade para localidade. Assim,
revela-se pertinente que se descreva, de forma breve, quem sdo os destinatarios das

universidades séniores, tal como apresentado no ponto seguinte.
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3.5. Destinatarios das Universidades Seniores

Os individuos a quem se dirigem as universidades seniores formam um leque
diversificado. Na sua maioria, estas instituicdes destinam-se a ser frequentadas pela
populacdo com idade igual ou superior a 50 anos. Em alguns casos particulares, as
universidades determinam como idade minima os 19 anos e maxima os 93 anos (Veloso,
2007b), no entanto os critérios diferem de instituicdo para instituicdo e normalmente
apenas se discrimina a idade minima de entrada, a qual, na sua generalidade, varia entre
0s 40 e 0s 55 anos. No que se confere ao sexo, e em territorio portugués, estas instituicdes
sdo maioritariamente frequentadas por mulheres (RUTIS, 2010, citado por Mendao,
2013), em percentagens que rondam os 70%, fendmeno este que se verifica ainda na
atualidade.

Conclusao

Em suma, entende-se por envelhecimento um processo da vida humana que
comeca a nascenca e que é natural, gradual, complexo, inevitavel e irreversivel. A fase
da vida que popularmente designamos de velhice, designamo-la neste relatdrio de idade
adulta avancada, retirando-lhe assim algumas conotagdes negativas associadas a alguns
esteredtipos. A idade adulta avancada é assim uma fase da vida que deve ser potenciada
de forma a torna-la o mais rica possivel em transformac@es positivas. Pretende-se assim
a promocao de um adulto ativo, seguro, satdavel, participativo na comunidade em que se

insere e com qualidade de vida.

Os conceitos de seguranca, participacdo e salde constituem os trés pilares do
envelhecimento ativo. Este é um processo de cidadania plena, focado na promocdo da
qualidade de vida do adulto e na promogéo do adulto saudavel, autobnomo, independente

e participante ativo e integrado na sociedade.

A auxiliar o processo de envelhecimento e a promogéo do envelhecimento ativo
encontramos a educacdo de adultos de idade avancada. Esta vertente da educacdo de

adultos ‘solidificou-se’ bastante no seio da educacao ‘tradicional’ devido ao, cada vez

36



ConVivéncias

maior, envelhecimento demogréafico. As sociedades estdo cada vez mais envelhecidas e
surge o fenomeno de ‘envelhecimento dos envelhecidos’, em o leque de pessoas mais
envelhecidas € um leque cada vez com uma distancia entre os dois polos maiores, ou seja,

ha cada vez mais pessoas de idade avancada e estas sdo cada vez mais velhas.

Educacdo, aprendizagem e partilha séo, talvez, os trés conceitos base da
educacdo de adultos de idade avancada, ao que o0 conceito de educacdo se refere ao
processo de formacéo do ser e aprendizagem ao processo de adaptagédo a novas realidades.
Neste sentido, ser aprendiz na idade avancada tem por base motivacgdes diferentes, como
conhecer pessoas, ocupar o tempo e aprofundar conhecimentos. Esta educagéo deve ter
metodologias adequadas e basear-se na interactividade, com foco no bem-estar

psicossocial do adulto, na sua valoriacao social e no desenvolvimento pessoal.

O processo de educacdo de adultos, mais concretamente a educacgédo de adultos
de idade avancada, poderd decorrer em espagcos como as universidades seniores. Estas
estdo predispostas a responder as necessidades educativas do adulto de idade avancada,
mas também as suas necessidade que se referem a cultura, ao lazer e ao recreativo.
Através das atividades que promovem, e que poderdo ser, nomeadamente, atividades de
educacdo intergeracionalidade, pretendem a promocdo do envelhecimento ativo e a

‘construgdo’ de um adulto autdnomo, independente e participante na sociedade.
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CAPITULO I
Enquadramento Institucional
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Introducéo

Numa sociedade cada vez mais envelhecida torna-se, consequentemente, mais
pertinente o trabalho com e para a populacdo de idade avangada. Esta é uma populagdo
que precisa e merece ser valorizada e potenciada, pois trata-se de pessoas com vivéncias,
experiéncias e conhecimentos, 0s quais merecem ser reconhecidos. Sobretudo, € uma
populagéo que merece ser dignificada. Atualmente, esta ideia de envelhecimento digno,
ativo e participativo esta cada vez mais presente no seio da sociedade, embora com uma

expressao, ainda reduzida, em nosso entender.

No decorrer do Mestrado de Ciéncias da Educacdo, e tendo como opgdes um
vasto leque de areas de trabalho futuro em que se poderia realizar o estagio curricular, a
area de educacdo e formacdo de adultos foi uma das que se sobrepds as restantes. O
trabalho com e para as pessoas falou mais alto, algo que ocorreu logo desde a licenciatura,
quando escolhemos realizar as unidades curriculares Unidade de Observagdo e
Intervencdo (UOI), nas areas de Educacdo e Formacdo de Adultos (realizada também
numa universidade sénior) e Psicopedagogia (realizada numa escola primaria). A decisao
de trabalharmos, de novo, com a pessoa adulta, principalmente a pessoa adulta de idade

avancada, sobressaira.

No ambito deste capitulo, que apresenta a caracterizacdo da instituicdo em que
se realizou o estagio, cabe referir que as informac6es nele descritas foram conseguidas
pelo acesso e consulta de informacgdes dispostas no respetivo site, quer de documentos
oficiais, como os estatutos de associacdo e 0o Regulamento Interno, e de ndo oficiais
(informais), relativos a atividades ja realizadas e a outras informacg6es. De notar que, quer
a funcionéria da instituicdo, quer o corpo dirigente, e ainda os alunos, receberam a
estagidria de bragos abertos e facultaram sempre todos os materiais necessarios a
realizacdo do estagio. No presente capitulo apresentar-se-a a caracterizacao da instituicao,
dividida nos seguintes pontos: enquadramento geogréafico; a Universidade Sénior de
Benedita — histdria, objetivos, perspetiva organizacional, recursos materiais, recursos
humanos e parceiros, condicOes e servigo prestado, oferta formativa; e caractrizacdo do

publico-alvo.
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1. Enquadramento Geografico

Primeiramente, antes de abordar a Universidade Sénior de Benedita (USB) e 0s
seus contextos, cabe enquadrar geograficamente a sua localizacdo. A localidade de
Benedita é uma pequena vila, pertencente ao concelho de Alcobaca, distrito de Leiria.
Esta localiza-se na zona Oeste de Portugal, na periferia entre as sedes dos concelhos de
Alcobaca, Rio Maior e Caldas da Rainha, estando sensivelmente equidistante dos trés. A
Benedita foi elevada a vila em maio de 1984, e ainda hoje se desenvolve economicamente
pelas atividades de suinicultura e industrializacdo/producéo (ex. producdo de calcado,
cutelaria e marmores). Segundo o INE3, em 2011, a freguesia de Benedita era constituida
por 8 635 habitantes, registando-se um crescimento de mais de 100% em 100 anos, ou

seja, em 1911 a populacgdo era apenas de 3 167 habitantes.

2. Universidade Sénior de Benedita

2.1. A sua histéria

A Universidade Sénior de Benedita comecou a florescer a 13 de maio de 2005,
numa conferéncia local, denominada de “O tempo maduro e a serenidade das novas
descobertas”, marcada pela abordagem da sua importancia. A primeira sessdo publica
surgiu somente em 2006 (16 de marco), com a tematica, que lhe deu o nome, “4
importancia da Universidade Sénior na Benedita”. Nesse mesmo ano, a 3 de abril,
iniciou-se o periodo de aulas, com um total de 17 alunos e com as seguintes oito
disciplinas: Canto Coral; Cidadania; Desporto; Informatica; Literatura; Oficina de Artes;

Saude e Alimentacdo; e Seguranca e Higiene. Além das disciplinas, fizeram parte da

3 INE (2011). Retirado de http://mapas.ine.pt/map.phtml
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oferta formativa da instituicdo (e continuam a fazer) as visitas de estudo, as festas e a
participacdo ativa dos sécios/alunos nos eventos da comunidade local.

Mais de um ano volvido, precisamente a 3 de outubro de 2007, a Universidade
Sénior foi constituida legalmente como IPSS, com a designacdo Universidade Sénior de
Benedita — Associacéo de Desenvolvimento Comunitario, que se mantém até hoje. A USB
é, desde entdo, uma associacao sem fins lucrativos, que se desenvolve com a colaboragéo
e contributo dos seus demais colaboradores, professores, alunos, autarquia, junta de

freguesia e ainda com a parceria de algumas empresas e entidades locais.

Ao longo de 10 anos de exercicio, podemos encontrar alguns marcos muito
importantes para a USB, desde a angariacdo de novas instala¢des, a contratacdo de uma
funcionéria que permitiu manter a porta aberta durante todo o dia e durante todo o periodo
letivo. De referir, ainda, o lancamento de dois livros, com a edi¢éo da Universidade Sénior
de Benedita, os quais: O Brilho do Crepusculo, em 2011 — uma coletanea em verso e
prosa, resultante do trabalho realizado na disciplina de Literatura; e a coletanea de versos
Poemas de Todas as Cores, de Maria Teresa Almeida (aluna da universidade), em 2015.
Enquanto marco diferente cabe referir a participacdo em varios festivais e encontros
promovidos pela RUTIS e pelas Universidades Seniores do Oeste, destacando-se a
participacdo no Festival de Teatro da RUTIS, realizado nos Acores, em 2009. De
mencionar ainda que a Universidade Sénior de Benedita pertence a rede de Universidades
Seniores do Oeste, da qual foi fundadora e com a qual elabora vérias atividades de
intercdmbio entre as universidades pertencentes a esta, que totaliza 0 nimero de 10, as
quais: Universidade Sénior de Alcobaca (USAlcoa); Universidade Sénior de Alfeizerdo;
Universidade Senior de Benedita; Universidade Sénior de Marinha Grande; Universidade
Senior de Pataias; Universidade Sénior de Peniche; Universidade Sénior Rainha D.
Leonor — Caldas da Rainha; Universidade Sénior de Rio Maior; e Universidade da

Terceira Idade de Torres Vedras.
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Objetivos

A Universidade Sénior de Benedita, de acordo com o seu Regulamento Interno,

tem por objetivos gerais 0s seguintes:

“Promover a formagdo e a atualizacdo de conhecimentos nas areas da
histdria, das ciéncias, das artes e das demais areas do conhecimento, bem
como proporcionar atividades complementares de caracter sociocultural,
recreativo e de convivio, num contexto de formacdo ao longo da vida;
Constituir um polo de informacéo e divulgacdo de servigos, recursos,
direitos e deveres dos (as) mais idosos (as);

Fortalecer a participacdo social das pessoas mais idosas e contribuir para
reforcar o exercicio pleno dos seus direitos e deveres;

Promover o envelhecimento ativo, fomentando habitos de vida saudavel
que levem a melhoria da qualidade de vida;

Desenvolver e fortalecer as relagfes interpessoais e sociais entre as

diferentes geracdes.” 4

Como objetivos especificos (na sua acdo) podemos encontrar:

“Oferecer aos alunos, um espaco de vida socialmente organizado e
adaptado as suas idades, para que possam viver de acordo com a sua
personalidade e a sua relacéo social,

Proporcionar aos alunos a frequéncia de aulas e cursos onde 0s seus
conhecimentos possam ser divulgados, valorizados e ampliados;
Desenvolver atividades promovidas pelos e para os alunos;

Criar espacos de encontro na comunidade que se tornem incentivos e
estimulos a um sdo espirito de convivéncia e de solidariedade inter-
geracional;

Divulgar e preservar a nossa historia, cultura, tradicdes e valores;

Fomentar o voluntariado social.” ®

4 Regulamento Interno - Facultado pela instituicdo e consultado em papel na mesma, no final de 2016.
5 Regulamento Interno - Facultado pela instituicdo e consultado em papel na mesma, no final de 2016.
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2.3. Perspetiva Organizacional

Na sua perspetiva organizacional, a USB é
. ., . ; Assembleia
uma associacdo e uma IPSS, como ja foi referido. Geral
Esta rege-se, deste modo, pelos principios e normas |
de funcionamento de uma associacdo. Sendo Direcdo

composta por uma Direcdo, Conselho Fiscal e

Conselho

Assembleia Geral, tem o0 seguinte organograma Eion

(figura 1).

Figura 1 - Organograma de associagdo
A USB, enguanto associacdo, rege-se por

um regulamento interno e pelos estatutos de associacdo. No que se refere ao regulamento
interno este tem presentes os direitos e 0s deveres dos alunos, bem como os deveres da
USB, nos quais constam assegurar o bom funcionamento da USB, fomentar lagos de
amizade, solidariedade e cooperacdo e assegurar a boa manutencdo das instalacfes e o
bom funcionamento do servico. Quanto as receitas da USB, estas provém das
mensalidades dos alunos, das comparticipacdes de entidades publicas ou privadas, dos
donativos ou patrocinios e ainda da venda de servicos e/ou produtos.

2.4. Recursos Materiais

Inicialmente, as instalacdes da USB cingiam-se a uma sala cedida pela Junta de
Freguesia da Benedita, onde decorriam algumas das aulas, decorrendo as restantes numa
sala alugada no Espaco do Conhecimento. Atualmente, e desde 2011, as instalagdes da
USB situam-se no antigo Jardim de Infancia da Benedita, local cedido pela Junta de
Freguesia da mesma localidade. A universidade ocupa assim todo o edificio do Jardim de
Infancia, o qual é composto por duas salas de aula, de igual dimenséo, mas dispostas de
forma diferente, duas casas de banho (para homens e para mulheres). Ndo tém ainda casa
de banho para pessoas de mobilidade condicionada, mas existe ja um projeto aprovado

para as devidas adaptacdes. O edificio contém ainda uma cozinha equipada, uma dispensa
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e arrumos, dois gabinetes — a secretaria e uma sala de reunides — e duas pequenas salas,
que fazem a ligacdo entre as restantes divisdes (uma funciona como sala de estar com
televisdo). As instalacdes dispdem de televisao por cabo, internet, aquecimento, maquina
de cafe, projetor, impressora, aparelhagem de som, oito computadores, dois dos quais

portéteis, e uma biblioteca recheada de livros, de variadas tipologias, doados a instituicéo.

2.5. Recursos Humanos e Parceiros

No referente aos recursos humanos da USB, esta conta com apenas uma
funcionéria, a qual compete o trabalho administrativo — secretariado e rececéo — e ainda
a manutencéo das instalagcdes. Os professores da USB sdo, na sua quase totalidade,
voluntarios. Dos atuais 20 professores contribuintes para o funcionamento da instituicao
no ano letivo 2016/2017, 19 sdo em regime de voluntariado. Destes ultimos, cinco sdo
professores do ECB e 11 séo socios e/ou alunos da USB. Os trés restantes sdo voluntarios
externos & instituicdo, sendo um funcionario da Camara Municipal de Alcobaga (CMA).
O Unico professor remunerado € professor de Cavaquinho — por decisdo da direcéo, tendo
em consideracao o investimento dos alunos no instrumento. Uma disciplina excecional é
a de Inglés I, a qual é lecionada por uma turma de inglés do 12° ano do Externato
Cooperativo da Benedita, coordenada pela professora titular da disciplina, a qual leciona
a disciplina de Inglés Il na USB.

De acordo com o referido, a USB funciona em colaboragéo com alguns parceiros
locais. Deste modo, a USB conta com o apoio do Externato Cooperativo da Benedita (um
dos seus maiores parceiros, apoiando, principalmente, com a cedéncia de espagos como
0 Centro Cultural Gongalves Sapinho e os espacos de desporto), o Agrupamento de
Escolas da Benedita (realizacéo de projetos em comum), a Escola Superior de Rio Maior
(parceria com a mobilidade de estagiarios), a Policlinica da Benedita (cedéncia de espaco
para aulas de ginastica), as Piscinas Municipais da Benedita (utilizacdo do espacgo e
cedéncia do professor para a aula de hidroginastica), a Camara Municipal de Alcobaca e
a Junta de Freguesia da Benedita (apoios diversos, como transporte), Centro Social e
Paroquial da Benedita (cedéncia do espaco para a realizacdo de eventos) e a Santa Casa
da Misericordia de Benedita (realizacdo de atividades em comum). Além das
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instituices/entidades referidas, as diversas empresas e comércio local contribuem de

forma pontual na maioria das vezes em que tal Ihes é solicitado.

2.6. Condic0es e Servicos Prestados

A Universidade Sénior de Benedita presta 0s seguintes servicos: aulas teoricas e
praticas, em &reas desde as artes, literatura, desporto, atividades manuais e ciéncias
exatas; seminarios, conferéncias e workshops (normalmente abertos a comunidade);
passeios e/ou viagens culturais e de lazer; e ainda atividades intergeracionais (que passam
pela aprendizagem/ensino intergeracional). A universidade sénior preocupa-se ainda em

proporcionar momentos de informacao e sensibilizacdo dos alunos, em temas pertinentes.

O seu horario de funcionamento é diario, das 8h30 as 17h30, de acordo com o
horéario de aulas estabelecido no inicio do ano letivo, num periodo anual interrompido
somente no més de agosto. Existem, no entanto, outros periodos de interrupcdo, em
concordancia com os periodos letivos do calendario escolar (normalmente de outubro a
junho), decorrendo as atividades regulares (aulas) nos periodos letivos e outras atividades

nos periodos de interrupcgdes letivas.

No que confere as condi¢des de admissdo e frequéncia da universidade sénior
cabe-nos referir alguns aspetos. As condi¢cdes de admissdo sdo breves. Num primeiro
ponto, para se ser aluno, a pessoa tera de tornar-se socia (visto que a USB é em primeiro
lugar uma associacdo), e durante todo 0 ano serdo aceites novas admissdes, quer apenas
para socios, quer para alunos. Em segundo plano, sdo condi¢fes de admissao ter idade
igual ou superior a 50 anos, sendo que em casos excecionais, e justificados, seréo
admitidos como alunos pessoas com idades inferiores. Um Gltimo e terceiro ponto
corresponde a aceitacdo dos principios e normas de funcionamento da USB e ter vontade

e gosto em aprender.

Ao tornar-se aluna, a pessoa fica sujeita ao pagamento da quota anual de socio/a,
no valor de 12€, ao pagamento do seguro (definido pela seguradora), e por fim ao

pagamento das mensalidades, no valor de 10€. O valor da mensalidade permite que os
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alunos frequentem todas as atividades letivas disponiveis. A USB tem capacidade para
admitir até 150 alunos.

2.7. Oferta Formativa

Ao longo dos 10 anos de existéncia da Universidade Sénior de Benedita, a oferta
formativa foi-se alterando, melhorando e adequando as necessidades/requisitos dos seus
alunos. Se no inicio a oferta era reduzida, atualmente esta abrange véarias areas do campo
educativo e cultural. No presente ano letivo, a oferta formativa contempla um leque que
vai desde a atividade fisica, as linguas, as ciéncias exatas, as tecnologias até as artes. As
disciplinas mantiveram-se, em parte, as do ano anterior, contando com algumas novidades
e algumas “caras lavadas”. Nesta oferta transitou, assim, a disciplina de Hidroginastica,
Ginastica, Danca, Canto Coral, Informatica I, Informatica Il, Inglés I, Inglés Il, Lingua
Portuguesa, Matematica para a Vida, Ciéncias Experimentais (este ano passaram a ser
duas aulas, uma tedrica e uma pratica), o Teatro (com um novo professor - oferta da
CMA), o Cavaquinho (com um novo professor). Como novidades apresentavam-se as
seguintes: Um Chéa por um Poema; No dia de Hoje; Viajando pelo Patrimoénio Local;
Informética (apoio); Pilates; e Estanho.

3. Caracterizacao do Publico-alvo

O publico-alvo da instituicdo que temos vindo a descrever assume duas pertencas
possiveis: ser apenas socio ou ser sécio e aluno da USB. No primeiro caso, a USB tem
inscritos 285 socios, dos quais se encontram ativos 151. Ser apenas sOcio permite ao
individuo a participagdo ativa na vida e no desenvolvimento da USB e ainda participar

em varias atividades, fora do contexto das aulas, como é o caso das visitas de estudo.
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A caracterizacdo do publico-alvo que, além de sdcio, é também aluno da USB
(segundo caso) é aquela mais representativa para nés, pois sao estes os que frequentam
efetivamente esta instituicdo, e que foram portanto os beneficiarios do projeto de estagio
realizado. Sobre estes, que sdo na sua totalidade 89 alunos®, ao caracteriza-los iremos

agrupé-los nas categorias: sexo; idade; situacdo profissional; e escolaridade.

Na tabela 1 apresentamos a distribuicao dos alunos da USB por faixa etaria e por
sexo. Acerca desta podemos referir que o nimero de alunos do sexo feminino é
consideravelmente superior ao masculino, 76.4% e 23.6%, respetivamente. No que se
refere a faixa etaria, as mais presentes sao as correspondentes aos alunos que tém entre
60-64 anos e 65-69 anos. De referir ainda que o0 nimero de alunos, quer com idade inferior
aos 60 anos, quer superior aos 80 anos, apresenta valores significativos. Ndo ha qualquer

aluno com idade superior aos 84 anos.

Tabela 1- Distribuigéo dos utentes por sexo e faixa etaria

Idade Masculino Feminino Total
< 60 anos 1 7 8
60 — 64 anos 1 15 16
65 — 69 anos 5 17 22
70 — 74 anos 10 11 21
75 —79 anos 3 9 12
80 — 84 anos 1 9 10
Total 21 68 89

No que se refere a situacdo profissional, apenas um numero reduzido de alunos,
num total de cinco, ainda ndo estdo em situacdo de aposentadoria. Os restantes estdo todos
aposentados. Quanto a escolaridade que apresentam, um campo que nem todos
preenchem no ato da inscricdo, podemos referir que nove possuem um curso superior,

cinco completaram 0 ensino secundario, e 0s restantes frequentaram apenas o0 ensino

6 Dados referentes aos alunos incritos até dezembro de 2016.
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basico. Dos ultimos, a sua maioria completou apenas o 1° ciclo. Ndo ha registo de

qualquer aluno sem escolaridade.

Conclusao

As caracteristicas da instituicdo em que nos propusemos realizar o estagio,
mostram-nos que ela se apresenta como uma instituicao ‘familiar’, que procura sobretudo
promover o envelhecimento ativo e o combate ao isolamento social do adulto de idade
avancada, através ndo s6 da promocdo de atividades educativas, como também culturais
e de lazer, sem esquecer a promocdo das atividades intergeracionais. Nao sé considerando
as caracteristicas institucionais, como também as caracteristicas da populacédo alvo da
universidade senior, que é uma populagdo maioritariamente feminina e que conta com um
leque etério extenso, definiu-se 0 nosso projeto de estagio. Este é em seguida apresentado,
e teve como ponto de partida as caracteristicas referidas e as necessidades identificadas,
e teve como objetivo Unico a promogdo do bem-estar e do envelhecimento ativo do adulto
de idade avancada, tentando ir ao encontro do que é pretendido pela instituicdo. Neste

sentido, no capitulo que se segue apresenta-se a projeto de estagio elaborado.
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CAPITULO III
Projeto de Estagio
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Introducéo

Como se disse atras, 0 presente projeto de estagio foi desenvolvido no &mbito do
estagio curricular relativo ao 2° ano do Mestrado em Ciéncias da Educacéo, da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra, na area de
Educacédo e Formacéo de Adultos. A instituicdo de acolhimento foi a Universidade Sénior
de Benedita — Associacao de Desenvolvimento Comunitario (USB).

O capitulo que aqui se apresenta refere-se ao projeto de estagio realizado na
referida instituicdo, o qual se focou na educacdo intergeracional e na promocdo do
envelhecimento ativo com base no paradigma da aprendizagem ao longo da vida. Neste
sdo, portanto, apresentados 0s objetivos gerais e 0s especificos, bem como as respetivas

atividades realizadas para a concretizacdo do projeto em questéo.

No cerne do estagio esta o Projeto ConVivéncias, bem como os objetivos e
atividades nele previamente definidos. ConVivéncias foi 0 nome escolhido para o projeto,
em virtude do foco escolhido para este — a intergeracionalidade — e devido ao lema que a
instituicdo adoptou desde sempre, ao procurar ser ndo sé um espaco destinado a educacgéo
e a cultura, mas também destinado a promocao do envelhecimento ativo e da autonomia
dos adultos de idade avancada. E ainda valorizado o estabelecimento de relacdes sociais
entre eles, mas também entre este grupo étario e a comunidade, através da visibilidade
social do adulto de idade avangada. Deste modo, ConVivéncias surgiu, de facto, como o
nome mais adequado para representar um projeto aplicado numa instituicdo em que
através das vivéncias de cada um se pretende levar ao adulto conhecimento e cultura, e
em que atraves da promocdo da convivéncia se pretende promover a integracdo da pessoa

adulta na comunidade local.

1. Descricao do projeto

Num processo anterior ao desenho e estruturacdo do projeto de estagio,
procedeu-se a um periodo de observacgéo participante e de integracdo no funcionamento

(procedimentos e projetos) da Universidade Sénior de Benedita. Neste periodo efetuou-
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se, de forma informal, um diagnéstico de necessidades, através de reunides realizadas
com o corpo dirigente da instituigdo. Nestas conseguiram identificar-se necessidades a
serem corrigidas, algumas das quais foram identificadas pelos proprios dirigentes, e
outras foram manifestadas pelos formandos ao longo do ano letivo anterior. Deste
levantamento de necessidades obtiveram-se os seguintes resultados: (1) a necessidade de
existéncia de uma disciplina aglutinadora, que explorasse tematicas diversas e atuais; (2)
o desejo de “recuperar” na memoria da comunidade espagos historicos e de lazer locais;
(3) a pertinéncia da existéncia de um espaco para a cultura literaria, focado
preferencialmente na poesia; (4) a necessidade de dar énfase ao patrimonio,
principalmente o local, por meio da sua abordagem num espaco proprio e ainda pela sua
visitacdo (organizacdo de visitas de estudo); e (5) a pertinéncia de um maior espaco no

horéario para dedicar a aprendizagem das TIC.

Ao longo da anélise das necessidades referidas, e na sua consequente resposta,
procurou ter-se em conta a generalidade das caracteristicas dos alunos da USB. Assim,
no planeamento das atividades que surgiram em resposta tentou ter-se em atencao estes
aspetos, num processo realizado entre o corpo dirigente da USB e a estagiaria. Terminada
assim a referéncia ao levantamento das necessidades, cabe agora definir os objetivos,

gerais e especificos que estiveram a base do projeto de estagio.

2. Objetivos gerais e especificos

Como futura Mestre Especializada em Ciéncias da Educagdo, mais
especificamente como futura Técnica Superior de Educacdo de Adultos, o presente
estagio pretende concretizar, de forma generalista, objetivos do nosso desenvolvimento
profissional, como (1) perceber o funcionamento de uma instituicdo dirigida a adultos de
idade avancada, nomeadamente uma universidade sénior; (2) compreender a forma de
atuar, dentro e fora, da instituicdo para o seu melhor funcionamento; (3) percecionar
quais, e como aplicar, as melhores técnicas de educagdo de adultos, de acordo com as
caracteristicas das pessoas em causa; (4) saber relacionar-se, enquanto Técnica Superior

de Educacdo, com o adulto de idade avancgada, de acordo com 0s principios éticos e
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profissionais; e (5) contribuir para o envelhecimento ativo e o bem-estar dos utentes da

instituicdo de acolhimento.

Para a realizacdo do projeto de estagio em descricdo surgiram, como fulcrais, 0s
objetivos que passamos a identificar, divididos em gerais e especificos, e devidamente
organizados por areas (na ordem a seguir apresentada): Integracéo; Melhorias na USB;
Envelhecimento  Ativo;  Literacia  Digital; Trabalho  Administrativo; e

Intergeracionalidade no Envelhecimento.

1° Objetivo Geral: Integrar a equipa multidisciplinar da USB.
Obijetivos Especificos:

a) Compreender o funcionamento da institui¢&o;

b) Conhecer os utentes;

c) Reconhecer os procedimentos da USB;

d) Dominar o funcionamento da USB;

e) ldentificar as necessidades manifestadas pelos utentes;

f) Desempenhar fungdes como técnica superior numa universidade sénior.

2° Objetivo Geral: Contribuir para um melhor desempenho da USB na resposta as

necessidades dos sécios e alunos.
Objetivos Especificos:

a) Colaborar para o bom funcionamento da USB;

b) Dar respostas adequadas as necessidades da instituicao;

c) Colaborar como Técnica Superior de Educacdo nos projetos existentes;
d) Assegurar o funcionamento de espacos letivos da USB;

e) Promover a divulgacdo da USB no exterior.
3° Objetivo Geral: Promover a qualidade do envelhecimento ativo dos utentes da USB
Obijetivos Especificos:

a) ldentificar os interesses dos alunos da USB;

b) Planear atividades que vao ao encontro dos interesses dos alunos;
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c) Criar um espago (disciplina) aglutinador (a) onde sejam tratadas tematicas
gerais do interesse dos alunos;

d) Integrar a equipa de promocdo de intercambios dos alunos do Externato
Cooperativo da Benedita (ECB).

4° Objetivo Geral: Promover a utilizagdo das tecnologias de informacéo e comunicagédo

(TIC) nos adultos de idade avangada

Obijetivos Especificos:

a) Auxiliar os adultos de idade avancada no acesso as tecnologias digitais;

b) Promover nos adultos de idade avancada a utilizacdo informada das TIC;

c) Fomentar o convivio entre os alunos da USB através da utilizacdo das TIC;

d) Sensibilizar os adultos de idade avancada para os perigos da utilizacdo da
internet e das redes sociais;

e) Aumentar a literacia digital dos alunos da USB.

5° Objetivo Geral: Elaborar trabalho administrativo na USB
Objetivos Especificos:

a) Apoiar o funcionamento da instituicdo em tarefas de secretariado;
b) Auxiliar a funcionaria na organizacdo de trabalho administrativo;

c) Executar trabalhos relativos a gestdo das atividades desenvolvidas pela USB.

6° Objetivo Geral: Compreender a importancia da intergeracionalidade no processo de

envelhecimento ativo com qualidade

Obijetivos Especificos:

d) Conhecer os motivos que levam ao estabelecimento de relagGes
intergeracionais;
e) Identificar a importancia da existéncia de relagdes intergeracionais para 0s

mais jovens;
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f) Conhecer a importancia da existéncia de relagdes intergeracionais para 0s

adultos de idade avangada;

g) Promover a criacdo de relagbes intergeracionais entre 0s mais jovens e 0sS

adultos de idade avancada;

h) Reconhecer a relacdo entre o estabelecer de relages intergeracionais e o

envelhecimento de qualidade, para os adultos de idade avancada.

3. Atividades a desenvolver

Apds a descricdo, anteriormente apresentada, dos objetivos basilares do projeto

de estagio desenvolvido, cabe apresentar as atividades realizadas para a concretizacdo dos

mesmaos, as quais estdo devidamente referidas na grelha de atividades e no cronograma a

seguir apresentados. No capitulo seguinte estdo devidamente explicitadas e avaliadas as

atividades realizadas na instituicéo.

Grelha de Atividades Semanal

Participacdo no espaco

al Participacdo no espaco (e eventual 4% feiras
“Ylajanfio pelo dinamizagdo) através da elaboragdo e/ou | j,q 14h3b 3s 15h30
Patrimonio Local”  selegdo de contedidos
Dinamizacdo do espaco t[e)zlrz%ltjiscf:sO/ex%stagcor dode Comvangz 4% feiras,
No dia de hoje preferéncias dos alunos. das 1530 & 16015
Participagdo no espaco | Partilha e leitura de  poemas;  gas feiras
“Um chd por um Poema” | Apresentacdo de poetas/autores e outras = qaq 16h1’5 as 17h

informac0es literarias

Dinamizagdo do espago
“Informaética - apoio”

Apoio individualizado para realizacéo
de atividades ou esclarecimento de
davidas no ambito das TIC

2% feiras, as 11h30;
4% feiras, as 11h30;
52 feiras, as 16h

Dinamizacao do
espaco “A conversa”

Espaco destinado a conversas e/ou apoio
em  atividades (ex.  tecnologias)
individuais e de cariz privado

3% feiras, as 11h30 e as
16h30; 5% feiras, as
11h30
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Cronograma (planificagdo anual)

Atividades
Set. Out. Nov. Dez. Jan. Fev. Mar. Abr. Maio
Tempo
Levantamento de
necessidades X X
Participacdo nas aulas X X X X X X X X
de Informatica |
Espaco X X X
“No dia de hoje..”
Participacdo no espago X X X X X X X
“Um cha por um
poema”
Participacdo pontual no
espaco “Viajando pelo X X X
patrimoénio local”
Dinamizacao do espaco X X X X X X X X
“Apoio a informatica”
Dinamizagéo do espaco X X X X X X X X
“A conversa...”
Participacdo em X X X X
atividades pontuais
Executar atividades de X X X X X X X X

secretariado e
administrativas
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CAPITULO IV
Descricao e avaliacao das atividades
desenvolvidas na instituicao

56



ConVivéncias

Introducéo

O presente capitulo apresenta a descricdo e a avaliacdo das atividades
desenvolvidas na instituicdo de estagio. De uma forma resumida, as tarefas realizadas ao
longo dos nove meses de estagio prenderam-se com as atividades planeadas de acordo
com o projeto ConVivéncias e com as rotinas diarias da instituicdo. Os objetivos base de
todo o trabalho realizado ao longo deste periodo foram, enquanto Técnica Superior de
Educacao, a colaboragéo para o melhor funcionamento da instituicéo e a colaboracao para

a promocao do envelhecimento ativo dos adultos de idade avancada.

O estagio curricular decorreu entre 0os meses de setembro de 2016 e junho de
2017, de segunda-feira a quinta-feira, das 10h as 12h30 e das 13h30 as 17h. A sexta-feira
foi o dia previamente acordado como livre para a realizacdo de trabalho autbnomo pela
estagiaria, adequando-se também, para esse efeito, o horario das aulas. As atividades
selecionadas para serem realizadas pela estagiaria, ou com a sua colaboracdo, foram
sempre definidas entre o corpo dirigente da instituicdo e a prépria. Assim, no tempo
presente na instituicdo, a estagiaria desenvolveu atividades regulares, previamente
definidas no horario, destinando-se o restante tempo a realizagdo de outras tarefas diarias

e/ou pontuais na instituicéo.

Estas atividades desenvolvidas ao longo do estdgio foram, por sua vez,
planificadas em conformidade com os objetivos gerais e especificos do projeto de estagio
ConVivéncias, no entanto surgiram outras atividades, ndo incluidas inicialmente no
projeto, mas que foram ao seu encontro. Todas elas, as inicialmente planificadas e as ndo
planificadas, foram executadas com o mesmo empenho e contribuiram igualmente para o
enriquecimento e desenvolvimento profissional e pessoal da estagiaria. Em seguida,
apresentaremos a descricdo das atividades realizadas na instituicdo, devidamente

enguadradas nos objetivos em que se alicercaram.
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1. Intervencoes

Oficialmente, o estégio teve inicio no dia 19 de setembro de 2016. No entanto, a
estagiaria procedeu a trés visitas anteriores, nas quais participou em reunides com o corpo
dirigente da instituicdo. A primeira reunido, a 29 de agosto de 2016, teve como objetivo
vincular o interesse, quer da estagiaria, quer da instituicdo, na realizagdo do presente
estagio curricular. As duas reunides seguintes, realizadas a 13 e 14 de setembro de 2016,
ja depois da reunido de inicio de ano entre a estagiaria e a orientadora de estagio, tiveram
como intuito a participacao da estagiaria nas decisdes para o0 ano letivo que se iniciava, a

fim de esta se inteirar e compreender o funcionamento da instituicao.

Apds o dia 19 de setembro de 2016, a estagidria cumpriu o seu horéario regular
de trabalho, comecando assim a colaboracao nas diversas atividades da instituicdo, pelo
que s apos a abertura oficial do ano letivo na instituicdo (3 de outubro de 2016) se
iniciaram as atividades regulares, nas quais a estagiaria iniciou também a sua colaboracéo.
As atividades regulares em que a estagiaria foi dinamizadora permanente dividiram-se
em duas possibilidades: ser a uUnica dinamizadora; ser dinamizadora cooperante. As
atividades em que a estagidria foi a Unica dinamizadora foram trés: a Informética (apoio),
que se realizou as segundas e as quartas-feiras das 11h30 as 12h30 e as quintas-feiras das
16h as 17h (este ultimo horario foi depois alargado, passando a ser das 14h30 as 17h); o
espaco designado No dia de hoje realizado as quartas-feiras, das 15h30 as 16h10; e o
espaco A conversa que se realizou as tercas-feiras, das 11h30 as 12h30 e das 16h30 as
17h e as quintas-feiras, das 11h30 as 12h30. As atividades em que a estagiaria foi
dinamizadora cooperante, assumindo quando necessario a atividade por inteiro, foram
também trés: Informatica I, realizada as tercas-feiras das 14h30 as 15h30; Viajando pelo
patrimonio local e Um ché por um Poema, realizadas ambas as quartas-feiras das 14h30
as 15h20 e das 16h15 as 17h, respetivamente. Estas atividades podem ser identificadas (a
sombreado) no horario letivo da USB (anexo 1 — imagem 9), o qual a estagiaria auxiliou
a construir. Pela necessidade de realizar algumas adapta¢es no horério, inicialmente
previsto, de realizacdo de algumas atividades, este teve de ser ajustado, o qual voltou a
sofrer atualiza¢des no inicio do segundo periodo. Assim, ficou como definitivo o horario
apresentado na imagem 10 do anexo 1, ndo tendo sofrido mais alteragdes até ao final do

ano letivo.
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As atividades dinamizadas pela estagiaria, bem como outros trabalhos que esta
desenvolveu com os alunos, foram adaptados ao publico alvo presente, perante as
necessidades por ele manifestadas. Algumas das atividades tinham uma planificacéo de
aula pre-definida e outras nao tinham qualquer planificacdo, executando-se a aula de
acordo com as duvidas que os alunos traziam, como é o caso do espa¢o Informatica
(apoio). Todas as atividades foram sempre realizadas, independentemente do nimero de
pessoas que compareciam para as mesmas. Todas foram de participacdo livre e voluntaria,
pelo que nunca se obrigou alguém a participar em qualquer aula. No entanto, procurou
convidar-se e motivar-se as pessoas a participarem e a ndo deixarem de frequentar as
disciplinas em que se inscreveram inicialmente. As atividades integrantes no horario eram
passiveis de ser substituidas pela realizacao de atividades no exterior da instituicao e pela
necessidade de ocupacdo do espaco para receber convidados externos. Seguidamente,
apresenta-se a descri¢do das atividades realizadas pela estagiaria, ao longo do estagio, de
acordo com cada objetivo do projeto de estadgio ConVivéncias.

2. Descrigdo das atividades

1° Objetivo geral: Intergar a equipa multidisciplinar

A concretizacdo deste objetivo geral e dos seus objetivos especificos decorreu
mais intensivamente no primeiro més de estagio. Embora oficialmente o estagio se tenha
iniciado no dia 19 de setembro de 2016, anteriormente a esse periodo, como ja referimos,
participAmos em duas reunifes, realizadas nos dias 13 e 14 de setembro, com o corpo
dirigente da instituicdo, nas quais nos inteiramos do funcionamento da mesma e das
atividades a serem planeadas para o ano letivo 2016/2017. Esta participagao foi deveras
importante para a compreensdo do tipo de atividades que se realizam na instituicdo, em
fungdo do publico alvo a que se destina. Nestas reunides definiram-se as atividades
programadas para 0 més de setembro, nas quais a estagiaria iria participar, e programou-
se a integracdo da estagiaria nas aulas Informatica I, Um ch& por um Poema, e a

dinamizag#o auténoma dos espacos Informatica (apoio), A conversa e No dia de hoje.
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Neste periodo, de integracdo e conhecimento, participamos em algumas reunides
com a diregdo, nas quais se identificaram as necessidades dos alunos e, tendo-as em
consideracdo, se elaborou a planificacdo das atividades para 0 més de setembro e a
construcdo do horario escolar 2016/2017. Este contou com as seguintes novas atividades:
Informética (apoio); No dia de hoje; A conversa; Pilates; Um cha por um Poema; e
Viajando pelo patrimonio local. De forma a integrarmo-nos na institui¢do, participAmos
desde o inicio em todas as atividades promovidas pela mesma e estivemos durante o
primeiro més de estagio presente na secretaria, junto da funcionaria, a fim de
conhecermos os procedimentos de funcionamento da instituigéo, tais como aprender as
tarefas de secretariado, a preparacdo das aulas, e sobretudo irmos conhecendo os alunos
e possibilitando que os alunos nos conhecessem a nos. Este processo de integracdo
gradual originou a concretizacdo do primeiro objetivo geral do projeto que referia todos
estes aspetos de conhecimento, compreensdo e integracdo da estagiaria na instituicao,

entendendo o seu funcionamento e conhecendo os seus alunos.

Para que a integracdo da estagiaria se realizasse da melhor forma possivel foi
imprescindivel a sua presenca e colaboracdo nas atividades durante o primeiro més de
estagio. Assim, durante este periodo a estagiaria assistiu a maioria das aulas decorridas

nas instalacdes e participou nas atividades em seguida referidas.

e 19 de setembro de 2016 — Realizagdo do ‘Chéa de boas vindas’, no qual se
deram algumas informacdes, nomeadamente acerca das atividades a realizar
em setembro, e se apresentou a estagiaria como nova colaboradora da USB.

e 21 de setembro de 2016 — Realizacdo da atividade ‘Paisagens ¢ Aromas’
(ver imagem 1) que consistiu numa caminhada a um espaco local, a Fonte
da Senhora, na qual a estagiaria participou e estabeleceu contacto com os
alunos da USB.

e 26 de setembro de 2016 — Aconteceu a primeira sessdo do espaco ‘Um cha
por um Poema’, onde a estagiaria leu um poema e auxiliou a preparagéo do
espaco de debate e do lanche (ver imagem 2).

e 28 de setembro de 2016 — A estagiaria participou na primeira visita de
estudo do ano letivo, o que Ihe permitiu conhecer mais alunos e dar-se-lhes
a conhecer, interagir e criar aproximagao com estes.

e 3 de outubro de 2016 — Realizacdo da primeira reunido geral do ano letivo

2016/2017, com todos os alunos e sécios, e que deu inicio a abertura do ano.

60



ConVivéncias

Nesta reunido procedeu-se a apresentacdo oficial da estagidria como tal,
informando os presentes de qual sua formagéo, qual a duracéo do estagio e

em que projetos iria integrar.

Imagem 1 — atividade ‘Paisagens e Aromas’ Imagem 2 — 12 atividade de ‘Um cha por um Poema’

2° Objetivo Geral: Contribuir para um melhor desempenho da USB na

resposta as necessidades dos socios e alunos.

Para contribuir para um melhor funcionamento da USB foram diversas as tarefas
desempenhadas pela estagiaria, desde a dinamizagdo de novos espacos, ao auxilio e/ou
assegurar a dinamizacdo de outros, a execucdo das mais diversas atividades necessarias

na instituicdo, nomeadamente:

(1) Colaborar para o bom funcionamento da instituicdo ao executar todo o tipo
de tarefas necessarias, como auxiliar na preparacdo dos lanches partilhados, auxiliar a
arrumacdo e limpeza de espacos aquando da realizagdo de atividades, fazer papel de
fotografa quando necessario, organizar espagos como a biblioteca, auxiliar na preparacao
de aulas, conferéncias ou atividades externas, auxiliar nas assembleias gerais. Ainda no
sentido de oferecer colaboragdo para um melhor funcionamento da USB, a estagiaria
acompanhou e auxiliou (quando se revelou necessario) os alunos e socios da instituicao
nas mais diversas atividades, tanto na instituicdo como fora dela. De entre estas
atividades, enumeram-se aquelas referentes a receber convidados para sessdes tematicas
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ou preparar dias tematicos na USB, como ocorreu aquando das comemoragdes do Dia
Internacional da Mulher, o que tornou necesséria a preparacao do espaco e algumas das
vezes 0 lanche convivio. QOutras das atividades consistiram no acompanhamento da
comunidade USB em pequenas deslocacdes a atividades promovidas pela comunidade
local, como ocorreu, por exemplo, na ida as instalagcbes da Biblioteca Municipal pela
comemoracdo do seu aniverséario ou na deslocacdo ao Centro Cultural da vila (Centro
Cultural Goncalves Sapinho) a fim de assistir a uma peca de teatro promovida pelo

Externato Cooperativo da Benedita.

(2) Assegurar o funcionamento de espagos letivos da USB, de duas formas
distintas: dinamizando um espac¢o que ndo nos era destinado, como ocorreu em duas
sessOes do espago ‘Viajando pelo Patriménio Local’; criando atividades alternativas para
0s espacos em aberto nos periodos de férias letivas. No primeiro caso, a estagiaria
assumiu o espaco ‘Viajando pelo Patriménio Local’ pela primeira vez a 9 de novembro
de 2016 e a sua fungdo foi retomar a visualizagdo do documentario ‘Before the flood’
iniciado na sessdo anterior, seguido da discussdo sobre a tematica das alteracOes
climaticas. A dinamizacdo da discussao foi auxiliada pela prof® Jacinta. No dia 16 de
novembro de 2016, a estagiaria voltou a assumir a dinamizacdo do espaco de forma
autonoma. O tema trabalhado nesta sessdo foi a apresentacdo do Pantedo Nacional, devido
a aproximacao da sua visitacdo pelos alunos da USB em visita de estudo, através de uma
apresentacdo em PowerPoint onde foi exposto a sua historia, quais as personalidades nele

sepultadas e algumas fotografias ilustrativas.

A criacdo de atividades alternativas ocorreu, nomeadamente, a 21 de dezembro
de 2016, por altura da interrupcdo da maioria das atividades habituias devido ao periodo
de férias escolares. A atividade desenvolvida neste dia consistiu numa tarde temética de
cinema e poesia dedicados a época festiva do Natal. O filme exibido intitulava-se ‘Uma
hitéria de Natal’, os poemas lidos foram todos de cariz natalicio e no final houve pequeno

lanche, acompanhado de cha, bem como o presenteamento dos alunos com uns miminhos.

(3) Promover a divulgacdo da USB no exterior, através da coopera¢do na
dinamizagdo de atividades no exterior e/ou com entidades externas. Assim, no seio deste

tipo de atividades, realizadas ao longo do ano letivo, destaca-se a colaboracdo da
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estagidria no VI Encontro de Poesia das Universidades Seniores do Oeste e agdo de
sensibilizagdo dada pela orientadora de estagio da estagiaria, a Doutora Cristina Vieira,
com o tema ‘O papel de quem cuida e as diferencas de género’. A colaboragdo da
estagiaria no VI Encontro de Poesia das Universidades Seniores do Oeste seria,
inicialmente, apenas para ajudar na preparacdo da apresentacdo do grupo de alunos do
espago ‘Um cha por um Poema’ e na organizagdo do alinhamento das apresentacdes e
momentos do Encontro de poesia . No entanto, as dinamizadoras do espaco de poesia e
organizadoras do encontro decidiram convida-la para ser a apresentadora do mesmo. Dete
modo, a estagiaria foi a apresentadora em palco do VI Encontro de Poesia das
Universidades Seniores do Oeste, realizado a 22 de marco de 2017, perante um auditério
repleto de convidados e participantes de dez universidades seniores. A avaliacdo deste
desafio ndo poderia ter sido mais positiva, pois,
de facto, a confianca depositada na estagiaria
para a realizagdo de tamanha tarefa ndo poderia
ter sido maior, assim como o desafio de a abracar
(ver imagem 3). Assim, a sua autoavaliacdo é
extremamente positiva, por esta ter sido t&o
profissional, e a heteroavaliagdo, que o0s
participantes e o publico Ihe foram transmitindo,

apresentou-se igualmente satisfatoria,

manifestando este que fora “uma auténtica

~ 9 Imagem 3 — Apresenta¢éo do VI Encontro de Poesia
revelagdo”. das Universidades Seniores do Oeste

A outra atividade a destacar neste ponto refere-se a acdo sensibilizadora
realizada pela Doutora Cristina Vieira, docente da Universidade de Coimbra e orientadora
de estagio da estagiaria da USB, com o tema ‘O papel de quem cuida e as diferencas de
género’. Esta sessdo, realizada a 23 de fevereiro de 2017, foi promovida pela estagiaria
em colabora¢do com a sua orientadora de estagio, a qual teve uma adesdo positiva, tendo

o seu ‘conteudo’ agradado e suscitado o interesse no publico.

Numa outra forma de colaboragdo, ndo ‘técnica’, a estagiaria cooperou ao longo
do estagio na organizacédo e preparacdo do almogo solidario (realizado normalmente na
ultima sexta-feira de cada més), que pretende angariar fundos para a instituicdo. Esta
colaboracdo realizou-se (salvo raras excecdes) as sextas-feiras, que é o dia livre da

estagiaria, por autonomia da mesm, na qual ela ndo se inibiu de ajudar em qualquer tarefa.
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(4) Colaborar como técnica superior de educacao nos projetos existentes, na
realizacdo das mais diversas atividades, e (5) Dar respostas adequadas as necessidades da
instituicdo, como o auxilio na criagdo e com a dinamizagdo dos espacgos ‘Um cha por um
Poema’, ‘A conversa’ e ‘Informatica (apoio)’. Uma das atividades pontuais (ndo inserida
em qualquer dos espacos a seguir apresentados) em que a estagiaria colaborou como
Técnica Superior de Educacédo refere-se a dinamizacao da visita de estudo, realizada a 30
de novembro de 2016, com visita ao Pantedo Nacional, ao MAAT (Museu de Arte,
Arquitetura e Tecnologia) e ao Teatro Politeama, assistindo a pega de teatro ‘As arvores
morrem de pé’. O guido da visita de estudo foi preparado pela estagiaria, ou seja, a
estagiaria preparou, em aula, os alunos para a visita que se iria realizar, e elaborou ainda
algumas notas sobre 0s espacos que se visitariam, para que ao longo da viagem se fossem
dando algumas informac@es sobre eles. Deste modo, em colaboracdo, a estagiaria e a Prof2
Jacinta foram informando no autocarro (a0 microfone), ao longo da viagem, algumas
curiosidades e interesses sobre os locais a visitar durante aquele dia. Esta foi uma tarefa
que a estagiaria executou com algum receio, pelo seu cariz de novidade da tarefa e da
exposicdo perante um autocarro com mais de 50 pessoas, mas decorreu tranquila e

satisfatoriamente.

A conversa

O espago designado ‘A conversa’ decorreu no periodo de 11 de outubro de 2016
a 20 de dezembro de 2016, contou com 22 sessdes, tendo sido extinto no inicio do 2°
periodo, aquando da reestuturacdo do horario. Também pela adesao a este como espaco
de esclarecimento de davidas em informatica, em confluéncia com o objetivo a que se
destinava — conversar com o aluno sobre um assunto que lhe interessasse, decidiu-se que
este espaco e a Informatica (apoio) se uniriam num sé, mantendo 0 nome e o horario do
ultimo, mas as caracteristicas de ambos. Deste modo, deixou de existir este espaco, e 0s
espacos de apoio a informatica, principalmente os matinais, passaram a destinar-se néo
SO ao esclarecimento de duvidas relacionadas com as TIC, mas também como um espago
de conversa, mais intimista e personalizada, com os alunos. Durante o tempo em que

decorreu, o espaco ‘a conversa’ destinou-se a momentos de conversa individual com os
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alunos e ainda a momentos de apoio na realizagdo de ‘operacdes’ nos seus telemoveis ou

no computador.

O carisma deste espaco funcionava bem, no entanto, por ser um periodo muito
inicial da presenca da estagiaria na instituicdo e devido ao nome que o0 espago adquiriu,
este ndo teve a afluéncia esperada em todas as sessGes. Apesar de tudo, e de forma
generalizada, € possivel avaliar este espaco positivamente, pois num momento em que 0sS
alunos da USB ainda pouco conheciam a estagiaria, estes aderiram ao espaco, solicitaram

a sua ajuda e confiaram no seu trabalho.

Um ché por um Poema

A primeira sessdo deste espaco decorreu como uma sessao de apresentacao a 26
de setembro. O espago Um cha por um Poema teve como dinamizadoras a estagiaria, a
Prof? Natalia e a Prof® Jacinta e decorreu as quartas-feiras das 16h15 as 17h (com exceg¢do
da primeira sessao que ocorreu a segunda feira), contabilizando um total de 14 sessdes ao
longo do ano letivo. Os seus objetivos prenderam-se com a promocdo da leitura,
principalmente a leitura da poesia, com o intuito sobretudo de homenagem a falecida
aluna da USB, que escreveu os poemas da coletanea ‘Poemas de Todas as Cores’, ¢ a
apresentacdo de poetas, de poemas e de espacos dedicados a poesia, que se revelassem
atuais, pertinentes e que levassem um pouco mais de cultura aos participantes. A maioria
dos conteudos apresentados neste espaco foi da responsabilidade da estagiaria e a deciséo
de escolha dos mesmos contou sempre com a sua participacdo. Quanto a leitura de
poemas, esta ndo tinha qualquer restricdo, sendo que os alunos podiam ler qualquer
poema, quer fosse ou ndo de coletdneas da biblioteca da USB, tendo apenas de enunciar
(no inicio ou no final da leitura) o nome do poeta e o titulo do poema. A leitura de poemas
era também feita pelas dinamizadoras e os participantes apenas o faziam de forma
voluntéria, podendo ler mais do que um, mas nunca de forma obrigatoria. Estes momentos
de poesia tiveram como metodologia a seguinte: (1°) apresentacdo de um poema, um
poeta ou um espaco dedicado a poesia, seguido de uma breve conversa sobre o conteddo
apresentado; (2°) leitura de poemas a escolha dos participantes, quantas vezes estes se
voluntariassem; e (3°) a sessdo terminou sempre com um pequeno lanche acompanhado
de um chd. O ndmero de participantes nestas sessbes alternou entre 0os 5 e 0s 15

partipantes ao longo do ano letivo.
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A primeira sessdo ocorreu a 17 de outubro de 2016 e o tema foi o Premio Nobel
da Literatura, com o0s seguintes objetivos: (1) Compreender o que € um Prémio Nobel da
Literatura; (2) Conhecer o vencedor do ano 2016; (3) Identificar diferencas entre o
vencedor de 2016 e os de anos anteriores; e (4) Ler poemas a gosto. Assim, para a
apresentacdo do tema, contou-se com um contetdo em PowerPoint (anexo 2) e a
metodologia utilizada foi a exposic¢éo do contetdo referido, acompanhado da sua devida
explicacdo. Esta apresentacdo de contetdo foi dinamizada pricipalmente pela estagiaria,
mas também devidamente acompanhada pelas outras dinamizadoras (Prof? Jacinta e Prof?
Natalia). Apos a apresentacdo do tema, procedeu-se a leitura de poemas diversos (alguns
da biblioteca da USB). Realizando uma andalise SWOT desta sessao identificou-se o
interesse dos participantes como ponto forte, a (ainda) fraca autoconfianca da estagiaria
a dinamizar como ponto fraco, o gosto dos alunos por novas descobertas como
oportunidade (de continuar a explorar mais temas), e nenhuma ameaca. Por fim, a
autoavaliacdo desta sessdo revelou-se bastante positiva, pois os alunos aderiram ao tema

apresentado e colaboraram na dinamizacdo da sesséo.

No dia 26 de outubro de 2016 realizou-se a segunda sessdéo Um Ché& por um
Poema, a qual ndo se destinou a apresentacdo de qualquer contetdo relacionado com a
poesia, mas sim a exibicdo do video sobre a visita de Marcelo Caetano a vila de Benedita,
por altura da comemoracdo do aniversario da sua morte, algo que todos gostaram por ser
uma memoria bem presente nas suas vidas. A seguir a visualizacdo do video procedeu-se

a leitura de alguns poemas, pelo que a estagiaria leu também.

A terceira sessdo decorreu no dia 2 de novembro de 2016 com a apresentacdo da
poetisa conterranea Virginia Vitorino, seguindo os seguintes objetivos: (1) Reconhecer a
existéncia de uma poetisa alcobacence; (2) Conhecer a vida e obra de Virginia Vitorino;
(3) Identificar o impacto social da poetisa no seu tempo; e (4) Ler poemas de Virginia
Vitorino e outros. Para esta sessao foi elaborado, pela estagiaria, um PowerPoint (anexo
3), como suporte de apresentacdo da vida e obra da poetisa, 0 qual ao ser apresentado
também pela estagiaria, foi complementado com outras informacgdes adicionais. O
feedback desta sessdo foi extremamente positivo, pois os alunos ficaram bastante

surpresos com a poetisa apresentada, questionando curiosidades acerca desta.

A dinamizac¢do de mais uma sessdao de ‘Um cha por um Poema’ ocorreu a 9 de

novembro de 2016, com a apresentacdo do Parque dos Poetas. A apresentacdo deste
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espaco tinha como objetivos: (1) Conhecer um espago publico, gratuito e adornado de
natureza, dedicado a poesia; (2) Compreender 0s contornos e 0s prop6sitos do espaco a
visitar; e (3) Ler poemas diversos. Para tal foi elaborado e utilizado pela estagiaria o
PowerPoint em anexo (anexo 4), auxiliado pelas metodologias de exposicéo e discussao
do conteudo apresentado. Esta atividade foi desenvolvida com o auxilio da Prof? Jacinta.
A avaliacdo realizada no final da sessdo, através do feedback dado pelos participantes, foi

positiva, pois mais uma vez, os alunos revelaram interesse e curiosidade no tema.

No dia 19 de novembro de 2016, 0 espa¢o ‘Um cha por um Poema’ contou com
uma dindmica diferente. Neste dia, por auséncia das outras dinamizadoras, a estagiaria
dinamizou sozinha o espaco apresentando o cd ‘Tiago na Toca’ de Tiago Bettencour. Os
objetivos desta sessdo foram: (1) conhecer uma outra faceta da poesia — a poesia cantada;
e (2) identificar as diferengas entre poesia declamada, lida ou cantada. Deste modo, foram
ouvidas algumas das musicas do cd, de varios poetas, e em seguida 0 mesmo poema foi
lido por uma das participantes, discutindo-se no final as diferencas entre as duas audi¢oes
do poema. A autoavaliacdo que fazemos desta sessdo é positiva, ndo existindo qualquer
aspeto negativo a identificar, pois os alunos aderiram a dindmica, no entando € de realcar
0 nervosismo da estagidria que, de alguma forma, condicionou um possivel melhor

dinamismo desta.

As duas sessfes que se seguiram ocorreram ja no segundo semestre, a 11 e 18
de janeiro de 2017, e nelas apenas se leram poemas a escolha dos participantes, seguidos
da toma de um cha. Estas sessdes foram antecedidas de momentos de conversa entre a
estagiaria (que dinamizou as duas sessbes sozinha) e as alunas presentes, nos quais se
facultaram informac6es importantes. A avaliagédo destas duas sessdes revelou-se positiva,
pois a estagidria mostou-se mais confiante na dinamizacédo da sesséo, e ainda pela adeséo
que existiu a sessdo, mesmo na circunstancia de as alunas saberem que a estagiaria a iria

dinamizar sozinha.

A terceira sessdo do més de janeiro, a 25 de janeiro de 2017, foi dedicada ao
poema ‘Ser poeta ¢’ de Florbela Espanca, com o objetivo de compreensdo e anélise dos
versos do poema. A sessdo foi dinamizada principalmente pela Prof? Jacinta, tendo a
esatgiaria auxiliado na preparacéo do contetdo trabalhado. A sesséo revelou ter sido para
as participantes bastante curiosa e atrativa pela descoberta e analise do significado do

poema.

67



ConVivéncias

A sessdo que se seguiu ndo se realizou no local habitual, nem com a mesma
dindmica. No dia 2 de fevereiro de 2017, os participantes do espago ‘Um cha por um
Poema’ deslocaram-se ao Lar da Santa Casa da Misericordia de Benedita para declamar
poesia em conjunto com alguns dos seus utentes. A maioria dos presentes nesta sessao,
quer alunos da USB quer utentes do lar, participaram com leituras de poemas livres,
alguns da sua propria autoria. Esta experiéncia apresentou-se como bastante
enriquecedora, pela partilha de cultura entre os mais adultos e pelo convivio entre estes
no final das leituras ao partilharem um lanche simbdlico, o que foi (de certo) muito

gratificante para os dois grupos.

O décimo ‘Um cha por um Poema’ ocorreu a 15 de fevereiro de 2017 e teve
como tema o poeta portugués Cesario Verde. A escolha e preparacao da sessdo foi da
inteira resposabilidade da estagiaria, tendo sido seu objetivo dar a conhecer um pouco
mais dos poetas portugueses. Deste modo, a sessdo iniciou-se com a apresentacao do
poeta com o auxilio da projecdo do PowerPoint em anexo (anexo 5), a qual se finalizou
com a visualizacdo da declamacéo de dois poemas de Cesario Verde. A dinamizacao desta
sessdo terminou com a leitura de poemas livres pelos participantes, contou com o auxilio
da Prof? Natélia, e a sua avaliacdo revelou-se positiva, mas inferior as anteriores, pois o
tema ndo suscitou tanto empenho e curiosidade, embora tenha sido manifestado algum

interesse por parte dos alunos.

As sessdes que se seguiram, respetivamente as correspondentes aos dias 22 de
fevereiro, 6, 13 e 29 de marco de 2017, relacionaram-se com o VI Encontro de Poesia das
Universidades Seniores do Oeste, promovido pela USB. As trés primeiras datas referidas
corresponderam a preparacdo da dramatizacdo de dois dos poemas escolhidos para
apresentar no encontro. Esta preparacdo contou sempre com a presenca e auxilio da
estagiaria em conjunto com a Prof? Natalia e/ou a Prof? Jacinta e decorreu, quer em espaco
de sala de aula, quer no auditorio onde se iria realizar o encontro. A Gltima data enunciada
teve como objeto recolher feedback dos participante (e dramatizadores do encontro de
poesia) acerca de como este correra, bem como a reviséo de alguns momentos altos do
mesmo. No final, procedeu-se a leitura de poemas livres e da toma do cha, como
acontecera em todas as sessdes. Depois destas sessOes apenas decorreram mais duas, no

entanto a estagiaria esteve ausente por motivos externos a USB.
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3° Objetivo Geral: Promover a qualidade do envelhecimento ativo dos utentes
da USB

Com o intuito de cumprir o terceiro objetivo geral do projeto de estagio
desenvolveram-se todas as atividades do estagio, ou seja, enquanto Técnica Superior de
Educacdo procuramos que em todas as atividades realizadas, mas também nos espagos de
inatividade, fossem preenchidas as necessidades dos alunos e que estes momentos fossem
adequados a promocao do envelhecimento ativo. Assim, mesmo quando ndo existia uma
atividade pré-definida, procurdmos que nesse tempo em que adultos passavam na
instituicdo fossem promovidas atividades educativas em que se empenhassem
verdadeiramente. Mas também nos momentos de conversa, necessarios para o adulto de
idade avancada, se procurou obter feedback acerca das atividades realizadas e das
necessidades e/ou falhas ou faltas sentidas pelos alunos da USB, por forma a podermos

sempre prestar-lhes um melhor servigo.

Tendo em vista o planeamento de atividades que fossem ao encontro dos
interesses dos alunos, este trabalho constituiu-se sobretudo na planificagéo das atividades
mensais. Esta foi uma tarefa em muitos meses planeada e ‘alinhavada’ entre a estagiaria
e a funcionaria da USB, obtendo depois o aval do corpo dirigente da instituicdo. Também
foi tarefa da estagidria e da funcionaria, apds a aprovacdo e publicacdo do folheto
informativo de cada més, a elaboracgdo dos cartazes informativos das atividades pontuias
a serem realizadas. Mais concretamente, no trabalho desenvolvido pela estagiaria, mas
ainda respeitante ao planeamento de atividades que fossem ao encontro das necessidades
e interesses dos alunos, esta procurou ir adaptando as atividades das aulas e o apoio de

informatica de acordo com estes e com a evolugdo dos alunos.

Ainda no que diz respeito a promocéo da qualidade do envelhecimento ativo, foi
neste sentido que se criaram alguns espacos e atividades, a fim de dar resposta aos
interesses e necessidades dos alunos da USB. O espaco ‘No dia de hoje’ surgiu
exatamente nesse sentido, de dar resposta aos interesses dos alunos, criando um espaco
de aprendizagem sem barreiras, onde se pudesse trabalhar qualquer tematica. Além disso,
a procura em dinamizar e promover momentos de intercambio entre grupos
intergeracionais emerge da resposta ao gosto que os adultos (mas também os mais jovens)
manifestaram em realizar atividades e aprender com uma geracdo tdo distante

cronologicamente da sua. E neste sentido que se apresentam os dois proximos ‘temas’.
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No dia de hoje

O espago designado ‘No dia de hoje’ teve inicio a 17 de outubro e contou com
mais duas aulas, a 2 e 16 de novembro. Este espaco, ministrado pela estagiéria, tinha
como fungdo ser um espaco letivo aglutinador de tematicas, gerais e culturais, que fossem
do interesse dos alunos e no qual estes pudessem intervir, dando a sua opinido ou
manifestando a sua experiéncia, livremente. Em geral, a acdo tinha como local a sala
principal da USB, a duracdo de 45 minutos, sendo destinada a todos os alunos da USB
que tivessem gosto em participar e sem pré-requisitos. A primeira sessdo de ‘o dia de
hoje’ decorreu a segunda-feira (17 outubro), passando depois as restantes a decorrer as
quartas-feiras. Por fim, este espaco acabou por ser excluido do horario, no inicio do 2°

periodo, devido a necessidade de ocupé-lo com outra atividade.

Na primeira intervencdo da estagiaria neste espaco (17 de outubro de 2016), a
planificacdo da acdo tinha como tema a apresentacdo do espaco e debate sobre 0 mesmo,
e como objetivos: apresentar 0 novo espaco; identificar sugestdes de temas a serem
trabalhados. Esta aula, sendo um espaco introdutério e de apresentacdo, ndo continha
conteddos. A metodologia utilizada foi a interativa, através do debate acerca dos possiveis
temas a desenvolver no espaco referido. Deste modo, procedeu-se a alguma conversa
sobre 0 novo espaco e sobre as possiveis tematicas a explorar. Embora ndo tenha sido
utilizado qualquer recurso material, tinha sido preparada uma apresentacdo em formato
PowerPoint para esta primeira aula (anexo 6). Ainda assim, a aula decorreu segundo 0s
seguintes pontos: (1) conhecer a dinamizadora do espaco; (2) questionar os alunos acerca
das suas expectativas sobre o espa¢o; (3) explicar o objetivo geral do espaco — explorar
temas diversos de acordo com os interesses dos alunos; e (4) identificar sugestdes de
temas para aulas futuras. Nesta aula estiveram presentes trés alunos, e um seus objetivos
era identificar os interesses dos mesmos, conversa da qual surgiram como interesses
abordar o tema Solidariedade ou a realizacéo de trabalhos manuais. No final, a avaliagcdo
da aula foi positiva, e embora a adesdo de alunos néo tenha sido elevada, 0s presentes
foram participativos e mostraram-se interessados. A analise SWOT desta sessdo originou
0s seguintes resultados: pontos fortes — interesse dos presentes; pontos fracos —
nervosismo da professora; oportunidades — os alunos deram sugestdes de temas a

trabalhar; e ameagas — pouca adeséo.
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No dia 26 de outubro nio decorreu a aula ‘No dia de hoje’, bem como uma outra
aula devido a fraca (quase nula) ades&o de alunos e devido a necessidade de realizar outros

trabalhos em conjunto com os membros da direcéo.

A segunda aula decorreu na quarta-feira, dia 2 de novembro de 2016 e contou
com 10 alunos. Esta aula tinha como tema ‘A Solidariedade’, e na sua planificagéo os
objetivos eram os seguintes: (1) Conhecer o conceito solidariedade; (2) Identificar acdes
de solidariedade; (3) Completar a frase “Ser solidario €...”; (4) Refletir sobre o
significado da solidariedade e de se ser solidario; (5) Discutir atitudes solidarias (o que
sdo, como séo, porque as temos ou ndo). Para a realizacdo dos objetivos desta sessdo, 0s
conteudos foram preparados numa apresentacdo em PowerPoint (anexo 7), contendo
algumas definicdes de solidariedade e alguns videos sobre o tema. A metodologia
utilizada foi a exposicéo do contetdos (oralmente e em formato PowerPoint projetado),
a exposicao de pequenos videos sobre a tematica, e a interatividade entre os alunos e entre
a estagiaria e os alunos, pela discussdo com os alunos do tema e de cada contetudo exposto.
Deste modo, a dinamizagdo da aula ocorreu com a apresentacdo do tema Solidariedade e
de pequenos videos sobre a temética, alternados com a conversa sobre os mesmos. Assim,
a aula iniciou-se com a apresenta¢do do tema, questionando os alunos acerca do que é a

solidariedade, apresentando-se em seguida a definicdo do termo.

Numa segunda etapa, procedeu-se a apresentacdo do primeiro video que
abordava o ‘sermos solidarios com os outros’. Este teve um impacto bastante positivo,
pois os alunos ndo se inibiram de comentar, com entusiasmo, as atitudes que visualizaram.
O segundo video, que apresentava brevemente uma estoria de solidariedade entre
criancas, teve igualmente um impacto positivo. Os alunos manifestaram sempre o seu
comentario sobre o video e sobre a sua opinido sobre as atitudes de solidariedade. Dado
que a adesdo ao tema foi positiva e que ainda restava tempo de aula, decidimos exibir
mais dois pequenos videos. O terceiro video exibiu o impacto de um gesto solidario e das
palavras, ilustrando as palavras “mude suas palavras, mude seu mundo”. Este video foi
aquele que gerou menos impacto nos alunos, ao contrario do quarto e Gltimo video
apresentado, que abordava uma experiéncia realiada pela UNESCO, ao apresentar as
diferencas no “tratamento social” de uma menina perdida, quando esta se apresenta como
uma menina ‘normal’ ou quando esta se apresenta como uma mendiga. Este foi, com
certeza, 0 video que mais comentarios gerou entre os alunos, quer na manifestacdo apenas

de comentarios ao video, quer na partilha de experiéncias pessoais. Por fim, a
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autoavaliacdo desta aula foi positiva, pois 0s alunos revelaram interesse e gosto pelo tema
e participaram com comentarios e com o relato de experiéncias pessoais. Realizando uma
analise SWOT desta atividade, podem identificar-se: como pontos fortes, o interesse pelo
tema e a participacdo dos alunos; como pontos fracos, a fraca a vontade da estagiaria em
dinamizar uma sessao destas; como oportunidades o gosto dos alunos pelos temas sociais,

e como ameagcas o possivel desinteresse dos alunos pelo tipo de dinamizacéo escolhida.

A terceira aula ocorreu a 16 de novembro de 2016 e o tema apresentado foi ‘De
Mossul a Alfeizerdao em 6000 palavras’ — 0 livro. Esta sesséo teve como objetivos (1)
apresentar a estoria de um refugiado no nosso concelho. Os contetdos utilizados nesta
sessdo foram as imagens do livro editado e a reportagem sobre a estoria em questdo, e as
metodologias foram a visualizacdo da reportagem ao refugiado ao estado islamico que
refez a sua vida no nosso concelho e a discussdo do tema (no final da visualizagdo da
reportagem). A dinamizacao desta sesséo iniciou-se assim com a apresentagdo do tema a
trabalhar na mesma, explicando de forma sucinta, o qué, quem, onde e como; seguiu-se
com a exibicdo da reportagem, a qual foi interrompida sempre que se revelou necessario
para que realcassemos e explicassemos algum aspeto ou para complementar com alguma
informacdo relevante, ndo apresentada. A autoavaliacdo que fazemos da aula € positiva,
embora a adesdo de alunos ndo tivesse aumentado (estiveram presentes oito alunos). No
entanto, estes revelaram-se interessados e surpresos com o tema e ainda foram
participativos. A analise SWOT desta sessdo originou os pontos fortes — interesse,
surpresa e curiosidade acerca do tema e as oportunidades — a presenca da Prof? Jacinta
que auxiliou a estagiaria na dinamizacdo da sessdo, intervindo com comentarios

complementares.

Intercambios

Uma das caracteristicas do funcionamento da Universidade Sénior de Benedita
¢ a sua parceria e colaboracdo com as entidades locais, nomeada e principamente com
aquelas que promovam o intercdmbio entre geracGes. Para tal, a USB tem procurado ao
longo do tempo participar, mas também promover, momentos e atividades de intercambio
entre as comunidades locais mais jovens e mais envelhecidas. Neste sentido, tém existido
espacos de aprendizagem entre estes dois grupos, em que quer no espaco educativo dos

jovens (Externata Cooperativo da Benedita), quer no dos adultos (Universidade Sénior de
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Benedita), jovens de 12° ano (voluntarios) tém ensinado 0s seus conhecimentos aos
adultos em duas areas de estudos: lingua inglesa e tecnologias da informacdo e da
comunicacdo. No ano letivo de 2016/2017 apenas decorreu o0 espaco de aprendizagem
intergeracional de lingua inglesa. No entanto, as atividades de intercambio entre estas
geracOes nédo se ficou por aqui, apresentando-se em seguida as atividades de intercambio

promovidas entre pessoas mais jovens e mais envelhecidos neste ano letivo.

A primeira atividade de intercambio desenvolvida, foi ao ar livre, contou com a
participacdo dos alunos da USB e de algumas das turmas do 1° ciclo do ensino basico da
freguesia e ocorreu a 6 de outubro de 2016. Esta atividade levou ambos 0s grupos
gercionais a um espaco da comunidade local e tinha como misséo recriar a atividade que
em tempos antigos decorria num espaco emblematico da vila — a Fonte da Senhora, e
como objetivos: (1) Promover um espaco cultural e de lazer local; (2) Dar a conhecer
costumes de outros tempos, através da sua recriacdo; e (3) Explorar um espaco de natureza
e 0s seus contextos. Para a realizacdo desta atividade, os alunos e dinamizadores da USB
(incluindo a estagiaria) recriaram as atividades que antigamente decorriam no espaco da
Fonte da Senhora, vestindo-se e aderecando-se a rigor (ver imagem 4), e instalando-se e
preparando 0 espaco para que quando as criancas chegassem, sentissem que tinham

recuado no tempo (ver imagem 5). Na recriacdo do espaco existiram varias atividades

Imagem 4 — Intercambios Imagem 5 — Intercambios

representadas, desde as lavadeiras, as criangas que as acompanhavam e as suas
brincadeiras, ao agricultor, ao lenhador e até as senhoras que buscavam agua na fonte.
Além da recriagdo das atividades de época foi ainda contada e representada a lenda da
Fonte da Senhora, associada ao espagco em que se estavamos. Esta atividade decorreu
muito melhor do que era esperado, as crian¢as adeririam a tudo o que foi pedido,
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interagiram imenso com os adultos e revelaram-se bastante curiosas com os mais diversos
aspetos. Por sua vez, os adultos sentiram-se bastante gratificados pela atividade que
realizaram e pela adesdo dos mais novos. De referir que recebemos mais uma turma do
que era esperado e estava combinado. Em geral, a atividade decorreu da melhor forma

possivel, tendo trazido mais valias para qualquer um dos grupos geracionais.

Outra atividade de intercdmbio realizada com 0s mais jovens consistiu na
participagdo da USB nas atividades do ‘Lancamento da 1* Tabua da Casa da Arvore’ no
Centro Escolar da Benedita, a 21 de marco de 2016 (ver imagem 6). Nesta atividade
participaram alunas do espago ‘Um cha por um
Poema’ com a leitura de um poema referente a
natureza. A universidade senior ainda ofereceu
dois pinheirinhos para o espago circundante a casa
da arvore. Dado o interesse dos professores na
partilha de conhecimentos entre os adultos e 0s
jovens, a presenca dos alunos da USB extendeu-
se para além da atividade de langamento da 12
tabua, indo alguns dos nossos alunos a trés salas
de ensino pré-escolar conversar com as criangas
sobre a primavera e a natureza e ler mais um

poema. Mais uma vez, a experiéncia de partilha

entre  geracfes revelou-se  extremamente
enriguecedora e ficou a vontade de continuar a 'maQZTVOi;d'—Oag%imng g;;: éé;bgznde% ﬁzsa da
promover encontros intergeracionais.

Além de atividades de intercdmbio com os mais jovens, estas realizaram-se
também com adolescentes — alunos do Externato Cooperativo da Benedita (ECB),
contabilizando-se duas atividades. O primeiro intercambio realizou-se a 1 de fevereiro de
2017 com a atividade ‘Sessdo de Cinema com o filme Adeus Pai’, integrado no Plano
Nacional de Cinema, e promovida pelos alunos do curso profissional técnico de
Multimédia do ECB, no ambito do projeto ‘O Cinema vai a Comunidade’. Para esta
atividade os alunos do ECB deslocaram-se as nossas instalagdes e, além da exibicéo do

filme, estes apresentaram o filme a ser exibido.
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A segunda atividade aconteceu a 31 de maio de 2017 e consistiu na dinamizacao
de uma sessao sobre o Sangue nas instalagdes da USB. Esta atividade foi dinamizada por
um grupo de trabalho da turma de Biologia do 12° ano do ECB. A sessdo foi marcada
pela apresentacdo da tematica ‘Sangue’, por quatro alunas, auxiliadas pela professora

titular da disciplina de Biologia.

Além das referidas atividades, existiram outras (mais simples) que promoveram
o0 intercdmbio entre geracBes. Uma destas atividades foi a visita de uma turma de ensino
pré-escolar no dia de Pdo por Deus as nossas instalagdes, em que 0s meninos pediram e
levaram P&o por Deus, ouviram uma musica popular cantada e tocada em cavaquinho e
cantaram a sua musica de Pao por Deus. Uma outra atividade ocorreu pelas ruas da vila
e consistiu numa caminhada pela salde, que incluiu grupos participantes de todas as
faixas etérias. Todas estas atividade de intercambio entre jovens e adultos de idade
avancada concretizaram o objetivo especifico do projeto de estdgio ConVivéncias -

Integrar as atividades de promocéo de intercambios de criangas/jovens.

4° Objetivo Geral: Promover a utilizacdo das tecnologias de informacéo e

comunicacédo (T1C) nos adultos de idade avancada

A concretizagdo do 4° objetivo geral, através do cumprimento dos seus objetivos
especificos que pretendiam o auxilio, aumento e a promogdo da utilizacdo (informada)
das tecnologias, bem como fomentar o convivio dos adultos por meio das TIC, atendendo
aos perigos destes meios de comunicacdo, ocorreu pela dinamizacdo/orientacdo dos
espacos Informatica | e Informatica (apoio). O primeiro espago, com cariz de aula, tinha
um professor titular, sendo a estagiaria apenas cooperadora deste espacgo. Por sua vez, o
segundo espaco ndo assumiu caracteristicas de aula, mas antes de um espaco de apoio, de
frequéncia completamente livre, sem necessidade de sequéncia ‘de aulas’, mas que a

maioria dos alunos adoptou como tal e em que a dinamizadora foi apenas a estagiaria.

Informatica |

Nas aulas de Informatica I, tendo um professor titular (voluntario), o papel da

estagiaria foi de colaboradora. Inicialmente, a sua funcéo nas aulas era, essencialmente,
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de observadora, apoiando apenas em aspetos pontuais, e quando solicitado, no ligar e
desligar dos computadores. Neste periodo inicial, a estagidria procurou conhecer 0s
alunos desta aula, tal como identificar qual o seu nivel de conhecimentos e quais as suas
maiores dificuldades, realizando assim uma analise de necessidades deste grupo
espcifico. Ap6s as primeiras aulas, e feito o reconhecimento entre os alunos e a ‘nova
professora’, a estagiaria, a sua colaboracdo comecou a ser mais assidua, nomeadamente
no auxilio da realizacdo das tarefas propostas pelo professor, bem como no
‘manuseamento’ do computador (ligar, desligar, abrir programas), mas também
questionando sempre a necessidade de ajuda e identificando a existéncia de dificuldades
ndo manifestadas. Neste periodo, a estagiaria identificou existir a necessidade de auxiliar
os alunos antes do inicio da aula a ligar os computadores, a preparar e/ou relembrar como
se retomava a atividade anterior e ainda no esclarecimento de duvidas. Além deste
momento inicial, a estagiaria prontificou-se ainda a extender a sua presenca em sala de
aula para poder apoiar os alunos no término das suas tarefas ou dar resposta a outras

dividas externas as tarefas realizadas durante a aula.

No inicio do periodo letivo, a adesdo as aulas de Informética | foi bastante
elevada, chegando a perfazer um total de 18 alunos, o que dificultava a gestdo da
utilizacdo dos seis computadores da USB, tal como dificultava o processo de resposta as
necessidades dos alunos, que eram, por sua vez, muito dispares em termos do seu nivel
de conhecimento. Deste modo, e tendo em consideracado as dificuldades que esta situagdo
levantava aos ministradores da aula (professor e estagiaria) e as desvantagens/limitacdes
que isso acarretava no processo de aprendizagem dos alunos, o corpo dirigente e a
estagiaria decidiram dividir a aula em dois turnos. Procedeu-se entdo a diferenciacdo dos
alunos por turno de acordo com o seu nivel de conhecimentos e encaminharam-se, ainda,
outros para a aula de Informatica Il devido ao seu nivel elevado. O primeiro turno,
dirigido aos alunos frequentadores da aula pelo primeiro ano e aqueles que manifestaram
conhecimentos ainda muito basicos, realizou-se no horario inicial, as tercas-feiras das
14h15 as 15h15, com o professor e a estagiaria. O segundo turno, composto pelos alunos
detentores de mais conhecimentos, mas ndo ainda ao nivel da aula de Informatica I,
realizou-se seguidamente ao anterior, no horario das tercas-feiras das 15h30 as 16h30,
dinamizado por uma professora convidada e pela estagiaria. Esta divisdo dos alunos por
turno originou dois grupos de cerca de sete pessoas em cada, e iniciou-se a 15 de

novembro de 2016. Esta divisdo revelou-se deveras importante para ambas as partes,
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professores e alunos, uma vez que promoveu a possibilidade de uma melhor preparacao
das aulas por parte dos professores, direcionada aos conhecimentos e necessidades dos
alunos, bem como originou maiores e melhores oportunidades de ensinar e apoiar a

aprendizagem dos alunos.

Ao longo do ano letivo foram existindo diferencas no dinamismo e nas tarefas
realizadas entre os dois turnos de Informatica I. No primeiro, na maioria das vezes, 0
professor tinha uma tarefa preparada para cada aula, no entanto ao longo do ano estas
tarefas ndo foram sendo atualizadas de acordo com a evolucdo das aprendizagens dos
alunos, limitando-se este a dinamizagdo de tarefas no Word. Por sua vez, no segundo
turno, uma das duas professoras (incluindo a estagidria) trazia uma atividade a ser
dinamizada, sendo que nem sempre se realizou uma tarefa prépria, pois o nimero de
alunos por turno foi diminuindo e foi permitida a permanéncia dos alunos de um turno
para o outro. Deste modo, este Ultimo turno caracterizou-se por realizar atividades como:
continuacdo das tarefas iniciadas no turno anterior; realizacdo de tarefas proprias e
diferentes do anterior; exploracdo/explicacdo de duvidas individuais aos alunos. N&o
existia, assim, um programa pré-definido ou rigido para cada aula, pois em diversas
situacdes (a maioria) os alunos tinha duvidas emergentes individuais e/ou grupais que se
tornavam muito mais pertinentes de esclarecer para um uso das tecnologias mais
adequado, informado e seguro, do que qualquer atividade programada. Por sua vez,
existiram ao longo do ano alunos que ndo pretenderam aprender qualquer tarefa nova,
limitando-se a uma em particular (ex. tarefas no Word). As tarefas dinamizadas nas aulas

de Informaética | foram de forma geral, as seguintes:

e Apresentacdo da historia do computador e dos instrumentos tecnoldgicos;

e Apresentacdo do programa Microsoft Word,;

e Transcricdo de textos no programa Word (extensivo ao longo do ano);

e Formatacdo de textos escritos em Word através das suas funcionalidades;

e Apresentacdo da internet, de alguns motores de busca e das possibilidades
de pesquisa — texto/informacdes, noticias, imagens, videos e mapas;

e Pesquisa de temas na internet nas suas diversas formas — texto, noticias,
imagens, videos e mapas;

o Copiar excertos de textos e imagens da internet para um documento Word;

e Apresentacéo e execugéo de tarefas nos programas PowerPoint;
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e Explorar as funcionalidades do computador — abrir documentos/pastas,

guardar na pen.

Por tréz vezes, a estagiaria assumiu o espaco de forma autonoma. No dia 24 de
janeiro, pela auséncia do professor, a aula foi dinamizada na totalidade pela estagiaria
procedendo-se & elaboracdo da tarefa em anexo (anexo 8), com a seguinte ordem de
trabalhos: exploragdo do programa PowerPoint; pesquisa de imagens, por tema, na
internet; copiar imagens de internet e cola-las num documento PowerPoint; e estruturar o
documento de acordo com as indicacdes referidas na tarefa. Esta atividade foi terminada,
pelos que nédo terminaram antes, no segundo turno da aula do dia 31 de janeiro de 2017 e
a sua autoavaliagdo revelou-se bastante positiva, pois os alunos aderiram muito bem a
realizacdo da tarefa e mostraram-se muito entusiasmados na sua execucdo, quer pelo tema
trabalhado (viagens), quer pelas novas aprendizagens. Novamente, no dia 21 de marc¢o de
2017, coube & estagiaria dinamizar o primeiro turno da aula de Informética I, devido a
auséncia do professor. No entanto, esta foi uma auséncia que nédo era esperada, 0 que
originou o improviso da tarefa da aula. Deste modo, a tarefa realizada foi a reproducéo
no Word de um texto, como os exemplificados no anexo 9, que havia sido previamente
elaborado pela estagiaria para o segundo turno e para os apoios de informatica. A terceira
aula de Informatica | dinamizada pela estagiaria ocorreu a 18 de abril de 2017, devido ao
facto de o professor estar em periodo de ferias de Péascoa. Nesta aula, os alunos

elaboraram como tarefa um postal de primavera (anexo 10) num documento PowerPoint.

Informatica (apoio)

As sessbes de apoio a informatica tinham como missao dar resposta a todas as
duvidas e necessidas manifestadas pelos alunos e que nédo tivessem tido oportunidade de
serem respondidas nos momentos de aula e foram ministradas, na integra, pela estagiaria
de forma autonoma. Estes espacos decorreram em duas tipologias divididas segundo os
espacos: apoios realizados as 2% e 4* feiras, das 11h30 as 12h30; e apoios realizados as
5% feiras, das 14h30 as 17h (inicialmente realizados das 16h as 17h, mas houve uma
mudanca devido a enorme adesdo de alunos). O apoio prestado aos alunos, referido em
primeiro lugar, funcionou, na maioria das sessdes como um espaco de apoio mais
individualizado aos participantes, devido a afluéncia mais restrita destas sessdes. Deste

modo, estes espacos tiveram para alem da funcao de prestar apoio aos alunos no campo
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das tecnologias, mas também a funcdo de momentos de conversa, de partilha de estorias,
de experiéncias e de desabafos entre os alunos e a estagiaria, mas principalmente de escuta
dos alunos. Embora a tematica do espaco ndo fosse essa, e podendo até parecer
desadequado, em muitas circunstancias (a maioria) estes momentos de conversa e partilha
revelavam-se muito mais importantes para o adulto do que a propria aprendizagem das
tecnologias. Estes momentos revelavam-se muito importantes para a autoestima dos

adultos, e portanto para a sua qualidade de vida.

Na segunda tipologia de espacos de apoio, além do apoio pontual e
individualizado de acordo com as duvidas expostas pelos alunos, estes funcionaram
também como espacos de aprendizagem, esclarecimento de ddvidas e realizacdo de
atividades conjuntas. E foram varias as atividades de aprendizagem que se desenvolveram
desta forma, onde pudemos relatar as aprendizagens relativas ao ‘manuseamento’ do
Facebook, onde a explicacdo era muitas vezes aplicada com os proprios colegas de sala,
ou seja, numa explicacdo acerca de como enviar mensagens privadas ou partilhar
publicacGes na cronologia de um amigo, estas eram testadas de forma real na propria aula
com os colegas. Ainda como atividades conjuntas, podemos referir a elaboracdo de
postais festivos, em formato PowerPoint (anexo 10).

De um modo geral, as tarefas realizadas nos espacos de apoio a informatica,
embora de cariz e duragdo distintos, de acordo com a tipologia do espacgo, estas

apresentaram ser as seguintes:

e Transcricdo de textos no programa Word;

e Formatacéo de textos escritos em Word e colocagao de imagens ilustrativas
destes;

e Apresentagdo e execucdo de tarefas nos programas PowerPoint — tal como
elaborar postais festivos (anexo 10);

e Execucdo de operacbes no computador: procurar e abrir pastas/documentos,
guardar documentos, copiar documentos/fotos externas para o computador,
e/ou guardar documentos num instrumento externo como a pen;

e Utilizacdo de funcionalidades do computador como tirar fotos e mudar a
imagem de fundo do ambiente de trabalho;

e Pesquisa de temas na internet nas suas diversas formas — texto, noticias,

imagens, videos e mapas — utilizando estratégias adequadas;
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e Pesquisa de musicas no YouTube utilizando palavras chave;

e Criar um email, e abrir, responder e escrever um email;

e Utilizacdo do Facebook — criar uma pagina pessoal de Facebook, fazer
amizades (quais aceitar e recusar), publicar fotos e/ou textos, partilhar
publicacBes (na prorpia cronologia, na cronologia de amigos ou de forma
privada), pesquisar paginas, como fazer gostos e qual a sua funcionalidade,
como comentar;

e Utilizacdo do Messenger do Facebook — utilizar para conversar de forma
escrita e realizar chamadas de voz e chamadas do video;

e Aprendizagem das funcionalidades de um telemdvel — escrever e abrir
mensagens, fazer e receber chamadas, registar e procurar contactos, tirar

fotografias, utilizar o alarme.

Ainda sobre estas tarefas é de referir que numa tarefa que implicava a formatacao
de textos escritos em Word e a colocacdo de imagens ilustrativas destes, esta requeria um
processo muito para além do adorno do trabalho elaborado, mas numa mesma tarefa, o
aluno trabalhava no Word e ainda treinava a pesquisa e as funcionalidades da web. Num
outro foco de atividade, o trabalho com e na internet, um dos aspetos que foi sempre
real¢ado pela dinamizadora do espago foi a seguranga da ‘navegacdo’ na rede, alertando
para o perigo da exploracdo de sites desconhecidos e/ou duvidosos, para a abertura de
emails de remetente ndo identificado e para a colocacdo de dados pessoais na rede. Por
sua vez, foi também feita sensibilizacdo para a utilizacdo da privacidade das redes sociais,
nomeadamente do Facebook, onde foi reforcado o alerta para a distincdo entre as
mensagens trocadas de forma publica e privada, bem como para as consequéncias de
possiveis conversas/comentarios e publicacdes reveladoras. Neste sentido, de
sensibilizagdo para os perigos da internet, foi realizada uma acéo de sensibilizagédo pela

GNR na USB intitulada Seguranca na Internet.

Além das tarefas referidas acima, muitas outras foram desempenhadas entre a
estagiaria e os alunos, pois esta procurou dar sempre resposta as suas duvidas e
necessidades. Desta forma, destacam-se dois tipos de tarefas auxiliadas pela estagiaria.
Um deles prendera-se com o apoio aos alunos na redagédo dos textos (em formato Word)
para 0 Concurso de Escrita Gongalves Sapinho; o outro com o auxilio aos alunos na

elaboracdo dos trabalhos para as comemoracdes do Dia Internacional da Mulher.
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A avaliacdo destes espacos e momentos de apoio a informética ndo se poderia
ter revelado mais positiva e significativa. Assim, foi positivo, na perspetiva da estagiéria,
no sentido em que as atividades e as duvidas foram esclarecidas com sucesso, as
estratégias de ensino, organizacao e manutencao de um espaco de aula foram conseguidas
igualmente com sucesso, e pela perspectiva dos alunos, uma vez que estes encontraram
neste espaco a oportunidade de aprenderem a sua medida, com o seu tempo e com alguém
que Ihes dedicou tempo. Por outro lado, este espaco revelou-se significativo para ambas
as partes, embora de formas distintas. Para a estagiaria foi de extrema importancia,
crescimento e aprendizagem, ministrar um espaco, com tamanha dimensdo para 0s
alunos, de forma auténoma e com tal sucesso. Para os alunos, o espaco de apoio a
informatica, principalmente o decorrido as 5* feiras, funcionava como se de uma aula se
tratasse, e ndo somente como um espago de apoio, 0 que revela que para os alunos este
era um espaco importante/significativo nas suas vidas, pela possibilidade de

aprendizagem e de partilha de conhecimentos.

5° Objetivo Geral: Elaborar trabalho administrativo na USB

O trabalho de um Técnico Superior de Educacdo, nomeadamente numa
universidade sénior, podera passar também pelo exercicio de tarefas de secretariado e de
tarefas administrativas referentes a instituicdo em que esta inserido. O presente ponto
pretende dar conta do trabalho desenvolvido pela estagiaria neste campo, ao longo do

estagio.

Desde o inicio do estagio que existiu a preocupacdo, quer do corpo dirigente,
quer da funcionaria, em explicar e ensinar a estagiaria tudo acerca do funcionamento da
instituicdo, desde as tarefas mais simples as mais complexas e sigilosas, revelando assim
confianca nela e no seu trabalho. Neste sentido, e nunca se sobrepondo a funcionaria, a
estagiaria realizou todo o tipo de tarefas administrativas, como as mais comuns, desde
receber mensalidades e passar recibos, dar informacoes, elaborar documentos (como
grelhas de inscri¢do), auxiliar a preparagéo do folheto informativo e elaborar cartazes
informativos de atividades. Fez ainda tarefas mais pontuais, em colaboragdo com a
funcionaria, como auxiliar no preenchimento de documentos oficiais, criar uma nova

pagina de Facebook, criar um novo grupo privado (de Facebook) e adicionar todos os
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alunos, sécios e colaboradores como membros, e a constru¢do de um albim documental
das atividades e fotografias das mesmas referentes ao ano letivo de 2015/2016. Uma outra
atividade administrativa realizada somente pela estagiaria correspondeu a inser¢do dos
dados de todos os alunos, professores e disciplinas na plataforma de gestdo da RUTIS.

Esta foi uma tarefa de responsabilidade que o corpo dirigente atribuiu a estagiéaria.

6° Objetivo Geral: Compreender a importancia da intergeracionalidade no

processo de envelhecimento ativo com qualidade

O sexto e ultimo objetivo do projeto de estagio ConVivéncias refere-se a
compreensdo da importancia das acdes de intergeracionalidade, nomeadamente as de
aprendizagem intergeracional, para os adultos e para o seu envelhecimento ativo, mas
também para 0s mais jovens e para 0 seu processo de crescimento. Neste sentido, foi
desenvolvida uma pequena investigacdo, com dois grupos, de geracbes diferentes,

participantes em momentos de aprendizagem intergeracional.

Através da nossa participacdo em ac¢des de intergeracionalidade e da realizacdo
da pequena investigacdo pudemos perceber as percecdes sobre a aprendizagem
intergeracional que tém quer os jovens, quer os adultos de idade avangada. Assim, ao
longo do ano letivo e através dos questionarios preenchidos por 18 participantes (10
jovens e 8 adultos) podemos concluir que estas acGes intergeracionais se revelaram
igualmente positivas para ambos 0s grupos. Agquando da dinamizacdo das atividades,
ambos 0s grupos se mostraram entusiasmados e motivados para tal, quer a atividade se
mostrasse mais lddica ou mais educativa. O que se infere destes momentos,
principalmente no caso dos adultos, é que o simples facto de a atividade ser realizada com
uma faixa etaria dispar da sua € ja um aspeto motivador para participar nela. Por outro
lado, e focando-nos mais nos resultados obtidos através da realizacdo da investigacao
verificou-se que, quando confrontados com a ‘necessidade’ de descrever a experiéncia de

educacéo intergeracional em apenas uma ou duas palavras, encontramos respostas como:

e Jovens —qgratificante, aprendizagem, divertida, enriquecedora, interessante, boa,

inesquecivel, interativa e surpreendente;

82



ConVivéncias

e Adultos —simplicidade, afeto, maravilhosa, gratificante, valorizador, simpaticos,

adoro e uma mais valia.

Deste modo, podemos referir que ambos os grupos de geracfes diferentes
revelaram querer repetir as experiéncias de aprendizagem e partilha intergeracionais.
Numa perspectiva mais centrada nos adultos, estes revelaram que a experiéncia de
aprendizagem intergeracional, mas também a partilha de momentos de convivio com 0s
mais novos lhes trouxe alegria, 0s tornou mais ativos, e que foi importante para o seu bem
estar, uma vez que eles se mostraram pacientes, respeitosos e amaveis, em momentos de
ocupacdo do seu tempo, tornando-se ao longo deste como se fossem da sua familia. Posto
isto, podemos inferir que 0s momentos intergeracionais sdo da extrema importancia para
ambas as faixas etarias. Se, para 0s jovens, se apresenta mais como uma experiéncia de
aprendizagem e um desafio, para os adultos significa algo com um peso muito diferente,
pois adquire a conotacdo de partilha de experiéncias e de momentos livres, de
preenchimento de vazios criados pelo tempo e pela soliddo, adquire no fundo a conotacao
de amizade e de familia, pela partilha de conhecimentos, experiéncias de vida e momentos
de desabafo. Estes jovens adquirem muitas vezes o papel de ouvintes e de familiares (ndo
presentes ou nao existentes), preenchendo mais do que necessidades de aprendizagem,

mas necessidades de conforto afetivo.
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CAPITULO V
Avaliacao geral do estagio
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Introducéo

O presente capitulo é o Gltimo deste relatorio de estagio e refere-se a avaliagdo
geral das atividades, sendo igualmente importante e relevante. Este capitulo &, entéo,
dedicado a avaliacdo de todo o processo de estagio decorrido ao longo dos nove meses e
no qual se apresentam as reflexdes acerca de todo o trabalho realizado pela estagiéria.
Esta reflexdo englobaré os aspetos positivos e 0s negativos do estadgio, bem como dara

conta da evolucdo do caminho percorrido pela mesma.

Os pontos que a seguir se apresentam dividem-se em trés momentos de
avaliacdo: a avaliacdo geral das intervencbes do projeto de estagio; a autoavaliacdo — a
avaliacdo feita do nosso préprio percurso, na nossa perspetiva avaliadora; e a
heteroavaliacdo feita pela orientadora local de estagio e por uma aluna da USB. Sera
através destes trés momentos avaliativos que se percecionara o que correu bem, o que
correu menos bem e qual o impacto que o trabalho desenvolvido pela estagiaria, no
ambito do projeto de estagio e ndo so, teve na instituicdo. Os pontos que se seguem serdo

assim de reflexdo, introspecao e avaliacgéo.

1. Avaliacéo das Intervencoes

Ao longo do capitulo anterior foi ja elaborada, aquando da descricdo das
intervencdes/atividades realizadas durante o estagio, uma breve avaliacdo de cada uma
delas. Deste modo, neste presente ponto elaborar-se-4 uma avaliagdo geral de todas estas

atividades e intervencoes ja referidas.

De um modo geral, as atividades dinamizadas pela estagiaria foram avaliadas
positivamente. Atividades como ‘Um chd por um Poema’, de cariz grupal, foram
adquirindo ao longo do desenvolvimento das suas sessdes uma avaliagdo positiva, pois
suscitaram o interesse dos alunos e incentivaram a sua permanéncia nestas ao longo do

ano. Por outro lado, nas atividades em espagos como a Informética (aula e apoio) a
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afluéncia dos alunos as sessdes, bem como as suas manifestacbes de necessidades e
interesses, foi importantissimo para que pudéssemos adaptar as aulas e as respetivas
atividades a estas. Acreditamos assim que esta constante adequacdo das atividades as
necessidades dos alunos, tal como um ensino mais individualizado e personalizado,
principalmente nos espacos de apoio a informética, promoveu uma melhor aprendizagem
dos alunos, bem como um maior empenho destes. Uma outra atividade que se pode avaliar
como tendo um impacto positivo e importante para os alunos foi o espago ‘A conversa’,
gue mesmo apos ter deixado de existir no horario passou a realizar-se nos espacos de
apoio a Informética mais curtos. De notar que os espacos de Informéatica mantiveram ao
longo de todo o ano letivo uma adesao considerada elevada, algo que ndo é muito comum,
pois ao longo do tempo os alunos véao desistindo, principalmente na altura do Inverno.
Ambos 0s espacos tiveram como foco prestar auxilio aos alunos nas mais diversas tarefas,
relacionadas com informatica ou nédo, e ainda assumiram caracteristicas de um espaco de
conversa e de escuta ativa por parte da estagiaria. Estes momentos de conversa foram-se
revelando ao longo do tempo muito importantes, pois este era um espago em que existia
tempo e oportunidade para conversarem, mas acima de tudo para serem escutados. E esta
‘escuta’ das suas historias, das suas angustias, no fundo, da historia das suas vidas, por
vezes revelou-se mais importante para eles do que os momentos de aprendizagem
propriamente dita, pois a sua necessidade maior em muitos momentos € a de se sentirem

escutados, confortados, sentirem que existem alguém disponivel para eles.

Para a avaliagdo das atividades desenvolvidas ao longo do estagio foi
imprescindivel a avaliacdo continua das atividades realizadas pelos alunos. A avaliacdo
realizada por estes ndo envolveu a utilizacdo de qualquer instrumento avaliativo,
procedendo-se sempre de forma verbal, pela transmissdo a estagiaria, ao longo das
sessOes, a respetiva avaliagdo. Esta transmisséo verbal, constante e avaliativa acerca do
desenvolvimento das sessfes dinamizadas pela estagiaria foi muito importante para nos,
para que pudéssemos adaptar as sessdes, tal como as suas metodologias e materiais, as
necessidades dos alunos, corrigindo as lacunas por eles identificadas ou mantendo os
aspetos positivos por eles referidos. Deste modo, estas avaliacbes continuas, que
claramente ndo foram sempre totalmente positivas, deram o mote para melhorar e adaptar
as atividades idealizadas e realizadas pela estagiaria. De todas as atividades realizadas na

USB, de acordo com o projeto de estagio ConVivéncias, as que suscitaram um maior
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impacto e interesse nos alunos, foram as relativas aos espacos ‘Informatica’ e ‘Um cha

por um Poema’.

Nas atividades realizadas no ambito do projeto de estdgio ConVivéncias
verificou-se a existéncia de interesse por parte dos alunos nestas, considerando a
estagidria como uma professora, e como alguém com conhecimentos e com
disponibilidade para os ajudar nas suas dificuldades. Deste modo, os alunos foram
conotando 0s espacos como momentos de aprendizagem e de convivio e foram
considerando a estagidria como uma mais valia para a institui¢do, por todo o apoio que
esta prestava e pelo trabalho que realizava com eles. Como aspetos negativos a referenciar
sobre a realizacdo das atividades do projeto de estagio, cabe referir a inexperiéncia, a
pouca a vontade e o0 ndo conhecimento dos alunos nos momentos iniciais, 0 que
condicionou o desempenho da estagiaria nos primeiros meses de permanéncia na

instituicao.

2. Autoavaliacao

Apo6s nove meses de estagio, e finalizado este processo, cabe-nos fazer uma
introspecdo de todo o percurso trilhado e de todo o trabalho realizado na institui¢do, bem
como de todas as atividades realizadas com os alunos da USB. A introspecéo inicia-se
com a forma como fomos acolhida no local de estagio. Este acolhimento na instituicédo de
estagio foi deveras caloroso, por todos, desde o corpo dirigente, a funcionéria e aos alunos
e sdcios. Fomos extremamente bem acolhida por todos. Durante o processo de integracédo
este acolhimento revelou-se muito importante, quer pelo carinho demonstrado, quer pelo
interesse em perceber qual iria ser o nosso trabalho, quer ainda por nos apresentarem
todos os procedimentos e pessoas pertencentes a esta comunidade da Universidade Sénior
de Benedita. Um acolhimento tal que nos torndmos parte integrante desta comunidade,

desta familia.

O estégio curricular desenvolveu-se essencialmente em dois momentos e é sobre
eles que nos vamos debrugar para proceder & nossa autoavaliacdo. O primeiro momento

consistiu no conhecimento da instituicdo, dos seus procedimentos e dos seus constituintes
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(alunos, socios, professores e corpos dirigentes). Embora nem sempre seja reconhecido
como tal, e talvez até nem o seja para todos, este primeiro momento foi crucial para todo
0 nosso desempenho ao longo do estagio. Sem ele tudo poderia ter sido diferente. Este
momento, em que nos abrimos ao conhecimento de toda uma instituicdo e dos seus
intervenientes, foi deveras importante, pois sé conseguimos realizar um bom trabalho
‘institucional’ se conhecermos os procedimentos dessa institui¢do, se conhecermos os
seus objetivos. E s6 conseguimos desenvolver um bom trabalho com e para um
determinado publico-alvo, principalmente se se tratar de um trabalho social e
educativo/formativo, se o conhecermos, se identificarmos as suas necessidades e se
respeitarmos a forma como se integram na sociedade. Este foi o trabalho, por nos
desenvolvido, ao longo deste primeiro momento de estagio e que correspondeu com
maior intensidade ao trabalho dos primeiros dois meses de estagio, mas que continuou a
ser desenvolvido ao longo de todo o tempo de estdgio. Este trabalho foi desenvolvido
com alguma destreza da nossa parte, pois sem sermos demasiado evasiva, fomo-nos
inteirando, enquadrando e ganhando espaco na instituicdo, bem como o respeito e
confianca dos demais. Este continuo trabalho de reconhecimento e avaliacdo das
necessidades institucionais e dos alunos revelou-se extremamente pertinente num ano de
mudanga na instituicdo — eleicdo de uma nova direcéo, o que levantou questdes, atritos e
insegurancas. Neste aspeto, ressalta-se a nossa constante tentativa de neutralidade e de
gestdo de conflitos, o que se procedeu também aquando da existéncia de atritos entre
alunos. Nestes momentos, mais uma vez, foi sobretudo importante a nossa destreza,
perspicécia, neutralidade e a confianca das pessoas em nos, para que pudéssemos gerir
esses mesmos atritos e assegurar algum conforto e confraternidade necessarios aos

envolvidos.

O segundo momento consistiu na realizacdo das atividades propostas no projeto
de estagio ConVivéncias e em outras relevantes para o desenvolvimento da instituicao.
Este momento, que se iniciou no nosso primeiro dia de estagio, consistiu no desempenho
das mais diversas tarefas sem qualquer tipo de transtorno. Deste modo, desempenhamos,
com 0 mesmo empenho e satisfacdo, quer as atividades referentes ao projeto de estagio,
quer outras atividades que eram necessarias a instituicdo, desde as mais bésicas, de
organizacao e limpeza dos espagos, as mais técnicas. Nunca houve qualquer recusa ou
hesitacdo em realizarmos qualquer tipo de tarefa na instituicdo, pois todas elas sempre

nos pareceram pertinentes, dado que faziam parte do funcionamento da USB e,
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consequentemente, todas elas nos trariam algo novo a aprender e algo novo a dar a
instituicdo. Assim foi. Talvez por este motivo, por tanto nos termos empenhado em
qualquer tarefa, até mesmo naquelas que ndo seria suposto estarmos envolvida, se
mostrou tao ‘leve’ a implementa¢do do projeto de estagio, pois a colaboracédo de todos foi
constante. Referindo-nos agora aquelas atividades que estivemos presentes e em que isso
ndo seria suposto por ser o nosso dia livre, destacam-se os dias do almocgo solidario,
realizados maioritariamente as 6% feiras e nos quais fizemos questdo de estar presentes
sempre que possivel, também para ajudar em todas as tarefas necessarias, e o dia do

magusto, que embora se tenha realizado numa 62 feira, fizemos questao de participar.

O tipo de relacéo estabelecido com os alunos e outros intervenientes da USB foi,
ao longo dos dois momentos anteriormente explicitados, de extrema importancia para a
sua positiva e eficaz realizacdo. A relacdo estabelecida com todos os intervenientes da
USB foi desde o inicio muito agradavel. Nestas relacGes estabeleceu-se empatia e elos de
ligacdo entre a estagiaria e as pessoas, pela simpatia demonstrada e pela (sempre)
disponibilidade em ouvir e em ajudar por parte da estagiaria. Do mesmo modo, os alunos
também se mostraram receptivos a uma nova jovem na instituicdo, que iria permanecer
nela mais tempo do que o habitual, pois a USB nunca tinha acolhido uma estagiaria por
tanto tempo. A relacdo de empatia e simpatia estabelecida inicialmente foi-se
transformando em relacdes de confianca e, em alguns casos, em relacdes de amizade,
baseada na compreensao e no afeto. As relacOes estabelecidas ndo poderiam ter sido mais
vinculadas ao longo do ano letivo, o que foi transparecido numa festa surpresa para a
estagiaria no dia 31 de maio. Nesta pequena festa compareceram desde alunos a sécios,
com maior e menor convivéncia com a estagiaria, onde foram ditas bonitas palavras de
agradecimento, como as que podemos encontrar nos anexos 11 e 12, e onde foram
oferecidas algumas lembrancas a estagiaria (ver
imagem7). Para além de todo o carinho e
reconhecimento sempre demonstrados ao longo
do ano de estagio pelos alunos, este
reconhecimento final deixou-nos ainda mais
agradecida e orgulhosa por termos realizado um

trabalho reconhecido pelos outros e por termos

contribuido tanto para a instituicdo que tdo bem

nos acolhera. Imagem 7 - Festa surpresa
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Além da relacdo estabelecida com os alunos e socios da USB, existiu um outro
tipo de relacdo, pertinente para o trabalho desenvolvido ao longo do estagio. Falamos
aqui da relacdo com a funcionaria e com o corpo dirigente da USB. Quer uma relagéo
quer a outra decorreu sempre com tranquilidade e com base na confianca do trabalho
matuo. Clarificando, a relacdo estabelecida com a funcionéria da USB ndo poderia ter
sido melhor. Nunca existiu qualquer atrito ou qualquer situacdo menos positiva, pelo
contrario, procurdmos acima de tudo estabelecer uma relacéo de confianca, de amizade e
de aprendizagem mutua. E foi tudo isto que conseguimos. Com os corpos dirigentes (0
inicial e o atual) estabeleceu-se uma relacdo profissional e de confiang¢a no trabalho da
estagidria, o que foi muito importante para o seu desempenho. Uma destas demonstracoes
de confianca no trabalho da estagidria foi demonstrada pela escolha desta em ser a
apresentadora do VI Encontro de Poesia das Universidades Seniores do Oeste, um desafio
que ela aceitou sem hesitar, mas o qual realizou com algum receio, receio este que nunca

fora demonstrado pelo corpo dirigente.

Concluido o estagio e concluindo o processo de reflexdo autoavaliativo acerca
deste sentimo-nos extremamente satisfeita e orgulhosa pela forma como conduzimos o
nosso desempenho ao longo do estagio. De facto, superamos as nossas expetativas. Mas
ainda mais importante do que o impacto positivo que este estagio nos trouxe, é o impacto
positivo que este mesmo trouxe para as pessoas que nele participaram. Finalizado este
processo, temos consciéncia que nos demos ‘de corpo e alma’ a este projeto, a esta
instituicdo, a esta familia, e que Ihes trouxemos uma lufada de ar fresco. E temos a certeza
que o resultado final se revela deveras enriquecedor em aprendizagens e em sentimentos
para ambas as partes. Por fim, resta-nos referir que autoavalidamos a concretizacdo do
projeto de estagio ConVivéncias com sucesso, e que terminamos esta etapa repleta de
novos conhecimentos, de novas aprendizagens, de novas competéncias pessoais e
profissionais e de um sentimento de gratid&o e afeto por tudo o que nos foi proporcionado
e por termos promovido atividades bastante gratificantes para todos os adultos de idade
avancada com quem nos cruzdmos. Foi, com toda a certeza, uma experiéncia gratificante

para todos.
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3. Heteroavaliacao

A par com a autoavaliacdo, a heteroavaliagdo é também um momento avaliativo
de extrema importancia, ndo sO para a estagiaria, como para aqueles que futuramente
lerem este relatério de estagio, pois permite uma andalise diferente do desempenho da

estagiaria neste percurso que foi o estagio curricular.

Na nossa heteroavaliacdo participou a orientadora local de estagio, com o
preenchimento de uma grelha de avaliacdo de competéncias transversais para estagios
curriculares da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de
Coimbra e com a elaboracdo de uma apreciacdo qualitativa sobre o desempenho da
estagiaria ao longo do estagio. Contou ainda com a participacdo de uma aluna da USB
que estabeleceu contato ao longo do ano com a estagiaria, dando o seu contributo ao
elaborar uma pequena reflexdo sobre o desempenho da mesma. Neste sentido s&o
apresentados em seguida 0s documentos enunciados pela referida ordem.
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Heteroavaliacdo da orientadora local, a prof®d M2 Natalia Serrazina

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo
Universidade de Coimbra
Grelha de avaliagdo de competéncias transversais para os estagios curriculares da FPCE-UC

Grelha de competéncias transversais para os estagios da FPC
I - Insuficiente; S — Suficiente; B — Bom; MB - Muito Bom; E — Excelente
I-<10; S-10a13; B~ 14 a 15; MB - 16 a 17; E — 18 a 20 (valores)

NA — N&o se apli

Competéncias instrumentais
1) Comunica com clareza os Itados/conclusdes do trabalho d lvido, bem como
0s processos, métodos e raciocinios que lhes estiveram subjacentes.
2) Pesquisa, analisa e sistematiza de forma adequada a informacéo.
3) Define de forma clara metas e objetivos, baseados na analise das necessidades dos

X

R

contextos em que participa. )<
4) Desenvolve planos de acgdo adequados as metas e objetivos a alcancar. )(
X

5) Utiliza, ad d , conh , procedil e competéncias técnicas, da
sua area de especializagdo.

Competéncias interpessoais

6) Interage de forma assertiva com a equipa de trabalho, ia e

pelas pessoas. .

7)1 ge de forma adequada com os , salvaguardando a sua dignidade

e respeito.

8) I ge de forma adequada com profissionais de outras

entidades/organizages/instituigdes. X

/ Competeéncias sistémicas

9) No plano interno, comp de o conj de relagdes que se estabel entre
bsi / vigos da instituicdo/organizagdo onde desenvolve as suas )A

atividades principais, numa légica integrada.

10) No plano externo, compreende o conjunto de relagdes que se estabelecem entre a

organizagdo/instituicdo onde d Ive as suas atividades principais, e as X
instituigdes (a nivel local, itario, regional e nacional), numa ldgica integrada.

3 Outras competéncias
11) Comparece assiduamente ao servigo, de acordo com o horario estabelecido com a

instituicdo/organizaco. X
12) E pontual. )4
13) A ed lve, de forma responsavel, as funcdes/tarefas que lhe s3o

confiadas. ?(

14) Integra e promove, na pratica, a dil 30 ética da profissdo. A
15) Revela consciéncia critica sobre praticas/p institucionais, profi is e

sociais (articulando conhecimentos tedricos e praticos com responsabilidade pessoal e 7(
profissional).

16) Atua de forma proativa, propondo ideias, iniciativas e p di ! para

a melhoria do funcionamento da instituigdo/organizaggo. X

17) Evidencia capacidade de se distanciar e refletir critic te sobre as situago: x

18) Compreende as idades das pessoas/organizagdes/instituicoes e propoe

ideias/procedimentos inovadores e criat X
19) Mostra uma atitude de ab e capacidade de adaptagao & mudang; X

20) Revela empenho em aprender e aperfeigoar-se continuamente.

92



ConVivéncias

Relatério de avaliagdo do estagio curricular

Ao longo de nove meses a comunidade da Universidade Sénior da Benedita (USB)
teve o privilégio de poder contar com a colaboragdo da estagiaria Dorisa Pereira, no

ambito do seu mestrado em Ciéncia da Educagcio.

Foi uma experiéncia muito gratificante, considerando que a Dorisa cumpriu, com
sucesso, todos os objetivos gerais e especificos previstos no seu projeto de estagio,

superando as expectativas iniciais.

Empenhou-se em entender/conhecer a organizagio e as suas necessidades e
facilmente se integrou, demonstrando forte capacidade na interagdo com a populagio

alvo — alunos, professores, funcionaria e dire¢io da USB.

Devo real¢ar a disponibilidade da Dorisa enquanto formadora na 4rea das TIC,
mantendo, ao longo do ano, o interesse dos formandos, conseguindo dar resposta as
necessidades individuais dos mesmos, em varios espagos semanais, mostrando sempre
total disponibilidade. Assumiu ainda muitas outras tarefas, nomeadamente
administrativas, chamando a si todo o trabalho de informatizagio da USB no
programa da gestdo da Rutis e apoiou, sempre que necessario, as atividades de
secretaria, nomeadamente na elaboragdo do Folheto Informativo e na elaboragio de
cartazes e outro material de divulga¢do da USB. Integrou a equipa dinamizadora da
rubrica semanal “Um cha por um poema” onde teve um papel preponderante na
investigagdo, organizagdo e divulgagdo dos poetas portugueses. Participou ativamente
nas varias atividades viradas para a comunidade que a USB realizou em diferentes
momentos, a0 longo do ano, com especial realce na
preparagdo/dinamizagao/apresentagdo do VI Encontro de Poesia das Universidades
Seniores do Oeste que reuniu no CCGS da Benedita centenas de pessoas das diversas

Universidades Seniores da regido.

A Dorisa regeu-se sempre por elevados padrdes de qualidade, demonstrou
conhecimentos teéricos e competéncias técnicas, responsabilidade, capacidade de
organizagio, interesse em aprender, pesquisar e encontrar resposta para as situagdes

com que foi sendo confrontada. Revelou maturidade, presenga, versatilidade, soube
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ouvir e gerir conflitos, devendo dizer que nem sempre ¢ fécil lidar com a populagio
sénior que ela conquistou com a sua simpatia e simplicidade, deixando muitas

saudades em todos os que com ela privaram.

Ao logo do estégio foi assidua, pontual € com uma disponibilidade muito além do que
seria espectdvel, marcando presenga na USB, por iniciativa prépria, quando entendia

que poderia ser uma mais valia, apesar de ser o seu dia de folga.

Pelas qualidades intrinsecas que demonstrou acredito que a Dorisa tem tudo para ser

uma excelente colaboradora em qualquer organizagdo/institui¢io, tal como foi na
USB.

Benedita, 8 junho de 2017

A Coordenadora de Estagio

‘?@nm-};‘l

(M. Natdlia Serrazina)
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Heteroavaliagdo elaborada por um aluna da USB

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra
Mestrado em Ciéncias da Educacdo
Ano letivo 2016-2017

Reflexio final sobre as atividades realizadas pela estagidria

Terminando o estégio curricular na USB, gostaria de saber qual a vossa opinido acerca

das atividades que realizamos, quais as mais valias e quais as dificuldades sentidas.

Pediria ainda que refletisse um pouco sobre o meu desempenho nas aulas que dei e/ou
nas atividades em que participei, referindo se eu estava preparada para as atividades, se

Vos apoiei, se esclareci as vossas duvidas e se fui ao encontro dos vossos interesses.
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Consideracoes Finais

A reflexdo que compde as consideracdes finais surge apds a realizacao de todas
as intervencdes e da sua andlise. A intervencdo surgiu num contexto muito especifico, o
contexto de trabalho com e para o adulto de idade avancada, numa universidade sénior, a
Universidade Sénior de Benedita. Esta decorreu num processo gradual desde o
diagnostico de necessidades, institucionais e dos seus alunos, a planificacdo,

implementacdo e avaliagdo do projeto de estdgio ConVivéncias.

Durante todo o processo de estagio foram vérias as oportunidades de
aprendizagem surgidas. De entre elas destacam-se a aquisi¢do e o aperfeicoamento de
competéncias como: a observacao participante, importante para identificar e compreender
0 publico-alvo com e para quem se trabalha; o respeito e compreensdo pelo modo de estar
dos outros; a comunicacao e interacdo com a populacdo adulta de idade avancada; e a
escuta ativa, importante para este publico-alvo em conjunto com a disponibilidade e a
abertura as suas opinides, problemas e sentimentos. Estas aprendizagens foram todas
conseguidas com sucesso, uma vez que a destreza e 0 a vontade na comunicacao,
interacdo e relacionamento com o adulto de idade avancada foram crescendo, tornando-

se mais solidos e estabelecendo-se de forma mais confiante.

Outro tipo de oportunidades que surgira foi a aprendizagem com os adultos de
idade avancada. Esta populacdo é uma fonte de experiéncias, de conhecimentos, no fundo
de sabedoria, e muito podemos aprender com eles, que estdo sempre disponiveis para nos
ensinar e para nos ajudar. Deste modo, podemos dizer que ao longo do estagio que a
hierarquia existiu e ndo existiu. Apesar de parecer confuso foi 0 que se sucedeu, pois se
a estagiaria era portadora de conhecimentos tedricos e de técnicas de ensino, estando
assim no topo da hierarquia, por sua vez, os adultos eram portadores de experiéncias de
vida e de sabedoria em diversas areas, invertendo-se assim 0s papéis. Deste modo, ambas
as hierarquias tiveram de ser tidas em conta e ser respeitada, tendo sido este mais um dos
processos de aprendizagem desenvolvidos ao longo do estagio - percepcionar e aprender
quais os limites dos espacos que ndo podemos quebrar e, a0 mesmo tempo, estar aberta
ao desafio de que trabalhar com o adulto de idade avancada implica aprendizagem mutua.
A sabedoria que o adulto de idade avancada detém deve ser analisada e, se possivel, ser
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aproveitada em novos processos de aprendizagem. Este é um dos desafios que acarreta o
processo de ensino/aprendizagem ao especialista em educacéo que conhece e compreende

estas mesmas interagdes.

Acerca do trabalho com e para o adulto de idade avancada muito ha a referirmos.
Enquanto Técnica Superior de Educacdo, este trabalho permitiu-nos desenvolver
inimeras competéncias. De entre estas, necessarias para trabalhar com o adulto,
encontramos a capacidade de motivacdo e estimulacdo do adulto na realizacdo de
atividades que o tornem mais ativo. Além disto, enquanto profissional devemos ser
pessoas sensiveis, compreensiveis e de espirito aberto as suas necessidades, modos de
vida e experiéncias. Importante ainda é que enquanto especialistas ndo podemos desistir
do adulto na sua condicdo de aprendiz, pois a sua capacidade de aprender também esta
relacionada com a sua motivacdo para tal, pelo que nos cabe a ndés motiva-lo e entusiasma-

lo.

Ao longo das atividades realizadas no @mbito do estagio foi possivel identificar
0 aumento de interesse e 0 empenho na realizagdo das tarefas propostas, bem como a
evolucgéo da capacidade e da destreza com que os adultos as realizam. Isto torna 0 nosso
trabalho ainda mais gratificante, ver os nossos aprendizes a crescer naquilo que com tanto
empenho lhes ensinamos. Através deste projeto de estagio, e das atividades
consequentemente realizadas, reafirma-se a possibilidade de aprendizagem nos adultos
de idade avancada e a capacidade que estes detém em aplicar os novos conhecimentos no
seu quotidiano. Neste sentido, é de evidenciar a pertinéncia que espagos como as
universidades seniores tém na vida dos adultos de idade avancada e no seu processo de
envelhecimento ativo, pois estes apresentam e desenvolvem atividades e estratégias que
o permitem. No entanto, estes espacos ndo sao suficientes por si sd, pois o tipo de
profissionais que neles trabalham tem uma importancia fundamental. A existéncia de um
Técnico Superior de Educacdo, especializado no trabalho com o adulto de idade
avancada, quer em atividades educativas, quer culturais e/ou recreativas, para a promogao
do seu bem-estar e do seu envelhecimento ativo, revela-se crucial para que o trabalho
desenvolvido ndo seja uma mera ocupacdo de tempos livres, mas para que haja

intencionalidade neste processos.

A realizagdo do estadgio também incluiu contratempos e situacbes menos

favoraveis. Embora nada seja suficientemente notorio para ser ressaltado, pois tratou-se
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de situagdes ‘normais’ no processo de ensino/aprendizagem do adulto de idade avancgada,
é de referir que sdo, também, estas situacdes que nos permitem crescer enquanto
profissionais, aprender e adquirir novas competéncias e estratégias. E nestes momentos,
embora ndo so, que se torna bastante pertinente o trabalho com equipas multidisciplinares
e com profissionais com mais experiéncia no trabalho com o adulto de idade avancada.
Esta interacdo torna-se fulcral na superagéo das dificuldades e no encontro de solucdes e
de estratégias alternativas. Deste modo, e concluindo cabe-nos agradecer a todos os que
contribuiram e tornaram possivel a realizacdo do projeto de estagio ConVivéncias com
tamanho empenho, satisfagdo e bons resultados, tanto para as pessoas adultas envolvidas

na USB, como para 0 nosso crescimento enquanto cidada profissional.
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Anexo 1 — Horario letivo da USB 2016/2017

HORARIO 2016/2017
22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
9h00
9h30
9hoo 9h00 Hidroginastica A
Hidroginastica indstica -
8l Gindastica - ECB Sh30m Experimentais
Inglés II
10h30 10h30 10h30 10h30 10h30
Cavaquinho Ciéncias Danga Matemidtica paraa Informaética I1
Experimentais vida
11h30 11h30 11h30 11h30
Informética A conversa... Informatica A conversa...
(apoic) (apoio)
ALMOGO
14h30 14h30 14h30 14h30 . Ll
Inglés 1 Informatical - T1 Viajando pelo Pintura Lingua Portuguesa
Patriménio Local
Art
15h00 15h30 15h30 15h30 . e;smnhu
ati = No dia de Hoje... ,
Teatro Informatica I - T2 ) Canto Coral 0 I Emernd
15h40 * Reciclagem
Psicologia + Beleza e bem
15h15 ATE 16h15 16h ostar
Costura A conversa... Um Cha por um Informética
Poema (apoio)

Imagem 9 — primeiro horario da USB

HORARIO 2016/2017

22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
9ho0 9h30
| ohoo 9h00 Hidrogindstica Ciéncias
Hidroginistica Ginastica - ECB Experimentais
9h30m 9h30
Inglés II Pilates
10h30 10h30 10h30 10h30 10h30
Cavaquinho Ciéncias Danca Matematica para a Informatica 11
Experimentais vida
11h30 11h30
Informatica (apoio) Informatica (apoio)
ALMOGO
14h30 14h30 15h00 14h30 . s
Inglés I Informatica I - T1 Teatro Pintura Lingua Portuguesa
15h30 14h30 Artes
N Informatica (apoio, e Estanho
15h15 Informatica I - T2 16h15 (apoto) 3
Um Cha por um * Macramé
Costura AT Poema 15h30 e Reciclagem
Psicologia Canto Coral * Beleza e bem
estar

Imagem 10 - horério final
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Anexo 2 — ‘Um chd por um Poema’: Prémio Nobel da Literatura

Prémio Nobel da
Literatura

Bob Dylan

Prémio Nobel Literatura

2016

Bob Dylan

) 2016 NOBEL PRIZE IN LITERATURE
* Eum prémio literdrio ~
* Anual, desde 1901

Por “ter criado novos modos de

expressdo poética no quadro da

« Escolhe o escritor tradicdo da musica americana”

Academia * Outubro de cada ano
NUTele}

« Em 1998 - Vencedor: José Saramago

Bob y an

“or having created new poetic expressions within
the great American song tradition”
 Noteprze s

Bob Dylan

Bob Dylan Bob Dylan |, A —

* Nascido em 1941, nos EUA >
O primeiro  livio que 3 y '» S -
publicou, em 1971, chama- /
se Tarantula e é um misto
experimental enfre prosa e
poesia.

« Cantor e compositor

+ Pinfor e Ator

« Géneros folk, folk rock e blues

Unico artista a ganhar além do
Prémio Nobel, prémios como
ores nomes da musica

Oscar, Grammy e Globo de
Ouro.
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Anexo 3 — ‘Um cha por um Poema’. Virginia Vitorino

Virginia Vitorino

1895—1967

Formacao
Virginia Vila-Nova de Sousa Vitorino
Curso de Filologia Rominica, na faculdade de Letras de

Nascida a 13 de agosto de 1895, em Alcobaga - Falecida em Lisboa;

1967, em Lisboa.
Frequentou a Escola de Musica do Conservatorio Nacional
onde estudou piano, canto, harmonia e aprendeu a lingua
italiana.

Poetisa, dramaturga e tradutora portuguesa.

Linha de sobrevivéncia do romantismo sentimental.
Professora no ensino liceal.

Dirigiu pegas de teatro radiofonico na Emissora Nacional, onde
usou o pseudénimo Maria Jodo do Vale.

Publicacdes

Autora de 3 livros de poesia kN

Namorados (1920) 5
Apaixonadamente (1923)
Renuncia (1926)
Obras de
Virginia
Degredados (1931) Vitorino
A volta (1932)
A estrangeirinha (1932)
Fascinagao (1933)
Manvela (1934)
Camaradas (1938)
Vendaval (1942)

E 7 pegas de teatro

Prémios

Prémio Gil Vicente pela pega Camaradas;

Agraciada com o grau de oficial da Ordem de Cristo, em 1929;
Agraciada com a comenda da Ordem de Santiago, em 1932;

Recebeu do Governo Espanhol, a Cruz de D. Afonso XH, em
1930.

Homenagem : : Homenagem
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Anexo 4 — ‘Um cha por um Poema’. Parque dos Poetas

" PARQUE DOS POETAS

b} 5
* Oeiras

OEIRAS

® 22,5 hectares

* Comego da construgéo na década de 90

*® Parque urbano para o lazer, o desporto e a cultura

Poetas divididos m 4 tipos de petalas

‘-, m ‘, 5 Poetas do

* Alameda dos Poetas: SRy | e Barroco (sec.

20 esculturas dos 20 poetas portugueses mais relevantes

* No total estdo representados 60 poetas

Poetas
do sec.
XX

Sofia de Mello
Breyner Andersen

Poetas do
Barroco
(sec. XVIII)
aos Poetas
do
Romantico
(sec. XIX)

50 portugueses e

10 de paises ou territorios de expressdo portuguesa

Guerra Junqueiro:/

Poetas do
sec. XX —

Poetas de
Paises ou
Territérios de
Expressdo ou
Cultura
Portuguesa

Poetas de
Paises ou
Territérios de
Expressdo ou
Cultura
Portuguesa

Jorge Barbosa

Dos
Trovadores
(sec. XII)
aos Poetas
da
Renascenga
(sec. XVII)

D. Dinis

XViii)

aos Poetas do
Roméntico
(sec. XIX)
Dos Trovadores
(sec. XIl) aos
Poetas da
Renascenga
(sec. XVII)

Carlos Drummdand =

Luis de Camées
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Anexo 5 — ‘Um cha por um Poema’. Ceséario Verde

Cesario Verde

Poeta portugués de nome José Joaquim Cesério Verde

Natural de Loures

Janegas), nasceu

5 de fevereiro de 1855

De origem humilde, de uma familia burguesa abastada

O seu pai er

ador e comer

nte

Cesario Verde — a sua poesia
A sua pocsia tem como temas dominantes o campo ¢ a cidade

Outro dos temas era a mulher — que descrevia de duas formas:

1 da cidade — calculis

a, madura, fria, autodestrutiva e dominadora
A mulher do

1po — feias, pobres, doentes, esforcadas e trabalhadoras

Carateristicas da sua poesia:

Pormenor descritivo, comt

acio de sensacdes, util
s em versos de i

acio metiforas e
comparagoes, quac

abos (10 silabas métricas)

Cesario Verde

A tuberculose foi a sua maldicio

O pai ¢ a irmi faleceram vitimas da doenca

Comegon a ter sintomas em 1877

o que Ihe serviu de inspiracio para u
884

seus [

los poemas “Nos™ (1

Falecera, aos 30 anos, em julho de 1886, vitima da doenga

©

Cesario Verde

O poeta

©

Cesario Verde

Trabalhava no comércio com o pai

Iniciou estudos no Curso Superior de Letras, que frequentou apenas alguns meses

Colaborou com os jornais Diirio de Notcias, Diario da Tarde, A Tribuna e
Renascenga.

E visto como um dos predecessores

e grande influéncia do estilo poético no
século XX em Portugal

Cesario Verde

“Ora, meu pai, depois das nossas vidas salvas

(Até entdo nos s6 vé

Mo s

rampo),
Tanto nos viu crescer entre uns montoes de malvas

Que ele ganhou por isso um grande amor ao campo!”

(trecho da pocesia “N6s”)
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Anexo 6 — 12 sessdo do espago ‘No dia de hoje’

NO DIA DE HOJE... =

Dorisa Pereira t

e o Wi LI A

EXPECTATIVAS CONTEUDOS

DE ACORDO COM... ;
o
0 que esperam b N T

que acontega??

e

Tematica

- ” e . 2

SUGESTOES

AS VOSSAS SUGESTOES

OBRIGADA!!!

Dorisa Pereira

B

-~ :?‘9‘#.- ’ 3

109



ConVivéncias

Anexo 7 — ‘No dia de hoje’: Solidariedade

— N :
SOLIDARIEDADE

* Qualidade de Solidério

SOLIDARIEDADE

No dia de Hoje (02.novembro.2016)

+ Sentimento que leva a prestar auxilio a alguém

+ Sentimento de responsabilidade reciproca

Soliddrio + idade

SER SOLIDARIO

« Ser generoso

« Ser voluntdrio

Serd ser solidario DAR ??

2>
S E et
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Anexo 8 — Informatica I: Vamos Viajar (em sonhos)

Vamos Viajar .
(em sonhos)

—t
Universidade Sénior da Benedita - 2016/17 @a‘
s

Qual o destino?

Caraibas

s,

N

Universidade Sénior da Benedita - 2016/17 @é )
-

Qual o meio de transporte?

Carro

s,

N

Universidade Sénior da Benedita - 2016/17 @6 )
Ca

O que levaria na mala?

Na mala eu levaria...
* Calgas e camisolas;
+ Sapatilhas
*  Um pijama;
* Fato de Banho;
* Madquina fotografica;

* Documentos.
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Anexo 9 — Informatica: exemplo de tarefa em Word

Apoio Informatica - n°18 @ :.
-

e

Ovos Moles de Aveiro

Conhecer Aveiro e ndao provar os ovos moles € pecado. Este doce tipico
da regido, herdado das tradicdes dos conventos femininos aveirenses, ganha
forma com a mistura interessante de ovos e aclcar, coberta por finas camadas
de hostia, em formas diversas e douradas.

Os ovos moles de Aveiro foram o primeiro produto da confeitaria
portuguesa distinguido com a denominacdo de Indicacao Geografica Protegida,
atribuida pela Unido Europeia. Esta qualificacdo assegura uma garantia maxima
de qualidade, bem como o uso integral da receita original, que provém das
comunidades de freiras. Além dos doces, como iguarias regionais experimente
uma caldeirada de enguias ou um carneire a lampantana.

Aveiro

Deambular por Aveiro € mergulhar nas aguas do Centro de Portugal.
Conhecida como a “Veneza portuguesa” a cidade deixa-se dominar
tranquilamente pela Ria de Aveiro, descrita por Saramago como um “corpo vivo
que liga a terra a0 mar como um enorme coracao”.

Embarque num moliceiro e percorra os canais da ria, que como estradas
de agua prateada nos conduzem pela cidade. Observe as casas Arte Nova que
decoram as margens ou descubra-as em cada detalhe, fazendo a visita guiada
pedestre organizada pelo Museu da Cidade. Se prefenir, aventure-se em termra,
ao volante das bicicletas gratuitas disponibilizadas pelo municipio.

Universidade Sénior da Benedita — 2016/17
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Anexo 10 — Informatica: Postais / cartdes festivos

Elaborar um cart3o de Pascoa

. Crie uma pagina nova no Power-Point / OpenOffice Impress
. Abra a suainternet;

. Pesquise uma imagem de Pascoa;

. Copie a imagem;

. Cole aimagem na pégina nova;

Redimensione a imagem;

Crie uma caixa de texto para escrever as boas festas;
Escreva o seu nome e data;

© 0N W R W N

Pode ainda decorar mais a seu gosto.

g

-
-
@%uﬁuw’

Elaborar um Postal de Primavera

. Crie uma pégina nova no Power-Point / OpenOffice Impress
. Abra a suainternet;

. Pesquise uma imagem da Primavera;

. Copie a imagem;

. Cole aimagem na pégina nova;

. Redimensione a imagem;

. Crie uma caixa de texto para escrever uma dedicatéria;
Escreva o seu nome e data;

© 0NN R W N e

Pode ainda decorar mais a seu gosto.

Seja bemvinda a

T Primavera!
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Anexo 11 — Dedicatoria a estagiaria na festa surpresa de despedida

HOMENAGEM A DORISA

il

Amigos, este trabalho
N3o usou grande pesquisa
Peco desculpa se falho

Ao falar-vos da Dorisa

2
Ciéncias da educagio
E o curso frequentado
Para a sua conclusdo
Estava a tirar o mestrado

3
Com toda a simplicidade
Como é seu apanagio
Na nossa Universidade
Quis vir fazer o seu estagio

4
De Coimbra a universidade
E a sua escola mie

E aqui na terceira idade

Se integrou muito bem

5
Porque era muito sensivel
A causa do bem comum
Estava sempre disponivel
Para ajudar qualquer um

6
Ninguém a ouviu queixar
Dos trabalhos que fazia
A todos soube cativar
Com a sua simpatia

7
Com talentos tdo diversos
Ela é trigo sem joio
E sdo pobres estes versos
Para enaltecer o seu apoio

8

Agora que terminou

O estégio curricular

O seu apoio findou

A Dorisa vai-nos deixar

9
Vamos sentir sua falta
Mas para que fique certa
Vou-lhe dizer em voz alta
Que esta porta esta aberta

10
Pelo trabalho prestado
E em sinal de gratiddo
O nosso muito obrigado
Do fundo do coragio

11
Digo com toda a firmeza
Eu ndo sei profetizar
Sera feliz com certeza
Quem com ela se casar

Benedita,31 de Maio de 2017

Com um respeitoso abraco

/)
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Anexo 12 — Dedicatoria a estagiaria na festa surpresa de despedida

@)07/4/{/ V-~ 283 e ixas
E 7] petts yoore) 1és
Ml Wi o forate
for /wa' Q. dicones & vve

Vo cpiga e P sde
Hpuda - %7[4 e Eamydlador.
4¢ oded dexn  _SJdad'e
Su A09mt0  ercaiitadern

/uil JfW"
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