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RESUMO

A saude e o bem-estar no local de trabalho sdo dois dos principais pré-requisitos para o
alcance de uma boa produtividade e de um bom desempenho. Deste modo, o ruido
ocupacional é um fator de grande importancia nos Ultimos anos na salde ocupacional,
sendo este uma questdo central e de crescente interesse que pode ter influéncia na
salde, conforto, bem-estar e produtividade. Apesar de existirem diversas investigacdes
no sentido de o avaliar, sao poucas as desenvolvidas na construgao ferroviaria. Na
construgdo ferrovidria, o ruido estd presente em quase todos os processos/etapas
afetando todos os trabalhadores. Este estudo consiste numa avaliacdo da exposicdo ao
ruido por parte dos trabalhadores que laboram numa empresa de construcao ferroviaria
e comparacao com os niveis de pressdo sonora legislados. Adicionalmente, pretende-se
avaliar quais os efeitos deste ruido na saude dos trabalhadores e qual a sua percec¢ao
relativamente ao mesmo. Para atingir estes objetivos, efetuou-se um estudo nao
experimental de caracter descritivo e transversal, que incidiu sobre 38 trabalhadores de
uma empresa de construcgao ferroviaria. A elaboragdo do estudo foi efetuada através de
3 fases distintas: a realizacdo de medi¢Ges dos niveis sonoros emitidos nas varias frentes
de obra, a distribuicdo de um questionario aos trabalhadores e por fim avaliacdo da
exposi¢do dos trabalhadores, considerando o tempo de trabalho nos diferentes locais e
respetivos equipamentos.

No decorrer da analise verificou-se que maioria dos grupos de trabalho estdo expostos
a niveis de ruido superiores ao limite estipulado por lei e, que a utilizacdo de protetores
auditivos confere uma atenuacdo do ruido para valores abaixo do limite inferior
legislado. Os trabalhadores em estudo tém noc¢ao da intensidade do ruido a que estao
expostos e da importancia da protecao contra o mesmo. Com os resultados obtidos

destaca-se a importancia da elaboracdo de um plano corretivo ao nivel do ruido.

Palavras-chave: Ruido ocupacional; construgdo ferrovidria; exposi¢do ao ruido;

seguranca e higiene no trabalho; protetores auditivos
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ABSTRACT

Health and welfare at the work place are two of the main requirements for achieving a
good productivity and performance. When it comes to occupational health, noise
exposure is a matter that has gained greater importance during the last years, it’s a
central issue of growing interest that has direct influence in the health, comfort, well-
being and productivity. Many investigational work has been done over the matter of
occupational noise, but few target specifically railroad construction. In railroad building
sites, noise is present in almost all processes / steps affecting the entire workforce. The
present study consists in the evaluation of noise exposure of the people working in a
company dedicated to railroad construction and it’s comparison to the legal levels.
Additionally, it’s evaluated the effects noise exposure can have the workers’ health and
their corresponding perception to it. A descriptive non-experimental cross-sectional
study has been made using a sample of 38 workers of a railroad construction company.
The study was conducted in 3 different phases: measuring the noise level emitted in all
areas of the construction site; distribution of a questionnaire for the workers and lastly
evaluation of the workers noise exposure, considering work time in different locations
and usage of different equipment.

Analyzing the results it is possible to confirm that most working groups are exposed to
noise levels above the legal limit and, that the usage of hearing protectors decreases
their exposure to levels below the legal lower limit. The workers who participated in this
study are aware of the intensity of noise their subjected to and the importance of using
hearing protection. The results of this study also suggest that it’s of major importance
the immediate creation and implementation of a correction plan to mitigate noise

exposure.

Keywords: Occupational noise; Railroad construction; Noise exposure; Occupational

health and safety; Hearing protectors
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1

INTRODUCAO

1.1 ENQUADRAMENTO

Com a livre circulagdo e o aumento das fronteiras no mercado comum da Unido
Europeia, um dos principais desafios que se coloca aos paises periféricos é o
desenvolvimento do sector dos transportes, particularmente a ampliagdo e a
modernizacdo das redes de transporte terrestre, essenciais para o desenvolvimento da

economia e do comércio de qualquer pais.

Neste contexto, Portugal esta a efetuar a modernizacdo e desenvolvimento de toda a
sua rede de infraestruturas ferroviarias, com o objetivo de melhorar a velocidade de
circulacdo, capacidade de transporte, seguranca e conforto. Com esta evolucao,
inimeras empresas de construcdo ferrovidria apresentam, no terreno, diversos
problemas ao nivel da seguranca no trabalho. Como tal, torna-se crucial efectuar
analises e avaliagdes de risco ocupacional permitindo uma maior e mais completa
proteccdo dos trabalhadores expostos, por forma a diminuir acidentes de trabalho e

doencas profissionais.

Na construgdo ferrovidria, um dos principais riscos associados é o ruido ocupacional. O
ruido é um som desagradavel e indesejavel que provoca mal-estar e situacées de risco
para a saude do ser humano. A exposi¢dao ao ruido no local de trabalho é causa direta
da segunda mais importante doenca profissional no nosso pais — a surdez — originando
ainda, frequentemente, outras perturbacdes fisioldgicas e psicoldgicas. Tais
perturbacdes podem conduzir a estados de fadiga fisica e psiquica que, para além de
custos sociais evidentes, se acabam por traduzir também em custos econémicos para as
empresas, devido a perdas de produtividade e de qualidade do trabalho, desmotivacao

e absentismo (Pereira, 2009).
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Na Unido Europeia, aproximadamente, 80 milhdes de pessoas (cerca de 1/5 da
populacdo) estdo expostas a niveis sonoros acima de 65 dB(A) no periodo diurno.
Durante o periodo noturno estima-se que mais de 100 milhdes de europeus estao
expostos a niveis sonoros acima de 55 dB(A). Em Portugal, cerca de metade da
populacdo estd exposta diariamente a um nivel sonoro superior a 55 dB(A) (Fonseca,

2004).

Durante as vdrias etapas de uma obra ferrovidria sdao produzidos inUmeros niveis de
ruido que podem apresentar um fator de risco para os trabalhadores. Assim, o tema
abordado neste estudo, surge de uma preocupacdo do investigador enquanto
profissional da area da Seguranca e Higiene do trabalho, na construcdo ferroviaria. Uma
vez que em todos os turnos de trabalho ha uma enorme exposicdo a este agente fisico,
tornou-se de enorme interesse avaliar quais as consequéncias do ruido na saude

individual de cada profissional.

Embora existam inumeras publicagcdes sobre a exposi¢cdo ocupacional ao ruido, no que
diz respeito a andlise da percecdo individual do trabalhador e implicacGes sobre o seu

comportamento, ainda sdo bastante escassas.

Pela observagao das praticas reais de trabalho, verifica-se que os trabalhadores, mesmo
desempenhando idénticas funcdes em locais comuns, tém concecdes diferentes dos
riscos a que estdo expostos. No caso da exposicdo ocupacional ao ruido, essas

discrepancias sdo ainda mais evidentes (Costa, 2009).
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1.2 OBJECTIVOS

E fundamental conhecer o impacto do ruido e suas consequéncias no contexto
profissional, como tal, este estudo foca-se, essencialmente, na avaliacdo dos niveis de
exposicdo pessoal didria dos trabalhadores ao ruido e dos picos de nivel de pressao

sonora durante o trabalho no sector da construcao ferroviaria.

Neste ambito, a realizacdo deste trabalho de carater transversal teve por base os

seguintes objetivos especificos:

e Avaliar se a exposi¢ao pessoal didria ao ruido excede os valores de ac¢do e limite
previstos na legislagdao nacional;

e Definir quais as frentes de obra/Grupos de trabalho em ambiente ferrovidrio em
que o ruido ocupacional é mais elevado;

e Avaliar os efeitos do ruido na saude dos trabalhadores;

e Avaliar o uso de protecdo auditiva;

e Analisar a eficiéncia do tipo de protecao auditiva utilizada;

e Avaliar qual a percecdo dos trabalhadores relativamente aos niveis de pressao
sonora no seu local de trabalho;

e Averiguar a realizacdo de formagdo/informacdo sobre Seguranca e Higiene do
Trabalho, mais concretamente na drea do ruido;

e Registar eventuais medidas preventivas e/ou corretivas.

14
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2

ENQUADRAMENTO TEORICO
2.1 SOM E RUIDO

O som é um fendmeno fisico que consiste em alternar a compressao e a expansao do ar
gue se propaga em todas as direcGes a partir de uma fonte. Essas compressdes e
expansdes alternadas podem ser descritas como pequenas mudangas na pressao
atmosférica (Passchier-Vermeer & Passchier, 2000). O ruido é um fendmeno que afeta
todas as pessoas, dado que, estamos constantemente expostos a ruidos durante a nossa
vida diaria. Dentro do nosso ambiente existem diferentes fontes de ruido que,
geralmente, dependem da nossa atividade, localizacdo e hora do dia. Ao contrdrio de
outros fatores ambientais fisicos (campos eletromagnéticos ou poluentes do ar), o ruido
é percebido por um sistema especifico (sistema auditivo), sendo, portanto, um

fendmeno que é sentido e avaliado por todos (Muzet, 2007).

O ruido é o contaminante fisico mais persistente no ambiente humano especialmente
nos paises desenvolvidos, onde os modelos de organizacdo social e econdmica, o
desenvolvimento tecnoldgico e o crescimento da populacdo sdao fatores-chave no
aumento da poluicdo sonora. Ao contrdrio de outros agentes contaminantes, os efeitos
do ruido podem passar despercebidos e a sua acumulagdo pode levar a uma
deterioracdo fisica, psiquica e social. O efeito mais estudado da exposicdo ao ruido é a
perda da audicdo. O problema é que as pessoas expostas ao ruido estdo pouco
consciencializadas para a relacdo causa-efeito, uma vez que esta é produzida de forma
lenta, mas progressiva. Todos os dias, milhdes de trabalhadores europeus estdo
expostos ao ruido e a todos os seus riscos no local de trabalho. Um em cada cinco
trabalhadores na Europa tem de elevar a voz para ser ouvido no trabalho durante mais
de metade do dia de trabalho e 7% sofre de problemas auditivos relacionados com o

trabalho, pelo que, ndo é de estranhar que a perda de audicdo causada pelo ruido seja
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a doenca ocupacional mais comum na Unido Europeia (Fernandez, Quintana, Chavarria,

& Ballesteros, 2009).

A nivel fisico ndo existe diferenca entre som e ruido. O som é uma percecao sensorial e
o ruido corresponde ao som indesejado. Desta forma, o ruido é uma qualquer
perturbacdo injustificada que esta presente em todas as atividades humanas e, ao
avaliar o seu impacto no bem-estar humano é, geralmente, classificado como ruido
ocupacional (ruido no local de trabalho) ou como ruido ambiental, que inclui ruido em
todos os outros ambientes, por exemplo, transito, parques infantis, desporto e musica

(Passchier-Vermeer & Passchier, 2000).

Os sons podem ser considerados puros, se forem constituidos por uma unica frequéncia
ou complexos se forem constituidos por mais do que uma frequéncia, sendo que, para
se conhecer a composi¢cdo do ruido é necessario determinar o nivel sonoro de cada
frequéncia, efetuando uma andlise espectral, ou andlise por frequéncia. A passagem de
uma onda sonora por um meio fluido provoca alteracdes de pressao e da velocidade das
particulas, sendo que, a pressdo sonora é o aumento de pressao relativamente a pressao
atmosférica, provocado pela onda. Por sua vez, a intensidade sonora é o produto da
pressdo pela velocidade das particulas, que é equivalente a poténcia recebida por
unidade de area (Samorinha, 2012). Em virtude das razdes mencionadas, optou-se por
exprimir os pardametros sonoros como uma razao logaritmica — Decibel (dB) entre os
valores medidos e os valores de referéncia. Este é uma unidade logaritmica
adimensional que exprime o nivel de pressdo ou intensidade sonora, em relagdo a um

valor de referéncia (Dias, 2007).

A escala de frequéncias é, normalmente, dividida em trés grupos infra-sons (frequéncias
inferiores a 20 Hertz (Hz), gama de frequéncias audivel (frequéncias entre 20 e 20000
Hz) e ultra-sons (frequéncias superiores a 20000 Hz). Apesar dos infra-sons e dos ultra-
sons nao serem audiveis pelo ser humano, podem a mesma provocar transtornos.

Para a medicdo dos niveis sonoros sao utilizados sonémetros, que permitem efetuar
medidas e avaliagdes acusticas, constituindo-se como uma forma de medida objetiva e

16
Jodo Filipe Gongalves Dias - 2018



Ruido Ocupacional na Construgdo Ferrovidria e a sua repercussdo na saude dos trabalhadores

reproduzivel do nivel do som. Os sonémetros permitem medir o nivel de pressdo
acustica num determinado local e momento e dispdem de uma rede de curvas de

ponderagdo (A, B, C e D) sujeitas a normas técnicas especificas.

Para que um equipamento de medicao de ruido se comporte como o ouvido humano é
necessario introduzir-lhe um filtro. Esses filtros tém a particularidade de atenuar o sinal

sonoro de acordo com as curvas de ponderagao.

A curva de ponderagao A é a mais utilizada por ser a que melhor correlaciona os valores
medidos com o incdbmodo ou risco de trauma auditivo, adaptando-se, desta forma, o
mais possivel as caracteristicas auditivas do ser humano, retendo apenas o som que é

audivel ao homem, exprimindo-se em dB (A) (Dias, 2007).
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Fonte: Perfil, DeltaConsultores e ISPA (Dias, 2007)

Figura 1- Curvas de ponderagao

Como referido, a gama de frequéncias audivel esta situada entre os 20-20.000 Hz, o
equivalente a 10 oitavas. Cada oitava esta subdividida em 3 grupos de tercos de oitava.
Cada oitava corresponde a sua frequéncia central, que é o dobro da frequéncia central
da oitava antecedente e a média geométrica das frequéncias limite. (Ternstrém, 2008;

Miguel, 2010).
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A andlise da composicdo de um som em frequéncia implica a medicdo do nivel sonoro
em cada uma das bandas de frequéncia. A mais utilizada é a banda de oitava (63, 125,
250, 500, 1000, 2000, 4000, 8000 Hz). (Fernandes, 2013)

Além da audibilidade humana depender da frequéncia do som produzido, a capacidade
de ouvir estd relacionada com a sua intensidade. Ha sons que nao conseguimos ouvir,
apesar de a sua frequéncia caber dentro dos limites de audibilidade do espectro sonoro,
porque a sua amplitude é tdo pequena (som fraco) que a energia transferida para o meio

onde o som se propaga nao é suficiente para impressionar o nosso ouvido (Costa, 2009).

2.2 SISTEMA AUDITIVO

O aparelho auditivo divide-se em parte periférica (recetor externo), que é o ouvido,
parte intermedidria ou transmissora, o nervo auditivo e parte central (recetor interno),

representada pela corticalidade cerebral.

O ouvido, 6rgdo periférico da audicao, tem trés partes: ouvido externo, ouvido médio e

ouvido interno.

Adaptado de http://www.anatomiadocorpo.com/aparelho-auditivo/

Figura 2 - Constituicao do ouvido humano
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O ouvido externo capta as vibragbes do ar e centraliza-as em dire¢ao a membrana do
timpano (1), que por sua vez, transmite a vibragdo ao ouvido médio (2 e 3). O ouvido
médio amplifica as vibragdes e transmite-as (4). O ouvido interno transforma a energia
mecanica em energia elétrica (transduc¢ado) (5 e 6), seguindo o influxo nervoso pela via

auditiva até ao cortex temporal. (Figura 3)

do — Espagoentreo
Vostbuo | aterrao caseo
' abwrio
wdo ::'FUM
timpano .

Contém pardrda)
Canal coclear
(comém endolinta)

Membrana
vestitular Labirinto

Fonte: McGraw-Hill, (Seeley, 2003)

Figura 3 - Efeito das ondas sonoras nas estruturas cocleares

O ruido excessivo lesa as células ciliadas da cdclea, conduzindo a perda de audicdo. A
exposicdo ao ruido tem inumeras consequéncias, quer sobre o aparelho auditivo, quer
sobre outros aspetos da saude do trabalhador, nomeadamente, a nivel psicoldgico e,

consequentemente, social (Costa, 2009).
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2.3 EFEITOS DO RUIDO OCUPACIONAL

A exposicdo ao ruido é, ha centenas de anos, reconhecida como um fator causal na
perda auditiva. Os trabalhadores que sofrem de exposicdo ao ruido perdem a
capacidade de conversar normalmente com os outros e estdo em perigo no ambiente
de trabalho, dado que a sua capacidade de perceber avisos audiveis é seriamente

comprometida (Noah S Seixas & Yost, 1999).

E do conhecimento geral que os niveis de ruido abaixo do critério de dano auditivo
causam incomodo, disturbios do sono, comprometimento cognitivo, rea¢des de stress
fisiolégico, desequilibrio enddcrino, efeitos no aparelho vestibular (desequilibrio e
vertigem), zumbidos, fadiga e efeitos sobre o sistema cardiovascular (aumento da
pressdo arterial), dai que as politicas de saude publicas contem com a avaliacdo
guantitativa de riscos para estabelecer padrdes de qualidade ambiental e para regular a
exposicdo ao ruido que é gerada pelas fontes de ruido ambiental nas comunidades. De
acordo com a Diretiva Europeia de Ruido Ambiental (END), os estados membros estdo a
avaliar e a documentar (mapas de ruido) a exposicdo ao ruido de fontes de ruido
ambiental, incluindo ruidos rodoviarios, ferroviarios, aéreos e industriais, de forma a

poderem encetar medidas de mitigacdo do mesmo (Babisch, 2011); Costa, 2009).

A perda auditiva resultante da exposicdo a altos niveis de ruido ocupacional depende
ndo apenas do tempo de exposi¢ao, mas também da frequéncia, intensidade e tipo de
ruido (continuo ou impacto). Durante as ultimas décadas, a maior compreensdo dos
efeitos do ruido na audicdo levou a ado¢ao de padrdes minimos de exposi¢do ao ruido
e a aprovacao de legislacdo para limitar a exposicao a ruidos, no entanto, a baixa adesao
em relacdo ao uso e aplicacdo de vestuario e / ou atitude e educagdo para a perda de
audicdo e exposicdo ao ruido sugerem que a legislagdo é mal aplicada. Uma
regulamentacdo de ruido bem definida, abrangente e executavel deve ser desenvolvida
e aplicada com componentes que incluam a avaliagdo de ruido, dispositivos de protecao
auditiva e formacdo para conscientizar os funciondarios sobre os efeitos adversos do
ruido e da audiometria (Ahmed et al., 2001). E importante implementar programas de

conservacao auditiva nos locais de trabalho de construcdo, administrados por empresas,
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sindicatos ou organizacoes independentes. Atualmente, a maioria dos trabalhadores da
construcdo ndo estd inscrita em programas efetivos de conservacao auditiva devido a
natureza transitdria dos seus locais de trabalho. As taxas de perda auditiva poderiam ser
reduzidas através de uma abordagem de amplo espectro, que incluisse um programa
efetivo de conservacgao auditiva, engenharia de controlo de ruido e testes audiométricos
pré e pds-emprego e anuais. Depender apenas do uso de equipamentos de proteg¢do por
parte dos trabalhadores da construcdo ndao é uma abordagem, visto que pesquisas
recentes baseadas em questiondrios indicam que as taxas de utilizagdo desses

equipamentos estdo abaixo de 50% (Noah S Seixas & Yost, 1999).

A percecdo do ruido depende de caracteristicas genéticas e de outras adquiridas pelo
organismo, desta forma, algumas pessoas tém uma suscetibilidade especifica ao ruido e
serdo mais suscetiveis a um ou a todos os seus efeitos do que outras pessoas (Passchier-
Vermeer & Passchier, 2000). O sono é um estado fisioldgico que precisa de sua
integridade para permitir que o organismo vivo se recupere normalmente. Parece ser
sensivel a fatores ambientais que podem interrompé-lo ou reduzir a sua quantidade. O
ruido ambiente, por exemplo, é um estimulo externo que pode ser processado pelas
fungdes sensoriais de quem dorme, apesar de uma percecdo ndo consciente da sua
presenca, desta forma, a exposicao ao ruido causa perturbacdo quer o recetor esteja
acordado ou a dormir (Muzet, 2007). Existem, portanto, varias razbes para avaliar as
doencas do ruido ocupacional, desde logo, o ruido ocupacional é um fator de risco
generalizado, com uma forte base de evidéncias ligando-o a um importante desfecho de
saude (perda auditiva). Também é distinto do ruido ambiental, na medida em que esta,
por definicdo, associado ao local de trabalho e, portanto, é responsabilidade dos
empregadores e dos individuos. Uma avaliagdo do 6nus da doenga associada ao ruido
ocupacional pode ajudar a orientar politicas e a direcionar a pesquisa para este
problema. Isto é particularmente importante a luz do fato de que medidas politicas e
praticas podem ser usadas para reduzir a exposi¢cdo ao ruido ocupacional (Kirchner et

al., 2012).
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Recentemente, foram desenvolvidos varios sistemas de reduc¢do e controlo de ruido
como consequéncia da crescente consciencializagdo e das evidéncias cientificas dos
problemas de saude decorrentes da exposi¢cao ao ruido e também devido a existéncia
de legislagdo mais rigorosa. Existem muitas solu¢Ges disponiveis para minimizar a
exposicdo ao ruido ocupacional, mas é possivel mencionar que, do ponto de vista
técnico, existem dois tipos principais de solu¢gdes no mercado, as soluges passivas e
ativas. As solucdes de controlo de ruido passivas, também chamadas de solucdes
cldssicas, incluem varios tipos de solugdes com base em propriedades mecanicas ou no
comportamento acustico dos materiais aplicados e pode incluir solu¢gdes como
isolamento, silenciadores, montagens de vibra¢do, tratamentos de amortecimento e
tratamentos de absorcdo, como telhas no teto ou silenciadores convencionais. No
entanto, as solugdes passivas nem sempre fornecem uma atenuac¢ao sonora efetiva e,
além disso, podem ser volumosas, pesadas e caras e, portanto, invidveis para a
implementagao em casos especificos e mais dificeis. Por outro lado, as solugdes ativas,
também chamadas de sistemas de cancelamento de ruido ativo, sdo uma tecnologia
promissora que foi utilizada na area acustica com algum sucesso. Atualmente, os
dispositivos de ultima geracdo desta tecnologia sdo, geralmente, protetores auditivos,
gue ndo funcionam em salas grandes e ndo resolvem, pelo menos com tanta eficiéncia,

o ruido de alta frequéncia (Arezes, Pereira, Kroger, & Sampaio, 2015).

A exposicdo ao ruido ocupacional causa entre 7 e 21% das perdas auditivas de
trabalhadores, a percentagem é um pouco menor nos paises industrializados, onde a
incidéncia esta a diminuir, sendo mais alta nos paises em desenvolvimento, isto devido
a percecdo dos danos causados pelo ruido e a consequente adogdo de legislacdo relativa
a saude ocupacional por parte dos paises mais desenvolvidos. A perda de audicdo
decorrente da exposicdo ao ruido no ambiente de trabalho é um problema de salde
grave com consequéncias econdmicas (reformas antecipadas, custos de saude,
diminuicdo da produtividade), sendo um dos transtornos ocupacionais mais registados
no mundo (Kirchner et al., 2012; Lie et al., 2016; Passchier-Vermeer & Passchier, 2000).
Tudo isto tem provocado um aumento da preocupacdo com a exposicdo ao ruido

ocupacional e com a perda auditiva, com o amplo reconhecimento de que os padrdes
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atuais de exposicdo a ruidos ndo sdo protetores dos trabalhadores (Landon, Breysse, &

Chen, 2005).

Existem estudos que apontam para um aumento de 25% do risco de perda auditiva a
partir dos 90 dB (A) (Landon et al., 2005), enquanto que outros realgam a existéncia de
perdas auditivas permanentes a partir dos 134 dB (A) (Price & Wansack, 1989). Os
grupos ocupacionais com maior risco de perda auditiva induzida por ruido sdo os
militares, trabalhadores da construcdo (sendo que poderemos “encaixar” os
trabalhadores da construcdo ferroviaria nesta categoria), agricultura e outros com alta

exposicdo ao ruido (Lie et al., 2016; Noah S Seixas & Yost, 1999).

2.4 SAUDE OCUPACIONAL DE TRABALHADORES FERROVIARIOS

A industria ferrovidria tende a ser um local de trabalho mais perigoso, quando
comparado com a maioria dos ambientes de trabalho em outras industrias. Muitas
vezes, 0s riscos de seguranca que os funcionarios ferroviarios encontram, podem ser
situacdes de vida ou morte (Kath, Marks, & Ranney, 2010). Os trabalhadores ferroviarios
estdo sujeitos a um trabalho fisico e psicossocial altamente exigente, sendo expostos a
varios fatores de risco, em particular, trabalho manual pesado, turnos e trabalho
noturno, poeiras minerais, altos niveis de ruido e condi¢gdes microclimaticas
desfavoraveis, num contexto social quase isolado (Capanni, Sartori, Carpentiero, &
Costa, 2005), o que faz com que a incidéncia de lesGes ocupacionais seja elevada (Chau
et al., 2008). Dado que muitos destes trabalhadores laboram por turnos, um dos riscos
gue pode diminuir as suas capacidades sao os disturbios do sono que, devido a natureza
exigente das condicdes de trabalho, podem influenciar a fadiga, a capacidade, a
vigilancia, a dificuldade de avaliar ou monitorizar o ambiente de trabalho, potenciando
o aumento de ocorréncias de lesdes ocupacionais (Chau et al., 2004; Salminen et al.,

2010).

23
Jodo Filipe Gongalves Dias - 2018



Ruido Ocupacional na Construgdo Ferrovidria e a sua repercussdo na saude dos trabalhadores

De acordo com Chau et. al. (2007), as principais causas de lesGes em trabalhadores

ferroviarios podem ser classificadas em seis categorias:

(1) Riscos ambientais: solo em mau estado, buraco no solo, solo escorregadio
devido a chuva, humidade, neve, geada, presenca de graxa ou 6leo, terra a bloquear o
caminho, pedra ou objeto no solo, terreno inclinado, banco para ferrovia, espaco de
trabalho restrito, visibilidade reduzida durante a noite, visibilidade reduzida durante o

dia, frio, calor, vento, chuva, etc.
(2) Disfungdes técnicas que envolvam materiais, ferramentas e processos.

(3) Falta de organizacdo do trabalho que inclui todos os problemas de
organizacao para a realiza¢ao de tarefas, incluindo a presenga de outras pessoas ou

equipas no mesmo local de trabalho.

(4) Falta de know-how desenvolvido pela falta de conhecimento para o

desempenho de determinadas tarefas.

(5) Falta de conhecimento do trabalho devido a um conhecimento geral

insuficiente sobre as condicdes de trabalho necessarias para a sua execucao.

(6) Todos os outros fatores humanos: falta de vigilancia, avaliacdo de risco,

comportamento, habilidades de trabalho, etc.

A seguranca no local de trabalho é de suma importancia na industria ferrovidria, onde
acidentes envolvendo o movimento de pessoas e mercadorias podem resultar em
ferimentos graves, perda de tempo, atrasos no servico e até em morte. Desta forma,
manter uma cultura de seguranca positiva é fundamental (Morrow et al., 2010). A
cultura de seguranga é conceptualizada como sendo um sistema ideacional de
significados relacionados as normas, crencas, funcdes e praticas para lidar com riscos e
perigos. Possiveis elementos de uma "boa" cultura de seguranca englobam normas e
regras para lidar com riscos, atitudes de seguranca e reflexividade na pratica de
seguranca (Pidgeon, 1991). Os elementos-chave de uma cultura de seguranca que é

sustentada pelas crencas e atitudes de cada funciondrio, é que essas crengas sdo
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partilhadas entre os funciondarios e que sdo expressas nas praticas normativas e no

comportamento quotidiano dos mesmos (Clarke, 1998).

A cultura de seguranca é um conceito importante na compreensao do envolvimento de
organizagdes em acidentes e como ferramenta na gestdo de seguranca. As deficiéncias
na cultura de seguranca da organizacdo podem estar relacionadas a percecdo negativa
dos trabalhadores sobre o comprometimento dos gestores com a seguranca. Essas
percecoes estdo na base da falta de confianca mutua entre trabalhadores e gestores, o
gue tem implicacGes para o fomento de comunica¢bes abertas e honestas dentro da
organizacao e para o desenvolvimento de uma cultura de seguranca positiva (Clarke,
1998). O termo cultura de seguranca geralmente explica como é que a seguranca é
colocada como uma prioridade dentro de uma organizacgao, refletindo-se nas politicas
da organizacdo e no seu desempenho operacional. Na industria ferrovidria, como em
muitas organizag¢oes, é um desafio criar uma cultura de seguranga positiva, no entanto,
a diminuicdo de acidentes, caso ela exista, é inegdvel (Farrington-Darby, Pickup, &
Wilson, 2005), sendo de suma importadncia manter vias de comunicacdo entre
trabalhadores e gestores, de forma a que se implementem medidas de seguranca

sugeridas por ambos (Sanne, 2008).

A maioria dos acidentes de trabalho de trabalhadores ferroviarios ocorre devido as
condicGes de trabalho (ambiente fisico, organizacdo, problemas técnicos, etc.) e a falta
de conhecimento e know-how dos trabalhadores. Existem estudos que comprovam que
a maioria das lesGes ocupacionais em jovens trabalhadores ferroviarios ocorrem mais
devido a falta de conhecimento de trabalho do que a outros assuntos, e ndo foram
observadas diferencas significativas relativamente a fatores ambientais, problemas
técnicos, organizacdo do trabalho ou outros fatores. No entanto, a formacdo e a
experiéncia ndo podem eliminar lesdes quando o nivel de riscos é alto e quando o uso
de técnicas confidveis e organizacOes de trabalho seguras é limitado (Bhattacherjee et
al., 2003). Por outro lado, é inegavel que a operacionalizacdo de programas de formacao
direcionados para a prevencao de riscos ocupacionais sdao fundamentais e eficazes na
reducdo do numero de ocorréncias (Bena, Berchialla, Coffano, Debernardi, & Icardi,
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2009; Curtis Breslin, Polzer, MacEachen, Morrongiello, & Shannon, 2007; Gauchard et
al., 2006; Spangenberg et al., 2003).

No caso particular objeto deste estudo (saude ocupacional e ruido entre trabalhadores
ferroviarios), é de realcar que estes trabalhadores estdao expostos a inumeras fontes de
ruido tais como, comboios, material circulante, choques de acoplamento de carruagens,
retardadores de carro, guinchos de rodas, buzinas de comboios e sistemas de travdes a
ar, além de ruidos de vdrios equipamentos pesados e portateis. Estas exposicoes
prolongadas a ruidos com picos elevados podem causar danos auditivos permanentes
(Landon et al., 2005; Price & Wansack, 1989). Desta forma, é importante a existéncia de
acdes preventivas, sendo de realcar a importdncia dos profissionais de saude
ocupacional na identificacao de riscos e implementa¢ao de medidas de mitigacao dos
mesmos (Gauchard et al., 2006). As tarefas e ferramentas associadas aos maiores niveis
de exposicdo ao ruido sdo as que envolvem o uso de ferramentas pneumaticas e
equipamentos pesados, sendo que, os trabalhadores que operam esses equipamentos
estdo frequentemente expostos a niveis de ruido associados a perda auditiva e
demonstram a necessidade de esforcos direcionados de reducdo de ruido e programas

abrangentes de conservacdo auditiva (Noah S Seixas & Yost, 1999).

Os trabalhadores da construgdo estao expostos a diferentes combinag¢des de padrdes
de ruido, por exemplo, sdo por vezes expostos a combinacdes de ruidos continuos,
intermitentes e/ou impulsivos. O uso de equipamentos de construcdo provoca
exposicdes curtas mas intensas e, dado que partilham o local de trabalho com outros
técnicos, sdo muitas vezes sujeitos a ruidos de outros equipamentos. Tudo isto aliado
ao facto de que muitos trabalhadores da construgdo trabalham por conta prépria e/ou
tém uma alta rotatividade (podendo trabalhar em mais que um local por dia), torna
dificil efetuar uma correta avaliacdao dos riscos associados a exposicao ao ruido num
determinado local de construcdo (Lusk, Kerr, & Kauffman, 1998). Até porque, ao
contrdrio dos trabalhadores da industria, os trabalhos de construcao tendem a ser de
curto prazo e sdo executados em locais dispersos com relativamente poucos
trabalhadores por cada local, com tarefas de trabalho especificas que variam de um dia
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para o outro, conforme as necessidades especificas de cada obra. Desta forma, é
provavel que muitos trabalhadores da construcdo sejam expostos a condigdes
altamente varidveis ao longo das suas carreiras e, portanto, ndo sejam adequadamente
monitorados por programas de salde ocupacional ou de vigilancia médica estaveis e de

longo prazo (Hattis, 1998).

Os niveis de ruido nos locais de construcdao podem variam de 80 a 120 dB (A) quando
em contacto com equipamentos pesados, enquanto que os niveis de ruido medidos
perto de ferramentas elétricas usadas para tarefas menores variam de 87 a 115 dB (A).
Estudos indicam que muitos locais de construcdao tém niveis de som acima de 85-90 dB
(A). Os dados de dosimetria de ruido existentes indicam que os niveis médios
ponderados pelo tempo nos locais de constru¢ao podem variar de 74 a 105 dB (A). Desta
forma, os trabalhadores da construcao que trabalham em, ou ao redor de equipamentos
pesados tém exposicoes de ruido particularmente altas, que muitas vezes excedem os
limites permitidos (Noah S Seixas & Yost, 1999). Os operadores de equipamentos
pesados, exceto os operadores de retroescavadoras, estdo expostos a uma média de
mais de 85 dB (A) durante o turno de trabalho. Os operadores de bulldozers estao
expostos a 96-99 dB (A). Operadores de rolos rodoviarios vibratérios e rodoviarios estao
expostos a 97 e 94 dB (A), respetivamente. Os operadores de rolos de asfalto e
espalhadores de asfalto estdo expostos a 95 e 91 dB (A), respetivamente. Operadores
de motoniveladoras estdo expostos a 89 dB (A). Operagbes em solo solto constituido de
areia de solo geraram 88 dB (A) e rocha britada 90 dB (A). Trabalhadores que operam
retroescavadoras e escavadoras sao expostos a 84 e 88 dB (A), respetivamente. Embora
ambos tenham cabinas que protegem os trabalhadores do ruido, em dias de sol as
grandes janelas tornam a cabina muito quente, a menos que seja climatizada. E provavel
gue os operadores abram a porta da cabine para expelir o ar quente, reduzindo assim a
insonorizacdo. Trabalhadores que operam varios equipamentos num determinado
turno estdo expostos a niveis de ruido de 95 dB (A) ou mais (Hong, 2005).

Apesar da clara associacdo entre exposicdo ao ruido e perda auditiva, bem como a

compreensao dos mecanismos de dano auditivo, os meios efetivos para a prevencao da

27
Jodo Filipe Gongalves Dias - 2018



Ruido Ocupacional na Construgdo Ferrovidria e a sua repercussdo na saude dos trabalhadores

perda auditiva induzida por ruido ocupacional sdo infimos e os danos induzidos por ruido
permanecem endémicos em muitas industrias, sendo que, os trabalhadores da
construgdo civil estdao particularmente em alto risco, existindo estudos que apontam
para altas percentagens de perda auditiva (75% dos trabalhadores com 40 anos e 100%

nos trabalhadores com mais de 50 anos).

Como a perda auditiva é evitdvel, existem alguns programas de conservac¢do auditiva
estabelecidos que, muitas vezes, dependem do uso de dispositivos de prote¢ao auditiva
pelo funcionario, em vez de controlarem a exposicdo a origem do ruido. A protecao
fornecida por dispositivos de protecdao auditiva depende, em grande parte, da
consisténcia do uso, pois a exposicao ao ruido durante a sua ndo utilizacdo reduz muito
sua eficacia. No entanto, desconforto, impedimento a comunicagdo entre trabalhadores
e niveis de ruido altamente varidveis, comuns na construcdo, podem ocasionar o uso
irregular de dispositivos de protecdo auditiva, é por isso que diversos estudos focados
no uso de protetores auditivos na constru¢cdao demonstraram existir um baixo nivel de
utilizacdo de dispositivos de protecdo auditiva (Leensen, Van Duivenbooden, &
Dreschler, 2011; Suter, 2002). Embora os protetores auditivos possam beneficiar a
comunicacao durante periodos de alto ruido, é provavel que sejam um impedimento
durante os periodos de intermiténcia quando o ruido estiver abaixo de 80-90 dB (A), e
ainda assim os trabalhadores da construcdo precisam de comunicar entre si e ouvir sons
de aviso. Esse problema sugeriria a necessidade de protetores que possam ser
facilmente colocados e retirados, no entanto, estes equipamentos sdo muitas vezes
incompativeis com capacetes e dculos de seguranca (Suter, 2002).

As estratégias de controlo de ruido terdao que abordar o ambiente de trabalho de
construcdo como um sistema integrado. Tem sido demonstrado que a exposi¢do ao
ruido nao se limita aos trabalhadores ou atividades tradicionalmente associados a alto
nivel de ruido, até mesmo os trabalhadores relativamente menos ruidosos (por exemplo
eletricistas), podem ser altamente expostos a ruido, em parte devido as suas proprias
atividades, mas num grau ainda maior, devido ao ambiente geral de construcdo e as

atividades dos colegas de trabalho. Modelar as contribui¢cdes das varias fontes para os
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niveis de ruido e para os limites de exposicdo, fornecem alguma orientacdo para

estratégias de intervencdo para prevenir a perda auditiva.

O isolamento de operacdes ruidosas e os esforcos concentrados para reduzir os niveis
sonoros produzidos por equipamentos pesados e ferramentas manuais elétricas ajudara
a reduzir esse risco, mas, para serem bem-sucedidos, esses esforcos devem abordar o
ambiente de constru¢cdo como um todo (Hong, 2005; N. S. Seixas, Ren, Neitzel, Camp, &

Yost, 2001).

Portanto, tanto a andlise como o eventual controlo das exposicdes ao ruido na
constru¢cdo podem beneficiar de um foco em tipos especificos de
equipamentos/operacbes na forma de veiculos, ferramentas ou processos. Uma
abordagem baseada em equipamento pode facilitar a avaliacdo de exposicdes de

trabalhadores, riscos de perda de audicdo e beneficios potenciais de novas iniciativas.

Um foco no equipamento também permite avaliar as possibilidades de progresso no
controlo de ruido por meio de duas vias de definicdo padrdo: (1) acordos voluntarios
com fabricantes de tipos especificos de equipamentos para alcancar melhorias
especificas de desempenho de controlo de ruido para novos equipamentos; (2) padrdes
de desempenho de equipamentos governamentais locais, tendo em consideragao o
incobmodo e a interrup¢cdo que podem ser causados as comunidades pelo ruido de
equipamentos de construcdo que podem ser maiores do que o necessario. Os
fabricantes de novos equipamentos podem considerar interessantes alguns acordos
voluntarios sobre padroes de desempenho porque podem ajudar a divulgar as
capacidades e a conveniéncia dos seus novos produtos, facilitando assim as vendas

(Hattis, 1998).

E aconselhavel desenvolver um procedimento de gest3o de ruido como um guia geral
de prevencdo. Algumas empresas que ja se consciencializaram do problema que o ruido
no trabalho impde ja definiram estratégias para administrar os riscos de ruido para os
trabalhadores e para o ambiente em redor da obra. Algumas das a¢des para controlar o

ruido que devem ser planeadas com antecedéncia sdo, por exemplo:
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- Que os trabalhos ruidosos devem ser evitados ou reduzidos durante a fase de

projeto.

- Que a forma como o trabalho de construcdo sera gerido e como os riscos serao

controlados deve ser planeada durante a fase de organizacgao.

- Que os riscos devem ser avaliados e eliminados, e a avaliagdo revista durante a

fase de construcao.

- Que uma politica para adquirir maquinas e equipamentos de baixo ruido deve
ser considerada antes do inicio das obras e que a agao para controlar o ruido deve ser

incluida na folha de especificacdes.

- Que um planeamento dos processos de trabalho deve ser feito para reduzir ao

minimo a exposi¢cdo ao ruido por parte dos trabalhadores (Fernandez et al., 2009).

Na pratica, trés tipos de a¢des sdo, normalmente, considerados nos procedimentos de
trabalho da saude ocupacional para tentar controlar o ruido: acdoes na fonte, no
ambiente e no trabalhador. As a¢bes estabelecidas na fonte do ruido sdo as mais
eficazes, pois essas medidas tentam eliminar o ruido. Em seguida, a¢cdes sobre o meio
ambiente devem ser consideradas estas, normalmente, consistem em restringir a
propagacao do ruido da fonte para o trabalhador. As acdes no trabalhador devem ser
consideradas apenas quando todas as a¢des anteriores falharem, mas, apesar disso, sdao
geralmente as primeiras a serem aplicadas porque o seu custo é menor (custo de

aquisicao de protetores auditivos) (Fernandez et al., 2009).
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2.5 LEGISLACAO - RUIDO

O Decreto-Lei n.2 182/2006, publicado no Diario da Republica, 1.2 série —N.2 172 —6
de Setembro de 2006, transpGe para a legislagdo nacional a Diretiva n.2 2003/10/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de Fevereiro, com o objetivo de adotar
prescricGes minimas de seguranca e saude respeitantes a exposicdo dos trabalhadores

aos riscos devidos ao ruido.

No artigo n.2 3 do ja mencionado Decreto-Lei sdo estabelecidos os limites de exposi¢ao
sonora, sendo que, ndo é permitida a exposicdo pessoal didria ou semanal de
trabalhadores a niveis de ruido iguais ou superiores a 87 dB (A) ou a valores de pico
iguais ou superiores a 140 dB (A): estes valores representam os valores limite de
exposicao (VLE), em cuja determinagdo se passa a considerar a atenuagdo dos

protetores auditivos (n.2 2 do artigo n.2 3).

A legislacdo estabelece a obrigatoriedade de a entidade empregadora proceder a
avaliacdo dos riscos, bem como obriga a que o empregador deva utilizar “... todos os
meios disponiveis para eliminar na fonte ou reduzir ao minimo os riscos resultantes da
exposicdo dos trabalhadores ao ruido, de acordo com os principios gerais de prevengdo

legalmente estabelecidos.”

O Decreto-Lei também estabelece em que circunstancias se deve providenciar formacgao
aos trabalhadores, de acordo com a avaliacdo de riscos previamente efetuada. Por outro
lado, determina uma vigilancia regular da saude dos trabalhadores, de forma a ser
possivel detetar precocemente perdas auditivas. E também reiterada a obrigatoriedade
de o empregador providenciar meios de protecdo adequados: “Nas situacbes em que os
riscos resultantes da exposi¢Go ao ruido ndo possam ser evitados por outros meios, o
empregador poe a disposicdo dos trabalhadores equipamentos de protegdo individual

no trabalho...”
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2.5.1 DEFINICOES

De acordo com o Decreto-Lei n2 182/2006 de 6 de Setembro:

«Exposicdo pessoal didaria ao ruido», Lexss, 0 nivel sonoro continuo equivalente,
ponderado A, calculado para um periodo normal de trabalho diario de oito horas (To),
gue abrange todos os ruidos presentes no local de trabalho, incluindo o ruido impulsivo,

expresso em dB (A).

«Exposicdo pessoal didria efetiva», Lex sk efect @ €xposi¢ao pessoal didria ao ruido tendo

em conta a atenuacgao proporcionada pelos protetores auditivos, expresso em dB (A).

«Ruido impulsivo», o ruido constituido por um ou mais impulsos de energia sonora,
tendo, cada um, uma duracdo inferior a um segundo, e separados por mais de 0,2

segundos.

«Nivel de press@o sonora de pico», Lcpico, 0 valor maximo da pressao sonora instantanea,

ponderado C, expresso em dB (C).

«Nivel sonoro ponderado A», Lya, 0 nivel da pressao sonora, em dB (A), ponderado de

acordo com a curva de resposta normalizada A.

«Nivel sonoro continuo equivalente de um ruido, num intervalo de tempo», Laeq,1, nivel
de um ruido uniforme a que corresponde a mesma energia acustica que o ruido referido

naquele intervalo de tempo, expresso em dB (A).

«Valores de acdo superior e inferior», os niveis de exposi¢ao diaria ou semanal ou os
niveis da pressdo sonora de pico que em caso de ultrapassagem implicam a tomada de
medidas preventivas adequadas a reducdo do risco para a seguranca e saude dos

trabalhadores.
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«Valores limite de exposi¢éo», o nivel de exposicao didria ou semanal ou o nivel de

pressdo sonora de pico que ndo deve ser ultrapassado.
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3

ESTUDO DE CASO:
Ruido ocupacional na construgao ferroviaria e a sua
repercussao na saude dos trabalhadores

3.1 CARACTERIZAGAO DA EMPRESA

A Europa necessita de boas ligacGes de transportes para impulsionar o comércio, o
crescimento econdmico, criar emprego e prosperidade. As redes de transporte sdo
fundamentais para a cadeia de abastecimento e constituem a base da economia de
qualquer pais, como tal, facilitam a distribuicdo eficiente dos bens, tornam os locais

acessiveis, unem as pessoas e contribuem para uma elevada qualidade de vida.

O setor da construcdo ferroviaria assume atualmente um papel de elevada importancia
para Portugal pois estd a efetuar uma grande modernizagao e desenvolvimento de toda
a sua rede de infraestruturas ferroviarias, com o objetivo de melhorar a velocidade de

circulagdo, capacidade de transporte, seguranca e conforto.

A empresa em estudo foi fundada em 1987 tendo a sua sede em Lisboa e a sua atividade
era essencialmente destinada a construgao civil. Mais tarde em 1990 n3ao obstante a sua
vocacao inicial, a empresa focaliza a sua atividade para o setor das obras ferroviarias.
Em Agosto de 2006 assina um protocolo com varios grupos que detém a totalidade da
empresa, e assim permitiu-lhes reforcar as suas competéncias de construgdo ferroviaria,
bem como obterem um posicionamento relevante no contexto de oportunidades de
negdcio relativos a alta velocidade, em Portugal, mas também para apoiar a sua
crescente internacionalizagao.

Esta empresa assegura um servico de qualidade, no respeito pelas pessoas, pela
seguranca e pelo ambiente por ser uma exceléncia na construcdo e manutengao
ferroviaria nomeadamente via-férrea, catenaria e obras e infraestruturas ferrovidrias.
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Relativamente as infraestruturas, possui um parque de equipamento pesado de via,
assim como multiplos meios de transporte e de logistica de apoio, que lhe permite a
realizacdao de quaisquer tipos de trabalhos de via e catenaria. A maioria das maquinas
estdo homologadas para executar trabalhos em qualquer classe de via. Possui ainda um
conjunto de equipamentos ligeiros quer para via e catendria necessarios para a
montagem e manuten¢do da estrutura que compde o sistema de uma via-férrea

eletrificada.

Figura 4 - Equipamento trabalhos de catenaria

Figura 5 - Equipamento trabalhos de via
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3.2. ATIVIDADE EM ESTUDO A NiVEL DA EMPRESA — RENOVAGAO INTEGRAL DA VIA
(RIV)

A empresa em estudo efetua diversos tipos de trabalhos, ao nivel da via ferroviaria,
catenaria e infraestruturas ferrovidrias.

No presente estudo foi feito o acompanhamento de uma obra de renovacao integral da
via, ou seja, uma vez que a via se encontrava em mau estado foram executados diversos
trabalhos de substituicdo dos materiais, para que a mesma seja otimizada e permita o
seu maior desempenho. Esta acdo requer demasiados investimentos e envolve
trabalhos em diversas areas.

A via-férrea é um conjunto de elementos que serve de suporte e encaminhamento dos
comboios. Esta subdivide-se em Infraestrutura e superestrutura. (Figura 6) A
infraestrutura é formada pela plataforma, obras de arte, aterros, trincheiras e obras de
drenagem. A superestrutura contempla os carris, travessas, balastro, material de liga¢ao

e fixagdo.

Irincheiras Bamquelas

Carris

Travessas
Yaletas Passelo

-——-l-—é».——ﬂm - —
Alerros
Superstrulura
; Infra-estrulura .
Fonte: Divisdo de formacgao, (CP, 1980)
Figura 6 - Zonas de uma via-férrea
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3.2.1. FASES DA RENOVAGAO INTEGRAL DA VIA

A RIV é composta por inUmeras e complexas etapas executadas por diferentes grupos

de trabalho, com func¢des bastante distintas. Na tabela 1 estdo esquematizadas essas

fases:
Fase | Descricao Esquema/Equipamento
—
1 Distribuigcdo de barras de carril Gembalo de Garrl
2 Montagem do caminho do pdrtico
oy I
3 Substituicdo de via
i b f e £ — —L
il [ 11
Desguarnecimento e depuracao de
4 Dusguarnscadora Combole de detrltos
balastro
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5 Descarga de balastro
| | [ R
6 Ataque de enchimento . et
7 Regularizagdo e estabilizagdao dinamica it ladors Foautor ieadors
A O A p s e
8 Execucdo de Soldaduras Eaulpa de soldaaura
£ f.n ¢
1] 10T
9 Ataque de nivelamento . Atoeoctotn
A I I i e e
B g
10 Regularizacdo de barras

Equlpa de soldadura « regularizacia
de harras

s N SO N SR
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Ataque definitivo, regularizagdo e

11 estabilizagdo dinamica ,
| I | i

12 Esmerilagem preventiva e e

K= I

IR (R WINI NN

= 1 ===
Etiquetagem quilométrica e
13
piquetagem definitiva - i et
- % ] E!‘;

14 Auscultacdo ultrassonica

Ecpu e ol
e ]

— Eoeaem

Tabela 1 - Fases da RIV

ANEXO |
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Fase 1 - Distribui¢cao de barras de carril

Nesta etapa a descarga de carril é realizada por meio ferroviario, através de um comboio
de portico. O novo carril é colocado ao longo da banqueta da via (figura 6), através dos
porticos de carril. Neste processo, os vagoes estdao equipados com dois pdrticos cada
um, que através de um comando Unico carregam ou descarregam uma barra de cada

Vez.

Figura 7 — Exemplo de um pértico de carril Figura 8 - Comboio de podrticos e carril
colocado na banqueta

Fase 2 - Montagem do caminho do pértico

O caminho do pértico ou de rolamento é uma via construida provisoriamente para que
a via velha seja retirada e, colocadas as novas travessas. Os novos carris sdo colocados
paralelamente a via a renovar a distancias bem definidas. Além disso, a estabilizacdo das
barras de carril é realizada assentando-as sobre tacos de madeira distribuidos de 10 em

10 metros (Figura 9).

Figura 9 - Carril com tacos 10 em 10 metros

40
Jodo Filipe Gongalves Dias - 2018



Ruido Ocupacional na Construgdo Ferrovidria e a sua repercussdo na saude dos trabalhadores

Fase 3 - Substituicdo de via

Esta é a etapa mais complexa e demorada.

Numa primeira abordagem ¢é efetuado o levantamento da via em tramos de 18 metros
previamente cortados (Figura 10), com auxilio dos pdrticos de substituicao, para vagdes
vazios do comboio de servico. De seguida, é efetuada a regularizagao da plataforma
através de um equipamento especifico — escavadora giratéria rail-route, (Figura 11) e de
uma equipa de trabalhadores. Nesta fase pretende-se que a superficie do balastro fique
regular apds o levantamento dos tramos. Posteriormente, é realizado o assentamento
das novas travessas, através dos porticos de substituicdo com o auxilio de uma viga que
as coloca com o espacamento correto. Por fim, é efetuada a ripagem das barras de
carril, ou seja, é colocado o carril novo sobre as travessas com o auxilio de um
posicionador de carril. Seguidamente as fixagcdes sdo apertadas com um equipamento
especifico — tirefonadora. (Figura 12) Para finalizar esta etapa é necessdrio regular o

balastro antigo e fazer um ataque provisério, para tal, é utilizada a giratéria rail-route.

Figura 10 - Levantamento de uma via em
tramos

Figura 11 - Escavadora giratdria rail-route

Figura 12 - Tirefonadora
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Fase 4 - Desguarnecimento e depuragao de balastro

Este processo é efetuado com auxilio de uma desguarnecedora (Figura 13),
equipamento que permite principalmente a remocao do balastro antigo e deteriorado.
Inicialmente s3ao executados alguns trabalhos preparatérios para adaptagdo da
desguarnecedora, tais como, remoc¢do do balastro através de ferramentas manuais e
rebaixamento da via para facilitar a colocagdo da peca de crivagem da mesma.

Apds a adaptacdo deste equipamento a via, o balastro antigo e de dimensdo incorreta é
transportado em tapetes para vagoes especificos.

Por forma a manter uma boa drenagem da via podem ser utilizados em pontos
especificos, materiais com grande capacidade de drenagem e grande resisténcia a danos
mecanicos, tais como: geotéxtil ou geogrelha. (Campos, 2011) Estes sdo colocados com

o auxilio de um equipamento especializado — ripadora de via. (Figura 14)

Figura 13 - Desguarnecedora

Figura 14 -Ripadora de via
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Fase 5 - Descarga de balastro

O balastro é uma camada de pedras com caracteristicas préprias (dimensdo e
permeabilidade adequadas) que permite o nivelamento, alinhamento e imobilizacdo da
superestrutura da via. Este material é transportado em vagdes préprios — balastreiros,

que distribuem lentamente o balastro ao longo da via. (Figura 15)

Figura 15 - Comboio de balastro

Fase 6 — Ataque de enchimento

Nesta fase é utilizada uma atacadeira (Figura 17), maquina niveladora cuja funcdo é
colocar o balastro por baixo das travessas, através de bragos hidraulicos vibratérios.
(Figura 16) Este equipamento é dotado de sistema informatico e registrador gréfico,
permitindo a aquisicao de dados de nivelamento e alinhamento da via a atacar. O ultimo

ataque de enchimento serd o que coloca a via a 20 mm da cota altimétrica do projeto.

Figura 16 - Bragos hidraulicos Figura 17 - Atacadeira
vibratoérios de uma atacadeira
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Fase 7 - Regularizagao e estabilizacao dindmica

Nesta operagdo é utilizada uma maquina — reguladora de balastro (Figura 18), que ao
deslocar-se arrasta o balastro para que o mesmo fique disposto de forma uniforme na
via, formando banquetas que asseguram a resisténcia para que ndo possam haver
deslocagbes horizontais da via. (Campos, 2011)

Seguidamente, é utilizado um veiculo estabilizador dinamico (Figura 19), que através de

uma acao vibratdria permite a estabilizacao da via.

A fase 6 e 7 sdo repetidas varias vezes alternadamente com outras descargas.

Figura 19 - Estabilizadora dindamica

Figura 18 - Reguladora de
balastro

Fase 8 - Execugdo de Soldaduras

A soldadura é uma ligacdo que permite garantir a continuidade do metal dos carris. No
presente estudo foram realizadas soldaduras aluminotérmicas, com o recurso a um
molde de fundicdo. Os carris sdo limpos e alinhados com rigor, os materiais sdo
aquecidos com um macarico a 800°C, desencadeando uma reagdo quimica que permite

gue os carris se fundam. (Figura 20)

A equipa de soldadura é ainda responsdvel pela aplicacdo de juntas isolantes coladas

(JIC) e ndo coladas (JIN). (Figura 23) Estas ligacOes permitem ligar aparelhos de mudanca
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de via e assegurar o isolamento dos circuitos de via, impedindo folgas entre os topos

dos carris.

Para a execugdo destes processos sdo ainda necessarios alguns equipamentos: moto-

juntas, moto-carril, esmeriladora e tirefonadora. (Figura 21 e 22)

Figura 20 - Soldaduras Figura 21 - Esmeriladora

Aluminotérmicas

Figura 22 — Moto - juntas Figura 23 - Execug¢do de uma
JIC
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Fase 9 - Ataque de nivelamento

Esta etapa é caraterizada por diferentes ataques, efetuados pela atacadeira em que a

via sobe entre 10 e 70 mm.

Fase 10 - Regularizacao de barras

Este é o ultimo passo antes do ataque definitivo. A execugdo deste processo permite
equilibrar as tensdes dos carris, de forma a estabilizar as barras longas soldadas (BLS),

mesmo em situa¢Bes de variagdo de temperatura extrema.

Fase 11 - Ataque definitivo, regularizagdo e estabilizagdao dinamica

Apds o Uultimo ataque de nivelamento sdo recolhidos e efetuado o tratamento
informdatico dos parametros geométricos. Perante isto, sdo definidas as cotas finais da

via e sdo utilizados os mesmos equipamentos para as atingir.

Fase 12 - Esmerilagem preventiva

A esmerilagem preventiva permite a elimina¢ao de pequenos defeitos de laminagem do
carril, criando uma pelicula superficial que confere maior dureza e longevidade ao carril.
Nesta etapa é utilizada uma esmeriladora pesada com uma unidade de aspersao de
agua. Assim, hda uma diminuicdo da temperatura causada pela friccdo e evita-se a

obtencdo de limalhas e poeiras incandescentes.
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Figura 24 - Esmerilagem preventiva

Fase 13 - Etiquetagem quilométrica e piquetagem definitiva

Os postes quilométricos e marcos hectométricos sao colocados ao longo do passeio de

via no lado esquerdo (sentido ascendente).

Fase 14 - Auscultagdo ultrassénica

Para a realizacdo deste trabalho sdo utilizados aparelhos portateis de auscultacao
ultrassdnica, que trabalham em continuo. Pretende-se assim detetar defeitos internos

em carril e soldaduras.

De salientar que a empresa em estudo ndo executa todas as fases da RIV e,
consequentemente este estudo apenas incide sobre algumas delas como apresentado

posteriormente.
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3.3. METODOLOGIA DO ESTUDO

Tendo em conta o impacto que o ruido ocupacional potencialmente apresenta na saude
dos trabalhadores da construcdo ferrovidria e o numero reduzido de trabalhos

desenvolvidos nesta drea, realizou-se o presente trabalho.

O local de recolha de dados deste estudo foi selecionado devido a maior facilidade no
acesso aos mesmos por ser o local de trabalho do investigador, assim, recorreu-se a uma

técnica de amostragem nao probabilistica, por conveniéncia.

Esta investigacdo decorreu em duas fases distintas. Numa primeira fase, procedeu-se a
recolha de dados em duas datas — 19 e 26 de Janeiro de 2018, por parte de uma empresa
externa a entidade em estudo e, devidamente acreditada. Este relatdrio apresenta

resultados relativos a avaliagao de niveis de exposi¢ao ao ruido.

Na fase seguinte foram realizados questiondrios autoadministrados aos trabalhadores,

durante o més de Maio do mesmo ano.

Na empresa em estudo laboram cerca de 50 colaboradores, dos quais 38 trabalham na
construcdo, em horario noturno e, os restantes em trabalho administrativo no estaleiro

da empresa, em hordério diurno.

Deste modo, a amostra em estudo é constituida por 38 trabalhadores. No entanto, nas
datas de recolha de dados um dos trabalhadores estava ausente, sendo nesta primeira

etapa a amostra de apenas 37 colaboradores.

Considerando que se pretendem avaliar os niveis de exposi¢cdao ao ruido e variaveis socio
demograficas e profissionais individuais, num periodo de tempo especifico, o presente

estudo classifica-se como estudo ndo experimental de caracter descritivo e transversal.
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3.3.1. Relatédrio — Avaliagdo de niveis de exposi¢ao ao ruido em locais de trabalho

Este relatdrio foi elaborado por uma empresa acreditada e externa a entidade em
estudo. A determinagdo dos niveis de exposi¢do ao ruido foi efetuada de acordo com o

DL 182/2006 e uma instrucdo de trabalho interna.
As medicdes foram realizadas recorrendo aos seguintes equipamentos:

a) Calibrador sonoro “CESVA-CB5”®

E utilizado antes do inicio da medi¢cdo com o sonémetro.

b) Sondémetro integrador “CESVA-SC310” ©
Este equipamento tem a particularidade de armazenar as medigdes
efetuadas durante o seu funcionamento. O valor final € uma medida do nivel
sonoro de um ruido uniforme expresso em dB (A) — Leq,t € 0 valor maximo da

pressao sonora instantanea expresso em dB (C) — Lcpico-

As medi¢Oes foram efetuadas num turno normal de laborac¢do. Assim, no decorrer das
atividades habituais da RIV foi colocado o sondmetro em 20 pontos de amostragem,
definidos inicialmente pelo investigador, abrangendo diferentes dreas de trabalho.
(Tabela 2)

Realizaram-se 3 amostras de cerca de 15 minutos em cada ponto de amostragem, com
intervalo de 10 minutos entre elas. Estes resultados ficaram armazenados na memoria
do sondmetro, sendo posteriormente transferidos e analisados pela empresa externa

ao estudo.

49
Jodo Filipe Gongalves Dias - 2018



Ruido Ocupacional na Construgdo Ferrovidria e a sua repercussdo na saude dos trabalhadores

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Ponto de Amostragem

Controlador de pérticos
Giratoria rail-route
Desguarnecedora
Moto-carril

Moto-juntas

Tirefonadora

Soldaduras aluminotérmicas
Esmeriladora

Pérticos

Substituicdo de via

JIC

Atacadeira de uma travessa
Atacadeira de uma travessa
Estabilizadora

Ripadora de via

Descarga de balastro
Reguladora

Atacadeira de duas travessas
Atacadeira de duas travessas

Estaleiro

Observagdes
Junto ao comboio de servigo
No interior da cabine
Junto ao equipamento
Junto a equipa de soldaduras
Junto a equipa de soldaduras
Junto a equipa de soldaduras
Junto a equipa de soldaduras
Junto a equipa de soldaduras
Junto ao operador do portico
No exterior
Junto a equipa
No exterior
No interior da cabine
No interior da cabine
No exterior (durante a colocacdo de geotéxtil)
No exterior
No interior da cabine
No interior da cabine

No exterior

Tabela 2 - Diversos pontos de amostragem definidos e local de recolha

Posteriormente o investigador reuniu os dados relativos ao tempo despendido por cada

trabalhador (horas/dia) junto de cada ponto de amostragem, para realizacdo das fichas

de exposicdo individual didria de cada trabalhador ao ruido. Estes dados foram utilizados

para elaboracdo do relatdrio, conforme se podera observar nos resultados.

(ANEXO - 1)
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3.3.2. Questionarios

Os questionarios foram elaborados de forma simples e sucinta tendo por base alguns
questionarios ja anteriormente utilizados em trabalhos de investigagao similares.

(Costa, 2009; Samorinha, 2012).

Este foi apresentado em papel, sob a forma de 14 questdes. Na primeira parte estdo
descritos os dados pessoais e laborais dos trabalhadores. Na segunda parte as questdes
sao direcionadas para a percegao do trabalhador ao ruido no local de trabalho e, numa
ultima parte a nogdo do impacto que o ruido laboral tem na saude individual do

trabalhador. (ANEXO Il1)

Todos os dados recolhidos ao longo deste estudo foram submetidos a um tratamento
estatistico através do software IBM SPSS Statistics versao 22.0 para Windows. Recorreu-
se a uma andlise descritiva, e ao teste t de Wilcoxon para amostras emparelhadas nao
paramétrico (amostra reduzida). Para efetuar a interpretacdo dos dados teve-se como

base o nivel de significancia de valor de p = 0,05 com Intervalo de Confianga de 95%.

A empresa e trabalhadores em estudo foi garantido o anonimato, confidencialidade e
solicitado o consentimento, ndo existindo qualquer interesse comercial ou financeiro,

sendo os resultados obtidos exclusivamente para fins académicos.
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a4

RESULTADOS:
Apresentacao e Andlise

4.1. Caracterizagcdao da amostra estudada

No questiondrio utilizado para o presente estudo foram avaliados 38 trabalhadores,
todos eles do género masculino. As idades dos trabalhadores estdo compreendidas

entre os 23 e 65 anos, sendo a média de idades 41 anos.

127

107

Percentagem (%)

23 24 25 26 27 28 29 30 35 37 38 41 42 43 44 45 46 48 49 50 51 52 53 56 57 58 65
Idade

Grafico 1 - Idade dos trabalhadores da empresa em estudo

Relativamente a categoria profissional pode ser observado que a categoria com maior
numero de colaboradores é a de condutor manobrador (13 trabalhadores) responsavel
por conduzir os equipamentos pesados no decorrer da RIV, seguido do oficial de via-

férrea 22 (7 trabalhadores) e do aprendiz 32 (4 trabalhadores). Apesar das restantes
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categorias apresentarem um menor niumero de trabalhadores sao de igual ou maior

importancia para o decorrer normal dos trabalhos. (Grafico 2)

B conciutor Manobradar
Bl crefe de Maquinas

Cficial de via férrea 1°
B oficial de via férrea 2
UAprendiz »
.Encarregsdo Geral
.Encarregsdo de Via
DChefe de equipa
Dtécnico de Seguranca
B rré-oficial

Grafico 2 - Numero de trabalhadores por categoria profissional

De forma a facilitar o tratamento de dados e possibilitar um maior rigor para a execugao
da avaliacdo de ruido ocupacional, os trabalhadores foram integrados em diferentes
grupos de trabalho, de acordo com as diferentes categorias profissionais e experiéncia.

(Gréfico 3)
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N.? Trabalhadores

Aaque Pérticos "wigilantes Chefes de BEquipa
Soldaduras Rail- Route Encamegados Técnicos de Seguranga

Grupos de Trabalho

Grafico 3 - Grupos de trabalho e respetivo nimero de trabalhadores

Apresenta-se de seguida na tabela 3 a constituicdo dos diferentes grupos de trabalho

alvo da avaliagdo do ruido ocupacional:

Grupo Equipamento/Fungao Numero de Trabalhadores

Ataque Atacadeira de 1 travessa 2 Condutores manobradores e 1 chefe de maquinas

Atacadeira de 2 travessas 1 Condutor manobrador e 1 chefe de maquinas

Reguladora de balastro 2 Condutores manobradores

Estabilizadora dinamica 1 Condutor manobrador

Soldaduras Soldaduras aluminotérmicas 2 Soldadores e 2 ajudantes de soldadores
JIC's 3 Trabalhadores
Porticos Controlo de pérticos 1 Controlador de porticos

Rail-route

Manobrador de porticos

Condutores manobradores

3 Manobradores de pérticos

3 Condutores manobradores

Condutor manobrador e Ripadora

1 Condutor manobrador

Tabela 3 - Constitui¢cdo dos diferentes grupos de trabalho

Jodo Filipe Gongalves Dias - 2018
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Os restantes grupos (vigilantes, encarregados, chefes de equipa e técnicos de seguranca)
ndo estdo limitados a uma unica frente de trabalho, uma vez que durante um turno

poderao ter de dar apoio e desempenhar fungdes em diversas frentes.
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4.2. Relatério — apresentagdo e analise de dados

4.2.1. Caracterizagao global dos niveis de ruido registados

Apresentam-se na tabela 4 os valores de nivel sonoro continuo equivalente de um ruido

— Laeq € de pico de nivel de pressao sonora — Lcpico, recolhidos nos diversos pontos de

amostragem.

Ne Ponto de Amostragem
1 Controlador de pérticos
2 Giratéria rail-route
3 Desguarnecedora
4 Moto-carril
5 Moto-juntas
6 Tirefonadora
7 Soldaduras aluminotérmicas
8 Esmeriladora
9 Pérticos
10 Substituicdo de via
11 JIC

12 Atacadeira de uma travessa - exterior

13 Atacadeira de uma travessa - interior

14 Estabilizadora

15 Ripadora de via
16 Descarga de balastro
17 Reguladora

18 Atacadeira de duas travessas- interior

19  Atacadeira de duas travessas - exterior

20 Estaleiro

|-Aeq
dB (A)

77,8
74,6
93,7
101,5
97,4
89,3
67,8
90,6
90,6
82,7
89,0
90,6
80,6
71,8
77,4
84,7
72,5
78,4
98,4

72,7

LCpico
dB (C)

102,4
131,3
115,3
117,7
121,2
109,1
103,5
111,0
136,6
112,2
107,7
116,6
112,9
109,8
103,8
111,8
114,8
117,8
115,4

95,9

Tabela 4 - Niveis de ruido dos diversos pontos de amostragem
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Estes valores foram recolhidos pelo sondmetro e serdo a base para a determinacdo dos

restantes resultados. Pode verificar-se que a média de Laeq € de 84,1 dB (A) e do Lcpico

113,3 dB (C). (Tabela 5)

N
Média
Desvio
Padrao

Minimo

Maximo

LAeq

dB (A)
20
84,0950

9,87237

67,80
101,50

LCpko

dB ()
20
113,3400

9,37086

95,90
136,60

Tabela 5 - Dados estatisticos relativos aos niveis de ruido nos varios pontos de amostragem

Apesar destes primeiros dados servirem apenas de auxilio aos resultados seguintes, ja

se verifica que em alguns dos pontos de amostragem o Laeq € elevado nomeadamente

no moto-carril, atacadeira de duas travessas exterior e moto-juntas. As soldaduras

apresentam o menor valor de Laeg.

Relativamente ao Lcpico Verifica-se que os porticos apresentam o valor mais elevado e no

estaleiro foi detetado o menor valor.
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4.2.2. Analise espectral

de ruidos e efeito da utilizacdo de protetores auditivos

Foi quantificada a distribuicdo do nivel sonoro em bandas de oitava nos pontos com

nivel de “risco” mais significativo, de modo a suportar a adequada selecdo de medidas

coletivas e/ou individuais de protecdo a exposi¢do de ruido. (Tabela 6)

N.2 Ponto de Amostragem Nivel $0noro banda de oilava Leq

63 125 250 500 1000 2000 4000 8000 | (dBA)

3_|] Desguomecedon 643 | 750 | o08 | o7a | ea7 | eog J o2 | 782 ] oas
4 | Motocarril 471 | 743 | 845 | o7 | 936 | 977 | e91 | 885 | 1027
5 | Motojuntas §32 | 728 | 781 | &73 | 903 | S44 | 943 | BES 98,7
6 | Tirefonadora s7o | 621 749 | 835 | 869 | s10 | 700 | ®94
8 | Esmeriladora gig | M3 7] 770 | 830 | 868 | 860 | 792 908
9 | Particos 621 | 4 | 779 | 819 | 843 | 887 | 831 | T34 90,6
10 | Substituicho de via 446 | 502 | s96 | ess | 735 | 785 | 792 | T35 | &0
11 | 554 | es7 | ea7 | 753 | 776 | 842 | 855 | g34 89.7
12 | Atacadeira de uma travessa - exterior 1 ) 688 | 7SS | a3 | &73 | asy | 804 | 707 90,9

13 | Atacadeira de uma travessa - interior 57 €73 | eo8 | 758 ) 754 | 748 | 711 T8 809 |
16 | Descarga de balastro 464 | 529 | esn | me | 757 | 798 | m14 | 710 7%
19 | Atacadeira de duas travessas - exterior 57 686 | 814 | 905 | 944 | 930 | 895 | 802 98.3

Fonte: Relatdrio de empresa externa

Tabela 6 - Analise espectral dos ruidos de maior nivel sonoro

Posteriormente, realizou-se uma andlise comparativa da exposicdo ao ruido nos locais

de maior risco, com e sem qualquer tipo de protecdo individual, tendo por base as

analises espectrais efetuadas previamente. No grafico 4 esse valor esta representado

pela variavel “LEX medido”.

Os protetores auditivos usados pelos trabalhadores durante o estudo foram os

protetores 3M 1435® e Motorola RMN 4019A®, cuja atenuacdo esta representada no

grafico 4.
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100,0 -
90,0 -

80,0
70,0
60,0 -

dB(A)

50,0 -
40,0

30,0 -

. LEX medido — 3M - Modelo 14385 C—— Motorola - RMN 4019A

Walor limite Valor de accio sup. Valor de accio inf.

Fonte: Relatdrio de empresa externa

Grafico 4 - Exposi¢do ao ruido com e sem protetores auditivos

Como se pode verificar, a correta utilizacdo destes protetores permite reduzir os niveis
de exposi¢do ao ruido para valores inferiores ao valor de acao inferior (80 dB (A)), em
todas as situacOes analisadas. Através do teste T de Wilcoxon para amostras
emparelhadas, foram verificadas diferencgas estatisticamente significativas (Z = - 2,449;
p =0,014) entre o modelo RMN (média de ruido = 64,7) e o modelo 3M (média de ruido
= 65,58). Assim pode-se apurar que os protetores auditivos do modelo RMN sdo mais

eficientes do que o outro modelo. (ANEXO V)
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4.2.3. Niveis de exposicdo dos trabalhadores

Os resultados apresentados de seguida pretendem avaliar a exposi¢ao individual diaria
ao ruido, num turno de 8h, Lexsh. S30 também apresentados os valores relativos a
exposi¢ao pessoal didria efetiva (Lex,an,efect) € a0 nivel de pressao sonora de pico (Lcpico),
referentes a cada trabalhador e considerando as diversas atividades que desenvolvem

no turno de trabalho.

E ainda indicado o valor da incerteza (1) associado & determinagdo de Lexsn, este, sera
considerado como um acréscimo ao nivel de exposicdo do trabalhador, de forma a
minimizar os niveis de risco associado. A incerteza foi calculada de acordo com a ISO
9612: 2009 e esta expressa pela incerteza-padrao multiplicada pelo fator de expansao
K=1,65, considerando um intervalo de confianca unilateral com uma probabilidade de

95%.
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Ponderagdo N.2 de Lex,sh | Loxen + | Lex,8h, efect Lepico
no Relatério = Ordem dB (A) o dB (A) dB (C)
A 1 72,1+£2,0 74 72 110
B 2 85,5+1,9 87 85 117
C 3 86,812,1 89 87 117
D 4 92,312,2 95 92 118
E 5 94,0+2,3 96 94 118
F 6 82,1+2,1 84 82 117
F 7 82,1+2,1 84 82 117
(o 8 86,812,1 89 87 117
F 9 82,1+2,1 84 82 117
G 10 94,4+1,9 96 94 121
G 11 94,4+1,9 96 94 121
H 12 94,1+2,0 96 94 121
H 13 94,1+2,0 96 94 121
| 14 946+1,8 96 95 121
| 15 94,6 +1,8 96 95 121
| 16 94,6 +1,8 96 95 121
J 17 82,7+1,8 85 83 137
L 18 86,5+%2,2 89 73 137
L 19 86,512,2 89 73 137
L 20 86,512,2 89 73 137
M 21 742 +2,1 76 74 131
M 22 74,2+2,1 76 74 131
M 23 742 +2,1 76 74 131
N 24 74,7+1,6 76 75 131
(0] 25 93,2+1,8 95 93 117
P 26 80,9+%2,2 83 81 112
(0] 27 93,2+1,8 95 93 117
(0] 28 93,2+1,8 95 93 117
Q 29 85,5+1,9 87 85 137
R 30 94,1+1,7 96 72 115
S 31 939+2,1 96 94 121
S 32 939+2,1 96 94 121
T 33 91,4+1,5 93 91 117
T 34 91,4+1,5 93 91 117
U 35 92,1+1,5 94 92 117
\Y 36 92,4+1,6 94 73 115
T 37 91,4+1,5 93 91 117

Tabela 7 - Niveis de exposi¢cdo pessoal e valores de pico
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Por forma a facilitar a interpretacdo dos seguintes graficos 5 e 6 foi elaborada uma
tabela que relaciona os trabalhadores e respetivos grupos de trabalho com os pontos de
amostragem onde estdo sujeitos ao ruido. De referir que o tempo de exposi¢ao varia
consoante o ponto de amostragem e a sua fung¢do, o que leva a criagdo de diferentes

ponderacgdes no relatério, como é o caso da ponderacgdo B e C. (ANEXO Il)
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Ponderagdo
no relatorio

A

B
C
D

283 r -

o

N2 de ordem
do
trabalhador
1
2
3/8

4

6/7/9
10/11

12/13

14/15/ 16
17
18/19/20
21/22/23
24

25/27/28

26

29

30

31/32

33/34/37

35

36

Pontos de Amostragem

Estabilizadora / Estaleiro
Atacadeira de 1 travessa exterior e interior / Estaleiro
Atacadeira de 1 travessa exterior e interior / Estaleiro
Atacadeira de 2 travessas exterior e interior /
Estaleiro
Atacadeira de 2 travessas exterior e interior /
Estaleiro
Atacadeira de 1 travessa exterior /Reguladora
/Estaleiro
Motocarril / Motojuntas / Tirefonadora /Esmeriladora
Soldaduras aluminotérmicas / Estaleiro
Motocarril / Motojuntas / Tirefonadora
Soldaduras aluminotérmicas / Estaleiro
Motocarril / Motojuntas / JIC / Estaleiro
Controlador de porticos / Pérticos / Estaleiro
Controlador de porticos / Pérticos / Estaleiro
Rail-route / Estaleiro
Rail-route / Ripadora / Estaleiro
Tirefonadora / Atacadeira de 1 travessa exterior
Descarga de balastro / Atacadeira de 2 travessas
exterior
Estaleiro
Substitui¢do de via / Estaleiro
Controlador de porticos / Pérticos / Substituicdo de
via
Estaleiro
Desguarnecedora / Descarga de balastro
Atacadeira de 2 travessas — exterior / Estaleiro
Motocarril / Motojuntas / Soldaduras
aluminotérmicas
Estaleiro
Desguarnecedora / Soldaduras aluminotérmicas / JIC
Substitui¢do de via / Atacadeira de 1 travessa —
exterior
Atacadeira de 2 travessas — exterior / Estaleiro
Desguarnecedora / Descarga de balastro
Atacadeira de 1 travessa exterior / Ripadora
Atacadeira de 2 travessas — exterior / Estaleiro
Desguarnecedora / Descarga de balastro
Ripadora / Atacadeira de 2 travessas — exterior /
Estaleiro

Grupos de
trabalho

Ataque
Ataque
Ataque

Ataque

Ataque

Ataque
Soldaduras

Soldaduras

Soldaduras
Pérticos
Pérticos

Rail-route
Rail-route

Vigilantes

Vigilantes

Vigilantes

Vigilantes

Vigilantes

Encarregados
e Técnico de
Seguranca

Encarregado

Chefe de
equipa

Tabela 8 - Grupos de trabalho, pontos de amostragem e trabalhadores envolvidos

Jodo Filipe Gongalves Dias - 2018

63



Ruido Ocupacional na Construgdo Ferrovidria e a sua repercussdo na saude dos trabalhadores

Para uma visualizacdo mais simples dos niveis de exposicdo pessoal diaria quantificados,
foi utilizado o grafico 5 e 6 permitindo a comparacdo dos dados recolhidos com os

valores de acgdo e limite definidos pelo DL 182/2006.

105 -

95 A T T T T T T T T T T T T T

a5 - - - -

dB(A)

65 1

55 4

45 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
12 3 4567 8 9101112131415161718192021222324252627 282930 313233343536 37
Trabalhador

C—LEX 8h + Incerteza C—2LEX 8h efect Valor de acgdo superior Valor limite Valor de acgéo inferior

Fonte: Relatdrio de empresa externa

Grafico 5 - Niveis de exposi¢cao pessoal didaria e comparagao com os valores legislados

Considerando as tabelas 7 e 8, e o gréfico 5, verifica-se que os grupos de ataque (E) —
atacadeira de 2 travessas, soldaduras (G, H, I) e parte dos vigilantes (R e S) apresenta um
elevado valor de exposicdo pessoal didria ao ruido (Lex,sh+1) — 96 dB (A), acima do valor

limite.

Com um nivel de exposicdo didria de 95 dB (A), também acima do valor limite, surgem o
grupo de ataque, com ponderacdo D no relatério e o grupo de vigilantes (O). O grupo de

encarregado (U) e chefe de equipa (V) apresentam um Lexsh+ de 94 dB (A).

Para além destes, os grupos de ataque — atacadeira de 1 travessa (B e C), porticos (L)
vigilantes (Q), encarregados e técnico de seguranca (T) apresentam valores de Lex, sh+i

igual ou superior ao valor limite estipulado na legislacdo — 87 dB (A).

O grupo com um menor nivel de exposi¢cdo é o grupo de ataque que trabalha apenas

com estabilizadora dindmica (A) — 74 dB (A).
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E importante referir que os trabalhadores nimero 18, 19, 20, 30 e 36, apesar de
apresentarem um valor Lex, sh + Incerteza €levado, que varia de 89 a 96 dB (A), exibem um
valor de Lex, sh, efect abaixo do valor de agdo inferior. Tal particularidade deve-se ao facto
de estes profissionais usarem obrigatéria e diariamente os protetores auditivos. No

anexo |l pode visualizar-se quadros individuais representativos dessa atenuacao.

Acrescenta-se ainda que os grupos de trabalho expostos aos mesmos pontos de
amostragem e com Lex, sh +1 diferente, aos quais foram associados diferentes grupos de
ponderacdo, apresentam tempos de exposi¢cdo em cada ponto de amostragem distintos.

Como exemplo desta particularidade expdem-se os grupos de ponderagao J e L.

Perante a analise do gréfico 6, verifica-se que todos os trabalhadores apresentam os
niveis de Lcpico abaixo do valor limite estipulado pela legislagao portuguesa - 140 dB (C).
Os trabalhadores 17, 18, 19, 20 e 29 apesentam o Lcpico acima do valor de agao inferior
—135 dB (C). Estes profissionais representam o grupo dos podrticos (trabalhador 17 a 20)
e o vigilante responsdvel por este grupo de trabalho (trabalhador 29). Deve ainda
salientar-se que os dados de Lcpico N30 tEm em consideragdo o uso de protetores

auditivos.
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Fonte: Relatdrio de empresa externa

Grafico 6 - Niveis de Lcpico € comparagao com os valores legislados

Como ja referido, todos os dados foram analisados de forma mais detalhada nos
quadros individuais de avaliacdo da exposicdo pessoal didria referente aos diversos

postos de trabalho que se encontram no anexo Il.

4.3. Questiondrios — apresentacao e anadlise de dados

Com a analise desta ferramenta de estudo, pretende-se investigar qual a perce¢do que
os trabalhadores tém da exposicdo ao ruido ocupacional e quais as suas consequéncias

na sua saude individual.

Tendo em conta que na amostra de 38 colaboradores existem diferentes categorias
profissionais e anos de experiéncia, foi elaborado o grafico 7. Verifica-se entdo, que

maioria dos trabalhadores tem mais de 10 anos de servico.
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Grafico 7 - Tempo de servigo na construgao ferroviaria

4.3. 1. Percegao individual da exposi¢ao ao ruido ocupacional

Em todos os questionadrios realizados os trabalhadores referiram que o seu local de
trabalho esta exposto a niveis de ruido moderado, elevado e muito elevado. (Grafico 8)
De notar que nenhum dos inquiridos assinalou as opc¢des “reduzido” ou “ligeiro”

relativamente ao grau de ruido a que estdao expostos.

67
Jodo Filipe Gongalves Dias - 2018



Ruido Ocupacional na Construgdo Ferrovidria e a sua repercussdo na saude dos trabalhadores

G0

Percentagem (%)

Moderaclo Elevado Muito elevado

Intensidade do ruido ocupacional

Grafico 8 - Percegdo dos trabalhadores da intensidade do ruido ocupacional

Além disso, avaliou-se a percec¢ao das dificuldades auditivas no local de trabalho. Nesta
questao, 52,63% dos trabalhadores diz ndo sentir qualquer dificuldade auditiva na sua

atividade laboral. (grafico 9)
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Sente dificuldades auditivas no local de trabalho ?
Mo
Esim

Grafico 9 - Percegdo dos trabalhadores das dificuldades auditivas no seu local de trabalho

Apesar de todos os trabalhadores considerarem importante proteger-se contra o ruido
(questdo 13 do questionario — Anexo lll), apenas 15,79% usa protetores auditivos por

obrigatoriedade da empresa em estudo. (Grafico 10)

Percentagem (%)

Sim M&o

Utilizagdo de protetores auditivos

Grafico 10 - Percentagem de trabalhadores que usam protetores auditivos
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De referir que, 40,63% dos colaboradores ndo usa essa protegao individual por achar

qgue ndo é importante e, 31,25% sente que o equipamento é desconfortavel. (Gréafico
11)

Motivos da nao utilizacdo de protetores auditivos
M iso sdo importantes
B Tomam-se desconfortaveis
B Esquece-se de os colocar
O outros motivos

Grafico 11 - Motivos da nao utilizagdo de protetores auditivos

Relativamente a percecdo das dificuldades auditivas por parte dos profissionais em
estudo, verifica-se que 81,58% nao sente essas dificuldades. (Grafico 12) Por outro lado,

todos os trabalhadores referiram que ndo apresentam sintomas de zumbidos nem

tonturas.

100,0%

80,0%

60,0%

Percentagem (%)

40,0%

20,0%

Sim Nio

Sente dificuldades em ouvir ?

Grafico 12 - Percegdo das dificuldades auditivas por parte dos trabalhadores
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Relativamente a exposi¢ao continua do ruido, verifica-se que a maioria dos grupos nao
estd exposto ao ruido continuo, 25 trabalhadores. O grupo de ataque apresenta que
todos os seus trabalhadores estdao expostos a um ruido continuo. De referir que os 2
trabalhadores dos poérticos que responderam sim, sdo aqueles que estavam a manobrar

0s mesmos nos dias das medig¢des. (Grafico 13)

Grupo

B Atague

8 I Soldaduras

[ Porticos

M Rail Route

[ vigilantes

B Encarregados

[0 Chefes de Equipa

[ Tecnicos de Seguranga

N.? de Trabalhadores

Sim
Ruido é continuo ?

Grafico 13 - Grupos de trabalho em que ruido é continuo

No que diz respeito as “dificuldades auditivas”, observa-se que a maioria dos
trabalhadores, 31, respondeu que ndo as apresenta, sendo todos aqueles que trabalham
com equipamento pesado ou portétil ruidoso. E de salientar que os grupos de
trabalhadores que revelam dificuldades auditivas: vigilantes, encarregados e chefes de
equipa, estdo sujeitos a diferentes tipos de ruido provenientes de varias frentes de

trabalho que tém de acompanhar ao longo do seu turno. (Grafico 14)
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Grafico 14 - Dificuldades auditivas em cada grupo de trabalho

Foi ainda possivel relacionar as dificuldades auditivas com o tempo de servico

na

construcdo ferrovidria. Assim, verificou-se que os profissionais com maior tempo de

servico (mais de 10 anos) sdo aqueles que apresentam maior dificuldade auditiva

(13,16%). (Grafico 15)
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Grafico 15 - Dificuldades auditivas consoante o tempo de servigo

Para finalizar, os trabalhadores foram questionados acerca da formacao individual sobre

ruido ocupacional, em que 36,84% refere que nunca teve formacao nesta area. (Grafico

16)

£0,0%

40,0%

Percentagem (%)

20,0%

Sim Nio

Formagdo sobre ruido ocupacional

Grafico 16 - Formagao individual sobre ruido ocupacional
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DISCUSSAO

Atualmente, o ruido é um problema de saude ocupacional que cada vez mais conquista
um lugar de destaque na sociedade, sobretudo, nos ambientes de construgao civil. No
entanto, no que diz respeito a construcao ferroviaria € um tema que ainda se encontra
pouco desenvolvido. Assim sendo, neste estudo considerou-se uma amostra reduzida,

gue ndo permite uma caracterizacdo geral deste setor de atividade.

Apds exposicdo e analise dos resultados pretende-se confrontar os diversos dados de

forma a tentar responder aos objetivos iniciais.

Na empresa em estudo, os Unicos pontos de utilizacdo obrigatéria de protetores
auditivos sdo junto a desguarnecedora e pdrticos (manobradores). Este dado pode ser
analisado no Grafico 5, onde o grupo dos poérticos (trabalhadores 18, 19 e 20) e o grupo
da desguarnecedora (trabalhadores 30 e 36) apresentam Lex sh efect abaixo do limite de

acado inferior (80 dB (A)). (anexo I1)

Pela andlise do Grafico 4 verifica-se que ha outros pontos de amostragem (moto-carril,
moto-juntas e atacadeira de 2 travessas — exterior) em que o ruido é bastante mais
elevado e em que, seguramente, a utilizacdo de protetores seria uma mais-valia para a
saude dos colaboradores. Todas as medicGes realizadas nos locais de maior risco de
exposicdo ao ruido, ultrapassam o valor de ac¢do inferior, definido pelo DL n2 182/2006,

como tal, devem ser tomadas medidas de prevencao.

Pela analise do Grafico 4 verifica-se ainda que existem varios locais que ultrapassam o
valor limite (87 dB (A)) e em que ndo sdo usados protetores auditivos, tais como:
utilizacdo de moto-carril, moto-juntas, tirefonadora, esmeriladora, JIC, atacadeira de 1
travessa - exterior e atacadeira de 2 travessas — exterior. Perante estes resultados

observa-se que 0s equipamentos portateis produzem elevados niveis de ruido (moto-
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carril, moto-juntas, tirefonadora, esmeriladora) mas também sdo aqueles usados num

menor intervalo de tempo.

Além disso e tendo em conta os tempos de exposicao presentes no anexo I, o grupo de
ataque B (trabalhador n? 2 com Lexsh, + 1de 87 dB (A)) esta no interior da atacadeira - 1
travessa cerca de 4h enquanto que, o grupo de ataque C (trabalhadores 3 e 8 com Lex sh,
+1de 89 dB (A)) estdo cerca de 3h no interior da mesma. Perante esta estimativa, verifica-
se que os trabalhadores que operam no interior das atacadeiras durante mais tempo,
sao menos afetados do que os que se encontram no exterior, o que se deve a protec¢do

conferida pela cabine do equipamento.

Considerando os niveis de exposicao pessoal didria do Grafico 5, pode observar-se que
os grupos de trabalho de ataque (ponderacdo D e E — trabalhadores n? 4 e 5), mais
concretamente, os que trabalham com atacadeira de 2 travessas apresentam valores
gue excedem o valor limite. Segundo Noah S Seixas & Yost (1999): “As tarefas e
ferramentas associadas aos maiores niveis de exposicGo ao ruido sGo as que envolvem o
uso de ferramentas pneumadticas e equipamentos pesados, sendo que, os trabalhadores
que operam esses equipamentos estdo frequentemente expostos a niveis de ruido
associados a perda auditiva e demonstram a necessidade de esforcos direcionados de
redugdo de ruido e programas abrangentes de conservacdo auditiva”. Esta informacdo
vai ao encontro dos resultados apresentados, uma vez que o grupo de ataque é
constituido por equipamento pesado e os trabalhadores estdo exposto a niveis de ruido
extremos. Assim, pode inferir-se que a atacadeira de 2 travessas é um dos equipamentos
pesados que produz mais ruido. Outro dos grupos mais afetado é o das Soldaduras
(ponderacdo G/H/I — trabalhadores n2 10 a 16) visto que utiliza os equipamentos

portateis mencionados acima.

No decorrer da RIV, todos os grupos de trabalho sdo acompanhados por vigilantes,
encarregados e técnico de seguranca, como tal, estes trabalhadores atuam em varias
frentes e estdo expostos a todos os tipos de ruido produzidos, sendo os valores de
exposicdo superiores ao valor limite (trabalhadores n2 25, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35,

36 e 37). Para Hong, (2005): “As estratégias de controlo de ruido terdo que abordar o
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ambiente de trabalho de construgGio como um sistema integrado. Tem sido demonstrado
que a exposicdo ao ruido ndo se limita aos trabalhadores ou atividades tradicionalmente
associados a alto nivel de ruido, até mesmo os trabalhadores relativamente menos
ruidosos (por exemplo eletricistas), podem ser altamente expostos a ruido, em parte
devido as suas proprias atividades...”. Assim verifica-se que a maioria das vezes aqueles
trabalhadores que atuam em vdrias frentes de trabalho e estdo expostos a variados tipos
de ruido, muitas das vezes sdo aqueles que apresenta valores de exposicdo superior ao
valor limite. Pois assim, sugere-se que estes profissionais utilizem tampdes auditivos de

modo a atenuar o impacto do ruido na sua saude.

Como ja referido, o grupo dos podrticos (trabalhadores n2 17 a 20) e respetivo vigilante
(trabalhador n2 29) sdo o que apresentam maior valor de Lcpico. (Grafico 6). No entanto,
este grafico ndo tem em consideracdo a utilizacdo obrigatéria de protetores auditivos

por parte deste grupo de trabalho.

Relativamente a percecao individual dos trabalhadores ao ruido, constata-se que todos
eles tém nogdo que estdo expostos a niveis de ruido moderado a muito elevado no seu
local de trabalho. (Grafico 8) Além disso, todos os trabalhadores mencionam ser
importante a protecao contra o ruido (100%), taxa superior ao apresentado por Costa
(2009) com 94%. Mas apenas uma pequena fragdo usa os protetores auditivos, pois,

pensam ser uma protecdo desnecessaria e desconfortavel. (Grafico 11)

No que diz respeito a razdo pela qual ndo utilizam protecdo auditiva, 40,63% dos
trabalhadores refere que ndao sao importantes, taxa esta que é elevada relativamente
aos dados de Costa (2009) de 13,2% e outros afirmam que ndo sdo confortaveis

(31,28%), novamente valor superior aos de Costa (2009) com 28,90%.

Quanto ao uso de protegao auditiva, esta é utilizada por apenas 15,79% dos
trabalhadores, sendo assim muito inferior as taxas de utilizacdo de Arezes (2002) e Costa

(2009) com 65% e 36% respetivamente.

Apenas uma pequena percentagem de trabalhadores sente dificuldades auditivas

(18,42%), vigilantes, encarregados e chefes de equipa. (Grafico 12 e 14) Deve-se
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também referir que os profissionais com mais anos de servigco sdo os que referem ter
maiores dificuldades auditivas (13,16%), sendo este inferior aos resultados obtidos por

Costa, (2009) com 30,0%. (Grafico 15)

Tendo em conta os resultados do grafico 16 (Formagdo individual sobre ruido
ocupacional), 63,16% dos trabalhadores receberam formacao, dado este que é superior
aos obtidos por Arezes (2002) com 39,9%, mas inferior a taxa encontrada em Samorinha
(2012) com 65,4%. Verifica-se assim que é fundamental apostar na formacdo dos
profissionais ferroviarios, pois, ha cerca de 37% dos trabalhadores em estudo que nunca
tiveram formacgdo nesta drea. Segundo Ahmed et al. (2001): “Uma regulamentagdo de
ruido bem definida, abrangente e executdvel deve ser desenvolvida e aplicada com
componentes que incluam a avaliagdo de ruido, dispositivos de protecdo auditiva e
formacgdo para conscientizar os funciondrios sobre os efeitos adversos do ruido e da
audiometria”. Esta informacao vai ao encontro dos resultados, uma vez que é necessario
implementar neste tipo de empresas um regulamento de ruido e que os trabalhadores

sejam sensibilizados sobre os efeitos adversos do ruido.

Este estudo apresenta como principal limitagao o facto de as obras ferrovidrias terem
hordrio definido ou seja, quando foram realizadas as medicdes os trabalhadores
encontravam-se sobre imensa pressao e, como tal, as medi¢des tiveram de ser reduzidas
para ndo afetar a produtividade nem o horario. Outra limitagdo que surgiu foi o facto de
existirem reduzidas investigacbes na construcdo ferrovidria, na area da exposicdo
ocupacional ao ruido. Além disso, a determinagdo da exposi¢cdo pessoal didria ao ruido
é um dos fatores que envolve maior incerteza, condicionando este tipo de estudo.

Recomenda-se que num préximo estudo, relacionado com este tema, sejam efetuadas
medicdes num periodo de tempo mais longo, e em diferentes empresas da area. Assim,
a amostra serd mais significativa e o estudo mais completo. Os questionarios deverao

ser realizados a um maior numero de trabalhadores.
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CONCLUSOES

O ruido ocupacional apresenta uma importancia crescente na sociedade atual, uma vez
que pode afetar salde, bem-estar e produtividade do ser humano. A exposi¢cdo ao ruido
tem inUmeras consequéncias, quer sobre o aparelho auditivo, cuja respetiva
incapacidade esta legalmente reconhecida, quer sobre outros aspetos da saude do
trabalhador, nomeadamente a nivel psicolégico (Arezes, 2002). Na construgao
ferroviaria, o ruido esta presente em quase todos os processos/etapas afetando todos

os trabalhadores.

Como referido, os dados recolhidos nao estao dentro dos valores de referéncia
estipulados na legislagao, existem diversos trabalhadores que estdao expostos a valores
acima do valor limite de exposicdo. Perante isto, é fundamental elaborar um plano

corretivo ao nivel do ruido.

Verifica-se que uma percentagem consideravel de trabalhadores recebeu formacao
sobre o ruido ocupacional, o que demonstra que estdo supostamente conscientes dos
perigos que o ruido pode provocar.

Contudo, apesar da percecdo que os trabalhadores tém da importancia da protecdo
contra o ruido so os que tém essa obrigatoriedade a usam e, os resultados dos niveis de
exposicdao com protetores demonstra realmente a sua eficicia. Deste modo, seria
importante apresentar a equipa/chefias os resultados do estudo, informar das
consequéncias para a saude a curto e longo prazo e da importancia da utilizacdo de
protetores auditivos.

Apesar da formacdo ser uma ferramenta de extrema importancia, esta ndo é a Unica a
gue se deve recorrer. Recomenda-se, sempre que possivel, a reducdo do tempo de
permanéncia dos trabalhadores nos postos de trabalho criticos, a utilizacdo de barreiras

acusticas, encapsulamento e revestimento com material de absorcdo sonora para
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reducdo do ruido aéreo, e medidas de amortecimento e isolamento para redugdo do
ruido transmitido a estrutura, uma maior organizacdo do trabalho com limitacdo da
duracao e da intensidade da exposi¢do e, apenas como ultimo recurso, a utilizagdao de
protetores individuais.

Concluindo, é de enorme relevo para os Técnicos de Higiene e Seguranca no Trabalho,
desenvolver estudos nesta area por forma a garantir a reducao eficaz da exposicao
ocupacional ao ruido e consequentemente promover a saude e bem-estar da
humanidade. Para que tal aconteca é necessario implementar algumas medidas como:
realizar varias avalia¢Oes de ruido ao longo do ano, dar formacdo sobre o ruido a toda a
equipa, criar um regulamento interno de ruido onde sdo implementadas medidas
preventivas e corretivas, estipular frequentemente datas para realizar exames
audiométricos para avaliar a deficiéncia auditiva, apresentar os dados deste estudo a
toda a empresa e as consequéncias do efeito do ruido na saude dos trabalhadores.
Relativamente ao equipamento, sempre que possivel reduzir o tempo de permanéncia
dos trabalhadores nas frentes de trabalho criticas, utilizar barreiras acusticas,
encapsulamento e revestimento com material de absor¢cdo sonora para reducdo do
ruido aéreo, uma maior organizacdo do trabalho e apenas como ultimo recurso utilizar
protetores auditivos, apesar de o uso destes ter que ser realizado com alguma
precaucdo, uma vez que podem impossibilitar os trabalhadores de ouvir a circulagdo dos

comboios e dos avisadores sonoros.
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Anexo |

Fases da Renovacao Integral da Via
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Anexo Il

Quadro Individual de Avaliacao da Exposi¢ao Pessoal Diaria de cada

Trabalhador ao Ruido no Trabalho
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Carimbo da empresa: ~
Ponderagao A
Trabalhador 1
Guadro individual de avaliagao da Exposigac
Pessoal Diaria de Cada Trabalhador ao Ruido Durante o Trabalho
Tempo da Tempo de
ampstragem na | axposipho ao LAeq.Tk Dose parcial
oot | e
POSTO DE TRABALHO "

[nomie & sescricio) T Tk [(hidla) 5 A) % dB{C)
Establlizadora 3 g0 =028 71.8 2 109,5
Estalein & z2p =03 72,7 1 o5 5

Todal de homas Exposigan Crose inta
de trabalha, pessoal dlara diana Maxl Cplco:
VALORES FINAIS: -
T: =X Bh =
- 8.0 T21 2240 3 110
ruidls dEA) = dEIT
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Carmbo da empresa: -
Ponderaciao B
Trabalhador 2
Guadro individual de avaliagao da Exposigio
Pessoal Diaria de Cada Trabalhador ao Ruido Durante o Trabalho
Tempo e Tempo de
amosiragem na | sxposigio ao LAz Tk Dose pancial
Tni?.:ﬁ.h-rgu Mo "k ok LEplco
PDSTO DE TRABALHO '

[nome & gescricio) i) Tk [hidia) dEA) % dB{C}
Atacadelra - viglante 4 2p =03 30,6 SE 16,6
Atacadelra - Interior 5 4p =08 a0,6 12 112,89
Sxiakeirg ] z2p =03 727 i SEE

Todal de hovas Exposigao Doss tolal
de trabalha, pessoal diara dlaria Maml Cplco:
VALORES FINAIS: .
T: K Bh =
- 8.0 855 =19 70 117
Pl dEiA] £ dEIC
91

Jodo Filipe Gongalves Dias - 2018




Ruido Ocupacional na Construgdo Ferrovidria e a sua repercussdo na saude dos trabalhadores

=arimbo da empresa:

Ponderagao C

Trabalhador3 e 8

Guadro individual de

avaliagao da Exposigac

Pessoal Diaria de Cada Trabalhador ao Ruido Durante o Trabalho

TEF'1|:IEI o= TE|"1|:ID o
dMOESTaJem na | ax :":;5,";3:. an Laen Tk Dose parcial
Tﬁ'ﬂ;{f’:‘_rg':' Mo "k ok LEpico
POSTO DE TRABALHO -

[nomie & gescricio) iRy Tk [hidia) aE{A o dBJC)
Atacadelrs - vigharts 2p =02 0,6 a7 116,6
Atacadelra - Interkr ap =05 80,6 9 1129
Estalelno zn 03 72.7 1 o5.g

Todal de horas Exposigan Dose iota
de trabalhag, pessoal dlana diaria Maxl Cplco:
VALORES FINAIS: T -
= ~ExBh ="
“ 8.0 BEE 2.1 35| 117
midiy dBiA] k] dB[C
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Carmbo da Empresa:

Ponderacao de D

Trabalhador 4

Guadro individual de avaliagao da Exposigac
Pessoal Didria de Cada Trabalhador ao Ruido Durante o Trabalho

Tempo oe Tempo da
amosiragem na | exposigio ao LA Tk Diose pancial
ol I
POSTO DE TRABALHO "

[nome & gescricio) \min) Tk [idia) gSi(A) % dB{C)
Atacadsra 4 ap =086 78,4 7 17,6
ALacadelra 3 zp =03 98,2 330 1154
Estaleln 6 zp =03 72,7 1 35,5

Tolal de horas Exposigan Dose inta
de trabalhea, pessaal diafa diaria MaxlCploo:
VALORES FINAIS: -
T: —EX.Bh =
4 B.0 8923 222 338 118
nuidi dBiAl k] dBiC
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Carimbo da empresa:

Ponderacdo de E

Trabalhador 5

Guadroe individual de

avaliagiao da Exposigio
Fessoal Diaria de Cada Trabalhador as Ruido Durante o Trabalho

Tempo o Tempo &
amosiragem na | axposigdo ao Lasg.Tk Diose parcial
Tifii'?r:':' Moo "k ok LCpleo
POSTO DE TRABALHO -

[nomie & sescricio) \min) Tk [hidia) 5 A B dBIC)
Atacadelrs ap =05 78,4 5 17,8
Atacadelra ap =05 98,2 435 1154
Estaielr 20 =03 72,7 1 95,5

Total de horas E:II:IIZIEII;QD Dhosa 1ndal
de trabalhe, pessoal diara diaria Maxl Cpico:
VALORES FINAIS: .
T: - ] -
“ 8.0 340 223 501 118
midEy dBiA] k] dBE[C
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Carmbo da empresa; ~
Ponderagao de F
Trabalhador 6,7, e 9
Guadre individual de avaliagiao da Exposigao
Pessoal Diaria de Cada Trabalhador ao Ruide Durante o Trabalho
Tempo de Tempo g
amostragem na | exposipdo ao LABg,TK Dose pandal
Te?l;gln_r-:l-:l ruido "k ok LCpleo
FOSTO DE TRABALHOD ruiao, Te
{nome e dascricio) \Fmir) Tk [hidia) dEA) % dBIT)
Atacadelrs - vighants 4 1.0 =02 30,6 25 116,6
Requiadora 3 o =08 725 2 1145
Estaleln & zp =03 72,7 1 555
Total de horas Exposigaon Dose inda
de trabaing, | pessoal dlana diaria Maxl Cplco:
VALORES FINAIS: -
T: =Ex.Bh =
a 8.0 B21 221 32 "7
gt 5] dBiAl % dB[Z

95
Jodo Filipe Gongalves Dias - 2018



Ruido Ocupacional na Construgdo Ferrovidria e a sua repercussdo na saude dos trabalhadores

Carnmbo da empresa:
Ponderagcao de G
Trabalhador 10 e 11
Guadre individual de avaliagio da Exposigio
Pessoal Diaria de Cada Trabalhador ao Ruide Durante o Trabalho
Tempo o2 Tempo o2
amostragem na | exposigio ao LAeg, Tk Dose parcial
resgdd | e
POETO DE TRABALHO '
[nomie & gescncio) (T Tk (hidla} oSiA) o dBC)
Mabacar g 10 =02 101,5 354 17,7
Motojuntas 3 ip =02 a7.4 139 121,2
Trfunagora 3 1.0 =02 89,3 21 109,1
Sokdadura auminio Brmicas s 20 =03 &67.8 [u} 1035
Ezmeriladora 15 1.0 =02 30,6 28 111,0
Estaleln & 2p =03 727 i 85,5
Total de hovas Exposipan Doss 1nta
de frabalhd, | pessoal dlana diaria Maml Cipleo:
VALORES FINAIS: .
Ts “ExBn =
4 B.0 944 219 544 121
Fudls HBIA) % dE1C
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Canmbo da empresa:

Ponderacao de H

Trabalhador 12 e 13

Guadro individual de avaliagio da Exposigio
Pessoal Diaria de Cada Trabalhador ao Ruido Durante o Trabalho

Tempo d2 Tempo &2
amosiragem na | exposiplo ao LAeg. Tk Dose pancial
TE?,;?:TED Mo " ok LCpieo
POSTO DE TRABALHO -
[nome & gescricdn) {mmin) Tk (nidia) o5iA ) o dBdC)
Matocan 9 10 =02 101,5 354 17,7
Moto|untas 3 10 =02 37,4 139 121,2
Trifunadora 3 o0 =02 89,3 21 1091
Sodadura auminio Ermicas 5 ap 205 &67.8 [u} 03,5
Estaleln & 2p =03 727 1 959
Todal de horas Exposigio Dose fodal
de trabalha, pessoal diara diaria Maxl Cplea:
VALORES FINAIS: -
Ta L -
4 8.0 94,1 220 518 121
Ridia dBiA) k] dBiC
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Carimbo da empresa:
Ponderacao de |
Trabalhador 14, 15 e 16
Quadro individual de avaliagao da Exposigao
Pessoal Diaria de Cada Trabalhador ao Ruido Durante o Trabalho
Tempo da Tempo oe
AMIETa]em na | ax :.gs,“;a:. an LA Tk Oose painc al
sl i
POSTO DE TRABALHO .
[nome & descricio) {min) Tk (hidla} dEi{A) % dB{C}
Motocar g 1.0 =02 101,5 354 17,7
Motojuntas 3 10 =02 97,4 135 121,2
JIC - Junta ksolante colada 3 40 =08 39,0 80 1077
Estaleln B 20 =03 72T 1 =L
Total de horas Exposigan Dose tola
de trabalho, pessoal dlara diaria MaxLCpleo:
VALORES FINAIS: -
T: —E¥X, Bh =-
a 8.0 946 2148 574 121
Ridly dBiAl % dBiC
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arnmbo da empresa:

Ponderagao de J

Trabalhador 17

Guadro individual de avaliagio da Exposigio
Pessoal Diaria de Cada Trabalhador ac Ruido Durante o Trabalho

Tempo de Tempo de
AMIET3]emna | ax :":;5,“:35 an L&en Tk Dose pancial
Tzfcﬁ'!'?rg':' g "k ok LCplen
POSTO DE TRABALHD '
[ome & sescricia) i\ Tk [fudla) o5(A) o dEdC)
Controk de Porticos 11 sp =08 TT.E a 1024
Partico 14 10 =02 30,6 28 136,6
Egtaleln 6 ap =03 727 1 95,5
Todal de horas Exposigan Dose fola
de trabalho, | pessoal dlana diaria Maxl Cploo:
VALORES FINAIS: o
T: N Bh -
4 8.0 BZT =13 3T 137
Rl dBiAl k] dBS
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Carmbo da empresa:;
Ponderacao de L
Trabalhador 18, 19 e 20
Guadro individual de avaliagac da Exposigao
Pessoal Diaria de Cada Trabalhador ao Ruido Durante o Trabalho
Tempo ge Tempo de
ampEragem na| ax :..:6“;55 an L= TE Dose parcial
e
POETO DE TRABALHO R
[nome & descricio) \min) Tk (hidia] d5iA] % dB{C}
Control de Porticos 10 10 =02 776 2 102,4
Panico 14 30 =05 90,6 BE 136,65
Eztakeln & 40 =08 TT 2 95,5
Total de horas ExposigSo Dogs intal
de trabalho, pessoal diara diarla MaxlCpioo:
WVALORES FINAIS: -
T: N Bh il
a 8.0 BES 222 g9 137
midiy dBiA) % 4B
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Carmbo da empresa: ~
Ponderagao de L, (com protetores
auditivos)
Trabalhador 18, 19 e 20
Quadre individual de avaliagao da Exposigaoc
Pessoal Diaria de Cada Trabalhador ao Ruide Durante o Trabalho
Tempo o Tempo g2
amosiragem na | exposigao ao LA=g,TK Dose parcial
madizda do rudo "K” -
ok LCpkn
POSTO DE TRABALHO fuldo, Te
[nome & descricio) \ming Tk (hidia) g5 A) kS dB{i)
Cantrok de Poicds 10 p =02 7.8 2 02,4
* Porico 4 3D % 67,6 a 136,6
Esizleln -] 40 = 27 2 =L
Tolal de horas Exposigdn Dose inla
de frabaing, | pessoal diana diaria Miaxl Cploo:
VALORES FINAIS: T -
) “ExXBh =-
a 8.0 728 215 4 137
mudia BEA) % dE(C
* Utilizando Protectores auwriculares: Motorola - RMMN 4013A
101



Ruido Ocupacional na Construgdo Ferrovidria e a sua repercussdo na saude dos trabalhadores

Carmbo d3 empresa:

Ponderacio de M

Trabalhador 21, 22 E 23

Guadre individual de

avaliagao da Exposigdo

Pessoal Diaria de Cada Trabalhador ao Ruide Durante o Trabalho

Tempo de Tempo da

amostragem na | exposigio ao Laeg Tk Diose pancial
Ti?ia':;g':' Mg "k ok LCplen
POETO DE TRABALHO .
[nome & gescricio) \miny Tk [hidia) g A} £ dBIC)
Rallroute 25 gn =085 T4.5 4 131,3
Seialein g ap =03 72.7 i o955
Total de horas Exposigao Doss inda
de trabalha, | pessosl dlana diaria Maxl Cplca:
VALORES FINAIS: T -
= K. Bh =
“ 8,0 T42 21 5 131
Rdl dBiA} k] dBC
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Carmba da empresa:
Ponderacdao de N
Trabalhador 24
Guadro individual de avaliagio da Exposigao
Pessoal Diaria de Cada Trabalhador ao Ruide Durante o Trabalho
Tampao de Tempo g2
ampstragem na | exposipgio ao LA=q. Tk Diose parcial
"'3':;‘{;1':'12':' Mudgo "k ok LCpico
POETO DE TRABALHO R
[nome & descricio) \miny Tk (hidla) LI % dBIC)
Rallrouts 75 sp =05 F4.6 4 131,3
Ripatora 5 1o =02 7T A 1 103,6
Ssialein 6 20 =03 72.7 1 95,5
Total de horas Exposicao Dogs i3
de franalho, | pessoal diana diarla MaxLCpico:
WVALORES FINAIS: .
T: —EK Bh =
a 8.0 T4T 2186 [ 131
Fuidls dBiA) L] dBiC
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Carnmbo da empresa:

Ponderagdao de O

Trabalhador 25,27 e 28

Quadre individual de

avaliagdo da Exposigdo
Pessoal Diaria de Cada Trabalhador ao Ruido Durante o Trabalho

Tempo de Tempo de
amosiragem na | sxposicio ao LA2g. Tk Dose parncial
Ti?-:ﬁ-a':"r:n rudda "k Dk LCpico
POSTO DE TRABALHOD *

{nome e descrico) \min} Tk (idia) dSiA) % dB{C)
Trifunadora 3 10 =02 59,3 21 09,1
Atacadelra - viglante 4 2p =03 0.6 5B 116,65
Descanga o0 Dalasiro 3 ip =02 84,7 7 111,58
Atacadeira 3 20 =03 95,2 330 1154
Sgiaieln 5 ap =03 72,7 1 955

Total de horas Exposi;io Cosa intal
de trabalhea, pessoal dlana diaria MaxL Cplco:
WVALODRES FINAIS: .
Te L -
4 8.0 93,2 213 417 117
Pl dBiA] L] dEC

Jodo Filipe Gongalves Dias - 2018
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armbo da empresa:

Ponderacdo de P

Trabalhador 26

Guadro individual de avaliagdo da Exposigio

Pessoal Diaria de Cada Trabalhador ac Ruide Durante o Trabalho

Tempo de Tempo de
ampstragem na | axposiplo ao LAeq.Tk Diose pancial
Ti?.:ﬁ.m-r:n ruida "k ok LCpico
POETO DE TRABALHD "

[nome & pescricio) \min) Tk {hidia) O A) S dBIC)
Substitulcio de via 7 cp =08 32.7 23 12,2
Eztaleln & 30 =05 72,7 1 95,5

Total de horas Exposigao Doss 1oia
de frasaiha, | pessoal dlara diarla Manl Cpleo:
VALORES FINAIS: -
T: ~EK Bh =
a B.0 805 222 25 112
Fuidls dBiA] %5 dE(C

Jodo Filipe Gongalves Dias - 2018
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Carmbo da empresa:

Ponderagao de Q

Trabalhador 29

Guadro individual de avaliagiao da Exposigao
Pessoal Diaria de Cada Trabalhador ao Ruido Durante o Trabalho

Tempo de Tempn g
amosiragem na | exposiglo ao Laesg. Tk Diose pancial
redgioto | e
POSTO DE TRABALHO -
[nome & sescrcio) i\ Tk (nidia) gsiA) o dE4 G}
Controk de Poeticos 10 2p =03 77,8 3 102,4
Pariico 14 2p =03 30,6 57 136,65
Substituiglo de via 7 2p =03 az7 3 12,2
Esialeln & 20 =03 727 1 953
Total de horas Exposigan Dose fotal
de tramalhag, pessoal dlara diaria Maxl Cpleo:
VEALORES FINAIS: -
T: —E.Bh =
- 8.0 855 =13 7 137
Fidiy dBiAd L] dE[C
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Canmbo da empresa:

Ponderagdao de R

Trabalhador 30

Guadro individual de avaliagdo da Exposigac
Pessoal Diaria de Cada Trabalhador ao Ruide Durante o Trabalho

Tempao be Tempo de
amostragem na | exposigdo ao Laeg, Tk Diose parncial
e | e o | Lopeo
POETO DE TRABALHD .
jnome & descricio) \miny Tk (idla) d5iA) % dB{C}
Desgquamesedon g 3p =05 937 176 15,3
Descara 0o DalasTn 3 1.0 =02 84,7 7 11,6
Atacadelra 3 20 =03 95,2 330 1154
Estalein g a0 £03 727 1 95,8
Total de horas | Exposigao Dose tota
de trabalho, | pessoal diara diaria Maxl Cplzo:
VEALORES FINAIS: -.
T: =EiBh =
- B.0 41 21,7 514 115
Fudia dBiA) k] dBC
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Canmbo da empresa:

Ponderagao de R, (com protetores

auditivos)

Trabalhador 30

Guadro individual de

avaliagao da Exposigio
FPessoal Diaria de Cada Trabalhador ao Ruido Durante o Trabalho

Jodo Filipe Gongalves Dias - 2018

Tempo de Tempo de
amostragem na | expesipio ao Laeq Tk Dose parcial
Tz':;ia':'_rg':' Misdn "k ok LCpico
POSTO DE TRABALHO "
[nome & gescricio) T Tk (idla) oSiA % dB{C}
* Desguamecedora 9 2p =05 72,3 1 15,3
* Descama do balasiro 3 o0 =02 58,0 a 111,8
* Atacadelra 3 2p =03 738 1 1154
Estalein -1 20 =03 727 1 =18 =
Total de hidas Exposicio Doss 1nda
de trabalha, pessoal dlana diarla Maxl Cploo:
VEALORES FINAIS: .
Te o 1] =
A 8.0 723 21,3 3 115
ikl dBiA] k] dBC
* Uilizando Protectores awriculares: 3M - Modelo 1435
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Carmbo da empresa:

Ponderagdao de S

Trabalhador 31 e 32

Quadro individual de

avaliagao da Exposigio
Pessoal Diaria de Cada Trabalhador ao Ruido Durante o Trabalho

Tempo de Tempo e
amostragem na | exposipio ao LAeq Tk Dose pancial
Te-l:ll;;:!.c_-r-:h:- o K" ok LCplen
POSTO DE TRABALHO fuide, Te
{nome e descricdo) \rmin ) Tk [hidla) dE[A) S dBIC)
Motocam g 1.0 =02 101,5 354 17,7
Motojuntas 3 10 =02 97,4 139 1212
Soldatura auminka Brmicas 5 40 =086 67,8 1 103,5
Esialeln B 20 =03 72,7 1 o5
Todal de horas Exposigan Dose iotal
de trabalha, pessoal dlara diaria MaxLCpleo:
VALORES FINAIS: -
T: ~£X Bh =
“ B.0 335 £2.1 434 121
Ridla dBiA} k] dBic

Jodo Filipe Gongalves Dias - 2018
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Carmbo da empresa: ~
PonderagcaodeT
Trabalhador 33, 34 e 37
Guadro individual de avaliagdo da Exposigao
Pessoal Didria de Cada Trabalhador a0 Ruido Durante o Trabalho
Tempo g2 Tempo oa
AMpEiragem na | ax :..:;5,";55 an LAasa Tk Dose pancial
il I oK LCpko
POSTO DE TRABALHO -

[nome & gescricin) {rmin) Tk (hidla) o5A % dEC)
Desguamecedora 9 1.0 =02 93,7 = 115,3
Sokdatura auminio Brmicas 5 1.0 =02 67.8 a 103,5
Substiuigdo de via 7 1.0 =02 82,7 5 12,2
JIC - Junta ksolante colada 3 i0 =02 89,0 20 107.7
Atacadera - vigharte 4 1.0 =02 30,6 25 116,6
Atacadelra 3 1.0 =02 98,2 155 1154
Estaiein 5 2p =03 72T 1 95,5

Todal de horas Exposizio Dogs toda
de frabalo, | pessoal diarfa diara M anLCeo:
VEALORES FINAIS: -
Te o ] =
< B.0 914 215 278 117
il dEiAd 4% dE[C
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Carimbo da empresa:

Ponderagao de V

Trabalhador 36

Guadro individual de

avaliagao da Exposigao
Pessoal Diaria de Cada Trabalhador ao Ruido Durante o Trabalho

Tempo de Tempo de
amosiradem na | ex :.c;s,";j:. an Lasn Tk Dose parcial
e
POSTO DE TRABALHD '

[nomie & gescncio) {minj Tk [hidla) os(A) % dBC)
Desguamecedora g 2p =05 93,7 175 115,3
Ripadara 5 10 =02 774 1 103,5
Descanga oo Dalasiro 3 1.0 =02 84,7 7 111,58
Aracadeira 3 10 =02 98,2 165 1154
Estaleln G 20 =03 72,7 1 D58

Todal de horas Exposigan Dose iodal
de traibalha, pessoal diana diaria Maxl Cploo
VALORES FINAIS: -
T L e O
4 8.0 924 215 350 115
Fudia dEiA) % dEIC

Jodo Filipe Gongalves Dias - 2018
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Carmbs da empresa:
Ponderacdao de U
Trabalhador 35
Guadro individual de avaliagao da Exposigao
Pessoal Diaria de Cada Trabalhador ao Ruido Durante o Trabalho
Tampo oe Tempo g2
amoElragem na | exposigdo 3o LA=g, Tk Dose pancial
Tifia':'.rz':' rusgo 7K ok LCpko
POSTO DE TRABALHO "

[nome & sascricio) \ming Tk [(hidia) dBjA) S dBIC)
Desguamecedora g ap 03 93,7 117 115,3
Atacadelra - viglante 4 1.0 =02 30,6 25 116,65
Ripadora 5 ip =02 T4 1 103,58
Descanga 4o balasin 3 10 0.2 B4, T 7 111,58
Atacadelra 3 1.0 =02 35,2 165 1154
Egialelrn & 2p =03 AT i 958

Total de horas EXDOBIGAn Dase toda
de tragalng, | pessoal dlana diaria Maxl Cpleo:
VALORES FINAIS: -
T: =X AN -
4 8.0 321 21,5 321 17
s HEA) % aB(C
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Anexo lll

Questionario
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FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

RUIDO OCUPACIONAL NA CONSTRUGAO FERROVIARIA E A SUA REPERCUSSAO NA SAUDE

DOS TRABALHADORES

N

w

S,

(o)}

Questionario Individual

No ambito desta investigagdo sobre o ruido na construgdo ferroviaria, solicitamos V. Exa. a colaboragdo no
preenchimento deste questionario. Todos os dados recolhidos serdo utilizados para fins
académicos/curriculares e serd assegurada a confidencialidade de todas as respostas.

. Género: Masculino |:| Feminino |:|

. Idade: anos

. Categoria profissional:

. Horas de trabalho por dia/noite:

. Que frente de obra acompanha frequentemente:

. Ha quanto tempo trabalha nesta area:

. Acha que no seu local de trabalho esta exposto ao ruido?

a. Se sim, que intensidade acha que é?

(Muito elevado, Elevado, Moderado, Ligeiro ou Reduzido)
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8. Sente dificuldades auditivas no seu local de trabalho?

9. Usa regularmente protetores auditivos? Sim |:| Nao |:|
a. Se ndo porque?
N3ao sdao importantes |:|
Tornam-se desconfortaveis |:|
Esquece de os colocar |:|

Outros motivos |:|

10. O ruido que esta exposto é continuo? Sim |:| Nao |:|
11. Tem dificuldades em ouvir? Sim |:| Nao |:|

a. Se Sim, acha que estd mais surdo? Ha quanto tempo?

12. Sente zumbidos, tonturas? Sim |:| Nao |:|
13. Considera importante proteger-se contra o ruido? Sim |:| Nao |:|

14. Tem recebido formacdo e informacdo na empresa sobre os efeitos nocivos do ruido
na saude?

Sim L] N&o []

Obrigado pelo tempo dispensado

Jodo Filipe Gongalves Dias
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Anexo IV

Tratamento Estatistico dos Dados
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Testes de Wilcoxon

Quadro 1

Estatistica Descritiva

N Mean Std. Deviation Minimum | Maximum
Sem Protetores Auditivos 12 87,8000 9,57819 62,70 98,70
Modelo 3M 12 65,5750 6,12389 55,60 73,80
Modelo RMN 12 64,7000 5,48734 56,00 72,10
Quadro 2
Teste Estatistico ®
Modelo 3M / Sem | Modelo RMN / | Modelo RMN / Sem
protetores auditivos Modelo 3M protetores auditivos
Z -3,059° -2,449° -3,059°
Asymp. Sig. (2-tailed) ,002 ,014 ,002

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on positive ranks.

Jodo Filipe Gongalves Dias - 2018
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Anexo V

Registo Fotografico
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Anexo VI

Legislagao Aplicada
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Portaria n.® 922/2006
de 6 de Setembro

Com fundamento no disposto na alinea a) do
artigo 40.° e no n.° 2 do artigo 164.° do Decreto-Lei
n.” 202/2004, de 18 de Agosto, com as alteragoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novem-
bro;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal da Cha-
musca:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria ¢ concessionada, pelo
periodo de 12 anos, a Sociedade Agricola José Francisco
Dias, Herdeiros, L.92, com o ntimero de pessoa colectiva
502469161 ¢ sede na Avenida de 25 de Abril, 9,
2200-299 Abrantes, a zona de caca turistica da Herdade
do Vale Pequeno de Baixo (processo n.” 4406-DGRF),
englobando virios prédios riisticos cujos limites constam
da planta anexa a presente portaria ¢ que dela faz parte
integrante, sitos na freguesia de Carregueira, municipio
da Chamusca, com a area de 585 ha.

2.° A zona de caca concessionada pela presente por-
taria produz efeitos relativamente a terceiros com a ins-
talacao da respectiva sinalizacdo.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretédrio
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 18 de Agosto de 2006.

ZONA DE CAGA TURISTICA
HERDADE DO VALE PEQUENO DE BATKO
Mericto a Chumnce
oA ed
Pt
__?_ sl s j__
2645+ »
i 'y
Limite da Zona .
b e
e Coordanadas da CMP.
Portaria n.° 923/2006
de 6 de Setembro

Com fundamento no disposto no artigo 37.°, na ali-
nea a) do artigo 40.° € no n.° 2 do artigo 164.° do
Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alte-
racoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.” 201/2005, de
24 de Novembro;

Didrio da Repiiblica, 1.* série— N.° 172 — 6 de Setembro de 2006

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal de Pinhel:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural ¢ das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é concessionada, pelo
periodo de 12 anos, renovavel automaticamente por dois
periodos iguais, a Associacao de Caga da Rogenda, com
o numero de pessoa colectiva 507630254 e sede no
Bairro do Moinho de Vento, 6400-212 Freixedas, a zona
de caca associativa da Rogenda (processo
n.° 4409-DGRF), englobando varios prédios rdsticos
cujos limites constam da planta anexa a presente portaria
¢ que dela faz parte integrante, sitos nas freguesias de
Freixedas e Souropires, municipio de Pinhel, com a 4drea
de 634 ha.

2.° Sao extintas as ja caducas zonas de caca asso-
ciativas designadas por ZCA de Freixedas I (processo
n.® 1363-DGRF) ¢ de Freixedas II (processo
n.° 1362-DGRF) na parte respeitante aos prédios que
agora passam a integrar a presente zona de caga.

3.° A zona de caca concessionada pela presente por-
taria produz efeitos relativamente a terceiros com a ins-
talacao da respectiva sinalizagao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 18 de Agosto de 2006.

ZONA DE CACA ASSOGIATIVA
ROGENDA

MUNICIPIO DE PINHEL
cMP.18z

@
——21

[ ummeaszea
MINISTERIO DO TRABALHO

E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Decreto-Lei n.° 182/2006

de 6 de Setembro

A Directiva n.® 2003/10/CE, do Parlamento Europeu
¢ do Conselho, de 6 de Fevereiro, adoptou prescricoes
minimas de seguranca ¢ saiide respeitantes a exposicao
dos trabalhadores aos riscos devidos ao ruido.

Jodo Filipe Gongalves Dias - 2018
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Didrio da Repiiblica, 1. série— N.® 172 — 6 de Setembro de 2006

A exposicao ao ruido pode causar diversas pertur-
bagoes da audigdo. A exposicao de curta duracio e
pressdo sonora extremamente elevada pode causar
lesoes auditivas imediatas. A exposigao a niveis sono-
ros elevados pode provocar zumbidos constantes nos
ouvidos, também designados por acufenos, que podem
ser o primeiro sinal de que a audi¢do estd a ser
afectada.

Pode ocorrer a perda temporaria da audi¢ao apds
a exposi¢ao ao ruido, que pode ter uma recuperacao
progressiva a partir do momento em que cessa a expo-
sigao. Por outro lado, pode verificar-se a perda per-
manente de audicdo, que ¢ uma das consequéncias
mais graves da exposi¢ao ao ruido, decorrente de um
processo continuado de exposicdo a niveis de ruido
e tempos de exposi¢do que ultrapassam os limites a
que o organismo é capaz de resistir sem danos
significativos.

Ha que ter em consideracao que os niveis de ruido
ndo sdo igualmente nocivos nas varias bandas de fre-
quéncia e que as susceptibilidades individuais podem
levar a efeitos muito distintos em vérias pessoas de um
grupo sujeito a mesma exposicao.

As substéncias quimicas existentes nos locais de tra-
balho podem ser ototéxicas, com efeitos negativos nos
6rgaos da audicdo, traduzindo-se num risco acrescido
quando em conjugacio com a exposi¢io ao ruido. Esta
sinergia é particularmente notada quando o ruido surge
associado a alguns solventes organicos utilizados na
inddstria dos plasticos e na industria grafica, bem como
na producao de tintas e vernizes.

Por outro lado, a exposicao das trabalhadoras
gravidas a niveis sonoros elevados pode ter conse-
quéncias para o feto. As experiéncias realizadas le-
vam a conclusao de que uma exposicao prolongada
do feto a um som intenso durante a gravidez pode
ter repercussoes sobre a futura capacidade auditiva
da crianca.

A surdez resultante de exposicdo a niveis sonoros
elevados nos locais de trabalho ¢ das doencas pro-
fissionais mais conhecidas e representa actualmente
cerca de um terco da totalidade das doengas pro-
fissionais.

A eliminagao ou a reducao do ruido excessivo é
uma obrigacao legal muito importante para empre-
gadores e trabalhadores, pois quanto mais seguro e
sauddvel for o ambiente de trabalho menores serdo
as probabilidades de acidentes de trabalho, de absen-
tismo elevado ¢ de diminuicio de rendimento do
trabalho.

A avaliacao dos riscos, a adopcao de medidas des-
tinadas a prevenir ou a controlar os riscos, a infor-
macdao, a formacio ¢ a participagao dos trabalhadores,
o acompanhamento regular dos riscos e das medidas
de controlo e a vigilincia adequada da saide tém
uma importancia fundamental na prevencao dos riscos
para a saiide dos trabalhadores. Todos estes factores
sao contemplados no presente decreto-lei e em legis-
lacdo especifica respeitante a seguranca e saide no
trabalho.

6585

O presente decreto-lei estabelece o valor limite de ex-
posicdo e os valores de acgdo de exposigdo superior €
inferior e determina um conjunto de medidas a aplicar
sempre que sejam atingidos ou ultrapassados esses va-
lores.

Em determinadas situagdes de trabalho, a utilizagdo
plena e correcta de protectores auditivos individuais €
susceptivel de causar maiores riscos para a salide ou
seguranca, pelo que a directiva permite que os Esta-
dos membros, ouvidos os parceiros sociais, derroguem
a aplicagdo das referidas medidas. O presente decreto-
-lei contempla essas derroga¢des para as referidas si-
tuagoes.

Relativamente a locais de trabalho em que a exposi¢ao
sonora diaria ¢ muito variavel de um dia para o outro,
prevé-se a utilizagdo do nivel de exposigdo sonora sema-
nal para a avaliagdio da exposi¢do, desde que esse valor
ndo exceda o valor limite de exposigdo.

Em conformidade com o disposto na Directiva
n.° 2003/10/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
6 de Fevereiro, prevé-se um periodo transitorio de dois
anos para a elaboracdo de orientagdes praticas que aju-
dem a aplicar as suas prescri¢des em actividades da ma-
sica e do entretenimento, bem como um periodo de cinco
anos para se aplicarem os valores limite de exposigdo a
trabalhadores que prestam servico a bordo de navios de
alto mar.

A transposigdo da Directiva n.° 2003/10/CE, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 6 de Fevereiro, que
revoga, a partir de 15 de Fevereiro de 2006, a Directiva
n.° 86/188/CEE, do Conselho, de 12 de Maio, implica a
alteragdo sub ial dos dipl que actual regu-
lam a exposi¢do ao ruido durante o trabalho, o que justi-
fica a revogagdo dos mesmos e a sua substitui¢do pelo
actual decreto-lei.

O projecto correspondente ao presente decreto-lei foi
publicado, para apreciagdo publica, na separata do Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 17 série, n.° 3, de 9 de Ja-
neiro de 2006. Os pareceres emitidos por organizagdes
representativas de trabalhadores e de empregadores, bem
como especialistas e outras organizagdes, foram devida-
mente ponderados, tendo sido alteradas algumas dispo-
sigdes do projecto de decreto-lei.

Nesse sentido, permite-se que as medi¢des do ruido
sejam realizadas ndo apenas por entidades acreditadas
mas também por técnicos de higiene e seguranga do tra-
balho titulares de certificado de aptiddo profissional vali-
do e com formagdo especifica em métodos e instrumen-
tos de medi¢do do ruido no trabalho. Actualizam-se as
desi 5 fisicas perti de acordo

ignacdes das gr
com as definidas na norma ISO 1999:1990, nomeadamente
os niveis da exposi¢do pessoal didria de um trabalhador
ao ruido durante o trabalho e o da média semanal dos
valores didrios de exposigdo. Clarifica-se a aplicagdo dos
valores limite de exposi¢do e dos valores de ac¢do. Aper-
feicoa-se a regul 3o dos métodos de calculo da
atenuagdo dos protectores auditivos. Permite-se que, na
determinacdo da exposi¢do pessoal didria ao ruido, sejam
utilizados outros métodos, desde que conformes com a
normaliza¢do aplicavel.
Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Auténomas.

Jodo Filipe Gongalves Dias - 2018

122



Ruido Ocupacional na Construgdo Ferroviaria e a sua repercussdo na saude dos trabalhadores

6586

Assim:
Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e dmbito
1 — O presente decreto-lei transpde para a ordem juri-
dica interna a Directiva n.° 2003/10/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 6 de Fevereiro, relativa as
prescrigdes minimas de seguranga e saide em matéria de
exposi¢do dos trabalhadores aos riscos devidos ao ruido.
2 — O presente decreto-lei é aplicavel em todas as
actividades dos sectores privado, cooperativo e social, da
administragdo publica central, regional e local, dos insti-
tutos piblicos e das demais pessoas colectivas de direi-
to piiblico, bem como a trabalhadores por conta propria.

Artigo 2.°
Definicdes

Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se por:
a) «Entidade acreditada» a entidade t hecida pelo
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d) «Média semanal dos valores diarios da exposigdo
pessoal ao ruido», I, , a média dos valores de exposi-
¢do didrios, com uma duragdo de referéncia de quarenta
horas, obtida pela expressdo:

Tac: =10 lg[(llS)i 10 ""‘"-""]

e

em que (Lgygy); representa os valores de Lgyg, para
cada um dos m dias de trabalho da semana considerada;

¢) «Nivel de pressdo sonora de pico», Lepic, 0 valor
méximo da pressdo sonora instantdnea, ponderado C, ex-
presso em dB (C), dado pela expressdo:

2
P giew

L, =10 lg(-—)
Gpico P

em que Py, € 0 valor maximo da press3o sonora ins-
tantinea a que o trabalhador estd exposto, ponderado C,
expresso em pascal;

/) «Nivel sonoro continuo equivalente», L, 7, ponde-
rado A de um ruido num intervalo de tempo 7, é o nivel

Instituto Portugués de Acreditagdo, I. P. (IPAC), com
conhecimentos tedricos e praticos, bem como experiéncia
suficiente para realizar ensaios, incluindo a medigdo dos
niveis de exposi¢do ao ruido;

b) «Exposicdo pessoal didria ao ruidon, Lgyg,, o nivel
sonoro continuo equivalente, ponderado A, calculado
para um periodo normal de trabalho diario de oito horas
(T), que abrange todos os ruidos presentes no local de
trabalho, incluindo o ruido impulsivo, expresso em dB (4),
dado pela expressdo:

Lexw =Ly +101g(;']

°
em que:

AN =1ou{%f‘%dr};
em que:

T, € a duracdo didria da exposigdo pessoal de um tra-
balhador ao ruido durante o trabalho;
Ty € a duracdo de referéncia de oito horas (28 800 se-
gundos);
P4(f) € a pressdo sonora instantinea ponderada A,
;xpresaempascal(l’a), a que estd exposto um trabalha-
or;

Po € a pressdo de referéncia p, =2 x 10-° pascal = 20 oPa;

¢) «Exposigdo pessoal didria efectivay, Lexsh efecer @
exposigdo pessoal didria ao ruido tendo em conta a ate-
nuagdo proporcionada pelos protectores auditivos, expres-
sa em dB(4), calculada pela expressdo:

Lowmae=10g[(1/8)Y 41T 10 ©*5m o )]

em que:

T € o tempo de exposigdo ao ruido k;

L 4e7k efece € © mivel sonoro continuo equivalente a que
fica exposto o trabalhador equipado com p au-
ditivos;

, expresso em dB (4), obtido pela expressdo:

ot )

l 2
qu_r =IOIS{F[ )1
(]

em que:

T € o tempo de exposi¢do de um trabalhador ao ruido
no trabalho 7= ¢, — ¢;;

p4(?) € a pressdo sonora instantdnea ponderada A,
expressa em pascal, a que estd exposto um trabalhador;

g) «Nivel sonoro ponderado A», Ly, o nivel da pres-
sdo sonora, em dB (4), ponderado de acordo com a cur-
va de resposta normalizada A, dado pela expressio:

Pe

Lp,=1013(h)
em que:
Po € a pressdo de referéncia p,= 2 x 10 pascal = 20 oPa;

P4 € o valor eficaz da pressdo sonora ponderada 4,
expresso em pascal, a que estd exposto um trabalhador;

h) «Ruido impulsivo» o ruido constituido por um ou
mais impulsos de energia sonora, tendo cada um uma
duragdo inferior a um segundo, e separados por mais de
0,2 segundos;

i) «Valores de acgdo superior e inferior» os niveis de

xposicio didria ou I ou os niveis da pressio so-
nora de pico que em caso de ultrapassagem implicam a
tomada de medidas preventivas adequadas a redugdo do
Tisco para a seguranca e saide dos trabalhadores;

J) «Valores limite de exposi¢o» o nivel de exposigdo
didria ou semanal ou o nivel da pressdo sonora de pico
que ndo deve ser ultrapassado.

Artigo 3.°
Valores limite de exposicio e valores de accdo
} — Para os efeitos da aplicagdo do presente decreto-
-lei, os valores limite de exposicdo e os valores de acgdo
superior e inferior, no que se refere & exposigdo pessoal
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diaria ou | de um trabalhador e ao nivel de pres-
sdo sonora de pico, sdo fixados em:

a) Valores limites de exposi¢do: Lex sy = L exe = 87 dB
(A) € Lepico = 140 dB (C) equivalente a 200 Pa;

b) Valores de acgdo superiores: Lgx gy = L exa = 83 dB
(4) € Lepico = 137 dB (C) equivalente a 140 Pa;

¢) Valores de acgdo inferiores: Lgx gy = L rxs = 80 dB(A)
€ Lepico = 135 dB (C) equivalente a 112 Pa.

2 — Para a aplicagdo dos valores limite de exposigdo,
na determinagdio da exposicdo efectiva do trabalhador a0
ruido € tida em conta a atenuagdo do ruido proporciona-
da pelos protectores auditivos.

3 — Para a aplicacdo dos valores de acgdo, na deter-
minacdo da exposigdo do trabalhador ao ruido ndo sdo
tidos em conta os efeitos decorrentes da utilizagio de
protectores auditivos.

Artigo 4.°

gerais da liaclio de riscos

Pr P

1 — Nas actividades susceptiveis de apresentar riscos
de exposigdo ao ruido, o empregador deve avaliar e, se
necessario, medir os niveis de ruido a que os trabalhado-
res se encontram expostos.

2 — Os métodos e equipamentos de medic3o utilizados
devem ser adaptados as condigdes existentes, nomeada-
mente as caracteristicas do ruido a medir, & duragdo da
exposigdo, aos factores ambientais ¢ as caracteristicas dos

i de medica

3 — A avaliagdo do resultado das medigdes referidas
no nimero anterior deve ter em conta a incerteza da me-
dig3o, determinada pela prética metrolégica, de acordo com
a normalizacdio em vigor ou eventuais especificagdes eu-

ropeias harmonizadas.
4 — Os métodos e os equip a utilizar devem
permitir determinar os pardmetros e decidir, em cada caso,

se foram ultrapassados os valores fixados no artigo ante-
rior.

5 —Entre os métodos referidos no nimero anterior
pode ser incluida a amostragem, desde que seja represen-
tativa da exposi¢do do trabalhador.

6 — Os sistemas de medigdo utilizados na medicao dos
niveis de ruido devem ser apropriados e cumprir a legis-
lagd@o em vigor relativa ao controlo metrolégico.

7 — A avaliag@o feita com base na medi¢3o do ruido é

fe da de do com o estabelecido nos 1em,
os quais fazem parte integrante do presente decreto-lei, e
deve permitir a determinacdo da exposigdo pessoal didria
de um trabalhador ao ruido, assim como a determinagdo
do nivel da pressdo sonora de pico a que cada trabalha-
dor estd exposto.

8 — A medigdo do nivel do ruido é sempre realizada:

a) Por uma entidade acreditada, de acordo com o defi-
nido na alinea a) do artigo 2.°%

b) Por um técnico superior de higiene e seguranga do
trabalho ou por um técnico de higiene e seguranca do
trabalho que possua certificado de aptiddo profissional
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Artigo 5.°
Avaliacio de riscos
1 — Nas actividades ptiveis de ap riscos

de exposico ao ruido, o empregador procede a avaliagdo
de riscos, tendo, nomeadamente, em conta os seguintes
aspectos:

a) O nivel, a natureza e a duragdo da exposi¢do,
incluindo a exposigdo ao ruido impulsivo:

b) Os valores limite de exposi¢do ¢ os valores de ac-
¢do indicados no artigo 3.°%

¢) Os efeitos eventuais sobre a seguranca e a saiide
dos trabalhadores particularmente sensiveis aos riscos a
que estdio expostos:

d) Os efeitos indirectos sobre a seguranga dos traba-
Ihadores resultantes de interaccdes entre o ruido e as
substincias ototoxicas presentes no local de trabalho e
entre o ruido e as vibragdes;

¢) Os efeitos indirectos entre a seguranga e a saiide
dos trabalhadores resultantes de interacgdes entre o rui-
do e os sinais sonoros necessarios a redugdo do risco
de acidentes, nomeadamente os sinais de alarme;

/) As informagdes prestadas pelo fabricante do equi-
pamento de trabalho, de acordo com a legislacdo especi-
fica sobre a concepgdo, o fabrico e a comercializagdo do
mesmo;

2) A existéncia de equipamentos de substituicdo con-
cebidos para reduzir os niveis de emissdes sonoras:

h) O prolong; da exposigdo du a realizagdo
de periodos de trabalho superiores ao limite maximo do
periodo normal de trabalho;

i) A informagdo adequada resultante da vigilancia da
saiide, bem como informagdo publicada sobre os efeitos
do ruido na saide;

J) Disponibilidade de protectores auditivos com as ca-
racteristicas de atenuacdo adequada.

2 — A avaliagdio de riscos € actualizada sempre que
haja alteragBes significativas, nomeadamente a criacdo ou
a modificagiio de postos de trabalho, ou se o resultado
da vigilancia da saide demonstrar a necessidade de nova
avaliagdo.

3 — Sem prejuizo do referido no nimero anterior, sem-
pre que seja atingido ou excedido o valor de acgdo supe-
rior, a periodicidade minima da avaliagdo de riscos € de
um ano.

4 — A avaliacdo de riscos deve ser registada em su-
porte de papel ou digital.

Artigo 6.°
Reducdio da exposicio
1 — O empregador utiliza todos os meios disponiveis
para eliminar na fonte ou reduzir a0 minimo os riscos re-

sultantes da exposicdo dos trabalhadores ao ruido, de
acordo com os principios gerais de prevencdo legalmente

valido e formacgdo especifica em matéria de métodos e
instrumentos de medi¢@o do ruido no trabalho.

9 — A medicdo dos niveis do ruido é objecto de re-
gisto, em documento conforme os modelos indicados no
-kLanf:xo m1, o qual faz parte integrante do presente decreto-

2 — O empregador assegura que Os Tiscos para a se-
guranca e a saide dos trabalhadores resultantes da ex-
posi¢do ao ruido sejam eliminados ou reduzidos ao mini-
mo, mediante:

a) Métodos de trabalho alternativos que permitam re-
duzir a exposi¢do ao ruido:
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b) Escolha de equipamentos de trabalho adequad‘:§.

onomicamente bem concebidos e que prod: o mi-
?n;m ruido possivel, incluindo a possibilidade de dispo-
nibilizar aos trabalhadores equipamento de trabalho cuja
concepgdo e cujo fabrico respeitem 0 objectivo ou 0 efei-
to da limitagdo da exposigdo ao ruido; X

¢) Concepedo, disposigdo e organizacdo dos locais e
dos postos de trabalho;

d) Informagdo e formagdo adequad: do.s
res para a utilizacdo correcta ¢ segura do equjpamemo com
oobjecﬁvodereduziraommimoasmcxpos@oaonﬁdo;

¢) Medidas técnicas de redugdo do ruido, nomeada-
mente barreiras acisticas, encapsulamento e revestimen-
to com material de absorcdo sonora para reducdo do rui-
do aéreo, e medidas de amor e isol para
redugdo do ruido transmitido a estrutura;

PO

Didrio da Repiiblica, 1.# série — N. 172 — 6 de Setembro de 2006

posicdo ao ruido iguale ou ultrapasse os valores de ac-
¢do superiores;

¢) Assegura que 0s P audit.ivos I
dos permitam eliminar ou reduzir a0 minimo o risco para
a audicdo;

d) Aplica medidas que garantam a utilizagdo pelos tra-
balhadores de protectores auditivos e controla a sua efi-
cacia.

Artigo 8.°
Valores limite de exposigio

1 — O empregador assegura que a exposi¢ao dos tra-
balhad ao ruido d o trabalho seja reduzida ao
nivel mais baixo possivel e, em qualquer caso, ndo supe-
rior aos valores limite de exposigdo previstos no artigo 3.°

2 — Nas situagdes em que sejam ultrapassados os

/) Progr q de ¢do do equip
to de trabalho, do local de trabalho e dos sistemas ai
existentes;

2) Organizagdo do trabalho com limitacdo da duragdo
e da intensidade da exposi¢do;

h) Horérios de trabalho adeq
de descanso apropriados.

3 — Nos locais de trabalho onde os trabalhadores pos-
sam estar expostos a niveis de ruido acima dos valores
de acgdo superior, 0 empregador estabelece e aplica um
progr de medidas técnicas e organizacionais que te-
nha em conta o disposto no nimero anterior.

4 — Os locais de trabalho referidos no nimero ante-
rior devem estar sinalizados de acordo com a legislagdo
aplicével & sinalizacdio de seguranga e satde e ser delimi-
tados e 0 acesso aos ser restrito, pre que seja
tecnicamente possivel e o risco de exposicdo o justifique.

5 — Os locais de descanso devem ter um nivel de rui-
do compativel com o seu objectivo e as condigdes de
utilizagdo.

6 — O empregador adapta as medidas referidas nos
nimeros anteriores a trabalhadores particularmente sen-
siveis aos riscos resultantes da exposicdo ao ruido.

7 — Para eliminar ou reduzir os riscos resultantes da
exposicdo ao ruido, além dos modos referidos no n.° 2, o
empregador pode também aplicar medidas referidas na lista
indicativa do anexo 1v, o qual faz parte integrante do pre-
sente decreto-lei.

luindo periodos

Artigo 7.°

de pr

1 —Nas situagdes em que os riscos resultantes da
exposicdo ao ruido ndo possam ser evitados por outros
meios, o empregador pde a disposicdo dos trabalhadores

quip de protecgdo individual no trabalho que

obedegam 2 legislag3o aplicavel e sejam seleccionados, no
que respeita a ¢30 que proporci de acordo
com o anexo v, o qual faz parte integrante do presente
decreto-lei.

2 — Para a aplicagdo do disposto no niimero anterior,
0 empregador:

a) Coloca a disposicdo dos trabalhadores protectores
auditivos individuais sempre que seja ultrapassado um dos
valores de acgdo inferiores;

b) Assegura a utilizagdo pelos trabalhadores de pro-
tectores auditivos individuais sempre que o nivel de ex-

I limite de exposigdo, o empregador:
a) Toma medidas imediatas que reduzam a expo§i¢50
de modo a n3o der os val limite de exposicdo:

b) Identifica as causas da ultrapassagem dos valos
limite;

¢) Corrige as medidas de protec¢do e preycm;io de
modo a evitar a ocorréncia de situagdes idénticas.

Artigo 9.°
Informacio ¢ formacdo dos trabalhadores

1 — O empregador, sem prejuizo do disposto na legis-
lagdo geral em matéria de informagdo e consulta, assegu-
ra aos trabalhadores expostos a niveis de ruido iguais ou
acima dos valores de acgdo inferiores, assim como aos
seus representantes para a seguranga, higiene e saiide no
trabalho, informagdo e. se necessério, formacdo adequa-
da sobre:

a) Os riscos potenciais para a seguranca ¢ a saide
derivados da exposicdo ao ruido durante o trabalho;

b) As medidas tomadas para eliminar ou reduzir ao
minimo os riscos resultantes da exposi¢do ao ruido;

¢) Os valores limite de exposicdo e os valores de acgdo;

d) Os Itados das avaliacdes e das medigdes do
ruido efectuadas de acordo com os artigos 4.° e 5.°, acom-
panhados de uma explicacdo do seu significado e do ris-
co potencial que representam;

€) A correcta utilizagdo dos protectores auditivos;

/) A utilidade e a forma de detectar e notificar os indi-
cios de lesdo;

g) As situagdes em que os trabalhadores tém direito a
vigilancia da satde, nos termos definidos no artigo 11.%

k) As priticas de trabalho seguras que minimizem a
exposicdo ao ruido.

2 — A informagiio deve, tendo em conta o resultado
da avaliagdo, ser prestada de forma adequada, oralmente
ou por escrito, nomeadamente através de formacdo indi-
vidual dos trabalhadores, e ser periodicamente actualiza-
da de modo a incluir qualquer alteragio verificada.

Artigo 10.°

Informacio e Ita dos trabalhadores

O empregador assegura a informagio e a consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes para a seguran-
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¢a, higiene e saide no trabalho sobre a aplicacdo d_as
disposi¢des do presente decreto-lei, nos termos previs-
tos na legislagdo geral, designadamente sobre:

a) A avaliagdo dos riscos € a identificagdo das medi-
das a tomar; ) e

b) As medidas destinadas a reduztu_' a exposicio;

¢) A seleccdo de protectores auditivos.

Artigo 11.°
Vigilancia da saide

1 — Sem prejuizo das obrigagdes gerais em matt?riiahde
saiide no trabalho, o empregador assegura uma vigilan-
cia adequada da saide dos trabalhadores em re{acao aos
quais o resultado da avaliagio revele a existéncia de ris-
cos, com vista & prevengdo e ao diagnstico precoce de
qualquer perda de audigdio resultante do ruido e a pre-
servagdo da fungdo auditiva. )

2 — A vigilancia da saude referida no nimero anterior
deve:

a) Detectar precocemente a relagio entre uma doenca
identificavel ou os efeitos nocivos para a saiide € a ex-
posigdo do trabalhador ao ruido;

b) Determinar a relagdo entre a doenca ou os efeitos
nocivos para a saiide e as condi¢des particulares de tra-
balho do trabalhador;

¢) Utilizar técnicas apropriadas para detectar a doenga
ou os efeitos nocivos para a saude.

3 — O empregador assegura ao trabalhador que tenha
estado exposto a ruido acima dos valores de acgdo supe-
riores a verificagdo anual da funcdo auditiva e a realiza-
¢do de exames audiométricos.

4 — O empregador assegura ao trabalhador que tenha
estado exposto a ruido acima dos valores de acgdo infe-
riores a realizagdo de exames audiométricos de dois em
dois anos.

5 — Os audi6émetros utilizados na realizagdo dos exa-
mes referidos nos numeros anteriores devem cumprir os
requisitos da normalizagdo em vigor e ser calibrados pe-
riodicamente.

Artigo 12.°

Resultado da vigilincia da sadde

1 —Se o resultado da vigildncia da saide revelar que
o trabalhador sofre de uma doenga ou de uma afecgdo
resultante da exposi¢do ao ruido no local de trabalho, o
médico de trabalho:

a) Informa o trabalhador do resultado que Ihe diga
respeito e presta-lhe informacdes e recomendagdes sobre
a vigilancia da saiide a que deva submeter-se terminada
a exposicio;

b) Comunica ao empregador os resultados da vigilan-
cia da saiide com interesse para a prevengdo de riscos,
sellndprejuizo do sigilo profissional a que se encontra vin-
culado.

2 — O empregador, tendo em conta o referido na ali-
nea b) do niimero anterior:

a) Repete a avaliagdo de riscos realizada nos termos
do artigo 5.%

6589

b) Revé as medidas adoptadas para elimlpar ou re-
duzir os riscos, com base no parecer do ‘mé(.ilco do tra-
balho, bem como a possibilidade de atrxb}llr ao traba-
Ihador em causa outras tarefas compativeis com a sua
categoria profissional em que nao haja risco de expo-
si¢do; )
¢) Promove a vigilancia continua da saiide e assegura
o exame de satde de qualquer outro trabalhador que te-
nha estado exposto de forma idéntica, nomeadamente a
realizagio de exames médicos adequados.

3 — O trabalhador tem acesso, a seu pedido, ao regis-
to de saiide que lhe diga respeito.

Artigo 13.°

Registo e arquivo de documentos

O empregador, sem prejuizo das obrigagdes gerais dos
servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho em
matéria de registos de dados e conservagdo de documen-
tos, organiza registos de dados e mantém arquivos actua-
lizados sobre:

a) Os resultados da avaliagdo de riscos, bem como os
critérios e os procedimentos da avaliagdo, os métodos de
medi¢do e os ensaios utilizados;

b) A identificacdo dos trabalhadores expostos com a
indicacdo, para cada trabalhador, do posto de trabalho
ocupado, da natureza e, se possivel, do grau de exposi-
¢d0 a que esteve sujeito;

¢) Os resultados da vigilancia da saiide de cada traba-
Ihador, com a referéncia ao posto de trabalho, aos exa-
mes de salide ¢ exames complementares realizados e a
outros elementos considerados tteis pelo médico respon-
sével, tendo em conta a confidencialidade dos referidos
dados;

d) A identificagdo do médico responsavel pela vigilan-
cia da satde.

Artigo 14.°

Conservacao de registos ¢ arquivos

1 — Os registos e arquivos referidos no artigo anterior
devem ser conservados durante, pelo menos, 30 anos
apos ter terminado a exposigdo dos trabalhadores a que
digam respeito.

2 —Se a empresa cessar a actividade, os registos e
arquivos devem ser transferidos para o Centro Nacional
de Protecgdo contra os Riscos Profissionais, que assegu-
ra a sua confidencialidade.

Artigo 15.°
Derrogacdes

1 — Nas actividades em que a exposi¢do sonora didria
varia significativamente de um dia de trabalho para o outro,
o empregador pode ser autorizado a utilizar a média se-
manal dos valores diarios de exposicdo para avaliar os
niveis de ruido, desde que ndo seja excedido o valor li-
mite de exposicdo de 87 dB (4) e sejam tomadas medidas
adequadas para a redugiio ao minimo do risco associado
a essas actividades.

2 — Nas situagdes de trabalho em que, devido a sua
natureza, a utilizagdo de protectores auditivos seja sus-
ceptivel de agravar os riscos para a seguran¢a e saade
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do trabalhador ¢ tendo em conta o disposto no n.° 2 do
artigo 3.°, o empregador pode ser autorizado a ndo apli-
car as medidas previstas nas alineas @) e b) do n.° 2 do
artigo 7.° e no n.° 1 do artigo 8.°

3 — Compete & Inspec¢do-Geral do Trabalho conceder
a autorizagdo referida nos nimeros anteriores, mediante
requerimento fundamentado que indique a actividade de-
senvolvida pela empresa, o responsavel pelos servigos de
seguranca e saude da empresa, 0 Itado da avaliagdo
de riscos, a identificacio do médico de trabalho, os da-
dos resultantes da vigildncia da saude dos trabalhadores
e as medidas de reforgo da vigildncia da saide dos tra-
balhadores abrangidos.

4 — A Inspecgdo-Geral do Trabalho pode conceder a
autorizagdo prevista no n.° 2 por periodos ndo superiores
a quatro anos, renovaveis.

Artigo 16.°
Contra-ordenacdes

1 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo
do disposto nos n.% 1 e 2 do artigo 4. no artigo 5.°, nos
n.* 1 a6 do artigo 6.° e nos artigos 7.° e 8.°, dos deveres
de informagdo previstos no artigo 9.° e do disposto no
artigo 10.°

2 Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do
disposto no n.* 3 a 9 do artigo 4.°, dos deveres de for-
magdo previstos no artigo 9.° e do disposto nos arti-
gos 11.°a 14.°

3 — O regime geral previsto nos artigos 614.° a 640.°
do Codigo do Trabalho aplica-se as infracgdes da viola-
¢do do presente decreto-lei, sem prejuizo das competén-
cias legais atribuidas nas Regides Auténomas aos respec-
tivos Orgdos e servigos regionais.

Artigo 17°
Disposicdes transitorias

| — Para os trabalhadores que prestam servigo a
bordo de navios de alto mar, as medidas previstas no
artigo 8.° sdo aplicaveis a partir de 15 de Fevereiro de
2011.

2 — O presente decreto-lei é aplicavel a partir de 15 de
Fevereiro de 2008 nas actividades da misica e do entre-
tenimento.

Artigo 18.°

Norma revogatéria

1 — Sdo revogados o Decreto-Lei n.° 72/92 e o Decre-
to Regulamentar n.° 9/92, ambos de 28 de Abril.

2 — Relativamente a actividades da musica e do entre-
tenimento, a revogagdo dos diplomas referidos no nime-
ro anterior s6 se verifica em 15 de Fevereiro de 2008.

Artigo 19.°
Entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor 30 dias apods a

sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6 de
Julho de 2006. — José Sécrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Anténio Luis Santos Costa — Luis Filipe Marques
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Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Alberto
Bernardes Costa— Mdrio Lino Soares Correia— Pe-
dro Manuel Dias de Jesus Marques — Francisco Ventu-
ra Ramos — Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Promulgado em 18 de Agosto de 2006.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, AxiBaL CAvACO SILVA.
Referendado em 24 de Agosto de 2006.

Pelo Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos Costa,
Ministro de Estado e da Administrag3o Interna.

ANEXO |
Medicao do ruido
(a que se refere o n.° 7 do artigo 4.7

1 — Na determinagdo da exposigdo pessoal diaria do
trabalhador ao ruido durante o trabalho, Lgyg;,, e do ni-
vel de pressdo sonora de pico, Ly, OU para a seleccdo
dos protectores de ouvido, sdo utilizados os instrumen-
tos de medi¢do indicados no anexo .

2 — Os instrumentos de medigdo sdo sujeitos a
uma verifica¢do no local mediante um calibrador acis-
tico, antes e depois de cada medigdo ou série de me-
digdes.

3 — Posigdes de medigdo:

a) As medigdes devem ser realizadas no posto de tra-
balho, sempre que possivel, na auséncia do trabalhador,
com a colocagdo do microfone na posicdo em que se si-
tuaria a sua orelha mais exposta;

b) Quando a presenga do trabalhador for necessaria, o
microfone deve ser colocado a uma distancia de entre
0,10 m e 0,30 m em frente a orelha mais exposta do traba-
lhador;

¢) No caso de utilizagdo de um dosimetro ou de outro
aparelho de medigdo usado pelo trabalhador, o microfone
pode ser fixado no vestuario, no ombro, no colarinho, ou
no capacete, respeitando a distancia fixada na alinea an-
terior;

d) A direcgdo de referéncia do microfone deve ser, se
possivel, a do maximo ruido, determinado por um varri-
mento angular do microfone em torno da posigdo de me-

digdo.
4 — Intervalo de tempo de medigdo:

a) O intervalo do tempo de medi¢do deve ser escolhi-
do de modo a medir e a englobar todas as variagdes im-
portantes dos niveis sonoros nos postos de trabalho e
de modo que os resultados obtidos evid repetibi-
lidade;

b) O intervalo de tempo de medi¢do, que depende do
tipo de exposicdo ao ruido, pode ser subdividido em in-
tervalos de tempo parciais com o mesmo tipo de ruido,
designadamente ruido correspondente as diferentes acti-
vidades do posto de trabalho ou do seu ambiente de tra-
balho;

¢) O intervalo de tempo de medicdo escolhido, que
depende das variagdes do ruido, corresponde & duragdo
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total da actividade, a uma parte desta duragdo e a varias
repetigdes da actividade, de modo que seja possivel ob-
ter niveis de exposi¢do sonora ou niveis sonoros conti-
nuos equivalentes, ponderados A, estabilizados a mais ou
menos 0.5 dB (4).

5 — Quando os valores de acgdo ou o valor limite da
exposicdo pessoal didria se situem dentro da margem de
erro das medicdes, entendendo-se por margem de erro o
intervalo entre o resultado da medic3o subtraido e adicio-
nado do valor da incerteza da medic@o, representado pela
expressdo:

Lgygy — incerteza da medigdo < valor de ac¢do ou va-
lor limite < Lgyg, + incerteza da medigdo

pode optar-se por:

a) Aumentar o nimero das medigdes ou a sua dura-
¢3o, até ao limite em que o intervalo do tempo de me-
digdo coincida com o de exposi¢do, de modo a obter
um grau maximo de exactiddo e de reducdo da margem
de erro;

b) O empregador assumir que tais niveis ou limites
foram ultrapassados e aplicar as correspondentes medi-
das preventivas.

6 — Estimativa da exposicdo pessoal didria ao ruido,
Ly gy —se durante um dia de trabalho um trabalhador esta
exposto a 7 diferentes tipos de ruido e se, para efeito de
avaliacdio, cada um desses ruidos for analisado separada-
mente, a exposi¢do pessoal didria desse trabalhador,
Lgxsy. pode calcular-se pelas equacdes:

Lo =101g[/8)3 7,10 €402 2)] 2 10 1g $7 10 C1te )
e s =101g ) 10 e
&

=

em que L, 7 € 0 nivel sonoro continuo equi
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de ruido a medir e das ponderagdes em frequéncia A e
C e cumprir, no minimo, os requisitos equival aos
da classe de exactiddo 2, de acordo com a normaliza-
¢do internacional, sendo preferivel a utilizagdo de so-
németros da classe 1, para maior exactiddo das medi-
goes.

2 — Deve ser evitada a utilizacdo de sondémetros
ndo integradores para a determinagdo da exposi¢do
pessoal do trabalhador quando a pressdo sonora apre-
senta flutuacdes do nivel sonoro, L, de grande am-
plitude ou para periodos de exposicdo irregulares do
trabalhador.

3 — Em caso de duvida de ultrapassagem dos val
limite, as medigdes devem ser confirmadas com a utiliza-
¢do de son6émetros integradores.

4 — Os dosimetros de ruido para a medi¢do da exposi-
¢do pessoal didria de cada trabalhador podem ser utiliza-
dos desde que:

a) Estejam calibrados segundo o critério ISO, isto €,
de forma que, ao duplicar a energia sonora recebida, Leyg,
aumenta 3 dB (4);

b) Permitam determinar o nivel sonoro continuo equi-
valente, L., 7. ou o nivel de exposigdo pessoal didria a0
ruido, Lgygy , € 0 nivel de pressdo sonora de pico, Ly

5 — Os instrumentos utilizados para medicdes de rui-
do devem possuir indicador de sobrecarga.

ANEXO 11

QUADRO 1

(a que se refere o n.° 8 do artigo 4.9

ponderado A, de um ruido, num intervalo de tempo 7},
correspondente ao tipo de ruido k a que o trabalhador
esta exposto durante 7} horas por dia, € (Lgyg); € @ ex-
posicdo pessoal didria ao ruido que seria medida se sé
existisse o referido tipo de ruido.

7 — Média semanal dos valores diarios da exposicdo
pessoal, [ s —a determinacdo da média semanal dos
valores didrios ¢ obtida pela expressao

Tich =10 15[(1 /5)3 10 ""‘“v'-l]
“

em que (Lgysy); representa os valores de Lgygy,
para cada um dos m dias de trabalho na semana con-
siderada.

8 — Na determina¢do da exposi¢do pessoal diaria ao
ruido podem ser utilizados outros métodos, desde que
conformes com a normalizacdo aplicavel.

ANEXO I
de medica
(a que se refere o n.° 7 do artigo 4.°)
1 — Os instr de medigdo devem dispor das

caracteristicas temporais arias em funcdo do tipo

Espag rrservada pera o
logotipo ou caimbo da
cmpecs, e servico
Quadey, mdrcha] de vafacio de cxposo
pessoal diicia de cada trabalhador 20 ruido duranic o trabalho'

Empeesa/Esabelecimento:

Eadereco.

Namc do Trabalhador:

Data de Nascimenno: Sexor
Profissic:

Data de admiss3o 02 cmprcsa, estabelecimento o servigo:
Tempo de servico em ambienies ridosos:  anos (estaativa)
Sestema de sepurancs sociab

Beocficiinio 0*

[ o= | [tonae= amt) |

[ - wa | [fow= @0 ]

Assmarara do mabathador: Dam
Assinarua do cmpregador: Dana
Data de svalscicc

Setera o mecdicio uizado o3 avicio
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QUADRO 1f
Tapaco revervado pars ©
oo o cacinbo da
Quadro indvidual de avaliaio de expasicio
pessonl dikris de cada trabalhador 30 ruido durant o trabatho
Empees:
Endereco
[ do S T Lo
acabeidades o aonragemn (misus) | Tempe de exposichs ondB A
rnbaltador ne copers, | s evedigho de ruide | teors /din) w0 rido
-~ . - Neme: Neves Loa
- Noan Nessmn Nowx Quando wein | comlicien evlenlar &_50
ome & ot &0 p
-»r— | menema cxacndio scperndamente %" o Avean | o vabor
" | b deberwenes werd |
1=1=1, Te=¥ Tk Lexa

b) — N —— S =

Toud e bt G| P pessosd
wraboties dins

T Wids lagg= dBN)

VALORES FINAIS Lome O

Noxa : On wakowes i, em copecial [}
o wivel do pioe womon serbe segdos ncms pagees, desde e o e hanumscn, duanc o
ceabalio, s yoms de wabali pels peierds. Cavo Cooeriesa, haverh que prococher noves g « gt @ Uhien o4
N

Nome do sutor da medacho:

ANEXO IV

Lista indicativa de medidas que devem ser tomadas
para a reducdo dos riscos ligados a exposicdo
dos trabalhadores ao ruido durante o trabalho

(a que se refere o n.°7 do artigo 6.9

1 — Medidas de cardcter especifico para redugéo do
ruido na fonte:

a) Utilizar maquinas, aparelhos, ferramentas e instala-
¢des pouco ruidosos;

b) Aplicar silenciadores e atenuadores sonoros;

¢) Utilizar chumaceiras, engrenagens e estruturas com
menor emissdo de ruido;

d) Evitar valores elevados, como os que aparecem, por
exemplo, nos choques muito fortes ou frequentes (pela
utilizagdo de material resiliente nas superficies de impac-
te), quedas de grande altura ou fortes resisténcias aero-
dinamicas;

€) Assegurar o dimensionamento correcto (reforgos da
estrutura com blocos de inércia e elementos antivibrati-
cos), acabamentos a maquina (equilibragem e polimento
de superficies) e uma escolha correcta dos materiais;

/) Promover regularmente a manutengdo dos equipa-
mentos.

2 — Medidas para a redugfio da transmissio do ruido:

a) Atenuacdo da transmissdo de ruido de percussdo,
com refor¢o das estruturas;

b) Desacoplamento dos elementos que radiam o ruido
da fonte, por exemplo pela utilizagdo de ligagdes flexiveis
nas tubagens;

c) Isolamento contra vibragdes;

d) Utilizagdo de silenciadores nos escoamentos gaso-
S0S € nos escapes.

3 — Medidas de redugdo da radiagio sonora:

a) Aumento da absorgdio da envolvente aciistica e
barreiras acisticas;
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b) Encapsulamento das méaquinas;

¢) Separagdo dos locais, por:

i) Limitag#io da propagagéo do ruido, por exemplq p.ela
compartimentagdo dos locais e pela colocagio de divis6-

rias e de cabinas: ]
ii) Concentragdo das fontes de ruido em locais de aces-

so limitado e sinalizados.

4 — Medidas respeitantes a actistica de edificios:

a) Aumento da distancia entre a fonte de ruido e a
localizagéio dos postos de trabalho;

b) Montagem de tectos, divisorias, portas, janelas ou
pavimentos com elevado isolamento sonoro;

¢) Montagem de elementos absorventes do som;

d) Optimizagdo da difusibilidade sonora (aumento das
distdncias entre as superficies reflectoras e o posto de
trabalho).

5 — Organizagdo do trabalho:

a) Rotatividade dos postos de trabalho;

b) Execugdo dos trabalhos mais ruidosos fora do horé-
rio normal de trabalho ou em locais com o menor nimero
de trabalhadores expostos;

¢) Limitagdo da duragio do trabalho em ambientes muito
ruidosos.

ANEXO V

Indicag o o oes para a selecc
de protectores auditivos

(a que se refere o n.° 1 do artigo 7.%)

1 — Considera-se que um p auditivo prop
naa ¢do adequada quando um trabalhador com este
protector correctamente colocado fica sujeito a um nivel

de exposigdo pessoal didria efectiva inferior aos valores
limite e, se for tecnicamente possivel, abaixo dos valores
de acgdo inferiores.

2 — Para a selecgdo de protectores auditivos, em fun-
¢do da atenuagdo por bandas de oitava, segue-se o se-
guinte método:

a) Medir o nivel de pressdo sonora continuo equiva-
lente, ponderado A, em cada banda de oitava, Ly, / 7
do ruido a que cada trabalhador esta exposto, para cada
posto de trabalho que ocupa, definindo assim o espectro
correspondente ao ruido k a que o trabalhador esta ex-
posto durante Tk horas por dia;

b) Determinar os niveis globais, em dB (4) por banda
de oitava, Ly, Lyys, ... Ly, ..., Lgyy,, de acordo com a se-
guinte equagiio:

L, = Lygen - M, + 25,

em que, s, € o valor do desvio padrdo da atenuaglo e
M/ o valor médio da atenuagiio dos protectores auditivos
em cada banda de frequéncia, ambos indicados pelo fa-
bricante;

¢) Com os niveis globais, obtidos como indicado na
alinea b), calcular o nivel sonoro continuo equivalente,
Leq 1x.cfece de cada ruido que ocorra durante o tempo 7,
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4

estando o trabalhador equip com p auditi-
vos, pela equagdo:

L ine =101 Y 10M5

d) Aplicando ao conjunto destes valores, calculados
como refere a alinea anterior, a equagdo dada no n.° 6 do
anexo I para calcular a exposicdo diaria, obtém-se a expo-
sicdo didria efectiva, Liy g, e » € dB (4), de cada traba-
Ihador que use protectores auditivos:

e = 1008 [“/8)2 ZT,IO“M"'”"]

3 Nas situagdes em que o espectro do ruido ndo
contenha componentes significativas de baixa frequéncia,
podem ser utilizados os métodos de selecgdo dos pro-
tectores auditivos definidos na normalizagdo aplicavel, no-
meadamente os métodos HML e SNR.

4 — Quando na selecgdo dos protectores auditivos seja
utilizado 0 método por banda de oitava, os calculos efec-
tuados podem ser registados no drt i

b S

==
Japsps 2 oo &
empera, ebeecmenn 3 Ve
[P ————r—
e fangio & 0 poc bandas de ofcema ko Shocane
Ruido “K™: Tempo de exposicio do Callcdo éa exposicio dia cfectiva 3
ibilindix qac cada erabalhador e
Kipiaaalto exposto quando wiiza commectmente protecoses
L= Morfe anditivos, conbecida 3 atenacio em GB/oiava
ey
Nomme 43 mabainador
B & | 135 | 20 | 500 [ 1000 2000 | 4000 | 000 |
po | B | B | e | e | e | e | Be
L e Epero praderado A)
[Ty N v—— e T
peis Gbarame
v gl do pion v Jomc lefxe]|xe]xe]x]x]x
b,
[Ry—p—————

Lopnn =10 Y 100
Lnen = EBA)

( Nivel so00m contimo eqaralnte 3 que o
exposto © wabalados eqapado com peotectores
auditivos, conforme cxposto a2 iaca <) don 2

do Anezo V)

Notx: Esta anifive € repetida para cada espectro (definido pelo mivel somoro continno equivaleote,
Lo e B /citava) comespondente 3 cada tpo de mido “E” 3 que o trbaliadoe esti exposto)
dnranse T, boea poe dia. Aplica-se 30 confunto dos vakoees L .. cfect 2 expressio definid na alioea
4 don2do Ancxo V.

L.,,_:lo\qll/uz Ford A e L ]

Nome do smtor da medicic: [erem—
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Portaria n.® 924/2006
de 6 de Setembro

O contrato colectivo de trabalho entre a Associacao
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Elec-
trénico e a FETESE — Federagao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 17, de 8 de
Maio de 2006, abrange as relagoes de trabalho entre
empregadores que se dediquem, no dominio do sector
eléctrico e electrénico, energia e telecomunicagdes, pelo
menos a uma das actividades industriais e ou comerciais
de fabricacao, projecto, investigacio, engenharia de soft-
ware ¢ engenharia de sistemas, instalacao, manutencao
e assisténcia técnica, prestagao de servicos de teleco-
municagdes bésicos, complementares ou de valor acres-
centado e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associacoes que o outorgara.

As associacoes subscritoras requereram a extensao
do contrato colectivo as relagdes de trabalho entre
empresas industriais de equipamentos eléctricos e elec-
trénicos nao filiadas na associacao de empregadores
outorgante e aos trabalhadores nao representados pelas
associacoes sindicais outorgantes.

A convencao actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da respectiva extensao teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencao, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2003 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencoes publicadas
nos anos de 2004 e 2005.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdao dos aprendizes, praticantes e outro cuja clas-
sificacao € ignorada, sao 19 246, dos quais 7519 (39 %)
auferem retribuicoes inferiores as da tabela salarial da
convengao, sendo que 1286 (6,6 %) auferem retribuicoes
inferiores as convencionais em mais de 6,5%. Sao as
empresas do escalao com mais de 200 trabalhadores
que empregam o maior nimero de trabalhadores com
retribuicées inferiores as da tabela salarial da convencao.

A convencao actualiza ainda outras prestacdes de
contetido pecunidrio, como a retribuicao por isengao
de hordrio de trabalho (7,8%), a retribuicéao do tra-
balho suplementar (7,8%), o subsidio de refeicdao
(11,5%), o subsidio para grandes deslocacoes
(7.8%), o subsidio para deslocacoes aos Acores, a
Madeira e ao estrangeiro (7,8%) e o prémio de anti-
guidade na carreira (7.8%). Nao se dispoe de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacoes. Considerando a finalidade da extensdo
€ que as mesmas prestacoes foram objecto de exten-
soes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 24,
de 29 de Junho de 2006, 2 qual foi deduzida oposicao
por diversas associacoes sindicais que invocaram a exis-
téncia de regulamentacao colectiva especifica constante
do contrato colectivo celebrado com a Associacio Por-
tuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electrénico
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
n.° 26, de 15 de Julho de 1977, com as iltimas alteracoes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
n.° 41, de 8 de Novembro de 1999, pelo que pretendem
a exclusdo do ambito da presente extensio dos traba-
Ihadores que representam. Considerando que o regu-
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