Sérgio Manuel Tavares da Costa

Relatorio de Estagio
em Industria Farmaceutica

Relatorio de Estagio realizado no ambito do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacguticas, orientado pelo
Dr. Rui Saltao e apresentado a Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra

Setembro 2015

UNIVERSIDADE DE COIMBRA



Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra

Relatorio de Estagio Curricular em Industria Farmacéutica

e
N

bluepharma’

Indlstria Farmacéutica, S.A.

Estagio em IndUstria Farmacéutica orientado pelo Dr. Rui Saltao, da Bluepharma — Industria
Farmacéutica, SA, no ambito do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas da

Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra.

Sérgio Manuel Tavares da Costa

Setembro de 2015

UNIVERSIDADE DE COIMBRA



“All our knowledge has its origins in our perceptions™

Leonardo da Vinci



Eu, Sérgio Manuel Tavares da Costa, estudante do Mestrado Integrado em Ciéncias
Farmacéuticas, com o n° 2010148094, declaro assumir toda a responsabilidade pelo contetido do
Relatério de Estdgio apresentado a Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra, no ambito
da unidade de Estdgio Curricular.

Mais declaro que este é um trabalho original e que toda e qualquer afirmagdo ou expressdo,
por mim utilizada, estd referenciada na Bibliografia deste Relatério de Estdgio, segundo os critérios
bibliogrdficos legalmente estabelecidos, salvaguardando sempre os Direitos de Autor, a exce¢do das
minhas opinides pessoais.

Coimbra, 09 de Setembro de 201 5.

Assinatura:

(Sérgio Manuel Tavares da Costa)



O orientador de Estagio em Industria Farmacéutica

(Dr. Rui Saltao)

O Estagiario

(Sérgio Manuel Tavares da Costa)

e FFUC FACULDADE DE FARMACIA
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Coimbra, 09 Setembro de 2015



Agradecimentos

Com o culminar de uma das etapas mais importantes da minha vida,
torna-se imperativo deixar um agradecimento a todos aqueles que, de uma
forma ou de outra, contribuiram para que este sonho pudesse passar a ser uma
realidade.

Assim sendo, deixo o meu agradecimento

Em primeiro lugar, a Bluepharma — Industria Farmacéutica, SA, enquanto “casa” que
me acolheu e integrou;

Ao Prof. Dr. Sérgio Simoes, por ter acedido ao meu pedido de ingressar nesta familia
que € a Bluepharma;

A Dra. Sénia Alfar e ao Dr. Rui Saltio pelo constante acompanhamento e orientagio;

Aos meus colegas Nuno Coelho, Nuno Bastos, Carlos Cunha, Carolina Torres, Joana
Costa, Joana Matos, Helena Sofia, Rute Ambrosio, Marcos Taveira, Alice Barros, Joao
Ribeiro, por me fazerem sentir sempre bem-vindo e facilitarem a minha integragao.

A minha colega de estigio Diana Campos, pelo espirito de ajuda e partilha nos mais
diversos momentos.

A minha familia pelo esforco que fez e pelo apoio que me deu em todos os
momentos;

A todos os meus amigos que fazem com que tudo seja possivel de ser alcangado.

A todos que se cruzaram comigo e que fazem com que tudo tivesse sentido

Um Sentido Obrigado



Indice

ADFreviaturas. ...t 1
[T o Yo [T T ot 1 o YRS UPPPPP RPNt 2
A UEIMPIESA ..ottt s s r e e sre e 3
HISEOrTa. ..o e 3
Mercado e area de atividade..................ocociniiiiiii 3
OPGA0 de INAUSLIIA. ..ottt et e 4
INtrodUuGao € defiNIGAO .......ooooiiiiiiee e e e e e e e e e s r e e e e e e e e e eeeeennaees 5
Srenghts/IFOrGAS .........c.coviiiiiiii s 6
P FACH INTEEIAGAO «..eeutieieteeee ettt et h e ettt et s b et b s 6

P BOM AMDIENTE .c..e ittt ettt ettt s b et e be s 6

D N €1 TV [ 7o Yoo 1Yot T O PRSP 6

»  Contacto com diVersos €qQUIPAMENTOS. ......coueerueriterteeterieentesitestestesteessesseenteeasestesatesseensesseenne 6

P Grau de Organizagao] FiZOK.......coueiuirtiieeierieerie ettt ettt ettt e sttt sbe et sbee bt et e sbeebesbeebesaee e 7

D G o Tor: 1 74 Yot 1o TSR 7

D B |13 71 - Tt Y=Y PSR SRRRU 7

P INteragao entre dEPartamMENTOS . ......cocuereerierueerierttenteetesteentesutestesutesbeentesseenteeasesbeeasesbeensesneenee 8

P Plano de fOrMagOES .....uvvviiiiiieiee ittt e e e e e e et e e et e e e et e e e e eeares 8

P DUragA0 dO ESTAZIO. ...ceuieuiiiieeieittete ettt sttt ettt et s bt et sb et et b e et s h ettt b e et b et sae e 8

P Projeto deSenVOIVIAO ........ccceiiiiiiiiiiiieee ettt st esnreen 9

> Subsidio de aliMENTACAO.......ccuviiiiieieiee ettt e e e et e e et e et e e e e eearees 9
Weaknesses/FraqUEZAS ..............cooeiiiiiiiiiiiieieeee ettt ettt ettt et sbe e bt e s s b e sanesneesaneeas 10
»  Condicionamento a NiVel de ESPagO.......ccciiiiiiriiiiieiieriese ettt 10

P Dad0S dISPONIVEIS ..c.ueeiiiiiiiiieii ettt ettt et ettt ettt bbb b st be et 10

»  Conhecimento a nivel de software eStatiStiCo .........ceveriereriereenienienieree e 10

P SItUACOES dE INSPEGAO ...veruiiiieuiieiieteeite ettt ettt s bt et st e bt eate s bt et s bt e bt eatesbeebeshe e besanenbeennas 10
Opportunities/ OPOrtUNIAAAES ...........ccceiiiiiiiiiiic e 11

»  Aprofundar conhecimentos/ NOVOS CONCEILOS. ......ccuurruirieriiriirieeiiritenie ettt 11

P RelagOES INTEIPESSOQUS . ..ccuviviiuiiriiiiieie sttt ettt ettt ettt ettt ettt sbeebesbe et e s e e sbeeanes 11

%> Estimular a versatilidade ..........ccoceoiiiiiiiiiiee e e e 11

> CoNntacto COM 2 INVESTIZACAO . ...cueeruiruterieeierteente ettt et sttesteestesbeestesaee bt eatesbeebesheebesanenbeennes 12

» Contacto com outras emMpresas iNOVAAOIAS ......cc.eiueerierieriereereenieneentestesieestesieenseseesseennes 12

»  Apresentacio do trabalho realizado........c..coceeiiiiiiiiiiiieneee e 12



TREFEAERSIAIMEAGAS ..........ovveeeeeeeeeeeeiccititeeeee e e e et eeeecccc e e e eeeeeeeeseettbbaaeeeaeeeeeesassssstsaseseeeaaeeeenesnsnsrees 14

P DiViSA0 dO LEMPO/PIOJELO ....eeuviiiiiiriiiriieie sttt ettt ettt ettt s bt ettt et satesbeebesbeenbesaeesbeeanes 14
P DUragA0 dO ESTAZIO. .. .eiuieiiriieiieiteteet ettt ettt et ettt et et s h e et h e bt et b e et bt e b st beeanes 14
P OULIOS ESTAGIATIOS ..euueeuvieuierieetiettete et st et ste et eat e st e et e sbeesbeeatesbeeabe s bt e bt eabesbeeabesbeenbesaeenbeennes 14
CONCIUSAO........oiiiiiiii e s 15

Bibliografia...........cccooiiiiiiiiii 17



Abreviaturas

S — “Strengths” (Pontos Fortes)

W — “Weaknesses” (Pontos Fracos)

O — “Opportunities” (Oportunidades)

T — “Threats” (Ameagas)

ISO = “International Organization for Standardization”
OHSAS — “Occupational Health & Safety Advisory Service”
IDI — Investigagao, Desenvolvimento e Inovagao

FDA — “Food and Drug Administration”

HPLC — “High Pressure Liquid Chromatography”

GMP - “Good Manufacturer Practices”

EUA — Estados Unidos da América

FFUC — Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra

MICF — Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas



Introducio

O presente relatorio foi desenvolvido no ambito da componente de estagio
curricular, integrada no Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Coimbra. Deste estagio fazem parte duas etapas, uma de
industria farmacéutica e outra de farmacia comunitaria (sendo esta ultima de caracter
obrigatorio).

O presente relatorio apenas diz respeito a componente realizada na Industria
Farmacéutica.

Este estagio teve como principal objetivo proporcionar um contacto mais sério com
aquilo que é o mercado de trabalho, nomeadamente o mundo da industria farmacéutica, ao
mesmo tempo que também serviu como complemento a tudo o que foi aprendido no
percurso académico. E através deste que os estudantes tém oportunidade de demonstrar
todo o seu conhecimento, potencial e capacidade de trabalho.

O estagio teve duragao de 4 meses (janeiro até abril) e decorreu numa empresa que
atua no sector do medicamento, a Bluepharma — Indlstria Farmacéutica, SA. A atividade
laboral decorreu nas instituigoes da mesma, que se localizam em Coimbra, mais
propriamente em Sao Martinho do Bispo. Durante o periodo de estagio fui orientado pelo
Dr. Rui Saltao, responsavel pelo Departamento de Estudos de Estabilidade da empresa.

Este relatorio, de acordo com as normas de estagio vigentes, tem a estrutura de
analise SWOT, contemplando trés partes principais. Primeiramente vai ser realizada uma
introdugao relativa a empresa e a sua atividade, seguindo-se uma abordagem teorica sobre a
andlise SWOT acompanhada pela analise SWOT em si, e por ultimo sera realizada uma
conclusao tendo em conta os diversos pontos referidos anteriormente e experiéncias vividas
ao longo deste periodo.

Note-se que o presente relatorio nao visa uma apresentagao extensiva de todas as
atividades desenvolvidas no decorrer do estagio mas sim uma abordagem estruturada de

todas as experiéncias vividas no decorrer desta etapa.



A Empresa
Historia

A Bluepharma - Industria Farmacéutica, SA é uma empresa Portuguesa do ramo da
Industria Farmacéutica com sede em Coimbra e que iniciou a sua atividade em Fevereiro de
2001, apos a compra das instalagoes da Bayer (multinacional Alema) por parte de um
conjunto de jovens empreendedores, relacionados com o mundo farmacéutico. (Bluepharma,
[s.d.])

Apesar de ser uma empresa muito jovem, a Bluepharma conta ja com diversos
marcos honrosos, de entre os quais podemos destacar as diversas certificagoes quer a nivel
da qualidade (ISO 9001/2000 em 2003), ambiental (ISO 14001/1999 em 2003), seguranga e
saude ocupacional (OHSAS 18000 em 2003) e mais recentemente certificagdo em
Investigacao Desenvolvimento e Inovagao (IDl). (Bluepharma, [s.d.], Norma Geral - Manuel de
Acolhimento, 201 3)

Em 2009 passou ainda a deter autorizagao pela FDA para produgao e
desenvolvimento de férmulas solidas. (Bluepharma, [s.d.], Norma Geral - Manuel de
Acolhimento, 201 3)

A politica desta empresa passa por uma aposta frequente em jovens, que sao
liderados por profissionais com varios anos de experiéncia. Deste modo é gerada uma
grande dinamica de trabalho, cuja finalidade é a garantia sistematica da qualidade de todos os
produtos.

Além disto pretende gerar as condi¢coes ideias para se poder trabalhar, quer
individualmente, quer em equipa, sendo que os objetivos sao sempre geridos de forma a

motivar cada vez mais cada um dos colaboradores.

Mercado e area de atividade

A Bluepharma mantém o seu foco no futuro, nao se limitando ao fabrico de
medicamentos, sendo que a proatividade € uma das suas grandes caracteristicas. Esta
preocupagao com o futuro é confirmada pela existéncia de uma politica de gestao IDI
(investigagao, desenvolvimento e inovagao). (Bluepharma, [s.d.])

Para além do fabrico de medicamentos (para si e para terceiros) e da investigagao, a
Bluepharma apresenta ainda como principal atividade a comercializagao desses
medicamentos. Esta producao e comercializagao esta associada ao mercado dos genéricos
contudo é cada vez mais evidente que a componente de investigagao vai marcar o futuro

desta empresa. (Bluepharma, [s.d.])



Um grande impulso para o desenvolvimento da investigagao prende-se com o facto
de existirem diversas parcerias com diferentes centros de investigagao, universidades entre
outros. Como resultado destas diferentes parcerias ja resultaram inclusive algumas empresas
“spin-offs” (como € o caso da Luzitin S.A e a Treat U), que se dedicam apenas a investigagao.

No que respeita a area de atividade, a Bluepharma esta a fazer uma aposta forte na
investigagao, principalmente em novas formulagoes.

E de notar que todo este trabalho de investigacio recorre frequentemente ao uso da

nanotecnologia nas diversas formulagoes e terapias que desenvolve.

Opcao de industria

As motivagoes que me levaram a optar por um estagio na industria farmacéutica
prendem-se com a grande curiosidade que sempre tive em ingressar nesta area, também
pelo facto de poder perceber como se processavam as diferentes etapas até a chegada do
medicamento ao mercado, bem como ter a possibilidade de saber como ¢ feito o controlo
da sua qualidade apos a comercializagao.

O facto de existir uma forte componente tecnologica associada a industria
farmacéutica criou também algum interesse, visto que a tecnologia sempre foi uma das
minhas areas de interesse.

Por fim, o facto de pretender ter um curriculo o mais diversificado possivel, de modo
a que a transigao para o mercado de trabalho possa ser o mais suave possivel, também foi
muito importante na decisao.

Como ja referi anteriormente, durante o meu periodo de estagio fiquei colocado no
departamento de Estudos de Estabilidade e fui orientado pelo Dr. Rui Saltao, responsavel
pelo mesmo. Este sector é de extrema importancia, uma vez que a sua finalidade é
contribuir para o desenvolvimento de novos medicamentos genéricos, a langar no mercado,
e por outro lado acompanhar a evolugao dos medicamentos ja langados, de forma a vigiar
que os mesmos se mantém dentro dos parametros definidos.

Quando integrei esta equipa, foi me proposto desde logo um desafio que consistia
em desenvolver ferramentas que permitissem realizar a avaliagao de tendéncias identificando
potenciais desvios ao prazo de validade estipulado, considerando sempre os resultados das

analises de rotina das amostras em estabilidade.



Anilise SWOT
Introducio e definicao

Antes de iniciar a analise SWOT e para que esta possa ser entendida de uma forma
mais simples, é necessario fazer uma primeira abordagem em jeito de introdugao para ficar
claro aquilo em que consiste e que elementos fazem parte dela.

Assim sendo o termo SWOT é derivado das iniciais das seguintes palavras Inglesas:
“Strenghts”, “Weaknesses”, “Opportunities”, “Threats”, que em Portugués se traduzem por
Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas. Estes termos podem ser agrupados em dois
niveis, nomeadamente um nivel interno (onde se inserem as Forgas e as Fraquezas) e um
nivel externo (do qual fazem parte as Oportunidades e as Ameagas). (IAPMEI - Artigo: A
andlise SWOT, [s.d.])

A diferenga entre estes dois niveis prende-se com o distanciamento em relagao ao
estagio, sendo que o nivel interno apresenta fatores diretamente relacionados com o estagio,
enquanto o nivel externo apresenta fatores mais relacionados com a conjetura envolvente.
Independentemente desta diferenga, os pontos fortes e as oportunidades sao sempre pontos
que se prendem mais com experiéncias positivas e benéficas, enquanto as fraquezas e
ameagas se relacionam com pontos mais negativos e que podem inclusive condicionar o
desenrolar do estagio. (IAPMEI - Artigo: A andlise SWOT, [s.d.])

Embora existam diferentes opinides acerca daquilo que deve constar em cada ponto,
o objetivo final de uma analise SWOT deve ser sempre o de tentar obter uma série de
aspetos sintéticos e agrupados por categorias, para que de uma forma simples, clara e
esquematica se consiga perceber aquilo que correu bem, o que nao correu bem e aquilo que
poderia ser melhor. (IAPMEI - Artigo: A andlise SWOT, [s.d.])

Por outras palavras aquilo que se pretende é conseguir tirar elagoes para tentar
transformar as nossas fraquezas em forgas e as ameagas em oportunidades de melhoria,
acrescentando valor ao que representamos enquanto profissionais.

A minha analise SWOT ira contemplar cada um dos pontos referidos e no final irei
apresentar uma conclusao, onde, de uma forma geral sera feita uma avaliagao global daquilo

que o estagio representou para mim.



Strenghts/Forcas

> Facil Integracao

Para se conseguir tirar o maximo proveito do periodo de estagio € necessario uma
boa integragao desde o inicio. No meu estagio a integragao foi facil o que me leva a apontar
como um dos pontos fortes. Fazer parte de uma equipa jovem, motivada, com
conhecimentos e com espirito de entreajuda, facilita em muito aquilo que é a chegada de
um novo elemento.

Aliado a isto, esta também o facto de algumas caras nao serem totalmente

desconhecidas.

> Bom Ambiente

O bom ambiente vivido foi também um dos pontos fortes que identifiquei, ficando
muito mais facil de cumprir o periodo de estagio. Os dias de trabalho podem ser duros,
principalmente quando se esta a comegar, e o facto de existir um ambiente de
descontragao aliado ao trabalho leva a que seja mais facil de ultrapassar as dificuldades e

também ajudam a adquirir ritmo de trabalho.

> Grau de formacao

Outro ponto que, para mim, se destacou logo de inicio foi o grau de formagao
apresentado por parte de todos os outros colaborados. Este grau de conhecimento e
polivaléncia, aliado a experiéncia facilitou o esclarecimento de todas as dudvidas que foram

surgindo.

> Contacto com diversos equipamentos

No que respeita os equipamentos foi me dada a possibilidade de fazer um primeiro

contacto com o seu funcionamento e com o respetivo software.

Nestes equipamentos estao incluidos, os equipamentos de HPLC (high pressure
liquid chromatography). Para estes equipamentos foram me apresentadas as diferentes
marcas que existiam na empresa, juntamente com as principais diferencas a nivel de
construgao bem como a nivel de funcionamento, sem nunca esquecer o seu software.

Além dos HPLC's (equipamentos principais no sector por onde passei), tive também
oportunidade de contactar com outros equipamentos, homeadamente as balangas, que
embora seja um instrumento simples é fundamental para alcangar reprodutibilidade nos

resultados. Estas balangas tem um funcionamento diferente daquele a que estamos



habituados no nosso percurso académico, tendo acoplado a elas um registador, para que
tudo o que seja pesado esteja registado.

Para além destes, tive ainda formagao com instrumentos como “Particle Size”
(fundamental na detegao do tamanho das particulas na formulagao), Espectrofotometros,

Aparelhos de Dissolugao, entre muitos outros.

> Grau de organizacao/ rigor

A Bluepharma é uma empresa que se caracteriza pelo elevado rigor em tudo aquilo
que faz, e como consequéncia disso tem implementado um sistema documental robusto e
acessivel a todos os colaboradores. Através deste € possivel consultar todas as normas,
regras, procedimentos entre outras informagoes que possam ser necessarias.

A existéncia deste sistema visa a uniformizagao na realizacao das tarefas, e na otica de
um estudante, que esta a fazer o seu primeiro contacto com a industria farmacéutica, isto €
um ponto que merece realgo, pois nao nos sentimos perdidos em relagio aos outros,
todos se regem pelas mesmas normas e as tarefas tendem a ser realizadas todas da mesma

forma.

> Localizagao

O facto da empresa se encontrar numa cidade que conhego tao bem, e que me é tao
querida, levou a que nao fosse necessario um grande periodo de adaptagao a cidade. A
transigao para o estagio foi feita de forma muito natural e suave, o que é benéfico para

ambas as partes.

> Instalagoes

A nivel de instalagoes fisicas, a Bluepharma encontra-se bem estruturada, sendo que
as instalagoes sao modernas e cumprem todos os requisitos para garantir a qualidade dos
trabalhos realizados. Estas estao equipadas com todos os acessorios e equipamentos que
poderao ser necessarios para a atividade de cada um, reunindo assim todas as condigoes
necessarias para o seu bom funcionamento.

Tendo isto em conta, pode-se dizer que € uma empresa que esta pronta para receber
os estagiarios deixando-os com uma boa imagem daquilo que deve ser um local de trabalho

no mundo da industria farmacéutica.



> Interacao entre departamentos

Relacionado ainda com as instalagoes fisicas da empresa, esta a forma como os
departamentos estao organizados. Esta organizagao permite um facil contacto entre os
diversos departamentos, que partilham entre si alguns pontos comuns de trabalho.

Isto pode muito interessante do ponto de vista de juntar anadlises similares (mas de
departamentos diferentes), bem como a nivel de partilha de equipamentos, entre muitas
outras vantagens.

Além disto, e tendo em conta que um estagiario quer aprender e observar o
maximo possivel, a organizagao permite que se tenha um contacto com aquilo que é feito
nos outros departamentos.

Desta forma nao ficamos limitados ao nosso departamento mas também temos uma

ideia daquilo que se faz nos outros setores.

> Plano de formacoes

De acordo com a politica interna da Bluepharma, todos os colaboradores tém um
plano de formagoes que devem cumprir. Estas formagoes incluem as tradicionais
apresentagoes, os foruns de inovagao cientifica, seminarios, “webinars” entre outros. Neste
plano foi também incluido a visita a todas as instalagoes da empresa.

Este plano de formagao é uma mais-valia para qualquer colaborador e em especial
para um estagiario.

E ainda de realcar que este plano de formagao nao se resume a dar uma formagao
inicial mas sim a proporcionar uma formagao continua quer para os membros mais
recentes bem como para os mais antigos.

No meu ponto de vista estas formagoes sao muito importantes e permitiram-me
alargar os meus conhecimentos em diversas areas, nomeadamente na area de GMP (“good
manufacturer practices”); Validagao de métodos; Estudos de estabilidade; Farmacovigilancia;
Assuntos Regulamentares; Desenvolvimento Farmacéutico entre muitas outras.

Feitas as contas obtive mais de 20 horas em formagdes ao longo do periodo de

estagio.

> Duracao do estagio

Como ja referi anteriormente, a duragao do meu estagio foi de 4 meses, sendo

superior em um més ao que normalmente é pedido nos estagios de industria farmacéutica.



Esta maior duragao, possibilitou-me uma experiéncia mais confortavel, desenvolvendo
o trabalho com mais calma, e tendo também mais tempo para poder aprender com todos

os colaboradores.

> Projeto desenvolvido

Ao longo destes 4 meses foi me dada a responsabilidade, em parceria com Dr. Rui
Saltao, de tentar aplicar varios métodos estatisticos para acompanhamento da evolugao do
comportamento dos lotes em estabilidade, de forma a prever o seu comportamento no fim
do prazo de validade.

Pretendiamos passar a fazer uma avaliagdo mais criteriosa daquilo que sao os
resultados fora de tendéncia, quero com isto dizer que pretendiamos antecipar possiveis
resultados anoémalos. Apos esta analise e mediante a interpretagao que fizemos de cada
caso, era gerado um relatério no qual poderiam ser indicadas medidas de controlo
especiais, caso fossem necessarias.

Por questoes de confidencialidade nao irei entrar em detalhes sobre como este
método foi desenvolvido, ou como ¢ aplicado aos dados em questao, contudo o facto de
ter podido deixar a minha marca pessoal na empresa € um ponto que vale a pena

mencionar.

> Subsidio de alimentacao

Por fim, mas nao menos importante, foi o facto de ter recebido o subsidio de
alimentagao. Nao pelo ponto de vista de aprendizagem mas sim pelo ponto de vista
economico.

Como é do conhecimento geral, o pais atravessa uma grave crise financeira e como o
estagio nao € remunerado, qualquer ajuda monetaria € sempre uma mais-valia, sendo de

agradecer esta atitude por parte da empresa.



Weaknesses/Fraquezas

> Condicionamento a nivel de espaco

Sendo a Bluepharma uma empresa que se encontra em expansao, € expectavel que o
numero de colaboradores de cada sector aumente. Este crescimento pode levar, por vezes,
a alguns condicionamentos a nivel de espago e também a nivel do ruido que se faz sentir.

Estas situagcoes, embora pouco frequentes, podem dificultar a capacidade de

concentragao.

> Dados disponiveis

A utilizagdo de ferramentas estatisticas presume sempre a existéncia de dados
suficientes para realizar essa avaliagdo com significincia e durante o projeto que desenvolvi,
com o Dr. Rui Saltao, por vezes encontravamos dificuldades diretamente relacionadas com
essa quantidade de dados disponiveis.

Embora nao tenha sido impeditivo de concluir esta tarefa, obrigou-nos a repensar a
nossa abordagem algumas vezes, na medida em que pretendiamos ter o maximo de

confianga possivel na andlise que estavamos a realizar.

> Conhecimento a nivel de software estatistico

Outro ponto fraco que identifiquei durante o periodo de estagio foi o facto de nao
dominar o tratamento de dados com software estatistico.

Os conhecimentos que detenho a nivel de Excel foram suficientes para conseguir
levar a cabo este projeto, contudo por vezes senti a necessidade de recorrer a ajuda de
outros colaboradores, para esclarecer dlvidas sobre como realizar determinadas

operagoes.

> Situacoes de inspecao

Sendo a Bluepharma uma empresa certificada, esta sujeita a inspegoes por parte das
entidades regulamentares, quer de Portugal, como da Europa ou até dos EUA (pela FDA).
Penso que teria sido muito interessante poder testemunhar um caso real de inspegao por
parte de cada uma das entidades responsaveis, nao s6 para saber como todo o processo se
desenrola mas também para poder perceber as diferengas que existem a nivel daquilo que

se faz ca na Europa em comparagao com as exigéncias dos EUA.
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Opportunities/Oportunidades
Como seria expectavel, para quem esta a realizar o seu primeiro contacto com a
industria farmacéutica, tudo aquilo com que podemos contactar acaba por se poder
transformar numa oportunidade, bastando para isso existir interesse por parte de quem
esta a estagiar.

Deste modo identifiquei as seguintes como sendo as oportunidades mais flagrantes.

> Aprofundar conhecimentos/ hovos conceitos

Durante o periodo de estagio foi possivel aprofundar alguns conhecimentos que ja
possuia, bem como aprender novos conceitos, novas maneiras de abordar e resolver
problemas. Tudo isto contribuiu para melhorar aquilo que ¢é a atitude e espirito critico que
um profissional da industria farmacéutica deve possuir.

Além disto, desenvolvi também a capacidade de ser o mais meticuloso possivel no

trabalho que estou a desenvolver, de forma a obter os melhores resultados possiveis.

> Relacoes interpessoais

Outra grande oportunidade que o estagio me proporcionou foi a nivel das relagoes
interpessoais. Durante o meu periodo de estagio conheci muitas pessoas, o que é muito
importante pois cada uma dessas pessoas pode-nos moldar e ensinar a sua maneira, ficando
para nos reservada a capacidade de aprender o maximo com cada um.

E através destas relagdes que nos conseguimos tornar mais completos e polivalentes.

Além disto o facto de trabalharmos diretamente com essas pessoas por um longo
periodo de tempo, como foi o meu caso, permite que deixemos uma marca nessas pessoas,
e num futuro, nao muito distante, as referéncias que essas pessoas podem fornecer acerca
de nos, e sobre a maneira como trabalhamos podem ser muito importantes no mercado de

trabalho.

> Estimular a versatilidade

Numa perspetiva diferente, o facto de o estagio nos colocar numa posi¢ao nova, pela
qual nunca passamos, faz com que tenhamos de nos adaptar.

A capacidade de adaptagao é fundamental no mercado de trabalho atual, na medida
em que somos colocados nas mais diversas situagoes, e temos de ser capazes de dar uma
boa resposta, independentemente da dificuldade ou do grau de confianga que temos face as

pessoas que trabalham connosco.
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Estas pessoas sao de extrema importancia, como ja referi anteriormente, e por isso
mesmo esta capacidade de adaptagao torna-se fundamental, pois temos de ser capazes de

deixar uma boa imagem por onde quer que passemos.

> Contacto com a investigacao

O facto da Bluepharma se reger por um lema em que se tenta fazer sempre mais e
melhor, leva a que nao se resumam a mostrar a qualidade que tém naquilo que fazem, mas
tentem ainda melhorar e inovar cada vez mais.

Assim sendo e gragas ao facto de possuirem um departamento de Investigagao e
Desenvolvimento foi-me possivel ter um contacto, ainda que reduzido pois nao era o meu
departamento, com medicamentos inovadores ainda na fase de investigagao.

Novamente por motivos de confidencialidade nao vou entrar em pormenores dentro
desta oportunidade que tive, sendo apenas importante realcar o facto que essa existiu e

que alargou ainda mais a experiéncia positiva que este estagio me proporcionou.

> Contacto com outras empresas inovadoras

Como referi na introdugao a esta empresa, a Bluepharma detém muitas parcerias
com diversos centros de investigagao e até com diversas universidades do pais.

Decorrente destas parcerias foram geradas algumas empresas, como é o caso da
Luzitin, SA. Como é uma empresa recente, parte das suas instalagoes encontram-se no
complexo da Bluepharma e dai ter tido a oportunidade de contactar com esta empresa.

O seu principal foco é o desenvolvimento de farmacos em formulagoes inovadoras.
(Luzitin SA, [s.d.])

Este contacto encerra mais uma grande oportunidade de expandir os meus

conhecimentos.

> Apresentacao do trabalho realizado

Como ja referi anteriormente uma parte consideravel do meu estagio foi dedicada ao
desenvolvimento de um método para analisar e avaliar os resultados das andlises de
estabilidade.

Este projeto, foi considerado por mim como sendo um dos pontos mais fortes do
meu estagio, e ao mesmo tempo acabou também por me proporcionar varias
oportunidades, sendo uma delas a de dar uma formagao sobre o método que foi
desenvolvido, como iria funcionar e como eram analisados os resultados que dele

decorriam.
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Esta apresentacdo nao foi realizada apenas para os colaboradores do meu
departamento (Estabilidades), mas também para outros departamentos e acabou por ser
um verdadeiro desafio. O publico para o qual realizei esta apresentagao, € um publico
diferente daquele a que estamos habituados durante o nosso percurso académico.

Assim sendo, e como seria de esperar no final da apresentagao foi me possivel ter
um feedback quanto aquilo que foi o trabalho desenvolvido, e também em relagao a minha

qualidade e capacidade de transmitir uma mensagem de forma percetivel.
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Thereaths/Ameacas

> Divisao do tempo/projeto

O desenvolvimento de um projeto especifico, € sem ddvida uma grande mais-valia,
contudo por outro lado obriga a que tenhamos de manter o foco nesse objetivo, e com
isso dispensar grande parte do tempo de estagio.

E por este motivo que considerei este ponto como uma possivel ameaca, na medida
em que o meu tempo foi muito canalizado para este projeto, obrigando a uma maior

dinamizagao de modo a conseguir contactar com todas as outras vertentes, a0 mesmo

tempo que levei a cabo esta tarefa com sucesso.

> Duracao do estagio

Como ja foi referido anteriormente o meu estagio teve uma duragao superior ao
normal, e se isto foi muito importante a nivel da experiéncia que adquiri, por outro lado
obrigou-me a fazer uma gestao muito cuidadosa do meu tempo, pois aliando o estagio de
industria com o de farmacia comunitaria, nao me iria sobrar tempo no final para terminar

os relatorios e a monografia.

> Outros estagiarios

Os estagios tém a finalidade de permitir um primeiro contacto com a realidade do
mercado de trabalho, bem como aprofundar conhecimentos e aprender novos conceitos,
mas nao se fica por aqui, todos os estagiarios pretendem deixar uma boa imagem que
possa vir a facilitar uma futura contratagao.

Pelo facto de existirem varios estagiarios, muito competentes, gera-se uma elevada
competigao pelas contratagoes e por isso também pode ser entendido como uma ameaga,
nao diretamente ao estagio mas a uma futura contratagao que é o desejo de qualquer

estagiario.
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Conclusdo

A integragao de um estagio no plano curricular € muito importante, pois permite aos
estudantes contactar com uma realidade diferente daquela a que estao habituados. No caso
especifico do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas, o percurso académico é
muito duro, e durante estes 5 anos aprendemos um pouco de tudo, pelo que é de extrema
importancia o contacto com a componente pratica do mercado de trabalho.

Grande parte da dificuldade que é sentida durante este percurso académico, prende-
se com o facto do contacto com a realidade farmacéutica ser reduzido e é por este motivo
que o estagio ganha importancia. Assim sendo, e tendo em conta todos os pontos que
foram indicados na analise SWOT, é me possivel dizer com confianga e certeza que este
estagio foi um sucesso, dando um contributo fundamental naquilo que serei enquanto
profissional no futuro.

Olhando para a analise SWOT apresentada na secgao anterior € facil perceber que a
balanga tende claramente para os pontos fortes e para as oportunidades, tendo um numero
muito reduzido de pontos fracos e ameagas.

Em termos praticos, todos estes pontos fortes e oportunidades traduzem-se num
crescimento quer como pessoa, quer como profissional, enquanto os pontos fracos e as
ameagas sao entendidas como situagoes onde posso fazer mais e melhor.

Durante estes 4 meses foi me possivel aprofundar os meus conhecimentos ao mesmo
tempo que adquiri novos conceitos. Foi-me também possivel criar lagos com diversas
pessoas, os quais ficarao para a vida.

A adaptagao a uma nova realidade foi também fundamental dando um grande impulso
naquilo que foi o ganho de maturidade ao longo deste periodo.

No que respeita a adequagao da minha aprendizagem ao contexto mais pratico do
mundo farmacéutico, posso dizer que a Faculdade de Farmacia da Universidade de
Coimbra (FFUC), me forneceu todas as bases para que esta experiéncia fosse a mais
positiva possivel. Apesar disto, penso que o plano curricular do MICF ficaria a ganhar com
a inclusao de novas disciplinas opcionais, mais relacionadas com o mundo da industria
farmacéutica.

Através destas seria possivel, a todos os interessados em ingressar na industria
farmacéutica, aprofundar o seu conhecimento a nivel dos diferentes equipamentos que vao
encontrar pela frente. Estas opcionais deveriam também abranger outros anos, e nao sé o
ultimo, de modo a se poder formar turmas completas e com pessoas interessadas em

aprender.
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Apesar de tudo, mantenho a confianga que a formagao que nos € prestada na FFUC ¢
mais que suficiente para nos conseguirmos destacar pela positiva independentemente do
cargo que pretendemos alcangar.

Findo o periodo de estagio, € me possivel dizer com certeza que esta experiencia

ultrapassou largamente as minhas expectativas e que todos os meus objetivos foram

alcangados.
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