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e 237 colaboradores. Portugal integra
16 membros. Embora seja possivel procurar
membros através de um motor de busca,
nao é apresentada informacao sobre os
projetos de cada membro, sendo apenas dis-
ponibilizada a hiperligacao para o sitio ele-
trénico de cada um. E possivel, no entanto,
encontrar informag¢ao mais detalhada dos
projetos dos membros que se candidataram
a Distingao OIDP e informagao bastante
estruturada dos projetos dos membros
vencedores da referida Distingzo.

Entre os projetos do OIDP, destacam-se
os Observatorios Locais de Democracia
Participativa, uma rede que tem como
objetivo desenvolver metodologias de
avaliacao da participagdo a partir de
contextos politicos, sociais, econémicos
e territoriais diferentes. No entanto, nao
esta disponivel mais informacio sobre estes
Observatorios, nomeadamente sobre a sua
atividade ou localizacio.

O sitio eletrénico esta disponivel em
portugués, inglés, francés, espanhol e
cataldo e oferece ao visitante um Centro
de Recursos onde é possivel encontrar
informacao sobre projetos nacionais e
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internacionais na drea da democracia
participativa, destacando-se:

- A biblioteca, na qual se pode consul-
tar uma descri¢ao dos projetos vence-
dores e dos projetos candidatos por
ano da Distingao OIDP Boas Priticas
em Participagdao Cidada e onde se
encontram hiperligacdes para os sites
das conferéncias internacionais OIDP
de 2006 a 2009 e de 2012.

A mediateca com documentérios de
curta duracio sobre casos de cidades
que conduzem experiéncias e proces-
sos de democracia participativa.

O motor de busca para casos de
estudo com possibilidades de pesquisa
através de pafs, tipo de experiéncia e
ambito populacional.

Os regulamentos de participagao
cidada e direito (de momento dois,
um da Repiblica Dominicana, outro
de Itélia).

Os guias metodoldgicos, entre os
quais se destacam o Guia de avaliagao
de processos participativos e o Guia
de detecao de boas praticas em pro-
cessos participativos.
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City For All Women Initiative (CAWI) é
uma organizacao colaborativa de mulheres
de diversas comunidades, organizagdes
e centros de investigacdo da cidade de
Otava, no Canadi. Tem como objetivos
fundamentais capacitar as mulheres para
participarem na governacao local e nos
processos de tomada de decisao municipais
e criar uma cidade mais inclusiva e promo-
tora da igualdade de género. Promove o
desenvolvimento de conhecimento sobre
o modo de governacido da cidade junto
dos seus membros, incluindo mulheres

Aborigenes, com necessidades especiais,
com baixos rendimentos, francéfonas ou
imigrantes. Através do desenvolvimento
de competéncias de facilitagao e comu-
nicagao, a CAWI pretende que os seus
membros desenvolvam competéncias de
engajamento das suas comunidades.

A organizagao nasceu em 2004, tendo na
sua origem dois projetos de investigacao
que integraram mulheres de diversas
comunidades e organizacdes da cidade:
“O acesso das mulheres aos servigos muni-
cipais”, em 2002 e “O acesso das mulheres
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a tomada de decisio municipal”, em 2005.
Nestes estudos revelou-se a necessi-
dade de incluir as questdes de género e
diversidade, de uma forma sistemaitica,
nos processos de tomada de decisao
do Municipio. O Municipio reconhe-
ceu, em 2004, a CAWI como parceira
comunitdria e aprovou a colaboracao do
Departamento de Servicos Comunitarios
e de Prote¢do com a organizacao.

O sitio eletrénico contém informacao
relevante para dreas de investigacio rela-
cionadas com a participacdo de mulheres
na governacao local, podendo apoiar,
de um modo global, estados da arte sobre
praticas de governagao local, democracia
participativa e estudos de género, mas
também uma pesquisa mais detalhada de
uma experiéncia participativa feminina
no Canada.

Sendo Otava uma cidade bilingue, o sitio
apresenta toda a informacio em inglés
e francés. Contém um manancial de
recursos interessante, nomeadamente
guias praticos resultantes da experiéncia
dos membros da organizagao em liderar
iniciativas comunitdrias e envolver os
cidadaos da sua comunidade. As ilus-
tracoes e imagens revelam e celebram a
diversidade dos membros da organizacao
e das cidadas de Otava.

Estio também disponiveis relatérios
resultantes de projetos conduzidos pela
organizac¢ao em parceria com outras
entidades. Entre estes destacam-se os

relatérios do projeto Lentes de Equidade
e Inclusao, realizado em parceria com o
Municipio com o objetivo de investigar
necessidades especificas de inclusao,
onde se explora a diversidade social das
comunidades urbanas de Otava, resul-
tando em relatérios muito detalhados
sobre 11 comunidades: Aborigenes, fran-
c6fonos, GLBT (gays, lésbicas, bissexuais
e transexuais), pessoas a viver na pobreza,
pessoas com necessidades especiais, comu-
nidades rurais, seniores, minorias visiveis,
mulheres e jovens.

O sitio eletrénico oferece ainda peque-
nos videos sobre a¢des da organizagio,
informacao sobre outras organizacoes de
mulheres em Otava e ainda vérias hiper-
ligacdes interessantes, particularmente
sobre outras experiéncias de integracao
de mulheres na governagio urbana e sitios
onde se podem encontrar ferramentas Uteis
para a participagao na governagao.

O modelo de governacao da CAWT est4
disponivel no sitio eletrénico, de uma forma
bastante detalhada, permitindo ao visitante
obter uma perce¢ao bastante aproximada
ao modo de funcionamento da organizagao
e a0 modelo de tomada de deciso. E mais
dificil encontrar informagao sobre os efeitos
e resultados das suas a¢oes, apesar de serem
disponibilizados alguns nimeros relativa-
mente ao niimero de mulheres participantes
nas ac¢des de formagio.

Isabel Ferreira



