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Adaptacéo e Validacéo do teste de personalidade Mini-IPIP e Big

Five Inventory (BFI) em adultos portugueses

O presente estudo tem como objetivo adaptar e validar o Teste de
Personalidade Mini-IPIP e o Big Five Inventory (BFI) em adultos
portugueses.

A amostra tem como base a populacdo ativa portuguesa com idade
superior a dezoito anos, sendo composta por um grupo heterogéneo de 231
sujeitos, 65,4% do sexo feminino e 34,6% do sexo masculino. A idade dos
sujeitos situa-se entre os 18 e os 69 anos. O protocolo de avaliagdo foi
constituido pelo Questionario Sociodemogréfico, Mini-IPIP e BFI.

O coeficiente de a de Cronbach para as dimensGes da escala Mini-
IPIP apresentam valores muito pouco aceitaveis: Extroversdo, o = 0,52;
Amabilidade, a = 0,48; Conscienciosidade, a = 0,56; Neuroticismo, o =
0,49; Abertura a Experiéncia, o = 0,49. As dimensdes da escala do B.F.I.
apresentam valores de consisténcia interna razoaveis: Extroversdo o = 0,72;
Amabilidade, a = 0,61; Conscienciosidade, a = 0,73; Neuroticismo, o =
0,76; Abertura a Experiéncia, a = 0,79. Os resultados mostram que existem
correlagdes significativas entre 0s mesmos constructos das diferentes
escalas, evidenciando validade de constructo das dimensdes nos dois
instrumentos. Na AFE do Mini-IPIP concluiu-se que os itens ndo se agrupam
por componente, contudo, no BFI os itens agrupam-se quase na sua maioria.
Ambos 0s instrumentos apresentam estabilidade temporal, avaliada através
do teste-reteste, uma vez que apresentam correlagbes positivas altas em
todas as dimensfes. Relativamente ao sexo, ndo se verificam diferengas
significativas entre as cinco dimensdes de personalidade do Mini-IPIP. Por
sua vez, verificou-se que os participantes com idades compreendidas entre
46 e 55 anos alcangaram maiores niveis de Extroversdo e os participantes
com mais de 46 anos alcancaram maiores niveis de Amabilidade. No BFI
observou-se que as mulheres apresentam maiores niveis de Neuroticismo e
Amabilidade e os homens demonstram maiores niveis de Abertura a
Experiéncia. Os participantes com idades compreendidas entre 46 e 55 anos
revelaram niveis altos de Conscienciosidade.

Palavras-chave: Personalidade, Tracos, Extroversdo, Amabilidade,
Conscienciosidade, Neuroticismo, Abertura a Experiéncia, Mini-IPIP, BFI.



Adaptation and Validation of Personality Test Mini-IPIP and Big

Five Inventory (BFI) in Portuguese adults

This study aims to adapt and validate the Mini IPIP Personality Test
and the Big Five Inventory (BFI) in Portuguese adults.

The sample is based on the Portuguese active population aged over
eighteen years, and is comprised of a heterogeneous group of 231 subjects,
65.4% female and 34.6% male. The age of the subjects lies between 18 and
69 years old. The evaluation protocol was established by the
Sociodemographic Questionnaire, Mini IPIP and BFI.

The o coefficient of Cronbach for the dimensions of the Mini-IPIP
scale present unacceptable values: extroversion, a = 0.52; Kindness, o =
0.48; Conscientiousness, o = 0.56; Neuroticism, o = 0.49; Openness to
Experience, o = 0.49. The BFI scale dimensions have reasonable internal
consistency values: extroversion a = 0.72; Agreeableness, a = 0.61;
Conscientiousness, o = 0.73; Neuroticism, o = 0.76; Openness to
Experience, a = 0.79. The results show that there were significant
correlations between different scales of the same constructs, indicating
construct validity of the dimensions in both instruments. In EFA of Mini-
IPIP concluded that the items are not grouped by component, however, the
BFI items are grouped almost mostly. Both instruments have temporal
stability as measured by test-retest, as show high positive correlations in all
dimensions. Regarding to gender, there were no significant differences
among the five personality dimensions Mini-IPIP. In turn, it was found that
participants aged 46 to 55 years obtained larger levels of extroversion and
participants over 46 years reached higher levels of Agreeableness. In BFI it
was observed that women have higher levels of Neuroticism and
Agreeableness, and men show higher levels of Openness to Experience. The
participants aged 46 to 55 years have revealed high levels of
Conscientiousness.

Key Words: Personality, Traits, Extraversion, Agreeableness,
Conscientiousness, Neuroticism, Openess to Experience, Mini-IPIP, BFI.
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Introducéo

A adaptacdo de instrumentos de avaliacdo psicolégica € um
processo deveras complexo que carece de um planeamento e uma
adocdo de técnicas metodoldgicas rigorosas, abrangentes e muito
cuidadosas (Hambleton & Patsule, 2000; Sousa & Rojjanasrirat, 2010).
Hambleton e Patsule (2000) apontam que esta a aumentar a necessidade
de adaptar instrumentos, nomeadamente, de avaliacdo psicoldgica da
personalidade, para multiplas linguas e culturas. Os autores referem,
também, a distingdo entre “tradu¢dao” e adaptacao”, sendo dois termos
distintos, no entanto, comunmente usados como equivalentes. Como tal,
recomendam o uso do primeiro, uma vez que abrange todos o0s
processos respeitantes a adequacdo cultural do instrumento para além
da simples traducdo (Hambleton & Patsule, 2000). Sousa e
Rojjanasrirat (2010) apresentam cinco etapas principais no processo de
adaptacdo de um instrumento: a) traducdo do instrumento do idioma de
origem para o idioma alvo, por duas pessoas (experts); b) comparacéo e
sintese das duas versdes traduzidas; c) back translation (e.g., retro-
traducdo) para o idioma de origem; d) comparacdo da back translation
com o idioma original; €) estudo piloto. A adaptacdo do questionario
Mini-IPIP — um dos objetivos fulcrais da presente dissertacdo — seguiu
0s pressupostos sugeridos pelos autores supracitados, como se verifica
na segunda parte do presente estudo.

Segundo Stanton, et al. (2002), questionarios muito longos podem
tornar-se fastidiosos levando a que os participantes ndo terminem ou
abandonem o estudo, podendo, também, recusar participar em estudos
futuros. Os investigadores criam muitas vezes versdes reduzidas dos
instrumentos de modo a colmatar essa realidade. Um inconveniente das
versOes abreviadas de testes de personalidade assenta na sua baixa
consisténcia interna, comparativamente com as versdes originais, Visto
que podem ndo captar todas as facetas do Modelo dos Cinco Fatores
com igual fiabilidade (Baldasaro, et al., 2013; Donnellan, et al., 2006;
Saucier, 1994).
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Propbe-se, portanto, adaptar a escala Mini-IPIP para adultos
portugueses, e avaliar as suas caracterisiticas psicométricas de forma a
verificar se é um instrumento adequado. E uma escala reduzida, com 20
itens, que inclui as cinco dimensdes da personalidade. A adaptacéo
deste instrumento é necessaria, uma vez que em Portugal sdo escassos
0s instrumentos que compreendem as cinco dimensfes da personalidade
em tdo poucos poucos itens: NEO-PI-R — Inventério de Personalidade
NEO-Revisto (Costa & McCrae, 1985; adapt. por Lima & Simdes,
1992) com 240 itens, e, a sua versdo reduzida com 60 itens, 0 NEO-FFI
(Costa & McCrae, 1992; adapt. por Lima, 2002). No sequéncia desta
linha de pensamento, propde-se, igualmente, validar as caracteristicas
psicométricas do Big Five Inventory (BFI) (John, Donahue, & Kentle,
1991) para adultos portugueses.

Diversas investigacbes referem que os niveis de Extroversao,
Amabilidade, Neuroticismo, Conscienciosidade e Abertura a
Experiéncia variam consoante o sexo e a idade (Nolen-Hoeksema,
1987; Feingold, 1994; Benet-Martinez & John, 1998; Costa Jr., et al.,
2001; Srivastava, 2003; Chapman, et al., 2007; Weisberg, et al., 2011;
Lavardiere, et al., 2013;). Neste sentido, procura-se corroborar este
pressuposto estudando essas mesmas diferencas em ambos 0S
instrumentos.

Assim, a presente dissertacdo apresenta a seguinte estrutura: na
primeira parte sera apresentado um enquadramento conceptual, baseado
numa exaustiva revisdo da literatura, com especial énfase no conceito
de personalidade. O enquadramento conceptual é seguido pelo estudo
empirico, onde serdo apresentados os objetivos, a metodologia utilizada
(amostra, instrumentos e procedimentos), os resultados obtidos e a sua
respectiva discussdo. Por Ultimo, serdo apresentadas as principais
conclusBes deste estudo, as suas limitagdes e, também, sugestdes para

estudos futuros.
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| — Enquadramento conceptual

“Each person is an idiom unto himself”
(Allport, 1955, p.19)

Personalidade

No senso comum, a maioria das pessoas descreve outras com
base em alguns adjetivos (e.g., gentil, alegre, simpatico) que refletem
atributos pessoais especificos, sendo muitas vezes associada a ideia de
“imagem publica” de um individuo (Ahmetoglu & Chamorro-Premuzic,
2013; Engler, 2014). O uso tdo comum do termo remete-nos para a
Grécia Antiga. A origem da palavra personalidade provem do latim
persona que significa “mascara”: no teatro grego, muitas vezes haviam
mais papéis a desempenhar do que atores para representar. Em palco, 0s
atores mudavam a persona permitindo que o publico percebesse que
assumiam diferentes papéis (Schultz & Schultz, 2008; Engler, 2014).

Definir a palavra personalidade é uma tarefa assaz complexa.
No quotidiano, podemos defini-la como sendo algo que nos faz ser
guem somos, que nos distingue de outras pessoas e nos torna Unicos.
Gordon Allport apresentou mais de cinquenta defini¢bes diferentes de
personalidade. Segundo o autor, a personalidade “means the definitely
fixed and controlling tendencies of adjustment of the individual to his
environment” (Allport & Allport, 1921, p.36), ou seja, podemos inferir
que a personalidade molda a forma como o individuo interage com o
ambiente (Caprara & Cervone, 2000; Mahoney, 2011). Caprara e
Cervone (2000) argumentam que “by personality, we refer to a
complexity of psychological systems that contribute to unity and
continuity in the individual’s conduct and experience, both as it is
expressed and as it is perceived by that individual and others” (p.10).
Diferentes tedricos apresentam as suas proprias defini¢des sustentadas
na vertente tedrica que defendem (e.g., Sigmund Freud, o pai da
psicandlise, define a personalidade como sendo “inconsciente, oculta e

desconhecida” (Engler, 2014, p.2)). Skinner, behaviourista, refere que a
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palavra personalidade é totalmente dispensavel, no sentido de que nao
considera necessario usar um conceito para descrever o comportamento
humano (Engler, 2014). Mahoney (2011) adverte para o facto de que a
personalidade envolve a pessoa como um todo — a semelhanca de
Allport (1927, 1929) — e, segundo 0 mesmo, se nos focarmos apenas em
atos isolados do comportamento, ndo iremos ter acesso a compreensao

da pessoa como um todo (Barenbaum & Winter, 2008).

Tracos de Personalidade

Ahmetoglu e Chamorro-Premuzic (2013) expuseram a sua
tentativa de compreender a personalidade com base em duas grandes
premissas: a) prever o comportamento; b) entender o motivo pelo qual
diferentes pessoas praticam uma acdo em detrimento de outra. Os
autores referem que as pessoas agem de determinada forma devido a
certas singularidades — tragos — que constituem o seu perfil psicologico.
Adiantam ainda que a personalidade é um constructo fundamental para
explicar quem somos, como somos Vistos pelos outros e como nos
relacionamos com os outros (Schultz & Schultz, 2008; Ahmetoglu &
Chamorro-Premuzic, 2013).

O traco é considerado basilar para o estudo da personalidade,
muitos teodricos defendem que se trata da unidade basica no estudo da
mesma (Barenbaum, & Winter, 2008; Ahmetoglu & Chamorro-
Premuzic, 2013). O conceito de traco de personalidade podera ser téo
antigo quanto a propria linguagem humana. Hipdcrates, médico grego
(460-377 a.C.) distinguiu quatro tipos de pessoas: felizes, infelizes,
temperamentais e apaticas. Defendia que o motivo da existéncia destes
quatro tipos de personalidade se devia aos fluidos corporais internos, ou
seja, aos humores. Acreditava, também, que 0S mesmos seriam
determinados pelo funcionamento biolégico em detrimento da
experiéncia e/ou aprendizagem (Schultz & Schultz, 2008).
Posteriormente, nos anos 384-322 a.C., Aristoteles, na sua obra

“Ethics” referiu caracteristicas como a vaidade, modéstia e cobardia
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como principais determinantes do comportamento moral e imoral. O
seu aluno, Theophrastus, esbogou personagens (e.g., 0 mentiroso, 0
adultero) definidas segundo os seus atributos morais, retratando os tipos
mais comuns na sociedade grega (Caprara & Cervone, 2000; Matthews,
et al., 2009; Ashton, 2013; Eysenck & Eysenck, 2013; Butler, et al.,
2014).

Posto isto, um traco é um padrdo consistente que regula o
comportamento, pensamento e sentimento de um sujeito (McAdams &
Pals, 2007; Ahmetoglu & Chamorro-Premuzic, 2013). Os tracos sao,
entdo, predisposicOes consistentes e duradouras para responder a
estimulos. Segundo Engler (2014), um traco refere-se a “determining
tendency or predisposition to respond in a certain way” (p.14). O ato
de descrever alguém como sendo simpatico pressupde a existéncia de
consisténcia. Quando nos referimos a alguém como sendo simpatico,
ndo nos referimos apenas a situacdes especificas, pensamos nessa
pessoa como sendo simpatica no geral e ao longo do tempo (Matthews,
et al., 2009; Ahmetoglu & Chamorro-Premuzic, 2013). A consisténcia
encontrada na personalidade de um sujeito estabelece o suporte para a
abordagem do traco, pressupondo dois aspetos essenciais: a descricao e
a classificacdo. Os tracos permitem-nos descrever a forma como 0s
individuos diferem uns dos outros e, assim, classifica-los em
conformidade. A classificacdo € fundamental em qualquer area
cientifica, e.g., a quimica tem a sua tabela peridédica com os elementos a
gue podemos chamar um sistema de classificacdo, isto é, taxonomias,
utilizadas pelos investigadores para distinguir as unidades em estudo
(Ahmetoglu & Chamorro-Premuzic, 2013; Eysenck & Eysenck, 2013).

A psicologia do trago foca-se em descrever de forma hierarquica
as taxonomias de personalidade (Mahoney, 2011; Ahmetoglu &

Chamorro-Premuzic, 2013).
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O Modelo dos Cinco Fatores

A primeira tentativa para descobrir os tragos que constituem o
espetro completo da personalidade foi realizada por Allport e Odbert
(Norman, 1967; Goldberg, 1990; Goldberg, 1993; McAdams, 1997
McCrae & John, 1998; John & Srivastava, 1999; McAdams & Pals,
2007; Matthews, et al., 2009; Mahoney, 2011; Ahmetoglu &
Chamorro-Premuzic, 2013). Os autores debrucaram-se sobre o
dicionario inglés que compreendia 55.000 palavras. Procuravam
palavras capazes de descrever o individuo e encontraram 18.000;
destas, apenas 4.500 cumpriam o objetivo. Allport tinha uma visao
ideografica da personalidade e, como resultado, ndo tentou descobrir
uma estrutura mais profunda por trds destes tracos. O trabalho de
Raymond Cattell, veio dar alento a esta perspetiva, sendo que o seu
objetivo fulcral seria prever o comportamento de um individuo em
resposta a determinado estimulo e/ou situacdo (Schultz & Schultz,
2008).

Cattell utilizou a lista de 4.500 tracos de Allport e Odbert como
ponto de partida para a sua posterior analise (Goldberg, 1990;
Goldberg, 1993; John & Srivastava, 1999; Ahmetoglu & Chamorro-
Premuzic, 2013). No entanto, contrariamente aos tedricos supracitados,
Cattell defendia a ideia de que existe uma relacdo hierarquica entre os
tracos, e 0 seu objetivo seria descobrir a estrutura béasica implicita
através da reducdo da longa lista de tracos de Allport e Odbert. Apos ter
eliminado sindénimos, anténimos, palavras dificeis ou incomuns (com

base no seu proprio julgamento), ter realizado andlises estatisticas,

L “The nomothetic view is that the science of personality consists of a search
for general laws having wide applicability to people in which consistent
patterns of individual differences in behavior, sometimes called traits, play a
central role. (...) Idiographic conceptualizations, although usually not defined
explicitly, involve a tacit assumption that personality is idiosyncratically
organized within individuals, thus precluding the existence of general traits

thought to apply universally” (Rushton, et al., p. 582)

Adaptacéo e Validacdo do Teste de Personalidade Mini-IPIP e Big Five Inventory (BFI) em
adultos portugueses
Vanessa de Jesus Simdes (e-mail: vanessa-simoes@live.com) 2016



conseguiu reduzir a lista a apenas 16 tragos. Cattell concluiu que esses
16 tracos eram representativos da estrutura basica da personalidade
(Ackerman & Heggestad, 1997; McAdams, 1997; John & Srivastava,
1999; Barenbaum & Winter, 2008; Ahmetoglu & Chamorro-Premuzic,
2013; Eysenck & Eysenck, 2013).

Apesar do grande esforco no sentido de compreender a
personalidade, muitos teoricos acreditavam que existia uma estrutura
ainda mais simples e basica subjacente a estes 16 tracos, incluindo Hans
Eysenck (Ahmetoglu & Chamorro-Premuzic, 2013).

Eysenck, apds a sua investigacdo, descobriu apenas 3 tragos
completamente independentes, que ndo se correlacionam e irredutiveis:
Neuroticismo, Extroversdo e Psicoticismo. O autor referiu-se a estes
tragcos como “Superfactors” ou “Gigantic Three” (McCrae & Costa,
1996; Ackerman & Heggestad, 1997; McAdams, 1997; McCrae &
John, 1998; Schultz & Schultz, 2008; Ahmetoglu & Chamorro-
Premuzic, 2013).

Embora, alguns tedricos como Allport, Cattell, Eysenck tenham
realizado um trabalho notavel no que concerne a concecdo de uma
estrutura basilar dos tracos, o sistema que granjeou um maior numero
de psicdlogos da personalidade foi o Modelo dos Cinco Fatores,
também conhecido como Big-Five (Ahmetoglu & Chamorro-Premuzic,
2013).

Segundo Norman (1967) — suportado pelas investigacbes de
Allport, Cattell e Eysenck —, cinco fatores eram imprescindiveis e
suficientes para compreender a estrutura basica da personalidade. De
acordo com a taxonomia Big Five, as cinco grandes dimensdes da
personalidade sdo: Neuroticismo, Extroversdo, Abertura a Experiéncia,
Amabilidade e Conscienciosidade (Goldberg, 1990; McCrae & Costa,
1996; Ackerman & Heggestad, 1997; McAdams, 1997; McCrae &
John, 1998; John & Srivastava, 1999; Rolland, 2002; Matthews, et al.,
2009; Mahoney, 2011; Ahmetoglu & Chamorro-Premuzic, 2013). Cada

uma destas dimensdes é bipolar e compreende varios tracos mais
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especificos, denominados por facetas (Gosling, et al., 2003; McCrae,
2013).

Cinco Dimensodes da Personalidade

O Neuroticismo (versus Estabilidade Emocional) é uma
dimensao classica da personalidade representada na maioria das teorias
(Rolland, 2002). Refere-se a propensdo de um individuo para perceber a
realidade como sendo ameacadora e dificil. O mesmo tem tendéncia a
sentir emocdes negativas, ser preocupado, sensivel e temperamental.
Individuos com alto nivel de Neuroticismo tendem a ter baixa
autoestima, ser pessimistas e nervosos, ao ponto que pessoas com baixo
nivel sdo calmas, estaveis e otimistas (Rolland, 2002; Ahmetoglu &
Chamorro-Premuzic, 2013). As facetas associadas ao Neuroticismo sao:
ansiedade, depressdo, impulsividade, vulnerabilidade, autoconsciéncia e
hostilidade (John & Srivastava, 1999; Matthews, et al., 2009;).

A Extroversdo (versus Introversdo) é, também, uma dimenséo
classica da personalidade (Rolland, 2002). Os extrovertidos desfrutam
das suas experiéncias de vida de forma positiva e valorizam imenso as
relacBes sociais. Individuos com alto nivel de extroversdo tém
tendéncia a ser confiantes, entusiastas, enérgicos, faladores, ao passo
que individuos com baixo nivel tendem a resistir ao contacto social, sdo
reservados, timidos e tranquilos (Rolland, 2002; Ahmetoglu &
Chamorro-Premuzic, 2013). As facetas associadas a extroversdo sao:
cordialidade, sociabilidade, assertividade, atividade, procura de
excitacdo, emocdes positivas (John & Srivastava, 1999; Matthews, et
al., 2009).

A Abertura a Experiéncia € uma dimensdo que abrange varios
comportamentos relacionados com a permanente procura e paixao por
novas experiéncias (Rolland, 2002). Refere-se a tendéncia de um
individuo para se envolver em atividades intelectuais e experimentar
novas sensagdes. Individuos com alto nivel de Abertura a Experiéncia

tém propensdo para serem sonhadores, fantasiosos, criativos e liberais
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no que concerne aos seus pensamentos e/ou opinides (Rolland, 2002;
Ahmetoglu & Chamorro-Premuzic, 2013). As facetas desta dimensdo
sdo: fantasia, estética, ideias, valores, sentimentos e agBes (John &
Srivastava, 1999; Matthews, et al., 2009).

A Amabilidade (versus antagonismo) € uma dimensdo da
personalidade que, a semelhanga com a dimensdo da Extroversdo,
valoriza as relagdes interpessoais (Rolland, 2002). Individuos com alto
nivel de amabilidade tém uma predisposicdo para serem simpaticos,
tolerantes, acolhedores, carinhosos, bondosos (Rolland, 2002;
Ahmetoglu & Chamorro-Premuzic, 2013). As facetas correspondentes a
esta dimensdo sdo: confianca, franqueza, altruismo, humildade,
complacéncia, sensibilidade (John & Srivastava, 1999; Matthews, et al.,
2009).

A Conscienciosidade (versus auséncia de orientacdo) é uma
dimensdo que incide em questbes como a responsabilidade,
autodisciplina, controlo de impulsos e orientacdo. Os individuos com
alto nivel de Conscienciosidade sdo identificados pela sua eficiéncia,
organizacéo, rigor, respeito pelas normas, determinacdo e produtividade
(Rolland, 2002; Ahmetoglu & Chamorro-Premuzic, 2013). Esta
dimensdo abrange as seguintes facetas: competéncia, ordem,
autodisciplina, deliberacdo, sentido de dever, esforco de realizacdo
(John & Srivastava, 1999; Matthews, et al., 2009).

Il - Objectivos

O objetivo primordial da presente dissertacdo de mestrado €
validar o Mini-IPIP — Mini-International Personality Item Pool —
(Donnellan, et al., 2006) e o BFI — Big Five Inventory — (John, et al.,
1991) para a populacdo portuguesa. Importa, também, compreender as
diferencas entre as cinco dimensdes da personalidade (Neuroticismo,
Extroversdo, Abertura a Experiéncia, Conscienciosidade e
Amabilidade) em funcdo do sexo e da idade dos participantes.

Considerando os objetivos apresentados € possivel formular um
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conjunto de questdes:

1) Ser4d que, o Mini-IPIP e o B.F.l. beneficiam de boas
caracteristicas psicométricas de forma a avaliar as cinco
dimensoes da personalidade?

2) Existirdo diferencas entre as cinco dimensbes da
personalidade em fungédo do sexo?

3) Existirdo diferengcas entre as cinco dimensfes da

personalidade em funcéo do grupo etario?

Il - Metodologia

Caracterizagdo da Amostra

O presente estudo tem como base a populagio ativa? portuguesa
com idade superior a dezoito anos, sendo que é composto por um grupo
heterogéneo de 231 sujeitos. Trata-se de uma amostra nao
probabilistica, de conveniéncia e de um estudo empirico, transversal e
ndo-experimental. Na tabela 1 s8o apresentados os dados
sociodemogréaficos referentes a idade, sexo, nacionalidade, estado civil

e habilitacdes literarias dos sujeitos da amostra.

Quadro 1. Caracteristicas sociodemogréficas dos sujeitos da amostra: idade, sexo,

nacionalidade, estado civil e habilitagBes literarias.

N Percentagem %
Idade
18-25 54 23,4
26 - 35 46 19,9
36 -45 44 19,0
46 — 55 60 26,0
56 - 70 27 11,7
Sexo
Masculino 80 34,6
Feminino 151 65,4
Nacionalidade
Portuguesa 228 98,7

2 “Conjunto de individuos com idade minima de 15 anos que, no periodo de
referéncia, constituiam a mao-de-obra disponivel para a producao de bens e servigos
gue entram no circuito economico (empregados e desempregados)” (PORDATA,
acedido em 20/06/2016).
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Francesa 1 0,4

Nigeriana 1 0,4
Séo-Tomense 1 0,4
Estado Civil
Solteiro 80 34,6
Casado/Uniao de Facto 127 55,0
Divorciado 20 8,7
Viavo 4 1,7
Habilitacdes Literarias
1.° Ciclo 3 1,3
2. Ciclo 1 0,4
3.°Ciclo 24 10,4
Ensino Secundario 76 32,9
P&s-Secundério 4 1,7
Licenciatura 98 42,4
Mestrado 25 10,8

Como pode ser observado na Tabela, a maioria dos sujeitos é do
sexo feminino (65,4%) e os restantes do sexo masculino (34,6%), e
situam-se, em termos etarios, entre os 18 e os 69 anos. Tendo em
consideragdo o estado civil podemos verificar que a maior parte dos
sujeitos sdo casados ou vivem em unido de facto (55%). Dos restantes
34,6% sdo solteiros, 8,7% sdo divorciados e 1,7% séo viuvos. Em
termos de habilitacdes literarias, verifica-se que 76 (32,9%) dos
participantes completaram o Ensino Secundario e 98 (42,4%) possuem
formacdo de nivel superior, nomeadamente licenciatura, sendo, ambos
0s niveis, 0s mais prevalentes. Dos restantes podemos averiguar que 3
(1,3%) possuem habilitagdes ao nivel do 1.° ciclo, 1 (0,4%) possui
habilitacbes ao nivel do 2.° Ciclo, 24 (10,4%) possuem habilitacdes ao
nivel do 3.° Ciclo, 4 (1,7%) dos participantes tem formacdo de nivel
po6s-secundario, nomeadamente CETs e cursos de indole profissional, e
25 (10,8%) dos participantes tém formacdo de nivel superior,
nomeadamente, mestrado.

Na tabela 2 sdo apresentados os dados referentes a situacdo
profissional (trabalhador por conta prépria ou por conta de outrém) e
grau de satisfagdo no trabalho. Os sujeitos estudantes ndo responderam

a estas duas questdes colocadas no Questionario Sociodemogréfico.
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Quadro 2. Caracteristicas sociodemograficas dos sujeitos da amostra: situacéo

profissional e grau de satisfagdo no trabalho.

N Percentagem %

Situacdo Profissional
Conta Propria 28 14,3
Conta de Outrém 168 85,7

Grau de Satisfacao

Insatisfeito 15 7,7
Nem satisfeito nem insatisfeito 22 11,2
Satisfeito 127 64,8
Muito satisfeito 32 16,3

Quanto a situacdo profissional dos inquiridos verifica-se que ha
uma prevaléncia de sujeitos a trabalhar por conta de outrém (85,7%) e,
apenas, 14,3% a trabalhar por conta propria. Por fim, confirma-se que
64,8% dos sujeitos referem estar satisfeitos com o seu trabalho, 16,3%
dos sujeitos encontram-se muito satisfeitos, 11,2% responderam nao
estar satisfeitos nem insatisfeitos e, apenas, 7,7% mencionam estar
insatisfeitos.

Relativamente a profissdo dos sujeitos inquiridos, verifica-se
uma imensa variedade de empregos e cargos (c.f., Anexo 1 — Quadro 3.
Caracteristicas sociodemograficas: profissdo). Esta amostra comtempla
29 sujeitos estudantes, 4 sujeitos desempregados e 3 reformados. A
profissdo de maior prevaléncia é Professor (12,6%), seguindo-se
Bancéario e Assistente Operacional (5,6%), Enfermeiro (5,2%),
Operador de Caixa (4,3%) e Assistente Técnico (3,9%). Em seguida,
com 2,2%, a profissdo de Administrativo, Assistente Social, Designer,
Empresario e Gestor. Com 1,7%, a profissdo de Comercial, Psic6logo e
Vendedor e, com 1,3%, a profissdo de Contabilista, Fisioterapeuta e
Funcionario Pablico. Com cerca de 32,3% encontram-se cerca de 58
profissbes diversas, desde Feirante a Florista ou Agente de Forcas de

Segurancga a Madeireiro.

Instrumentos

Os sujeitos responderam a uma bateria de testes constituida
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pelos instrumentos descritos em seguida:

Questionario Sociodemografico: Para a realizagcdo deste estudo
foi elaborado um questionario (c.f., Anexo 3), de modo a recolher
informacBes sociodemograficas relativamente aos sujeitos da amostra,
nomeadamente, 1) idade, 2) sexo, 3) nacionalidade, 4) estado civil, 5)
habilitacGes literarias, 6) profissao, 7) situacdo profissional, 8) grau de
satisfagdo no trabalho.

Mini-IPIP: O Mini-IPIP (c.f., Anexo 4) € um questionario de
autorrelato composto por 20 itens, retirado do original IPIP —
International Personality Item Pool — de 50 itens (Laverdiere, et al.,
2013; Baldasaro, et al., 2013; Cooper, et al., 2010; Donnellan, et al.,
2006; Goldberg, 1999; Goldberg, 1992). Este instrumento foi
concebido com o objetivo de fornecer uma versdo reduzida das cinco
dimensGes do Modelo Big Five quando as versdes longas ndo sao
viaveis, e.g., é assaz Util para utilizar em estudos de larga escala
(Donnellan, et al., 2006) e em investigacGes em que o tempo reduzido
e/ou outras circunstancias apenas permitam a utilizacdo de um nimero
limitado de instrumentos (Cooper, et al., 2010).

Assenta no modelo Big-Five, sendo que a cada dimensdo
pertencem 4 itens. Este instrumento apresenta algumas afirmacdes que
descrevem o comportamento das pessoas. Neste sentido, € pedido aos
participantes que descrevam — de forma honesta — 0 modo como,
comummente, se comportam no presente e ndo como gostariam de ser
no futuro, e, também, o modo como se representam em relacdo a outras
pessoas que conhecem do mesmo género e da mesma idade. E utilizada
uma escala de resposta tipo Likert de 1 a 5, sendo que 1 corresponde a
“Discordo fortemente” e 5 corresponde a “Concordo fortemente”.

Big Five Inventory (B.F.l.): O Big Five Inventory (c.f., Anexo 5)
foi desenvolvido por John, Donahue, e Kentle (1991). O objetivo dos
autores seria criar um inventario breve que permitisse uma avaliacdo
eficiente e flexivel das cinco dimensdes da personalidade. E um

inventario de autorresposta, constituido por frases curtas, de facil
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compreensdo (44 itens), baseadas nos tracos de personalidade que
pertencem a cada uma das cinco dimensfGes. A cada dimensdo
pertencem 8 a 10 itens (John & Srivastava, 1999; Benet-Martinez &
John, 1998): a Extroverséo € constituida por oito itens (item 1, 6, 11,
16, 21, 26, 31 e 36); a Amabilidade por nove itens (item 2, 7, 12, 17,
22, 27, 32, 37 e 42); a Conscienciosidade por nove itens (item 3, 8, 13,
18, 23, 28, 33, 38 e 43); o0 Neuroticismo por oito itens (item 4, 9, 14, 19,
24, 29, 34 e 39) e, por Gltimo, a Abertura A Experiéncia é constituida
por dez itens (item 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 41 e 44). E um
instrumento econdmico e de rapida execucao (aproximadamente cinco
minutos). E pedido aos participantes que meditem sobre a forma como
se caracterizam no geral. O inventario utiliza uma escala de resposta
tipo Likert de 1 a 5, sendo que 1 corresponde a “Discordo totalmente” e

5 corresponde a “Concordo totalmente.

Procedimentos

Numa primeira fase, o questionario original Mini-IPIP foi
traduzido pela investigadora, tendo essa traducdo sido verificada por
um profissional especializado em traduc@es inglés-portugués. Ressalva-
se que houve a preocupacao em preservar o sentido original de cada um
dos itens. A traducéo foi, entéo, revista e comparada, a fim de chegar a
uma versao final. Num segundo momento, esta verséao foi sujeita a uma
retro-traducdo (back translation) para a sua lingua original, realizada
por um profissional com experiéncia de trabalho em lingua inglesa, sem
que este tivesse acesso a versdao original. Na terceira fase deste
processo, Visto que os itens tinham mantido os seus sentidos originais,
definiu-se a verséo final da escala para a populagéo portuguesa, que foi,
ainda, pré-testada por dois adultos sem qualquer conhecimento
académico na area, a fim de se perceber se os itens da escala seriam
perceptiveis para qualquer sujeito. Por fim, com a colaboracdo do
Professor Joaquim Armando foram discutidas as disparidades e feitos

0S ajustes necessarios no conteudo e na estrutura do instrumento e a
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versdo final foi analisada por um professor de Portugués, de modo a
colmatar eventuais erros ortograficos.

Todo este processo deu origem a versao portuguesa do Mini-IPIP
(Mini — International Personality Item Pool five-factor model).

Foram realizadas algumas modificacGes na estrutura de resposta
do Big Five Inventory (c.f. Anexo 5) no sentido de ir ao encontro da
estrutura da versdo original desenvolvida por John, et al. (1991).

Seguiu-se 0 processo de recolha de dados para a amostra. A
amostra foi recolhida em dois tempos (tempo 1 — teste; tempo 2 —
reteste). A amostra para o tempo 1 foi recolhida entre Janeiro e Marco
do presente ano e a amostra para o tempo 2 foi recolhida apos,
sensivelmente, trinta dias. O protocolo de avaliacdo foi constituido pelo
Questionario Sociodemografico, Mini-IPIP e BFI. Foram distribuidos
cerca de 500 protocolos de avaliagdo, sendo que apenas foram
devolvidos 231. Para a fase de teste-reteste foram distribuidos 55 e
retribuidos 28 protocolos de avaliagdo. Todos os procedimentos formais
e éticos foram cumpridos. Foi distribuida, a cada sujeito inquirido, uma
Declaragdo de Consentimento (c.f., Anexo 2) juntamente com o0
protocolo de avaliacdo, de forma a obter o consentimento expresso de
cada participante. Foram, também, explicados os objetivos e a natureza
voluntéria desta investigacdo, deixando claro que os dados recolhidos
seriam utilizados, unicamente, para fins académicos e assegurado que
toda a informacdo seria de caracter estritamente confidencial. Solicitou-
se a maxima sinceridade nas suas respostas visto que ndo haveriam
questdes de resposta certa ou errada. Varios sujeitos inquiridos
solicitaram os resultados individuais do protocolo de avaliagdo, sendo-
Ihes esclarecido que o tratamento dos dados seria agrupado e néo

individual.

IV - Resultados

ApoOs a apresentacdo das etapas metodoldgicas e objetivos, serdo

apresentados os resultados obtidos no &mbito do presente estudo.
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Andlise Estatistica

A analise dos dados foi realizada com recurso a aplicacéo
informatica de tratamento e analise estatistica SPSS (Statistical Package
for the Social Sciences), versdo 22.0, para 0 sistema operativo
Microsoft Windows.

Inicialmente, foi realizada uma analise das respostas ausentes aos
itens de ambos os questionarios (missing-values). Nenhum protocolo de
avaliacdo foi excluido da amostra, uma vez que ndo existiram respostas
ausentes a0 mesmo; se, eventualmente, existissem, cada missing-value
iria ser substituido pela média de resposta do item em quest&o.

Procedeu-se a recodificacdo dos itens invertidos de cada
instrumento. O B.F.l. possui dezasseis itens cotados de forma invertida,
a saber, 2, 6, 8,9, 12, 18, 21, 23, 24, 27, 31, 34, 35, 37, 41, 43, 0 Mini-
IPIP detém onze, 6, 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 20. Sendo que ambos
0s instrumentos — Mini-IPIP e B.F.l. — utilizam uma escala tipo Likert
de 5 pontos, a recodificacdo foi realizada com base no seguinte critério:
a codificacdo original seria 1,2,3,4,5 e a recodificacdo 5,4,3,2,1.

A fidelidade num teste pode ser avaliada pelo alpha de Cronbach
(indice de consisténcia interna) e, também, pelo teste-reteste (Ribeiro,
2010). A analise da fidelidade das escalas — Mini-IPIP e B.F.l. — foi
determinada através da consisténcia interna. A consisténcia interna
refere-se ao grau de coeréncia que existe entre as respostas dos sujeitos
a cada um dos itens que constituem a prova, avaliando, assim, a
fidelidade dos instrumentos utilizados. Pestana e Gageiro (2008)
estipularam os seguintes valores como referéncia para avaliar o indice
de consisténcia interna: iguais ou superiores a 0.90 sdo considerados
“muito bons”, valores que se situem entre 0.80 e 0.90 consideram-se
“bons”, entre 0.70 e 0.80 sdo ‘“razoaveis”, entre 0.60 e 0.70 sdo
“fracos”, e valores inferiores a 0.60 sao “inadmissiveis”.

A qualidade dos itens foi estimada através do célculo da
correlagéo de cada item com o total da escala. Quanto mais elevado for

o valor da correlagdo do item com o total da escala maior é a certeza de
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que mede o mesmo construto que o total da escala (Ribeiro, 2010).
Pestana e Gageiro (2005) estipularam os valores seguintes com o
objetivo de avaliar a magnitude das correlagdes: um quociente de
correlagcdo inferior a 0.20 revela uma associa¢do “muito baixa”; um
valor entre 0.21 e 0.39 uma associagdo “baixa”; entre 0.40 e 0.69
“moderada”; entre 0.70 e 0.89 uma associacdo “elevada” e superior a
0.90 uma associagao “muito elevada”.

Foi realizada uma matriz de intercorrelacbes no sentido de
verificar as relacbes entre as dimensdes do BFI e do Mini-IPIP e,
posteriormente, o grau de associacdo entre as mesmas (Ribeiro, 2010).
Recorreu-se ao coeficiente de correlacdo de Pearson. Cohen (1988)
propbs uma classificacdo para interpretar os coeficientes de correlacéo
de Pearson: r = 0,00 a r = 0,09 “inexistente”; r = 0,10 a r = 0,29
“pequena”; r=0,30 ar = 0,50 “média”; r > 0,50 “alta”.

A anélise estrutural das dimensbes de ambas as escalas foi
estudada através da Analise Fatorial Exploratoria (AFE). E identificada
a relacdo entre os itens que se manifesta por valores de relacdo
estatistica elevados, permitindo, assim, reunir os itens num grupo
homogéneo (Ribeiro, 2010). Foi realizada uma matriz de correlagdes,
com extracdo dos fatores pelo método das componentes principais
seguida de uma rotacdo Varimax. Foi utilizado o critério de Kaiser-
Meyer-Olki (KMO) para retencéo dos fatores, que indica que os fatores
a reter devem apresentar um eigenvalue superior a 1 (Maroco, 2010;
Pallant, 2010). O critério KMO considera que o valor minimo
recomendado, para uma boa analise fatorial, é 0,6 e o Teste de
Esfericidade de Barlett considera que os valores devem ser
significativos, isto é, o valor de p devera ser <0,05 (Pallant, 2010),
ambos permitem avaliar a qualidade das correlagbes de modo a
continuar, ou ndo, com a analise fatorial. O eigenvalue de um fator
representa o valor da variancia explicada por esse mesmo fator (Pallant,
2010). Com vista a interpretagdo das comunalidades (h2) dos itens

considera-se como referéncia valores superiores 0,40, uma vez que tém
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maior peso fatorial.

Foi realizado um teste-reteste — uma medida de fidelidade. No
teste-reteste 0 mesmo instrumento é administrado aos mesmos
individuos, num momento e novamente passado algum tempo (Ribeiro,
2010), é uma medida util no sentido de avaliar a estabilidade temporal
das respostas. Neste sentido, recorreu-se ao coeficiente de correlacdo de
Pearson para as cinco dimensdes dos dois instrumentos no tempo 1
(teste) e no tempo 2 (reteste).

Para avaliar as diferencas entre as cinco dimensdes da
personalidade em fungdo do sexo, em ambos 0s instrumentos,
inicialmente, foi tido em conta o tamanho da amostra (N = 231) de
modo a verificar se seria ou ndo necessario realizar o estudo da
normalidade das variaveis (Pallant, 2005; Maroco, 2010). Uma vez que
a amostra é constituida por mais de 30 sujeitos ndo é necessario recorrer
a esse estudo e supde-se que a igualdade das varidncias foi assumida
(Cohen, 1988). Em seguida, recorreu-se ao teste t de student para
amostras independentes.

No sentido de estudar as diferencgas entre as cinco dimensdes da
personalidade em funcdo do grupo etario, utilizou-se a andlise
univariada da variancia — ANOVA, seguida de um teste de
comparagcfes mdltiplas de médias. Foi utilizado o teste post-hoc de
Tuckey uma vez que, segundo Maroco (2010) é “um dos mais robustos
a desvios de normalidade e homogeneidade das varidancias” (p. 161). A
ANOVA indicaré a existéncia de duas meédias diferentes, contudo ndo
refere qual das médias é diferente, dai ser utilizado o teste post-hoc
(Maroco, 2010).
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Estudo da consisténcia interna dos instrumentos: Mini-IPIP e BFI

Quadro 4. Média, desvio-padrao, correlagao item-total e alpha de Cronbach corrigido

para as cinco dimensdes da escala do Mini-IPIP

Correlacéo a
Dimensdesl/itens M DP de item total
corrigido corrigido

Extroverséo

1 3,32 1,108 0,445 0,315

6 2,85 0,982 0,169 0,558

11 3,16 1,142 0,379 0,381

16 3,09 0,974 0,257 0,491
Amabilidade

2 3,91 0,729 0,283 0,416

7 3,47 1,236 0,310 0,380

12 3,63 0,899 0,231 0,446

17 3,97 1,073 0,309 0,373
Conscienciosidade

3 3,56 1,077 0,362 0,472

8 3,21 1,283 0,325 0,510

13 4,03 0,836 0,275 0,540

18 3,56 1,242 0,429 0,507
Neuroticismo

4 2,74 1,138 0,342 0,361

9 2,94 1,096 0,221 0,476

14 2,64 1,102 0,369 0,336

19 3,00 1,015 0,212 0,479
Abertura & Experiéncia

5 3,75 0,857 0,190 0,496

10 3,25 0,953 0,241 0,459

15 3,32 0,932 0,354 0,352

20 3,47 1,025 0,359 0,341

O coeficiente de a de Cronbach para os itens da dimensdo
Extroversdo é de 0,52, sendo que a média para o conjunto de itens desta
escala, é de 12,42 e o desvio-padrdo de 2,7. Quanto a dimensao
Amabilidade, o a = 0,48, sendo que M = 14,98 e DP = 2,503. A
Conscienciosidade apresenta um o = 0,56, M = 14,36 e DP = 2,948. O
Neuroticismo demonstra um o = 0,49, sendoa M = 11,33 e DP =2,737.
Por ultimo, a Abertura a Experiéncia apresenta um o = 0,49, M = 13,79
e DP =2,372.

A correlacédo de cada item com o total da escala apresenta, na sua
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maioria, valores baixos, variando entre um minimo de 0,19 (item 5 —
Ter uma imaginacgdo fértil) e um méximo de 0,44 (item 1- Dar vida a
uma festa).

Quadro 5. Média, desvio-padréo, correlagao item-total e alpha de Cronbach corrigido

para as cinco dimensdes da escala do B.F.I.

Correlacéo a
Dimensdes/itens M DP de item total
corrigido corrigido
Extroversao
1 3,51 1,034 0,502 0,673
6 2,74 1,017 0,526 0,667
11 3,83 0,766 0,431 0,691
16 3,42 0,781 0,516 0,676
21 2,45 0,981 0,245 0,731
26 3,67 0,810 0,252 0,723
31 2,60 1,012 0,537 0,665
36 4,14 0,631 0,325 0,711
Amabilidade
2 3,03 0,978 0,322 0,578
7 4,20 0,727 0,322 0,578
12 3,93 0,993 0,128 0,630
17 3,75 0,999 0,301 0,582
22 4,50 0,618 0,308 0,585
27 3,26 1,103 0,336 0,572
32 4,09 0,737 0,274 0,588
37 3,46 1,024 0,425 0,543
Conscienciosidade
3 3,48 0,874 0,141 0,743
8 2,76 0,951 0,419 0,697
13 4,45 0,663 0,418 0,702
18 3,57 1,221 0,438 0,698
23 3,48 1,111 0,585 0,661
28 4,03 0,779 0,388 0,704
33 3,97 0,655 0,522 0,688
38 3,75 0,744 0,494 0,688
43 3,00 0,989 0,314 0,718
Neuroticismo
4 2,22 1,042 0,487 0,734
9 2,96 1,050 0,612 0,709
14 3,58 0,825 0,476 0,737
19 3,85 0,897 0,316 0,762
24 2,62 0,850 0,399 0,749
29 2,76 1,067 0,377 0,755

Adaptacéo e Validacdo do Teste de Personalidade Mini-IPIP e Big Five Inventory (BFI) em
adultos portugueses
Vanessa de Jesus Simdes (e-mail: vanessa-simoes@live.com) 2016



21

34 2,52 0,950 0,450 0,740

39 3,10 1,059 0,583 0,715
Abertura a Experiéncia
5 3,38 0,850 0,538 0,767
10 4,14 0,654 0,410 0,782
15 3,39 0,901 0,578 0,761
20 3,72 0,808 0,569 0,764
25 3,51 0,849 0,581 0,762
30 3,66 0,928 0,446 0,778
35 3,48 0,955 0,174 0,812
40 3,72 0,741 0,565 0,766
41 3,32 1,027 0,420 0,783
44 3,06 0,979 0,465 0,776

O coeficiente de a de Cronbach para os itens da dimensdo
Extroversdo é de 0,72, sendo que a média para o conjunto de itens desta
escala, é de 26,36 e o desvio-padrdo de 4,147. Quanto a dimensao
Amabilidade, o a = 0,61, sendo que M = 34,37 ¢ DP = 3,952 A
Conscienciosidade apresenta um a = 0,73, M = 32,49 ¢ DP = 4,463. O
Neuroticismo demonstra um o = 0,76, sendo a M = 23,61 ¢ DP =4,772.
Por ultimo, a Abertura a Experiéncia apresenta um o = 0,79, M = 35,38
e DP =5,178. As dimensdes da escala do B.F.I. apresentam valores de
consisténcia interna razoaveis, destacando-se a Abertura a Experiéncia
e 0 Neuroticismo. A dimensdo da Amabilidade apresenta um
coeficiente fraco.

A correlacdo de cada item com o total da escala apresenta, na
sua maioria, valores moderados, variando entre um minimo de 0,128
(item 12 — Inicia muitas disputas com 0s outros) e um maximo de 0,612
(item 9- E relaxado(a), lida bem com o stress). A dimensio
Amabilidade apresenta os valores mais baixos de correlagdo de cada

item com o total.

Validade de Constructo

Em seguida é apresentado um quadro com a Matriz de
CorrelagGes R de Pearson entre as cinco dimensdes do Mini-IPIP e do

BFI e serdo destacados os coeficientes de correlagcdo de Pearson mais
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significativas do ponto de vista do conteddo e da magnitude.
Observou-se que existem correlagbes significativas entre as
mesmas dimensdes nos dois questionarios. As dimensdes Extroversao e
Neuroticismo apresentam correlacBes positivas altas (respetivamente, r
= 0,53, p <0,01 e r = 0,55, p <0,01) entre 0s mesmos constructos de
ambos os instrumentos. As dimens6es Conscienciosidade e Abertura A
Experiéncia demonstram correlages positivas médias (nomeadamente,
r = 0,454, p <0,01 e r = 0,415, p <0,01). Por ultimo, a dimensao
Amabilidade apresenta uma correlacdo positiva pequena (r = 0,224, p

<0,01) entre 0 mesmo constructo de ambos 0s questionarios.
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Anédlise Fatorial Exploratoria (AFE)

Inicialmente, foi realizada a AFE para o Mini-IPIP. O valor do
critério de KMO é 0,689 e o Teste de Esfericidade de Barllet é
significativo (p = 0,000), portanto a analise fatorial é adequada.

Foram retidos 5 componentes, dado que alcancaram eigenvalues
superiores a 1 (F1 = 3,250; F2 = 2,597; F3 = 1,752; F4 = 1,523; F5 =
1,292) e explicaram 52,07% da variancia total. A analise do screenplot

revelou uma quebra acentuada a seguir ao quinto componente.

Quadro 7. Matriz Fatorial, eigenvalues e % de variancia explicada para o Mini-IPIP

Itens Componentes h,
F1 F2 F3 F4 F5
1 0.738 0,600
2 0.633 0,515
3 0.707 0,532
4 0.707 0,604
5 0.525 0,352
6 0,486
7 0.724 0,589
8 0.635 0,506
9 0.504 0.451 0,578
10 0,290
11 0.672 0,530
12 0.738 0.579
13 0.733 0,571
14 0.718 0,660
15 0.726 0,565
16 0.696 0,517
17 0.495 0.520 0,520
18 0.519 0.456 0,583
19 0.541 0,432
20 0.604 0,406

Eigenvalues 3250 2597 1,752 1,523 1,292
Variancia
Explicada

16,250 12,983 8,761 7,616 6,462

No Quadro 7 sdo apresentados apenas o0s valores com peso
fatorial relevante, isto é, acima de 0,40. O primeiro fator apresenta peso
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fatorial nos itens 1, 12, 11, 2 e 5 e explica 12,25% da variancia total. O
segundo fator apresenta pesos fatoriais nos itens 15, 16, 20, 18 e 17, e
explica 12,98% da variancia total. O terceiro fator mostra peso fatorial
nos itens 7, 8, 17, 9 e explica 8,76% da variancia total. O quarto fator
apresenta peso fatorial nos itens 13, 3, 18 e explica 7,62% da variancia
total. Por Gltimo, o quinto fator apresenta peso fatorial nos itens 14, 4,
19, 9 e explica 6,46% da variancia total. E de salientar que o item 9
(“Estar relaxado a maior parte do tempo”), 17 (“Nao me interessar
realmente com os outros”) e 18 (“Deixar as coisas desarrumadas”)
saturam em 2 fatores em simultéaneo. O item 6 (“Nao falar muito”) ¢ 0
item 10 (“Nao estar interessado em ideias abstratas”) ndo se encaixam
em nenhum dos fatores.

Uma vez que o objetivo serd identificar a natureza da variavel
latente subjacente representada em cada componente, pode-se aferir que
0 componente 5 corresponde, nitidamente, a dimensao do Neuroticismo
e o componente 4 corresponde a dimensdo da Conscienciosidade. Os
componentes 1, 2 e 3 agrupam os itens das restantes dimensdes
(Extroversdo, Amabilidade e Abertura a Experiéncia) de forma
desordenada. Conclui-se, portanto, que, na sua maioria, 0s itens nao se
agrupam por componente.

Em seguida foi realizada a AFE para o BFI. O valor do critério
de KMO ¢ 0,797 e o Teste de Esfericidade de Barllet € significativo (p
= 0,000); posto isto, conclui-se que é apropriado prosseguir para uma
andlise fatorial.

Foram extraidos 5 componentes, uma vez que alcangaram
eigenvalues superiores a 1 (F1 = 7,195; F2 = 3,310; F3 = 3,196; F4 =
2,295; F5 = 1,961) e explicaram 40,81% da variancia total. Observou-
se, também, o screenplot revelando uma quebra acentuada a seguir ao

quinto componente.
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Quadro 8. Matriz Fatorial, eigenvalues e % de variancia explicada para o BFI

Itens Componentes h,
F1 F2 F3 F4 F5
1 0529  0.377
2 0.440 0.303
3 0.430 0.260
4 0.548 0.362
5 0.624 0.457
6 0.695  0.526
7 0.347
8 0.292
9 0.771 0.624
10 0.447 0.255
11 0.436  0.434 0.475
12 0.207
13 0.686 0.478
14 0.568 0.476
15 0.651 0.459
16 0.594 0.540
17 0.168
18 0.263
19 0.466 0.429
20 0.620 0.532
21 0.615  0.394
22 0.486 0.400
23 0.495 0.447 0.456
24 0.553 0.356
25 0.659 0.491
26 0.331
27 0.580 0.346
28 0.605 0.419
29 0.515
30 0.637 0.516
31 0.664  0.569
32 0.193
33 0.689 0.508
34 0.677 0.621
35 0.232
36 0.313
37 0.668 0.460
38 0.531 0.370
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39 0.661 0.569

40 0.644 0.440
41 0.534 0.327
42 0.497 0.451
43 0.510 0.358
44 0.624 0.491

Eigenvalues 7195 3,310 3,196 2,295 1,961
Variancia
Explicada

16,351 7,523 7,263 5,215 4,457

A semelhanca do ponto anterior, 0 Quadro 8 demonstra apenas
os valores com peso fatorial relevante, ou seja, acima de 0,40. O
primeiro fator apresenta peso fatorial nos itens 25, 15, 40, 30, 44, 5, 20,
41, 16, 10, 11 e explica 16,35% da variancia total. O segundo fator
apresenta pesos fatoriais nos itens 33, 13, 28, 38, 23, 22, 11, 3, e explica
7,52% da variancia total. O terceiro fator mostra peso fatorial nos itens
9, 34, 39, 14, 4, 24, 19 e explica 7,26% da variancia total. O quarto
fator apresenta peso fatorial nos itens 37, 27, 43, 42, 23, 2 e explica
5,22% da variancia total. Por ultimo, o quinto fator apresenta peso
fatorial nos itens 31, 6, 21, 1 e explica 4,46% da variancia total.
Salienta-se que o item 11 (“Tem muita energia”) satura em 2 fatores em
simultaneo, nomeadamente no fator 1 e 2. O item 7 (“E prestavel e ndo
inveja os outros”), 8 (“Por vezes pode ser um pouco descuidado(a)”),
12 (“Inicia muitas disputas com os outros”), 17 (“Perdoa com
facilidade”), 18 (“Tende a ser desorganizado(a)”), 26 (“Tem uma
personalidade assertiva™), 29 (“Pode ter um humor instavel”), 32 (“E
atencioso(a) e bondoso(a) com quase toda a gente”), 35 (“Prefere o
trabalho rotineiro”) e 36 (E sociavel, amigavel”), ndo se agrupam em
nenhum dos componentes.

Conclui-se que os itens se agrupam quase na sua maioria. O
componente 1 corresponde, claramente, a Abertura a Experiéncia (o
item 11 e 16 — que pertencem a dimensdo da Extroversao —, encontram-
se agrupados nesta componente ainda que com peso fatorial baixo) e o

componente 3 corresponde ao Neuroticismo. O componente 2
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corresponde a Conscienciosidade, uma vez que dos 9 itens que
compdem esta dimensdo, no componente 2 estdo agrupados 6 dos
mesmos (o item 11 e 0 22 encontram-se N0 mesmo componente, ainda
que com peso fatorial mais baixo). O componente 4 podera
corresponder a dimensdo da Amabilidade e o componente 5 a

Extroverséo (agrupam-se apenas 4 itens de cada dimensao).

Estabilidade Temporal

A estabilidade temporal — teste-reteste — foi calculada através do
coeficiente de correlacdo de Pearson para todas as dimensdes no tempo
1 (teste) e no tempo 2 (reteste), para ambos 0s inventarios. Apds um
intervalo de 4 a 6 semanas, 28 individuos responderam, novamente, a
ambos os inventarios, 21 individuos do sexo feminino (75%) e 7

individuos do sexo masculino (25%).

Quadro 9. Matriz de Correla¢des R de Pearson entre as cinco dimensdes do Mini-IPIP
no tempo 1 e no tempo 2.
TR_MI_E TR_MI_A TR _MILC TR_MILN TR_MI_AE

MI_E. 0,319** 0,360 -0,142 -0,272 0,015
MI_A. 0,211 0,620** -0,137 -0,177 0,236
MI_C. 0,225 -0,061 0,723** 0,194 0,201
MI_N. -0,196 -0,010 0,108 0,495** 0,152
MI_AE. 0,064 0,243 0,259 0,184 0,650**

Nota: Teste - MI_E (Extroversdo), MI_A (Amabilidade, MI_C (Conscienciosidade), MI_N
(Neuroticismo, MI_AE (Abertura A Experiéncia); Reteste — TR_MI_E (Extroversdo), TR_MI_A
(Amabilidade), TR_MI_C (Conscienciosidade), TR_MI_N (Neuroticismo), TR_MI_AE (Abertura A
Experiéncia).

**p<0,01

* p<0,05

Apbs a analise do Quadro 9, podemos verificar que o tempo 1 e

0 tempo 2 apresentam uma correlagdo positiva alta em todas as

dimensGes do Mini-IPIP (entre r = 0,50 e r = 0,72, n = 28, p <0,01).

Posto isto, conclui-se que o Mini-IPIP apresenta estabilidade nos seus
resultados com o passar do tempo.
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Quadro 10. Matriz de Correlagfes R de Pearson entre as cinco dimensdes do BFI no
tempo 1 e no tempo 2.
TR_BFI_LE TR_BFI_LA TR_BFI_C TR_BFI_LN TR_BFI_AE

BFI_E. 0,812** 0,348 0,321 -0,096 0,140
BFI_A. -0,076 0,516** 0,273 -0,209 -0,239
BFI_C. 0,374* -0,186 0,538** 0,084 0,406*
BFI_N. -0,221 -0,206 0,080 0,924** 0,381*
BFI_AE. -0,003 -0,067 0,190 0,035 0,760**

Nota: Teste - BFI_E (Extroversdo), BFI_A (Amabilidade, BFI_C (Conscienciosidade), BFI_N
(Neuroticismo, BFI_AE (Abertura A Experiéncia); Reteste — TR_BFI_E (Extroversdo), TR_BFI_A
(Amabilidade), TR_BFI_C (Conscienciosidade), TR_BFI_N (Neuroticismo), TR_BFI_AE (Abertura
A Experiéncia).

**p<0,01

* p<0,05

O Quadro 10 apresenta as correlacGes entre as dimensdes do
BFI onde se conclui que o instrumento apresenta estabilidade temporal
nos seus resultados, uma vez que o tempo 1 e o tempo 2 apresentam
uma correlacdo positiva alta em todas as dimensdes do BFI (entre r =
0,52er=0,72,n =28, p <0,01).

Existirdo diferencas entre as cinco dimensfes da personalidade em
funcédo do grupo etério?

Para avaliar se existem diferencas significativas entre as cinco
dimensdes da personalidade em funcdo do grupo etario dos
participantes, recorreu-se a ANOVA unidirecional, seguida de um teste
post-hoc de comparacdes mudltiplas de Tuckey. As idades dos
participantes foram divididas em cinco grupos etarios (18-25 anos; 26-
35 anos; 36-45 anos; 46-55 anos; mais de 56 anos).

Apbs a analise do Quadro 11 verifica-se que existe uma diferenca
estatisticamente significativa ao nivel de p <0,05 entre o grupo etario na
dimensdo da Extroversao [F = 2,700; p = 0,031] e da Amabilidade [F =
2,513; p = 0,043] do Mini-IPIP e na dimensdo Conscienciosidade [F =
2,618; p = 0,036] no BFI.

De acordo com o teste post-hoc de Tuckey, conclui-se que, no
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instrumento  Mini-IPIP,  existem  diferencas  estatisticamente
significativas entre o grupo etério 46 — 55 anos (M = 11,85 e DP =
2,75) e 0 grupo etério 18-25 anos (M = 13,26 e DP = 2,62) na dimensao
Extroversdo e na Amabilidade encontram-se diferencas estatisticamente
significativas entre o grupo etario >56 anos (M = 13,74 e DP = 2,51) e
0 grupo etario 18 — 25 anos (M = 15,57 e DP = 2,26). Quanto ao BFI,
observou-se que se encontram diferencas significativas entre o grupo
etario 46 — 55 anos (M = 3,73 e DP =0,53) e 0 grupo 18 — 25 (M = 3,47

e DP = 2,26) na dimens&o da Conscienciosidade.
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Existir@o diferengas entre as cinco dimensBes da personalidade em

funcdo do sexo?

De modo a verificar se existem diferencas significativas entre os
cinco fatores de personalidade em funcdo do sexo, utilizou-se o teste t
de Student para diferencas de médias com amostras independentes. A
homogeneidade das variancias foi assumida. Para avaliar em que
dimensdo de cada instrumento (variavel dependente continua) diferem
os homens e as mulheres (variavel independente categorica) sera
utilizado como referéncia o valor de Sig. (Bilateral ou 2-tailed). Se o
valor de Sig. (2-tailed) for igual ou inferior a 0,05 conclui-se que
existem diferencas significativas entre as médias dos dois grupos,
contudo, se o valor for acima de 0,05 conclui-se que ndo existem

diferengas significativas.

Quadro 12. Estatisticas de grupo: Teste t de Student para amostras independentes

Dimens&es Mulheres Homens t Sig.(2-
M DP M DP tailed)

Mini-IPIP
Extroversao 12,32 2,73 12,60 2,66 0,737 0,462
Amabilidade 15,13 2,61 14,69 2,26 -1,287 0,199
Conscienciosidade 14,60 2,90 13,93 3,01 -1,652 0,100
Neuroticismo 11,56 2,86 10,89 2,44  -1,793 0,074
Abertura A Exp. 13,59 2,25 14,16 2,57 1,755 0,081
BFI

Extroverséo 3,27 0,53 3,34 0,49 0,964 0,336
Amabilidade 3,87 0,43 3,72 0,45 -2,578 0,011
Conscienciosidade 3,63 0,50 3,57 0,52 -0,863 0,389
Neuroticismo 3,10 0,60 2,77 0,55 -3,560 0,000
Abertura A Exp. 3,47 0,53 3,67 0,48 2,788 0,006

Apbs a analise do Quadro 12 verifica-se que no instrumento
Mini-IPIP nédo existem diferencas significativas entre as dimensdes e 0
sexo (o valor de Sig-2tailed >0,05). Quanto ao BFI, conclui-se que
existem diferencas significativas entre os homens e as mulheres na
dimensdo Amabilidade (t = -2,578; p = 0,011), sendo que as mulheres
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apresentam uma média mais alta (M = 3,87 e DP = 0,43) em
comparacdo com os homens (M = 3,72 e DP = 0,45). Na dimensao
Neuroticismo verifica-se que existem diferencas significativas entre os
sexos (t = -3,560; p = 0,000), sendo que as mulheres apresentam uma
média mais elevada (M = 3,10 e DP = 0,60) que os homens (M = 2,77e
DP = 0,55). Existem, também, diferencas significativas entre 0s sexos
na dimensdo da Abertura A Experiéncia (t = 2,788; p = 0,006), sendo
qgue os homens evidenciam uma média mais alta (M = 3,67 e DP =
0,48) que as mulheres (M = 3,47 e DP = 0,53).

V - Discusséo

O presente capitulo visa fazer uma sintese entre a teoria, a
investigacao e os resultados (Ribeiro,2010).

Neste sentido, o objetivo primordial da presente dissertacao
prende-se com a adaptacdo e validacdo do inventario Mini-IPIP
(Donnellan, et al., 2006), assim como a validagcdo do BFI — Big Five
Inventory (John, et al., 1991), em adultos portugueses. Assim sendo,
foram formuladas questbes com o intuito de clarificar quais 0s
resultados que se procuram alcancar no fim do estudo (Ribeiro, 2010):
a) Sera que, o Mini-IPIP e o B.F.I. beneficiam de boas caracteristicas
psicométricas de forma a avaliar as cinco dimensdes da personalidade?;
b) Existirdo diferencas entre as cinco dimensfes da personalidade em
funcdo do grupo etédrio?; c) Existirdo diferencas entre as cinco
dimensdes da personalidade em fungéo do sexo?.

A amostra deste estudo foi recolhida segundo dois critérios de
inclusdo: a) populacdo ativa portuguesa; b) idade minima de 18 anos.
Com base neste pressuposto, a amostra é constituida por 231 sujeitos
(80 homens e 151 mulheres) com idades compreendidas entre os 18 e
0s 69 anos.

A primeira questdo procura verificar se o Mini-IPIP e o BFI
favorecem de boas caracteristicas psicométricas de forma a avaliar as

cinco dimensdes da personalidade. Com o intuito de responder a essa
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questdo foi avaliada a fidelidade (consisténcia interna e teste-reteste) e a
validade de constructo (coeficiente de correlacdo de Pearson e anélise
fatorial exploratdria), para os dois 0s instrumentos.

A consisténcia interna — medida atrdves do coeficiente de o de
Cronbach — para as cinco dimensfes do Mini-IPIP, apresenta valores
muito pouco satisfatérios. Vejamos: Extroversdo, o = 0,52;
Amabilidade, o = 0,48; Conscienciosidade, o = 0,56; Neuroticismo, o =
0,49; Abertura a Experiéncia, o = 0,49. Estes valores contrariam a
investigacdo previamente existente, uma vez que, Donnellan et al.
(2006) realizaram cinco estudos de validacdo do instrumento e
encontraram consisténcias internas acima de 0,60 em todas as
dimens@es. Os autores referem, ainda, que escalas de pequena dimenséo
tém propensdo para ter resultados de consisténcia interna mais baixos
que as escalas de grande dimensdo (Donnellan et al., 2006). Baldasaro
et al. (2013), no seu estudo com uma amostra de jovens adultos,
encontrou, também, consisténcias internas entre 0,62 e 0,71. Contudo,
Ribeiro (2010) refere que para as escalas com um numero reduzido de
itens — e.g., Mini-IPIP —, podem ser aceites valores de alpha de
Cronbach superiores a 0.50. Assim, segundo o autor, apenas na
dimensdo Extroversdo (a = 0,52) e Conscienciosidade (a0 = 0,56) se
verifica que os valores se encontram acima de 0,50, nas restantes
dimensfes os valores sdo considerados ndo aceitaveis. A consisténcia
interna para as cinco dimensdes do BFI apresenta valores de
consisténcia interna razoaveis, segundo Pestana e Gageiro (2008):
Extroversdo o = 0,72; Amabilidade, a = 0,61; Conscienciosidade, o =
0,73; Neuroticismo, o = 0,76; Abertura a Experiéncia, a = 0,79. Estes
resultados vao de encontro ao esperado. Benet-Martinez e John (1998)
conduziram dois estudos, um com uma amostra de estudantes de
Espanha, e outro com uma amostra de estudantes dos Estados Unidos
da América, e, em ambos os estudos, encontraram consisténcias
internas razoaveis e boas (entre 0,66 e 0,88). No presente estudo, a

dimensdo da Amabilidade apresenta um um coeficiente de consisténcia
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interna fraco, indo de encontro aos resultados obtidos nos estudos de
Goldberg (1990), Benet-Martinéz e John (1998) e John e Srivastava
(1999).

A validade de constructo garante que os itens medem o mesmo
construto que o total da escala (Ribeiro, 2010). Segundo Ribeiro (2010)
quanto maior for o valor da correlacdo do item com o total da escala
maior ¢ a certeza de que mede 0 mesmo construto que o total da escala.
Apds a analise da correlacdo de cada item com o total da escala,
conclui-se que, o Mini-IPIP apresenta, na sua maioria, valores baixos, e
o BFI apresenta valores moderados. Quanto & existéncia de correlagdes
significativas entre as mesmas dimensdes nos dois questionarios,
observou-se que a Extroversio e o Neuroticismo apresentam
correlagBes positivas altas, a Conscienciosidade e Abertura A
Experiéncia demonstram correla¢fes positivas médias, por altimo, a
Amabilidade apresenta uma correlacdo positiva pequena.

A analise estrutural das dimensdes de ambas as escalas foi
estudada através da Analise Fatorial Exploratdria, com o propoésito de
verificar se os itens se agrupam de acordo com a dimensdo a que
pertencem segundo a versdo original para ambos os instrumentos. Na
analise realizada ao Mini-IPIP, observou-se que o0s itens apenas se
agruparam em duas dimensdes, Neuroticismo e Conscienciosidade. E
de notar que o item 9 (“Estar relaxado a maior parte do tempo”), 17
(“Nao me interessar realmente com os outros™) e 18 (“Deixar as coisas
desarrumadas”) saturam em 2 fatores em simultaneo, refletindo o facto
de que podem ser tidos em conta por duas dimensdes da personalidade,
ao invés de apenas uma. Estes resultados ndo vdo ao encontro da
literatura ja existente. Donnellan, et al. (2006), Cooper et al. (2009) e
Baldasaro et al. (2013) revelam que todos os itens se agruparam por
dimensdo. Quanto ao BFI, verificou-se que os itens se agrupam por
dimensdo. O item 11 (“Tem muita energia”) satura em 2 componentes
em simultaneo, correspondentes a Conscienciosidade e Abertura a

Experiéncia. Nos estudos de Benet-Martinéz e John (1998), o0s
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resultados vao de encontro aos encontrados na presente dissertacao.

A segunda questdo procura verificar se existem diferencas
significativas entre as cinco dimensdes da personalidade em funcéo do
grupo etario a que pertencem os participantes, no Mini-IPIP e no BFI.
Observou-se que, no Mini-IPIP, existem diferencas significativas na
Extroversdo nos individuos com idades compreendidas entre os 46 e 0s
55 anos e na Amabilidade nos individuos com mais de 56 anos. No
BFI, observou-se que os individuos com idades compreendidas entre 46
e 55 anos obtém maiores niveis de Conscienciosidade. Este resultado
vai de encontro aos estudos de Srivastava, et al., (2003) onde é referido
que os niveis de Amabilidade aumentam a partir dos 30 anos e a
Conscienciosidade aumenta a partir dos 20 anos. Os autores referem,
também, que o aumento da Conscienciosidade e da Amabilidade e um
decréscimo no Neuroticismo indica um aumento de maturidade no
sujeito (Srivastava, et al., 2003).

A terceira questdo procura verificar se existem diferencas
significativas entre as cinco dimensdes da personalidade em funcdo do
sexo, no Mini-IPIP e no BFI. No Mini-IPIP ndo existem diferencas
significativas entre as cinco dimensdes de personalidade e 0 sexo dos
participantes. No entanto, o BFI apresenta diferencas significativas na
Amabilidade, no Neuroticismo — sendo que as mulheres apresentam
uma média mais alta —, e na Abertura A Experiéncia — os homens
evidenciam uma média mais elevada. Este resultado vai ao encontro do
resultado obtido em investigacbes anteriores, em que as mulheres
obtém pontuacdes mais altas que os homens no Neuroticismo e na
Amabilidade (Budaev, 1999; Costa Jr., et al., 2001; Chapman, et al.,
2007; Weisberg, et al., 2011; Rahmani & Lavasani, 2012). Srivastava et
al., (2003), no seu estudo, conclui que o Neuroticismo apresenta um
declinio com o passar dos anos para as mulheres, mas ndo para 0s
homens; a Extroversdo demonstra um pequeno declinio com a idade

para as mulheres, mas ndo para os homens.
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VI - Conclusdes

Na primeira parte da presente dissertacdo procurou-se redigir uma
revisdo da literatura que assentou no conceito de personalidade e de
tracos de personalidade, no Modelo dos Cinco Fatores e numa descrigdo
das Cinco DimensbGes da Personalidade. Num segundo momento
executou-se um estudo empirico para adaptar e validar o teste de
personalidade Mini-IPIP e BFI em adultos portugueses, assim como
medir as qualidades psicométricas de ambos 0s instrumentos e verificar
diferencas entre sexo e grupo etario para cada uma das dimensdes de
personalidade.

O Mini-IPIP foi traduzido e adaptado para Portugal, contudo
aquando da sua validacdo, verificou-se que o instrumento revelou fracas
qualidades psicométricas ao nivel da consisténcia interna e da validade
de construto. Contudo revelou ter estabilidade temporal nas suas
respostas com o passar do tempo (teste-reteste). A semelhanca da
versdo original, a versao portuguesa do Mini-IPIP foi desenvolvida com
o intuito de fornecer uma escala reduzida que contemplasse as cinco
dimens@es da personalidade, que fosse util, eficiente, e facil de cotar e
administrar.

Por sua vez, o BFI apresentou fortes qualidades psicométricas ao
nivel da fidelidade (consisténcia interna e estabilidade temporal) e da
validade de construto, sendo que os resultados obtidos sdo igualados
aos resultados apresentados por outras investigacOes, consideradas de
referéncia para 0 mesmo instrumento (Benet-Martinez & John, 1998;
John & Srivastava, 1999).

Relativamente ao sexo, ndo se verificam diferencas significativas
entre as cinco dimensbdes de personalidade do Mini-IPIP. Estes
resultados refutam os resultados obtidos na investigacao de Laverdiere,
et al. (2013), com o mesmo instrumento, onde € concluido que,
comparativamente com 0s homens, as mulheres apresentam niveis mais
elevados de Neuroticismo, Amabilidade e Extroversdo e niveis mais

baixos de Abertura a Experiéncia. Por sua vez, verificou-se que 0S
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participantes com idades compreendidas entre 46 e 55 anos alcangaram
maiores niveis de Extroversdo e os participantes com mais de 46 anos
alcangcaram maiores niveis de Amabilidade.

No BFI observou-se que as mulheres apresentam maiores niveis
de Neuroticismo e Amabilidade e os homens demonstram maiores
niveis de Abertura a Experiéncia. Os participantes com idades
compreendidas entre 46 e 55 anos revelaram niveis altos de
Conscienciosidade.

A medida que envelhecem, as pessoas tendem a dar valor ao
respeito pelas normas, sentido de dever, tornando-se mais disciplinadas,
assim sendo, aumentam o0s niveis de Conscienciosidade (Srivastava et
al., 2003). Os autores referem que, com o avancar da idade, existe uma
tendéncia natural para as pessoas se tornarem, também, mais amaveis
(Srivastava et al., 2003).

Feingold (1994) e Nolen-Hoeksema (1987) referem que as
mulheres apresentam niveis mais elevados de ansiedade e depressdo —
facetas associadas ao Neuroticismo. Segundo Srivastava et al. (2003),
dados epidemioldgicos retirados da American Psychological
Association em 1994, aludem para o facto de que o Neuroticismo
predispde os individuos a varias perturbacbes do foro psicoldgico e
psiquiatrico (e.g., Perturbacdo de Personalidade Borderline,
Perturbacdo de Panico, Perturbacdo de Ansiedade generalizada) e, o
grupo com maior taxa de indicéncia sdo as mulheres.

A semelhanca da maioria das investigacdes, é fundamental
apontar algumas limitacdes ao presente estudo.

A amostra da presente investigacdo empirica foi recolhida pelo
método de amostragem ndo probabilistica do tipo amostragem por
conveniéncia. Este método consiste em retirar uma amostra constituida
por unidades da populacdo que estdo facilmente acessiveis. Pode ser
considerado vantajoso no sentido de uma maior reducéo de custos e de
tempo dispendido, contudo, é em regra enviesado, uma vez que a

amostra ndo e tida como representativa da populagéo-alvo.
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O método de recolha de dados foi realizado via inquérito por
questionario autoadministrado, o que poderd ser uma desvantagem.
Apesar de garantir o anonimato dos participantes e de promover a
obtencdo de um cenario amplo de investigacdo — uma vez que nao exige
muitos recursos —, 0 questionario autoadministrado podera estar sujeito
a alguns enviesamentos, como a desejabilidade social ou, até, a
incompreensdo dos itens propostos, dificultando, assim, o
estabelecimento de condi¢des que visem garantir a validade interna da
investigacao (Alferes, 1997).

Outra limitacdo prende-se com o efeito de tendéncia central,
subjacente as escalas do tipo Likert. Os individuos, ao invés de
responderem em qualquer dos extremos das escalas, optam, muitas
vezes, por respostas intermédias de ndo opinido, ou de ndo implicacéo,
levando a enviesamentos e limitacdes na forma de garantir a validade
interna do instrumento.

O facto de se tratar do primeiro estudo realizado com o Mini-IPIP
em Portugal, impossibilita-nos a compara¢do com outros estudos.

Apesar de o estudo de validacdo da escala Mini-IPIP revelar
fracas qualidades psicométricas, importa salientar que se trata de um
estudo exploratdrio, e, deste modo, a validacdo ndo se encontra, ainda,
terminada. Neste sentido, considera-se assaz importante refletir sobre
novas investigacbes com este instrumento. Acrescento, também, que
seria vantajoso recolher uma amostra aleatoria maior, mais significativa
e representativa da populacdo-alvo. Futuramente, irdo ser concretizados
novos estudos, nomeadamente uma nova passagem dos instrumentos
(Mini-IPIP e BFI) de forma a realizar uma Andlise Fatorial
Confirmatoria.

A presente dissertacdo apresentou algumas limitagoes,
nomeadamente no Mini-IPIP, a nivel psicométrico, contudo, contribuiu

para uma melhor percecdo dos construtos em estudo.
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Quadro 3. Caracteristicas sociodemograficas: profissdo
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FACULDADE DE PSICOLOGIA
E DE CIENCIAS DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Declaracéo de Consentimento informado

Eu,

declaro que tomei conhecimento da investigacdo “Adaptacdo e
Validagdo do Teste de Personalidade Mini-IPIP e Big Five Inventory
(BFI1) em adultos portugueses” ¢ que compreendi as explicacdes que me
foram fornecidas acerca deste estudo.

Tive também conhecimento que a minha participacdo €
voluntéria, que os meus dados serdo tratados de acordo com o principio
da confidencialidade e que posso desistir a qualquer altura, sem

qualquer prejuizo.

Coimbra, de de

Assinatura do participante
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FACULDADE DE PSICOLOGIA
E DE CIENCIAS DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Questionario Sociodemografico

Instrucbes e conselhos de preenchimento: Antes de mais, é necessario
referir que todas as suas respostas sdo confidenciais. O cddigo servird apenas
para juntar nova informagédo relativamente aos participantes que aceitarem
participar numa segunda passagem de um dos instrumentos. Leia atentamente
as questbes antes de responder. Responda a totalidade das questdes
enunciadas. Assinale as suas respostas com um X. Obrigada pela colaboragéo!

Data de Aplicagdo: _ / [/

(dia/més/ano)

Cadigo (Iniciais do nome e ano de nascimento, ex: APF1978): Idade:

___Sexo: Masculino O Feminino 1 Nacionalidade:

Estado Civil: Solteiro/a [0 Unido de facto [0 Casado/a [ Divorciado/a [

Vilvo/a O

HabilitacOes Literarias: Analfabeto/a [J 1°Ciclo (4°ano) [ 2°Ciclo (6°ano)
L1 3°Ciclo (9%ano) L1 Ensino Secundério (12°ano) [ Pos-Secundario (CET)
L] Licenciatura L1 Mestrado [1 Doutoramento [

Profissao:

Situacdo Profissional: Trabalhador por conta prépria [ Trabalhador por
conta de outrem [

Numa escala de 1 a 5 indique o seu grau de satisfacdo no trabalho: 1.
Muito Insatisfeito L1 2. Insatisfeito [1 3. Nem satisfeito nem insatisfeito [J

4. Satisfeito [J 5. Muito Satisfeito [
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Mini-IPIP

(Donnellan, M. B., Oswald, F. L., Baird, B. M., & Lucas, R. E., 2006; Adapt. por J. A.
Ferreira, Vanessa Simdes, 2016)

Instrugdes:

Este instrumento apresenta algumas afirmacBes que descrevem o
comportamento das pessoas. Posto isto, deve descrever honestamente a forma como,
geralmente, se comporta no presente e ndo como gostava de ser no futuro e 0 modo
como se vé em relacdo a outras pessoas que conhece do mesmo género e da mesma
idade. Por favor, use a escala de classificacdo para definir a precisdo com que cada
afirmacdo o/a descreve. Para que se possa descrever de uma forma completamente
honesta, as suas respostas serdo confidenciais.

Por favor, leia cada afirmagéo cuidadosamente e, de seguida, coloque uma cruz dentro
da quadricula que corresponda a sua resposta, em concordancia com a legenda
seguinte:

1 = Discordo Fortemente; 2 = Discordo; 3= Nem concordo nem Discordo; 4=

Concordo; 5= Concordo Fortemente.

g g
OE) % ) o 2
S g |7ggl 7| e
2 a oo O o2
S £ .
2 <1}
fa) z

1 Dar vida a uma festa.

2 Simpatizar com o0s sentimentos das pessoas.

3 Fazer os trabalhos domésticos na hora

4 Ter mudangas de humor frequentes.

5 Ter uma imaginacao fértil.

6 Né&o falar muito.

7 N&o ter interesse relativamente aos problemas das

pessoas.
8 Esquecer, frequentemente, de colocar as coisas de
volta no seu devido lugar.

9 Estar relaxado a maior parte do tempo.

10 N&o estar interessado em ideias abstratas.

11 Falar com muitas pessoas diferentes em festas.

12 | Sentir as emogdes dos outros.

13 | Gostar de ordem.

14 | Ficar chateado facilmente.

15 | Terdificuldade em compreender ideias abstratas.

16 | Ficar em segundo plano (na retaguarda).

17 N&o me interessar realmente com 0s outros.

18 Deixar as coisas desarrumadas.

19 Raramente me sinto triste.

20 | N&o ter uma boa imaginag&o.
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“Como sou eu?”

Abaixo encontram-se um ndmero de caracteristicas que podem ou ndo descrevé-lo. Por exemplo, acha que é uma pessoa gque gosta de estar com
0s outros? Por favor, cologue o nimero que corresponde ao grau em gue acredita que a frase o caracteriza, segundo a legenda seguinte. Ndo ha
respostas certas nem erradas; responda com sinceridade, de acordo com o seu modo de ser habitual.

1

Discordo Totalmente

2

Discordo Moderadamente

Nem Concordo nem Discordo

3

4

Concordo Moderadamente

5
Concordo Totalmente

Vejo-me como alguém que...

outros.

descuidad.o(a).
9

coisas.

11. ..
12. ..
13. .
14. .
15. ..

profundo.

...¢ falador(a).
...tende a encontrar os defeitos dos

...faz um trabalho cuidadoso.

...¢ deprimido(a), triste.

...¢ original, tem sempre novas ideias.
...€ reservado

...¢ prestavel e ndo inveja os outros.
...por vezes pode ser um pouco

. ...¢ relaxado(a), lida bem com o stress.
10. ..

.tem curiosidade em relagéo a varias

.tem muita energia.

.inicia muitas disputas com os outros.

.€ um(a) trabalhador(a) de confianga.
.pode ficar tenso.
.¢é engenhoso(a), um(a) pensador(a)

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

...gera muito entusiasmo.

...perdoa com facilidade.

...tende a ser desorganizado(a)
...Se preocupa muito.

...tem uma imaginagao ativa.
...tende a ser sossegado(a).
...geralmente ¢ de confianga.
...tende a ser preguicoso(a).

...€ emocionalmente estavel, ndo se

aborrece facilmente.

25.
26.
27.
28.
concluida.
29.
30.
estéticas.
31.

...¢ inventivo(a).

...tem uma personalidade assertiva.
...pode ser frio(a) e assertive(a).
...€ perseverante até a tarefa estar

...pode ter um humor instavel.
...valoriza experiéncias artisticas,

...por vezes ¢ timido(a), inibido(a).

32.
quase toda a gente.

33. .
34. .

tensas.

35. .

36.

ideias.

44, .

literatura.

...¢ atencioso(a) e bondoso(a) com

.faz as coisas de modo eficaz.
.permanence calmo(a) em situacdes

.prefere o trabalho rotineiro.

...€ sociavel, amigavel.

...por vezes ¢ rude com os outros.

...faz planos e os cumpre.

...fica nervosa(a) facilmente.
...gosta de refletir, de brincar com as

...tem poucos interesses artisticos.
...gosta de cooperar com 0s outros.
...distrai-se com facilidade

. é sofisticado(a) na arte, mdsica ou

Adaptacéo e Validag&o do Teste de Personalidade Mini-IPIP e Big Five Inventory (BFI) e adultos portugueses

Vanessa de Jesus Simdes (e-mail: vanessa-simoes@live.com) 2016



Adaptacéo e Validacdo do Teste de Personalidade Mini-IPIP e Big Five Inventory (BFI) em
adultos portugueses
Vanessa de Jesus Simdes (e-mail: vanessa-simoes@live.com) 2016



