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Resumo

O desemprego afeta cada vez mais pessoas no nossa sociedade, que ainda
apresenta aspetos conservadores e tradicionalistas. Deste modo quando o desemprego
assola mulheres de determinada faixa etaria e de baixas qualificacdes escolares o
espetro de oportunidades a um reingresso ao mercado de trabalho vé-se reduzido e, por
isso, verifica-se uma desmotivacdo e, por vezes, uma desisténcia perante as
adversidades que poderdo ser resultantes de inimeros fatores, nomeadamente, 0 meio
gue se encontram inseridas, levando-as a regressar as tarefas que lhes eram,
tradicionalmente, atribuidas. Deste modo a presente dissertacdo pretende refletir e
analisar, recorrendo ao paradigma qualitativo, as fases de transicdo ou de adaptacdo a
novas condicOes de vida de nulheres que se encontram na situacdo de desempregadas,
pertencendo a faixa etaria dos quarenta e cinco aos sessenta e Seis anos e que sejam
detentoras de baixas qualificacdes escolares. Para o efeito, foram realizadas entrevistas
semiestruturadas a sete mulheres com as caracteristicas que se pretendia estudar e que
residiam em Vila Nova de Poiares que demonstraram a importancia do momento da
saida da escola e, consequentemente, a entrada no mercado de trabalho. Outro momento
marcante para as entrevistadas a vivéncia da situacdo de desemprego e as estratégias
adotadas durante este.

Esta investigacdo sugere, através do seu trabalho empirico, que cada mulher
desempregada de meia-idade encara a situacdo de transicao entre emprego/desemprego
de uma forma distinta influenciada por varidveis de natureza sociodemogréfica, como
por exemplo a idade, mas também por dimensBes psicossociais, nomeadamente a sua

integracéo social e familiar.

Palavras-chave — Desemprego, mulheres, transi¢Ges, Trabalho, Meia-idade.
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Abstract

Unemployment affects more and more people in our society that shows some
traditional and conservative bearings. Thus when unemployed plagues on women in a
specific age group and with low academicals skills she seems the opportunity of
reentering the labour market decreased and then is possible to see a lack of motivation
and, in some cases, a claim that are the result of several factors including the context
and put her back for the tasks that traditionally were given to women. The goal of the
present dissertation, using qualitative paradigm, is to look at transition and adjustment
to unemployment of women in the forty five to sixty age group with low Levels of
education. Semi structured interviews we carried on with seven women living in Vila

Nova de Poiares.

Results show evidence that middle-aged unemployed face the situation of transition
between employment / unemployment situation influenced by distinct
sociodemographic variables such as age, but also by psychosocial dimensions, including

their social and family integration.

Key-words- Unemployed, Women, switch-over, Work, Midley-age
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Introduc¢ao

O presente trabalho reporta-se a um estudo de investigacéo realizado no ambito
do Mestrado em Educacdo, Formacdo de Adultos e Intervencdo comunitaria,
desenvolvido na Faculdade de Ciéncias de Educacéo e Psicologia da Universidade do
Coimbra.

O estudo pretende refletir e analisar, recorrendo ao paradigma qualitativo, as
fases de transicdo ou de adaptacdo a novas condicdes de vida de mulheres que se
encontram na situacdo de desempregadas, pertencendo a faixa etaria dos quarenta e

CiNCo aos sessenta e seis anos.

O final do ultimo século afirmou com grandes metamorfoses na forma como as
familias portuguesas organizam as suas vidas, deixando Com as mulheres a entrarem no
mercado de trabalho fizeram com que o modelo familiar de uma sociedade
conservadora e tradicional, de um Unico elemento a trabalhar fora de casa e que
predominou durante parte do século XX, tenha perdido expressdo. Atualmente, as
familias de duplo-rendimento ultrapassam em numero as familias com um Unico
rendimento e a mulher libertou-se da exclusividade da esfera privada, dos afazeres

domésticos e de cuidar de filhos.

Deste modo homens e mulheres lutam com as novas exigéncias do seu trabalho e
da sua familia. Assim todas as responsabilidades da esfera laboral, bem como, as tarefas
domésticas e cuidado dos filhos demarcam-se da divisdo tradicional dos papéis de
género, havendo o desempenho de um inimeros papéis por cada um dos agentes sociais,
nunca esquecendo que o papel profissional e o papel familiar sdo dois dos aspetos mais

centrais da vida do individuo

A questdo do género ndo é estranha ao cumprimento dos papéis familiares e profissionais.
Crencas nas diferencas de género sdo entranhadas e ajustam os comportamentos dos
individuos de um modo direto e indiretamente através das expectativas que o Outro

possui e que podem penalizar 0s comportamentos que corrompemas expectativas sociais de género.
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N&o obstante, os portugueses valorizam de forma clara a vida familiar,
manifestando simultaneamente uma orientacdo para a vida profissional (Torres, 2004),
considerando que em Portugal se verifica na pluralidade de formas familiares “uma
combinacdo de tracos de modernidade e tradicionalismo” (Torres 2004, p. 76). Porem
ainda é possivel aferir situacbes em que a mulher, em determinadas situacdes, &

empurrada para a esfera privada para desempenhar o papel de cuidadora.

Com toda a instabilidade existente no mercado de trabalho verifica-se que cada
vez mais as mulheres sdo levadas para a situacdo de desemprego e assim uma das
componentes da sua identidade, o desempenho de papéis profissionais, deixa de existir
0 que podera levar a inimeras implicacGes em diferentes contextos. Pois é necessario
ter em conta que, maioria das familias portuguesas, o emprego & o principal fator
gerador de rendimento, mas também apresenta um cariz social pois a perda do emprego
tem repercussdes nefastas, quer ao nivel do bem-estar e da qualidade de vida do
Individuo nos contextos social, econdmico e politico na Sociedade. e, como € referido
por Savickas, o trabalho tem uma funcdo de ancora social subjetiva, pois promove um
estatuto socioeconémico e uma identidade cultural. Deste modo, a situacdo de
desemprego emergiria como uma ameaca a identidade (Santos, Costa, & Loureiro,
1997).

Como estes agentes socias vivenciam esta situacdo de desemprego € Unica e
depende de inimeros fatores, nomeadamente, 0 meio que as rodeia e todas as suas
implicacBes. Por outro lado a motivagdo, o comportamento dos individuos e as suas
decisdes pessoais sdo moldadas de acordo com os valores que defendem, como refere
Rapoport & Rapoport, (1980): “Dadas as novas configuracfes de valores e estilos de
vida, ndo podemos continuar a assumir que a espiral trabalho — carreira tenha uma
posicdo dominante, enquanto os interesses familiares e de lazer assumem uma posi¢cao

dependente e residual” (Rapoport & Rapoport, 1980, p. 324).

A presente dissertacdo encontra-se dividida em cinco capitulos, antecipados da
presente introdugéo.
No primeiro capitulo € realizado uma andlise critica relativamente ao papel da

mulher na sociedade. J& o segundo capitulo preocupa-se em refletir sobre a posicédo da
3
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mulher no mercado de trabalho, desde a sua integracdo neste até a uma situacdo de
desemprego.

O terceiro capitulo prende-se com consideragdes teodricas de cariz psicologico e
sociologico sobre o significado e experiéncias de transicdo na vida de mulheres

desempregadas na faixa etaria faixa etaria dos quarenta e cinco aos sessenta e seis anos.

No quarto capitulo, foi realizada a exposi¢do sobre as escolhas da metodologia
utilizada, mais concretamente a qualitativa e a técnica escolhida, a entrevista
semiestruturada. De seguida foi feito a caraterizacdo do trabalho empirico,

No quinto capitulo, apoiado numa analise de conteddo, foram descritas as
categorias presentes no discurso das entrevistadas e foi realizada uma discusséo, onde é
feita uma analise mais aprofundada de alguns resultados desta investigacdo com intuito
de estabelecer um dialogo entre aspetos presentes na componente tedrica e o trabalho

empirico,

Por fim, na conclusdo, foram apontadas as principais ideias retiradas dos
resultados da investigacao, realizada uma reflexdo sobre as limitacGes metodoldgicas do
estudo, feitas sugestdes para futuros trabalhos a realizar no dominio, e tecidas

consideracdes finais relativamente & tematica em causa.
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Capitulo I
A mulher e a Sociedade

Ao longo dos tempos a mulher tem ocupado diferentes papéis na sociedade.

Segundo Condorcet nos finais do século XVIII, durante a Revolugdo Francesa, a
condicdo da mulher na sociedade era comparada a de escravo. Deste modo o autor
criticava duramente a posicdo ocupada socialmente pela mulher, considerando-a “ uma
historia de subordinagdo” (Bessa, 2002, p. 136)

No século XIX a luta pela igualdade das mulheres fez nascer, na Europa
Ocidental e Estados Unidos da América, o movimento feminista. O movimento
feminista € um movimento social que procura, atraves das diversas formulacbes
ideoldgicas que assumiu ao longo do tempo, tentar alcancar a igualdade de direitos para
a mulher e conquistar um estatuto igual ao masculino no campo politico, social e
econdémico, ou seja, a liberdade para a mulher poder decidir sobre os seus padroes de
vida e sobre as escolhas profissionais (Lemos 2009, p. 14). Este movimento obtém
caracter reivindicatorio por ocasido das grandes revolucGes. As conquistas da
Revolucdo Francesa, que tinha como lema igualdade, liberdade e fraternidade, séo
reclamadas pelas feministas porque elas acreditavam que os direitos sociais e politicos
adquiridos a partir das revolugcdes deveriam se estender a mulher, enquanto cidada.
Apesar das dificuldades surgidas brotaram conquistas, muito por consequéncia da
participacdo da mulher nessa revolucdo, nomeadamente a possibilidade o divorcio.
Porém uma das grandes conquistas do feminismo, na era pos-revolucdo Industrial, foi o
direito ao voto da mulher. O sufragio feminino argumentava que, apesar das mulheres,
do final daquele século, serem consideradas capazes de assumir postos de importancia
na sociedade como, por exemplo, o corpo diretivo das escolas e o trabalho de
educadoras em geral, mas serem vistas com desconfian¢ca como possiveis eleitoras.
Apesar do seu sucesso, através da luta, a “mulher via serem negados muitos dos seus
direitos civicos” (Bessa, 2002, p. 137).

Um dos momentos mais marcantes do século XX foi a transformacdo na

situacdo social das mulheres e nas relacdes sociais entre 0s dois sexos. Em pouco mais
5
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de meio século, no mundo ocidental e principalmente nos paises industrializados as
mulheres foram reconhecidas enquanto Ser Social em todos os niveis, desde a educacao
a atividade profissional e, de uma forma mais ténue, na participacdo politica e na

partilha de poder econémico e politico. Segundo Bessa,

“Nas sociedades ricas (...) caminha-se para a atomizagao
social, da criacdo da sociedade polifacetada, internacionalista e
sem identidade, porque cheia de identidades, e todos os soci6logos
estdo curiosos por descobrir onde vai desaguar este rio. Nas
sociedades pobres ou submetidas a regras religiosas ou politicas
opressivas ndo é de prever que as mulheres comuns venham a ter
uma liberdade de vida semelhante a do homem (...)” (Bessa, 2002,
p. 153).

O Estado moderno, tendo os alicerces assentes numa conce¢do masculina,
demonstrava fortes tracos de discriminacdo entre homem e mulher, assentes na divisao
sexual de papéis sociais.

Claude Leévi-Strauss, com o seu estudo realizado sobre as sociedades primitivas,
conclui que a sociedade sempre foi dominada pelos homens, pois (cit. por Simone de
Beauvoir, 1976, p. 122): “A autoridade publica ou simplesmente social pertence sempre
aos homens”. Outros investigadores da area da antropologia trabalharam a questdo do
género e atestam que “embora a maioria provavelmente acredite que alguns aspectos
da dominagdo masculina e a desvalorizacdo da mulher s&o universais, a natureza da
desigualdade de género e a forma como o género é definido podem variar de uma
sociedade para outra” (Stockard & Johnson, 1992, p. 89). Porém, na maior parte dos
estudos antropologicos mais recentes, verifica-se que “o simbolismo do género esta na
base de todas as culturas e todas as sociedades diferenciam as actividades que séo
impugnadas aos homens e as mulheres” (Stockard & Johnson, 1992, p. 105), e que em
todas as sociedades ndo se encontra nenhum sistema de estratificagdo dos papéis sociais
onde se favoreca a mulher, apesar de haver sistemas mais favorecedores & existéncia da
igualdade (Chafetz, 1984), apesar da existéncia de algumas evidéncias nunca terem sido

efetivamente documentadas do ponto de vista empirico, de “época dourada, ha muito
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perdida, do matriarcado”, (Chafetz, 1992, p. 15). Por outro lado a dominagao
masculina, isto €, as “ crengas e aos significados culturais que concedem maior valor e
prestigio a masculinidade em detrimento da feminilidade” (Stockard & Johnson, 1992,
p. 4) vindo a ser muito documentada e é identificada no nosso sistema de simbolos
culturais, nas interacdes informais do dia-a-dia e nas instituicdes sociais e seus papeis.

Numa mesma sociedade as atividades para o homem e para a mulher tenderam a
ser separadas. Em geral, “0s papéis domésticos para as mulheres e os papéis publicos
para 0s homens sdo enfatizados em todas as sociedades” (Stockard & Johnson, 1992, p.
245).

Foi na Revolucdo Industrial que se verifica grandes lutas para a igualdade de
oportunidade na esfera laboral através do assalariamento em larga escala da mao-de-
obra feminina que devido a necessidade de apoiar financeiramente a subsisténcia e de
sustento dos seus filhos, tiveram que sair da esfera privada (do lar) e desempenharem
funcbes que até esse momento eram do dominio do homem. Esta revolucdo, marcada
pela transi¢do de processos de producdo com recursos artesanais para a producdo com a
utilizacdo de maquinas, levou a mulher para dentro de fabricas. O sexo feminino era,
muitas das vezes, bem aceite pelos empresarios pois aceitavam baixos salarios, apesar
de fazerem o mesmo trabalho que o sexo masculino. Da mesma maneira a mulher
sujeitava-se a longa jornadas laborais e a trabalhar em locais que tinham condicdes
prejudiciais e, muitas das vezes, a cumprir obrigacdes que iam além das que lhes eram
possiveis, s6 para ndo perder o emprego. Apesar de tudo a mulher mantinha todas as
suas responsabilidades na espera privada, cuidar dos afazeres domésticos e dos filhos,
ndo havendo quaisquer direitos de gestacdo ou parentalidade.

Assim acentua-se que a Revolugdo Industrial contribuiu para um alteracédo de
aspetos de a ordem econdmica, politica, cultural e social a nivel mundial, acarretando
implicagcdes no modo de vida da Humanidade. Foi a partir deste facto historico, e como
surgimento das fabricas, que foram estabelecidas novas relacdes produtivas e que a
mulher passou a desempenhar o que podemos chamar de tripla jornada, que era
constituido pelo seu contributo trabalho extra domicilio, o cuidado com os filhos e as
tarefas do lar. Deste modo podemos afirmar que o sexo feminino, apesar de tudo,

passou a desempenhar fungBes na esfera publica e na esfera privada.
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A teoria marxista, através de Engels®, também salientou que a divisdo sexual do
trabalho onde se denota a separacao da atividade doméstica da atividade de producao é
fruto de uma estrutura familiar de cariz capitalista que coloca a mulher numa condigédo
de proletariado ao nivel da esfera familiar. Deste modo concluiu-se que para que possa
ser possivel a reversao da condi¢cdo da mulher é fundamental a sua entrada no mundo do
trabalho. Durkheim, em seus argumentos, destaca a relevancia social da divisdo do
trabalho na construcdo moral da sociedade e considera, entre outros exemplos, a
“sociedade conjugal”. Nela, compreende o autor, a mulher tem papel fundamental.

A entrada da mulher no mercado de trabalho no geral, e mais concretamente na
inddstria, salientou a importancia da educacdo e qualificacdo profissional e que, mais
tarde, levou a sua participacdo em intervencGes no ambito da esfera politica e nas lutas

sindicais.

O questionamento da atribuicdo de fungbes no mercado de trabalho baseado na
no bindmio homem/mulher apenas foi realizado nos Gltimos anos do século XX. A
definicdo e a reparticdo das tarefas, do oficio, e, mais recentemente, das profissdes,
realizadas a partir de uma oposi¢do binaria entre dominio masculino e feminino,
constituem um traco constante das sociedades que se viu questionado somente nos
Gltimos vinte anos, e até entdo toda a pesquisa histérica e socioldgica tomava essa
oposicdo como algo natural, funcionando assim como ponto de partida, ndo sendo feito
qualquer paralelismo entre o trabalho da mulher e do homem. (Cacouault & Fournier,
1998). Na maioria dos sistemas de cariz pds-moderno e pos-estruturalista da estrutura
do Estado é defendido que a desconstru¢do dos bindmios Estado/sociedade, poder
politico/social, bem como homem/mulher é fundamental uma metamorfose de todos os
discursos e concecdes que os envolve pois nenhuma realidade que pretenda ser
igualitaria pode ser assentar em discursos em que se verifique a dominacdo estatal e a
dominagdo masculina, mas sim “estar sujeitos, isso sim, a novas
(re)institucionalizacgdes de sentido susceptiveis de desconstruir os valores supostamente
universais da politica estatal moderna” (Rocha, 2007).

' Engles, em 1884, publicou a sua obra “A origem da familia, da propriedade privada e do Estado” onde
retrata a formacgao da sociedade moderna com os alicerces na propriedade privada, bem como no poder do
Estado, no comércio e na produgédo. Deste modo elenca uma concegdo materialista da produgéo da vida
humana, onde o fator decisivo da historia é o progresso social.

8
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Todavia todos os avancos realizados pela mulher nas diversas esferas tém que
ser analisados de modo cauteloso pois “a luta da mulher por seu espago continua e,
como é proprio das batalhas acirradas, os conflitos delas originados fazem surgir

medos, angustias, receios e ansiedades” (Carvalho, Carvalho, & Santos, 2002, p. 1)

Outro momento fulcral da presenca da mulher no mercado de trabalho foi a | e
Il Guerra Mundial (1914 — 1918 e 1939 — 1945) que fez com que estas mulheres
passavam a assumir os negécios da familia e a posicdo dos homens no mercado de
trabalho devido ao facto dos homens irem para as respetivas guerras. Assim afirma-se
que as Grandes Guerras contribuiram significativamente para a mudanca do papel das
mulheres, ao exigir a sua participacdo em diversos sectores de atividade economica,
libertando da exclusividade da atividade fabril ganha na Revolucdo Industrial, onde se
integravam os trabalhos mais pesados. Deste modo o0 sexo feminino comecgou a
evidenciar ndo sé nas fabricas mas em inimeras atividades que eram, tradicionalmente,
desempenhadas por homens nomeadamente na distribuicdo de correio, conducdo de
transportes coletivos, entre outras. Porém a mulher também desempenhou funcdes de
apoio direto nas Grandes Guerras enquanto enfermeiras em hospitais de guerra, bem

como em outras atividades relacionadas com cuidados de saude.

Com o fim da Segunda Guerra Mundial a participacdo feminina abalara
definitivamente a sociedade, verificando-se uma metamorfose nos costumes. Algumas
mulheres mantiveram-se no mercado de trabalho, sendo muito menor agora o nimero
de mulheres dedicadas apenas ao servico doméstico e ao cuidado dos filhos. Porém a
segregacao no mercado de trabalho ndo desapareceu pois a mulher continuava a ocupar

“categorias inferiores”, deste modo pode-se afirmar que houve uma redefinicdo da

divisdo de trabalho entre homens e mulheres.

Em Portugal a entrada da mulher na esfera pablica (laboral) teve origem em dois
fatores fundamentais, que levaram a um crescimento da taxa de atividade feminina nos
diversos sectores de atividades e profissdes: na emigracdo massiva que ocorreu durante

as décadas de 60 e 70 do século XX para os paises da Europa. Por outro lado o facto da
9
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guerra colonial originar a escassez de mao-de-obra masculina e que fez com que a
mulher ocupasse postos de trabalho que inicialmente eram desempenhados em
exclusivo por individuos de sexo masculino. Porém apesar da sua “ aceitagdo” no
mercado de trabalho a mulher verificou que era alvo de discriminagdo enquanto
trabalhadora e cidadd o que levou-a a manifestar-se na defesa dos seus direitos. As
primeiras lutas tiveram como pretensdo a obtencdo dos mesmos direitos que os homens
tinham no mundo do trabalho, no acesso a educacdo e na participacdo nas estruturas de
poder politico. S6 mais tarde se dedicaram a outros dominios tais como, a sexualidade, a
igualdade de oportunidades e mais recentemente, o reconhecimento do direito a

diferenca. Contudo, para Silva

“ndo obstante estes progressos inquestiondveis, subsistem, nas
praticas sociais correntes, ainda, grandes areas de discriminagdo
que importa n&o silenciar ou subestimar. Estas decorrem,
fundamentalmente, da tirania dos preconceitos que continuam a
pesar negativamente sobre as mulheres e do préprio modo
(masculino) como a actividade humana e as relagdes sociais estao
organizadas, o qual constitui s6 por si uma espécie de crivo
“natural” excluente para as mulheres. Esta ultima situacdo e
particularmente notéria no dominio das estruturas de poder
politico, onde a participagao feminina continua a ser incrivelmente
reduzida” (Silva, 2002, p. 18).

Apesar de ser possivel verificar o sucesso da mulher na entrada do mercado de
trabalho constata-se que esta também é portadora de uma maior taxa de desemprego,
comparativamente ao homem, podendo, assim, retiraramos algumas ilacOes
relativamente a uma situacdo de desigualdade social no que respeita as diferencas de

género?, que serdo apresentadas mais a frente.

% O conceito de género é um constructo social (ndo de caracter bioldgico) que remete para as diferencas
existentes entre 0 homem e a mulher e que é produto de um processo de socializagdo Deste modo,
descreve assim o conjunto de qualidades e de comportamentos que as sociedades esperam do homem e da
mulher, formando a sua identidade social.
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Atualmente verifica-se que na perspetiva dos empregadores e gestores de
empresas, as mulheres séo relacionadas a um acréscimo de custos relacionados com o
absentismo e o abandono do posto de trabalho (turnover). Esta situacdo, dada a
tendéncia para a descontinuidade dos vinculos laborais, leva a que os empregadores
receiem nao vir a beneficiar dos retornos do investimento inerente aos processos de
contratacdo e de qualificacdo de mao-de-obra feminina e, por isso prefiram recrutar

homens.

A Questao ldentitaria

Segundo Castells (1999) a identidade é o “processo de construgdo de significado
com base em um atributo cultural, ou ainda um conjunto de atributos culturais inter-
relacionados, o (s) qual (ais) prevalece (m) sobre outras fontes de significado” (Castells
1999, p. 21). O autor acrescenta, ainda, que para um mesmo individuo pode haver
identidades multiplas, sendo esse facto uma fonte de tensdo e contradicdo muitas vezes

explicada pela quantidade de papéis desempenhados por um s6 agente social.

A identidade de um individuo é construida a partir de inimeros aspetos da vida,
nomeadamente, a memoria coletiva, historia, geografia, que tém um significado
reorganizado de acordo com o contexto sociocultural em que se encontra inserido.
Porém a construgdo da identidade como processo social constitui uma discusséo basilar
no pensamento critico contemporaneo, distinguindo-se um elevado niGmero de conceitos
intrinsecos a teoria da identidade (autoconceito, categorizacao, prototipos, estereotipos,
representacdo social, entre outros). Deste modo € necessario refletir que a identidade,
enquanto caracteristica que permite distinguir um individuo do Outro, inclui uma
dualidade: a identidade pessoal (ou a identidade para si) e a identidade para o Outro.
Esta dualidade ndo pode ser quebrada, uma vez que a identidade pessoal tem de ser
reconhecida e confirmada pelo Outro. Por outro lado, este processo manifesta-se como
complexo e dindmico, na medida em a qualquer altura se pode declinar uma identidade
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e se definir de outra forma e, sendo um processo construido socialmente, muda de
acordo com as mutacdes sociais dos grupos de referéncia e de pertengca a que estamos
ligados, conforme estes alteram as suas expectativas, valores influentes e configuragdes

identitarias.

Numa sociedade moderna a identidade de um individuo encontra-se interlacada
com o trabalho pois, muitas das vezes, o homem identifica-se com o que faz sendo
incontestavel que o trabalho ocupa um lugar central na vida de quem o realiza, pelas
inimeras razGes, nomeadamente por ser um meio de sobrevivéncia, seja pelo tempo da
vida a ele dedicado seja pelo facto de ser um meio de realizagdo ndo apenas
profissional, mas também pessoal, o trabalho é um dos principais instrumentos através
do qual o homem dialoga com a sociedade em que se encontra inserido bem como o seu

tempo.

Castells refere que a mulher construia a sua identidade como identidade de
resisténcia e passaram a construir hoje como projeto na tentativa de legitimar as

mudancas sociais ocasionadas pela sua entrada no mercado de trabalho (Castells 1999).

Por outro lado, e tendo como base os suas investigagfes, Salem (1980) depara
com semelhancas na definicdo do papel feminino pelas mulheres de classe alta, média e
baixa. Segundo a investigadora, esta concordancia tem como base a importancia do
papel doméstico da mulher, seja qual for sua classe social, "de tal forma que, mesmo
quando desempenhando atividades extradomésticas, a mulher tende a persistir,

localizando neste nacleo sua identidade principal™ (Salem, 1980, p. 15).

Segundo estudos de Raiser, em Brasilia com pessoas de ambos 0s sexos a
respeito dos esteredtipos sexuais, a mulher foi definida, tendo em conta quatro
dimensdes: a casa, o marido, os filhos e o corpo, sendo a execucdo das tarefas
domésticas a caracteristica mais atribuida, independente do sexo e da idade. E
importante salientar que muitas das vezes o trabalho fora de casa é encarado como uma
extensdo das tarefas diarias, ja que, este o é comparavel ao desempenhado na esfera
doméstica. Segundo a autora as dimensdes de marido e filhos revelam a submissao e a
responsabilidade pela procriacdo e cuidado com os descendentes. A dimensdo corpo,

envolve os aspetos erdticos da nudez feminina. Por outro lado aos homens foram

12



Desemprego em mulheres de meia-idade: Significado e
experiéncias de transicao

imputados estere6tipos ligados a trés dimensdes: trabalho, poder e liberdade. Este
género tinha a obrigacdo de sustentar a familia, era a figura de autoridade no lar, e a
poder de fazer o que quiser, inclusive abandonar a mulher e os filhos. A autora conclui
que "a mulher é definida em funcdo do homem e das dimensdes que se originam no seu

relacionamento com ele, ou seja, a casa, filhos e corpo” (Raiser, 1985, p. 71).

Deste modo torna-se possivel afirmar que a identidade da mulher adulta
constréi-se na relagdo familiar com os outros (principalmente o marido e os filhos) e
nesse contexto da esfera privada que é a casa (Ferreira, 1985). Assim, 0 ser esposa €
depois tornar-se mae é transitar e completar os estadios de uma carreira familiar prevista
pela sociedade, e que permite, dentro da contexto social a que pertencem, adquirir uma
posicdo, que consideram, de “superioridade” em relagdao aquelas mulheres que o ndo

fizeram.

Amancio expde uma visdo préxima, salientando o quanto a identidade feminina,
interiorizada pelas mulheres ao longo da sua existéncia, compele o seu comportamento
relativamente aos valores dominantes nas organizaces e no mundo do trabalho
(Amancio, 2002).

Verifica-se que muitas das vezes, na tentativa de assegurar a coeréncia da sua
identidade, as mulheres limitam as suas aspiracdes na esfera profissional. E também
necessario ter em conta que as orientacdes em relagdo ao trabalho remunerado nédo séo
imutaveis e estaticas ao longo do ciclo de vida da mulher ou do homem (Crompton &
Harris, 1998).

13



Desemprego em mulheres de meia-idade: Significado e
experiéncias de transicao

Capitulo II

O ggénero: as suas representacdes sociais e as divisdes sexuais
no trabalho

As esferas Publica e a Privada

As diferencas que encontramos nas diferentes representacdes sociais dos
diferentes géneros e, por consequéncia, a criacdo de Esteredtipos de género® sdo um
reflexo da distincdo entre a esfera publica e privada que, de um modo tradicional

representavam de um modo claro e distinto de cada um dos sexos.

A emancipacdo da mulher, enquanto sujeito coletivo, verifica-se coma sua saida
do espaco doméstico e privada em que se encontrava confinada e a sua entrada, de um
modo no mundo publico do trabalho que, até 14, era exclusivamente masculino. Numa
pequena analise é verificado que as primeiras atividades da mulher no mundo do
trabalho eram de “manutencdo e desenvolvimento de nucleos familiares e das
comunidades respectivas” (Ballarin, Birriel, Martinez, & Ortiz, 2005, p. 14). Deste
modo foi relevante o contributo da mulher no sustento da sua familia que marcou
profundamente os padrdes culturais e identitarios de um determinado grupo. Todavia
estes valores eram transmitidos na esfera privada o que fez que este trabalho fosse
desvalorizado socialmente.

Assim tradicionalmente o papel da mulher era cuidar dos outros, estando
aprisionada no espaco doméstico em que o seu dever era desempenhar todas as tarefas,
fossem elas de cariz afetivo e/ou material, para proporcionar o bem-estar de todos os
membros da familia. Por outro lado ao homem era atribuida a responsabilidade de
adquirir 0s recursos necessarios para a sustento do agregado familiar. Deste modo

observa-se a estrutura de um sistema regulador e limitante para a mulher pois a esfera

* Os estere6tipos de género sio todas as representacdes generalizadas e socialmente valorizadas acerca
do que as mulheres e os homens devem ser e fazer num determinado contexto (Cango, 2007, p. 182).
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privada e todas as tarefas necessérias para a sua manutencdo ndo eram reconhecidas
como trabalho e como defendem Jeff Hearn e David Collinson (2006) toda a
caraterizagdo do trabalho ¢ “genderizado” e terreno de contestagdo entre homens e
mulheres ou dentro das categorias sociais de homem e de mulher (Santos, 2010).

Ano apds ano tem-se assistido a transformacdes do papel da mulher na
sociedade. Como refere Rapoport e Rapoport, a mulher sentiu a necessidade de atingir a
sua autonomia emocional e tornar-se autossuficiente, alcangando a sua independéncia

financeira (Rapoport & Rapoport, 1980).

A mulher e 0 Mercado de Trabalho em Portugal

Em Portugal, a presenca da mulher na esfera laboral tornou-se visivel a partir
dos anos 60, ap6s a queda do Estado Novo que dificultava a integracdo das mulheres na
vida politica, econémica e social, e com a mudanca ideoldgica, sublinhada por Silva
(2002, p. 17. Esta mudanca é marcada por dois acontecimentos histéricos que foram o
surto emigratorio entre 1960/1973 e a guerra colonial, e os acontecimentos dai
resultantes (éxodo rural e mobilizacdo militar). Assim, devido a falta de méao-de-obra
masculina, tornou-se como algo obrigatorio a aceitacdo da mulher trabalhadora fora do
dominio privado por necessidade social mas também um recurso familiar para
contribuir economicamente no sustento.

Em 1971, segundo Monteiro, o trabalho feminino, que apenas representava uma
pequena percentagem na sociedade economicamente ativa, era encontrado nos ““setores
tradicionais da industria, nomeadamente téxteis, vestuario, calcado e alimentacéo e
com fraca inovacdo tecnologica, sendo assim classificado de ndo qualificado”.
(Monteiro 2010, p. 34). A presenca da mulher no sector terciario, em crescimento, era
visivel nos servicos de apoio doméstico, na educacdo e salde — ocupagdes “bem vistas”
socialmente para as mulheres pois eram consideradas como “extensdes naturais” das

suas ocupacOes domésticas pois, como refere Maria do Carmo Nunes, 0s ramos mais
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bem pagos, mais dindmicos e com maior prestigio social abriam-se mais francamente
aos jovens do sexo masculino (Perista & Lopes, 2010).

Apos 0 25 de Abril de 1974 a mulher alcangou direitos em diversas areas o que
levou a um delinear do seu estatuto politico, econdémico e social enquanto cidada.
InGmeros acontecimentos, nomeadamente o fim da guerra colonial e o reforco da oferta
de trabalho do homem, as pressdes sobre o mercado de trabalho foram penalizadoras
para a mulher pois os sectores de maior taxa de empregabilidade feminina foram os
mais afetados pela crise e também eram as que tinham uma menor antiguidade e
experiéncia, comparativamente ao homem, em setores menos afetados.

A metamorfose que ocorreu no papel econémico da mulher portuguesa, com a
contribuicdo financeira para o aumento do rendimento da familia, reforgou a
visibilidade do seu contributo para o bem-estar material dos seus membros, o que
exponenciou a sua capacidade negocial no @mbito familiar. De igual modo verificou-se
alteracdes nas relacGes intrafamiliares e do modo como as familias se relacionam com
as outras instituicdes (Mercado, Estado e Sociedade). Deste modo € fundamental, para
uma compreensdo total da sociedade portuguesa atual, apreender todos os efeitos
adjacentes de esta “verdadeira revolugdo silenciosa”.

Atualmente verifica-se uma feminizacdo dos sistemas de ensino, formagéo e
emprego porém ainda persistem diversas modalidades de segregacéo e de discriminagédo
relativamente a este género. Os fendmenos que permitiram a entrada massiva da mulher
no mercado de trabalho e o rapido crescimento do emprego no sector dos servigcos foram
apontados como 0s que mais pesaram nas recomposi¢coes sociais verificadas ao longo
das ultimas décadas em Portugal. Estas metamorfoses tém concorrido devido a diversos
fatores, nomeadamente, o esbatimento ou mesmo extingdo das diferencas de
investimento em capital humano desde sempre registadas entre mao-de-obra feminina e
masculina, bem como com o reforco da presenca feminina em todos os niveis do ensino
e da formacdo profissional, em alguns casos sobrepondo-se mesmo a masculina. Por
outro lado, o aumento da vida ativa das mulheres e a passagem para um modelo de
atividade mais continuo, com menos interrupcdes por motivos familiares, em parte
devido a forte adesdo das mulheres com filhos pequenos a atividades econdmica e a

extraordinaria diminuicdo da fecundidade.
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E importante ressaltar que apesar da participacdo feminina no mercado de
trabalho, bem como a sua presenca no ensino superior, ndo se verifica uma igual
correspondéncia ao nivel da estrutura de emprego, pois permanecem tracos evidentes de
segregacdo sexual como, por exemplo, “com uma menor presenca de mulheres ao nivel
dos quadros superiores da administracao publica e dos dirigentes e quadros superiores
de empresa — em 2006, as mulheres constituiam apenas 32,8% desta categoria
profissional” (Santos, 2010, p. 99). Esta situacdo podera ser explicada pela tardia
emancipacdo da mulher que sé passou a ser debatida em Portugal, a partir de Abril de
1974, e que anteriormente se encontrava enclausurada no dominio privado e, muitas

vezes, privada de ensino basico, sendo analfabeta (Santos, 2010).

Pinto, através de um seu estudo realizado em 2004, concluiu que 0 homem, por
trabalhar mais horas no seu emprego, via a sua esfera privada a ser mais influenciada
pela sua esfera laboral comparativamente a mulher. De igual modo verificou que o sexo
masculino investia na sua carreira profissional de um modo mais intenso no inicio de
uma vida familiar e que, ao contrario, a mulher, devido a ser um periodo que coincidia
com a existéncia de criancas pequenas, registava uma maior interferéncia da familia no
trabalho. A investigadora verificou que a mulher, para colmatar as necessidades do seu
nucleo familiar, delineava duas estratégias principais para uma possivel conciliagcdo
entre a esfera laboral e a esfera familiar: a primeira baseava-se pela interrupgdo da sua
atividade laboral enquanto as criancas fossem pequenas; e a segunda aludia ao recurso
as infraestruturas disponiveis (infantarios), a solidariedade familiar e/ou a contratacédo
de uma empregada domeéstica para a realizacdo do trabalho doméstico.

Por outro lado, Pinto reforgava tendéncia para a concentragdo da mulher em
ocupacdes “tradicionalmente femininas”, ndo sO caracterizadas, como vimos, por
maiores graus de precariedade* que, na sua maioria sem assinatura de um contrato de
trabalho, ndo atribui ao trabalhador qualquer apoio ao trabalhador e contribui para o
aumento verificado na taxa de desemprego nacional.

Segundo dados apresentados pelo I.N.E (Instituto Nacional de Estatistica),
relativamente ao primeiro trimestre de 2013, é possivel aferir que as mulheres

* E importante salientar que é dificil analisar precariedade/trabalho precério através das estatisticas
oficiais, em Portugal pois ‘precariedade ilegal” e o “falso trabalho independente” bem como o

denominado “trabalho ao negro”, t€ém um peso muito elevado no mercado laboral portugués.
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predominam nos outros servicos nas atividades de saude humana e apoio social, na
educacdo e no setor do alojamento, restauracdao e similares Em contrapartida, entre as
atividades mais masculinizadas, estdo a construgdo, a industria extrativa, a eletricidade,
gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio e a captacdo, tratamento e distribuicdo de agua,

saneamento, gestdo de residuos e despoluicéo.

As mulheres portuguesas estéo largamente inseridas no mercado de trabalho. A
taxa de atividade feminina (idades compreendidas entre os 15 e 0s 64 anos) ndo tem
cessado de crescer nas ultimas décadas, de acordo com o Inquérito Europeu as Forcas
de Trabalho (dados atualizados em abril de 2014). Como é possivel verificar no quadro

1, Portugal apresenta uma taxa de atividade feminina superior a da média da UE 28.

Quadro 1. Percentagem de trabalho feminino

GEO/TIME 2011 2012 2013
European Union (28 countries) 58,3 58,5 58,7
European Union (27 countries) 58,4 58,6 58,8
Portugal 60,4 58,7 58,2

Fonte Eurostat

Nos anos setenta, tendo em conta a existéncia de atos discriminagdo e
segregacdo perante a mulher, foram tomadas medidas que tiveram um impacte direto no
aumento da empregabilidade feminina como por exemplo, a fixacdo do salario minimo,
do subsidio de desemprego e da licenca de maternidade de 90 dias, sem perda de
remuneracéo, e outros direitos na gravidez, nomeadamente a ida a consultas sem perda
de regalias e/ou remuneracdo, na maternidade e na assisttncia a familia
designadamente, faltas até 30 dias por ano para prestacdo de assisténcia em caso de

doenca das criancas, ou mesmo dois anos de licenca especial sem direito a vencimento.

Porém a violacdo destes direitos e discriminagdo da mulher no local de trabalho
mantiveram-se ainda hoje pois matéria de igualdade de homens e mulheres, é comum

ouvir-se dizer que, “em Portugal, a lei é boa e até muito avancada, o problema é que
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ndo é cumprida; talvez porque a igualdade de homens e mulheres ndo se faz por
decreto” (Régo, 2010, p. 58). Deste modo verificamos que o fendmeno denominado por

“teto de vidro™ ainda sobrevive as mudancas sociais e culturais.

Uma outra tematica que merece uma reflexdo é a articulacdo entre trabalho
remunerado e ndo-remunerado das mulheres em Portugal. Porém, antes de olhar para o
presente deste paradoxo, € necessario ter a consciéncia que, no caso portugués, é
essencial ter em conta que durante muito tempo a sociedade portuguesa foi regulada por
uma ordem juridica que fazia do trabalho doméstico uma obrigacdo legal das mulheres,
presente em todas as areas geograficas e quadrantes sociais. Segundo Perista (2002)
demonstra que o trabalho doméstico permanece central na estruturagdo do quotidiano
das mulheres, mesmo para aquelas integradas no mercado de trabalho (Santos, 2010, p.
115).

A situacao de desemprego no feminino

O desemprego ndo pode ser visto como uma simples condicdo econdmica ou
uma privacdo de emprego, e que ele implica um reconhecimento social, a atribuicao
desses tracos a alguns individuos, a construcdo social de uma legitimidade para
reivindicar um emprego, a definicdo de uma rede de direitos e obrigacfes reciprocas
socialmente regradas. De certa forma, podemos considerar que o desemprego é um
constructo social, uma categoria elaborada. Porém € necessario ter a consciéncia que a
analise das reacdes individuais e subjetivas a essa condi¢do socialmente definida ndo ira
permitir a realizacdo da categorizacdo social pois a sociedade conhece que o0s

desempregados® sdo produzidos pelo desemprego, pela condicdo de desocupacdo

> O “teto de vidro” ¢ definido na literatura referente a segregagdo no mundo do trabalho” é definida como
uma barreira subtil e “invisivel” mas, no entanto, muito forte que impede as mulheres de ascenderem as
posicBes de topo e de maior responsabilidade da organizacdo pelo simples facto de serem mulheres
gSantos, 2010, p.100)

O desempregado ¢ definido por” individuo com idade dos 15 aos 74 anos que, no periodo de referéncia,
se encontrava simultaneamente nas seguintes situagdes: ndo tinha trabalho remunerado nem qualquer
outro; tinha procurado ativamente um trabalho remunerado ou ndo ao longo de um periodo especifico (no
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profissional, validada por um registro administrativo. Deste modo a categorizacdo dos
desempregados, e ndo do estado que carateriza o individuo que se encontra
desempregado, € muito mais do que um estatuto mas sim parte integrante de definicéo
das identidades Poderemos aferir que, entre outros, 0os desempregados s&o um grupo
com uma grande vulnerabilidade a situacdo exclusdo social, tendo alguns problemas
para a insercdo social e profissional. A sua posicdo relativamente ao mercado de
trabalho € determinante pois ter um emprego permite a obtencdo de recursos financeiros
para satisfazer as necessidades do seu agregado familiar mas, também, um elemento
fundamental na constituicdo da sua identidade social’, nas suas “redes de
conhecimentos” bem como no sentimento de pertenga a comunidade em que se encontra
inserido.

Assim, para alguns investigadores, é possivel defender que a situagdo de
desempregado podera provocar uma desordenagdo nos ritmos sociais e das referéncias
temporais pois estes terdo um sentimento de desorientagéo e de perdas, ndo sabendo o
que fazer. Os homens, mais que as mulheres pois o trabalho doméstico preenche uma
parte da jornada, ttm as suas atividades coletivas diminuidas, quer se trate da
participacdo em organizagGes politicas ou militantes, dos lazeres, bem como as
frequéncia aos cafés e outros lugares de encontro (Eisenberg & Lazarsfeld, 1938 in
Demaziére, 2008). Segundo esta perspetiva o desemprego leva ao fechamento em si
mesmo, a perda do espirito de iniciativa, ao abandono ao apoio dado ao Outro, isto €,

podera levar a apatia (Demaziére, 2008).

Apesar das razbes ja referidas muitos desempregados ndo conseguem erigir
um(ns) projeto (s) de vida e, consequentemente, de ndo constituir um estatuto e uma
identidade social, mantendo uma imagem positiva de si prépria, alargando sua rede de
conhecimentos e , conservar uma relagdo com instituicdo e outros servi¢cos bem como
adquirir direitos a saude e a protecdo social, mantendo-se, assim, a margem dos seus

direitos de cidadania.

periodo de referéncia ou nas trés semanas anteriores);estava disponivel para trabalhar num trabalho
remunerado ou ndo” (INE, 2014, p.33).
7 A identidade social representara um “sistema de ideias, de sentimentos, de habitos que nos permitem
exprimir ndo a nossa personalidade mas o grupo ou os grupos de que fazemos parte” (Campeau, Sirois,
Rheault, & Dufort, 1998, p. 93) sendo mesmo a expressdo “ de alguma forma da nossa cultura”
(Campeau, Sirois, Rheault, & Dufort, 1998, p. 93).
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Deste modo, a participacdo ou ndo na esfera econdmica pode ser interligada a
um vasto conjuntos de outros dominios da vida em sociedade e que poderd conduzir a
exclusdo social de um individuo desempregado, com maior ocorréncia em
desempregados de longa duracao.

O desemprego de longa duracdo (DLD) atinge todo o mundo ocidental e
Portugal ndo é excecdo. Experiéncia estigmatizante, o0 desemprego de longa duracédo
anda associado a uma “identidade socialmente negativa”, “ele ndo é em caso algum
fonte de identidade” (Pignoni, 1992, p. 296). Nos anos de 1990 estes termos os efeitos
do desemprego sao utilizados na identificacdo das consequéncias do desemprego de
longa duragdo, sendo anunciada como “uma experiéncia monolitica que imprime sua
marca sobre as pessoas e que impede toda possibilidade de interpretacdo (de re- ou de
contra-interpretacdo) da situacdo” (Pignoni, 1992, p.296). Em Portugal um
desempregado de longa duragdo é todo o individuo desempregado a procura de emprego
h4a doze ou mais meses, tornando-se uma categoria sociologicamente pertinente pois
apresenta, de um modo mais realista e exato, a experiéncia do desemprego. Porém o
DLD ndo devera ser visto como apenas uma questdo de temporalidade (doze ou mais
meses de falta de trabalho), mas sim uma condicéo subjetiva que apresenta um sentido
homogéneo pois o prolongamento temporal do desemprego ira despoletar uma
uniformizagdo de sentimentos a experiéncia da privagdo de emprego. O individuo que
se encontra desempregado podera, desta forma, sentir-se como um “incoémodo social”
pois sentir-se-a como um desocupado sendo visto por alguns como um “subsidio-
dependente”, um preguicoso. Ele proprio podera se sentir como culpado da situagdo que
se encontra a experienciar. O sentimento vivido por este agente, que poderd ser de
humilhagdo ou mesmo de exclusdo social, “tipico” das situagdes de desemprego, ¢ de
intensidade variavel, (Ledrut,1961). Deste modo se devera libertar o desemprego de
uma simples privacdo de emprego ou a uma “inferioridade econdémica”, mas enfatizar a
definicdo sociologica que o relaciona comum sentimento de “inferioridade social”,
ligada a desvalorizagdo da posicdo de desempregado ¢ a “impoténcia social” dos
préprios desempregados, que sentido a humilhacdo, poderdo ser reduzidos a paralisia
coletiva devido ao seu isolamento. (Ledrut, 1961, p. 37).

No mundo ocidental a importancia atribuida ao trabalho, que constitui parte

fulcral da identidade do individuo bem como elemento facilitador de pertenca a uma
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sociedade, contribui, entre outros fatores, para a fragilidade daqueles que vivem a
situacdo de desemprego. Castel e Haroche (2001) ao depararem que 0 que Se encontra
muitas vezes em causa € o facto de a referida fragilidade também é relacionada com a
maior ou menor possibilidade de cada um conseguir ao longo da vida uma
independéncia econdmica que lhes permitam viver o presente e planear o futuro
trabalham a no¢do de “suportes” e da diferenca que os autores estabelecem entre dois
tipos de individuos: o “individuo por defeito” — sem trabalho, sem protecdo e sem bens
—; e a “forma positiva de se ser um individuo”— “existir positivamente como individuo é
ter a capacidade de desenvolver estratégias pessoais, dispor de uma certa liberdade de
escolha nas condutas da sua vida porque ndo estamos na dependéncia do outro”
(Castel & Haroche, 2001, p. 48). Assim, 0 modo que cada individuo vive e/ou reage a
situacdo de desemprego varia com a sua situacdo econémica, a idade, a existéncia ou
ndo de subsidio de desemprego, a existéncia, ou ndo, de redes de apoio, 0s interesses,
entre outros fatores.

A situacdo economica dos individuos desempregados e, consequentemente, a sua
a dependéncia econdmica, seja ela parcial ou total, com o restante agregado familiar
representa um fator identitario da posicdo subordinada das mulheres, impedindo-as de
aceder ao pleno exercicio da cidadania (Lister, 1990), pois, segundo Lister, a
dependéncia da mulher perante homem para a satisfacdo de necessidades materiais
representa uma relacdo de poder “when married or cohabiting women do not have a
wage or other source of personal income in their own right, their male partners have
€normous power (potentially realised) over the resources at these women"'s disposal”
(Lister, 1990, p.450). Esta dependéncia econdmica iré levar, segundo o autor, a que a
mulher se encontre limitada no exercicio dos seus direitos, isto é da sua vida em pleno,
pois um sentimento de restricdo pois sentem uma obrigacdo em declarar em que gastam
o0 dinheiro ao Outro e receberem orientacbes sobre o gasto do mesmo (Lister, 1990, p.
451).

Porém, como ¢ referido por Dale, Ward e Joshi a dependéncia da mulher em
relacdo ao homem, enquanto casal, apesar de ndo se confinar a questdo econdmica mas
é basilar devido as suas inimeras implicagbes: “Since economic resources carry more

value, more prestige and more marketability than domestic work, income dependency
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tends to be associated with powerlessness and inequality in other spheres” (Dale,
Ward, & Joshi, 1993, p. 2).

Segundo Bertaux, existe uma forte relacdo entre a origem social e a trajetoria
pessoal e social (Bertaux 1978), que é designada por reproducdo social que podera
definida por “transmissdo de normas e valores culturais de geracdo em geracdo”
(Giddens, 2002). Esta reproducdao é influenciada por inimeros fatores e, por
consequéncia, a presenca ou ndo da mulher também é inculcada por estes fatores onde
podemos distinguir a familia, escolaridade, a classe social e a idade.

Sem davida a familia é um dos fatores influenciadores pois esta age mediante a
classe social em que se encontra inserida, sendo a socializacdo dos individuos um
processo de cariz cultural (Bertaux, 1978). Deste modo, por exemplo, se uma menina
for criada num no seio de uma familia em que o papel desempenhado pelas mulheres
desta seja exclusivamente na esfera privada, esta menina, provavelmente, sera levada a
reproduzir esse mesmo tipo de papel devido a toda a heranca cultural que recebeu e que,
de um certo modo, e ajudou a formar a sua personalidade.

Apesar de a escola ser, nas sociedades atuais, delineada pelos ideais de
igualdade de oportunidade esta é o impulsor da reproducdo cultural pois nas sociedades
modernas € valorizado ndo s6 o que é ensinado no decorrer da instrucdo formal mas,
também, o curriculo escondido, isto €, aspetos do comportamento que os individuos
aprendem de maneira informal na escola. O aumento da escolaridade foi, e &, um grande
o contributo do para a luta da mulher na libertacdo do papel atribuido na esfera privada
bem como na sua entrada na esfera laboral, pois quanto maior for o investimento da
mulher na educacdo maior serd a probabilidade de esta entrar no mercado de trabalho
porém
“ é sintomatico da desvalorizagdo das qualificagoes das
mulheres pelo mercado de trabalho ndo s6 em igualdade de
habilitacbes escolares elas sofrem quase sempre mais o
desemprego do que os homens, como também a procura de mais
escolaridade n&o as defende crescentemente, como aqueles, do
risco de desemprego” (Branco & Goncalves, 2001, in Perista &
Lopes, 2010, p. 201).
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Outra variavel a ter em conta é a classe social® do individuo e que se pode
correlacionar com a escolaridade, pois serd através de obtencdo de um determinado
nivel de qualificagdes que o individuo terd, em termos gerais, mais oportunidades no
mercado de trabalho o que ajudara a determinar o seu lugar na estrutura de uma

determinada sociedade, apesar de, também, poder ser influenciada por outros fatores.

Porém o desemprego ndo suprime as diferencas sociais nem as socializacdes
anteriores. O modo como o individuo vivencia a situacdo de desemprego varia segundo
a natureza e combinacdo de inimeras variaveis, nomeadamente, idade, pertenca social,
competéncias escolares, profissionais e sociais, recursos econdémicos e culturais,
profissdo anterior e sector de atividade, estado de salde, grau de solidariedade do grupo
familiar, duracdo do desemprego, entre outros. Deste modo, enquanto Ledrut, em 1966,
referencia uma vivéncia tipica do desemprego, a do "desempregado cronico, bastante
inferiorizado e com um desemprego de longa duracdo, nos finais dos anos setenta e
inicios dos anos oitenta, verifica-se o surgimento de estudos que se debrucam sobre a
vivéncia da situacdo de desemprego, demonstrando uma pluralidade das reacdes dos
Individuos que se encontram nessa situacdo (Duarte, 1997). Um desses estudos é
Dominique Schnapper (1994) que refere que o ““ importa sublinhar a extrema variedade
das condicBes de desempregado e as maneiras de viver o desemprego” (Schnapper,
1994 in Demaziere, 2008, p.135). Deste modo propde-se a definir tipologias que se
centram, principalmente sobre os efeitos desestabilizadores do desemprego, ao nivel
individual, familiar e social. Assim Schnapper caracterizou 0 desemprego como
desemprego total, desemprego invertido ou desemprego deferido. O Desemprego total
era aquele que demonstrava que perda do estatuto social procurado pelo emprego
precedente, verificando-se o fechamento em do Individuo em si mesmo, a rutura das
relacbes sociais anteriores. Deste modo o0s sentimentos exprimidos pela maioria

desempregados caraterizados nesta tipologia sdo: a decadéncia, a humilhacdo, o

& “Uma classe social é composta pelos que desempenham um papel analogo no mundo da producéo, que
tém fontes de rendimento semelhantes e, secundariamente, rendimentos ou fortunas da mesma ordem de
grandeza, estilos de vida semelhantes € a consciéncia dessa comunhéo.” (Roland Mousmer, citado em
“Notas de Apoio a Disciplina de Sociologia”. Escola Secundaria de Alberto Sampaio, [acedido em.
12/09/2014], Disponivel em http://www.esas.pt/dfa/sociologia/classesocial.htm).
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aborrecimento, o vazio da existéncia, 0 medo do futuro aferindo-se uma desorganizagéo
de habitos e a existéncia de uma ameaca de desestabilizacdo da identidade pessoal
(Schnapper, 1994, in Demaziére, 2008).

Ja o desempregado invertido demonstra desenvolvimento de uma atitude de
desvalorizacdo do estatuto de assalariado e busca de alternativas. Desenvolve-se aversao
em relacdo ao trabalho regular, rotineiro, executado sob a dependéncia de uma
hierarquia. Investe-se em atividades por si mesmo, abraga — se a paixdes abandonadas
até entdo, dedica- se a praticas artisticas, adota - Se um ritmo de vida estudantil, eis
algumas de muitas variantes de investimento do tempo pelo desempregado,
investimento alternativo que esta no principio da inversdo do sentido do desemprego.
Como Duarte (1997) refere

“o modo "invertido" de viver 0 desemprego nos primeiros
tempos € possivel, na medida em que a situacdo é percebida como
relativamente controlavel: a garantia, por um tempo determinado,
do subsidio de desemprego permite-lhes gerir e, de algum modo,
prever o melhor momento e oportunidade para mobilizarem

estratégias de reinserc¢do profissional” (Duarte, 1997, p. 266).

Tendo em conta a tipologia de Schnapper verifica-se a existéncia de um
desemprego denominado por deferido onde o individuo demonstra uma resisténcia a
“desvalorizacdo social e manter, apesar da privacdo de emprego, um estatuto de ativo”
(Schnapper, 1994 in Demaziére, 2008, p. 137).Deste modo a procura de emprego
estabelece-se como uma ocupac¢do em tempo inteiro, um equivalente da atividade
exercida no mercado de trabalho, sendo realizadas atividades de diversos naturezas,
nomeadamente procedimento de procura de emprego, participacdo em estagios para
aperfeicoar as suas competéncias, participacdo em diversas atividades, que permitam
amplificar os seus conhecimentos do mercado de trabalho. Todas estas atividades tém
sempre como finalidade aumentar as possibilidades para a obtencdo de um novo
emprego.

Apesar de tudo é necesséario ter a consciéncia que nao classificam pessoas, mas

descrevem mundos vividos do desemprego. No entanto a proximidade dos individuos
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com uma ou outra dessas tipologias ndo se encontra dependente de caracteristicas
sociais pois apesar de se verificar uma influéncia das variaveis ja referidas a sua
influéncia ndo é determinante nem direta ndo se podendo estabelecer comparagfes entre
0 desemprego de mulheres com, por exemplo, dos jovens. Essas variaveis atuam por
intermédio de trés dimens@es, consideradas como integrantes da experiéncia que sdo a
vocacao, o desemprego serd vivido mais positivamente quando o individuo consegue
pdr em prética atividades para as quais se sente vocacionado, a sua integracdo na
sociedade, quanto mais o desempregado esta integrado a redes sociais independentes de
sua atividade profissional, menos o desemprego sera doloroso e penoso do desemprego,
por fim a integracdo familiar (Demaziére, 2008),

Por outro lado as tipologias ndo deverdo ser consideradas como fixas para um
determinado individuo podendo este, a determinada altura, mudar de caraterizacdo da
sua situacdo pois “ as mesmas pessoas podem, no decorrer do tempo, mudar de ponto
de vista, adotar outra linha de conduta, revisar sua interpretacdo, mobilizar novas

categorias” (Demaziére, 2008, p. 139).

Além de toda a complexidade a nivel psicolégico, social e econdmico que o
desemprego acarreta existe, ainda, a questdo de conceitos que sdo utilizados que
poderdo criar alguma confusdo. Um exemplo claro é o facto de, muitas das vezes o
conceito de ndo-trabalho ser confundido com desemprego. Enquanto o primeiro
conceito podera ser o resultado de uma escolha em se manter fora do mercado de
trabalho ja na situacdo de desempregado o individuo apesar de ter o desejo e vontade de
laborar ndo pode.

Por outro lado Chagas Lopes e Perista (1995) previnem para uma das situagdes
que poderéa colaborar para uma fragilidade dos nimeros apresentados referentes a taxa
de desemprego nas estatisticas apresentadas a nivel oficial e que se deve — sobretudo no
caso das mulheres — & flutua¢ao entre “inatividade” e “desemprego”. Neste sentido,
muitas desempregadas podem estar, do ponto de vista estatistico, contabilizadas como
inativas e assim que, independentemente da sua idade, no periodo de referéncia ndo séo
ser considerada economicamente ativo, isto €, ndo estava empregada nem desempregada

pois “ Um trabalhador sem emprego é considerado desempregado se esta disponivel
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para trabalhar e procurou ativamente emprego durante o periodo de referéncia
(normalmente as quatro semanas anteriores a entrevista); caso contrario, 0
trabalhador é considerado inativo” (Banco de Portugal 2010, p. 52).

A questdo da denominada “procura ativa” utilizada na definigdo convencional de
desemprego em Portugal é amplamente discutida em Centeno e Fernandes (2004) que
questionam a homogeneidade dos individuos classificados como inativos e propdem a
existéncia do conceito “marginalmente ativo”, composto por individuos que desejam
trabalhar, mas que ndo procuraram emprego. Assim podemos considerar que o
comportamento de alguns individuos que ndo procuram emprego, mas (ue estdo
disponiveis para trabalhar, ndo deveria ser considerado tdo afastado do conceito de
“atividade” e que eles poderiam até ser incluidos no grupo de desempregados pois
muitas das vezes sdo denominados de “desencorajados” pois nNdo procuram emprego
porque consideram dificil encontrar um emprego (Centeno & Fernandes, 2004).

Além disso, a no¢do de “disponibilidade para trabalhar” ¢ também subjetiva e
pode ser usada discriminatoriamente contra as mulheres pois o critério prepde
principalmente o desejo de trabalhar, na vontade de ter atualmente um emprego
remunerado ou uma atividade por conta prépria caso consiga obter 0s recursos
necessarios e na possibilidade de comegar a trabalhar imediatamente ou pelo menos nos
proximos trinta dias e, por exemplo para mulheres por vezes essa temporalidade nao
permite a sua reorganizagao.

Na figura 2 é demonstrada toda a dindmica entre o desemprego, emprego e

inativo para demonstrar a sua relacdo bem como a flutuacéo entre os diferentes estadios.
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Figura 1 - Relagdo entre o Desemprego, Emprego e Inativo
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O agravamento do desemprego em Portugal é resultante de inimeros fatores
nomeadamente 0s sucessivos encerramentos e/ou deslocalizagdes de fabricas, o
abrandamento econémico e a queda do investimento. Em 2008 verificava-se que o
desemprego de longa duracdo e de muito longa duracdo (25 meses ou mais), verifica-se
a mesma sobre representacdo feminina, mas ainda mais agravada no segundo caso:
51,4% e 55,7%, respetivamente (Eurostat, 2008). Segundo este dados conclui-se que em
Portugal, a populacdo feminina era a mais vulneravel a condicdo de desemprego em
praticamente todas as classes etarias mas que na faixa etaria entre os 50 e 0s 64 anos,
embora, embora com uma diferenca residual, a taxa de desemprego feminino é de 6,5%

e a de desemprego masculino atinge os 6,7% (Eurostat, 2008)

As crises financeiras globais mantém-se e, por consequéncia, esta demonstra
consequéncias nas relacbes do mercado laboral em Portugal, atingindo o homem e a
mulher.

Perante os ultimos dados publicados pelo I.N.E representados no grafico 1,
referentes ao primeiro trimestre de 2014, verifica-se que a taxa de desemprego dos

homens (15,1%), no trimestre em analise, diminuiu em relacdo ao trimestre homélogo
28



Desemprego em mulheres de meia-idade: Significado e
experiéncias de transicao

(2,6 p.p.) e aumentou face a trimestre anterior (0,3 p.p.) e foi inferior a das mulheres
(15,2%) que diminuiu em relacéo ao trimestre homologo e ao trimestre anterior (2,2 p.p.

e 0,7 p.p., respetivamente).

Gréfico 1- Taxa de Desemprego por Sexo
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Relativamente aos desempregados de longa duracdo atraves da observagdo do
gréafico 2 afere-se que a taxa de desemprego de longa duracdo (medida pela razdo entre
0 nimero de desempregadas/os a procura de emprego hd 12 e mais meses e a populagao
ativa) registou um valor de 9,6%, no 1° trimestre de 2014. (INE, 2014)., tendo
diminuido 7,9%, comparativamente ao trimestre homdlogo e 2,5% face ao trimestre
anterior Verifica-se, de igual modo, uma diminui¢cdo no nimero de desempregadas/os a
procura de emprego ha menos de doze meses (25,0% face ao trimestre homologo e

2,5% face ao anterior).
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Grafico 2 - Contributo para a taxa de variagdo homologa de populacdo desempregada no 1° trimestre de 2014
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Segundo dados disponibilizados pelo I.N.E a proporcao de desempregadas/os a
procura de emprego hd doze e mais meses no total da populacdo desempregada é

bastante elevada, tendo sido estimada em 63,6%.

Outro aspeto a ter em conta é o facto da populagéo inativa ter aumentado 0,1%
face ao trimestre homdlogo e aumentado 0,8% face ao trimestre anterior (39,6 mil).
Mantendo o mesmo periodo temporal como alvo de comparacdo verifica-se que a
populacdo inativa com quinze ou/ e mais anos aumentou 1,0% e que a inatividade de
ambos 0s sexo aumentaram, sendo a masculina de 1,9%; e a feminina de 0,3%. No 1°
trimestre de 2014, 59,5% da populacdo inativa com quinze e mais anos era composta,
por mulheres. Do 4° trimestre de 2013 para o 1° trimestre de 2014, 2,9% das pessoas
sofreram a transicdo de condicdo de empregadas para desempregadas e 4,2% foram
consideradas inativas., titalizando7, 1% da propor¢do de empregadas/os que sairam do

estado empregadas no 1° trimestre de 2014 (92,9% permaneceram empre gadas/os).

Em suma, verificaram-se, entre os dois trimestres utilizados em analise, que as

saidas do desemprego em termos relativos, mais intensas do que as saidas do emprego.
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Conclui-se que, comparativamente ao 1° trimestre de 2014, das pessoas que se
encontravam desempregadas no 4° trimestre de 2013 34% sairam dessa condi¢cdo em
gue se encontravam o tendo 16,4% se tornaram empregadas/os e 17,5% transitaram para

a inatividade.

E possivel aferir que as mulheres apresentaram, no periodo em analise, em
relacdo aos homens, maiores taxas de transicdo para a inatividade (provenientes do
emprego ou do desemprego) e uma maior taxa de permanéncia na inatividade. Por outro
lado é o0 sexo masculino que apresenta uma maior taxa de transi¢cdo para o0 emprego
(provenientes do desemprego ou da inatividade) e para o desemprego (provenientes do

emprego ou da inatividade) e uma maior taxa de permanéncia no desemprego.

Tabela 1-Fluxos trimestrais entre estados do mercado de trabalho em % do estado inicial

19T-2014
Em Desamprego Inatividade 45T-2013
e ] oo | Ossenpeego | tasvece | rvaons |

Total
Emprego 929 2,9 4,2 100
Desemprego 16,4 66,0 17,5 100
Inatividade 4,1 36 92,3 100
Total 1°T-2014 50,1 8,6 41,3 100
Homens
Emprego 92,9 31 39 100
Desemprego 17,4 68,7 13,8 100
Inatividade 53 4,1 90,5 100
Total 19T-2014 55,2 9.4 354 100
Mulheres
Emprego 929 2,7 4.4 100
Desemprego 15,5 63,5 211 100
Inatividade: 3.3 3,2 93,5 100
Total 1°T-2014 45,6 7.9 48,5 100

Fonte I.N.E

Assim conclui-se que do 4° trimestre de 2013 para o0 1° trimestre de 2014,
existem diferencas nos fluxos dos estados do emprego, do desemprego e da inatividade
nos diferentes sexos. O fluxo do emprego € negativo para 0s homens e para as mul heres,
sobretudo para aqueles; o fluxo do desemprego é positivo para os homens e negativo
para as mulheres; o fluxo da inatividade é positivo para ambos 0s sexos, sendo maior no

feminino.
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Capitulo II1
O Ser Humano e a sua Relagdo com a Mudanca

O individuo tem diferentes modos de agir perante uma situacao,
independentemente ao seu contexto. As teorias desenvolvimentistas debrucaram-se
sobre essas questdes delineando, tendo em conta as dimensBes psicoldgicas dos
processos de tomada de deciséo vocacional e a subjetividade da vida profissional bem
como as trajetorias da vida de trabalho dos individuos, um novo conceito e modelo da

carreira.

Relativamente a relagdo do individuo com o mundo do trabalho e suas escolhas
Super a importancia de uma ocupacdo profissional € determinada por quatro
componentes: o autoconceito (a ideia que cada um tem de si), 0 compromisso
(referindo-se a ligacdo emocional (gosto muito, seguir uma carreira que homenageie
alguém); a participagdo (refere-se ao grau de energia e de persisténcia que se investe
numa determinada opcdo profissional para a sua realizacdo); as espectativas (o grau de
satisfacdo que antecipamos com determinada opcéo que fazemos e o sentido que nela
encontramos para a nossa vida) e a maturidade vocacional (refere-se a capacidade de
enfrentar). Deste modo o desenvolvimento vocacional é considerado continuo, nédo
termina na adolescéncia, e que as pessoas ndo escolhem a sua carreira num dado
momento nem num determinado tempo, mas sim, em fungdo de um conjunto diverso de
decisdes que diariamente vado sendo tomadas pequenas decisdes com diferentes niveis
de importancia, relacionadas com as suas experiéncias e com papéis sociais
desempenhados por cada individuo, concluindo que o desenvolvimento da carreira é um
processo e nao um acontecimento (Super, 1953, 1984) e irreversivel pois as
competéncias e preferéncias sdo resultantes de situacbes do quotidiano bem como as
escolhas e ajustamentos dos individuos. Este desenvolvimento é descrito por varios
estagios de vida que demonstram, num modo regular, 0s comportamentos especificos

que caracterizam o referido estagio® e cada um possui tarefas especificas a serem

° Os estagios s& denominados por crescimentos, exploragéo, estabelecimento, manutencéo e retirada.
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realizadas. No entanto, estas etapas nem sempre sdo lineares, mas ciclicas, isto &,
individuos numa etapa mais adiantada da vida podem retornar aos estagios anteriores do
desenvolvimento, isto € o que Super (1990) chama de reciclagem (Oliveira, &
Coleta,2008). O denvolvimento vocacional é um processo que pode ser considerado
previsivel pois espera-se que o individuo, inserido numa sociedade, reaja a
determinados comportamentos de um determinado reaccad resultante da influencia da
cultura.Deste modo a formacdo de uma identidade profissional sera influenciada pelos
papeis™ desempenhados pelo individuo de acondo com a sua classe, idade e género. As
abordagens tedricas que concebem a carreira como algo que se desenvolve ao longo da
vida, contribuiram decisivamente para a compreensao dos fatores e dos mecanismos que
interferem no processo de construcdo, crescimento e aprendizagem vocacional. Estas
abordagens também s@o alvo de criticas devido a sua rigidez e universalidade das
estruturas de desenvolvimento humano, a hierarquizacdo e irreversibilidade dos
estadios, a suposta homogeneidade e racionalidade do processo de desenvolvimento

vocacional (Burman, 1994, in Aradjo, 2003)

Tendo em conta que grande parte das investigacdes serem realizadas com grupos
de estudo constituidos unicamente por homens Carole Minor (1992) reforca que

“O recurso a modelos desenvolvidos com homens ndo €
adequado para categorizar o desenvolvimento das mulheres. Estes
podem fazer entender que as mulheres tém falhas ou lacunas no
seu processo de desenvolvimento quando, na realidade, séo apenas
diferentes ” (Minor,1992, in Gongalves, 2007, p. 11).

Estas ilacOes geraram o interesse lento mas gradual dos investigadores da area
pelas questdes de género relacionadas com a carreira, atualmente uma linha de estudo
em franco desenvolvimento, incluindo no nosso pais (Saavedra, Taveira, & Rosario,
2004).

1% Allport (1966, p. 232) define papel como sendo “um modo estruturado de participagdo na vida social”,
A vida pessoal pode ser encarada como uma sucessdo de papéis, que ligam o individuo a uma complexa
série de sistemas sociais, apesar de, por vezes poderem existir conflitos entre os varios papéis
desempenhados pelo individuo. Segundo Super os papéis constituem componentes das carreiras e s&o
definidos em termos das expectativas e dos desempenhos de determinadas tarefas dirigidas para objetivos

desejados.
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Mark Savickas, um dos discipulos de Super e autor da recentemente apresentada
teoria da construcdo de carreira (Savickas, 2005), afirma que, apesar do conceito de
carreira ter sofrido j& uma forte transformacdo num curto espaco de tempo defende que
no atual periodo de transformacGes culturais, continua a ser necessario um novo olhar
dos profissionais de orientacdo vocacional ou de desenvolvimento da carreira. Savickas
concebeu uma das mais recentes perspetivas sobre o processo de desenvolvimento
vocacional na vida adulta, considerando necessario reavaliar as conce¢@es tedricas que
defendem o simples ajustamento das aptidGes e caracteristicas do individuo as
exigéncias de um determinado posto de trabalho ou aqueles modelos que procuram o
equilibrio entre os fatores de personalidade e as caracteristicas contextuais de uma
determinada atividade profissional (Araujo, 2003). De facto, as mudancas sociais,
economicas e politicas que se tém verificado por todo mundo afetam grande parte da
populagéo, no que respeita nomeadamente ao: desemprego, falta de qualidade de vida,
transicOes da escola para o trabalho, ocupacdo de tempos livres, etc. Estes factos tém
conduzido a novas perspetivas sobre a orientacdo da carreira, com 0 objetivo de
aperfeicoar o contetdo, o tempo de intervencdo, as técnicas e 0 numero de sujeitos
abrangidos (Herr & Cramer, 1996), pois nos tempos que correm e com as
transformagdes que o mercado de trabalho tem sofrido torna-se complicado falar em
carreira pois cada vez mais se verifica que a precariedade e o trabalho temporario se
demostram, cada vez mais, incompativeis os ideias de desenvolvimento de carreira pois
hoje, a rotatividade entre postos de trabalho e flexibilidade exigida aos sujeitos
corrobora esta légica do emprego unico, e substitui-a por uma gestdo de carreira
profissional autodirecionada que enfatiza a proatividade dos trabalhadores

Na perspetiva das transicdes, é defendido que todas as pessoas passam por
acontecimentos marcantes nas suas vidas, como o0 nascimento, a puberdade, o
casamento e a morte. As regras sociais impdem os comportamentos apropriados para
cada idade, constituindo-se como um verdadeiro reldgio bioldgico (Neugarten, Moore,
& Lowe, 1965, in Schlossberg, 1977). Todavia, atualmente, estas previsfes sociais sdo
mais faliveis, por véarias razdes: a vida das pessoas € mais longa, vive-se durante mais
tempo com os pais, estuda-se durante mais anos, tudo isto, resultando num adiamento
da “maturidade econdmica”. Também o padrao social definido para as mulheres esta a

mudar radicalmente. Atualmente existem novas tendéncias sociais pois cada vez mais
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existem mulheres que estdo empregadas a tempo inteiro, muitas mulheres de meia-idade
regressam ao trabalho depois dos seus filhos sairem de casa, 0s pais partilham, cada vez
mais, as responsabilidades do seu papel com as mulheres, 0s casais casam mais tarde e
cada vez sdo mais os que decidem néo ter filhos, entre outras. Com base na analise mais
profunda das historias de carreira do seu publico-alvo, estes salientam a diferente forma
como homens e mulheres lidam com as transicdes. Geralmente as mulheres tém uma
imagem acerca de si menos positiva do que os homens, sentem que t¢ém um menor
controlo das suas vidas e ndo planificam tanto as suas vidas. Por outro lado, a sua vida
afetiva € mais rica e mais complexa e tém uma maior tolerancia a ambiguidade. O estilo
de vida dos homens é cada vez menos complexo a medida que envelhecem, deixando de
ter alguns papéis e atividades. A mulher tem a capacidade de desempenhar varios papéis

de vida e de se comprometer com multiplas atividades no ultimo estadio da vida.

Contributos da Teoria das Transi¢cdes de Vida

As teorias de transi¢Oes de vida demarcam-se pois libertaram-se do conceito de
“desenvolvimento” e passarem a consideram fundamental e basilar a nocdo de
“transicdo”, porque valorizam os processos de socializagdo do adulto e as suas
transicdes, quer a nivel pessoal, quer profissional. Ao analisar-se a vida dos individuos,
tendo em conta a teoria das transi¢des, constata-se que todo o individuo que passa por
momentos marcantes durante todo a sua vida.

Deste modo a teoria das transi¢Ges, inicialmente desenvolvida por Nancy
Schlossberg, foi criada para dar resposta aa necessidade da existéncia de “ need for a
framework that would facilitate an understanding of adults in transition and lead them
to the help they needed to cope with the ordinary and extraordinary process of living” (
(Evans et al, 1998, p.108) a Transicdo “as any event, or non-event that results in
changed relationships, routines, assumptions, and roles” (Schlossberg, Goodman, &
Anderson, 2012, p. 37) , sendo descritos por Levison, em 1986, como pontos de
viragem de momentos especificos entre dois periodos de estabilidade (Schlossberg et
al, 2012).
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O conceito de transicdo de vida foi definido, por oposi¢do a um conceito de
estabilidade e certeza, como vendo o individuo adulto em constante mudanca, de forma
deliberada ou por forgas externas. Assim, para autora, a idade adulta é caracterizada por
um conjunto de acontecimentos previstos e imprevistos, que afetam o individuo e o
modo como ele lida com esses, sendo necessarias constantes e recorrentes adaptagdes e

reavaliagdes do “Eu”.

Assim, ao longo da vida, as pessoas, de um modo constante, enfrentam periodos
de transicdes, podendo estas serem esperadas ou ndo Sendo o seu humano unico, cada
um reage aos periodos de transicdo de uma maneira Unica, podendo, num momento de
crise, uma pessoa pode crescer e desenvolver-se, enquanto outra, num mesmo tipo de
periodo, pode passar inalteravel pelas alteracdes da sua vida. Estas diferencas dependem
de muitos fatores, sendo que um deles € sem divida a idade cronoldgica (Schlossberg,
1987), sendo salientado que os adultos sdo governados por um reldgio social e ndao
biolégico (Neugarten, 1965, in Schlossberg,1977). Deste modo a autora (op.cit)
considera que os fatores de natureza social ttm um maior contributo no comportamento
de um adulto aos fatores de cariz biol6gico (em que o peso é mais visivel na infancia e

na adolescéncia).

As transicbes apesar de variem de individuo para individuas apresentam
estruturas sdo similares que se encontram divididas em trés grandes partes. por a
Identidade de Transicéo e seu Processo, onde € identificado a natureza da Transicao e
providencia um entendimento para o estabelecimento da melhor estratégia para uma
situacdo especifica, o Sistema dos 4 S . Este sistema € composto por quatro fatores:
Situation (Situacdo), Self (Eu), Supports (Suporte) e Strategies (Estratégia).

O primeiro fator (Situation) concerne a condi¢do em que o individuo se encontra
no momento da transicdo, ou seja, 0 modo como este a enfrenta, seja de um modo
negativo ou positivo, nomeadamente o tempo, a fonte ou o controlo, a mudanca de
papel que esta transicdo exige, a duracdo, a experiéncia previa, o nivel de stress, entre

outros.
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O segundo fator (Self) estd relacionado com a capacidade individual para lidar
com a transicdo, ou seja, diz respeito as caracteristicas pessoais e demograficas, que
compreendem o nivel socioeconémico, estadio da vida, estado de saude, etnicidade e
idade. Torna-se importante ressalvar que, segundo Schlossberg a idade ndo se refere a
um nivel cronologico mas sim como sendo um lugar onde o individuo se realiza na
vida. Deste modo a idade €é tida em conta num ponto de vista funcional, social e
psicoldgico. Ha, ainda, recursos psicolégicos que o individuo utiliza para lidar com a
transi¢do, como “0 desenvolvimento do ego, o otimismo, a autoeficécia, capacidade de

compromisso e valores” (Summers, 2002)

O terceiro fator (Supports) refere-se a um importante aspeto a considerar:
suporte social que o individuo (relacionamentos intimos, a unidade familiar, as redes de
amigos, as instituices, a comunidade em que se encontra inserido, entre outros.) Deste
modo para Schlosberg (1987) defende que o modo de como se lida com as transicdes é

influenciado com o apoio das pessoas mais proximas, que infelizmente existe.

Por fim, o quarto fator (Strategies) pretende compreender a natureza das

transicdes e ajudar o individuo a encontrar formas mais eficazes para lidar com elas.

O Sistema dos 4 S evidencia o caminho para demonstrar 0s potenciais recursos
para lidar com a transicao, e os Recursos de Reconsolidacéo, que demonstram o uso de
novas estratégicas para melhor lidar com a transi¢cdo. Deste modo as transi¢des, sendo
momentos de crise ou de ajustamento desenvolvimental, s&o momentos Unicos de
desafio, apresentando oportunidades de transformacdo e crescimento do individuo.

Apesar da especificidade da natureza da mudanca toda a Transicdo requere coping.™

Segundo Gignoux as transicbes poderdo provocar, nos individuos, 0s
sentimentos de perda e sofrimento mesmo que estas sejam positivas e planeadas, sendo

definidas por transformacéo da vida (Schlossberg et al, 2012).

1 Coping é um termo que é aplicado para definir as estratégias que o individuo utiliza para dar resposta a
situagBes que ndo tém resposta preparada resultante de rotinas.
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Parkes, em 1971, propbe o conceito de transicdo psicossocial (psychosocial
transition) que o define como o abandono de um conjunto de crencas e o0
desenvolvimento de outras que permitam aos individuos com novas realidades. Assim a
importancia da Transicdo ndo se prende com a Mudanga mas com a percegdo que o

individuo tem da referida Mudanca.

Para uma melhor compreensdo do significado da Transi¢cdo para o Individuo é
fundamental a compreensdo do tipo de Transicdo, a Perspetiva, Contexto e Impacto da

mesma.

As transicdes podem ser antecipadas, ndo antecipadas e também as designadas
por ndo-eventos. As transigdes antecipadas sdo todas as mudancas, de um modo geral e
num contexto sociocultural, ocorrem num ciclo de vida (casamento, nascimento do
primeiro filho) e que apresentam ganho e perdas. As denominadas transicdes nao
antecipadas sao todas aquelas que ndo estéo previstas no ciclo de vida do individuo que,
segundo Pearlin normalmente, envolvem crises, ruturas e outros acontecimentos, como
por exemplo doenga, morte de um filho (Anderson et al,, 2012) . Este tipo de transi¢des
apresentam-se como desafios Unicos para os individuos por ndo se estes encontrarem
preparados para estes eventos. As transicdes sdo designadas por ndo-eventos sdo as
mudancas que o individuo aguardava no seu ciclo de vida mas que ndo ocorreram como,
por exemplo, um casamento que ndo ocorreu, 0 nascimento de um descendente que nédo
aconteceu...Este tipo de transi¢io ainda pode ser caraterizado por pessoais®
(acontecimentos externos que ndo ocorrem e que podem influenciar a vida pessoal do
individuo), repercutidos (referem-se a expectativas ndo realizadas em relacdo a outras
pessoas significativas ao individuo e que acabam por alterar papeis, crencas e relacdes),
resultantes (comeca por um evento que origina um ndo-evento) e adiadas (que ainda ndo
aconteceram mas que tém possibilidade de ocorrer, que podem ser planeadas ou ndo

planeadas).

O contexto € um fator importante na vida dos individuos e influencia as suas

reacdes nas areas do Self, amizades, familiares, trabalho, saude ou economia. O

2 Um exemplo claro de transicdo ndo-evento pessoal ¢ o “ndo-acontecimento de promocdo de um
individuo apos uma longa carreira profissional na mesma area e que podera fazer com que o individuo
reveja o seu autoconceito em aspetos de competéncia e identidade
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contexto também envolve contextos macroecondmicos e politicos juntamente com a

diversidade cultural.

O impacto é o grau em que a transicdo altera o dia-a-dia do individuo. Um
exemplo claro é o do desemprego pois ndo apenas uma situagdo com consequéncias
apenas econémicas mas também carrega complexas consequéncias de cariz sociologico
e psicoldgico. Alguns estudos demostram o impacto negativo da perda de emprego
involuntario nomeadamente na identidade individual, nas relagcdes sociais e
autoestima®®(Anders et al., 2012). Herr et al, através de alguns estudos, consideraram o
desemprego evidencia uma perda de bem-estar do individuo com a sua familia. De
acordo com Blustein (2006) quando um grande grupo de individuos se encontam
desempregados levam a que a destruturacdo social da comunidade em que se encontram
inseridos e podera ser verificado um aumento da violéncia, familias disfuncionais,
aumento de consumo de substancias ilicitas e uma deterioracdo generalizada da saude

fisica e bem-estar (Blustein, 2006).

Figura 2 - . Estrutura de uma transic&o individual

A transigdo individual

Recursos potenciais -4 S's

Identificagdo

da Transicdo
Acontecimentos

Situagio Suporte
que provocam mudanga

Tipo
Contexto
Impacto

Self Estratégias

O processo de transicio
Mudanga das (re)acgbes ao longo do tel

Adaptado in Schlossberg, Waters & Goodman, 1995, p.27

* Aautoestima é a avaliacio afetiva que o individuo faz de si préprio.
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A par com as teorias que apresentam raizes de cariz psicoldgico verifica-se uma
grande preocupacdo de cariz sociologico, sendo dando enfase ao estatuto
socioecondémico da familia, bem como, ao género e a raga do individuo. A ocupacéo é
extremamente importante na determinagdo do estatuto da pessoa na sua comunidade,

vencimento, satde e no estio de vida (Johnson & Mortimer, 2002, p.37).

Blau e Duncan deram um grande contributo para esta tematica abordando a
importancia a analise as mudancas na mobilidade social e na estrutura ocupacional.
Estes socidlogos (1967) mudam o foco dos estudos de estratificacdo, pois pretendiam
compreender as relagdes causais da mobilidade. Estas medidas foram definidas em que
dimensdo o estatuto herdado determina o destino dos individuos, bem como, em que
medida as posicOes iniciais nas hierarquias afetam os niveis posteriores de obtencdo de
um estatuto. Assim a fundamentacg&o tedrica da teoria da alocagéo de estatuto € a de que
a posicdo ocupacional do individuo é o atributo que melhor resume a dimenséo técnica
da hierarquizacdo social, tanto em termos macro quanto em nivel organizacional. O
estatuto ocupacional, portanto, seria o melhor indicador da posi¢do que o individuo
ocupa nas hierarquias existentes tanto em sociedades quanto em organizagdes. Blau e
Duncan, bem como Holland, chamam a atencdo sobre a influéncia que o meio e o seu

contexto social tém sobre o Individuo e as suas escolhas (Brown, 2002, p. 13)

O construtivismo social chama a atencdo que o individuo ndo se encontra
isolado do seu meio e que o comportamento humano apenas pode ser entendido no
contexto em que se encontra inserido. De igual modo este ndo devera ser constrangido e

circunscrito a principios e/ou leis.

Cada vez uma aproximacgdo entre os psicologos e socidlogos no concerne as
escolhas vocacionais pois nas Ultimas décadas a preocupacdo dos investigadores da area
da psicologia com “ social settings that influence and constrain individual action
(Bronfenbrenner, 1979), incluinding times tables for importante life transitions”
(Johnson & Mortimer, 2002, p. 39). Ja os investigadores socioldgicos reorganizaram a
sua orientacbes nas pesquisas, passando a valorizar, também, “ occupational values,
that is, preferences with respect to intrinsic, extrinsic, and people-oriented rewards; to
a particular work ethic; and to a personal sense of efficacy or control”(ibdem,ibdem).

40



Desemprego em mulheres de meia-idade: Significado e
experiéncias de transicao

Porém apesar de se verificar a convergéncia entre investigadores das duas areas
0s sociologos concentram o foco a posi¢do ocupada por o individuo na estrutura social,
tendo em conta as influéncias provenientes das ocupacgdes dos progenitores, educacao,

género, étnica, raga nas suas escolhas.

Como jé foi referido as influéncias provenientes da familia e do contexto em que
o individuo se encontra sdo profundas nas aspirag¢fes educacionais e vocacionais. Kohn
e Schooler defendem que o sucesso de um pai e valores séo transferidos para 0s seus
filhos e tornam-se influenciadores nas suas escolhas. Ruy e Mortimer (1996) sugerem
que a historia laboral da made desempenha um forte papel para orientagdes da filha para

o trabalho, em geral (Johnson & Mortimer, 2002).

Assim conclui-se que a influéncia familiar no desenvolvimento vocacional
apresenta duas dimensdes. A primeira é no provimento de oportunidades, sejam elas
educacionais, financeiras, entre outras. A segunda dimensdo prende-se com a
socializacdo, seja esta realizada atraves das praticas dos progenitores ou pela relacdo
pais-filhos. Devido as metamorfoses sofridas na vida familiar, nomeadamente nas
relacdes familia-trabalho, verifica-se as transformacdes nas influéncias da familia nas
escolhas vocacionais. Um exemplo claro é a participacdo mais ativa da mulher no
mercado laboral e, consequentemente, a sua contribui¢do para o sustento da familia veio
transfigurar questdes de base nas questdes de geénero presentes na socializacdo
(Schulenberg, Vondracek, & Crouter, 1984, in Johnson & Mortimer, 2002).

E impossivel dissociar as escolhas vocacionais com a comunidade em que o
individuo se encontra inserido com as suas condicionantes relativamente ao mercado de
trabalho. Estas permitirdo delinear as trajetdrias laborais, desde o tempo de entrada no
mercado de trabalho bem como os primeiros empregos, que iram influenciar todo o
percurso. Por exemplo, muitas zonas rurais sdo atingidas pelo desemprego e pela
migracao de jovens situacGes que podem ser explicadas pelas limitagbes na diversidade
e dimensdo do mercado de trabalho local bem como isolamento geogréafico podera levar

a que haja um menor acesso a informacdes e a formagéo superior necessaria.

41



Desemprego em mulheres de meia-idade: Significado e
experiéncias de transicao

Capitulo IV

Metodologia

1. Enguadramento de investigacéo

A escolha do paradigma a seguir demonstra a nossa visdo e responsabilidade,
enquanto investigadores. Deste modo, 0 questionamento relativo aos diversos
momentos de transicdo, bem como 0 modo como estes sdo vivenciados pelas proprias
pessoas, assumem-se num paradigma de conhecimento de cariz essencialmente
qualitativo, pois pretende-se recuperar, diretamente dos sujeitos, a sua percecdo da sua
propria realidade.

Porém é necessario salientar que ao nos debrugarmos sobre a realidade de forma
compreensiva e qualitativamente, a nossa compreensdo dos fenémenos ja se encontra,

ela prdpria, revestida de uma interpretacdo sobre uma interpretacdo pré-existente.

Deste modo, o paradigma qualitativo, ao atender as vozes dos agentes que
tragam o quotidiano, tem como ponto de partida um olhar que advém de “ dentro da
Sociedade” que recorre a riqueza da linguagem, das suas metdforas e saberes culturais.
Assim o investigador coloca-se no lugar de que escuta, libertando-se do lugar de
compreensdo de um todo e que teoriza os factos, e 0s agentes sociais, 0s que vivenciam,
sentem e refletem sobre as suas vidas, ocupam um papel primordial em toda a

investigacéo.

Em suma, a escolha por estas estratégias metodoldgicas pretendem-se com o
intuito de ndo abafar ou distorcer toda a participacdo das entrevistadas e que 0s seus
relatos sejam valorizados por si s6 e que eventuais teorizagbes apenas sirvam para
complementar e construir um saber diferenciado do puramente cientifico, ou do senso
comum pois, a meu ver, a teoria ndo pretende explicar discursos mas sim formar um
conhecimento plural.
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Apos a escolha do paradigma a seguir recorreu-se a entrevista, por se considerar
ser a técnica mais adequada para o pretendido “ € utilizada para recolher dados
descritivos na linguagem do préprio sujeito, permitindo ao investigador desenvolver
intuitivamente uma ideia sobre a maneira como 0s sujeitos interpretam aspetos do
mundo” (Bogdan & Biklen, 1994, p. 134).

2. A entrevista

O guido para as entrevistas semiestruturadas (Anexo Il) foi formulado com o
intuito de abranger apenas 0s pontos relevantes para a presente investigacdo, pois no
estabelecimento de didlogo entre a entrevistada e a entrevistadora a recolha de

informacao iria enveredar numa prépria caminhada.

As entrevistas semiestruturadas tornaram-se fonte de uma riqueza extrema pois
cada entrevistada, a partir de uma pergunta e numa cadeia associativa, remeteu varios

factos que revelaram muitos acerca da sua historia.
As entrevistas foram realizadas entre novembro de 2012 e janeiro de 2013.

O guido da entrevista teve como linha orientadora cinco grandes capitulos, onde
se foram desenvolvendo um conjunto de perguntas, acompanhado de perguntas
“lembranga” que apenas foram introduzidas quando o entrevistado ndo as referia

espontaneamente nas suas respostas.

O guido partiu do passado para o presente e do presente para o futuro, incidindo
essencialmente sobre seis momentos, precedidos pela recolha de alguns dados de
caracterizagdo dos entrevistados (idade, sexo, estado civil, nimero de filhos, nivel de
habilitagOes, localidade de residéncia). Um primeiro momento direciona-se para o
percurso escolar das entrevistadas, tentando ai descortinar a sua vida escolar, desde o
seu desempenho, e 0s sentimentos associados a escola/aprendizagem até os motivos de

saida do sistema escolar.
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Num segundo momento sdo introduzidas questdes sobre a sua entrada no
mercado de trabalho e o seu percurso profissional, que permitem analisar os desafios ou
as vulnerabilidades que estas desempregadas ja enfrentavam quando o seu primeiro

emprego.

Um terceiro momento da entrevista incide na situacdo de desemprego, onde sdo
exploradas as consequéncias que o surgimento deste fendmeno tem na vida das
entrevistadas e as estratégias desenvolvidas pelos mesmos para encontrar emprego,
assim como as respostas dadas a estas solicitacdes. E também explorada a percecéo
relativamente ao género que 0s préprios protagonistas das situacBes de desemprego
encontram para o facto de Ihes ser dificultada a reinsercdo profissional devido ao seu

género.

Nesta parte sdo também introduzidas algumas questdes sobre as experiéncias de
formacdo profissional, tentando essencialmente perceber de algum modo a motivacao
que os entrevistados tém para participar educagdo/formagéo e as consideragdes que
estes tecem sobre o papel da formagdo como mecanismo de compensagdo dos baixos

niveis de escolaridade.

A quarta parte é dedicada a exploracdo da existéncia de rede social, familiar,
comunitaria e institucional e de que forma se sentiram apoiados pelas mesmas. Neste
parte também é pretendido fazer uma caracterizacdo do agregado familiar das
entrevistadas e bem como aprofundar o modo como estas vivenciam o seu dia-a-dia,

enquanto desempregadas, bem como estabelecem as prioridades na sua vida.

Uma quinta parte debruca-se sobre o mundo laboral e o presente e as suas
implicagOes. Pretende-se que a entrevistada aborde os seus sentimentos relativamente ao
facto de se encontrar desempregada, que reflita sobre os mecanismos que usa para sair
desta condicdo. Pretende-se, igualmente que seja feita uma reflexdo relativamente ao

valor que é dado ao trabalho.

Por fim, a sexta, e Ultima, parte, é dedicada & exploragdo das perspetivas que 0s
entrevistados tém para o futuro, tentando perceber o tipo de trajetdrias que estdo a ser

construidas. Deu-se por terminado o processo de recolha de informacdo, quando o
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rendimento das entrevistas comegou a decrescer, isto é, quando os dados comecaram a

ser demasiado repetitivos.

3. Participantes

Participantes Idade: | Estado NUmero HabilitacGes Escolares/Académicas
civil: de filhos:
E1l 45 Casada |3 4° Classe
E2 55 Viuva 3 4° Classe
E3 52 Casada |2 4° Classe
E4 62 Casada |2 4° Classe
ES5 50 Casada |4 4° Classe
E6 61 Casada |2 4°Classe e admissao
E7 49 Casada 1 8° Ano (ensino regular)
12° Ano (ensino noturno)

4. Procedimentos

O trabalho empirico relativo a esta investigacdo foi realizado no concelho de
residéncia das seis entrevistadas no concelho de Vila Nova de Poiares, entre janeiro e
fevereiro de 2013.Consistiuna realizacdo de entrevistas semiestruturada as seis mulheres
que se encontravam na faixa etaria entre 0s quarenta e cinco anos e 0S sessenta e seis
anos, que estavam na situacdo de desempregadas, detentoras da nacionalidade
portuguesa e com baixas qualificagdes escolares.
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Antes de iniciar a entrevista propriamente dita foi acrescentado um periodo de
explicacdo inicial a apresentacdo da declaragdo de consentimento informado ( anexo 1)
para a participagdo na investigacdo que todas as entrevistadas leram e assinaram. Nesta,
como em todas as investigagdes, devem emergem alguns aspetos da ética
nomeadamente, como nos dizem Bogdan ¢ Biklen, “duas questdes dominam o
panorama recente no ambito da ética relativa a investigacdo com sujeitos humanos; o
consentimento informado e a protecao dos sujeitos contra qualquer espécie de danos “
(Bogdan & Biklen 1994, p.75). Seguindo estas missivas, 0 estudo respeitara a
confidencialidade e o anonimato dos mesmos, pois COmo mostram 0S mesmos autores,
“la]s identidades dos sujeitos devem ser protegidas, para que a informa¢do que o
investigador recolhe ndo possa causar-lhes qualquer tipo de transtorno ou prejuizo”
(Bogdan & Biklen 1994, p. 77).

Posteriormente foi efetuada a analise de contetudo de toda a informacao recolhida
nas entrevistas — a analise de conteldo e, consequente, categorizacdo/codificacao.
Segundo Bogdan e Biklen (1994),

“la] medida que vai lendo os dados, repetem-se ou destacam-
se certas palavras, frases, padroes de comportamento, formas dos
sujeitos pensarem e acontecimentos. O desenvolvimento de um
sistema de codificacdo envolve VArios passos: percorre 0S Seus
dados na procura de regularidades e padrbes bem como de
topicos presentes nos dados e, em seguida, escreve palavras e
frases que representam estes mesmos topicos e padrdes. Estas
palavras ou frases sdo categorias de codificacdo” (Bogdan e
Biklen, 1994, p. 221).

Para outros autores como Quivy e Campenhoudt, a andlise de conteido em
investigacdo social, “oferece a possibilidade de tratar de forma metddica informacdes e

testemunhos que apresentam um certo grau de profundidade e de complexidade”
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(Quivy &Campenhoudt 1995, p. 227) e que demostra ser dotada de uma capacidade de

“desocultagdao” e que permitira o acesso a um novo conhecimento.

Neste sentido Bardin define a analise de conteido como

“um conjunto de técnicas de analises das comunicacles
visando obter, por procedimentos, sisteméticos e objectivos de
descricdo do conteddo das mensagens, indicadores
(quantitativos ou ndo) e conhecimentos relativos as condi¢oes

de producéo/recepcéo (variaveis inferidas) desta mensagem’
(Bardin 2004, p.37)

e “(...) procura conhecer aquilo que esta por tras das palavras sobre as quais se

debruga...é a busca de outras realidades através das mensagens” (Bardin, 2004, p. 38).
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Capitulo V

Resultados

A anélise dos resultados foi feita, conforme referido anteriormente, 0 método de
analise de conteudo. Inicialmente uma analise flutuante e, se seguida, exploracdo do
material das entrevistas. Serd pretendido identificar categorias existentes no discurso
das participantes, estabelecendo paralelismos com aspetos teéricos.

A primeira categoria a ser trabalhada serd* o percurso escolar”” onde € analisado
0s gostos das entrevistas a nivel escolar, bem como a sua saida da escola.

De seguida sera trabalhada a categoria “ Transi¢do entre escola trabalho” onde é
salientado o primeiro contato com o mundo laboral e as experiencias adjacentes a esse
acontecimento.

Posteriormente seré refletido o acontecimento a que designamos “ transicao entre
trabalho e desemprego” onde é referenciado o motivo do desemprego bem como todas
as estratégias adotadas para a referida transicdo e para a sua vivéncia.

Na categoria “ o mundo laboral e o desemprego” € pretendido que seja feita uma
analise relativamente ao momento em que encararam a situacdo de desemprego. Ja na
situacdo de desempregadas pretende-se fazer uma incursdo sobre a sua ocupacdo do
tempo bem como as suas vivéncias nesse periodo.

Se seguida, através da categoria “Casa” é pretendo que seja referenciada a
relacdo que as entrevistadas tém com a sua habitacdo, bem como a importancia que esta
tem nas suas vidas.

Por fim a categoria “ O mundo laboral e o futuro” pretende-se que seja realizada
uma breve reflexdo relativamente a situagdo que as entrevistadas vivem e as suas

perspetivas para o futuro relativamente ao conte xto laboral.
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1. Percurso Escolar

Relativamente aos tempos de escola da sua infancia a maior parte das entrevistadas

referem-no com grande alegria e sentimentos de nostalgia referido o seu gosto do tempo
la passado, fosse pelo convivio e periodo de brincadeira com os seus pares fosse pelas
matérias que 1a aprenderam sendo referido que ““ 14 aprendi muita coisa, a quarta classe
era muito diferente das minhas filhas (...) tinhamos que saber os rios, caminhos-de-
ferro, rios e seus afluentes tanto de Portugal como das coldnias. Na matematica ndo
podiamos contar pelos dedos e a tabuada era de cor e ndo havia, como agora
calculadora, era tudo de cabe¢a” (E 6). E ainda referenciado que, apesar de existirem
alunos e alunas na mesma escola, 0s sexos estavam separados.
Relativamente ao momento de saida da escola, a maior parte das entrevistadas, referem-
no como um facto que era normalissimo pois na época era a escolaridade obrigatoria e
como ¢ referenciado pela entrevistada 1 “ naquela altura o meu pai tinha aquela ideia
que as raparigas nao eram para estuda e que tinham era que aprender aquilo que as
mulheres tinham que fazer” isto ¢, ajudar a familia fosse nos trabalhos no campo (tendo
em conta que viviam em zonas rurais) ou em atividades de manutengdo do lar “eu era a
mais velha de cinco filhos tive que ficar em casa a cuidar dos meus irméo, prepara-los
e manda-los para a escola e tratar da casa” (entrevistada 6). Porém, além desta
justificacdo para o abandono escolar, é também referido a questdo da falta de
capacidade econdémica para a continua¢do de estudos.

Apenas uma entrevistada, a que apresenta um maior percurso escolar, deixou de
estudar por escolha prépria, para casar, porem todo o percurso foi feito apenas por
vontade dos pais pois “ eu ndo gostava de estudar... sé estudava porque os meus pais
gueriam mas depois chateie-me no 8%°no e parei e casei-me(...) so voltei a estudar aos
26 anos porque quando ia a entrevistas diziam que eu ndo tinha habilitacGes e ai, ja

mais madura, gostava” (E 7).
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2. TransigOes entre escola e trabalho

A adaptacdo as novas responsabilidades ap0s a saida da escola era considerada com
facil pois era aquilo que era espectavel naquela altura para as jovens raparigas e mesmo
estas viam como algo incontornavel o seu destino como cuidadoras de outrem ou
trabalhadoras nos campos agricolas e “ as meninas tinham que aprender também as
coisas de meninas: aprender a costura, bordar” (E 6). Muitas das vezes o periodo que
referem com mais prazer é os periodos de descanso e em que poderiam conviver “uma
das tarefas que fazia com mais gosto era ir lavar a roupa ao tanque com as minhas
amigas... Cada uma levava a sua e assim podiamos conversar.... Também gostava de ir
a erva para os coelhos... Juntavamos sempre um grupo de cinco ou seis e iamos todas
juntas e assim cantavamos e falavamos” (E 6).

As entrevistadas ndo encaravam este tipo de tarefas com trabalho pois pertenciam “
as obrigacdes” da mulher e os “ os pais da altura ndo pensavam muito em por os filhos a
trabalhar e principalmente as raparigas (...) as mentes daquela época, ainda por cima
em zonas rurais, travavam muito as capacidades e a abertura ao mundo do trabalho”
(E 4). Porém, por vezes, trabalhavam por conta de outrem, embora a desempenhar
tarefas relacionadas com o dominio laboral, a remuneracdo era entregue aos pais para
ajuda de despensas e apenas que era dado uma pequena quantia mas que so seria gasta
com a autorizagdo dos pais. O desempenho de uma atividade laboral é vista pelas
entrevistadas como um momento de orgulho pois consideram-se pessoas adultas pois “
jé trabalhavam e recebiam um ordenado”.

Através das entrevistas verifica-se que ndo houve uma grande variacdo das
ocupacOes laborais das entrevistas, sendo sempre no ambito das tarefas que
desempenhavam na esfera privada e que aprenderam com as mulheres das suas familias.
As tarefas que desempenhadas eram exclusivas do sexo feminino e mesmo gue mesmo
que num local houvesse a possibilidade de haver tarefas a serem desempenhadas por
individuos do sexo masculino ambos andariam juntos “ no campo, quando havia
trabalhos para homens este era desempenhado por homens quando era trabalho para

mulheres eramos nos que faziamos.... Por exemplo eles cavavam a terra e nos
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semedvamos, sempre juntos” (E 2). A aprendizagem era feita em contexto de trabalho
ver os outros a fazer e eles também explicavamos e nos aprendiamos assim” (E 1).

Um periodo referido como menos intenso de atividade no mercado laboral é os
nascimentos de filhos e a infancia dos mesmos, onde o papel de méde dona de casa volta
a ocupar um lugar de relevo e de grande importancia na vida da mulher e a faz retornar
a da esfera privada por livre vontade, tendo em conta as necessidades dos seus

descendentes.

3. As transicOes entre trabalho e desemprego

Sendo o primeiro periodo de desemprego da maioria das entrevistadas 0 momento
do nascimento dos filhos e o periodo seguinte pois como ¢ referido “ era o que
acontecida, o que era esperado de nés” (E 3) ou “ por optar por eles (pais) ” (E 7) e,
assim era encarada com muita naturalidade. As entrevistadas que se encontravam a
trabalhar por conta de outrem passavam por esta situacdo por situacOes variadas
nomeadamente, por escolha prépria para cuidar da familia ap6s casamento ou por
guererem outro emprego pois ndo se adaptarem naquele especifico emprego, que
acontecia mais quando as entrevistadas ja se encontrassem a trabalhar num meio com
mais com mais possibilidades, como, por exemplo em Coimbra. Neste Gltimo caso o
periodo de desemprego era muito pequeno pois naquela altura especifica havia muito
emprego o que permitia que encontrassem, rapidamente outro “quando estava num sitio
a trabalhar que ndo me sentia bem comecava logo a procurar outro sitio e assim estava
em casa um ou dois dias pois o dinheiro do ordenado fazia falta” (E 6).

As rotinas das entrevistadas que ficassem em casa mais tempo voltava, nessa
altura especifica, a girar em torno das tarefas domésticas e cuidar da descendéncia
retornando assim ao exclusivo da esfera do dominio privado. E consideravam ter o dia
bastante ocupado pois “ numa casa ha sempre que fazer” (E 3) e assim podiam
acompanhar melhor o crescimento dos filhos pois na altura ndo havia infraestruturas
para bebés e criancas muito jovens e assim o0s cuidados estariam a cargo da familia,

mais concretamente das mulheres da familia pois é visivel no discurso de algumas
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entrevistadas, ao referindo a profissdo das médes, ainda de forma leve, de um traco
cultural que define o lugar da mulher na familia pois ndo podemos esquecer que
tradicionalmente era esperado que toda a mulher que cassasse tivesse filhos e todas as
nossas entrevistadas seguiram o rumo que socialmente era esperado.

Deste modo é referido que a experiéncia da maternidade foi o0 momento mais
marcante da vida das entrevistadas, porém ndo identificam experiencias marcantes
provenientes desse periodo. Como ndo foi referido as mudangas econdmicas
relacionadas com o nascimento de filhos podera ser considerado que ndo era feita a
ponderacdo econdmica, visivel em outros grupos, na deciséao de ter filhos.

Apesar de se sentirem feliz por estarem a cuidar dos filhos as entrevistadas nesta
situacdo demonstram alguma tristeza pois consideram que apenas 0 homem contribuia
para o sustento da casa e o0 seu trabalho é desvalorizado. Por outro lado é referido as
importancias que davam a questdo da disponibilidade financeira, “de terem dinheiro
para as coisas e ndo terem que estar sempre a pedir...Quando estava empregada
qguando tinha o meu préprio dinheiro quando via alguma coisa que queria e precisava
comprava e pronto... Na altura que estava em casa tinha que dizer sempre para que

queria o dinheiro!” (E 3).

Na maioria dos casos as entrevistadas encontravam-se coletadas como trabalhadoras
independentes (empregadas domésticas ou trabalhadoras agricolas) preferiam
trabalhar ao dia, para pagar a seguranca social, e tratar do quintal e ter galinhas,
coelhos para ajudar a pagar as contas” (E 1).

As entrevistadas que trabalhavam por contra de outrem tiveram direito ao
referido subsidio pois ja tinham o prazo de garantia para a atribuigdo deste “ quando em
tinha 50 anos foi a primeira vez que pedi o subsidio de desemprego pois antes saltitava
de trabalho para trabalho, havia muito emprego, mas nessa altura néo tive hipétese e
ndo podemos esquecer que antigamente também nao existia” (E 6).

Todas as entrevistadas assumem que mediante a idade vai avancando maiores se
tornam os periodos em que se encontram desempregas pois “ ja ndo tenho a genica dos
vinte anos nem a for¢a” (E 3) de igual modo todas as entrevistadas ndo consideram que
o facto de ser mulher tenha levado ao seu desemprego nem a sua permanéncia no

mesmo mais sim “ a situagdo em que se encontra o pais.... SAo os mais novos, os mais

velhos, os que tém estudos. E uma desgraca” (E 6).
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Todas as entrevistadas que, ao ficarem no desemprego, tiveram que requerer o
subsidio referiram a ajuda do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional “ foi com a
ajuda deles que tratei de toda a papelada” (E 1), ja posteriormente existe uma
consciencializagdo que essa organizagdo podera apoiar na questdo caso exista uma
oferta na zona residencial compativel com a sua formacdo, bem como no exercicio de
trabalho socialmente necessario. Apenas uma entrevistada referir os incentivos dados
por 0 mesmo instituto para a criacdo do proprio emprego que a levou a abrir Por outro
lado a familia representa um forte pilar para estas mulheres “ se eu ndo tivesse o meu
marido a minha mae se calhar teria que ir mais a luta mas eles dizem para eu ndo me
preocupar... Se ndo gastamos 10 gastamos 5” (E 7).

Cada vez que ficam desempregadas as entrevistadas referem que a sua vida volta
a ser a ocupacdo de lides domésticas e outros fazeres que tradicionalmente eram
atribuidos a mulher “ eu cuido da minha casa, dos meus animais e sempre que aparece
faco uns trabalhos no campo. Quando esta a chover faco renda e trabalhos em
costura” (E1) Assim foi possivel aferir que de um modo, um pouco inconsciente, as
mulheres entrevistadas aceitam o retorno a esfera do privado sem questionar, por ser o
que € espera pela sociedade que as rodeia.

Todas as entrevistadas, sem excecdo, consideram-se integradas nas zonas em
que residem pois “ isto aOqui ainda é um pouco antiquado” (E1), porém é referido por
uma entrevistada questiona se esta situagdo poderia ser diferente se fosse noutro lugar “
aqui € normal a mulher ocupar o papel de dona de casa e ninguém estranha mas nas
grandes cidades ja ndo sei.... La é normal que a mulher trabalhar dentro e fora de casa
estar apenas em casa ja ndo....”(E 3).

Apesar de ndo terem os seus filhos a viverem consigo, isto € a serem
financeiramente independentes, verifica-se que nos discursos de todas entrevistadas que
a familia continua a ocupar o lugar central “ a minha familia é tudo” (E 3) e assim
nenhuma entrevistadas considera que o desemprego influenciou a forma como viam as

principais prioridades pois o trabalho nunca foi prioridade.
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4. O mundo laboral e o presente: as suas implicagoes

No que concerne aos sentimentos relativamente a sua situacdo de desemprego
quatro das entrevistadas desvaloriza a situacdo pois consideram que tém os dias muito
preenchidos. As duas entrevistadas que demonstram sentimentos de tristeza e de
preocupagdo que se prendem com questdes financeiras “ eu preciso do dinheiro para
pagar as despesas e para ajudar os meus filhos se me saisse 0 Euro milhGes deixava
logo de trabalhar e cuidava melhor do meu jardim e passeava” (E 3).

Novamente verifica-se que maior parte das entrevistadas atribuem importancia
ao facto de terem emprego por motivos econdmicos, como modo que permite adquirir
bens. Apenas uma entrevistada considera que 0 emprego importante, ndo sé por
questdes financeira mas também para se sentir bem, Util considerando que também faz
parte da sua identidade “ eu sou mulher, mée, filha, avo mas também sou cozinheira e é
parte importante de mim, faz parte de mim e nao me vejo a ser apenas dona de casa”
(E 6).

Grande parte das entrevistadas desabafa que desistiu de procura por emprego,
apesar de apresentar diferentes razoes. Enquanto por um lado referem discriminagéo
pela sua idade ““ sempre que vou entregar o curriculum torcem logo o nariz por causa
da minha idade e ha aqui uma empresa que esta sempre a contratar mas os que tiverem
mais idade ou filhos pequenos sdo logo posto de lado... é uma tristeza! E eu ndao tenho
meio de transporte para sair daqui, ir para Coimbra... Nao ha transportes publicos que
permitam, opor exemplo, trabalhar por turnos até mais tarde” (E 3) outras consideram
que ndo valer a pena pois devido a natureza do trabalho que executam ndo conseguem
oportunidades fora da zona em que residem™ eu ndo ando a procura!!! As pessoas
conhecem-me e quando precisam que eu faca algum trabalho falam comigo e muitas
vezes também sou indicada por pessoas que me conhecem e também ndo posso ir para
muito longe pois nédo tenho carta” (E 3).

Relativamente de uma busca ativa por um novo emprego apenas as entrevistadas
que se encontram a receber algum subsidio de desemprego dizem faze-lo pois “como
recebo o subsidio somos obrigados a duas procuras de emprego e eu vou a fabricas ou
a restaurantes (...) faco o que é obrigatorio” (E 1) € “Sempre que vou ao café passo os

olhos passo classificados dos jornais e uma vez por semana pe¢o a minha filha para ver
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na internet pois agora aparece muita coisa ai e eu nao tenho em casa (E 6) porém
referem sempre que fazer o nimero minimo exigido pelo centro de emprego, ndo
demonstrando uma procura proactiva sendo esta justificada “ a nossa idade € um grande
problema nos j& ndo somos novas, eu ainda vou tendo sorte pois para cozinheira nao
implicam muito... ndo tenho forma¢do na drea mas tenho mais de 30 anos de
experiencia” (E 6). Outro problema que é referido € a questdo que se prende com a
mobilidade. Por fim ¢ referido a falta de formagao “ Ja desisti! Ja mandei e entreguei
tanto curriculum que ja perdi conta... Ninguém estd interessado numa mulher com a
minha idade e sem formacao em determinadas areas. O que sei ja esta ultrapassado” (E
3).

Para as entrevistadas ter um emprego faz parte da identidade das pessoas, sendo

(13

que a sua atividade profissional as carateriza fora daqui do meio, quando me
perguntam o que fago e eu digo que estou em casa desempregada ficam a olhar de
lado”’( E 3). Sendo assim todas as entrevistadas afirmam que o facto de ter emprego é
muito importante apesar de indicarem diferentes motivos “ para mim € importante ter
alguém com quem falar com alguém, ter horarios porque sendo ficamos estupidas” (E
1) e também por realizagdo propria “ 0 primeiro ano em que estive desempregada andei

bem tinha coisas para fazer mas depois comecei a entrar em paranoia” (E 7).

5. Acasa

Quando é abordado a tematica da habitacdo denota-se uma felicidade
generalizada nas entrevistadas pois como ¢ referido “ em casa quer casa” (E 7). Apesar
das entrevistadas apresentarem as suas casas com diferentes tipologias todas referem-se
a elas como “ a minha casa € muito simples mas muito boa e ¢ minha” (E 6). Maior
parte das entrevistadas referem terem construido a sua habitagdo com o marido no inicio

13

da vida de casa ndo tinhamos muito dinheiro(...) iamos construindo conforme
podiamos... Tudo que esta feito foi feito com muito sacrificio e o resultado de toda a
minha vida” (E 4). Apesar de serem construidas no inicio da vida do casal todas as
entrevistadas refere que a casa foi feita ja a pensar nos filhos tendo sempre, no minimo,

trés quartos. Porém nem todas as entrevistadas tém casa propria, notando-se alguma
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tristeza no discurso quando esse facto ¢ referido ““ eu vivo na mesma casa alugada ha 17

anos.... E muito boa” (E 5).

A casa também é referida como local onde se sentem em paz e seguras “ quando
quero estar em paz fecho-me na minha casinha, sento-me na minha sala e vejo

televisdo. Assim ninguém me chateia” (E 2).

6. O mundo laboral e o futuro

Relativamente as suas expectativas nos proximos 12 meses todas as
entrevistadas perspetivam manter a vida tal qual como se encontrava no momento da
entrevista, sem terem grandes objetivos futuros pois “ ja dei 0 meu melhor, ja criei os
meus filhos, ajudei-os quando necessitaram, ja trabalhei... Agora o que me resta é
aguardar pela reforma e ir fazendo o que faco no meu dia-a-dia.... Manter as minhas
participagdes nas varias atividades” (E 4).Por outro lado é verificado que embora ndo
realizem estratégias persistentes na busca de emprego a maioria das entrevistadas
referem que gostaria de voltar ao mercado de trabalho o que podera parecer um contra
senso visto a sua falta de proatividade na busca de um emprego porém a maioria das
entrevistadas demonstram um sentimento de desilusdo que leva a desisténcia apesar de
existir uma consciencializacdo que é importante ter um trabalho porém sei que devido a
minha idade sei que devia arranjar emprego pois quanto mais para a frente pior” (E
1).

Contrariamente a entrevistada 6 que apresenta resiliéncia, buscando trabalhos
temporarios na sua area laboral, que embora de curta duragdo a fazem sentir util *“ vou
fazendo estes trabalhitos, ndo sdo os ideais mas sdo o que ha, até puder e depois gozo o
subsidio de desemprego até a reforma pois com mais idade torna-se mais dificil” (E 6).
Assim ¢é possivel aferir que existe uma forte consciencializacdo, por parte das
entrevistadas que o fator idade é influenciador relativamente a facilidade de arranjar
emprego bem como a questdo de discrimina¢do de género no trabalho “ Ha trabalho

para mulheres e trabalhos para homens, infelizmente” (E 7).
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Em que concerne as suas preferéncias, caso pudessem escolher uma atividade
profissional a maioria faz referéncia a atividades que ja tenham desempenhado
nomeadamente trabalhos relacionados, nomeadamente limpeza e cozinha. Estas
escolhas apenas permitem corroborar que uma identidade destas mulheres, é muito
centrada pela maternidade e vida doméstica pois, fora de casa estas escolheriam
desempenhar tarefas que se encontram relacionadas com as que realizam em casa pois “

é aquilo que sei fazer, o que me ensinaram a fazer....” (E 5).
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Discussao dos resultados

Neste capitulo, apdés uma andlise de conteddo das entrevistas realizadas, sera

feita uma analise mais aprofundada de alguns resultados desta investigacéo.

Assim, tendo presente a revisdo bibliografica e com base nos dados recolhidos,
através das entrevistas realizadas procurou-se refletir sobre o modo como as
entrevistadas vivenciam e ultrapassam situacGes resultantes de periodos de transi¢do ao

longo da sua vida.

Um primeiro marco que carece de uma reflexdo mais aprofundada é o momento
e motivacdo para o abandono escolar. Segundo Giddens (1997) “ as mulheres tendem a
estar confinadas a um dominio privado — o mundo doméstico da familia, dos filhos e da
casa (Giddens, 1997, p.283) e Amancio refere que a “inferioridade sexual e intelectual
da mulher, do seu papel natural na reproducdo da espécie e no cuidado dos filhos
decorre naturalmente uma definicdo de funcdo e de papel (..) a mulher ¢
essencialmente esposa e mae” (Amancio, 1998, p. 388). Deste modo e olhando para
toda a revisdo bibliografica verifica-se a concordancia com a anélise de contetido pois é
referido a obrigatoriedade do ensino basico da altura bem como as concegdes sociais e
culturais da altura que atribuia & mulher um papel de dona de casa e 0 que era relevante
era a aprendizagem de atividades que fossem primordiais a um bom desempenho destas,
que apenas seriam desempenhadas na esfera privada de uma sociedade tradicional,
sendo desvalorizada qualquer aprendizagem escolar pois a futura mulher ndo iria
utilizar, e até ter capacidade de aprender, tais conhecimentos. Embora de um modo mais
sublime é referenciado em entrevista a falta de poder econdémico para manter os filhos a
estudar.

Antes de 1960 Portugal era caraterizado como um pais onde a taxa de
analfabetismo era alta®, a escolaridade era pouco valorizado e para a esmagadora

maioria da populagdo as aprendizagens eram fruto da experiéncia e da transmissdo de

' Segundo dados disponibilizados pelo 1.N.E em 1960 a taxa de analfabetismo no sexo masculino era de
26,6% e no sexo feminino 39,0% (dados disponiveis em
http://www.pordata. pt/Portugal/Ambiente+de+Consulta/Tabela acedido a 16/11/2014)
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saberes de outros. Verificava-se uma grande abandono escolar seria explicada pelas ”
praticas de socializagao parental” (Almeida, 2005, p.586). Apesar de este abandono da
escola estar presente em ambos 0s géneros era acionado de diferentes maneiras pois se
no caso das raparigas estas “seriam entdo socializadas para as suas fungdes maternais,
conjugais e domesticas” (Almeida, 2005, p. 586) ja no caso dos rapazes verificava-se “
a pressao para o trabalho e a necessidade instrumental de ganhar a vida em certas
familias explicariam a razdo pela qual os rapazes estdo sobrerrepresentados no

abandono escolar precoce” (Almeida, 2005, p.587).

Havendo uma percecdo clara que Portugal era, e ainda é, uma sociedade
tradicional e conservadora verifica-se de novo, que hd uma coeréncia entre a tedrica e a
pratica no que se refere ao que era esperado da mulher, enquanto agente social e cultural
da esfera privada, o que fez que fossem gerados inimeros esteredtipos, barreiras dificeis
de ultrapassar, nomeadamente nas areas de atividade profissional “disponivel” para o
sexo feminino, que era quase exclusivamente prolongamentos das suas atividades de
méae ou cuidadora, pois as mulheres e os homens ainda tém tendéncia para ter profissdes
diferentes. As mulheres trabalham frequentemente em sectores onde os salarios sao, em

média, inferiores aos dos sectores dominados por homens

As aptidbes e competéncias das mulheres sdo subvalorizadas, especialmente nas
atividades profissionais onde predominam as mulheres. De um modo geral a mulher é
vista como detentora de toda a responsabilidade referente a criacdo da descendéncia o
que muitas vezes dificultava a sua aceitacdo no mercado de trabalho pois como é
referido na bibliografia as oportunidades das mulheres em termos de progressao na
carreira e obtencdo de salarios mais elevados no local de trabalho s&o afetadas pelas

suas responsabilidades familiares

Um aspeto que ndo deixa de ser curioso é que na maioria das entrevistadas €
referido que ndo se sentem discriminadas por serem mulheres. Porém, no decorrer das
entrevistas onde essa percecdo das entrevistadas € referida contrapbe-se com o
sentimento de resignacao relativo ao do que é pretendido da mulher pela sociedade em

que se encontram inseridas e assim podera ser aferir algumas ilacdes relativamente a
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uma possivel tendenciosidade sobre esta questdo pois ndo poderemos negligenciar todo
0 processo de socializacdo que foram alvo, e todos 0s constrangimentos sociais,
culturais, econdmicos e até geograficos que estas sofreram, pois que as oportunidades
para as mulheres sdo iguais em todo o pais, situacdo que é salientada em entrevistas
relativamente a falta de transportes puablicos que impossibilita a deslocacdo para um
centro urbano, onde, hipoteticamente, haveria mais oportunidades laborais bem como a

impossibilidade de dar um maior apoio aos filhos se estivessem longe.

Outra sazdo em que se encontra discordancia entre a bibliografia e a analise
qualitativa realizada é referente a possibilidade de existir desigualdade de género
relativamente a remuneracdo. Enquanto nenhuma das entrevistadas considera haver
discriminacdo relativamente a remuneragédo Ferreira afirma que “nos locais de trabalho
com maior concentracdo de mulheres, os salarios destas tendiam a ser mais baixos”
(Ferreira, 2010, p. 171). Na sequéncia da mesma questdo para trabalhadoras que séo
maes verifica-se que as disparidades salariais entre mulheres e homens aumentam
quando as mulheres tém filhos pois como é referido por Ferreira “com efeito, as
trabalhadoras que foram mées antes dos 25 anos e tem 1, 2 ou 3 ou mais filhos/as, sdo
penalizadas, respectivamente, em 10%, 12% e 15% do salario, relativamente as
mulheres ndo mdes” (Ferreira, 2010, p.165), ndo sendo esta condicdo mencionada por

nenhuma entrevistada.

Segundo Almeida “A identidade da mulher adulta constréi-se assim na relacéo
familiar com os outros — o marido, os filhos — e nesse territério privado que é a casa”
(Almeida, 1986, p. 499). Assim, e de acordo com esta perspetiva, as entrevistadas nao
sentem que a sua identidade, seja posta em causa pois, embora se encontrem
desempregadas, ndo demostram qualquer fragilidade nas suas relacées, principalmente a
com os seus filhos, e consequentemente com a maternidade, e consideram a sua casa
como a representacdo simbolica de sucesso na sociedade em que se encontram inseridas

e 0 Seu porto seguro.

Aos longo das entrevistas grande parte das mulheres identificaram-se com o que
é denominada por Gautié (1998) de desencorajadas pois “ desistiram de “procurar

ativamente”, sem esperangas de encontrar um emprego decente, € (que,
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consequentemente, recorrem a outros meios de subsisténcia “ (Gautié, 1998, p. 78) e
assim deambulam entre a condicdo de desempregada e inativa pois se verifica uma
maior fluidez de fronteiras entre “inactividade” e“desemprego” pois ndo realiza uma das
premissas obrigatoria: a procura ativa de trabalho que bem como a subjetividade de
“disponivel para trabalhar” (Banco de Portugal 2010). Por outro lado o que se verifica
igualmente ¢ que “a medida que as possibilidades de reinsercdo no mercado de
trabalho diminuem (...) aumenta o numero daqueles que, perante uma situacdo de
desemprego, acabam por abandonar o mercado e passar a uma situacdo de
inactividade” (Araujo, 2006, p. 17)

Este trabalho empirico espelha a pluralidade da situacdo de desemprego
apresentada por Dominique Schnapper (1994). As entrevistadas sdo influenciadas por
inimeras variaveis e intermediadas pelas dimensdes que as colocam nas tipologias
defendidas pela investigadora. Enquanto, por um lado, uma das entrevistadas demonstra
uma preocupacdo em manter o estatuto ativo fazendo uma real procura ativa através de
varios canais. Outras entrevistadas demostram estar num desemprego invertido pois
substituem um emprego por adocao de ocupacOes que dao prazer individual e realizagcdo
pessoal, sejam elas de cariz social ou de cariz cultural. Entre as entrevistadas ndo se
encontra casos de desemprego total pois verifica-se que as dimensdes integracdo
familiar e integracdo na sociedade funciona como &ncoras que ndo deixam as mulheres
em causa afundarem-se num desemprego total que é num pogo de sentimentos que

’

caraterizado por “infelicidade, ‘“desvalorizacdo, faltoso”, ‘“choque, depressao

12

nervosa”, “sempre com medo de ser confundido com um malandro”, “eu sofro muito
(Schnapper, 1994, p. 101-152 in Demaziere, 2008, p.136)._Porém, embora muito
sublimemente, no discurso das entrevistadas podera aferir a mudanca, a um determinado

momento, de tipologia de desemprego.

61



Desemprego em mulheres de meia-idade: Significado e
experiéncias de transicao

Conclusao

A presenca da mulher na sociedade tem sido diferenciada ao longo dos tempos.
Inicialmente, como “algo” transparente, apenas se cingia a esfera privada limitando-se a
ser cuidadora e ndo participar ativamente na esfera publica. Posteriormente, apesar da
sua importancia da sociedade em momentos chaves da sociedade, verificou-se que ela
voltaria para a esfera privada, sendo esta decisdo de livre e espontanea vontade ou, de

certo modo, coagida pela sociedade e os seus normativos.

A atividade profissional e a vida familiar sdo as componentes centrais na vida,
Super (1990) refere que a satisfacdo no trabalho e a satisfacdo na vida, € tanto maior
quanto ela permitir que o individuo aplique as suas capacidades, realize as suas
necessidades, 0s seus valores, 0s seus interesses, 0s seus tracos de personalidade e os
seus conceitos de si. No entanto para as mulheres com as caracteristicas da investigacéo,
a vida familiar é a componente central da vida onde, juntamente com os filhos, a casa
torna-se um dos pilares fundamentais na sua identidade, ndo sendo esta posta em causa
por auséncia de uma atividade profissional devido a considerarem a sua vida bem

preenchida, sem lacunas.

As mulheres portuguesas encontram-se inseridas no mercado de trabalho, sendo
possivel verificar uma forte centralizacdo da mao-de-obra feminina num conjunto
restrito de atividades e profissdes que frequentemente se encontram relacionadas com
atividades que podem ser consideradas uma extensédo profissionalizada das tarefas
tradicionalmente desempenhadas pelas mulheres no contexto da esfera privada, devido

muitas das vezes aos esteredtipos da mulher numa sociedade conservadora e tradicional.

Por outro lado pode-se aferir que as mulheres sdo considerado o elo mais fraco
no mercado de trabalho, sofrendo bastante com a situagdo de desemprego, muitas das
vezes "desaparecem " das estatisticas, porque "desistem de procurar trabalho" e passam
para o "lado informal™ e conseguem algum rendimento, a desempenhar tarefas como
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cozinhar em casa para vender, fazer limpezas, cuidar de criancas ou de idosos, sem
constarem nas listas de desempregados nem surgirem como trabalhadores ativos e

contribuintes.

E pretendido que, no final, esta investigacio possa contribuir de alguma forma
para a desconstrucdo do simbdlico da mulher em diferentes contextos, nomeadamente a
sua presenca no mercado de trabalho. De igual modo torna-se imperativo a
consciencializacdo, quer por parte da sociedade, instituicdes, bem como da propria
mulher, a missiva que o papel do sexo feminino ndo se pode resumir apenas as funcdes
desempenhadas na esfera privada. Deste modo torna-se fundamental o incentivo ao
empowerment da mulher que trard uma nova concecdo de poder, assumindo formas
democraticas, construindo novos mecanismos de responsabilidades coletivas, de tomada
de decisdes e responsabilidades compartidas. O empowerment encontra-se relacionado
ao aumento da autoestima e autonomia devendo assim ser integrado a um processo
comunitario de cooperacéo e solidariedade. E fundamental ter em conta que devem ser
apreendidas dentro de um contexto social que possibilite & mulher o acesso a temas e
discussdes referentes as lutas e conquistas sociais femininas (meios de comunicacao de
massa, propagandas, trocas de experiéncias pessoais entre conhecidas), fortalecendo,
assim, a imagem da "nova mulher". Por essa razdo, podemos compreender que as
atitudes reativas das mulheres sdo expressdo de um processo de empowerment. E
considerado processo pois que reflete a busca por serem reconhecidas como mulheres

com direito a serem ouvidas e respeitadas em suas escolhas.

Porém é necessario refletir sobre o facto do empowerment feminino ndo
deverem ser projetos direcionados somente para mulheres pois as questbes de género
devem ser tratadas de forma multidisciplinar e integradas na sociedade em que estéo
inseridas, assim a integracdo do masculino e de varios outros fatores de cariz
economico, produtivo e cultural, entre outros, sdo imprescindiveis para uma correta

equidade de género.

Tendo a percecdo que todo este trabalho sera delicado, pois serd necessario

alterar muitas das concecdes relativamente a mulher existente numa sociedade
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tradicional e conservadora como a nossa, é necessario apostar numa educacao que tera
como objetivo criar e/ou desenvolver uma proposta educativa para este publico
especifico que, ainda dentro desta sociedade capitalista, possa através da formagédo e
articulando a escolarizagdo, o conhecimento técnico e as politicas publicas, visar as
condicBes necessarias para a reproducdo material da vida, objetivando nesta proposta
uma ordem diferente, o que faz urgente e necessario tomar medidas que valorizem o
trabalho das mulheres e dos homens de forma igualitaria, combater a segregacdo no
mercado de trabalho, lutar contra os estere6tipos, pois estes moldam os papéis das
mulheres e dos homens na sociedade, desde muito cedo, como por exemplo o0s
diferentes brinquedos e outros materiais dados as criancas de diferentes sexos, pois
apesar de refletirem preferéncias pessoais, as tradicfes e 0s esteredtipos podem

influenciar, por exemplo, a escolha de percursos educativos e de padrées de emprego.

De igual modo deverd ser promovida a conciliagdo da vida familiar e
profissional e por fim, mas ndo menos importante, é fundamental a promocao de uma

cultura de igualdade no local de trabalho.

Como em todas as investigacOes temos que ter a nogdo que existe limitacOes a
varios niveis. Uma das fragilidades da investigacdo qualitativa refere-se a questdo da
objetividade, pois neste paradigma hd uma forte componente de observacbes que,
inevitavelmente, irdo traduzir as atitudes e convic¢des do(s) observador(es) e estas
poderdo ser fortemente influenciadas ou distorcidas pelas suas convicg¢des ou até pelos
seus interesses. A objetividade da investigacdo poderd, ainda, ser fragilizada pela pouca
experiéncia, da falta de conhecimentos ou da falta de sensibilidade do principal

“agente” na recolha de dados — 0 () investigador(a).

Assim poderia ser visto como uma mais-valia a conciliagdo do paradigma
qualitativo com o paradigma quantitativo pois estes dois paradigmas ndo séo
incompativeis nem permutaveis e iriam permitir uma triangulacdo metodoldgica,
processo complexo que colocaria cada método em confronto com outro para a
maximizacdo da sua validade (interna e externa) e teria como referéncia o mesmo
problema de investigacdo. Neste sentido, o principal objetivo da integracdo de métodos

seria a afluéncia de resultados de investigacdo, resultados que seriam validos se
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conduzissem as mesmas conclusdes. Opostamente, os dados contraditorios entre si eram
interpretados como sinal de invalidade/refutacdo de um ou de ambos os métodos usados
ou resultados alcancados. Porém a grande mais-valia desta triangulagdo seria, sem
duvida, a possibilidade de produzir um retrato do fendmeno em estudo que seja mais

completo do que o alcan¢ado por um Gnico método.

Tendo em conta que as entrevistas foram realizadas num meio suburbano (Vila
Nova de Poiares) seria relevante incluir, num futuro estudo, mais entrevistadas com
diferentes localizacGes geograficas de modo a incluir mulheres fossem de um meio
urbano e assim analisar se o meio residencial, bem como um melhor acesso a
determinados recursos, influencia 0 modo de como as mulheres vivenciam as transicoes
vividas durante a sua vida, nomeadamente nos periodos de emprego/desemprego. De
igual modo seria interessante, numa futura investigacdo, em que fossem envolvidas
mulheres que apresentem uma fragilidade no que ja chamamos de pilares de identidade,
isto &, ndo tivessem a seu redor a rede familiar e/ou a ndo existéncia de uma residéncia,

fosse ela propria ou arrendada.

A investigacdo apresentada destinou-se a compreender o modo como a mulher
que se encontra desempregada, com meio idade e a residir num meio suburbano,
vivencia as transicdes porque passa ao longo da vida, nomeadamente da situacdo de
empregada para desempregada, e de que estratégias adotam para ultrapassar as

situacoes.

Nos exatos termos conceptuais, podemos encarar que 0 emprego e o desemprego
sdo resultados de uma construcdo social, que se encontram bem definidas nas suas
fronteiras e que ocorrem dentro de premissas que abrangem a permeabilidade e a
transformacdo das normas sociais e culturais inerentes a trajetoria da vida e que ndo
pode ser apenas entendido como a perda de certos direitos do ambito juridico mas

acima, de tudo, pela “desinser¢do” social do individuo.

O desemprego é um acontecimento complexo, como sdo complexas as vivéncias
do desemprego e as légicas de acdo desenvolvidas pelos individuos para lidar com o
desemprego. Mas ndo existe apenas um tipo de desemprego mas sim, como refere

Schnapper, uma pluralidade de tipologias de desempregos que demonstram,
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influenciada por variaveis e dimensdes, 0 modo como o desempregado encara a situacao

€m que se encontra.

Os motivos que levaram & escolha deste tema de investigacdo, prenderam-se
com razbes de natureza pessoal e cientifica que nem sempre sdo objetivamente
indissociaveis. Por um lado, o interesse pessoal na tematica do género e em conhecer as
vivéncias e suas concecbes de uma populacdo especifica e, por outro lado, contribuir

com mais conhecimentos para este campo conceptual.

Devido as caracteristicas das envolvidas na investigacdo optou-se pelo
paradigma qualitativo e com recurso a entrevista semiestruturadas pois considerou-se
que seria aquele com o qual melhor se adaptava ao estudo e, simultaneamente com o

qual nos sentiamos mais confiantes a trabalhar.

Considerou-se ndo existir, em Portugal, estudos suficientes sobre este tema tao
atual e discutido na sociedade, é apresentado um projeto de investigacdo que visa uma

maior compreensdo deste fendmeno.

Em suma, com esta investigagcdo, pretende-se contribuir para uma melhor
compreensdo do significado e das experiéncias de transicdo de mulheres de meia-idade
da situacdo emprego-desemprego. A analise dos resultados obtidos neste estudo
mostrou que as mulheres de meia-idade desempregadas encontram-se, muitas das vezes
limitadas por representacdes simbolicas do género que as limitam ao desempenho de
determinadas funcdes. Por outro lado a varidvel idade também desempenha um
importante papel nesta tematica. Por outro lado afere-se que as dimensdes integracao
social e integracdo familiar sdo determinante para o0 modo de como se vivéncia a

situacdo de desemprego.
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Anexo |

Declaragéo de consentimento informado

Eun

, compreendi a explicacdo que me foi fornecida acerca da investigacdo que se
tenciona realizar no ambito de tese de mestrado na &rea de Formacdo e Educacdo de
Adultos e Intervencdo Comunitaria, bem como do estudo em que serei incluida. Foi-me
dada oportunidade de fazer as perguntas que julguei necessarias, e de todas obtive
resposta satisfatoria. Tomei conhecimento da informacdo e explicacdo que me foi
prestada relativamente aos objetivos, os métodos e, posteriormente, aos resultados.
Além disso, foi-me afirmado que tenho o direito de recusar a todo o tempo a minha
participacdo na investigacdo, bem como o anonimato. Por isso, consinto que me seja

realizada a entrevista proposta pela investigadora.

Data: / /2012

Assinatura da entrevistada

A entrevistadora:
Nome: Alexandra Lopes

Assinatura




Anexo Il

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade de Coimbra

Esta entrevista tem como objectivo recolher algumas informacdes gerais sobre si, e
sobre a sua passagem de situacdo de empregada para desempregada, dados essenciais
para a realizacdo de uma investigacio de mestrado. E neste &mbito que solicitamos a

sua colaboracéo.

Os dados recolhidos através desta entrevista destinam-se, exclusivamente, a

investigagdo em curso, pelo que garantimos o seu anonimato e confidencialidade.

Agradecemos-lhe, desde ja, o tempo disponibilizado

Guiao de Entrevista

Local da Entrevista:
Data da Entrevista: / /

Hora de inicio: / Hora de fim: /

Duracéo:




Caracterizagao geral

E pretendido realizar uma caraterizacdo demografica da candidata através da recolha de
dados relativos a idade, estado civil, nacionalidade, residéncia, habilitagdes literarias e
namero de filhos.

Idade:

Nacionalidade:

Residéncia actual:

Estado civil:
1| R —— L]
= Casada ou Uniao de facto ------=-=-=----mmmmmmmmmmmmmmee L]
LT 01V S —— [ 1]
= Qutro [1:

Numero de filhos:

Habilitagdes Escolares/Académicas

= Nao sabe ler nem escrever
= Sabe ler e escrever mas nao fez a 4° classe -
= 1°CEB (4° ano)
= 2°CEB (6° ano)
= 3°CEB (9° ano)
= Secundario (12°ano)
» Qutro []

Hoooooa

Os primeiros contatos com mundo do trabalho.

l. Percurso escolar
v' Como é que se sentia na escola? Que recordacdes tem desse tempo? Quais as

razOes que a levaram a deixar de estudar?




. Passagem da escola para o mundo do trabalho

Como se sentiu na passagem da escola para 0 mundo de trabalho? Caraterize-a.
Foi um processo simples ou dificil? Em que aspetos?

Com que idade comegou a trabalhar? A fazer o qué? Era remunerada?

Qual foi a sua primeira profissdo remunerada? Em que consistia? Gostava do
que fazia?

Considera que esteve o facto de ser mulher limitou a sua escolha quanto a
profissdo? Apresente as suas razoes.

Que outras profissdes teve ao longo da sua vida? Durante quanto tempo?
Gostava do que fazia? Teve formacao adequada a cada profissédo? Tinha colegas
do sexo masculino nesses empregos?

Que circunstancias a levaram a passar pelos diferentes trabalhos, ou o que é que

a impediu de continuar com os trabalhos que arranjou?

Passagem do mundo do trabalho para a situacdo de desemprego

Lembre-se na primeira vez que ficou desempregada...Como soube? Como
reagiu? Que mudancas houve na sua vida nessa altura? Tinha filhos?

Que implicagbes existiram na sua vida familiar pelo facto de estar
desempregada, nomeadamente nos seus filhos?

Considera que o facto de ser mulher influenciou um abandono ndo desejado,

através da situacdo de desemprego, do mundo do trabalho?

Esteve muito tempo desempregada?



V.

Acha que por ser mulher a levou a permanéncia no desempego mais tempo?
Como se sentia durante os periodos de desemprego? Como ultrapassava as
dificuldades que apareciam no dia-a-dia?

Teve direito a subsidio de desemprego?

Fale um pouco da sua rede social, familiar, comunitaria e institucional

Quando soube da situacdo de desemprego, quais as fontes de apoio social a que
recorreu (familia, amigos, instituicdes)? O que é que disseram e fizeram para o
ajudar?

Pode dar-me alguns exemplos em como esse apoio se tem verificado?

Recebe algum tipo de apoio econémico? Qual a sua origem? Qual a importancia

desse apoio para o seu dia-a-dia?

v' Fale um pouco do seu agregado familiar. Como é que este é constituido?

v Asua casa é propria ou arrendada? Pode carateriza-la?

v

Considera-se integrada na sociedade onde se encontra? Porqué?

v/ Como é que ocupa o seu tempo actualmente? Descreva-me um dia normal da sua

vida.

v" Para além do trabalho, que outros projectos/coisas é que sao importantes para si?

O que é que tem feito no sentido de os concretizar?

v" Neste momento, como se sente relativamente a sua situagdo pessoal?

v Como é que o desemprego influenciou a forma como vé as principais

V.

prioridades, ou 0 que é importante na vida?

O mundo laboral e o presente e as suas implicacoes




v Neste momento, como se sente relativamente a sua situacdo de desemprego?

v O que temsido para si estar desempregada?

v Mantém uma busca ativa por um novo emprego? Como? Apresente alguns
exemplos do que tem feito? Quais os principais obstaculos/barreiras que tem
encontrado?

v’ Para além do trabalho que outros projetos sdo importantes para si? Refira a sua
importancia na sua vida.

v’ Para si, o que significa trabalhar / ter um trabalho?

v’ Considera importante ter uma ocupacao profissional? Porqué?

VI. O mundo laboral e o futuro

v Quais sdo as suas expectativas, ou as suas grandes metas em termos pessoais e
profissionais, nos proximos 12 meses?

v O que esta a fazer (que passos estd a dar) para alcancar esses objetivos/metas
pessoais?

v/ Tem investido nessa area, através de formacdo, procura ativa de trabalho...

Apresente exemplos concretos.
v' Emque area é que gostaria de trabalhar? Porqué?

VII. Ultimas Consideracoes:

v Olhando para tras, e pensando em tudo o que aconteceu, 0 que considera 0S seus

pontos mais altos e 0s seus pontos mais baixos durante este periodo?



v’ Existe mais alguma coisa que gostasse de acrescentar, de forma a ajudar-me a
compreender quem €, como desempregado, bem como alguma area que nao

tenhamos discutido e que sentisse ser importante considerar?



