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RESUMO

O presente Relatério Final de Estagio insere-se no ambito da unidade curricular
Relatério de Estagio, do segundo ano do Mestrado em Ensino da Educacéo Fisica nos
Ensinos Basico e Secundério, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica
da Universidade de Coimbra. O estagio pedagdgico, com o principal objetivo de
favorecer a integracdo e mobilizacdo dos conhecimentos adquiridos ao longo dos ciclos
anteriores de estudo, através da pratica de ensino supervisionada em contexto real, de
forma a habilitar os futuros professores com competéncias adequadas ao exercicio da
profissdo, do qual se refere este relatorio, foi realizado ao longo do ano letivo
2014/2015, no Colégio Salesiano em Mogofores, com o acompanhamento da turma A
do 8° ano. Assim, este documento traduz-se na descricdo e reflexdo de todo o processo
de ensino-aprendizagem no ambito do estagio, anteriormente referido, bem como na
andlise critica do tema: Analise da reacdo do aluno ao Feedback Pedagdgico emitido
pelo professor estagidrio. Desta forma, findo este processo continuo de aprendizagens
surge a necessidade de proceder a uma autorreflexdo, a uma analise critica do seu
decorrer, realcando as principais dificuldades sentidas ao longo desta fase. Esta anélise
permitird, assim, uma melhoria da minha intervencdo pedagogica, pois, em jeito de
balango, debrugar-se-4 nos acontecimentos ocorridos, bem como nas principais
dificuldades sentidas, expondo assim, as fragilidades e a consisténcia do trabalho
desenvolvido ao longo deste estdgio. Assim, este relatdrio permite que enquanto
professor estagidrio, proceda a uma analise reflexiva das minhas préticas e
procedimentos, contribuindo para a aquisicdo de competéncias pessoais e profissionais

enguanto docente.

Palavras-chave: Estadgio Pedagdgico; Educacdo Fisica; Planeamento;

Realizacdo; Avaliagéo.
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ABSTRACT

This Final Report is part of the Trainee Report unit, part of the second year of
the Master in Physical Education Teaching in Primary and Secondary Education,
Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica, University of Coimbra. The
teaching practice, which aims to promote the integration and mobilization of the
contents acquired during the previous study cycles through the supervised teaching
practice in a real context, in order to enable future teachers with appropriate skills to
practice their profession, was conducted throughout the school year 2014/2015, at the
Colégio Salesiano de Mogofores, teaching the 8th A class. Thus, this document is not
only a description and a essay of all the teaching-learning process but also a critical
analysis of the subject: “student reaction analysis of the pedagogical feedback given by
the trainee teacher.” So, after this continuous process of learning there is a need to
undertake a self-reflection and a critical analysis, highlighting the main difficulties
along this stage.

This critical analysis will improve my pedagogical intervention and it will look
into the past events as well as the main difficulties, thus exposing the weaknesses and
the consistency of the work done over this stage. Thus, this report allows me as a trainee
teacher to undertake a reflective analysis of my practices and procedures, contributing

to acquire personal and professional skills while teaching.

Keywords: Teacher Training; Physical Education; Planning. Realization.

Evaluation.
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1. INTRODUCAO

O Relatdrio Final de Estagio Pedagogico surge no ambito do Estagio Pedagogico
em Educacdo Fisica realizado no Colégio Salesiano de Mogofores, no ano letivo
2014/2015, inserido no plano de estudos do 2° ano do Mestrado em Ensino da Educacao
Fisica nos Ensinos Basico e Secundéario e constitui, sobretudo, uma reflexdo e uma
analise critica da pratica docente, ao longo do processo de estagio pedagdgico.

O estagio pedagogico, com o principal objetivo de favorecer a integracdo e
mobilizagcdo dos conhecimentos adquiridos ao longo dos ciclos de estudo anteriores,
através da pratica de ensino supervisionada em contexto real, de forma a habilitar os
futuros professores com competéncias adequadas ao exercicio da profissdo, completa
assim, um ciclo de aprendizagens e conhecimentos tedricos adquiridos ao longo da
Licenciatura e do 1° ano de Mestrado. Em suma, o estagio tem por funcdo final a
profissionalizacdo de novos docentes através de um processo de pratica profissional
autonoma, embora orientada e supervisionada por um professor de escola onde se
estagia e um da instituicdo FCDEF-UC, que entre ambos criam uma ligacdo e um elo de
constante informacdo acerca do aluno estagiario e do desempenho das suas funcdes.
Desta forma, devido ao desfasamento existente entre a componente tedrica e aquela que
é realmente a prética escolar, foram vérias as fragilidades sentidas, em parte pela falta
de experiéncia. Segundo Piéron (1996), o Estagio de Ensino no meio escolar € o
auténtico momento de convergéncia e confrontacdo, entre a formacao teorica adquirida
e 0 mundo real de ensino.

Assim, com este relatério pretendemos proceder a uma autorreflexdo, a uma
analise critica do decorrer do estagio pedagdgico, realcando os seus aspetos mais
positivos e identificando as opcBes que se traduziram menos eficazes, perspetivando as
principais causas/efeitos face as consequéncias dessas decisfes. Esta analise dotar-nos-
4, ndo s6 de capacidades de reflexdo e posterior andlise critica, parte integrante do
processo de formacdo, fator indispensavel para a evolugdo tanto profissional como
pessoal, mas também contribuird para uma melhoria significativa da intervencdo
pedagdgica.

Desta forma, importa referir que este documento é composto por duas partes

distintas. Numa primeira parte pretende-se proceder a uma apresentacdo e andlise



reflexiva de todo o processo decorrente da pratica pedagdgica, desde as atividades
desenvolvidas (planeamento, realizacdo, avaliacdo e componente ético-profissional),
englobando as principais fragilidades sentidas. Por outro lado, a segunda parte sera
composta pelo aprofundar do tema: Analise da reacdo do aluno ao Feedback Pedagogico
emitido pelo professor estagiério.

E com um enorme regozijo e um humilde orgulho, que chego ao fim de mais um
ciclo de estudos. Um caminho sempre tracado pelo profissionalismo, responsabilidade e
sentido de dever, apesar de todos os obstaculos encontrados que desenvolveram
abruptamente as minhas capacidades e 0 meu crescimento ao longo desta etapa, com a
perfeita nogdo que este momento ndo significa o término da minha aprendizagem, mas

sim o inicio de uma nova fase que pretendo ser de sucesso.
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2. CONTEXTUALIZACAO DA PRATICA DESENVOLVIDA

2.1.Expectativas Iniciais

O estagio pedagdgico traduz-se como uma peca basilar no processo de formagéo
continua do professor, pois permite proporcionar ao estagiario um contacto com a
situacdo real pedagdgica, acompanhando, ao longo de um ano letivo, uma turma,
inserida num determinado contexto social e local, adaptando-me para isso a sua
conjuntura envolvente. Assim, este entrosamento em contexto escolar permitiu-me
atingir o sonho porque lutei ao longo da minha vida académica, isto é, desempenhar as
fungdes de professor. Contudo, a persecucdo de um sonho exige sempre sacrificios e
apesar das desfavoraveis condicdes que este oficio atravessa, foi com o intuito de servir
esta tdo nobre profissao que encontrei o estimulo para optar pelo Mestrado de Ciéncias
do Desporto e Educacdo Fisica nos Ensinos Béasico e Secundario e no seu decorrer
aceitar este tdo estimulante desafio, traduzindo-se numa das experiéncias mais
gratificantes e recompensadoras que gozei até hoje, tomando a plena consciéncia que
esta possa ser uma oportunidade Unica na minha vida profissional.

As expectativas iniciais para esta etapa de formagao prendiam-se essencialmente
com a materializacdo do contetdo aprendido em toda a formacdo académica anterior, ou
seja, a possibilidade de colocar em prética a bagagem tedrica adquirida, bem como, os
conhecimentos pedagogicos nas suas diferentes dimensdes estabelecendo um desafio
bastante aliciante para mim. Assim, a realizacdo do estagio pedagogico permitiu-me
assumir e desempenhar o papel de professor de uma turma, acompanhando de perto o
seu desenvolvimento, lecionando as matérias previstas nos Programas Nacionais de
Educacao Fisica de forma sistematica e regular, desenvolvendo desta forma, as minhas
capacidades pedagdgicas, introduzindo e ampliando o conceito avaliativo, dimensédo
nunca antes experimentada por mim, ndo se restringindo este processo avaliativo s6 a
turma em causa, mas abrangendo, também, uma autoavaliacdo reflexiva das minhas
praticas e dos meus métodos de ensino.

O estagio pedagdgico assume ainda um maior significado se tivermos em conta
que ndo se resume apenas a componente pedagogica, pois esta ndo € a unica funcgéo do
professor atual, enquanto professor estagiario usufrui da oportunidade de estabelecer

proximidade com as demais situacGes de exigéncia colaborativa e coordenativa, bem
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como dos inerentes processos burocraticos, de convivéncia com os diferentes “atores”
da escola e participacdo em alguns acontecimentos escolares relevantes.

Desta forma, o estagio pedagdgico permitiu o contacto formal com a realidade
do ensino da Educacdo Fisica. A préatica docente, as atividades de dinamizacgédo e de
integracdo na escola proporcionaram-me um rol de experiéncias que condicionaréo,

com certeza, a minha futura préatica profissional.

2.2. Caraterizacao do contexto

O estagio pedagogico realizou-se no Colégio Salesiano de Mogofores, ao longo
do ano letivo 2014/2015.

Este colégio esta inserido na rede Salesiana de escolas, presente nos cinco
continentes e teve origem numa primeira obra fundada, inicialmente com a finalidade de
albergar o noviciado, que funcionava até entdo no Estoril. Os Salesianos de Dom Bosco
sd0 uma congregacao religiosa, que exerce a sua acdo educativa sobretudo junto dos
jovens, tendo alargado a sua obra ao exterior com oratorio festivo, aulas de
alfabetizacdo de adultos, imprensa, pardquia a partir de 1947. Posteriormente, atraves
do Alvara de 1975, o aspirantado e noviciado deram lugar ao atual colégio, aberto,
desde entdo, a populacdo da Bairrada.

Frequentam esta escola 223 estudantes em idade de escolaridade obrigatdria,
sendo estes apoiados por vinte e dois professores, por oito auxiliares e duas psicologas,
sendo o grupo de Educacéo Fisica constituido por um Professor e trés estagiarios. O seu
projeto educativo tem como principal proposito educar “Bons Cristdos e Honestos
Cidadaos” aplicando a trilogia preventiva salesiana: razdo, religido e coragao.

O edificio encontra-se em bom estado de conservacdo, com equipamento
adequado as necessidades, oferecendo salas de aula em nudmero suficiente em
concordancia com o nimero de estudantes que as frequentam. Os espacos que o colégio
atualmente oferece para as aulas de educacéo fisica sdo: polidesportivo; palco; trés salas
multi-atividades; ringue (futebol e andebol); campos exteriores (basquetebol) e campo
exterior em cimento (voleibol). O colégio cede, igualmente, para as aulas de educacéao
fisica todo um conjunto de materiais em bom estado de conservacdo, podendo ser
utilizados no desenvolvimento de qualquer uma das unidades didaticas se tal for

benéfico para atingir 0s objetivos preconizados.
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Este estabelecimento de ensino goza de um bom clima de aprendizagem,
adjacente a uma forte cultura desportiva, notdria durante os intervalos e horas de almog¢o
no péatio da escola, em que se espelha também a saudavel e proxima relacdo entre
alunos, professores e funcionarios, fazendo do harmonioso convivio a palavra de ordem.

Durante este ano letivo tivemos a oportunidade de acompanhar a turma A do 8°
ano de escolaridade, sendo que a mesma, inicialmente, era constituida, por 20 alunos 11
rapazes e 9 raparigas, posteriormente, no final do 1° Periodo, foram duas alunas
transferidas de escola. Nesta turma ndo houve necessidade de elaborar nenhum plano
adaptado, sendo uma turma que respeitava os padrdes normais, constituida por alunos,
na sua maioria, respeitadores e afaveis. Contudo, inicialmente foram sentidas algumas
dificuldades em controlar alguns comportamentos de desvio esporadicos, pelo que
tivemos de adotar uma postura mais solida, interventiva, aumentando o controlo e a
supervisdo, prevenindo alguns destes comportamentos, sanando, assim, o problema num

curto espago de tempo.

13



3. DESCRICAO E REFLEXAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1. Planeamento

Segundo Bento (2003), a planificacdo é o vinculo de ligacdo entre as pretensdes,
inerentes ao sistema de ensino e aos programas das respetivas disciplinas, e a sua
execucdo pratica. Este autor refere ainda que planeamento constitui uma reflexdo
pormenorizada acerca da direcdo e do controlo do processo de ensino numa determinada
disciplina, sendo pois evidente a estreita relacdo com a metodologia ou didatica
especifica desta, bem como com os respetivos programas.

Assim, o planeamento traduz-se numa ferramenta fundamental ao dispor do
professor no que respeita a organizacao e esquematizacao das atividades letivas. Desta
forma, de acordo com as orientacdes presentes nos Programas da disciplina, o principal
objetivo foi sempre a adequacdo das praticas letivas as carateristicas especificas da
turma, de acordo com as informac6es recolhidas, por observacgéo direta, no decorrer de
todo o processo de ensino, definindo, assim, o0s conteldos programaticos e as
estratégias, para atingir os fins propostos, de forma mais adequada e pertinente para o
desenvolvimento dos alunos que compdem aquela turma. Todo este processo de
planeamento aglomera a realizacdo de varios documentos que servem de suporte a
atividade letiva, dos quais constam o Plano Anual, os Planos Quinzenais, as Unidades
Didaticas e os Planos de Aula, pelo que, abordaremos, de seguida, cada um em

particular.

3.1.1.Plano Anual

O Plano Anual, segundo Bento (1998), € um plano de perspetiva integral que
pretende situar e concretizar o programa de ensino local e nas pessoas envolvidas.
Assim, primariamente torna-se necessario desenvolver um plano anual, que acautele
condigdes escolares como 0s recursos materiais, espaciais e temporais, defina os
objetivos a alcancar, contemplando o nivel dos alunos. Considerado como um
documento orientador, este deve ser ininterrupto e flexivel, pois esta sujeito a
modificagbes em qualquer momento. A realizagdo do plano anual englobou, numa
primeira fase, uma andlise das carateristicas do meio, da escola e da turma, a partir da

qual se procedeu a defini¢do de estratégias e objetivos adequados, por forma a garantir
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uma melhor orientacdo dos conteudos, tendo em vista, primordialmente, o
desenvolvimento curricular de cada aluno. Assim, apds uma profunda anélise do meio e
da escola, nomeadamente no que se refere aos recursos humanos, materiais, espaciais e
temporais, procedemos a caracterizacdo da turma que nos foi concedida, através da
aplicacdo de um questionario, alvo de posterior anélise, examinando as carateristicas
individuais de cada aluno. A anélise dos contextos, cultural, econémico e desportivo,
respeitantes as caracteristicas dos alunos conduziu, assim, a uma adequacéo das acoes,
procurando promover uma interacdo mais adequada junto dos mesmos, pela adocéo de
estratégias facilitadoras do processo de ensino-aprendizagem. De salientar que a
caraterizacdo dos recursos espaciais, materiais e temporais é deveras essencial, pois
destes depende a operacionalizacdo efetiva de todo o planeamento.

A calendarizacdo das matérias foi organizada e estruturada ap6s concordancia do
grupo disciplinar de Educacdo Fisica.

Seguidamente, a partir da analise das avaliacdes diagndsticas realizadas, assim
como da analise dos aspetos mencionados anteriormente, foram definidos um conjunto
de objetivos e competéncias terminais a atingir. A avaliacdo diagnostica foi concebida
no inicio de cada unidade didatica, por isso, o plano anual foi sendo completado ao
longo do ano, tendo sofrido alguns reajustes.

Assim, por forma a atingir 0s objetivos propostos, foram tragcados um conjunto
de estratégias e meios a serem privilegiados ao longo do desenvolvimento do processo
de ensino-aprendizagem, tendo em conta as carateristicas e necessidades dos alunos que

compdem a turma.

3.1.2. Planos Quinzenais

O plano anual nesta escola goza ainda da particularidade de se subdividir em
quinzenas, pois cada ciclo das unidades didaticas define-se por quinzenas. Néo obstante,
podera haver modalidades que durem mais que essa supracitada quinzena. No inicio de
cada ano letivo, cada professor elabora a Rota de aprendizagem da(s) sua(s)
disciplina(s). Esta rota consiste sobretudo numa série coerente e sequencial de "passos”,
isto é, de blocos de unidades de aprendizagem, subdivididas em objetivos. Assim, em
cada quinzena sao propostos aos alunos diferentes objetivos e tarefas a cumprir naquele

espaco de tempo, sendo que estas tarefas sdo denominadas de PIQAS E T-15. Estes
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objetivos sdo ainda fornecidos ndo sO aos alunos, mas também aos respetivos
Encarregados de Educacdo, para que estes tenham conhecimento e possam, de alguma
forma, acompanhar todo o trabalho que esta a ser desenvolvido e acautelar a quinzena
seguinte.

Consideramos, assim, que a principal vantagem desta metodologia prende-se
com o facto de os alunos terem contacto com um maior ndmero de materias,
aumentando os seus indices de motivacdo e empenho, porém, apresenta como principal
desvantagem o facto de estes possuirem pouco tempo de dedicacdo a cada uma,
restando pouco tempo para a consolidacdo das aprendizagens. Contudo, se seguirmos
uma linha de raciocinio em que as matérias e modalidades devem servir a Educacgéo
Fisica e ndo a Educacdo Fisica servir as mesmas, esta estratégia proporcionara aos

alunos um amplo empenhamento motor em todas as suas formas.

3.1.3. Unidades Didaticas

Segundo Bento (1998), o conteldo e a estruturacdo das unidades didaticas sdo
determinados pelos objetivos, indicacbes de matérias e linhas metodoldgicas dos
programas e do Plano Anual. Assim, este documento visa garantir a sequéncia logica e
metodoldgica de uma determinada matéria, organizando as atividades do professor e dos
alunos, regulando e orientando a acdo pedagodgica ao conceder as diferentes aulas um
contributo claro para o desenvolvimento dos alunos.

As unidades didaticas ou blocos de matérias revestem-se de um papel
fundamental de planeamento de ensino, um instrumento que auxilia a acdo educativa
apresentando, de forma concreta, precisa e explicita 0s objetivos, a matéria e as linhas
orientadoras do processo de ensino-aprendizagem de uma determinada matéria
especifica, manifestando-se num importante documento de apoio.

Assim, as unidades didaticas foram elaboradas antes do inicio de cada mateéria,
com intuito de abordar as caracteristicas da mesma. Constituidas por uma breve analise
da matéria em causa, abordando a sua histéria, caraterizacdo e as principais regras,
tendo como objetivo central a garantia do sucesso do processo ensino — aprendizagem, a
construgéo das unidades didaticas permitiram, ainda, a aprendizagem e aperfeicoamento
de forma equilibrada das diferentes habilidades inerentes as modalidades a abordar, com

0 intuito de enriquecer a bagagem psicomotora do aluno.
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Contemplando a definicdo dos objetivos gerais, especificos e comportamentais,
nos dominios psicomotor, cognitivo, socio afetivo, das unidades didaticas constaram
também, um conjunto de tarefas e progressdes pedagogicas que apoiaram e sustentaram
a possibilidade de alcancar os objetivos propostos, respeitando a adequacao em relacéo
ao objetivo a atingir em consonancia com o nivel dos alunos aos quais se pretendia
aplicar, tendo sempre como meta o desenvolvimento curricular dos mesmos.

Desta forma, a distribuicdo dos objetivos ao longo das aulas estipuladas para o
desenvolvimento da unidade didatica, foi contemplada na extensdo e sequéncia de
contetidos, sendo que, para cada aula, correspondia uma determinada funcdo didatica:
introdugdo, exercitagdo, consolidacdo e avaliagdo. N&o obstante, foram ainda
consideradas as estratégias de ensino a adotar, assim como a determinacdo dos
momentos de avaliacdo (diagnostica, formativa e sumativa).

Posteriormente, no final de cada unidade didatica, foram elaboradas um conjunto
de anélises em jeito de balancgo, estimulando, assim, uma postura critica e reflexiva,
estabelecendo uma ponte do que havia sido planeado em detrimento da sua
aplicabilidade pratica.

Ao longo deste ano letivo foram elaboradas as seguintes unidades didéticas:
Capacidades Fisicas, Andebol, Ginastica de Solo, Atividades Ritmicas e Expressivas,
Basquetebol, Bitoque Raguebi, Atletismo, Ginastica de Aparelhos, Futsal, Voleibol e

Ginastica Acrobatica.

3.1.4. Planos de Aula

Segundo Bossle, (2002) o Plano de Aula é a unidade basilar de planeamento,
resumindo-se como uma forma detalhada e pormenorizada do planeamento de ensino
adaptado e aplicado a sala de aula.

Assim, inicialmente foi adaptado e moldado pelo nucleo de estagio um modelo
de plano de aula, no qual se distinguiam seis partes: definicdo do tempo da tarefa,
referindo a hora real da tarefa e o tempo de duracdo da mesma; descricdo das tarefas e
situacOes de aprendizagem; forma de organizacgdo das tarefas; definicdo dos objetivos;
definicdo das componentes criticas da tarefa/gesto técnico; e por ultimo, os estilos de
ensino a adotar na tarefa em questdo. Posteriormente, cada estagiario adaptou este

documento contemplando um cabecalho constituido por: nome do professor; periodo
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letivo; ano e turma; a unidade didatica em questdo; o nimero da aula; o nimero da aula
correspondente a unidade didatica, o objetivo da aula; funcdo didatica da mesma; a
hora, data e a duracdo da aula; o numero de alunos previstos e, por Gltimo, 0s recursos
materiais e espaciais a utilizar. Por sua vez, o relatorio reflexivo correspondente a aula a
efetuar apds a mesma, foi concebido num outro documento a pedido do orientador da
instituicdo escolar. Tanto o relatério como a respetiva justificacdo da aula facultam ao
estagiario uma acéo de reflexdo acerca da sua pratica educativa.

O desafio constante na forma de planear aulas bem estruturadas, em
concordancia com os objetivos definidos, com o intuito de desenvolver as diversas
competéncias, € a causa da grande absorcéo de tempo que a elaboragdo deste documento
acarreta. Este planeamento teve sempre em vista a execucdo de aulas dinamicas com a
finalidade de proporcionar um elevado empenhamento motor por parte dos alunos,
devendo estas ainda ser estimulantes, motivantes e adequadas ao seu nivel.

Tal como os restantes documentos, este é passivel de ser alterado, através de
decisbes de ajustamento, ap6s a observacdo e reflexdo do professor in loco. Assim, o
plano de aula revelou-se, ainda, um importante documento de auxilio na atuacao
pedagogica, na medida em que continha de forma detalhada e organizada a sequéncia
das tarefas a executar ao longo da aula, assim como as principais componentes criticas
que cada gesto técnico/tarefa comporta, sendo este de facil consulta.

De salientar que ao longo do ano letivo, a elaboracdo deste documento tornou-se
uma tarefa mais agil devido aos conselhos e indicacBes do professor orientador, as
rotinas criadas, ao conhecimento da turma e a uma melhor capacidade de analise, de

sintese e da escolha criteriosa de exercicios.

3.2. Realizacéo

Da realizacdo do processo de ensino consta a intervencao pratica por parte do
professor e consequentemente a aprendizagem por parte dos alunos, isto €, onde o
professor procede a operacionalizacdo do processo denominado por ensino-
aprendizagem.

Em qualquer episodio de ensino, as quatro dimensdes do processo ensino-

aprendizagem estdo sempre presentes de uma forma simultanea. Siedentop, (1998).
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Assim, seguidamente procedemos a uma analise de acordo com as dimensfes de

intervencdo pedagogica em aula: Instrucdo, Gestéo, Clima e Disciplina.

3.2.1. Dimenséo Instrucéo

A instrugdo cinge-se a intervencdo pedagogica no que respeita a comunicagao
da informacdo, por parte do professor, englobando a prelecdo, demonstracéo,
posicionamento, questionamento e feedback.

Assim, qualquer informacdo transmitida na aula de Educacdo fisica respeitou
determinados aspetos, tendo esta sido precisa, concisa, curta, clara, simplificada o
quanto possivel, através da utilizacdo de terminologia adequada aos alunos, limitando-
se aos aspetos fundamentais para a realizacédo das tarefas. Contudo, numa fase inicial do
estagio foram sentidas algumas dificuldades em garantir uma boa qualidade de instrucéo
nos varios momentos da aula, sendo que por vezes, devido a inexperiéncia, ndo era
conseguido realizar instrugdes simples e objetivas, acabando por divagar-se, perdendo-
se de certa forma a clarividéncia da informacdo. Consideramos que estas dificuldades,
inicialmente sentidas, ndo se prendiam com algum tipo de complicacdes a nivel de
verbalizacdo e oralidade, mas sim com algum desconhecimento acerca das matérias a
lecionar, revelando-se este um fator impeditivo da emissdo de informacgdes corretas,
claras e coerentes.

Outra das estratégias recorrentemente utilizada foi a demonstracdo, procurando,
assim, diminuir o tempo de instrucdo. De salientar que esta, nem sempre foi executada
pelo professor, recorrendo, por vezes, aos alunos que demonstravam alguma facilidade
na concretizacdo daquela tarefa, para que os restantes através do processo de imagética
retivessem a correta execucdo de um determinado gesto com a qual se podiam,
posteriormente, identificar.

Sarmento, (2004) refere que o Feedback € toda a reacdo verbal do professor a
prestacdo motora dos alunos, com o objetivo de o interrogar sobre o que fez e como fez
e/ou de avaliar, descrever ou corrigir a sua prestacdo. Assim, o feedback apresenta-se
como um fator primordial no aperfeicoamento da performance do aluno, devendo a sua
emissdo ser tdo frequente como pertinente. Este pode adotar carater informativo,
afetivo, descritivo, prescritivo ou/e interrogativo, devendo optar-se pelo reforgo

positivo. Entdo, torna-se evidente que para melhorar a eficacia do ensino é necessario
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fornecer feedbacks de forma pertinente e efetuar uma observagdo preocupada da
execucdo do aluno de forma subsequente ao feedback inicial, assim, depois deste, 0
professor deve verificar se 0 mesmo teve o efeito pretendido, (alteracdo ou manutencao
do comportamento), para de novo diagnosticar e prescrever o feedback necessario.

Uma das formas utilizadas, o questionamento, para além de estimular as
capacidades de reflexdo e memoria dos alunos obriga a que estes estejam envolvidos na
aula, elevando os seus niveis de concentracdo. Assim, empregamos maioritariamente o
questionamento no final das aulas por forma a inquirir os alunos sobre aspetos
referenciados anteriormente para percecionar até que ponto estes haviam sido

absorvidos.

3.2.2. Dimenséo Gestao

A gestdo eficaz de uma aula resume-se ao comportamento do Professor que
suscite elevados indices de envolvimento e empenho dos alunos nas atividades da aula,
um namero reduzido de comportamentos dos alunos que interfiram com o trabalho do
Professor, ou de outros alunos, e um uso Util e eficaz do tempo de aula. Siedentop,
(1998).

Relativamente a esta dimensdo, as principais dificuldades sentidas surgiram
relativamente ao nivel da organizacao espacial, tendo a transi¢éo dos exercicios corrido
conforme o planeado, ou seja, de forma fluida. Quanto a gestdo do tempo, houve sempre
a preocupacdo de estarmos presentes atempadamente, verificando as condicdes de
seguranca no espaco de aula, permitindo, também, a selecdo dos materiais necessarios e
a sua montagem/colocacdo, a fim de iniciarmos a aula a hora prevista.

No que respeita a esta dimensdo uma das estratégias mais utilizadas foi a
formacdo prévia de grupos de trabalho, procurando assim, poupar algum tempo, bem
como distribuir as possiveis origens de perturbacdo pelos varios grupos, para que
estivessem mais controlados junto de alunos mais concentrados e empenhados. Outra
estratégia utilizada na divisdo dos grupos, que ndo obedeceu ao critério do
comportamento mas sim da competéncia/desempenho, foi a organizagdo de grupos de
nivel. Assim, esta estratégia revelou-se benéfica quer para os alunos com um nivel de
proficiéncia inferior, uma vez que o seu envolvimento na aula e consequente empenho

motor aumentou, quer para os alunos de um nivel superior, uma vez que a execucao de
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exercicios mais complexos e a competicdo com colegas do mesmo nivel permitiu-lhes
desenvolver as suas capacidades.

Em suma, sentimos que houve uma evolucdo, ao longo do ano letivo, no que
respeita a organizacdo das tarefas da aula, alcancando uma maior eficiéncia, mantendo a
estrutura das mesmas, procedendo apenas a algumas variagdes, de forma a proporcionar
um rol de experiéncias aos alunos. Quanto & montagem e desmontagem do material,
recorremos aos alunos no desempenho desta tarefa, por forma a tornar mais eficaz a

organizacdo das tarefas da aula.

3.2.3. Dimensao Clima/Disciplina

Como afirma Marques (2004), a satisfacdo pessoal, o empenhamento nas
atividades prescritas pelo professor e a matura¢do emocional dos alunos, dependem da
existéncia de um bom clima de aula. Assim, uma das nossas preocupagfes passou por
criar e manter um bom clima de aula, um clima de bem-estar que fomentasse as
interacdes pessoais, e um bom ambiente envolvente. Um dos fatores com relacdo direta
nesta dimensdo foi o entusiasmo transmitido pelo professor aos alunos, tendo sido este
um dos meios de promocdo de um clima positivo, bem como uma interagdo positiva,
interessada, renovadora e encorajadora.

Por sua vez, a dimensdo disciplina resume-se em tragcos gerais aos
comportamentos dos alunos em contexto de aula. Num ambiente controlado, no qual
predomina a conduta disciplinada e ordenada, mais facilmente se promovem as
aprendizagens. Desta forma, é essencial que, desde o inicio do ano letivo, sejam
estabelecidas regras de conduta, bem como as consequéncias relativas ao seu
incumprimento.

Na ocorréncia de comportamentos desviantes ou de conduta imprépria, deve-se
recorrer a estratégias de controlo. No entanto, reitera-se a necessidade de prevencao
destes comportamentos, pelo constante controlo e presenca ativa do professor, assim
como pela definicdo de regras, ja referidas anteriormente.

Em relacdo a dimensdo clima/disciplina, deve referir-se que a turma que
abracamos nem sempre demonstrou uma correta postura, com a existéncia de casos
pontuais de comportamentos menos proprios por parte de alguns alunos. Contudo, esses

episodios foram sendo sanados de forma pontual, através da supervisdo e participacao
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ativa por parte do professor e a turma melhorou imenso no que diz respeito a esta

dimenséo, conseguindo alcancar-se o controlo total da turma.

3.2.4. Dimensao Decisdes de Ajustamento

As decisbes de ajustamento traduzem-se nas decisdes tomadas durante as aulas,
nomeadamente as que se referem a adaptacdo do processo de ensino, ajuste das tarefas
de aprendizagem ou dos objetivos definidos. Assim, as decisdes de ajustamento
tomadas nas aulas consistiram sobretudo em mudancas de exercicios, por se verificar,
ap6s uma observacdo consciente, que 0s concebidos ndo estavam a surtir o efeito
pretendido. Inicialmente, confessamos ter sido complicado, em tempo real de aula,
possuir a capacidade de ajustar os exercicios e 0s grupos formados, mas, ao longo do
ano letivo perdeu-se este receio de decisdo e com a experiéncia que foi sendo adquirida,

consideramos que este foi um dos aspetos que apresentou significativas melhorias.

3.3. Avaliacao

A avaliacdo desempenha um papel colossal e determinante em todo o processo
de ensino-aprendizagem.

Segundo o Despacho Normativo n.° 6/2010, “A avaliagdo ¢ um elemento
integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha sistemética de
informacBes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisdes adequadas a
promogao da qualidade das aprendizagens”. Desta forma, a avaliagdo deve ser vista ndo
como um fim, mas sim como um meio, como um instrumento utilizado pelo professor
com a finalidade de proporcionar um ensino com melhor qualidade, condicionando o
modo como os alunos aprendem.

Assim, 0 processo de avaliacdo comporta trés dominios, tais como psicomotor,
cognitivo e socio afetivo, revestindo-se de trés distintos momentos: avaliagdo

diagndstica, avaliacdo formativa e avaliacdo sumativa.
3.3.1. Avaliacao Diagnostica

A avaliacdo diagndstica pretende apurar a posicdo do aluno face a novas

aprendizagens que lhe vao ser posteriormente propostas e as aprendizagens anteriores
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que servem de base aquelas, no sentido de acautelar as dificuldades futuras e, em certos
casos, de resolver situacdes do presente. Ribeiro, (1999).

O momento em que se insere a avaliacdo diagnostica é de extrema importancia,
pois, € numa fase inicial que o professor procede a recolha de um conjunto de
informacdes acerca dos niveis de desempenho dos alunos, servindo de alicerce para a
fase de planeamento, permitindo percecionar as principais dificuldades e
potencialidades dos alunos. Assim, os dados recolhidos, no inicio de cada unidade
didatica, conduziram a uma determinada tomada de decisdo, adequando o processo de
ensino-aprendizagem as caracteristicas e necessidades dos alunos, facilitando a
determinacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica.

O registo da avaliacdo diagndstica, no inicio de cada matéria, foi realizado
através de observacdo direta do desempenho dos alunos, em situacGes de exercicio
analitico e/ou situacOes de jogo reduzido. Assim, a cada critério correspondeu um nivel
de desempenho, através da numeracdo 0 (N&o Executa), 1 (Executa) e 2 (Executa Bem).
Os dados recolhidos foram posteriormente analisados, referindo-se o nivel geral da
turma (introdutério, elementar ou avancado), nos quais se refletiam as maiores
dificuldades observadas e os alunos com menos aptidao e habilidades motoras. Desta
forma, foi possivel prosseguir para a elaboracdo das respetivas unidades didaticas,
delineando, principalmente, os objetivos comportamentais terminais, a extensdo e
sequéncia dos contetdos, as progressdes pedagdgicas e as estratégias de ensino. Uma
das vantagens desta avaliacao a salientar, resume-se a possibilidade que esta permite de
formacdo de grupos de nivel de desempenho, para os quais foram delineados objetivos

diferenciados nas diversas matérias.

3.3.2. Avaliacéo Formativa

A Avaliacdo Formativa em funcdo dos progressos e dos problemas de
aprendizagem observados nos alunos envolve os processos utilizados pelo professor
para adaptar a sua acdo pedagogica. Bloom, (1971).

Ainda segundo Ribeiro (1999), a avaliagdo formativa com o intuito de
identificar as dificuldades dos alunos e Ihes dar uma solucéo, pretende determinar a
posicdo dos mesmos ao longo de uma unidade de ensino. O objetivo primordial desta

avaliacdo € o controlo do processo de ensino-aprendizagem, através de uma observacao
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continua, permitindo detetar possiveis dificuldades, bem como registar a evolucdo dos
alunos. Assim, este tipo de avaliacdo realizou-se de forma sistematica, ao longo das
unidades didaticas e recaiu nos trés dominios: psicomotor, cognitivo e socio afetivo.
Neste sentido, a recolha de informacéo relativa a avaliacdo formativa foi concretizada
com base na observacdo do desempenho dos alunos, na sua postura na aula e nos seus

conhecimentos da matéria em abordagem.

3.3.3. Avaliacdo Sumativa

A Avaliagdo Sumativa consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre o
desenvolvimento das aprendizagens do aluno e das competéncias definidas para cada
disciplina e area curricular (Despacho Normativo n.° 6/2010, de 19 de Fevereiro,
Capitulo I - Processo de Avaliacao).

Segundo Ribeiro (1999), a avaliagdo sumativa pretende apreciar a evolucdo
realizada pelo aluno no final de uma etapa de aprendizagem, correspondendo a um
balanco final de toda a atividade desenvolvida no decorrer do processo de ensino-
aprendizagem.

Uma das fungdes da avaliagdo sumativa, de cariz social, é a de certificacdo e
qualificacdo, possibilitando a atribuicdo de uma classificacdo final quantitativa que
reflete todo o percurso e prestacdo do aluno. Assim, esta realizou-se nas Ultimas aulas
correspondentes a cada unidade didatica. Contudo, no que respeita a unidade didatica de
atletismo, por constituir mais do que uma matéria, decidimos por realizar a avaliacdo
das mesmas no final de cada abordagem especifica.

A avaliacdo procedeu-se com recurso a observacao direta e registo na grelha de
avaliacdo, tendo a mesma sido elaborada de acordo com os contetdos abordados, 0s
critérios de éxito e os objetivos a atingir. A escala de observacao utilizada, idéntica a
usada na avaliagdo diagnostica, varia entre os niveis de 1 a 5, onde o nivel 1
corresponde a “ndo executa”; o nivel 2 corresponde a “executa com dificuldades”; o
nivel 3 corresponde a “executa”; o nivel 4 corresponde a “executa com facilidade» € 0
nivel 5 corresponde a “executa corretamente”.

De realgar, ainda, que no final de cada unidade didatica elaboramos o seu

balango correspondente, onde procedemos a uma analise dos resultados e apuramos se
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0s objetivos definidos foram atingidos, bem como as maiores dificuldades encontradas,
permitindo-nos ainda, conferir a adequacao do processo de ensino.
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4. COMPONENTE ETICO-PROFISSIONAL

A ética profissional norteia o trabalho de todos os professores no meio escolar e
na sua tarefa de ensinar, logo € uma parte extremamente importante do desenvolvimento
de qualquer professor, ainda mais de um professor estagiario que esta a dar os primeiros
passos No ensino e que necessita de criar bons habitos de trabalho e de responsabilidade.

Nunca esquecendo que um professor deve ser um exemplo para os alunos, como
tal, durante este processo, procuramos incutir-lhes valores morais e de cidadania,
participando na sua formagdo ndo sé como alunos, mas também como pessoas que
necessitam de saber viver em sociedade e nela ser capazes de participar como cidadaos
ativos e responsaveis.

Assim, durante todo o percurso decorrido este ano letivo, mantivemos sempre
uma boa conduta pessoal e profissional, promovendo a formacdo ética dos alunos.
Assiduos e pontuais, dignifichAmos sempre 0s nossos compromissos, sendo facilitadores
de um bom ambiente de trabalho junto dos demais agentes educativos, nunca
descurando as diretrizes constantes do guia de estagio 2014/2015, cumprindo muito
mais que as tarefas minimas exigidas.

No que respeita aos contetdos abordados, agimos em conformidade com os
conhecimentos até entdo adquiridos, recorrendo a cooperacao dos colegas e do professor
orientador, quando surgiam algumas duvidas.

Um dos grandes compromissos assumidos durante este ano, prendeu-se
sobretudo com a formacéo e aprendizagem dos alunos, procurando sempre que a cada
aluno correspondesse a oportunidade, de igual forma, para o seu crescimento e aumento

das suas competéncias.

4.1. Capacidade de iniciativa e responsabilidade

Ao longo deste ano letivo, pautdmos todo o nosso trabalho de acordo com o0s
principios essenciais respeitantes a ética profissional. Desta forma, procuramos adotar
uma postura de colaboracdo no desenvolvimento dos trabalhos de grupo, bem como de
iniciativa nos individuais, sendo que honrdmos 0s compromissos assumidos, no que se
refere a realizacdo das mais diversas tarefas e cumprimento dos seus prazos. Assim,

assumimos de forma responsavel todo o tipo de trabalho que nos foi solicitado,

26



apresentando-nos sempre disponiveis para o desempenho de tarefas extracurriculares,
como a participagéo nos Jogos Nacionais Salesianos, em atividades de cariz religioso,
em reunides gerais de professores, aproveitando assim, a oportunidade para aumentar o
nosso leque de experiéncias, contribuindo positivamente para o desenvolvimento das
nossas competéncias pessoais e pedagdgicas.

No que respeita a responsabilidade demonstrada ao longo deste processo, julgo
ter cumprido com todos os meus deveres e obrigacdes para com as instituicdes de
ensino, nomeadamente no que se refere a realizacédo de tarefas.

Considero que qualquer professor deve honrar 0 seu compromisso para com a
entidade a que pertence, desta forma procuramos ser professores participantes em todas

as atividades curriculares e extracurriculares que nos foram solicitadas.
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5. APROFUNDAMENTO DO TEMA-PROBLEMA

Analise da reacéo do aluno ao Feedback Pedagogico emitido pelo professor

estagiario
INTRODUCAO

Segundo Alcada (1982), a observacdo das aulas € um instrumento de que os
professores se socorrem para desenvolver o seu poder de analise. Assim, um professor
observando um colega quando este realiza as suas aulas pode posteriormente ajuda-lo a
analisar mais claramente os seus procedimentos e simultaneamente encontrar pontos de
referéncia para melhorar o processo de anéalise do seu préprio trabalho. Podemos entdo
afirmar que a observacdo pedagdgica, tem vindo a assumir um papel relevante no estudo
do ato pedagdgico, traduzindo-se, assim, num instrumento crucial em todo o processo
de formacgéo dos Professores. Assim, no culminar de mais um ciclo de estudos, neste
processo de aprendizagem continua inserido no Mestrado de Ensino da Educacéo Fisica
nos Ensinos Basico e Secundario, surge na ultima etapa deste processo, no @mbito do
Estagio Pedagdgico a necessidade de refletir sobre a intervencdo pedagdgica do
Professor estagiario. Desta forma, este estudo pretende dotar o professor estagiario das
capacidades de observacdo, reflexdo e posterior analise critica, parte integrante do seu
processo de formacdo, fator indispensavel para a sua evolucdo tanto profissional como
pessoal, contribuindo assim para a valorizacdo da aprendizagem dos atuais e futuros
alunos.

O conceito de Feedback Pedagdgico é entendido como uma das variaveis
capazes de influenciar o sucesso pedagdgico, logo, traduz-se num elemento essencial
para a modificacdo do comportamento e prestacdo motora dos praticantes. (Pestana,
2006). Assim, este estudo incide sobre a analise da informacdo transmitida pelo
Professor estagiario, no que respeita a emissdo do Feedback Pedagdgico. (Sarmento,
2004) refere que o Feedback é toda a reacdo verbal do professor a prestacdo motora dos
alunos, com o objetivo de o interrogar sobre o que fez e como fez e/ou de avaliar,
descrever ou corrigir a sua prestacdo. Desta forma, a partir do sistema de observacéo do
Feedback Pedagogico que “estuda a reacdo do comportamento do professor a prestagao

motora dos alunos (feedback pedagdgico) permitindo uma andlise quantitativa e
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estrutural (multidimensional) da utilizagdo deste comportamento por parte dos
professores e treinadores (...) Permite tragar um perfil de comportamento de retroagdo
do professor (...)” (Sarmento et al, 2001). No que diz respeito ao feedback, torna-se
indispensavel que este seja acompanhado na pratica subsequente a0 mesmo, mas
também que haja um aperfeicoamento do feedback pedagdgico, bem como o aumento
da diversidade do positivo, garantindo sempre a qualidade e a pertinéncia da
informacao. (Ribeiro, 2012). Assim, podemos corroborar que o sucesso da utilizacdo do
feedback esta relacionado, ndo s6 com a forma de como o aluno o interpreta, mas
também com o modo de como o professor o fornece. Contudo, segundo Rink (1996, in
Graca, 2001), o feedback pedagodgico € o comportamento do professor face a resposta
dos alunos, tendo como processos complementares o ensino e a aprendizagem. Desta
forma, o contetudo informativo do feedback depende, a maior parte das vezes, da
qualidade da pratica motora a que estéa subjacente.

Piéron, (1996) descreve como comportamentos especificos do professor a
modificar para melhorar a relacdo de ensino, o aumento da frequéncia de feedback —
intervencdes aprovativas e personalizadas de acordo com o nivel de prestacdo, bem
como 0 aumento das intervencbes positivas e reducdo das intervencbes negativas
relativas aos desempenhos e comportamentos. Entdo, torna-se evidente que para
melhorar a eficacia do ensino é necessario fornecer feedbacks de forma pertinente e
efetuar uma observacdo preocupada da execucdo do aluno de forma subsequente ao
feedback inicial, assim, depois deste, o professor deve verificar se 0 mesmo teve o
efeito pretendido, (alteracdo ou manutengdo do comportamento), para de novo
diagnosticar e prescrever o feedback necessario.

Assim, um dos objetivos deste estudo foi de analisar a informacéo transmitida
pelo Professor estagiario, no que respeita a emissdo do Feedback Pedagdgico,
debrucando-se na observacao das reacGes dos alunos face ao mesmo, analisando, desta
forma, os seus comportamentos em resposta as intervencdes do professor, face as suas

prestacoes.
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OBJETIVOS

Objetivo geral

Este estudo tem como principal objetivo analisar a informacéo transmitida pelo
Professor estagiario, no que respeita a emissdo do Feedback Pedagdgico, bem como
observar a atencéo e reacao dos alunos face ao mesmo, analisando, desta forma, os seus

comportamentos em resposta as intervencgdes do professor, face as suas prestagdes.

Objetivos especificos

Identificar e analisar a frequéncia dos varios tipos de feedbacks emitidos pelos
Professores estagiarios nas aulas da unidade didatica de futsal.

Identificar e analisar a atengdo dos alunos face aos feedbacks emitidos pelos
Professores estagiarios.

Identificar e analisar a reacdo dos alunos face aos feedbacks emitidos pelos

Professores estagiarios.

METODOLOGIA

O respetivo estudo de andlise do Feedback Pedagdgico emitido pelo Professor
estagiario, foi baseado na intervencéo de dois Professores Estagiarios, que compdem o
nacleo de estagio do Colégio Salesiano de Mogofores, durante a Unidade Didatica de
Futsal, no decorrer do segundo periodo do ano letivo 2014/2015.

O estudo é de natureza quantitativa, sob o registo de ocorréncias a partir da
observacdo de aulas de forma direta, perante uma situacdo real pedagdgica, em que
foram observadas seis aulas de 45°, relativas a unidade didatica de futsal, lecionadas por

cada um dos professores estagiarios.

Amostra

A amostra do presente estudo é composta por dois professores em situacao de
estagio pedagdgico, inserido no Mestrado em Ensino da Educacdo Fisica nos Ensinos
Basico e Secundério, na Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da
Universidade de Coimbra no ano letivo 2014/2015, pertencentes ao nucleo de estagio do
Colégio Salesiano de Mogofores.
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As turmas observadas sdo compostas por 35 alunos, em que 26 sdo do género
masculino e 19 do género feminino, com idades compreendidas entre os 11 e os 14
anos.

De salientar que como esta amostra ndo € representativa relativamente a
realidade escolar, os resultados obtidos s6 nos fornecem conclusGes sobre as turmas e

sobre os professores estagiarios.

Procedimentos e instrumentos

A recolha de dados foi realizada através do registo de ocorréncia a partir da
observacdo de aulas dos professores estagiarios, de forma direta. O sistema de
observacao utilizado abrangia duas dimensdes: Atencao e Reacdo.

As observacdes foram realizadas em duas turmas do 7° e 8° anos de
escolaridade, em seis aulas de 45° de Educagdo Fisica, trés observacdes para cada
professor estagiario, onde foram registados os feedbacks ministrados, a atengdo com
que estes foram percecionados pelos alunos e subsequentemente a sua reacdo face aos
mesmaos.

Assim, numa fase priméria foi realizada a recolha de dados, de seguida foi
examinado o material recolhido com o objetivo de extrair informac6es pertinentes ao
estudo e, posteriormente, as informagdes recolhidas foram expostas a tratamentos

informaticos e interpretativos, para que fossem alcancadas as conclusdes.
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Dimens0es e respetivas categorias:

Modifica o seu comportamento: O aluno
altera o0 seu comportamento pelo
feedback, realiza o que foi prescrito pelo
feedback. O aluno realiza um
comportamento diferente daquele que
vinha efetuando, contudo néo se insere na

prescri¢do do feedback;

N&ao modifica o seu comportamento: Os
alunos ndo alteram em nada as suas
execucdes, mantendo 0S  MesSMOS

comportamentos;

Indeterminado: N&o é possivel
determinar o comportamento do aluno.

APRESENTACAO DOS RESULTADOS

No seguimento das observagOes, serdo apresentadas em seguida as tabelas
referentes a cada uma das observagGes de cada professor estagiario. Assim, 0s
resultados apresentados irdo indicar-nos a o numero total de feedbacks emitidos pelos
professores estagiarios em cada aula observada, bem como a percentagem de frequéncia
de feedbacks relativos a cada uma das categorias correspondentes as dimensdes atencdo

e reacdo em relagdo ao numero total de feedbacks fornecidos nas aulas.
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Tabela 1: NUumero total de feedbacks por Professor Estagiario em cada aula.

Professor Estagiario A

SHMOvdd33d

Professor Estagiario B

A tabela anterior apresenta 0 nimero total de feedbacks pedagogicos emitidos
por cada um dos Professores Estagiarios durante cada uma das aulas observadas. Como
podemos constatar o numero total de feedbacks fornecidos pelos professores estagiarios
ndo apresentam uma grande diferenca entre si. Todavia, foi verificado um decréscimo
de feedbacks por aula, de acordo com o momento da unidade didatica a que as aulas
correspondem, sendo mais reduzido nas Gltimas aulas, sendo notério que na primeira

aula fornecem mais feedbacks em comparacdo com a tltima aula.

Tabela 2: VValores médios das frequéncias do feedback na dimensédo Atencéo

S .

Atento 954
ATENCAQO Desatento 1,25

Indeterminado 3,35

Na tabela 2, observamos que relativamente & dimensdo Atencdo, a 95,4% dos
feedbacks emitidos, os alunos demonstraram estar atentos aquando da sua emissao pelos
professores estagiarios. Contudo, a 1,25% dos feedbacks ministrados pelos professores

estagiarios, os alunos evidenciaram desatencao face aos mesmos. Convém ainda referir
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que a 3,35 % dos feedbacks emitidos foi impossivel determinar o comportamento dos
alunos face aos mesmos.

De salientar que a anélise da atencdo do aluno ao feedback é muito subjetiva,
pois 0 aluno pode ndo estar a olhar para o professor, mas ouvir a retroacdo, pode estar a

observar o professor mas nao estar atento ou pode estar a olhar o professor e a ouvi-lo.

Tabela 3: Valores médios das frequéncias do feedback na dimensdo Reacdo

%

Modifica 0 comportamento 83,85
REACAO N&o modifica 0 comportamento 3,40
Indeterminado 12,75

Podemos constatar na tabela supra referida, que relativamente & dimensédo
Reacdo, a 83,85% dos feedbacks emitidos por parte dos professores estagiarios, 0s
alunos modificaram o seu comportamento. Contudo, a 3,40% dos feedbacks ministrados
pelos professores estagiarios, 0s alunos evidenciaram nao alterar o seu comportamento.
Convem ainda referir que a 12,75 % dos feedbacks emitidos foi impossivel determinar o

comportamento dos alunos, no que diz respeito a esta dimensé&o.

DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Relativamente ao nimero total de feedbacks fornecidos nas aulas observadas, os
resultados obtidos permitem-nos constatar que a intervencdo dos dois professores
estagiarios € bastante similar. Esta conformidade na frequéncia de feedbacks pode ser
justificada pela familiarizacdo dos professores estagiarios com a unidade didatica em
guestdo. Assim, estes resultados corroboram os resultados obtidos por Quaterman
(1977), Fink e Siedentop (1989) (cit. Por Siedentop, 1991, p.38), em que por trinta

minutos de aula sdo fornecidos trinta a sessenta feedbacks. Desta forma, verifica-se que
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0s resultados obtidos estédo de acordo com os defendidos por estes autores. Contudo,
verificou-se que na primeira aula ambos os professores emitiram um maior nimero de
feedbacks, fator justificavel pela maior necessidade dos alunos perante conteddos
desconhecidos ou ndo sedimentados noutras fases do seu processo de ensino-
aprendizagem.

O numero de aulas observadas, apesar de reduzido permitiu verificar ainda que
h& uma diminuicdo da frequéncia de feedbacks emitidos pelos professores a medida que
a unidade didatica avanca no tempo. Assim, estes resultados validam o que afirma
Metzler, (1980) em que as diferengas quanto ao nimero de feedbacks por aula devem-se
ao momento da unidade didatica a que as aulas correspondem, sendo mais reduzido nas
ultimas aulas daquela (consolidacdo). Podemos entdo confirmar, que a primeira aula
cuja funcéo didatica correspondia a introducdo foi a que obteve um maior nimero de
feedbacks emitido por ambos os professores estagiarios, pois como nos encontramos
numa fase priméria da unidade didatica os alunos necessitam de um maior nimero de
informacdes de retorno sobre o seu desempenho. Ao invés, o decréscimo acentuado do
numero de feedbacks emitidos por ambos os professores estagiarios verificado na aula
namero trés, pode ser explicado visto que esta se destinou a avaliagdo sumativa,
forcando o professor estagiario a estar mais concentrado no processo avaliativo em
detrimento da emisséo de feedbacks.

Quanto a dimensdo atencdo, a elevada percentagem do numero de feedbacks
emitidos a que os alunos revelaram estar atentos aquando da emissao destes por parte
dos professores estagidrios pode ser fundamentado pela elevada taxa de
feedback/minuto, acabando os alunos por se habituar ao grande nimero de informacdes
veiculadas pelos professores, pelo que se habituam a estar atentos as mesmas. Contudo,
convém salientar que a analise da atencdo do aluno ao feedback é algo subjetiva, pois o
aluno pode ndo estar a olhar para o professor, mas ouvir a retroacdo, pode estar a
observar o professor mas nao estar atento ou pode estar a olhar o professor e a ouvi-lo.

No que se refere a dimensdo reacdo, a elevada percentagem do numero de
feedbacks emitidos pelos professores estagiarios, que conduziram a uma modifica¢do do
comportamento por parte dos alunos € justificado pela proximidade e confianga que os
alunos depositam nestes, alterando, assim, a sua prestacdo utilizando o conteudo do
feedback.
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Este elevado nimero percentual, também é justificAvel pois os alunos que sabem
que o professor supervisiona de perto a turma tém mais tendéncia para se concentrar e
empenhar na tarefa, respeitando as informacGes e os feedbacks ministrados pelos
professores. Desta forma, estes dados revelam ainda que os professores possuem a
capacidade de implementar um elevado grau de motivagdo e empenhamento dos alunos

nas tarefas.

CONCLUSOES

O presente estudo teve como principal propoésito analisar a informacao
transmitida pelo professor estagidrio, no que respeita a emissdao do Feedback
Pedagdgico. Pretendo, assim, que este estudo fomente as minhas capacidades de
observacdo, reflexdo e posterior analise critica, parte integrante do meu processo de
formacéo e do proprio processo de ensino-aprendizagem, acreditando contribuir para a
valorizacdo da aprendizagem dos atuais e futuros alunos.

Em tom de conclusdo, podemos indagar que os professores estagiarios fornecem
os feedbacks com mais frequéncia no inicio da unidade didatica, ou seja, a medida que a
unidade didatica vai avancando os feedbacks vdo diminuindo.

Relativamente a dimensdo Atencdo, foi elevadissima a percentagem de
feedbacks a que os alunos demonstraram estar atentos aquando da emisséo destes por
parte dos professores estagiarios.

Por sua vez, no que concerne a dimensdo Reacdo, um elevado numero de
feedbacks, conduziram a modificacdo do comportamento dos alunos, demonstrando
estes total confianga nos professores estagiarios e acreditando na capacidade e
conhecimento dos mesmos.

O feedback pedagdgico traduz-se numa forma de interacdo entre os professores e
os alunos tendo como objetivo primordial melhorar a prestacdo motora dos mesmos.
Porém, é inexequivel se ndo for acompanhada na pratica subsequente ao feedback,
verificando, assim, a percecao e retencao deste por parte dos alunos.

Em suma, considero que os estudos realizados sobre este tema nunca sdo em
demasia, uma vez que assumem uma elevada importancia no processo de ensino-

aprendizagem. Assim, julgo que futuramente a realizacao desta investigacdo poderia ser
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mais fidedigna com uma amostra mais alargada, em diferentes matérias, bem como

englobar uma comparacao entre professores estagiarios e professores profissionalizados.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Fim. Chega assim ao fim esta longa, ardua mas gratificante caminhada e é
envolto num misto de sentimentos que escrevo estas ultimas palavras. Cansado mas de
alma cheia, termino desta forma um dos percursos que teve tanto de marcante e
desgastante como de gratificante. Torna-se dificil por vezes expor em papel todas as
experiéncias, todas as vivéncias, todos 0s ensinamentos que levo para a vida, como se
torna igualmente delicado traduzir por palavras o final de um ciclo que tanto significado
tem para mim. Recordo-me do quéo assustado ia naquele primeiro dia e relembro agora
as minhas primeiras palavras, “Carissimos, eu muito mais do que ensinar, eu venho para
aprender convosco”. Assim, acaba por traduzir, em parte, este percurso, pois, aprendi
bem mais do que ensinei, absorvendo todos os ensinamentos, bebendo da experiéncia
daqueles que comigo trabalharam e aproveitando todos as oportunidades para crescer e
aprender.

O estagio pedagdgico caracteriza-se como uma experiéncia Unica, pois permitiu-
me realizar um sonho, ser professor, sonho esse que devido a atual conjuntura poderei
ndo mais vivé-lo. Reconheco, como € ébvio, a elevada importancia de todo o plano
curricular até entdo, mas esta etapa, devido a este contacto tdo préximo do contexto real
escolar contribui de forma abismal para a minha experiéncia e evolugdo enquanto futuro
profissional. Reconheco, com humildade, que esta evolucdo e aprendizagem continua,
jamais teriam sido possiveis sem a grande ajuda, transmissdo de conhecimentos e o
testemunho por parte do orientador de estagio, Professor Diogo Simdes, incansavel
desde o primeiro minuto. Também as criticas construtivas e os conselhos dos restantes
elementos do ndcleo de estagio, bem como o acompanhamento do orientador da
faculdade, Professor Pedro Fonseca, potenciaram o meu crescimento ao longo deste ano
letivo.

Terminada esta etapa, julgo que foram ultrapassados todos os obstaculos e
fragilidades inicialmente sentidas, bem como cumpridos todos os objetivos a que me
propus, sentindo-me nesta fase preparado para encarar novas etapas de aprendizagem,
sempre com a perspetiva de continuar a melhorar e a desenvolver as minhas

capacidades a nivel profissional e a cultivar-me a nivel pessoal.
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Para sempre ficardo na memoria todos os momentos e boas recordagdes desta
minha passagem por esta instituicdo escolar que tdo bem me acolheu e acarinhou, desde
os professores, passando pelos funcionarios e terminando nos alunos, elementos centrais
do processo de ensino-aprendizagem, pois gracas a eles tanto aprendi. Considero,
também importante ndo ignorar as mas recordagcfes, pois estas devem ser vistas,
também, como oportunidades de aprendizagem.

Em tom de concluséo, considero que este é um processo formativo que necessita
de uma constante atualizacao, pelo que considero de extrema importancia que ao longo
da pratica educativa, o professor devera estar em constante formagdo, adquirindo
constantes conhecimentos que se traduzirdo numa melhoria do seu ensino.

Em suma, é com elevado orgulho e sentimento de dever cumprido que findo este
meu relato de uma das experiéncias mais honrosas e gratificantes da minha vida,
agradecendo a todos por este meu crescimento e enriquecimento pessoal e profissional.

Um enorme bem-haja.
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