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RESUMO

Apresentado como um documento reflexivo e figurativo das experiéncias e
vivéncias tidas durante o ano de Estagio Pedagogico em Ensino da Educacéo Fisica
nos Ensinos Basico e Secundario, este relatério final foi desenvolvido com base no
contexto da Turma do 11° PS da Escola Secundéaria de Avelar Brotero, contendo,
assim, todas as expetativas, concec¢fes, aprendizagens, dificuldades, estratégias,
solugdes e etapas superadas.

Estruturado em cinco capitulos — Enquadramento pessoal onde consta as
expetativas iniciais relativas ao Estagio Pedagodgico; contextualizacdo da pratica
desenvolvida, onde caracterizamos 0 contexto; realizacdo da pratica profissional, da
qual consta uma reflexdo sobre todo o processo de planeamento, realizagdo e
avaliacdo; reflexdes acerca do processo pedagogico, onde expomos opinides
edificantes dos desafios e dilemas na conducdo do processo de ensino-
aprendizagem; e o aprofundamento do tema problema — foi evidenciado o caminho
que fomos (re)construindo com identidade, partilha e reflexdo, e a forma como

encaramos 0 compromisso com as aprendizagens dos alunos.

Fundamentado no paradigma construtivista, o desenvolvimento curricular foi
neste relatério assumido como um processo que devera centrar-se no aluno,
aludindo ao conjunto de estratégias, métodos e procedimentos que permitem a
concretizacdo de um projeto de formacao pessoal e social que a pratica desportiva
pode potenciar. Tendo em atencdo 0s contextos e cendrios de aprendizagem, os
papéis e responsabilidades de quem ensina e de quem aprende, fomos delegando
ao aluno autonomia, iniciativa, criatividade, capacidade de cooperacédo e entreajuda,
capacidade de decidir, vontade de aprender e de praticar. O Modelo de Educagéo
Desportiva, enquanto modelo de ensino, foi um marco neste processo, pelo que foi

objeto de um estudo mais aprofundado.

PALAVRAS-CHAVE: EDUCACAO FISICA, ESTAGIO PEDAGOGICO, PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM, REFLEXAO, MODELO EDUCACAO DESPORTIVA.
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ABSTRACT

This document was presented as a reflective essay on the experiences
lived during the year of Practicum in Teaching of Physical Education on learning
stages of Elementary School and High School. This final report was based on the
class of 11° PS of Avelar Brotero’s High School, and represents all the expectations,
conceptions, learning skills, difficulties found in the process, strategies adopted,

solutions found and overcome barriers.

It was structured in five chapters: initial expectations relating to the Practicum;
characterization of the context; professional practice, in which lies was a reflexion
about all the process of planning, making and evaluation; problems and challenges
occurred during the process of teaching and learning; and finally deep reflection
about he main theme - was then noted the way in which we had been (re)building our
study with identity, sharing and reflexion and the way we faced the commitment with

the students own learning skills and paths.

Under the influence of the constructivist paradigm, curriculum development
was seen as a process that will focus on the student, alluding to the set of strategies,
methods and procedures that allow the making of a project of personal and social
development that the sports practice may enhance, delegating the student autonomy,
responsibility, initiative, creativity, ability to cooperate and assist others, and ability to
learn and share. The Sport Education Model while teaching model it was a milestone

in this process, whereat it was object of further study.

KEYWORDS: PHYSICAL EDUCATION, SUPERVISED PRACTICUM, TEACHING-
LEARNING PROCESS, REFLECTION, SPORT EDUCATION MODEL.
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INTRODUCAO

Neste ano particular - observar, refletir, investigar, interpretar, aplicar,
(re)avaliar - foram os grandes desafios imputados a (re)construcdo dos saberes
progressivamente adquiridos nesta etapa académica.

De acordo com Alarcdo (1996), o estagio pedagogico (EP) constitui-se o
palco de um dos processos mais ricos e decisivos da capacitacao e da integracdo do
jovem professor no mundo da docéncia. A luz deste conhecimento, este documento
transporta em si um carater genuino e diferenciador porquanto espelha, de forma
real, a (re)apropriacdo da nossa experiéncia formativa e a atribuicdo de significado a
tudo quanto vivemos ao longo deste processo pedagogico. Este periodo da nossa
formacdo regeu-se por descobertas constantes, sustentadas por uma prética
supervisionada e uma autocritica, que permitiram descobrir-nos enquanto
professores, apercebendo-nos das reais condicbes em que se exerce a nossa futura
profissao.

Neste ambito, conseguimos perceber na pratica a complexidade do Sistema
Educativo, verificando-se uma (re)transformacéo de concec¢des que tinhamos criado,
desde a EQscola como organizacdo ao seu funcionamento, ao ato de ensino e como
ensinar. A estrutura curricular centralizada sendo homogénea, que demarca e
compde de modo funcional as disciplinas, incluindo a sua sequencializacdo e
hierarquizacdo por anos e ciclos de estudo, demarca as regras escolares e impde a
normatividade curricular. Varios alunos, cada um deles com suas particularidades,
formam uma TURMA, onde cada professor da respetiva disciplina tem a tarefa de os
ensinar. Aludindo a cada turma como um sistema, desde logo emerge a sua
complexidade, a sua dindmica, que implica interacdes consistentes e fluidas,
separando-se, desse modo, da ideia de compartimentacdo em partes isoladas.
Familia, escola, professores, alunos séo constituintes integrantes e influenciadores
deste sistema. As sinergias positivas que possam estabelecer (processo) definirdo a
qualidade da educacao (produto). Neste curto periodo de tempo, percebemos que, a
estratégia passa por funcionar em equipa, em que os diferentes elementos se
influenciam e se articulam harmoniosamente para alcancarem os objetivos definidos.

N6s como professores, na esséncia da nossa funcéo, temos de fazer com que o
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sistema funcione com TODOS, tendo como papel a promoc¢ao de uma educagao e
da formacgéao do aluno, em que se torna fundamental potencializar as especificidades
de cada um e de cada contexto. Fomos assim arrastados a refletir sobre a escola,
sobre o que é educar, sobre o que € a pedagogia, pois seremos professores de
Educacéo Fisica (EF), mas acima de tudo seremos pedagogos.

Segundo o Mestre Antonio Miranda, orientador de Estagio, a pedagogia
alicerca-se na valorizagdo e na pratica do respeito pela dignidade humana,
reconhecendo nos alunos como pessoas que sdo, uma capacidade evolutiva, de
autoafirmacdo, de pensar e de poder de decisdo. Se acreditarmos nisto, NAO
VAMOS DEIXAR NINGUEM PARA TRAS! Com base no anteriormente exposto,
consideramos fundamental falar no lugar que o professor da ao aluno ao longo do
tempo de ensino, assumindo-o como ser pensante e capaz, para o qual é fulcral
desenvolver estratégias que possibilitem o0 seu crescimento como pessoa,
adequando-as as capacidades cognitivas e aos ritmos de aprendizagem de cada
um, encarando a variabilidade individual como uma mais-valia coletiva. Defendemos
que o aluno, enquanto elemento central de todo o processo educativo, deve ser
dotado de autonomia e responsabilidade face ao seu processo formativo. A
implementacgéo desta atitude e a crenga nestes conceitos, constituem a chave para
um ensino global, ndo discriminativo, capaz de abarcar todo e qualquer aluno,
praticando-se, no seu todo, a velha maxima da inclusdo. A nossa atuacdao enquanto
professores estagiarios, desenvolveu-se assim num clima de permanente reflexao
sobre as ac¢fes didaticas e pedagdgicas, numa perspetiva construtivista do aluno. O
modelo de Educacao Desportiva (MED), alvo de aprofundamento neste relatério de
estagio (RE), € um exemplo pratico da forma como abordamos as aprendizagens
dos alunos, através de um ensino inclusivo em que estimulamos o seu pensamento
e sentido critico, ao longo das aulas.

Esta nossa posicao face ao aluno, esta patente ao longo deste documento,
gue teve como palco a Escola Secundaria de Avelar Brotero (ESAB) com a Turma
do 11° PS, em Coimbra, sendo orientadores de estagio a Professora Doutora Elsa
Silva e 0 Mestre Antonio Miranda. A sua supervisdo e o culminar desta formacao,
possibilitou-nos adquirir mais uma “licenga” para o autodesenvolvimento, a
investigacdo e o autodidatismo, revelando-se fundamental para o nosso futuro, pois,
como disse Isaac Newton:

“Se vi mais longe, foi porque estava aos ombros de gigantes.”
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Este RE foi estruturado em cinco capitulos:

| — Enquadramento Pessoal: onde apresentamos de forma sucinta 0 nosso
percurso pessoal e as expetativas iniciais relativas ao EP;

Il — Contextualizacdo da pratica desenvolvida: onde se carateriza 0 contexto
escolar, a Escola, o departamento, o nucleo, e a turma;

[l — Realizacdo da pratica profissional: da qual consta uma reflexdo sobre
todo o processo de planeamento, realizacdo e avaliacdo, tendo em conta 0s
problemas, as atividades desenvolvidas, as dificuldades, as estratégias, a avaliacao
e o controlo do trabalho desenvolvido, recorrendo a uma constante alternancia entre
a teoria e a experiéncia pratica;

IV — ReflexBes sobre o processo pedagdgico: que engloba opinides reflexivas
dos desafios e dilemas na conducédo do processo de ensino-aprendizagem,;

V — Aprofundamento do tema problema, onde estudamos os efeitos da
Aplicagdo do MED na turma.

CAPITULO | - ENQUADRAMENTO PESSOAL

1.1. Projeto Individual de Formacao

1.1.1. O Passado, 0 Presente e 0 compromisso com a

formacéo Futura

Foi com toda a naturalidade que enveredamos pela area das Ciéncias do
Desporto. Desde sempre recordamos a vida em movimento e o exercicio fisico
constante. Deste muito cedo, que entre nds e o desporto existe uma relagéo intima e
profunda. A pratica desportiva e as aprendizagens vivenciadas proporcionaram-nos
momentos Unicos que s6 o desporto pode oferecer, entre as quais 0 espirito de
grupo, a valorizacdo do esforgo, a educacao intercultural, a solidariedade, o respeito,
a camaradagem, a cumplicidade entre os amigos, a autonomia, a independéncia, a
liberdade...e tantos, tantos outros.

A vontade de ser professor de EF desde logo surgiu, motivada pelo gosto de
ensinar, de partilhar, de TRANSFORMAR, de aprender e de educar. A escolha de

ser professor de EF ndo adveio apenas do prazer de fazer Desporto.
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Neste momento, temos consciéncia que nos encontramos a um passo de ser
profissionais daquilo que outrora era mero sonho de crianga. No entanto, dadas as
exigéncia atuais associadas ao ensino da EF, temos consciéncia da imperatividade
de apostarmos numa formac&o continua nesta area para que dai resulte um melhor
desempenho no processo de ensino-aprendizagem. Formagédo essa que se deve
caracterizar por uma continuidade e por uma abrangéncia holistica para além da
sala de aula/pavilhdo gimnodesportivo incorporando a aproximacdo pessoal, a
autoformacéao, a autoconstrucéo de conhecimentos e atitudes (Cunha, 2007).

Num futuro proximo, € este investimento pessoal que pretendemos enraizar.
Segundo Noévoa (1992), a formacgéo deve estimular uma reflexdo critico-construtiva,
baseada ndo s6 na acumulacdo de conhecimentos, como também no
aperfeicoamento do pensamento auténomo, facilitando as dinamicas de auto—
formacao participada onde a socializacdo possui importancia na consolidacao de
saberes. “O desenvolvimento do professor tem como objetivo a aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos. A sua evolucdo possui uma envolvéncia de varios
fatores e setores por que € constituido o ato educativo, estando estes em constante
envolvimento” (Alarcdo, 2005). Este EP, simboliza assim o “Big Bang” para um
mundo em (re)descoberta, aglomerando experiéncias passadas e atraindo novos
desafios dotados de uma motivacdo crescente, despertada ao longo deste ano e

advinda da riqueza pessoal que € ensinar e conviver diariamente com os alunos.

1.1.2. Expetativas iniciais em relacédo ao Estagio Pedagogico

Ao enfrentarmos este novo desafio da nossa formacdo académica sentimo-
nos assolados por um misto de sensac¢des; por um lado, a convicc¢ao plena de que
seria um periodo repleto de novas aprendizagens, partilhas e multiplas interacées de
saberes e competéncias, as quais permitirdo uma permanente reflexdo critica do
nosso desempenho, mas, por outro lado, surgia o receio motivado pelo
desconhecido, por ndo sabermos qual a nossa reacdo perante 0S entraves
quotidianos com que qualquer professor estagiario se depara.

Atualmente, ser professor vai muito para além das salas de aula. Ano apés
ano, desde que ingressamos no curso de EF, fomos constatando que hoje em dia,

nao basta ser professor, € preciso ser-se um “Superprofessor”, tal como Formosinho
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afirmara, reiterando a informacao que consta no Decreto de Lei 240/2001, de 30 de
agosto de 2001. Assim sendo, era enorme a expectativa com que encardvamos esta
nova experiéncia, na qual abandonamos o papel de aluno para assumirmos o de
professor estagiario, com a ambicdo de adquirir uma nova percepcao relativamente
ao funcionamento do sistema escolar.

Tinhamos a nocdo que para suprimir as nossas fragilidades, o trajeto a
percorrer ao longo deste EP reger-se-ia por uma constante reflexdo critica relativa
as ocorréncias diarias em contexto de pratica e pela cooperacao entre estagiarios e
orientadores. Desta feita, assumimos este estagio como um momento Unico na
formacéo pedagdgica, na medida em que nos facultaria um melhor dominio teorico
de conteudos, e a capacidade para estruturar atividades didaticas, tendo em conta o
seu contexto, meios disponiveis, bem como, as necessidades e exigéncias dos
alunos. Mais ainda, esta etapa iria possibilitar uma integracdo precoce do meio
profissional, no que concerne aos alunos, 6rgdos de gestdo das escolas e,
principalmente, o contacto com diversas praticas de ensino. A nossa grande
expectativa e, paralelamente, o maior desafio residia na relacdo pedagdgica com os
alunos. Neste sentido, perspectivavamos também observar junto do orientador e dos
diversos professores, 0os conhecimentos cientifico, pedagogico e didatico, assim
como as estratégias de ensino, de forma a poder adapta-las ao nosso contexto
especifico. O contacto direto com os alunos possibilitar-nos-ia uma permanente
interrogacdo das nossas atitudes, decisfes e conviccbes enquanto docentes, ao
mesmo tempo que a gestdo adequada do ambiente das aulas, o solucionamento de
atritos que surgissem no decorrer das mesmas, a tentativa de motivacao e respeito
constante pelas matérias leccionadas, assim como a capacidade de manter uma

aula “sob controlo”, assumiam-se como alguns dos maiores desafios.

CAPITULO Il - CONTEXTUALIZACAO DA PRATICA DESENVOLVIDA

2.1. O Estéagio Pedagogico

Para que seja desenvolvido um trabalho devidamente enquadrado na
realidade escolar e meio envolvente, é de extrema importancia conhecer o contexto

onde atuamos, para assim adaptar as exigéncias centrais do ensino aos nossos
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alunos, existindo intencionalidade, racionalidade e sistematizacdo na antecipacéo do
curriculo real. Neste sentido, explanaremos um breve enquadramento do contexto
fisico, no qual se insere a ESAB, bem como o contexto do nucleo de estagio e do
departamento de EF da Escola e, por ultimo, explicitaremos de modo

reflexivo/descritivo a turma na qual lecciondmos, ao longo do ano, as aulas de EF.

2.1.1. A“nossa” Escola

“A Escola Brotero nasceu do nada e cresceu. E hoje um longo romance de
contexto proprio. De histéria ziguezagueada mas de olhar em frente. A
Brotero representa o esforco de valorizagdo técnica e cultural de uma cidade.
Os seus cem anos de luta sdo o Obrigado!, o Gratias tibi! a Coimbra. A cidade
recebeu em troca. A Brotero fez-lhe germinar a semente da esperanga. Com
magia.”

(Maria de Lourdes Figueira - retirado do discurso proferido na cerimonia da

entrega da medalha de ouro da cidade a escola, em 13 de Julho de 1984)

Das varias escolas disponibilizadas pela FCDEF para a realizacdo do EP, foi
a ESAB a eleita. A escola apresenta uma construcao recente e bem conservada,
possuindo espacos de ensino e de apoio bem equipados, espacos de circulagéo,
campos de jogos e instalacdes gimnodesportivas (pavilhdo polidesportivo que se
divide em dois dando origem ao campo | e Il, uma sala de ginastica, dois campos
exteriores e uma zona de atletismo com uma caixa de areia), recreios cobertos e
recreios descobertos. A identidade da Brotero, forjada e trabalhada desde os finais
do séc. XIX, fizeram dela uma “Escola-Museu”, em que sobressai um vasto e rico
patrimonio documental e artistico. Criada inicialmente com o nome de Escola de
Desenho Industrial, com o passar do tempo e fruto de sucessivas reformas de
ensino, foi Escola Industrial e Comercial, e Escola Técnica. Com uma experiéncia
educativa de 125 anos, a Brotero hoje ministra cursos cientifico-humanisticos e
cursos profissionais, em diferentes areas. A abrangéncia da agédo educativa decorre
ndo soO da sua situagao geografica - estad inserida numa zona privilegiada da cidade -
mas também do seu passado historico e traco caracteristico como Escola Técnica.

Por estas razdes, os alunos que a frequentam provém de estratos socioculturais e
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econdémicos muito diversos, o que torna 0 ensino aqui ministrado propiciador de uma
formacao humana integral pela sua aproximagao aos universos sociais da vida ativa

e produtiva.

A primeira reunido geral permitiu inteirarmo-nos, embora de forma sucinta, da
escola e o seu corpo docente e discente, dos documentos orientadores, bem como
das atividades anuais pré-definidas. Apos esta primeira familiarizacdo, procuramos
um conhecimento mais aprofundada do contexto, caracteristicas e cultura que
diferenciam esta das restantes escolas, pois “as organizagbes escolares (...)
produzem uma cultura interna que lhes € prépria e que exprime os valores e as
crengas que os membros da organizacdo partilham” (Novoa, 1995, cit. por Carvalho,
2006). Desta feita, nesta viagem de integracao e, essencialmente, de descoberta, foi
necessario obter algumas informacdes através do orientador, analisar o Projeto
Educativo da Escola, o Regulamento Interno e o Regulamento de EF. Este
procedimento constitui a nossa primeira tarefa, em que através dela procuramos

criar o alicerce inicial de toda a nossa acéo pedagogica.

E importante referir que a ESAB tem uma cultura desportiva muito forte e é
constantemente incentivada e implementada nas diferentes aulas e atividades que
nela decorrem. VerificAmos que a atividade desportiva da “Semana da Educagao
Fisica”, desenvolvida no término dos dois primeiros periodos de aulas e organizada
por todo o grupo de EF, consiste num conjunto de modalidades, para as quais todo o
grupo escolar se mobiliza, sendo suspensas as atividades letivas. Apos este trajeto
de quase um ano, onde o convivio com os diferentes professores e funcionarios foi
uma constante, é com grande entusiasmo que podemos assegurar que a
comunidade educativa foi muito acolhedora e colocou sempre ao nosso dispor toda
a sua ajuda e colaboracdo. A esta hospitalidade pode juntar-se um forte
profissionalismo quer dos professores quer do corpo nédo docente, que é um meio
facilitador da integracdo dos alunos, os quais vislumbram na Escola, uma entidade
competente e uma referéncia formativa e educativa, simbolizando as pedras
basilares do seu futuro. Quanto aos seus 6rgdos de gestdo revelaram uma assaz
amabilidade e disponibilidade para colaborarem, quer ao nivel logistico, quer ao
nivel do material, aguando da realizacdo das atividades sugeridas pelo nucleo de

estagio.
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2.1.2. O Grupo de Educacao Fisica

O Grupo Disciplinar de EF da ESAB é constituido por dez professores
titulares (oito pertencentes aos quadros, e dois contratados) e quatro estagiarios.
Esta escola, e consequentemente este grupo, ja recebe professores estagiarios ha
alguns anos, pelo que nao foi novidade a nossa presenca e rececéo. E de referir que
0os professores titulares nos receberam com bastante afeto, naturalidade, e
disponibilidade para auxiliar em qualquer tarefa referente ao estagio. O mesmo
aconteceu da parte do nucleo de estagio, onde sempre que foi possivel e compativel
com as nossas atividades de estagio, bem como, extracurriculares, nos mostramos
recetivos a contribuir nas mais diversas atuacdes. Efetivamente, o grupo disciplinar
colaborou com o nucleo de estagio na organizacao do Corta-Mato, enquanto este
altimo auxiliou o Departamento nos diversos torneios da Escola (Voleibol, Andebol,
Futebol, Basquetebol), contribuindo, inclusivamente, para o sucesso das visitas de
estudo. Estabeleceu-se assim, uma relacao bidirecional de profissionalismo, respeito
e cordialidade, com um saldo bastante positivo, findo o ano letivo.

Em departamento, foi organizado um Dossier Digital de Educacdo Fisica,

onde constam os documentos orientadores das atividades para a disciplina:

Dossier Digital de Educagéo Fisica

Area 1 Area 2 Area 3
- Atas, Contacto | - Critérios de avaliacdo, |- Matriz do teste de
professores, distribuicbes dos modulos | Educacdo Fisica, assim

Regulamento de EF, |dos cursos profissionais, | como outro documentos
Regulamento Interno, | fichas de avaliacdo | como fichas biograficas
PNEF, Projeto | diagnéstica e sumativa, e | dos alunos, inventario do
Educativo da Escola e o | planificacbes tanto a médio | material e fichas de
Mapa de Rotacoes. como a longo prazo. autoavaliacao.

Durante as reunides do grupo, foram debatidos diversos temas relacionados
com a disciplina, entre eles a carga horaria que se pretende ver novamente
reforcada na Escola; a incluséo da sua avaliagdo sumativa final na media aritmética
de ingresso no ensino superior, crendo-se no efeito benéfico desta alteragcdo na
motivacdo dos alunos; a compreensao e justificacao da avaliagéo dos professores, e

quais os seus efeitos até ao momento para o0 sucesso educativo.
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O grupo de EF revelou-se um exemplar da socializacdo da profissdo. E aqui
que a EF é tdo bem representada, se embalam vontades quotidianas, se
estabelecem vinculos, se reforcam compromissos, se estabelecem habitos, se
projeta a EF em fungdo do “jogo” estratégico dos seus atores. Sem grupo e sem
projeto ndo se €. Ou entdo é-se aquilo que se ficou por projetar (Bras & Monteiro,
1998).

2.1.3. O (verdadeiro) Nucleo de Estagio

“Unir-se é um bom comeco, manter a unido é um progresso e trabalhar em
conjunto € a vitéria.”

Henry Ford

A atitude reivindicativa e atenta em relagcdo ao “mundo” da educagao, por
parte dos orientadores, alargou 0os nossos horizontes acerca da estrutura e dindmica
educativa e estimularam a nossa envolvéncia no processo educacional, tendo a sua
intervencado, além de melhorar a nossa formacao profissional, potenciado o nosso
crescimento pessoal. A sua constante supervisdo assumiu-se como um farol de
conhecimento na nossa evolugcao enquanto futuros docentes.

No decorrer desta etapa letiva foi-nos permitido tomar as decisbes mais
adequadas, em funcdo das nossas concecdes, experiéncias e conselhos
transmitidos pelos supervisores. A forma de trabalho diaria do professor orientador é
particular, em que uma parte significativa do que conquistamos ao longo do ano tem
a sua marca, sendo o seu trabalho alicercado numa abertura constante a troca de
ideias, sem nunca impor exemplos ou modelos. Deixou-nos optar (questionando as
opc¢des) e promoveu o didlogo, assumindo uma atitude critica e construtiva em todas
as suas intervencdes, num processo de descoberta guiada. Enquanto didata nao
condicionou 0s NOSsOs passos, mostrando-nos o destino a alcancar, mas sendo da
nossa responsabilidade a escolha do trajeto a seguir. Citando Lao-Tsé, “Se deres
um peixe a um homem faminto, vais alimenta-lo por um dia. Se o ensinares a
pescar, vais alimenta-lo toda a vida.”

No que diz respeito as reunides de nucleo, estas ocorriam trés vezes por

semana, com a duracdo minima de duas horas. Estas reunides foram fundamentais



22

para a exposicao de duvidas, medos e ansiedades, para a partilha e o incremento do
espirito de grupo e de humildade, no sentido de admitirmos e procurarmos
solucionar os nossos erros, bem como no desenvolvimento de uma apreciacao
critica do trabalho dos nossos colegas. Para além das reunifes, 0 nosso nucleo nao
prescindiu de assistir a todas as aulas dos estudantes estagiarios que o constituem,
potenciando a nossa evolucao, uma vez que iamos retirando ilagfes das aulas dos
Nnossos colegas, as quais inevitavelmente surtiam efeito nas nossas praticas futuras.
Esta constante observacao permitiu, também, que as nossas reflexdes fossem mais
ricas e que pudéssemos socorrer-nos de exemplos provenientes de aulas dos outros
elementos do nudcleo, refletindo acerca de determinado acontecimento ou exercicio.
Afortunadamente, o nucleo constituiu-se como o0 espaco e 0 momento onde
muitas questdes se colocaram, e onde os conhecimentos adquiridos nos bancos da
faculdade foram convocados na tentativa de encontrar resposta as questbes que
emergiram. Neste espaco de confronto, a PARTILHA de conhecimentos e,
principalmente, 0s ensinamentos e experiéncias dos orientadores foram
fundamentais na superacdo de duvidas e dilemas. Sem esta presenca, muito teria
ficado por esclarecer, muitos erros por corrigir, muitos equivocos por desfazer. Aqui
pudemos perceber claramente o papel da teoria e da pratica e compreender a
importancia que as duas, em comunhao, tém na prossecucdo do objetivo final da

formacdo que € a defini¢do integral do profissional, neste caso, do professor.

2.1.4. A Turma... Uma Aprendizagem Reciproca

Com um total de 21 alunos - 2 rapazes (9%) e 19 raparigas (91%) — trés dos
quais (os dois rapazes e uma rapariga) com necessidades educativas especiais e
uma média de idades de 17 anos, a turma do 11° Profissional de Secretariado — a
‘nossa Turma!” — foi a génese de todo este processo de Pratica de Ensino
Supervisionada.

A caracterizacdo da turma assentou em trés pilares fundamentais: 1) uma
ficha de caracterizacdo individual, fornecida no primeiro dia de aulas, cujo propésito
era melhorar o nosso conhecimento acerca dos alunos, sob o ponto de vista

pessoal, agregado familiar, socioeconomico e cultural, saude, rotina diaria, habitos
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alimentares e desportivos, sendo, desta forma, possivel aperfeicoar a intervencao
pedagdgica, otimizando o processo de ensino-aprendizagem; 2) a partilha de
informacgfes juntamente com o professor responsavel pela turma no ano letivo
transato; 3) uma observacédo cuidada e atenta das peculiaridades de cada aluno,
desenrolada no decurso das primeiras aulas, na tentativa de identificar o grau de
submisséo face a nossa autoridade, a cooperacao entre colegas e com o professor,
a existéncia de tendéncias manifestas para comportamentos desviantes, quais as
suas motivacdes para a pratica desportiva, as principais dificuldades decorrentes da
pratica, objetivando estruturar as estratégias e os modelos de ensino que melhor se
adequam.

Apoés analise dos dados recolhidos da caracterizacdo da turma, verificamos
gue apenas oito (39%) alunos eram da localidade de Coimbra, enquanto o0s
restantes de concelhos vizinhos, carecendo de uma deslocacdo com duragédo de
cerca de 45 — 60 minutos até chegarem a escola. No que concerne a composi¢ao do
agregado familiar verifica-se que apenas 47% dos alunos afirmam viver com os Pais,
enquanto os restantes correspondem a familias monoparentais ou sob tutela de
outros familiares. Relativamente a atividade profissional dos pais é possivel inferir
que uma grande parte dos alunos pertencera a um estrato socioeconémico baixo. Ja
em relacdo aos problemas de saude, nove alunos explanam patologias relevantes
no ambito da EF, tais como epilepsia, ataques de ansiedade, rinite alérgica e asma.
Também foi possivel verificar que dos vinte e um alunos, catorze ja reprovaram. Por
fim, relativamente aos tempos livres, a maioria ndo refere a pratica regular de
atividade fisica, sendo que nenhum dos alunos pratica desporto federado. Em
termos motivacionais, 62% refere apenas “algum interesse” pelas aulas de EF,
dados que sustentam a informacéo retirada da conversa com o professor da turma
no ano lectivo anterior, segundo o qual a motivagcédo da turma para a disciplina era
muito baixa, sendo inimeras as simulacdes de quadros clinicos patolégicos (por
exemplo, sincopes), no sentido de serem ilibadas da necessidade de realizar a aula.
Da avaliacao inicial depreendemos um baixo nivel de aptiddo motora, com escassez
motivacional, urgindo a necessidade de identificar estratégias condicentes com 0s

problemas encontrados.

Identificado o protétipo da turma, estabeleceram-se como objetivos centrais

para a intervencdo como professores:
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1. Motivar os alunos para as aulas de EF,;

2. Desenvolver o sentimento de competéncia dos alunos na disciplina de EF;

3. Fomentar o gosto pela pratica de exercicio fisico voluntario, levando os
alunos a compreender assim a importancia da adocao de estilos de vida ativos —
Dado o historial da turma de desinteresse, pedido de dispensas, e fraca motivagao
para a préatica desportiva;

4. Desenvolver os niveis de autonomia e responsabilidade dos alunos;

5. Desenvolver as relacdes interpessoais.

Na reunido do Conselho de Turma - 1° periodo, uma professora apoés
saber que a turma PARTICIPOU nas atividades da EF, exclamou
surpreendida: “Eu que lhes dou aulas ha um ano, e elas comigo nao
participam em nada, nem tém iniciativa, nada” (...) ja para nao falar de
outros professores que dao este tipo de turmas como “perdidas”. Neste
momento constatdmos a importancia que a EF estava a ter para estas
alunas.

(Diéario de Bordo)

Com vista ao cumprimento dos objetivos pré-estabelecidos, referenciamos
as estratégias consideradas fundamentais: 1) Melhorar as capacidades
coordenativas e condicionais, através de exercicios que promovessem o gosto pelo
desporto, a competitividade; 2) promover o conhecimento e dominio dos jogos na
sua forma tatica elementar, conhecendo as suas regras, estando o aluno no centro
do processo de ensino-aprendizagem; 3) as conversas, antes e depois das aulas,
permitiram-nos conhecer melhor os alunos e ajudaram a estabelecer um “clima
saudavel” entre nés e eles que teve repercussfes positivas no seu envolvimento; 4)
manter uma postura dinamica, distribuindo equitativamente a emisséo do feedback,
sendo necessario muito feedback positivo com vista a motivar os alunos, assim
como feedback interrogativo, envolvendo os alunos na construgéo ativa das suas
aprendizagens; 5) aplicacdo do questionamento em funcédo dos grupos de niveis,
onde questbes desafiantes promoveram a percepcdo de pertenca ao mundo
desportivo; 6) aplicacdo e conjuncédo de diferentes estilos de ensino; 7) diferenciacao
das aprendizagens, com recurso aos alunos como agentes de ensino, onde 0s
alunos com melhores niveis de conhecimento se sentiram Uteis a ajudar os alunos

com menores niveis de aptiddo; 8) diferenciacdo de objetivos e conteudos
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consoante o nivel dos alunos; 9) valorizar o espirito-critico, a iniciativa, a
responsabilidade a cooperagdo mutua, em que é necessario recompensar o aluno
aguando atitudes positivas; 10) procurar bom clima de aula, motivar, estimular; 11)
desafiar constante, percebendo onde podemos “puxar” o aluno para um melhor
desempenho; 12) préticas inovadoras, promovendo a competicdo e o jogo (MED,
TGFU); 13) estimular a auto e heteroavaliagdo, responsabilizando cada um dos
alunos no seu proprio processo ao longo das aulas; 14) promover momentos de
apresentacdes de avaliacdo informal de forma frequente; 15) o dltimo, e dos mais
importante, a disciplina, onde foi necessario, por vezes, ajustarmos 0 NOSSO

comportamento as necessidades dos alunos.

Hoje uma aluna disse-nos: “eu ndo fago o exercicio, ndo me apetece”. NOs
apenas respondemos: “Se nao queres fazer, vai-te sentar”. ApoOs dois
segundos de siléncio repetimos: “Se ndo queres vai-te sentar”. A aluna
olhou para nés e comecou a realizar o exercicio (...) as colegas que ainda
ndo tinham comecado, foram atrds, e no final da aula a aluna pediu
desculpa pelo seu ato. Apetecia-nos sorrir e dar-lhe um sinal de carinho,
mas a frente da turma so6 dissemos que foi a Ultima vez que tal se sucedeu.
Sabiamos que a nossa atitude poderia ndo ser a mais pedagdgica, mas,
naquele contexto, consideramos que foi uma grande estratégia.

(Diéario de Bordo)

Com o decorrer do ano letivo, consideramos que as estratégias utilizadas
cumpriram os objetivos estabelecidos, sendo de referir os seguintes pontos:

1) Compromisso dos alunos com a disciplina — Verificamos que os alunos tinham
uma assiduidade préxima dos 100%, sendo a EF a disciplina onde se encontravam
resultados mais favoraveis. Nao ocorreram casos de sincope no decurso das aulas,
sendo que todas as alunas efetuavam as atividades praticas, escasseando 0s casos

de justificacao infundada para a néo realizacao da aula.

2) Envolvimento dos alunos na Disciplina - Nas aulas de EF a sua motivagao foi
aumentando de aula para aula. Um dos exemplo visiveis, como € o caso da
aplicacdo do MED, onde as alunas comecaram a trabalhar fora do horario da

disciplina, tendo aprofundado os seus conhecimentos nas modalidades e
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envolvendo-se na criagdo de equipamentos iguais que caracterizassem as suas
equipas, logotipos, gritos de equipa, celebracdes, etc.. Os alunos eram recetivos,
estavam dispostos a ponderar novas ideias e aprendizagens, a sonhar mais alto, a
percorrer este caminho de descoberta connosco, desenvolvendo atividades criativas
que concorriam para a completude da sua formacdo, augurando nés que eles
possuissem as expetativas mais altas para si e para a sua formacdo e que se

sentissem enriquecidos por terem tido EF.

(...) quando o professor responséavel pelo torneio de Andebol nos informou
gue a nossa turma nao iria jogar nas atividades da escola e ficaria em 1°
lugar visto que ndo existia mais nenhuma equipa feminina, ndo sabiamos
como dizer isso as alunas, que, ansiosamente, esperavam a entrada do
departamento pelo seu calendario competitivo (...) quando Ihes demos a
noticia, entraram porta dentro (...) convencendo o professor responséavel a
participar no torneio masculino. Hoje tivemos mais uma VITORIA... No final,
exaustas e com ligeiras sequelas fisicas, dissemos-lhes que nos sentiamos
os melhores Professores do mundo.

(Diario de Bordo)

3) Envolvimento dos alunos nas atividades desportivas da Escola e no Desporto
Escolar - A turma comecou a motivar-se para o desporto, sendo a participacdo nos
torneios da Escola, Corta-Mato e Desporto Escolar, comprovador desta mudanca de
atitude. No torneio de andebol, a turma participou no torneio masculino, uma vez que
NAO EXISTIA MAIS NENHUMA EQUIPA FEMININA, sendo que este facto s6 foi
possivel gracas a sua determinacdo, proclamando junto do departamento de EF o
seu direito e vontade extrema em efetuar a referida atividade. Superando o receio
primariamente manifesto pelo corpo docente, as alunas participaram no torneio
masculino tendo dignificado os conteudos aprendidos nas aulas. Marcaram
igualmente presenca no torneio de Futebol e no Corta-Mato escolar, garantindo,

neste ultimo, duas alunas um lugar no podio e qualificacéo para a fase distrital.

4) Envolvimento dos alunos com o desporto federado — Apdés a realizacao do torneio
de Futebol, duas alunas mostraram interesse em ingressar numa equipa de Futsal

federado, onde desde logo procuramos uma equipa onde elas pudessem competir.
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5) Desenvolvimento dos conhecimentos e da sua aptiddo motora, assim como 0s
niveis de autonomia e responsabilidade dos alunos — Cada vez mais existiu um
compromisso com a disciplina de EF. Ao longo das aulas as alunas foram adquirindo
as rotinas estabelecidas, cumprindo o horario de chegada a aula, respeitando as
normas, comecgando a existir cada vez mais uma cogestao da aula e cumprindo as
tarefas estabelecidas com responsabilidade. O espectro de comparagao entre a
avaliacdo diagndstica e avaliacdo sumativa, mostravam uma evolucdo geral dos

comportamentos e desempenhos da turma.

Quando chegamos a aula, ja estavam os alunos a espera. A primeira vista
interrogamo-nos do porqué de nao usufruirem do intervalo (...) estavam ali,
equipadas, para mostrarem o equipamento personalizado e o grito que fora
do horario da disciplina construiram. As valéncias do MED estavam a dar
frutos!

(Diario de bordo)

Relativamente as estratégias de lideranca, os alunos devem acreditar que
nés compreendemos as suas necessidades e 0s seus interesses (...)
devemos liderar o potencial de cada um, incentiva-los ao
autodesenvolvimento (...) pretendemos ser um lider ndo imposto,
passando uma imagem exigente e credivel.

(Diario de bordo)

CAPITULO Ill - REALIZACAO DA PRATICA PROFISSIONAL

Este capitulo tem como finalidade reportar toda a nossa experiéncia e
aprendizagens efetuadas durante este ano letivo, mencionando problemas e
estratégias utilizadas na pratica educativa, tanto ao nivel do planeamento como na
intervencao pedagodgica e no processo de avaliacao.

Para que este processo seja alcancavel, o professor deve analisar de uma
forma sistemética a sua a¢cdo num sentido critico, encarando-a como algo que
melhorara a sua intervencao futura. Esta reflexdo constante e rigorosa, tem como

principal objetivo, o alcance de autonomia e melhoria intervencional, baseada em
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valores éticos, democréticos e ecoldgicos, aumentando a qualidade e eficacia do

ensino na escola.

3.1. Planeamento

“‘Na planificagdo sdo determinados e concretizados os objetivos mais
importantes da formacdo e educacédo da personalidade, sdo apresentadas
as estruturas coordenadoras de objetivos e matérias, sdo prescritas as
linhas estratégicas para a organizacdo do processo pedagdgico.(...) A
planificacdo é o elo de ligacdo entre as pretensdes, imanentes ao sistema
de ensino e aos programas das respetivas disciplinas, e a sua realizacéo
pratica.”

(Bento, 2003)

O ensino esta ancorado a um conjunto de normas, programas e contetdos
gue necessitam de estar presentes na nossa docéncia, devendo esta ser estruturada
em fungcdo de uma formacao geral do aluno, de desenvolvimento multilateral da
pessoa como ser humano e detida num enquadramento sociocultural do mesmo,
tendo em conta o seu desenvolvimento autbnomo, criativo e consciente, a fim de
guiarmos o aluno num processo de desenvolvimento, abrangendo os seus diferentes
dominios de personalidade. Neste ambito, e, no ato de educar, vemo-nos deparado
com uma panoéplia de fatores que precisamos analisar e avaliar, interligando a sua
acdo com a sua qualificacdo e formacédo permanente. Nesta perspetiva, todo o ato
de planear encerra uma conjuntura passivel de sucesso, visto que a previsdo de
supostas situacdes e obstaculos que poderdo antever 0 processo ensino-
aprendizagem poderdo facilitar a nossa acdo. Assim, a planificacdo, analise e
avaliacdo do ensino aumentam a nossa competéncia e geram uma maior seguranca
na acgao, tornando-a racional, coerente e eficaz.

No decorrer deste EP urgiu em nds a necessidade de assimilar o maximo de
contetdos que nos foi transmitido em disciplinas como Estudos Avancados de
Desenvolvimento Curricular, Didatica da Educacéo Fisica, Administracdo Escolar e
Avaliacdo Pedagogica em EF. Tendo o conhecimento da teoria, com a agéo pratica
precocemente nos apercebemos que se tratava de um processo muito mais exigente
do que o inicialmente idealizado, tendo de ser contemplados inimeros aspetos nao

refletidos até entdo. Este tipo de trabalho proporcionou-nos um confronto com os
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problemas tedrico-praticos, permitindo a sua previsdo de modo a (re)orientar e
ajustar o processo de ensino e de aprendizagem, no sentido de tracar um
“continuum” dos contetdos. Partindo assim do pressuposto logico de uma
progressdo de ensino sustentada na aplicacdo de objetivos, matérias e métodos,
surgiu a necessidade de definir trés niveis de planeamento, tendo como meta a
realizacdo otima da ideia de preparacdo do ensino. Na linha deste raciocinio, e,
segundo Bento (2003), os trés niveis de planeamento que trataremos a seguir Sao: o
Plano Anual (Nivel 1), os Planos Periodicos, de Unidades Tematicas ou Didaticas
(Nivel Il) e o Plano da Aula (Nivel III).

3.1.1 Planeamento Anual

Este nivel foi tido como o primeiro passo dado na preparacdo do ensino,
dando especial importancia essencialmente a uma compreensao e a um dominio
aprofundado dos objetivos de desenvolvimento da personalidade, assim como a um
conjunto de ideias e reflexdes no que diz respeito a forma organizacional do ensino
no decurso do ano letivo. Este plano apresentou-se dentro de uma estrutura
curricular aberta, sendo a sua flexibiidade uma forma de dar resposta as
necessidades resultantes da pratica de ensino. Arroga-se como um plano
indeterminado, uma vez que carece da reformulacédo constante da acéo.

A sua estrutura obedeceu aos elementos basicos a ter em conta para a
estruturacdo de um plano concebivel e exequivel. Assim, através dos pressupostos
gerais e da fundamentacdo, visamos essencialmente fazer a caraterizacdo do
contexto escolar e da turma, apontando as caracteristicas particulares e
identificando aspetos concretos que deverdo ser considerados na organizacdo e
concecéao. Esta fase sustenta os pilares de todo o plano, uma vez que este assume
um carater particular e intransmissivel.

Posteriormente - a par do Projeto Educativo da Escola, do regulamento
interno, das orientacdes propostas pelo Departamento de Educacéo Fisica e pelo
PNEF; das dificuldades identificadas do contexto e das prioridades educativas delas
decorrentes; dos recursos materiais e temporais e em conformidade com as opgoes
tomadas pelos alunos — foram estabelecidos os objetivos a ter em conta e a

respetiva sequéncia.
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Uma vez caraterizada a turma, onde a avaliag&o inicial incidiu sobre as varias
matérias, permitindo um conhecimento sobre os alunos, ndo s6 ao nivel da
prestacdo motora mas também a algumas rotinas, interesses, relacionamento, e
com base nisso, definidos os objetivos, surge a importancia de unir coerentemente
estes dois vetores. E neste contexto que surgem as estratégias pedagobgicas e as
metodologias que decidimos privilegiar, as quais se assumem fulcrais para a
aplicabilidade deste plano e a sua exequibilidade.

Por ultimo, a fim de apurarmos o efetivo sucesso do plano e de todo o
processo, surgiu a avaliacdo. Esta é a fase que constitui a base para a realizacao do
balanco final de todo o ano letivo, abrangendo e apontando as causa de (in)sucesso
das estratégias e das metodologias adotadas, confrontando-as com o (in)sucesso

alcancado pelos alunos.

Hoje em conversa com o orientador, percebemos a importancia a nivel da
motivacdo e aprendizagem dos conteddos que a multimatéria poderia
oferecer a turma. (...) Apesar de sO termos planeado a modalidade de
Futebol, vamos leccionar a modalidade de Futebol e Basquetebol no mesmo
modulo (...) gueremos SEMPRE o planeamento em formato WORD.

(Diario de Bordo)

3.1.2. Unidades Didaticas

‘O planeamento a este nivel procura garantir, sobretudo, a sequéncia
l6gico-especifica e metodoldgica da matéria, e organizar as atividades do
professor e dos alunos por meio de regulacdo e orientacdo da acao
pedagdgica, enderecando as diferentes aulas um contributo visivel e
sensivel para o desenvolvimento dos alunos.”

(Bento, 2003)

Uma das premissas que aprendemos com a experiéncia que o estagio nos foi
proporcionando, € que as Unidades Didaticas, mais do que ajustadas, deveréo ser
(re)ajustadas em funcdo das causalidades (in)esperadas. Na sua construcao

constava:



31

Breve resumo da histéria da modalidade, com referéncia as personagens e
regibes geogréficas onde sucederam 0s principais acontecimentos,
nomeadamente o aparecimento dos primeiros clubes e associacdes desportivas
associadas a modalidade;

Objetivos gerais da EF e os objetivos mais especificos considerados para cada
modalidade nos dominios cognitivo, socioafectivo e psicomotor, dentro de uma
l6gica que respeita o nivel de desempenho e de aptiddo da nossa turma e dos
nossos alunos (nivel elementar, introdutoério, avancado);

Caracteristicas dos recursos humanos, espaciais e materiais que a Escola
oferece, bem como o tempo disponivel para a pratica em cada bloco e a
cronologia dos principais momentos de avaliacao;

Elaboracédo da extensdo e sequéncia de conteudos;

Pressupostos técnicos e taticos importantes para a compreensdo e
aprendizagem do jogo/modalidade, tais como, regras e objetivos, gestos
técnicos, componentes criticas, erros mais frequentes, critérios de éxito,
comportamentos taticos e principios de jogo;

Estratégias de ensino que utilizamos, justificando sempre as suas opc¢bes. No
seu texto, defendemos o porqué de optarmos por uma metodologia mais analitica
(em que decompde o gesto do geral para o especifico ou do padrdo para a
habilidade), se seguimos o método da complexidade crescente (em que parte do
simples para o complexo), se utilizamos uma estratégia de integracao (em que 0s
gestos foram abordados sempre em contexto de jogo reduzido e simplificado
sem desrespeito pela estrutura l6gica e principios do jogo, evoluindo depois para
o jogo formal). Defendemos a utilizacdo dos diversos tipos e forma de jogo (jogos
mais ludicos ou mais formais, reducdo de espaco e/ou numero de jogadores,
etc.), colocados na parte inicial, fundamental ou final da aula bem como a
eventual existéncia de momentos de reflexdo conjunta entre professor e alunos,
nomeadamente no final da aula. Na unidade didatica, outras das estratégias de
ensino a defender foram a escolha do(s) estilo(s) de ensino utilizado(s), a
escolha do tipo de feedback’s e a sua maior ou menor pertinéncia em cada
momento, bem como, também, as vantagens em “fechar sempre o ciclo do
feedback”, a importancia da clareza e objectividade do discurso nos momentos
de informacao e instrugdo utilizando a terminologia propria da modalidade, com

demonstracdes realizadas de forma global (ndo esquecendo a decomposicéo e a
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cinética da execucao), focando os erros mais comuns, as componentes criticas e
os critérios de éxito. Deve ser abordada a questdo da criacdo de um clima de
aula favoravel ao desenvolvimento dos conteudos lectivos, através da
comunicacdo verbal e ndo verbal, da atribuicdo de responsabilidades e da
valorizacdo da responsabilidade e do espirito de iniciativa. O questionamento,
feedback, demonstracdo e o apoio em documentos técnicos sdo, a par com a
revisdo dos conteudos e objetivos de cada aula, estratégias de ensino cuja
aplicacao podera também estar prevista em algumas, sendo em todas as aulas;

7. Prevemos formas pedagodgicas mais cuidadas e simplificadas, para alunos com
maiores dificuldades, reconhecendo a importancia da criagdo de tarefas
diferenciadas criadas e orientadas especificamente para os mesmos, ajustadas
as suas necessidades e ritmos de aprendizagem;

8. Baterias de exercicios diversos que serdo aplicados nas aulas, cumprindo as
funcdes didaticas de introducao, exercitacao, consolidacéo e avaliacao;

9. No que respeita a avaliacdo, contemplamos os trés momentos ao longo da
unidade didatica (Avaliacdo diagndstica, formativa e sumativa), sendo definidos
0S seus momentos, conceitos e objectivos. Em todos os momentos seréo
contemplados trés dominios de desenvolvimento (socioafectivo, cognitivo e
psicomotor) ficando bem definidos os respectivos niveis, factores de ponderacéo
e instrumentos de observacao e de registo;

10.Balanco da Unidade Didatica,;

11.Todas as fontes tedricas consultadas durante a elaboracdo das unidades
didaticas fazem parte das referéncias bibliogréaficas no final do texto.

3.1.3. Planos de Aula

“(...) é possivel atribuir a cada aula os seus objetivos especificos, o seu
perfil préprio, partindo e convergindo toda numa diregdo univoca. E assim,
cada aula ndo surgira mais isolada na sua fungéo e estrutura. (...) A aula
constitui o verdadeiro ponto fulcral do pensamento e da agéo do professor.
Porém, a sua agado pormenorizada (...) apenas atinge o seu alvo quando
estiver corretamente tracado o itinerario completo do objetivo para o
resultado.”

(Bento, 2003)
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O plano de aula teve como objetivo assumir fungbes de orientagcdo e
ordenamento de ensino, assim sendo, sem a defini¢cao clara dos objetivos para aula,
0 ensino nao passaria, muito provavelmente, de uma coletanea cadtica e arbitraria
de acbes e situacdes (Bento, 2005). Na sua esséncia qualquer professor deve
estruturar 0 seu plano de aula baseado em trés premissas essenciais: 0 que
queremos ensinar? (contetdos que pretendemos abordar na aula e a sua descri¢éo,
bem como alguns feedback’s/questionamento que de antemdo sabemos serem
importantes para os diferentes niveis de alunos); como o vamos fazer? (devemos ter
em atencdo o espaco disponivel, os grupos de nivel, se tém tarefas iguais ou
diferentes; se trabalham em grupos homogéneos ou heterogéneos; o tempo que
pretendemos dar a tarefa); e o que pretendemos observar, isto é, 0 que
pretendemos que os alunos consigam alcancar? (constatando durante a aula se 0s
exercicios e as aprendizagens foram bem sucedidos ou ndo. Este tépico é
denominado de critérios de éxito).

O plano de aula, com a sua estrutura tripartida (parte inicial, fundamental e
final) foi suficientemente descritivo, claro e objectivo, com uma terminologia técnica
especifica da disciplina permitindo a qualquer professor da &rea coloca-lo em
pratica. Para que apresente um elevado grau de afinidade e coeréncia com a
unidade didatica, o nucleo definiu a seguinte organizagdo como fundamental:

Cabecalho - a) nome da escola e do professor; b) ano lectivo, o nivel e ano de
escolaridade; c) data e hora da aula e turma em questdo; d) modalidade abordada;
e) funcéo didatica da aula; f) sumario.

Corpo do documento - a) conteudos; b) objetivos gerais e especificos; c)
recursos materiais; d) estratégias e estilos de ensino mais em evidéncia; €) registo
das faltas e da avaliacao diagndstica/formativa diaria.

Na parte preparatéria visavamos preparar o aluno para o trabalho que se iria
desenvolver, de acordo com o objetivo principal da aula, criando um clima
pedagogico favoravel. Assim, para além de uma revisdo dos conteldos da aula
anterior e da exposicdo dos objetivos e conteudos da sessdo, recorrendo ao
guestionamento para envolver o aluno na aula, procuravamos selecionar exercicios
integrados com a parte principal.

A parte fundamental ia ao encontro do objetivo principal da aula.

A parte final da aula tinha por objectivo permitir que o organismo voltasse a

um estado tdo préximo quanto possivel do estado inicial, criando-lhe condi¢bes para
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todo o processo de recuperacdo. E de referir que por vezes, esta parte da aula
servia também para a realizacdo de jogos que permitissem a motivacdo dos alunos
para as aulas seguintes. Centrado nos principais conteudos e objectivos
desenvolvidos ao longo da aula, era realizado um balanco, recorrendo
frequentemente ao questionamento. Através de prele¢cdes sucintas, procurdmos
averiguar a aquisicdo das aprendizagens mobilizadas em cada aula, acédo esta que
se revelou pertinente na avaliacdo do dominio cognitivo dos alunos. No sentido de
predispor os alunos para a aula seguinte, ndo terminamos as aulas sem realizar a
respectiva extensdo para a aula seguinte, relacionando os contetdos da propria
sessdo com 0s da sessdo ou sessdes posteriores. Procuramos, ainda, realizar na
maioria das conclusbes de aula, um balanco sobre o empenhamento e
comportamento dos alunos, evidenciando os aspectos a melhorar, mas terminando
com o refor¢co dos aspectos positivos.

Por fim, o plano de aula foi acompanhado de uma justificacdo das opcdes
tomadas, onde de forma minuciosa se justificou todos os passos e estratégias
abordadas. No final de cada aula foi também elaborado um relatério de reflexdo
autocritica, na qual eram fundamentadas as decisdes tomadas, reconhecidos o0s
proprios erros e a necessidade de alterar estratégias conducentes a um melhor

desempenho dos alunos e/ou de nés proprios.

3.2. Realizacéo

No ambito da realizacdo do ensino, importa atender as quatro dimensdes de
intervencao pedagdgica: a instrucdo, a gestao, o clima e a disciplina, assim como as

decisdes de ajustamento, estilos de ensino e monitorizagao da atividade.

Na fase inicial do estagio pedagdgico existiam preocupacdes e
desassossegos: Preocupa-nos a relagdao entre o tempo potencial de
aprendizagem e o tempo de empenhamento motor (...) Como serad o
processo de instru¢do? uma prelecdo mais detalhada? uma prelecdo menos
detalhada os alunos saberdo o que fazer e como fazer? Que relagéao existe
entre a instrucdo e o tempo potencial de aprendizagem? Uma curta
prelecéo, eleva o tempo potencial de aprendizagem ou apenas eleva o
tempo de empenhamento motor?

(Diéario de Bordo)
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3.2.1. Instrucéo

Reconhecemos ao longo do EP que a comunicacdo foi uma ferramenta
essencial ao professor, e da influéncia desta no processo de ensino-aprendizagem,
tal como refere Rosado e Mesquita (2011) “é um fator determinante da eficacia
pedagogica no contexto de ensino.” Este tipo de comunicagdo vai mais além da
simples transmissdo de informacdes, mas também existe o efeito persuasivo, que
abarca o processamento consciente e inconsciente, apresentando diversas fungoes:
informacéo, controlo, motivacdo e expressdo emocional. Quando falamos neste
efeito persuasivo somos transportados até aspetos da paralinguagem (volume de
voz, entoagéo), bem como de aspetos ndo verbais da comunicagéo (contacto visual,
expressodes faciais, entusiasmo). Estes processos revelaram-se estratégicos com 0s
alunos, permitindo-lhes diferenciar situacfes formais de atitudes descontraidas.

Relativamente a prelecéo inicial tivemos sempre o cuidado e a necessidade
de relacionar os conteudos abordados na aula anterior, referindo os aspetos mais
importantes, com os conteudos e objetivos a atingir, de forma clara, célere e
objetiva, otimizando o tempo de instrucdo inicial. O método utlizado no
guestionamento dos alunos preconizava Obvias finalidades, pois para além de os
‘chamar” para a aula, procurando que os alunos construissem o seu proprio
conhecimento, de serem o centro do processo educativo, servia também de forma
de controlo. O questionamento foi dirigido individualmente, de forma estratégica,
exigindo por parte dos alunos os conhecimento dos conteudos abordados nas aulas
anteriores, e a sua atencdo, sob risco de serem sempre inquiridos se nao
revelassem um comportamento apropriado.

Na apresentacao das tarefas, em virtude das poucas vivéncias desta turma
com o desporto, foi a demonstracdo a ferramenta fundamental em todo o processo,
dado a sua elevada potencialidade pedagogica. Carrol e Bandura (1990) defendem
gue a demonstracao transmite ao observador caracteristicas espaciais e temporais
do movimento que o ajudam a desenvolver uma representa¢cdo cognitiva da agéo,
que é usada na producdo do movimento e serve como padrdo para detecdo e
correcdo de erros. O recurso a explicacdo verbal aguando a demonstracdo, a
velocidade da demonstracéo, forma e timing de apresentacao, a visualizacdo de

imagens ou esquemas foram estratégias utilizadas na transmisséo de informacéao.
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Entende-se por feedback pedagogico, um comportamento do professor de
reacdo a resposta motora de um aluno, tendo por meta modificar essa resposta, no
sentido de aquisicdo ou realizacdo de uma habilidade (Fishman & Tobey, cit.
Mesquita, 2011). No inicio do ano letivo foi necessario muito feedback positivo com o
qual pretendiamos motivar os alunos para a pratica. Enquanto ndo nos sentimos
conhecedores das caracteristicas singulares de cada aluno, esta foi uma estratégia
muito utilizada, sendo o feedback prescritivo e interrogativo acompanhado de forma
positiva. Durante a realizacdo das tarefas o feedback interrogativo envolveu o aluno
numa atividade cognitiva de autoavaliacdo e autocorrecdo. O feedback pode ser
dividido em duas categorias: conhecimento da performance e conhecimento do
resultado. A primeira categoria refere-se ao processo, isto €, a informacédo centrada
na execucdo dos movimentos e a segunda remete-se a informacédo relativa ao
resultado ambicionado através da execucédo da habilidade. O feedback informativo
centrado na performance € particularmente benéfico na execucdo de movimentos
gue ndo permitem a sua visualizacdo por parte do praticante e ainda nas habilidades
em que é facil determinar o resultado obtido, mas em que a coordenacdo dos
movimentos corporais € complexa (Magill, 1994). Relativamente ao recurso do
feedback centrado no conhecimento do resultado, este demonstrou ser vantajoso
nos exercicios cuja realizacdo das acdes estd dependente da intervencdo dos
colegas e dos adversarios, como é o caso dos JDC (Carnahan et al., 1996).
Conhecendo as vantagens e desvantagens de cada um, a sua aplicacdo derivou
muito do aluno, do momento de ensino de cada conteido e dos objetivos pré-

estabelecidos.

De aula para aula sentimos uma evolucdo ao nivel do feedback. Na reacéo a
prestacdo do aluno primeiro € necessario diagnosticar para s6 depois
prescrever. Entdo, em primeiro lugar, vamos aprofundar 0S nNnOSsOs
conhecimentos na matéria a leccionar...

(Diéario de Bordo)

3.2.2. Gestao

A gestdo da aula de EF com qualidade possibilita maximizar o tempo
potencial de aprendizagem em resultado da coeréncia entre as condi¢bes de

realizacdo dos contextos de exercitagdo propostos e as capacidades dos alunos. Foi
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fundamental ser estabelecido um compromisso estreito entre as exigéncias das
tarefas e a capacidade de respostas dos alunos, no sentido de serem criadas
condicOes de pratica favoraveis a aprendizagem (Mesquita et al., 2001). Ao longo do
ano procuramos desenvolver um sistema que exigisse dos alunos uma autogestéo e
um aumento gradual das suas responsabilidades, permitindo que nds pudéssemos
atender mais as questfes relacionadas com a aprendizagem do que aos aspetos

relacionados com a gestao.

Visando um favoravel desenvolvimento neste capitulo, consideramos as
seguintes estratégias e comportamentos fundamentais: 1) melhoria da capacidade
de antecipacéo, através do planeamento e instrucdo; 2) melhoria da capacidade de
ajustar o nivel das tarefas a experiéncia anterior e ao nivel de pratica dos alunos; 3)
relativamente a constru¢cdo do processo de autonomia dos alunos, inicialmente a
flexibiidade e a mobilizacdo articular era da nossa responsabilidade.
Progressivamente era um aluno o responsavel, com a supervisao do professor; 4)
escolha de conteudos motivantes para os alunos em questdo, através de atividades
competitivas; 5) possibilidade de iniciar as aulas a horas, sem registo de atrasos
significativos, tendo sido um factor preponderante para a gestdo do tempo util de
aula, permitindo o aumento do tempo motor dos alunos e o uso eficaz do tempo de
aula; 6) montagem e preparagédo antecipada, conjuntamente com os alunos de todo
0 material necessario para a realizacdo das aulas, evitando-se o0 gasto de tempo de
aula para o efeito; 7) o estabelecimento de regras e rotinas; 8) a constituicdo prévia
de grupos; 9) a manutencdo dos mesmos grupos/pares ao longo de toda a aula,
realizando reajustes de grupos apenas quando necessario, no sentido de contribuir
positivamente para a fluidez das aulas; 10) instalacdo progressiva de uma cultura
auténtica de participacdo e empenho nas aprendizagens, permitindo aos alunos
oportunidades de controlo sobre o seu proprio ambiente de aprendizagem; 11)
partiiha de estratégias e decisbes com o professor; 12) desenvolvimento do
sentimento de pertengca ao grupo/turma e a participagdo nas decisdes; 13) o
dinamismo, o entusiasmo, a criatividade nas aulas, em que a energia foi uma arma

negocial poderosa.
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Apos reflexdo com o orientador, discutimos a importancia da
MONITORIZACAO na dimensdo gestdo, onde definimos seis principios
fundamentais: 1) Controlo/Disciplina; 2) Organizacdo/Seguranca; 3)
Cumprimento dos objetivos da tarefa — critérios de éxito: 4) Equidade na
instrucdo do Feedback — Atencdo aos grupos de nivel e alunos mais
necessitados; 5) Detecdo de erros primarios; 6) Rela¢cdes entre alunos.
(Diario de Bordo)

3.2.3. Clima/Disciplina

O clima é a dimensdo da intervencdo pedagdgica referente ao ambiente
emocional presente na aula e nas relagdes entre os diferentes intervenientes
(professor e alunos). As aulas foram pautadas pela implementacdo de um clima
positivo, através de uma cultura de exigéncia, de confianca entre professor e alunos,
de entusiasmo e fomento da aprendizagem e do originar alegria na realizacdo das
tarefas pela participacéo ativa.

A disciplina é uma dimensdo da intervencdo pedagdgica referente as
decisdes que o professor assume para manter os alunos com um comportamento
apropriado e as solugcbes que encontra para eliminar os comportamentos
inapropriados. Os comportamentos desviantes ou de indisciplina parecem figurar
entre 0s que mais frequentemente apresentam uma relacdo negativa com as
aprendizagens e com o clima da aula, sendo os comportamentos perturbadores dos
alunos percebidos pelos professores como ameacas a criagdo de um clima
pedagogico favoravel e, consequentemente, as aprendizagens (Januario et al.,
2006). Qualidade na comunicacéo, selecdo de exercicios adequados, definicdo de
regras, responsabilizacdo dos alunos, valorizacdo de todos e didlogos individuais
foram procedimentos assumidos para cultivar a disciplina. Adotdmos, portanto, um
comportamento pro ativo. Esta postura de antecipacdo face comportamentos
desviantes possibilitou-nos em simultaneo encontrar as melhores decisfes para 0s
problemas inesperados que enfrentamos. Solucionar os atos de indisciplina com
justica assume-se como algo capital para o desenvolvimento do processo de ensino
e aprendizagem. O aumento do tempo motor dos alunos, a fluidez das aulas e a

motivacdo demonstrada pelos alunos ao longo da abordagem a maioria das tarefas,
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foram factores preponderantes para a manutencdo e controlo da Disciplina e do
Clima de aula. Além destes factores, consideramos que a relagdo com os alunos,
bem como a postura de ético-profissional e toda a credibilidade € essencial nesta
dimenséo. No inicio do ano, intervinhamos perante todo e qualquer comportamento
fora da tarefa, adoptando uma postura ligeiramente austera. Queriamos que 0S
alunos pensassem: “Se por isto o professor reage assim, entdo como reagira em

outros momentos.” (Diario de bordo)

3.3. Avaliacéo

Qualguer que seja a avaliacédo efetuada, esta nunca podera ser unilateral, isto
€, a avaliacdo nunca podera ser uma mera categorizacdo dos resultados obtidos
pelos alunos, mas tera de ser necessariamente uma andlise integra de todo o
processo de ensino-aprendizagem. Recorremos a avaliacdo criterial em detrimento
da avaliacdo normativa, de modo, a respeitar e promover a equidade, e valorizar o

contexto de aprendizagem.

3.3.1. Avaliacdo Diagnostica

Esta modalidade de avaliacdo teve como finalidade obter informacg6es sobre
conhecimentos, aptidées e interesses dos alunos, em relacdo a disponibilidade
motora e cognitiva destes perante a modalidade abordada. Desta forma, foram
identificados os problemas no inicio de novas aprendizagens, servindo de base para
decisbGes posteriores, através de uma (re)adequacdo do ensino as caracteristicas
dos alunos. Santos Guerra (1993), considera muito importante esta funcdo da
avaliagdo, porque permite averiguar os conhecimentos prévios dos alunos, as suas
expectativas, as suas concepc¢des sobre o tema a leccionar, sobre a escola, sobre a
aprendizagem e, ainda, conhecer as atitudes dos alunos, 0s seus interesses e
necessidades.

Segundo Cortesédo (2002), ao integrar-se os alunos num determinado nivel
inicial de aprendizagem, deve-se ter o cuidado para a necessidade de o considerar
temporario, porque os dados fornecidos pela avaliagdo diagnostica ndo podem ser

tomadas como um rétulo que se cola para sempre ao aluno mas sim como um
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conjunto de indicacbes que caracterizam o nivel a partir do qual o aluno e o
professor, em conjunto, consigam um progresso na aprendizagem. Estando
atribuidas estas funcbes a avaliagcdo diagnéstica, facilita a planificacdo da acéo
didatica pelo professor e particularmente quando esta € feita com a participacéo dos
alunos. Isto quando se partilha da perspectiva de que os alunos devem intervir em
todo o processo de ensino-aprendizagem, com vista a criacdo de condi¢cdes que
favorecam e facilitem a construcdo das suas aprendizagens significativas. E
importante também referir que a avaliacdo diagndstica teve também como funcao
apurar o numero de aulas necessarias a leccionar a turma, podendo assim,
conforme os seus resultados, ajustar-se o numero de aulas pré-estabelecidas para a
matéria avaliada. Desta forma, foi realizada na primeira aula de cada unidade
didatica, de forma a apurar o nivel inicial de cada aluno na matéria pretendida. A
recolha de dados foi realizada em documentos definidos pela Area Curricular de EF,
reajustados por nés quando necessario, definidos em quatro niveis de desempenho

motor.

3.3.2. Avaliacdo Formativa

A avaliagdo formativa foi utilizada para recolher informacdes que nos
permitissem controlar e regular o processo ensino-aprendizagem e reestrutura-lo
guando necessario. Permitiu diagnosticar, balizar o grau de dominio atingido,
identificar dificuldades e a sua origem, possibiltando uma regulacdo da
aprendizagem e a sua readaptacao, se necessaria. Funcionou como um sistema de
feedback simultdneo do préprio processo de ensino-aprendizagem, permitindo ao
aluno ajustar o seu comportamento e elevar o seu desempenho. Segundo Pacheco
(1995 apud Alves & Fernandes, 1996), a avaliacdo formativa implica uma nova
concepcao do processo de ensino-aprendizagem em que a preocupacao central ndo
€ a transmissdo e aquisicdo de conhecimentos mas a ajuda, a orientacdo, o
desenvolvimento do aluno, existindo uma individualizacdo do ensino de maneira a
atender as caracteristicas de aprendizagem de cada aluno. “Se 0 nosso papel nao
pode ser o de um transmissor apresentador dos conteudos (...) ignorando diferencas
individuais de ritmos de aprendizagem, necessidades, dificuldades (...) a avaliacéo

ndo pode ser equivalente a medigéo (...) temos assim que aprimorar a recolha de
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informacao através de listas de verificacdo, registos de incidentes criticos e apostar
nas “ENTREVITAS” E DIALOGOS com os alunos.” (Diario de Bordo)

Assim, a pratica da avaliacdo formativa foi estabelecida considerando as
funcdes de informacdo e de regulacdo do processo de ensino aprendizagem, na
l6gica da criacdo de condi¢Bes pedagogicas que possibilitem que o maior nimero
possivel de alunos tenha sucesso educativo, mesmo que estes sigam diferentes
caminhos para o conseguir. Deste modo, a utilizacdo de estratégias diferenciadas
teve por objectivos o reforco das aprendizagens conseguidas e/ou, em caso de

dificuldades naquelas aprendizagens, a alteracao da trajetéria dos alunos.

Hoje queremos refletir acerca da observacdo de pequenos sinais ocorrentes
nas aulas (...) por vezes, sao indicadores de problemas de aprendizagem
(...) o interesse dos alunos, as expressdes de aborrecimento, os contetdos
das respostas, o ruido, o siléncio, aquele olhar no vazio (...) através do
didlogo temos de perceber estas situacoes.

(Diéario de Bordo)

A avaliagdo formativa concretizou-se em duas formas de regularidade:
avaliacdo formativa continua e avaliacdo formativa pontual. A avaliagdo continua no
sentido permanente, com um caracter informal e ndo de forma instituida, isto é, ndo
organizada de forma deliberada, pelo que a avaliacdo formativa pontual,
formalmente organizada, foi um modo decisivo de recolha de informacédo para a
regulacéo do processo de ensino-aprendizagem. Estas diversas modalidades nao se
excluem mutuamente. Como instrumentos, utilizdmos listas de verificacdo, registo de
incidentes criticos e grelhas de observacéo reajustadas das grelhas de observacao
diagnéstico. O questionamento mostrou-se vital durante a realizacdo de uma tarefa,

na recolha de informacgéo mais detalhada, sobre o que o aluno pensa, sabe, sente...

Com o decorrer das aulas percebemos que para uma gestdo participada
entre professor-aluno, é primordial a existéncia de uma COMUNICACAO
facilitadora, em que o aluno exponha os seus problemas, confronte ideias,
tome decisbes, na medida em que 0s erros nao sao objetos de puni¢cdo mas
considerados pontos de partida (...) neste sentido a avaliacdo constitui-se
uma estratégia de progresso, porque a comunicacao estabelecida permite a
motivacdo e a autonomia dos alunos.

(Diéario de Bordo)
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3.3.3. Avaliacdo Sumativa

Este Ultimo momento de avaliacdo realizou-se na Ultima aulas de cada
maodulo, permitindo verificar se realmente os objetivos inicialmente definidos foram,
ou ndo, alcancados e verificar igualmente se houve aprendizagem ao nivel da
prestacdo dos alunos determinando o seu nivel de evolucdo. Por este fato, foi
utilizada uma ficha de observacéo idéntica a da avaliagdo diagnéstica. No entanto,
os dados recolhidos ao longo do modulo, nos varios dominios através da avaliacdo
formativa, foram sujeitos a um tratamento por forma a serem canalizados e se
resumirem a uma nota final global. Percebemos as vantagens do recurso a
avaliacdo continua, onde preenchemos a ficha de registo da avaliacdo sumativa
antecipadamente, e, durante a aula efetuavamos o0s reajustes necessario
disponibilizando assim mais tempo de observacao.

Segundo Ribeiro (1990), a avaliacdo sumativa procede a um balanco de
resultados no final de um segmento de ensino—aprendizagem, acrescentando novos
dados aos recolhidos e contribuindo para uma apreciacdo mais equilibrada do
trabalho realizado. Por sua vez, num trabalho posterior, Ribeiro (1997) acrescenta
que a avaliacdo sumativa devera, ainda, servir para aperfeicoar o processo de
ensino-aprendizagem, ou seja, devera ser, também, perspectivada numa dimenséao
formativa. Percepcdo semelhante tem também, Vilar (1996) ao referir que a
avaliacdo sumativa ndo se deve somente esgotar num juizo sobre algo ou alguém,
mas que por sua vez, devera ser entendida como um meio para se conhecer mais
sobre uma determinada realidade, numa perspectiva de se aperfeicoarem processos
futuros. Ribeiro (1990) entende que a avaliacdo sumativa € uma avaliacao de malha
larga que pretende obter uma visdo geral e ndo uma analise em profundidade e,
nessa medida, ndo deve ser considerada para um conjunto reduzido de objetivos.
Segundo o0 mesmo autor, a avaliacdo sumativa complementa as avaliacdes ja
realizadas (diagnostica e formativa) e que nessa medida, traz 0s seguintes
contributos ao processo avaliativo: equilibra a avaliagdo formativa de duas maneiras
distintas — revelando que foram ja conseguidas aprendizagens que o aluno
anteriormente ndo possuia e que nao foram consumadas outras aparentemente
adquiridas; alerta para matérias mais dificeis de assimilar, para estratégias que nao
foram inteiramente eficazes ou para um tempo de aprendizagem que se revelou

insuficiente, contribuindo deste modo para o aperfeicoamento do ensino e 0 sucesso
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na aprendizagem; permite comparar resultados globais de programas de estudos
alternativos, o desempenho de grupos ou a utilizacdo de estratégias diferentes face
a um mesmo programa, avaliacdo mais significativa se referida a longos segmentos
curriculares e ndo apenas a pequenos nucleos de objetivos; constitui assim um
instrumento valioso na tomada de decisbes sobre opg¢fes curriculares ou sobre

inovagdes educativas.

Nos jogos desportivos coletivos e na modalidade de ténis, a avaliacdo
incidiu essencialmente sobre o nivel de jogo como forma para fazer emergir
0S comportamentos a observar. Na ginastica, os alunos tinham de
apresentar uma sequéncia final e na danga uma coreografia final (...)

(Diario de Bordo)

3.3.4. Autoavaliacdo

Se queremos que exista uma autorregulacdo das aprendizagens por parte
do aluno, temos que promover mais momentos de autoavaliacdo, para eles
analisarem o contexto e refletirem, questionarem, consciencializarem-se do
processo (...) as dificuldades agora sado na melhor forma de a fazer,
levando-a a adquirir um sentido para o aluno (...)

(Diéario de Bordo)

Guerra (1993) refere a autoavaliacdo como um processo de autocritica que
gera habitos enriquecedores de reflexdo sobre a prépria realidade, ou seja, € um
processo de recolha de tratamento de informacgdes sobre a disciplina levada a cabo
pelos alunos. Neste momento de avaliacdo os alunos foram “chamados” a verificar,
refletir e (ou) classificar as suas aprendizagens. Este processo crescente de
participacédo dos alunos no momento de avaliacdo, € de grande importancia uma vez
que, a apreciacao critica do aluno, permite identificar e compreender as etapas que
conseguiram alcangar, permite analisar e compreender os erros cometidos e
também os sucessos alcancados.

Sempre falamos sobre a avaliagcdo e fizemos questdo de privilegiar um
momento especifico em cada um dos modulos leccionados para falarmos sobre o
assunto, tendo mesmo implementado momentos de exercitacdo de autoavaliagcéo

intermédia, os quais eram desencadeados pela questdo: “Neste momento, tendo em
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conta 0 vosso empenho nas aulas(...), qual era a classificacdo que propunham para
vocés?’(Diario de Bordo). Repetiamos este ritual antes do término de cada maodulo,
numa espécie de mistica muito propria para que todas as motivacdes, razoes,
desejos e frustracdes fossem entendidas de parte a parte. Com o passar do tempo
0S seus argumentos deixaram de se quedar, unicamente, pelas avaliacdes palpaveis
e passaram a evidenciar que este era um processo reflectido e ponderado.

O reconhecimento da importancia da clareza neste procedimento é
indispensavel para que os alunos facam parte ativa do seu processo de
aprendizagem, uma vez que sO quando eles estdo cientes da importancia de
alcancar determinadas competéncias, nos trés dominios previstos para a EF, e s6
guando percebem, nitidamente, de que forma poderdo alcancar esses mesmos
desideratos € que poderdo definir estratégias para suprir as suas maiores

dificuldades.

3.3.5. Critérios de Avaliacao

O grupo disciplinar de EF da ESAB definiu que os critérios de avaliacdo da
disciplina assentam na afericAo das competéncias dos alunos no conjunto das
matérias. Deste modo, os parametros de avaliacdo estdo em consonancia com o
programa de EF, avaliando o aluno em 3 dominios: sOcio afetivo (de formacéo
pessoal e de valores), cognitivo (dominio de conhecimento) e psicomotor (de

desempenho motor das aptiddes e capacidades).

Dominio psicomotor Dominio sdcio afetivo Dominio cognitivo

85% 10% 5%
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CAPITULO IV - REFLEXOES ACERCA DO PROCESSO
PEDAGOGICO

4.1. Extensao das matérias — da Concecao a realizacao

O professor agrega conhecimentos advindos das mais diversas areas, 0 que
Ihe possibilita fazer escolhas sobre o qué e o como ensinar, estando, as concecdes
dai inferidas, condicionadas pelos programas das formacdes iniciais, mas também
pelas préprias crencgas, vivéncias e habitos adquiridos. Estas concec¢fes influenciam
a forma como planificamos, realizamos e avaliamos a conduta pedagdgica, sendo
gue s6 um professor reflexivo, que anseia melhorar e inovar os seus procedimentos,
pode gerar novos conhecimentos a partir da pratica. Perante tal afirmacdo, o
conceito de concecao adquire um sentido de plasticidade, em constante atualizacao,
através da tomada de consciéncia das situacdes vividas e do seu significado,
explicitando-se a necessidade de renovar e reconstruir novas ideologias,
repensando metodologias, estratégias e modelos de ensino.
Relativamente aos modelos de ensino adotados, fomos da opinido que nao
h& nenhum modelo que seja adequado a todos os envolvimentos de aprendizagem
(Rink, 2001, cit. por Mesquita e Graca 2011). Apesar de utilizarmos na grande
maioria das aulas o MED e o TGFU, o modelo de Instru¢cdo Direta também foi
ocasionalmente utilizado. Desta forma, intercalamos os estilos de ensino a
privilegiar, tendo sido, numa fase inicial do ano, utilizados estilos de ensino mais
centrados no professor, e, gradualmente, descentralizando essa abordagem,
direcionando-a para o0s alunos, 0s quais constituiram agentes de ensino,
estimulando-se a participacdo destes nas diversas tarefas da aula, promovendo a
transmissdo de feedbacks, havendo uma corresponsabilizacdo inerente ao
desenvolvimento das dinamicas propostas. No que concerne ao uso pratico destes
modelos e estilos de ensino, apresentamos de seguida as op¢des metodologicas do
processo de ensino-aprendizagem das modalidades abordadas:
e Nos jogos desportivos coletivos — Andebol, Futebol e Basquetebol —
privilegiamos o MED e TGFU, recorrendo ao jogo como um espaco de
problemas, salientando a importancia da compreenséo, da tomada de deciséo

e da consciéncia tatica, o reconhecimento do aluno como construtor ativo da
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sua aprendizagem, assentando na concecao de que a aprendizagem do jogo
formal se processa por aproximacdo gradual através do encadeamento de
formas mais simples de jogo - as designadas formas basicas - as quais foram
privilegiadas. O estilo de ensino dominante foi a descoberta guiada, utilizando
também o estilo de ensino por comando e tarefa.

Na modalidade de Danca pretendemos que os alunos elaborassem uma
coreografia a pares, sendo realcado, desde o primeiro momento, a relevancia
de comecarem a trabalhar neste objetivo final. Importa referir que ao longo do
ano letivo averigudmos que a autonomia dos alunos tem de ser incentivada e
aperfeicoada, pelo que incitimos a realizacdo da coreografia que teria
elementos obrigatorios, visando auxilid-los nesta tarefa, dando uma autonomia
de forma orientada. Iniciamos a abordagem da danca de forma simplificada,
reproduzindo o que noOs realizavamos, de modo a que os alunos
conseguissem reter 0S passos essenciais e se concentrassem na execucao
destes. Subsequentemente, a pratica foi desenvolvida a pares, executando
numa fase inicial os movimentos que nos instruiamos, sob orientacdo, e, por
fim, possibilitando um espaco de tempo para iniciarem a sua criagdo com 0S
elementos obrigatdrios. O estilo de ensino privilegiado foi numa fase inicial o
de comando, e posteriormente o ensino por tarefa, reciproco e descoberta
guiada.

Na modalidade de Dinastica de Aparelhos realizdmos um ensino por estafetas
e circuitos com sequéncias de elementos gimnicos. Para auxiliar o trabalho em
prol dos niveis de desempenho, foram colocados em algumas
estacdes/circuitos documentos auxiliares (como o caso dos elementos a
exercitar na trave), com o intuito de promover uma autonomia “guiada” ao
aluno. Utilizamos assim diferentes progressdes pedagodgicas, adaptadas aos
alunos com NEE, as quais eram efetuados por todos os alunos com o intuito
de evitar a exclusdo dos primeiros. Privilegiamos o estilo de ensino por tarefa
e inclusivo.

Na modalidade de ténis, o nivel de jogo dos alunos era introdutorio, onde para
além de uma melhoria das capacidades técnicas, pretendemos reproduzir
situacdes que permitissem ao aluno conhecer o ressalto das variadas bolas e
a distancia ideal para bater a bola, antecipando cada uma das suas jogadas.

Pretendemos também trabalhar o controlo da forga, a preciséo e trajetoria da
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bola, o jogo de pés, a coordenagdo Oculo-manual e a cooperagcdo entre 0s
colegas. Na aprendizagem, privilegiamos primeiro jogos de cooperacdo com
0s colegas, em que o controlo de bola € para nédo desequilibrar o outro aluno e
dar mais tempo de resposta, e posteriormente, jogos de competicao.

Privilegidmos o estilo de ensino por tarefa e descoberta convergente.

Ao longo do ano, os alunos que nao realizavam as atividades praticas, nao se
assumiram como entrave significativo, sendo, no geral, verificada uma assiduidade
satisfatoria. Ainda assim, quando os alunos néo realizavam a parte préatica da aula,
evitamos os “relatérios de aula” por considerar que por vezes, o aluno nem se limita
a reproduzir o que foi realizado. Desta forma, a opc¢ao foi coloca-los na dinamizacgéo
das tarefas, designadamente na gestdo de material, apresentacdo de conteudos,
acompanhamento das atividades dos colegas, fornecendo-lhes feedback, registo de
palavras-chave, assim como, tarefas de arbitragem (quando possivel).

Uma das aprendizagens ganhas foi o recurso a multimatéria e o efeito da
PRATICA TRANSFERIVEL, em que foi possivel construir situacdes que
permitiram a assimilagao de principios comuns (...) A lecionac¢édo do Futebol e
Basquetebol, foi abordada no mesmo maddulo, através da decomposi¢cao do
jogo e a exercitacdo de principios comuns, que para além de uma evolucdo
tactica, os alunos mostraram uma motivacao acrescida.

(Diario de Bordo)

4.2. Ensinar através de formas inovadoras — alternativas a rotina

“Da investigacao centrada na eficacia pedagogica decorre o postulado de que
0os professores ou treinadores mais eficazes se diferenciam porquanto atuam
segundo o pressuposto de que o propdésito do ensino é promover a aprendizagem
dos praticantes, ao acreditarem que estes conseguem aprender” (Mesquita & Graca
2009). Neste sentido é fulcral ir a procura de novos métodos de ensino que promova
a intencéo da aprendizagem dos alunos, sendo nés da opinido que esta intencao de
promocéao de aprendizagem nos alunos pode e deve ser posta em pratica através do
recurso a modelos de ensino mais recentes que sejam coerentes e bem

estruturados. Na EF podemos verificamos que existem varios modelos instrucionais
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que podem ser utilizados para lecionar, sendo uns mais centrados na dire¢do do
professor e outros que ddo mais espaco a iniciativa dos alunos. O que
tradicionalmente se verifica no contexto das aulas de EF é uma constante utilizacéao
da instrucéo direta onde a énfase é colocada no modo como o professor estrutura o
ensino, e onde € dada maior importancia a estratégias de instrucao explicitas e
formais, sendo que as atividades dos alunos sdo alvo de um forte controlo.
Suportando esta opinido Bauman, (2004) citado por Mesquita e Gracga (2009) afirma
que “Durante largos anos, o modelo de Instrucdo Direta foi o prevalecente em
Educacéo Fisica”. Esta forma tradicional de leccionar a EF tem-se também revelado
como pouco direcionada para o0s conteddos que exigem maior autonomia,
criatividade e descoberta por parte dos alunos.

Surge entdo como pertinente na EF, a aplicacdo de novos modelos com
estratégias de ensino inovadoras que procurem o desenvolvimento mais autbnomo
das capacidades dos alunos, colocando-os também como responsaveis pela sua
aprendizagem. No entanto, e como falamos no ponto anterior, € também muito
importante que se perceba que ndo existe um modelo com estratégias de ensino
adequado a todas as situagbes, sendo fundamental encontrar um equilibrio entre a
necessidade de desenvolvimento da autonomia e a necessidade de direcionar o
ensino de modo a que sejam criadas as condi¢des para o desenvolvimento completo
do aluno. Tendo em conta o programa de EF, é possivel verificarmos que 0s jogos
desportivos coletivos sdo a maior parte da sua constituicdo, e como tal é importante
realcar todas as potencialidades que estes tém como matéria que apresenta um
potencial moral cultural e social. Neste sentido é importante libertar a lecionacdo dos
jogos desportivos coletivos da constante repeticdo e inconsisténcia que tem sido
observada, tal como refere Graga (2008) “O tratamento didatico dos jogos na aula de
educacdo fisica continua a ser muito marcado pela superficialidade, pela
descontinuidade, pela fragmentagdo, pela inconsisténcia’. Neste sentido,
percebendo a grande importancia dos jogos desportivos coletivos e o problema que
afecta a sua leccionacdo, os modelos inovadores de ensino surgem como uma
excelente oportunidade de renovacdo das estratégias didaticas. O conceito de
modelo de ensino oferece uma “perspectiva mais completa do processo de ensino”
como refere Metzler (2000). Segundo este autor, o conceito de modelo de ensino
permite uma abordagem coerente para ensinar e aprender, clarifica as prioridades

nos diferentes dominios de aprendizagem, permite ao professor e aos alunos
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entenderem o0 que estd a acontecer, permite que a relacdo entre instrucdo e
aprendizagem seja verificavel, facilita a tomada de decisdo do professor dentro de
uma estrutura de trabalho conhecida. “Os modelos de ensino proporcionam uma
base de apoio para a (re) construcdo das concec¢des do ensino dos jogos
desportivos” (Mesquita e Graga, 2006).

Dos varios modelos alternativos de ensino, o MED, foi uma aposta
completamente ganha, uma vez que foi um modelo utilizado para a lecionacdo das
modalidades de Andebol, Basquetebol e Futebol neste ano de estagio, fazendo com
que as alunas ganhassem um outro gosto pela EF. O facto é de que com o decorrer
do modelo um traco caracteristico destas aulas foi a motivagdo e entusiasmo de
todos os alunos, sem excecao, nas atividades. Este aspeto foi fundamental, uma vez
gue um dos principais problemas que a turma apresentou foi a grande desmotivacao
nas aulas de EF, como ja abordamos neste relatério. Pensamos que a atribuicdo de
mais responsabilidade aos alunos, em especial aos capitdes de equipa e
treinadores, e diferentes tarefas como a estatistica ou cobertura jornalistica foi fulcral
para que os alunos que normalmente sdo excluidos pela menor habilidade se
sentissem importantes para as suas equipas. Como referem Mesquita e Graca
(2009) “O MED ganha relevancia e particular interesse pedagdgico ao salientar as
componentes afetivas e sociais na formacdo dos alunos, porquanto inerente a
competicdo ha a preocupacdo em diminuir factores de exclusdo, lutando por

harmonizar a competicdo com a incluséo.”

4.2.1. A Aplicacéo do Modelo de Educacéo Desportiva

O Modelo de Educacao Desportiva (MED), proposto por Siedentop em 1982,
é considerado uma forma de educacdo ludica que procura estabelecer um ambiente
proporcionador de uma experiéncia desportiva auténtica nas aulas de EF na escola.
ApoOs o desafio do orientador de estagio para a implementacdo do modelo, este foi
iniciado a partir da quarta aula do 1° periodo. Numa fase inicial, com o intuito de
definir limites, direitos, deveres e rotinas, recorremos a um estilo de ensino mais
aproximado a acdo pedagogica centrada no professor. Deste modo, tendo em conta
que eram as primeiras aulas, “‘jogamos pelo seguro” e adotamos métodos mais

restritivos no que concerne ao comportamento dos alunos para posteriormente e
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gradualmente ir apelando & sua autonomia. Exemplo disso é a aplicagdo do MED,
ainda que de forma gradual em termos de complexidade de tarefas. Numa primeira
fase usamos o modelo de forma parcial, enquanto numa segunda época desportiva
(Unidade Didatica), usamos o modelo na sua integra.

As investigacGes sobre este modelo referem que os alunos de nivel baixo e
as raparigas habitualmente marginalizadas nos programas tradicionais, sentem que
com a educacao desportiva trabalham mais e ddo um contributo importante para a
equipa. Desta forma, promoveu-se 0 ensino coeducativo que € importante no
combate aos preconceitos e estereétipos de género presentes no desporto e na
sociedade. Uma outra vantagem da utilizagcdo do MED foi verificarmos com maior
exatidao o nivel dos alunos na categoria transdisciplinar cultura desportiva porque se
alargam as funcbes dos alunos a treinadores, a jornalistas, arbitros, capitdes e
outras. Os alunos mais evoluidos funcionaram como agentes de ensino, em
particular na dimensdo tatica e técnica do jogo. Houve necessidade de um trabalho
cooperativo entre os diferentes elementos da equipa afim de congregarem uma forca
coletiva (verdadeira equipa) suscetivel de ultrapassar qualquer individualidade. O
trabalho em grupos heterogéneos promoveu uma aprendizagem cooperativa,
ocorrendo uma valorizagdo de todos os intervenientes. De forma, a enriquecer o
processo de ensino-aprendizagem, aquando da aplicagédo do MED, foi fornecido um
guia da Equipa, com a explicacdo do Modelo, Histdria e regulamento da Modalidade,
Funcdes dos elementos constituintes das equipas, documentos de apoios as

funcdes e acdes técnico/tacticas da modalidade.

O “CURRICULO OCULTO” que a EF oferece na
construcdo do carater é extraordinario.
(Diéario de Bordo)

4.2.2. Aprender, compreender e sentir... jogando!

Ao longo dos anos o jogo foi ensinado sobre diferentes perspetivas, desde
uma aprendizagem mais focada nas habilidades técnicas a uma abordagem mais
focada na tomada de decisao e compreensao do jogo (Mesquita, 2000). Atualmente,

defende-se que as abordagens ao jogo devem convergir todas numa preocupacao
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central, em que o aluno é o “construtor ativo das aprendizagens” (Mesquita, 2011).
Com esta nova abordagem marcadamente influenciada por ideias cognitivistas e
construtivistas, a tatica passou a assumir um papel preponderante na aprendizagem,
neste sentido foi necessario, segundo Graga & Mesquita (2008) reformular “objetivos
de aprendizagem, natureza das tarefas de aprendizagem, papéis do professor e dos
alunos na sala de aula, clima favoravel a aprendizagem e contetidos e processos de
avaliacao.” Apds uma reflexdo das aprendizagens com os alunos, percebemos que o
JOGO constitui-se como o ambiente por exceléncia, no qual o ensino das
competéncias importantes resultou em aprendizagens. O jogo como um espaco de
problemas, a importancia da compreenséao, da tomada de deciséo e da consciéncia
tatica, o aluno como construtor ativo da sua aprendizagem, foi uma etapa fulcral no

ensino desta turma.

4.2.3. A Descoberta Guiada

Na procura do modo de instruir mais adequado refletimos acerca da forma
mais ajustada de transmitir os conhecimentos aos alunos, bem como acerca do
modo de transformar os saberes adquiridos na faculdade de forma que os alunos
percebessem e apreendessem a matéria. Desta inquietacdo, e dos modelos
abordados, surgiu o estilo de ensino designado de Descoberta Guiada (Mosston,
1966). Sobre esta tematica Mesquita (2009) afirma que “se se pretende que o aluno
investigue e descubra, que desenvolva ndo somente conhecimentos declarativos,
mas procedimentais ou condicionais, se pretende criar condicbes de maior
empenhamento cognitivo e situacdes de maior motivacdo, € possivel adoptar uma
estratégia de ensino baseada no questionamento”.

Assim, entendemos que o professor deve ser um orientador e deve promover
nos alunos a construcdo das respostas para os problemas que surgem durante a
pratica desportiva. E importante perceber o que os alunos sentem em determinado
exercicio, em determinado tipo de movimenta¢do ou numa situacdo particular. E
primordial entender o que eles sentem ao nivel da experimentacao, pois receber um
feedback permite alterar o exercicio de forma a ir de encontro ao que nés queremos
mas sabendo o que os alunos estdo a pensar. Desta forma, pensamos que 0

processo de ensino-aprendizagem que utiliza esta forma de intervencéo constituiu-
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se de uma maior qualidade pois tem em conta o pensamento dos alunos e o
entendimento que estes tém sobre a matéria que € exposta. Assim sendo, durante
as aulas, optdmos por uma postura de desafio constante dos alunos, tivemos a
preocupacao de os interrogar de os levar a procurar respostas para as suas davidas.
O resultado foi criar uma maior envolvéncia por parte dos alunos, demonstrando-o
pelos feedback’s no final de cada aula. Desta forma, foram levados a compreender o
que estavam a fazer de forma mais acentuada, bem como a envolvéncia no
processo de aprendizagem verificou-se mais rica. Pensamos que o maior ganho
obtido com esta metodologia residiu exatamente na reflexdo que os alunos faziam,

gue Ihes permitiu saber o qué e o porqué das tarefas que desempenhavam.

4.3. O Professor Reflexivo — A Reflexdo na acao e da acéao

“Ser reflexivo &

Uma maneira de SER
PROFESSOR ...
Zeichner (1993)

A reflexdo assumiu importancia especial ao longo deste EP, tendo como
propésito a desconstrucdo e a reconstrucdo de novos saberes e conce¢des. Como
afirma Silva (2009), “é fundamental que o formando, futuro professor, além da
necessidade de possuir um conhecimento académico de base, seja capaz de fazer
uma autorreflexdo critica acerca da sua atuacdo e consiga estabelecer uma relacao
tedrico-pratica construindo através da reflexdo de novos saberes”.

VerificAmos que o contexto da EF se carateriza pela complexidade e
incerteza, fazendo com que tenhamos de ter a capacidade de adaptacdo a qualquer
situacdo gque nos seja imposta. No entanto, s6 o conhecimento dos conteudos nao
se torna suficiente, sendo necessario um esfor¢o por parte do professor no sentido
de se enquadrar nas necessidades do aluno, e para isso necessita de ser curioso e
refletir no que concerne as melhores op¢des a adotar. Desta forma verifica-se a
reflexdo como a percecdo consciente do homem em relacdo a sua experiéncia
(Novoa, 1992), onde este se transforma num profissional em constante indagacéo,

ponderando a sua pratica, analisando cada contexto, com o intuito de melhorar a
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sua atuacdo em funcdo de uma mutagdo no processo de ensino-aprendizagem e
consequentemente a adicdo de resultados. Assim se verifica a reflexdo como a
prétese ideal no processo de ensino-aprendizagem, dotando o professor de
competéncias metacognitivas que lhe permite conhecer, analisar, avaliar e
questionar a sua propria pratica docente (Garcia, 1999). E neste envolvimento de
constante reflexdo que com base no pensamento pedagogico de Schon (1987) se

incide numa forte componente de reflexdo a partir da acdo, e na acéo, revelando a

D~

pratica como fonte de aprendizagem (Alarcdo, 1996). O pensamento reflexivo
assim uma capacidade que deve ser adquirida durante a nossa formagédo e

prolongado na carreira pedagdgica.

4.3.1. Os Trés Tipos de Reflexdo de Schon

Schon (1987) considera trés tipos de Reflexdo: Reflexdo na Acéo; Reflexdo
sobre a Agéo; Reflexdo sobre a Reflexdo na Agao.

A Reflexdo na Acéo ocorreu durante a acdo, no confronto com situacdes
indeterminadas e imprevisiveis, em que o professor é surpreendido com atitudes
inesperadas dos alunos e reflete sobre elas; a Reflexdo sobre a Acdo, acontece num
momento posterior & acdo. E 0 momento em que construimos mentalmente a acgéo,
tentando fazer uma analise retrospectiva da mesma e tem, geralmente, um caracter
avaliativo. Por ultimo, a Reflexdo sobre a Reflexdo na acdo, constitui um terceiro
momento de reflexdo no qual o professor faz uma analise a posterior sobre a acéo e
sobre a reflexdo feita sobre a mesma; é uma reflexdo sobre o que aconteceu, o que
observou e sobre o significado atribuido ao que aconteceu. E uma reflexdo pro-ativa,
gue nos ajuda a perspetivar as acfes futuras, a antecipar e a compreender futuros
problemas e a encontrar novas solucdes. Por conseguinte, este tipo de reflexdo
assume-se de grande importancia sendo, mesmo, considerado fundamental para o
desenvolvimento do conhecimento profissional do professor. Segundo Schén (1983),
€ através deste processo de reflexdo que os professores podem alcancar uma
verdadeira “arte da pratica” que, pese embora ndo possa ser ensinada, pode ser
apreendida.
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“‘Num plano de aula que nos pareceu possuir uma justificacdo das opcdes
tomadas muito fundamentada, o orientador de Estagio escreveu sete vezes
a palavra “porqué” nas justificagées” (...) ao ler aquilo ndo percebemos a
razdo dos porqués, pois pensavamos gue a resposta ao porqué era Obvia
(...) passado um tempo percebemos, era a PURA REFLEXAO, o que o
orientador queria de nés”

(Diario de Bordo)

A capacidade de reflexdo era temética cuja importancia era constantemente
reforcada pelo nosso orientador de estagio, tornando-se assim uma pratica
fundamental refletir antes, durante e apés a acdo. Numa avaliacdo retrospectiva,
torna-se impossivel identificar se houve alguma que tivesse prevalecido sobre outra,
pois cada tipo de reflexdo ganhou maior relevo no decorrer de um particular
contexto; se houveram dias em que a nossa maior preocupacgao residiu em refletir
sobre o que tinhamos realizado, outros momentos foram marcados por uma
introspecao sobre como deviamos proceder, em consonancia, de certa forma, com o
advogado por Schon. Foi através das nossas reflexdes, escritas, pensadas, vividas e
partilhadas e através da manutencao do nosso portfélio e, mais especificamente, do
Diario de Bordo que nos pudemos aperceber da imensiddo e da magnificéncia de
todas as aprendizagens e assumirmos a nossa posicdo face a determinados
aspectos referentes ao ensino, interrogando, crescendo, amadurecendo ideias,
vontades e ambicBes e envolvendo-nos na metamorfose constante da nossa

atuacao.

4.4. Alunos com Necessidades Educativas Especiais

O facto da turma que nos foi atribuida ter na sua constituicdo alunos com
Necessidades Educativas Especiais (NEE), influenciou toda a atuacdo e marcou
sem duvida esta experiéncia. Ao ser um fator tdo importante do nosso
desenvolvimento, pensamos ser de maxima pertinéncia a abordagem desta tematica

no presente relatorio.
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Ao iniciar este subcapitulo importa, antes de mais, definir quem sdo estes
alunos com NEE na escola. Este termo refere-se a alunos que exibem uma
discrepancia significativa relativamente aos fatores capacidade/resultados e que, por
iSso, possam carecer de receber servicos especiais, no sentido de dar resposta as
suas necessidades educativas (Pierangelo & Jacoby cit. por Nielsen, 1999). Mais
tarde, Correia (2003) especificou o conceito afirmando que, alunos com NEE sé&o
todos aqueles que por demostrarem algumas condi¢cdes especificas, quer de carater
fisico, sensorial, cognitivo, emocional, de comunicacdo, social ou alguma
combinacgao destas, podem precisar de ajuda dos servicos de apoio especializado,
ou seja, educativo, psicoldgico, terapéutico, social e/ou clinico. Durante muitos anos
os alunos com NEE nao tiveram lugar no sistema de ensino publico, encontrando-se
a sua educacado apenas a cargo de instituicbes especializadas. Desta forma, todo o
seu processo educativo decorria afastado de individuos ditos “normais” com os
quais, e por essa mesma razao, nao tinham possibilidade de manter contacto no seu
quotidiano. A inclusdo destes alunos no ensino regular passou a ser vista como uma
questdo de direitos humanos, de igualdade de oportunidades. A diversidade de
necessidades educativas especiais existentes, constitui um desafio para o0s
profissionais na area da educacao, os quais tém que lidar com estas situacfes numa

perspetiva inclusiva (Monteiro, 2010).

No caso dos alunos com NEE incluidos na turma que nos foi atribuida e
padecedores de deficiéncia mental, apenas na aula de EF partilhavam o espaco de
lecionagcdo com uma turma regular, tornando-se esta disciplina o ambiente perfeito,
por exceléncia, para a interacdo entre alunos com niveis de desempenho e cognicéo
muito dispares, competindo-nos, enquanto professores, proporcionar tal conjuntura.
Assim, procuramos promover estes lagos de ligacao, tendo sempre especial atencéo
aos grupos estabelecidos, exercicios de aprendizagem, feedback’s utilizados e apoio
disponibilizado, sendo nos planos de aula evidenciados exercicios/estratégias

alternativas para estes alunos.
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CAPITULO V — APROFUNDAMENTO TEMA PROBLEMA

Efeitos da aplicacdo do Modelo de Educacéo Desportiva nas aulas de

Educacao Fisica da turma do 11° PS

5.1. Pertinéncia e enquadramento do estudo

A aplicagdo do MED constitui-se como um dos grandes desafios encontrados
durante o EP. Este modelo, ao dissociar-se das abordagens mais tradicionais, nao
apenas ao nivel dos conteudos a privilegiar, mas também no que concerne aos
métodos e estratégias de instrucdo, possibilitou uma reconfiguracdo dos papéis e
responsabilidades de quem ensina e dos que aprendem; mais ainda, relativamente
aos contextos e cenarios de aprendizagem, foi notoério um interesse crescente na
sua forma de aplicacdo e efeitos praticos da sua utilizacdo, conducente com as

ideologias por n6s concebidas.
5.2. Objetivos do estudo

Este estudo teve como propdésito aprofundar e perceber o real contributo da
aplicagdo do MED no envolvimento na aprendizagem dos alunos, aferindo acerca
das aprendizagens, socializacdo, motivagao, relacdo com a pratica, autonomia e do
desenvolvimento pessoal, numa turma tdo especifica como a do 11° PS, ja
caracterizada anteriormente. Com base na percecdo do professor e na opinido dos
alunos, pretendemos inferir os efeitos da sua aplicacdo, e se esta resume em si um
veiculo transformador para uma nova concecao da EF nos alunos da referida turma,

e nainclusdo daqueles com NEE.

5.3. Enquadramento tedrico

Foi em 1982 que Siedentop, numa conferéncia proferida no ambito do

Commonwealth Games, em Brisbane, propés, pela primeira vez, a criagdo do Sport
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Education, na procura da contextualizacdo da sua concecdo de play education,
através da implementacdo de ambientes de pratica propiciadores de experiéncias
desportivas auténticas. Na sua génese, o MED procura inovar a dois niveis: a
curricular e instrucional (Siedentop, Hastie, & van der Mars, 2011). Por um lado, a
nivel curricular, o MED procura criar condicdes que oferecam aos estudantes
oportunidade para aprenderem os conteudos de forma mais auténtica; fomentem
oportunidades para que os alunos aprendam os contetudos de forma mais completa;
e criem as experiéncias mais importantes e relevantes para todos os alunos. Por
outro lado, a nivel instrucional, o MED, ao assumir o paradigma construtivista do
ensino e aprendizagem, coloca no epicentro de todo o processo o aluno, visando
desta forma uma profunda mudanca nas interacfes diarias do professor e dos
alunos.

O MED, recria um contexto desportivo auténtico, substituindo as tipicas
unidades didaticas pelo conceito de época desportiva, que congrega a ideia de
pratica desportiva, com a institucionalizacdo de clubes; com filiacdo duradoura e
competicdo calendarizada; com a conservacdo de registos de resultados e
estatisticas dos desempenhos individuais e de grupo; com a atribuicdo de papéis e
funcbes que compdem o envolvimento desportivo, capitdes, treinadores, arbitros,
diretores, jornalistas.

Metzler (1999) menciona as cinco caracteristicas que julga serem o segredo
para o sucesso da aplicacdo deste modelo: a competicdo é uma ferramenta
educacional; é inclusivo: todos possuem, pelo menos, duas funcdes e participam
ativamente nas atividades durante toda a época desportiva; os alunos sao
importantes e valorizados aquando da determinacdo do contexto e estrutura da aula;
podem e devem ser utilizadas formas reduzidas e simplificadas de uma modalidade
(com um regulamento adaptado); ao ter lugar na escola, a responsabilidade de
orientar as aulas pelos objectivos de aprendizagem, é do professor, ndo existindo, a

partida, prioridades contraditorias.

5.4. Implementacao do MED

A época desportiva compés-se por 16 blocos de cinquenta minutos. Apoés

uma conversa inicial com os alunos acerca das caracteristicas de implementacao do
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modelo, assim como uma avaliacdo diagndstica do nivel de jogo dos alunos, demos
inicio a pré-época onde foram constituidas quatro equipas heterogéneas de 5
elementos cada, onde cada uma teve como funcédo escolher a sua cor, o grito de
guerra, 0 seu simbolo e a sua celebracéo de cada golo/ponto. As relacdes afetivas e
sociais que se estabeleciam na turma foram alvo de preocupacdo na fase de
constituicdo de equipas, dado que os alunos iriam distribuir-se por equipas durante
todas as aulas, era necessario gerir estes aspetos para que a cooperacao atingisse
0 éxito. Mais ainda, os alunos com maior responsabilidade foram distribuidos pelos
equipas de forma equitativa, com o0 objetivo de poderem auxiliar os colegas menos
compenetrados nas tarefas a manterem-se focados na realizacdo das mesmas.

Foi construido um Manual da Equipa que constitui uma ferramenta a qual as
equipas deveriam recorrer ao longo de todo o processo, onde constava: 1) Historia
da modalidade; 2) Regulamento da Modalidade; 3) Caracterizacdo do MED; 4)
Funcbes dos elementos constituintes das equipas; 5) Documentos de apoio as
funcbes de cada elemento; 6) Acdes técnico/tacticas; 7) Balancos e quadro
competitivo; 8) Fichas de jogo.

Seguidamente, dentro de cada uma das equipas os alunos escolheram as
diferentes funcbes a exercer, como treinador, capitdo de equipa, dirigente,
preparador fisico e jornalista. A escolha foi da exclusiva responsabilidade das
eqguipas com 0 nosso apoio, em que de acordo com o método sugerido por
Siedentop (2004), os alunos votaram no elemento que pretendiam, como por
exemplo para treinador, onde era necessario um aluno especial para assumir aquela
funcdo. A escolha deveria recair em alguém calmo, que conseguisse explicar de
forma clara e paciente os diversos exercicios, capaz de ajudar, apoiar e incentivar 0s
colegas. Cada aluno desempenhou, pelo menos, uma fungdo. Em todas as aulas 0s
alunos passaram pela situacdo de atletas, independentemente dos papéis que
tinham que exercer.

Na fase inicial da época foram assim dedicados quatro blocos para a pré-
época, onde todas as atividades das aulas foram orientadas por nés, onde o0s
conteudos lecionados teriam depois de ser aplicados na situacdo de competicao.
Durante este periodo, os alunos ultimaram todos os detalhes referentes a filiagdo
das suas equipas, definicdo do equipamento e grito, de modo a que todos os

aspetos estivessem prontos para o inicio oficial da época desportiva.
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Na fase da época desportiva, todas as rotinas estavam pré-estabelecidas, e
cada equipa sabia o seu calendario de jogos, assim como, o campo onde iriam
realizar o jogo. O preparador fisico era o responsavel pelo aquecimento da sua
equipa, tendo um tempo estipulado para o efeito, assim como o treinador que de
seguida tinha um periodo para falar com os seus jogadores. Por fim o capitdo de
capa equipa tinha como funcao escolher o campo ou bola, dando-se inicio ao jogo.
O professor quer nos intervalos dos jogos, quer em momentos especificos,
confrontava cada um dos elementos com questionamento de acordo com o nivel de
aptidao dos alunos, acerca do cumprimentos das suas fun¢des ou das vivéncias que
iam acontecendo. Era também distribuido feedback, quer aos alunos em geral, quer
aos alunos de acordo com as suas funcdes. ApOs a finalizacdo de cada jogo,
competia ao jornalista de cada equipa registar o0 resultado, iniciando-se,
seguidamente, um novo jogo.

As classificagdes foram feitas mediante varios critérios. Nao sé os resultados
dos jogos contribuiam para pontuar. O Fair-play, o trabalho de equipa, qualidade do
grito, assim como aspetos tacticos também eram pontuados. Cada vitéria somava
um total de trés pontos, 0 empate dois e a derrota 1 ponto.

No ultimo bloco dedicado ao MED foi realizado o evento culminante, com a

entrega dos diversos prémios (vencedores, fairplay), marcado pela festividade.

A avaliacdo teve em conta trés dominios, conforme preconizado pelo Modelo
de Educacédo Desportivo: dominio motor, cognitivo e sécio-afetivo. O dominio motor
foi avaliado pelos progressos obtidos entre a avaliacdo diagndstica e as avaliagdes
intermédias e final. Quanto ao dominio cognitivo foram considerados para efeitos de
avaliacdo os registos do diario de bordo, o gquestionamento que implicitamente
instituiamos, assim como o desempenho das suas fun¢bes, onde verificAvamos o
nivel de conhecimento do aluno no assumir do seu papel. A avaliacdo do dominio
sécio-afectivo foi concretizada através dos registos de observacdo durante as aulas,

abrangendo comportamentos, atitudes e desempenho dos respetivos papéis.
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5.5. Metodologia

Neste capitulo propomo-nos a desenhar um mapa dos procedimentos
metodoldgicos levados a cabo com a finalidade de atingir os objetivos elencados,
garantindo a transparéncia e fundamentacdo das opcbes metodolégicas e
permitindo a reprodutibilidade do estudo. Num primeiro momento, procurdmos
contribuir para a delimitagdo daquilo que séo as metodologias qualitativas, tendo em
conta os objetivos da investigacdo. Posteriormente, passamos a descrever, de forma
detalhada, as opcbes metodolégicas utilizadas para o0 presente trabalho,
nomeadamente, no que concerne a procedimentos de amostragem eleitos,

instrumentos de recolha de dados e procedimentos de tratamento de dados.
5.5.1. Desenho geral do estudo

De forma geral, apresentamos, e aprofundaremos seguidamente, um quadro
sintese das etapas fundamentais do estudo, permitindo uma rapida contextualizacéo
do mesmo.

Objetivo
Perceber os efeitos da aplicacdo do MED nas aulas de EF da turma do 11° PS
Metodologia

Qualitativa
Amostra

Professor da turma

4 alunos da turma

Recolha dados
1° Fase — Diéario de Bordo
2° Fase - Entrevista semiestruturada
Tratamento dos dados

Analise documental/Analise de conteddo
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5.5.2. Tipo de estudo

O plano de investigagdo enquadra-se num estudo de caso visto que
pretendemos a exploracdo de um sistema limitado, no tempo e em profundidade,
através de uma recolha de dados profunda envolvendo fontes multiplas de
informacdo ricas no contexto (Creswell, 1998). Este estudo de caso é uma
investigacdo empirica que investiga um fendmeno no seu ambiente natural (Yin,
1994) que se baseia no raciocinio indutivo (Gémez et al., 1996).

As conclusdes deste estudo provieram de duas perspetivas:

e A do professor, através da sua percepcdo dos acontecimentos e dos relatos
realizados no “Diario de Bordo”;
e As vivéncias experienciadas pelos alunos, onde foi aplicada uma entrevista a

um jogador de cada uma das equipas, contabilizando quatro no total.

5.5.3. Amostra

Para Bravo (1992), a selegdo da amostra num estudo de caso adquire um
sentido muito particular, diriamos nés que € a sua esséncia metodoldgica. De facto,
ao escolher o “caso” o investigador estabelece o referencial l6gico que orientara todo
0 processo de recolha de dados (Creswell, 1998). Neste sentido a constituicdo da
amostra é sempre intencional, baseando-se em critérios programaticos e tedricos
em vez de critérios probabilisticos, buscando-se ndo a uniformidade mas as
variacbes maximas (Bravo, 1992), tendo este estudo uma modalidade de
amostragem por conveniéncia.

A amostra é assim composta pelo professor e quatro alunos da turma, em

que o MED foi aplicado.

5.5.4. Apresentacgao dos Instrumentos

1) Diario de Bordo - Os registos efetuados no Diario de Bordo, relativos a
aplicacdo do MED, foram alvo de andlise. Deste modo, foram dissecadas algumas
estratégias aplicadas, dificuldades sentidas e sua superacdo, com o intuito de retirar

ilacbes acerca dos principios estruturantes do modelo, bem como as estratégias
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utilizadas e seu contributo na aprendizagem dos alunos. O diario de bordo foi sujeito
a uma analise documental tendo em conta os seguintes pontos: 1) Percepc¢des; 2)
Estratégias e dificuldades nas aprendizagens dos alunos; 3) Relacdo com a pratica,

motivacdo, socializacdo, autonomia.

2) Entrevista Semiestruturada - Para que a reflexdo acerca das vivéncias e
significados atribuidos ao MED néao ficassem apenas reduzidas a nossa percecao,
procurdmos auscultar as opinides dos alunos, recorrendo a elaboracdo de uma
entrevista no sentido de inspetar a sua apreciacdo relativamente a aplicacdo do
MED. A estrutura da entrevista baseou-se nos postulados do MED, nos seus
propositos e caracteristicas (SIEDENTOP, 1994) e foi desenvolvida para obter
informacBes acerca da experiéncia na vivéncia do MED enquanto alunos. As
entrevistas elaboradas baseadas em entrevistas utilizadas em diversos estudos ja
realizados (Hastie, 1996; Wallhead e Ntoumanis, 2004; MacPhail, Kirk e Kinchin,
2004).

A entrevista surge associada a planos de investigacdo qualitativa, ja que o
seu objetivo é fornecer ao investigador informacéo detalhada e profunda sobre um
dado topico. A entrevista adquire assim bastante importancia no estudo, pois através
dela o percebemos a forma como os sujeitos interpretam as suas vivéncias ja que
ela é utilizada para recolher dados descritivos na linguagem do proprio sujeito,
permitindo ao investigado desenvolver intuitivamente uma ideia sobre a maneira
como 0s sujeitos interpretam aspetos do mundo (Bogdan & Biklen, 1994).

Privilegiamos, deste modo, a entrevista semiestruturada que para Trivinos
(1990), é um modelo que tem origem numa matriz, num roteiro de questdes-guia que
dao cobertura ao interesse da pesquisa. O recurso a esta técnica é, portanto,
recomendavel nos casos em que o investigador ndo consegue obter, através da
documentacédo disponivel, respostas consolidadas para questbes que se revestem
de significativa relevancia, ou nos casos em que € necessario aprofundar ou
comprovar as evidéncias recolhidas. A categorizacdo foi do tipo seméantica e com
categorias feitas a partida 1) Aprendizagens; 2) Participacdo; 3) Socializacdo; 4)

Relagdo com a pratica..
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5.5.5. Procedimento de recolha dos dados

A informacé&o contida no diario de bordo foi submetida a analise documental.

Apéds a selecdo do tipo de entrevista que mais se adequava ao estudo, esta
teve que ser sujeita a alguns procedimentos para a sua validacdo antes de ser
aplicada aos entrevistados. Este processo iniciou-se com a elaboracdo de um
primeiro guido. Seguidamente foi entregue ao orientador, que o apreciou e analisou,
procedendo-se as alteracdes necessarias. Seguindo estes procedimentos, as
entrevistas foram aplicadas a quatro alunos que nao pertenciam a amostra,
verificando se a mesma cumpria ou ndo os designios desejados, procedendo a
alteracdes, se necessario. Este momento de aplicacdo também serviu para ganhar
experiéncia na aplicagdo deste tipo de instrumentos. Consideradas as
indispensaveis alteracdes, o orientador entendeu existirem condicfes para passar a
fase da aplicacdo das entrevistas. ApoOs este pré-teste, as entrevistas aos alunos
ocorreram no final do 3° periodo do ano letivo de 2013/2014 e tiveram uma duragao
entre os 20/30 minutos, sendo estas registadas por uma gravador digital e,
posteriormente, transcritas e processadas para o computador. Estas foram
realizadas num ambiente tranquilo e reservado, de forma a assegurar a privacidade

e a confianga dos participantes para o aprofundamento das questdes.

5.6. Apresentacao e discussao dos dados

e Analise documental do Diario de Bordo

A nossa percepcdo relativa aos efeitos do MED sustentam os estudos
relativos a eficacia do modelo no que diz respeito ao desenvolvimento dos niveis de
aprendizagem e da competéncia técnica e tatica dos alunos. Tanto os estudos
baseados na percecdo de professores e alunos, como os estudos baseados na
analise do ensino e da aprendizagem tendem a corroborar, ainda que nem sempre
extensivel a todas a medidas, a vantagem do modelo nestes fatores de rendimento
(Alexander, Taggart, & Thorpe, 1996; Hastie, 1998; Hastie & Sinelinikov, 2006;
Penney, Clarke & Kinchin, 2002). Por sua vez, verificAmos também o poder que a

filiagdo em grupos duradouros exerce na motivacao do alunos no clima da aula, na
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participacdo e empenhamento das tarefas, na prossecucdo de objetivos de grupo,
no desenvolvimento da cooperacéo e lideranca e na inclusdo dos alunos de menor
nivel de habilidade (Clarke & Quill, 2003; Hastie, 1998; Hastie & Sharpe, 1999; Ka
Lun & Cruz, 2006; MacPhail, Kirkk, & Kinchin, 2004; Wallhead & Ntoumanis, 2004).

Contudo, para o alcance destes objetivos, existiram dificuldades ao longo
deste processo do qual foi necessario encontrar estratégias de adaptacdo do MED
ao nosso contexto especifico. Desde a implementacdo do modelo, que foi
necessario estabelecer regras, rotinas, diferentes estratégias de ensino, incluindo o
modelo de instrucdo direta, o ensino de pares e a adopcdo de mecanismos de
resolucdo de conflitos, para assim, os alunos se sentirem preparados para
desempenhar funcfes que, dada a sua diversidade e peculiaridade, exigem uma

preparacao prévia. (Diario de Bordo)

ApOs esta preparacgéo inicial, a decisdo de responsabilizar cada vez mais os
alunos e inseri-los em a¢des importantes na aula fez com que o seu comportamento
e a propria aula se desenrola-se com maior facilidade.

Durante a aplicacdo deste modelo fomos percebendo, de forma mais
fidedigna, alguns aspectos do ato educativo, como seja a importancia do Fair-Play,
do trabalho em grupo, do envolvimento dos alunos nas atividades da aula e do
nosso papel como orientadores de um processo, em detrimento de uma atuacao
mais prescritiva. Assim, passamos a atribuir um significado maior ao questionamento
dos alunos, no sentido de os levar a criar um pensamento mais critico e reflexivo,
responsabilizando-os pelo seu processo de aprendizagem (Diario de Bordo). O fato
de os alunos serem colocados a desempenhar tarefas de ensino e gestdo, exigiu um
maior comprometimento com o desenvolvimento das atividades o que se tornou
positivo. No cumprimento das tarefas relativas ao seu cargo dentro da equipa,
alunos mais inseguros e/ou de nivel introdutorio na modalidade tiveram uma maior
dificuldade no cumprimento do seu papel. Foi assim necessario procurar o auxilio
dos colegas e um maior acompanhamento préatico na resolugcdo desta vicissitude.
Dentro da equipa, os alunos com NEE, tinham o seu papel, onde para além de

jogadores, tinham o seu momento para se sentirem Uteis e dispostos a ajudar.
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A Claudia tinha a funcdo de preparador fisico. Uma das suas tarefas era
instituir o aquecimento. Da primeira vez para além de nado ter seguido uma
sequencia légica, o aquecimento ndo foi especifico com a modalidade em
guestdo, onde Ihe fizemos ver essa situacdo (...) Os alunos tinham de
perceber isto, que para cada modalidade existem certos grupos musculares
gue era necessario trabalhar (...) Da segunda vez, a aluna apareceu com
exercicios novos, que ndo tinham sido exercitados nem expostos na aula (...)
De onde adveio esta iniciativa? (...) sentiu necessidade em mostrar o seu
valor e foi perguntar a um primo que é jogador de Futebol (...).

(Diéario de Bordo)

Relativamente ao contexto competitivo que o MED nos possibilita, por vezes,
0s alunos com a ganancia da vitéria e de marcar golos, tenderam a esquecer 0s
comportamentos taticos abordados, procurando Unica e exclusivamente a vitéria,
sem um pensamento cognitivo enquadrado com 0s objectivos propostos. Foi assim
necessario criar estratégias que contornassem este problema, implementando
estratégias como pontuacao para as componentes taticas do jogo, maior cuidado na
instrucdo e feedback fornecido aos alunos, realce e valorizacdo nos principios de
jOogo e gestos técnico-tacticos executados pelos alunos.

Aludindo a percepcédo do nosso trabalho enquanto professores, o MED,
permitiu um crescimento pessoal no capitulo da instru¢cao transmitida aos alunos.
Apoés transmitirmos os conteudos aos treinadores, capitdes de equipa ou outro
elementos, percepcionavamos a forma como estes compreendiam a mensagem e a
transmitiam aos restantes colegas. Desta forma, poderiamos refletir sobre o nosso
discurso e perceber os pontos chave a melhorar para um melhor entendimento do
aluno.

Por vezes o treinador ndo explicava como pretendido a mensagem
aos seus jogadores. Ou nds nao tinhamos passado uma mensagem
clara, ou o treinador ndo percebeu aquilo que era pretendido. Das
duas formas tinhamos de reformular a informacéo, de forma clara,
recorrendo a palavras-chave (...) Foi muito interessante a
REFLEXAO acerca da nossa instru¢do no MED.

(Diario de Bordo)
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e Entrevistas realizadas aos alunos

Na opinido dos alunos entrevistados, o modelo promoveu a aquisicao de
competéncias essenciais para a sua construcdo a nivel pessoal e social. Nos
relatos obtidos dos alunos, a autonomia, a responsabilidade e a cooperacéo, sao
conceitos comuns como Vvaléncias pedagogicas do MED. Acerca das suas
vantagens de implementacao, os alunos afirmaram que existiu um maior empenho e

envolvimento da sua parte.

‘foi muito positivo porque uma vez que cada membro da equipa possuia
uma responsabilidade, acho que toda a gente se esforgcou muito e trabalhou
mais para manter a equipa unida e com esse encargo todos tivemos um

esforgco e empenho maiores” (Aluna 1)

Uma percepcao superior e apropriacdo ao contexto desportivo federado, assim

como, um suplementar entendimento da sua estrutura envolvente:

“gosto mais deste tipo de aulas que tivemos este ano porque aprendemos
como uma equipa verdadeira reage a tudo a sua volta. Quando via aquilo
tudo na TV nédo percebia nada. Agora até percebo os arbitros quando séo

mal tratados. ” (Aluna 2).

Relativamente aos aspetos negativos, o perder foi referido pelos alunos
‘tivemos mais unidos a dar sempre o melhor... 0 negativo foi perder. E injusto”
(Aluna 4); “A minha mae disse que nunca ganhava nenhum torneio, e ndo ganhei”
(Aluna 2)

As alunas mostraram a preferéncia por este modelo de ensino em detrimento

de um mais tradicional:

“O que aconteceu este ano porque permitiu-nos entrar mais nos temas
que abordamos e, na verdade, obrigou-nos, entre aspas, a estar mais
atentas e preocupadas” (Aluna 4); “Prefiro as aulas assim porque deu-
nos mais motivacao” (Aluna 3); “Gostei muito porque tinhamos mais

coisas para fazer e ndo era seca” (Aluna 1)
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A atribuicAo de fungcbes a cada elemento foi um aspeto primordial

referenciado.

“sim, temos uma responsabilidade maior, tinha de me esfor¢ar mais néo é?
tinha de estar com atengéo a tudo que se passava” (Aluna 1); “sim, porque
era treinador, sabia que tinha de treinar e o jogo iria depender disso” (Aluna
2); “ Tinha que implementar o aquecimento a minha equipa com o professor
a ver” (Aluna 3); “aprendemos mais porque temos que nos predispor a saber
mais e a saber o que temos de fazer, quais as funcdes e automaticamente

temos de estar a par de tudo” (Aluna 4).

O fortalecimento da relagédo com os pares, devido ao trabalho em equipa foi

enaltecido.

‘trabalhamos mais em equipa, interagimos mais umas com as outras do que
o habitual” (aluna 2), ‘tivemos mais unidas e demos sempre o melhor”
(Aluna 3).

A equipa ao longo da época, constituiu-se para os alunos um fator positivo,
“acho muito positivo porque como houveram varias aulas e fomos sempre a mesma
equipa deu para conhecer os pontos fortes e fracos de cada uma, permitindo-nos

uma melhoria constante; € isto que o jesus faz na sua equipa stor” (aluna 1).

O simples festejar de um golo, originou sentimentos indiscritiveis,

o fato de termos criado um grito de equipa era um momento importante.
Dado tratar-se de um torneio, a existéncia de um ritual carateristico e Unico
de cada equipa, como o grito, acrescentou diversdo as aulas e
conseguiamos por mais piada nas atividades” (Aluna 4); “ incentivava a

fazer cada vez melhor” (Aluna 3).

Ja a utilizagcdo de um mesmo equipamento proporcionou uma sensacgao de
unido, pois ‘“com o equipamento todo igual identificavamo-nos, dava-nos o

sentimento de pertenga a um grupo “(Aluna 2).
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5.7. Reflexdes e conclusdes do estudo

A aplicagdo deste modelo tem influéncias positivas no crescimento como
professor estagiario e futuro profissional da EF, onde a inovacdo, a novas
praticas pedagogicas e a saida da zona de conforto oferecem uma nova visao
do ensino;

N&o basta aplicar as caracteristicas do Modelo, € necessario adequa-lo ao
NOsSSoO contexto, pois corremos o0 risco de transformar a aula num recreio
supervisionado bem organizado;

Este estudo apoia os estudos de Smither e Zhu (2011) que defendem que o
MED transformou alunos passivos em alunos ativos, refletindo-se na
autonomia da equipa.

Os alunos demonstraram, ao longo das entrevistas, que gostaram mais deste
modelo de ensino. Estes resultados foram de acordo com o estudo de
MacPhail et al (2008), demonstrando que os alunos atribuiram ao MED uma
forma mais agradavel de terem aulas de EF, que incluia mais oportunidades
para autonomia, afiliacdo, competicdo e mais percecdo de aprendizagem.

O desenvolvimento da responsabilidade nos alunos foi verificada,
confirmando os estudos de HASTIE (2000); MESQUITA et al.,, (2005);
HASTIE, DE OJEDA, & LUQUIN, (2011); MESQUITA, (2012); O
comprometimento dos alunos com as tarefas de ensino e o processo negocial
existente, assim como, 0 estabelecimento de objetivos e a apresentacdo
publica, foram fatores chave no empenho aula a aula;

Foi confirmada a necessidade de criar contextos competitivos, que

possibilitaram indices mais elevados de motivacao dos alunos.
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CONCLUSOES REFERENTES AO ESTAGIO PEDAGOGICO

Todos 0s momentos que vivemos Sao importantes para 0 N0SSoO crescimento
e, de alguma forma, todos eles deixam em nds uma marca indelével, impossivel de
apagar, indissociavel da nossa indole, para sempre.

O ano do Estagio Profissional reclama por uma reinvencao de qguem somos
constantemente, num jogo de tentativa e erro, numa descoberta guiada e
representa, sem duvida, uma grandes marca em nos, enquanto palco privilegiado a

concretizacdo dos nossos anseios de ensinar.

Planificar assumiu-se como um guia orientador adjuvante a controlar o
processo ensino-aprendizagem e a interferir no mesmo com congruéncia e
adequabilidade. Implica encontrar uma sequenciacdo harmoniosa da matéria de
ensino, a presenca de um determinado grau de flexibilidade, atender a singularidade

e especificidade de cada contexto e de cada pessoa.

A descoberta guiada acoplada do ciclo do feedback pedagdgico como
principal orientador da dimensao da instrugdo, o estabelecimento de atividades
desafiantes e da adequada organizacédo dos conteidos como elementos primordiais
da dimenséo da gestéo, a atitude proativa como referéncia da dimenséao disciplina e
o clima positivo cultivado pela cultura de exigéncia, pela confianca e pelo gerar de
alegria como aspetos constituintes da dimenséo clima, contribuem para o sucesso

do processo ensino-aprendizagem.

A avaliacdo constituiu-se um momento de reflexdo sobre o desempenho dos
alunos e professores, numa introspecdo sobre a pratica pedagdgica. E uma
necessidade para o controlo e aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem.
A autoavaliagédo, considerada por Nunziati (1990) como peca-chave de qualquer
dispositivo pedagdgico, cria condi¢cdes que permitem ao aluno uma efetiva regulagéo
da sua aprendizagem. Por esta razdo, a implicacdo do aluno na gestdo das
situacbes de aprendizagem e de avaliagdo, nomeadamente através da
autoavaliacdo, € uma condi¢do necesséria a aplicacdo de uma estratégia duravel de
diferenciacdo do ensino, tendo o professor mais disponibilidade para a incrementar
(Allal, 1999), criando-se, ainda, as bases para uma pedagogia da autonomia.
(Scallon, 2000)
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O MED € um modelo de orientacdo do processo ensino-aprendizagem que
possibilita a valorizacdo de todos alunos, que vé na competicdo uma forma de
crescimento, que fomenta o sentido de entreajuda e que permite aproximar a escola
do desporto real. O MED podera funcionar como estimulo a pratica de desporto
federado e aproximar o sistema educativo do sistema desportivo. Acredita-se que se
estes dois sistemas comunicassem permanentemente os alunos e desportistas

sairiam muito valorizados.

O processo de reflexdo como introspecdo da préatica ajudou e ajudara a
interpretar as dicotomias que surgem entre 0 que se vivencia e experiencia. A
reflexdo é uma necessidade para o profissional que procura o aperfeicoamento
permanente da sua intervencdo. Constréi-se uma pratica da pratica (apoiada na
teoria), ou seja, sucede um processo de reconstrucdo daquilo que é ser professor.

Portanto, mudancga, inovacao e evolucao séo o resultado do processo de reflexao.

Relativamente as dificuldades a resolver no futuro, no sentido de procurarmos
um constante aperfeicoamento da nossa prestacdo enquanto profissionais do
ensino, enumeramos 0s seguintes pontos: 1) Aprofundar conhecimentos cientificos
sobre as matérias de ensino e outras metodologias de abordagem prética; 2)
Referéncia a matérias alternativas, ndo leccionadas este ano e ndo abordadas
durante a licenciatura; 3) Melhorar a parte pratica e a demonstracdo nas
modalidades com menores niveis de aptiddo; 4) Recurso a acbes de formacao,
procurando o caminho da inovacéo, conhecendo e divulgando formas de trabalho; 5)
Intervencdo critica relativamente aos assuntos da organizacao escolar, através de
um aprofundamento dos decretos, legislacdo e bibliografia de referéncia; 6)
Clarificacdo de concecbGes criadas neste ano de estagio pedagdgico; 7)
Especializacdo na area das ciéncias da educacdo, prosseguindo os estudos

académicos.
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Que conselho dar a um futuro estagiario?
Uma caneta e uma folha devem ser presenca constante na tua
mesinha de cabeceira!
Aqueles bons minutos antes de adormeceres, seréo concelheiros.
No dia seguinte, tenta por em prética e,
se nessa noite, 0 sono voltar a tardar em aparecer
é porque estas novamente a REFLETIR no porqué das coisas.
A preocupacédo devera ser uma constante!
(Diério de Bordo)
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