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Resumo

A presente dissertacdo examina os efeitos da crise da divida soberana sobre o emprego de
diversos grupos da populacdo nos paises mais afetados (Portugal, Espanha, Grécia e Irlanda).
Para tal recorre-se ao método proposto por Cho e Newhouse (2013) para avaliar a alteracéo
no comportamento da tendéncia dos principais indicadores do mercado de trabalho em
consequéncia da crise, para grupos de trabalhadores com diferentes carateristicas de sexo,
idade e escolaridade. A Grécia apresenta-se como o pais onde o decrescimento da taxa de
emprego e o crescimento da taxa de desemprego foram mais significativos. Portugal, Espanha
e Irlanda apresentam resultados similares nestes indicadores, realgando-se o aumento da taxa
de inatividade que pode sustentar um fendmeno de emigracdo. Os jovens destacam-se como
sendo os trabalhadores mais vulneraveis no mercado de trabalho. As disparidades observadas
em funcdo da idade revelam-se maiores do que aquelas verificadas nas carateristicas do sexo
e da escolaridade.

Palavras-chave: mercado de trabalho, crise da divida soberana, desemprego, emprego,
inatividade.

Classificacdo JEL: E24, E32, J21, J64, O15.

Abstract

This dissertation examines the effects of the sovereign debt on employment of different
groups of the population in the most affected countries (Portugal, Spain, Greece and Ireland).
In order to do that was used the methodology proposed by Cho and Newhouse (2003) to
assess the change in behavior of the trend of the main indicators of the labor market as a
result of the crisis, for groups of workers with different characteristics of sex, age and
education method. Greece presents itself as the country where the decrease in the rate of
employment growth and the unemployment rate was more significant. Portugal, Spain and
Ireland have similar results on these indicators, highlighting the increase in the rate of
inactivity that may be indicate a phenomenon of emigration. Young people stand out as being
the most vulnerable workers in the labor market. The differences observed according to age
show up larger than those observed in the characteristics of sex and education.

Keywords: labor market, sovereign debt crisis, unemployment, employment, non-
participation.

JEL Classification: E24, E32, J21, J64, O15.
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1. Introducao

A Europa encontra-se mergulhada numa profunda crise da divida soberana que
corresponde a uma segunda fase da crise financeira que se iniciou em 2008 nos Estados
Unidos da América.

Paises como Portugal, Grécia, Espanha e Irlanda tém experienciado os mais adversos
efeitos desta crise sendo que as repercussdes ao nivel do mercado de trabalho tém sido
notaveis. O desemprego nestes paises tem atingido valores historicos e as familias foram

confrontadas com cortes significativos no seu orgamento familiar.

A questdo da vulnerabilidade no mercado de trabalho de certos grupos da populacéo,
como os jovens candidatos a empregos e as mulheres, tem sido sistematicamente colocada,
como sendo aqueles que mais costumam enfrentar dificuldades no acesso ao emprego. Dados
do EUROSTAT para a UE-27 desde 2008 até 2012 permite constatar isso mesmo, sendo que
se observou o crescimento da taxa de desemprego jovem de 15,8% para 22,9% e do
desemprego feminino de 7,6% para 10,5%, por contraponto com os valores de 6% para 9,1%

e de 6,7 para 10,4% para adultos e homens, respetivamente.

As dificuldades vividas pelos homens e pelas mulheres sdo distintas, uma vez que as suas
participac6es no mercado de trabalho sdo diferentes, o que implica que a crise tenha efeitos e
repercussdes desiguais para ambos 0s sexos, quer na sua natureza, quer no tempo em que

ocorrem.

Esses diferentes efeitos e repercussdes verificam-se acima de tudo devido a segregacgéo
existente no mercado de trabalho entre homens e mulheres. As mulheres estdo mais
concentradas em empregos do setor publico e administrativo e nos servigos, em geral,
enquanto os homens estdo relativamente mais concentrados em empregos do setor privado,
nomeadamente na industria transformadora e construcdo. Segundo Villa and Smith (2010:34)
no inicio da crise 0os homens sdo os mais afetados, dada a sua concentra¢do nos setores acima
referidos. Por conseguinte, as mulheres estdo mais propensas a efeitos nefastos com o

desenrolar da crise, uma vez que sd@o mais afetadas com os cortes no setor publico.

A crescente participacdo das mulheres no mercado de trabalho implica que a sua

remuneracdo seja cada vez mais significativa no or¢camento familiar, sendo que as condigdes



econdmicas adversas geradas pela crise podem gerar dois efeitos opostos. Assim, no inicio da
crise as mulheres inativas poderdo ser encorajadas a entrar no mercado de trabalho de forma a
compensar a perda de remuneragdo do conjuge desempregado e a deterioracdo do orgamento
familiar (efeito “added worker”). Porém, com o decorrer da crise, elas podem ser
desencorajadas a estar no mercado de trabalho pela crenca de ndo existirem empregos
disponiveis (efeito “discouraged worker”) (PE, 2011: 24).

O estudo destes efeitos pode ser muito restrito, uma vez que sé considera casais, pelo que
sera mais propositado o estudo mais amplo dos efeitos da crise, em geral, para homens e

mulheres.

Com este trabalho de projeto pretende-se estudar as alteracbes que ocorreram no mercado
de trabalho por forca da crise da divida soberana para os homens e para as mulheres, de
diferentes idades e com diferentes niveis de escolaridade. Analisar-se-4 o comportamento de
variaveis como a atividade/inatividade e o emprego/ desemprego, para os diferentes grupos

considerados, desde o periodo pré-crise até ao momento presente.

O estudo sera aplicado a Portugal, Espanha, Grécia e Irlanda, uma vez que sdo paises
onde o decrescimento do emprego tem sido mais longo e mais profundo, sendo que s6 muito
recentemente se registou o seu possivel ponto de inflexdo. Este estudo sera efetuado através
de uma analise de dados obtidos através Inquerito do Emprego do EUROSTAT, para o
periodo de 2004 até 2012.

O presente trabalho é composto por cinco secgdes principais. A presente seccdo € a
introducdo onde estdo apresentados os objetivos que se pretendem atingir, bem como a sua
organizacdo. Na sec¢do 2 € efetuada uma revisdo da literatura, onde se sintetizam alguns dos
principais estudos sobre o tema em analise. Na sec¢do 3 apresenta-se a construcdo da
amostra, sendo apresentadas as caracteristicas desta, a fonte dos dados e a sua descricdo, e a
metodologia detalhada em duas partes, uma que contém a analise geral dos mercados de
trabalho e a outra que compara os impactos da crise da divida soberana por grupos de
populacdo. A seccdo 4 expde e discute os principais resultados. O estudo termina com uma

sintese das principais conclusoes.

2. Revisdo da Literatura

A atual crise da divida soberana e o0s seus efeitos tém sido objeto de varias discussdes,

sendo o estudo de crises passadas um ponto de partida para compreender as repercussoes
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nefastas que esta tem tido ao nivel do mercado de trabalho e as disparidades existentes entre
homens e mulheres, de diferentes idades e de diferentes escolaridades.

No entanto, o resultado da analise das crises passadas pode ndo ser suficiente uma vez
que existem boas razfes para acreditar que esta crise é diferente. Esta crise € muito mais
intensa, a posicdo das mulheres no mercado de trabalho € muito mais significativa do que no
passado e a contencdo das financas publicas tem desempenhado um papel crucial com
reducdo de despesa publica ao invés do que tendia a acontecer em crises passadas (PE, 2011
:25).

O impacto inicial da crise foi fortemente vivenciado pelos homens, efeito que é
consistente com as crises anteriores, uma vez que estes concentram-se em empregos do setor
privado, nomeadamente da construgdo e da industria transformadora. Contudo, com o
desenrolar da crise, as mulheres tendem a ser mais afetadas pela perda de emprego,
diversamente da tendéncia das crises anteriores em que o0 emprego feminino permanecia
estavel ou até mesmo reforcado. Ou seja, a protecdo fornecida pela segregacdo de género
existente no mercado de trabalho parece muito menos presente nesta crise do que em crises
anteriores (Villa and Smith, 2010: 34).

Esta mudanga, associada a maior integracdo das mulheres no mercado de trabalho
(inclusive no setor privado), implica que estas sejam atingidas na fase inicial da crise (embora
de forma menos intensa que 0s homens) mas também numa fase posterior, a medida que a
crise financeira se transforma em crise da divida soberana e 0s governos implementam

medidas de saneamento das finangas publicas (PE, 2011: 26-27).

Segundo Ghignoni and Verashchagina (2012: 3), ocorre uma elasticidade cruzada,
geralmente com sinal negativo, entre o emprego das mulheres e a remuneracéo obtida pelos
seus cbnjuges. O facto de, em média, as remuneracGes dos homens serem superiores a das
mulheres, implica que a participacdo das mulheres no mercado de trabalho seja menor que a
dos homens. Contudo, em virtude da atual crise, 0 agravamento do desemprego masculino
tende a conduzir a que as mulheres inativas procurem tornar-se ativas, isto de forma a

contrariar a perda do rendimento familiar.

O estudo destes efeitos cruzados costuma fazer-se pela analise dos efeitos added
worker (Woytinsky, 1940) e discouraged worker (Long, 1958 e Mincer, 1962), que surgem

no mercado de trabalho em situagcOes de recessdo ou aquando de alteragfes na produtividade



dos individuos, empregados ou inativos, o que podera levar a alteracdes na oferta de trabalho

familiar.

Segundo Ehrenberg and Smith (2012: 218-219) o efeito added worker consiste no
facto de as mulheres inativas serem incentivadas a entrar no mercado de trabalho aquando da
perda de trabalho dos respetivos conjuges como forma de compensar a perda de rendimento
familiar. Assim, a opg¢do das mulheres entrarem no mercado de trabalho e deixarem de ser

inativas decorre de um efeito rendimento (Mincer,1962: 65).

Quanto ao efeito discouraged worker, Ghignoni and Verashchagina (2012: 2)
definem-no como sendo o efeito que ocorre com o0 agravamento da crise, quando a subida do
desemprego faz com que as mulheres passem a acreditar que ndo existem empregos
disponiveis, assumindo assim uma situagdo de inatividade. Ehrenberg and Smith (2012: 219)
equacionam esta questdo em funcéo do salario esperado, sendo este fungédo do salario obtido
pelos trabalhadores que estdo no emprego e da probabilidade de obter (ou ndo) emprego.
Sendo a oferta de trabalho elevada, espera-se que exista queda nos salarios reais esperados, o
que induz um efeito substituicdo para as mulheres, ou seja, nestas circunstancias, a decisao da

mulher abandonar o mercado de trabalho domina sobre o efeito rendimento.

A questdo que se coloca a investigacdo é saber qual destes efeitos domina em tempo
de crise. Edrenberg and Smith (2012: 220-221) defendem que ambos podem coexistir, na
medida em que abranjam diferentes grupos da populacdo (em funcdo, por exemplo, da
educacdo ou do setor). O que os estudos tém vindo a mostrar € que em sucessivas Crises
passadas o efeito added worker tem vindo a perder intensidade e que o efeito discouraged

worker tem predominado conduzindo a perdas liquidas de emprego.

Esta ideia é de alguma forma confirmada pela Comissédo Europeia (2012: 79) uma vez
que se observa um significativo aumento da inatividade feminina, revelando o efeito
discouraged worker nas mulheres, em alguns estados membros, tais como a Grécia, Portugal

e Espanha.

E importante sublinhar também que os efeitos da crise sobre o mercado de trabalho

também sdo funcédo da idade dos trabalhadores e ndo s6 do sexo.

Nas fases iniciais das crises tem-se registado reducfes das taxas de emprego para oS
jovens do sexo masculino e em fases posteriores taxas mais baixas de emprego para jovens

do sexo feminino, sendo que estas taxas decrescem muito mais rapido do que a dos
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individuos do sexo masculino (Villa and Smith, 2010: 6). No que diz respeito aos individuos
com idades mais avancadas, a taxa de emprego tem tendéncia a diminuir com a idade, assim

como as hipdteses de reingresso no emprego apds um episodio de perda.

Também o nivel de educacdo é um fator a ter em conta na andlise da dindmica do
mercado de trabalho. Segundo a analise realizada pela Comissdo Europeia (2012: 89), nas
crises anteriores individuos com niveis de educacdo mais elevados estiveram relativamente
protegidos da perda de emprego, enquanto individuos com niveis mais baixos de escolaridade
estiveram mais sujeitos a perda de emprego. No entanto, nesta crise o nivel de protecdo dos
individuos com habilitagdes mais elevadas tem-se diluido, sendo que a sua vulnerabilidade a

perda de emprego se tem vindo a revelar.

Cho and Newhouse (2013: 33) consideram a existéncia de trés fatores que podem
justificar diferentes efeitos para diferentes grupos de trabalhadores: a segregacdo no mercado
de trabalho, a oferta de trabalho (ja acima abordados) e a percecdo das empresas
relativamente a produtividade e integracdo de certos trabalhadores. Uma vez que esta crise
tem carateristicas muito diferentes de crises passadas e que os efeitos sobre o mercado de

trabalho, previstos na literatura, tém sentidos contraditorios.

Justifica-se a necessidade de abordar empiricamente os efeitos da crise sobre o
mercado de trabalho, com a preocupacdo de atender as varidveis acima explicitadas. Esta
necessidade é particularmente importante para informar as escolhas politicas mais adequadas
para combater 0 desemprego, uma vez que paises como Portugal, Espanha, Grécia e Irlanda,
desde do inicio da recessdao em 2008, sO recentemente comecaram a apresentar uma ligeira
recuperacdo. De facto, nestes paises o ponto mais baixo na taxa de emprego, depois de 2008,
parece s ter ocorrido muito recentemente, diversamente do que aconteceu nos restantes

paises da area euro onde tal se verificou no segundo trimestre de 2012 (CE, 2012: 66-68).

Entre os estudos empiricos mais recentes sobre o tema, Cho and Newhouse (2013)
reveste particular interesse, ao propor um método de analise adequado a identificacdo de
efeitos para diferentes grupos da populacdo. A andlise feita incide sobre 17 paises de
rendimento médio que foram significativamente afetados pela crise e o seu principal objetivo
é precisamente medir 0s impactos das perturbac6es dos mercados de trabalho para diferentes
grupos de trabalhadores. Para isso analisa-se 0 comportamento do emprego, desemprego e
inatividade, reparticdo do emprego por setores de atividade, taxas de assalariamento e de

trabalho por conta prépria. Por forma a medir os impactos para 0s diversos grupos sao
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comparados os valores daquelas taxas para o periodo pré-crise (2007-2008) e o periodo pds-
crise (2009).

A metodologia utilizada divide os trabalhadores com base no sexo, idade, educacao e
local de residéncia. A cada um dos critérios de analise correspondem entdo duas categorias:
Homens/mulheres, jovens/adultos, baixa escolaridade/escolaridade elevada, rural/urbano.
Consideram-se jovens os individuos com idades compreendidas entre 15 e 24 anos e adultos
0s que tém entre 25 e 64 anos. O nivel mais baixo de educacdo agrega individuos que
completaram até ao 3° ciclo de escolaridade e o nivel mais alto um grau escolar igual ou

superior ao ensino secundario.

De entre as conclusdes cruciais obtidas, destaca-se a de que jovens, mulheres e
trabalhadores menos qualificados enfrentaram as maiores dificuldades no acesso ao emprego,
no entanto, a intensidade dessas dificuldades foi distinta. Jovens trabalhadores constituem o
grupo com mais dificuldades no mercado de trabalho no periodo pos-crise. As mulheres
constituem um grupo critico, mas ao contrario do que aconteceu nas crises passadas, em que
homens e mulheres foram igualmente afetados, nesta os homens apresentaram maiores perdas
de emprego. Individuos menos qualificados apresentam um comportamento similar ao das
crises passadas, ja& 0os mais qualificados s6 nesta crise € que sofreram decréscimos

significativos no emprego.

A metodologia de Cho and Newhouse (2013) pode ser muito esclarecedora quando
aplicada a paises que enfrentam a crise da divida soberana. Assim, este trabalho de projeto
propde-se a adota-la, adaptando a sua aplicacdo aos paises europeus mais afetados pela crise
da divida soberana. Algumas conclusGes deste estudo podem ser coincidentes com as do
estudo realizado por estes autores, no entanto a magnitude dos efeitos da crise da divida
soberana sobre certos grupos pode ser divergente uma vez que se trata de paises
desenvolvidos, pertencentes a uma zona monetaria comum e com politicas econdmicas e

financeiras distintas dos paises analisados naquele estudo.

Antes, porém, de apresentar o trabalho desenvolvido, considera-se util sumariar
algumas concluses disponiveis na literatura consultada sobre os efeitos da presente crise nos
mercados de trabalho da Unido Europeia: (1) A crise da divida soberana tem originado
dificuldades no mercado de trabalho para os homens e para as mulheres; (2) Os efeitos desta
crise no mercado de trabalho revelaram-se mais marcados para 0s homens nos inicios da

crise, enquanto as mulheres tém estado a ser mais afetadas com o desenrolar desta e com o
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aumento da contencdo dos or¢camentos publicos; (3) Os grupos mais vulneraveis no mercado
de trabalho envolvem essencialmente jovens candidatos a emprego, mulheres e trabalhadores
ndo qualificados; (4) A taxa de decrescimento do emprego tem sido mais expressiva para 0s
jovens e as mulheres; (5) Tem-se verificado um aumento da inatividade das mulheres; e (6)
Paises como Portugal, Espanha, Grécia e Irlanda sdo aqueles que mais tém vivenciado efeitos

nocivos ao nivel do mercado de trabalho, em virtude da crise da divida soberana.

3. Dados e Metodologia

A presente seccdo encontra-se organizada em duas subsecgdes. Na primeira encontram-se
descritos os dados utilizados, englobando a fonte dos dados, a descri¢do das carateristicas da
populag e respetivas limitagcbes. Na segunda apresenta-se a metodologia, detalhada em duas
partes, uma relativa a metodologia utilizada para a analise da evolucgdo geral dos mercados de
trabalho dos paises analisados e outra que possibilita a comparacdo dos impactos da crise da
divida soberana por grupos de populagéo.

3.1. Construcédo da amostra

Para estudar os efeitos da crise sobre o emprego dos diferentes grupos da populacéo,
foram recolhidos dados do Inquérito a0 Emprego do EUROSTAT?, referentes aos anos de
2004 até 2012. A analise envolve 4 paises: Portugal, Espanha, Grécia e Irlanda e compara o
periodo pré-crise (2004-2008) com o periodo pos-crise (2008-2012).

Numa primeira fase foram recolhidos dados sobre as taxas de emprego, de
desemprego e da inatividade relativos ao total da populacdo, considerando individuos com
idades compreendidas entre os 15 e 64 anos de idade. Foram também recolhidos dados para
as taxas de emprego de diferentes tipos de trabalhadores (assalariados ou por conta propria) e

a reparticdo do emprego pelos diversos setores de atividade econémica.

A segunda fase da analise considera dados desagregados para homens e mulheres
sobre as taxas de emprego, de desemprego, de inatividade e de atividade, abrangendo
individuos com idades compreendidas entre os 15 e 0s 64 anos de idade. A consideracdo
deste intervalo de idades da amostra prende-se com o facto de o EUROSTAT recolher

informacdo para individuos com idade igual ou superior a 15 anos e a idade de 64 anos

! O inquérito ao emprego do EUROSTAT é realizado trimestralmente sendo que sdo realizados
aproximadamente 1,8 milhdes de inquéritos para 33 paises, nomeadamente para os 28 Estados-Membros da UE
e para a Islandia, Noruega, Suica, antiga Republica Jugoslava da Maced6nia e Turquia, de forma a obter
informac&o para mais de 100 variaveis.



corresponder, de forma aproximada, a idade média de reforma em 2012 para os paises
considerados.

Selecionaram-se também dados desagregados para jovens e adultos. Consideraram-se
jovens os individuos com idades compreendidas entre os 15 e 24 anos, e adultos, 0s
individuos com idades dos 25 aos 64 anos.

Por fim, reuniu-se a mesma informacdo para individuos com baixa escolaridade e
escolaridade elevada tendo em conta a classificacgdo ISCED ?'* 1997. Consideram-se
individuos com baixa escolaridade os que possuem a classificacdo ISCED 3-4, ou seja que
detém o ensino secundario completo (ISCED 3) ou que usufruem de uma formacdo ndo
superior pds-secundario (ISCED 4). Ja por individuos com escolaridade elevada consideram-
se aqueles que possuem a classificagdo ISCED 5-6, ou seja, que tenham obtido um grau de
educacdo equivalente a bacharelato, licenciatura ou mestrado (ISCED 5) ou que possuam
formacdo superior avancada como, por exemplo, doutoramento (ISCED 6).

A base de dados do inquérito ao emprego do EUROSTAT ndo publica dados
desagregados para homens jovens com escolaridade elevada para Portugal no periodo de
2004 a 2010 e para a Irlanda no periodo entre 2004 e 2007 por insuficiéncia de dados e de
fiabilidade. Para superar a limitagdo daqui recorrente nas estimagdes realizadas, assumiram-
se taxas para este grupo de homens iguais as verificadas para as mulheres. Este procedimento
justifica-se pelo facto de nos ultimos anos ndo se verificarem discrepancias significativas nas

médias de emprego de homens e mulheres jovens com escolaridade elevada.

Tendo em conta as consideracdes acima referidas, a base de dados final consiste em
observacOes anuais para 4 paises referentes ao periodo de 2004 a 2012, perfazendo um total

de 1132 observacdes”.

3.2. Metodologia

Esta subseccdo pretende apresentar o método a utilizar para a analise dos impactos da
crise da divida soberana nos diferentes mercados de trabalho e em diferentes grupos da

populacéo.

2 ISCED é o acrénimo de International Standard Classification of Education, como sendo a classificagio
desenvolvida pela Organizacdo das Nacbes Unidas para a Educacgdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), para
uniformizar ao nivel global o tratamento de estatisticas relativas a educago.

® O ISCED 1997 compila a classificacdo mais atualizada para a educacéo, tendo sido aprovada na 292
Conferéncia Geral da UNESCO, em Novembro de 1997.

* A base de dados foi cuidadosamente tratada e organizada em Excel.



3.2.1. Andlise da Evolucdo Geral dos Mercados de Trabalho

Comeca-se por uma andlise da evolugdo geral dos mercados de trabalho porque esta €
crucial para entender a forma como a influenciou os principais indicadores. Analisam-se
assim indicadores relativos ao conjunto da populacdo (taxa de emprego, taxa de desemprego
e taxa de inatividade) e a sua evolucdo desde o periodo pré-crise até ao periodo pds-crise.
Num estudo mais especifico a andlise foca-se depois no comportamento da taxa de
desemprego, das taxas de emprego de diferentes tipos de trabalhadores (assalariados ou por
conta prdpria) e na reparticdo do emprego nos diversos setores de atividade econémica.

Para especificar a magnitude da crise nos diferentes paises, mediu-se a desaceleracao
ocorrida na evolucdo do PIB. Para isso, utilizou-se o PIB a pre¢os de mercado em indice de
base 100 em 2005 para calcular a taxa do crescimento do PIB® para o periodo pré-crise
(2004-2008) e para o periodo pos-crise (2008-2012). Para obter a intensidade da
desaceleracdo do crescimento do PIB subtrairam-se as respetivas taxas de crescimento do PIB
do periodo pré-crise para o periodo pds-crise. Este calculo permite obter a diminuicdo do PIB
em pontos percentuais nos periodos acima descritos, que afere a severidade da crise nos

diferentes paises.

Os ajustamentos do emprego, desemprego e inatividade para o total da populacao e
para diferentes tipos de trabalhadores e em diversos setores, sdo obtidos através da diferenca
entre a taxa de crescimento do indicador no periodo pos-crise e a taxa de crescimento no

periodo pré-crise.

3.2.2. Comparacdo dos Impactos da Crise por Grupos da

Populacéo

Entender a magnitude dos efeitos da crise da divida soberana sobre o emprego e a
atividade requer a compreensdo dos impactos desta sobre varios grupos da populacao,
partindo do pressuposto de que diferentes grupos de trabalhadores vivenciam efeitos
distintos. Para isso consideram-se trés caracteristicas para os trabalhadores: o sexo, a idade e

a educacao.

Numa primeira fase, a analise foca-se na alteracdo do comportamento de cada

indicador do mercado de trabalho do periodo pré-crise para o periodo pos-crise e para cada

°A taxa de crescimento do PIB é obtida pela seguinte equacéo: PIB, =(% — 1) * 100, em que t representa o
t—4

altimo ano de cada subperiodo considerado e t-4 o primeiro ano de cada subperiodo.



grupo de trabalhadores em cada pais. Desta anélise resulta a variagdo média do indicador
considerado para cada pais e grupo sendo que esta variacdo nos permite aferir acerca dos
grupos mais afetados com a crise. A intensidade do impacto sofrido por cada grupo torna-se
mais evidente quando o indicador para cada grupo se compara com a variacdo média do

mesmo indicador para o total dos grupos da populacio® no pais em causa.

O método de célculo desta variacdo esta ilustrado abaixo, para o indicador taxa de

emprego dos trabalhadores jovens do sexo e com baixa escolaridade em Portugal.

Tabela 1. Variagdo média entre o periodo pés-crise e pré-crise’ da taxa de emprego dos trabalhadores jovens do
sexo masculino com baixa escolaridade em Portugal.

Média dos Média dos
. resultados resultados
Indicador Taxa de Emprego Diferenca Percentqal anual em no periodo no periodo
pontos percentuais (em p.p.) - P
pré-crise pés-crise
(em p.p.) (em p.p.)
Caracteristicas
dos Homens jovens com baixa escolaridade
trabalhadores
. 2004- | 2005- | 2006- | 2007-
Periodo/Anos 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2005 2006 2007 2008 07 58
Pré crise 86,3 87,5 85,0 87,9 89,1 1,2 -2,5 3,0 1,2
. 2008- | 2009- | 2010- | 2011-
Periodo/Anos 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2009 2010 2011 2012
Pds Crise 89,1 83,1 80,6 75,8 65,8 -6,0 -2,5 -4,8 -10,0
Variagdo média entre os resultados 65
do periodo pos-crise e pré-crise '
Meédia ponderada entre os
resultados do periodo pds-crise e 15
pré-crise para todos os grupos da ’
populagao

Fonte: EUROSTAT. Construgdo da autora.

A diferenca anual é obtida subtraindo a taxa de emprego num dado ano pela do ano
anterior, sendo posteriormente calculada uma média para os resultados obtidos no periodo
pré-crise e para os valores e outra para os obtidos para o periodo pds-crise. A variacdo media
entre os resultados destes dois periodos € obtida subtraindo a média dos resultados no periodo
pos e pré-crise.

Neste exemplo constata-se uma tendéncia de crescimento da taxa de emprego dos
homens jovens com baixa escolaridade no periodo de 2005 a 2008 e uma tendéncia de
decrescimento dessa mesma taxa no periodo de 2009 a 2012, o que resulta numa diminuicdo

do periodo pré-crise para o periodo pos-crise de 6,5 pontos percentuais. Ja para o total dos

® A variagdo média total de cada indicador entre os dois periodos para todos os grupos da populacéo é obtida
através da média ponderada entre as variagcdes médias obtidas para cada grupo.

" Os célculos para os restantes grupos encontram-se exemplificados em anexo, apenas para Portugal, uma vez
que o método é idéntico para os restantes paises.
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grupos de trabalhadores considerados, o indicador relativo & taxa de emprego agravou-se em
1,5 pontos percentuais.

Através dos resultados obtidos pela metodologia anteriormente descrita é possivel
estimar-se uma regressdo para cada pais e indicador do mercado de trabalho (taxa de
emprego, desemprego e inatividade) usando variaveis dummy para as trés caracteristicas dos
trabalhadores consideradas, 0 que permite comparar 0s impactos da crise entre grupos. Cada
regressdo contém 8 observacGes (dois grupos em cada categoria de sexo, idade e
escolaridade) e cada uma permite obter coeficientes que medem o impacto da crise na
tendéncia de cada um dos indicadores do mercado de trabalho, para cada grupo de
trabalhadores, sendo que em cada regressao se isola o efeito sobre o indicador em estudo de

cada uma das carateristicas consideradas, enquanto as restantes permanecem constantes®.
Tem-se entdo, para cada pais, a equacao:
AY; = a + By Men; + B, Age; + B3 Educ; + v, 1)

Sendo que AY;, representa a variagdo média do indicador considerado para a
dimensdo/combinacdo de carateristicas (i), sendo aquela variacéo obtida atraves: AY;, =

Y;+ — Y1, sendo t o periodo pos-crise (2008-2012) e t-10 periodo pré-crise (2004-2008).

Para estimar a forma como a crise da divida soberana veio alterar a relacdo entre as
carateristicas dos trabalhadores e a tendéncia de evolucéo dos vérios indicadores do mercado
de trabalho estimou-se a equacdo seguinte para cada pais, fazendo uma pool dos periodos

considerados:
AY; = @ + BfiMen; + B,Age; + f;Educ; + I(Crisis = 1) X (y;Men; + y,Age; + y;Educ;) + ¥; (2)

onde I(Crisis = 1) indica o periodo pos-crise (t = 2009) e y representa a alteragdo da relacéo

entre as carateristicas dos trabalhadores e o indicador em analise.

Dada a linearidade das equacdes supra explicitadas, estimar os y na equacdo 2

equivale a:

Y; =yo t viMen; + y,Age; + ysEduc; + 7; (3)

onde Y; = (AY;|Crisis = 1) — (AY;|Crisis = 0).

& Por exemplo, o aumento no coeficiente relativo ao desemprego jovem nao pode ser atribuido ao maior nivel
médio de educagao que carateriza esta faixa etéria.
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Assim, o objetivo de estimar cada y passa por capturar os diferentes impactos da crise
entre grupos; por exemplo, o sinal e a magnitude de cada coeficiente indicam a
vulnerabilidade de cada grupo quando comparado com a sua contraparte (homens versus
mulheres; jovens versus adultos; baixo nivel de escolaridade versus elevado), expurgado da

influéncia das restantes variaveis.

A estimagdo® de modelos com variaveis independentes binarias é possivel através do

método dos minimos quadrados ordinarios (OLS), que estima a seguinte equagdo:

Y; =y + yiMen; + y,Young; + y;LowEducation; + ¥; (4)

Tratando-se de variaveis dummy é importante especificar: a variavel “Men” que assume o
valor 1 caso se trate de homens e 0 caso contrario; a variavel “Young” que assume o valor 1
para jovens e 0 caso contrario; e a variavel “LowEducation” que assume o valor 1 para

individuos com baixa escolaridade e o valor 0 caso contrario.

A estimacdo foi realizada para 0s quatro paises considerados e para os trés indicadores em
estudo, o que perfaz um total de 12 regressdes realizadas. Para todas as regressdes foram
efetuados testes relativos a especificagdo do modelo (teste de especificacdo RESET), a
significancia global (analise ANOVA), a heterocedasticidade (teste Breusch-Pagan), a
normalidade dos residuos e a colineariedade (teste de VIF). Verificou-se para todas as
estimacdes a boa especificacdo do modelo, a significancia do mesmo, auséncia de
heterocedasticidade, a distribuicdo normal dos residuos e a auséncia de problemas de

colineariedade.

4. Analise e Discussao de Resultados

Esta seccdo contempla a analise e discussdo dos principais resultados obtidos.
4.1. Analise da Evolucdo Geral dos Mercados de Trabalho

O estudo focou-se sobre 0s quatro paises mais expostos a crise da divida soberana, que se

destacam também pela magnitude dos efeitos vividos ao nivel do mercado de trabalho.

° Para 0 estudo econométrico utilizou-se o software GRETL (versdo 1.9.14), acrénimo de Gnu Regression,
Econometrics and Time-series Library.
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Na figura 1 encontram-se ilustrados os ajustamentos das taxas de emprego, desemprego e
inatividade para o total da populacdo em contexto de crise. O eixo vertical especifica a
diminuicdo percentual das diferentes taxas ocorrida desde o periodo pré-crise até ao periodo

pos-crise e o eixo horizontal representa a desaceleracdo do PIB entre 0s mesmos periodos.

Figura 1. Ajustamentos das taxas de emprego, desemprego e inatividade para o total da populacéo (2004/08-

2008/2012).
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Fonte: EUROSTAT. Construcédo da autora.

Em Portugal, a quebra do PIB desde o periodo pré-crise até ao periodo pos-crise, em
8,7 pontos percentuais, despoletou uma diminuicdo em aproximadamente 6,8 pontos
percentuais na taxa de emprego e um aumento de 6,4 pontos percentuais na taxa de
desemprego. Isto traduz as consequéncias de um fraco crescimento econdémico e de gastos
publicos pouco ponderados, especialmente no setor dos transportes (mas nao sé), no periodo
antecedente a crise, o que implicou a acumulacdo de divida publica que se tornou dificil de
sustentar. Assim, os governos foram forcados a implementar medidas de contracdo nos gastos
publicos, o que implicou contencdo de salarios e despedimentos no setor publico. Com o
rebentar da crise financeira global, o financiamento da divida publica tornou-se insustentavel,
obrigando Portugal em 2011, a socorrer-se do programa de assisténcia da “Troika” (Fundo
monetario internacional, Comissdo Europeia e Banco Central Europeu), tendo sido
implementadas medidas de austeridade adicionais. Em consequéncia disso assistiu-se a um
aumento na taxa de desemprego de 13,4 % (2011) para 16,4% (2012).
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Quanto a taxa de inatividade registou-se um crescimento de 1,5 pontos percentuais, o
reflete um desencorajamento por parte da populacdo desempregada em estar no mercado de
trabalho e sobretudo incentivar o fendmeno de emigragdo vivido nestes ultimos anos.
Segundo o Migration Outlook 2012 da OCDE terdo emigrado, em 2011, cerca de 70 mil

portugueses.

Espanha caracteriza-se como sendo um pais que sempre deteve altas taxas de
desemprego quando comparada com os restantes paises da zona euro. Com o rebentar da
crise imobiliaria, a divida publica e privada atingiu propor¢des astronomicas. Segundo o
Banco de Pagamentos Internacionais, do empréstimo de 109 milhdes de euros, concedido
pela banca alema a banca espanhola em 2011, foi investido, ndo no setor produtivo do pais,
mas sim em aplicacGes mais especulativas. Assim, de forma a financiar esta divida, politicas
de austeridade foram implementadas, despoletando cortes no setor publico e baixa de
salarios, o que implicou varios despedimentos e diminuicdo do emprego. Assim entre 2004 e
2012, com a desaceleracdo do PIB em 14,7 pontos percentuais, a taxa de emprego diminuiu
em 12,1 pontos percentuais e a taxa de desemprego aumentou em 13,3 pontos percentuais.
Segundo o INE espanhol, ocorreu uma reducéo de mais de 390 mil postos de trabalho (cerca

de 380 mil no setor publico e de 10 mil no setor privado) nos anos 2011 e 2012.

O aumento em 2,4 pontos percentuais da taxa de inatividade traduz o fendmeno de
desencorajamento por parte da populacdo desempregada em estar no mercado de trabalho e

eventualmente estimula a saida de populacéo ativa para o estrangeiro.

O panorama da crise da divida soberana na Gréecia € o mais alarmante da zona euro
como resultado de um acumular de divida pablica, ao longo dos Gltimos anos, que se revelou
insustentavel. Tal como veio a acontecer em Portugal, a “Troika”, em 2010, foi forcada a
intervir de forma a financiar a divida grega e evitar uma situacdo de bancarrota no pais. O
acordo entre as instituicGes da “Troika” e 0 governo grego contemplou varias medidas de
cortes no orcamento publico e um aumento violento dos impostos. Assim, as repercussées no
mercado de trabalho foram brutais. Segundo o portal europeu da mobilidade profissional
(EURES), a taxa de desemprego grega aumentou a um ritmo vertiginoso, como é observavel
através dos dados do Inquérito ao Emprego do EUROSTAT, sendo que a taxa de desemprego
passou de 12,7% (2010) para 24,5% (2012).
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Na figura 1 constata-se que, com o agravamento do PIB em 9,0 pontos percentuais,
registou-se uma diminuicdo em cerca de 13,1 pontos percentuais na taxa de emprego e um

aumento da taxa de desemprego em 19,4 pontos percentuais entre o periodo pré e pos-crise.

Diversamente do que aconteceu nos restantes trés paises, a taxa de inatividade
diminuiu em 0,2 pontos percentuais, que pode em parte ser explicado pela necessidade de
individuos inativos voltarem ao mercado de trabalho. Tendo em conta a baixa participacdo
feminina no mercado de trabalho grego, a crise pode ter despoletado um efeito “added
worker” numa parte da populacdo feminina. Os dados obtidos através do Inquérito ao
Emprego do EUROSTAT registam um aumento da taxa de atividade feminina de 55,1%
(2008) para 58,4% (2012).

A Irlanda mergulhou na crise da divida soberana gracas a uma bolha imobiliaria
semelhante a dos Estados Unidos da América. Paul Krugman (2010) aponta como principais
causas: a irracionalidade vivida pelos compradores e financiadores de imoveis que
acreditavam que o preco destes continuaria a subir; a existéncia de um grande fluxo de capital

barato por parte da Alemanha; e a insuficiente aversao ao risco por parte dos bancos.

Com o rebentar da bolha imobiliaria, os maiores bancos privados irlandeses tornaram-
se insolventes obrigando a intervencdo do Estado e a divida irlandesa atingiu niveis sem
precedentes, conduzindo rapidamente a taxas de desemprego elevadas. Na figura 1, com o
agravamento do PIB em 8,5 pontos percentuais, observa-se que desde 2004 até 2012, a
Irlanda apresentou um decréscimo de 10,1 pontos percentuais na taxa de emprego e um

aumento de 6,4 pontos percentuais na taxa de desemprego.

A taxa de inatividade apresentou um crescimento de 5,3 pontos percentuais,
reflectindo-se no fluxo migratorio vivido desde de 2009. Segundo o relatério Migration
Outlook 2012 da OCDE registou-se um fluxo de saida de 40 mil irlandeses s6 no primeiro
trimestre de 2011.

Esta breve analise permite entender a severidade da crise nos paises considerados e, como
resultado disso, 0s ajustamentos das principais variaveis do mercado de trabalho desde o
periodo pré-crise até ao periodo pos-crise. A desaceleracdo do PIB é a medida que evidencia
tal magnitude sendo que a Grécia se destaca pela intensidade da crise apresentando um
decréscimo do PIB em 14,7 pontos percentuais. Ja Portugal, Espanha e Irlanda, apesar de

apresentarem valores semelhantes para a desaceleracdo do PIB (aproximadamente um
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decréscimo em 9 pontos percentuais), apresentam decrescimentos diferentes nas taxas de

emprego, desemprego e inatividade.

Portugal e Irlanda apresentam decréscimos comparativamente menores nas taxas de
emprego e correspondentes aumentos menores de taxa de desemprego. Contudo o aumento

da taxa de inatividade na Irlanda é mais de quatro vezes superior ao registado em Portugal.

Espanha e Grécia evidenciam os maiores decrescimentos nas taxas de emprego, e
subsequentemente maior crescimento nas taxas de desemprego. No entanto, a taxa de
inatividade nestes paises assume um comportamento divergente, sendo que o aumento desta
em Espanha reflete a falta de oportunidades no mercado de trabalho e um efeito de
desencorajamento dos trabalhadores em permanecer no mercado de trabalho do pais, e o
aumento da mesma na Grécia parece refletir a necessidade da populagdo inativa feminina

reingressar no mercado de trabalho para fazer frente a crise nos seus orcamentos familiares.

O crescimento da taxa de desemprego, sO por si, ndo permite aperceber que tipo de
trabalhadores e em que setores se registaram os maiores fluxos de perda de emprego. Assim,
na figura abaixo ilustra-se o ajustamento da reparticdo do emprego para diferentes tipos de
trabalhadores'® (assalariados e por conta prépria) e para diferentes setores de atividade (o
setor agricola e industrial, por um lado e os servicos, por outro). O eixo vertical especifica a
diminuicdo dos diferentes pesos ocorrida desde o periodo pré-crise até ao periodo pos-crise e

0 eixo horizontal representa a desaceleracdo do PIB para 0s mesmos periodos.

Figura 2. Ajustamento das taxas de emprego para diferentes tipos de trabalhadores e para diferentes setores de
atividade (2004/08-2008/2012).
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Fonte: EUROSTAT. Construgdo da autora.

Na figura 2 pode-se constatar que o crescimento da taxa de desemprego em Portugal
de 6,4 pontos percentuais andou associado ao decréscimo em 0,6 pontos percentuais do peso
relativo do emprego nos setores agricola e industrial e correspondente aumento nos servigos.

Isto, apesar de em termos absolutos se ter registado diminuigdes de emprego nestes setores.

Em Espanha, o aumento de 13,3 pontos percentuais na taxa de desemprego ocorreu a
par de um decréscimo em 2,2 pontos percentuais na parcela do emprego nos setores agricola

e industrial.

Nestes dois paises, ndo ocorrera grandes alteracdes na divisdo relativa entre trabalho
assalariado e por conta propria.

A Grécia apresenta um aumento na taxa de desemprego de 19,4 pontos percentuais e
um decréscimo em 1,4 pontos percentuais do peso do emprego nos setores agricola e
industrial a par com uma diminuicéo do peso dos trabalhadores assalariados no emprego total

em 2,8 pontos percentuais.

Na Irlanda observa-se que o0 aumento da taxa de desemprego em 6,4 pontos
percentuais foi acompanhado por uma ligeira diminuicdo do peso dos trabalhadores por conta
propria no emprego total em 0,8 pontos percentuais e pela maior diminuicao relativa em 4,8
pontos percentuais no peso do emprego no setor agricola e industrial de entre os quatro

paises.

A observacdo de que o aumento do desemprego andou associado a diminuicéo relativa
do emprego no setor agricola e industrial, revela em parte um dos efeitos da crise da divida
soberana: a industria e eventualmente a agricultura revelaram-se mais vulneraveis no que

respeita ao emprego face a crise do que os servicos, em geral.
4.2. Comparacdo dos Impactos da Crise por Grupos da Populacéo

A observacdo das variagdes médias das taxas de emprego, desemprego e inatividade
para os diferentes grupos nos quatro paises considerados permitiu aferir resultados acerca dos

grupos mais afetados pelos efeitos da crise.

Na tabela abaixo encontram-se sintetizados os valores das variacbes médias de cada

indicador para os grupos considerados e para o total da populagéo.
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Tabela 2. Quadro sintese das variagBes médias entre os resultados do periodo pds-crise e pré-crise para 0s
indicadores considerados para os diferentes grupos observados neste estudo.
Variagao
GRUPOS M_Y_LE | W.Y_LE |M_Y_HE | W.Y HE |M_O_LE|W_O_LE |M_O_HE|W_O_HE tgtzﬁgs
grupos
Pais/Indicador Taxa de Emprego
Portugal -6,5 2,7 25 -0,1 -16 1,7 1,7 -0,1 -15
Espanha -9,2 -6,6 73 7.7 2,8 -36 21 -2,8 5,3
Grecia -8,3 11 -3,5 -10,6 4,5 5,4 2,5 -3,9 6,2
Irlanda 3,7 -0,8 2,2 -3,2 2,5 -1,6 -0,8 -0,8 -2,0
Variagéo Pais/Indicador Taxa de Desemprego
média I
enftre os Portuga 6,2 4,9 - 2,2 1,6 1,7 1,7 0,1 -
resultados Espanha 9,2 6,6 7,2 77 28 36 2,1 28 5,2
do periodo Grécia
e 8,4 11,0 3,6 10,5 45 5,5 2,5 3,9 6,2
pré-crise Irfanda 3,7 3,2 - 2,0 25 18 08 08 -
Pais/Indicador Taxa de Inatividade
Portugal 0,2 01 0,2 4,0 0,3 0,9 0,9 0,4 0,5
Espanha 51 3,3 1,2 0,9 0,2 0,3 0,1 0,3 1,4
Grecia -3,0 -3,7 -0,9 -1,5 0.2 0,7 04 04 11
Irlanda 5,0 43 3.9 18 0,9 06 05 04 2.2

Notas:Deve-se ler M como homens, W como mulheres, Y como jovens, O como adultos, LE como baixa escolaridade e HE como
escolaridade elevada, por exemplo, M_Y_LE representa o grupo dos homens jovens com baixa escolaridade.
Fonte: EUROSTAT. Construcéo da autora.

O agravamento da taxa de emprego foi mais expressivo para os trabalhadores espanhois,
irlandeses e gregos do que portugueses. No entanto o agravamento da taxa de desemprego
aparenta ser mais marcado para os trabalhadores gregos. A explicacdo de que o agravamento
da taxa de emprego ndao acompanha a deterioracdo da taxa de desemprego pode passar pela
analise da taxa de inatividade, uma vez que esta aumentou consideravelmente em Espanha e

na Irlanda (1,4 e 2,0 pontos percentuais) desde o periodo pré-crise até ao periodo pds-crise.

Os dados sobre Espanha e Irlanda relativos as variacdes médias da taxa de emprego e da
inatividade para os diferentes grupos comprovam isso mesmo, ou Seja, n0S grupos em que se
observa 0 maior agravamento do emprego, como € o caso dos trabalhadores jovens, em geral

a taxa de inatividade aumenta.

O aumento da taxa de inatividade para os jovens pode andar associado a procura de novas
qualificacbes para fazer face a adversidade da realidade do mercado de trabalho,
especialmente se estes possuirem uma baixa escolaridade. Ja no grupo das mulheres adultas
com baixa escolaridade, este fendmeno pode traduzir um desencorajamento destas em

procurar emprego.
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Relativamente, & Grécia os dados evidenciam uma realidade distinta, comparativamente

Variavel
dependente/
Variaveis
independentes

Variagdo da taxa de emprego entre o periodo pré-crise e o periodo pos-crise

aos outros paises em estudo, uma vez que se assiste a um aumento da taxa de atividade em
geral e em particular para os grupos de trabalhadores pertencentes a faixa etaria dos 15-24
anos e para as mulheres adultas com baixa escolaridade. Se, no caso das mulheres, sobretudo
das “adultas”, isto pode sugerir um efeito “added worker”, ja no caso dos trabalhadores
jovens com baixa escolaridade, os aumentos da taxa de atividade sdo surpreendentes e
dificeis de explicar. Esta realidade merece ser analisada com um grau de detalhe que ndo cabe

neste trabalho.

Nesta analise € perceptivel a vulnerabilidade dos jovens no mercado de trabalho nestes
paises, sendo estes os mais afetados pelo desemprego. Porém, o nivel de escolaridade parece
ndo ser uma caracteristica muito relevante para explicar um agravamento maior ou menor do
desemprego destes individuos. No entanto o estudo da vulnerabilidade entre os grupos é mais
claro, quando se isola cada uma das caracteristicas consideradas e se avalia o efeito de apenas
uma delas mantendo-se as restantes. Para isso, a estimacdo dos coeficientes associados a cada
dummy é essencial. A tabela abaixo apresenta os valores para os coeficientes estimados para a

variavel taxa de emprego nos diferentes paises entre o periodo pré-crise e o periodo pds-crise.

Tabela 3. Representa¢do dos coeficientes correspondentes & regressao realizada para cada pais relativamente ao
agravamento da taxa de emprego.
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Portugal Espanha Grécia Irlanda

Constante 07 2,45%% 4,55 0,875
(1,7221) (0,709313) (1,23971) (0,83479)

. 0,675 0,175 3,025+ 0,7
(1,7221) (0,709313) (1,23971) (0,83479)

Young (d=1) 0,425 -4, 875wx* 4,075+ 1,05
(1,7221) (0,709313) (1,23971) (0,83479)

: 3,275 0,575* 2175 04
LowEducation (d=1) (1,7221) (0,709313) (1,23971) (0,83479)
% 0,489222 0,809259 0,839509 0,386013

Notas:Os asteriscos “*”, “**” ¢ “***> indicam significancia estatistica ao nivel de 10%, 5% e 1%, respetivamente. Os valores que estdo
apresentados entre parénteses correspondem aos erros padrao.
Fonte: Construgdo da autora.

Da andlise dos coeficientes de cada modelo, resultante da estimacdo da equacdo (4),
constata-se que o facto de ser jovem surge como principal fator que produz efeitos
penalizadores na evolucdo da taxa de emprego. Ou seja, em Espanha e na Grécia o facto de
ser jovem produz um pronunciado efeito de agravamento na evolucdo da taxa de emprego,
em 4,875 e 4,275 pontos percentuais, respetivamente. Ja em Portugal e na Irlanda, apesar dos
coeficientes relativos aos jovens ndo apresentarem significancia estatistica, o sinal do
coeficiente também indicia que se trata de um fator penalizador (0,425 e 1,05 pontos

percentuais, respetivamente).

A baixa educacdo também tende a surgir como um fator penalizador da evolucao da taxa
de emprego em todos 0s paises com excecdo da Grécia. Em Espanha este fator apresenta
significancia estatistica, apresentando um agravamento em 0,575 pontos percentuais na taxa
de emprego. Em Portugal e Irlanda, apesar de ndo apresentar significAncia estatistica, o sinal

negativo do coeficiente indicia 0 mesmo efeito.

Na Grécia realca-se o facto de ser mulher penaliza a evolucdo da taxa de emprego,

levando a um agravamento em 3,025 pontos percentuais.

Posto isto, pode concluir-se que a juventude e a baixa escolaridade conduziram a um

agravamento adicional da taxa de emprego em periodo de crise.

O R? refere-se & capacidade do modelo conseguir explicar a variavel dependente, sendo
que quanto maior for o R? mais explicativo é modelo e melhor se ajusta & amostra
considerada. Os R? de 48,9%, 80,9%, 84% e 38,6% para os modelos estimados para Portugal,
Espanha, Grécia e Irlanda, respetivamente, evidencia que as varidveis independentes
utilizadas na estimacao realizada para a Espanha e para a Grécia explicam maioritariamente a

variagdo do emprego entre o periodo pré-crise e o periodo pds-crise, ja na estimacéo realizada
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para Portugal e Irlanda o R?revela a existéncia de outras variaveis que possam explicar a

variagdo deste indicador.

Para entender a magnitude dos efeitos da crise no desemprego nos diferentes grupos de
trabalhadores e apurar os grupos mais vulneraveis a este fendmeno é necessaria a
interpretacdo dos coeficientes das variaveis dummy relativamente a variagdo da taxa de
desemprego. Isto permite entender em qual dos grupos a taxa de desemprego teve um
impacto mais profundo. Na tabela abaixo estdo representados os coeficientes estimados.
Tabela 4. Representacdo dos coeficientes correspondentes a regressao realizada para cada pais relativamente a
variacdo da taxa de desemprego.

Notas: Os asteriscos “*”, «“##> ¢ “**%* jndicam significincia estatistica ao nivel de 10%, 5% e 1%, respetivamente. Os valores que estdo
apresentados entre parénteses correspondem aos erros padrao.
Fonte: Construgdo da autora.

A estimacdo dos coeficientes revela que o facto de ser jovem provoca um aumento

significativo na evolugdo da taxa de desemprego, sendo este particularmente pronunciado na

Variavel
dependente/ . . - . L.
variaveis Variagdo da taxa de desemprego entre o periodo pré-crise e o periodo pds-crise
independentes
Portugal Espanha Grécia Irlanda
Constante 0.1 11 2,575 0,625**
(0,752496) (0,853302) (1,69245) (0,156125)
Men (d=1) 0,7 0,825 -2,025 0,475**
(0,752496) (0,853302) (1,69245) (0,156125)
Young (d=1) 2,6** 5,525*** 5,225** 1,425%**
gld= (0,752496) (0,853302) (1,69245) (0,156125)
LowEducation (d=1 2,05* 1,275 3,175 1,225***
(= (0,752496) (0,853302) (1,69245) (0,156125)
R? 0,834882 0,918519 0,783573 0,974704

Espanha e na Greécia (5,525 e 5,225 pontos percentuais, respetivamente) e um pouco mais

fraco em Portugal e na Irlanda (2,6 e 1,425 pontos percentuais, respetivamente).

A baixa escolaridade evidencia-se também como um fator que tende a contribuir para o
aumento da taxa de desemprego, uma vez que todos os coeficientes tém sinal positivo.
Contudo s6 em Portugal e na Irlanda os valores apresentam significancia estatistica (2,05 e

1,225 pontos percentuais, respetivamente).

S6 na Irlanda o facto de ser homem aparece claramente como uma fator agravante da

evolucdo da taxa de desemprego.

Assim, esta estimacdo para a taxa de desemprego confirma, em termos gerais, as
conclusdes que obtivemos atrads relativamente a evolucdo da taxa de emprego. A Unica

discrepancia surge na significancia estatistica no que diz respeito ao indicador de sexo, que
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permite afirmar que ser homem na Grécia favorece o emprego em tempos de crise e na

Irlanda favorece o desemprego.

O R? de 83,4%, 91,9%, 78,4 % e 97,5% para 0os modelos estimados para Portugal,
Espanha, Grécia e Irlanda, evidenciam uma boa estimacdo destes modelos, ou seja as
variaveis independentes utilizadas explicam a variacdo de desemprego entre o periodo pré-

crise e o periodo pos-crise.

A variacdo da taxa de inatividade entre os periodos considerados pode refletir varios
efeitos da crise, por exemplo, a transicdo de individuos inativos para a populacéo ativa ou o
desencorajamento de trabalhadores num determinado mercado de trabalho. Posto isto, a
analise dos coeficientes das variaveis dummy permite observar de que modo estes efeitos se
manifestam nos diferentes grupos.

Tabela 5. Representacdo dos coeficientes correspondentes a regressao realizada para cada pais relativamente a
variagdo da taxa de inatividade.

Notas:Os asteriscos “*”, “**” ¢ “***> indicam significAncia estatistica ao nivel de 10%, 5% e 1%, respetivamente. Os valores que estdo

apresentados entre parénteses correspondem aos erros padrao.
Fonte: Construgdo da autora.

Da analise dos coeficientes correspondentes a variacdo da taxa de inatividade, verifica-se

que o facto de ser jovem parece ser o fator que mais influencia a evolugdo da inatividade,

Variavel
ds/per_lgien_te/ Variagdo da taxa de inatividade entre o periodo pré-crise e o periodo pos-crise
ariaveis
independentes
Portugal Espanha Grécia Irlanda
Constante 0,75 -1,15 01 -0,725
(1,16136) (0,774193) (0,478278) (0,433734)
Men (d=1 -0,4 0,625 0,75 1,0*
6=l (1,16136) (0,774193) (0,478278) (0,433734)
yound (d=1 1,05 2,575** -2,15%* 3,35***
ung (d=1) (1,16136) (0,774193) (0,478278) (0,433734)
. _ -1,15 1,775* -1,2* 1,25%*
Leine ez (@=1) (1,16136) (0,774193) (0,478278) (0,433734)
R’ 0,323935 0,809259 0,878647 0,948237

embora em sentidos diversos por pais. Assim ser jovem favoreceu em Espanha e Irlanda em
2,575 e 3,35 pontos percentuais, respectivamente. O sentido da influéncia em Portugal é
também positivo mas sem significado estatistico. JA na Grécia ser jovem surge como uma
carateristica que favorece a atividade, uma vez que o coeficiente apresenta um valor negativo

de -2,15 pontos percentuais.
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O fator baixa escolaridade na Espanha e Irlanda influencia desfavoravelmente a taxa de
atividade (em 1,775 e 1,25 pontos percentuais, respetivamente). J& em Portugal e Grécia, a
relacdo é inversa sugerindo que a baixa educacdo favorece a evolucdo da taxa de atividade
(em 1,15 e 1,2 pontos percentuais, respetivamente).

O facto de ser homem na irlanda surge como significativo para explicar a evolucdo da
inatividade, uma vez que o coeficiente revela significancia estatistica contribuindo para o

aumento em 1 ponto percentual da taxa de inatividade.

O R? de 32,4%, 80,9%, 87,9 % e 94,8% para 0s modelos estimados para Portugal,
Espanha, Grécia e Irlanda, evidenciam uma boa estimacdo destes modelos para todos os
paises, com excecao do modelo para Portugal.

Em suma, a analise dos coeficientes das variaveis dummy em relacéo as variagdes da taxa

de emprego, desemprego e inatividade para os paises revelou:

(1) Uma tendéncia da juventude e a baixa escolaridade, em geral, penalizar a evolucéo da
taxa de emprego, assim como a tendéncia para 0 aumento da taxa de desemprego;

(2) O agravamento pronunciado do desemprego em determinados grupos, como € 0 caso
dos jovens espanhdis e irlandeses pode justificar a variacdo positiva da taxa de
inatividade, indiciando o abandono do mercado de trabalho por parte dos individuos
em causa. Tratando-se desta faixa etaria isto pode significar um prolongamento da
procura de educacdo para enfrentar as dificuldades.

(3) O mercado de trabalho grego revela-se como sendo excecdo, uma vez que a tendéncia
e a explicacdo das variacbes da taxa de emprego, desemprego e inatividade se
diferenciam das observadas nos outros paises considerados.

(4) As estimacdes feitas permitem concluir que a caracteristica escolaridade é relevante
para explicar as variacbes da taxa de emprego, desemprego e inatividade,
diversamente do que se tinha concluido pela analise ndo condicionada dos
indicadores.

(5) J& o sexo evidencia-se aqui como sendo uma caracteristica pouco significativa na
explicacdo das variagdes, uma vez que os valores dos coeficientes sdo muito pequenos
e ndo apresentam, em geral, significancia estatistica.

(6) A anélise da variacdo da taxa de inatividade evidencia um efeito “added worker” para

as mulheres irlandesas ndo sendo este efeito evidenciado para os outros paises.Do
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mesmo modo ndo ha evidéncia de efeitos “discouraged worker” em nenhum dos

paises.

5. Conclusao

O objetivo do presente trabalho foi a analise das alteracdes que ocorreram no mercado de
trabalho por forca da crise da divida soberana para os diferentes grupos da populacdo em
Portugal, Espanha, Grécia e Irlanda.

A contextualizacdo das crises anteriores foi usada para tentar compreender as alteragdes
do mercado de trabalho em virtude da actual crise. No entanto, esta crise revela-se com
efeitos muito mais nefastos e cavados, 0 que sustentou a expetativa de resultados distintos do

estudo de crises anteriores.

Os principais indicadores do mercado de trabalho: taxa de emprego, taxa de
desemprego e taxa de inatividade foram a principal base para a investigacao realizada. Numa
primeira fase, foram analisadas as principais tendéncias destes indicadores desde o periodo
pré-crise até ao periodo pos-crise para o total da populacédo e relacionadas com o ajustamento
do PIB neste periodo. Destacou-se que apesar da crise nestes paises diferir na sua génese, 0s
efeitos sdo muito semelhantes, uma vez que rapidamente se atingiram taxas de desemprego
brutais e diminuicdes das taxas de emprego significativas. Verificou-se um aumento
generalizado da taxa de inatividade para todos os paises exceto a Grécia, sendo que se
observou uma diminuicdo da taxa de inatividade, o que pode ser traduzido pelo aumento da

oferta de trabalho de individuos que antes se encontravam numa situacdo de inatividade.

O crescimento da taxa de desemprego é substancialmente explicado pelo decréscimo
da taxa de emprego nos setores agricola e industrial, o que evidencia algumas das

consequéncias da crise mais afetados pela crise.

Posteriormente a analise repartiu-se para diferentes grupos da populacdo, onde se
concluiu acerca da vulnerabilidade dos jovens no mercado de trabalho, sendo estes 0s mais

afetados pela perda de emprego e pelo agravamento do desemprego.

A estimacdo condicionado dos efeitos para diferentes grupos da populacéo revelou-se
particularmente Util para evidenciar a importancia da escolaridade, como fator atenuante dos

efeitos da crise no emprego, exceto no caso da Grécia.
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O estudo realizado apresenta algumas concluses semelhantes as obtidas por Cho e
Newhouse (2013), como por exemplo, o facto de os jovens serem os mais afetados pela perda
de emprego e 0s que mais contribuem para 0 aumento do desemprego. Algumas explicagdes
apresentadas por estes autores para o desemprego jovem sdo aplicaveis aos paises estudados,
como por exemplo, que o desemprego jovem tende a ser maior uma vez que, em contexto de

crise, a hipdtese de obter emprego é muito reduzida para este grupo da populagéo.

No entanto, no estudo de Cho e Newhouse, as disparidades entre homens e mulheres
aparentam ser bastante significativas, o que ndo se verifica neste trabalho, sendo que se deve
provavelmente as diferentes carateristicas dos paises analisados em termos do estatuto
socioecondmico e educacional das mulheres. Nestes quatro paises as taxas de atividade
feminina tem vindo a crescer nos Ultimos anos e as mulheres tém niveis educacionais muito

semelhantes aos homens.

Relativamente ao fator escolaridade, aquele estudo refere que este fator ndo é muito
explicativo e que as disparidades observadas sdo diminutas, o que contraria algumas
conclusdes do presente trabalho, uma vez que a baixa escolaridade surgiu como um fator

penalizador do emprego e que contribui para 0 aumento do desemprego.

Uma das conclusdes comuns sdo os reduzidos indicios encontrados de efeitos “added

worker” e “discouraged worker ”.

O aumento da taxa de inatividade para a generalidade dos jovens, ndo ¢é analisada por
Cho e Newhouse, mas aparentou evidenciar-se neste estudo, o que pode revelar um efeito de
desencorajamento em estar no mercado de trabalho para procurar formacéo adicional, sendo
provavel que esta seja mais facilmente acessivel nos quatro paises estudados do que nos

analisados por estes autores.

Num estudo futuro seria interessante compreender que fatores, tais como a
distribuicdo setorial dos trabalhadores e o peso desse setor no emprego, explicam as
diferencas na evolucédo das taxas de emprego, desemprego e inatividade dos diferentes grupos

e as disparidades existentes entre estes.
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ANexos

Tabela Al- Variacdo média entre os resultados do periodo pds-crise e pré-crise dos diferentes grupos
de trabalhadores para a taxa de emprego em Portugal.

Média dos Média dos
resultados resultados

Indicador Taxa de Emprego Diferenca Percentual anual em pontos percentuais (em p.p.) no periodo no periodo
pré-crise pos-crise
(em p.p.) (em p.p.)

Caracteristi
cas dos
trabalhadore
s

Homens jovens com baixa escolaridade

Per'OdSO/AnO 2004 2005 2006 2007 2008 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 o 58
Pré crise 86,3 87,5 85,0 87,9 89,1 1,2 -2,5 3,0 1,2
P”'D‘i"m”" 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012
P6s Crise 89,1 83,1 80,6 75,8 65,8 -6,0 D) -4,8 -10,0
Variacdo média entre os resultados do periodo pés- 65
crise e pré-crise !
Caracteristi
55 Gl Homens jovens com escolaridade elevada
trabalhadore
s
Periodo/Ano
s 2004 2005 2006 2007 2008 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 53 28
Pré crise 94,2 74,3 74,6 79,3 73,0 -19,9 0,4 4,7 -6,3
P”'O‘i"/A”O 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012
P6s Crise 73,0 73,7 71,9 68,6 62,0 0,8 -1,8 -3,3 -6,6
Variacdo média entre os resultados do periodo pés- 25
crise e pré-crise !
Caracteristi
EE5 E Homens adultos com baixa escolaridade
trabalhadore
s
Periodo/Ano
s 2004 2005 2006 2007 2008 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 20,3 1,9
Pré crise 95,6 94,3 93,5 94,1 94,5 -1,3 -0,8 0,6 0,4
P”""i"/A”" 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012
P6s Crise 94,5 93,4 92,4 89,9 86,9 =ilgil -1,0 25 -3,0
Variacdo média entre os resultados do periodo pés- 16
crise e pré-crise !

Caracteristi
cas dos
trabalhadore
s

Homens adultos com escolaridade elevada

Pe”“‘:‘)/A”O 2004 2005 2006 2007 2008 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 06 e
Pré crise 95,6 94,8 95,5 94,9 95,7 -0,8 0,7 -0,5 0,8
P”'Dds‘”A”O 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2009 2009-2010 | 2010-2011 2011-2012
P6s Crise 95,7 94,2 94,5 90,9 89,2 -1,5 0,3 -3,6 -1,7
Variacdo média entre os resultados do periodo pos- 17
crir e pré-crise !
Caracteristi
e Gl Mulheres jovens com baixa escolaridade
trabalhadore
s
Periodo/Ano
R 2004 2005 2006 2007 2008 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 21 48
Pré crise 90,7 82,1 83,3 82,7 82,4 -8,6 1,2 -0,6 -0,3
P”'oi"/Am 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012
P6s Crise 82,4 80,9 76,9 69,6 63,2 -15 -3,9 -7,4 -6,4
Variacdo média entre os resultados do periodo pos- 27
crise e pré_crise .
Caracteristi
GBS e Mulheres jovens com escolaridade elevada
trabalhadore
s
Periodo/Ano
R 2004 2005 2006 2007 2008 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2.9 3,0
Pré crise 84,5 76,1 70,2 72,0 72,8 -8,4 -5,8 1,8 0,8
pe”"ds"/A”O 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2009 2000-2010 | 2010-2011 2011-2012
Pos Crise 72,8 76,3 75,1 72,2 60,6 3,6 -1,2 -2.9 -11,6
Variacdo média entre os resultados do periodo pos- 01
crise e pré-crise !
Caracteristi
EE5 E Mulheres adultas com baixa escolaridade
trabalhadore
s
Periodo/Ano
S 2004 2005 2006 2007 2008 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 20,3 2.0
Pré crise 93,3 92,3 92,2 92,2 92,2 -1,0 -0,1 0,0 0,0
P”""i"/A”O 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012
P6s Crise 92,2 90,1 88,2 88,2 84,3 -2,0 =9 0,0 -4,0
Variacdo média entre os resultados do periodo pos- 17

crise e pré-crise

Caracteristi
cas dos
trabalhadore
s

Mulheres adultas com escolaridade elevada

Pe””‘io’A”O 2004 2005 2006 2007 2008 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 08 09
Pré crise 96,3 94,5 94,0 92,4 93,2 -1,8 0,5 1,7 0,8

Perio‘:O/A”O 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012
P6s Crise 93,2 94,6 93,2 92,7 89,6 14 1.4 0.5 3.1

Variagdo média entre os resultados do periodo pés-
crise e pré-crise




Tabela A2- Variacdo média entre os resultados do periodo pds-crise e pré-crise dos diferentes grupos
de trabalhadores para a taxa de desemprego em Portugal.

Diferenca Percentual anual em pontos

Média dos
resultados

Meédia dos
resultados

Indicador Taxa de Desemprego . no periodo | no periodo
percentuais (em p.p.) . N . N
pré-crise pos-crise
{em p.p) {emp.p)
Caracteristicas
dos Homens jovens com baixa escolaridade
trabalhadores
Periodo/Anos 2004 2005 2006 2007 2008 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 0.4 5.8
Pré crise 12,5 12,5 15 12 10,9 (0] 2,5 -3 -1,1
Periodo/Anos 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
Poés Crise 10,9 17 19,5 24,1 34,2 6,1 2,5 4,6 10,1
Variacdo média entre os resultados do periodo pos- 6.225
crise e pré-crise !
Caracteristicas
dos Homens jovens com escolaridade elevada
trabalhadores
Periodo/Anos 2004 2005 2006 2007 2008 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 0.9 3.1
Pré crise 23,9 23,9 29,9 28,1 27,3 0 6 -1,8 -0,8
Periodo/Anos 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
P6s Crise 27,3 23,9 25,1 28 39,5 -3,4 1.2 2,9 11,5
Variacdo média entre os resultados do periodo pés- 290
crise e pré-crise !
Caracteristicas
dos Homens adultos com baixa escolaridade
trabalhadores
Periodo/Anos 2004 2005 2006 2007 2008 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 0.3 1.9
Pré crise 4,4 5,7 6.5 5,9 5,5 1,3 0,8 -0,6 -0,4
Periodo/Anos 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
P6s Crise 5.5 6,6 7.6 10,1 13,1 1,1 1 2E5] 3
ariacao media entre os resultados do periodo pos- 1.625
crise e nré-crise .
Caracteristicas
dos Homens adultos com escolaridade elevada
trabalhadores
Periodo/Anos 2004 2005 2006 2007 2008 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 0.0 1.6
Pré crise 4,4 5,2 4,5 5,1 4,3 0,8 -0,7 0,6 -0,8
Periodo/Anos 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
P6s Crise 4,3 5,8 5,5 9,1 10,8 1,5 -0,3 3,6 1,7
Variacdo média entre os resultados do periodo pés- 165
crise e pré-crise .
Caracteristicas
dos Mulheres jovens com baixa escolaridade
trabalhadores
Periodo/Anos 2004 2005 2006 2007 2008 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 0.1 4.8
Pré crise 17,9 17,9 16,8 17,4 17,6 [0} -1,1 0.6 0,2
Periodo/Anos 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
P6s Crise 7743 el 23 30,4 36,7 13 3,9 7,4 6,3
Variacdo média entre os resultados do periodo pos- 485
crise e pré-crise !
Caracteristicas
dos Mulheres jovens com escolaridade elevada
trabalhadores
Periodo/Anos 2004 2005 2006 2007 2008 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 0.9 3.1
Pré crise 23,9 23,9 29,9 28,1 27,3 0 6 =1L {3} -0,8
Periodo/Anos 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
P6s Crise 27,3 23,9 25,1 28 39,5 -3,4 2 2,9 11,5
Variacdo média entre os resultados do periodo pés- 22
crise e pré_crise ;
Caracteristicas
dos Mulheres adultas com baixa escolaridade
trabalhadores
Periodo/Anos 2004 2005 2006 2007 2008 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 0.3 2.0
Pré crise 6,7 7,7 7.8 7.8 7.8 1 0,1 0 0
Periodo/Anos 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
Pés Crise 7.8 9,9 11,8 11,8 15,7 2,1 1,9 (o] 3,9
Variagdo média entre os resultados do periodo p6s- 17
crise e pré-crise !
Caracteristicas
dos Mulheres adultas com escolaridade elevada
trabalhadores
Periodo/Anos 2004 2005 2006 2007 2008 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 0.8 0.9
Pré crise 3,7 5,5 6 7,6 6,8 1,8 0,5 1,6 -0,8
Periodo/Anos 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
P6s Crise 6,8 5,4 6,8 7,3 10,3 -1,4 1,4 0,5 3

Variacdo média entre os resultados do periodo pés-

crise e

pré-crise




Tabela A3- Variacdo média entre os resultados do periodo pds-crise e pré-crise dos diferentes
grupos de trabalhadores para a taxa de inatividade em Portugal.

Média dos | Média dos
Diferenca Percentual anual em pontos resultados | resultados
Indicador Taxa de Inatividade ¢ R P no periodo | no periodo
percentuais (em p.p.) P . .
pré-crise | pos-crise
(emp.p) | (emp.p)
CaraRisieEs o Homens jovens com baixa escolaridade
trabalhadores
Periodo/Anos 2004 2005 2006 2007 2008 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008
Pré crise 66,7 62,2 62,7 60,2 59,6 -45 05 2,5 -0,6 =g =3
Periodo/Anos 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
Pés Crise 59,6 61,2 61,1 55,4 53,1 1,6 -0,1 -5,7 -2,3
Variacdo média entre os resultados do periodo pds-crise e 02
pré-crise !
Caracteristicasidos Homens jovens com escolaridade elevada
trabalhadores
Periodo/Anos 2004 2005 2006 2007 2008 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 3,5 33
Pré crise 22,7 23,4 37,3 27,2 36,6 0,7 13,9 -10,1 9,4
Periodo/Anos 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
Pés Crise 36,6 47 44,2 35,3 49,6 10,4 -2,8 -89 143
Variacdo média entre os resultados do periodo pés-crise e 02
pré-crise ’
CAREERIIED GE Homens adultos com baixa escolaridade
trabalhadores
Periodo/Anos 2004 2005 2006 2007 2008 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008
Pré crise 13,2 12,9 11,6 12,4 11,3 -0,3 1,3 08 1,1 0B 2
Periodo/Anos 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
Pés Crise 11,3 10,3 9,5 9,7 10,5 -1 -0,8 0,2 0,8
Variacdo média entre os resultados do periodo pés-crise e 03
pré-crise '
CAmEEHIED dE Homens adultos com escolaridade elevada
trabalhadores
Periodo/Anos 2004 2005 2006 2007 2008 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008
Pré crise 71 63 73 59 56 0,8 1 14 -03 Uf 8
Periodo/Anos 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
Pés Crise 5,6 6,9 9,1 8,2 7.8 13 2,2 -0,9 -0.4
Variacdo média entre os resultados do periodo pés-crise e 09
pré-crise '
CRECETSIED (e Mulheres jovens com baixa escolaridade
trabalhadores
Periodo/Anos 2004 2005 2006 2007 2008 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008
Pré crise 68,7 68,1 66,3 62,8 63,5 0,6 18 -3,5 07 A A2
Periodo/Anos 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
P6s Crise 63,5 60,9 62 60,4 58,6 -2,6 11 -1,6 -1,8
Variacdo média entre os resultados do periodo pés-crise e 01
pré-crise '
Caracteristicasiaes Mulheres jovens com escolaridade elevada
trabalhadores
Periodo/Anos 2004 2005 2006 2007 2008 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008
Pré crise 20 21,3 23,2 211 18,3 13 19 2.1 2.8 04 8,6
Periodo/Anos 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
Pés Crise 18,3 25,9 31,6 27 32,5 7,6 5,7 -4,6 55
Variacdo média entre os resultados do periodo pés-crise e 20
pré-crise '
CareRiiEs (o Mulheres adultas com baixa escolaridade
trabalhadores
Periodo/Anos 2004 2005 2006 2007 2008 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008
Pré crise 17,2 171 15,6 16,2 16,2 041 15 06 0 0 AL
Periodo/Anos 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
P6s Crise 16,2 15,1 13,4 11,9 11,7 -1,1 -1,7 -1,5 -0,2
Variacdo média entre os resultados do periodo pés-crise e 0.9
pré-crise ’
CATEEIHIES Gs Mulheres adultas com escolaridade elevada
trabalhadores
Periodo/Anos 2004 2005 2006 2007 2008 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008
Pré crise 8,4 8,7 9,6 9,3 9,5 0,3 0,9 0,3 0,2 0,3 -0,1
Periodo/Anos 2008 2009 2010 2011 2012 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
P6s Crise 9,5 9 8,7 10,2 9 -0,5 0,3 15 -1,2

Variacdo média entre os resultados do periodo pés-crise e

pré-crise

-0,4




