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Resumo

Tanto os homens como as mulheres tém sido sujeitos a algum tipo de
discriminacdo associada ao género, embora elas em maior escala do que eles. Por isso, 0
género, construto social que tem servido para avaliar os comportamentos e 0s tragos que
a sociedade considera adequados que os homens e as mulheres tenham, devera receber
uma atencao especial no dominio da educacdo e formacdo de adultos, em virtude das
suas implicagdes para a compreensao das dindmicas sociais.

Verificando-se a entrada das mulheres na esfera publica, devido, essencialmente,
a sua crescente integracdo no mundo do trabalho, espera-se, na mesma medida, que o
homem também ocupe um lugar preponderante na esfera privada, de modo a alcancar-se
a participacdo equilibrada dos homens e das mulheres nas diferentes esferas da vida.
Para que isto ocorra é essencial ultrapassarem-se os esteredtipos de género, que limitam
0 desempenho dos papéis sociais e normalizam, injustamente, 0os comportamentos,
atitudes e capacidades dos homens e das mulheres. Neste contexto, a familia e, em
particular, os pais e as mdes, que servem de modelos as suas criancas, ganham especial
relevancia, na medida em que a educacdo que veiculam estd impregnada de mensagens
sobre 0 que eles e elas devem ser e fazer, logo, podem constituir fontes de informacéo
estereotipada decorrentes de uma certa ordem social de género.

Neste contexto, apresentamos uma investigacdo, enquadrada na educacdo de
adultos, que consistiu em conhecer as percecdes dos pais, divorciados, quanto aos seus
direitos, deveres e praticas associados a paternidade, com o objectivo geral de
compreendermos como percecionam o seu envolvimento no cuidado e educagdo dos
filhos e filhas. Com efeito, entrevistdmos trés participantes, com idades compreendidas
entre 0s 40 e 0s 56 anos, através de um guido de entrevista semiestruturada, construido
para o efeito. Em consonancia com os esteredtipos, os participantes foram consensuais
na ideia de que a educacgdo dos rapazes deve ser diferente da das raparigas na medida
em que elas necessitam de mais proteccdo do que eles e no facto de os brinquedos,
embora possam ser oferecidos de maneira diferenciada consoante o sexo da crianga, ndo
exercem qualquer tipo de influéncia nas escolhas e interesses vocacionais dos rapazes e
das raparigas, em termos futuros. Nos restantes pontos, nomeadamente na perce¢do dos
direitos e deveres associados a paternidade, no cuidado e educacdo dos filhos e das
filhas, da maternidade versus paternidade, ndo houve convergéncia de opinides.



Apesar das limitagdes metodoldgicas deste trabalho, por ter incluido apenas trés
casos, acreditamos que pode contribuir para alertar para a necessidade de se promover a
reflexdo sobre o que é ser pai.

Palavras-chave: género, esteredtipos de género, educagdo parental, educacdo de
adultos, igualdade de oportunidades.



Abstract

Both men and women have been subjected to some kind of discrimination linked
to gender, although women more widely than men. Therefore, the gender, social
construct that has served to evaluate the behaviours and traits that society considers
suitable that men and women have, should receive special attention in the field of
education and training of adults, because of their implications for the understanding of
social dynamics.

Having in mind the entrance of women in the public sphere, due mainly to its
growing integration into the world of work, it is hoped, to the same extent, that men also
occupy a predominant place in the private sphere, in order to achieve the equal
participation of men and women in different spheres of life. In order to achieve this
goal, it is essential to overcome the gender stereotypes that limit the performance of
social roles and normalize, unjustly, behaviours, attitudes and abilities of men and
women. In this context, the family and, in particular, the fathers and mothers who serve
as role models to their children, have particular relevance, insofar as education that they
transmit is full of messages about what they should be and do, therefore, parents may be
sources of stereotypical information arising from a certain gender social order.

In this context, we present an investigation, framed in adult education, which
consisted of knowing the perceptions of parents, divorced, about their rights, duties and
practices associated with paternity, with the main aim of understanding how they
perceive their involvement in the care and education of sons and daughters. Indeed, we
interviewed three participants, aged between 40 and 56, using a semi-structured
interview guide, built for this purpose. In line with the stereotypes, the participants
agreed on the idea that education of boys must be different from that of girls because
girls require more protection than boys. The results also showed the idea that the toys,
though they may be offered differently depending on the sex of the child, don’t exert
any kind of future influence on choices and vocational interests of boys and girls. In
other points, namely the perception of rights and duties associated with parenthood, in
the care and education of boys and girls, of motherhood versus paternity, there were no

convergence of opinions.



Despite the methodological limitations of this work, due to the fact it only
focuses three cases, we believe it can draw attention to the need of thinking on about
what it means to be a father.

Keywords: gender, gender stereotypes, parental education, adult education, equal

opportunities.
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Introducéo Geral

A promog&o de uma maior igualdade de género é um elemento
fundamental da educacdo para a cidadania e na construgdo de
uma verdadeira democracia. Lidar com as diferencas sem as
transformar em desigualdades é um dos grandes desafios da

educacdo na atualidade™ (Cardona et al., 2009, p.59).

O trabalho que apresentamos insere-se no diversificado campo da educacdo e
formacdo de adultos e centra-se na analise dos papéis dos homens e das mulheres,
associados ao género, numa sociedade em que estamos a assistir a mudancas
economicas, tecnoldgicas, demograficas e culturais.

Estas mudancas exigem que os homens e as mulheres sejam 0s agentes do seu
préprio desenvolvimento e, para o serem na sua plenitude, devem estar integrados numa
sociedade “onde se deseja que as diferencas existentes (...) sejam vistas como sinergias
na multiplicacdo de solugdes para a constru¢do de um mundo melhor”, como observam
Alcoforado e Vieira (2007, p. 181). Com efeito, ndo se pretende que os homens e as
mulheres, que tém caracteristicas biol6gicas que os distinguem, comunguem as mesmas
caracteristicas de personalidade e as mesmas caracteristicas fisicas, mas que tenham
oportunidades e responsabilidades simétricas, no espaco publico e no espago privado, o
que pressupde o reconhecimento de que eles e elas tém valor igual.

A educacéo e formacdo de adultos, neste contexto, ganha especial relevancia se
pensarmos que favorece o desenvolvimento de capacidades que permitirdo aos homens
e as mulheres fazer escolhas alheias as limitaces impostas pelos papéis sociais de
género, entendidos como comportamentos e atitudes que a sociedade espera,
diferencialmente, de cada sexo (ibid, 2007). Além disso, a educacdo e a formacdo
poderdo proporcionar ocasides de reflexdo, pelos homens e pelas mulheres, “sobre o
modo como os esteredtipos de género tém condicionado algumas das suas decisdes e
dos seus percursos, nas varias areas da vida, motivando o desenvolvimento de atitudes
conducentes a uma acgdo promotora de mudanca social” (ibid, p. 186). Nesta medida, a
consciéncia individual de que as desigualdades de género promovem a discriminagdo
dos homens e das mulheres, atingida ndo s6 mas, sobretudo, através da educacéo, € a
consequente transformacdo de préaticas, contribuiria para minorar a aceitacdao colectiva
da discriminacdo em funcdo do sexo, na perspectiva de que ndo é possivel ocorrer

mudanca social sem que ocorra, primeiro, mudanca individual.
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Uma das mudancas que sera desejavel ocorrer para se atingir a plena igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres é a eliminacdo dos estereétipos de género,
que podem ser definidos como as crencas, partilhadas pela sociedade, acerca das
caracteristicas e dos comportamentos que definem o que é ser homem e o que é ser
mulher.

Importa, atendendo ao contexto do nosso trabalho, clarificarmos que os termos
sexo e género sao distintos, sendo que o primeiro “é usado para distinguir os individuos
com base na sua pertenca a uma das categorias biolégicas: sexo feminino e sexo
masculino” (Vieira et al., 2012, p. 12) e o segundo “é usado para descrever inferéncias e
significacdes atribuidas aos individuos a partir do conhecimento da sua categoria sexual
de pertenca. Trata-se, neste caso, da construgdo de categorias sociais decorrentes das
diferencas anatémicas e fisioldgicas” (ibid, 2012, p.12). Assim, 0 sexo tem uma
natureza bioldgica ao passo que o género é socialmente construido.

As representacdes de género, ou seja, as crencgas e ideias feitas em torno do
género, estdo fortemente enraizadas nas culturas das sociedades por varias razdes, entre
as quais, as de ordem histérica (na relacéo entre o Estado e os cidaddos, os homens da
classe dominante é que gozavam de liberdade e de direitos e, por isso, 0 conceito de
cidadania foi dominado pela masculinidade; as mulheres apenas usufruiam de direitos
se e quando o seu estatuto na familia o permitisse), socioldgica (ao nivel da organizacao
do trabalho, a0 homem cabiam sobretudo as funcGes produtivas e a mulher as funcdes
reprodutivas) e psicossocioldgica (o desenvolvimento das ciéncias sociais foi marcado
pela masculinidade, sendo que a difusdo dos conhecimentos cientificos contribuiu para
que as pessoas tomassem como ‘reais’ e ‘verdadeiras’ as diferencas entre 0s homens e
as mulheres) (CITE, 2003). Devido a este conjunto de razdes, entre outras, ainda temos
um longo caminho a percorrer na tentativa de alcancar a igualdade de género nas
diferentes esferas da vida de todas as pessoas.

N&o obstante, ja é possivel observarmos algumas mudancas que nos indicam que
as politicas e mecanismos de promocao da igualdade de género tém surtido algum
efeito. Referimo-nos, por exemplo, ao crescente usufruto das licencas a que o pai tem
exclusivamente direito e da licenga parental partilhada, em Portugal. Isto indica-nos que
0 homem poderé estar, agora, mais envolvido na vida familiar, em geral, e no cuidado
dos filhos e das filhas, em particular. Numa tentativa de perscrutarmos este direito e
também dever de os pais (homens) participarem mais ativamente no cuidado e educagdo

dos filhos e das filhas decidimos levar a efeito o presente estudo. Neste sentido,
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pretendemos conhecer as percepcdes de trés homens, com idades compreendidas entre
0s 40 e 0s 56 anos, divorciados, com o nivel secundario e com, pelo menos, um filho ou
filha adolescente, acerca dos seus direitos, deveres e praticas associados a paternidade.
A nossa escolha recaiu sobre participantes divorciados/separados porque gqueremos
perceber se o facto de estarem divorciados/separados traré dificuldades acrescidas ao
cuidado e educacdo dos/as filhos/as. Inicialmente, pretendiamos que os participantes do
estudo fossem pais com a custddia dos/as seus/suas filhos/as. No entanto, esses casos
nao estavam acessiveis.

Mais concretamente, quisemos compreender como € que estes pais percecionam
a vivéncia da paternidade: se as atividades profissionais que desempenham ou
desempenharam tém possibilitado a conciliagdo entre a vida profissional e a vida
familiar; se usufruiram e/ou usufruem de licencas para apoio aos filhos e filhas; se
sentem que o seu papel de pai é desvalorizado, sobrevalorizado ou equiparado
relativamente ao papel de méde, social e/ou legamente, e se tém praticas educativas
parentais impregnadas ou livres de estereotipos.

As percepcdes dos pais foram obtidas através de entrevistas semiestruturadas, no
ambito das quais foram ouvidos em discurso direto, partindo de questbes que fazem
parte de um guido por nos construido para o efeito. Estes dados foram submetidos a
Anélise de Conteddo para que pudéssemos fazer o levantamento e interpretacdo dos
pontos em comum e das visdes opostas e, por fim, retirarmos algumas conclusdes. A
nossa investigacdo é, portanto, de natureza qualitativa, havendo da nossa parte um
esforco interpretativo em torno da informacéo recolhida.

Com o nosso trabalho queremos trazer para o debate o papel desempenhado
pelos homens na familia e no cuidado dos/as filhos/as, até porque também eles parecem
ser afetados negativamente pelo estere6tipo de que a vida familiar é do dominio e
responsabilidade das mulheres, na medida em que *“a auséncia dos homens na prestagédo
de cuidados a familia priva-os de uma dimensdo fundamental para a sua realizagdo
pessoal e constitui um prejuizo sério no seu desenvolvimento” (CITE, 2003, p. 33).

Posto isto, vamos apresentar a estrutura que adoptamos para 0 nosso trabalho,
avancando que se inicia com uma introducdo geral a qual se seguem duas partes que se
subdividem em dois capitulos cada.

Na presente introducdo geral explicitamos a importancia da educacdo de adultos
na promocao da igualdade de género, clarificamos e distinguimos os conceitos-chave de
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Sexo0 e género, cuja compreensdo é necessaria para que o nosso trabalho tenha sentido,
apresentamos 0s objetivos do nosso trabalho e a respetiva estrutura.

Na primeira parte, subordinada ao Enquadramento Teorico, incluimos dois
capitulos: o Capitulo I — O Homem e a Mulher no Trabalho, na Familia e no Acesso a
Instrugcdo, onde abordamos a divisdo do trabalho pago e do trabalho ndo pago nas
familias modernas, cujas configuracGes se afastam da familia tradicional, a evolucédo das
politicas da familia, em Portugal, e respetiva influéncia na participacdo dos pais e das
maes na vida familiar, e os trdmites do acesso do homem e da mulher a
educacao/instrucdo, especialmente em Portugal; o Capitulo 1l — A aprendizagem do
Género em Contexto Familiar, no qual apresentdmos a familia enquanto sistema e
refletimos sobre a sua importancia no desenvolvimento geral das suas criangas e na sua
formacdo do género, temas estes explicados a luz das perspetivas tedricas sobre a
identidade de género. Terminamos este capitulo com uma abordagem aos trés dominios
da educacao familiar, nomeadamente como disciplina das Ciéncias da Educacdo, como
atividade parental e como intervencgéo social, dando especial énfase aos programas de
educacéo parental.

Na segunda parte, relativa ao Estudo Empirico, incluimos dois capitulos: o
Capitulo 11l — Planeamento, Organizacdo e Caracterizacdo da Metodologia da
Investigacdo, no qual apresentamos as etapas da investigacdo qualitativa que encetamos,
desde a escolha da tematica ao procedimento de recolha de dados; o Capitulo 1V -
Apresentacdo, Anélise e Discussdo de Resultados, onde expusemos e interpretdmos 0s
dados recolhidos. O presente trabalho encerra-se com as conclusées que decorreram do
nosso estudo e com a apresentacdo de algumas sugestdes para a realizacdo de estudos
futuros, enquadrados na mesma tematica.

Finalizamos esta introducdo destacando que a nossa experiéncia profissional
como Profissional de Reconhecimento Validacdo e Certificagdo de Competéncias
(RVCC) e como formadora, inclusivamente no dominio da lgualdade de Género,
embora tenha favorecido a realizacdo deste trabalho, foi igualmente beneficiada e
enriquecida, porque nos proporcionou uma abordagem mais atualizada desta temética e
despertou-nos para a importancia do nosso papel, enquanto profissional, na
sensibilizacdo daqueles com quem e para quem trabalhamos, para a adocdo de
comportamentos e atitudes fomentadores da igualdade de género. Além disso,
consideramos que a realizacdo deste trabalho contribui para enfatizar que os pais e as

mées transmitem valores e crencas aos seus filhos e filhas e tém influéncia na
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modelacdo dos seus comportamentos e, neste sentido, os programas de educacgdo
parental ganham relevadncia como um dos mecanismos que podem facilitar a
sensibilizacdo dos pais e das mées para a otimizacao e transformacdo das suas préaticas
educativas, no sentido de minimizarem os seus esteredtipos de género, ou outros, na sua

atuacdo diéria, quer enquanto pessoas, quer enquanto agentes educativos.



Parte | - Enquadramento Teorico
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CAPITULO |

O homem e a mulher no trabalho, na familia e no acesso a instrucéo

Introducgéo

Com este primeiro capitulo pretendemos abordar, de forma breve, 0s contextos
que favoreceram a emergéncia da familia tradicional e os fatores que contribuiram para
a sua passagem para formas consideradas modernas de familias. Nesta perspetiva,
exploraremos os papeis do homem e da mulher na divisdo do trabalho pago, na vida
familiar e na divisdo do trabalho ndo pago, indagando as consequéncias de cada um
destes dominios nos restantes. Finalmente, importa-nos refletir sobre as oportunidades
de acesso do homem e da mulher a educacédo/instrucdo, procurando compreender a sua
relacdo com as outras esferas da vida.

Quanto ao trabalho pago, em Portugal, a Revolugdo de 25 de Abril de 1974
proporcionou mudangas que permitiram a entrada e permanéncia das mulheres no
mercado de trabalho (Aboim, 2010), apesar de as mulheres ainda apresentarem taxas de
desemprego superiores as dos homens, o que tende a agravar-se nos dias de hoje com a
crise econdémica.

Neste capitulo vamos apresentar dados que ilustram que a par do aumento da
taxa de atividade feminina, constata-se a adocdo de novos valores sobre a conjugalidade
e sobre a familia, assistindo-se a crescente preocupagdo com o controlo da natalidade, a
constituicdo de familia em idade mais avancada, & descida do nimero de casamentos e
ao aumento do nimero de divorcios. Todas estas mudangas acarretam consequéncias
ndo sO para as criancas como também influenciam a integracdo social dos pais e das
maées, sobre as quais iremos refletir neste trabalho.

As alteracdes que se tém verificado na(s) familia(s) acompanham mudangas nas
politicas de familia, nomeadamente, nas estratégias para a conciliacdo entre a vida
profissional e a vida familiar. Analisaremos estas estratégias tendo em conta o papel do
Estado, das empresas e a vida familiar.

Por considerarmos que 0 acesso do homem e da mulher a educacdo/instrucéo
influenciou os seus percursos em termos profissionais, sociais e de vida familiar,

dedicar-nos-emos a esta matéria, explorando designadamente as perspetivas de
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pedagogos ao longo da Histdria, os contributos para o alcance da coeducacao e 0 acesso
a educacdo/instrucdo do publico adulto, particularmente em Portugal.

1. A passagem da familia tradicional para a(s) familia(s) moderna(s)

“A familia ¢ um campo de batalha entre a tradicdo e a
modernidade” (Giddens, 2000, p.59)

Apesar de a mulher ter assumido, desde sempre, a responsabilidade pelo cuidado
das criancas, isto ndo impediu que se envolvesse em atividades através das quais,
juntamente com o marido, pudesse prover a subsisténcia da sua familia e que, por este
motivo, deixasse ao cuidado de outros (geralmente criangas mais velhas) as suas
criancas (Lamb, 1982). Na pré-historia, as mulheres eram tidas como seres “de grande
valiosidade, provavelmente endeusadas, devido ao seu poder de reproduzir seres
humanos, de cujo nimero dependia a sobrevivéncia das comunidades” (CITE, 2003, p.
66), sendo que se trata de um mito pensar que as mulheres eram submissas aos homens
e dependentes destes. Prova disto, é a crenca de que as mulheres foram as inventoras da
agricultura e de objetos importantes para o transporte de alimentos, como a tigela (ibid,
2003). Na verdade, o seu papel na Historia foi claramente omitido e, por isso, a sua
importancia, desconhecida. Neste dominio, a linguagem dos fazedores da historia teve e
continua a ter um peso preponderante, pois tende a ndo ser inclusiva e, portanto,
perpetuadora de esteredtipos de género’, o que significa que “como qualquer outra
construcdo e prética social, [a linguagem é] marcada pela hist6ria e pelas estruturas de
poder” (Abranches et al., 2000, p. 7). A utilizacdo, por exemplo, do termo “Homem”
para representar a humanidade contribuiu para a invisibilidade da mulher na Histéria.

Sabe-se que a democracia, em Atenas, excluia a participacdo das mulheres, dos
escravos e dos estrangeiros. Na teoria grega do homunculo, a exclusdo das mulheres
assentava no principio de que estas “sdo natureza, e como tal devem ser passivas e
submissas, dominadas pelos homens, tal como a terra” (CITE, 2003, p. 70). Em Roma,
por sua vez, “o pater familias, detém o poder de vida e de morte sobre a familia, que
inclui mulheres, filhos e filhas e escravos” (ibid, 2003, p. 70). A democracia grega € 0
direito romano contribuiram, portanto, para a ginofobia (ibid, 2003, p. 70) que, de

! Esteredtipos de género sdo, de acordo com Barbera (2005, citado por Nogueira e Saavedra, 2008), “as crencas
associadas a pertenca sexual e a diferenciagdo sexual” (p. 11).
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acordo com o Dicionario da Lingua Portuguesa da Porto Editora, significa aversao as
mulheres.

Segundo Lamb (1982), no mundo ocidental, a responsabilidade pela subsisténcia
econdmica e, em menor grau, o cuidado das criancas, foi partilnado pelo marido e pela
mulher até & Revolucdo Industrial. Quanto a estrutura da familia, Lastett, investigador
do Cambridge Group for the History of Population and Social Structure, que liderou
investigacdes de demografia histérica?, defende que “os grupos domésticos de uma
grande parte da Europa tinham, na altura da Revolucdo Industrial, uma configuragédo
semelhante aos das décadas de 50 e 60” (Cunha, 2005, p. 10) do século XX, pelo que
esta Revolucdo ndo nuclearizou a familia, esta ja era nuclear ha muito tempo.

A Revolugdo Industrial tera sido responsavel pelo término da partilha de
responsabilidades e tarefas entre homens e mulheres. Com efeito, uma economia de
subsisténcia deu lugar a uma economia monetaria e 0os homens deixaram de trabalhar
nos campos para trabalhar nas minas e em fabricas, comegando, por isso, a receber o seu
vencimento sob a forma de salarios. Consequentemente, o contributo das mulheres
como forca de trabalho perdeu o anterior significado, apesar de muitas mulheres terem
entrado no mundo laboral. Com esta mudanca do mundo agricola para o mundo
industrial, “surgem ‘profissdes femininas’ e ‘masculinas’. Ora, “a mulher deixou de
trabalhar ao lado do homem, a segregacao no trabalho aparece” (CITE, 2003, p. 71). A
classe social a que as mulheres pertenciam determinou diferencas nesta entrada no
mundo do trabalho; as mulheres da burguesia s6 podiam trabalhar no espaco familiar e
ndo podiam ter autonomia econémica, enquanto as do povo executavam trabalhos que
0s homens ndo queriam e que ndo davam prestigio ou poder (ibid, 2003).

Segundo Shorter (1975), “a medida que [o0s] cenérios tradicionais foram sendo
permeados pelo capitalismo, a divisdo do trabalho entre o0s sexos tornou-se mais
elaborada (...) e as mulheres puderam entdo dedicar-se mais ao cuidar dos filhos e

menos a producao” (p. 283). Ou seja, a prosperidade material tornou possivel melhores

2 A demografia historica nasceu em meados dos anos 50 do século XX, com os trabalhos pioneiros de Pierre Goubert
e Louis Henry, associada a exploracdo dos registos paroquiais, existentes na generalidade dos paises europeus a partir
do século XVI (Ferreira 2004, p. 1). No entanto, este tipo de fontes ndo tinha, em todos os paises, a mesma qualidade,
donde, foram surgindo metodologias alternativas como, por exemplo, os trabalhos do Cambridge Group for the
History of Population and Social Structure, que desenvolveu técnicas de analise agregativa. As investigagcdes no
ambito da demografia historica assentam no “cruzamento de informacao nominativa, isto é, a tentativa de reconstituir
as relag@es existentes entre referéncias nominativas, respeitantes a individuos ou familias, encontradas em diferentes
documentos” (ibid, 2004, p. 2).
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cuidados maternos e, a medida que o rendimento familiar aumentou, as mulheres
puderam substituir os empregos pelo cuidado das suas criangas. Foi neste contexto que
a familia tradicional emergiu.

Segundo os defensores da familia tradicional, esta retne todas as condicfes para
0 bom cuidado das criangas: contempla a presenca de dois progenitores, um de cada
sexo; as responsabilidades familiares sdo divididas entre o casal, sendo 0os homens 0s
responsaveis pela subsisténcia econdmica e as mulheres as responsaveis pelas lidas da
casa e pelo cuidado das criancas; as mulheres estdo mais vocacionadas para o cuidado
das criangcas do que os homens; os primeiros cuidados da crianca sdo fornecidos pelos
membros da sua familia (Lamb, 1982).

Também é na familia tradicional que, de acordo com Nye (1976, citado por
Goodman, 1993), se desempenham papéis devidamente diferenciados, conforme se trate
do pai ou da mde. Nesta medida, ao homem € atribuido como papel principal o de
provedor (assumir a responsabilidade pela situacdo financeira); a socializacdo das
criancas (estimular as suas competéncias intelectuais, emocionais, sociais). A
organizacdo de atividades recreativas é tanto da sua responsabilidade como da mulher.
Os restantes papéis estdo destinados as mulheres: trabalho doméstico, planeamento e
preparacdo das refei¢cOes; organizacdo e limpeza da casa e roupa; cuidar das criancas,
nos dominios fisico e psicoldgico; receber e retribuir prazer sexual numa relacdo
exclusiva, dar apoio terapéutico, ou seja, ajudar o parceiro na resolucdo de problemas
psicoldgicos e estabelecer contacto e manter boas relacbes com as redes de parentesco.

Atualmente, muitas mulheres estdo empregadas e constituem uma parte
significativa da forca laboral devido as dificeis condi¢cdes econdmicas, 0 que representa
0 desvio mais comum a organizacdo familiar tradicional. Alias, Coelho (2010) indica-
nos que, “em Portugal, o aumento rapido e generalizado da participacdo das mulheres
no mercado de trabalho tem arrastado consigo amplas e profundas mudangas no papel
econémico das mulheres, gerando interacbes multiplas com as mudancas demograficas,
sociais e economicas das familias e da sociedade como um todo” (p. 6). N&o obstante
este aumento da participacdo da mulher no mundo do trabalho, a distribui¢do de tarefas
e responsabilidades entre homens e mulheres ainda ndo é equitativa. Ora, apesar da
independéncia econdémica ser um fator importante para a realizacdo pessoal e social,
quer da mulher quer do homem, esta ndo € a Gnica dimensdo da vida que contribui para
0 bem-estar (ibid, 2010) e, por isso, 0 alcance da igualdade de oportunidades em outras

esferas da vida, como a familia, torna-se fundamental.
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Os modelos familiares propostos por Roussel (1980 e 1991, citado por Aboim et
al., 2002) assentam precisamente na evolucdo histérica da vida familiar, portanto, na
passagem gradual de um modelo de “familia instituicdo” para modelos mais modernos,
como sejam o de alianca, o de fusdo e o de associacdo. As “familias instituicdo” tém
como fim a sobrevivéncia e estdo subordinadas a instituicdo matrimonial; as “familias
alianca”, embora ainda sejam institucionalizadas, caracterizam-se também pelo amor
romantico; nas familias “fusdo” é o amor romantico que € privilegiado, bem como a
igualdade entre os cOnjuges, em detrimento da instituicdo tradicional; as “familias
associagdo” caracterizam-se pela dominéancia do individualismo sobre o nds conjugal
(ibid, 2002). Segundo Michel (1997, citado por Aboim et al., 2002), as familias
estruturais caracterizam-se pela forte diferenciacdo de papéis de género, sendo que, por
oposicdo, as familias modernas se caracterizam pela divisdo mais igualitaria do
trabalho.

Nas familias modernas, em geral, tanto 0 homem como a mulher trabalham, ndo
sO porque ha necessidade de ambos contribuirem para o sustento da familia, como
também porque a mulher reconhece a importancia de ter independéncia econdmica,
permitida através do exercicio de uma atividade profissional. Isto ndo significa, porém,
que 0s homens e as mulheres desempenhem 0s seus papéis profissionais em iguais
circunstancias e com iguais oportunidades de progressdo na carreira. E sobre esta

desigualdade de género no contexto de trabalho que nos iremos debrucar de seguida.

1.1.Diviséo do trabalho pago

“A feminizacdo dos sistemas de emprego foi sendo feita em
articulacdo com outros processos que Se conjugam nha
transformacdo do modo como trabalhamos e damos
significado ao acto de trabalhar” (Ferreira, 2010).

Em 1960, em Portugal, segundo a ideologia do Estado Novo, o homem tinha o
dever de sustentar e proteger a familia, sendo o ganha-pao. A mulher, por sua vez, devia
confinar-se aos trabalhos da casa e ao cuidado do marido e das criancas.
Consequentemente, “apenas 13,1% das mulheres se encontravam oficialmente no
mercado de trabalho, ndo obstante grande parte delas desempenharem tarefas essenciais

a sobrevivéncia da familia, contribuindo nomeadamente para os trabalhos agricolas
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essenciais a sobrevivéncia do grupo familiar” (Aboim, 2010, p. 39). Aquelas que
integravam o mercado de trabalho dedicavam-se a enfermagem, a assisténcia social, ao
ensino ou a puericultura e ndo podiam ficar a s6s com alguém, sob pena da sua
reputacdo ficar comprometida (Freire, 2010). As mulheres tinham, portanto, profissoes
relacionadas com a prestacdo de cuidados, com a assisténcia aos outros, dando
continuidade as funcbes que ja desempenhavam nos seus lares.

Ap6s a Revolugdo de 25 de Abril de 1974 ocorreram mudangas que
contribuiram para a permanéncia das mulheres nos empregos: alteracdes na lei e nos
costumes, “0 aumento rapido da escolaridade feminina, bem como o desenvolvimento
de atividades econdémicas no sector terciario, capazes de absorver cada vez mais méo-
de-obra feminina” (Aboim, 2010, p. 42). Contudo, apesar da entrada das mulheres no
mercado de trabalho ter sido galopante, ao ponto de Portugal se tornar “num dos paises
europeus com maior nimero de mulheres a trabalhar a tempo inteiro” (ibid, 2010, p.
39), segundo o Relatério sobre o Progresso da Igualdade de Oportunidades entre
Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formacéo Profissional, de 2008,
elaborado pela Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), as
mulheres apresentavam taxas de desemprego® superiores as dos homens (CITE, 2008, p.
25). O gréafico 1, cujos dados sdo da responsabilidade do Instituto Nacional de
Estatistica’, comprova que esta tendéncia se mantém. Contudo, também é possivel
constatar que o desemprego masculino e feminino esta a aumentar e que as diferencas

entre sexos, eram, em 2009, pouco significativas.
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Gréfico 1 - Populagdo desempregada, em Portugal, de 1974 a 2010.

3 «A taxa de desemprego é igual ao récio entre a populacéo desempregada com idade igual ou superior a 15 anos e a
populacéo activa com idade igual ou superior a 15 anos” (Instituto Nacional de Estatistica - INE).
* hitp://www.pordata.pt/azap_runtime/?n=4
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Os dados mais atuais relativamente ao desemprego, publicados no Boletim
Estatistico de Junho de 2012, do Gabinete de Estratégia e Planeamento/ Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social (GEP/MTSS), indicam-nos que a taxa de
desemprego no primeiro trimestre de 2012 foi de 14,9%, apresentando os homens uma
taxa de 14,8% e as mulheres de 15,1%, o que significa que, desde 2009, as disparidades
diminuiram. No que diz respeito, em particular, ao desemprego de longa duracdo, em
igual periodo, para os homens a taxa é de 7,7% e para as mulheres é de 7,5%, quando,
no quarto trimestre de 2010, para os homens, a taxa era de 5,4% e para as mulheres de
6,8%. Logo, os homens sdo, atualmente, os mais afetados pelo desemprego de longa
durac&o, no nosso pais.

Em Portugal, no primeiro trimestre de 2011 e de 2012, o desemprego encontrava-se
concentrado em individuos com baixos niveis de escolaridade (igual ou inferior ao 9.°
ano de escolaridade), sendo que estes representavam 67,4% da populacdo desempregada
em 2011 e 67,16% em 2012 (GEP, 2011 e GEP, 2012). Quanto a idade, € na populacéo
jovem, ou seja, dos 15 aos 24 anos, que se tem registado uma maior incidéncia do
desemprego, verificando-se 36,2% no primeiro trimestre de 2012 (ibid, 2012).

No que concerne a taxa de emprego, no Boletim Estatistico de Junho de 2011, do
GEP/MTSS, ¢é possivel constatar, em 2010, disparidades entre os sexos, nas diferentes
faixas etarias, mas especialmente na faixa dos 55 aos 64 anos, sendo que as mulheres é
que se encontram sempre na posi¢do mais desfavoravel. O mesmo se verifica durante o
ano de 2011e no primeiro trimestre de 2012 (cf. quadro 1), de acordo com os dados do
Boletim Estatistico de Junho de 2012 do GEP/MTSS. Ndao obstante, verifica-se, no
primeiro trimestre de 2012, a reducdo, em todas as faixas etarias, comparativamente a
2011, dessas disparidades.

Quadro 1 — Taxa de emprego (%), em Portugal, em 2011 e no primeiro trimestre de 2012

2011 2012
1°trimestre ‘ 2°trimestre 3°trimestre 4%rimestre 1° trimestre

Taxa de emprego (%)
15 - 64 anos 64,6 64,8 64,5 62,9 62,2
Homens 68,7 68,6 68,8 66,5 65,5
Mulheres 60,6 61,2 60,3 59,4 59,0
15 - 24 anos 27,9 27,2 28,3 25,2 24,0
Homens 30,1 28,8 30,9 27,5 25,6
Mulheres 25,7 25,6 25,5 22,7 22,3
55 - 64 anos 48,9 47,7 48,1 46,7 46,9
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2011 2012
1°%trimestre 2°trimestre 3°trimestre 4%rimestre 1° trimestre

Homens 55,9 54,0 54,4 52,6 52,6
Mulheres 42,6 42,1 42,5 41,4 41,8
Disparidade entre sexos (M-H) (p.p.)
15 — 64 anos -8,1 7,4 -8,5 7.1 -6,5
15 - 24 anos -4,4 -3,2 -5,4 -4,8 -3,3
55 — 64 anos -13,4 -11,9 -11,9 -11,2 -10,8

Fonte: GEP, 2012, p. 7

As desigualdades entre homens e mulheres, que trabalham por conta de outrem,
verificam-se ndo sé nas taxas de emprego e de desemprego como também a nivel
salarial, constatando-se disparidades consideraveis nos Estados-Membros da Unido
Europeia, “que variam entre menos de 10% na Italia, Malta, Polonia, Eslovénia,
Roménia, Portugal e Bélgica e mais de 20% na Eslovaquia, Paises Baixos, Chipre,
Alemanha, Reino Unido, Lituania e Grécia, chegando a alcancar mais de 25% na
Republica Checa, Austria e Estonia™, de acordo com as estimativas do Eurostat,
baseadas no Inquérito sobre a Estrutura dos Ganhos (cf. quadro 2).

Quadro 2 — Disparidades salariais entre homens e mulheres (%)

Pais Disparidades salariais entre homens e mulheres (%)
Bélgica 9.0
Bulgaria 13.6

Republica Checa 26.2
Dinamarca 17.1
Alemanha 23.2

Estdnia 30.3
Irlanda 17.1
Grécia 22.0
Espanha 17.1
Franca 19.2

Italia 4.9
Chipre 21.6
Letdnia 13.4
Lituénia 21.6

Luxemburgo 124

° Disponivel online em http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=685&Ilangld=pt, acedido em 12 de Margo de 2012.
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Pais Disparidades salariais entre homens e mulheres (%)
Hungria 175
Malta 9.2
Paises Baixos 19.6
Austria 25.5
Polonia 9.8
Portugal 9.2
Roménia 9.0
Eslovénia 8.5
Eslovaquia 20.9
Finlandia 20.0
Suécia 17.1
Reino Unido 214

Fonte: Eurostat, 2008

A analise deste quadro permite-nos constatar que, em 2008, é em lItalia que existe
menor disparidade salarial (4,9%) entre homens e mulheres. Portugal e Malta
apresentam, neste ano, nivel de disparidade igual, situando-se nos sete paises com nivel
de disparidade inferior a 10%, sendo na Estonia que a disparidade atinge o maior e
impressionante nivel de 30,3%.

Segundo dados do GEP/MTSS, em Portugal, de 1985 a 2009, verificou-se uma
diminuicdo da disparidade quanto ao total médio ganho®, entre homens e mulheres, por
conta de outrem’. Contudo, neste periodo, o valor do total médio ganho foi sempre
superior para 0os homens, conforme ilustra o gréafico 2. Em outubro de 2011, o ganho
médio mensal dos homens foi de 1254,1€ e das mulheres de 989,0€, ou seja, menos

6 O total médio ganho diz respeito ao “montante iliquido em dinheiro e/ou géneros, pago ao trabalhador, com
caracter regular em relacédo ao periodo de referéncia, por tempo trabalhado ou trabalho fornecido no periodo normal e
extraordinario. Inclui, ainda, o pagamento de horas remuneradas mas ndo efetuadas (férias, feriados e outras
auséncias pagas)” (INE).

Em Pordata. Disponivel online em:

http://www.pordata. pt/Portugal/Ganho+medio+mensal+dos+trabalhadores+por+conta+de+outrem+total+e+por+sexo
-375, acedido em 13 de agosto de 2012).

! E considerado trabalhador/a por contra de outrem o “individuo que exerce uma actividade sob a autoridade e
direcdo de outrem, nos termos de um contrato de trabalho, sujeito ou ndo a forma escrita, e que Ihe confere o direito a
uma remuneragdo, a qual ndo depende dos resultados da unidade econdémica para a qual trabalha. Os valores
apresentados referem-se a trabalhadores por conta de outrem a tempo completo com remuneracdo completa. No que
respeita a administracdo central, regional e local e aos institutos publicos estes valores incluem apenas os
trabalhadores em regime juridico de contrato individual de trabalho” (INE).

Em Pordata. Disponivel online em:
http://www.pordata.pt/Portugal/Ganho+medio+mensal+dos-+trabalhadores+por+conta+de+outrem-+total+e+por+sexo
-375, acedido em 13 de agosto de 2012).
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265,1€ do que eles. Contudo, a remuneracdo de base/ganho foi de 84,0% para 0s
Homens e de 86,8% para as mulheres (GEP, 2012).
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Grafico 2 - Salario médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem, por sexo, em Portugal, de
1985 a 2009

A vulnerabilidade das mulheres também se manifesta na retribuicdo minima
mensal garantida, que, para elas, em Outubro de 2011, representou 15,3% e para eles,
em igual periodo, 8,3% (GEP, 2012). Além disso, sdo tambeém as mulheres que tém
contratos de trabalho menos favoraveis, quer a nivel de vinculo, quer a nivel de horario.
S&o 0s homens que possuem, por sua vez, a maior percentagem de contratos sem termo
e que ocupam mais as posi¢des hierarquicas superiores.

Concordamos, portanto, com Vieira e autoras (2010) quando refere que “a
aparente igualdade quantitativa em alguns sectores escamoteia a real desigualdade
qualitativa” (p. 7) manifestada no dominio profissional, particularmente nas
disparidades salariais e persisténcia dos tetos de vidro na ascensdo profissional.
Consideram-se tetos de vidro as barreiras invisiveis, ou seja, “quando ndo existem
razdes objetivas para que as mulheres ndo possam ascender a posicOes de tomada de
decisdo; quando existe discriminacdo implicita nas estruturas e processos das
organizagfes e na sociedade; quando persistem barreiras institucionais e
comportamentos sociais que tornam dificil o acesso das mulheres as posi¢cdes de tomada
de decisédo” (REDE, s.d. p. 10). S&o os tetos de vidro que dificultam e/ou impedem as
mulheres de usufruir efectivamente dos mesmos direitos que os homens ndo s6 nas

questdes laborais como tambeém socio-politicas.
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Iremos, de seguida, abordar outro contexto onde a desigualdade entre homens e
mulheres ainda persiste, ou seja, a familia, que tem sofrido alteracbes na sua
configuragdo e nos valores pelos quais se norteia, influenciando e sofrido influéncias

dos contextos profissional e social.

1.2.Vida familiar: casamentos e divércios

“De entre as mudancas que estdo a acontecer por todo o
mundo, nenhumas sdo mais importantes do que as que afetam
a nossa vida pessoal: sexualidade, relacGes, casamento e
familia” (Giddens, 2000, p.57).

Em consequéncia do crescente emprego das mulheres e da crescente
participagdo do homem no dominio doméstico, foram adotados novos valores,
nomeadamente sobre a conjugalidade e sobre a familia, assistindo-se inclusivamente a
desinstitucionalizacdo e a individualizacdo da vida conjugal (Aboim, 2006; Almeida et
al., 1998; Torres, 2002; Wall, Aboim & Leitdo, 2010, citados por Marinho, 2011).
Também as modificacdes no direito da familia e nas politicas de familia contribuiram
para a mudanca de valores e de préaticas nas e pelas familias.

Assim, verifica-se na Europa uma crescente preocupacdo com o controlo da
natalidade, que se traduziu na diminui¢do do nimero de nascimentos (cf. grafico 3). Por
exemplo, em 2008 nasceram menos 774000 bebés do que em 1982.
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Grafico 3 - NUmero de nascimentos desde 1982 a 2008
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Constata-se também a constituicdo de familia em idade mais avancada, ou seja,
segundo o Relatério da Evolucdo da Familia na Europa, elaborado pelo Institute For
Family Policies®, de 2009, a idade em que as mulheres tém o/a primeiro/a filho/a
aumentou 2,6 anos na Europa dos 25, sendo de 27,1 em 1980 e de 29,7 em 2007,
conforme ilustra o grafico 4. Em Portugal, a idade média da mulher aquando o primeiro
filho, em 2009, foi de 28,6, segundo os dados do Instituto Nacional de Estatistica.
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Source: Institute for Family Policies (IPF) drawn from EUROSTAT data and national data

Grafico 4 — Evolucéo da idade média da mulher ao nascimento do/a primeiro/a filho/a, na Europa

As alteraces a nivel da familia ndo se situam apenas no aumento da idade
média da mulher ao nascimento do/a primeiro/a filho/a (cf. grafico 4). Também se
constata que, de 1980 a 2008, o numero de casamentos na Europa dos 27 decresceu

23,4% (cf. gréfico 5), apesar de um aumento de 42,6 milhdes da populacéo.
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Grafico 5 - NUmero de casamentos, realizados entre 1980 e 2008, na Europa.

8 Disponivel online em www.ipfe.org, acedido em 12 de Janeiro de 2012.
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No periodo de 1980 a 2007, o nimero de divorcios aumentou cerca de 55% e
36,5% de criangas nasceu de casais que ndo contrairam o matriménio, conforme ilustra
o gréfico 6.

Os dados revelados pelos graficos 3, 4, 5 e 6 refletem 0 que passou a acontecer
com mais frequéncia a partir dos anos 60 do século XX, ou seja, novos tipos de familias
emergem: mulheres solteiras que escolhem engravidar e ter filhos/as sozinhas; casais
que ndo se querem casar mas simplesmente viver em conjunto; familias recompostas;
casais de homossexuais, etc. Neste sentido, tém sido alvo de consideragéo os diferentes
modelos de familias ndo tradicionais e os seus efeitos no desenvolvimento integral das
criancas e assiste-se a uma “evolucéo juridica que protege cada vez mais os direitos das
criangas” (Mucchielli, 2002, citado por Santos, 2004, p.14).
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Grafico 6 - NUmero de divdrcios, realizados entre 1980 e 2007, na Europa.

No que diz respeito as familias monoparentais, o seu nimero tem vindo a
aumentar nas Ultimas décadas, quer devido ao divércio, quer devido a opgdes pessoais
(mées que querem ter filhos/as sem partilhar responsabilidades). Este tipo de familias
pode ser mais propicia a algum tipo de risco, ou seja, devido a discriminacdo, maes sem
conjuge podem ter grandes dificuldades em arranjar emprego com remuneragdo
adequada. Por outro lado, muitas pessoas amigas de um casal que se divorcia tém
dificuldades em estabelecer relagdes com cada progenitor, individualmente, depois do
divorcio, o que pode contribuir para o isolamento social (Polster & Dangel, 1984).
Acontece que os/as amigos/as que 0 ex-casal tem em comum, para interagiram com
ambos, individualmente, tém de duplicar o tempo dispensado e, além disso, ndo querem

entrar em conflitos de lealdade (Groenou, 1991, citado por Kalmijn & Groenou, 2005,

-21-



Percegdes dos pais sobre os direitos, deveres e praticas associados a paternidade

p. 6). No que diz respeito as criancas destas familias, estas parecem nao perder apenas o
contacto permanente com um dos progenitores, como parecem afastar-se de outros
familiares como o0s avos e estabelecem novas relagdes com novos cdnjuges de pai e/ou
de mée (Walker, 1999), no caso dos casais recompostos.

Foi em 1910 que Portugal, com as Leis da Familia, consagrou o divorcio por
muatuo consentimento, num contexto legal que separa a Igreja do Estado. Contudo,
devido a assinatura da Concordata com a Santa Sé, entre 1940 e 1975, o casamento
catolico deixou de ser indissolivel. Esta situacdo sé se alterou “com o Decreto-Lei n.°
261/75, de Maio, consequente ao Protocolo Adicional a Concordata que tornou possivel
o divorcio para os casamentos catolicos e, mais tarde, com a revisdo do Codigo Civil
pelo Decreto-Lei n.° 496/77 de 25 de Novembro” (Torres, 2008, p. 14).

A permissdo do divorcio trouxe mudancas positivas: a culpa deixa de ser
fundamento para o divorcio; alargam-se 0s motivos da rutura conjugal; o conceito de
responsabilidades parentais substitui o de “poder paternal” e o incumprimento dessas
responsabilidades pode ser considerado crime; em situacdo de dissolugdo conjugal,
consagra-se legalmente um crédito de compensacdo quando os contributos de um
progenitor sdo desiguais no que diz respeito ao cuidado dos filhos e/ou filhas (ibid,
2008). Na nossa perspetiva, estas mudancas contribuiram claramente para o aumento
dos divorcios no nosso pais.

Com efeito, em Portugal, o divércio comegou a aumentar de forma mais
significativa depois de 1975. Segundo os dados do INE/ Dire¢do-Geral da Politica de
Justica (DGPJ) /Ministério da Justica (MJ), publicados na base de dados PORDATA, no
ano de 1974 realizaram-se 777 divorcios; no de 1975, 1552; no de 1990, 9216; no de
2000, 19104 e no de 2009, 26176. Ao contrario do que geralmente se possa conjeturar,
esta aceitacdo do divorcio representa a valorizacdo do casamento, na medida em que
neste a dimensdo afetiva, estando intimamente associada ao bem-estar e a felicidade, é a
mais privilegiada e se este representa uma fonte de mal-estar importa dissolvé-lo (ibid,
2008).

Graaf e Kalmijn (2006, citados por Martins, 2010, p. 4) apresentam trés
motivos que parecem estar na origem dos divdrcios: “normalizagdo do divorcio, a
“psicologizacdo” dos relacionamentos e a emancipacdo das mulheres. Motivos graves
para o divorcio considerados temporalmente, como a violéncia e infidelidade, tornaram-
se menos importantes”. A emancipa¢do da mulher, em particular, terd provocado

problemas sobre o trabalho, pago e ndo pago, e a divisdo do mesmo. Além disso, o facto
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de as mulheres estarem empregadas, e de auferirem, por vezes, maior salario, podem
constituir fatores de risco para o divdrcio. Este risco ndo é tdo elevado quando ha
emprego masculino e o salario subsequente é mais elevado do que o auferido pela
mulher. Alids, nesta situacdo, ha mais estabilidade no casamento (Holley et al., 2006,
citados por Martins, 2010). Segundo os autores antes citados, muitos outros fatores
como a inteligéncia, a idade, a religido, a coabitacdo pré-nupcial, a presenca de filhos/as
no casal etc., contribuem para 0 maior ou menor risco de divorcio.
A reacdo ao divércio dos progenitores €, segundo pesquisas (Chase-Lansdale
& Hetherington, 1990, citados por Kapinus, 2004), diferente conforme se tratem de
filhos ou de filhas. Eles tendem a responder de forma mais agressiva ao conflito
parental do que elas. No entanto, é possivel que o divorcio pareca ter menos impacto
negativo nas filhas devido ao facto destas internalizarem a sua angustia (Furstenberg &
Cherlin, 1991, citados por Kapinus, 2004). De qualquer forma, “existe um consenso
consideravel na literatura de que criancas filhas de pais divorciados apresentam um
risco aumentado para o desenvolvimento de problemas psicolégicos, comportamentais,
sociais e académicos comparativamente com familias que ndo tenham passado pelo
divorcio e o risco é tanto maior, para as criancas, quanto maior seja 0 nimero de
relacionamentos dos pais” (Hetherington, 2003, citada por Martins, 2006, p. 13). Isto
significa que as criangas, em geral, independentemente do seu sexo, provenientes de
casais divorciados, parecem apresentar maior risco de desenvolvimento de
comportamentos desviantes do que as criangas cujos pais nao se divorciaram. Este risco
pode ser maior se as criancas forem vitimas de alienacdo parental, ou seja, quando sdo
manipuladas por um progenitor (progenitor alienante), para se afastarem do outro
progenitor (progenitor alienado), e para se destituirem de qualquer tipo de afeto e/ou
recordacdo positiva do mesmo. E a mae que geralmente cabe o papel de progenitor
alienante, e o de alienado, ao pai (Fonseca, 2006).
Nos casos de alienagdo parental, a crianga esta a ser vitima de abuso psicoldgico
e o afastamento irreversivel do progenitor alienado pode ser uma das consequéncias.
Outra delas sera a sindrome da alienacdo parental, que diz respeito as sequelas
emocionais e comportamentais que a crianga sofre devido ao comportamento do
progenitor alienante e que resulta na recusa determinante em ter contacto com o outro
progenitor. A sindrome de alienacdo parental foi identificada, em 1985, pelo professor
de Psiquiatria Infantil da Universidade de Columbia (EUA), Richard A. Gardner e é
“punida nos EUA, segundo o Family Court Act, com a perda da guarda e a supressao do
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direito de visitas por parte do genitor responsavel pela alienacdo” (ibid, 2006, p. 164).
Esta patologia parece afetar mais os rapazes, com idades compreendidas entre os oito e
onze anos, do que as raparigas, na medida em que sdo eles que mais sofrem com a
auséncia do pai. Por serem mais independentes, criangas com mais de onze anos seréo
mais resistentes a pressdo do genitor alienante (ibid, 2006). N&o obstante, sdo
indiscutiveis os efeitos perniciosos da alienacdo parental nas criancas.

As criancas de casais separados podem nado so ser vitimas de alienacdo parental
como também de negligéncia. Segundo a Associacdo para a Igualdade Parental e Defesa
dos Direitos dos Filhos®, em 2010, em Portugal, aos 16.581 processos de
incumprimento do exercicio das responsabilidades parentais somaram-se 11.283
processos novos, o que revela a dificuldade que muitos milhares de criangas tém em
manter relacbes de proximidade com toda a sua familia. Além disso, “estima-se que
mais de 25% de todas as criangas irdo chegar a idade adulta com os pais separados [e
que] este nimero tem tendéncia a aumentar” (Associacdo para a Igualdade Parental,
5.d.19).

O divorcio pode ndo so afetar as criancas, como também influenciar a
integracdo social dos seus pais e maes ap0s a separacdo. Ora, trés situacdes podem
ocorrer: o fim da relacdo conjugal, sem consequéncias para a integracdo social noutras
esferas da vida; fim da relacdo conjugal e afastamento das pessoas divorciadas dos
contextos em que estavam inseridas/envolvidas (Jacobson, 1983, citado por Kalmijn &
Groenou, 2005); as pessoas divorciadas respondem ativamente ao seu divorcio
reconstruindo as suas redes de relagdes e reorganizando a sua vida social compensando,
desta forma, a perda do conjuge (Gerstel, 1988, citado por Kalmijn & Groenou, 2005).

Kalmijn e Groenou (2005) estudaram a relacdo entre divorcio e integracdo
social tendo em conta quatro tipos de contactos (com amigos/as, vizinhos/as, familiares
e colegas) e seis tipos de participacdo social (envolvimento em atividades recreativas,
participagdo em clubes sociais e desportivos, realizacdo de trabalho voluntario,
frequéncia da igreja, ir ao teatro, bar ou restaurantes e participarem em encontros ‘new
age’).

Para estudarem a integracdo social pos-divércio, Kalmijn e Groenou (2005)

tiveram em conta os recursos de ambos os membros do casal que influenciam a

° Disponivel online http://igualdadeparental.org/, acedido em 20 de fevereiro de 2012.
1% bisponivel online em http://igualdadeparental.org/, acedido em 2 de junho de 2012.
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disponibilidade para o envolvimento em atividades e a capacidade financeira. Um dos
recursos é o emprego e as oportunidades que representa para conhecer novas pessoas e
fazer amizades, por um lado e, por outro, a restricdo de tempo que implica para se estar
com amigos/as e colegas, sobretudo para as mulheres que trabalham a tempo inteiro, em
comparagdo com as casadas que trabalham em part-time. A responsabilidade de tomar
conta de criangas foi outro fator a ser considerado. Se, por um lado, limita o tempo
disponivel para contactos sociais, também pode gerar oportunidades para
estabelecimento de contactos na vizinhanga e na escola. Os contactos com a vizinhanga
ocorrerdo menos para 0s homens porque, geralmente, sdo as mulheres que ficam com a
custodia das criangas. Também os problemas de saude, fisicos e/ou mentais, podem
limitar as oportunidades de contactos sociais. Segundo Poortman (2000, citado por
Kalmijn & Groenou, 2005), o divdrcio afeta negativamente a capacidade financeira das
mulheres quando a dos homens tende a aumentar, ainda que de forma pouco
significativa.

O estudo anteriormente referido de Kalmijn e Groenou (2005), que foi
desenvolvido na Holanda, e que consistiu na comparagdo entre a integracdo social de
pessoas casadas e de pessoas ndo casadas permitiu-lhes concluir que ha uma relagdo
negativa entre divorcio e integracdo social, apesar de esta relacdo nao ser tdo grande
quanto normalmente se supde. Constataram que as pessoas divorciadas estdo mais
envolvidas em formas de participacdo alternativas, em comparacéo com as casadas, mas
para a maior parte dos indicadores onde o efeito da libertacdo era esperado isso nao
aconteceu. Parece haver uma tendéncia para o isolamento, no que diz respeito ao
envolvimento com vizinhos, especialmente para os homens que ndo tém a custodia
dos/as filhos/as e que vivem em débeis condi¢bes de habitacdo. Quanto a participacdo
em clubes sociais, surgem efeitos negativos do divdrcio apenas para as mulheres,
devido geralmente a problemas de saide. O mesmo efeito ndo se verifica nem nos
homens nem nas mulheres, no que diz respeito a atividades de entretenimento como ir
ao teatro ou jantar em restaurantes.

O crescente aumento do namero de divércios e a sua gradual aceitacdo social
parece ter provocado alteracfes nas familias mas outros fatores também concorreram
para estas alteracdes como sejam, “0 aumento da esperanca de vida, a entrada massiva
das mulheres no mercado de trabalho, a diminuicdo do nimero médio de pessoas por
familia, o decréscimo acentuado da fecundidade, o aumento da instabilidade conjugal,
(...) a crescente importancia das unides livres” (CITE, 2003, p. 39). Por isso, é possivel
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encontrar diversas definicdes de familia, assentes em diferentes variaveis (casamento,
parentesco, residéncia comum, socializacdo das criancas), que ndo deixam de levantar
questBes interessantes também para fins de investigacdo. Vejamos como é possivel

desconstruir algumas nog¢des comuns e usadas de forma supostamente consensual:

“a) 0 casamento: mas cada vez mais a coabitacdo e as unides livres sdo comuns, 0 crescente
namero de filhos fora do casamento em toda a Europa indica como estes modelos podem ser
duradouros no tempo;

b) a residéncia comum (esta é, em geral, uma das caracteristicas mais referidas pelas pessoas
quando se pede para definir familia): mas a residéncia comum ndo faz (e ndo desfaz) uma
familia; ha individuos que vivem em comum, que partilham despesas e afetos mas ndo sdo uma
familia (companheiros de quarto ou casa; colegas; colégios; pensdes). Ha também familias que
0 sdo e nao vivem juntas, por exemplo, por motivos profissionais (familias de migrantes,
professores deslocados, marinheiros, etc.);

C) 0 parentesco: o0 parentesco comporta dois tipos de lagos, de sangue e de alianga, e cada um
deles funda relacdes diferentes. Mas a definicdo de parentesco muda de cultura para cultura, e
existem pessoas que sdo “como da familia” desempenhando um papel tdo ou mais importante
nas nossas vidas do que aquelas com quem existem lacos de parentesco;

d) a socializagdo das criancas: a nogdo de que os pais, no interior do quadro familiar, sdo os
Unicos responsaveis pela educacdo das criangas ndo é universal; e nas nossas sociedades existe
uma cada vez maior partilha deste tipo de fungbes com outras instituicdes, nomeadamente com
a escola” (ibid, 2003, p. 41).

Murdock (1949) apresenta uma definicdo de familia que abrange algumas das
variaveis atras mencionadas: “a familia é o grupo social caracterizado por residéncia em
comum, cooperacdo econdmica e reproducdo. Inclui adultos de ambos os sexos, dois
dos quais, pelo menos, mantém uma relacdo sexual socialmente aprovada, e uma ou
mais criangas dos adultos que coabitam com relacionamento sexual, sejam dos préprios
ou adotadas.” Contudo, tendo em conta as novas familias, por exemplo, de casais
homossexuais e de pais divorciados, esta definicdo ndo € aceitavel. Também ndo o € a
definicdo do Catecismo da Igreja Catélica que, além de excluir casais do mesmo sexo,
também exclui os casais que ndo contrairam casamento. Como pode ler-se, “um homem
e uma mulher unidos em casamento formam com seus filhos uma familia. Esta
disposicao precede todo reconhecimento por parte da autoridade publica; impde-se a ela
(isto €, ndo depende da autoridade civil para se constituir) e deve ser considerada como
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a referéncia normal, em funcdo da qual devem ser avaliadas as diversas formas de
parentesco”!. Finalmente, para fins estatisticos, é considerada familia para o Instituto
Nacional de Estatistica 0 “conjunto de pessoas que residem no mesmo alojamento e que
tém relacGes de parentesco (de direito ou de facto) entre si, podendo ocupar a totalidade
ou parte do alojamento. Considera-se também como familia classica qualquer pessoa
independente que ocupe uma parte ou a totalidade de uma unidade de alojamento. S&o
incluidos na familia classica o(a)s empregados domésticos internos, desde que ndo se
deslogquem todas ou quase todas as semanas & residéncia da respetiva familia”*?. Esta
definicdo de familia € mais abrangente e privilegia a variavel unidade de alojamento.

Discutidas as consequéncias ocorridas nas familias, e consequentemente, nos
papéis sociais dos homens e das mulheres, por via das mudancas na divisdo do trabalho
pago e de um conjunto de transformacdes sociais, importa agora conhecer a realidade do
trabalho ndo pago, para compreender as possiveis divisdes de género. E neste tipo de
trabalho que nos centraremos de seguida.

1.3. Trabalho néo pago

“The entry of women into the public sphere is far from
complete, the gender division of labor in the family is still not
the object of moral and political reflection, and women and
their concerns are still invisible in contemporary theories of

justice and community”” (Benhabib, 1992, p.13).

Ainda que, a nivel do trabalho e do emprego, se constatem desigualdades de
género, em prejuizo das mulheres, a sua crescente empregabilidade é indiscutivel e
obrigou mudancgas nas praticas domésticas, no planeamento familiar e no cuidado das
criancas. Obrigou aquelas que sdo mdes a recorrer aos cuidados ndo familiares das
criangas e impulsionou uma maior participagdo dos homens na educagédo destas e nas
atividades domeésticas (Perista, 2002, Torres, 2001; Almeida & Wall, 2001; Wall, 2005,

citados por CITE, 2010, p.16). Isto significa que os papéis do homem e da mulher séo

1 Disponivel online em http://www.vatican.va/archive/cathechism_po/index_new/p3s2cap2_2196-2557_po.html,
acedido em 4 de maio de 2012.
12 Disponivel online em http://metaweb.ine.pt/sim/CONCEITOS/Detalhe.aspx?cnc_cod=177&cnc_ini=24-05-1994,

acedido em 4 de maio de 2011.
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definidos em fungdo um do outro e, por isso, um ndo pode mudar sem provocar
alteracdes no outro (Lamb, 1982).

Verifica-se, pois, o enfraquecimento do modelo tradicional de homem provedor
e, consequentemente, o de esposa doméstica (Crompton, 2006, citado por Aboim,
2010), ou seja, “a passagem de um modelo de organizacdo familiar centrado numa
divisdo diferenciada dos papéis de género — o homem, fora de casa, responsavel pelo
ganha-pdo; a mulher, doméstica, consagrada a lida da casa e aos cuidados dos filhos —
para um modelo de familia centrado numa divisdo mais simétrica e ‘igualitaria’ dos
papéis de género, em que ambos os cbnjuges participam no mercado de trabalho e
contribuem para o rendimento familiar” (ibid, 2010, p. 42). Isto significa que o padrédo
de “‘duplo emprego’ é o que tém maior expressdo em Portugal™>. O mesmo nio acontece
em paises como a Holanda, a Alemanha, a Bélgica ou o Reino Unido onde prevalece o
padrédo do ‘ganha-pdo e meio’, ou seja, em que grande parte das mulheres que estdo
empregadas trabalha a tempo parcial (ibid, 2010, p. 47).

Apesar do modelo de ‘duplo emprego’ ser 0 que tem maior expressdo no nNosso pais,
no que diz respeito ao trabalho ndo pago (tarefas domésticas e prestacdo de cuidados),
as mulheres trabalham cerca de 16 horas por semana a mais do que os homens, segundo
dados de 2005 da CITE (cf. quadro 3), resultantes do 4° Inquérito Europeu as Condi¢des
de Trabalho de 2005.

Quadro 3 - Tempo de trabalho semanal da popula¢do com emprego, por sexo, 2005,

Tempo de Tempo de Tempo de Tempo de
trabalho pago deslocacéo trabalho ndo | trabalho total
(casa-trabalho-casa) pago
Homens 43h30 2h48 9h24 55h42
Mulheres 41h06 2h36 25h24 69h00

Fonte: CITE (2009)

B “No conjunto dos 25 paises da Unido Europeia, apenas 45% dos casais com idades entre os 25 e os 49 anos
trabalhavam a tempo inteiro em 2003. Em cerca de 19% dos casos, 0 homem trabalha a tempo inteiro e a mulher a
tempo parcial e em quase 30% s6 o homem tem um emprego. Na comparacédo por paises, pelo menos neste grupo
etario, Portugal surge como o segundo pais onde o modelo de duplo emprego a tempo inteiro é mais frequente, logo
atras da Eslovénia [segundo a Eurostat, 2003]” (Aboim, 2010, p. 48).

14 Disponivel online em http://www.cite.gov.pt/asstscite/downloads/publics/Compet_Iguald_Gen2009.pdf, acedido

em 5 de fevereiro de 2011.
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Verifica-se, pela analise do quadro 3, que os homens dedicam mais tempo ao
trabalho pago do que as mulheres, porém, a diferenca é pouco significativa. No que diz
respeito ao trabalho ndo pago, a diferenca é abismal. Isto significa que as mulheres,
além de trabalharem fora de casa, ainda acumulam a responsabilidade das tarefas nao
pagas que consistem no tratar das criancas, da casa e também de outros dependentes.
Para esta situacdo muito contribuem os valores maternalistas ainda enraizados na
sociedade portuguesa, como evidencia Aboim (2007; 2010) na analise que realizou as
atitudes e aos valores de género relativos a vida familiar no &mbito do inquérito Family
and gender roles do International Social Survey Programme (ISSP), realizado em
2002/2003 sob a coordenacgdo de Karin Wall (ICS/UL) e Ligia Amancio (ISCTE). Este
inquérito incidiu sobre “a relagdo entre trabalho profissional feminino e maternidade, o
papel social feminino (entre a mulher mae e dona-de-casa e a mulher profissionalmente
independente), o papel do homem no trabalho doméstico e nos cuidados aos filhos e a
divisdo do trabalho pago no casal” (Aboim, 2010, p. 61). Uma das principais conclusdes
foi a de que o homem deve participar no trabalho ndo pago e a mulher, por sua vez, no
trabalho pago, sendo que “mais de 80% dos homens e das mulheres considera que [eles]
devem participar nas tarefas domésticas e nos cuidados com os filhos, subindo para
mais de 90% a percentagem dos que pensam ser de ambos a responsabilidade para o
rendimento familiar” (ibid, 2010, p. 62). Contudo, paradoxalmente, no que diz respeito
as criangas e a parentalidade, o0 mesmo estudo revela que “cerca de 80% dos homens e
de 77% das mulheres pensa que uma crianga com menos de seis anos sofre se a mae
trabalhar a tempo inteiro” (p. 61). Outra das conclus6es mais pertinentes é a de que 80%
das mulheres inquiridas perceciona a profissdo como importante fator de independéncia
econdmica, mas praticamente metade identifica-se, simultaneamente, com o ideal de
mulher mée e dona de casa. Também se pode constatar que, na perspetiva dos homens,
o feminino continua associado ao espaco privado e também as funcGes reprodutivas,
apesar de se assumir que o homem deve participar mais nas tarefas domésticas e nos
cuidados prestados as criancas.

N&o so a familia contribui para desigualdade de género, também o Estado tem
responsabilidades na reproducéo desta desigualdade, tendo em conta que a prestacdo de
cuidados a adultos dependentes, por exemplo, na Unido Europeia, “[desempenha] um
papel nas baixas taxas de emprego das mulheres na faixa etaria 55-64 (36,8%, em 2008)
(Comissdo Europeia, 2009, p. 5), 0 que se deve a “falta de acesso a servicos de cuidados
a pessoas dependentes (criancas, deficientes, idosos), de regimes de licenga adequados e
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de modelos laborais flexiveis” (ibid, 2009, p. 5). Face ao exposto, seria pertinente a
implementacdo de estratégias de conciliacdo da vida familiar e profissional. Por um
lado, o Estado, em parceria com outros agentes sociais, devia criar estruturas de
cuidados de criancas dos zero aos cinco anos de idade e sistemas seguros de transportes
para deslocacdo de criancas e jovens entre a escola, os espagos de realizacdo de
atividades complementares e a residéncia, durante o periodo de trabalho dos
progenitores. Por outro, as entidades empregadoras, devido a sua responsabilidade
social, deviam aceitar e estimular novas formas de organizacdo do trabalho, como o
saldo de horas, a semana de trabalho comprimida, o teletrabalho, etc. Finalmente, a
promogdo da partilha de responsabilidades familiares entre mulheres e homens
implicaria uma reorganizacdo das tarefas e de papéis no lar. Vamos explorar mais
aprofundadamente estas estratégias de conciliacdo entre a vida profissional e familiar no
ponto 2.1 deste trabalho.

Constata-se, portanto, que a emancipacdo profissional das mulheres ndo as libertou
das responsabilidades domésticas e familiares, que ja lhes estavam socialmente
atribuidas de forma estereotipada, apesar de, em geral, tanto mulheres como homens
percecionarem de forma positiva a igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres. A divisdo do trabalho ndo pago continua a ser desigual entre os membros do
casal apesar das politicas de familia, implementadas sobretudo desde 25 de Abril de

1974, terem ajudado a minimizar esta desigualdade.

2. Politicas de familia

“O termo ‘politicas de familia’ refere-se, genericamente, as
accbes governamentais dirigidas as familias, isto ¢, a tudo o
que os governos fazem para regular e para apoiar a vida
familiar. Trata-se da legislacéo, das resolucdes, dos subsidios
e dos programas delineados e concebidos para atingir
determinados objectivos para os individuos nos seus papéis
familiares ou para o nucleo familiar no seu conjunto™ (Wall,
2010, p. 67).

As politicas de familia, enquanto acBes do Estado, podem assumir trés
dimensGes: apoio econémico (subsidios e politica fiscal); regulagdo juridica (divércio,
contrace¢do e aborto, violéncia doméstica, conciliacdo entre vida profissional e vida
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familiar, etc.), e apoio em servicos e equipamentos (creches, centros de dia, etc.) (ibid,
2010).

Estas politicas sofreram mudancas ao longo dos tempos, sendo causa e
consequéncia das alteracdes que ocorreram nos tipos de familia e seus valores e também
nos papéis de género. Ora, a Constituicdo de 1933 estabeleceu a igualdade dos cidaddos
perante a lei, no entanto, determina “salvo quanto a mulher, as diferengas da sua
natureza e do bem da familia”, o que significa que o marido tinha o estatuto de chefe de
familia, sendo “considerado a principal autoridade em todos os atos da vida conjugal,
[com] o direito de administrar os bens da mulher, abrir a sua correspondéncia, dar ou
ndo o0 seu consentimento ao contrato de trabalho acordado pela esposa com terceiros e
emancipar os filhos sem autorizacio da mae” (ibid, 2010, p. 68). A mulher, por sua vez,
competia 0 governo doméstico, sendo submissa ao marido. A violéncia doméstica era
tolerada a luz da disciplina que o marido tinha o dever e o direito de impor.

Segundo a historiadora Cecilia Barreira (1993, citada por Freire, 2010), na
familia ideal do Estado Novo, a mesa, o chefe de familia era servido em primeiro lugar,
depois os filhos rapazes, de seguida as filhas e, em ultimo, se ainda sobrasse algo, a
doméstica e mde. Este modelo de familia serviria, de acordo com Wall (2010), os ideais
politicos e os interesses da sociedade: “o pleno emprego masculino, a natalidade e a
funcdo integradora e moralizadora da familia (garantida, em primeira instancia, pelo
homem chefe de familia” (p. 68). Contudo, muitas mulheres pobres trabalhavam em
fabricas, a jorna nos campos ou em exploracfes agricolas, ganhando menos que 0s
homens.

A funcéo de chefe de familia, acresciam outras fungdes para que 0 homem fosse
considerado bom pai e bom marido: a de provedor, que implicava ser trabalhador,
fazendo muitas horas de trabalho sempre que necessario, e a de protetor da familia e dos
seus membros, ou seja, devia proteger a honra da familia a todo o custo mas também
protegé-la de perigos externos (ibid, 2010).

Face ao modelo de familia apresentado, as politicas de familia consistiam em
abonos de familia para os chefes de familia casados legalmente, 0os ganha-pdo, com
descendentes, provenientes do casamento, e ascendentes a seu cargo, numa perspectiva
de complemento de salario e ndo como prestacdo social. Também podiam ser
considerados, por Lei, chefes de familia as pessoas solteiras, vilvas ou separadas que
vivessem com membros da familia, sob a sua autoridade, e também as mulheres casadas

cujos maridos fossem deficientes ou incapazes de proverem a familia (ibid, 2010). E de
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salientar que “com a criacdo do abono de familia em 1942, Portugal tornou-se um dos
paises pioneiros™® na criacdo de uma prestacdo social familiar [que] (...) passou a
integrar o sistema de previdéncia social criado em 1935 (...). No contexto internacional,
esta medida enquadra-se num processo de desenvolvimento da intervencdo do Estado
no dominio econdémico e social que viria a permitir a criacdo de sistemas de seguranca
social e a institucionalizacdo do que se veio a designar na Europa por Welfare State,
Estado Social, Estado de Bem-Estar ou Estado-Providéncia” (Pereirinha et al., 2008, p.
4).

O abono, ‘subsidio ao chefe de familia’, em Portugal, destinava-se aos
trabalhadores da indUstria e dos servigos e dependia do casamento legal e do nascimento
dentro do casamento. Por isso, uma vez que 0s descendentes dos pais e das mées
solteiros/as, que eram chefes do agregado familiar, eram considerados ilegitimos, ndo se
tinha direito a requerer subsidios familiares para eles. Contudo, podiam-no fazer para os
ascendentes que com eles residissem (Wall, 2010, p. 71). Podemos constatar que nédo
eram reconhecidas de forma igualitaria, nem social nem legalmente, outras formas de
unido, portanto, modelos de familia diferentes do modelo tradicional.

Tendo em conta que a Igreja determinava, no Estado Novo, o que a vida privada
dizia respeito, ndo existia a necessidade de organismos governamentais ligados a familia
nem de instituicGes de apoio a familia. Este apoio a criancas e idosos era dado pelas
mulheres e também pelas Misericdrdias e outras institui¢des religiosas (ibid, 2010).
Contudo, devido a Revolucédo de 25 de Abril de 1974, em Portugal, e devido também a
re-emergéncia do feminismo, constatam-se mudancas nas politicas de familia, na
prépria familia e no papel da mulher. E “é pelo conceito de patriarcado que nos finais
dos anos 1960 e década de 1970, as feministas desconstroem as no¢des ideoldgicas de
familia que vigoravam entdo nos paises europeus e do continente norte americano”
(Marques et al., 2002, p. 2). H4, portanto, a “passagem de uma nocdo de mulher-
natureza, condicionada pelas suas funcGes bioldgicas e por um destino especifico, para
uma concepg¢do de mulher-individuo” (Torres, 2001, citado por Marques et al., 2002, p.
3), dona do seu destino, na medida em que também lhe passou a caber, sozinha ou com

15 Com a publicagdo, em 1942, do Decreto-Lei 32192, de 13 de Agosto, Portugal foi o décimo primeiro pais a nivel
mundial a instituir o regime de abono de familia (Leal, 1983, p. 5) e o0 sétimo no conjunto dos paises que hoje
constituem a Unido Europeia. Com efeito, no quadro europeu, apenas a Bélgica (1930), Franca (1932), Alemanha
(1935), Italia (1937), Espanha (1938) e a Holanda (1939), precederam Portugal na criagcdo de uma prestacao social de
apoio a familia (Pereirinha et al., 2008, p. 5).
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0 marido ou companheiro, a responsabilidade de prover o sustento da familia e de
educar e disciplinar as suas criangas, em simultdneo com a sua realizagdo pessoal
(Marinho, 2011). Isto, porém, ndo significou a igual responsabilizacdo do homem pelo
cuidado das criancas, mantendo-se a responsabilizacdo das mulheres por esse trabalho,
que acumulam com o trabalho néo pago.

Apos a revolucdo de 25 de Abril de 1974, pretendeu-se, “por um lado, alterar o
modelo de familia e de papéis de género subjacentes as politicas anteriores; por outro,
promover uma nova relagdo entre o Estado e a familia, reconhecendo a autonomia e a
liberdade dos individuos e das familias na esfera privada, mas garantindo,
simultaneamente, o apoio e a prote¢do do Estado” (Wall, 2010, p.72). Neste contexto,
tal como o homem, a mulher pode trabalhar a tempo inteiro, logo, ao Estado, cabe a
prestacdo de apoio a guarda das criancas. Desta forma, passou a ter-se em conta as
necessidades dos homens, das mulheres e também das criancas.

No plano das medidas de politica familiar, o abono de familia deixou de ser
dirigido a familia para ser dirigido as criancas e favorecer o exercicio de atividades
profissionais pelas mulheres, com a melhoria dos seus direitos como trabalhadoras, com
0 aumento das licencas de maternidade e com a disponibilizacdo de servicos destinados
a guarda das criancas com menos de 6 anos (ibid, 2010). Concomitantemente, em 1975,
em consequéncia de mudanca de artigo da Concordata, passou a ser possivel a
dissolucdo dos casamentos nos tribunais civis e foi reintroduzido o divércio por matuo
consentimento. Por sua vez, na Constituicdo de 1976, estabeleceu-se “o principio da
igualdade entre conjuges e entre filhos nascidos dentro ou fora do casamento” (ibid,
2010, p. 74). Com efeito, reconhece-se legalmente a igualdade do homem e da mulher
na familia.

Se 0s anos 80 do século XX assistiram “a celebracdo da maternidade, realgando
e valorizando as qualidades desenvolvidas pelas mulheres pelo facto de poderem ser
mées (...), os anos 90, assistiram ao desenvolvimento (...) da énfase na paternidade e na
partilha das tarefas, no fundo uma reentrada dos homens no lar, agora ndo como chefes
ou dominadores mas como parceiros emocionais e das tarefas, quer nos casais
heterossexuais, quer nos casais homossexuais masculinos (ja que nos casais de Iésbicas
ndo se coloca a questdo da presenca masculina)” (Segal 1997, citado por Marques et al.,
2002, p. 3). Valoriza-se a participacdo do homem no cuidado dos/as filhos/as,
inclusivamente no seu aspeto emocional, e espera-se a sua participacdo nas tarefas

domésticas.
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Passando do dominio familiar para o dominio legal, no quadro 4 podemos
constatar uma evolucdo dos direitos da paternidade, através de licencas enquadradas
numa politica de igualdade de género, sendo que, em 1984, o Estado procurou favorecer
a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar e também a paternidade. Em
1995, com a lei n.° 17, de 9 de Junho, passou a ser possivel “transferir a licenca por
maternidade para o pai mediante decisdo conjunta de ambos os cdnjuges, apds os 14
dias de gozo obrigatdrio para a mae, e a generalizacdo das faltas por paternidade, ou
seja, a possibilidade de o pai faltar ao trabalho até dois dias Uteis seguidos ou
interpolados por ocasido do nascimento de um filho (pagos pelo empregador)” (Wall,
2010, p. 83).

Em 1999, com a Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto, surgem algumas inovacoes, a
destacar: “licenca exclusiva do pai de cinco dias Uteis a gozar no primeiro més do
nascimento e integralmente subsidiada pelo sistema de previdéncia da seguranca social,
em cem por cento do vencimento de referéncia; (...) possibilidade de o pai utilizar 15
dias consecutivos da licenca parental de 3 meses, também integralmente subsidiados
pela seguranca social na condicdo de serem gozados logo apds a licenga de 5 dias ou
imediatamente a seguir a licenca da mae, depois desta regressar ao trabalho; (...)
dispensa para aleitacdo que pode ser gozada pela mée ou pelo pai ou, ainda, dividida
entre ambos” (ibid, 2010, p. 84).

O Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de Abril, por sua vez, contempla a protecdo no
ambito do sistema previdencial e no &mbito do subsistema de solidariedade. Alargou-se
a duracdo dos subsidios parentais e incentivou-se a partilha de licencas e, por isso,
constata-se crescimento, nos Ultimos cinco anos, tanto na utilizacdo das licencas a que o

pai tem exclusivamente direito como na licenca parental partilhada (cf. quadro 4).

18 Relatério sobre o progresso da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formag&o profissional, 2010.

Disponivel online em http://www.portugal.gov.pt/media/365226/rel_igualdade_trabalho_2010.pdf. acedido em 3 de
janeiro de 2012.
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Quadro 4 — Evolucdo no uso das licengas parentais (2005-2010)

Anos 2005 2007 2008 2009 2010

Criancas Nascidas 109.399 102.492 104.594 99.491 101.800

Homens que receberam subsidio por licenga
obrigatdria (5 dias até Abril de 2009 e 10 dias desde 42.982 45.687 45.973 53.278 58.064
Maio de 2009)
(% no total de criangas nascidas) 39.3 44.6 44.0 53.6 57.0

(% no total das licengas das mulheres) 56.5 60.7 61.2 62.6 71.2

Homens que receberam subsidio por licenga
parental de uso exclusivo do pai (15 dias até Abril 32.945 37.552 38.442 44.447 49.816
de 2009 e 10 dias desde Maio de 2009)

(% no total de criangas nascidas) 30.1 36.6 36.8 44.7 48.9
(% no total das licengas das mulheres) 43.3 49.9 51.2 52.2 61.1
Homens que partilharam licenga de 120/150 dias 413 551 577 8.593 19.711
(% no total de criangas nascidas) 0.4% 0.5% 0.6% 8.6% 19.4%
(% no total das licengas das mulheres) 0.5% 0.7% 0.8% 10.1% 24.2%

Mulheres que receberam subsidio por licenga de 76.125 75.297 75.128 85.085 81.514
120/150 dias

(% no total de criangas nascidas) 69.6% 73.5% 71.8% 85.5% 80.1%

Homens que receberam subsidio social por 3.945 7.100
paternidade/subsidio social parental**

(% no total de criangas nascidas) 4.0% 7.0%

(% no total das licencas das mulheres que
beneficiam do subsidio social de maternidade) 17.9% 33.4%

Mulheres que receberam subsidio social por 7.257 22.094 21.244
maternidade/subsidio social parental**

(% no total de criangas nascidas) 6.9% 22.2% 20.9%

Fontes: Instituto de Informatica, IP — MTSS. INE

Notas: n.d - ndo disponivel; * Nados-vivos (dados provisorios para 2010: n° de «testes do pezinho» do INSA); **esta medida apenas
existe desde 2008; O mesmo beneficiario pode ter tido processamento em mais de um beneficio, pelo que, tal constrangimento devera
ser tido em conta na utilizacdo da analise dos dados.

O relatorio da CITEY, sobre o progresso da igualdade entre mulheres e homens
no trabalho, no emprego e na formacéo profissional, de 2010, salienta que a partilha de
licenca parental, pelos pais trabalhadores, passou de 0.05% em 2005 para 24.2% em

o Disponivel online em http://www.portugal.gov.pt/media/365226/rel_igualdade_trabalho_2010.pdf. acedido em 3
de janeiro de 2012.
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2010, uma subida bastante significativa, 0 que indica que este regime incentiva a
participacdo do pai na vida familiar, particularmente no cuidado das criangas, sendo que
contribui para a conciliagdo entre vida profissional e familiar, do homem e da mulher.
Vamos debrucar-nos mais alongadamente sobre as estratégias que contribuem para esta

conciliagdo no préximo ponto.

2.1. Estratégias para a conciliacdo entre a vida profissional e a vida

familiar
“N&o é possivel enfrentar a exclusdo social, a desigualdade e
a pobreza se ndo se aborda, ao mesmo tempo e com a mesma
energia, a sobrecarga de trabalho das mulheres e a falta de
oportunidades ocupacionais para elas. (...). A aspiracdo de
uma agenda de conciliacgdo com co-responsabilidade social
deve ser a de ampliar os graus de liberdade para que homens e
mulheres possam escolher distintas formas de combinacio
entre vida laboral e familiar’” (Organizacéo Internacional do
Trabalho e Programa das NagBes Unidas para o

Desenvolvimento, 2009, p. 9 e 13).

A implementacdo de medidas de conciliacdo entre vida profissional e familiar é
de extrema importancia para a igualdade e para o desenvolvimento das sociedades,
especialmente se considerarmos as rapidas transformacbes nas estruturas familiares,
designadamente o casamento mais tardio, a maior facilitacdo e aceitacdo do divorcio e
da separacdo dos membros dos casais, o envelhecimento da populacdo devido ao
decréscimo da taxa de natalidade e ao aumento da esperanca de vida, 0 aumento de
familias monoparentais e de ambos 0s membros dos casais a trabalhar (Graal, 2000).
Além disso, assiste-se a alteracBes nas relacBes contratuais, na necessidade de
mobilidade geografica dos trabalhadores, na falta de empregos estaveis e pode ainda
falar-se de uma certa auséncia de perspetiva de carreira.

A Constituicdo da Republica Portuguesa contempla o papel do Estado na
protecdo da familia através, entre outras medidas, da implementacdo de estratégias que
favorecem a conciliacdo: “promover a criagdo e garantir o acesso a uma rede nacional
de creches e de outros equipamentos sociais de apoio a familia, bem como uma politica
de terceira idade” (artigo n.° 67 — Familia). Neste contexto, “a Portaria n® 426/2006, de
2 de Maio, veio criar o Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais
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(PARES), que tem por finalidade apoiar o desenvolvimento e consolidar a rede de
equipamentos sociais (...) [e] o Despacho n° 12591/2006, de 16 de Junho, determinou
que os estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino bésico se
mantenham obrigatoriamente abertos, pelo menos, até as 17,30h e, no minimo, por oito
horas diarias” (Projeto “Conciliar é preciso”, s.d.™®).

No artigo n.° 59 (Direitos dos Trabalhadores) da Constituicdo da Republica
Portuguesa, esta claro que todos os trabalhadores tém direito “a organizacéo do trabalho
em condicOes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a
permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar”. Est4, portanto,
explicita a responsabilidade do Estado em promover a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar, quer do homem quer da mulher.

Contudo, a intervenc¢do do Estado no dominio da promocéo da conciliagdo entre
vida profissional e vida familiar/pessoal, embora de extrema importancia, nao é
suficiente para que se assista a uma verdadeira igualdade entre os sexos. E igualmente
pertinente que as empresas incentivem os homens a usufruirem das licencas parentais,
sem que isso interfira com promocdes ou prémios. Segundo Guerreiro e colegas (2006),
“empresas onde estas experiéncias sdo praticadas declaram que os trabalhadores do sexo
masculino que utilizam as licengas para pais ocupando-se do cuidado dos filhos quando
estes sdo pequenos melhoram a sua performance profissional. Tornam-se mais ativos e
mais colaborantes e o clima de trabalho fica mais amigavel” (p. 21). Donde, as politicas
de conciliacdo entre vida profissional e vida familiar/pessoal trazem vantagens nao s6
para as empresas e para 0s homens, como também para as mulheres e para as criancas.

Vejamos, as mulheres ficam mais disponiveis e motivadas para assumirem
responsabilidades no dominio profissional e para progredirem na sua carreira;
desconstroi-se a ideia de que os homens tém disponibilidade total para o trabalho e que
a vida familiar estd em segundo plano; valoriza-se o papel do pai na educacdo das
criancas e possibilitasse-lhes usufruirem dos seus cuidados e fortificam-se os lacos
afetivos (ibid, 2006). Em reconhecimento destas vantagens, as recomendagdes da Uni&o
Europeia, desde a Cimeira de Lisboa, em 2000, consistem em analisar os resultados das
empresas na perspetiva do lucro e na perspetiva da qualidade de vida que proporcionam
aos seus trabalhadores e trabalhadoras, dentro e fora do local de trabalho (ibid, 2006).

18 Disponivel online em http://195.23.38.178/conciliar/files/conciliar-
CONCILIACAO%20DA%20VIDA%20PROFISSIONAL%20COM%20A%20VIDA%20PRIVADA.pdf, acedido
em 3 de janeiro de 2012.
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A realizacdo de alteragcdes na cultura organizacional das empresas que permitisse
a generalizacdo de novas formas de organizacdo do trabalho potenciaria a conciliagéo:
modalidades flexiveis de tempos de trabalho (gestdo flexivel dos horéarios de trabalho);
horérios fixos e comuns reduzidos (existéncia de um periodo minimo comum a todos 0s
trabalhadores em que estdo presentes no posto de trabalho e o restante tempo é gerido
pelo/a trabalhador/a); saldo de horas (gozo de horas a mais dadas no trabalho em
periodos em que é conveniente tratar de assuntos pessoais); semana de trabalho
comprimida (trabalhar mais horas, por exemplo, em quatro dias da semana, para poder

ter-se o quinto dia livre); trabalho a tempo parcial®®

e trabalho a tempo reduzido (o
trabalho a tempo parcial permite uma melhor conciliacdo entre a vida profissional e as
responsabilidades domésticas e familiares); teletrabalho e outras formas de trabalho no
domicilio. Neste enquadramento, tem-se registado um aumento do trabalho remunerado
em casa por profissionais com elevados niveis de qualificacdo, reconhecendo-se
vantagens como 0 aumento da produtividade, a reducdo do stress e aumento dos niveis
de autonomia, e inconvenientes como a reducdo da sociabilidade com colegas de
trabalho (CITE, 2003).

No dominio familiar também € importante implementarem-se estratégias de
conciliacdo, pois a partilha de responsabilidades familiares entre mulheres e homens é
determinante para uma verdadeira igualdade de oportunidades e para a reducdo da
interferéncia da familia no trabalho e vice-versa, sendo que “as investigacdes no
dominio da relacdo trabalho e familia [evidenciam] (...) a probabilidade de uma maior
ocorréncia da interferéncia do trabalho na familia do que o inverso” (Santos, 2010, p.
111). Segundo Jeffrey Greenhaus e Nicholas Beutell (1985, citados por Santos, 2010) as
mulheres experimentardo niveis de conflito mais elevados entre o trabalho e a familia
do que os homens. Na nossa opinido, isto acontece porque, provavelmente, ainda
persistem expectativas sociais mais elevadas quanto ao desempenho da mulher enguanto
mée e esposa/companheira do que quanto ao desempenho dos homens enquanto pais e
maridos/companheiros.

Parece que as diferencas de género alicercam-se de forma significativa nas

espectativas sociais do que é ser homem e do que é ser mulher, ndo s6 no que diz

19 0s salarios, em média, s30 baixos em Portugal, o que faz com que ndo compense esta modalidade, além de poder
contribuir para a segregacao das mulheres no mercado de trabalho (CITE, 2003).
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respeito a vida privada e profissional como, extensivamente, no que toca ao acesso a

educacéo, formal, ndo formal e informal, sobre a qual vamos passar a reflectir.

3. O acesso dos homens e das mulheres a instrucao

“Uma guinada convicta em direcdo a criacdo da igualdade
entre 0s géneros na educacdo pode trazer uma série de
vantagens correlatas. Por essa razdo, este € um dos principais
desafios com os quais 0s governos e as sociedades se véem
confrontados nestes primeiros anos do novo século”
(UNESCO, 2003, p. 4%°).

Historicamente, a educagdo formal dos homens foi sempre mais valorizada do
que a das mulheres, porque se acreditava que as mulheres deveriam desempenhar papéis
associados ao lar e a maternidade e, por isso, ou ndo careciam de qualquer tipo de
instrucdo ou, entdo, careciam de instrucdo que as preparasse para estes papéis.

Remetendo-nos para a educacdo na Grécia Classica, que se inicia com Homero,
em Esparta, caracterizada por uma organizacdo politica e militar, cabia ao Estado a
organizagdo e direcdo da educagdo através do Paidonomo® que punia sem restricdes
quem ndo se esforcava. Os jovens que pertenciam a classe dominadora® (espartanos)
eram educados fisica e moralmente, sob uma disciplina severa, desvalorizando-se a
educacdo intelectual. A educacdo das raparigas era servico publico e tinha como
principais objetivos torna-las fortes, fisica e moralmente, de modo a melhor resistirem
as dores do parto. Praticavam atividades como corrida, luta e langamento do disco.

Segundo Gomes (1985), Licurgo® «

acostumou-as a aparecer nuas em publico, como 0s
rapazes, a dancar, a cantar em certas solenidades, em presenca destes e sob o seu olhar,
(...) mostrando-lhes que elas podiam partilnar com os homens o prego da gldria e da
virtude” (p. 25).

Ao contrério do que acontecia em Esparta, em Atenas, caraterizada por uma

organizacdo civil de tendéncia espiritual, a educacdo abrangia os dominios fisico,

2 Disponivel online em http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001324/132480por.pdf, acedido em 2 de agosto de
2012.

21 O paidénomo era o magistrado responsavel pela superviséo da educacio espartana.

22 A populagdo de Esparta era constituida pelos espartanos, periecos (trabalhadores e comerciantes) e hilotas (servos
sem direitos) (ibid, p. 31).

2 Licurgo era o legislador de Esparta.
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técnico e moral, e intelectual. As raparigas recebiam “educacdo doméstica”, isto é,
permaneciam no gineceu e ndo tinham permissdo sequer para escolher o seu marido,
cabendo esta tarefa aos seus pais. Segundo um dialogo entre Isomaco e Socrates, as
raparigas solteiras eram submetidas a uma apertada vigilancia para que nada vissem
nem ouvissem e, assim, fizessem o minimo de perguntas possiveis. Deviam saber fiar 1a
para fazer vestidos. Depois de casarem deviam permanecer em casa, presidir aos
trabalhos dos criados da casa, receber o que os trabalhadores de fora traziam e distribuir
as provisdes a serem utilizadas (Xenofonte, s.d., citado por Gomes, 1985).

Na perspetiva de filésofos como Platdo, discipulo direto de Sbcrates, as
mulheres sdo inferiores aos homens e, por isso, devem-lhes subordina¢do. Mas como as
diferencas existentes entre os Homens sdo naturais e situam-se ao nivel da alma, as
mulheres também sdo diferentes entre si, sendo umas superiores a outras, e as melhores
podem participar nas tarefas civicas, o que implica o acesso a uma educacdo adequada.

Por sua vez, Aristoteles, discipulo de Platdo, defendia que a educacdo estava
estreitamente ligada a politica e tinha como objetivo a formacdo dos bons habitos (ibid,
1985, p.124). Ainda que no V livro da Politica, Aristoteles se refira a uma educacao
para todos®*, este filosofo descura a educacdo da mulher, confinando-a ao lar e,
consequentemente, as atividades domésticas. A sua posicdo assentava na ideia de que as
mulheres se deixavam dominar pelas emocdes e pelos sentimentos e que tinham menos
sabedoria prética do que os homens. A imperfeicdo das mulheres estaria relacionada
com as caracteristicas biolégicas do sexo feminino, comparativamente as caracteristicas
do sexo masculino, ou seja, seriam mais frias®, tendo, por isso, um papel passivo na
reproducdo, teriam um corpo mais pequeno e menos musculoso, seriam mais baixas e
mais fracas. Além disso, também teriam um cérebro menos desenvolvido, logo, mais
dificuldades em aprender (Tuana, 1993, citado por Vieira, 2003).

Na Roma Antiga, a méde era a educadora dos/as filhos/as até aos sete anos,
direito concedido pelo pater familias. A instrucdo intelectual apenas consistia nos
“rudimentos de leitura, escrita e calculo e, a partir de 450 a.c., no conhecimento da Lei

2 Pode ler-se na obra de Gomes (1985) o seguinte: “Como n&o ha sendo um fim Gnico para a Cidade, segue-se
evidentemente que a educacdo deve também necessariamente ser uma e a mesma para todos, e que a sua direcdo deve
ser comum, e ndo abandonada a cada particular” (p. 124).

% A mulher, para Aristételes, seria mais fria do que o homem porque o calor que o seu corpo produzia ndo conseguia
depurar os fluidos, sendo que o da mulher apresentava uma cor mais escura que o fluido do homem (sémen). O
sémen era branco porque 0 homem possuia mais calor corporal, estando, por isso, associado a pureza, por oposi¢ao
ao fluido produzido pela mulher, que produzia impureza (Tuana, 1993, citado por Vieira, 2003, p.31).
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das Doze Tabuas” (Gomes, 1985, p. 147). Antes da conquista de Roma pela Grécia, as
raparigas eram educadas com severidade, habituadas ao trabalho de 14 ndo podiam
esconder as suas palavras ou agdes uma vez que estas deviam ser relatadas no jornal da
casa e nao podiam ter qualquer contacto com estranhos (ibid, 1985). J& durante o
Império, as escolas do ludimagister®®, do grammaticus?’ e do rethor®® eram
frequentadas quer pelos filhos, quer pelas filhas dos homens livres, em regime de
coeducacdo. No entanto, a educacdo das mulheres terminava, normalmente, na instrucao
elementar (Gomes, 1985).

No periodo designado por Cristianismo, a instrucdo geral realizava-se nas
escolas de Gramatica e de Retdrica. Por sua vez, a instrucdo religiosa ficava ao encargo
da familia ou da Igreja. Em 313, com o Edito de Mildo, Constantino Magno
responsabilizou a igreja pela atividade docente (ibid, 1985). Constituem-se, entdo, as
Escolas Monasticas e a educacao das raparigas passou a fazer-se em conventos.

Vaérios pedagogos se tém debrucado sobre a educacdo das mulheres ao longo dos
tempos. Jodo Luis Vives (1492-1540), perceptor da rainha Maria Tudor, defendia que
nem a instrugdo da mulher nem a instrugcdo do homem constituem qualquer perigo, pelo
contrério, a ciéncia formaria e tornaria melhor a alma. Esta opinido ndo era partilhada
por Martinho Lutero (1483-1546), segundo o qual a mulher era inferior ao homem, uma
vez que esta “havia desobedecido a ordem divina, tendo comido a maca (...)” (Vieira,
2003, p. 34). No entanto, considerava que deveriam existir escolas para as raparigas e
para os rapazes “a fim de que o homem se torne apto para exercer convenientemente o
seu oficio, e a mulher capaz de dirigir o seu lar e de educar cristdmente os seus filhos”
(Gomes, 1985, p. 320).

Por sua vez, Jodo Amos Coménio (1592-1670), que escreveu a Didactica
Magna, defendeu a igualdade entre homens e mulheres no acesso ao estudo: “N&o pode
aduzir-se nem sequer um motivo valido pelo qual o sexo fraco (...) deva ser excluido
dos estudos (...). Com efeito, as mulheres s@o igualmente imagens de Deus, igualmente
participantes da graca e do reino dos céus, igualmente dotadas de uma mente &gil e
capaz de aprender a sabedoria (...), igualmente para elas esta aberto o caminho dos

% Na escola do ludimagister ensinava-se a ler, escrever e contar — trivialis ecientia (Gomes, 1985, p.154).

2T A escola do grammaticus era frequentada ap6s os 12 anos e nela se aprendiam os Rudimentos da Gramatica e da
Retorica (ibid, 1985).

% A escola do rethor era frequentada por jovens com mais de 17 anos e nela se aprendia a teoria e a pratica da
oratoria e da declamacdo (ibid, 1985).
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oficios elevados (...)” (In Didactia Magna). Gusmdo, pedagogo que escreveu A arte de
criar bem os filhos na idade da puericia %, por um lado, limitava-as ao recolhimento
doméstico, por outro, considerava que deveriam aprender as artes liberais ou, pelo
menos, aprender a ler e a escrever (Gomes, 1985).

Também para Fenelon (1651-1715) era importante as raparigas saberem ler,
escrever e deter algumas nogdes de justica, bem como serem conhecedoras de assuntos
politicos, filosofia e teologia, para poderem gerir melhor o seu lar e contribuirem para a
felicidade dos/as filhos/as e marido. Por seu turno, a Jean-Jacques Rousseau (1712-
1778) ndo interessava a formacdo inteletual da mulher, mas sim a sua educacao
doméstica, devido a sua natureza reprodutora e irracionalidade, carateristicas que a
impediam do exercicio da cidadania. Pinto (2000) diz-nos que esta "concecao
Rousseauniana de mulher ideal, apropriada ideologicamente pela burguesia vitoriana,
seria propagada pelo pensamento politico europeu oitocentista e legitimada,
concomitantemente, pelos discursos cientifico, religioso e positivista” (p.11). Desta
forma, foi importante a contribuicdo de filésofos e pedagogos ndo s6 para a reflexdo
sobre o acesso das mulheres a instrugdo, como também para determinar as condigdes e
finalidades deste acesso.

N&o obstante esta contribuicdo dos filésofos e dos pedagogos para a discussdo
da necessidade e capacidade das mulheres acederem as aprendizagens formais, foi a
Revolugdo Industrial que contribuiu para a substituicdo de uma educacdo doméstica
pela escolarizacdo das raparigas (ibid, 2000), constituindo uma resposta as necessidades
socio-econdmicas que dela decorreram. Contudo, o ensino feminino oitocentista era
diferente do ensino masculino, ja que, fundamentado na moralizacdo das mulheres e de
as melhor preparar para as suas responsabilidades familiares de mée e de esposa,
consistia na aprendizagem da leitura, da escrita, da aritmética simples mas também na
aprendizagem de trabalhos como a costura e tricd, o que significa que a sua educacgao
era mais moral do que intelectual (ibid, 2000). Assim aconteceu ao longo do século
X1X, em paises como a Inglaterra, a Alemanha, a Franca, a Italia, Espanha e Portugal.
Neste contexto, 0 acesso das mulheres a instrucdo teve uma finalidade discriminatoria.
O mesmo ndo aconteceu nos EUA, cujo regime coeducativo ja estava generalizado na

segunda metade do século XIX.

%% Esta obra divide-se em duas partes: “a primeira trata da importancia, obrigagdo e utilidade da boa educacdo das
criangas e a segunda ensina 0 modo como 0s pais e 0s mestres as devem criar e educar” (Gusmao, 1685, citado por
Gomes, 1988, p. 268).
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Freire (2010) indica-nos que, em Portugal, durante o regime politico do Estado
Novo, as mulheres eram educadas para “renunciar ao pensamento préprio, ao
conhecimento e a formacéo profissional, vivendo na total dependéncia do esposo, até ao
final dos dias” (p. 54). Dai o estudo ou instrucédo intelectual destinarem-se aos rapazes,
enquanto as raparigas recebiam educacdo moral para melhor se dedicarem as tarefas
inerentes aos papéis de esposa e de mae, que viriam a assumir. Da formacdo feminina
fazia parte, por isso, a economia doméstica.

Durante a 1.2 Republica adotou-se, em Portugal, o regime coeducativo nas
escolas primarias, no entanto, em 1926, é decretada a sua cessagdo nos estabelecimentos
em que havia mais do que um professor e em centros de populacdo superior a 5000
habitantes. Com efeito, entre 1919 e 1927, em Portugal, o debate sobre a coeducacao
nas escolas primarias foi aceso. Os educadores que estavam contra a coeducacao
utilizavam varios argumentos, entre eles, estando rapazes e raparigas na mesma escola,
a ‘promiscuidade sexual’ surgiria, as raparigas iam aprender a linguagem obscena dos
rapazes e, mais grave, quer rapazes quer raparigas podiam ficar confusos quanto aos
seus papéis sexuais e até sofrerem deformacGes fisicas e psicologicas (Henriques, 1926
& Artur, 1922, citados por Araujo, 1998). Além disso, com a coeducacdo, se as
raparigas ndo aprendessem lavores deixava-se de ter esposas com as habilidades
necessarias para serem maes e donas de casa (Campos, 1919; Coimbra, 1923; Ramalho,
1923; Mendes, 1924; Henriques, 1926, citados por Aradjo, 1998). E pertinente salientar
que esta preocupacdo com a auséncia da economia doméstica nos curriculos escolares
dirige-se especialmente as raparigas das classes trabalhadoras, para quem o ensino
literario ndo teria qualquer utilidade. Aquelas que pertenciam a outras classes
representavam um perigo diferente: concorréncia aos homens.

Aqueles que apoiavam a coeducacdo perspetivavam a escolarizagdo como fator
essencial para a igualdade entre homens e mulheres. Neste sentido, Sousa (1922, citado
por Aradjo, 1998) salientava que “era importante para as raparigas receberem uma
educacdo que as habilitasse a tornarem-se independentes, a semelhanga dos rapazes, e
ndo a serem obrigadas a aceitar o casamento como a Unica solucdo” (p. 39). Outros
defensores alegavam que se 0s rapazes e as raparigas ndo estavam separados nos liceus,
nas universidades e nos locais de trabalho, também ndo o deveriam estar na escola
primaria. Para refutar o argumento da ‘promiscuidade sexual’ afirmavam que a
educagdo em conjunto reduziria a curiosidade sobre o sexo: “cada um estaria preparado

para ver 0 "sexo oposto” sem 0s constrangimentos impostos pelas convencdes sociais”
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(Santos, 1921; Pereira, 1922; Dias 1926, citados por Araujo, 1998, p. 39). Numa
perspectiva econdmico-financeira, por sua vez, argumentava-se que a coeduca¢do
implicava menos custos na medida em que era necessario apenas um professor para
ensinar rapazes e raparigas em simultaneo.

Em 1931 é estabelecido o regime de separacdo dos sexos, “alargado ao ensino
primario particular (1936 e 1949), aos ensinos Profissional, Industrial e Comercial
(1947, 1948), ao ensino de adultos (1952) e, com o prolongamento da escolaridade
obrigatoria, ao ciclo preparatério do ensino secundario (1967 e 1968)” (Pinto, 2000, p.
11).

A coeducacéo foi restabelecida, em Espanha, em 1970 e, em Portugal, em 1972
e para isso contribuiu a revisao, pelo Papa Pio XI, da enciclica Divini Illius Magistri, de
1929, cujos textos deixaram de condenar expressamente a coeducacdo (ibid, 2000). Nos
finais da década de 60 a UNESCO, “na sequéncia de uma decisdo tomada pela
Comissao do Estatuto da Mulher (1966), e com uma resolugdo do Conselho Econémico
e Social (1968), desenvolveu um estudo sobre coeducdo, Study of Co-Education,
publicado em 1969, que abrangeu 103 paises e territorios a nivel mundial” (ibid, 2000,
p. 17) e que contribuiu para enfatizar quer as vantagens econdémicas da coeducacdo quer
as vantagens sociais na medida em que a vida profissional e publica das mulheres estava
a ganhar um peso preponderante na sociedade.

Apesar de se referir o restabelecimento da coeducacdo, que acarretou eliminar
dos curriculos escolares os conteidos exclusivos da instrucdo feminina e determinou a
partilha do mesmo espaco escolar por rapazes e raparigas, na realidade, em Portugal, o
que se verificou foi a instituicdo do ensino misto, numa légica de assimilacdo, ou seja,
“0 modelo de ensino masculino subordinou, a coberto da pretensdo de igualdade, o
modelo feminino, encarado como especifico, e converteu-se em paradigma universal,
supostamente neutro, escamoteando, determinantemente, as questdes discriminadoras de
género” (CITE, 2003, p.135). Isto significa que permaneceu o principio da exclusdo, no
que diz respeito a educacdo das raparigas. Esta exclusdao do feminino observa-se em

vérios dominios, entre eles, os materiais pedagdgicos, como 0s manuais escolares®,

%0 Entende-se por manual escolar um “instrumento de trabalho, impresso, estruturado e dirigido ao aluno, que visa
contribuir para o desenvolvimento de capacidades, para a mudanga de atitudes e para a aquisicdo de conhecimentos
propostos nos programas em vigor, apresentando a informacgdo basica correspondente as rubricas programaticas,
podendo ainda conter elementos para o desenvolvimento de actividades de aplicacdo e avaliacdo da aprendizagem
efectuada” (Artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 360/90, de 26 de Novembro).
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igualmente responsaveis pela reproducdo de esteredtipos de género, através de
referéncias textuais (linguagem assente no masculino em vez de ser inclusiva; exclusdo
da participacdo da mulher na Historia etc.), de imagens (representaces de profissdes
estereotipadas, maior frequéncia da presenca de figuras masculinas em detrimento das
femininas, etc.), entre outras caracteristicas.

Nunes (2009) diz-nos que s6 podemos considerar que a generalidade dos
materiais pedagdgicos estdo livres de estere6tipos “quando se verificar que a homens e a
mulheres (...) é atribuida e associada a mesma diversidade fisica e psicolégica que é
inerente ao ser humano, bem como a mesma diversidade de actividades e esferas de
actuacdo, de funcdes e niveis de participacdo e accdo que marcam a vida em sociedade”
(p. 35). A eliminacdo destes esteredtipos € uma das preocupacfes presentes em
orientagdes internacionais: Convencdo Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Contra as Mulheres (1979 — Nag6es Unidas), Resolu¢do dos Ministros
da Educacéo, contendo um Programa de Accéo sobre a igualdade das raparigas e dos
rapazes em Educacdo (1985 — Unido Europeia), Recomendacdo sobre a Eliminacdo do
Sexismo na Linguagem (1990 — Conselho da Europa), Plataforma de Accdo de Pequim
(1995 - Nagdes Unidas), Recomendagdo da Assembleia Parlamentar relativa a
Igualdade entre os sexos no dominio da educacdo (1995 — Conselho da Europa),
Iniciativas e AccOes Futuras para implementacdo da Declaracdo e da Plataforma de
Accdo de Pequim (2000 — Nagdes Unidas), Recomendacdo sobre a Integracdo da
Perspectiva da lgualdade de Género na Educacdo (2007 — Conselho da Europa) (ibid,
2009).

Nos anos que se seguiram a Revolucdo de 25 de Abril de 1974, especialmente
até 1980, ocorreram grandes mudancas a nivel do ensino priméario. Uma sociedade
democrética exigia uma escola igualmente democrética, pelo que foram elaborados
novos programas curriculares para o ensino primario, numa légica ndao s6 de
transmissdo de saberes como de estimulo da curiosidade, criatividade e espirito critico
das criangas (Cardoso, 2005). Além disso, devido a disponibilizacdo de fundos
europeus, no final da década de 80 investiu-se em construcOes e recursos educativos
para assegurar o funcionamento regular da escola que, contudo, ndo impediu que, em
1987, Portugal fosse dos paises da Comunidade Europeia com a mais baixa taxa de
escolarizacdo (Gomes, 1999). Considera-se, por isso, que a escola de massas SO
recentemente foi consolidada com o alargamento da escolaridade obrigatoria e do
aumento das taxas de escolarizacdo. A este respeito, Gomes (1999) indica-nos que
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“apenas em 1990 se atingiram 0s 99% no 1.° ciclo, 70% no 2.° ciclo e 55% no 3.° ciclo”
(p.141).

Apos pesquisa na base de dados PORDATA, para conhecimento das taxas de
escolarizagdo bruta do sexo masculino e do sexo feminino, de 2000 a 2010 (cf. quadros
5 e 6), podemos concluir que as mulheres apenas apresentam taxas mais baixas no

ensino basico, mas somente até 2008, pois em 2009 e 2010 apresentam taxas superiores.

Quadro 5 - Taxa bruta de escolarizacdo (%) do sexo masculino, por nivel de ensino (2000-2010)

Educacéo Ensino Basico Ensino Ensino
Pré-Escolar Secundario | Superior
Total 1° Ciclo 2° 3° Ciclo
Ciclo
2000 72,4 122,8 124 127,3 118,6 95,5 41,2
2001 75,1 123,1 126,5 1247 118 97 42,6
2002 77,1 121,2 1241 123,8 115,8 97,5 44,1
2003 76,6 119,3 120,9 127 1124 97,4 46,3
2004 77,3 1194 1211 129,4 110,9 99,6 47,6
2005 77,5 118,4 119,2 129 110,6 99,7 48,2
2006 77,9 118,4 116,5 1245 116,9 91,4 47,8
2007 77,6 120,2 117,4 123,6 121,7 95 50,4
2008 79,9 122,7 115,3 128,1 129 93,6 51,1
2009 83,7 129,8 109,7 130,5 157,3 138,3 49,7
2010 85,9 126,5 107,5 126,4 153,1 139,7 50,3

Fonte de dados: GEPE/ME-GPEARI/MCTES-INE
Fonte: PORDATA

Na educagdo pré-escolar, no ensino secundario e no ensino superior sdo as
mulheres que também se evidenciam, sendo que a taxa bruta de escolarizacdo do sexo

masculino, em 2010, é de 126.5 % e do sexo feminino, na mesma data, é de 127.8%.
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Quadro 6 - Taxa bruta de escolarizacdo (%) do sexo feminino, por nivel de ensino (2000-2010)

Educacéo Ensino Basico Ensino Ensino
Pré-Escolar Secundario | Superior
Total 1° Ciclo | 2° Ciclo | 3°Ciclo
2000 74,3 121,4 123,2 118,9 120,7 109 53,6
2001 76,2 120,9 123,7 116,5 120,5 114,3 55,5
2002 77,2 118,8 121,2 115,7 117,8 113,6 57,1
2003 78,1 117,7 1194 118,2 115,3 115,7 59,6
2004 78,5 1171 118,2 120,5 1134 115,7 60,5
2005 79,1 116,4 117,9 120,1 112,3 115,9 60,6
2006 79,4 1147 113 114,5 116,9 108 59,8
2007 79,5 1158 113 113,3 120,9 109,8 60,3
2008 79,7 119,8 1111 118,1 132,8 108,6 59,5
2009 83,2 131,5 108,9 124,8 167 155,5 57,3
2010 84,1 127,8 107,5 122,5 159,3 152,9 57,5

Fonte de dados: GEPE/ME-GPEARI/MCTES-INE
Fonte: PORDATA

Sendo, como ja vimos, as mulheres mais atingidas pelo desemprego do que 0s
homens, em Portugal, e tendo-lhes sido mais dificultado o acesso a instru¢do do que aos
homens, pode justificar o facto de serem elas que mais tém recorrido aos Centros Novas
Oportunidades (CNO)*, & procura de uma via de qualificacio para elevar o seu nivel de
escolaridade.

De acordo com os dados do Sistema Integrado de Informacao e Gestdo da Oferta
Educativa e Formativa (SIGO), da Agéncia Nacional para a Qualificacdo, de 2007 a
Setembro de 2010, a percentagem de mulheres inscritas nos niveis basico e secundério é
mais elevada que a dos homens (cf. quadro 7). Em geral, a maior parte dos/as
inscritos/as situa-se na faixa etéaria dos 35 aos 44 anos e esta empregado/a.

3 Os Centros Novas Oportunidades consistem em “unidades organicas promovidos por entidades formadoras com
um conjunto de valéncias diversificadas no ambito da resposta as necessidades de qualificacdo da populacdo adulta,
competindo-lhes o encaminhamento para ofertas de educagdo-formacdo ou para o reconhecimento, validacdo e
certificacdo de competéncias adquiridas ao longo da vida para efeitos escolares e/ou profissionais” (ANQEP.IP, 2010,
p. 8, disponivel online em http://www.novasoportunidades.gov.pt/np4/fag.html#al, acedido em 11 de maio de 2012).
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Quadro 7 — Caracterizagdo dos/as candidatos/as inscritos/as de 2007 a 30 de Setembro de 2010

Total Nivel Bésico Nivel Secundario
Sexo No % No % No %
Masculino 472542 46,7 232364 46,2 240278 47,3
Feminino 538528 53,3 270505 53,8 268023 52,7
Total 1011070 100 500769 100 508301 100
Grupo Etario Ne % Ne % Ne %
18 — 24 anos 137177 13,6 49617 9,9 87500 17,2
25 — 34 anos 295272 29,2 117936 235 177336 34,9
35 - 44 anos 317048 31,4 175077 34,8 141971 27,9
45 — 54 anos 200989 19,9 117511 23,4 83478 16,4
55 - 64 anos 54968 54 38257 7,6 16711 33
65 ou mais anos 5676 0,6 4371 0,9 1305 0,3
Total 1011070 100 502769 100 508301 100
Condicéao perante o Ne % Ne % Ne %
trabalho
Empregado 608795 60,2 264712 52,7 344083 67,7
Desempregado 357821 35,4 210341 41,8 147480 29,0
Doméstico 4834 0,5 3805 0,8 1029 0,2
Reformado 6172 0,6 4335 0,9 1837 0,4
Outra situagdo 33305 33 19485 39 13820 2,7
Total 1010927 100 502678 100 508249 100

Fonte de dados: Agéncia Nacional para a Qualificacao.
Fonte: http://pt.scribd.com/doc/40488429/Briefing-da-Iniciativa-Novas-Novas-Oportunidades

Consideramos, pois, que os dados apresentados no quadro 7, a respeito dos/as
inscritos/as nos Centros Novas Oportunidades, representam, claramente, uma mudanca
de mentalidade e de préaticas no dominio da educacéo, particularmente de adultos/as.

E de salientar que as Gltimas candidaturas a financiamento do POPH (Setembro
de 2011), pelos CNO, foram avaliadas tendo em conta o cumprimento de varios
critérios, entre 0s quais 0s mecanismos que estas entidades implementam para
possibilitarem a prossecucdo dos objetivos das politicas para a igualdade de
oportunidades e igualdade de género.

Assim, no ambito da candidatura do CNO onde desempenhavamos a atividade
de Profissional de Reconhecimento Validacéo e Certificacdo de Competéncias (RVCC),
apresentdmos um conjunto de mecanismos facilitadores/promotores da igualdade de

oportunidades e de género. Por exemplo, a realizagdo de orientacdo
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vocacional/encaminhamentos para ofertas externas isenta de estereétipos de género,
privilegiando-se a frequéncia de formagdo, por homens e por mulheres, associada a
profissdes em que estes sexos estivessem sub-representados; a promogéo da conciliagcdo
entre a vida profissional, familiar, pessoal dos/as candidatos/as com o seu percurso de
qualificacdo (realizacdo de sessbes de atendimento individuais em horérios flexiveis e
conforme a sua disponibilidade; a disponibilizacdo de um espaco ludico-pedagdgico
para as criangas/jovens dos/as candidatos/as que participavam nas sessoes individuais e
de grupo das fases de diagnéstico, acolhimento e encaminhamento e no Processo de
RVCC; a permissdo de desenvolvimento do Portefélio Reflexivo de Aprendizagens em
sessdes a distancia); a definicdo de Planos de Desenvolvimento Pessoal que prevéem a
frequéncia de formacdo favoravel a continuidade do percurso profissional dos/as
candidatos/as ou 0 ingresso/reingresso no mercado de trabalho do publico
desempregado; a utilizacdo de linguagem e imagens nao discriminatorias, em funcéo do
sexo, nos documentos de exploracdo da Historia de Vida, no ambito do Processo de
RVCC, nos relatorios produzidos pela equipa técnico-pedagogica e nas publicagdes na
web.

Apesar de, tal como em Portugal, na generalidade dos paises da Unido Europeia,
“0 nivel de habilitagdes das mulheres ter subido consideravelmente nos ultimos anos e
de o nimero de mulheres ultrapassar agora o de homens detentores de um diploma
universitario (...) as mulheres continuam a estar concentradas em sectores
tradicionalmente femininos e, muitas vezes, de remuneragdes inferiores (servigos de
cuidados e saude, educacéo, etc.) e ocupam menos cargos de responsabilidade em todas
as esferas da sociedade” (Comissdo Europeia, 2009, p. 5). Isto pode significar que os
estere6tipos de género ainda permanecem e que € necessario transforma-los para que as
mulheres possam ter verdadeiramente as mesmas oportunidades que os homens nas

varias esferas da vida.

Conclusao

A leitura deste capitulo permite-nos compreender que, devido, entre outros
fatores, as caracteristicas biolégicas dos sexos masculino e feminino, foram criadas
desigualdades sociais assentes na atribuicdo de papéis estereotipados ao homem e a
mulher, sendo que os papéis dos homens foram, durante muito tempo, mais enaltecidos

do que os das mulheres, o que se justifica pelo facto de se atribuir mais valor as
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caracteristicas tradicionalmente atribuidas aos homens do que aquelas atribuidas as
mulheres, consideradas inferiores. Donde, é ainda possivel constarem-se desigualdades
ndo s6 na familia e no trabalho ndo pago, como também no dominio profissional, ou
seja, no trabalho pago, designadamente no que diz respeito ao acesso ao trabalho, a
retribuicdo salarial e a progressao na carreira. A Histdria mostra-nos, portanto, “um
modelo de dominacdo masculina nas varias esferas da vida em sociedade, da economia
a politica, da cultura a religido, mesmo que em algumas épocas da historia, e em
algumas culturas especificas, as mulheres tenham desempenhado papéis sociais
reconhecidos como tendo maior importancia para a colectividade” (Silva, 1999, p. 12).
Esta desvalorizacdo dos papéis sociais das mulheres assenta em crengas estereotipadas
da sua natureza, que se tém perpetuado histérica, cultural e socialmente.

N&o obstante algumas crencas estereotipadas acerca do papel do homem e da
mulher, a participacdo crescente das mulheres no mercado de trabalho representa uma
crescente contribuicdo da mulher para o sustento da familia, o que significa que o papel
de ‘provedor’ é concretizado tanto pelo homem como pela mulher. Contudo, o papel de
doméstica e de prestador/a de cuidados ainda é hoje desempenhado maioritariamente
pelas mulheres, representando mais horas de trabalho semanais para elas, em
comparagdo com o que se verifica no caso dos homens. Isto significa que, apesar de as
familias assumirem varias e novas configuracbes ao nivel da sua estrutura, ainda ha
desigualdades no dominio familiar entre homens e mulheres, estando estas em
desvantagem, pelas razdes expostas ao longo deste capitulo.

As novas formas de ‘ser familia’ sdo resultantes de transformacdo da realidade
social e da adocdo de novos valores pelos homens e pelas mulheres. Falamos, por
exemplo, das familias monoparentais, cujo ndmero tem vindo a aumentar, em
consequéncia de divércios ou de opcdes pessoais. Estas familias tém sido alvo de
estudos devido a serem mais propicias a algum tipo de risco acrescido como a
dificuldade em, particularmente as maes, conseguirem emprego com remuneragdo
adequada, a dificuldade de (re)integracao social dos membros do casal, ap6s o divorcio
ou viuvez, e a dificuldade das criangas em manterem na sua rede de relacbes os
familiares de ambos os progenitores. Neste contexto, as politicas de familia assumem
um papel de extrema importancia na medida em que, concretizando-se em apoio
econémico, regulacdo juridica e apoio em servicos e equipamentos, facilitam o
desempenho dos papéis de pai e de mde, e a conciliagio destes com as
responsabilidades profissionais de ambos os membros do casal, no caso das familias
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com os dois progenitores a viver em conjunto, ou por parte do membro do casal que
tenha a ser cargo a guarda da crianga.

Tao importante quanto debrugarmo-nos sobre a vida familiar e profissional da
mulher e do homem foi tracar, brevemente, os caminhos que percorreram no acesso a
instrucdo. Constatdmos, neste sentido, que apesar das capacidades intelectuais das
mulheres terem sido negligenciadas, por filosofos, educadores, professores, politicos, e
0 seu direito a instrucdo ter sido colocado, por diversas vezes e por elaborados
argumentos, em causa, atualmente sdo elas que apresentam, em geral, taxas de
escolarizacdo mais elevadas em Portugal.

Depois de, neste primeiro capitulo, nos dedicarmos a analise da situacdo dos
homens e das mulheres na familia, no trabalho pago, no trabalho ndo pago e no acesso a
educacdo/instrucdo, no capitulo que se segue vamos dedicar-nos aos fatores que
contribuem para a aprendizagem do género no contexto familiar e que, por sua vez,
influenciam as experiéncias dos homens e das mulheres nos dominios

supramencionados.
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CAPITULO Il

A aprendizagem do género em contexto familiar

Introducgéo

Neste capitulo vamos abordar a familia enquanto sistema uma vez que ndo pode
omitir-se o seu papel na construcdo do género, por parte de todos os intervenientes. E
nela que os seus elementos, nomeadamente as criangas, aprendem comportamentos
assentes em ideias baseadas na dicotomia masculino versus feminino, e desempenham
papéis em sua consonancia. Contudo, a familia é apenas um dos sistemas que exerce
influéncia no desenvolvimento do género e sendo um sistema aberto e em evolugéo,
incluida em outros sistemas, também recebe influéncias, na construcdo das suas
perspetivas de geénero, de outros sistemas, como a comunidade. Posto isto, vamos
reflectir sobre algumas teorias que tém sido propostas para compreender o papel da
familia a este nivel.

Exploraremos igualmente a importancia da familia no desenvolvimento das suas
criancas, em geral, e na formacdo do género, em particular, tendo em conta que é na
familia que as criancas recebem as primeiras estimulacées e iniciam a preparacao para a
vida social.

Explicar a aquisicdo da identidade de género implica compreender as principais
premissas das perspetivas tedricas sobre a identidade de género, como sejam as Teorias
Psicanalitica, da Aprendizagem Social, Cognitivo-Desenvolvimental e Esquemas de
Género. Por isso, neste capitulo vamos equacionar os principais contributos de cada
uma.

Seguidamente, vamos expor os trés dominios da educacdo familiar: como
disciplina das Ciéncias da Educacdo, como atividade parental e como intervengédo
social, centrando-nos essencialmente no segundo, uma vez que inclui ndo sé a reflexdo
em torno dos esteredtipos nas praticas educativas parentais, e respetivas consequéncias
perniciosas, como também a apresentacdo de estratégias para a sua superagdo e
respetivas vantagens para as familias.

Terminamos o capitulo com a andlise do terceiro dominio da educacdo familiar

referido, na medida em que nos fornece pistas para o trabalho com pais e mées na
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aprendizagem de estratégias conducentes a promocao da igualdade de oportunidades

entre as raparigas e 0s rapazes.

1. A familia enquanto sistema

“(...) é ao longo da trajectéria familiar (...) que se
(re)produzem determinadas préticas e identidades de género.
A familia é uma instancia primordial de incorporacéo e
reproducdo do género, materializado em determinados papéis
e visbes do mundo, a margem da qual dificilmente se
conseguira obter uma perspectiva ampla das mutacGes que
ocorrem nas relac¢des entre homens e mulheres (...)” (CITE
2010, p. 13).

E importante debrucarmo-nos sobre a familia e reconhecer as suas
idiossincrasias, para compreendermos a construcdo do género e as suas representacdes
nos contextos profissional, familiar e social. Isto €, a familia € um sistema aberto, o que
quer dizer que recebe influéncias exteriores e, por isso, € permeavel as transformacdes
da sociedade (Vieira, 2006), mas também exerce influéncia sobre o0 que a rodeia. Nesta
medida, s6 se pode compreender uma familia se se conhecerem 0s contextos em que se
move (Relvas, 1996).

Cada familia é una e Unica e s6 pode ser compreendida nesta perspectiva (ibid,
1996). Nao deve, porém, ser entendida como um todo que resulta da soma das suas
partes mas como um sistema integrado em outros sistemas (e.g. comunidade, escola) e
que contém, por sua vez, subsistemas: individual (constituido pelo individuo que
desempenha papéis e fungdes no sistema familiar e em outros sistemas); conjugal
(constituido pelo marido e pela mulher); parental (pode ser constituido pelos pais ou
pelo avd e avd, por exemplo) e fraternal (constituido pelos irmdos). Sendo um sistema, a
familia partilna as caracteristicas dos outros sistemas: “é composta por objectos e
respectivos atributos e relagdes; contém sub-sistemas e é contida por diversos outros
sistemas, ou supra-sistemas, todos eles ligados de forma hierarquicamente organizada;
possui limites ou fronteiras que a distinguem do seu meio” (Alarcéo, 2000, p. 38). O
que delimita estes sistemas e sub-sistemas “sdo os papéis e fungdes, as normas e 0s

estatutos ocupados pelos individuos” (ibid, 2000, p. 41).
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Sendo a familia um sistema aberto, estd em constante evolucdo, ou seja, ao
longo do tempo os papéis dos seus elementos vao sofrendo modificacbes e é necessario
que o grupo se adapte as mesmas para salvaguardar o seu equilibrio e sobrevivéncia.
Ora, “entrar na conjugalidade, ser pai [ou mae], divorciar-se, voltar a reconstruir uma
familia, constituem momentos-chave da vida familiar contemporanea, cujo impacto
sobre os individuos implica, ndo raras vezes, uma verdadeira redefinicdo de si (Wall et
al., 2010, p.13). Isto é, na nossa perspectiva, implica que os individuos aprendam e se
adaptem a novos papéis e também reaprendam a estar consigo e com 0S outros,
mobilizando estratégias para o efeito.

A familia evolui de acordo com a adocdo destas novas fungdes e destes novos
papéis pelos seus membros, sendo que a alteracdo do comportamento de um membro de
uma familia afeta a familia no seu conjunto, obrigando-a a reestruturar-se e/ou
reorganizar-se. Este desenvolvimento da familia ocorre a trés niveis (funcional,
internacional e estrutural) e diz respeito ao seu ciclo vital, ou seja, a “sequéncia
previsivel de transformacGes na organizacdo familiar, em funcdo do cumprimento de
tarefas bem definidas (...) que caracterizam as suas etapas” (Relvas, 1996, p. 16). Estas
transformagdes ocorrem, segundo Paiva (2005), de acordo com as carateristicas
individuais dos elementos que compdem a familia e com as expetativas sociais, por
exemplo, “os papéis parentais, [particularmente], realizam-se em funcdo das
necessidades particulares dos filhos, de acordo com a idade, mas também procuram
responder de forma positiva as expectativas sociais atribuidas aos pais [e maes],
enquanto educadores” (p. 45). O ciclo vital esta incluido no eixo temporal de cada
familia: o eixo diacronico.

A familia cabe cumprir duas funcdes essenciais ao seu desenvolvimento e
sobrevivéncia: “desenvolvimento e proteccdo dos seus membros (fungéo interna) e a sua
socializacdo (...) e transmiss@o de cultura (funcdo externa)” (Relvas, 1996, p.17).
Cumprir estas funcdes implica que a familia consiga promover junto de cada membro,
simultaneamente, um sentimento de pertenga ao grupo e a sua socializacdo. Trata-se de
educar cada elemento da familia para a autonomia, através de relacbes de suporte. A

esta dimensdo relacional da familia corresponde o eixo sincrénico.
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Evelyn Duvall®

, socidloga, foi uma das impulsionadoras do “estudo longitudinal
das familias (...) [sendo que] o estudo sistematico do ciclo vital da familia ficou
conhecido como a teoria do desenvolvimento familiar” (Azevedo, 2011, p. 8). Em 1957,
no livro intitulado Family Development, Duvall aplicou os conceitos de Erikson®®, que
apresentou os estadios do ciclo de vida do individuo e as tarefas para cada estadio, a
familia. Nesta medida, o ciclo vital da familia pode ser representado por oito estadios
(cf. quadro 8), que marcam a sequéncia previsivel de transformacgdes pelas quais todas
as familias com criancas passam (Relvas, 1996). A cada estadio correspondem
problemas especificos e tarefas desenvolvimentais que deverdo ser cumpridas pois “a
falha na realizacdo dessas tarefas levara a frustracdo de membros da familia, trard
dificuldades adicionais no cumprimento das tarefas dos estadios seguintes e induzira
disfuncdo familiar” (Ventura, 2010, p. 9). As tarefas a cumprir representam as

mudancas relacionais que numa familia tém de ocorrer para que esta evolua.

Quadro 8: Estadios de desenvolvimento da familia de Duvall

Estadio Tarefas
o Estabelecimento de uma relacéo conjugal.
1. Casais sem filhos/as e Preparagdo para a gravidez e para a
parentalidade.
2. Familias com recém-nascido (filho/a mais ¢ Ajustamento as exigéncias de desenvolvimento
velho/a: nascimento — 30 meses) de uma crianca dependente.

e Adaptacdo as necessidades e interesses das
criangas, no sentido da sua estimulagdo e
promogéo do desenvolvimento.

3. Familias com criancas em idade pré-escolar
(filho/a mais velho/a: 2,5-6 anos)

o Assumir responsabilidades com criangas em

4. Familias com criancas em idade escolar meio escolar.
(filho/a mais velho: 6-13 anos) ¢ Relacionamento com outras familias na mesma
fase.
e Facilitar o equilibrio entre liberdade e
5. Familias com filhos/as adolescentes (filho/a responsabilidade.
mais velho/a: 13-20 anos) o Partilha desta tarefa com a comunidade.

o Estabelecimento de interesses pds-parentais.

82 Evelyn Duvall foi a autora, entre outras, das obras The Art of Dating (1958), Familiy living (1961), Why Wait till
Marriage (1965), Faith in Families (1970), Marriage and family development (1977).

33 Entre o periodo de bebé e o periodo da velhice surgem oito conflitos, de cujo equilibrio resultam virtudes: periodo
de bebé (Confianga Bésica vs. Desconfianca Béasica. Virtude: Esperanca), infancia inicial (Autonomia vs. Vergonha,
Duvida. Virtude: Vontade), periodo pré-escolar (Iniciativa vs. Culpa. Virtude: Propdsito), idade escolar (Diligéncia
vs. Inferioridade. Virtude: Competéncia), adolescéncia (Identidade vs. Confusdo de Identidade. Virtude: Fidelidade),
idade adulta jovem (Intimidade vs. Isolamento. Virtude: Amor), idade adulta (Generatividade vs. Estagnacdo.
Virtude: Cuidado) e velhice (Integridade vs. Desespero, desgosto. Virtude: Sabedoria) (Erikson, 1982, citado por
Silva, 2004).
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Estadio Tarefas

e Permitir a separagdo e o “lancamento” dos/as
filhos/as no exterior, com rituais e assisténcia
adequada (primeiro emprego ou educacdo
superior).

¢ Manutengdo de uma base de suporte familiar.

6. Familias com jovens adultos/as (saida do/a 1.°
filho/a — saida do/ ultimo/ filho/a)

o Reconstrucdo da relacdo de casal.

7. Casal na meia-idade (“‘ninho vazio- L - . .
o Redefinicdo das relagdes com as geracdes mais

reforma) :
velhas e mais novas.
e Ajustamento a reforma.
8. Envelhecimento (reforma-morte de um ou o Aprender a lidar com as perdas (lutos) e a viver
ambos os conjuges) sozinho.

o Adaptacéo ao envelhecimento.

Fonte: Relvas (1996, p.18)

Apesar de nos termos dedicado a enumeracdao dos oito estadios do ciclo vital
propostos por Duvall, a classificacdo que apresentou €, no nosso entender, redutora, na
medida em que ndo contempla outras formas de familia (reconstituidas, monoparentais,
homosexuais, etc.) para além da nuclear intacta, e ndo considera a individualidade e
especificidade de cada familia na concretizacdo de cada etapa do ciclo vital (Relvas,
1996). Na verdade, nem todas as familias passam pelas mesmas etapas ou estadios de
desenvolvimento, podendo estes sobrepor-se e ndo respeitar a ordem, segundo a qual,
Duvall os organizou.

Carter e McGoldrick (1995, citados por Soares, 2008), por sua vez, apresentam
seis estadios de desenvolvimento da familia, diferentes dos de Duvall: saindo de casa:
jovens solteiros; a unido de familias no casamento: o novo casal; familias com filhos/as
pequenos; familias com adolescentes; lancando os/as filhos/as e seguindo em frente;
familias no estagio tardio da vida.

Outras teorias tém sido propostas para explicar/compreender a familia. A teoria
ecoldgica-sistémica de Brofenbrenner, que surgiu nos anos 70 do século XX, é uma
delas. Este “paradigma ecoldgico da analise multivariada dos processos de socializacao
estuda ambientes naturais, contextos situacionais concretos (distrito, bairro, sociotipo) e
a sua projeccdo nas relac@es institucionais e interindividuais e serve de base a politica e
planificacdo educativas” (Almeida, 1995, p. 75). Segundo esta teoria ou paradigma,
existem cinco sistemas que exercem influéncia sobre a familia, os quais esta também
influencia. A familia deve, entdo, ser compreendida a luz da influéncia que os varios
sistemas tém sobre ela e vice-versa. De outra maneira, a familia seria um sistema

fechado em si mesmo, o que ndo é o caso.
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Os cinco sistemas que Brofenbrenner propde sdo indissociaveis e exercem a sua
influéncia, nos individuos, na relacdo uns com os outros. Passamos a indica-los.

O primeiro sistema é o microssistema, no qual o individuo se move e estabelece
interaces diretas com a familia, amigos/as, escola e vizinhos/as. Segue-se-lhe o
mesossistema que diz respeito as relacdes que os diversos microssistemas estabelecem
entre si e as conexdes entre os diferentes contextos. Por exemplo, uma familia
caracterizada pela violéncia doméstica pode exercer influéncia negativa no rendimento
escolar das suas criancas. Neste caso, ha uma interdependéncia de dois microssistemas.
Depois, o0 exosistema, que contempla todas as situacdes/condicfes sociais exteriores ao
individuo que exercem influéncia sobre ele. Este sistema abarca, por exemplo, as
relacbes com a familia alargada, o abono de familia dado pela Assisténcia Social, o
ambiente/condicbes de trabalho dos individuos, etc. Numa dimensdo mais alargada,
temos 0 macrossistema, que diz respeito a cultura, ideologia e valores da sociedade em
que as familias estdo inseridas. Inclui, por isso, as leis, 0s costumes, os valores politicos
e sociais, a religido, etc. Por Gltimo, o cronossistema remete para as transi¢des ao longo
da vida do individuo, como os periodos criticos no desenvolvimento, como a viuvez ou
a passagem a reforma, e para as condicBes socio-histéricas em que o individuo se
encontra.

Em jeito de resumo, “a perspectiva ecoldgica apresenta uma concepcao de
ambiente complexa e holistica no sentido de compreender o ambiente concreto e
multidimensional, constituido por constante apropriacdo dinamica, reveladora do
caracter humano como sujeito activo e interactivo com o ambiente que o rodeia” (ibid,
1995, p. 76). Isto &, o sujeito constrdi-se devido a influéncias multidimensionais do seu
ambiente, alheias ao seu controlo, mas cujos efeitos dependem da forma como age e
interage.

Face ao exposto, a familia tem um papel significativo no desenvolvimento das
criancas e jovens e as praticas educativas, particularmente, dos pais e das maes, podem
ser promotoras de comportamentos estereotipados no dominio dos papéis associados ao
género ou de comportamentos que promovem a independéncia e a autonomia, alheios a
crencas de género. Contudo, uma vez que a familia é permeavel as transformacdes da
sociedade, a influéncia das praticas educativas familiares sobre o desenvolvimento das
diferentes dimensdes do género ndo deve ser vista de modo linear e unidirecional
(Vieira, 2006).
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Depois de nos determos sobre a complexidade da familia enquanto sistema,
consideramos importante salientar a sua importancia no desenvolvimento global da

crianca e na formacao do género, em particular.

1.1. A importancia da(s) familia(s) no desenvolvimento da crianca, em geral,

e na formacao do género, em particular.

“A familia é um espaco privilegiado para a elaboragédo e
aprendizagem de dimensfes significativas da interac¢éo: os
contactos corporais, a linguagem, a comunicacdo, as relacdes
interpessoais. E, ainda, o espaco de vivéncia de relacdes
afectivas profundas: a filiagdo, a fraternidade, o amor, a
sexualidade” (Alarcdo, 2000, p. 35).

E consensual a ideia de que a familia, e particularmente os progenitores, tém um
papel fundamental no “desenvolvimento integral e global da crianca, em particular do
desenvolvimento cognitivo-afectivo-socio-moral da crianga e do adolescente” (Barros,
1994). No entanto, autores de manuais dedicados a educacao e cuidado das criancas,
dividem-se entre duas ideias: a de que 0s pais e maes sdo completamente responsaveis
pelo tipo de adulto em que as criangas se tornardo e a de que sdo apenas parcialmente
responsaveis (Polster & Dangel, 1984). Ora, a familia, enquanto primeiro grupo social
da crianca, exerce influéncia na construcdo da sua personalidade mas ndo é possivel
determinar em que medida isso acontece uma vez que outros fatores, como o meio
social e fisico e a hereditariedade tém, também, o seu peso.

A crianca recebe, portanto, as primeiras estimulagdes na familia e é esta que a
prepara para a vida social, segundo Barros (1994), “através da impregnacao (0s pais sao
0s primeiros e grandes modelos de imitacdo, marcando a linguagem, os diversos gostos
e atitudes) e através do controlo da conduta (sdo os pais que impdem as primeiras
barreiras e limitagdes ao comportamento” (pp. 21-22). A familia cabe a dupla funcéo de
suprir as necessidades fisicas das criancas e de ensinar-lhes competéncias sociais,
emocionais e cognitivas necessarias para uma equilibrada adaptacdo ao mundo que as
rodeia (Marujo, 1997). No entanto, na perspetiva de Dencik (1988, citado por Almeida,
1995), tendo em conta a mudanca das expectativas sociais e comportamentos associados
a procriacdo e aos valores educativos na educacdo das criangas, 0s pais € maes correm o

risco de ndo desempenharem o papel mais ajustado em termos de transmisséo de
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competéncias, estilos e filosofias de vida, no que diz respeito a iniciacdo das suas
criangas no mundo dos adultos. Consequentemente, as criangas, quando adultas, podem
sentir dificuldades em adaptar-se a diferentes papéis, com niveis de complexidade
distintos, nos varios dominios da vida.

No que diz respeito, particularmente, ao processo de socializa¢do da crianga na
familia, segundo Domingos e colegas (1986, citados por Almeida, 1995), este ocorre
num conjunto de contextos interrelacionados:

- “o contexto de regulacéo, onde as relacOes de autoridade a tornam
ciente das regras de ordem moral e dos seus variados apoios;

- 0 contexto de instrucdo, em que aprende sobre a natureza objetiva
dos objetos e das pessoas e adquire diversos tipos de aptiddes;

- 0 contexto de imaginagdo ou de inovacdo, em que é estimulada a
experimentar e a recriar 0 mundo a sua maneira e segundo as
condicdes proprias;

- 0 contexto interpessoal, em que se torna ciente dos seus proprios
estados afetivos e dos estados afetivos dos outros” (p. 97).

No caso particular da aprendizagem do género, o processo de socializacdo das
criancas na familia, e também em outros grupos como a escola e 0s pares, pressupde
que estas incorporem *“valores, atitudes e comportamentos transmitidos pelo outro
adulto, podendo no entanto diferentes interpretacdes e assimilaces de papéis de género
originar diferentes registos identitarios” (Miranda, 2010, p. 61). Nesta medida, a
crianca, no seu processo de socializacdo, adapta-se mas também age ou reage ao que lhe
é transmitido e, desta forma, vai construindo a sua identidade de género®.

Na construcdo da sua identidade de género, as criancas passardo por processos
de experimentacédo e imitacdo, sendo que aprendem o que é o género através do reforco,
que pode ser positivo ou negativo, da observacdo, imitacdo e incorporacdo de
comportamentos dos progenitores, de outros adultos com quem interagem e/ou dos
pares (ibid, 2010).

Existem varias perspetivas tedricas que procuram explicar o processo através do

qual as criancas atingem a identidade de género e adquirem papéis de género®,

* A identidade de género pode definir-se como a “consciéncia desenvolvida durante a infancia, de que se é do sexo
masculino ou do sexo feminino” (Papalia et al., 2001, p. 357).
% 0s papéis de género dizem respeito a “comportamentos, interesses, atitudes, competéncias e tragcos de

personalidade considerados adequados para 0 sexo masculino ou para o sexo feminino” (ibid, 2001, p. 358).
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aprendidos precocemente através da socializacéo — tipificacdo de género®®. Referimo-
nos a Teoria Psicanalitica, a Teoria da Aprendizagem Social, a Teoria Cognitivo-
desenvolvimental e a Teoria dos Esquemas de Género, que apresentamos brevemente no

quadro 9.

Quadro 9 - Perspetivas tedricas sobre a identidade de género

Teoria Tedrico principal Processo- Crenca basica
chave

A identidade de género ocorre quando a
Psicanalitica Sigmund Freud Emocional crianca se identifica com a figura parental
do mesmo sexo.

A identidade de género é o resultado da

Aprendizagem observagdo e da imitacdo de modelos e do

Albert Bandura Aprendizagem

social reforco pelo comportamento adequado em
funcéo do género.
Uma vez aprendido que se é uma rapariga
. ou um rapaz, a crianca selecciona
Cognitivo- Lawrence . . . N N .
. Cognitivo ativamente a informacdo em funcdo daquilo
desenvolvimental Kohlberg

que as raparigas e os rapazes fazem, e atua
de acordo com isso.

A crianga organiza a informagéo em funcéo
do que é considerado apropriado para um
rapaz ou para uma rapariga, na base da
Esquemas de Sandra Bem Cognitivoe | aprendizagem acerca do que uma cultura

género aprendizagem | particular dita, e comporta-se de acordo
com isso. A crianga selecciona em funcéo
do género porque a cultura dita que o
género é um esquema importante.

Fonte: Papalia et al., 2001, p. 359

Segundo a teoria psicanalitica, de Sigmund Freud, as criangas adquirem a
identidade de género através do processo de identificacdo, ou seja, adotando
“caracteristicas, crencgas, atitudes, valores e comportamentos da figura parental do
mesmo sexo” (ibid, 2001, p. 359) no periodo pré-escolar. Com efeito, na teoria
freudiana, o processo de identificacdo ocorre quando as criangas deixam de ter o seu
desejo de possuir a figura parental do sexo oposto, por via da repressdéo ou da

desisténcia, e se identificam com a figura parental do mesmo sexo (ibid, 2001).

% Ccom o termo tipificacdo de género pretende-se salientar o “processo através do qual as criangas aprendem o
comportamento que a sua cultura considera apropriado para cada um dos sexos” (Bronstein, 1988, citado por Papalia
et al., 2001, p. 243).
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Ainda na perspetiva freudiana, o desenvolvimento dos rapazes e raparigas é
semelhante nos dois primeiros estadios do desenvolvimento®, ou seja, até aos trés anos
de idade, e diferencia-se no Ultimo estadio. Trata-se de “uma massa de convicgdes que,
para além do seu fundamento biol6gico, se formam a partir das atitudes parentais, mais
ou menos semelhantes as da sociedade, e filtradas pela personalidade do individuo”
(Afonso, 2007, p. 332).

Para Freud, a biologia tem um peso determinante para a constituicdo de uma
identidade feminina ou masculina, por isso, 0 papel da crianca € passivo. No entanto,
Freud ndo negligencia a aprendizagem do género. Desta forma, € relevante evidenciar a
importancia que atribui aos progenitores por serem o0s primeiros modelos masculinos e
femininos, imitados pelas criancas, que, por sua vez, também aprendem a sua
feminilidade e masculinidade com a superacgdo de frustracdes, conflitos e traumas. E a
descoberta das diferencas anatémicas entre 0s sexos que despoleta a crise psicolégica
que desencadeia a passagem para o estadio de desenvolvimento seguinte (Coelho,
2007).

A teoria da aprendizagem social, por sua vez, assenta na ideia de que as criangas
aprendem a identidade de género através da observacdo e imitacdo de modelos, sendo
que um deles é a figura parental do mesmo sexo. No entanto, outras pessoas também
contribuem para a modelacdo do mesmo, ainda que possam ndo estar ligadas a crianca
por lacos familiares (Papalia et al., 2001).

As criangas aprendem os seus papéis sexuais através de reforcos positivos, como
elogios, ao comportamento expectavel de género, e de reforcos negativos, como a
punicdo ou indiferenca, aos comportamentos desviantes em relagio aos padronizados. E
também devido a observacdo e imitacdo de progenitores do mesmo sexo que a
aprendizagem se efetua. No final do periodo pré-escolar, as criancas ja internalizaram
esta aprendizagem e, por isso, ja ndo necessitam de reforcos (ibid, 2001).

Na abordagem cognitivo-desenvolvimental, que “reconhece a crianca um papel
activo na construcdo da sua identidade de género e a impossibilidade de dissociar este
processo do proprio desenvolvimento das capacidades intelectuais” (Vieira et al., 2012,
p. 24) situa-se a teoria de Kohlberg, segundo a qual “as criancas classificam-se a si

préprias e aos outros como individuos do sexo masculino ou feminino e depois

37 Estadios de desenvolvimento de Freud: estadio oral (0 — 18 meses), anal (18 meses — 3 anos), falico (3 — 6 anos),

laténcia (6 — 11 anos) e genital (apos a puberdade).
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organizam o seu comportamento a volta dessa classificacdo. Fazem isto adoptando
comportamentos que percebem como sendo consistentes com o seu género” (ibid, 2001,
p. 360), mesmo antes de descobrirem que ha diferencas corporais nitidas entre 0s
rapazes e as raparigas. Nesta medida, Kohlberg minimiza a importancia da ideia da
teoria da aprendizagem social de que as criangas necessitam de modelos e de reforgos
para aprender a sua identidade de género.

Kohlberg apresentou o conceito de constancia de género ou conservagdo de
género, atingido pelas criangas pelos seus sete anos, para designar a compreensao
adquirida pelas mesmas de que 0 seu sexo sera sempre 0 mesmo, ainda que mudem a
aparéncia externa (Vieira et al., 2012).

Outros quadros tedricos incorporam alguns contributos das teorias cognitivo-
desenvolvimental e da aprendizagem social mas acrescentam outras componentes
percecionadas como essenciais a aquisicdo da identidade de género, como a cultura.
Referimo-nos a teoria do esquema de género, desenvolvida por Sandra Bem.

Um esquema de género é um padrdo de comportamento organizado
mentalmente, pelas criancas, sobre o género. Permite que as criangas avaliem se 0 seu
comportamento e o dos que a rodeiam estd em conformidade com os padrdes de
feminilidade e masculinidade determinados socialmente, dai, € construido a partir da
experimentacao e da observacdo de comportamentos masculinos e femininos (Papalia et
al., 2001). Estes comportamentos compreendem as atitudes perante diversas situagdes,
0s gostos, a forma de vestir, as atividades realizadas e os tracos e caracteristicas de
personalidade. Assim, as criangas procuram ter atitudes e comportamentos conformes
ao seu esquema de género e, quando o conseguem, a sua auto-estima aumenta e quando
ndo o conseguem sentem-se desajustadas. Nesta medida, “auto-estima e autoconceito
sdo desenvolvidos, também, sob a regéncia do esquema de género. Quando o individuo
percebe a sua prépria conformidade a um padrdo tradicional, a diferenciacdo do
autoconceito baseada em distingcbes de sexo é fortalecida e uma identidade de Papel
Sexual tradicional vem a ser o resultado” (Hernandez, 2005 p.19).

Em consonancia com a teoria da aprendizagem social, a teoria do esquema de
género inclui a ideia de que o esquema de género aprendido pode ser modificado, sendo
que os adultos, como os pais e as maes, podem ensinar as suas criangas a substitui-los
por outros. Neste contexto, podem ajudar as suas criangas a aprender esquemas livres de
estere6tipos de género, através ndo sé do seu exemplo, como das atividades que com
elas desenvolvem: partilhar tarefas domésticas, disponibilizar-lhes brinquedos ndo
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estereotipados, etc. Se assim for, a crianca pode desenvolver uma personalidade
andrégina®, ou seja, da qual fazem parte caracteristicas quer tipicamente femininas
(compreensiva, simpatica), quer tipicamente masculinas (auto-confiante, dominante)
(Papalia et al., 2001). Temos, no entanto, de realcar que o conceito de androginia foi
alvo de controvérsia e, devido a falta de suporte empirico, foi progressivamente
abandonado até ter sido “praticamente irradiado da literatura da especialidade” (Vieira,
2004, p. 629).

Posto isto, o desenvolvimento da personalidade das criancas, em geral, e a
construcdo da sua identidade de género, em particular, dependem ndo s6 das préticas
educativas e socializadoras utilizadas pelos seus pais e maes e/ou por outros educadores
que os substituam ou complementem a sua acdo educativa, como também da observacgdo
e imitacdo de comportamentos tipicamente masculinos ou femininos, em primeira
instancia, dois pais e das mées. De qualquer forma, a crianga ndo tem um papel passivo
neste processo e vai construindo ativamente os seus esquemas com base na robustez de
informacé&o que Ihe chega das mais variadas fontes.

Face ao exposto, auxiliar os pais e maes na implementacdo de praticas
educativas estimulantes, adequadas e livres de estere6tipos torna-se premente nos dias
que correm. Por este motivo, iremos seguidamente abordar os dominios da Educacdo

Familiar e, em especial, a atividade parental.

% A androginia é um construto psicolégico e foi utilizado por Freud e Jung antes de Sandra Bem reacender a
controvérsia sobre o mesmo (Vieira, 2004). Segundo Bem (1981, citada por Nogueira, 2001), “o conceito de
androginia psicologica implica que é possivel para um individuo ser ora compassivo ora assertivo, ser expressivo e
instrumental, ser masculino e feminino dependendo das circunstancias apropriadas a estas varias modalidades”
(p.13). Desta forma, ou seja, manifestando comportamentos femininos ou masculinos em funcdo das situacdes, 0s
individuos androginos seriam mais flexiveis a nivel comportamental (Spence & Helmreich, 1980, citados por Vieira,
2004) e, segundo Amancio (1994), o modelo de Bem sugeria ainda que possuiam ndo sé uma auto-estima mais
elevada, como também bem estar superior. Este modelo foi alvo de criticas das estudiosas feministas (ibid, 1994)
uma vez que “as andlises quantitativas realizadas indicavam que os valores de masculinidade eram os melhores
preditores do comportamento andrégino, surgindo deste modo uma valorizagdo do modelo da masculinidade”
(Nogueira, 2001, p. 14).
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2. Educacéo familiar

"Para uma familia ser feliz, & necessario haver seducéo. Os
filhos tém de ser charmosos para encantar os pais, 0s pais tém
de se esforcar para educarem convincentemente os filhos. E
marido e mulher, caso queiram permanecer juntos, tém de
passar a vida inteira a engatar-se. O mal da familia é a
facilidade. E pensar que aquele amor j& é assunto arrumado."

(Miguel Esteves Cardoso)

Né&o tem sido possivel encontrar na literatura uma definicdo precisa e universal
de Educacdao Familiar mas apenas a alusdo a sua necessidade social e parental. A partir
de diversos entendimentos sobre a educagdo familiar, Ramos (2002) divide-a em 3
dominios: educacdo familiar como disciplina das Ciéncias da Educagdo, educacdo
familiar como intervencao social e educacdo familiar como atividade parental.

No entender deste autor, o objeto de estudo das Ciéncias da Educacdo foi
sofrendo alteracBes uma vez que, primeiro, era constituido pelas questdes escolares,
segundo, pela educacdo de adultos, terceiro, pela educacdo social e, finalmente, pela
educacdo familiar. Esta integracdo da educacdo familiar nas Ciéncias da Educacgéo
justifica-se pela sua capacidade de elaborar conhecimentos sobre os processos
educativos, apoiando-se nos contributos de diferentes disciplinas humanas e sociais, por
contextualizar as relagcBes sdcio-historicamente e por representar uma aproximagao
entre a investigacdo, a formacéo e a intervencéo (ibid, 2002). A educacdo familiar tem,
por sua vez, como objeto de estudo, os processos educativos que decorrem na familia e

enquadra-se na Pedagogia Diferencial®

, na classificacdo que Aretia (1977, citado por
Ramos, 2002) propde.

A educacdo familiar enquanto intervengdo social diz respeito ao conjunto de
intervencdes sociais que tém como objetivo preparar e apoiar 0S pais e médes na sua
tarefa educativa (Ramos, 2002).

Neste contexto, a educacdo familiar visa: estudar as estratégias educativas

utilizadas pelos pais e maes, ou pelos seus substitutos, em beneficio das criangas ou

® A Pedagogia Diferencial contempla aspetos e diferencas individuais com respeito pelas demais (educacéao especial,
individualizada, personalizada), grupos com caracteristicas definidas (sexo, idade, etnia), contextos (escolar,
familiar). E uma forma de estudar de maneira sintética a realidade educativa que influencia diferentes sujeitos e que
ocorre em diferentes lugares (Aretia, 1997 citado por Ramos, 2002).
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jovens; investigar as relacdes que se estabelecem entre as diferentes instancias
responsaveis pela educagdo das criangas; ajudar os pais e maes a exercer as suas funcdes
educativas; formar profissionais que auxiliem e cooperem com as familias; fazer
intervengdes familiares junto de criancas ndo educadas pela sua familia de origem e
analisar as politicas sociais para as familias (ibid, 2002).

Todas estas tarefas, que a educacdo familiar pretende cumprir, ttm um mesmo
denominador: ajudar os pais e maes a desenvolver competéncias que lhes permitam
melhorar as suas praticas educativas. Trata-se de os auxiliar na sua missdo de
educadores, fornecendo-lhes informacéo, orientagdo e suporte.

Finalmente, a educacdo familiar como atividade parental diz respeito, segundo
Durning (1995, citado por Ramos, 2002), a acéo de criar e educar as criangas pelos pais
e maes, em grupos familiares. Passamos a descrever este dominio da Educacéo

Familiar.

2.1. Educacéo familiar como atividade parental

“Atualmente, ser pai ou mde corresponde ao desempenho de
um papel que esta sujeito a um escrutinio permanente, interno
e externo. Os pais procuram, 0 mais possivel, proporcionar,
aos seus filhos, a vida e as experiéncias que consideram mais
adequadas e estimulantes, ou de que se sentiram eles proprios
privados. A sociedade, através dos seus mdltiplos sistemas
sociais, sente-se no direito e no dever de zelar pelo superior
interesse da crianca, em ordem a promocdo do seu
desenvolvimento, defendendo, simultaneamente, o principio da
responsabilidade parental e o da prevaléncia da familia™
(Abreu-Lima et al., 2010, p. 1%).

A parentalidade tem sido definida por diferentes areas, incluindo a Medicina e o
Direito. Na perspetiva da primeira, a parentalidade consiste na relagdo biol6gica entre 0s
progenitores e as suas criancas e, na perspetiva da segunda, é caracterizada pelos
deveres que o0s progenitores tém relativamente as suas criancas. Nenhuma destas
perspetivas considera, porém, as dimensbes afetivas e/ou emocionais que a

parentalidade, necessariamente, contém (Grimshaw, 1999).

40 Disponivel online em http://www.cnpcjr.pt/preview_documentos.asp?r=3493&m=PDF, acedido em 2 de agosto de
2012.
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Ser pai ou mde pode, de facto, ndo ser uma tarefa facil. Os desafios que a
educagdo das criangcas impdem sdo cada vez maiores e nem sempre 0S progenitores
estdo preparados para os enfrentar. As expetativas que a sociedade deposita na
parentalidade sdo, muitas vezes, responsaveis pelo sentimento de culpa e pela ansiedade
sentida por alguns progenitores. Estes sdo responsabilizados pelo comportamento dos/as
filhos/as enquanto criancas e, mais tarde, quando adultos/as, no entanto, e
paradoxalmente, ndo sdo orientados na prevencdo e/ou modificacdo desses
comportamentos.

A parentalidade ndo consiste, simplesmente, em responder as necessidades de
sobrevivéncia da crianca. Pelo contrario, é uma atividade complexa porque implica
mobilizar competéncias relacionais, comunicacionais, sociais e praticas (ibid, 1999) e
supde a utilizacdo de estratégias educativas — “objetivos que os pais perseguem na sua
accdo educativa, nos métodos que adoptam e na forma como coordenam a sua acgao
com a de outras instancias socializadoras” (Seabra, 1999, p. 37) - na relacdo com os/as
filhos/as.

A atividade parental tende a apresentar algumas diferencas, consoante estejamos
a falar de maes ou de pais (Paiva, s.d.). Em estudos realizados ha algumas décadas atras,
noutros paises, como os Estados Unidos da América, efectivamente concluiu-se que “os
pais, quando comparados com as maes, adoptam um modelo de interac¢do mais fisico e
activo (como brincadeiras rudimentares, baloicar, correrias, cdcegas, lancar ao ar, etc,
[enquanto] as mdes sdo mais delicadas, menos bruscas, tendendo a utilizar mais 0s
brinquedos, reagindo com maior contingéncia a crianga e utilizando mais as formas de
interaccdo verbal do que a fisica” (Schaffer, 1999, citado por Paiva, s.d.). Nestas
circunstancias, as criancas podem aprender de forma estereotipada que o pai é o
parceiro das brincadeiras/atividades fisicas e a mde é quem as protege e quem delas
cuida. Além disso, os pais e as médes podem, ainda, relacionar-se com as suas criancas
de forma diferencial em funcdo da categoria sexual de pertenca destas, em consequéncia
de expectativas sociais por eles internalizadas. Exploraremos mais alongadamente a
problematica estereotipos nas praticas familiares no ponto seguinte.

As atitudes educativas dos pais e mées, ou seja, a forma pratica como estimulam
afetiva, cognitiva e comportamentalmente as suas criangas, sdo influenciadas pelas suas
crencas e valores (Vieira, 2005). Através do conhecimento destas atitudes, é possivel

compreender as suas interacdes.
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Segundo Maccoby e Martin (1983), fazem parte das atitudes educativas
parentais duas dimensfes que podem existir simultdnea ou separadamente. O peso que
cada uma destas dimensdes pode ter nas atitudes educativas dos progenitores determina
0 estilo educativo destes (ibid, 1983). Em primeiro lugar, a dimensdo da aceitacdo é
caracterizada pela relacdo empatica e de suporte que 0s pais e maes estabelecem com as
suas criancas e pelo reconhecimento e resposta as necessidades destas. A segunda
dimensdo, ou seja, a disciplina e/ou o controlo implica a existéncia de exigéncia,
supervisdo e controlo, no sentido do estabelecimento de regras claras, por parte dos pais
e das mées (ibid, 1983).

Diferentes combinacbes destas dimensdes das atitudes educativas parentais
resultam em diferentes estilos educativos (ibid, 1983). Os estilos educativos dizem
respeito, segundo Ramalho (2002), a forma como 0s progenitores participam e
promovem a socializacdo das suas criancas e como lhes transmitem valores, como o
respeito, a tolerancia e a aceitacdo dos outros. Ora, nos quatro estilos educativos,
autoritario, permissivo, negligente e democratico, definidos por Baumrind (1996), as
dimensdes de suporte/aceitacdo e de controlo podem diferir no peso ou predominancia
que exercem, ou encontrar um ponto de equilibrio. Cada estilo educativo influencia de
forma diferente os comportamentos das criangas e as suas interagdes com 0s pais € maes
e, a excecdo do estilo educativo democratico, todos 0s outros apresentam, a par de
algumas caracteristicas positivas, desvantagens para o desenvolvimento da crianca.

O estilo educativo democratico caracteriza-se quer por valores altos de
disponibilidade, quer por valores altos de exigéncia, 0 que significa que existe um
equilibrio entre as duas dimensdes. Por este motivo, este estilo esta associado ao melhor
desenvolvimento emocional e cognitivo da crianga. Progenitores que tém estilos
educativos democraticos sdo consistentes na aplicacdo de limites, a0 mesmo tempo que
reforcam os bons comportamentos dos filhos e das filhas, logo, as criangas sujeitas a
este estilo sdo autobnomas na resolucdo de problemas e estabelecem boas relacbes
familiares e sociais (Ramalho, 2002).

Estilos autoritarios, por sua vez, caracterizam-se pela imposicdo de uma
disciplina rigorosa e pela exigéncia de obediéncia cega pelas criangas. Os pais e as mées
que adoptam este estilo ndo estabelecem qualquer proximidade afetiva com os/as
filhos/as e ndo lhes reconhecem direitos mas apenas deveres/obrigacdes. Sao altamente
exigentes no controlo, através do estabelecimento de limites e regras bem claras, e com

valores baixos de disponibilidade. Além disso, criticam constantemente as criancas e
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ndo respeitam a sua individualidade e especificidade, exercendo, assim, uma influéncia
negativa na sua auto-estima. Como recorrem, em situacdes de descontrolo, a punigdo
fisica, estes pais e mdes podem modelar nas suas criancas atitudes agressivas. Deste
modo, os/as adultos/as educados segundo este estilo podem reproduzi-lo com as suas
criancas ou utilizar um estilo contrério: o permissivo (ibid, 2002).

Pais e mées permissivos apresentam valores altos de disponibilidade e valores
baixos de exigéncia, 0 que representa uma dificuldade no estabelecimento de limites ao
comportamento das suas criancas. Nesta medida, a crian¢a ndo € educada nem para a
resolucdo autdnoma de problemas nem para o respeito pelos outros e pelas regras que 0s
diferentes contextos impdem. Ao serem permissivos, 0s pais e mdes estdo a dar a
crianca uma liberdade descontrolada, dificultando a sua compreensdo das emocdes e
sentimentos dos outros (ibid, 2002).

Finalmente, pais e mées com estilos educativos negligentes apresentam valores
baixos quer de disponibilidade quer de exigéncia/controlo. N&o estabelecem limites nem
regras ao comportamento das suas criangas na mesma medida em que descuram a
atribuicdo de afeto. Uma vez que se demitem da concretizacdo das suas funcdes
parentais podem provocar atrasos no desenvolvimento das suas criangas (ibid, 2002).

Pereira (2007, citado por Simdes et al., 2011) verificou que a dimensdo de
suporte/aceitacdo esta mais presente em criancas do sexo feminino e, segundo
Canavarro e Pereira (2007, citados por Simdes et al., 2011) os progenitores
percecionam maior rejeicdo em relacéo a criangas do sexo masculino do que em relagao
a criancas do sexo feminino. Outros investigadores (Castro et al., 1993; Markus et al.,
2003; Nishikawa et al., 2010, citados por Simdes, 2011) corroboram estas constatacoes,
sendo que concluiram que as raparigas percecionam receber maior suporte emocional
das mdes e o0s rapazes maior controlo materno e maior rejeicdo, sobretudo paterna
(Markus et al., 2003, citado por Simdes, 2011).

As experiéncias que 0s progenitores tiveram quando criangas, na sua relacéo
com o meio e particularmente com o0s seus pais e mées, poderdo influenciar o seu
comportamento face a educacdo dos filhos e filhas. Existem progenitores que, quando
pais/mdes, tendem a reproduzir as préaticas educativas parentais que foram utilizadas
com eles quando crianc¢as; outros, optam por novas praticas uma vez que reconhecem,
nas que lhes foram aplicadas, muitas inconveniéncias (fisicas, sociais, etc.) (Peters,
1990).

-68 -



Percegdes dos pais sobre os direitos, deveres e praticas associados a paternidade

A atividade educativa dos pais e maes pode, de facto, concretizar-se de
diferentes maneiras, uma vez que é influenciada por questdes culturais e socialis,
nomeadamente no que diz respeito a reproducdo de estere6tipos de género que, por sua
vez, podem originar preconceitos com consequéncias perniciosas, sobretudo para as
mulheres: violéncia conjugal; telhados de vidro na progressdo nas carreiras;
discriminacdo no local de trabalho; domesticidade, etc. Mas os homens também ndo
escapam a estas penalizacbes pois se pensarmos na sua menor autonomia na
domesticidade, ou na sua maior tendéncia para o isolamento social na sequéncia de um
divorcio, segundo o estudo de Kalmijn e Groenou (2005) que apresentdmos,
reconhecemos que também eles sdo prejudicados com a ‘ordem social de género’
instalada.

No ponto seguinte deste capitulo apresentaremos alguns estereétipos de género e
estratégias para a sua abolicdo em contexto familiar, sendo que se entendem por
estereGtipos de género, “as representacdes generalizadas e socialmente valorizadas
acerca do que os homens e as mulheres devem ser (tracos de género) e fazer (papéis de
género). Papéis e tracos estdo ligados e normalmente hierarquizados, ou seja, os ditos
tracos ‘femininos’ - a mulher é mais carinhosa e fragil — sdo menos valorizados
socialmente que os ‘masculinos’ — o homem ¢é forte e racional” (CITE, 2003, p. 301).
Os esteredtipos de género sdo, ainda, caracterizados pela rigidez e imutabilidade na
reproducdo de uma imagem redutora e desfasada da realidade social, na medida em que
assentam na dicotomia entre a esfera privada, associada ao feminino, e a esfera publica,

associada ao masculino (ibid, 2003).

2.1.1. A educacdo do rapaz e da rapariga na e pela familia - esteredtipos de

género nas praticas familiares.

“Se é certo que o sexo &, sem duvida, um factor biol6gico, ele é
também um factor social e cultural, sendo que as reaccdes das
pessoas sao diferentes perante uma crianca do sexo masculino
ou do sexo feminino” (Maccoby,1980, citada por Nogueira, C.
e Saavedra, 2008).

Sendo as familias sistemas dindmicos e interativos, no que diz respeito ao seu
relacionamento com outros sistemas e também as relacbes entre 0s seus membros,

acreditamos que o comportamento dos progenitores influencia o comportamento das
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criangas, na mesma medida em que o0 comportamento destas influencia o
comportamento daqueles. Ou seja, no caso particular das aprendizagens de género,
reconhecemos que qualquer progenitor podera evidenciar padroes de masculinidade e de
feminilidade, através das suas praticas parentais, mas também que estas praticas sao
influenciadas pelo comportamento e personalidade das criangas. Dai, ndo existir uma
uniformidade de praticas para com rapazes e raparigas no que concerne aos modelos
disponiveis de masculinidade e de feminilidade.

Vérias investigacdes ddo-nos conta de praticas diferenciais de educacdo das
criangas, em funcgéo do seu sexo, baseadas em crencas estereotipadas do que o rapaz e a
rapariga devem ser e fazer, e ndo nas caracteristicas de cada crianca (e.g., Leaper,
Anderson e Sanders, 1998; Tenenbaum e Leaper, 2002, citados por Vieira, 2006).

Estas crencas estereotipadas sdo, geralmente, inconscientes e dizem respeito aos
tracos, atitudes, comportamentos que tipicamente se associam a masculinidade e a
feminilidade, cujas caracteristicas tendem a ser percepcionadas de forma rigida e
normativa. A este respeito, Basow (1986, citada por Vieira et al., 2012), identificou
quatro subtipos de esteredtipos: “esteredtipos relativos aos tracos ou atributos de
personalidade (por exemplo, independéncia versus docilidade); esteredtipos relativos
aos papéis desempenhados (por exemplo, ‘chefe de familia’ versus ‘cuidadora’ dos/as
filhos/as; esteredtipos relativos as atividades profissionais prosseguidas (por exemplo,
camionista versus recepcionista; esteredtipos relativos as caracteristicas fisicas (por
exemplo, ombros largos e corpo musculoso versus formas corporais arrendondadas e
harmoniosas)” (p. 28). Os estere6tipos de género veiculam, por isso, a assimetria nos
papéis sociais (Nunes, 2007) e nos tracos de género e tendem a ter uma conotagdo mais
negativa do que positiva, na avaliacdo das pessoas.

Desta forma, os esteredtipos de género podem originar preconceitos que
encerram juizos de valor e a sua hierarquizacao, ou seja, que ditam o que é bom e o que
ndo é e o que é superior e inferior. No caso, estardo associados mais tragos ao
estere6tipo masculino do que ao estereétipo feminino e a masculinidade sera superior a
feminilidade (CITE, 2003).

As crengas estereotipadas em contexto familiar podem manifestar-se, em
primeira instancia, nas preferéncias dos pais e das maes quanto ao sexo do bebé. Neste
sentido, parece que 0s meninos tém vantagem em relacdo as meninas quanto a
preferéncia dos progenitores pelos primeiros, sobretudo se se tratar do primeiro filho
(Basow, 1992, citada por Witt, 1997). Hoffman (1977) diz-nos que as mulheres, em
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particular, que preferem ter filhos, em vez de filhas, justificam que é para agradar aos
seus maridos, para darem continuidade ao nome da familia e para serem uma companhia
para 0 marido. As razdes que apontam para preferirem meninas incluem terem uma
companhia para elas proprias e para se divertirem a vesti-las e a pentea-las.

Os esteredtipos de género continuam a manifestar-se durante a gravidez,
podendo, ainda, ter uma grande influéncia nas préaticas educativas parentais a
implementar depois do nascimento da crianca. Ora, a0s movimentos dos bebés do sexo
feminino, na barriga da méae, bem como ao seu tamanho e altura, depois de nascerem,
costumam ser atribuidos adjetivos associados a fragilidade, delicadeza, tranquilidade e
beleza, ao passo que quando se trata de bebés do sexo masculino os adjetivos atribuidos
estdo essencialmente associados ao vigor, a forca e energia, apesar de, segundo
Sprinthall e Collins (2003), as raparigas se desenvolverem fisicamente mais depressa
que os rapazes durante as duas primeiras décadas de vida.

Ainda no que diz respeito aos bebés, Huston (1983, citada por Vieira, 2006)
indica-nos que “bebés do sexo feminino tendem a receber mais sorrisos, ou a ser mais
rapidamente afagados, em caso de choro, do que bebés do sexo masculino” (p. 23).
Estes serdo mais estimulados a nivel fisico, através de brincadeiras ativas, enquanto as
criancas do sexo feminino tenderdo a ser mais estimuladas pelas pessoas adultas, através
da linguagem. A este respeito, Cheryu e Lewis (1976, citados por Clearfield & Nelson,
2006) apresentam um conjunto de conclusfes interessantes: as maes de meninas com
dois anos falam mais para estas e fazem-lhes mais perguntas, em comparagdo com as
mées com meninos da mesma idade; os pais de meninos com dois anos tém discursos
mais descritivos, que incluem mais explicacdes quando falam com estes em comparacgéo
com os pais de meninas da mesma idade. Outros estudos (Goldberg & Lewis, 1969;
Lewis, 1972; Moss, 1967, citados por Weinberg et al., 1999) ainda sugerem que as
mées tendem a falar e a interagir olhos nos olhos mais com as suas filhas do que com os
seus filhos.

Segundo Vieira (2006), devido a sua experiéncia, 0s pais € maes serdo menos
influenciados pelos estere6tipos de género do que as outras pessoas adultas sem
filhos/as e os homens serdo mais facilmente influenciados pelo conhecimento do sexo
do bebé do que as mulheres, sendo que estas serdo mais igualitarias nas suas opinides
no que diz respeito a educacao que as suas criancas devem receber.

O sexo do bebé influenciara claramente, para alguns progenitores, a decoracao

do respetivo quarto, sendo que no das raparigas predominara o cor de rosa, as bonecas e
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0s peluches; no dos rapazes, a cor azul e os brinquedos como carros e motos. Parece
haver, portanto, em geral, oferta diferencial de brinquedos, de acordo com o sexo das
criancas, desde idades muito precoces. Apesar disso, ainda se aceita, em certa medida,
que as meninas brinquem com bringquedos tipicamente masculinos; o contréario € menos
provavel uma vez que se a escolha dos meninos recair sobre brinquedos tipicamente
femininos, as punic¢des sociais serdo mais pesadas arrastando consigo os fantasmas da
homossexualidade (Basow, 1992, citado por Vieira, 2006).

Os brinquedos usualmente oferecidos as meninas, como as bonecas, tendem, de
acordo com Block (1981), a remeté-las para brincadeiras dentro de casa ao passo que 0s
brinquedos usualmente oferecidos aos rapazes, como carros, exigem brincadeiras fora
de casa. Desta forma, 0s progenitores e as pessoas adultas, em geral, poderéo inclinar-se
a direcionar as criancas para interesses que consideram proprios de cada sexo e isso
poderd, de algum modo, influenciar a aprendizagem dos papéis sociais que assumirdo
quando adultas. Ora, as criancas podem interiorizar que as raparigas se destinam as
tarefas que remetem para o lar e para o cuidado dos outros e aos rapazes as que se
desenvolvem no exterior e isto é particularmente importante se tivermos em conta que
0s estere6tipos de género tendem a influenciar o comportamento social das criancas
desde muito cedo.

Né&o sdo s6 os brinquedos mas também as brincadeiras que 0s progenitores tém
com as suas criangas que costumam depender do sexo a que pertencem, sendo que com
0s meninos é mais provavel que se desenvolvam brincadeiras mais fisicas e ativas do
que com as meninas (Maccoby e Jacklin, 1974, citados por Vieira, 2006), devido,
talvez, a sua suposta fragilidade. Além disso, Caldera e Sciaraffa (1998) conduziram um
estudo que indicou que, perante 0 mesmo brinquedo, os pais e as mées interagem de
forma diferente. Por exemplo, quando se trata de brincar com meninas, os pais utilizam
as bonecas, com a intencdo de as divertir, ao contrario das maes que as utilizam para
estimular comportamentos maternais. Ou seja, 0s pais tendem a promover brincadeiras
mais fisicas e ludicas, enquanto as méaes preferem brincadeiras em que predominam a
verbalizacédo e a tranquilidade (Ramos, 2001, citado por Vieira, 2006). Pode supor-se
que, por isso, 0s homens podem ser mais agressivos e fisicos do que as mulheres.

A medida que as suas criancas vdo crescendo, 0s progenitores tendem a
apresentar cada vez mais interaces de género estereotipadas, nomeadamente nas suas
brincadeiras. De acordo com a investigacdo de Power (1985, citado por Clearfield &
Nelson, 2006), com pais e mées de criancas de sete, dez e treze meses de idade, as maes
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das meninas mostraram-se mais propensas a direcionar as brincadeiras em comparacéo
com as maes dos meninos. Além disso, quer os pais quer as maes davam mais reforgo
positivo quando as suas criancas estavam envolvidas em atividades tipicas do seu
género.

Os pais e as mdes recorrem, geralmente, no contexto das brincadeiras, a leitura
de histérias, visualizacdo de filmes, jogos, entre outras atividades que ajudam a
construcdo da identidade de género dos seus filhos e filhas uma vez que estes “[podem]
ser [influenciados] pelo processo de subjectivacdo, pelo desejo de adquirir uma
identificacdo particular com um dos personagens da histéria, ou uma identificacdo com
0 comportamento e atitudes das personagens presentes nas histérias e imagens que
[vém]” (Battistela, 2009). Assim, tendo em conta que 0s estereétipos também s&o
veiculados por meio da linguagem escrita e visual e que, entre outros recursos
educativos, ainda se encontram muitos livros infantis imbuidos de estereétipos*’, os pais
e maes tém um papel importante na selecdo dos recursos ludico-pedagdgicos a que as
suas criangas tém acesso.

Quanto ao tempo despendido nas brincadeiras, os resultados do estudo de
Monteiro, Verissimo, Castro e Oliveira (2006, citados por Monteiro et al., 2010), com
familias bi-parentais portuguesas, onde os pais e as maes trabalhavam a tempo inteiro,
indicam-nos que as mdes ainda parecerem despender mais tempo nos cuidados das
criancas e na organizacdo das suas atividades, mas o tempo dedicado as brincadeiras
ainda ndo é igualitario, sendo os pais 0s que ainda mais investem neste tipo de
atividades, apesar da diferenca ndo ser muito relevante (Grossmann et al., 2002; Lewis
& Lamb, 2003; Monteiro, Verissimo, Castro & Oliveira, 2006, citados por Simdes,
2011). Importa acrescentar que as mées parecem poder inibir ou facilitar a participacédo
dos homens nas atividades relacionadas com as criangas, funcionando como

gatekeepers*? (Schoppe-Sullivan et al., 2008, citados por Monteiro et al., 2010).

4 Alguns livros infantis apresentam, entre outros, alguns dos seguintes estereGtipos: o saber estd geralmente
associado ao masculino e ndo ao feminino; as profissdes apresentadas ainda obedecem ao tipicamente masculino e
feminino; a ciéncia e tecnologia estdo maioritariamente associadas ao masculino; eles sdo mais frequentemente os
protagonistas do que elas; os personagens femininos sdo geralmente vitimas e/ou romanticas, envolvidas em
contextos domésticos e os masculinos herdis, envolvidos em situacdes de perigo que exigem forca fisica; a mulher é
frequentemente representada como mae-domeéstica (Silva et al., 1999).

2 a designacdo maternal gatekeeping é concetualizada no ambito da construgéo social do género. Considera-se que
tem trés dimensdes: a relutancia da mae em abandonar a responsabilidade sobre os assuntos de familia; validacdo
externa da identidade materna (external validation of a mothering identity) e concecdes diferenciadas de papéis
familiares (Allen & Hawkins,1999, p. 199).
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As estratégias educativas parentais, estereotipadas, ndo se esgotam na decoracao
do quarto das criancas, nos brinquedos que lhes sdo oferecidos nem nas brincadeiras
dinamizadas; podem também estender-se as tarefas que, a medida que vao crescendo,
Ihes sdo destinadas, em casa. Geralmente, as raparigas atribuem-se tarefas associadas a
vida doméstica, portanto, dentro de casa, como limpar o p0; aos rapazes atribuem-se
tarefas a realizar no exterior, como lavar o carro (Block, 1981). Esta diferenciacéo de
tarefas é reforcada ndo sé pelas pessoas adultas, que lidam regularmente com as
criancas ou adolescentes, como também pelos meios de comunicacéo social, dos quais
se destaca a televisao, e tem um peso preponderante na sua capacidade de autonomia e
na maior ou menor proximidade aos membros da familia. Com efeito, as tarefas
destinadas aos rapazes estimulam mais a sua independéncia e autonomia do que aquelas
que se destinam as raparigas que, por sua vez, favorecem o apego emocional aos
familiares, a responsabilizagéo pelo seu cuidado e protecdo e, ainda, a responsabilizacdo
pelas tarefas domésticas (ibid, 1981). De salientar, que as tarefas atribuidas as raparigas
ocupam-lhes mais tempo do que aquelas atribuidas aos rapazes, dai, a medida que vdo
crescendo e na vida adulta, elas as executarem de forma mais eficiente e eficaz do que
eles e terem menos tempo livre.

A distribuicdo de tarefas diferenciais, aliada a observacdo do comportamento do
pai e da mae, no que diz respeito as tarefas que executam em casa, Sd0 aspetos que
ensinam as criancas 0s supostos papéis do homem e da mulher na esfera privada; a mée
é percecionada como a dona de casa, responsavel pelo cuidar das criancas e pela
execucdo da quase totalidade das tarefas realizadas no interior do lar; o pai é
percecionado como o principal ‘ganha-pédo’. Sabendo, no entanto, que as aprendizagens
ndo sdo unidirecionais e que se estendem para 0s outros contextos de vida, as criangas
aprendem o que € esperado de cada sexo, em casa, e tendem a generalizar essas
aprendizagens para outros contextos como o contexto profissional. Isto pode significar
que se as tarefas que as criancas executam com frequéncia sdo tipicamente masculinas
podera ser por profissdes tipicamente masculinas que se virdo a interessar e 0 mesmo
acontecerd, no caso das raparigas, em relacdo as tarefas e profissdes tipicamente
femininas (Etaugh & Liss, 1992, citados por Vieira, 2006).

As opc¢des dos rapazes e das raparigas por determinadas areas de educacgdo e
formacdo sdo determinantes para as atividades profissionais diferenciadas que virdo a
desempenhar. Com efeito, em Portugal, em 2009 e em 2010, as mulheres representavam
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85% dos diplomados no ensino superior na area da educagdo e 30% na area da
Engenharia, Industrias Transformadoras e Construcdo, conforme quadro 10.

Quadro 10 - Diplomados do sexo feminino em % dos diplomados no ensino superior: total e por

area de educacéo e formacao

AREAS DE EDUCAGAO E FORMACAO
Ciéncias o Engenharia, Saude e
o Ciéncias, )
Artes e Sociais, ) IndUstrias ) Proteccéo )
Anos | Total Educacéo ) ) Matematica e Agricultura ) Servigos
Humanidades Comércio Transformadoras e Social
o Informética
e Direito Construcao
2009 59 85 61 63 56 29 55 78 46
2010 60 85 61 63 54 31 58 78 46
3

Fonte: Pordata

Segundo Saavedra (2009), os estudos apontam que “o nimero de raparigas e
rapazes que se interessam pelas Ciéncias, Engenharias e Tecnologias é idéntico até aos
doze/treze anos de idade, fase a partir da qual se comeca a registar uma diminui¢do no
nimero de raparigas que escolhem aqueles dominios, em todos os niveis de ensino
subsequentes” (p. 122). Também ¢é frequente os rapazes evitarem cursos de formacao
orientados para o exercicio de profissdes tipicamente femininas uma vez que estas,
normalmente, centram-se no cuidado dos outros, nomeadamente, criancas e idosos, e
isso implica, de certa forma, o contacto corporal, a afetividade, caracteristicas que estdo
geralmente associadas a feminilidade e maternidade (Cortez, 2008).

Com efeito, o contacto corporal das mulheres com as pessoas de quem cuidam
tende a ser valorizado e incentivado, ao passo que o contacto estabelecido por homens,
especialmente com criancas, pode ser associado a pedofilia, e, por isso, tende a ser
evitado. A este respeito, Cortez (2008) indica-nos que “os aspectos ligados a questdes
de pedofilia tém sido um dos maiores argumentos contra 0 emprego de educadores de
infancia, principalmente no Reino Unido [e] tem proporcionado alguma discriminacgao
nos locais de trabalho e restrigdes aos profissionais™ (p. 5).

Ainda no que diz respeito ao trabalho dos homens com criangas “a sexualidade
masculina [pode ser] posta em causa e o0 exercicio profissional pode tornar-se
desagradavel, numa atmosfera de desconfianca, criando situacdes de desigualdade e/ou
discriminacdo perante o género feminino” (p.6). Assim, é possivel afirmar que os

homens também serdo alvo de discriminacdo no mundo do trabalho.

“http://www.pordata. pt/Portugal/Diplomados-+do+sexo+feminino+em-+percentagem+dos+diplomados+no+ensino+s

uperior+total+e+por+area+de+educacao+e+formacao-680, acedido em 2 de agosto de 2012.
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Como vimos, 0 género parece ter influéncia na definicdo e na concretizacdo de
projetos vocacionais (Taveira, 2000, citada por Pocinho et al., p. 202) e, por isso, é
importante que ndao s6 os professores como 0s técnicos responsaveis pela orientacdo
vocacional e os pais e as maes estejam sensibilizados para a igualdade de género. Seria
importante que os pais e mées, em particular, compreendessem que as representacoes
que tém das profissbes sdo transmitidas aos filhos e filhos, intencional ou
intencionalmente, de forma subtil ou diretamente, “através da valorizacdo das
dimensdes que eles consideram mais importantes para o sucesso profissional (por
exemplo, prestigio, independéncia, remuneracdo, realizacdo pessoal), dos esteredtipos
associados as profissdes, e dos significados atribuidos ao trabalho” (O’Brien, Friedman,
Tripton, & Linn, 2000, citados por Pocinho et al., pp. 202-203). Além disso, é fulcral
que 0s pais e mdes e outros agentes educativos ultrapassem o esteredtipo de que as
raparigas necessitardo de se esforcar mais, a nivel cognitivo, para conseguirem atingir
0S mesmos resultados escolares que os rapazes (Vieira, 2006), ou seja, que depositem as
mesmas expectativas quer neles, quer nelas. S6 assim, estardo em condi¢des de lhes
proporcionar as mesmas oportunidades de exploracdo das mais diversificadas profissoes
e interesses, em consonancia com as suas potencialidades.

As crencas dos progenitores e de outros agentes educativos quanto ao
desempenho dos seus filhos e filhas podem influenciar o modo como o comportamento
deles e delas é percebido e avaliado. Assim, aceitando que “as crencas originam
comportamentos e, estes, por seu turno, reforcam as primeiras, conferindo-lhes uma
credibilidade supostamente acrescida” (Vieira, 2003, p. 138), se as crengas dos
progenitores estiverem associadas a atributos e a comportamentos masculinos e
femininos desiguais e/ou discriminatorios, elas poderdo ter alguma influéncia nas
escolhas e comportamentos dos filhos e das filhas, na escola e nos outros contextos de
vida. Tais crengas poderdo, por isso, ser uma das causas para as diferencas observadas
entre 0S Sexos que estdo na sua esséncia as quais, por sua vez, contribuem para
perpetuar as crengas iniciais, como se se tratasse de um ciclo vicioso. Este processo
designa-se por profecias de realizacdo automatica.

Os comportamentos diferenciais dos rapazes e das raparigas transpdem 0s muros
das escolas e a escolha das profissdes. Observam-se igualmente, segundo Maccoby
(2000, citada por Vieira, 2006) nas interacdes que estabelecem com os pares. Ora, as
amizades das raparigas tendem a ser mais intimas, ao passo que as dos rapazes assentam

essencialmente na partilha de atividades e na competitividade, e, por isso, elas preferem
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grupos mais pequenos do que eles. Estas diferengas podem resultar, do facto de os pais
e das maes estimularem mais nos rapazes a afirmacdo do eu e a refrearem esta
caracteristica nelas, incentivando-as, por ser turno, a estabelecerem bons
relacionamentos sociais (Block, 1984; Vieira, 2005, citados por Vieira, 2006).

Talvez por entenderem que 0s rapazes sao mais fortes e as raparigas mais
frageis, os progenitores apliguem mais punicdes fisicas a eles do que a elas (Beal, 1994,
citada por Vieira, 2006).

E de realcar que os comportamentos parentais, ndo contribuem, isoladamente,
para a aprendizagem do género das criancas, donde, nesta panoplia de influéncias, ha
que considerar também os meios de comunicagdo social, 0s pares, a escola e outras
pessoas adultas com quem interagem, sem esquecer 0 papel das suas caracteristicas
individuais. No entanto, como nos importa explorar, com mais exaustividade, a
aprendizagem do genero na familia, vamos debrugar-nos sobre possiveis estratégias de
combate as estereotipias de género que podem ser implementadas neste contexto.

2.1.2. Possiveis estratégias de combate as estereotipias de género em

contexto familiar

Depois de alertarmos para a presenca de esteredtipos nas praticas parentais
parece-nos fundamental apresentar estratégias que permitam a sua transformagdo. Por
isso, apresentamos, de seguida, algumas dessas estratégias, com base no estudo de
Vieira (2003; 2006), e as respetivas vantagens para o desenvolvimento nao

estereotipado das criancas.
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Quadro 11 - Comportamentos parentais nao estereotipados e respetivas vantagens para o

desenvolvimento ndo estereotipado das criangas

Comportamento parental

Vantagens

Participagdo do pai na partilha das
tarefas domésticas.

o Liberta as mulheres da sobrecarga de trabalhos domésticos.

¢ Proporciona a ambos o0s elementos do casal a conciliagdo entre a
vida familiar, pessoal e profissional.

e Aumenta a habilidade dos homens para realizar tarefas rotineiras
e, consequentemente, a sua autonomia.

e Ensina as criangas/jovens que as responsabilidades familiares
cabem ao pai e a mée.

Participacéo do pai e da mée nas
diferentes atividades diarias dos
filhos e das filhas.

e Permite que os progenitores conhecam melhor os interesses,
gostos e preocupacdes dos seus filhos e filhas.

e Proporciona oportunidades de dialogo com os filhos e filhas, sobre
as representac@es das mulheres e dos homens, sobretudo veiculadas
pelos meios de comunicacgéo social.

o Facilita o0 acompanhamento escolar dos filhos e filhas e, por isso,
permite o incentivo das criancas/jovens em trabalharem éareas do
conhecimento ndo tipificadas por género.

e Propicia a desconstrucdo de estere6tipos de género presentes nos
materiais pedagdgicos junto dos filhos e filhas.

Promocao da autoconfianca das
raparigas e dos rapazes.

e Ensina os filhos e filhas que, em igualdade de circunstancias, os
rapazes e as raparigas conseguem atingir o mesmo tipo de
desempenho.

Cooperacao entre rapazes e
raparigas no desempenho de diversas
atividades.

e Permite que os rapazes e as raparigas colaborem nas mesmas
atividades de tempos livres, que aprendam regras de convivéncia e
conhecam as caracteristicas préprias de cada um, etc.

Oferta de materiais ludicos e de
outro tipo néo diferenciados por
Sexo.

o Permite a exploracdo de interesses e capacidades variadas, logo, o
interesse por dominios sociais e profissionais diversificados.

Encorajamento das raparigas para a
exploragao de profissdes mais tipicas
do sexo masculino.

e Possibilita que as raparigas se interessem por profissdes ligadas as
ciéncias e as tecnologias, que tendem a ser mais valorizadas
socialmente e melhor remuneradas.

Encorajamento dos rapazes para a
exploragao de profissdes mais tipicas
do sexo feminino.

o Facilita a integracdo profissional dos homens nas mais diversas
atividades profissionais.

Participagdo do rapaz nas tarefas
familiares e domésticas.

e Ensina 0 rapaz que a manutencdo do lar também é da sua
responsabilidade.

e Permite que o rapaz aumente o seu nivel de proficiéncia no
desempenho das tarefas domésticas e seja autbnomo.

Colaboracéo das raparigas nas
tarefas mais desempenhadas pelo
sexo masculino.

e Ajuda as raparigas a serem auténomas no desempenho de
atividades masculinas necessarias para a vida pessoal.

e Promove o interesse das raparigas em profissGes tipicamente
masculinas.
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Comportamento parental

Vantagens

Elogiar as raparigas pela sua
audécia a enfrentar desafios e a
resolver problemas.

e Motiva as raparigas a serem assertivas, corajosas e a terem
autoconfianca para exporem ideias e convicgdes, logo, a serem
autonomas e independentes.

Elogiar os rapazes pelas suas boas
maneiras e pela sua capacidade de
organizacdo e de arrumacéo.

e Responsabiliza os rapazes a partilhar tarefas familiares e
domésticas quando forem adultos e ensina-os a gerirem a sua vida
pessoal.

Valorizacéo da opinido dos rapazes e
das raparigas nas decisGes
familiares.

¢ Promove a comunicagdo entre os diferentes membros da familia e
ensina 0s rapazes e raparigas que todos os assuntos podem ser
debatidos por homens e por mulheres.

Solicitar a colaboracéo dos rapazes e
das raparigas na ida as compras
correntes para a casa.

o Ensina os rapazes e as raparigas a gerirem o lar e a aplicarem estas
competéncias na sua vida adulta.

Participacdo das raparigas e dos
rapazes em modalidades desportivas
variadas.

e Proporciona quer aos rapazes quer as raparigas desportos que
contribuam para a sua salide e bem-estar.

Educacéo sexual do rapaz e da
rapariga em casa.

e Ensina os rapazes e as raparigas que o cuidado dos bebés, a
prevencdo ou vivéncia de uma gravidez e a prevencdo de doengas
sexualmente transmissiveis sdo da responsabilidade de ambos.

Contacto das raparigas e dos
rapazes com a diversidade de
culturas e de valores

e Ensina os rapazes e raparigas a serem tolerantes a diferenca,
conetando-a com a ideia de diversidade e néo de hierarquia.

Fonte: adaptado de Vieira (2006)

E possivel concluir, apés a leitura do quadro 11, que a eliminacdo de

estere6tipos nas préaticas familiares traz um conjunto de vantagens ndo s para os pais e

para as maes como também para os filhos e filhas. Estes terdo a oportunidade de ser

verdadeiramente auténomos e independentes, escolhendo e agindo com autoconfianga

em todos os dominios da vida e enquanto progenitores conhecerdo melhor os seus filhos

e filhas e usufruirdo de tempo, em quantidade e qualidade, para conciliarem as suas

responsabilidades familiares, pessoais e profissionais.

Encetada esta abordagem aos estere6tipos de género nas praticas parentais e as

possiveis estratégias para a sua transformacéo, ndo podemos deixar de enfatizar que os

pais e maes deviam ter a oportunidade de reconhecer e compreender 0 impacto que 0s

seus comportamentos estereotipados tém na constru¢do do género das suas criancas e,

consequentemente, de aprenderem estratégias para os eliminar. Nesta medida, 0s

programas de educacgédo parental, sobre 0s quais nos vamos debrugar a seguir, podem e

devem incluir a abordagem desta problematica, ou seja, devem também ser organizados

levando em conta as chamadas “lentes de género”.
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2.2. Educacéo familiar como intervencéo social

“Se aceitamos, ja quase sem duvidar, a necessidade e
importancia de formar em dominios pedagogicos e
psicolégicos os professores, como se pode entender que nao
se defenda com afinco a urgéncia em preparar os adultos
com filhos para aquela que talvez seja a tarefa mais dificil e

mais importante das suas vidas?”’ (Marujo, 1997, p.131)

Como ja mencionamos, as mudancas que tém ocorrido na sociedade aos niveis
social, cultural e econémico obrigam as familias a reorganizar-se e a repensar a
concretizacdo das suas funcbes. A participacdo eficaz dos pais e das mées na vida das
suas criancas pressupde um maior conhecimento dos contextos fisicos, sociais e virtuais
onde estes se movem e, consequentemente, a adocdo de préticas educativas que
promovam a qualidade da sua relagdo com elas e a independéncia e autonomia das
mesmas.

Posto isto, do mesmo modo que se acredita que os docentes precisam de
formacéo para educar em termos escolares uma crianca ou jovem, também se defende
que as familias precisam de suporte formativo que as ajude a desempenhar da melhor
maneira 0s seus papéis ou funcdes e a ensinarem os seus filhos e filhas a serem pessoas
bem sucedidas. No caso concreto das questbes de género, espera-se que as
representacfes de feminidade e masculinidade ndo restingam as reais potencialidades
das criancas, ndao assentando em concecdes estereotipadas do que é ser homem e ser
mulher.

Com a proliferagdo dos meios de comunicacdo e com o declinio da familia
alargada, a educacdo parental tem-se realizado através de diferentes métodos: sites na
World Wide Web (e.g. http://family.go.com/; http://www.babyshow.co.nz/;
http://www.cuidarcrianca.com); livros que ensinam a cuidar e/ou disciplinar as criangas

(e.g. “o guia de bolso dos pais™*

); artigos de jornais e revistas (e.g. Revista Pais &
filhos); programas de televisdo (Extreme Parental Guidance®), etc. (Bijou, 1984).
Porque se tem construido muito material com a finalidade de ajudar os pais e

maes a compreender e a lidar com o comportamento das criancas, € comum 0s pais e

“ Reichlin, G. & Winkler, C. (2003). O Guia de bolso dos pais. Lishoa: Editorial Bizancio
> Programa transmitido no canal 4, no Reino Unido. Consiste na exibic&o da intervencio de uma ama a ensinar 0s

pais e as mées a implementarem regras disciplinares aos filhos e filhas.
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mées ndo saberem que sugestdes estdo, ou ndo, corretas e quais as modificacOes a fazer
nas suas estratégias educativas. E neste contexto que os programas de educagio parental
ganham relevancia. Nestes programas, as dimensGes emocional e experiencial estdo
sempre presentes, o que significa que neles os pais e médes podem encontrar orientacéo e
suporte que os ajuda a desempenhar com mais seguranca 0S Seus papéis parentais
(Gaspar, 2003).

Embora a educacgdo de pais e mdes tenha uma longa historia, ndo se concretizou
sempre com base nos mesmos principios ou procedimentos. Ora, até a década de 60/70
do século XX a educacdo de pais apoiava-se no modelo médico do défice, isto é,
considerava-se a existéncia de um especialista em educacdo parental que ensinava aos
pais e maes como proceder junto dos filhos e filhas, sem estabelecer com eles relagdes
de parceria (ibid, 2003). As intervenc¢des junto dos pais e maes tinham um caracter
remediativo uma vez que se centravam nas suas falhas educativas. Com vista a colmatar
estas falhas, os especialistas procuravam ensinar as “boas préaticas”, utilizando como
modelo o comportamento das classes mais favorecidas.

A partir dos anos 80, 0 modelo médico vai sendo progressivamente substituido
pelo modelo sociocultural, ecoldgico e sistémico e a educacdo parental deixa de ter um
caracter remediativo e adquire um papel preventivo, centrado nas potencialidades de
cada familia (ibid, 2003). Desta forma, procura-se promover 0 auto-conhecimento, a
auto-estima e a auto-regulacdo dos pais e maes através das intervencGes educativas.
Com esta mudanga de paradigma, a educacgéo de pais e maes passa a ser entendida como
“um conjunto de actividades educativas e de suporte que ajudem os pais ou futuros pais
a compreenderem as suas préprias necessidades sociais, emocionais, psicoldgicas e
fisicas e as dos seus filhos e aumente a qualidade das relacdes entre eles” (Pugh et al.,
1997 citados por Gaspar, 2003).

Segundo Fine (1989, citado por Ribeiro, 2003), “um conceito multifacetado da
intervencdo em educacdo parental engloba programas e servigos disponibilizados ao
nivel dos setores publico e privado, a pais de diferentes niveis educacionais e
econdmicos, e a criancas com ou sem necessidades ou caracteristicas especificas” (p. 5).
As atividades de educacgéo de pais e maes dirigem-se, portanto, a todos os pais e maes e
futuros pais, maes, avos, professores, independentemente da sua idade ou meio social de
origem. A educagdo parental tem como finalidade ajudar os pais e maes a desenvolver a
sua autoconsciencializacdo, a sua auto-estima e auto-confianca e promover as suas

competéncias de suporte, cuidado e educacdo das criancas (Smith, 1997).
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Nas abordagens a educacdo familiar como intervencdo social constata-se a
utilizacdo quer do termo ‘treino parental’, quer do termo ‘educacdo parental’. Apesar
dos termos serem diferentes sdo, muitas vezes, utilizados indistintamente porque
apresentam a mesma finalidade: “apoiar os pais [e mées], proporcionando-lhes
informacdo de caracter pratico, transmitindo-lhes principios de aprendizagem e
modificagdo do comportamento” (Schaefer & Briesmeister, 1989 citados por Ribeiro,
2003). No entanto, autores como Einzig (1999), consideram que ‘treino parental’
enquadra-se no modelo médico uma vez que se encontra associado a intervengdes
clinicas dirigidas a familias com criancas com problemas de comportamento
especificos, logo, distingue-se da ‘educacdo parental’ que se enquadrara no modelo
preventivo.

Dado que o termo ‘educacdo de pais’ pode adquirir significacdes dicotémicas,
Doherty (1995) elaborou um modelo denominado Levels of family involvement model
(LFI) que conceptualiza um grau intermédio de intervencdo com pais e mées, ou seja,
entre a informagdo e a terapia, considerando-se cinco niveis de envolvimento,
organizados hierarquicamente, desde o nivel minimo de envolvimento ao nivel maximo:

- Nivel 1: Enfase minima na familia. Nivel informativo. A este nivel
correspondem os programas ou atividades nos quais 0s pais, maes ou outros
familiares participam, por raz6es praticas ou legais, em que o educador ndo
estabelece relacbes de parceria. Por isso, estes programas sdo 0S menos
adequados para o trabalho com familias.

- Nivel 2: Informacéo e Orientacdo. As necessidades e duvidas dos pais e
maes ja sdo tidas em consideracdo, o que implica que o/a educador/a
detenha boas capacidades na comunicacdo de informacdo clara, no
esclarecimento de duvidas e na realizacdo de recomendacdes pertinentes e
praticas. Neste nivel ndo se trabalha com as emocdes e experiéncias dos pais
e maes.

- Nivel 3: Emoc0es e suporte. Abrange as atividades, 0s conhecimentos e as
competéncias do nivel anterior e adiciona-lhe os sentimentos e experiéncias
dos pais e das mées. Desta forma, combina os dominios afetivo e cognitivo
de uma forma ndo intrusiva, o que o torna no nivel ideal de intensidade para
as atividades de educacdo parental, que sdo de indole educativa.

- Nivel 4: IntervencOes breves com familias com necessidades especiais que

estdo em situacdo de risco. Trata-se de atividades que se dirigem a familias
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com necessidades especiais: pais e maes adolescentes; pais e maes com
criancas colocadas em servicos de proteccdo de menores ou de salde
mental; pais e mdes de criancas com doenga cronica ou deficiéncia; pais e
maées na priséo.

- Nivel 5: Terapéutico. Os programas abrangidos por este nivel sdo

terapéuticos e ndo educativos e 0s seus participantes sabem-no.

Os programas de educagdo parental podem distinguir-se ndo s6 pelo nivel de
envolvimento que implicam por parte dos seus intervenientes, como também pelos seus
métodos, contelidos, formatos, etc. Estes fatores dependem das grelhas ou perspetivas
tedricas que estdo na base dos programas. Segundo Einzig (1999), existem modelos
tedricos que podem influenciar, simultaneamente ou de forma isolada, os programas de

educacdo parental. Fazemos uma sintese de cada um deles no quadro 12.

Quadro 12: Modelos teéricos que podem influenciar a concecéo de programas de educacao

parental

Modelos tedricos Descricéo

O modelo behaviorista ou comportamental é aquele que estd associado ao
treino dos progenitores e a modificacdo ou gestdo do comportamento da
crianga pode ser o objetivo a atingir. Com efeito, os educadores que adotam
Behaviorista este modelo, procuram alterar o comportamento das pessoas que lhes sdo
significativas: pai, mde, irmdos, familiares proximos, amigos/as. Esta € a
perspetiva mais frequentemente usada com criangas com desordens de
comportamento e suas familias.

Nesta perspetiva € dada énfase ao papel e capacidade da mente para

Cognitiva )

reconcetualizar as crengas ou valores.

Esta perspetiva coloca a crianga e as suas necessidades no centro do trabalho.
Adleriano Os programas que se enquadram neste modelo visam ajudar os progenitores a

compreenderem as suas criancas, particularmente, a forma como elas pensam
e, finalmente, a compreender as raz6es ou motivos do seu comportamento.
Segundo esta perspetiva, o0 passado molda a nossa psique e 0s nossos padrdes
Psicodinamico de comportamento. A reflexdo e compreensdo do passado permitem a
realizacdo de mudancas.
Esta perspetiva valoriza uma aproximacdo colaborativa e a partilha de
Humanistico experiéncias entre os pais e maes e enfatiza a empatia e intersubjetividade na
definicdo e resolucdo de problemas emocionais e interpessoais.
Nesta perspetiva enfatiza-se a vinculacdo estabelecida desde cedo entre a
Teoria da Vinculagdo | crianga e 0s progenitores e a necessidade de criar um ambiente seguro no
contexto da atividade parental.

Fonte: Einzig (1999) e Smith (1997).

Convem salientar que o modelo behaviorista se distingue dos restantes modelos

uma vez que € o Unico que “apela” a uma sistematica avaliacdo dos servigos. Ou seja, 0S
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programas que se enquadram neste modelo sdo sujeitos a avaliagcdo, 0 que permite aos
educadores de pais e médes melhorar as suas intervencfes e as condigdes gerais de
implementacao do programa (Bernal, 1984).

Inseridos no modelo comportamental, estdo programas como: Responsive
Parenting Program, desenvolvido nos finais dos anos 70, com a finalidade de treinar os
progenitores de modo a que estes conseguissem alterar os comportamentos dos seus
filhos e filhas. Para o efeito, os progenitores eram ensinados a medir determinados
comportamentos e a aplicar os principios da teoria da aprendizagem social. Este tipo de
intervencdo inclui progenitores a treinarem progenitores. Seguem-se programas como 0
Portage Project que, desenvolvido em 1969 numa zona rural dos EUA, se destinava a
criancas em idade pré-escolar, com atraso de desenvolvimento, e aos seus progenitores e
assentava na ideia de que os pais e mées podem ensinar os seus filhos e filhas em casa,
ou seja, no seu contexto natural; WINNING!, programa que visa ajudar os pais e mées a
resolverem problemas complexos dos seus filhos e filhas. Abrange pais e mées com
criancas entre 0s 3 0s 12 anos de diversos grupos étnicos e meios sdcio-econdémicos;
Parent Education Program, destinado a pais e mdes de criancas agressivas; Incredible
Years Training Series, desenvolvidos por Carolyn Webster-Stratton, sdo “programas de
prevencdo e intervencdo de alvos multiplos (pais, educadores/professores, criangas),
com o objectivo de prevenir, reduzir e tratar problemas de comportamento e emocionais
em criangas dos 2 aos 8 anos, com o objectivo a longo prazo de reduzir a violéncia, o
consumo de drogas e a delinquéncia” (Gaspar, 2003, p. 225).

Alguns programas ndo se enquadram em apenas uma abordagem tedrica mas
recebem influéncias de varias. E o caso do programa STAR (Stop, Think, Ask, Respond)
concebido com base nas concegdes comportamental e cognitiva. Este programa de
caracter preventivo destina-se a populacdes de diversos grupos étnicos, idades e niveis
socio-econdémicos e tem como objetivo ajudar os progenitores a lidarem com o0s
comportamentos desafiantes das suas criangas. A intervencao realiza-se em pequeno
grupo (Ribeiro, 2003).

Também o programa Family Caring Trust foi concebido com base em diferentes
modelos tedricos. Este programa realiza-se sob a forma de grupos de pais e mées pouco
numerosos e consiste num curso de oito semanas, onde se abordam temas como a
educacédo basica, educacdo de adolescentes, assertividade dos progenitores, educacgdo e
sexo. Tem como objetivos melhorar os padrées comunicacionais entre 0s progenitores e

os seus filhos e filhas bem como desenvolver niveis de responsabilidade crescentes
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nestes (Marques, 2004). O programa Parenting Wisely, por sua vez, “baseia-se no
modelo de desenvolvimento social, na teoria familiar sistémica e nas teorias cognitivas”
(Melo, 2004, p. 20). Este programa pode ser auto-administrado uma vez que recorre ao
uso de videos, cujos intervenientes sdo os progenitores e os filhos e filhas, que
apresentam situacdes problematicas, e as possiveis solugdes, corretas e incorretas, para a
sua resolucéo. Cabe aos progenitores escolher a solugéo que Ihes parece mais adequada,
recebendo feedback da sua resposta. Nos videos sdo abordadas as competéncias de
comunicagdo, competéncias de resolucdo de problemas, disciplina assertiva, reforco,
supervisdo das criancgas, problemas relacionados com a monoparentalidade ou violéncia,
entre outros (Melo, 2004; Lagges et al., 2002).

Dentro da abordagem psicodindmica, por sua vez, estd o programa Exploring
Parenthood que consiste em workshops para pais e mées e treino de profissionais em
técnicas de trabalho em/com grupos.

No que diz respeito a abordagem adleriana, que deriva das teorias do psiquiatra
austriaco Alfred Adler, estdo enquadradas as intervencdes que visam ajudar os pais e
maes a compreender os seus filhos e filhas; promover a igualdade e respeito mdtuo nas
relagdes progenitores-filnos/as; promover o encorajamento e uso das consequéncias
naturais e légicas em substituicdo das recompensas e da punicdo; a comunicacao eficaz
(Croake, 1983; Gamson et al., 1989; Mullis, 1999 citados por Ribeiro, 2003). O STEP -
Systematic Training for Effective Parenting, de Dinkmeyer e McKay, é uma dessas
intervengdes. Outro programa que se enquadra nesta abordagem é o Active Parenting —
a Video-Based Program que, como o nome indica, se baseia em atividades de video e
aborda temas como: 0s progenitores ativos; compreender a crianga; encorajar a crianca;
desenvolver a responsabilidade; a comunicacdo e expressdo de sentimentos; a familia
democrética (Popkin, 1989 citado por Ribeiro, 2003). Atualmente, este programa
assume a denominacéo de Active Parenting Today.

Por Gltimo, no modelo humanistico, estd inserido o programa PET (Parent
Effectiveness Training). Este programa coloca a énfase nas estratégias de
relacionamento humano que incluem o uso da escuta ativa, a emissdo de mensagens
iniciadas por “eu” e métodos de resolucdo de conflitos que implicam a negociacdo de
uma solucdo satisfatéria quer para 0s progenitores quer para as suas criangas (Smith,
1997).

Concluindo, os programas de educacéo parental podem destinar-se a pais e mées

de criangas com caracteristicas ou problemas distintos: enurese; deficiéncias ou
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dificuldades de aprendizagem; desobediéncia; problemas comportamentais e
emocionais; défice de atencdo com hiperatividade. Estes programas podem também ter
como objetivo a prevengdo de comportamentos anti-sociais e/ou delinquéncia,
considerando que “as intervencdes centradas na familia e nos pais se encontram entre as
formas potencialmente mais prometedoras de prevencdo do comportamento anti-social
e/ou de promocao do bem-estar emocional da crianga” (Gaspar, 2003, p. 217).
Atendendo a multiplicidade de programas parentais que podem ser
implementados, parece-nos facil incluir nas suas abordagens e treinos a promocao da
igualdade de género. Desta forma, os pais e mées, podem receber apoio especializado na
mudanca ou otimizacdo dos seus comportamentos, visando sempre a melhoria do seu

bem-estar e do bem-estar das suas criancas, a curto, médio e longo prazo.

Conclusao

Avaliando o que foi colocado em evidéncia ao longo deste capitulo, constatamos
que, desde muito cedo, o género é um elemento fundamental para a organizacdo das
relacdes entre as pessoas, da familia e externas, para a construcao da personalidade dos
individuos, podendo exercer influncia nos seus interesses, gostos e expectativas de
realizacdo pessoal, profissional e familiar.

A construcdo da identidade de género supde, de acordo com as diversas teorias
sobre a identidade de género, a observacdo e imitacdo de modelos, a interiorizacdo de
regras e crengas, bem como de expetativas, provenientes da sociedade, em geral, e da
familia, em particular. Nesta medida, familias empenhadas na promogéo da liberdade e
da autonomia das suas criancas, cujas praticas educativas assentam na valorizacdo das
caracteristicas pessoais, na estimulacdo dos interesses pelos mais variados assuntos e no
exercicio de competéncias diversas, sdo 0 ponto de partida para a construcdo de uma
sociedade mais igualitaria e respeitadora das caracteristicas singulares dos rapazes e das
raparigas.

Contudo, os estudos indicam-nos que ainda persistem estere6tipos nas praticas
educativas familiares e diferencas nos comportamentos dos progenitores em fungdo do
sexo das suas criangas, pelo que o envolvimento dos pais e das maes em programas de
educacdo parental que promovem o treino de comportamentos que favorecam a

promocdo da igualdade de género em contexto familiar, podera contribuir para o
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enfraquecimento das estereotipias que penalizam em maior escala as mulheres, mas que

também ndo deixam de afetar os homens.
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CAPITULO Il

Planeamento, Organizacdo e Caracterizacdo Metodoldgica da Investigacéo

Introducgéo

Nos capitulos anteriores torndmos explicito que os papéis sociais do homem e da
mulher tém sido bastante distintos e diferentemente valorizados, perspetivando-se o
homem como o protagonista nas responsabilidades e situagdes que dizem
essencialmente respeito a vida publica e a mulher como protagonista no que diz respeito
sobretudo a responsabilidades e situacdes da vida privada. Explicitamos também que
estas diferencas nos papéis sociais tém vindo a esbater-se devido a mudancas
demogréficas, sociais e econdmicas. Consequentemente, assiste-se ao reconhecimento e
valorizacdo do papel da mulher no sustento da familia, por um lado, e a valorizagdo da
participacdo ativa do homem na domesticidade, mais concretamente no cuidado e
educacéo dos filhos e filhas, por outro.

Posto isto, pareceu-nos importante conhecer o ponto de vista de um conjunto de
homens adultos no que diz respeito aos direitos, deveres e praticas educativas
associados a paternidade.

Este capitulo vai, por isso, incidir sobre as etapas da investigacdo qualitativa
levadas a cabo para obter e compreender o ponto de vista de um conjunto de homens
entrevistados para o efeito. Nele fazer-se-4, ainda, a justificacdo sobre a escolha da
teméatica em questdo, associada essencialmente a experiéncias profissionais da
investigadora, a caracterizacdo da metodologia utilizada, a caracterizacdo dos
participantes e da técnica de recolha de dados utilizada. Finalizaremos com a
explicitacdo dos procedimentos de recolha de dados.

1. Tematica da investigacdo e sua justificacdo

“Estudos sobre a classe trabalhadora, as gangues e
delinquentes, os papéis sexuais e a familia, sobre sexualidade e
identidade, além de muitos outros, tangenciaram o tema [da
masculinidade], mas nunca chegaram a colocar o homem, em
sua condicdo de ser masculino, enquanto tépico essencial do
debate académico”(Oliveira, 2004, p. 143)
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Parecendo existir em maior nimero estudos que revelam as percecfes das
mulheres, maes, que ajudam a conhecer e compreender a (des)igualdade de género na
familia e em particular no cuidado e educacdo dos filhos e das filhas (Oliveira, 2004),
parece-nos pertinente estudar neste nosso trabalho, as percegdes dos pais homens,
divorciados ou separados, sobre os seus direitos, deveres e praticas associados a
paternidade.

Além disso, a nossa experiéncia profissional nas areas de formacdo de Igualdade
de Género/Oportunidades e de Educacdo Parental proporcionaram-nos o conhecimento
quase exclusivo de percecdes femininas sobre as questdes do género, o que nos
despertou para a necessidade de conhecer o ponto de vista masculino, ouvindo em voz
ativa 0s homens adultos.

A nossa experiéncia profissional mais relevante estende-se, porém, ao dominio
da Educacdo de Adultos, enquanto Profissional de Reconhecimento, Validacdo e
Certificacdo de Competéncias (RVCC) e, por isso, estudamos casos de pais que
usufruiram do Processo de RVCC de nivel secundéario, pela maior facilidade que
tivemos em contactar pessoas que correspondem aos critérios que tinhamos pensado
para a escolha dos casos a entrevistar e que damos conta mais a frente, neste capitulo.

Ambiciondmos, desta forma, compreender as percecfes destes pais, quanto: ao
valor que atribuem a paternidade (maior, menor ou igual importancia, em comparacao
com a maternidade); ao usufruto dos seus direitos enquanto pais, estabelecidos
legalmente, e cumprimento dos seus deveres, legais e afetivos; a utilizacdo de préaticas
educativas para com o0s seus descendentes e as consequéncias na sua vida futura,

especialmente no dominio profissional.

2. Metodologia da Investigacéo

2.1. A opcéao pela investigacdo qualitativa

Consideramos que a problematica da nossa investigacdo carecia de uma pesquisa
no terreno de natureza qualitativa. Afinal, 0 nosso estudo centra-se na compreenséo e
interpretacdo dos contextos de vida das pessoas, dos seus comportamentos, emogdes e
interaccOes, prescindindo da recolha de dados estatisticos e tentando ouvi-las em
discurso direto.
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Chizzotii (2003) diz-nos que, atualmente, a investigacdo qualitativa assume
“tradicBes ou multiparadigmas de analise, derivadas do positivismo, da fenomenologia,
da hermenéutica, do marxismo, da teoria critica e do construtivismo” (p. 221). Assim,
pode recorrer a varios métodos de investigacdo para estudar o sentido do fenémeno em
estudo e os significados que as pessoas lhe atribuem.

A investigacdo qualitativa sofreu transformagdes e progressos no seculo XX e é
possivel demarcar cinco momentos significativos, na sua tentativa de se impor como um
paradigma valido e credivel de producdo de conhecimentos cientificos (Denzin &
Lincoln, 1994).

O primeiro momento caracteriza-se pelo “mito do cientista s6 que partia para
uma terra distante para estudar ‘as pessoas estranhas’, que eram vistas como esquisitas,
estrangeiras e diferentes” (Vieira, 2011, p. 19), enquanto o segundo momento coincide
com a consolidacdo da histéria, da antropologia, da sociologia e da educagcdo como
campos de investigacdo cientifica. Destacamos, neste dominio, a etnografia e o trabalho
de Malinowski por procurarem fundamentar “a descrigdo cientifica das observagdes
sobre a vida do “outro”, procurando enquadrar seu relato nos critérios cientificos
candnicos de validade, confiabilidade e objectividade” (Chizzotii, 2003, p. 226) e a
“Escola de Chicago” que “criou um método interpretativo realista a partir das narrativas
orais de historias de vida cotidiana de pessoas comuns” (ibid), utilizando a linguagem,
as percecOes e opinides dos participantes, num contexto em que o/a investigador/a
estabelece uma relagcdo empatica com as pessoas, com 0 ambiente e com os problemas
que aborda.

No terceiro momento, debate qualititativo versus quantitativo esta deveras aceso
e, apesar das criticas ao modelo convencional, a pesquisa qualitativa ainda recorre a
recursos quantitativos para que lhe seja conferido um carater rigoroso. No entanto,
ganham importancia a observacdo participante, a recolha partilhada de dados, a
interpretacéo significante e, por isso, as entrevistas comec¢am a ser largamente utilizadas
em detrimento dos questionarios, e a observacdo participante e a interpretacdo ganham
terreno.

No quarto momento, “novos temas e problemas originarios de classe, género,
etnia, raca, culturas trazem novas questbes tedricas e metodoldgicas aos estudos
qualitativos” (ibid, 2003, p. 229) e reconhece-se a utilidade da pesquisa qualitativa para
os estudar cientificamente. Este tipo de pesquisa estuda os participantes no seu ambiente

natural e nas suas interagdes.
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O quinto marco, caracterizado, segundo Vieira (2011), pelo “reconhecimento da
especificidade das pessoas e dos contextos e a valoriza¢do das diferencas individuais,
independentemente da sua origem, conduziu ao afastamento da ideia de que ha
individuos/culturas/contextos-padrdo, tendo a visdo nomotética da realidade dado
origem a uma visdo idiografica da mesma” (p. 20). Reconhece-se, assim, a pluralidade
de culturas e a possibilidade de se registar com rigor e objetividade a experiéncia
humana.

Hoje, podemos atribuir um conjunto de caracteristicas a investigacdo qualitativa,

aceites consensualmente, que apresentamos, muito brevemente, no quadro 13.

Quadro 13- Caracteristicas da investigacdo qualitativa

Caracteristicas

- Compreensdo dos problemas, comportamentos, interacfes e emocdes através

Foco da perspetiva dos/as participantes (substitui o conceito de sujeitos).
- Faz observac@es naturalistas, ou seja, no local onde decorre a investigacao.
- Ouve os/as participantes em discurso direto.
- A validade e fiabilidade dos dados que recolhe “depende muito da sua
Investigador/a sensibilidade, da sua integridade e do seu conhecimento” (Chizzotii, 2003, p.

4).
- Deve ter capacidade interpretativa sem perder o contacto com o
acontecimento (Meirinhos & Osorio, 2010).

- O plano é construido a medida que a investigagéo avanca.

- “Utilizacdo de planos etnograficos, estudos de caso, investigagdo accao,
investigacdo participativa, groundedtheory, métodos biograficos, etc” (Vieira,
2011, p. 16).

Design ou plano

- Metodologias que se baseiam “na utilizacdo de métodos e técnicas de recolha
flexiveis e na articulagdo dialética entre recolha e reflexdo” (Fernandes, 2010,
p. 95).

- Utilizacdo de técnicas interativas (ndo estruturadas) que minimizam o risco
das respostas omissas.

- Os dados recolhidos séo essencialmente de caracter descritivo.

Recolha de dados

- Efetuada ao longo do periodo de recolha de dados.

- Feita de forma indutiva.

- Recorre, muitas vezes, a metéforas e analogias.

- As conclusdes sdo fundamentadas com excertos das entrevistas realizadas.
- Os dados sdo tratados de forma descritiva/interpretativa.

- As possiveis generalizages efetuadas sdo contextualizadas.

Anélise dos dados

Fontes: Vieira (2011); Fernandes (2010); Chizzotii (2003).

Posto isto, enfatizamos a flexibilidade no processo de pesquisa qualitativa,
fundamentada no idealismo de Kant, na medida em que as técnicas e as estratégias de
recolha e andlise de dados podem ser alteradas ou adaptadas, para corresponder as
especificidades das pessoas estudadas. Esta flexibilidade distingue-a da pesquisa
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quantitativa, fundamentada no positivismo de Augusto Comte, que tem uma estrutura
pré-estabelecida e linear de etapas e encara a realidade como Unica.

N&o obstante as diferencas gerais entre as pesquisas qualitativas e quantitativas
(preponderantes na investigacdo em educagdo), ndo podemos afirmar que uma
abordagem é melhor do que a outra, pois a escolha de cada uma delas depende das
respostas que pretendemos obter no @mbito do que estamos a estudar e da natureza dos
problemas em analise. Além disso, reconhecemos que as duas abordagens tém
vantagens e limitacbes e se podem ser usadas conjuntamente significa que sao
complementares e ndo opostas.

Passamos agora a explicitar o plano de investigacdo que escolhemos para efetuar

o trabalho empirico realizado no &mbito desta tese.

2.2. Estudo de caso

“Um estudo de caso pode (...)seguir uma perspectiva
interpretativa, que procura compreender como é o mundo do
ponto de vista dos participantes ou uma perspectiva
pragmatica, procurando simplesmente proporcionar uma
perspectiva global, completa e coerente do objecto de estudo”™
(Ponte, 1994, p. 1)

Como pudemos observar no quadro 13, o estudo de caso é uma das estratégias
metodoldgicas da investigacdo qualitativa, sendo a “mais adequada quando queremos
saber 0 ‘como’ e 0 ‘porqué’ de acontecimentos actuais (contemporary) sobre os quais o
investigador tem pouco ou nenhum controlo” (Yin, 1994). Um caso pode ser um
individuo, um grupo, uma organizagdo, etc. Dai, o estudo de caso ndo se basear em
amostras mas “no” ou “nos” casos’.

Foi por via desta estratégia de investigacdo que procuramos conhecer as
percecdes dos trés participantes do nosso estudo. Trata-se, por isso, de um estudo de
casos multiplos. A vantagem que apresenta é de contribuir para um estudo mais

abrangente e mais profundo, em comparagdo com a utilizacdo de apenas um caso, na

46 . - . .
Para Yin (1994), um estudo de caso pode ser utilizado para explorar, descrever ou explicar, dai, este autor
apresenta seis tipos de estudos de caso: exploratérios Unicos; exploratérios multiplos; descritivos Unicos; descritivos

mdltiplos; explanatorios Unicos e explanatorios maltiplos.
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medida em que permite contrastar as respostas obtidas pelo/a investigador/a (Rodriguez
et al. 1999, citado por Meirinhos & Osorio, 2010) e dai advir maior credibilidade para
as conclusdes delineadas.

Nos estudos de caso podem existir multiplas fontes de informacdo (o diario, 0s
questionarios, a analise documental, as entrevistas (individual e/ou de grupo), as fontes
documentais, as observagdes directas ou participantes), que podem combinar dados
quantitativos e qualitativos. Esta multiplicidade de fontes apresenta, por um lado,
vantagens porque se aumenta a fiabilidade da informagéo e as conclusdes podem ser
acuradas; por outro, pode apresentar algumas limitagdes, quando d& origem a um
volume demasiado grande de informacdo para analise. Com efeito, para efetuarmos o
nosso estudo optdmos somente pela entrevista semi-estruturada como fonte de
informacgéo.

Como com qualquer metodologia € importante, no estudo de caso, assegurar-se a
sua validade interna. Vieira (2011) indica-nos que isto pode ser feito de diferentes
formas, nomeadamente através da “utilizacdo de estratégias de triangulacdo de dados,
de investigadores, de informantes, de técnicas, etc.; corroboracdo pelos participantes das
informac0es recolhidas; repeticdo das observagdes e aumento do tempo de observagéo;
discussdo dos resultados com outros investigadores; envolvimento dos participantes em
todas as fases do processo” (p. 32).

No que diz respeito a validade externa de um estudo de caso, hd pesquisas em
que esta nem se considera, por exemplo, quando o estudo é Unico e irrepetivel. No
entanto, em estudos em que o/a investigador/a analisa os dados através da
conceptualizacdo (é mais interpretativo do que descritivo, o que lhe permite chegar a
novos conceitos) e de hipdteses de trabalho (apresentacdo de hipdteses que relacionam
conceitos do caso) pode haver lugar a generalizacdo de resultados (Meirinhos & Osério,
2010). Apesar disso, a generalizacdo é essencialmente encarada como um conjunto de
pistas para investigacfes futuras, ndo se equiparando a generalizacdo da metodologia
quantitativa. Por isso, a preocupacdo com a generalizagdo dos resultados ndo costuma
ser prioritaria para quem faz um estudo de caso, sendo, no entanto, importante mostrar o
valor real das conclusfes extraidas.

De seguida, passamos a caracterizar os participantes do nosso estudo.
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2.3. Caracterizacao dos participantes

Os participantes do estudo séo trés pais, separados ou divorciados, com idades
compreendidas entre os 40 e 0s 56 anos, que obtiveram a certificacdo de nivel
secundario pelo Processo de Reconhecimento Validacdo e Certificacdo de
Competéncias num Centro Novas Oportunidades do distrito de Coimbra. Todos eles
tém, pelo menos, um filho ou uma filha adolescente, sdo ou foram funcionarios publicos
e residem no distrito de Coimbra. Nenhum deles tem, a sua responsabilidade, a guarda
dos filhos ou filhas. A sua apresentacdo em termos sociodemograficos consta no quadro
14.

Quadro 14- Caracterizacao dos participantes

Filhos Filhas
Participante Idade N.° e idade N.° e idade
A 53 lcom18anos | --ememeee-
B 56 1 com 31 anos 1 com 20 anos
Cc 40 1 com 4 anos 1 com 18 anos

O participante A divorciou-se hd 3 anos, quando o filho tinha 15 anos e,
entretanto, ndo recompés familia. O mesmo ndo aconteceu com o participante B que,
divorciado h& quatro anos, tem uma companheira. O candidato C é divorciado da
primeira mulher ha sete anos e separado da segunda, com quem estabeleceu unido de
facto, hd quatro. Tem uma filha do primeiro casamento, com 18 anos, e um filho da
segunda unido, com 5 anos. Vive sozinho, ndo recomp0s familia.

Posto isto, vamos apresentar a técnica que utilizamos para a recolha de dados e

0S motivos associados a sua escolha.

2.4. Técnica de recolha de dados

“A entrevista é utilizada para recolher dados descritivos na
linguagem do prdprio sujeito, permitindo ao investigador
desenvolver intuitivamente uma ideia sobre a maneira como 0s
sujeitos interpretam aspectos do mundo.” (Bogdan e Biklen,
1994, p. 134).
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A entrevista semi-estruturada foi a técnica que privilegiamos para recolher os
dados necessarios a nossa investigacdo porque, além de considerarmos que nos permite
uma boa percecdo das diferencas individuais, das mudancas e também dos pontos em
comum dos participantes, interessa-nos que estes nos fornecam informacao subjetiva,
isto é, associada aos seus valores, atitudes e opinides.

Algumas das vantagens que associamos as entrevistas sao a interacdo pessoal
entre investigador/a e participantes, sendo que o/a investigador/a pode orientar e
encorajar a colaboracdo dos/as participantes e favorecer as respostas espontaneas;
reduzido risco de respostas omissas e orientacdo da interacdo para a obtencdo da
informacao considerada mais relevante, reduzindo as “divagacdes”.

Para orientar o desenvolvimento da entrevista, primeiro, elaboramos um guido
(cf. anexo A), depois, este foi validado pela orientadora cientifica e, finalmente,
refinamo-lo.

O guido é constituido por onze blocos tematicos, pelos objetivos gerais e pelos
objetivos especificos de cada um dos blocos e, ainda, pelas questdes gerais e questdes
especificas.

O primeiro bloco teve como finalidade apresentar o estudo e garantir aos
participantes o cumprimento dos aspectos éticos e deontolégicos. Desta forma,
assegurou-se a confidencialidade dos dados recolhidos e a sua utilizagdo exclusiva para
0 estudo, bem como o direito a ndo resposta e o esclarecimento de dividas em qualquer
momento. Pretendemos, assim, criar um ambiente acolhedor e seguro.

Com o segundo bloco, pretendemos recolher dados socio-demograficos de cada
participante, nomeadamente a idade e profissdo. Com o terceiro, 0 objetivo consistiu em
recolher informagdes sobre a situacdo familiar atual (monoparental ou recomposta) e o
namero e/ou idade dos filhos ou filhas dos participantes. O quarto bloco incidiu sobre a
caracterizacdo da vida profissional dos participantes e 0 quinto na avaliacdo que fazem a
conciliagdo entre as suas atividades profissionais e a vida familiar. O sexto bloco
direcionou-se para 0 conhecimento do tipo de divércio ou separacdo, em questdo da
respetiva separacao, e a percecdo dos participantes das consequéncias para os elementos
do casal e para os descendentes. Com o sétimo bloco procurdmos conhecer a perce¢do
dos participantes acerca das politicas sociais de apoio aos pais e se usufruiram delas. Os
blocos oito, nove e dez centraram-se na relacdo dos participantes com 0s seus

descendentes, ou seja, 0 oitavo bloco diz respeito aos cuidados e educacdo dos filhos e
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filhas, 0 nono as préticas educativas parentais utilizadas e o décimo a percepcao sobre a
parentalidade.

O ultimo bloco, o décimo primeiro, diz respeito ao términus da entrevista que
consiste no agradecimento aos participantes pela sua colaboracdo e na disponibilizagédo
de um espaco para falarem sobre o que entenderem em relagédo ao objeto deste estudo.

Desta forma, é possivel constatar que os blocos tematicos incidiram na reflexdo
pelos participantes de vivéncias presentes e também passadas, por isso, as entrevistas
tiveram um carater ndo s6 descritivo como reflexivo.

O guido serviu apenas para orientar as entrevistas, sendo que as questdes ndo
surgiram numa sequéncia pre-definida rigida, mas foram encadeadas nas respostas dos
participantes. Por isso, as questdes ndo foram colocadas na mesma ordem a todos e as
entrevistas ndo tiveram a mesma duracdo nem foram feitas da mesma maneira. No
entanto, em todas houve a preocupacdo de se utilizar linguagem clara e acessivel e de se
respeitar os procedimentos éticos indissociaveis de uma situagdo desta natureza.

Concordamos com Aires (2011), quando refere que “a entrevista compreende,
assim, o desenvolvimento de uma interaccdo criadora e captadora de significados em
que as caracteristicas pessoais do entrevistador e do entrevistado influenciam
decisivamente o curso da mesma” (p. 29). Nesta medida, o papel do entrevistador e a
sua postura durante a entrevista sd@o determinantes para que se possam atingir oS
objetivos.

Assim, cabe ao entrevistador, no sentido de proporcionar um clima de confianca
aos entrevistados, por exemplo, adaptar a sua linguagem, se necessario, simplifica-la;
transmitir que esta a entender o que lhe estd a ser transmitido atraves de acenos de
cabeca, olhares e alguns sinais verbais como o agradecimento, para incentivar a
reflexdo; intervir o minimo possivel, para ndo distrair o participante e quebrar o seu
raciocinio. Se estas condicbes se reunirem, o0s entrevistados falardo sem
constrangimentos e os dados recolhidos sdo mais reais €, por isso, mais crediveis (Boni
& Quaresma, 2005). Ao realizarmos as nossas entrevistas foi esta a postura que

procuramos assumir.

3.1. Procedimento de Recolha de Dados

A colaboragdo dos participantes do nosso estudo foi solicitada via email.

Optamos pela via informal uma vez que ja tinha existido um contacto prévio entre 0s
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participantes e a investigadora no ambito do seu Processo de RVCC. Foi, previamente,
e também de forma informal, solicitada a autorizacdo da coordenadora pedagdgica do
CNO, quer para a concretizagdo destes contactos, quer para a utilizagdo dos recursos
fisicos e tecnoldgicos do CNO (gravador) para a recolha dos dados, mediante
clarificacdo da finalidade do estudo e seu enquadramento no Mestrado em Educacéo e
Formacdo de Adultos e Intervencdo Comunitaria da Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educacgéo da Universidade de Coimbra.

Antes de procedermos a recolha de dados solicitamos aos candidatos que
assinassem um consentimento informado (cf. Anexo B), onde estavam explicitos os
seus direitos enquanto participantes na investigacéo.

No que concerne a recolha de dados, esta foi feita numa sala da escola
secundaria Fernando Namora, usualmente ocupada para atendimentos individuais no
ambito do Processo de RVCC, e gravada com autorizagdo dos entrevistados.
Apresentamos no quadro 15 os dias em que realizdmos as entrevistas e a respectiva
duracéo.

A par do registo audio de todas as entrevistas fomos tomando notas nos guides
de entrevista. Assim, em sua funcdo, pudemos colocar questdes que sé se revelaram
importantes durante a entrevista, com o0 intuito de esclarecer 0s pontos menos

explicitados pelos participantes.

Quadro 15 - Entrevistas

Participantes A B C
Data 19/07/2011 21/07/2011 22/07/2011
Duracéo 1:13:02 1:16:07 1:05:03

Apo6s a audicdo das entrevistas procedemos a sua transcri¢cdo, procurando
respeitar o mais fielmente possivel as palavras, siléncios e interjeicbes dos

entrevistados. Depois, submetemos os dados a analise de contetdo.

Conclusao

Neste capitulo pudemos constatar que a investigacdo qualitativa sofreu
transformacdes e progressos essencialmente no século XX e que, atualmente, é possivel

destacarmos um conjunto de caracteristicas que a tornam na metodologia mais adequada
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a compreensao daquilo que é subjetivo, sobretudo quando se pretende ouvir 0s
protagonistas dos fendmenos a falarem sobre os significados que atribuem a realidade.
Nesta medida é a metodologia mais ajustada para conhecermos e compreendermos as
percecbes dos participantes no nosso estudo sobre os direitos, deveres e praticas
associados a paternidade, dado que foi este o objeto de pesquisa que nos motivou.

Uma vez que, enquadrado na metodologia qualitativa, optamos pelo estudo de
caso como plano de investigacdo, também dedicAmos uma parte deste capitulo a sua
caracterizacdo. Resumidamente, trata-se da estratégia que nos permite obter respostas
para 0 ‘como’ e 0 ‘porqué’ de um fendmeno contemporaneo no seu contexto real (Yin,
1994). Para tal recorremos a entrevista semi-estruturada, que nos permitiu ouvir em
discurso direto trés participantes que se disponibilizaram a participar neste trabalho.

A entrevista semi-estruturada favorece a interagdo entre investigador/a e
participantes mas o seu sucesso esta dependente ndo sé do guido que serve de orientacdo
ao seu desenvolvimento mas essencialmente da postura do/a investigador/a, principal
responsavel por proporcionar bem-estar aos entrevistados. O bem-estar conduz, como
em qualquer situacdo, a descontracdo e a um clima de seguranca e confianca o que, no
contexto da investigacao, favorece a abertura para a descricéo e reflexdo fiel e honesta
das vivéncias, opinides, atitudes, etc. em estudo.

No capitulo seguinte apresentamos e discutimos os resultados obtidos com a
analise dos dados recolhidos por via da entrevista semi-estruturada, tendo-se recorrido,

para a sua interpretacdo, a técnica de analise de contetdo.
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CAPITULO IV

Apresentacdo, Analise e Discussdo Dos Resultados

Introducgéo

Depois de abordarmos as técnicas e os procedimentos de recolha de dados
utilizados no ambito da nossa investigacdo, neste capitulo vamos caracterizar
brevemente a técnica da analise do conteldo que possibilitou a organizacdo da
informac&o recolhida através das entrevistas semi-estruturadas e apresentar e analisar os
resultados, organizados por categorias.

Para procedermos a analise de contetdo, primeiro, transcrevemos as entrevistas,
depois, elaboramos uma matriz e organizamos a informacéo pelas seguintes categorias:
vida familiar e profissional, cuidados e educacdo dos/as filhos/as, separacao/divorcio,
paternidade e praticas educativas parentais. Das categorias construidas, resultaram sub-
categorias e destas os indicadores, cujas unidades de registo foram transcrigdes de
excertos das entrevistas efetuadas aos participantes. Desta forma, fizemos uma leitura
horizontal da informacdo que nos possibilitou comparar e interpretar 0s pontos em
comum e 0s pontos opostos dos participantes, em relacdo aos diferentes aspetos em
analise.

Por fim, procedemos a discussdo dos resultados, o que significou apresentar as

principais conclusdes, no dominio em apreco.

1. Consideracao sobre a anélise de contetdo

Nos estudos qualitativos, o protagonismo é das palavras, as dos participantes, e
ndo dos nameros. E como os dados que recolhemos através das entrevistas sdo de
natureza semantica, toda a informacdo recolhida deve ser sujeita a interpretacao,
organizacdo e sistematizacdo no ambito do processo de analise. Para o efeito optdmos
pela técnica da analise de conteudo.

Esta técnica comecou a ser utilizada pelos/as estudiosos/as do jornalismo, que a
utilizavam para conhecerem o conteldo dos jornais, e pelos/as estudiosos/as da
literatura, ao fazerem investigacdo estilistica (Janeira, 1972). A sua utilizacdo com

exigéncias técnicas ocorreu, durante a | Guerra Mundial como instrumento de
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propaganda politica. Na Il Guerra Mundial, por sua vez, utilizou-se para a detecdo de
indicios na propaganda nazi (Amado, 2000). Assim, entre 1939 e 1945, este processo
passou a estar ao servico da estratégia militar. Alias, “a propaganda nazi foi de tal modo
explorada pela radio inglesa, que esta chegou a prever, pelo contetdo das informacdes,
movimentos do inimigo” (Pinto e Grawitz, 1964, citados por Janeira, 1972).

Até aos dias de hoje, a analise de contetdo tem sido utilizada em muitos campos
mas sobretudo no das Ciéncias Socias e Humanas. Berelson (1954, citado por Amado,
2000) define-a como “uma técnica que procura ‘arrumar’ num conjunto de categorias de
significacdo o ‘contetido manifesto’ dos mais diversos tipos de comunicacfes (texto,
imagem, filme); o primeiro objetivo €, pois, proceder a sua descricdo objectiva,
sistematica e, até, quantitativa” (p. 53). No entanto, a analise de contetdo implica,
também, inferéncias interpretativas do/a investigador/a, que traduzem visGes subjetivas
do mundo explicitadas pelos/as participantes (visdes énicas) e depois produzidas para a
comunidade cientifica pelo/a investigador/a (visao ética).

Para se proceder a andlise de conteldo € necessario seguir 0s passos da
categorizacdo e codificacdo, respeitando as respetivas regras, e cumprir as fases da
codificacdo. Assim, com base no trabalho de Amado (2000), sintetizamos, no quadro
16, os procedimentos que os/as investigadores/as devem respeitar para submeterem os

dados que recolheram a andlise de contetdo.

Quadro 16 — Procedimentos a considerar na Analise de Contelido

Passos da categorizacao e codificacao Fases da codificacao
1. Definicdo de objetivos do trabalho. A. Determinar as Unidades de Registo ou de
Significacdo: tomada de decisdo sobre o que se
2. Explicitacdo de um quadro de referéncia tedrico vai procurar: palavras, proposicoes (leitura
do qual dependem as explicagdes e interpretacdes literal), temas (leitura interpretativa) e
do/a investigador/a. acontecimentos (incidentes criticos).

3. Constituicdo de um “corpus™ documental, no B. Determinar a Unidade de Contexto. Numa
qual estdo incluidos documentos pré-existentes em entrevista, a unidade de contexto pode ser a
relagéo a analise e/ou documentos que resultam do questdo colocada; num diério, o contexto pode

processo de investigagdo. ser o registo.

4. Leituras atentas e ativas, ou seja, tdo minuciosas | ¢ peterminar a Unidade de Enumeracio ou

que impliquem o registo de notas nas copias dos Contagem: definir os critérios para ‘como’
documentos e que favorecam a detecdo de contar a unidade de registo e ‘o que’ contar.

subconjuntos de areas tematicas.
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Passos da categorizacéo e codificacdo Fases da codificacao

5. Formulacao de hipéteses. As hipoteses colocam- | D. Categorizacdo: “operacdo de classificacdo

se nos estudos diferenciais e funcionais e ndo tanto | de elementos constitutivos de um conjunto, por
nos estudos estruturais e exploratorios. diferenciacéo e, seguidamente, por
reagrupamento segundo o género (analogia)
6. Codificacdo, ou seja, encaixe dos dados em | com o0s critérios previamente definidos”
unidades. (Bardin, 1977, citado por Amado, 2000, p. 56).

Fonte: Amado (2000, pp. 55-56)

A codificacdo € um processo que, apesar de poder seguir as fases acima
expostas, admite alguma flexibilidade pois tem de se adaptar ao que se esta a estudar.

No que concerne a categorizacao, o/a investigador/a deve obedecer a seis regras,
de modo a produzir um sistema de categorias exaustivo que dé uma visdo holistica do
corpo documental. Amado (2000) menciona as seguintes:

1. Exaustividade: cada categoria deve abranger por completo o conjunto das
unidades de sentido que se coloca sob o seu teto;

2. Exclusividade: uma unidade de registo ndo deve pertencer a mais do que
uma categoria;

3. Homogeneidade: um sistema de categoria deve obedecer a um unico tipo
de anlise;

4. Pertinéncia: um sistema de categorias deve ser adaptado ao material em
analise e aos objetivos da investigacao;

5. Objetividade: o/a investigador/a deve ser objetivo na formulagdo de
categorias para que estas possam ser utilizadas por outros/as
investigadores/as;

6. Produtividade: deve possibilitar uma analise fértil.

Estas foram as regras que procuramos cumprir quando submetemos as
entrevistas que realizdmos aos trés pais a analise de contelido. Passamos a descrever
brevemente 0s nossos procedimentos.

Em primeiro lugar, procedemos a transcricdo das entrevistas. Depois, lemos 0s
documentos que resultaram das transcricbes da forma mais minuciosa possivel. Esta
leitura foi complementada pela leitura do guido de entrevista, cuja organizacdo foi
determinada pela fundamentacéo tedrica.
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De seguida, procedemos a categorizacdo, que foi sujeita a varias revisdes para
que pudéssemos obter a versdo final da matriz (cf. anexo C). Elabordmos as seguintes
categorias: vida familiar e profissional, cuidados e educacdo dos/as filhos/as
separacgdo/divorcio, paternidade e praticas educativas parentais. Estas categorias,
subcategorias e indicadores encontram-se descritos no quadro 17. Como se disse, no

anexo C, pode encontrar-se a matriz completa.

Quadro 17 — Categorias, subcategorias e indicadores da analise de contetido

Categorias Sub-categorias Indicadores
A estabilidade profissional contribuiu para a decisao de
Deciséo de ter filhos/as ter filhos/as.
A deciséo de ter filhos/as foi das maes,
Os pais tém profissdes que possibilitam a progressdo na
carreira.
Vida familiar e Grande valorizagdo/comprometimento com o trabalho,
profissional foti i — — —— —
Caracteristicas das atividades Os pais tém atividades profissionais com horarios
prof|35|c’Jn_a|s, que mfl_uem no flexiveis.
exercicio da paternidade
As maes sempre tiveram atividades profissionais com
horarios inflexiveis,
A mée, durante a infancia da filha, teve uma atividade
profissional com horério flexivel,
A atividade profissional influencia a opcéo de serem
Acompanhamento escolar <
encarregados de educacéo.
) Acompanhamento médico Atividade realizada por todos os pais.
Cuidados e
educacéo dos/as Os pais proporcionam as principais atividades de lazer
filhos/as aos/as filhos/as.
Atividades de lazer O pai dinamiza atividades com o filho e nfo com a
filha. Estas atividades sdo essencialmente fisicas e
realizadas ao ar livre.
Impacto negativo nos/as filhos/as.
Resisténcia da familia a compreensao e aceitacdo do
Consequéncias divorcio, mas apoio dos/as amigos/as.
Separacéo/ Apoio recebido quer da familia quer dos/a amigos/as,
Divorcio no divorcio.
Escolha do pai associada a um melhor relacionamento e
a melhores condicdes econdmicas.
Custodia dos/as filhos/as
Escolha da mée associada a menor rigidez disciplinar
e/ou e/ou por pena dela.
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Gestéo negociada do tempo que os/as filhos/as passam
com 0s pais e com as maes.

Paternidade

Deveres e direitos dos pais em
relagéo aos/as filhos/as

Penséo de alimentos atribuida pela mée, determinada
legalmente, mas, na pratica, sem efeito.

Penséo de alimentos atribuida pelo pai, determinada
legalmente, e cumprida.

Dever de cuidar, da transmissdo de valores e apoio na
formacéo.

Dever de impor autoridade.

Politicas de apoio a paternidade e
a maternidade

Compreensao das dificuldades que as empresas tém em
assegurar os direitos associados a parentalidade.

Os pais usufruiram de politicas de apoio a paternidade.

Né&o usufruiu de licencas para apoio a familia.

Os pais reconhecem vantagens da “licenca exclusiva do

Kl

pai”.

Valoracdo da maternidade vs
paternidade

A maternidade e a paternidade tém o mesmo valor.

A maternidade tem mais valor e, por isso, as maes
devem ter mais direitos do que os pais.

Praticas
educativas
parentais

Expectativas quanto ao sexo do
bebé

Inexisténcia de preferéncias pelo sexo masculino.

Existéncia de preferéncia pelo sexo masculino.

Estere6tipos na oferta de
brinquedos

Os brinquedos sdo diferenciados de acordo com 0 sexo
e ndo exercem influéncia nas profissdes que os/as
filhos/as escolherdo.

Praticas diferenciais de acordo

As raparigas precisam de mais prote¢do do que os

cOm 0 Sexo rapazes.
Auto-Avaliacdo do desempenho Avaliacao positiva.
parental Avaliacao negativa.

Como pode observar-se, da categoria “vida familiar e profissional” resultaram as

sub-categorias “decisdo de ter filhos/as” e “caracteristicas das atividades profissionais,

que influem no exercicio da paternidade”. Importou-nos conhecer o que contribuiu, na

perspetiva dos pais, para a decisdo de terem criangas e compreender se as caracteristicas

das suas atividades profissionais facilitaram, quer a decisdo, quer a conciliagéo entre a

esfera profissional e a esfera parental.

A categoria que se segue, “cuidados e educacdo dos/as filhos/as”, integra as sub-

categorias “acompanhamento escolar”, “acompanhamento médico” e “atividades de

lazer”. Ora, consideramos pertinente compreender como percepcionam 0s pais 0 seu
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envolvimento em tarefas associadas ao cuidado dos/as filhos/as e quais as atividades de
lazer que privilegiam proporcionar ou partilhar com os/as filhos/as.

Na categoria  “separacdo/divorcio”  enquadramos: a  sub-categoria
“consequéncias” com o intuito de organizarmos a informagé&o disponibilizada pelos pais
em torno do impacto que a separacdo/divorcio causou nos/as filhos/as e do apoio, ou
falta deste, prestado pela familia e amigos/as aos elementos do casal; e a sub-categoria
“custodia dos/as filhos/as”, que diz respeito as percecbes sobre a escolha das
criangas/adolescentes do progenitor com quem decidem viver e as razdes associadas, e
sobre a gestdo e negociacdo do tempo que os/as filhos/as passam com cada progenitor.
Ambicionamos, ainda nesta sequéncia, compreender como € que 0s pais avaliam o
tempo que lhes € destinado a passar com os/as filhos/as.

A categoria “paternidade”, por sua vez, abarca a sub-categoria “direitos e
deveres dos pais em relacdo aos/as filhos/as”, na qual os indicadores dizem respeito a
percecdo dos pais sobre a atribuicdo da penséo de alimentos, 0s deveres que cumprem e
os direitos que usufruem como pais, nomeadamente no que diz respeito a politicas de
apoio a paternidade, procurando compreender-se, em particular, se reconhecem
vantagens no usufruto da “licenca exclusiva do pai”. Assim, é nosso intuito
compreender quais as obrigacdes que 0s pais percecionam ter em relacdo aos seus
descendentes, bem como os direitos de que beneficiam, ou ja beneficiaram, no ambito
das politicas de apoio a parentalidade. Além disso, procuramos conhecer o valor que 0s
pais atribuem a maternidade e a paternidade, numa perspectiva comparativa, dai
também considerarmos a sub-categoria “valoracdo da maternidade vs paternidade”.

A (ltima categoria tem a designacdo de “praticas educativas parentais” e
enquadra as sub-categorias “expectativas quanto ao sexo do bebé”, “esteredtipos na
oferta de brinquedos”, “préticas diferenciais de acordo com o sexo” e “auto-avaliagdo
do desempenho parental”, tendo em conta que tentamos compreender se 0s participantes
manifestaram algum tipo de estereotipia quando souberam do sexo das suas criangas e
na disponibilizagdo de brinquedos durante a sua infancia. Neste caso, também importa
apurar se estabelecem algum tipo de relagdo entre os brinquedos e a preferéncia por
determinadas atividades profissionais. Depois, as praticas parentais dizem respeito ao
tipo de educacdo que assumem como a mais apropriada para 0S rapazes e para as
raparigas. Finalmente, a auto-avaliagdo do desempenho parental surge com o objetivo
de perceber quais 0s papéis que 0s participantes consideram ter cumprido com sucesso
para que possam sentir que foram e que séo bons pais.
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Depois de construirmos a matriz de Analise de Conteddo, que abarcou as
categorias, sub-categorias, indicadores e unidades de registo passamos a analise de
resultados, assente na interpretagdo do que as unidades de registo tém de semelhante

e/ou de oposto.

2. Apresentacdo e analise da informacao recolhida nas entrevistas

“Ha uma frequente critica de que é insuficiente tanto uma
postura “ilustrativa™, que se limita a fazer um uso seletivo
das palavras dos participantes, ao servico do que querem
mostrar 0s investigadores, quanto uma postura ‘“hiper-
realista™, que trata de dar todo o valor as préprias palavras
dos participantes, como se as palavras fossem por si mesmas
transparentes (Rabelo, 2010, p. 181).

Apoiada na andlise de conteddo, encetamos a analise dos resultados com
interpretacfes que resultam da comparagdo das informagOes recolhidas nas trés
entrevistas efetuadas, a fim de apurar pontos em comum e visdes opostas. Vamos fazé-
lo por categorias, na medida em que consideramos ser a forma mais clara de organizar a

informacgéo.

2.1. Vida familiar e profissional

As diferentes esferas da vida, como ja tivemos ocasido de refletir neste trabalho,
estdo interligadas e, por isso, ja era expectavel que a tomada de decisdo de ter filhos/as
estivesse, da parte de quem deseja concretizar este projeto, de alguma forma, associada

a estabilidade profissional.

Sempre tive estabilidade profissional e isso facilita a decisdo de ter filhos, claro! Agora os jovens
adiam porgue ndo tém essa estabilidade...” (A).

O nascimento dos filhos € um encargo para a familia, temos de nos precaver e saber se temos

maneira de dar o0 apoio de que eles necessitam... e isso...eu estava numa empresa estavel, tinha um
vencimento relativamente bom... ndo tinha grandes encargos... tinha casa...”(B)

A estabilidade profissional parece ser entendida como “ter um bom vencimento”

e ter garantia de emprego, a longo prazo, e, nesta medida, garante do sustento das
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criancas. Nao obstante, ndo é condicdo sine qua non para que as pessoas optem por ter

filhos/as. Ouvimos, com efeito, nas nossas entrevistas uma opinido oposta as restantes.

Elas é que quiserem ter filhos, eu nunca quis (C).

Neste contexto, o participante C destacou-se dos outros participantes porque,
apesar de partilhar com estes a estabilidade profissional, nunca desejou ter filhos/as.
Parece que, neste campo, quis apenas proporcionar a experiéncia da maternidade as
mulheres com quem teve relacionamentos, porque elas assim o desejavam.

Os trés participantes tém, no entanto, em comum a possibilidade e o interesse na
progressao na carreira e 0 exercicio de atividades profissionais geradoras de satisfacdo e

bem-estar.

A minha primeira profissdo era diferente porque eu estive a dar aulas de eletricidade, trabalhos
oficinais, na [...] e tinha um horario a cumprir, ndo podia deixar (...). A outra atividade a seguir,
digamos que era um cargo de dire¢do, (...) e ai eu comecei pela parte oficinal, de formacao, depois
tive uma colocacao de emprego, (...) depois, entretanto, passei para a direcéo da instituicdo e ai sim,
tinha disponibilidade e isen¢éo de horarios (A).

Consegui sair de um emprego que nada tem a ver com este, de que eu gosto muito, onde ja progredi
e vou progredir mais (C).

[...] as coisas foram mudando dentro da empresa e eu tive necessidade de subir e necessidade de
poder concorrer para outros lados (B).

E o interesse que manifestam em progredir na carreira e a dedicacdo que lhe
entregam que nos permite afirmar que os trés participantes tém um forte
comprometimento com o trabalho e, em regra, este comprometimento deriva da

satisfacdo que a atividade profissional proporciona.

(...) Tenho isencdo de horério mas se houver uma emergéncia [profissional] eu tenho de largar tudo
eirné? (A)

Concorria para todo o lado desde que subisse na carreira e eu que concorri para Lisboa quando ele
tinha j& 11 anos e ela 1 ano (B).

Trabalho pelo menos 8 horas por dia e também ao fim-de-semana. Gosto muito do que fago! [...]
Nunca pensei em ficar mais tempo com os meus filhos porque a minha atividade profissional é muito
exigente e ndo me permite. (...) N&o se deve colocar a vida familiar & frente do trabalho. No
méximo, devia melhorar-se a qualidade das creches publicas (C).

O comprometimento com o trabalho pode ndo s6 derivar da natureza da

atividade profissional como ser causa-efeito da flexibilidade de horarios permitida.
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Tenho isencdo de horario, na perspetiva de estar disponivel o tempo todo, por exemplo, ndo vou ter
férias no més de agosto por ter de estar sempre disponivel. E bom porque permite-me dar melhor
acompanhamento ao meu filho néo é? (A)

“Era um trabalho que me ocupava das 9 as 17.30h da tarde. Mas tinha horario flexivel, podia entrar
num dia as 10h e sair as 16h, desde que fizesse 40 horas semanais”. Quando precisava de ir ao
médico com a minha filha, ia mesmo no carro de servigo e pedia ao chefe, nem precisava de meter
papel, porque, quer dizer... um dos meus direitos de trabalhador era esse, tinha essa liberdade para
fazer isso. Sabe, na altura, interessava mais executar as tarefas do que propriamente cumprir o
horério.” (B)

[...] tenho flexibilidade de horarios porque eu também estou sempre disponivel para trabalhar (C)

Opostamente ao que acontece com 0s participantes, o horario de trabalho das ex-
mulheres de dois deles sempre foi caracterizado pela inflexibilidade.

Ela tem mais rigidez. Ela ndo pode deixar o posto de trabalho para estes casos, tem um horério fixo
(A)

A minha ex-esposa tinha horario fixo, diurno, trabalhava no Ministério da Educac&o, na (...) (B).

Pelos excertos apresentados pode verificar-se que os participantes A e B
manifestam beneficiar, desde o nascimento dos/as filhos/as, de condi¢cbes mais
favoraveis do que as ex-mulheres a conciliacdo entre a vida pessoal/familiar e a vida
profissional, logo, ao acompanhamento dos/as filhos/as, nomeadamente escolar, como
encarregados de educacdo. Apesar disso, reforcam também serem detentores de
caracteristicas mais propicias a este acompanhamento: sdo mais interessados e menos

conflituosos.

Em termos de educagdo chamei a mim essa parte, embora ele esteja com a mée ela sempre se
demitiu um bocado disso. Sou encarregado de educagdo dele e sempre me preocupei mais talvez dai
a mée tenha deixado andar. Mas além de me interessar mais também tenho mais disponibilidade. Por
exemplo, ainda agora ele teve exames da 2.2 fase e tinha de ir leva-lo e busca-lo, nalguns casos ao
explicador (A).

Depois do trabalho tinhamos aquele acompanhamento certinho com ele, o cuidado de ver os
trabalhos de casa dele, se estava bem, se ndo estava, como é que ele reagia....Sempre fui o
encarregado de educagdo da filha e porque ela também quis que fosse eu, talvez por ser menos
conflituoso, talvez por estar mais perto dela, talvez por ser do sexo oposto... E dele também fui!
Quando ela andava na escola fiz parte da comisséo de pais do Colégio de (...) e acompanhei sempre
os dois, umas vezes bem, outras vezes menos bem... (B)

Neste dominio, o participante C, destaca-se, de novo, dos restantes porque
informa-nos que o horario da ex-mulher era relativamente flexivel, durante a infancia da

filha, e proporcionava-lhe tempo para cuidar desta.
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A minha ex-mulher trabalhava nas lojas (...), era a responsavel de loja e, por isso, quando quisesse,

podia fazer tarde noite e ter a manha livre (C)

2.2. Cuidados e educacéo dos/as filhos/as

Talvez em consequéncia da percecdo do participante C, da flexibilidade de
horéarios das ex-mulheres e, mais uma vez, devido ao seu comprometimento com o
trabalho, este nunca assumiu a responsabilidade de ser encarregado de educacdo dos
filhos de ambas as mulheres.

Elas é que sdo as encarregadas de educacgdo deles, eu ndo tenho tempo por causa do meu trabalho!

(€)

Se no que diz respeito a0 acompanhamento escolar existem diferencas entre 0s
participantes, 0 mesmo ndo acontece no que toca ao acompanhamento médico dos/as

filhos/as que todos referem que faziam e ainda fazem.

Nos meus primeiros 20 anos de trabalho as coisas eram muito complicadas, as dispensas eram muito
complicadas, para um pai ir ao médico com o filho era extremamente complicado, tinha de se
explicar muito bem o porqué: “mas diga |4 porque ndo vai a mde” e era um problema. (...)
[Atualmente], para ir a0 médico sou eu, ela também ndo tem essa facilidade como eu, ndo é? (...)
hospital, dentista, todas essas coisas sou em que acompanho. E preciso qualquer coisa de
medicamentos, farmécia, néo sei qué, ele telefona-me. Eu quando estava em casa ja fazia isso, esta
habituado a ser assim. Hoje em dia ndo é uma questdo de ser o pai ou de ser a mae, vé-se por uma
questdo profissional, acho que se a mée tiver no trabalho uma situacéo profissional complicada e esta
stressada com o trabalho e tal, vai o pai e estd tudo bem, h4 articulagéo (A).

(...) Depois tinha o outro acompanhamento que era busca-lo para ir as consultas de pediatria, etc.
(...) acompanhei-os sempre na area da salde e acho que os pais devem estar cada vez mais perto dos
filhos embora as condi¢des de vida e de trabalho sem sempre permitem fazer esse tipo de coisas né?
Mas se tém essa possibilidade devem fazer isso. (B)

Apesar de ndo ter muito tempo, vou com eles ao médico, ndo é uma coisa que as maes facam mais

do que eu. (C)

De novo, o participante C distingue-se, em certa medida, dos participantes A e
B, no que concerne ao envolvimento em atividades de lazer com os/as filhos/as, uma
vez que, assume que nao realiza qualquer atividade de lazer com a filha adolescente
nem sabe quais as que a mae com ela realiza. No entanto, diz-nos que com o filho de 5

anos realiza atividades essencialmente de caracter fisico e ao ar livre, embora também
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recorra a ludoteca. Por seu turno, a mae da crianca realiza com ela atividades que
estimulem o intelecto. Estas praticas estdo conforme ao que a literatura nos diz acerca
da diferenciacédo de atividades com as criancas, em funcao do sexo dos progenitores: “as
interac¢des dos progenitores masculinos com as criangas em idade precoce tendem a ser
mais estimulantes, mais ludicas, mais fisicas mais descontinuas e menos
‘convencionais’ do que as interac¢Ges das maes, as quais tendem a ser mais verbais,
mais visuais, mais calmas, mais continuas e mais ‘convencionais’” (Ramos, 2001,
citada por Vieira, 2006, p. 30).

Com ele, [filho] vou a ludoteca e fago passeios de bicicleta e outras atividades ao ar livre, com a
filha ndo fazia essas atividades porque ou ndo as havia ou ela ndo gostava muito porque eram mais
masculinas. Hoje ndo faco praticamente nada com ela... E sabe quais as atividades que os filhos
realizam com as maes? (entrevistadora). N&o sei 0 que méde da minha filha faz com ela...mas a mae
do meu filho estimula mais o intelecto do que as atividades fisicas (C).

Com os participantes A e B, as principais atividades de lazer dos/as filhos/as sdo
da sua responsabilidade e ndo da das mées, na medida em que, na sua perspetiva,
proporcionam atividades mais atrativas e adequadas aos gostos e interesses dos/as
filhos/as.

Isso tenho muitas, a maior parte. Tudo o que é lazer: pesca, cinema, viagens. Quer dizer, talvez o
faca por ter facilidade para o fazer, a mae talvez ndo tivesse tanta possibilidade, mas férias...saimos
sempre do pais. Tudo o que é lazer e ndo s6, hd outras questdes que ele me solicita como a
participacdo num workshop de musica, coisa que a mée ja ndo faz, ndo se sente motivada e ele
obviamente que recorre ao pai. (...) Ha atividades que ele realiza s6 com a mée? (entrevistadora)
N&o, ndo, ndo. Ele... estd com a mde mais naquela... ele vive com a mée, tudo o que é extra é com
0s amigos e com o pai. A mée nunca foi muito dada a isso, a ndo ser nas férias quando ele vai com
ela. Embora eu saiba que ele ndo gosta muito de ir com ela mas vai porque também néo quer que a
mée va sozinha. E que as nossas férias sio movimentadas e com a mée vai para a praia...(A).

Ela comigo sai, convive comigo, vamos aqui, vamos acold, as festas. Ela sai um bocado com a mae
mas chateia-se, comigo como esta & vontade, estamos bem, ndo ha problema nenhum. Comigo
também faz as atividades de tratar da casa, € assim, “tens aqui uma casa, tens de tratar dela”... é dar-
Ihe uma responsabilidade né? (B)

Depois de procurarmos compreender se o0s participantes tém atividades
profissionais que favorecem a conciliacdo entre a vida profissional e familiar e, em
particular, o acompanhamento dos/as filhos/as, vamos centrar-nos nas consequéncias da

separagdo ou dos divorcios.
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2.3. Separacao/Divarcio

A respeito dos efeitos da separagdo/divércio, é comum aos/as filhos/as de todos
0s participantes um impacto negativo, ora manifestado nos fracos resultados escolares,
ora no afastamento de um dos progenitores. Mais uma vez, estas observacfes vao ao
encontro do que a literatura nos indica, ou seja, que “[filhos e filhas] de pais [e mé&es]
divorciados apresentam um risco aumentado para o desenvolvimento de problemas
psicoldgicos, comportamentais, sociais e académicos comparativamente com familias
que ndo tenham passado pelo divorcio” (Hetherington, 2003, citada por Martins, 2006,
p. 13).

Ele durante algum tempo foi preparado e depois houve uma situacdo que aconteceu e que foi um
bocado mau e que eu vi que ndo podia mais. (...) ele andava preparado mas aquilo foi de repente.
(...) E ele dizia: “ja ndo entro em casa”, ficou muito desiludido com a mae mas andou ali uns dias e
a coisa passou. Pronto, acabou por ir viver com ela por pena...mas esta mais proximo de mim (A).

(...) Teve um impacto negativo nela, que chumbou logo 2 anos seguidos. A partir dai ela
desequilibrou-se em todos os aspectos, quer dizer, alterou-se tudo, ela passou a ser mais rebelde,
mais irresponsavel, comegou a exigir de mim e da méae de repente. Comecou a fazer chantagem
comigo...ahh...queria que eu lhe desse determinadas coisas, Ihe desse isto e aquilo, que os outros
tinham, queria que eu lhe desse uma mesada. Queria ir para as borgas, para ai e para acola, que os
outros iam... Eu pensava que ndo mas o divorcio teve logo este impacto, foi uma coisa que se notou
logo.” (B)

Depois de me separar da mde, afastei-me da minha filha...talvez devido & minha exigéncia
e...também por causa do relacionamento com a outra mulher....ela até propunha atividades para
realizar com a milda mas havia sempre conflitos...ja ele [filho] nem percebeu, era muito pequeno...

(€)

Naturalmente, o divorcio ndo acarreta apenas consequéncias para os/as filhos/as.
Também para os pais e mdes, em geral, € um acontecimento que fragiliza, sobretudo se
ndo comportar o apoio de familiares e pessoas amigas. No caso dos trés participantes, 0
apoio dos/as amigos/as existiu aquando do divdrcio, e as relagdes de amizade
mantiveram-se apds a sua ocorréncia, donde, pode supor-se que 0s participantes nao se
isolaram e os contactos sociais permaneceram. O fato de estarem empregados e
trabalharem em equipas pode ter contribuido para a permanéncia das relacfes sociais.

No dominio familiar, apenas o participante C sentiu pleno apoio da familia. As
familias dos restantes participantes ou procuraram demover o casal de se divorciar e/ou

criticaram, pejorativamente, a conduta daquele que consideraram “o culpado”.
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Ela sentiu-se abandonada, um bocado marginalizada porque as pessoas sabiam o que é que tinha
acontecido, sabiam os motivos e tal e ela sentiu-se um bocado mal, a propria familia dela também
ndo a apoiou, muito pouco ou nada praticamente. As irmas portaram-se muito mal com ela porque
podiam té-la ajudado mais (...) Quanto a minha familia, apoio na decisdo ndo houve, houve é
alguma presséo para que houvesse entendimento novamente e tal: “pensem bem e ndo sei qué, ndo
fagam isso, e a moradia, ainda agora compraram a casa, vdo meter-se em trabalhos” J& os amigos
apoiaram-me e mantiveram-se depois do divorcio (A).

(...) os meus pais é que achavam que eu era 0 mau da fita e aquilo comegou-se a complicar, pronto!
E em vez de me defenderem a mim ainda estavam do lado dela e isso é coisa que magoa. Houve
afastamento do maior parte dos familiares e quando falavam comigo néo era para compreenderem
mas para julgarem, diziam que eu tinha a cabeca no ar, para deixar esse tipo de vida, ajuizavam sem
terem nada de concreto. Houve até chatices com alguns! J& os amigos mantiveram-se, nunca me
julgaram e nada mudou com eles, mesmo o0s que tinha em comum com a ex-mulher. O apoio que lhe
[ex-mulher] deram foi incentiva-la a tirar proveito, diziam: tens direito a isto, tens direito aquilo. S6
pensavam nos bens materiais. Antes de me divorciar a minha mulher ndo se dava com a maée,
chagaram a pontos de se quererem agredir e depois do divdrcio ficaram unha com carne (B).

O divércio acarretou determinar com quem os/as filhos/as passariam a viver “a
tempo inteiro” e a “tempo parcial”. Neste contexto, a manifestagéo do interesse dos/as
filhos/as em ficarem com a mée ou com o pai foi tido em consideragdo. Apenas a filha
do participante B, aos 16 anos, decidiu viver com o0 pai e ndo com a mée porque, na
perspetiva deste, o relacionamento é mais saudavel e, a par disso, apresenta melhores
condi¢Bes econdmicas. Contudo, neste momento, a filha estd a viver com a mée por
preferir viver na cidade. A sua semelhanca, os/as filhos/as dos outros participantes
vivem com as respetivas mées. Na perspetiva do participante A, por pena da mae; na
perspetiva do participante C, por ndo agradar a filha a disciplina que o pai sempre

procurou impor.

Quer dizer que o divorcio aconteceu quando os filhos ja eram crescidos? (Entrevistadora). Sim, até
foi ela, com 16 anos, que decidiu. Eu disse-lhe: “tens de fazer uma op¢éo, ou ficas com o pai ou ficas
com a mée, ficar com os dois é impossivel, tens de pensar bem no que queres fazer”. E ela quis ficar
a viver comigo. Porqué? (Entrevistadora). Epa, ela relaciona-se melhor comigo do que com a
mée... mas também foi porque ela sabe que eu Ihe posso dar mais coisas que a mae, pronto...tenho
mais possibilidades (B).

Ele é que decidiu. Por vontade dele, ainda hoje falamos nisso, ele ficava comigo sé que ele tem
muita pena da mée. (...) e entdo, o meu filho, com pena dela pensou “entdo ela vai ficar sozinha aqui
em casa? Nem pensar!” e foi por ai e eu ndo fiz pressdo nenhuma para ele ficar comigo (A).

Ela preferiu ficar com a mae e ndo é de admirar porque a mde é mais liberal e eu sou mais rigido
)

Confrontando a percecdo dos pais acerca do tempo que passam com 0s/as

filhos/as, constatamos que ha uma gestdo negociada com as mées a este respeito, isto ¢,
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é a disponibilidade de cada membro do ex-casal e também os desejos dos/as filhos/as
que determinam o tempo que é passado com cada progenitor. Por isso, este ponto nao
gera qualquer conflito, sendo que os participantes ndo percepcionam qualquer
desvantagem comparativamente a mae, nem vice-versa. Além disso, nenhum dos
participantes manifestou que o facto de se encontrarem divorciados ou separados
impedia ou dificultava o acompanhamento dos/as filhos/as.

(...) o que ficou foi da decisdo ser nossa, conjunta, espontdnea, nunca houve dias especificos.
Embora ela tenha ficado com a guarda, ele vinha passar os fins de semana que quisesse comigo,
tirava 8 dias de férias comigo, sempre nos entendemos bem sobre isso, nunca houve conflito
nenhum... aliés, ele é que é o mediador, ele é que decidi praticamente. Funciona melhor assim, acho
que é a melhor forma. Acho que isso da marcacéo de dias € uma coisa assustadora! Eu ndo me via a
funcionar assim, de maneira nenhumal! (A)

Quanto ao tempo que passa com cada um ela, [filha], é que decide. No inicio definimos tempo no
natal e na pascoa mas deixdmo-nos disso, porque a mitda é que decide. N&o me importo nada (B)!

Estou poucas vezes com a minha filha, ndo h4 grande ligagdo. Com ele, [filho], estou quando
posso...apesar de ter ficado definido que eu ficaria com ele aos fins de semana, as vezes estou
durante a semana porque depende do meu trabalho (C)

2.4. Paternidade

Também quisemos compreender como € que 0S pais percecionam 0S Seus
direitos e deveres em relacdo aos filhos e filhas. A este respeito, podemos afirmar que
apenas o participante C revelou sentir que os pais tém mais deveres do que as maes,
provavelmente porque é responsavel pela atribuicdo de pensdo de alimentos a duas
mulheres. Os outros participantes, em momento algum da entrevista evidenciaram
desconforto pela situacdo em que se encontram a nivel de prestacdo de apoio monetéario
aos/as filhos/as. Alias, o candidato B aceitou que a esposa, responsavel pela atribuicdo
da pensdo de alimentos, disponibilizasse apenas a quantia que entendeu ser possivel.

[...] ela decidiu que ndo podia dar mais do que uma determinada verba e ndo sei qué. E neste
momento ndo esta a pagar nada porque a minha filha passa mais tempo agora em casa dela, em [...],
e menos em minha casa e ela, agora, acha que ndo deve dar nada a filha e entdo quem da sou eu e é
um assunto que andamos a debater porque a mitda tem 20 anos e nem tem dinheiro [...] quer dizer,
para ser mais autbnoma (B).

Eu é que dou a penséo de alimentos mas sinto que estamos em igualdade de circunstancia, ndo tenho
muita vivéncia das dificuldades... (A)
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Acho que os homens tém mais deveres do que direitos. Eu é que dou a pensdo de alimentos as duas
[mées].E posso dizer que me senti discriminado e mal tratado no tribunal, quando tratimos da
custddia dos mitdos porque as pessoas que estavam presentes eram todas mulheres, até a juiza e
deram mais valor ao que a minha mulher dizia do que ao que eu dizia. E ndo concordo com isso!
Acha, entdo, que a lei favorece mais as maes do que os pais? (Entrevistadora). Sim, sem duvida!

(€)

Os deveres parentais ndo se centram, porém, na mera atribuicdo da pensdo de
alimentos, pelo que os participantes A e B salientam também o proporcionar boa
educacédo, formacdo e cuidado/acompanhamento aos/as filhos/as. O participante C, por
sua vez, percepciona a imposicao de autoridade como um dos seus deveres mas admite
disponibilizar pouco do seu tempo especialmente a filha e, por isso, é a mde dela que

maior peso tem na sua educacao.

Independentemente do divércio sdo os deveres de qualquer pai. Se se traz uma crianga ao mundo é
para 0 bem e para o mal, é para tudo, acho que quer na educagdo, quer na formacao, quer no
acompanhamento, quer... € um pouco de tudo... Amar € um dos deveres (A).

Os deveres sdo 0s essenciais como dar-lhe uma boa educagdo, boa alimentagdo, higiene e dar-lhes
bons conselhos que é 0 que eu tento sempre. E dou-lhe sempre reforgo positivo para que ela tenha
uma boa conduta e seja alguém na vida. Digo-lhe que tem de ser honesta e verdadeira porque eu ja
menti e sei que errei e por isso quero que ela me diga sempre onde e com quem estd. Esse é 0 meu
direito de pai! Essencialmente é ser respeitado e eu dou muito valor a isso. (B)

O homem ndo é chegar a casa depois da borga e dizer “toma conta da crianca”, pbe-se a dormir e
depois amanha logo se vé. N&o é assim, tem de estar atento (B).

(...) sou chamado para impor a autoridade mas normalmente estou afastado delas e néo contrario o
que a mée a permite fazer. Sabe, desisti! (A)

No que concerne aos direitos, os participantes referem se usufruiram de
licencas parentais quando os/as filhos/as nasceram. O participante B indica-nos que sim
mas que se tratou de uma medida interna, da empresa onde trabalhava, de apoio a
paternidade e o participante C revela que ndo beneficiou de licencas quando a filha de
18 anos nasceu mas apenas aquando ao nascimento do filho de 5 anos. Quanto ao
participante A, ndo conseguiu explicar por que ndo usufruiu de licencas aquando ao
nascimento do filho, hd 18 anos, apontando a possibilidade de essas licencas néo
existirem, nessa altura, para os homens. Por isso, pela primeira e Gnica vez no seu

percurso parental sentiu que as politicas sociais privilegiaram a me em detrimento do

pai.
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Quando os meus filhos nasceram usufrui de 5 dias Uteis, exclusivos e opcionais que a empresa
permitia. Era uma medida interna da empresa. E também permitiam as mulheres ter horério fixo,
entrar as 10h e sair as 16h, em vez de sairem & meia noite. Fiquei em casa para apoiar tudo o que era
necessario aos bebés, dei bastante apoio! Também tinha auséncias periddicas para assisténcia a
familia (2 dias por més). Isto era para os homens e para as mulheres (B).

Eu beneficiei de 5 dias mais 15 com o meu filho mas ndo com a filha...sei 14, devido & minha
atividade profissional e talvez ndo estivesse sensibilizado para isso quando foi com ela (C)

N&o tive qualquer beneficio nem licenca porque simplesmente ndo havia, pelo menos para 0s pais
ndo. Eu lembro-me que nessa fase, e conhego muita gente que foi pai nessa altura, e ndo havia nada
para eles. Lembro-me que o meu filho teve de ser internado e teve de ser a mée a ficar no hospital
com ele e eu também ndo tive dispensa para o poder acompanhar, ndo sei porqué. Considera que as
politicas sociais privilegiaram, por isso, mais a mae do que o pai? (entrevistadora). No meu caso
senti, na altura [em que ele nasceu] senti que sim. Em termos de dispensa, em termos de
acompanhamento, acho que sim (A).

Em geral, os participantes reconhecem vantagens, quer para 0s progenitores quer

para as criancas, decorrentes do usufruto de licengas pelos pais. Questionados acerca da

atual “licenca exclusiva do pai”*’, em particular, enfatizam mais as vantagens para os

pais e para o casal. Consideram, assim, que incentiva 0s pais a terem um papel mais
ativo no cuidado dos/as filhos/as e a responsabilizarem-se na mesma medida que a mae;
torna os pais mais disponiveis para apoiarem as maes no pds-parto; proporciona a
vivéncia de carater Unico que caracteriza os primeiros anos de vida do bebé e reforca a
sua ligacéo afetiva com este.

Nesta medida, podemos dizer que os participantes reconhecem que se espera
socialmente cada vez mais dos pais, no cuidado que prestam aos/as filhos/as e que 0s
proprios pais assumem, atualmente, um papel mais ativo. Assistimos, assim, a

participacao crescente do homem em tudo o que diz respeito a vida familiar.

Concordo absolutamente com esta licenca. O maior beneficio é mudar a mentalidade porque a partir
do momento em que o pai tem esse direito as pessoas vdo comecar a questionar um bocado isso ndo
€? Em termos de mentalidade as pessoas vao comecar a pensar que realmente o pai tem que ter e
deve ter e tem condicdes para ter um papel mais ativo quer na educagao quer no acompanhamento
dos filhos e comeca logo de nascenca porque o pai tem de estar presente nessa altura, tal como a
mée. (...) vem responsabilizar mais os pais com certeza porque.... e vem mudar as mentalidades, o
pai era retrogrado e vai comecgar a perceber que tem mais responsabilidades do que aquilo que ele
pensa. Tudo mudou, 0 mundo mudou e nada é como antes e ha certas coisas que nem é uma questao
de mudanca, é uma questdo natural! Para eles, natural era a mae ficar em casa, era a mée ter o
menino, era a mde mudar a fralda, era a mae... ndo é? E eles viam isso como natural e todos nés
sabemos que ndo é bem assim (A).

A “licenga exclusiva do pai” substitui “licenca de paternidade” de 5 dias Uteis e licenca parental de 15 dias: 10 dias
obrigatérios durante o primeiro més de nascimento (5 dos quais consecutivos ao parto) mais 10 dias opcionais a gozar
em simultaneo com a mée (a 100%) (Wall, 2010, p. 67).
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Acho bem. Se € para 0s pais estarem mais juntos do recém nascido (...) penso gque sentem uma paz
interior muito boa. Um filho ndo é uma obra do acaso, € uma coisa nossa, que andou dentro da mée e
quando estd dentro da barriga da mée estd a ouvir 0 pai e estar sempre presente é importante. H4
mulheres que tém problemas pos-parto e precisam de apoio. Sem a licenca [os pais] perdiam a
oportunidade do primeiro contacto, sdo coisas que sdo bonitas, s&0 momentos Unicos e que nunca
mais voltam a acontecer. Ajuda a aproximar em termos afetivos mas, vamos la ver, se o afeto néo for
durante os 9 meses e depois, ndo sdo os 10 dias de licenca obrigatéria que fardo a diferenca,
percebe? Mas se durante os 9 meses houver acompanhamento, os 10 [dias] s&o um extravasar de
emocdes. Além disso, significa que a responsabilidade é dos dois! (B)

Eu achar...acho bem...porque permite mais sensibilidade ou ligagdo dos pais em relacdo aos filhos
mas acho que [as licengas] traz mais vantagens para as maes, sao elas que passam mais tempo com
os filhos por isso é que isto perde-se com os pais. O que quer dizer com isso? (entrevistadora).
Ent&o, eles voltam ao trabalho e elas é que ficam com eles em casa mais tempo ... e eles desligam-
se... (C)

O ultimo excerto permite-nos perceber que o participante C é mais cético quanto
as vantagens do usufruto da licenca exclusiva do pai, considerando que tem efeito a
curto e ndo a longo prazo na relagcdo ou ligacao dos pais com os/as filhos/as. Talvez por

isso, considere que ser mae é mais especial do que ser pai.

Ser mée é mais especial que ser pai porque repare...a mae concebe e 0 pai sO estd presente (risos).
Ha uma maior ligacdo natural com a mée, sem davida! (C).

Partilha da mesma opinido o participante B, destacando, inclusivamente, que as

maes devem e/ou merecem ter mais direitos do que os pais.

[...] Acho que as mdes tém mais mérito porque se os homens tivessem que andar com o bebé na
barriga se calhar ndo queriam percebe? [...]. A mée é sempre mais eficaz que o pai, mesmo ndo
sendo. O pai pode ser um bom pai mas hd& momentos em que falta ali qualquer coisa. A ligagdo
bioldgica € muito maior com a mée o que pode fazer toda a diferenga. Mesmo que os filhos, mais
tarde, venham a escolher o pai, a tendéncia é sempre para a mae, disso ndo tenho dividas nenhumas,
seria impensavel ndo ser assim! Podem gostar muito do pai mas a mae é a mae, € mais especial e
nunca ninguém consegue tirar o valor & mée porque andou com a crianga 9 meses |4 dentro e custa
bastante, é uma coisa que Deus deu e nao se consegue alterar isso. (B)

Acho que deviam haver mais medidas era para as maes, isso é que era importante! Refiro-me ao
acompanhamento médico e logistico, melhores cuidados de salde, embora isto hoje j& esteja
diferente, para melhor... mas ainda h muita caréncia, hA mées que ainda trabalham ja no final do
tempo. E uma sobrecarga e ai é que devia haver mais cuidado. E depois do parto havia de haver um
técnico de salde que acompanhasse as maes em casa, para ver como elas faziam e ensinar como
fazer. (...) A mée faz mais as coisas, tem mais jeito para as fazer melhor, esta mais habituada a fazer
esse tipo de coisas. Deve ter mais direitos do que os pais (B).

A mée tem sempre um papel mais importante do que o pai. H& conselhos que a mée da que o pai ndo
consegue dar, é mais perspicaz, consegue ver as coisas melhor do que nos (B).
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Distancia-se desta convic¢do de que a maternidade tem mais valor do que a

paternidade o participante A.

N&o acho que nem a mae nem o pai sdo melhores, tém os mesmos papéis! Hoje a formacdo das
pessoas ja € completamente diferente! (A)

2.5. Préticas educativas parentais

No dominio das préaticas educativas parentais, come¢dmos por explorar se 0s
participantes tiveram expectativas quanto ao sexo do bebé, quando souberam que iam
ser pais. Apenas o participante C manifestou que teve preferéncia por um bebé do sexo
masculino. A este respeito, a literatura indica-nos que, em geral, os pais preferem ter
filhos do sexo masculino (Hoffman, 1977). Talvez devido a sua preferéncia por um
bebé do sexo masculino, este participante se dedique mais ao cuidado do filho do que se
dedicou ao cuidado da filha, embora reconheca que essa diferenca possa estar também
associada a maturidade que hoje tem e que ndo tinha na altura em que soube que ia ser
pai de uma rapariga (refira-se que o seu filho e filha tém uma diferenca de idades de 14

anos).

Quando soube [que ia ter um filho] preferi que fosse um rapaz, o que é natural! (C)

A ele [quando era bebé] dava-lhe banho, participava mais ativamente... Por que acha que fez mais
com o filho do que com a filha? (entrevistadora). Humm, era diferente, eu era mais novo quando a
tive, agora ja tenho outra maturidade... e talvez por causa de ser rapaz (C).

Para 0s restantes participantes, o sexo do bebé era indiferente, desde que as

criancas gozassem de plena salde.

Francamente era-me indiferente. Nessa altura, nas ecografias j& se percebia se era menino ou menina
mas nunca me preocupei muito com isso, desde que fosse saudavel, um nascimento normal, sem
problemas (A).

Nunca tive (...) sempre fiquei satisfeito, o essencial era virem sdozinhos! (B)

Depois, apuramos qual o tipo de brinquedos que foi disponibilizado aos filhos e
as filhas dos participantes durante a sua infancia, no sentido de compreender a presenca

ou auséncia de esteredtipos neste dominio, por parte dos entrevistados.
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Consideramos que a resposta do participante A a questdo associada aos
brinquedos iniciou-se da forma que ele considerava adequada responder, ou seja, no
sentido de ir ao encontro do que considerava serem as expectativas da investigadora. No
entanto, a medida que o discurso flui, percebemos que equaciona a possibilidade da
escolha dos brinquedos pelas criancas resultar ndo s6 da observacdo e imitacdo daquilo
que o pai e a méde fazem, como também de uma apeténcia ‘natural’. Isto justificaria a
preferéncia pelos rapazes e pelas raparigas por determinadas profissdes em detrimento
de outras, na adultez.

Na altura ja me questionava, “porque é que se hd-dem comprar bonecas para as meninas e carrinhos
para 0s meninos?”, ja se falava nisso né? Mas a queda € natural, desde pequeninos, j& para isso, dos
carros, dos sons. Eu penso que comegam logo a ser influenciados porque o pai tem o carro e conduz
0 carro, e apita e deixa-o apitar e vé na televisdo um mildo com o carro e provavelmente ndo vé o
pai a brincar com bonecas. Mas véem a méae a arranjar a casa, a compor ndo sei 0 qué, ndo é? Ha
sempre aquela tendéncia. Isto é a minha vivéncia, tou a falar da minha vivéncia. Atualmente ja no
serd! Hoje hd uma queda muito grande para as meninas praticarem jogos, antigamente sé praticados
para rapazes. O inverso nem tanto! (...) Na (...), quando abrimos concurso para bibliotecéria e
auxiliar de biblioteca, acho que ndo concorreu nenhum rapaz. Para educadoras de infancia aparecem
30 ou 40 raparigas e 1 ou 2 rapazes. Portanto, eles tém as mesmas possibilidades, porque € que ndo
vao? Penso que tem a ver com aquilo que Ihes é incutido mas também me questiono se ndo sera uma
apeténcia natural... (A)

Os participantes B e C, por sua vez, foram peremptorios na defesa da ideia de
que os brinquedos ndo exercem influéncia nem na personalidade nem nas profisses que
as criancas preferem ou ambicionam desempenhar. O participante B admite, ainda, que
aceitava que o filho brincasse com as bonecas da irm&, embora soubesse que, do ponto
de vista de pessoas amigas e familiares, esse tipo de brincadeiras fosse associado a
homossexualidade. O participante C, por seu turno, é firme a defender que seria

“antinatural” o filho de 5 anos pedir ou mostrar interesse em brincar com bonecas.

A idade deles é diferente e, por isso, quanto aos brinquedos a evolugéo foi bastante. Dos brinquedos
ainda recordo perfeitamente. Ele brincava com tractores e camionetas de plastico (...) A ela foi
totalmente diferente, eram bonecas, as barbies, peluches, sei I3, fatiotas, trens de cozinhas, esse tipo
de coisas mas ela era mais maria rapaz, gostava de brincar com os carros do irmdo. Acha que 0s
brinquedos tém alguma influéncia na preferéncia por alguma profissdo? (entrevistadora) N&o, ndo,
rigorosamente nada! Ao longo da vida, a medida que vamos crescendo, vamos pondo 0s pés na terra
e a medida que vamos andando vamos vendo as coisas, rejeitando algumas coisas e aceitando outras

(B).

Bem, ndo vale a pena fugir a esse tema, se as pessoas 0 vissem a brincar com bonecas diziam que ele
era maricas! Mas se ela brincava com carros ndo diziam nada... (B).

(...) Ela preferia bonecas que nés ofereciamos muito. E o seu filho alguma vez brincou com
bonecas? (entrevistadora). O meu filho? Claro que néo! Isso € anti-natura, ele ndo quer, nem pede e
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nao sdo brinquedos adequados! Porqué? (entrevistadora). Os rapazes e as raparigas sdo diferentes e,
por isso, devem ter brinquedos diferentes! Na sua opinido, os brinquedos ndo tem qualquer
influéncia nas criangas? (entrevistadora). Nada, nem nas profissGes nem na personalidade futura!

©)

As ideias dos participantes ndo vdo ao encontro daquilo que a literatura nos diz
acerca da influéncia da manipulacdo de brinquedos diferenciados nas preferéncias das
criancas: os brinquedos que sdo oferecidos aos rapazes e as raparigas e o tipo de tarefas
que eles e elas simulam representar, remetem-nos/as “para a assuncao de papéis
passiveis de se tornarem reais” (Vieira, 2003).

Segundo Ruble e Martin (1998), em comparacdo com 0s pais casados, 0S pais
solteiros, divorciados ou vilivos, tém tendéncia a ter atitudes de género mais liberais. E
0 que parece acontecer com 0s participantes A e B quando manifestam aparente
despreocupacdo quanto a manipulacao diferencial de brinquedos.

O meu filho sempre escolheu os brinquedos que quis...ah... eu percebo a pergunta...(risos) nunca
houve aquela coisa dos brinquedos azuis e ndo sei qué, sempre me afastei um pouco dessa ideia,
mesmo quando ele nasceu. Os avds la4 vinham com as roupinhas azuis e tais... os carrinhos de
bombeiros, os policias, isso sem davida nenhuma. Nés ndo, mesmo quando era bebé compravamos
aquilo que ele gostava, nunca tragamos uma linha (A).

Ele ndo brincava com bonecas mas quando teve a irma, as vezes, dava com ele junto dela a embalé-
las. A mim néo fazia diferenga... (B)

Também questionamos os participantes se utilizavam préaticas distintas em
funcdo do sexo dos/as filhos/as. O participante A, como s6 tem um filho, recorreu as
praticas que sempre adotou e adota com as sobrinhas para se pronunciar sobre o tema.

No que respeita a este assunto, houve consenso nas opinifes dos participantes:
elas precisam de mais protecdo do que eles, logo, a educagdo delas deve contemplar
alertas e préaticas que as despertem para 0s perigos que correm sobretudo com o0s
homens, percecionados como sendo mais astutos e poderosos. Estas ideias vdo ao
encontro do que a literatura nos indica: as raparigas tendem a ser mais induzidas do que

0s rapazes a terem mais pudor (Rose, 1994).

E assim, eu tenho duas sobrinhas, uma mais velha que deve ter 21 ou 22 anos, que adora ir connosco
de férias e a mais novita tem 17 e também gosta porque elas entram no mesmo espirito e no mesmo
tipo de atividades na mesma. Tenho a impressdo que se tivesse tido uma midda ndo teria dificuldade
nenhuma. la lidar com a situagdo ndo é? Mas depois hd outras questbes... ha a questdo dos
namorados, pode ter outro tipo de implicagGes mas penso que ndo teria qualquer problema. O tipo de
educacdo acho que seria 0 mesmo (A).
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A educacgdo deve ser igual para eles e para elas...s6 hd uma coisa..ahh... é dar a entender que o
mundo delas é mais perigoso que 0 nosso. Vocés, as mulheres, estdo mais desprotegidos, no sentido
de sairem, de conviverem com pessoas. N@s é diferente, temos mentalidade de homem, conhece-se
uma midda e pensa-se logo na horizontal, pronto, e vocés ndo pensam tanto assim e por isso é que
Ihe digo, “tem cuidado”. Repare, hoje é facil, engravidar e fazer um aborto é facilimo. Mas uma
mulher fica marcada, a familia e a sociedade marcam-na logo. Penso que elas ndo tém de ter menos
liberdade do que eles, tém é de saber estar e de ter consciéncia do perigo que correm porque ndo
tenho davida nenhuma que eles sdo mais aproveitadores e agressivos que elas, é que ndo tenho
davidas nenhumas! O homem tem mais poder! O poder do homem é também persuasivo, insiste,
insiste até que consegue! E pena mas ainda se mantém (B).

Acho que ela [filha] precisa de mais proteccdo dos pais do que ele [filho], porque ela é rapariga! Mas
nas regras e na disciplina foi tudo igual (...) Quero fazer com o meu filho o que ndo fiz com a
filha...dar-lhe mais atencéo (C).

Finalizamos a interpretacdo dos resultados com a percecao dos participantes do
seu desempenho como pais. Enquanto os participantes A e B fizeram uma avaliagédo
positiva, salientando o acompanhamento que sempre proporcionaram aos/as filhos/as; o
participante C fez uma avaliacdo negativa, alegando a falta de acompanhamento que

considera que o0s bons pais d&o.

Sim, acho que sempre fui e sou um bom pai. Acompanho-o em tudo, fagco com ele o que os meus
pais ndo fizeram comigo. Desde muito cedo que ele se ligou muito a mim, talvez por ser mais
brincalhdo e tal e, pronto, ele andava muito comigo...(A)

Penso que ndo tenho sido um mau pai, tenho sido um bom pai. Tenho dado o meu coragdo, alias,
tenho dado uma educacéo que lhes permite olhar para a vida de frente, de olhos bem abertos, dei-
Ihes perspectivas para tudo, para verem o gque era bom e o que era mau. Acompanhei-os sempre em
termos de cursos que eles queriam tirar...Acompanhei-os sempre de perto, estivesse sempre nas
atividades em que eles participavam. Dei-lhes sempre afeto, carinho e apoio e andei sempre com eles
por todo o lado (B).

Os bons pais estdo presentes na educacao dos filhos e nas atividades deles e eu nem por isso...por
isso, ndo avalio muito positivamente o meu desempenho. No primeiro caso, [da filha adolescente],
por desinteresse meu e, no segundo, [do filho de 5 anos], por impedimento da mée (C).

Depois de apresentarmos 0s excertos mais importantes, em nosso entender, das
entrevistas, com o intuito de ilustrar as categorias e subcategorias por nds construidas,

passamos agora a uma discusséo critica em torno dos resultados.

3. Discussao dos resultados

Depois de analisarmos as informacgdes que recolhemos das entrevistas que
efetudmos, numa perspetiva comparativa, estamos em condi¢cdes de tecer algumas

conclusdes com base na nossa reflexdo critica sobre o que ouvimos e interpretamos.
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Sendo que um dos nossos objetivos consistia em compreender a percecdo dos
participantes sobre os seus direitos e deveres em relacdo aos filhos e filhas, no que diz
respeito, no campo dos deveres, ao acompanhamento médico, escolar, nas atividades de
lazer e no campo dos direitos, do usufruto de licencas parentais, entendemos ter sido
essencial, em primeira instancia, conhecer as atividades profissionais desempenhadas e
os horérios praticados. Neste aspeto, todos 0s participantes salientaram a estabilidade
profissional e a possibilidade de cumprirem horérios de forma flexivel. Com efeito,
todos parecem reunir as condi¢fes favoraveis a conciliagdo entre a vida profissional e
familiar.

N&o obstante, o participante mais novo (C) da especial e maior importancia a
vida profissional e, por isso, deliberadamente, descura a vida familiar e, em particular, a
dedicacgdo ao filho e filha e as suas atividades. Isto pode ser diretamente deduzido das
suas palavras nos varios momentos da entrevista. Esta op¢do pode estar associada ao
facto de nunca ter desejado ter criancas. A este respeito, Jorge Martins Ribeiro, em
2012, fez um estudo sobre aquilo que se chama de “pais a forca’, intitulado “O Direito
do Homem a Rejeitar a Paternidade de Filho Nascido Contra a Sua Vontade. A
Igualdade na Decisdo de Procriar”, no ambito do mestrado em Direitos Humanos da
Universidade do Minho. Para este investigador, se a mulher tem a possibilidade de,
através do aborto, afastar uma gravidez indesejada, também os homens deviam ter a
possibilidade de rejeitar a paternidade indesejada. Na perspetiva deste autor, mesmo
quando os pais ndo querem ter filnos/as, se a mulher os decidir ter impde um conjunto
de deveres aos homens, o que é injusto*®,

A excecdo deste participante que mencionamos (o C), os outros indicaram-nos
disponibilidade e interesse em assumir o principal acompanhamento dos/as filhos/as na
escola e, no que diz respeito as questdes de salde, os trés participantes parecem ter um
papel ativo no seu acompanhamento.

No que concerne a realizacdo ou a promogdo de atividade de lazer junto dos/as
filhos/as, o participante mais novo (C) volta a distinguir-se dos outros, quando afirma
ter um fraco envolvimento nas atividades de lazer da filha e maior interesse e
envolvimento nas atividades do filho, essencialmente fisicas e realizadas ao ar livre. E

de salientar que este pai, quando soube que ia ter um filho, esperou que fosse a crianca

48 Disponivel online em http://www.publico.pt/Sociedade/homens-devem-poder-recusar-paternidade-1559845,

acedido a 25 de Setembro de 2012
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do sexo masculino, enquanto para os restantes o sexo do bebé era indiferente e, além
disso, assume que esta a fazer com o filho o que reconhece nao ter feito com a filha, por
desinteresse e, eventualmente, por ser rapariga. Seria precipitado da nossa parte assumir
que estas praticas diferenciais estdo associadas simplesmente ao sexo dos descendentes
porque, embora esta variavel possa ter alguma influéncia, ndo conhecemos o tipo e
qualidade de relacdo que este participante teve com as mdes dos seus descendentes e,
além disso, estes tém grandes diferencas de idade, logo, a maturidade do participante
aquando do nascimento dos filhos seria diferente.

E a avaliacio do acompanhamento que fazem aos/as filhos/as que pesa quando
0s participantes fazem a auto-avaliacdo do seu desempenho parental. Entende-se, por
ISSO, que o0 participante que ndo se envolve na educacdo da filha mais velha nem Ihe
proporciona atividades de lazer ndo faca uma avaliagdo positiva do seu desempenho
parental, enquanto os restantes fazem uma avaliagdo claramente positiva da sua atuagao
a este nivel.

Ainda no que concerne aos deveres, apenas 0 participante mais novo, talvez
devido ao facto de ser responsavel pela atribuicdo da pensdo de alimentos as suas duas
ex-mulheres, sente que os pais tém mais deveres do que as mdes. Apesar disso,
concorda com o participante mais velho quanto ao facto de que ser mée é mais especial
do que ser pai, devido a ligacdo bioldgica que elas tém com os descendentes, fruto dos
nove meses de gravidez. Apenas um dos participantes ndo hierarquiza a maternidade e a
paternidade, achando que tém o mesmo valor.

No dominio dos direitos, apenas um dos participantes ndo usufruiu de licenca
aquando do nascimento do filho. O participante mais velho usufruiu de dispensa para
apoio aos filhos aquando do seu nascimento, enquadrada numa medida interna da
empresa e, 0 mais novo, apenas usufruiu aguando do nascimento do filho mais novo.
Atualmente, devido ao reconhecimento do direito exclusivo do pai, 0s participantes
consideram que se espera que 0os homens tenham um papel mais preponderante no
cuidado dos/as filhos/as, a0 mesmo tempo que salientam vantagens para 0s pais, em
particular, porque tal direito talvez fomente a ligagdo afetiva com os/as filhos/as, e
também para o casal tera vantagens, na medida em que o pai esta disponivel para apoiar
a mae no periodo pos-parto.

Quanto as praticas educativas parentais, foi possivel detetar mais estere6tipos
na oferta diferencial de brinquedos durante a infancia dos/as filhos/as dos participantes
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do que nas expectativas que estes tiveram quanto ao sexo do bebé, pois apenas um deles
desejou ter um bebé do sexo masculino.

Os participantes mais velhos reconhecem que, em geral, ha expectativas
diferenciadas quanto aos brinquedos com que os rapazes e as raparigas devem brincar,
sendo que se 0s rapazes brincarem com brinquedos de menina correm o risco de serem
rotulados de homossexuais. O participante mais novo nao equaciona sequer haver
expectativas iguais quanto aos brinquedos porque, no seu entender, rapazes e raparigas
sdo diferentes e, naturalmente preferem os brinquedos tipicos do seu geénero.
Salientamos, ainda, que todos os participantes defendem que os brinquedos néo
exercem qualquer influéncia nas profissdes que os rapazes e as raparigas preferem ou se
sentem mais aptas a desempenhar.

Finalmente, todos os participantes sdo da opinido de que deve haver algumas
diferencas na educacdo dos rapazes e das raparigas na medida em que elas necessitam
de mais protecdo e precisam de aprender a se comportarem perante 0os homens. Volta,
de novo, aqui a manifestar-se uma visdo estereotipada sobre as eventuais diferencas
entre 0s sexos, ndo so ao nivel comportamental, mas também ao nivel das expectativas

sociais e do que é socialmente adequado para cada um dos sexos.

Depois de expormos as principais conclusdes, ndo podemos coibir-nos de
reconhecer algumas limitagdes metodolégicas do nosso estudo. Antes de mais,
consideramos que as conclusdes que obtivemos podiam ter sido mais ricas se as
entrevistas tivessem contemplado questfes associadas a crengas religiosas e
caracteristicas de personalidade dos participantes. Além disso, também seria importante
conhecermos as percecOes dos participantes acerca dos seus modelos familiares,
nomeadamente acerca do desempenho parental dos seus pais e maes e dos respetivos
contributos para as suas praticas educativas parentais.
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Conclusao Geral

Ao longo do nosso trabalho tivemos oportunidade de abordar fatores histéricos,
politicos, sociol6gicos e demograficos que contribuiram para as assimetrias entre 0s
homens e as mulheres, designadamente no trabalho pago e no trabalho ndo pago e no
acesso a educacao e formacdo, sendo que, apesar de constatarmos que elas serdo as mais
discriminadas em funcdo do seu sexo, também eles estdo suscetiveis & discriminagao.
Vejamos, por exemplo, em Portugal, os indices de desemprego de longa duracéo,
disponiveis na base de dados PORDATA®, que, atualmente, no segundo semestre de
2012, atingem mais os homens quando, durante muito tempo, este indicador era
superior para as mulheres.

Mas, independentemente da situacdo atual de cada um dos sexos face ao
mercado de trabalho, a entrada das mulheres na esfera plblica, considerada tipicamente
masculina, deveria ter sido acompanhada, em igual medida, da participa¢cdo dos homens
na esfera privada, tipicamente vista como feminina. N&o foi isso, no entanto, que
aconteceu. As razdes para tal poderdo ser varias, mas concordamos que “esta mudanca
depende também da atitude das mulheres e da sua disponibilidade para deixar partilhar
um espago que em grande parte tem constituido dominio de poder feminino” (CITE,
2003, p. 181). Para que haja uma participa¢do equilibrada dos homens e das mulheres
nas diferentes esferas da vida, é necessario, de facto, que haja uma partilha efetiva de
responsabilidades no espaco publico e no dominio privado.

Partindo desta conviccdo e com o objetivo de engquadrarmos o trabalho
empirico que esteve na base desta tese, dedicAmos o capitulo | do Enquadramento
Tedrico a apresentacdo de dados estatisticos portugueses que traduzem algumas das
mudancas ocorridas nas configuracdes das familias, a nivel de casamentos, divércios e
maternidade e paternidade; no trabalho pago, a nivel das taxas de desemprego
masculino e feminino e assimetrias salariais entre 0s sexos e, no trabalho ndo pago, a
nivel do tempo semanal despendido, por sexo. Os dados que recolhemos indicam-nos
que, desde 1982, na Europa, a idade média da mulher ao nascimento do/a primeiro/a
filho/a tem subido, e 0 nimero de casamentos e a taxa de natalidade tém descido,
enquanto os divércios aumentaram; em Portugal, o valor do total médio ganho pelos

homens é superior ao das mulheres, em quem o desemprego tem estado concentrado,

9 Dados disponfveis online em www.pordata.pt e apresentados no capitulo .
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embora as diferencas em relagdo ao desemprego masculino tenham vindo a diminuir; a
participagdo da mulher na contribuicdo para o sustento da familia é cada vez maior,
associada a sua integracdo crescente no mercado de trabalho, mas os papéis de
doméstica e de prestadora de cuidados ainda sdo maioritariamente desempenhados por
elas.

Responsaveis por algumas mudancas ocorridas nos papéis socias dos homens e
das mulheres nas familias foram as politicas de familia que, em Portugal, tiveram uma
extrema importancia, na medida em que favoreceram a eliminacéo do papel do ‘chefe
de familia’ e o combate a discriminacdo dos modelos de familia diferentes do modelo
tradicional, caracterizado pelo casamento heterossexual (para toda a vida). Além disso,
propiciaram o exercicio de atividades profissionais pelas mulheres, com o alargamento
das licencas de maternidade e com a disponibilizacdo de servicos destinados a guarda
das criangas (Commaile et al, 2002, citados por Wall, 2010, p. 73). Tém dado,
igualmente, énfase a paternidade, com a evolucdo de licengas destinadas aos pais, cujo
usufruto, em Portugal, tem crescido nos Gltimos cinco anos. Os dados que apresentdmos
ao longo do capitulo I ilustram estas afirmacGes.

A semelhanca do que aconteceu nos dominios profissional e familiar, o acesso
a educacdo e a formacédo, pelos homens e pelas mulheres, foi pautado historicamente
pela discriminagdo destas, assente em crencas estereotipadas que colocavam em causa,
quer a sua capacidade de aprender, quer a necessidade de beneficiaram da educagéo
formal, pois acreditava-se que para saberem cumprir as suas principais
responsabilidades, desempenhadas no seio da familia, ndo necessitavam de aceder aos
bancos da escola (Freire, 2010). Neste enquadramento, a coeducacdo, em Portugal,
sofreu avancos e recuos e, s6 em 1972, foi restabelecida, de forma definitiva. N&o
obstante, 0 modelo de ensino masculino subordinou 0 modelo feminino uma vez que
foram eliminados dos curriculos os contetidos exclusivos da instrugdo feminina (CITE,
2003). O percurso percorrido pelas mulheres no seu acesso a escola ndo esteve, por isso,
isento de estereotipos, sendo que estes ainda tendem a impregnar, a titulo de exemplo,
0S manuais escolares.

Depois de termos apresentado, no primeiro capitulo da primeira parte deste
trabalho, dados concretos que nos permitem compreender os desafios com que
mulheres, mas também homens, se tém debatido, e ainda debatem, em diferentes
dominios da vida, exploramos, no segundo capitulo, a importancia do contexto familiar

e, em especial, a intervencdo educativa dos pais e das mées na aprendizagem do género

- 124 -



Percegdes dos pais sobre os direitos, deveres e praticas associados a paternidade

pelas suas criangas, pois entendemos que estes exercem especial influéncia nos
comportamentos, interesses e opinides dos seus filhos e filhas e, por isso, podem
atenuar ou acentuar mensagens aprendidas associadas ao género (Vieira, 2006).

A este respeito apresentamos alguns resultados de estudos que nos indicam que
as praticas educativas parentais parecem estar imbuidas de estere6tipos, sendo que 0s
pais e as mées tenderdo a educar os seus filhos e filhas de forma diferencial, porque
costumam ter crencas e expectativas diferenciadas em razdo do sexo destes. Acredita-se,
neste ambito, que as atitudes diferenciais dos pais e das maes tendem a iniciar-se ainda
durante a gravidez, sendo influenciadas pelas expectativas associadas ao que sera
préprio do sexo feminino e do sexo masculino (Sprinthall & Collins, 2003).

Uma vez que um dos principais entraves a existéncia de uma efetiva igualdade
de género e, por ineréncia, ao exercicio pleno da cidadania dos homens e das mulheres,
sdo os estereotipos de género, e que estes poderdo ser veiculados pelos pais e pelas mées
nas familias — entre outros contextos possiveis —, realcdmos no nosso trabalho a
importancia de nos servirmos de programas de educacdo parental para que, de forma
transversal e/ou paralela as diversas tematicas sobre as quais estes programas podem
incidir, as questbes associadas ao género possam ser discutidas e problematizadas,
visando-se a transformacédo das préaticas parentais estereotipadas.

Segundo Doherty (1995), os programas de educacdo parental podem situar-se
em cinco niveis de envolvimento, compreendidos entre o nivel informativo e o nivel
terapéutico. Os programas que se situam no nivel intermedio serdo os mais apropriados
para o trabalho educativo com as familias, uma vez que abrangem os sentimentos e
experiéncias dos pais e das mies. E no contexto de programas desta indole que
perspetivamos a abordagem a igualdade de género.

Depois de procedermos ao enquadramento tedrico, destindmos a segunda parte
do nosso trabalho, Estudo Empirico, as etapas associadas a nossa investigagdo.
Comecamos pelo destaque das caracteristicas gerais da investigacdo qualitativa e das
caracteristicas de uma das suas estratégias por nos utilizada, o estudo de caso; depois,
caracterizamos os trés participantes da nossa investigacdo e, de seguida, as técnicas e 0s
procedimentos da recolha de dados. Esta parte incluiu, ainda, a apresentacdo, analise e
discussdo dos resultados que obtivemos a partir da realizacdo das entrevistas
semiestruturadas, cujas transcricdes foram submetidas a técnica da analise de contetdo.

Foi possivel apurarmos que, dos trés participantes envolvidos nesta pesquisa, 0

mais novo foi 0 que apresentou crencas e praticas mais estereotipadas na sua relacdo
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com o filho e com a filha. Destacamos a sua conviccao de que as raparigas e 0s rapazes
sdo diferentes a nivel bioldgico, ndo s6 no que diz respeito as suas caracteristicas
sexuais, Como no que toca aos Sseus interesses, que serdo inatos, em seu entender, e que
decorrem das referidas caracteristicas sexuais. Dai a sua dificuldade em equacionar a
possibilidade de os brinquedos poderem ser oferecidos aos rapazes e as raparigas de
forma indiferenciada. Além disso, foi o Unico participante que manifestou ter tido
preferéncia pelo sexo do bebé, quando soube que ia ser pai, tendo esta incidido no sexo
masculino.

Ainda a respeito da oferta de brinquedos, os participantes mais velhos
reconhecem que se 0s rapazes brincarem com brinquedos tipicamente femininos correm
0 risco de serem rotulados de homossexuais mas, apesar disso, parecem ter aceite que 0s
filhos brincassem com este tipo de brinquedos. Salientamos, ainda, que todos o0s
participantes desassociam as preferéncias que 0s rapazes e as raparigas manifestam
pelas profissbes, e por outras atividades, do tipo de brinquedos que lhes foi
proporcionado durante a infancia.

No que diz respeito, ainda, a educacdo das raparigas e dos rapazes houve
consenso entre os trés participantes, no entendimento de que esta deve ser diferente, na
medida em que elas necessitam de mais protecdo e, por isso, também precisam de
aprender a se comportarem adequadamente perante os homens, para se protegerem
deles.

As atividades profissionais dos trés participantes tém sido caracterizadas pela
flexibilidade de horarios e, por isso, sdo percecionadas por estes como facilitadoras da
conciliacdo com a vida familiar. Dai, o usufruto de licencas parentais ndo ter constituido
uma condi¢do imprescindivel para o acompanhamento dos/as filhos/as. No entanto, 0s
trés participantes estdo em consonancia quando referem que a atual licenca parental
exclusiva do pai fomenta a ligacdo afetiva com os/as filhos/as e, por isso, s6 encerra
vantagens. Apesar disso, 0 participante mais novo limita estas vantagens apenas ao
periodo em que os pais usufruem da licenca.

O acompanhamento dos filhos e das filhas ao nivel escolar e médico e o
envolvimento com eles/as nas atividades de lazer sdo percecionados como deveres pelos
trés participantes e, baseando-se na avaliagdo que fazem do seu desempenho dos
mesmos, a excecao do participante mais novo, 0s outros consideram cumpri-los e, por

isso, entendem que sdo bons pais. Apesar de todos os participantes serem
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divorciados/separados, ndo indicaram sentir dificuldades em acompanhar os seus filhos
e filhas.

Finalmente, no que concerne a maternidade e a paternidade, foi interessante
constatar que o participante mais novo e o participante mais velho defenderam
claramente que a maternidade e a paternidade tém valores distintos, sendo aquela mais
importante e mais intensa, em consequéncia dos lagos biolégicos que a méde estabelece
com os filhos ou com as filhas durante a gravidez. O outro participante, neste dominio,
defendeu a equidade.

Retomando a ideia que ja apresentdmos neste trabalho, de que os homens
também sdo propicios a algum tipo de discriminacdo, nomeadamente na familia,
entendemos que a pesquisa por nds realizada, ao centrar-se na recolha das perce¢des
masculinas, enfatiza a importancia de os homens reivindicarem a sua presenga no
espago privado, da mesma forma que as mulheres tém reivindicado a sua no espago
publico, para seu proprio bem, do casal e dos filhos e filhas. Assim, entendemos que,
relativamente a estudos futuros com homens que séo pais, seria importante estudar com
mais pormenor 0s estere6tipos nas praticas educativas parentais, ndo s na perspetiva
destes mas tambeém na dos filhos e/ou filhas. Desta forma, seria possivel compreender
ndo sO as espectativas dos filhos e das filhas quanto aos papéis desempenhados pelos
pais (homens) na familia como os estereotipos que lhes possam ter sido transmitidos em
contexto familiar. Além disso, seria igualmente pertinente, no nosso entender, estudar as
percegOes das maes quanto ao envolvimento dos pais no cuidado e educagéo dos filhos e
filhas, na tentativa de compreender se, de alguma forma, estas funcionam como
gatekeepers em relacdo a intervencdo e envolvimento dos pais.

Terminamos este trabalho com um agradecimento especial a colaboracdo e
disponibilidade dos participantes, que contribuiram para nos alertar para a necessidade

de se refletir sobre o que é ser pai.
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ANEXO A - GUIAO DE ENTREVISTA

Blocos

Objetivos gerais

Obijetivos especificos

Questdes orientadoras

Questdes especificas

1.

Legitimagéo da
entrevista

1.1. Apresentagdo

1.1.1. Apresentacio da
entrevistadora e da investigacéo

Trata-se de um estudo que visa
conhecer a percepcdo de pais
separados/divorciados sobre os seus
direitos, deveres e praticas associados
a paternidade.

1.2. Explicar a finalidade da
entrevista

1.2.1. Fornecer informacéo
pertinente acerca da finalidade,
dos objetivos, contetidos e
duracdo da entrevista

Finalidade da entrevista: conhecer a
percepgdo dos entrevistados sobre 0s
seus direitos, deveres e praticas
associados a paternidade.

Objetivos: recolher dados sobre a
percepcdo da trajectdria de vida dos
entrevistados nos dominios familiar
(conjugal e parental) e profissional.

Conteudos:

- dados pessoais

- caracterizacdo familiar

- vida profissional

- conciliacdo entre vida familiar e
vida profissional

- motivos e consequéncias da
separacao/divorcio

- politicas sociais no masculino
- cuidados e educacdo
filhos/as

- praticas educativas parentais
- percecdo sobre a parentalidade

dos/as

1.3. Garantir os aspectos

1.3.1. Agradecer a
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éticos e deontoldgicos

disponibilidade para ser
entrevistado; assegurar a
confidencialidade; pedir
autorizacdo para gravar;
informar sobre o direito a ndo

2. Recolha de dados
biograficos

resposta; assegurar 0
esclarecimento de eventuais
davidas.
2.1. Recolher dados socio- 2.1.1. Conhecer o nome, - Qual a sua idade, profisséo e estado

demogréficos sobre cada
entrevistado.

idade, profissdo, estado civil
atual (conforme consta do BI)

civil?

3. Caracterizacéo familiar

3.1 Conhecer o perfil do
entrevistado e das pessoas que
vivem com ele.

3.1.1. Conhecer o nimero de
filhos/as que o entrevistado tem
e a sua situacdo familiar actual.

- Tem quantos/as filhos/as? Com que
idade/idades?

- Qual a sua situacdo familiar atual?
(monoparental ou recomposta?). Ha
quanto tempo?

4. Caracterizagdo da vida
profissional do
participante

4.1. Conhecer as principais
experiéncias profissionais do
candidato

4.1.1. Conhecer o tempo que
0 entrevistado dedicou e/ou
dedica ao trabalho pago e as
caracteristicas da sua profissao.

- Quanto a sua situacgdo profissional
atual/dltima:

o Descricdo da profissdo (tarefas que
executa, exigéncias...) e sua duracéo
e Regime de trabalho (tempo
completo, tempo parcial)

o N.° de horas de trabalho por
semana e horério

e Tipo de horario (regular, por
turnos, irregular)

- Tem alguma ocupagdo profissional
complementar (horéario, n.° de vezes

Sendo trabalhador por
conta de outrem, pode
mencionar se exerce um
cargo de
chefia/supervisao?

Mencionar também o tipo
de contrato e respectiva
duracéo.
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por semana)?

4.1.2. Conhecer com que
momentos da trajetoria
familiar do entrevistado
coincidiram as suas
atividades profissionais

- Entre a sua primeira profissdo e a
atual/Gltima desempenhou outra(s)?

Quais foram e a que
momentos da sua vida
corresponderam? (por
exemplo: antes/depois de
ter filhos/as)

4.1.3. Conhecer as aspiracdes
profissionais do
participante e a percecédo
que tem da sua realizagéo
profissional

- Hoje em dia sente-se uma pessoa
realizada profissionalmente?

- Conseguiu concretizar o projeto
profissional que tinha para si?

A que nivel? (por
exemplo: o dinheiro, os
projetos de trabalho, a
necessidade de sustentar a
familia...)

Que projeto era ou é esse?
O que contribuiu para a
concretizagdo ou ndo desse
projeto?

4.1.4. Conhecer a situacéo
profissional da ex-
esposa/companheira

- Quando vivia com a sua ex-
esposa/companheira, qual a profissdo
dela? E qual a situacdo atual?

Considera que uma das atividades
profissionais era mais exigente do
que a outra?

A sua esposa/companheira
trabalhava mais horas por
semana que o Sr.? E
atualmente?

- 147 -




Percegdes dos pais sobre os direitos, deveres e praticas associados & paternidade

5.

Impacto da vida
profissional na familia e
vice-versa

5.1 Conhecer a influéncia
do tempo e/ou exigéncia da
profisséo do entrevistado no
tempo dedicado a familia e
vice-versa.

5.1.1 Conhecer a importancia
que o entrevistado atribui a sua
profissdo e a sua familia bem
como a conciliagdo destas
esferas da vida.

- A sua relagdo com a profissio
mudou a medida que foi passando

por etapas especificas do seu
percurso familiar (por exemplo:
casamento, nascimento do/a

primeiro/a filho/a, entrada da crianga
para a escola; separacdo/divorcio,

Se houve mudangas, em
que sentido?

etc) ou ndo houve qualquer
interferéncia?
- Vamos supor que, por algum | Porqué?

motivo, a sua vida familiar o
obrigava a deixar de trabalhar. Era
capaz de o fazer?

- Sente que a sua vida familiar
interfere no seu trabalho ou ja
interferiu?

Se sim, em que medida?
(por exemplo, costuma
sentir-se cansado quando
vai trabalhar; atrasa-se
com frequéncia; tem que
pedir dispensa do trabalho
com frequéncia para tratar
de assuntos relacionados
com a familia; etc.)

Se ndo, porqué? Utiliza
estratégias para conciliar a
sua vida familiar e
profissional? Quais?
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- E o contrario, ou seja, sente que a
vida profissional interfere ou ja
interferiu com a vida familiar?

Se sim, com que
frequéncia e em que
aspetos? (por exemplo,
costuma ter falta de tempo
para estar com a sua
familia, etc.)

- Sempre sentiu as coisas
desta forma ou houve
alturas da sua vida em que
sentiu mais do que outras?

(por exemplo, quando
os/as seus/as filhos/as
nasceram)

- Em seu entender, a sua profissdo é
mais importante ou mais
desafiante/exigente do que a
profisséo da sua ex-
mulher/companheira? Porqué?

6.1. Conhecer os motivos 6.1.1. Conhecer o tipo de | - O divdrcio foi litigioso ou por
6. Separacio/divércio do divorcio/separacdo do divorcio mutuo consentimento?
entrevistado e da companheira e
as consequéncias para a sua
vida e a dos seus/suas filhos/as
6.1.2. Conhecer as | - Que dificuldades sentiu logo ap6s o
consequéncias do | divércio e como é que as superou?

divorcio/separacdo para a vida
do casal

- Quais foram as consequéncias do
divorcio/separacdo na sua vida?
[aspectos positivos (maior
autonomia, maior respeito por si
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proprio); aspetos negativos (perda de
amigos/sociabilidades, perda de nivel
de vida]. E para a vida da sua ex-

esposa?
6.1.3. Conhecer as | - Que idade tinham os/as seus/suas
consequéncias do | filhos/as quando foi 0

divorcio/separacdo para a vida divércio/separacio?
dos/as filhos/as.

- Qual foi a reacdo deles/as?

- Houve, nessa altura, algum tipo de
ajuda? (por exemplo, de familiares,
pessoas amigas, ajuda
especializada?)

6.1.4. Conhecer a regulagéo | - O que é que ficou acordado entre si | Foi de mUtuo acordo?
da divisdo da responsabilidade e a sua ex-mulher na regu|agéo/no
parental. acordo da divisio da
responsabilidade parental?

e tipo de guarda da crianca (guarda
da mé&e, guarda do pai, guarda
conjunta)

e pensdo de alimentos

o direitos e frequéncia das visitas

o direitos em relacdo as férias

- Na prética, isto tem acontecido? - Se néo, o que tem sido
diferente e porqué?

- Costumam falar com a sua ex- | Sobre que assuntos e com
mulher/companheira  sobre  o/a | que frequéncia?
filho/a?
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- Alguma vez pensou em alterar o | Porqué?
tipo de guarda?

6.1.5. Conhecer a percecdo | - Quais considera que S80 0S seus
do entrevistado sobre os seus | direitos e os seus deveres como pai?
direitos e deveres e sobre 0S | gente que esta a cumprir os deveres e
direitos e deveres da sua ex- a beneficiar dos direitos?

companheira/esposa .
P P - E quanto aos direitos e deveres da

mée?
7.1. Conhecer a percegdo do 7.1.1. Averiguar 0 | - Que medidas sociais de apoio a
entrevistado acerca das politicas | conhecimento que 0 | paternidade conhece?
sociais de apoio aos pais. entrevistado tem das politicas
sociais de que pode/pbde
7. Politicas sociais no usufruir.
masculino - Alguma vez usufruiu de alguma? Porqué?

7.1.2. Saber se o entrevistado ja | [licenga de paternidade; licenca
usufruiu de alguma politica | parental (licenga de maternidade/
social de apoio a paternidade. caso a mée ndo possa transfere-se
esse direito para o pai; licenca para
apoio a descendentes
doentes/deficientes]

- Acha bem que os homens tenham Porqué?
direito a cinco dias de licenga com
vencimento depois do nascimento de
um/a filho/a?

7.1.3. Saber se o entrevistado | - Considera que era necessario
considera que sdo justas as | existirem outras medidas para apoiar
politicas sociais existentes para | os pais e a paternidade? Quais e

0 pai e para a mae. porqué? E as maes?

- Na sua opinido, as politicas sociais | Em que sentido? O que
privilegiam a méde em detrimento do | deveria mudar?
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pai, em caso de separacdo/divorcio
e/ou em outras circunstancias?

Como é que a sociedade perceciona o
facto de os/as filhos/as poderem ficar
com os pais (homens)?

8.

Cuidados e educacéo
dos/as filhos/as

8.1. Saber se o0 entrevistado tem
um papel ativo no cuidado e
educacdo dos/as filhos/as.

8.1.1. Conhecer o papel do
entrevistado na tomada de
decisdes quanto ao cuidado e a
educacdo dos/as filhos/as.

- Como é que 0 Sr. e a sua ex-
mulher/companheira  decidem  as
questdes sobre a escola, as atividades
extra-curriculares, as questdes da
salde; as saidas com os/as amigos/as,
os tempos de estudo, as regras
educativas, os castigos, etc.?

- Quem é que toma a iniciativa para
discutir decisGes relacionadas com
os/as filhos/as? Quem decide o qué?

- Cada casa tem as suas regras em
relacdo aos cuidados de educagdo?
Ou sdo as mesmas para as duas
casas?

- Ha atividades com a crianga ou
tarefas que seja mais o pai a fazer e
outras mais a mae? (Por exemplo,
quando a crianga adoece e é preciso
ficar em casa com ela como é que
fazem? E nas férias escolares?)

- Acha que se o pai ganhar mais e a
mae menos, este deve ajuda-la mais

Porqué?

Que atividades faz mais o
pai e quais faz a mae?
Estas atividades sdo
diferentes consoante se
trata de um rapaz ou de
uma rapariga?
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nas despesas com a crianca? E o
contrario?

Porqué?

9. Préticas parentais

9.1 Conhecer as praticas
parentais dos entrevistados

9.1.1. Despistar esteredtipos
de género nas  praticas
educativas parentais.

- Considera que existem diferencas
de género na educacdo dos seus
filhos e filhas? Educar rapazes €
diferente de educar raparigas?

Quais as diferencas na
educacdo dos rapazes e na
educagdo das raparigas?
Porqué?

9.1.2. Conhecer os métodos
utilizados para diminuir o
comportamento negativo dos/as
filhos/as e reforcar 0
comportamento positivo.

Perante um comportamento negativo
do/a seu/sua filho/a, como age?

E quando se portam bem, recorre a
estratégias para reforcar 0 seu
comportamento?

Castiga-o/a? De que
forma? Ja alguma vez
recorreu a violéncia?
Porqué?

Quiais?

A sua ex-mulher/companheira educa
os/as seus/as filhos/fas da mesma
forma?

Quais as diferencas?

Para si, 0 pai é a figura de autoridade
na familia? O pai e a mae tém papéis
diferentes?

Porqué?

10. Percecgdo sobre a
parentalidade

10.1.  Conhecer a percecdo
dos entrevistados sobre a
parentalidade

10.1.1. Conhecer a
importéncia para 0S
entrevistados de serem pais.

- Em solteiro, o projeto de casar e ter
criangas era importante para si?
Pensava nisso?

Porqué?

- Quando casou/uniu era importante
ter criangas, queria ter filhos/as?
Quantos? Tinha preferéncia em
relacdo ao sexo dos bebés?

- De quem foi a decisdo de ter
criangas? Foram todos planeados?

- Acompanhou a gravidez da sua
mulher?

Porqué?

- O que sentiu quando foi pai pela
primeira vez?

Correspondeu as suas
expectativas?
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- Desde que nasceram, até hoje,
houve mudancas no significado que
0s seus descendentes tém para si?

9.1.2. Conhecer a perspetiva dos
entrevistados sobre o que é ser
bom pai e boa mée

- O que é, para si, ser bom pai? E ser
boa mée?

- Qual é a primeira grande
responsabilidade de um pai? (O
sustento da familia acima de tudo ou
também dar apoio, presenca, afeto
aos/as filhos/as?)

- Sente-se satisfeito com o0 seu
desempenho enquanto pai?

Porqué?

- Sentiu algumas mudancgas pessoais
e na relagdo com a sua mulher
derivadas da
maternidade/paternidade?

Se sim, quais foram?

- Considera que ocorreram mudancas
em si depois de ser pai?

Se sim, quais foram?

- Ha alguém que tenha sido para si
um modelo de como ser pai (pai,
made, outros: masculinos, femininos).

Se sim, quem?

11. Términus da entrevista

11.1.  Terminar a entrevista
de modo acolhedor.

11.1.1. Agradecer aos
entrevistados a participacdo
voluntaria no estudo.

11.1.2. Dar aos entrevistados
um espago para falarem sobre o
que entenderem, em relacdo ao
objeto deste estudo.

- Gostaria de acrescentar mais

alguma coisa ao que foi dito?

Fique a vontade para fazer
sugestdes, comentarios,
criticas, etc.
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ANEXO B — CONSENTIMENTO INFORMADO

Data:

Assunto: Pedido de consentimento para participacdo no estudo sobre percecdes sobre direitos,
deveres e praticas associados a paternidade.

Exmo. Sr.

Vénia Filipa Gomes Almeida Cavaleiro encontra-se a desenvolver uma investigacdo no ambito da
preparacdo da sua tese de Mestrado em Educacdo e Formagdo de Adultos e Intervencéo
Comunitaria, com o titulo provisorio Percecdes sobre direitos, deveres e praticas associadas a
paternidade, na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade de Coimbra.

Para prosseguimento do estudo a sua colaboragdo numa entrevista € essencial. Mais se informa que
estd assegurada a confidencialidade dos seus dados e que a entrevista sera gravada e utilizada
somente para efeitos do estudo.

Pelo exposto, necessita do seu consentimento para participacao na entrevista.

Declaro que fui suficientemente esclarecido pela investigadora sobre os objetivos do estudo e
manifesto expressamente a minha concordéncia € 0 meu consentimento para participagdo na

entrevista em causa e para a sua respetiva gravagao.

Assinatura do voluntario:

Assinatura da investigadora:

Condeixa-a-Nova, de de 2011
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ANEXO C - MATRIZ DE ANALISE DE CONTEUDO (das entrevistas realizadas a trés homens com, pelo menos, um/a filho/a adolescente).

Categorias

Sub-categorias

Indicadores

Unidades de registo

Vida familiar e

profissional

Deciséo de ter
filhos/as

A estabilidade
profissional contribuiu
para a decisdo de ter
filhos/as.

Sempre tive estabilidade profissional e isso facilita a decisdo de ter filhos, claro! Agora os
jovens adiam porgue nao tém essa estabilidade.... (A)

O nascimento dos filhos é um encargo para a familia, temos de nos precaver e saber se temos
maneira de dar o apoio de que eles necessitam... e iss0...eu estava numa empresa estavel,
tinha um vencimento relativamente bom... ndo tinha grandes encargos... tinha casa...(B)

A decisdo de ter filhos/as
foi das maes

Elas € que quiserem ter filhos, eu nunca quis (C).

Caracteristicas das
atividades
profissionais, que
influem no exercicio
da paternidade

Os pais tém profissdes
que possibilitam a
progressao na carreira.

A minha primeira profissdo era diferente porque eu estive a dar aulas de eletricidade,
trabalhos oficinais, na [...] e tinha um horario a cumprir, ndo podia deixar (...). A outra
atividade a seguir, digamos que era um cargo de direccdo, (...) e ai eu comecei pela parte
oficinal, de formacdo, depois tive uma colocagdo de emprego, (...) depois, entretanto, passei
para a direccdo da instituicdo e ai sim, tinha disponibilidade e isencéo de horarios (A).

[...] as coisas foram mudando dentro da empresa e eu tive necessidade de subir e necessidade
de poder concorrer para outros lados (B)

Consegui sair de um emprego que nada tem a ver com este, de que eu gosto muito, onde ja
progredi e vou progredir mais (C).

Grande
valorizagdo/comprometi
mento com o trabalho

(...) se houver uma emergéncia [profissional] eu tenho de largar tudo e ir né? (A)

Concorria para todo o lado desde que subisse na carreira e eu que concorri para Lisboa
quando ele tinha ja 11 anos e ela 1 ano (B).

Trabalho pelo menos 8 horas por dia e também ao fim-de-semana. Gosto muito do que faco!
[...] Nunca pensei em ficar mais tempo com os meus filhos porque a minha atividade
profissional é muito exigente e ndo me permite . (...) ndo se deve colocar a vida familiar a
frente do trabalho. No mé&ximo, devia melhorar-se a qualidade das creches publicas (C).
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Os pais tém atividades
profissionais com
horarios flexiveis.

Tenho isencdo de horario, na perspectiva de estar disponivel o tempo todo, por exemplo, ndo
vou ter férias no més de agosto por ter de estar sempre disponivel. E bom porque permite-me
dar melhor acompanhamento ao meu filho néo é? (A)

“Era um trabalho que me ocupava das 9 as 17.30h da tarde. Mas tinha horario flexivel, podia
entrar num dia as 10h e sair as 16h, desde que fizesse 40 horas semanais”. Quando precisava
de ir ao médico com a minha filha, ia mesmo no carro de servigo e pedia ao chefe, nem
precisava de meter papel, porque, quer dizer... um dos meus direitos de trabalhador era esse,
tinha essa liberdade para fazer isso. Sabe, na altura, interessava mais executar as tarefas do
que propriamente cumprir o horéario.” (B)

[...] tenho flexibilidade de horéarios porque eu também estou sempre disponivel para trabalhar

(©)

As mées sempre tiveram
atividades profissionais
com horérios inflexiveis

Ela tem mais rigidez. Ela ndo pode deixar o posto de trabalho para estes casos, tem um
horario fixo (A)

A minha ex-esposa tinha horario fixo, diurno, trabalhava no Ministério da Educagdo, na (...)

(B).

A mae, durante a infancia
da filha, teve uma
atividade profissional
com horario flexivel

A minha ex-mulher trabalhava nas lojas (...), era a responsavel de loja e, por isso, quando
quisesse podia fazer tarde noite e ter a manha livre (C)
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Cuidados e
educacao dos/as
filhos/as

Acompanhamento

escolar

A atividade profissional
influencia a opgédo de
serem encarregados de
educacéo.

Em termos de educacdo chamei a mim essa parte, embora ele esteja com a mae ela sempre se
demitiu um bocado disso. Sou encarregado de educacdo dele e sempre me preocupei mais
talvez dai a mde tenha deixado andar. Mas além de me interessar mais também tenho mais
disponibilidade. Por exemplo, ainda agora ele teve exames da 2.2 fase e tinha de ir leva-lo e
busca-lo, nalguns casos ao explicador (A).

Depois do trabalho tinhamos agquele acompanhamento certinho com ele, o cuidado de ver os
trabalhos de casa dele, se estava bem, se ndo estava, como € que ele reagia....Sempre fui o
encarregado de educacdo da filha e porque ela também quis que fosse eu, talvez por ser menos
conflituoso, talvez por estar mais perto dela, talvez por ser do sexo oposto... E dele também
fui! Quando ela andava na escola fiz parte da comissdo de pais do Colégio de (...) e
acompanhei sempre os dois, umas vezes bem, outras vezes menos bem... (B)

Elas é que sdo as encarregadas de educagdo deles, eu ndo tenho tempo por causa do meu
trabalho! (C)
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Acompanhamento

médico

Atividade realizada por
todos os pais

Nos meus primeiros 20 anos de trabalho as coisas eram muito complicadas, as dispensas eram
muito complicadas, para um pai ir ao médico com o filho era extremamente complicado, tinha
de se explicar muito bem o porqué: “mas diga la4 porque ndo vai a mae” e era um problema.
(...) [Atualmente], para ir ao médico sou eu, ela também ndo tem essa facilidade como eu,
ndo é? (...) hospital, dentista, todas essas coisas sou em que acompanho. E preciso qualquer
coisa de medicamentos, farmacia, ndo sei qué, ele telefona-me. Eu quando estava em casa ja
fazia isso, esta habituado a ser assim. Hoje em dia ndo € uma questdo de ser o pai ou de ser a
mae, vé-se por uma questdo profissional, acho que se a mée tiver no trabalho uma situacéo
profissional complicada e esta stressada com o trabalho e tal, vai o pai e esta tudo bem, ha
articulacdo (A).

(...) Depois tinha o outro acompanhamento que era busca-lo para ir as consultas de pediatria,
etc. (...) acompanhei-os sempre na area da salde e acho que os pais devem estar cada vez
mais perto dos filhos embora as condi¢Ges de vida e de trabalho sem sempre permitem fazer
esse tipo de coisas né? Mas se tém essa possibilidade devem fazer isso. (B)

Apesar de ndo ter muito tempo, vou com eles ao médico, ndo é uma coisa que as maes facam
mais do que eu. (C)

Atividades de lazer

Os pais proporcionam as
principais atividades de
lazer aos/as filhos/as

O pai dinamiza atividades
com o filho e ndo com a
filha. Estas atividades sdo

Isso tenho muitas, a maior parte. Tudo o que é lazer: pesca, cinema, viagens. Quer dizer,
talvez o faca por ter facilidade para o fazer, a mae talvez ndo tivesse tanta possibilidade, mas
férias...saimos sempre do pais. Tudo o que € lazer e ndo sO, ha outras questdes que ele me
solicita como a participagdo num workshop de mdsica, coisa que a mae ja ndo faz, ndo se
sente motivada e ele obviamente que recorre ao pai. (...) Ha atividades que ele realiza s com
a mae? (entrevistadora) Nao, ndo, ndo. Ele... estd com a mde mais naquela... ele vive com a
mae, tudo o que é extra € com 0s amigos e com o pai. A mae nunca foi muito dada a isso, a
ndo ser nas férias quando ele vai com ela. Embora eu saiba que ele ndo gosta muito de ir com
ela mas vai porque também ndo quer que a mde va sozinha. E que as nossas férias sdo
movimentadas e com a méde vai para a praia...(A).

Ela comigo sai, convive comigo, vamos aqui, vamos acold, as festas. Ela sai um bocado com a
mée mas chateia-se, comigo como est4 & vontade, estamos bem, ndo ha problema nenhum.
Comigo também faz as atividades de tratar da casa, € assim, “tens aqui uma casa, tens de
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essencialmente fisicas e
realizadas ao ar livre.

tratar dela”... é dar-lhe uma responsabilidade né? (B)

Com ele, [filho] vou & ludoteca e fago passeios de bicicleta e outras atividades ao ar livre, com
a filha ndo fazia essas atividades porque ou ndo as havia ou ela ndo gostava muito porque
eram mais masculinas. Hoje ndo fago praticamente nada com ela... E sabe quais as atividades
que os filhos realizam com as maes? (entrevistadora). Néo sei o que mae da minha filha faz
com ela...mas a mae do meu filho estimula mais o intelecto do que as atividades fisicas (C).

Separacao/
Divorcio

Consequéncias

Impacto negativo nos/as
filhos/as

Ele durante algum tempo foi preparado e depois houve uma situacdo que aconteceu e que foi
um bocado mau e que eu vi que ndo podia mais. (...) ele andava preparado mas aquilo foi de
repente. (...) E ele dizia: “j& ndo entro em casa”, ficou muito desiludido com a mée mas
andou ali uns dias e a coisa passou. Pronto, acabou por ir viver com ela por pena...mas esta
mais préximo de mim (A).

(...) Teve um impacto negativo nela, que chumbou logo 2 anos seguidos. A partir dai ela
desequilibrou-se em todos os aspectos, quer dizer, alterou-se tudo, ela passou a ser mais
rebelde, mais irresponsavel, comegou a exigir de mim e da mée de repente. Comegou a fazer
chantagem comigo...ahh...queria que eu lhe desse determinadas coisas, lhe desse isto e
aquilo, que os outros tinham, queria que eu lhe desse uma mesada. Queria ir para as borgas,
para ai e para acold, que os outros iam... Eu pensava que ndo mas o divorcio teve logo este
impacto, foi uma coisa que se notou logo.” (B)

Depois de me separar da mae, afastei-me da minha filha...talvez devido a minha exigéncia
e...também por causa do relacionamento com a outra mulher....ela até propunha atividades
para realizar com a miuda mas havia sempre conflitos...ele nem percebeu, era muito
pequeno... (C)

Resisténcia da familia &
compreensdo e aceitacao
do divorcio, mas apoio
dos/as amigos/as.

Ela sentiu-se abandonada, um bocado marginalizada porque as pessoas sabiam o que € que
tinha acontecido, sabiam os motivos e tal e ela sentiu-se um bocado mal, a prépria familia
dela também ndo a apoiou, muito pouco ou nada praticamente. As irmds portaram-se muito
mal com ela porque podiam té-la ajudado mais (...) Quanto a minha familia, apoio na deciséo
ndo houve, houve é alguma pressdo para que houvesse entendimento novamente e tal:
“pensem bem e ndo sei qué, ndo facam isso, e a moradia, ainda agora compraram a casa, Vao
meter-se em trabalhos” J& os amigos apoiaram-me e mantiveram-se depois do divércio (A).

(...) os meus pais é que achavam que eu era 0 mau da fita e aquilo comegou-se a complicar,
pronto! E em vez de me defenderem a mim ainda estavam do lado dela e isso é coisa que
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Apoio recebido quer da
familia quer dos/as
amigos/as, no divércio.

magoa. Houve afastamento do maior parte dos familiares e quando falavam comigo nédo era
para compreenderem mas para julgarem, diziam que eu tinha a cabeca no ar, para deixar esse
tipo de vida, ajuizavam sem terem nada de concreto. Houve até chatices com alguns! Ja os
amigos mantiveram-se, nunca me julgaram e nada mudou com eles, mesmo os que tinha em
comum com a ex-mulher. O apoio que lhe [ex-mulher] deram foi incentiva-la a tirar proveito,
diziam: tens direito a isto, tens direito aquilo. S6 pensavam nos bens materiais. Antes de me
divorciar a minha mulher ndo se dava com a mde, chagaram a pontos de se quererem agredir e
depois do divorcio ficaram unha com carne (B).

Senti sempre muito apoio dos meus pais nas separacdes e da minha primeira mulher ndo tinha
amigos em comum e quanto a segunda havia e continuou tudo igual com eles depois da
separacdo, para os dois (C).

Custodia dos/as
filhos/as

Escolha do pai associada
a um melhor
relacionamento e a
melhores condicGes
econdmicas.

Quer dizer que o divorcio aconteceu quando os filhos ja eram crescidos? (Entrevistadora).
Sim, até foi ela, com 16 anos, que decidiu. Eu disse-lhe: “tens de fazer uma opcdo, ou ficas
com o pai ou ficas com a mae, ficar com os dois é impossivel, tens de pensar bem no que
queres fazer”. E ela quis ficar a viver comigo. Porqué? (Entrevistadora). Ep4, ela relaciona-
se melhor comigo do que com a méde... mas também foi porque ela sabe que eu lhe posso dar
mais coisas que a mae, pronto...tenho mais possibilidades (B).

Escolha da mée associada
a menor rigidez
disciplinar e/ou e/ou por
pena.

Ele é que decidiu. Por vontade dele, ainda hoje falamos nisso, ele ficava comigo s6 que ele
tem muita pena da mde. (...) e entdo, o meu filho, com pena dela pensou “entdo ela vai ficar
sozinha aqui em casa? Nem pensar!” e foi por ai e eu ndo fiz pressdao nenhuma para ele ficar
comigo (A).

Ela preferiu ficar com a mée e ndo é de admirar porque a mde € mais liberal e eu sou mais
rigido (C)!

Gestdo negociada do
tempo que os/as filhos/as
passam com 0s pais e
com as maes.

(...) o que ficou foi da decisdo ser nossa, conjunta, espontanea, nunca houve dias especificos.
Embora ela tenha ficado com a guarda, ele vinha passar os fins de semana que quisesse
comigo, tirava 8 dias de férias comigo, sempre nos entendemos bem sobre isso, nunca houve
conflito nenhum... alids, ele é que é o mediador, ele é que decidi praticamente. Funciona
melhor assim, acho que é a melhor forma. Acho que isso da marcacdo de dias é uma coisa
assustadora! Eu ndo me via a funcionar assim, de maneira nenhuma! (A)
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Quanto ao tempo que passa com cada um ela, [filha], é que decide. No inicio definimos tempo
no natal e na pascoa mas deixamo-nos disso, porque a milda é que decide. Ndo me importo
nada (B)!

Estou poucas vezes com a minha filha, ndo ha grande ligacdo. Com ele, [filho], estou quando
posso...apesar de ter ficado definido que eu ficaria com ele aos fins de semana, as vezes estou
durante a semana porque depende do meu trabalho (C)

Paternidade

Deveres e direitos
dos pais em relagéo

aos/as filhos/as

Pensdo de alimentos
atribuida pela mae,
determinada legalmente,
mas, na pratica, sem
efeito.

[...] ela decidiu que ndo podia dar mais do que uma determinada verba e ndo sei qué. E neste
momento ndo esta a pagar nada porque a minha filha passa mais tempo agora em casa dela,
em [...], e menos em minha casa e ela, agora, acha que ndo deve dar nada a filha e entdo
guem da sou eu e é um assunto que andamos a debater porque a mitida tem 20 anos e nem tem
dinheiro [...] quer dizer, para ser mais autbnoma (B).

Pensdo de alimentos
atribuida pelo pai,
determinada legalmente,
e cumprida

Eu é que dou a penséo de alimentos mas sinto que estamos em igualdade de circunstancia, ndo
tenho muita vivéncia das dificuldades... (A)

Acho que os homens tém mais deveres do que direitos. Eu é que dou a pensdo de alimentos as
duas [maes].E posso dizer que me senti discriminado e mal tratado no tribunal, quando
tratamos da custodia dos mitdos porque as pessoas que estavam presentes eram todas mulher,
até a juiza e deram mais valor ao que a minha mulher dizia do que ao que eu dizia. E ndo
concordo com isso! Acha, entdo, que a lei favorece mais as mdes do que os pais?
(Entrevistadora). Sim, sem divida! (C)

Dever de cuidar, da
transmissdo de valores e
apoio na formacgéo

Independentemente do divorcio sdo os deveres de qualquer pai. Se se traz uma crianga ao
mundo € para 0 bem e para 0 mal, é para tudo, acho que quer na educacdo, quer na formagao,
quer no acompanhamento, quer... € um pouco de tudo... Amar é um dos deveres (A).

Os deveres sdo os essenciais como dar-lhe uma boa educacéo, boa alimentacéo, higiene e dar-
Ihes bons conselhos que é o que eu tento sempre. E dou-lhe sempre reforgo positivo para que
ela tenha uma boa conduta e seja alguém na vida. Digo-lhe que tem de ser honesta e
verdadeira porque eu ja menti e sei que errei e por isso quero que ela me diga sempre onde e
com quem esta. Esse € o meu direito de pai! Essencialmente é ser respeitado e eu dou muito
valor a isso. (B)

O homem néo é chegar a casa depois da borga e dizer “toma conta da crianca”, pde-se a
dormir e depois amanhd logo se v&. N&o é assim, tem de estar atento (B).
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Dever de impor
autoridade

(...) sou chamado para impor a autoridade mas normalmente estou afastado delas e ndo
contrario 0 que a mée a permite fazer. Sabe, desisti! (A)

Politicas de apoio a
paternidade e a

maternidade

Compreensao das
dificuldades que as
empresas tém em
assegurar os direitos
associados a
parentalidade

Eu ndo sei até que ponto € possivel dar-se a volta a isso, ndo sei até que ponto a lei podia
contrariar isso (A)

Parece-me que as empresas ndo podem fazer mais. As empresas vivem das pessoas € se as
pessoas faltam...Imagine alguém que tem um bebé e passado um ano tem outro. Bem, a
empresa comeca a pensar em substitui-la. Porque se mete outra pessoa durante a licenga essa
pessoa pode ser melhor e ficar I4. O ritmo e a competitividade nas empresas é outro. Mas deve
haver medidas rigorosas que impecam despedir as mulheres gravidas, isso é que deve haver

(B).

Acho que ndo devia haver mais apoios a maternidade nem a paternidade, os que existem
chegam para o pais que temos... tendo em conta a precariedade que temos a nivel de trabalho
e a exigéncia dos proprios trabalhos (C).

Os pais usufruiram de
politicas de apoio &
paternidade

Quando os meus filhos nasceram usufrui de 5 dias Uteis, exclusivos e opcionais que a empresa
permitia. Era uma medida interna da empresa. E também permitiam as mulheres ter horario
fixo, entrar as 10 e sair as 16h, em vez de sairem a meia noite. Fiquei em casa para apoiar
tudo o que era necessario aos bebés, dei bastante apoio! Também tinha auséncias periddicas
para assisténcia a familia (2 dias por més). Isto era para os homens e para as mulheres (B).

Eu beneficiei de 5 dias mais 15 com o meu filho mas ndo com a filha...sei 14, devido a minha
atividade profissional e talvez ndo estivesse sensibilizado para isso quando foi com ela (C)
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N&o usufruiu de licencas
para apoio & familia

N&o tive qualquer beneficio nem licenca porque simplesmente ndo havia, pelo menos para 0s
pais ndo. Eu lembro-me que nessa fase, e conhe¢o muita gente que foi pai nessa altura, e ndo
havia nada para eles. Lembro-me que o meu filho teve de ser internado e teve de ser a mie a
ficar no hospital com ele e eu também ndo tive dispensa para o poder acompanhar, ndo sei
porqué. Considera que as politicas sociais privilegiaram, por isso, mais a mae do que o pai?
(entrevistadora). No meu caso senti, na altura [em que ele nasceu] senti que sim. Em termos
de dispensa, em termos de acompanhamento, acho que sim (A).

Os pais reconhecem
vantagens da “licenga
exclusiva do pai”

Concordo absolutamente com esta licenga. O maior beneficio € mudar a mentalidade porque a
partir do momento em que o pai tem esse direito as pessoas vdo comegar a questionar um
bocado isso ndo é? Em termos de mentalidade as pessoas vao comecar a pensar que realmente
0 pai tem que ter e deve ter e tem condigdes para ter um papel mais ativo quer na educacao
quer no acompanhamento dos filhos e comega logo de nascenca porque o pai tem de estar
presente nessa altura, tal como a mée. (...) vem responsabilizar mais os pais com certeza
porque.... e vem mudar as mentalidades, o pai era retrdgrado e vai comecar a perceber que
tem mais responsabilidades do que aquilo que ele pensa. Tudo mudou, 0 mundo mudou e
nada é como antes e ha certas coisas que nem é uma questdo de mudanca, € uma questio
natural! Para eles, natural era a me ficar em casa, era a mée ter o menino, era a mae mudar a
fralda, era a mée... ndo é€? E eles viam isso como natural e todos nds sabemos que ndo é bem
assim (A).

Acho bem. Se é para os pais estarem mais juntos do recém nascido (...) penso que sentem
uma paz interior muito boa. Um filho ndo é uma obra do acaso, é uma coisa nossa, que andou
dentro da mae e quando esta dentro da barriga da mae esta a ouvir 0 pai e estar sempre
presente é importante. H4 mulheres que tém problemas pds-parto e precisam de apoio. Sem a
licenca [os pais] perdiam a oportunidade do primeiro contacto, séo coisas que sdo bonitas, sdo
momentos Unicos e que nunca mais voltam a acontecer. Ajuda a aproximar em termos
afetivos mas, vamos la ver, se o afeto ndo for durante os 9 meses e depois, ndao sdo os 10 dias
de licenca obrigatoria que fardo a diferenca, percebe? Mas se durante os 9 meses houver
acompanhamento, os 10 sdo um extravasar de emocdes. Além disso, significa que a
responsabilidade é dos dois! (B)

Eu achar...acho bem...porque permite mais sensibilidade ou ligacdo dos pais em relacdo aos
filhos mas acho que [as licencas] traz mais vantagens para as maes, so elas que passam mais
tempo com os filhos por isso é que isto perde-se com os pais. O que quer dizer com isso?
(entrevistadora). Entdo, eles voltam ao trabalho e elas é que ficam com eles em casa mais
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tempo ... e eles desligam-se... (C)

Valoracdo da
maternidade vs

paternidade

A maternidade e a
paternidade tém o mesmo
valor

A maternidade tem mais
valor e, por isso, as maes
devem ter mais direitos
do que os pais

N&o acho que nem a mae nem o pai s&o melhores, tém os mesmos papéis! Hoje a formagéo
das pessoas ja é completamente diferente! (A)

[...] Acho que as mdes tém mais mérito porque se os homens tivessem que andar com o bebé
na barriga se calhar ndo queriam percebe? [...]. A mae é sempre mais eficaz que o pai, mesmo
ndo sendo. O pai pode ser um bom pai mas ha momentos em que falta ali qualquer coisa. A
ligacdo bioldgica é muito maior com a mée o que pode fazer toda a diferenca. Mesmo que 0s
filhos, mais tarde, venham a escolher o pai, a tendéncia é sempre para a mae, disso ndo tenho
davidas nenhumas, seria impensavel ndo ser assim! Podem gostar muito do pai mas a mée € a
mae, € mais especial e nunca ninguém consegue tirar o valor a mae porque andou com a
crianca 9 meses la dentro e custa bastante, € uma coisa que Deus deu e ndo se consegue alterar
isso. (B)

Acho que deviam haver mais medidas era para as maes, isso é que era importante! Refiro-me
ao acompanhamento médico e logistico, melhores cuidados de salde, embora isto hoje ja
esteja diferente, para melhor... mas ainda hd muita caréncia, h4 mées que ainda trabalham ja
no final do tempo. E uma sobrecarga e ai é que devia haver mais cuidado. E depois do parto
havia de haver um técnico de salde que acompanhasse as maes em casa, para ver como elas
faziam e ensinar como fazer. (...) A méde faz mais as coisas, tem mais jeito para as fazer
melhor, esta mais habituada a fazer esse tipo de coisas. Deve ter mais direitos do que os pais
(B).

A mde tem sempre um papel mais importante do que o pai. Ha conselhos que a mée da que o
pai ndo consegue dar, € mais perspicaz, consegue ver as coisas melhor do que nés (B).

Ser mée é mais especial que ser pai porque repare...a mae concebe e o pai s esta presente
(risos). Ha uma maior ligacdo natural com a mée, sem duvida! (C).

Praticas
educativas

parentais

Expetativas quanto
a0 sexo do bebé

Inexisténcia de
preferéncias pelo sexo
masculino

(risos)...ah, que pergunta gira! N&o, ndo! Francamente era-me indiferente. Nessa altura, nas
ecografias ja se percebia se era menino ou menina mas nunca me preocupei muito com isso,
desde que fosse saudavel, um nascimento normal, sem problemas (A).

Nunca tive (...) sempre fiquei satisfeito, o essencial era virem sdozinhos! (B)

Existéncia de preferéncia
pelo sexo masculino

Quando soube [que ia ter um filho] preferi que fosse um rapaz, o que é natural! (C
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Esteredtipos na
oferta de brinquedos

Os brinquedos sdo
diferenciados de acordo
COm 0 Sex0 e hao
exercem influéncia nas
profissdes que os/as
filhos/as escolheréao.

O meu filho sempre escolheu os brinquedos que quis...ah... eu percebo a pergunta...(risos)
nunca houve aquela coisa dos brinquedos azuis e ndo sei qué, sempre me afastei um pouco
dessa ideia, mesmo quando ele nasceu. Os avds la vinham com as roupinhas azuis e tais... 0s
carrinhos de bombeiros, os policias, isso sem ddvida nenhuma. Nés ndo, mesmo quando era
bebé comprdvamos aquilo que ele gostava, nunca tragamos uma linha. Na altura ja& me
questionava, “porgue é que se ha-dem comprar bonecas para as meninas e carrinhos para 0s
meninos?”, ja se falava nisso né? Mas a queda ¢ natural, desde pequeninos, ja para isso, dos
carros, dos sons. Eu penso que comecam logo a ser influenciados porque o pai tem o carro e
conduz o carro, e apita e deixa-0 apitar e vé na televisdio um middo com o carro e
provavelmente ndo vé o pai a brincar com bonecas. Mas véem a mae a arranjar a casa, a
compor ndo sei o qué, ndo é? Ha sempre aquela tendéncia. Isto é a minha vivéncia, tou a falar
da minha vivéncia. Atualmente ja ndo sera! Hoje ha uma queda muito grande para as meninas
praticarem jogos, antigamente sO praticados para rapazes. O inverso nem tanto! (...) Na (...),
quando abrimos concurso para bibliotecéria e auxiliar de biblioteca, acho que ndo concorreu
nenhum rapaz. Para educadoras de infancia aparecem 30 ou 40 raparigas e 1 ou 2 rapazes.
Portanto, eles tém as mesmas possibilidades, porque é que nao vdo? Penso que tem a ver com
aquilo que lhes é incutido mas também me questiono se ndo serd uma apeténcia natural... (A)

A idade deles é diferente e, por isso, quanto aos brinquedos a evolucdo foi bastante. Dos
brinquedos ainda recordo perfeitamente. Ele brincava com tractores e camionetas de plastico
(...) A ela foi totalmente diferente, eram bonecas, as barbies, peluches, sei I3, fatiotas, trens de
cozinhas, esse tipo de coisas mas ela era mais maria rapaz, gostava de brincar com 0s carros
do irmdo. Acha que os brinquedos tém alguma influéncia na preferéncia por alguma
profissdo? (entrevistadora) Néo, ndo, rigorosamente nada! Ao longo da vida, a medida que
vamos crescendo, vamos pondo os pés na terra e a medida que vamos andando vamos vendo
as coisas, rejeitando algumas coisas e aceitando outras (B).

Ele ndo brincava com bonecas mas quando teve a irma, as vezes, dava com ele junto dela a
embala-las. A mim ndo fazia diferenca... E para as outras pessoas da familia ou amigos
também ndo? (entrevistadora) Bem, ndo vale a pena fugir a esse tema, se as pessoas o
vissem a brincar com bonecas diziam que ele era maricas! Mas se ela brincava com carros nao
diziam nada (B).

(...) Ela preferia bonecas que nds ofereciamos muito. E o seu filho alguma vez brincou com
bonecas? (entrevistadora). O meu filho? Claro que ndo! Isso é anti-natura, ele ndo quer, nem
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pede e ndo sdo brinquedos adequados! Porqué? (entrevistadora). Os rapazes e as raparigas
sdo diferentes e, por isso, devem ter brinquedos diferentes! Na sua opinido, os brinquedos nédo
tem qualquer influéncia nas criangas? (entrevistadora). Nada, nem nas profissées nem na

Praticas diferenciais
de acordo com o

Sexo

Elas precisam de mais
protecdo do que eles

personalidade futura! (C)

E assim, eu tenho duas sobrinhas, uma mais velha que deve ter 21 ou 22 anos, que adora ir
connosco de férias e a mais novita tem 17 e também gosta porque elas entram no mesmo
espirito e no mesmo tipo de atividades na mesma. Tenho a impressdo que se tivesse tido uma
miuda ndo teria dificuldade nenhuma. la lidar com a situago ndo é? Porque depois ha outras
questdes, ha a questdo dos namorados, pode ter outro tipo de implicagBes mas penso que ndo
teria qualquer problema. O tipo de educacéo acho que seria 0 mesmo (A).

A educacdo deve ser igual para eles e para elas...s6 ha uma coisa..ahh... é dar a entender que
0 mundo delas é mais perigoso que o0 nosso. VVocés, as mulheres, estdo mais desprotegidos, no
sentido de sairem, de conviverem com pessoas. NOs é diferente, temos mentalidade de
homem, conhece-se uma milda e pensa-se logo na horizontal, pronto, e vocés ndo pensam
tanto assim e por isso é que lhe digo, “tem cuidado”. Repare, hoje ¢ facil, engravidar e fazer
um aborto é facilimo. Mas uma mulher fica marcada, a familia e a sociedade marcam-na logo.
Penso que elas ndo tém de ter menos liberdade do que eles, tém é de saber estar e de ter
consciéncia do perigo que correm porque ndo tenho ddvida nenhuma que eles sdo mais
aproveitadores e agressivos que elas, € que nao tenho davidas nenhumas! O homem tem mais
poder! O poder do homem é também persuasivo, insiste, insiste até que consegue! E pena mas
ainda se mantém (B).

Acho que ela [filha] precisa de mais protec¢do dos pais do que ele [filho], porque ela é
rapariga! Mas nas regras e na disciplina foi tudo igual (...) Quero fazer com o meu filho o que
ndo fiz com a filha...dar-lhe mais atencdo. A ele [quando era bebé] dava-lhe banho,
participava mais ativamente... Por que acha que fez mais com o filho do que com a filha?
(entrevistadora). Humm, era diferente, eu era mais novo quando a tive, agora ja tenho outra
maturidade... e talvez por causa de ser rapaz (C).

Auto-Avaliacéo do
desempenho
parental

Avaliacéo positiva

Sim, acho que sempre fui e sou um bom pai. Acompanho-o em tudo, fago com ele o que os
meus pais ndo fizeram comigo. Desde muito cedo que ele se ligou muito a mim, talvez por ser
mais brincalhdo e tal e, pronto, ele andava muito comigo...(A)

Penso que ndo tenho sido um mau pai, tenho sido um bom pai. Tenho dado o meu coragéo,
alias, tenho dado uma educagdo que lhes permite olhar para a vida de frente, de olhos bem
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abertos, dei-lhes perspectivas para tudo, para verem o que era bom e 0 que era mau.
Acompanhei-os sempre em termos de cursos que eles queriam tirar...Acompanhei-os sempre
de perto, estivesse sempre nas atividades em que eles participavam. Dei-lhes sempre afeto,
carinho e apoio e andei sempre com eles por todo o lado (B).

Os bons pais estdo presentes na educacdo dos filhos e nas atividades deles e eu nem por
. ) iSs0...por isso, ndo avalio muito positivamente o meu desempenho. No primeiro caso, [da
Avaliacdo negativa filha adolescente], por desinteresse meu e, no segundo, [do filho de 4 anos], por impedimento
da mée (C).
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