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Resumo

O Estagio Pedagdgico esta inserido no Mestrado em Ensino da
Educacéo Fisica nos Ensinos Bésicos e Secundérios da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e Educacao Fisica da Universidade de Coimbra e foi realizado na
turma do 9° D da Escola Professor Alberto Nery Capucho da Marinha Grande.

A realizacdo do Estagio Pedagdgico e consequente Relatorio de Estagio
foi bastante importante na minha formacao como futuro professor de Educacéo
Fisica, pois apresentou-se como o culminar de um processo de formagéo inicial
especifico na area, tendo solicitado o recrutamento de todos os conhecimentos
adquiridos na formacao inicial e sua colocacdo em pratica no contexto
especifico onde ira ser desenvolvido no futuro, tendo ao seu dispor o auxilio de
um orientador da escola e um orientador da faculdade, para além do auxilio
dos restantes colegas do Nucleo de Estagio. No relatério estdo colocadas
sinteticamente as descri¢des das atividades realizadas ao longo do ano letivo,
assim como a reflexdo das praticas ao nivel do planeamento, realizacdo e
avaliacao, principais dificuldades sentidas e formas encontradas de as resolver,
e as necessidades de formacdo futuras com o objetivo de constante
melhoramento como profissional docente de Educacéo Fisica.

Este trabalho encontra-se dividido em 3 capitulos distintos. O primeiro
capitulo refere-se a uma contextualizacdo da pratica desenvolvida, fazendo
referencia ao meu ponto de partida como estagiario, seus objetivos com a
realizacdo do estagio, tendo em conta o seu projeto formativo individual e uma
caracterizacdo das condicbes em que foi desenvolvido o estagio. O segundo
capitulo apresenta a analise reflexiva sobre as suas praticas relativamente ao
ensino sendo estruturada de forma a colocar em evidéncia as principais
aprendizagens realizadas, principais dificuldades sentidas e as formas
encontradas para as resolver, e necessidades de formacdo no futuro. No
terceiro capitulo sera apresentado um estudo realizado durante o ano letivo
com o objetivo de analisar as praticas do professor relativamente ao feedback e
as percecfes que os aseus alunos tinham da sua intervencao.

Palavras-chave: Educacdo Fisica, estagio Pedagdgico, intervencao

pedagdgica, planeamento, realizacao, avaliacao, reflexao
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Abstract

The pedagogical internship is integrated in Physical Education Masters
Course by the Faculty of Science and Sports and Physical Education of the
University of Coimbra. This internship took place at Professor Alberto Nery
Capucho School, in Marinha Grande, with the 9th D grade class.

The Pedagogical Internship and this final report were of great value in a

future Physical Education training because it presented to be an end of a
specific training in the area of Physical education in which was necessary the
knowledge acquired earlier and its practice during this training process, having
the support from a specialist from hosting school as well as one from the
university, and also the support of the group that formed the internship core.
It is possible to find in the report the description of all activities performed during
the school year, as a pre-service teacher, as well as discussions of the practical
situations regarding its planning, development and evaluation, the main
difficulties, and the need of future actions and training with the goal of improving
as a professional teacher in the field of Physical Education.

This report is divided in three distinct chapters. The first chapter is
dedicated to the contextualization of the performed practice with reference to
the first stage of the internship, the goals related to its development, always
having into account the individual training project and the characterization of the
conditions in which the work was performed. The second chapter is a
presentation of my reflection of the analysis of my pre-service training practices,
structured in a way to underline the main knowledge acquired, the major
difficulties and the solutions to overcome them as well as future training needs.
In the last chapter you may find a study performed during the school year with
the objective of analyzing the teacher’s practices and techniques taking into
account the feedback and perceptions of the students due to every activity
undertaken.

Keywords: Physical Education, Pedagogical internship, pedagogical

intervention, planning, realization, evaluation and reflection.
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Introducéo

O Relatorio de Estagio foi realizado no ambito da Unidade Curricular de
Relatorio de Estagio, fazendo parte do 2° ano do Mestrado em Ensino da
Educacéo Fisica dos Ensinos Basico e Secundario da Faculdade de Ciéncias

do Desporto e Educacao Fisica da Universidade de Coimbra.

Este relatorio é referente a um Estagio Pedagogico realizado durante o
ano letivo de 2011/2012 na Escola Bésica Professor Alberto Nery Capucho,
numa turma do 3° Ciclo de escolaridade, 9°D.

Sao documentadas as principais atividades desenvolvidas e uma
reflexdo sobre as mesmas e sobre tudo o que envolveu a realizacao do Estagio

Pedagagico.

A realizagcdo deste estagio foi uma excelente forma de colocar em
pratica os conhecimentos adquiridos durante o 1° ano do mestrado, e
adquiridos anteriormente na licenciatura, apresentando-se como um desafio
dificil de ultrapassar devido a clara inexperiéncia pedagogica com que iniciei
este estagio, mas que proporcionou uma grande evolucdo em termos pessoais
e profissionais, deixando-me com a capacidade de melhor desempenhar a

funcdo docente na disciplina de Educacéo fisica.

Este relatorio numa primeira parte onde serdo contextualizadas as
praticas desenvolvidas, onde serdo explicitados o0s objetivos iniciais, as
principais fragilidades e uma caracterizacdo do local onde foi desenvolvido o

Estagio Pedagdgico.

A segunda parte tem um caracter reflexivo sobre as principais
aprendizagens, o compromisso com as aprendizagens dos alunos, as
InovacgBes da pratica pedagogica, as dificuldades e necessidades de formacéao,
ética profissional, questbes dilematicas e conclusbes referentes a formacao
inicial.

O terceiro e ultimo capitulo refere-se a um estudo desenvolvido durante
o Estagio Pedagdgico sobre o tema da frequéncia de feedback e a sua

percecao por parte dos alunos.
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CAPITULO | — Contextualizacéo da préatica desenvolvida

1. Expectativas iniciais em relacdo ao Estagio

Pedagdgico

A realizacdo do estagio pedagdgico apresenta uma oportunidade de
utilizar todos os conhecimentos adquiridos durante a licenciatura e no 1° ano
do Mestrado no Ensino da Educacao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario e

sua aplicacdo em contexto escolar.

Ao iniciar o estagio pedagodgico estava consciente de que iria ser um
desafio dificil de superar mas que teria de ser ultrapassado de forma a cumprir
0 meu objetivo de conseguir ser professor de Educacdo Fisica. Estava
consciente também de todas as dificuldades que iria ter de enfrentar para
conseguir evoluir como professor e conseguir que durante o estagio os alunos

conseguissem atingir os objetivos definidos da melhor forma possivel.

Na unidade curricular de Organizacdo e Gestdo Escolar pretendia
adquirir conhecimentos especificos do cargo de diretor de turma através de um
acompanhamento eficaz e que possa trazer vantagens a ambos os envolvidos
e mais especificamente que eu consiga compreender toda a envolvéncia deste
cargo e que no final do processo de acompanhamento me sinta capaz de o

desenvolver.

Para a unidade curricular de Projetos e Parcerias Educativas serao
desenvolvidas duas atividades que constam no plano anual de atividades,
sendo a primeira a organizacdo do corta-mato escolar — fase escola, e a
segunda uma atividade que envolva a comunidade escolar e que promova nos
estagiarios a aquisicdo de conhecimentos e competéncias sobre o

planeamento e realizacéo deste tipo de atividades.

2. Opcoes iniciais em relacdo ao estagio Pedagogico

No inicio do ano letivo foi pedido aos estagiarios que desenvolvessem
um plano de formacao individual. Este documento era composto por diversos
temas mas que no seu conjunto forneciam uma imagem do ponto de partida do

estagiario, servindo também como guia para o desenvolvimento de formas de

Joédo Miguel de Oliveira Duarte
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atuacdo para fazer deste estdgio uma oportunidade Unica de evolucdo na

profissdo de professor.

2.1 Identificagcao das principais fragilidades de desempenho

Seguidamente passo a enunciar as principais fragilidades identificadas

no inicio do ano letivo:

Dificuldade na definicdo dos conteludos a abordar e na definicdo de
objetivos para diferentes niveis de prestacdo motora

Dificuldades na escolha de tarefas coerentes com os objetivos

Definicdo dos tempos necessarios para cada tarefa e dos tempos de
transicao

Escolha dos exercicios mais adequados a cada nivel de prestacéo
motora da turma

Cumprimento dos tempos definidos

Fraca gestédo do espaco e dos materiais apesar do planeamento cuidado
Fraca eficiéncia na transmissao de informacéao

Dificuldades na eficacia e diversidade do feedbacks

2.2. Objetivos de aperfeicoamento

Os objetivos iniciais de aperfeicoamento foram definidos no plano de

formacéo individual e passo a expressa-los:

Consulta de materiais bibliograficos sobre as modalidades que se iréo
abordar para melhorar o conhecimento especifico de cada modalidade e
poder, escolher os melhores e mais adequados exercicios para 0s
objetivos definidos para a turma ou nivel de prestacao motora,

Leitura e compreensdo do PNEF e adequacdo dos objetivos propostos
para o nivel da minha turma;

Divisdo da turma em grupos de nivel bem definidos para cada matéria e
para cada aula;

Desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo, com 0s quais seja

possivel fazer uma recolha eficaz de informa¢des sobre os alunos;

Joédo Miguel de Oliveira Duarte
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Definicdo de situacdes e exercicios de avaliacdo que sejam adequados
e estejam em consonancia com as aprendizagens realizadas pelos
alunos nas aulas de exercitacdo desses conteldos;

Recolha bibliogréfica sobre formas de atuacao dos professores e sobre
formas de avaliacao dos alunos;

Recolha de informacgéo possivel junto dos docentes da escola;

Efetuar reflexbes precisas sobre as aulas dos colegas e dos docentes da
escola, ajudando-os a evoluir e obrigando-me a pensar sobre as varias
dificuldades por eles sentidas, levando também ao meu
desenvolvimento como professor;

Criacdo de rotinas especificas na aula de modo a potenciar o tempo de
pratica motora;

Refletir sobre possiveis dificuldades em cada uma das fases da aula ou
do planeamento;

Verificar a compreensao dos alunos sobre as instrugdes realizadas pelo
professor;

Identificar e realizar ajustes com a maior pertinéncia e celeridade
possivel de modo a ndo perturbar o funcionamento das aulas;

Utilizacao de feedbacks eficazes e que sirvam para o desenvolvimento
dos alunos;

Aumento do tempo efetivo de pratica motora;

Melhorar a gestdo dos tempos das tarefas e da transicéo entre tarefas.

3. Caracterizacdo das condicbes de realizacdo do

Estagio Pedagogico

3.1. Caracterizacdo da Escola

A Escola Sede do Agrupamento de Escolas Nery Capucho, a escola

Basica Professor Alberto Nery Capucho comecou a funcionar no ano letivo de

1995/96, em edificio proprio, construido para o efeito, modelo 24T, com a
designacao de Escola E.B. 2/3 Marinha Grande n°.2. No ano letivo de 2003/2004

foi constituido o Agrupamento de Escolas de Nery Capucho. Posteriormente foi

Joédo Miguel de Oliveira Duarte



Pagina |5

proposta a atual designacdo, que foi autorizada pelo despacho n°® 27/SEAE/96 de
96/04/22.

A Escola Basica Professor Alberto Nery Capucho localiza-se no ndcleo urbano
da cidade da Marinha Grande, a 2 km do centro, numa zona a nascente
designada por Embra, inserindo-se deste modo no meio citadino.

3.2. Grupo de Educacgéao Fisica

O GEF é composto por 6 professores, 4 do segundo ciclo e 2 do 3° ciclo:

Coordenador do GEF
Ana Paula Carvalho Representante do 2° Ciclo

Coordenadora do Fitnessgram

o Representante do 3° Ciclo
Claudio Sousa ) . _
Delegado de instalacOes desportivas

_ ) Coordenadora do Desporto Escolar
Elisabete Coito ) .
Coordenadora do viver Saudavel

Tabela 1 - Responséaveis GEF

3.3. Caracterizacao da turma

A turma do 9°D é constituida por 18 alunos, 9 do sexo masculino e 9 do
sexo feminino, com idades compreendidas entre os 14 e os 16 anos, havendo
15 alunos de nacionalidade portuguesa e 3 alunos de nacionalidade ucraniana.
A turma apresenta 12 alunos que no seu percurso escolar nunca tiveram
nenhuma retencéo e 6 alunos que ja ficaram retidos pelo menos um ano. Dos
18 alunos da turma apenas 7 praticam algum tipo de atividade fisica fora da
escola e desses 7, apenas 6 a praticam a nivel federado. Nenhum dos alunos

apresentou notas negativas a esta disciplina em anos anteriores.

CAPITULO Il - Analise reflexiva sobre a prética

pedagdgica

Joédo Miguel de Oliveira Duarte
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1. Ensino aprendizagem

1.1.Principais aprendizagens

A realizacdo da unidade curricular de Estagio Pedagdgico teve como
objetivo a aplicacdo de conhecimentos adquiridos no 1° ano do MEEFEBS no
real contexto de aplicacdo desses conhecimentos, tendo-se revelado
extremamente rico em novas aprendizagens também relacionadas com as
restantes unidades curriculares de Organizacdo e Gestdo Escolar e Projetos e
Parcerias Educativas.

Todas as unidades curriculares realizadas podem ser divididas em 3
grandes momentos: Planeamento, Realizacdo e Avaliacado/Reflexdo. Em todos
0os momentos foram realizadas bastantes aprendizagens, sendo algumas
esperadas mas também algumas aprendizagens que néo tinha antecipado
realizar. Seguidamente passarei a apresentacdo das principais aprendizagens

realizadas com a realizacdo do Estagio Pedagdgico

1.1.1. Planeamento

Bento (1987) define o planeamento como “a esfera de decisdo na qual o
professor pré-determina quais os efeitos a alcancar no ensino e para qué sao
despendidos tempos e energias”. Esta analise remete para a necessidade de
utilizacdo do planeamento como ponto inicial de qualquer atividade que se
desenvolva, tendo como ponto de partida quais os objetivos que pretende

alcancar ou que pretende que os alunos atinjam.

As atividades de planeamento seguidamente apresentadas seguem a
estrutura do macro para 0 micro nos seus objetivos e na forma de
especificidade da interacdo com a turma, e referem as principais

aprendizagens realizadas no planeamento de cada uma delas.

Bento (1987) descreve o planeamento anual como “um plano de
perspetiva global que procura situar e concretizar o programa de ensino no

local e nas pessoas envolvidas”.

As aprendizagens realizadas na realizacdo do plano anual envolveram

um conhecimento geral do contexto onde foi realizado o estagio Pedagdgico,

Joédo Miguel de Oliveira Duarte
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as circunstancias em que foi realizado, e condicbes e materiais utilizados para

o0 desenvolvimento do mesmo

Plano Anual

e Conhecimento do contexto escolar — Escola, meio envolvente,
comunidade educativa;

e Utilizacdo do PNEF como referéncia sobre objetivos e conteldos a
abordar durante todo o ano letivo;

e Recolha de informagbes definidas pela escola sobre o modo de
funcionamento da disciplina de Educacédo Fisica como o regulamento
de Educacdo Fisica, o Regimento de Educacdo Fisica, recursos
temporais, espaciais e humanos;

e Conhecimento das decisbes tomadas pelo GEF relativamente a
composicédo curricular, rolement, plano anual de atividades e protocolo
de avaliacéo inicial;

e Elaboracéo do plano de turma — caracterizacdo da turma, definicdo do
objetivos anuais tendo em conta as matérias selecionadas e as
estratégias definidas para intervencédo com a turma

e Definicdo os tipos de avaliacdo a utlizar (diagnostica, formativa,
sumativa), critérios de avaliacdo e forma de recolha de dados para a
avaliacao.

Tabela 2- Reflexdo Plano Anual

O planeamento anual deve conhecer uma maior objetividade e
especificidade no planeamento das unidades didaticas ap6s a definicdo das
matérias a abordar ao longo do ano por se encontrar num patamar mais

préximo da intervencdo com os alunos.

As aprendizagens referidas seguidamente foram alcancadas através da
necessidade de aquisicdo de um conhecimento mais profundo sobre as

matérias a abordar para os poder transmitir corretamente aos alunos.

Unidades Didaticas

e Histéria das modalidades, sua evolu¢cdo e importancia no contexto
escolar

e Caracterizacdo da modalidade

e Conhecimento dos recursos existentes na escola para o

Joédo Miguel de Oliveira Duarte
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desenvolvimento das modalidades

e Definicdo e conhecimento das regras de seguranca gerais e especificas
para cada uma das modalidades

e Construcao de matrizes de extensdo de contetdos para cada uma das
modalidades

e Definicdo de objetivos gerais e objetivos especificos para cada um dos
grupos de nivel da turma, de acordo com o PNEF

e Definicdo dos contetidos a abordar

e Definicdo dos estilos de ensino a utilizar

e Definicdo de estratégias de intervencdo pedagdgica para cada uma das
modalidades

e Definicdo da forma especifica de utilizacdo da avaliacdo e quais 0s
instrumentos a utilizar para a recolha dos dados da avaliacdo em cada
uma das modalidades

Tabela 3 - Reflexdo Unidades Didaticas

O momento mais especifico do planeamento, ainda no momento de pré-
interacdo com a turma, é o plano de aula. A construcao deste documento € a
pormenorizacdo de todo um planeamento anterior, com inicio no plano anual e
continuacao no planeamento das unidades didaticas, apresentando-se como a

efetivacdo de todo o planeamento.

Nérici (1983) define o plano de aula como “ a previsdo mais objetiva
possivel de todas as atividades escolares para a efetivagcdo do processo de
ensino-aprendizagem que conduza o educando a alcancar o0s objetivos

previstos”.

A construcdo dos planos de aula foi uma das tarefas mais trabalhosas
durante todo o ano letivo levando a que fosse constantemente necessario
recrutar os conteudos constantes do plano anual, assim como das unidades
didaticas, utilizando as estratégias de intervencao definidas, tendo sempre em
vista o alcance dos objetivos previstos por parte dos alunos e da especificidade
de cada um dos grupos de nivel, no recrutamento e escolha das tarefas

contidas no plano de aula.

Seguidamente passo a descrever as principais aprendizagens ao nivel

do plano de aula.

Joédo Miguel de Oliveira Duarte
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Plano de aula

Preparacédo dos planos de
aula

Recrutamento do planeamento, dos objetivos especificos e das
estratégias definidas para cada modalidade;

Utilizag&o das informacdes da reflexdo das aulas anteriores;
Procura bibliografica sobre os contetdos a abordar em cada
uma das aulas;

Definicdo de estratégias especificas para cada aula
Mobilizacdo de conhecimentos que justifiquem as estratégias
utilizadas

Construcao dos planos de aula

Justificacéo

Definicdo dos contetidos a abordar
Definicdo dos objetivos para a aula
Estratégias a utilizar

Justificacdo da escolha das tarefas

Parte Inicial

Definicdo dos conteudos da instrucéo inicial
Definicdo da forma de aquecimento e exercicios utilizados
para esse fim

Parte Fundamental

Definicdo dos exercicios a abordar, sua descricdo, forma de
organizacao (grafica), objetivos especificos e componentes
critica dos exercicios, de acordo com 0s objetivos definidos
para a aula;

Distribuicéo das tarefas selecionadas, privilegiando uma logica
coerente de sequencializacdo de tarefas e aumento de
complexidade entre tarefas e uma maximizacdo do tempo de
pratica motora;

Definicdo do tempo parcial de cada uma das tarefas e do
tempo total de aula

Definicdo do estilo de ensino a utilizar

Definicdo dos tempos de transicao entre tarefas
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Parte final

e Realizacdo dos alongamentos e retorno a calma

e Realizacdo de um balango da aula com referéncia a forma
como decorreu a aula, principais aprendizagens realizadas e
utilizacdo do questionamento para verificar a aquisicdo dos
conhecimentos

e Realizacdo de extensdo de conteudos para as préximas aulas

e Analise da intervencdo em todas as fases da aula

e Analise do cumprimento dos objetivos previstos

e Anadlise da adequacao das estratégias usadas
Identificacdo das principais dificuldades sentidas

e Descricao de todas as alteracdes ou reajustes realizados
e |dentificacdo os aspetos que deveria melhorar

Reflexdo da aula
[ ]

e Recrutamento das opinides dos orientadores e colegas do
nacleo de estagio como forma de melhorar a minha
intervencéo junto dos alunos

Tabela 4 - Reflexdo Plano de aula

Ao nivel do plano de aula as minhas principais aprendizagem estdo ao
nivel do recrutamento de informacbes de modo a conseguir cumprir 0S
objetivos definidos para cada uma das aulas, correta distribuicdo das tarefas de
forma a haver uma sequencializacdo l6gica entre as tarefas e a realizacao de
uma reflexdo cuidada da aula para que adquira informacdes importantes para o

planeamento das proximas aulas.

1.1.2. Intervencéo Pedagdgica

‘A aula é realmente o verdadeiro ponto de convergéncia do pensamento

e da acéo do professor” (Bento, 1987).

A aula apresenta-se como o culminar de todo um processo de
planeamento, o local de verificacdo da correcdo das escolhas feitas e a
possibilidade de o professor realmente conseguir produzir nos alunos

mudancas que conduzam ao alcance dos objetivos.
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Foi neste ponto que eu penso que consegui uma maior evolugao e onde

investi mais para que assim fosse. Seguidamente passo a apresentar as

principais aprendizagens neste campo.

Intervencdo pedagogica

Instrucao

Evolucado no sentido de uma transmisséo de informag&o mais
clara, sintética, com mais conteudo e qualidade

Utilizacdo de meios graficos (video, cartazes e apontamentos
no quadro) principalmente para introducdo das modalidades,
exaltacdo das componentes criticas e introducdo de
conteudos

Demonstracbes focadas nos objetivos e principais
componentes criticas

Utilizacao dos alunos como modelos para conseguir identificar
e fazer os alunos identificarem as componentes criticas e
possiveis erros das demonstracdes

Utilizacao dos feedbacks cruzados como forma de garantir um
controlo da pratica mais efetivo

Utilizacdo do questionamento para verificar a compreensao
dos alunos nas diferentes partes da aula

Aumento da diversidade de feedback quanto ao seu objetivo
(Avaliativo, prescritivo, descritivo, interrogativo)

Utilizacao de feedback mais completos através da conjugacao
de varios feedbacks na intervencéo com os alunos

Utilizacdo da diversidade de feedbacks quanto a forma
(visual, auditivo, quinestésico) dependendo da especificidade
da modalidade

Utilizacao crescente do fecho de feedback como forma de
verificar a compreensdo dos alunos e modificacdo das
prestacoes

Gestao

Necessidade de ser pontual e iniciar as aulas a hora prevista
Chegar a escola 20 minutos antes do inicio da aula para
verificar a situacdo do espaco a utilizar, para montar o
material a utilizar e preparar todo o material que iria ser
utilizado na aula
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Criagéo de rotinas de desmontagem e arrumacgao do material,
envolvendo os capitdes e aluno que néo realizavam as aulas
nessas tarefas

Utilizacdo do tempo previsto para as tarefas se ndo se
justificasse alteracao

Criacdo de rotinas organizativas para diminuir tempos de
transicao entre tarefas

Utilizacao da circulagao pela periferia para manter o controlo
visual de toda a turma e poder intervir junto dos alunos sem
ter de estar de costas para nenhum aluno

Formacgao de grupos no inicio da aula, com a distribuigcdo de
coletes para sua diferenciacdo, e manutencao desses grupos
ao longo da aula para evitar perder tempo de aula

Verificacdo de faltas de material e presenca de forma
economica

Disciplina

Constante atencdo a comportamentos de desvio e fora da
tarefa

Utilizacdo da punicdo de forma justa e coerente no caso de
verificar comportamentos ndo desejaveis

Utilizacdo da cooperacdo entre grupos para promover
comportamentos responsaveis e adequados
Utilizacao de reforgco positivo para promover comportamentos

apropriados
Preocupacao de na formacdo de grupos separa alunos mais

propensos a comportamentos menos apropriados

Clima

Promocdo de situacbes de competicdo saudavel para
aumentar o empenho e motivacdo dos alunos

Conversa com os alunos sobre temas néo relacionados com a
aula para a criacao de relagcdes mais proximas com os alunos
Criacdo de um contacto mais proximo através da constante
disponibilidade para ouvir os alunos

Reforco positivo das melhorias dos alunos menos motivados

ou empenhados

Tabela 5 - Reflex&@o Intervencao Pedagdégica

Joédo Miguel de Oliveira Duarte




Pagina |13

1.1.3. Avaliagéo

Esta vertente do ensino aprendizagem foi uma das que provocou
maiores desenvolvimentos na minha formagao como professor. A avaliacdo em
todos os seus tipos utilizados (diagnéstico, formativa e sumativa) permitiu que
pudesse utilizar todos os conhecimentos adquiridos na unidade curricular do 1°
ano do MEEFEBS de Avaliacdo Pedagdgica em Educacao Fisica.

Com o inicio do Estagio Pedagdgico, tendo as primeiras aulas a fungéo
de avaliagdo inicial, senti bastantes dificuldades na transferéncia dos
conhecimentos tedricos para a pratica e na adequacao da minha interacdo com

os alunos nas aulas com esta funcao didatica.

Para resolver as dificuldades todo o nucleo pode contar com o auxilio
dos orientadores Paulo Nobre e Claudio Sousa, para além de terem tido um
papel muito importante na forma de operacionalizar alguns aspetos da
avaliacdo e na criacdo de instrumentos de recolha de dados, tendo em conta
os critérios de avaliacdo definidos pelo grupo de Educacdo Fisica.

Seguidamente passo a descrever as principais aprendizagens realizadas na

avaliacao.
Avaliacéo
e Conhecimento da sua razdo de aplicacdo e das formas de
S o utilizacdo das informacdes recolhidas
E % e Utilizacdo das informacbes para criacdo de grupos
= = homogéneos ou heterogéneos nas diferentes modalidades
'g e e Utilizagédo das informagdes para conseguir perceber o nivel dos
@ 2 alunos nas diferentes modalidades
-c_c—g qE) e Utilizacado das informacdes para definir o nimero de aulas para
Z é>‘<3, cada modalidade, tendo também em conta a composi¢ao
curricular definida pelo GEF
e Construcdo de instrumentos de recolha de dados especificos
para este tipo de avaliacao e adequadas as tarefas e turma
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Avaliacdo Formativa

(exemplo no anexo 2)

Conhecimento na pratica da funcao deste tipo de avaliagéo
Apesar de na maioria das modalidades ter aplicado a avaliacéo
formativa informal, procurei no final da maioria das aulas, no
balanco final da aula, dar algumas informacdes aos alunos
sobre o0 seu nivel de desempenho e o qudo longe se
encontravam dos objetivos por mim definidos

Permitiu que em algumas situagbes pudesse adequar de
melhor forma as estratégias por mim definidas para que os
alunos conseguissem alcancar os objetivos, como por exemplo
passar a utilizar grupos homogéneos em vez dos heterogéneos

Avaliacdo Sumativa

(exemplo anexo 3)

Desenvolvimento da capacidade de observacdo e analise das
prestacdes dos alunos

Utilizacdo de mais de uma observacdo sobre o0 mesmo gesto
ou componente critica para poder ser justo para com os alunos
Utilizacao de formas organizativas ja consolidadas pelos alunos
para que esse fator fosse menos um a criar stress no sistema e
gue os alunos pudessem realizar as melhores prestactes
possiveis

Adequacédo das tarefas aos objetivos dos diferentes niveis de
desempenho de modo a que nas tarefas definidas os alunos
pudessem efetivamente realizar o que iria ser avaliado
Formacdo de grupos que ndo colocasse em risco a
apresentacao da melhor prestacédo dos alunos

Autoavaliacédo

Utilizado no final de cada um dos periodos como forma de
colocar os alunos a refletir sobre a forma como decorreram as
suas prestacfes em cada uma das modalidades abordadas e
sobre o seu nivel de aquisicdo de conhecimentos motores e
cognitivos

Heteroavaliacao

Utilizado apenas em duas modalidades (ginastica e atletismo)
devido a sua especificidade individual ser, no meu ponto de
vista, uma melhor forma de a utilizar

Provocou a reflexdo dos alunos sobre as prestacdes motoras
dos seus colegas, também tendo implicacGes na reflexdo sobre
as préaticas individuais dos alunos

Joédo Miguel de Oliveira Duarte




Pagina |15

Instrumento de recolha de dados

A construcdo dos instrumentos de recolha de dados levou a
uma reflexdo sobre o0s objetivos da avaliacdo, formas
organizativas das tarefas a utilizar, componentes dos gestos
gue deveriam ser observadas que levaram a uma melhor
preparacao para essas tarefas.

Apesar dos conhecimentos adquiridos sobre a recolha de
dados, notei uma clara evolucdo na forma como os
instrumentos de recolha foram construidos ao longo do ano
letivo, devendo-se isso as dificuldades sentidas nas avaliacdes
anteriores e as reflexdes feitas sobre 0 modo como ultrapassar
essas dificuldades

Tratamento dos dados

(exemplo no anexo 4)

Como forma de tratar os dados recolhidos nas avaliagcbes
foram construidos documentos especificos para cada tipo de
avaliagdo através do Microsoft Office Excel e que permitiram
gue apos a introducdo dos dados se conseguisse chegar a
uma nota dessa modalidade

Para poder classificar os alunos no final de cada um dos
periodos foi construida um documento, seguindo os critérios de
avaliacdo, onde se introduziram todos os dados recolhidos

Critérios de

Avaliacao

Os critérios de avaliacdo da disciplina de Educacdo Fisica
foram definidos pelo Grupo de Educacéo Fisica no inicio do
ano letivo com a participacdo dos elementos do Nucleo de
Estagio

Tabela 6 - Reflexdo Avaliacéo

Ao nivel da avaliacdo tomei a consciéncia da necessidade da avaliacao

também ter de estar ao servico dos alunos e ndo servir apenas 0s para

classificar, criando para isso instrumentos fidedignos e eficazes na recolha de

dados, avaliando em situacdes justas para os alunos e utilizando a auto e

heteroavaliacdo para que os alunos refletissem sobre as suas praticas.

1.2.

Compromisso com as aprendizagens dos alunos

“Os alunos devem ser integrados, em igualdade de intencdes, na

atividade da aula (unicidade do ensino), mas atendendo simultaneamente as
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particularidades e diferencas de capacidades (necessidade de diferenciacao
didatica interna e externa). Somente assim se pode alcancar uma densidade de
estimulos ajustada a todos, evitando estagnacoes, retrocessos, atrasos ou

isolamentos” (Bento, 1987).

Siedentop (1983), citado por Pierén (1988) refere que o ensino eficaz é o
gue encontra meios para que o0s alunos se sintam adequadamente
comprometidos na aula durante uma percentagem elevada de tempo sem ter
de recorrer a técnicas coercivas, negativas ou punitivas. Refere ainda que os
principios para eficacia do ensino devem ser uma percentagem elevada de
tempo dedicado & matéria de ensino, um elevado indice de contetudos de
ensino dedicados a habilidades dos alunos, o desenvolvimento de um clima
positivo na aula e o desenvolvimento de formas de organizacdo promotoras de

empenho motor.

Durante todas as modalidades abordadas ao longo do ano letivo
procurei seguir as indicacdes acima referidas por Siedentop (1983) de modo a
conseguir proporcionar nos alunos o maximo de experiéncias relevantes em
todas as modalidades, tentando promover o seu sucesso na disciplina
independentemente do seu nivel inicial, tentando ir de encontro as suas
expectativas sobre a disciplina, utilizando estratégias de individualizacdo do
ensino para tentar alcancar os melhores resultados possiveis huma disciplina
essencialmente pratica. Seguidamente passarei a descrever as principais
estratégias utilizadas e as aprendizagens realizadas em cada uma das

modalidades abordadas.

1.2.1. Andebol

Através da avaliacdo inicial, e confirmado nas primeiras aulas da
modalidade, comprovei que os alunos apresentavam um bom nivel nos

fundamentos técnicos basicos da modalidade (passe, rececéo e remate).

A estratégia fundamental utilizada nesta modalidade foi o aumento de
complexidade dos gestos abordados e sua utilizacdo em formas organizativas
gue envolvessem formas cada vez mais complexas de interacdo com 0S seus

colegas. Esta estratégia levou a uma evolugdo bastante positiva dos alunos.
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No inicio da modalidade a formacdo dos grupos era feita de forma
heterogénea, passando posteriormente para grupos homogéneos no final da
unidade didatica. A passagem para grupos homogéneos constituiu um ponto de
viragem na evolugcao dos alunos, levando esta mudanca a que houvesse uma
rapida evolugdo dos alunos de ambos os niveis, fazendo-me pensar que esta
mudanca deveria ter sido introduzida mais cedo na unidade didética.

Uma das estratégias por mim utilizadas em termos da organizacédo das
tarefas foi a utilizacdo de formas de organizacdo semelhantes durante a
maioria das aulas para que o foco dos alunos pudesse ser as condicionantes

gue eu lhes ia apresentando e ndo a forma como a tarefa deveria ser realizada.

O facto de a turma ter alunos federados, ou ex federados proporcionou
um bom nivel de prética, tendo estes alunos “puxado” pelos colegas, fazendo
com que no final da UD a maioria da turma apresentasse um nivel de pratica
bastante aceitavel.Para os alunos de nivel mais baixo foram criadas situacdes
simplificadas e condicionadas com outros objetivos, como por exemplo o
aumento do espaco disponivel, proporcionando que no final da UD todos os
alunos apresentassem um bom nivel nos fundamentos técnicos e

conhecimentos da modalidade.

1.2.2. Atletismo

De acordo com as informacdes recolhidas junto do orientador da escola,
professor Claudio Sousa sobre as disciplinas abordadas em anos anteriores foi
decidido que as disciplinas a abordar neste ano letivo seriam o triplo salto, o
salto em altura e a corrida de barreiras. Esta escolha deveu-se a tentar
abranger disciplinas de saltos e corridas, ndo abordando os lancamentos

porque ja tinham sido bastante exercitados no ano anterior.

A introducéo da disciplina de triplo salto (disciplina bastante técnica) foi
feita através da realizacdo de formas ludicas que foram sendo condicionadas
para que os alunos inconscientemente adquirissem a coordenacdo necessaria
para a sua realizacdo. A maioria da turma conseguiu executar com qualidade
esta disciplina. As disciplinas de salto em altura e corridas de barreiras tiveram

estratégias semelhantes que passaram pela execucdo do método das partes,
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recorrendo a progressdes pedagdgicas como forma de exercitacdo mais
especifica de cada uma das fases destas disciplinas. Penso que esta estratégia
foi bem utilizada e adquirida pelos alunos, como se verificou pelos resultados
bastante positivos nestas duas disciplinas. Nestas duas disciplinas foi também
utilizada a avaliagdo reciproca dos alunos como forma de levar os alunos a
identificar as componentes criticas das diferentes fases e a proporcionar que
todos os alunos os alunos refletissem sobre as suas prestagcdes e as dos seus
colegas. Durante todas as disciplinas foram realizados exercicios de técnica de
corrida e multissaltos. A disciplina de corrida de barreiras foi onde os alunos

sentiram mais dificuldades.

Penso que o numero de aulas destinadas a esta modalidade podera ter
sido insuficiente, no entanto os alunos progrediram e alcangaram os objetivos
definidos, podendo no entanto, com mais tempo, ter atingido um maior nivel de

proficiéncia nesta modalidade.

Existiu na turma um aluno federado que foi constantemente utilizado
como modelo para as demonstracdes devido a apresentar um nivel de

proficiéncia muito elevado em todas as disciplinas abordadas.

1.2.3. Badminton

Na Unica aula realizada até a data de realizacdo deste relatorio os
alunos informaram-me que a apenas tinham abordado esta modalidade no 6°
ano de escolaridade. Esta informacéo e as informacdes recolhidas nessa aula
levaram a que o0 meu principal objetivo passasse a ser proporcionar o maior
namero de experiéncias e conhecimentos aos alunos na modalidade, tentando
gue no final da UD os alunos conseguissem realizar os gestos basicos e
conhecessem as regras da modalidade, conseguindo realizar jogo formal de

singulares.

1.2.4. Basquetebol

Nesta modalidade a maioria dos alunos mostrou bastantes dificuldades e
falta de conhecimentos basicos e falta de aquisicdo dos gestos fundamentais

da modalidade. A falta de conhecimentos sobre as regras mostrou-se evidente
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por ter escolhido a estratégia de, em vez de definir tarefas para os grupos de
espera escolhi colocar os alunos a arbitrar principalmente situacdes de 3x3.

Em termos de aquisicdo de gestos basicos da modalidade, os alunos
mostraram dificuldades na realizacdo do drible de protecao, pé-eixo, paragem a
1 apoio ou 2 e na generalidade dos langamentos. Com o conhecimento destes
dados defini a minha estratégia para que todas as aulas tivessem alguns
exercicios onde 0s alunos pudessem exercitar 0s gestos que apresentavam
algumas lacunas e que poderiam impedir a sua progressao e aquisicdo de

gestos mais complexos.

Nas ultimas aulas da modalidade os alunos ja apresentavam um nivel de
gestos basicos bastante aceitavel mas o facto de ter tido de gastar algum
tempo com conhecimentos que os alunos ja deveriam ter consolidados levou a
gue a introducéo e exercitacdo de contetdos taticos como o0 passe e corte e 0
aclaramento ndo fosses explorados e aprofundados devidamente. Outra das
dificuldades que eu senti foi que os alunos com maior capacidade técnica eram
muito precipitados e individualistas e tentavam resolver todas as jogadas de
forma individual. Este facto levou a que os alunos nunca realizassem jogo
formal sem restricbes porque em todas as situacbes tive de colocar

condicionantes para combater o individualismo.

Apesar de todas as condicionantes, os alunos adquiriram 0s

conhecimentos desta modalidade, conseguindo todos atingir uma nota positiva.

1.2.5. Futebol

A modalidade de futebol foi a que eu tive mais dificuldade em conseguir
fazer com gque os alunos de nivel mais baixo conseguissem evoluir e cumprir os
objetivos minimos na modalidade. Esta modalidade foi a que através da
avaliacdo de diagndstico apresentou um maior niumero de alunos no nivel pré-
introdutorio (6 — 33%), sendo logo por ai verificar que o nivel da turma ndo era
muito elevado. A totalidade dos alunos que se encontravam nesse nivel eram
do sexo feminino e ndo apresentavam uma grande motivacdo para a pratica da
modalidade. Isto pode ter sido devido a varios fatores mas o que identifiquei de
imediato foi que a turma colocava-as de parte durante as atividades que

envolvessem atividades de grupo nesta modalidade, tanto sendo jogos
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reduzidos como outras situagfes ludicas que envolvessem alguma forma de
técnica especifica da modalidade. Ao ter consciéncia deste facto tentei adequar
a minha intervencéo junto da turma e especialmente na formacao de grupos
para que as alunas se sentissem incluidas e mais motivadas para a pratica. A
estratégia envolveu a inclusdo das alunas em jogos reduzidos e condicionados
em grupos com alunos de nivel mais elevado que, devido as condicionantes
apresentadas por mim tiveram de puxar pelas alunas para que eles também

tivessem sucesso nas tarefas.

Penso que no final da UD consegui atingir esse objetivo mas com
bastante relutancia dos alunos de nivel mais superior para quem esta
modalidade e o0s gestos basicos se apresentavam na sua maioria ja

consolidados.

1.2.6. Ginastica

Nesta modalidade as principais dificuldades que eu senti foi a falta de
motivacdo dos alunos, principalmente do sexo masculino, para a realizacdo da
modalidade. A estratégia que eu desenvolvi foi a introducéo de aparelhos como
a barra fixa, especifica dos rapazes, no qual os alunos ainda nao tinham
exercitado nenhum elemento e a introducdo dos elementos de solo (realizados
com maior relutancia) sob a forma de progressbes pedagodgicas de forma a
puderem ser mais motivadoras e com maior possibilidade de conseguirem
atingir o sucesso. Nas raparigas foi introduzida a trave que, devido aos seus
elementos mais estaticos e ligagbes com transferéncias para as dancas, se
revelou um aparelho onde as alunas se sentiram bastante confortaveis,

apresentando bons niveis de pratica e de motivacdo e empenho.

O trabalho por estacBes, com pouco tempo de permanéncia em cada
estacdo (entre 5 e 8 minutos) também se revelou ter sido uma boa estratégia
pois ndo dava lugar ao aparecimento de aborrecimento e desmotivacdo dos
alunos, assim como a utilizacdo de estacbes de saltos de boque e/ou
minitrampolim como forma de motivar os alunos por serem estacdes onde 0s
alunos apresentam maior nivel de sucesso e para as quais se apresentam mais

motivados.
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Apesar de a data da realizagédo deste relatério ainda néo ter realizado a
avaliacdo de ginastica penso que os alunos ido apresentar resultados positivos,
tendo alguns alunos que possivelmente terdo a classificacdo de 5, devido as

informacdes recolhidas através da avaliagéo formativa informal.

1.2.7. Voleibol

A modalidade de voleibol foi a que apresentou mais surpresas e que
provocou um maior reajuste nas minhas estratégias com a turma. A avaliacao
inicial incidiu principalmente sobre o passe alto de frente em situagéo de 1x1 e
2x2. Os dados recolhidos nessa avaliagdo tracaram um panorama bastante
satisfatério sobre as capacidades da turma. No desenvolvimento da UD
verifiquei que apesar de o0 passe ser um gesto adquirido pela maioria dos
alunos, os restantes gestos apresentavam um nivel bastante baixo (com a
excecao de 2/3 alunos. De acordo com os dados da avaliagéao inicial foram
definidas 11 aulas como o indicado para o desenvolvimento da modalidade, no
entanto com o aumento de complexidade dos gestos e das situacfes que eram
apresentadas aos alunos, estes revelaram que ainda nao tinham adquirido os
fundamentos basicos da modalidade, levando a que alterasse o planeamento
de forma a conseguir dispor de mais duas aulas para tentar fazer com que os

alunos melhorassem as suas prestacoes.

A minha experiencia na modalidade e a consciéncia da importancia do
dominio de gestos fundamentais como o0 passe e a manchete para conseguir
gue os alunos apresentassem um nivel aceitavel levou a que a minha
estratégia passasse pela introducédo dos gestos principalmente em aula de 90
minutos para que nas aulas de introducdo de conhecimentos fosse feita uma
primeira parte de exercitacdo dos gestos fundamentais ja introduzido e que a
introducdo fosse feita para que o0s alunos conseguissem perceber o
encadeamento dos gestos e que sentissem a necessidade de dominar os

gestos fundamentais da modalidade.

No final da UD todos os alunos apresentaram um nivel satisfatério,

principalmente em termos de dominio dos gestos basico da modalidade.
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1.3. Inovacao nas préticas pedagogicas

“As novas didaticas, resultantes de uma critica das didaticas tradicionais,
se apresentam como alternativas propostas a todos 0s que nao se contentam

com as formas classicas do ensino e do trabalho escolar” (Perrenoud, 1993).

Para conseguir que os alunos estejam motivados e empenhados nas
aulas de Educacdo Fisica ndo basta ter uma boa intervencdo junto destes,
passa também por lhes colocar desafios e criar novas situacfes que, apesar de
puderem ser bastante simples, os facam ter outra atitude face a esta disciplina.

Para conseguir um maior envolvimento dos alunos na disciplina foram

utilizadas algumas estratégias de inovacao que passo a explicar em seguida.
1.3.1. Criacéo de e-mail para contacto direto com o professor

No inicio do ano letivo foi criado uma conta de e-mail especificamente

para o contacto dos alunos comigo ( joaoef6@gmail.com). A criacdo desta

conta de e-mail teve como objetivo facultar aos alunos um sitio privilegiado
para contactos com o professor. Este e-mail foi principalmente utilizado para
esclarecimento de duvidas sobre a modalidade de ginastica mas a sua
utilizacdo nao foi condicionada, estando sempre disponivel para quando os

alunos quisessem entrar em contacto comigo.

1.3.2. Utilizacéo da plataforma do Moodle

O Moodle é um software de utilizacéo livre de apoio a aprendizagem
utilizado pela Escola Basica Professor Alberto Nery Capucho. No inicio do ano
o professor Antdénio Almeida, gestor do Moodle, criou a disciplina para

utilizacdo por parte do Nucleo de Estagio com o nome “Educacédo Fisica -

Estaqgio”. Esta disciplina foi utilizada para contacto entre professores e alunos
tendo sido principalmente utilizada para a colocacdo de documentos de apoio a

disciplina e de informacdes relativas a avaliacdes.

Para além da disciplina criada para a utilizacdo do Nucleo de Estagio,

registei-me também na disciplina “GARE (Gestor _de Atividades e Recursos

Educativos)”. Esta disciplina é fundamental porque é através dela que se

podem requisitar os materiais da escola como projetores e salas de aula.
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1.3.3. Abordagem da barra fixa na modalidade de ginastica

Como forma de motivagédo dos alunos e porque € um dos aparelhos que
a escola possui e que constam do PNEF, resolvi abordar a barra fixa. Este
aparelho nunca tinha sido abordado, sendo um aparelho onde a técnica tem de
ser aliada a forca tratou-se de uma estacao onde os alunos gostavam sempre
de estar e quando foi realizado um balanco final da modalidade de ginastica de
aparelhos foi, juntamente com o minitrampolim, o aparelho que os alunos do

sexo masculino mais gostaram de realizar.

1.3.4. Utilizacao de formas jogadas na concluséo das aulas

O meu planeamento nas primeiras aulas privilegiava os contetdos a
abordar essencialmente de forma analitica. Através das reflexdes criticas das
aulas por parte do orientador da escola e dos meus colegas estagiarios resolvi
seguir os seus conselhos e utilizar formas jogadas como por exemplo jogos
condicionados ou reduzidos para terminar as aulas. Esta estratégia deu os
seus frutos ao servir como motivacdo para os alunos e também como uma
otima situacdo para verificacdo da aquisicdo dos conhecimentos e da
capacidade dos alunos realizarem esses gestos em contexto onde as relacdes
entre colegas e adversarios estavam em constante alteracdo. Esta estratégia
levou a que adotasse esta metodologia na maioria das aulas e das
modalidades passando a utilizar as formas jogadas como o “evento culminante”

das aulas.

1.3.5. Utilizacdo da demonstracao com diferentes objetivos

Durante a realizacdo do Estagio Pedagdgico utilizei a demonstracédo dos
exercicios ou gestos técnicos com diferentes objetivos. A demonstracao foi
utilizada primeiramente apenas como forma de mostrar aos alunos um bom
modelo para que estes pudessem ficar com uma boa nocdo como se realizava
determinados gestos ou exercicio. Com o desenrolar do ano letivo e consulta
de alguma bibliografia sobre este tema passei a utilizar a demonstracdo com

diferentes obijetivos.
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Um desses objetivos foi a identificacdo dos erros realizados na
demonstracao. Esta forma de utilizar a demonstrag&o foi normalmente utilizada
nas demonstracdes de exercicios onde havia envolvimento de fundamentos
taticos nos jogos desportivos coletivos e na ginastica serviu para a identificacao
de erros nas execucdes técnicas. Outra forma de utilizagcdo da demonstracédo
foi para a identificacdo de componentes criticas. Este tipo de estratégia foi
utilizada na fase de exercitacdo e consolidacdo dos gestos, em momentos
onde os alunos j4 deveriam ter adquirido quais as componentes criticas
pedidas e deviam ser capazes de identificar essas componentes no modelo
apresentado. Penso que esta estratégia levou a que os alunos tivessem de
refletir sobre o que observavam aumentando o seu nivel de empenhamento

cognitivo na disciplina.

Em algumas modalidades a demonstracdo foi feita através do uso de
videos em camara lenta que proporcionavam que 0s alunos conseguissem

identificar as componentes criticas dos gestos no video.

1.3.6. Utilizacéao da posicao de capitédo e suas funcdes

No inicio do ano letivo foi introduzida a nogcédo de capitdes aos alunos.
Para esta posicao eram escolhidas duas pessoas, uma do sexo feminino e uma
do sexo masculino, que teriam de ocupar funcdes de lideranca na turma. Esta
posicdo mudava de acordo com o rolement para que todos os alunos tivessem
a possibilidade de passar por estas funcdes pelo menos uma vez durante todo

0 ano letivo. Os capitdes tinham as seguintes funcoes:

e Responsaveis pelo comportamento dos alunos nos balnearios

e Responsaveis por guardar os valores antes da aula e pela sua
distribuicdo no final da aula

e Responsaveis por demonstrar os alongamentos na parte final da
aula

e Responsaveis pela arrumacdo do material no final da aula,

podendo recrutar mais alunos se tal se verificasse necessario

Esta estratégia levou a uma maior responsabilizacdo por parte dos

alunos e por nédo deixar os seus colegas mal vistos. De uma forma geral
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funcionou bem cumprindo os seus objetivos, com a excecdo de algumas vezes
0s capitdes serem o0s alunos que tinham os comportamentos menos

adequados nos balneérios.

1.3.7. Utilizacao do estilo de ensino de avaliagéo reciproca

“O ensino é uma cadeia continua de interagbes entre o professor e 0s
alunos. O objetivo dessa relacdo € o de promover o desenvolvimento do aluno
ndo somente como pessoa mas também como praticante de atividades

corporais.” (Mosston & Ashworth, 1985).

Por diversas situacdes este estilo de ensino foi utilizado durante as
aulas. Este estilo de ensino foi primeiramente utilizado na UD de Andebol onde
foram divididos os alunos em grupos de dois e distribuidos em formato de
papel as indicacdes que os alunos observadores teriam de procurar fazer que
0s seus colegas atingissem. Como esta primeira utilizagdo correu bem passou
a ser frequente a sua utilizacdo principalmente por parte dos alunos que nao
faziam aula por falta de material. A estes alunos eram dadas informagdes sobre
0 que observar e como dar feedback e eram colocados a trabalhar junto dos
alunos. Por algumas vezes foi utilizada uma adaptacao deste estilo, utilizando a
figura de treinador, como por exemplo na modalidade de voleibol. Esta funcéo
era uma das tarefas para um dos grupos que se encontrava em espera, tendo

todos os alunos passado por essas funcoes.

2. Dificuldades sentidas e necessidades de formacgéo

A realizacéo do Estagio Pedagogico conduziu ao surgimento de algumas
dificuldades nas diferentes fases de interacdo com a turma. Algumas das
dificuldades ja estavam previamente identificadas, como por exemplo a
inexperiéncia na pratica da avaliacdo ou na construcdo de planos de aula e
unidades didaticas, outras foram surgindo a medida que as situacfes se iam
apresentando. Todas as dificuldades levaram a uma reflexdo sobre as suas
causas e dessa reflexdo, umas vezes individual outras vezes contando com o
auxilio do Nucleo de Estagio e do professor orientador da escola, normalmente
surgiam estratégias que deveria tentar colocar em pratica para verificar se

poderiam ser utilizadas como solugcéo para as dificuldades. Nem sempre as
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primeiras solugdes para as dificuldades se revelaram as mais acertadas mas
penso que com o desenrolar do Estagio Pedagdgico a maioria das dificuldades

foram sendo solucionadas
2.1.Dificuldades sentidas e solugbes encontradas

2.1.1. Planeamento

Em ternos de planeamento, para uma leitura mais facil, resolvi dividir em
planeamento anual, planeamento da Unidades Didatica e planos de aula.
Seguidamente passarei a identificar as dificuldades sentidas e as principais

solucdes encontradas para as resolver.

Planeamento Anual - Definicdo do nimero de aulas para cada modalidade a

abordar e da sequencializacdo das mateérias

e Utilizacdo da Composicao Curricular como referéncia
e Utilizagédo dos resultados da avaliagéo inicial

e Consulta do mapa de rotacéo de espacos

Planeamento das Unidades Didaticas — Construcédo, selecdo dos conteudos a

abordar, estratégias mais adequadas aos conteudos e a turma

e Utilizacdo do PNEF para definir os objetivos e os conteudos

e Utilizacdo dos resultados da avaliacéo inicial para verificar no PNEF
guais os conteudos para os niveis dos alunos da turma

e Consulta de referéncias bibliogréaficas

e Consulta do orientador da escola sobre esse tema

Planos de aula - Construcdo dos planos de aula e definicdo das tarefas que

dele deveriam constar

e Consulta de referéncias bibliograficas
e Consulta dos objetivos definidos

e Utilizacdo da matriz de conteudos

2.1.2. Intervencéo Pedagdgica

Instrucdo - As principais dificuldades sentidas foram a pouca
objetividade, clareza e capacidade de sintetizar a informagdo a transmitir,

poucos Feedbacks e pouca variagdo quanto a forma e objetivo, dificuldade em

Joédo Miguel de Oliveira Duarte



Pagina |27

focar a intervencdo nas componentes criticas fundamentais, controlo das

aquisi¢cBes cognitivas dos alunos, controlo da turma a distancia e mé colocacao

dos alunos e sua dispersao nas demonstracdes. As solugcdes encontradas para

essas dificuldades foram:

Planeamento da informacao a transmitir e sua inclusdo no plano
de aula

Consciencializacdo dos principais focos de atencdo e preparacao
prévia da forma de intervir

Preparacao dos principais focos de atencao

Utilizacao de cartazes para garantir a qualidade da informacéo
Utilizacao do questionamento

Aumento da frequéncia de utilizacdo do feedback cruzado

Planeamento do local e forma de executar as demonstracdes

Gestao - As principais dificuldades sentidas foram a criacdo de rotinas

de desmontagem do material, tempos de transicdo, utilizacdo dos tempos

previstos para as tarefas, tempo de empenho motor e a circulagdo pela

periferia. Para resolver essas dificuldades utilizei:

Responsabilizacdo dos capitdes pela desmontagem do material
Utilizacao de situacdes organizativas semelhantes durante a aula,
introduzindo condicionantes, eliminando o tempo de explicacdo da
organizacao e da adaptacao dos alunos

Estudo e conhecimento profundo do plano de aula

Formacé&o antecipada de grupos

Utilizacao dos tempos de transi¢cao e instrucao previstos
Montagem do material antes do inicio da aula

Planeamento da forma de circular para conseguir manter todos os

alunos no meu campo visual

Disciplina - Apesar de ndo terem existido muitas dificuldades nesta area

existiram alguns comportamentos fora da tarefa e de desvio e foram

solucionados através de:

Joédo Miguel de Oliveira Duarte



Pagina |28

e Formacao de grupos tendo em conta os alunos mais propensos a
esses comportamentos e separando-0s

e Identificagdo e repreenséo na 12 vez que sdo detetados

e Reincidéncia ou atitude demasiado grave leva a castigo/punicéo

de forma justa e coerente com o comportamento

Clima — A principal dificuldade nesta area foi a desmotivagéo ou falta de

empenho na aula

e Utilizac&@o de formas ludicas e competitivas
e Formacdo de grupos homogéneos para promover um maior
sucesso

e Reforgo positivo das boas prestagdes e comportamentos

2.1.3. Avaliacéo

As principais dificuldades que surgiram na avaliacdo foram sobre a
forma de registo das observacdes de acordo com as componentes criticas
definidas, estratégias para conseguir observar todos os comportamentos de
todos os alunos no tempo para isso definido e a avaliacdo do esquema de
ginastica de solo com grupos formados por 3 alunos. as solu¢cdes encontradas

foram:

e Utilizacdo de um instrumento de observacdo mais simples e com
a definicdo dos gestos através de palavras-chave

e Definicdo mais simplificada do que observar

e Definicdo/selecdo dos gestos a observar em cada uma das
tarefas

e Utilizacdo de camara de video para gravar as prestacdes dos

alunos de forma a poder fazer a avaliacéo individual em casa

2.2. Dificuldades aresolver no futuro

“O profissional mobiliza um capital de saberes, de saber-fazer e de

saber-ser que nao estagnou, pelo contrario, cresce constantemente,

Joédo Miguel de Oliveira Duarte



Pagina |29

acompanhando a experiéncia e, sobretudo, a reflexdo sobre a experiéncia.
Alias, a formacgdo continua mais eficaz consiste muitas vezes em intensificar e

fazer partilhar a reflexédo sobre a pratica” (Perrenoud, 1993)

A realizacdo do Estagio Pedagdgico levou a um grande desenvolvimento
da minha parte na forma de planear, intervir junto dos alunos e na sua
avaliacdo, mas apesar dessa evolugdo ainda existem algumas lacunas
identificadas como necessarias para uma melhoria na totalidade da atuacéo
como professor. O Estagio Pedagdgico apresentou-se como o local ideal para
o surgimento dessas dificuldades porque os estagiarios ndo se encontravam
sozinhos na luta para as vencer, tendo como auxilio os professores
orientadores e os colegas do Nucleo de Estagio. As reflexdes depois das aulas
foram bastante importantes para a resolucao das dificuldades mais imediatas e
gue afetavam diretamente a atuacéo do professor junto dos alunos e poderiam

influenciar negativamente as prestacdes dos alunos.

Apesar de na sua maioria as principais dificuldades terem sido
ultrapassadas, seguidamente apresento as ficaram por resolver ou que as
solucéo encontradas ndo se adequavam totalmente, sendo minha intencdo que

as consiga resolver num futuro proximo.

e Abordagem de matérias alternativas

e Melhoramento do feedback, em termos de frequéncia, quanto ao
seu objetivo e forma, assim como relativamente aos fecho dos
ciclos de feedback

e Melhoramento dos sistemas de observacéo e recolha de dados
para realizar uma avaliacdo mais precisa das prestacfes dos
alunos

e Aprofundamento dos conhecimentos de cada uma das matérias
nucleares e das melhores formas de organizacao das tarefas para
conduzir os alunos ao atingimento dos objetivos em cada uma
das matérias abordadas

e Abordagem por multimatérias

e Utilizacdo de novas tecnologias na aula

e Maior e melhor utilizacdo de tecnologias de interagdo com 0s

alunos, como por exemplo o Moodle
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e Utilizagc&o de diferentes estilos de ensino
e Melhoramento na forma de controlo da turma através da maior

utilizagéo de feedbacks cruzados

2.3. Formacao Continua

“De uma certa forma, a formacao inicial apresenta-se como o inicio da
formagdo continua que acompanhard o profissional durante toda a sua

carreira”. (Perrenoud, 1993).

De forma a fazer face as diversas dificuldades inumeradas
anteriormente, irei tentar que a minha formacao nao fique estagnada e que se

baseie numa constante procura de formas de solucionar essas dificuldades.

A formacdo continua devera servir para uma continua aquisicdo e
adequacao de competéncias, de modo a conseguir corresponder as exigéncias
encontradas nas escolas e aos novos desafios que vao surgindo devido a

constante mudanca e alteracdo do sistema educativo.

3. Etica profissional

3.1. Capacidade de iniciativa e responsabilidade

As tarefas definidas como minimas pelo Guia de Estagio 2011/2012

foram:

e Todas as aulas previstas foram lecionadas

e Estive presente em todas reunifes de Grupo de Educacao Fisica

e Estive presente em todas as reuniées do Nucleo de Estagio

e No inicio do ano estive na reunido geral de professores e na
reunido de apresentacdo aos pais e na reunido de preparacédo do
ano letivo no Conselho de Turma

e Estive presente nas reunides de avaliacao de turma

e Mensalmente observei uma aula de um dos professores do Grupo
de Educacdo Fisica

e Semanalmente observei uma aula de um dos colegas do Nucleo

de Estagio
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Para além destas atividades lecionei duas aulas de um dos professores
da escola que n&o poderia dar aulas, lecioneis dois treinos da equipa de
Desporto Escolar de Voleibol, estive presente como colaborador na fase escola
do Compal-Air e na fase distrital do Corta-mato escolar; como organizador
estive ainda presente no Corta-mato — fase escola e no NeryPaper Adventure,
e ainda representei o Grupo de Educacdo Fisica numa reunido do Projeto
Educacdo para a Saude. Apds a realizacdo deste documento estarei ainda
presente na atividade Nery Olympics como colaborador.

Penso que durante todo o ano letivo mostrei a minha capacidade de
responsabilidade para com a escola (cumprindo todas as tarefas que estavam
implicadas ao ter uma turma a minha responsabilidade), para com a FCDEF
(a0 cumprir com sucesso todas as tarefas do estagio fui responsavel por
manter uma imagem da FCDEF como um local formador de professores
cumpridores), com os meus colegas de Nucleo de Estagio (ao garantir o
cumprimento de todas as tarefas que a mim tinham sido entregues para
completar), para com os orientadores (garantindo o cumprimento de todas as

tarefas de estagio).

Penso que a capacidade de iniciativa esteve em evidéncia na realizacao
do corta-mato — fase escola e na realizacdo do Nery Paper Adventure ao
mostrar disponibilidade e empenho para as diversas tarefas e mostrando
iniciativa ao apresentar propostas e resolucdo de dificuldades que foram

surgindo.

3.2. Trabalho individual e de Grupo

A maioria do trabalho desenvolvido no estagio foi feito de forma
individual e autbnoma. Esse trabalho passou pela procura de bibliografia sobre
0s conteudos, constru¢des das aulas e escolha das tarefas mais adequadas
para os objetivos definidos, andlises reflexivas sobre as aulas e outras
atividades em que estive envolvido, sendo inicialmente a tentativa de resolucéo
das dificuldades detetadas feita forma individual. Quando sentia que néo
conseguia resolver as dificuldades que foram surgindo pude sempre contar

com os colegas do nucleo de estagio e dos orientadores que através da
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discussdo em grupo tornou mais facil a resolugdo das dificuldades,

apresentando logo diversas propostas de resolucéo.

As reunides semanais realizadas a segunda-feira as onze horas foram o
espaco ideal para o desenvolvimento do trabalho em grupo, proporcionando
uma melhoria do trabalho apresentado e uma evolucao a nivel pessoal e como
professor de Educacédo Fisica. Foi através da discussdo de varios temas em
grupo, sabendo ouvir, criticar e aceitar e aceitar as opinides de todos os
colegas que foi possivel concluir este estagio de forma bastante positiva,

provocando a evolugéo de todos os intervenientes.

4. Questdes Dilematicas

Durante a realizacdo do estagio pedagogico foram surgindo algumas
situacdes que levaram a que o processo de ensino-aprendizagem néo corresse
da melhor forma ou que a minha formacdo com estagiario fosse algo
condicionada por elas. A maioria das situacdes revelou-se principalmente
condicionante ao nivel do planeamento como o roulement, e o0s testes
intermédios, sendo algumas de natureza de estruturacdo dos tempos de aula,
como as aulas de 45 minutos ou a consecucao de aulas que nao permitia
tempos de reflexdo com o orientador, ou na forma de conseguir conjugar o
estdgio com outras atividades. Seguidamente passarei a apresentar

detalhadamente cada uma dessas questdes.

4.1. Roulement

No inicio do ano uma das primeiras atividades que tive de realizar foi a
distribuicdo das matérias pelas aulas a realizar durante todo o ano letivo
(planeamento anual). Esta planificacdo foi feita com base nos resultados da
avaliacdo inicial, tendo em conta os espacos ocupados. Devido a algumas
incongruéncias encontradas no mapa de rotacdo dos espacos foram feitas
duas mudancas que afetaram diretamente a planificacdo tendo feito com que

tivesse de reajustar toda a planificacéo feita.

No mapa de rotacédo dos espacos ficou definido que de 15 em 15 dias as

turmas deveriam mudar de espaco. Isto levou a que nao pudesse haver uma
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consecucdo pedagdgica de algumas modalidades, podendo apenas ser
abordadas 6 aulas de cada matéria sem haver troca de espagos.

O roulement revelou-se um “pau de dois bicos”. Por um lado a minha
turma foi a que teve mais tempo no pavilhdo que é o espaco mais adequado e
com mais condi¢gdes para o desenvolvimento da maioria das aulas. Por outro
lado as rotagBes em que me encontrava no ginasio foram muito poucas tendo
de efetuar trocas com os professores que davam aulas ao mesmo tempo que
eu de forma a garantir que conseguia abordar todos os contetdos e levar os
alunos a alcancar os objetivos definidos.

4.2. Protocolo de avaliagéo inicial

Na minha opini&o o protocolo de avaliagao inicial ndo se encontra bem
adequado para todos os anos de escolaridade. Em modalidades coletivas a
maioria dos conteudos a ser avaliados ndo se alteram do 5° ao 9° ano de
escolaridade. Pessoalmente penso que os dados recolhidos em algumas
modalidades n&do permitem fazer grandes prognosticos do nivel dos alunos da
turma porque nao sao observados alguns conteudos basicos das modalidades,
fazendo com os pressupostos iniciais dos professores em relagdo a turma nao

sejam 0s mais certos.

4.3. Tempo de pratica motora nas aulas de 45 minutos

Uma das frases mais vezes ditas pelos alunos no final das aulas de 45
minutos € “Ja acabou a aula?”. Penso que isto traduz bastante bem o
sentimento dos alunos e também os meus porque se se for subtrair todos os
tempos de entrada dos alunos, instrucdo inicial e final, retorno a calma e
transicOes entre tarefas, o tempo que os alunos se encontram efetivamente em
pratica é de 15/20 minutos, considerado por mim insuficiente para promover

alteracdes significativas nos alunos.

4.4. Consecucdo das aulas e periodos de reflexéo

Todas as aulas durante o ano letivo tiveram no seu final uma reflexado
em conjunto entre o orientador da escola, estagiario que lecionou a aula e

estagiario observador, caso isso acontecesse.
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No final das minhas aulas a reflexdo poderia ter no maximo 10 minutos,
porque nas aulas de 90 minutos havia uma aula de outro estagiario logo a
seguir e que o orientador tinha de assistir e nas aulas de 45 minutos o
orientador tinha de dar uma aula no ambito do projeto viver saudavel. Apesar
de achar que esses momentos de reflexdo foram bastante produtivos, senti que
tinham sempre de ser muito sintéticas devido as condicionantes acima

referidas.

4.5. Alteragcbes do planeamento devido a marcagdo dos testes

intermédios

Durante o 2° periodo todos os alunos do 9° ano de escolaridade tiveram
de realizar testes intermédios nacionais. Os testes das disciplinas de geografia
e Inglés foram marcados para a terca-feira durante o horario das minhas aulas.
Estes testes levaram a grandes alteragdes do planeamento das modalidades
porque para além de a terca-feira ser o dia das minhas aulas de 90 minutos
estes testes foram marcados com pouco tempo de antecedéncia, tendo exigido

algum esforco de reajuste do planeamento

4.6. Conjugacao do estagio com outras atividades profissionais

Apesar da realizacdo do estagio ter sido sempre a minha primeira
prioridade durante todo o ano letivo nem sempre foi facil conjugar o estagio

com as minhas restantes atividades profissionais.

Durante este ano letivo assumi o compromisso de ser treinador de uma
classe de competicdo de ginastica de trampolins. Os treinos eram todos os dias
durante a semana e acabavam sempre as 9 da noite. Isto fez com que muitas
vezes tivesse de acumular a redacdo de algumas reflexbes das aulas e deixar
a realizacdo de outros documentos para os fins-de-semana quando nao tinha
provas. Para além disso também lecionei algumas aulas de um projeto de

psicomotricidade que também ocupavam algum tempo durante o dia.

Apesar de muitas vezes nao ter sido muito facil a conciliacdo de todas
estas tarefas, tendo de fazer algumas “noitadas”, todo o trabalho foi feito

apesar de ter dado mais algum trabalho.
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5. Conclusdes referentes a formacéo inicial

5.1. Impacto do estdgio no contexto escolar
A minha reflexdo sobre as atividades desenvolvidas pelo nucleo de
estagio aponta no sentido de ter tido um efeito bastante positivo.

Penso que o trabalho desenvolvido pelo nucleo de estagio, orientador
incluido, em termos de integracdo inicial dos estagidrios como membros da
comunidade educativa propiciou a que as atividades desenvolvidas pelo nucleo
tivessem bastante aceitacdo no grupo de Educacao Fisica e mesmo na escola.

O nucleo de estagio sempre se pautou por uma atitude de trabalho,
dedicacdo e empenho em todas as atividades em que esteve envolvido, e
principalmente a constante disponibilidade para a participacdo em quaisquer
atividades respeitantes a escola. Penso que estes aspetos estiveram bem
vincados na participacdo de projetos desenvolvidos pelo grupo de Educacédo
fisica como o Compal-Air, a fase distrital do corta-mato escolar e a fase distrital

dos Megas.

Relativamente as atividades organizadas pelo nucleo de estagio para a
unidade curricular de Projetos e Parcerias Educativas, o corta-mato escolar foi
a atividade que mobilizou mais participantes, todo o pessoal docente e néo
docente da escola para além das escolas do ensino primario que pertencem ao
Agrupamento de Escolas Nery Capucho. Esta atividade correu bastante bem e
proporcionou um momento de aprendizagem aos estagiarios no planeamento e

realizacdo de um evento com aquelas dimensoes.

A segunda atividade realizada foi o Nery Paper Adventure que mobilizou
cerca de 60 participantes da escola, entre professores e alunos, tendo esta
atividade sido criada de raiz pelo Nucleo de Estagio, contando com o auxilio do
Grupo de Educacdo Fisica na sua realizacdo. Esta atividade consistiu na
realizacdo de um peddy paper com estacdes agrupadas em jogos de pericia,
atividades radicais, atividade de fisico-quimica e a resposta a varias perguntas
varias questdes- durante o peddy paper os alunos iam recebendo letra que no
fim formavam palavras relacionadas com o Desporto. Esta atividade provocou
nos seus participantes um nivel de satisfacdo muito grande, abrindo as portas a

gue esta atividade se torne numa tradicdo na escola.
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5.2. Prética pedagdgica supervisionada

O estagio pedagogico foi realizado com a supervisdo de um orientador
da escola, professor Claudio Sousa, e um orientador da Faculdade, professor
Paulo Nobre.

O orientador da escola esteve em todos os momentos, bons e maus, do
estagio pedagdgico, revelando-se como uma das mais-valias que o estagio
apresentou. O orientador da escola teve como principal funcdo a guiar os
estagiarios para que estes, face as dificuldades que foram surgindo,
conseguissem alcancar as melhores solugcdes de forma a potenciar o seu
desenvolvimento como professores de Educacédo Fisica. Foi também uma fonte
a quem os estagiarios puderam recorrer para uma busca de referéncias, e

experiéncias de forma a melhorar a sua intervencéo pedagodgica.

Os principais momentos para a orientacéo efetiva por parte do professor
Claudio Sousa foram as reunides semanais do ndcleo de estagio e as reflexdes
no final das aulas. Nestes momentos o professor partilhava os seus
conhecimentos tedricos e empiricos sobre a disciplina de Educacéo Fisica e
todas as modalidades abordadas assim como 0s seus conhecimentos em
termos de realizacdo de atividades de maior dimensédo, como as que o nucleo
teve de desenvolver. O professor Claudio Sousa sempre se apresentou com
muita disponibilidade e vontade de auxiliar os estagiarios em tudo o que

necessitavam.

O Professor Paulo Nobre foi em todos os momentos uma fonte de
conhecimentos e, para mim, um privilégio ter sido supervisionado por ele. O
papel formativo com que encarou todos 0s momentos em que esteve reunido
com o0 nucleo de estagio levou ao desenvolvimento de todos os estagiarios. A
exigéncia que o professor Paulo Nobre sempre nos incutiu, teve como
resultado um aumento do rigor nas minhas praticas e um aumento de
responsabilidade, tendo deixado em todas as suas interven¢des sugestbes de

melhoria, tendo a maioria sido por mim aceites e colocado em pratica.
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As reflexdes conjuntas entre o professor Paulo Nobre e o Professor
Claudio Sousa foram bastante significativas no meu desenvolvimento como

professor da disciplina de Educacao fisica.

5.3. Experiéncia pessoal e profissional

A realizacdo do estagio pedagdgico revelou-se uma oportunidade para a
realizacdo de aprendizagens ndo s6 ao nivel especifico na area da educacao
fisica. A capacidade de trabalho em grupo, desenvolvimento de projetos,
interagcbes com colegas, alunos, pessoal ndo docente e encarregados de
educacdo levou a um grande desenvolvimento pessoal, maior até do que

inicialmente tinha definido como possivel de acontecer.

Durante todo o estagio houve situacdes boas, situagcdes menos boas,
situacbes que eu pensei que nao conseguiria resolver, momentos de
entusiasmo, momentos de desmotivacdo, e todos eles levaram a um
crescimento como ser humano e a aquisicdo de competéncias que estédo para

além das definidas inicialmente e que esperava vir a alcancar

A minha experiéncia profissional passa principalmente pelo treino. Fui
dois anos treinador de uma equipa de juniores femininos de voleibol e sou a
cinco anos treinador de ginastica de trampolins da especialidade de Tumbling e

Trampolim.

s

A minha experiéncia como professor € constituida por 3 anos como
professor de atividades de enriquecimento curricular da disciplina de atividade
fisica desportiva e 4 anos como sou professor de educacéo fisica de um projeto
de psicomotricidade para alunos do pré-escolar do concelho da Marinha

Grande.

De uma forma global penso que a realizacdo do MEEFEBS foi bastante
positiva e penso que esta a sua realizacdo ira ter um impacto importante na
minha vida futura, ndo se tendo baseado as suas implicacbes apenas na

formacdo como docente mas também na formagdo como Homem.
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CAPITULO Il - Tema Problema: “Feedback — Relacao

entre a percegao dos alunos e a observagao do professor”

1. Introducgéo

A realizacdo do tema/problema estd inserida no ambito da unidade
curricular de Estagio Pedagogico, pertencente ao 2° ano do Mestrado em
Ensino de Educacao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario, e deve, segundo
o Guia de Estagio 2011/2012: “...explorar um tema ou problema que se
enquadre nos dominios de intervencdo da Educacdo Fisica escolar - da
didatica, do curriculo, da avaliagdo ou da ética e profissionalismo; centrando-se
numa componente do planeamento e/ou da intervencéo pedagogica especifica,

numa estratégia, estilo de ensino, modelo estudado”.

A escolha do assunto de estudo teve em conta a relevancia para o meu
projeto de formacdo como futuro professor. Para a escolha do tema foi feita
uma avaliacdo global da minha prestacdo nas primeiras aulas do estagio
pedagodgico e dos meus objetivos como futuro professor, e através dessa
analise tentei chegar a um tema que me interessasse e que pudesse ser
importante no meu desenvolvimento como professor, através do fornecimento
de informacdes, com sustentacdo teorica, sobre as melhores praticas de

ensino.

O tema escolhido foi o feedback, tendo em conta que este tema esta
diretamente relacionado com a interacéo entre professores e alunos e pode ser

um dos aspetos fundamentais no processo de ensino aprendizagem.

Uma das principais dificuldades com a qual eu me deparei durante as
primeiras aulas deste estagio pedagdgico foi a interacdo com os alunos ao
nivel do feedback. Devido principalmente a minha inexperiéncia neste campo
ndo tinha grande nocdo nem do tipo de feedback que era por mim mais

utilizado, nem se a informacéo estava a chegar aos alunos como eu pretendia.

Este estudo pretende fornecer informacbes em duas vertentes.
Primeiramente ira fornecer informacfes sobre a minha prestacdo junto dos
alunos, através da andlise da percepcdo que estes tém das minhas
intervencdes em termos de frequéncia de feedbacks. Através das informacdes

recolhidas sobre o namero de episédios em cada uma das dimensdes de
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feedback dados em 3 aulas, com fungbes didaticas diferentes (introducdo,
exercitacao e consolidacéo), pretendo tracar um quadro da minha intervencao

gue me possibilite uma analise da minha interagdo com os alunos.

Este trabalho ira ter como base um artigo de sistematizacdo da
investigacdo sobre o significado do feedback denominado “The Power of
Feedback’(2007), e onde os seus autores, John Hattie e Helen Timperley,
propdem um modelo de andlise de feedback usado para identificar as
circunstancias em que o feedback tem mais impacto na promocgao de

aprendizagem nos alunos.

2. Pertinéncia do estudo

Fishman e Anderson (1971) citados por Pieron (1988) definem o
Feedback como uma intervencdo pedagogica de ensino que depende da
reposta motora de um ou varios alunos e cuja finalidade € oferecer informacdes

relativas a aquisicédo ou realizacdo de uma habilidade motora.

Pieron (1988) refere que o conhecimento dos resultados da execucéo
motora constituem elementos para o progresso dos alunos na aquisicao das
habilidades motoras, sendo o feedback um dos elementos da eficiéncia do

professor e das suas possibilidades de éxito com os seus alunos.

Pieron (1988) menciona ainda que num estudo por si realizado onde se
relacionavam as intervencdes do professor, os comportamentos dos alunos e
0S seus progressos de aprendizagem de uma tarefa motora, revelou que os
grupos onde os alunos registaram maiores progressos foram os que tinham os

professores que retroalimentacdes e, sobretudo retroalimentacdes especificas.

Através da leitura dos trabalhos acima referidos poder-se-a concluir a
grande importancia que o Feedback encerra em si e apresenta em termos da
consecucdo dos objetivos por parte dos alunos. Conhecendo a grande
importancia do feedback no trabalho dos professores é importante conhecer o
seu nivel de aplicacdo no contexto das aulas de educacéo fisica e também a

sua importancia e frequéncia apercebida pelos alunos.
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O estudo por mim realizado passa por conhecer a frequéncia, efeito e
preferéncias dos alunos em termos de feedback, em cada uma das fungdes
didéaticas das aulas (introducao, exercitacdo e consolidacao), conhecer quais 0s
feedbacks utilizados por mim em cada uma dessas aulas, permitindo fazer a

relacédo entre frequéncias apercebidas pelos alunos e as realmente realizadas.

3. Enquadramento tedrico

O Feedback Pedagdgico € considerado por muitos como o instrumentos
mais poderoso ao dispor dos professores, sendo definido por Piéron (1986),
citado por Quina (2009), como ‘“foda a informacéao fornecida aos alunos com o
objetivo de o ajudar ou repetir comportamentos motores corretos e a eliminar

oS incorretos”.

Carreiro da Costa (1988), citado por Quina (2009),refere que “por
feedback pedagodgico entende-se, pois, toda a reacéo verbal ou ndo verbal do
professor a prestacdo motora ou cognitiva dos alunos com o objetivo de o
interrogar sobre o que fez e como o fez e avaliar, descrever e/ou corrigir a sua

prestacdo’.

Pieron (1992) define que os feedbacks pedagodgicos podem ser
classificados quanto ao seu objetivo (Avaliativos, descritivos, prescritivos e
interrogativos), quanto a sua forma (auditivos, visuais, quinestasicos e mistos)

e direcao (Individuais, grupo ou turma).

Como ja foi referido anteriormente, a realizacdo deste tema problema
teve como sustentacao tedrica fundamental o trabalho denominado “The Power
of Feedback” realizados por John Hattie e Helen Timperley (2007). A escolha
pela utilizacdo deste estudo e pela sua categorizacdo dos Feedbacks teve a
ver com a simplificacdo da tipologia dos feedback e sua aplicabilidade ao

contexto da Educacao Fisica.

Estes autores definem o feedback como a informacdo dada por um
agente, por exemplo o professor, relativamente a aspetos de prestacdo ou

compreensao.
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Sadler (1989), citado por Hattie e Timperley refere que o feedback
necessita de fornecer informacdes especificas em relacao a tarefa ou processo
de aprendizagem de forma a preencher o espaco entre o que compreendido e

0 que se almeja que seja compreendido.

O modelo de feedback criado por Hattie e Timperley (2007) menciona
gue o feedback para ser eficaz devera responder a 3 grandes questdes feitas

pelos alunos:

1. Para onde vou? (quais 0s objetivos);
2. Como é que vou? (progressos em relacao aos objetivos);
3. Para onde vou de seguida? (atividades para melhorar o

progresso);

A 12 pergunta reporta-se a informagdo dada aos alunos sobre os
objetivos de aprendizagem relacionados com a tarefa ou prestacao.

A resposta a 22 refere-se a informacdo dada pelo professor
relativamente a prestacéo ou tarefa, em relacdo com um modelo ou prestacdes

anteriores.

A resposta a 32 pergunta envolve a transmissao de mais informacéao,

mais tarefas ou mais expectativas.

Sadler (1989), referido por Hattie e Timperley (2007), argumenta que € a
aproximacao entre as prestacdes dos alunos num determinado momento e 0s

objetivos relativos a essas prestacdes que dao a forca ao feedback.

Hattie e Timperley (2007) definiram como foco do feedback 4 grandes

categorias:
1. Feedback sobre a Tarefa (FT)
2. Feedback sobre o Processo (FP)
3. Feedback de Autorregulacéo (FR)
4. Feedback Afetivo (FA)

Seguidamente irei apresentar as diversas categorias de Feedback, como

foram definidas por Hattie e Timperley (2007):
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1. Feedback sobre a tarefa - Transmite informagbes acerca de como

uma tarefa esta a ser executada e distingue formas corretas e incorretas de a
realizar, transmitindo mais ou diferente informagdo para que o0s alunos
consigam chegar ao objetivo final. Este feedback surge muitas vezes associado
ao feedback afetivo, como por exemplo “Boa prestagado Ana ,desta vez fizeste o
pino corretamente”. Possuir infformacdo correta sobre a tarefa € o ponto de
partida para a construcdo do processo e da auto - regulacdo dos alunos.
Apesar disso a elevada utilizacdo deste tipo de feedback pode diminuir a
performance do aluno ja que pode encoraja-los a focarem-se no objetivo final e
ndo nas estratégias para o alcancar.

2.Feedback sobre o Processo — Este feedback é especifico quanto aos

processos que estdo por tras das tarefas. Este incide sobre os erros dos
alunos, informacgdes e pistas para que eles possam redesenhar as estratégias
utilizadas. E um feedback mais eficaz do que o feedback para a tarefa, ja que
promove um conhecimento mais especifico sobre as formas de atingir o
objetivo, levando os alunos a procurar estratégias e solugdes. O professor da
feedbacks, orientando os alunos de modo a que estes percebam e
compreendam o processo de realizacdo da tarefa. O questionamento utilizado
para fornecer pistas aos alunos, a reflexdo e estilo de ensino por descoberta
guiada enquadram-se neste tipo de feedback. Um exemplo de Feedback
acerca do processo pode ser “ O que pensas que podias fazer para que o teu

langamento em suspensao fosse mais eficaz?”.

3.Feedback de Auto-Requlacdo — O Feedback de Auto-Regulagéo

envolve interacdo entre empenho, controlo e confianca dos alunos. Este esta
relacionado com a forma como os alunos monitorizam, direcionam e regulam
as suas acoes apos o feedback avaliativo com vista a atingirem um resultado.
A existéncia deste tipo de feedback implica conhecimento acerca da tarefa e do
processo bem como autonomia, autodisciplina e autocontrolo por parte dos
alunos. Os aspetos mais importantes que os alunos tém que possuir sdo: a
capacidade de criar um feedback interno e de se autoavaliar, a vontade de

investir, o esfor¢co na procura de lidar com o feedback acerca do processo, o
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grau de confianca ou certeza na resposta, as nogdes que o aluno possui de
fracasso ou de sucesso e o nivel de proficiéncia ao pedir ajuda. Os alunos mais
eficazes sdo capazes de lidar com este processo e criam rotinas cognitivas
guando estdo envolvidos na tarefa. Alunos menos eficazes utilizam menos
estratégias de auto-regulacdo e dependem mais de fatores externos para
receber feedbacks, ou seja, se os alunos ndo conhecerem 0 processo nao
podem autoavaliar a sua prestacdo, nem achar formas e estratégias de a
melhorar. Exemplo: “conseguiste realizar o exercicio corretamente mas pensas

que executar o drible a altura da cintura?”

4.Feedback Afetivo — Este tipo de feedback, apesar de ndo ser muito

s

eficaz no processo de ensino-aprendizagem, é muito utilizado pelos
professores e afeta bastante o aluno. Este feedback transmite poucas
informagdes acerca da tarefa e do processo e raramente se converte em maior
envolvimento/empenho em alcancar os objetivos pretendidos. Este apenas
pode influenciar positivamente os alunos se conduzir a mudancas no esforco,
envolvimento ou na sua percecdo de efichcia acerca das estratégias que
utilizou quando tentou executar a tarefa. Por isso os autores diferenciam o
feedback afetivo entre o elogio/critica que desvia a atencéo do aluno acerca da
tarefa, como por exemplo “boa”, do elogio/critica que é direcionado para o
esforco, envolvimento e processos relacionados, como por exemplo “esta muito
melhor, conseguiste realizar o contra-ataque com sucesso aplicando os

fundamentos que aprendemos no exercicio anterior”.
4. Objetivos do Estudo

4.1. Objetivos Gerais

A realizacéo deste estudo tem como principais objetivos o conhecimento
da percecdo que os alunos tém sobre a frequéncia, efeitos que os feedbacks e

suas preferéncias em termos de feedback.

4.2. Objetivos especificos

Este estudo tem como objetivos especificos:
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e Verificagdo da frequéncia de feedback numa aula de introdugéo
de contetdos

e Verificagdo da frequéncia de feedback numa aula de exercitagéo
de conteudos

e Verificagdo da frequéncia de feedback numa aula de consolidag&o
de conteddos

e Verificacdo da existéncia de diferencas na frequéncia de feedback
em aulas com diferentes funcdes didaticas

e Verificacdo da existéncia de diferencas na perce¢cdo dos alunos
sobre a frequéncia de feedbacks em aulas com diferentes fungbes
didaticas

e Verificacdo da existéncia de preferéncias dos alunos sobre o tipo
de feedback que podera levar a que alterem o seu empenho,
motivacao e prestacéo nas aulas

e Verificacdo da concordancia de resultados entre a percecao dos
alunos e a observacéo feita ao professor

e Verificacdo se as conclusfes alcancadas estdo de acordo com o0s

dados da literatura

5. Metodologia

5.1. Caracteristicas do estudo

O estudo, de natureza quantitativa foi realizado através da utilizacdo de
um inquérito construido para o efeito (ver anexo 8) e que teve como periodo de
aplicacdo o inicio do terceiro periodo do ano letivo de 2010/2011. O
preenchimento do estudo foi vigiado, sendo preenchido no final das aulas a que
diziam respeito. No que diz respeito a minha observacao, esta foi feita nas
mesmas aulas onde forem aplicados os questionarios e foi realizada pelo
professor estagiario André Micaelo devido a sua disponibilidade demonstrada

para assistir as minhas aulas.
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5.2 Populagéo estudada

A amostra para este estudo foi constituida pelos alunos da turma do 9°D
da Escola Béasica Professor Alberto Nery Capucho, da qual fazem parte 18
alunos, 9 do sexo feminino e 9 do sexo masculino, com idades compreendidas
entre os 14 e os 16 anos, e um professor estagiario de Educacao Fisica com a

idade de 25 anos.

Os resultados alcancados nao poderdo ser generalizados uma vez que
esta amostra ndo constitui uma amostra representativa da realidade escolar,
apenas se podendo chegar a conclusGes especificas sobre a turma e o

professor em questao.
5.3. Instrumentos

Para recolha de informacdes sobre a turma e sobre o professor foi
construido um questionario e uma ficha de registo de ocorréncias de feedback
(Anexo 9). O questionario que foi entregue aos alunos apresenta 17 questdes
de resposta fechada e tem como objetivo verificar a percepgéo que os alunos
tém sobre os feedbacks dados pelo professor na aula a que o questionario se
refere. Para resposta as questbes foi usada uma escala de Likert com 4
possibilidades de resposta, podendo esta ser Nunca, As vezes,

Frequentemente e Sempre.

5.4. Matriz do questionario

Para garantir a validade e fiabilidade aos dados recolhidos pelo
instrumento acima referido foi construida uma matriz para a construcdo do

guestionario (anexo 13).

A matriz precedeu a constru¢cdo do questionario e teve como obijetivo a
sistematizacdo do que se queria averiguar com o questionario, tendo sido
apreciada e validada pelo professor Paulo Nobre. A matriz engloba o bloco
tematico, os objetivos de cada um dos blocos tematicos, questdo e seu

namero, tipo de resposta e qual a escala que foi utilizada.
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5.5. Aplicacéo dos questionarios

Os questionarios foram aplicados durante uma unidade didatica de
Basquetebol. Como tinha sido decidido previamente no planeamento do tema
problema, os questionarios serdo aplicados em 3 aulas com a mesma duragéo
mas com func¢des didaticas diferentes. A primeira aplicacdo do questionario foi
no dia 08/05/2012 numa aula de introducéo de conteddos. A segunda aplicagcéo
do questionério foi feita no dia 10/05/2012, tendo a aula a funcéo didatica da
exercitacdo de contetdos. O ultimo momento de aplicacdo dos questionarios
foi no 15/05/2012.

Em todos momentos de aplicacdo dos questionarios a aula terminou
cinco minutos mais cedo para que os alunos tivessem tempo para
preenchimento dos questionarios sem serem prejudicados pelo preenchimento
do mesmo através da falta de tempo para posteriormente poderem tomar
banho e se vestirem. Na primeira aplicacdo do questionario foi explicado o
objetivo da sua aplicacdo, a sua anonimidade de preenchimento e o seu

caracter nao obrigatorio.

5.6. Ocorréncia de episodios de feedback

Para recolha dos dados de ocorréncia foi construida uma ficha de registo
de ocorréncias de episédios de feedback (anexo 9). A construcdo da ficha
passou apenas pela colocacdo das varias dimensdes de feedback numa folha
onde o observador poderia marcar sempre que verificava a existéncia de um
feedback. O observador utilizado foi o professor estagiario André Micaelo. A
escolha pelo observador teve como fundamento a sua disponibilidade para
essa tarefa. Nao estando muito familiarizado com as dimensdes definidas para
a sua recolha foi marcada uma sesséo de esclarecimento com ele antes da
execucdo da observacdo. Nesta sessdo expliquei-lhe todas as dimensdes
pormenorizadamente, incluindo bastantes exemplo do que poderia vir a ocorrer

para que ndo houvesse duvidas durante a recolha de informacao.
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5.7. Métodos de analise dos resultados

Apo6s o preenchimento de todos 0s questionarios por parte dos alunos

envolvidos neste estudo foi criada uma base de dados, através do software

aplicativo Statistical Package for the Social Sciences (acrénimo SPSS), versao

18.0. Seguidamente procedeu-se ao tratamento dos dados, utilizando

novamente o programa informatico SPSS. Como meétodos de analise dos

dados foi utilizada a estatistica descritiva, que como o nome indica, utilizando

medidas de tendéncia central que serviu para descrever a amostra em termos

de média, desvio padrdo, minimos e maximos.

6. Apresentacdo e andlise dos resultados

A analise dos dados recolhidos foi diferenciada em:

1.

Frequéncia de feedback na aula de introducdo de conteudos
(percepcéo dos alunos e observacéo do professor);

Frequéncia de feedback na aula de exercitacdo de conteudos
(percecédo dos alunos e observacéo do professor);

Frequéncia de feedback na aula de consolidacdo de conteudos
(percecéao dos alunos e observacéo do professor);

Diferencas entre a percecdo dos alunos e observacdo do
professor sobre as frequéncias de feedback nas diferentes
funcdes didaticas

Efeitos provocados pelos feedbacks nas diversas dimensfes
(percecéao dos alunos)

Preferéncias dos alunos em termos de dimensdo de feedback

(percecéo dos alunos)
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1. Frequéncia de feedback na aula de introducéo de conteudos

(percecao dos alunos e observacao do professor);

Percecao dos alunos:

Estatisticas
Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
Tarefa Processo Regulacdo Afetivo
Valido 18 18 18 18
Missing 0 0 0 0
Média 3,5000 3,6111 3,7778 3,5556
Desvio Padrédo ,85749 ,60768 42779 ,51131
Minimo 1,00 2,00 3,00 3,00
Maximo 4,00 4,00 4,00 4,00
Tabela 7 - Frequéncias de Feedback aula de Introducéo
Frequéncia - Introdugao
100% -~
80% - B Sempre

60% -
40%
20% A
0% T T T f

Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
Tarefa Processo Regulagdo Afetivo

B Frequentemente
As vezes

M Nunca

llustracéo 1 - Grafico de frequéncias aula de introducgéo

A frequéncia de feedback da tarefa tem uma média de 3.5, apresentando
uma percentagem de respostas mais significativa de Sempre (67%). A
frequéncia de feedback no processo tem uma média de 3.6, apresentando uma
percentagem de respostas mais significativa de Sempre (67%). A frequéncia de
feedback de regulacdo tem uma média de 3.7, apresentando uma percentagem
de respostas mais significativa de Sempre (78%). A frequéncia de feedback
afetivo tem uma média de 3.55, apresentando uma percentagem de respostas

mais significativa de Sempre (56%).
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O facto de as meédias das dimensbes serem proximas do Sempre
significa que na opinido dos alunos os feedbacks que foram dados foram
bastante completos uma vez que apresentam valores bastante elevados em

todas as dimensdes.

Professor:

Professor

19; 17%
41; 36%
M Tarefa
12; 10%
— B Processo
Regulacdo
H Afetivo

43;37%

llustracao 2 - Grafico de observacao frequéncias aula de introducéao - Professor

O professor apresentou valores muito semelhantes entre os feedbacks
da tarefa (36%) e os do processo (37%), sendo o 3° tipo de feedback mais

utilizado o afetivo (17%) e o ultimo o de regulacéo (10%).

2. Frequéncia de feedback na aula de exercitacdo de conteudos

(percecao dos alunos e observacao do professor);

Percecdo dos alunos:

Estatisticas

Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
Tarefa Processo Regulagdo Afetivo
Valido 18 18 18 18
Missing 0 0 0 0
Média 3,7778 3,2778 3,6111 3,3333
Desvio Padrao 42779 ,82644 ,50163 , 76696
Minimo 3,00 2,00 3,00 2,00
Maximo 4,00 4,00 4,00 4,00

Tabela 8 - Frequéncias de Feedback aula de Exercitagcéo
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Frequéncia - Exercita¢ao

100% -

80%
B Sempre

0, .
60% B Frequentemente

40% - As vezes
| B Nunca
20% 22,2 16,7
O% T O T T 0 T
Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
Tarefa Processo Regulagdo Afetivo

llustracao 3- Grafico de frequéncias aula de Exercitacao

A frequéncia de feedback da tarefa tem uma média de 3.7, apresentando
uma percentagem de respostas mais significativa de Sempre (78%). A
frequéncia de feedback do processo tem uma média de 3.2, apresentando uma
percentagem de respostas mais significativa de Sempre (50%). A frequéncia de
feedback de regulacao tem uma média de 3.6, apresentando uma percentagem
de respostas mais significativa de Sempre (61%). A frequéncia de feedback
afetivo tem uma média de 3.3, apresentando uma percentagem de respostas

mais significativa de Sempre (50%).

Os resultados da andlise dos resultados da percecdo dos alunos em
termos de frequéncia de feedback permitem concluir que na opinido dos alunos
o professor utiliza feedbacks bastante completos pois apresenta a maioria dos

valores entre frequentemente e sempre em todas as dimensoes.

Professor:

12;19%- Professor

_\ 22;34%

B Tarefa

H Processo
Regulacdo

24; 38% B Afetivo

llustragdo 4- Grafico observacgao de frequéncias aula de consolidagéo - Professor

Joé&o Miguel de Oliveira Duarte




Pagina |51

Na observacéo feita na aula de exercitagdo de contetdos os valores dos

feedbacks do processo (38%) e os da tarefa (34%) foram bastante préximos

sendo estes os valores mais elevados. Seguidamente apresentasse o valor do

feedback afetivo (19%) e o menos utilizado foi o feedback de regulagao (9%)

3. Frequéncia de feedback na aula de consolidagéo de

contetdos (percecédo dos alunos e observacao do professor);

Percecado dos alunos:

Estatisticas

Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
Tarefa Processo Regulagéo Afetivo
Valido 18 18 18 18
Missing 0 0 0 0
Média 3,2222 3,1111 3,3889 3,3889
Desvio Padrdo ,64676 , 75840 ,560163 ,60768
Minimo 2,00 1,00 3,00 2,00
Méaximo 4,00 4,00 4,00 4,00
Tabela 9 - Frequéncias de Feedback aula de Consolidacéo
Frequéncia - Consolidacao
100%
80%
B Sempre

60% -

40%

20% -~

111
0% % T T T < T
Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequéncia
Tarefa Processo Regulacdo Afetivo

B Frequentemente
As vezes

B Nunca

llustragdo 5- Grafico de frequéncias aula de Consolidagéo
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A frequéncia de feedback da tarefa tem uma média de 3.2, apresentando
uma percentagem de respostas mais significativa de Frequentemente (56%).

A frequéncia de feedback do processo tem uma média de 3.1,
apresentando uma percentagem de respostas mais significativa de

Frequentemente (61%).

A frequéncia de feedback da tarefa tem uma média de 3, apresentando
uma percentagem de respostas mais significativa de Frequentemente (61%).

A frequéncia de feedback da tarefa tem uma média de 3.3, apresentando

uma percentagem de respostas mais significativa de Frequentemente (50%).

Os resultados da percecdo dos alunos sobre a frequéncia de feedback
dados pelo professor apontam para a utilizacdo por parte do professor uma
interacdo em termos de feedback bastante completa pois apresenta valores de
frequéncia de feedback elevados em todas as dimensdes, sendo que a maioria

dos valores se situa essencialmente no frequentemente.

Professor:

7.11% Professor

6; 9% __

S

24;36% M Tarefa
H Processo
Regulagdo

B Afetivo
29; 44%

llustragéo 6 - Grafico observacao de frequéncias aula de consolidacéo

Relativamente a observacdo feita na aula de consolidacdo dos
conteudos devo concluir que o tipo de feedback mais utilizado foi o do processo
(44%), seguindo-se o da tarefa (36%), o afetivo (11%) e por udltimo o de

regulacao (9%).
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4. Diferencas entre a percec¢édo dos alunos e observagéo do

professor sobre as frequéncias de feedback nas diferentes funcdes

Através da andlise dos dados devo concluir que entre a aula de
introducédo e a aula de exercitacdo as diferencas ndo sdo muitas. No entanto
guando comparados estes valores com os valores da aula de consolidacéo é
clara a diminuicdo dos valores do sempre para frequentemente. Esta

diminuicdo na maioria dos casos acontece para valores que rondam a metade.

Penso que estes valores podem ser explicados pela prépria exigéncia
gue é pedida ao professor em cada uma das fun¢bes didaticas. Nas aulas de
introducdo e exercitacdo de conteudos o professor tem de estar
constantemente a intervir de modo a corrigir os alunos em termos da forma
como devem funcionar os exercicios e da forma como os alunos os devem
executar. Nas aulas de consolidacdo normalmente os alunos ndo apresentam
tantos erros técnicos e ja se acostumaram mais as formas organizativas dos

exercicios.

Relativamente a observacao feita ao professor penso que néo existem
variacdes significativas ente aulas com diferentes func¢des didaticas, visto que a
maior variacdo de percentagem € de apenas 8% e refere-se a uma diminuicéo
da dimenséao Afetividade para um aumento da dimenséo processo de 7%. Esta

variacdo acontece entre a aula de instrucédo e a aula de consolidacao.

A dimensédo onde o professor apresenta maior numero de ocorréncias €
na dimenséo tarefa e processo. O feedback para a tarefa, segundo Hattie e
Timperley (2007) é o mais comum, sendo mais poderoso quando se refere a
prestacdes negativas e quando leva os alunos a rejeitar hipoteses erradas e
fornece pistas da dire¢cdo a tomar. Demasiado feedback nesta dimensdo pode
levar os alunos a focarem-se apenas no objetivo e ndo nas estratégias para o
atingir. O feedback do processo € mais eficaz que o da tarefa, podendo
provocar aprendizagens mais significativas, e quando usado em conjunto com
a definicdo de objetivos € uma poderosa ferramenta para moldar as estratégias
individuais dos alunos. Os restantes feedback verificados pela observacdo ao

professor apresentam valores baixos mas significativos da sua utilizacao.

Joédo Miguel de Oliveira Duarte



Pagina |54

O feedback de autorregulacéo pode levar & criagdo de rotinas cognitivas
e estratégias de autorregulacdo para melhor enfrentarem as tarefas, sendo que
este tipo de feedback ao atribuir o desempenho/performance ao esforco e

capacidade aumenta o envolvimento e desempenho dos alunos.

O feedback afetivo ndo € o mais eficaz mas estd muitas vezes presente
nas interagbes com os alunos e expressa normalmente avaliagdes positivas e
afeicdo pelos alunos. Os dados recolhidos permitem concluir que a prestacéo
do professor, em todas as aulas observadas vai de encontro ao referido na
bibliografia consultado, apenas deixando a desejar no facto de a dimensao
autorregulacao apresentar valores tdo baixos.

5. Efeitos provocados pelos feedbacks nas diversas dimensdes

(percecao dos alunos)

Efeitos dos Feedbacks

B Sempre
B Frequentemente
2 1

As vezes

o
3 M Nunca

llustragcdo 7 - Efeitos dos Feedbacks

Relativamente aos dados sobre os efeitos que os feedbacks provocam
nos alunos néo irei apresentar conclusées porgue a maioria dos resultados sao
Sempre e frequentemente, significando isso que, segundo os dados recolhidos,
independentemente da dimensdo do feedback estes provocam efeitos nas

prestacdes dos alunos.
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6. Preferéncias dos alunos em termos de dimensao de feedback

(percecao dos alunos)

Preferéncia de Feedbacks

100% -
90%
80%
70% A
60% - B Sempre
50% - M Frequentemente
0, -
:g;’ 26 As Vezes
b - 7
0% - oo 27,8 B Nunca
10% - 13
704 T T L T T T % T

0%

Preferéncia Preferéncia Preferéncia Preferéncia Preferéncia Preferéncia
Tarefa Tarefa Afetivo Afetivo Processo Regulagdo
Positivo negativo Positivo Negativo

llustragéo 8 - Preferéncias dos Feedbacks

Tal como foi referido acerca dos efeitos do feedback, também em termos
de preferéncias néo é possivel tirar grandes conclusfées dos resultados porque,
segundo os alunos, em todas as categorias a maioria das respostas situa-se
entre o sempre e o frequentemente, podendo concluir que os feedback,
independentemente da dimenséo, sdo do agrado dos alunos. A Unica excecao
ao referido anteriormente € a dimensao afetiva negativa. Nesta dimensao a
maioria das respostas (42,6%) encontram-se no as vezes e ndo no sempre e
no frequentemente. Estes resultados permitem concluir que desde que o
feedback nao seja de afetividade negativa todas as restantes interacdes sao do

agrado dos alunos

7. LimitacGes do estudo

Na realizagdo deste estudo deparei-me com algumas dificuldades, nédo

tendo conseguido superar algumas delas, tendo-se tornado em limitagdes:
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Apesar de os questiondrios serem anénimos penso que os alunos
tém algum receio de colocar alguma coisa que possam considerar
negativo sobre o seu professor;

Os questionarios foram entregues no final das aulas porque se
referiam a essas aulas, no entanto todas as aulas onde foi
aplicado o questionario foram feitas no espaco exterior e com
temperaturas bastante elevadas. Penso que isso afetou
negativamente o estudo porque os alunos estavam cansados e
em vez de preencherem o estudo calma e corretamente estavam
com alguma pressa para que a aula acabasse para poderem
descansar;

Tendo-me baseado principalmente em apenas um estudo e como
esse estudo ndo continha a percentagem de cada uma das
dimensdes do feedback para que seja considerado eficaz este
estudo perde alguma forca porque as minhas conclusdes na sua
maioria nao sao sustentadas pela literatura

Penso que poderia ter sido utilizada uma escala de preferéncias,
principalmente nos blocos tematicos dos efeitos e preferéncias
dos alunos para que estes pudessem realmente explanar as suas

preferéncias.

8. Concluséao

A realizacdo deste trabalho teve como principal objetivo a sua utilidade

no meu processo de desenvolvimento e formacdo como professor. Para que

possa haver evolucao os professor devem investigar, analisar e refletir sobre as

suas proéprias prestacdes. Esta necessidade foi expressa por Gimeno (1984),

no prélogo de Stenhouse (1984) “O pensamento educativo, psicoldgico, efc.,

tem de servir para analisar e questionar a propria pratica que cada professor

realiza, capacitando-o para essa analise com o0s conteldos mais apropriados

para que seja o préprio quem comprove o valor da investigacdo e da teoria, no

processo de ensino que tem que reorientar constantemente com decisfes

fundamentadas”, referindo ainda que a investigacdo na educacgao “constitui
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uma prometedora e potente linha para renovar as prestativas como pensadores

e atores do ensino”.

Na minha opinido, uma andlise e reflexdo sobre o tema do feedback,
apresenta-se como um dos temas de importancia capital na vida de um
professor pois trata-se da forma de interagédo entre o professor e os alunos e,
tendo como objetivo o alcance das melhores prestacfes possiveis por parte
dos alunos, convém ndo s6 conhecer o seu modo de emprego e a forma de ser
mais eficaz, mas também qual é a sua real capacidade de fornecer este tipo de

informacgoes.

No inicio do estagio um dos meus objetivos foi melhorar a minha forma
de interagir com os alunos utilizando feedbacks mais eficazes e que servissem
para o seu desenvolvimento, servindo esse melhoramento para que o estagio
cumprisse a minha expectativa inicial de evolugdo como professor de
Educacéao Fisica, e para que algumas das minhas dificuldades como professor,

como por exemplo, a eficacia e diversidade de feedbacks, fosse solucionada.

A realizacao deste trabalho forneceu dados bastante importantes para o
meu desenvolvimento como professor porque me possibilitou, por um lado
perceber efetivamente alguns aspetos sobre o feedback na minha interacao
com os alunos, por outro permitiu-me tentar perceber até que ponto os alunos
tinham uma percecao correta do nivel da minha interacdo com eles e se a sua

percecao estava de acordo com a realidade (observacao do professor).

A analise da informacéo deste estudo permitiu-me concluir que apesar
dos dados revelarem que a distribuicdo dos feedbacks pelas diferentes
dimensdes é feita de forma bastante aceitavel, poderei melhorar esse aspeto
ao realizar um maior numero de feedbacks na dimensao de autorregulacdo ou
na mesma intervencdo conseguir englobar indicacdes nas 4 dimensfes para
gue os alunos recebam a informacdo de forma bastante detalhada e que a
consigam utilizar da melhor forma. Apesar do estudo ndo me ter permitido
chegar a grande conclusdes sobre a percecdo dos alunos devido ao facto de
todas as dimensdes apresentaram resultados muito proximos do “sempre”, em
termos de frequéncia, efeito e preferéncias dos alunos, em todas as
dimensdes, os resultados da observagao permitiram-me ter uma ideia mais

concreta da minha frequéncia de utilizagdo de feedbacks em aulas com
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diferentes funcdes didéaticas, estando os resultados de acordo com a
bibliografia consultada que indica que a utilizagdo de feedbacks sobre a tarefa,
processo e regulacdo sado os mais eficazes de forma a melhorar a prestacao
dos alunos e isso é comprovado na observacdo da minha frequéncia de
feedback em todas as aulas observadas.

Este estudo permitiu-me ter ideia da forma como é feita a transmissao
de informacédo aos alunos e, principalmente, em que tipo de dimensao é que é
transmitida a maioria das minhas intervencbes em termos de feedback.
Permitiu-me também perceber que os alunos tém uma ideia de que o0s
feedbacks séo feitos com bastante frequéncia e que, nas suas opinides, séo
bastante completos. Através deste trabalho foi-me possivel realizar uma
analise da minha pratica pedagoégica permitindo resolver algumas dificuldades

inicialmente identificadas e evoluir como professor de Educacéao Fisica.
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Anexo 1 - Avaliag&o Diagnostica

F B s Escola Basica Professor Alberto Nery Capucho
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Anexo 2 — Avaliagdo Formativa

= ...__f._...
...... Escola Basica Professor Alberto Nery Capucho @”:ﬁ m —u
. z.n,.n_mn._nmnhﬂm..o Nery Capucho Anc®®  Turme:D I empo: WU menLts

 m® |1]2]z]a|s]e| 7[8] 9 10]11]12] 13]2a]15]16] 17| 18
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bola ao nivel da cintura. Executa. Drible Protegac

Lancamento na pasmda -Realiz o langaments com dois apoics
consoante o lado do cesto; elevagio do joelho i perm fvre & domesmo|
bragocolha pars © cesto.

Passe- Executa passe de peito ou pica do conforme 3 leitura do jogo.
Pazse tenso em direcsioao colezs. Avangs um 3poio na direcpls do
passe.

_mnnﬂmn-ul-uﬂiu com ambas as maos, M5 a0 encontro da bols.

Pé gino- Aoda um pe (para a frente ou para tris) sobre 3 parte anterior
da planta do pe.

Langs mento - Opta por [IAL3ments &m 3poio ou na passsda. Liberts=s
_uo&n._n.!.uidrlmnt.

Defem - Acompanha = mpre © 2w opositor. Stua-ae entre o atacante e
o cesto. (def. individaal] Auda 3 coesao defenshva (def coletiva)
[Ressaktos - Participa ne ressito of e def, reagindo 30 an@mento com

40 de espegos - Em posse de bola ocum o comedor antral;
Cuandc ndo tem posse de bola posiciona-s= oferecendo finhas de pame.

Conhece -lunn!-jilumnﬂu
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Anexo 3 — Avaliagdo Sumativa

il I S

1 3.___ H.ﬁ._u_ Duts: 17 de Abel 2012

Pasze- Contacto com 3 bola em tridngulo & acima datesta; M,
afastados ¢ fetidoscom 1pé 5 frente do outro; entensSodo corpo
me eomacte som abola

Escola Basica Professor Alberto Nery Capucho
Nucleo de Estag)

Nery Capucho

wm

Anc:¥® Tume D
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Ma nchete - M. fetidos, maisafastadosque osombros.com Lpe s
frente do outre: Contacto com M5, em extenz3one 15 173 do
antebrago; contacto 3 alturs da berriga, Extenso dos Mine
contacto com a bola

Remate- Fenulitimo pazwo longo e amnte, elevaciodos bragos no
witimo passo; Chamada com os doispésem simultineo; Armar o
brago da remate; Brage nis dominante disiside paraa bola.

Bloco - M3os 30 nivel dos ombraz; M.L fietidox Corpo contraido m
fase acrea; Penetragio do campo adversiric; Recegi o em a parte
anterior dospds

Servico por baimo - Bola 3.0 nivel da cintura, ombres paralelosa
rede: Boizlancada com 3 mis contrisia ao batiments: transherd neia
do peso para a frente, lntiments com 3 mic bem aberta

Servico por cims - Bola langada mracimae para afrente do brago
u-vn_ﬂ._.l..._uunu..-ﬂn_un batimente com ambee elevado & mio junte

Nio satisfaz Mo satisfaz

satigfa Bem

satisfaz Muito Bem

NEo executa

Executa as
componentes criticas

Executa muito bem
todas as componentes
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Anexo 4 - Aval

0 Dominio Psicomotor TURMA: Educagao Fisica

¥ ] __Eam:.m Desportos Coletivos 3 Desportos Individuais e
TOTAL

300 | 5,00 (500 | 500|500 (400 500|400 (500|500 4,60 ) 4 3 3 | 350 | 400 | 3,00 | 400 4,00 375 ) ) 3 5| 400 | 3,75
300 | 400 (400 3,00 300 (300 300|400 (400|400 350 ) 3 3 2 | 300 | 300|200 300 300]275 ) 3 3 31325 3,00
300 | 400 (300 3,00 300 (300|400 300 (300|300 320 3 3 3 2 | 275 | 300 300|200 200 250 3 3 3 3| 300 275
4,00 | 4,00 | 300 | 400 ) 300 | 300 | 300 | 3,00 | 400 | 300 [ 340 5 ) q 3 | 400 | 400 | 4,00 | 400 | 3.00] 375 5 5 4 4 | 450 | 4,08
300 | 300 (300 3,00 300|300 300300300300 3,00 3 2 3 3 | 275|200 300|200 3,00 250 3 3 3 2 | &7 | 67
4,00 | 4,00 ( 400 | 4,00 | 300 | 400 | 400 | 3,00 [ 500 | 400 | 3,90 5 5 q 4 | 450 | 4,00 | 4,00 | 300 | 2,00 3.25 5 4 3 4 | 400 | 3,82
400 | 4,00 | 400 | 3,00 | 300 | 3,00 (400|400 | 300|300( 380 | S z 4 3 | 350 300|400 300200300 4 4 3 4 |37 342
4,00 | 4,00 | 4,00 | 3.00 | 300 | 4,00 | 400 | 3,00 | 300 | 4,00 [ 360 3 z 3 3 | 275 | 300 300|200 200 250 3 3 3 2 | &7 | 67
2,00 | 5,00 500 | 4,00 | 500 ( 400 | 300|400 [ 400 | 400 | 4,30 5 4 ) 3 | 400 | 300 3,00 400 3,00 325 ) 3 3 4 | 350 | 3,58
4,00 | 4,00 ( 400 | 4,00 | 300 | 300 | 400 | 3,00 [ 400 | 4,00 | 3,70 3 3 3 3 | 300 | 300 300|400 3,00 325 3 4 3 4 | 350 | 3,25
300 | 4,00 | 300 | 300 ) 300|400 | 400 | 300 | 300 | 300 330 3 3 3 3 | 300 300 300|300 200] 275 ) 3 3 3| 325 3,00
300 300 (300 300|200 (300 300|400 (300300 300 3 3 3 2 | 275 | 300|300 300 200]) 275 3 3 3 4 | 325 | 282
500 | 500 (400 | 500|400 (500 500|400 (500|500 470 5 5 5 5 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 500 ) 5 5 5475 | 4892
4,00 | 4,00 ( 400 | 3,00 | 300 400 | 400|400 400 | 400 | 3,80 5 4 q 4 | 4,25 | 4,00 | 500 | 500 | 4,00 ] 450 5 5 4 4 | 450 | 442
4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 300 | 500 | 400 | 400 | 500 | 500 [ 4,20 5 4 3 4 | 4,00 | 400 | 4,00 | 300 | 3.00] 350 5 4 4 5 | 450 4,00
4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 300 | 4,00 | 400 | 4,00 | 4,00 | 4,00 [ 3390 5 4 ) 3 | 400 | 4,00 | 4,00 | 300 | 3,00 350 5 ) 4 4 | 425 | 382
4,00 | 4,00 [ 300 | 4,00 | 300 | 300 | 400 | 3,00 [ 400 | 3,00 | 3,50 3 3 3 3 | 300 | 300 3,00 300 3,00 300 3 3 3 2 |27 | 292
4,00 | 4,00 ( 300 | 3,00 | 300 ( 400 | 400 | 400 [ 500 | 4,00 | 3,80 q 2 3 3 | 300 | 300 300|300 200]275 5 ) 3 2 | 350 | 3,08
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Anexo 5 - Plano de aula com justificagcao e reflexao
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As aulas 35 e 36 serao as 12 do 2° periodo e também as 12 da unidade didéatica de futebol.

A minha abordagem inicial a esta modalidade, apesar de ser uma das modalidades mais praticadas e conhecidas do

mundo, passaréa por dar a conhecer aos alunos todas as regras basicas desta modalidade.

Em termos préticos irei iniciar esta modalidade através da forma mais bésica de contacto com esta modalidade, ou

seja, 0 aluno e a bola somente.

O primeiro exercicio sera de habilidades com a bola, onde todos os alunos deverdo cumprir com 0 maximo de

corregao possivel.

Seguidamente passara para um exercicio onde os alunos, numa zona delimitada, deverao tentar conduzir a bola,

executando-o corretamente e sem chocar com os colegas.

O terceiro exercicio sera feito em pares de alunos onde deveréo tentar executar habilidades parecidas com os do

primeiro exercicio mas desta vez a bola devera ser lagada pelo colega, aumentando o nivel de dificuldade.

No 4° exercicio, em grupos de 6, os alunos terdo de realizar um exercicio que envolve todos os contelidos
programados para serem abordados nesta aula: condugéo de bola, passe e recegédo. Apesar de a mecanica do
exercicio ndo ser muito complexo, implica que os alunos cumpram as componentes criticas dos contetidos, devendo

também levantar a cabega e olhar para onde os colegas estao para poderem executa-lo de forma correto.

O ultimo exercicio sera um circuito que envolve todos os conteudos a abordar mas, mais uma vez, com o0 aumento de
complexidade e dificuldade. Os alunos deveréo executar condugéo de bola entre os cones, passe e rece¢ao e depois

deverdo passar para a posigdo de apoio.

Nesta aula procurei que 0s exercicios tivessem uma sequéncia logica, evoluindo em termos de complexidade e

dificuldade dos exercicios.

Esta primeira aula n&o tera a diferenciagdo dos alunos em termos de nivel das habilidades técnico — taticas, uma vez
que principalmente serdo abordadas as habilidades com bolas e o a vontade que os alunos deveréo ter com o trato

da bola. A divisdo dos alunos sera feita em termos de nimeros de alunos

Joé&o Miguel de Oliveira Duarte
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HORA: 10h50m

IDURA(;i\O: 90’ |LOCAL: Exterior

[N.c DE ALUNOS PREVISTOS: 18 [PROFESSOR: Jodo Duarte |

IPERiono: 1°

Futebol

FUNCAO DIDACTICA: Introducio de contelidos sobre a modalidade de

bola

OBJECTIVOS DA AULA: Introducdo de contelidos sobre a recegdo, passe e condugdo de

CONTEUDOS: Rececdo, passe e condugdo de bola

RECURSOS MATERIAIS: 18 bolas de futebol e 24 cones baixos

10:50 5
10:55 10
11:05 T

Entrada dos alunos no Pavilhdo.

Instrucao inicial

- Leis do futebol

- componentes criticas dos contetidos a abordar

Aquecimento:

Mobilizagao articular:
- Cabeca

- Ombros

- Bragos

- Cintura

- Joelhos

- Pés

Em corrida ligeira:

- Torgdes de tronco
- Corrida lateral

- Mudangas de sentido

¥
P

Os alunos, dispostos em meia-lua na frente do professor,
escutam em siléncio o que o professor hes diz em relagdo ao
contetdo e forma como vai decorrer a aula.

Objetivos:

Os alunos deverdo efetuar, sem sair do lugar ou em corrida ligeira,
os exercicios pedidos pelo professor, efetuados corretamente,
durante o tempo pedido e o nimero de vezes pedido pelo
professor de forma a elevar os indices de preparagdo para o
exercicio fisico dos alunos que vai ter lugar nesta aula.

Critérios:

- Corrida ligeira;

- Corretamente efetuados
- Durante o tempo pedido

- O ntimero de vezes pedido pelo professor

Joéo Miguel de Oliveira Duarte
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11:12
11:14

11:24

11:26

10

Explicagdo do exercicio

Exercicio 1: Habilidades com a bola

Todos os alunos com uma bola para si executam:
- Toques com o pé direito

- Toques com o pé esquerdo

- Toques com a parte interior dos pés

- Toques com os joelhos

- Toques joelhos/pés

- Toques de cabega

- Toques livres

Explicagdo do exercicio

Exercicio 2: Condugéo de bola

Cada aluno com uma bola e apenas na zona

delimitada, devera:

- Conduzir a bola com o pé direito;

- Conduzir a bola com o pé esquerdo;

- Conduzir a bola com pé direito/esquerdo;
- Ao apito deverdo trocar as bolas entre si;

- Ao apito deverdo trocar de dire¢éo;

Objetivo:

- Os alunos deverao executar o tipo de habilidade que lhes
estd a ser pedido, 0 maximo nimero de vezes que
conseguirem sem a bola cair ao ch@o e sem atrapalhar os

colegas ( a bola ndo pode sair do seu controlo ).

Critérios:

- Executar as habilidades que lhes estdo a ser pedidas

sem a bola cair ao chao

Objetivo:

- Os alunos deverdo conseguir cumprir o que lhes esta a
ser pedido, sem sair da zona delimitada. Em todos os
casos a condug&o de bola deverd ser feita com a cabega
levantada, apenas olham para a bola quando Ihes tocam,
com o tronco ligeiramente inclinado para a frente,
protegendo a bola com o corpo, e conduzindo a bola com
a parte interior, exterior ou com o peito do pé. Os alunos
ndo deverdo chocar entre si nem deixar que a bola se

afaste demasiado de si

Critérios:
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11:36
11:37

11:45
11:48

g

Explicacéo do exercicio

Exercicio 3: Habilidades com bolas

Os alunos agrupados dois a dois, frente a frente, a

uma distancia + ou — de 10 metros dever&o:

- Trocar a bola rasteira em passe (pé direito e

esquerdo)

- Lancar a bola com as maos e executar passe

com 0S pés

- Lancar a bola com as maos e executar passe

com a cabega

- Langar a bola com as méos e executar dois

toques antes do passe

Explicacdo do exercicio

Exercicio 4: Passe e recegdo

Os alunos deverdao formar um quadrado
colocando-se nos cones com essa forma e dois

alunos deverao estar no interior do quadrado.

2 dos alunos que estdo a formar o quadrado
deverdo ter uma bola e a pedido dos jogadores do
centro do quadrado dever&o passar-lhes a bola. Os
jogadores do interior do quadrado devem fazer
uma recegdo e passar a bola ao outro aluno do

quadrado que esta sem bola.

(3x3x3)

[

[
'ﬁ’?'—ﬁ}'a@-

- Executar a condugdo de bola, com a condicionante

pedida:

- Com a cabega levantada;

- Apenas olham para a bola quando |he tocam;

- Com o tronco ligeiramente inclinado para a frente;
- Protegendo a bola com o corpo;

- Conduzindo a bola com a parte interior, exterior ou com o

peito do pé

Objetivo:

Os alunos devem executar todas as habilidades que lhes
estdo a ser pedidas da melhor forma que consigam,
tentando sempre superar-se. Os grupos deverdo tentar
ajudar-se uns aos outros para conseguirem melhorar. O

passe deve ser bem feito para o colega.

Critérios:
- Executar as habilidades da melhor forma possivel
- Os grupos devem ajudar-se

- Deve ser feito bem o passe para o colega

Objetivo:

- Os alunos deverdo executar os passes corretamente,
com a cabega levantada, tronco na vertical, balangar perna
a partir da anca, pé de apoio bem apoiado, com a forca
adequada; com boas recegdes (amortecendo a bola) e
condugéo de bola até estar defronte do aluno a quem

pretende passar a bola

Critérios:

-cabega levantada Passe

-tronco na vertical
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-balangar de perna a partir da anca

L1408 -pé de apoio bem apoiado
Explicacéo do exercicio &
- f
Exercicio 5: Circuito i+ ﬁ g com a forga adequada

Os alunos devem executar drible entre os cones,

_ |

/}, -Amortecimento da bola na recegéo
« . EMC x
executar condugdo de bola até aos cones \ - Condugao de bola
interiores ou exteriores, executar passe para o l
colega, rececéo e novo passe para o colega que

o
esta em espera na outra fila. Ap6s passar par o % ,Jv/‘/

NN R

colega da outra fila o aluno devera dirigir-se para a

Objetivo:
posicao de apoio.
- Os alunos deverdo executar o circuito com a maxima

ns7 2 corregdo possivel. A condugdo de bola devera ser feita

11: ’ o ! ~
59 6 com os dois pes, assim cComo 0S Passes € as recegoes.

Critérios:

- Execugéo de todas as componentes técnicas com os dois
pés

- Executar o circuito com a maior corregéo possivel

Alongamentos Os alunos deverdo manter-se em siléncio, executando os

12:05 d L ) U .
5 exercicios pedidos e atentos as informagdes dadas pelo professor.

Instrugéo Final

12:10 5 A
Arrumacéo do material
O
000 00

Saida dos Alunos

Os alunos indicados pelo professor deverdo auxiliar na arrumagéo
5 do material
12:15

12:20
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Sumario: Introdugédo de contetdos sobre a modalidade de Futebol: Recegéo, passe e condugéo de bola
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I

Planeamento/Alteragdes:

Todos os exercicios planeados para esta aula foram cumpridos.

Os tempos estipulados para a realizagéo dos exercicios foram cumpridos, com a excegdo do
exercicio 5, onde tive de montar material nos dois meios campos e isso levou a que metade da
turma tivesse de estar em espera enquanto eu montava o exercicio, enquanto a outra metade ja

se encontrava em pratica.
N&o foram efetuadas alteragbes ao que tinha sido inicialmente planeado.

Devido as faltas e as faltas de material teve de ser feito um reajuste no exercicio quatro
relativamente ao nimero de elementos de cada um dos grupos, assim o exercicio decorreu com

um grupo de 6 e dois de 4 elementos.

Penso que os objetivos da aula foram cumpridos porque mesmo os alunos que tinham
apresentado niveis mais baixos na avaliagao inicial, e com 0s quais eu estive mais focado nesta

aula, conseguiram cumprir satisfatoriamente todas as tarefas planeadas.

Instrug&o:

Como foi a 12 aula da unidade didatica de Futebol e como esta modalidade € uma das que tem
mais praticantes, adeptos e uma das mais conhecidas no mundo, resolvi fazer uma introdugéo a
modalidade baseando-me no questionamento aos alunos sobre as leis da modalidade (regras),
dimensdes dos campos e gestos técnicos que seriam abordados nesta aula. Os alunos
mostraram-se bastante conhecedores, principalmente em matérias relacionadas especificamente

com 0 jogo.

Este questionamento deixou-me bastante satisfeito, apesar de na maioria das situagdes serem
sempre 0s mesmos alunos a responder e eu ter algumas vezes de direcionar especificamente as
perguntas para alguns alunos que n&o costumam intervir tanta vez mas que também tém

conhecimento sobre esta modalidade.

No final da instrugéo relacionada com a abordagem inicial @ modalidade, expliquei quais seriam
os objetivos da aula e qual a forma como elam iria decorrer, também em termos da evolugéo da

complexidade e da relagdo com bolas e alunos.

A instrucao no 1° exercicio foi bastante simples, apenas referindo que seria cada um dos alunos
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com uma bola e que teriam de realizar as habilidades pedidas num espaco delimitado por cones.
A medida que o exercicio foi decorrendo fui dando as indicacées referentes aos exercicios que

os alunos deveriam executar.

Tal como no exercicio anterior disse aos alunos o espago destinado para a realizagdo do
exercicio a sua relagdo com bola e como deveriam executar a primeira condicionante deste
exercicio. Como j& tinha referido algumas componentes criticas da condugdo de bola na

instrucdo inicial apenas relembrei o que ja tinha dito anteriormente.

Antes de dar inicio ao exercicio 3 fiz uma instrugdo onde, através do questionamento pois ja
tinha dito alguma coisa sobre o passe e rece¢do na instrugao inicial, complementei algumas
ideias dos alunos de forma a construir as componentes criticas do passe e recec¢do a ser
abordados neste exercicio. A instru¢cdo sobre como o exercicio se deveria desenrolar néo foi

muito extensa devido a sua simplicidade e a rapida compreensao dos alunos.

Como o exercicio 4 abordava 0os mesmos contetdos do exercicio anterior a minha intervengédo
foi sobretudo sobre a sua mecanica e forma organizativa. Como dois dos alunos faltaram e dois
nao tinham material para a aula tive de fazer alguns reajustes ficando um dos grupos com 6
alunos e os dois outros apenas com 4. Esta mudanga nao influenciou a mecénica nem os

objetivos da aula.

O exercicio 5 (circuito) abordou todos os conteldos introduzidos nesta aula e por isso, apos
explicar como iria decorrer o exercicio, fiz um questionamento rapido sobre as principais

componentes de cada um dos conteudos antes de iniciar o exercicio.

Na instrugéo final foquei que alguns alunos mais evoluidos tinham de se empenhar igualmente
em todas as aulas e se possivel ajudar os seus colegas. No balango da aula referi que de forma

geral foi uma aula bastante positiva mas que o empenho dos alunos teria de ser maior.

Relativamente a utilizagdo de meios graficos, na instru¢do inicial foram utilizados por mim de
forma a melhor exemplificar algumas leis do jogo como as medidas do campo, as linhas e

disposigéo dos atletas nas diversas posigdes.

Todos os exercicios foram demonstrados por mim e nos exercicios onde era preciso mais um
aluno escolhi o aluno Ruben que executou bem tudo o que Ihe foi pedido. Durante as
demonstragdes os alunos estiveram dispostos lateralmente para o local onde estava a ser feita a

demonstragao.

Como os alunos durante a maioria dos exercicios da aula estiveram dispersos pelo campo tive
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de tentar controlar a turma a distancia através de feedback’s cruzados, mostrando aos alunos

que estava presente e que estava em controlo do que estava a ser feito pelos alunos.

Em termos de feedback’s tentei durante todos os exercicios e como nenhum dos exercicios
apresentava grande dificuldades em termos da sua compreenséo por parte dos alunos, foquei-
me principalmente em fazer uma avaliagdo do que os alunos estavam a fazer e tentar
demonstrar-lhes como eles deveriam executar, verbalmente ou visualmente através da minha

demonstragao.

Gest3o:

Todos os alunos se apresentaram a hora prevista para iniciar a aula, tendo por isso a aula

iniciada a hora que deveria.

Relativamente a montagem do material, fui sempre eu a montar o material que foi necessario
para a aula, no entanto contei sempre com os capitdes para a desmontagem e no final da aula a

contagem das bolas e a arrumacao do material.

Todos os tempos previstos para as tarefas forma cumpridos, com a excegao do exercicio 5 que
devido a montagem do material o tempo de pratica dos alunos foi ligeiramente inferior ao

planeado (1/2 minutos).

Para esta aula néo foi planeado nenhuma diviséo dos alunos em grupos porque a realizagao dos
exercicios ndo dependia da homogenia entre os elementos do grupo e deste modo permiti que

0s alunos se agrupassem como queriam e estes fizeram-no rapidamente.

Nesta aula houve duas faltas de presencga (Oleksandr e Mariana) e duas faltas de material (Anna

e Anastasiya).

Estes alunos que estiveram de fora por falta de material ajudaram os alunos na realizagéo dos

exercicio (apanhando as bolas).

Clima/Disciplina:

N&o foram registados comportamentos fora da tarefa nem de indisciplina.

A aula decorreu num bom clima, estando os alunos bastante empenhados e motivados em todos

0S exercicios propostos.
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Aspetos a melhorar:

No exercicio 3 os alunos estiveram demasiadamente afastados uns dos outros e por isso 0s
alunos menos evoluidos sentiram dificuldades em algumas condicionantes, como por exemplo

nas em que a bola néo deveria bater no chao.

No exercicio 5 foi necessario a montagem de algum material e isto fez com que houvesse
alguma perda de tempo que estava planeado para a pratica motora dos alunos. Como fui
montando algum material durante o exercicio anterior poupei algum tempo porque consegui
fazer a demonstragdo num dos 2 campos no entanto depois da demonstracédo um dos grupos
comegou o exercicio e o0 outro esteve de estar parado a espera que fosse montado todo o

material.

Principais aprendizagens:

No exercicio 3 que foi realizado a pares os alunos poderiam ter sido divididos por mim de forma
a ter alunos evoluidos com alunos menos evoluido e dessa forma tornar o exercicio mais efetivo
para todos, porque 0s mais evoluidos teriam de tentar ajudar os colegas e dessa forma pensar
sobre 0 que deveria ser feito e para os menos evoluidos era bom ter os colegas constantemente

a dizer-lhes o que fizeram mal e o que deveriam fazer para melhorar.

Como forma de poupar tempo na montagem de material, especialmente no exercicio 5, e como
tinha dois alunos de fora poderia ter-lhes pedido para eles montarem o material, fornecendo-lhes

0 meu plano de aula, enquanto estive a fazer a instru¢éo do exercicio.

Poderia ter terminado a aula como uma forma jogada de forma a motivar os alunos para as

proximas aulas.

Joédo Miguel de Oliveira Duarte




Pagina |76

Anexo 6 — Folha de alongamentos

2. Leve o braco flexionado
para tras da cabeca e, com
a outra Mmao, e puxe leve-
mente para o outro lado.

o

=

om 25

= ==
1. Com as pernas
paralelas e semiflexionadas,
pressione o cotovelo
em direc3o 30 corpo.

3. Puxe a cabeca com
uma das maos ate sentir
uma leve pressio na lateral
do pescoco.

4. Cologue as mios sobre
a nuca e pressione a
cabeca para bao.

5. Faca um movimento
giratorio com a cabecs,
primeiro no sentido horario
e depois no anti-horario.

7. Mantenha as pernas
bem arfastadas e a ponta
dos pes apontando para
fora e desca o tronco
para um dos lados
ate sentir uma leve
tensidao na parte

de tras da coxa.

A o =
= =
6. Com os joelhos semi-
flexionados e urma das 8. Mmantenha a perna de
maos na cintura, levante tras semiflexionada e dobre
a outra mao para cima ada frente num angulo de
e incline-se para a lateral. 90 graus.

9. Cruze uma das pernas para tras
e mantenha as Mmaos e o pe de
apoio totalmente apoiados no ch3o.

41. Deixe os cotovelos
apoiados no chio e flexione
urma das pernas para tras,
com o peito do pe para
baixo, e a outra flexionada
a frente. Para nao
tensionar o pescoco,
relaxe-o para tras.

1 0. Estigque uma das pernas
e cruze a outra sobre ela,
rotacionando o tronco para o
lado da perna flexionada.

12 Deitado, mantenha um dos pés
apoiados sobre o chio e, com a ajuda
das maos, estenda a outra perna cam a
ponta do pe apontando para o ch3o.

Figque 30 segundos em cada posigcioc © alongue dos dois lados
Joéo Miguel de Oliveira Duarte
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Anexo 7 — Planeamento anual =k
.' AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
Turma — 9°D Ano letivo 2011/2012 P’ " nery capucho
N° aulas 0
Data Espaco | Modalidade \" aulas
u.D geral
16 a 30 Setembro Pavilhio Av. inicial la6 la6
03 a 14 Outubro Livre Av. inicial 6al2 7al2
17 a 28 Outubro Excterior Av. Inicial/ 13/ 13a18
Atletismo 1a5
Atletismo/ 6/
31 Out. a 11 Novembro Ginasio o 19a22
Ginastica la3
Basquetebol/ la3d/
14 a 25 de Novembro Pavilhio q _ 23a28
Atletismo 6ad
28 Nov. a 16 Dezembro Livre Andebol la4 29a32
. Futebol/ la3/
03 a 13 de Janeiro Exterior 33a38
Andebol 4a’v
16 a 27 de Janeiro Ginasio Ginastica 3a9 39a44
30 Jan. a 10 de Fevereiro Pavilhio Voleibol 1a6 45a50
13 a 24 de Fevereiro Livre Voleibol 6a10 51 ab4
Futebol/ 4 a6/
27 Fev. a 09 de Marco Exterior 55 a 60
Andebol 7al10
Ginastica/ 9a13/
12 a 23 de Margo Ginasio _ 61 a 66
Fitnessgram la2
. Badminton/ 1a4/
10 a 20 de Abril Pavilhio 67a72
Futebol 7a8
. . Futebol/ 9all1/
23 Abril a 04 de Maio Livre _ 73a78
Voleibol 10a13
07 a 18 de Maio Exterior Basquetebol 4a9 79a84
. Judo/ lab/
21 Maio a 01 de Junho Ginésio _ 85a 90
Fitnessgram 3
04 a 08 de Junho Pavilhio Judo 6a8 91a93

Joédo Miguel de Oliveira Duarte
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Anexo 8 — Questionérios do Tema/Problema

Caro aluno, o presente questionario serviri como forma de avaliar a transmissdo de informagdo do
professor ¢ os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anonimo e todos os dados
recolhidos ndo serdo divulgados.

Tendo em conta a aula de Edi Fisica que acab de realizar he este questionario com
o maximo de exatiddo possivel.

O questionario devera ser hido com um X, assinalando a resposta que consideras mais
correta.

Muita obrigada nela tua colahomacia

T Duranic a realizagfio de um exercicio 0 professor fefere s estés a realzi-lo
correta ou incorretamente? ~x

2 Durante a realizagio de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor? %

3.0 professor avalia as fuas prestagdes, dando-le pistas sobre como melhorar?

4.0 professor elogia/critica o teu desempenho (utiliza expressdes como “boa” ou
“nfio é assim que se (2”7 QA
£

5.0 professor ia/critica o Tefermdo-se a i
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagio tendo
atengfio 4 realizagio do passe com a parte intemna do pé!” 2

6.5e 0 professor referir que estés 4 realizar um exercicio corretamente empenhas-te.
‘mais na realizagio do mesmo? X

7 Se o professor referir que estis a realizar um exercicio incorretamente.
empenhas-te mais na realizacio do mesmo? DN

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

9.0 facto do professor te criticar i influencia o no
exercicio? X
10. O facto de o professor (¢ elogiar influencia o teu desempenho no exercicio?
X
11.0 resultado da avaliagiio do professor faz-te refletir sobre como podes

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

+| 14. Gostas que o professor elogic a tua prestagdo? R -
15. Gostas que o professor critique i atua
16.Gostas que 0 professor te questione acerca de conteiidos da aula? x \4
17.Gostas que o professor avalie a tua prestagio? f.\/\.

&

Pl

Questiondrio - Alunos

Caro aluno, o presente questiondrio servird como forma de avaliar a transmissio de informagdo do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito ¢ anénimo e todos os dados
recolhidos ndo serdo divulgados.

Tendo em conta a aula de Edi o Fisica que
o méaximo de exatidao possivel.

O questionario devera ser preenchido com um X, assinalando a resposta que consideras mais
correta.

Mhita ahrioadn nela tia eolaharacio

este questiondrio com

de realizar p

1.Durante a realizagio de um exercicio o professor refere se estas a realizi-lo

]

correta ou incorretamente?

»

2.Durante a realizagao de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

4.0 professor elogia/critica o teu desempenho (utiliza expressdes como “boa” ou
“nfio ¢ assim que se faz”.?

D] x

5.0 professor elogia/critica o teu ferind a criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo
atengdo & realizag@o do passe com a parte interna do pé!™

6.Se o professor referir que estés a realizar um exercicio corrctamente empenhas-te
‘mais na realizagdo do mesmo?

7.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagio do mesmo?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

9.0 facto do professor te criticar negativamente influencia o teu desempenho no

exercicio? VA

10. O facto de o professor te elogiar influencia o teu desempenho no exercicio?

11.0 resultado da avaliaglio do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o excrcicio incorretamente?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagao? _OA

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestaglo?

16.Gostas que o professor e questione acerca de contedidos da aula? VA

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagdo?

SR N I X PNXIX P
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Questiondrio - Alunos

Caro aluno, o presente questionario servird como forma de avaliar a transmissdo de informagio do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados
recolhidos néo serdo divulgad;

Tendo em conta a aula de Ed Fisica que acab de realizar p he este questionério com
0 maximo de exatidao possivel.

O questionario devera ser preenchido com um X, assinalando a resp que id mais
correta.

Mnitn nhrioadn nela tha colabharacin

Caro aluno, o presente questionario servira como forma de avaliar a transmissao de informagdo do
professor € os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados
recolhidos ndo serdo divulgado:

Tendo em conta a aula de Educagdo Fisica que acabaste de realizar preenche este questionario com
o maximo de exatiddo possivel.

O questionario devera ser preenchido com um X, assinalando a resp que id mais
correta.

Muitn nbrioada nela tna ealaharacin

1.Durante a realizagdo de um exercicio o professor refere se estds a realiza-lo

correta ou incorretamente?

¢do de um i0 0 pi refere se estas a realizé-lo
correta ou incorretamente?

2.Durante a realizagio de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

2.Durante a reali: deum i0 0 utiliza o i para

te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

4.0 professor elogia/critica o teu desempenho (utiliza expressdes como “boa™ ou
“ndo ¢ assim que se faz".?

4.0 professor clogia/critica o teu
“ndo ¢ assim que se faz”.?

como “boa” ou

ho (utiliza

5.0 professor elogia/critica o teu ferindo-se a criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo
atengio a realizagdo do passe com a parte interna do pé!™

6.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagio do mesmo?

5.0 professor elogia/critica o teu desempenho referindo-se a componentes criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, iste methorar a tua tendo
atengdo a realizagdo do passe com a parte interna do pé!

7.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo?

6.Se o professor referir que estas a realizar um io cor 1
mais na realizagdo do mesmo?

8.Se o professor te questionar ficas mais cmpenhado na tarcfa?

7.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagio do mesmo?

9.0 facto do professor te criticar negati i ia 0 teu p no
exercicio?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

10. O facto de o professor te elogiar influencia o teu desempenho no exercicio?

9.0 facto do professor te criticar negativamente influencia o teu desempenho no
exercicio?

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

fl o teu d ho no io?

10. O facto de o professor te elogiar i

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

11.0 resultado da avaliagio do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente? I

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagio?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagdo?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagao?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contelidos da aula?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagao?

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagdo?

A R N AR b R N B T R e S e A R

16.Gostas que o professor te questione acerca de conteidos da aula?

17.Gostas que o professor avalic a tua prestagio?
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recolhidos ndo serdo divulgados.
o maximo de exatiddo possivel.

correta.
Mnuitn ahrioada nela tha calaharacin

Caro aluno, o presente questionério servira como forma de avaliar a transmissdo de informagio do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados

Tendo em conta a aula de Educagao Fisica que acabaste de realizar preenche este questionario com

O questiondrio devera ser preenchido com um X, assinalando a resposta que consideras mais

1.Durante a realizagdo de um exercicio o professor refere se estas a realizé-lo
correta ou incorretamente?

2.Durante a realizagio de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

4.0 professor elogia/critica o teu (utiliza
“ndo ¢ assim que se faz”.?

como “boa” o1

5.0 professor elogia/critica o teu desempenho referindo-se a componentes criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagio tendo
atengdo 2 realizagdo do passe com a parte interna do pé!™

6.Se o professor referir que estas a realizar um
mais na realizagdo do mesmo?

7.Se o professor referir que estds a realizar um exer
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo?

incorretamente

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

9.0 facto do professor te criticar negati: i ia o teu d penho no
exercicio?

10. O facto de o professor te elogiar influencia o teu d no io?

11.0 resuitado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagao?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagio?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetdos da aula?

17.Gostas que o professor avalic a tua prestagdo?

19

Caro aluno, o presente questiondrio servira como forma de avaliar a transmissdo de informagdo do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo ¢ todos os dados
recolhidos ndo serdo divulgados.

Tendo em conta a aula de Educagdo Fisica que acabaste de realizar preenche este questiondrio com
o maximo de exatiddo possivel.

O questionédrio deverd ser preenchido com um X, assinalando a resposta que consideras mais
correta.

Muitn nhrieadn nela tna enlabaracin

1.Durante a realizagio de um exercicio o professor refere se estis a realizi-lo

correta ou incorretamente?

2 Durante a realizaglo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

P

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

4.0 professor elogia/critica o teu desempenho (utiliza expressdes como “boa” ou
“ndo ¢ assim que sc faz”.?

¥

5.0 professor elogia/critica o teu desempenho referindo-se a componentes criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, iste melhorar a tua p) tendo 4\
atenglio & realizagdo do passe com a parte interna do pé!™

6.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagio do mesmo?

7.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagio do mesmo?

8.8e o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

9.0 facto do professor te criticar negativamente influencia o teu desempenho no
exercicio? ¥

10. O facto de o professor te elogiar influencia o teu desempenho no exercieio?

11.0 resultado da avaliagio do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar? o

12. Gostas que o professor refira se estas a res o corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a re incorretamente?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagio?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagio?

16.Gostas que o professer te¢ questione acerca de contelidos

17.Gostas que o professor avalie a tua prestacio?
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recolhidos ndo serdo divulgados.

o méximo de exatidao possivel.

Vot

Caro aluno, o presente questionario servira como forma de avaliar a transmissao de informagao do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados

Tendo em conta a aula de Educagio Fisica que acabaste de realizar preenche este questionario com

s

mais

O questiondrio devera ser preenchido com um X,
correta.
Mnitn ahrioada nela tia ealaharacin

a

que

e ST

1.Durante a realizagio de um exercicio o professor refere se estas a realizi-lo
correta ou incorretamente?

2.Durante a realizagio de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes. dando-te pistas sobre como melhorar?

4.0 professor elogia/critica o teu desempenho (utiliza expressdes como “boa” ou
“ndo ¢ assim que se faz"™.?

5.0 professor elogia/critica o teu ho referind a criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo
atengdo & realizagdo do passe com a parte interna do pé!™

6.Sc o professor referir que estds a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagio do mesmo?

7.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagio do mesmo?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarcfa?

X
9.0 facto do professor te criticar negati i ia 0 teu no
exercicio?
10. O facto de o professor te elogiar i ia 0 teu d ho no ici Vv

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagao?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagio?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetdos da aula?

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagio?

AN

Caro aluno, o presente questiondrio servird como forma de avaliar a transmissdo de informagdo do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito ¢ anénimo e todos os dados
Ihidos ndo serdo divulgad

Tendo em conta a aula de Educagéo Fisica que acab de realizar p he este ionario com
0 maximo de exatiddo possivel.
O questiondrio deverd ser p hido com um X, lando a resposta que consideras mais

correta.
Muita ahrieadn nela tia enlaharacin

correta ou incorretamente?

2.Durante a realizagio de um exercicio o professor utiliza o questionamento para

3.0 professor avalia as tuas prestagdes. dando-te pistas sobre como melhorar?

te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor? X

4.0 professor ia/critica o teu P como “boa” ou
“ndo ¢ assim que se faz".? K

5.0 professor ja/critica o teu ferindo-se a criticas.
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo
atenglio & realizagfio do passe com a parte interna do pé!”

X

6.Se o professor referir que estés a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagdo do mesmo? X

7.Se o professor referir que estas a realizar um exerci
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo?

incorretamente

8.5¢ 0 professor te questionar ficas mais empenhado na tarcfa?

9.0 facto do professor te criticar negativamente influencia o teu desempenho no
exercicio?

10. O facto de o professor te elogiar infl ia o teu no exercicio?

X| x| x| >

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagio?

X| x| %] X

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagdo?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contelidos da aula?

XX

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagio? X
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Caro aluno, o presente questionario servird como forma de avaliar a transmisso de informagao do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados
recolhidos ndo serdo divulgados.

Tendo em conta a aula de Educagéo Fisica que acabaste de realizar preenche este questiondrio com
o méximo de exatiddo possivel.

O questionario deverd ser preenchido com um X, inalando a respi que id mais
correta.

Mnita ahrigada nela tia colahoracin

Caro aluno, o presente questionario servird como forma de avaliar a transmissao de informagdo do
professor € os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anoénimo e todos os dados

Ihidos ndo serdo divulgados.
Tendo em conta a aula de Educagdo Fisica que acab de realizar p he este q ario com
o maximo de exatiddo possivel.
O questiondrio devera ser p hido com um X, lando a resp: que id mais
correta.

Mnita nbrioada nela tia calaharacia

1.Durante a realizagio de um exercicio o professor refere se estas a realizé-lo
correta ou incorretamente?

1.Durante a realizagio de um exercicio o professor refere e estas a realiza-lo

2.Durante a realizagiio de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

x| A X

4.0 professor elogia/critica o teu desempenho (utiliza expressdes como “boa™ ou

“ndo ¢ assim que se faz™.? K
5.0 professor elogia/critica o teu desempenho referindo-se a componentes criticas

dos exercicios como por exemplo “boa, iste melhorar a tua pi ¢ao tendo

atengdo a realizagdo do passe com a parte interna do pé!™ «A

correta ou incorretamente? k
2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para

te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar? /A
4.0 professor el oteu (utiliza exp como “boa” ou

“ndio ¢ assim que se faz™.?

5.0 professor elogia/critica o teu referindo-se a criticas

dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo
aten¢do A realizagdo do passe com a parte interna do pé!™

6.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagdo do mesmo? X

6.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagio do mesmo?

7.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo? X

7.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo? M\

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

9.0 facto do professor te criticar negati oteud p no

9.0 facto do professor te criticar negati i o teu no

exercicio? K

10. O facto de o professor te elogiar infl o teu d ho no

, S g

exercicio? x

10. O facto de o professor te elogiar influencia o teu desempenho no exerc

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes

melhorar? oﬁ

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente? _OA

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagao? oﬁ

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagio?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagdo?

<

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagao? y \

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetidos da aula? oﬁ

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetidos da aula? K

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagdo?

17.Gostas que o professor avalic a tua prestagio?
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Questiondrio - Alunos

T

Caro aluno, o presente questionério servird como forma de avaliar a transmisso de informagdo do
professor ¢ os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito ¢ anénimo e todos os dados

recolhidos ndo serio divulgados.

Tendo em conta a aula de Educagdo Fisica que acabaste de realizar preenche este questiondrio com

o maximo de exatiddo possivel.

(o] iondrio deverd ser p ido com um X, assinalando a resposta que consideras mais

correta.
Mnita ohrioada nela tha ealahoracsn

\
Questionirio - Alunos

T.Durante a realizaglo de um exercicio 0 professor refere s ests a realizi-lo

correta ou incorretamente?

Caro aluno, o presente questionério servir como forma de avaliar a transmissdo de informagdo do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito ¢ anénimo e todos os dados

mais

Mnitn nhrioada nala ma ealahoracio

recolhidos ndo serdo divulgados.

Tendo em conta a aula de Educagdo Fisica que acabaste de realizar preenche este questionario com
©0 maximo de exatidio possivel.

O questiondrio deverd ser preenchido com um X, assil a resposta que

correta.

2 Durante a realizagho de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

" T.Durante a realizagio de um exercicio o professor refere se estds a realizi-Jo
correta ou incorretamente?

2.Durante a realizagio de um exercicio o professor utiliza 0 questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou methor?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar? W
)
3.0 professor clogia/eritica o teu desempenho (utiliza expressdes como “boa” o

“ndo & assim que se faz”.?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-ic pistas sobre como melhorar?

5.0 professor elogia/critica o teu ferindo-se a iti
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagio tendo
atencilo 4 realizagio do passe com a parte intema do pél”

1.0 professor elogia/eritica o tew i “boa” ou
“nlo ¢ assim que se faz".?

6.Se 0 professor referir que estis a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
‘mais na realizagio do mesmo?

5.0 professor elogia/critica o teu ¢ e Py ,..
dos exercicios como por exemplo “boa. conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo
atenglo & realizagdo do passe com 2 parte intema do pé!”

7.8¢ 0 professor referir que cstas a realizar um cxeroicio incorrelamentc
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo?

6.5¢ 0 professor referir que estis  reallZar UM exercicio corTetamente cmpenhis-te
mais na realizagio do mesmo?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

7.5¢ 0 professor referir que ests 4 realiZar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo?

“| %

8.5¢ o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

9.0 facto do professor tc criticar i influencia o teu no
exercicio?

9.0 facto do professor te crilicar negativamente influencia o teu desempenho no
exercicio?

10. 0 facio de o professor e clogiar influencia o feu desempentio no exercicio?

10. O facto de o professor te elogiar influencia o teu desempenho no exercicio?

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
methorar?

T2 Gostas que o professor refira se estas a realizar o exereicio correiamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar 0 exercicio incorretamente?

X |X

T3, Gostas que o professor clogie a tua prestagio?

12. Gostas que 0 professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente? P!
5
13. Gostas que o professor refira sc estas a realizar o exercicio incorretamente? »
14. Gostas que o professor elogie a tua prestagao? WA
z
15. Gostas quc o professor critique negativamente a tua prestagio? B »wf\
a

15. Gostas que o professor eritique negativamente a (wa prestagho?

16.Gostas que o professor ¢ questione acerca de conteados da aula?

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagio?

16.Gostas que o professor t¢ questione acerca de conicidos da aula?

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagdo?
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Caro aluno, o presente questionério servird como forma de avaliar a transmissdo de informagao do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados
Ihidos ndo serdo divulgad:

Tendo em conta a aula de Edi do Fisica que acab: de realizar p he este questionario com
0 maximo de exatiddo possivel.
O questionario deverd ser p hido com um X, assinalando a resposta que consideras mais

correta.

Mnita ahrioadn nela tha enlabaracin

|
1.Durante a realizagiio de um exercicio o professor refere se estds a realizi-lo
correta ou incorretamente?

2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

4.0 professor
“ndo ¢ assim que se faz”.?

oteu (utiliza como “boa” ou

5.0 professor elogia/critica o teu desempenho referindo-se a componentes criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo
atengdio & realizagdio do passe com a parte interna do pé!™

6.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagdo do mesmo?

7.Se 0 professor referir que estés a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagao do mesmo?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

9.0 facto do professor te criticar ia 0 teu no

exercicio?

10. O facto de o professor te elogiar influencia o teu desempenho no exercicio?

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagdo?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagio?

16.Gostas que o professor te questione acerca de conteiidos da aula?

17.Gostas que o professor avalic a wa prestagio?

D | 3> K| |2 X< X% > | > e | >

Caro aluno, o presente questiondrio servird como forma de avaliar a transmisséo de informagdo do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito ¢ anénimo e todos os dados
recolhidos ndo serdo divulgados.

Tendo em conta a aula de Educagéio Fisica que acabaste de realizar preenche este questionario com
0 maximo de exatiddo possivel.

O questiondrio deverd ser preenchido com um X, assinalando a resposta que consideras mais
correta.

Muitn ahrigadn nela ma calaharacin

1.Durante a realizagdo de um exercicio o professor refere se estas a re:
correta ou incorretamente?

2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

XX

4.0 professor elogia/critica o teu (utiliza como “boa” ou
“nilo ¢ assim que se faz".?

5.0 professor elogia/critica o teu referindo-se a criticas.
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo
atengdo 4 realizagdo do passe com a parte interna do pé!™

6.Se o professor referir que estés a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagio do mesmo?

7.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio incorretamente
‘empenhas-te mais na realizagio do mesmo?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

X

9.0 facto do professor te criticar negativamente influencia o teu desempenho no
exercicio?

10. O facto de o professor te elogiar influencia o teu desempenho no exercicio”

11.0 resultado da avaliaglio do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

RIS XX |8

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagio?

K[ %

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagao? MQ

16.Gostas que o professor te questione acerca de conteados da aula? ,6

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagio? VQ
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Questiondrio - Alunos

Caro aluno, o presente questiondrio servird como forma de avaliar a transmissao de informagao do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados
recolhidos néo serdo divulgados.

Tendo em conta a aula de Educacdo Fisica que acabaste de realizar preenche este questionario com
0 maximo de exatiddo possivel.

O questionario deverd ser preenchido com um X, assinalando a resposta que consideras mais
correta.

Muitn ahrioada nela tha ealaharacin

Caro aluno, o presente questiondrio servird como forma de avaliar a transmissdo de informagao do
professor ¢ os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados
Thidos ndo serdo divulgad:

Tendo em conta a aula de Educagdo Fisica que acab de realizar p este q io com
o maximo de exatiddo possivel.
O questiondrio devera ser preenchido com um X. assinalando a resp que id mais

correta.
Muita ahrioada nela tia ealaharacio

1.Durante a realizagio de um exercicio o professor refere se estas a realiza-lo
correta ou incorretamente? X

1.Durante a realizagdo de um exercicio o professor refere se estas a real
correta ou incorretamente? S

2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor? X

2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor? A

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

/f

4.0 professor elogia/critica o teu desempenho (utiliza expressdes como “boa” ou
“ndo é assim que se faz”.? %

4.0 professor clogia/critica o tew (utiliza como “boa” ou
“ndo ¢ assim que se faz”.?

'

5.0 professor elogia/critica o teu desempenho referindo-se a componentes criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo X
atengdo 4 realizagio do passe com a parte interna do pé!”

5.0 professor elogia/critica o teu desempenho referindo-se a componentes criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagio tendo
atengdo 4 realizagdo do passe com a parte interna do pé!™

v

6.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realiza¢do do mesmo? X

6.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagdo do mesmo?

7.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo? X

7.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagio do mesmo?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

9.0 facto do professor te criticar negati i ia 0 teu no
exercicio? Y

9.0 facto do professor te criticar negati i ia o teu no
exercicio?

10. O facto de o professor te elogiar i ia 0 teu no

10. O facto de o professor te elogiar influencia o teu desempenho no exer

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar? X

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente? “

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagao?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagio?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagdo? X

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagao?

16.Gostas que o professor te questione acerca de conteddos da aula?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetidos da aula?

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagio? X

AR L Y el

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagao?
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Caro aluno, o presente questionério servird como forma de avaliar a transmissdo de informagdo do

professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados
lhidos ndo serdo divulgad

Tendo em conta a aula de Educagao Fisica que acabaste de realizar preenche este questionario com

0 maximo de exatiddo possivel.

O questionario devera ser preenchido com um X, assinalando a resp que id mais

correta.

Mhuita ahrieadn nala tia enlaharacio

1.Durante a realizagdo de um exercicio o professor refere se estas a realiza-lo
correta ou incorretamente? VA

2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para

te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor? v\
3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar? 4
»

4.0 professor elogia/critica o teu desempenho (utiliza expressdes como “boa™ ou
“ndo ¢ assim que se faz".? /"

5.0 professor clogia/critica o teu desempenho referindo-se a componentes criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo
atengdo a realizaglo do passe com a parte interna do pé!”™ /\/

6.Se o professor referir que estés a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagdo do mesmo? P

7.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagio do mesmo? ~

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

iva
9.0 facto do professor te criticar i i ia 0 teu no

exercicio? r

10. O facto de o professor te elogiar influencia o teu desempenho no exercicio? v

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes

melhorar? /\/

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagdo?
15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagio? %
16.Gostas que o professor te questione acerca de contetdos da aula?

¢
17.Gostas que o professor avalie a tua prestagio? X

Caro aluno, o presente questiondrio servird como forma de avaliar a transmissao de informagéo do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados
lhidos ndo serdo divulgados.

Tendo em conta a aula de Educagéo Fisica que acabaste de realizar preenche este questionario com
o maximo de exatiddo possivel.
O questiondrio deverd ser pi
correta.

Muita ahrigadna nela ma calaharacin

que mais

hid

com um X, inalando a

1.Durante a realizagdo de um exercicio o professor refere se estés a realiza-lo
correta ou incorretamente?

2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

4.0 professor clogia/c
“ndo ¢ assim que se fz

ca 0 teu desempenho (utiliza expressdes como “hoa” o1
9

5.0 professor elogia/critica o teu referindo-se a criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagao tendo &
atengdo a realizagdo do passe com a parte interna do pé!™

6.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagdo do mesmo? .\/

7.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na re: ¢30 do mesmo? X

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa? Vﬁ

9.0 facto do professor te cri gati' ia 0 teu no

exercicio? \JA

10. O facto de o professor te ¢logiar influencia o teu desempenho no exercicio? VA

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes %
melhorar? \

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente? V&

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

14. Gostas que o professor clogic a tua prestagdo?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagao?

16.Gostas que o professor te questione acerca de conteldos da aula? V\

17.Gostas que o professor avalic a tua prestagio? %
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Caro aluno, o presente questionério servird como forma de avaliar a transmissdo de informagac
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os da

recolhidos ndo serdo divulgados.

este questionario ¢

n

Tendo em conta a aula de Ed Fisica que acat de realizar pi
o méximo de exatidao possivel.
O questionario devera ser preenchido com um X, lando a

correta.
Mnita ahrioadn nela tna calaharacdn

que

1.Durante a realizago de um exercicio o professor refere se estés a realizd-lo
correta ou incorretamente?

2. Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes. dando-te pistas sobre como melhorar?

4.0 professor elogia/critica o teu
“ndlo ¢ assim que se faz”.?

como “boa” ou

5.0 professor clogia/critica o teu d. referindo-se a criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagio tendo
atengdo a realizagdio do passe com a parte interna do pé!™

6.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagdo do mesmo?

7.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizacdo do mesmo?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

9.0 facto do professor te criticar negati ia o teu no
exercicio?

10. O facto de o professor te elogiar i ia 0 teu no

11.0 resultado da avaliagao do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar 0 exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagio?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagio?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetidos da aula?

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagao?

Caro aluno, o presente questionario servira como forma de avaliar a transmisséo de informagdo do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados
recolhidos ndo serdo divulgados.
Tendo em conta a aula de Ed|

0 méximo de exatiddo possivel.
O questiondrio devera ser pi
correta.

Muita ahrioada nela ma enlahoracin

t 1 ionario com

este

Fisica que de realizar pi ]

hid

com um X, assinalando a resposta que consideras mais

1.Durante a realizagdo de um exercicio o professor refere se estés a realizé-lo
correta ou incorretamente?

2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor? (

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

4.0 professor elogia/critica o teu desempenho (utiliza expressdes como “boa” ou
“ndo é assim que se faz”.?

5.0 professor itica o teu referindo-se a criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo
atengdo & realizagdio do passe com a parte interna do pé!™ P

6.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagio do mesmo?

7.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

9.0 facto do professor te criticar neg:
exercicio?

oteu no

10. O facto de o professor te elogiar i oteud

no

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

14. Gostas que o professor clogie a tua prestagio? ~

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagao?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetdos da aula?

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagio?
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Caro aluno, o presente questionario servird como forma de avaliar a transmissio de ini
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e tod
ndo serdo divulgad
Tendo em conta a aula de Ed
0 méximo de exatiddo possivel.
O q ario devera ser p
correta.

Muita ahrioada nela tua colaharacio

Thid,

= . h

Fisica que de realizar p este quest

hid

com um X, assinalando a resposta que cons

1.Durante a realizagdo de um exercicio o professor refere se estds a realiza-lo
correta ou incorretamente?

2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

4.0 professor elogia/critica o teu penho (utiliza como “boa” ou

“ndo ¢ assim que se faz".?

5.0 professor elogia/critica o teu di penho referindo-se a comp criticas

dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo

atengdo 4 realizagdo do passe com a parte interna do pé!™ f

6.Sc o professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realiza¢io do mesmo?

7.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa? N
X

9.0 facto do professor te criticar negati i ia o teu no

exercicio?

10. O facto de o professor te clogiar i ia 0 teu d penho no

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagao?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagdo?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetidos da aula?

17.Gostas que o professor avalie a tua prestacio?

Caro aluno, o presente questionario servird como forma de avaliar a transmissdo de informagao do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito ¢ anénimo e todos os dados
recolhidos ndo serdo divulgados.
Tendo em conta a aula de Ed

0 méaximo de exatiddo possivel.
O questionario deverd ser preenchido com um X, assinalando a resposta que consideras mais
correta.

Muita ahrioadn nela tha ealabaracio

b he este ionario com

Fisica que de realizar p

1.Durante a realizagdo de um exercicio o professor refere se estas a realiza-lo
correta ou incorretamente?

2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

4.0 professor elogia/critica o teu desempenho (utiliza expressdes como “boa” ou

‘ndo é assim que se faz”.? X

5.0 professor elogia/critica o teu desempenho referindo-se a componentes criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagio tendo
atengdo a realizagdo do passe com a parte interna do pé!” /

6.Se o professor referir que estés a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagio do mesmo?

7.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagio do mesmo? |

A
8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?
9.0 facto do professor te criticar negati infl ia o teu d ho no
exercicio? /

10. O facto de o professor te elogiar influencia o teu desempenho no exercicio?

11.0 resultado da avaliagao do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar? /

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

14. Gostas que o professor clogie a tua prestagdo?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagao?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetidos da aula?

17.Gostas que o professor av:

a tua prestagio?
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Caro aluno, o presente questiondario servird como forma de avaliar a transmissdo de informagao do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anonimo e todos os dados
recolhidos ndo serdo divulgados.

Tendo em conta a aula de Edi Fisica que acab de realizar p he este questiondrio com
o maximo de exatiddo possivel.

O questionario dever4 ser preenchido com um X, assinalando a resp que id mais
correta.

Muiita ahrioada nela tha enlaharacin

£_4

1.Durante a realizagdo de um exercicio o professor refere se estés a realiza-lo
correta ou incorretamente?

Caro aluno, o presente questionario servird como forma de avaliar a transmissao de informagao do

professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito € an6nimo e todos os dados
lhidos néo serdo divulgados.

Tendo em conta a aula de Educagio Fisica que acabaste de realizar preenche este questionario com

o maximo de exatidao possivel.

O questionario devera ser preenchido com um X,

correta.
Mnita nhrioada nala tha enlaboracin

1and,

a que ideras mais

2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza 0 questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor? P

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

4.0 professor clogia/critica o teu (uti
“ndo ¢ assim que se faz".?

como “boa” ou

1.Durante a realizagio de um exercicio o professor refere se estas a realiza-lo
correta ou incorretamente?

5.0 professor clogia/critica o teu p referindo-se a criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo
atengdio & realizagdio do passe com a parte interna do pé!™

2.Durante a realizagfio de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

6.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagiio do mesmo?

4.0 professor elogia/critica o teu (utiliza como “boa” ou
“ndo ¢ assim que sc faz”.?

7.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo?

5.0 professor elogia/critica o teu desempenho referindo-se a componentes criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo
atengdio a realizagdio do passe com a parte interna do pé!”

< RIX X

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

9.0 facto do professor te ¢
exercicio?

g ia o teu no

6.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagdo do mesmo?

10. O facto de o professor te elogiar influencia o teu desempenho no exercicio?

7.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo?

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

corretamente?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exes

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

9.0 facto do professor te criticar negati o teu d no
exercicio?
10. O facto de o professor te clogiar i ia 0 teu no i

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagio?

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagio?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contelidos da aula?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente? // 7]

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagio?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagao?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagio? Z‘

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetdos da aula?

17.Gostas que o professor avalic a tua prestagio? A\
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Caro aluno, o presente questionario servird como forma de avaliar a transmissdo de informagéo do

professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito ¢ anénimo e todos os dados
lhidos ndo serdo divulgad

Tendo em conta a aula de Educagdo Fisica que acabaste de realizar preenche este questiondrio com

0 méaximo de exatiddo possivel.

O questionério devera ser preenchido com um X, inalando a que

correta.

Mnita ahrioada nela tma calahoracin

mais

1.Durante a realizagdo de um exercicio o professor refere se estés a realizi-lo
correta ou incorretamente? /

2.Durante a realizagio de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor? X

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar? /»

4.0 professor elogia/critica o teu (utiliza como “boa” ou
“ndio é assim que se faz”.?

5.0 professor elogia/critica o teu desempenho referindo-se a componentes criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo
atengdo  realizaglio do passe com a parte interna do pé!™

‘mais na realizagdo do mesmo?

7.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

6.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio corretamente empenhas-te %
X

9.0 facto do professor te criticar negati i ia 0 teu no

exercicio?

10. O facto de o professor te elogiar infl ia o teu no

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes

melhorar? N

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagdo?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagio?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetidos da aula?

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagio?

Caro aluno, o presente questionario servira como forma de avaliar a transmissdo de informagdo do

professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito € anénimo e todos os dados
lhidos néo serfo divulgados.

Tendo em conta a aula de Educagdio Fisica que acabaste de realizar preenche este questionério com

o méaximo de exatiddo possivel.

O questiondrio devera ser preenchido com um X, assinalando a resposta que consideras mais

correta.

Mnita ahrigada nela tha calaharacio

1.Durante a realizago de um exercicio o professor refere se estas a realizé-lo
correta ou incorretamente? X

2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor? 4

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

b
4.0 professor elogia/critica o teu desempenho (utiliza exp! como “boa” ou
“ndo € assim que se faz”.? B¢
referindo-se a criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagao tendo ¥
atengdo a realizagdo do passe com a parte interna do pé!” 7
6.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagdo do mesmo? B g
7.Se o professor referir que estés a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo? .VA

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

9.0 facto do professor te criticar negati il ia 0 teu no
exercicio? x

10. O facto de o professor te elogiar i ia o teu d no

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes

melhorar? /VA.

12. Gostas que o professor refira s estas a realizar o exercicio corretamente? . %

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente? =

14. Gost: rofe logic a tua prestagao? >
ostas que o professor elogie a tua pi G Al \// @

15. Gostas que o professor critique negativamentc a tua prestagio? o

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetidos da aula?

17.Gostas que o professor avalic a tua prestagio?
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Caro aluno, o presente questionério servira como forma de avaliar a transmissdo de informagdo do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito ¢ andnimo e todos os dados
recolhidos ndo serdo divulgados.

Tendo em conta a aula de Educagdo Fisica que acabaste de realizar preenche este questionario com
o méximo de exatiddo possivel.

Caro aluno, o presente questionério servird como forma de avaliar a transmissdo de informagdo do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados
recolhidos ndo serdo divulgados.

Tendo em conta a aula de Educagdo Fisica que acabaste de realizar preenche este questiondrio com
o méximo de exatiddo possivel.

O questiondrio devera ser preenchido com um X, assinalando a resp que id mais
correta.

Mnita nhrioada nela tha calaharacin

1.Durante a realizagio de um exercicio o professor refere se estas a realizi-lo

correta ou incorretamente?

2.Durante a realizagio de um exercicio o professor utiliza o questionamento para

te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor? 3 2

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar? VA 4

4.0 professor clogia/critica o teu desempenho (utiliza expressdes como “boa” ou

“ndo € assim que se faz".? \A

5.0 professor ia/critica o teu p ferinds a criticas

dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagio tendo
atengdo a realizagdo do passe com a parte interna do pé!”

6.Sc o professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente empenhas-te

7.Se o professor referir que estés a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagio do mesmo?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

‘mais na realizagio do mesmo? X AM
X
'

9.0 facto do professor te criticar i il ia 0 teu no v\
exercicio?
10. O facto de o professor te elogiar infl: o teu d ho no =
A
11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar? /\
/
12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente? VK\
13. Gostas que o professor refira sc estas a realizar o exercicio incorretamente? X
14. Gostas que o professor elogie a tua prestacao? VA
15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagio? v\

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetidos da aula?

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagio? J\

O questiondrio deverd ser pr hido com um X, assinalando a resp que id mais
correta.
Mnuitn ohrioadn nela tia ealaharacidn
1.Durante a realizagdo de um exercicio o professor refere se estas a realiza-lo
correta ou incorretamente? VA
2.Durante a realizagio de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor? K
3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar? VN
4.0 professor elogia/critica o teu (utiliza exp como “boa” ou
“nao ¢ assim que se faz".? /A
5.0 professor elogia/critica o teu d ferind a criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagio tendo
atengdo a realizagdo do passe com a parte interna do X
6.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio corrctamente empenhas-te
mais na realizagio do mesmo? X
7.Se o professor referir que estis a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo? VA
8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa? .

X
9.0 facto do professor te criticar negati: i ia o teu no
exercicio? =<
10. O facto de o professor te elogiar i ia 0 teu P no vA
11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar? v\
12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente? X
13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

-4
14. Gostas que o professor elogie a tua prestagio?
15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagio? o
16.Gostas que o professor te questione acerca de contetdos da aula? W
o

17.Gostas que o professor avalic a tua prestagio?

X
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Caro aluno, o presente questionario servird como forma de avaliar a transmisséo de informagao do

professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anoénimo e todos os dados
lhidos néo serdo divulgad

Tendo em conta a aula de Educagdo Fisica que acabaste de realizar preenche este questionério com

o méximo de exatiddo possivel.

O questionario deverd ser preenchido com um X,

correta.

Muita ohrioada nela tua ealaharacin

Tand s 1 :

mais

a

P! que

1.Durante a realizagdo de um exercicio o professor refere se estas a realizé-lo
correta ou incorretamente?

2.Durante a realizagio de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar? X

4.0 professor elogia/critica o teu desempenho (utiliza expressdes como “boa™ ou 2 .
“ndo ¢ assim que sc faz”™.? /VA

5.0 professor elogia/critica o teu d referindo-se a criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo K
atengdo & realizagdo do passe com a parte interna do pé!™ /&

6.Se o professor referir que estis a realizar um exercicio corretamente empenhas-te 3
‘mais na realizagdo do mesmo? X

7.Se o professor referir que ests a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

9.0 facto do professor te criticar ia o teu no
exercicio?

10. O facto de o professor te elogiar i ia 0 teu d no

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestacao?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagio?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetidos da aula?

17.Gostas que 0 professor avalie a tua prestagio?

Caro aluno, o presente questionario servird como forma de avaliar a transmissdo de informagéo do

professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito ¢ anénimo e todos os dados
lhidos ndo serdo divulgado:

Tendo em conta a aula de Educagfio Fisica que acabaste de realizar preenche este questionario com

0 maximo de exatiddo possivel.

1M

O questionario devera ser preenchido com um X, lando a resp. que id mais
correta.

Muitn ahrioadna nela tna ealabharacin

1.Durante a realizagiio de um exercicio o professor refere se estas a realizi-lo
correta ou incorretamente?

2.Durante a realizagio de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?
4.0 professor elogia/critica o teu desempenho (utiliza expressdes como “*boa” ou
“ndo ¢ assim que se faz”.?

5.0 professor elogia/critica o teu ferind a criticas

dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo
atengdo a realizagio do passe com a parte interna do pé!™

6.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagdo do mesmo?

7.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizag3o do mesmo?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

9.0 facto do professor te criticar negati i ia o teu d p no
exercicio?

10. O facto de o professor te elogiar i ia 0 teu p no

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?
13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagio?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagao?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetdos da aula?

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagio?
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Caro aluno, o presente questionério servird como forma de avaliar a transmissdo de informagdo do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados

lhidos ndo serdo divulgad
Tendo em conta a aula de Ed Fisica que acab de realizar p he este questionario com
0 maximo de exatiddo possivel.
O questionario devera ser preenchido com um X, assinalando a resp que id mais
correta.

Mnuita ahrioadn nela tha ralabaracin

12

1.Durante a realizagdo de um exercicio o professor refere se estas a realizé-lo
correta ou incorretamente?

2.Durante a realizagiio de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

4.0 professor elogia/critica o teu d ho (utiliza exp como “hoa” ou
“ndo € assim que se faz™.? X
5.0 professor elogia/critica o teu ferind, a criticas

dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagio tendo
atengdo a realizagdo do passe com a parte interna do pé!

6.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagio do mesmo?

7.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagio do mesmo?

XA | %X | X |x

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

9.0 facto do professor te criticar i i ia o teu no
exercicio?

10. O facto de o professor te elogiar influencia o teu desempenho no exercicio?

XXX

11.0 resultado da avaliagio do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

<<

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagdo?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagao?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetdos da aula?

N %

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagao? VA

Caro aluno, o presente questiondrio servira como forma de avaliar a transmissdo de informagéo do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados
recolhidos ndo serdo divulgados.

Tendo em conta a aula de Educagéo Fisica que acabaste de realizar preenche este questionario com
o maximo de exatiddo possivel.

O questionario deverd ser preenchido com um X, assinalando a resp que id mais
correta.

Mhuita nhricada nela tha cnlabhoracidn

1.Durante a realizago de um exercicio o professor refere se estds a realiza-lo

correta ou incorretamente? N

2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor? e

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

4.0 professor elogia/critica o teu i (utiliza como “boa” ou
“ndo ¢ assim que se faz".?
5.0 professor ia/critica o teu referindo-se a criticas

dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo
atengdo  realizagiio do passe com a parte interna do

6.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
‘mais na realizagdo do mesmo? g

7.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

9.0 facto do professor te criticar i i ia 0 teu no

exercicio?

oteu no

10. O facto de o professor te elogiar i

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes

melhorar? \A\ N

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

14. Gostas que o professor elogic a tua prestagdo?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagao?

16.Gostas que o professor te questione acerca de conteidos da aula? :

17.Gostas que o professor avalic a tua prestagdo? \
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Questiondrio - Alunos

Caro aluno, o presente questionario servird como forma de avaliar a transmissdo de infc
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todo
lhidos ndo serdo divulgad
Tendo em conta a aula de Ed
0 maximo de exatiddo possivel.
O questionario deverd ser p
correta.
Mnuitn ahrioadn nela tia calaharacin

este questi

Fisica que de realizar p

hid

com um X, assinalando a resposta que consi

1.Durante a realizagio de um exercicio o professor refere se estas a realiza-lo
correta ou incorretamente?

2.Durante a realizago de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor? VA

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

4.0 professor clogia/critica o teu desempenho (utiliza expressdes como “boa” ou
“ndo ¢ assim que se faz”.? /\

5.0 professor elogia/critica o teu ds penho referindo-se a criticas

dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo
atengdo & realizagio do passe com a parte interna do pé!™

6.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagdo do mesmo? p)

7.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagao do mesmo? /f

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

9.0 facto do professor te criticar negati i ia o teu no

exercicio? /A

10. O facto de o professor te elogiar influencia o teu desempenho no exercicio?

\7

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar? X

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente? ~

14. Gostas que o professor clogie a tua prestagdo? ¢

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagio? N

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetidos da aula?

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagdo?

h\l

Caro aluno, o presente questionario servira como forma de avaliar a transmissdo de informagéo do

professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados
lhidos néo serdo divulgados.

Tendo em conta a aula de Educagdo Fisica que

o maximo de exatiddo possivel.

O questionario devera ser preenchido com um X, assinalando a resp que id mais

correta.

Miusita ahrioada nela tua enlahoracio

b he este ionério com

de realizar p

1.Durante a realizagiio de um exercicio o professor refere se estas a realizé-lo
correta ou incorretamente? s

2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor? Ko

3.0 professor avalia as tuas prestagdes. dando-te pistas sobre como melhorar? X

4.0 professor elogi; oteu (utiliza exp como “boa” ou
“ndo ¢ assim que se faz”.?

5.0 professor elogia/critica o teu referindo-se a criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo
atengdo 4 realizagdo do passe com a parte interna do pé!™

6.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente empenhas-te Y
mais na realizagio do mesmo?

7.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio incorretamente \ L
empenhas-te mais na realizagio do mesmo? #

8.Sc o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa? |-

9.0 facto do professor te criticar negati i ia 0 teu de
exercicio?

no

10. O facto de o professor te elogiar i ia 0 teu no

11.0 resultado da avaliagio do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagio?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagao?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetdos da aula?

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagio?
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Caro aluno, o presente questionario servird como forma de avaliar a transmissdo de informagdo do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados
recolhidos ndo serdo divulgados.

Tendo em conta a aula de Educagao Fisica que acabaste de realizar preenche este questionario com
o méximo de exatiddo possivel.

O questionario devera ser preenchido com um X, assinalando a resp que id mais
correta.

Mnitn nhrioadn nela tha eolabaracin

1.Durante a realizagdo de um exercicio o professor refere se estas a realizé-lo
correta ou incorretamente? n

2.Durante a realizagio de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou methor?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

4.0 professor ia/critica o teu p (utiliza Ges como “boa” ou
“nio ¢ assim que se faz".?
5.0 professor elogia/critica o teu ferind a criticas

dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagio tendo
aten¢do A realizagdio do passe com a parte interna do pé!™

6.Se o professor referir que estés a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagdo do mesmo?

7.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

9.0 facto do professor te criticar negati: h 12 0 teu p no
exercicio?

10. O facto de o professor te elogiar influencia o teu desempenho no exercicio?

11.0 resultado da avaliagio do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagao?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagido?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetidos da aula?

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagio?

T6

Caro aluno, o presente questiondrio servird como forma de avaliar a transmisséo de informagdo do

professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados
lhidos ndo serdo di

Tendo em conta a aula de Educagdo Fisica que acabaste de realizar preenche este questionario com

o maximo de exatiddo possivel.

O questionério devera ser preenchido com um X, assinalando a resposta que consideras mais

correta.

Mnuiitn nhrioadn nela tha enlahoracin

1.Durante a realizagdo de um exercicio o professor refere se estas a realiza-lo
correta ou incorretamente? y

2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor? X

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

4.0 professor elogia/critica o teu desempenho (utiliza expressdes como “boa” ou X
“nio ¢ assim que se faz”.? X

5.0 professor elogia/critica o teu desempenho referindo-se a componentes criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo
atenglio & realizagdo do passe com a parte interna do pé!”

6.Se o professor referir que estés a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagdo do mesmo?

7.Se o professor referir que estés a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

9.0 facto do professor te criticar i i ia 0 teu no
exercicio? /

10. O facto de o professor te clogiar i ia 0 teu no

X

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar? X

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

14. Gostas que o professor clogic a tua prestagao? /

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagio?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetidos da aula?

17.Gostas que o professor avalic a tua prestagio? K

Duarte

iveira

Jodo Miguel de Ol



| 96

7

agina

P

Caro aluno, o presente questiondrio servird como forma de avaliar a transmissdo de informagdo do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados
ndo serdo divulgados.

Tendo em conta a aula de Educagédo Fisica que acabaste de realizar preenche este questionario com
o maximo de exatidao possivel.

O questiondrio devera ser preenchido com um X, assinalando a resposta que consideras mais
correta.

Mnita nhrioada nela tma cnlaharacia

Thid,

Caro aluno, o presente questiondrio servird como forma de avaliar a transmissdo de informagdo do

professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados
Thidos ndo serdo divulgad,

Tendo em conta a aula de Educagdo Fisica que acabaste de realizar preenche este questionério com

o maximo de exatiddo possivel.

O questionario devera ser preenchido com um X, assinalando a resp que id mais

correta.

Mnita nhrioadn nela fua calabaracin

1.Durante a realizagdo de um exercicio o professor refere se estés a realizé-lo
correta ou incorretamente?

1.Durante a realizagdio de um exercicio o professor refere se estds a realiz-lo
correta ou incorretamente?

2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

4.0 professor elogia/critica o teu (utiliza como “boa” ou
“ndo ¢ assim que se faz”.?

> A XX

4.0 professor elogia/critica o teu desempenho (utiliza expressdes como “boa” ou
“néo ¢ assim que se faz”.?

5.0 professor elogia/critica o teu desempenho referindo-se a comp criticas

dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagio tendo
atengdio A realizagiio do passe com a parte interna do pé!™

5.0 professor elogia/critica o teu desempenho referindo-se a componentes criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestago tendo
atengdo a realizaglio do passe com a parte interna do pé!™

XN Ikix|x]|K

6.Sc o professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente cmpenhas-te
‘mais na realizagdo do mesmo?

6.Se o professor referir que estés a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagdo do mesmo?

7.Se o professor referir que estés a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo?

7.Se o professor referir que estés a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo?

8.Sc o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

9.0 facto do professor te criticar ia 0 teu no

exercicio?

AP

9.0 facto do professor te ¢
exercicio?

gati i ia 0 teu no

10. O facto de o professor te elogiar infl ia o teu no ici n%\

10. O facto de o professor te elogiar i ia o teu no

XX XX

11.0 resultado da avaliagiio do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

v

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes

melhorar? Vv\

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente? \VK

13. Gostas quc o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

R

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente? )\

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagdo? \*\

14. Gostas que o professor clogic a tua prestacio?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagdo?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagio?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetdos da aula?

X(+z

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetdos da aula? x

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagio? N

17.Gostas que o professor avalic a tua prestagio? «A
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Caro aluno, o presente questionario servira como forma de avaliar a transmissdo de informagéo do

professor ¢ os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados
Thidos ndo serdo divulgados.

Tendo em conta a aula de Educagdo Fisica que acabaste de realizar preenche este questionario com

0 méximo de exatiddo possivel.

O questiondrio deverd ser preenchido com um X,

correta.

Mnitn ahrioadn nela ta ealaharacio

Jeanid =)

> a que mais

1.Durante a realizagdo de um exercicio o professor refere se estds a realizd-lo
correta ou incorretamente?

Caro aluno, o presente questiondrio servird como forma de avaliar a transmissdo de informagéo do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito ¢ anénimo e todos os dados

lhidos ndo serdo divulgados.
Tendo em conta a aula de Ed do Fisica que acab de realizar p he este questi io com
o méximo de exatidao possivel.
O questiondrio devera ser preenchido com um X, assinalando a resp que id mais
correta.

Mnitn nhricada nela tma enlaboracia

2.Durante a realizaglio de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

1.Durante a realizagao de um exercicio o professor refere sc ests a realizi-lo
correta ou incorretamente?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

2.Durante a realizagao de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor? v\

4.0 professor clogia/critica o teu (utiliza como “boa” ou
“ndo ¢ assim que se faz”.?

BT [ x| X | X

3.0 professor avalia as tuas prestagdes. dando-te pistas sobre como melhorar?

5.0 professor elogia/critica o teu desempenho referindo-se a componentes criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo
atengdio a realizagdo do passe com a parte interna do pé!™ X

6.Se o professor referir que estés a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagio do mesmo? X

4.0 professor elogia/critica o teu (utiliza como “boa” ou
“ndo ¢ assim que se faz”.? \
5.0 professor elogia/critica o teu ho referindo-se a criticas

dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo
atengdo & realizagio do passe com a parte interna do pé!”

7.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagiio do mesmo?

6.Se o professor referir que estés a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagdo do mesmo?

8.Sc o professor te questionar ficas mais empenhado na tarcfa?

7.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-t¢ mais na realizagao do mesmo? ~

9.0 facto do professor te criticar i il ia 0 teu no
exercicio?

8.Se o professor t¢ questionar ficas mais empenhado na tarefa? I

10. O facto de o professor te elogiar i ia o teu no

9.0 facto do professor te criticar i il ia o teu no
exercicio? g J\

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

10. O facto de o professor te elogiar i ia 0 teu d no

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes

melhorar? «

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o excrcicio incorretamente?

12. Gostas que o professor refira s estas a realizar o exercicio corretamente?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagao?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

S,

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagio?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagio? /

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetidos da aula?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagao? V\

17.Gostas quc o professor avalic a tua prestagao?

16.Gostas que o professor te questione acerca de conteldos da aula?

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagao? \
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Caro aluno, o presente questionario servird como forma de avaliar a transmissdo de informagao do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados

Thid.

I¢ ndo serdo divulgad

Tendo em conta a aula de Educagdo Fisica que acab de realizar p he este questi io com
0 méaximo de exatidao possivel.
O questionario devera ser preenchido com um X, assinalando a resp que id mais

correta.
Mnita ohrioadn nela tha ealaharacin

Caro aluno, o presente questiondrio servira como forma de avaliar a transmisséo de informagéo do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito ¢ anénimo e todos os dados
recolhidos ndo serdo divulgados.

Tendo em conta a aula de Educagio Fisica que acab de realizar p he este questiondrio com
o maximo de exatidio possivel.
O questionario devera ser preenchido com um X, inalando a resp: que id mais

correta.
Muita ahrioadn nela tha ealahoracin

1.Durante a realizagdo de um exercicio o professor refere se estés a realizd-lo
correta ou incorretamente?

1.Durante a realizagiio de um exercicio o professor refere se estés a realiza-lo
correta ou incorretamente? VA

2.Durante a realizagio de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

2.Durante a realizagio de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor? /vﬁ

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

4.0 professor elogia/critica o teu desempenho (utiliza expressdes como “boa” ou
“ndio ¢ assim que se faz".?

4.0 professor elogia/critica o teu desempenho (utiliza expressdes como “boa” ou
“ndo ¢ assim que se faz”.? W

5.0 professor elogia/critica o teu referindo-se a criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagio tendo
atengdio 4 realizagdo do passe com a parte interna do pé!”

5.0 professor ia/critica o teu ferind a criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagio tendo
atenglo A realizaglio do passe com a parte interna do pé!

6.Sc o professor referir que estés a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagdo do mesmo?

6.Se o professor referir que estéis a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagio do mesmo? V

7.Se o professor referir que estés a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo?

7.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagao do mesmo?

8.Sc o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarcfa?

9.0 facto do professor te criticar negati ia 0 teu no

exercicio?

9.0 facto do professor te cri
exercicio?

ia 0 teu d no

10. O facto de o professor te elogiar i 1a 0 teu no

NS

no

10. O facto de o professor te elogiar i ia o teu

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar? K

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar? %

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagao?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagao?

15. Gostas que o professor critique negativamentc a tua prestagdo?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagio?

16.Gostas que o professor t¢ questione acerca de contetidos da aula?

o KPP

16.Gostas que o professor te questione acerca de conteidos da aula?

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagio?

5

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagio?
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ZeF
Questiondrio - Alunos

Caro aluno, o presente questionério servird como forma de avaliar a transmisséo de informagao do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados
s néo serdo divulgad

Tendo em conta a aula de Educagéo Fisica que acabaste de realizar preenche este questionério com
o méximo de exatiddo possivel.

O questionério deverd ser preenchido com um X, assinalando a resp que id mais
correta.

Mnita nhrioadn nela tia ealaharacin

Thid,

Caro aluno, o presente questionario servird como forma de avaliar a transmissdo de informagéo do

professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados
lhidos ndo serdo divulgad

Tendo em conta a aula de Edi

0 maximo de exatiddo possivel.

O questionario devera ser preenchido com um X, assinalando a resp que id mais

correta.

Mnita ahrioada nala ma ealahoracin

+ 4. 3

i0 com

Fisica que de realizar p este q

1.Durante a realizagiio de um exercicio o professor referc se estas a realizé-lo
correta ou incorretamente? 'S

1.Durante a realizagéio de um exercicio o professor refere se estis a realiz-lo
correta ou incorretamente? X

2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para

2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza 0 questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor? IVA

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar? V/

te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor? (

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar? %

4.0 professor clogia/critica o teu (utiliza como “boa” ou

“ndo ¢ assim que se faz".? 7

4.0 professor elogia/critica o teu (utiliza exp como “boa” ou
“ndo ¢ assim que se faz".? X

5.0 professor elogia/critica o teu desempenho referindo-se a componentes criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo &
atengdio & realizagdo do passe com a parte interna do p:

5.0 professor elogia/critica o teu referindo-se a criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestacdo tendo
atencdio A realizagdio do passe com a parte interna do pé!”

6.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio corretamente empenhas-te \/
mais na realizagio do mesmo?

6.Sc o professor referir que estds a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagdo do mesmo? X

7.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realiza¢do do mesmo? %/

7.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo? \f

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

9.0 facto do professor te criticar negati i ia o teu no >

10. O facto de o professor te elogiar i

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

exercicio?
ia 0 teu no icio? V\

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

Ny

14. Gostas que o professor clogie a tua prestagdo? \

9.0 facto do professor te criticar negati i ia 0 teu p no

exercicio? VA

10. O facto de o professor te elogiar infl: ia 0 teu no i Y

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes K
melhorar?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente? X,
13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente? %

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagio? x

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagdo? «

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagio?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetidos da aula?

16.Gostas que o professor te questione acerca de conteddos da aula? /

e P<

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagdo?

17.Gostas que o professor avalic a tua prestagdo? \A
N
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Caro aluno, o presente questiondrio servird como forma de avaliar a transmissdo de informagao do

professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito ¢ anénimo e todos os dados
Thidos ndo serdo divulgads

Tendo em conta a aula de Educagdo Fisica que acabaste de realizar preenche este questiondrio com

o maximo de exatidao possivel.

O questionario devera ser preenchido com um X,

correta.

Mhuita nhrioadn nela tua colaharacan

T o d.

a que ideras mais

1.Durante a realizagdo de um exercicio o professor refere s estas a realiza-lo

correta ou incorretamente? /
2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para

te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor? V\
3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar? g K
4.0 professor elogia/critica o teu (utiliza exp como “boa” ou X

“ndo € assim que se faz™.? v«

5.0 professor elogia/critica o teu desempenho referindo-se a componentes criticas

dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo X

atengdo a realizagdo do passe com a parte interna do pé!”

6.Sc o professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagdo do mesmo?

7.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo? V/

9.0 facto do professor te criticar negati i ia o teu d ho no
exercicio?

10. O facto de o professor te elogiar i ia 0 teu no

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa? K
<

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente? S
14. Gostas que o professor elogic a tua prestagao? N
15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagao? N

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetidos da aula?

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagio? /VA

Caro aluno, o presente questiondrio servird como forma de avaliar a transmissdo de informagdo do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados
lhidos ndo serdo divulgad:

Tendo em conta a aula de Ed Fisica que acat de realizar pi he este questionario com
0 méximo de exatiddo possivel.

O questionério devera ser preenchido com um X, assinalando a resp que id mais
correta.

Mnuita ahrioada nela tha ealabaracin

1.Durante a realizagéio de um exercicio o professor refere se estas a realiza-lo
correta ou incorretamente? S

2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para

te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor? X
3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar? <
4.0 professor elogia/critica o teu desempenho (utiliza como “boa” ou

“ndo € assim que se faz”.? mN

5.0 professor elogia/critica o teu desempenho referindo-se a componentes criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagio tendo 9
atengdo  realizagdo do passe com a parte interna do pé!”

6.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagdo do mesmo? fA

7.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagio do mesmo? .VA

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

9.0 facto do professor te criticar negati i ia 0 teu p no
exercicio? W

10. O facto de o professor te elogiar i ia 0 teu no

11.0 resultado da avaliagio do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar? %,

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagio?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagio?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetidos da aula?

R

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagao?

<
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Caro aluno, o presente questionario servira como forma de avaliar a transmissdo de informagdo do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados

Thid.

ndo serdo divulgad

Tendo em conta a aula de Educagfio Fisica que acabaste de realizar preenche este questionario com

o méximo de exatiddo possivel.

O questionario deverd ser preenchido com um X,
correta.
Mnito ohrioadn nela tua calaharacio

) a

que

mais

Caro aluno, o presente questionario servira como forma de avaliar a transmissdo de informagao do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados
lhidos ndo serdo divulgad:

Tendo em conta a aula de Ed Fisica que acat de realizar p he este questionario com
o maximo de exatiddo possivel.
O questionario dever4 ser preenchido com um X, lando a resp que id mais

correta.
Mnuita ahrioadn nela tia enlabaracin

1.Durante a realizagéio de um exercicio o professor refere se estds a realizé-lo
correta ou incorretamente?

1.Durante a realizagdo de um exercicio o professor refere se estas a realiza-lo
correta ou incorretamente?

2.Durante a realizagio de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes. dando-te pistas sobre como melhorar?

QRS

4.0 professor elogia/critica o teu desempenho (utiliza expressdes como “boa” ou
“ndo € assim que se faz”.?

4.0 professor elogia/critica o tew ip (utiliza
“ndo ¢ assim que se faz”.?

como “boa” ou

o

5.0 professor elogia/critica o teu desempenho referindo-se a componentes criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo
atengdo a realizagiio do passe com a parte interna do pé!™

5.0 professor elogia/critica o teu ho referind a criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagio tendo
atengdo & realizagdo do passe com a parte interna do pé!”

RS

6.Se o professor referir que estds a realizar um excrcicio corrctamente empenhas-te
mais na realizagdo do mesmo?

e el

6.Se 0 professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagio do mesmo?

7.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagio do mesmo?

| ¥

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

ge

9.0 facto do professor te criticar i i ia o teu d ho no
exercicio?

10. O facto de o professor te elogiar influencia o teu desempenho no exercicio?

7.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagio do mesmo? J
8.Sc o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa? bﬂ
9.0 facto do professor te criticar i influencia o teu d ho no
exercicio?
Pl
10. O facto de o professor te elogiar i ia o teu no

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

11.0 resultado da avaliagiio do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

B3
&y

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente? ﬂ.\/\

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagiio?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagao? : »)

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagio?

Xl | = |X

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagio?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetidos da aula?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetidos da aula? e

17.Gostas que o professor avalic a tua prestagdo?

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagio?

14
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Questionrio - Alunos

N.l ) .U

Caro aluno, o presente questionario servird como forma de avaliar a transmissdo de informagédo do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados

Thid, Tesad

ndo serdo di

Tendo em conta a aula de Educagéo Fisica que acabaste de realizar preenche este questionario com

0 méximo de exatiddo possivel.

I

=

O questionario devera ser preenchido com um X,
correta.
Mnita nhrioada nela tiua colaharaciin

a

que mais

1.Durante a realizagiio de um exercicio o professor refere se estas a realizi-lo
correta ou incorretamente?

2.Durante a realizagiio de um exercicio o professor utiliza 0 questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

4.0 professor elogia/critica o teu (utiliza como “*boa” ou
“niio € assim que se faz".?

5.0 professor elogia/critica o teu ferind a criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo
atengdo a realizagdo do passe com a parte interna do pé!™

6.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagdo do mesmo?

7.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagio do mesmo?

s
ES
X
%
y
X

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

9.0 facto do professor te criticar negati i ia o teu no
exercicio?

10. O facto de o professor te elogiar influencia o teu desempenho no exercicio?

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

X x| =

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagio?

15. Gostas que o professor cri

ue negativamente a tua prestagao?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetdos da aula?

17.Gostas que o professor avalie a tua prestacdo?

Caro aluno, o presente questionario servird como forma de avaliar a transmissdo de informagéo do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados

lhidos nfo serdo divulgados.
Tendo em conta a aula de Edi Fisica que acab de realizar pi he este ario com
o méaximo de exatidao possivel.
O questionario devera ser preenchido com um X, assinalando a resp que id mais

correta.
Mnuita nhrioada nela tha eolahoracin

1.Durante a realizagio de um exercicio o professor refere s estas a realiza-lo
correta ou incorretamente?

2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

4.0 professor elogi
“ndio ¢ assim que se faz’

oteu (utiliza como “boa” ou

5.0 professor elogia/critica o teu P ferinds a p criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo

6.Se o professor referir que estas a realizar um excrcicio corretamente empenhas-te
mais na realizagio do mesmo?

7.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo?

B
atengdio 4 realizagdo do passe com a parte interna do pé!” tm. JK

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

9.0 facto do professor te criticar ia 0 teu p no
exercicio? 4

10. O facto de o professor te elogiar i ia o teu no

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar? X

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

X
N\
14. Gostas que o professor elogie a tua prestagio? \r\.

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagao?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetdos da aula? \W
17.Gostas que o professor avalie a tua prestagio? )\
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Caro aluno, o presente questionario servird como forma de avaliar a transmissdo de informagao do

professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito ¢ anénimo e todos os dados
lhidos ndo serdo divulgad

Tendo em conta a aula de Educagéo Fisica que acabaste de realizar preenche este questionario com

o0 maximo de exatiddo possivel.

O questionario dever4 ser preenchido com um X,

correta.

Mnita nhrioada nela tha ealaharacin

s

as mais

a resp que

1.Durante a realizagfio de um exercicio o professor refere se estés a realizi-lo
correta ou incorretamente? x

2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor? Vﬁ

3.0 professor avalia as tuas prestagdes. dando-te pistas sobre como melhorar?

4.0 professor elogia/critica o teu p (utiliza exp: como “*boa” ou
“néo ¢ assim que se faz”.?

5.0 professor elogia/critica o teu ferind a criticas

dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagio tendo
atengdo a realizagdo do passe com a parte interna do pé!™

6.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagdo do mesmo?

7.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio incorretamente -
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo? VA

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa? X

9.0 facto do professor te criticar negati il ia 0 tew no

exercicio? Vﬂ

10. O facto de o professor te elogiar infl ia o teu no

11.0 resultado da avaliagio do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corrctamente?

o[> | X

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente? /

14. Gostas que o professor clogie a tua prestagao? /\

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagao? /M

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetdos da aula? . /A

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagao? VN

c- 15

Caro aluno, o presente questionario servird como forma de avaliar a transmissdo de informagéo do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados
recolhidos ndo serdo divulgados.

Tendo em conta a aula de Edi Fisica que acab de realizar p he este questiondrio com
0 méximo de exatiddo possivel.

O questionério deveré4 ser preenchido com um X, assinalando a resp que id mais
correta.

Mnita ohrioadn nela tna calaharacin

1.Durante a realizagdo de um exercicio o professor refere se estas a realizé-lo
correta ou incorretamente?

2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

4.0 professor elogia/critica o teu desempenho (utiliza expressdes como “boa” ou
“ndo ¢ assim que se faz”.?

5.0 professor elogia/critica o teu referindo-se a comp. criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo
atengdo A realizagdo do passe com a parte interna do pé!”

KK

6.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagdo do mesmo?

7.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio incorretamente \
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo? S
8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?
9.0 facto do professor te criticar negati i ia 0 teu no
exercicio?

/
10. O facto de o professor te elogiar i ia 0 teu no i

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

X

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente? \

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente? VA

14. Gostas que o professor elogic a tua prestagio? v&

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestago?

16.Gostas que o professor te questione acerca de conteiidos da aula? 7

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagio? K\
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Caro aluno, o presente questionario servira como forma de avaliar a transmissdo de informagao do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados

Thid, Toad

ndo serdo di s

% " h

Tendo em conta a aula de Ed Fisica que de realizar p este questiondrio com
o méximo de exatiddo possivel.
O questionédrio dever4 ser preenchido com um X, assinalando a resp que id mais

correta.

Muita ahrioadn nela tia ealaharacin

1.Durante a realizagdo de um exercicio o professor refere se estds a realizé-lo
correta ou incorretamente? - 4

Caro aluno, o presente questiondrio servira como forma de avaliar a transmisséo de informagéo do
professor e os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito € anénimo e todos os dados

néo serdo

Tendo em conta a aula de Educagdo Fisica que acabaste de realizar preenche este questiondrio com

o méximo de exatiddo possivel.

Tind

que mais

O questiondrio devera ser preenchido com um X,
correta.
Mnita nhrioadn nela tha ealabaracin

a

2.Durante a realizagdo de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

1.Durante a realizagdo de um exercicio o professor refere se estds a realizé-lo
correta ou incorretamente?

3.0 professor avalia as tuas prestagdes, dando-te pistas sobre como melhorar?

2.Durante a realizagio de um exercicio o professor utiliza 0 questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor?

4.0 professor elogia/critica o teu desempenho (utiliza expressdes como “boa” ou
“ndo ¢ assim que se faz”.?

3.0 professor avalia as tuas prestages, dando-te pistas sobre como melhorar?

5.0 professor elogia/critica o teu d referindo-s¢ a criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagio tendo
atengdo a realizagdo do passe com a parte interna do pé!™

4.0 professor elogia/critica o teu (utiliza como “boa” ou
“ndo ¢ assim que se faz”".?

6.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagio do mesmo?

5.0 professor elogia/critica o teu ho referind a criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagao tendo
atengdo a realizagdo do passe com a parte interna do pé!”

7.Se o professor referir que estds a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagdo do mesmo?

6.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizagdo do mesmo?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

7.Se o professor referir que estas a realizar um exercicio incorretamente
empenhas-te mais na realizagao do mesmo?

9.0 facto do professor te criticar negati i ia o teu p no
exercicio?

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

10. O facto de o professor te elogiar i ia o teu no

9.0 facto do professor te criticar negati ia 0 teu no

exercicio?

11.0 resultado da avaliagio do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar?

10. O facto de o professor te elogiar il ia 0 teu no

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
mclhorar?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio corretamente?

14. Gostas que o professor clogie a tua prestagio?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

/N

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestacio?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagao?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetdos da aula?

15. Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagao?

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagio?

16.Gostas que o professor te questione acerca de contetdos da aula?

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagdo?
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Caro aluno, o presente questionario servird como forma de avaliar a transmissdo de informagéo do
professor ¢ os seus efeitos no desempenho dos alunos. O inquérito é anénimo e todos os dados
recolhidos ndo serdo divulgados.

Tendo em conta a aula de Educagdio Fisica que acabaste de realizar p he este questionario com
o méaximo de exatidio possivel.
0 ionario devera ser p
correta.

Muita ohrioada nela fua calabaracia

hid, Y

mais

com um X, assinalando a que

T Durante a realzagdo de um exercicio o professor refere se estés a realzd-lo

correta ou incorretamente? X
2 Durante a realizagio de um exercicio o professor utiliza o questionamento para
te ajudar a descobrir como fazer bem ou melhor? %
3.0 professor avalia as tuas prestages, dando-te pistas sobre como melhorar?
X
4.0 professor elogia/critica o teu tho (utiliza exp! como “boa” ou
“nlio ¢ assim que se faz”.? k
5.0 professor elogia/critica o teu referindo-se a criticas
dos exercicios como por exemplo “boa, conseguiste melhorar a tua prestagdo tendo
atengdio a realizagio do passe com a parte interna do pé!” X
6.Se 0 professor referir que estas a realizar um exercicio corretamente empenhas-te
‘mais na realizagio do mesmo? X

7.Se o professor referir que estés a realizar um exercicio mcorretamente
empenhas-te mais na realizagéio do mesmo? y

8.Se o professor te questionar ficas mais empenhado na tarefa?

S

9.0 facto do professor te criticar i i ia 0 teu ho no
exercicio? %
’
10. O facto de o professor te elogiar influencia o teu d ihy ici vA
11.0 resultado da avaliagdo do professor faz-te refletir sobre como podes
melhorar? bﬂ

12. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio coretamente?

13. Gostas que o professor refira se estas a realizar o exercicio incorretamente?

14. Gostas que o professor elogie a tua prestagéio?

AR PR

15, Gostas que o professor critique negativamente a tua prestagio?

16.Gostas que o professor te questione acerca de conteiidos da aula?

17.Gostas que o professor avalie a tua prestagiio? \A.
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Anexo 9 - folhas de observacao do Tema/Problema

I |

\ —
Grelha-de observagdo da atuagdo do professor em termos de Feedback , £
0 observador deverd assinalar com uma cruz, na coluna correspondente ao tipo de feedback, Grelha de observag&o da atuagdo do professor em termos de Feedback
cada vez que observar um feedback dado pelo professor " :
0 observador devera assinalar com uma cruz, na coluna cor 2o tipo de
cada vez que observar um feedback dado pelo professor
Y |ase 1 | Kl | x| K I i | e ST
g { X / / x| X e
oo | | o] | X o] i | & < | | | | ¢ 2O R o
Tarefa /4 X | X | v |X
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Anexo 10 — Operacional

\
Operacionalizagdo das dimensdes

Feedback acerca da tarefa — Transmite informac&es acerca de como uma tarefa esté a ser

executada e distingue formas corretas e incorretas de a realizar.

ck acerca do Processo - Este feedback é sobre a forma como os alunos executam as
ndo sobre os seus erros, podendo ser acrescido de informagdo para que possam

tarefas, inci
melhorar as suas prestagoes.

Feedback de Auto-Regulac3o - Este esta relacionado com a forma como os alunos

monitorizam, direcionam e regulam as suas a¢8es apds o feedback avaliativo com vista a

ternas que o professor tera de

em um resultado. Este feedback implica alteracdes
tentar que os alunos efetuem de modo a que consigam alcangar os objetivos propostos.
Normalmente implica questionamento, avaliacdo, criacdo de novas estratégias para melhorar
prestacdes (prescri¢ao).

Feedback Afetivo — Este feedback transmite poucas informages acerca da tarefa e do
processo.

Este feedback apenas pode influenciar positivamente os alunos se conduzir a mudangas no

esforco, envolvimento ou na sua percegdo de eficicia acerca das estratégias que ut

quando tentou executar a tarefa.

Duarte
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Anexoll — Folha para os alunos que néo realizam aula pratica

Ficha de Observacdo de aula

Observa atentamente a aula que esta a decorrer e responde com atencao as

guestdes seguintes:

Tema da aula:

Atividades Desenvolvidas:

Material utilizado:

Participacao dos alunos:

Atividade que mais apreciaste (justificando):

Conclusao final:

Realizado por :

nO

Joédo Miguel de Oliveira Duarte
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Anexo 12 - Folha de autoavaliagcao

FICHA DE AUTO-AVALIACAO

Preenche a tabela seguinte, assinalando com um X a situagdo que mais te identificas:

Mod. Dominio Conteudo 1|12 (3|45
Evolui na execugdo dos gestos técnicos.
Consigo aplicar corretamente os gesto técnicos em situagdo de jogo.
Em situagdo de jogo, quando estou em posse de bola, consigo criar
5 Psicomotor | situagdes de superioridade numérica, através de desmarcagoes, fintas
Q . ~
o ou mudancgas de diregao.
> . ~ N . . ~ .
w Em situagdo de jogo, quando a minha equipa ndo tem bola, consigo
marcar o meu adversdrio evitando que ele avance para a baliza.
. Conhego as regras do jogo
Cognitivo — —
Conheco as componentes criticas dos gestos técnicos
Melhorei a minha execucdo técnica na Barra fixa/Trave Olimpica.
" Psicomotor | Melhorei a minha execugdo técnica no Mini trampolim.
(o] . . ~ , .
< i i xecu cnic ue.
Melhorei a minha execugdo técnica nos Saltos no boque
o —
5 Conhego as regras das disciplinas abordadas.
Q.
: Conhego as componentes criticas dos elementos abordados na Barra
o fixa/Trave Olimpica
o sa. . .
2 Cognitivo | Conhego as componentes criticas dos saltos abordados no Mini
O .
£ trampolim.
(C]

Conhecgo as componentes criticas dos saltos abordados nos saltos no
boque.

Fitnessgram

Evolui as minhas capacidades fisicas e as marcas nos testes realizados

Dei o meu maximo na realiza¢cdo de todos os testes

Dominio sécio-afetivo

Sou pontual.

Sou assiduo.

Sou interessado e empenhado nas aulas.

Respeito e coopero com o professor e os colegas.

Tenho um comportamento adequado.

Levo o material necessario para as aulas.

Tomo banho depois das aulas na escola.

O que gostei nas aulas de Educagdo Fisica?

O que ndo gostei nas aulas de Educagao Fisica?

Sugestoes para as aulas de Educacdo Fisica.

Legenda: 1- Nao se verifica; 2- Verifica-se raramente; 3- Verifica-se regularmente; 4- Verifica-se muitas vezes; 5- Verifica-se sempre

Nome:

Ne:

Ano e Turma:

Periodo: Data:

Nota que merego:
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Anexo 13 — Matriz para construcdo do inquérito do tema /problema

Conhecer a
frequéncia dos
Feedbacks
fornecidos pelo
professor.

1.Durante a realizacdo de um exercicio o
professor diz se estas a realiza-lo correta ou
incorretamente? FB PARA A TAREFA

2.Durante a realizacdo de um exercicio o
professor utiliza perguntas para te ajudar a
descobrir como fazer bem, ou melhor
(exemplo: “o que deves fazer para

conseguires marcar 0 teu adversario

corretamente?) FB PARA O PROCESSO

3.0 professor avalia as tuas prestacoes,
dando-te  pistas sobre como melhorar?

(exemplo:  conseguiste  melhorar na
execucdo do pino mas mesmo assim falta-te
cumprir uma componente critica, consegues

saber qual é?) FB AUTO-REGULACAO

4.0 professor elogia/critica o  teu
desempenho (utiliza expressées como “boa”
ou “nao é assim que se faz’.? FB AFETIVO

SEM COMPONENTES CRITICAS

5.0 professor elogia/critica o teu

desempenho referindo-se a componentes
criticas dos exercicios como por exemplo
“boa, conseguiste melhorar a tua prestacao
tendo atencdo a realizagdo do passe com a
parte interna do pé!” FB AFETIVO COM

COMPONENTES CRITICAS

Fechada

Escala de
Likert com 4
itens:

Nunca
As vezes

Frequentemen
te

Sempre

Conhecer o
efeito que os
vérios tipos de
Feedback

provocam  na
modificacdo do
comportamento

do aluno na

6.Se o professor disser que estas a realizar
um exercicio corretamente empenhas-te
mais na realizacdo do mesmo? FB PARA A
TAREFA

7.Se o professor disser que estas a realizar
um exercicio incorretamente empenhas-te
mais na realizacdo do mesmo? FB PARA A

Fechada

Escala de
Likert com 4

itens:

Nunca
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Feedbacks

tarefa.

TAREFA

8.Se o professor te fizer perguntas sobre o
exercicio ou suas formas de realizagédo ficas
mais empenhado na tarefa? FB PARA O
PROCESSO

9.0 facto do
negativamente influencia o teu desempenho
no exercicio? FB AFETIVO

professor te criticar

10. O facto do professor te elogiar influencia
0 teu desempenho no exercicio? FB

AFETIVO

11.0 resultado da avaliacdo do professor
faz-te refletir sobre como podes melhorar?
FB AUTO-REGULAQAO

As vezes

Frequentemen

te

Sempre

Preferéncia
de
Feedbacks

Conhecer quais
os tipos de
feedback que
0s alunos
preferem

receber.

12. Gostas que o professor diga se estas a

realizar o exercicio corretamente? FB

TAREFA

13. Gostas que o professor diga se estas a
realizar o exercicio incorretamente? FB
TAREFA

14. Gostas que o professor
prestacédo? FB AFETIVO

elogie a tua

15. Gostas que o professor critique
negativamente a tua

AFETIVO

prestacédo? FB

16.Gostas que o professor te faga perguntas
acerca de contetdos da aula? FB PARA O
PROCESSO

17.Gostas que o professor avalie a tua
prestacdo? FB AUTO-REGULACAO

Fechada

Escala de
Likert com 4

itens:

Nunca
As vezes

Frequentemen

te

Sempre
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