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RESUMO

O Estagio Pedagodgico constitui-se como a transferéncia dos conhecimentos
tedricos para a pratica, para o contexto real, facilitando inUmeras experiéncias de
ensino - aprendizagem da pratica educativa. Esta estabelece diversas tarefas e
funcdes para as quais existe a necessidade de constante pesquisa. Cada vez mais,
os professores sdo confrontados com a diversidade de alunos que encontram, nao
s6 nas aprendizagens realizadas, mas também na forma de pensar e de aprender,
para nao falar nas diferentes culturas e valores. Assim, a criacdo de momentos de
diferenciacdo pedagdgica torna-se cada vez mais um imperativo pedagdgico. E no
planeamento e avaliacéo inicial que se inicia essa diferenciacdo, requerendo um
conhecimento profundo dos alunos para a selecdo dos objetivos orientadores da
acao e o dominio de mdltiplas estratégias de ensino.

O presente Relatorio Final de Estagio surge no ambito das unidades curriculares de
Estadgio Pedagdgico, considerado no Plano de Estudos do 2°ano do Mestrado em
Ensino da Educacéo Fisica dos Ensinos Basico e Secundario pela Faculdade de
Ciéncias do Desporto e Educacéao Fisica da Universidade de Coimbra, tendo sido a
pratica desenvolvida na Escola EB 2,3, Dr.2 Maria Alice Gouveia com a turma do
8°B. A sua finalidade prende-se com a necessidade de reflexdo acerca das
atividades desenvolvidas no circulo da intervencdo pedagodgica. Assim,
primeiramente sera feita uma contextualizacdo da pratica desenvolvida
relativamente as minhas expetativas iniciais e objetivos de formacdo. A descrigdo
das atividades desenvolvidas, assim como a reflexdo e justificacdo das opcdes
tomadas também constam no documento. Toda a reflexdo posterior € de extrema
importancia, apontando as dificuldades vivenciadas e suas formas de resolucéo,
passando pela ética profissional, questfes dilematicas e por ultimo as conclusdes
referentes a formacgdo inicial. No final do documento procedo, também, ao
aprofundamento do tema escolhido face ao estagio, como forma de reflexdo e
comparacao entre as estratégias de disciplina utilizadas por mim e pelas utilizadas
por professores experientes.

Palavras-chave: Conhecimentos. Ensino — Aprendizagem. Diferenciacdo. Alunos.

Reflexao.
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ABSTRACT

The Internship established itself as the transfer of theoretical knowledge to
practice, in a real context, facilitating numerous experiences of teaching and learning
of the educational practice. It sets out various tasks and functions, where | felt the
urge for an ongoing research. Increasingly, teachers face a diversity of students, not
only concerning the learning process which takes place, but also in the cultural point
of view (tradition, values and principles). Thus, the creation of moments of
differentiation becomes increasingly imperative in the teaching process. It is in the
planning and initial assessment that begins this differentiation, requiring a thorough
knowledge about each student, in order to define very clear and objetive goals that
guide the action and mastery of multiple teaching strategies. This Final Report of
Educational Practice arises in the context of curricular units of the Internship,
considered in the syllabus of 2nd year Master in Teaching Physical Education for
Basic and Secondary Education at the Faculty of Sport Sciences and Physical
Education at the University of Coimbra, being the practice developed in Dr.2 Maria
Alice Gouveia school. Its purpose is related to the need for reflection on the activities
developed in the circle of educational intervention. Therefore, a contextualization of
established practice in relation to my initial expectations and educational goals will be
done. The description of activities, as well as the reflection and justification of the
choices made are also included in the document. All subsequent reflection is
extremely important, pointing out the difficulties experienced and the ways to resolve
them, through professional ethics, issues and dilemmas, and finally the conclusions
regarding the initial education.

At the end of the document | also proceed to the deepening of the theme on the
Internship as a means of reflection and comparison between the discipline strategies
applied by me and used by experienced teachers.

Keywords: Knowledge. Teaching — Learning. Differentiation. Students. Reflection.
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1. INTRODUCAO

O presente Relatério Final de Estagio surge no ambito das unidades
curriculares de Estagio Pedagdgico, considerado no Plano de Estudos do Mestrado
em Ensino da Educacéo Fisica dos Ensinos Basico e Secundério pela Faculdade de
Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da Universidade de Coimbra. Este
pretende refletir as aprendizagens realizadas ao longo do ano letivo 2011/2012,
desenvolvidas na Escola EB 2,3 Dr.2 Maria Alice Gouveia.

Atualmente, sdo conferidos diversos papéis a escola. Se anteriormente se
falava em instrugdo (transmissdo de conhecimentos), hoje em dia fala-se em
educacao (conducao do sujeito potenciando o seu desenvolvimento), no sentido de
que a escola é a grande responsavel por ela. A escola de hoje é exigida uma nova
relagdo pedagodgica, que conduza ao desenvolvimento da autonomia dos alunos e
ao exercicio de uma participacao responsavel no quotidiano da vida da escola e do
dia a dia da vida em sociedade. A sua funcdo é educar as criancas e jovens,
incutindo-lhes o sentido de partilha, de solidariedade e de comunidade, tornando-as
mais responsaveis. Contudo, ndo devemos esquecer que o ato de educar é uma
obrigacao e uma responsabilidade ndo sé da escola, como organizacéo especifica,
mas também de toda a sociedade. Por isso, ndo se pode esperar que a escola seja
a Unica a assegurar e a incutir normas e valores que nao sao respeitados por muitos
na sociedade.

Estes papéis atribuidos a escola s&o facilmente transformados em papéis do
professor através do estabelecimento de um perfil docente utopico, ou seja, através
do discurso do Superprofessor, que como afirma Formosinho (1992), “o discurso
normativo recorda que todo o professor é, por natureza, um ator, um educador
civico, social e moral, um modelo, (...) todo o professor €, por ineréncia de formacéao,
um formulador do curriculo a nivel de aula, um avaliador dos alunos e dos processos
de ensino — aprendizagem”.

Desta forma, € possivel perceber que o0 processo ensino — aprendizagem se
encontra interligado a sociedade, a comunidade e a politicas envolventes. Entdo, o
professor deve constituir-se como um profissional que contribui positivamente para a
formacéo de novos cidadéaos, transmitindo e fomentando atitudes e valores aceites

em sociedade.

Teresa Torréo MEEFEBS — FCDEF UC
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Este foi um ano de grandes mudancas, vivéncias e aprendizagens onde entrei
em contacto com a comunidade escolar e a profissdo docente, passando do estatuto
de aluna ao de professora. Com isto quero dizer que, ao longo do ano letivo
desenvolvi inimeras tarefas, deparei-me com varias dificuldades e dilemas mas,
procurei arranjar solucdes, aperfeicoando a préatica pedagdgica.

Assim, este documento almeja expor as aprendizagens realizadas, partindo
da contextualizacdo da pratica pedagogica e da apresentacdo das minhas
expetativas iniciais, passando pela descricéo, reflexdo e justificacdo das atividades e
opc¢Oes tomadas. A reflexdo acerca das dificuldades com que me deparei e de que
forma as ultrapassei também consta deste Relatorio, assim como o balango sobre as
experiéncias vividas, individual e coletivamente e as necessidades de formacao
futuras.

A contextualizagdo do tema a aprofundar prende-se com o estégio
pedagdégico e no meu caso, mais especificamente com uma das maiores
dificuldades sentidas (controlo da disciplina), realizando uma reflexdo e comparacao
entre as estratégias por mim aplicadas e as que os professores mais experientes

utilizam, demonstradas na bibliografia sobre o tema.

Teresa Torréo MEEFEBS — FCDEF UC
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2. CONTEXTUALIZACAO DA PRATICA DESENVOLVIDA

2.1. Expetativas e opc¢des iniciais em relacao ao estagio (PIF)

“‘No inicio da sua carreira profissional, estes professores
(estagiarios) experimentam frequentemente um alto grau de ansiedade
devido a antecipacdo dos problemas, que vemos aumentada em
funcdo dos efeitos do choque da realidade (“transition shock") pela

interagdo com o meio escolar’ (Randall, 1992).

Desde cedo quis ser Professora. O ensinar e transmitir com qualidade e
pertinéncia, promovendo aprendizagens significativas, marcando a diferenca na
aprendizagem e vida dos outros foi algo que sempre me fascinou.

O estilo de vida, exemplos familiares, o gosto e experiéncia enquanto atleta
conduziram a que seguisse a area do desporto, ingressando no curso de Educacéo
Fisica da FCDEF — UC. Concluida a licenciatura, entdo com a designacdo de
Ciéncias do Desporto, como seria de esperar, optei pela via do ensino, iniciando o
Mestrado em Ensino da Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario.
Chegada a altura de optar pela escola onde iria estagiar, confesso que a Escola
Alice Gouveia ndo foi a minha primeira opcédo. Porém, devido a sua localizacéao,
perto da minha residéncia, e as boas referéncias do Orientador de estagio,
selecionei entdo essa escola, desejando o melhor. Outro dos anseios que se
constituiu de grande importancia e que sempre tive em mente foi, o desejo de
estagiar com alguns dos meus amigos, pois sabia com o que podia contar em
relacéo ao ritmo e qualidade de trabalho devido a colaboragdes em anos transatos.

Assim, ao principiar o estagio pedagdgico, ndo pude evitar sentir-me nervosa
e um pouco intimidada com esta nova fase da minha vida, uma vez que estava a dar
inicio a uma nova atividade com a qual pouco ou nenhum contato e experiéncia
possuia. Contudo, nunca fui de desistir nem de ndo dar o meu maximo em qualquer
atividade, aceitando sempre novos desafios na esperanca de crescer e evoluir
enquanto pessoa.

Uma das grandes preocupacfes com que me deparei foi referente aos alunos
pois, sentia-me um tanto quanto reticente em relacdo aos mesmos, a0 mesmo
tempo que desejava transmitir de forma objetiva, correta e pertinente os diferentes

Teresa Torréo MEEFEBS — FCDEF UC
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conteudos, incutindo valores, ansiava também que eles sentissem prazer em realizar
as aulas, se divertissem e voltassem com vontade de aprender mais. Perguntei-me
varias se seria realmente capaz de ensinar, ou seja, se iria ser capaz de adaptar as
diversas tarefas as caracteristicas dos alunos, assim como servir-me das diferentes
estratégias pedagogicas, contribuindo para o0 seu sucesso.

Também a curiosidade de saber a que ano letivo iria lecionar e a vontade de
conhecer a turma e 0s meus alunos dominou 0S meus pensamentos.

De entre estas expetativas surge ainda o grande desejo e ansiedade de
conhecer a escola onde iria estagiar, desejando que fosse agradavel, conservada,
dindmica e ativa mas principalmente com bom material para as aulas de Educacao
Fisica e com uma comunidade acolhedora, trabalhadora e com ambiente de
trabalho.

Mais, conhecer o Orientador da escola também constituiu um grande desejo,
pois era dele que eu aguardava a nossa integracdo na comunidade escolar e na vida
profissional enquanto docentes, bastante apoio, conselhos e desafios nesta nova
etapa ainda estranha.

O Supervisor cientifico, Orientador da Faculdade ocupou igualmente um lugar
nas minhas expectativas iniciais, pudendo observar a sua disponibilidade,
sinceridade e prontidao para nos auxiliar, orientando-nos cientificamente, fornecendo
sempre a sua opinido, exemplos e outros pontos de vista sobre os diversos
assuntos.

Apesar de todas estas expetativas positivas em relacdo ao estagio, sabia que,
pela experiéncia de antigos estagiarios, iria ser um ano bastante dificil e trabalhoso
mas, com frutos e mudangas muito positivas na minha formagdo académica e
pessoal.

As minhas expetativas iniciais eram imensas e a curiosidade e desejo de
iniciar o estagio também, pelo que, com um enorme jubilo iniciei a grande aventura
gue é ser Professora. Assim, no dia 1 de setembro de 2011 dirigi-me a escola Dr.2
Maria Alice Gouveia com o objetivo de conhecer o Orientador, o Professor Norberto
Alves e as instala¢des da escola.

A elaboracdo de um Plano de Formacéo Individual, contendo as minhas
expetativas, demonstrou ter grande valor ao longo da acao letiva desenvolvida,
refletindo acerca das minhas principais facilidades e fragilidades, propondo objetivos

de aperfeicoamento especificos as minhas necessidades de formacao. Este néo foi

Teresa Torréo MEEFEBS — FCDEF UC
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um documento fechado pois, & medida que novas tarefas surgiam, também novas
fragilidades se apresentavam, acompanhando sempre o meu processo de formacéo
enquanto profissional da EF.

O desenvolvimento destas reflexdes foi auxiliado ndo s6 pelos meus colegas
de Nucleo de Estagio, mas também pelos Professores Orientadores num clima de
cooperacao e transmissao de opinides.

Assim, ao contactar com as diversas tarefas e funcbes a desempenhar no
estagio pedagdgico, relativamente as dimensdes do mesmo (planeamento,
realizacdo e avaliacdo), conclui que apresentava algumas fragilidades de
desempenho que me comprometi a ultrapassar, definindo objetivos de

aperfeicoamento, os quais descrevo de seguida:

Plano Anual
v Analisar e discutir aprofundadamente, procurando compreender o programa e

procurar exemplos praticos da sua aplicacdo com sucesso.

Unidades Didaticas
v’ Perceber de que forma os objetivos se articulam com o programa, realizando
uma sequéncia e extensdo dos conteudos que seja do mais significativo e
simples para o mais complexo;
v Diferenciar estratégias apos a avaliacao inicial para os alunos em diferentes

niveis promovendo a inclusdo e motivagcao de todos para a pratica.

Plano de Aula
v' Perceber melhor quanto tempo para cada exercicio;
v" Diminuir mais o tempo de planeamento da aula, pois perdia demasiado
tempo, embora menos que no inicio do ano letivo;

v Aprofundar o conhecimento acerca das estratégias de ensino;

Instrucao

v" Pensar claramente no que vou explicar e fazé-lo de forma mais calma;

Teresa Torréo MEEFEBS — FCDEF UC
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v' Capacidade de identificar durante o jogo certas situacdes onde é necessario
intervir e fornecer feedbacks;

v Fechar o ciclo de feedback;

v" Na&o deixar passar o tempo previsto para a conclusédo da aula, executando o

mesmo com mais calma;

Gestao

v" Na instrucdo dos exercicios ser mais objetiva e perder menos tempo.

Clima/Disciplina
v' Encontrar estratégias diferentes para controlo de alguns alunos;
v' Capacidade de estar atenta a toda a turma e ao mesmo tempo intervir
individualmente ou num grupo;

v" Aprender a colocar e projetar a voz para as diferentes situacoes.

Decisdes de Ajustamento
v' Perceber quando é o que o exercicio ndo estd a resultar e quando néao

devemos insistir mais, mudando para outro;

Avaliacéo

v Aperfeicoar as estratégias de observacao e simplificar as grelhas de registo;

v" Melhorar a capacidade de ao mesmo tempo realizar a avaliacdo e lecionar
uma aula com as caracteristicas de uma aula normal,

v Realizar uma avaliacdo formativa utilizando técnicas e instrumentos
adequados, refletindo e adequando a planificacdo do processo E-A e suas
estratégias em conformidade com os dados obtidos;

v Realizar uma avaliagdo Sumativa das aprendizagens dos alunos,
transformando as observacbes em classificacbes exequiveis, justas e

rigorosas.

Teresa Torréo MEEFEBS — FCDEF UC
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2.2. Caracterizacéo das condi¢cOes locais e relacao educativa

A Escola EB2,3 Dr.2 Maria Alice Gouveia € sede do Agrupamento de Escolas
desde o ano letivo de 2003/2004, da qual fazem parte 8 estabelecimentos de ensino.

A zona onde esta inserida € uma zona urbana, muito bem localizada, com
Otimos acessos e uma rede de transportes publicos consideravelmente boa. Nos
altimos anos novos bairros tém vindo a crescer, assim como uma populacdo com um
nivel socio — econdémico e cultural médio — alto e alto. Contudo, ndo deixa de haver
bairros de habitacdo social em coexisténcia com o0s demais. Estes bairros
apresentam alguma populacdo carenciada, de nivel s6cio — econdémico e cultural
baixo ou médio — baixo.

Estas duas vivéncias refletem-se indubitavelmente nas Escolas do Agrupamento,
tendo este que se adaptar as necessidades de cada setor da sociedade.

No presente ano letivo 1246 alunos frequentam as escolas do agrupamento,
dos quais 597 frequentam a EB2,3 Dr.2 Maria Alice Gouveia, com idades
compreendidas entre: 10 e 17 anos.

Relativamente a disciplina de EF a escola apresenta condi¢cdes bastantes
favoraveis. Um pavilhdo Gimnodesportivo, uma sala de ginastica, balnearios com
duas salas, instalacbes para professores e funcionarios e uma arrecadacado. Quanto
ao exterior a escola possui dois campos de futebol/andebol, trés de basquetebol,
cinco pistas de atletismo apenas para corrida de velocidade ou barreiras, uma caixa
de areia, balnearios, arrecadacdes e instalacdes para funcionarios.

Outro dos fatores que se institui de grande importancia € a relagdo com os
colegas que, segundo Lopes (2001) “é a segunda fonte de mal-estar identificada
pelos professores, uma vez que o seu carater é determinante no clima social da
escola e é, para alguns autores, o fator essencial na consumacédo do mal-estar”. Na
escola Alice Gouveia tive o prazer de ter uma relacdo bastante amigavel, tanto com
os Professores do grupo disciplinar, como com os restantes docentes e funcionarios,
sempre num clima de cooperagéo, entreajuda e boa disposi¢ao. Os Professores do
Grupo disciplinar que, foram aqueles com quem tive mais contato, mostraram-se
sempre prestaveis, cooperantes, simpaticos e divertidos, assegurando um clima
agradavel de trabalho que, na minha opinido € fundamental para que os estagiarios
se sintam bem na escola e no grupo, sem receios e timidez.

Por fim, o mais importante, os alunos da turma, as suas caracteristicas

individuais e enquanto grupo. A primeira vez que tive conhecimento de algumas
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caracteristicas dos alunos aconteceu na reunido de conselho de turma inicial no dia
13 de setembro de 2011, onde os Professores relataram diversos episodios e
forneceram as suas opinides acerca dos varios alunos, incidindo maioritariamente
naqueles que apresentam muitas dificuldades e nos que apresentam
comportamentos inapropriados. Porém, apesar de ter tomado conhecimento desses
episadios e particularidades de alguns alunos, decidi ndo formar opinides, evitando o
efeito de halo. Segundo Vila (1988), “as relagbes com os alunos representam um
dos aspetos da profissdo docente que maior satisfacdo pode dar aos professores,
mas, por sua vez, constituem uma das mais ressonantes fontes de insatisfagcao”.

A turma era constituida por 18 alunos, com onze raparigas e sete rapazes. A
média de idade dos alunos era de 13,59 anos com as idades 13 e 14 em maioria
com ambos 41,2%. A média das classificacbes do ano anterior da turma na
disciplina de Educacao Fisica é o nivel 4, 58,8% (10) atingiram esse nivel, 17,6% (3)
o nivel 5 e também o nivel 3. Em relacédo aos pais, a sua média de idade era de
42,47 anos para aos homens e 43,25 anos para as senhoras. As suas habilitacbes
literarias situam-se na sua maioria no Ensino Superior e Secundario, havendo
contudo um ou outro caso apenas com o0 1° Ciclo. No que diz respeito a problemas
que possam incapacitar a pratica desportiva, 76,5% (13) responderam que ndo tém.
Na turma 53% dos alunos pratica um desporto e 47% né&o praticam nada. Em
Educacao Fisica as matérias que os alunos gostam mais sao o Basquetebol (41%) e
a Ginastica (23%). As que gostam menos sao o Futebol (42%) e a Ginastica (34%).

Considero que por vezes a turma se tornou um pouco complicada, pois
apesar de a maioria dos alunos ser bastante empenhada e interessada, existiram
outros que perturbavam consideravelmente as aulas, demonstrando pouco
interesse, empenho e concentracdo. Este facto, ndo sO perturbava as aulas e a
aprendizagem dos restantes alunos como perturbava a minha relacdo com os

mesmos, sendo uma das maiores causas de insatisfacdo que por vezes me assolou.
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3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO - APRENDIZAGEM

3.1. Planeamento

A planificacdo detém a finalidade de conduzir o nosso trabalho docente
através da resposta as questdes que perseguem a pratica pedagdgica, isto €, para
onde vamos, como vamos e como sabemos que chegdmos? No seu amago
apresentam-se 0s elementos essenciais do curriculo, constituindo assim um
caminho indispensavel para desenvolver a aprendizagem com coeréncia,
assegurando um minimo de eficacia. De acordo com Contreras (1998), “a
planificacdo faz referéncia a ideia de adiantar ou antecipar o futuro mediante o
estabelecimento e combinagdo de forma racional dos meios que dispomos para
tornar previsiveis e controlaveis as variaveis de um tempo proximo. Mediante a
planificacdo trata-se de converter uma ideia ou um propdésito num curso de agao.”
Siedentop (1998) define as atividades de planificagdo como “o conjunto de
experiéncias vividas pelos alunos durante as aulas de Educacdo Fisica (...), o
desenvolvimento de um programa de educacdo fisica precisa de uma série de
decisBes concernentes aos objetivos perseguidos e as atividades que permitam
alcanga-los (...) alguns educadores fisicos ndo planificam adequadamente o seu
ensino porque nao fixaram o0s objetivos que os seus alunos devem alcancar em
matéria de aprendizagem.

E oObvio que o contexto real tem mais facetas do que aquelas que
normalmente sdo contempladas no seu planeamento. No processo real do ensino,
conducdo da aula, o inesperado pode acontecer, sendo necessaria uma rapida
solugdo. Porém, ndo é por isso que muitas tarefas deixam de depender da
antecipagcao mental da realidade.

O planeamento é assim elaborado para a assimilacdo solida dos conteudos,
para a sua exercitacao e aplicacédo, promovendo uma atividade empenhada de todos

os alunos e para um ensino educativamente eficaz.

3.1.1. Plano Anual:
O plano anual constitui-se como um plano global, um panorama que busca
materializar o programa de ensino em relacdo aos recursos materiais e espaciais,
mas principalmente aos alunos, guiando o seu desenvolvimento. Segundo Bento

(1987), “constitui o primeiro passo do planeamento e preparacdo do ensino e traduz,
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sobretudo, uma compreensdo e dominio aprofundado dos objetivos de
desenvolvimento da personalidade, bem como reflexdes e nocbes acerca da
organizacgao correspondente do ensino no decurso de um ano letivo.”

Planificar é ponte que liga as exigéncias, intrinsecas ao sistema de ensino e
ao programa da disciplina, e a sua realizacdo préatica, ampliando a proficiéncia
didatica e metodoldgica, delineando linhas orientadoras das préaticas individuais e
coletivas (Nucleo de Estagio), conferindo seguranca a acdo. Planificar permite
intervir nas causas dos problemas e utilizar os recursos de uma forma adequada,
impondo tomadas de decisdo. O plano anual deve ser exequivel, exato, rigoroso,
flexivel e orientado para o essencial.

Assim, antes de mais, o Nucleo de Estagio iniciou os trabalhos preparatérios,
analisando o Programa Nacional de Educacédo Fisica do 3° Ciclo, articulando o
curriculo e as decisdes metodologicas do Grupo Disciplinar de EF, que j& haviam
definido as matérias a lecionar para cada ano letivo, pelo que, restou-nos prosseguir
com as matérias definidas para o 8° ano de escolaridade (Basquetebol, Futebol,
Ginastica de solo, Andebol, Voleibol, Ginastica de aparelhos, Atletismo e
Badminton).

A andlise do Programa nao significa, apenas, mais uma copia do mesmo mas
sim uma reflexdo acerca dele, considerando os resultados que os alunos deverao
alcancar relativamente a capacidades, habilidades, conhecimentos, atitudes e
valores. Outro fator importante que tivemos em consideracdo foram as condi¢cdes
materiais e espaciais da escola, realizando um levantamento das mesmas para a
realizacdo da disciplina de EF. O estudo das caracteristicas da turma no que diz
respeito a sua estrutura social, nivel educativo (atitudes, valores, interesses,
comportamento, disciplina, sentido de cooperacdo e responsabilidade), atividade
desportiva extra — curricular e oportunidades de desenvolvimento dos alunos com
maior e menor rendimento, edifica-se igualmente de enorme valor para uma
intervencao responsavel, tendo sido realizado através da analise do dossié de turma
gue contém os processos individuais dos alunos, através de reunides do conselho
de turma e de testemunhos de outros docentes.

O proximo passo prendeu-se com a definicdo dos objetivos gerais para 0 ano
letivo, refletindo acerca dos varios dominios (psicomotor, cognitivo e sécio-afetivo) e
concretizados em conformidade com as circunstancias em que o ensino sucedera.

Os objetivos sdo a pedra basilar no ambito da conexédo coordenada entre objetivo,
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contetdo e método e foram concretizados de acordo com as capacidades reais dos
alunos, sendo flexiveis a atividades de remediacdo, muitas vezes necessarias e
identificadas nos momentos de avaliacao.

Seguidamente, procedeu-se a contabilizacdo das horas reais de lecionacéo,
tendo em conta os feriados, atividades da escola e da turma, por forma a
estabelecer a sequéncia e volume das diferentes matérias, consoante a rotagado
semanal pelos espacos.

A definicdo de momentos e procedimentos de avaliagdo constitui outra das
tarefas indispensaveis ao planeamento pois, sdo eles que permitem controlar a
apropriagdo de conhecimentos e habilidades descritos no plano, originando
correcdes e decisbes no planeamento.

Apesar de muito deste trabalho ter sido desenvolvido coletivamente, em
Nucleo de Estégio, refletindo e discutindo com os colegas e Orientador, celebrando
compromissos com a comunidade escolar, € necessario referir que uma das etapas
€ especifica das caracteristicas da turma.

Obviamente que o processo E-A ndo € Unico da escola uma vez que, 0S
diversos agentes educativos interferem constantemente, sendo por iSso necessario
que, no plano constem as atividades desportivas desenvolvidas pela escola ou que
apenas tenham lugar nela, demonstrando uma unido entre a EF e a comunidade

escolar e local.

3.1.2. Planeamento das Unidades Didaticas:

Apés a formulacdo do plano anual que se divide em trés periodos com
diversas unidades didaticas a lecionar, segue-se a estruturagdo dessas unidades
gue se constituem como auxiliares da agéo educativa, contribuindo para a realizagao
dos objetivos propostos. Estas, segundo Bento (1987), “constituem unidades
fundamentais e integrais do processo pedagogico e apresentam aos professores e
alunos, etapas claras e bem distintas de ensino e aprendizagem.”

Assim, iniciamos a construcdo das unidades didaticas, uniformizando algumas
referéncias em Nucleo de Estagio, sob a coordenacdo do Orientador da Escola,
como por exemplo, a definicdo dos critérios de éxito (relativos aos contetudos a
abordar) mais pertinentes para os alunos e acessiveis de observar para nés
Professores, assim como a selecao de sensivelmente dez bons exercicios para cada

matéria, adequados ao nivel das trés turmas. Posto isto, apos a avaliacao inicial com
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carater diagnostico e discussao em Nucleo de Estagio, uma vez que trés cabecas
pensam melhor que uma e todos assistimos as aulas de avaliacdo diagnostica de
cada um, cada Professor Estagiario procedeu a adaptacbes das exigéncias dos
Programas, dos objetivos e estratégias ao contexto real da turma, para um
desenvolvimento coerente e pertinente dos alunos.

Em colaboracdo desenvolvemos o tronco comum a todas as UD, incluindo a
histéria da modalidade, a sua caracterizacdo, o regulamento, as regras de
arbitragem e os recursos disponiveis para a sua lecionacdo (humanos, espaciais,
materiais e temporais). Algumas estratégias de carater geral foram igualmente
definidas em Nucleo de Estagio, como forma de antecipacdo da organizacdo das
aulas e suas tarefas, otimizando ao maximo as diferentes Dimensdes. Ao longo do
ano, algumas dessas estratégias foram aprimoradas face as necessidades
existentes e ao objetivo de melhorar sempre que possivel.

A extensdo e sequéncia de contedados foram similarmente discutidas e
refletidas em grupo, sob a orientacdo e parecer do Orientador da Escola. Estas
extensdes e sequéncias de conteudos foram elaboradas face as necessidades dos
alunos, aos objetivos do Programa e recursos disponiveis para a pratica.

Também os relatérios de avaliacdo (diagnéstica, formativa e sumativa) sédo
partes constituintes das UD, apresentando observacdes, objetivos e estratégias
especificas, resultantes das minhas reflexdes.

No final de cada UD procedemos entdo ao seu balanco final, refletindo acerca
da planificacdo e realizacdo da mesma, tendo em conta a definicdo dos objetivos, a
extensdo e sequéncia de conteudos e as decisdes de ajustamento. Os exercicios
selecionados para as aulas e o tempo que lhes foi dedicado constam igualmente do
documento, assim como a comparacao entre a avaliagao inicial e a final e a minha
reflexdo em relacdo ao meu desempenho e ao dos alunos. Uma apreciacao global e
sugestdes de aperfeicoamento também se encontram abarcadas.

Tal como o plano anual, as UD ndo sdo documentos fechados, mas sim

passiveis de sofrerem alteragbes ao longo do ano letivo.

3.1.3. Elaboracado do Plano de aula:

Para podermos cumprir 0s objetivos propostos para a aula e assegurar a sua
boa organizacao e fluidez entre tarefas, de forma coerente, segura, sem improvisos

e com sucesso é imprescindivel a construcdo do Plano de Aula pois, ele é o fio
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condutor da agdo propriamente dita. E ele que materializa todo o planeamento
realizado anteriormente e que contribui para a eficacia e sucesso do processo E-A.
O Plano deve estar sempre de acordo com o que foi definido na UD, garantindo um
processo coerente e adequado aos alunos. De acordo com Gracga (2009) “ensinar
ndo € uma ciéncia, € uma interpretacdo da ciéncia, visa procurar as questdes do
intuitivo. Consequentemente o plano de aula dever ser interpretado como um “livro
de apoios” e ndo como uma “Biblia”.

Mais uma vez, a definicdo da estrutura do plano de aula foi levada a cabo em
grupo, quer em termos estéticos, metodoldgicos, terminolégicos quer em
pedagdgicos, sempre sob a orientagdo do Professor Orientador. O Supervisor
cientifico também colaborou, fornecendo o seu parecer e sugerindo algumas
melhorias, contribuindo para o aperfeicoamento do mesmo e sua funcionalidade.

Tendo em conta as diferentes partes constituintes da aula e
consequentemente do plano, a Parte Inicial, Fundamental e Final, chegadmos a
algumas conclusdes apo6s algumas experiéncias e reflexdes, relativamente as aulas
de 45 e 90 minutos, no que respeita a quantidade de tarefas a realizar. Para as
aulas de 45 minutos definimos que na Parte Inicial seria realizado um jogo mais
ludico e sempre direcionado para os objetivos da aula jA como forma de exercitacdo
de alguns conteudos. Na Parte Fundamental seria entdo executado um exercicio
(analitico/critério ou de superioridade numérica conforme o objetivo da aula) e logo
apo0s partiamos para o jogo, sempre presente em todas as aulas. Quanto as aulas
de 90 minutos também o aquecimento se propds ser realizado utilizando jogos
ludicos e relacionados com os objetivos. De seguida, jA na Parte Fundamental,
realizar alguns exercicios mais analiticos respeitando os objetivos da aula e a fungéo
didatica da mesma e posteriormente utilizar exercicios de vantagem/desvantagem
numerica e jogo.

Ao construirmos o plano de aula é necessario considerar trés grandes
referéncias, isto €, refletir sobre o que queremos ensinar (objetivos), ponderar como
iremos facilitar o alcance dos objetivos (recursos, grupos de nivel, escolhas das
tarefas, duracdo das mesmas e os estilos de ensino a utilizar) e por ultimo definir o
gue queremos observar, ou seja, os critérios de éxito dos diferentes contetdos. Uma
das grandes preocupacfes na elaboracdo do plano de aula € a promocdo das
condicdes necessarias para que 0s objetivos propostos sejam alcancados,

estabelecendo uma relacdo adequada entre a metodologia e 0s objetivos,
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garantindo elevados niveis de sucesso. Essas condi¢cdes passam pela definicdo de
estilos de ensino a utilizar tendo em consideracdo os objetivos eleitos para que a
escolha do estilo de ensino seja a mais apropriada. Os estilos de ensino permitem
diferentes niveis de autonomia, atribuindo ou ndo poder de decisdo aos alunos,
consoante aquilo que o Professor pretende com as atividades propostas. Durante
este ano letivo os estilos de ensino mais utilizados foram o ensino por comando e
por tarefa, recorrendo também a descoberta guiada. Em algumas atividades, como
na ginastica e no atletismo foram utilizados o ensino reciproco e inclusivo.

Apesar de construirmos o plano de aula considerando os diferentes fatores
para o sucesso do mesmo e o cumprimento dos objetivos, é ainda necessério e
imprescindivel refletirmos e anteciparmos as diversas situacdes relativamente a
instrucdo (erros mais comuns, feedbacks), transicbes, organizacdes e imprevistos
(decisbes de ajustamento), como a possivel variagdo do numero de alunos, o
comportamento destes, as condi¢cdes climatéricas, etc.

A fundamentacéo das op¢des tomadas relativamente a aula, tendo em conta
as necessidades dos alunos e 0s objetivos a alcancar, encerra também uma grande
importéancia pois, permitiu o0 esclarecimento de decisbes de ajustamento
concretizadas, explicitando mais claramente o seu motivo, contribuindo para um
melhor processo de E-A.

Respeitando o Guia de Estagio que nos impele para uma pratica reflexiva, no
final de cada aula procedeu-se a uma reflexao oral coletiva (em Nucleo de Estagio) e
uma escrita individual.

“Sem um trabalho de reflexdo suficientemente aprofundado nédo é possivel a
avaliacdo dos alunos e da atividade pedagodgica do professor. E sem controlo
permanente da qualidade do ensino nenhum professor consegue garantir a eficacia
e a melhoria da sua prética pessoal.” (Bento, 1987). Corroborando a opinido do autor
acima citado, acredito profundamente na pratica reflexiva, uma vez que nos permite
ajustar as estratégias utilizadas aperfeicoando ndo sé o nosso desempenho
enguanto Professores, mas também o dos alunos, melhorando o processo E-A.

Relativamente a reflexdo coletiva, esta foi praticada pelo menos uma vez por
semana apos as aulas dos Professores Estagiarios, onde cada um expunha as suas
percecdes sobre a propria aula, desenvolvendo assim uma capacidade de andlise
imediata. De seguida, os Estagiarios que efetuaram a observagdo apresentavam

também as suas opinides e sugestdes e por fim cabia ao Professor Orientador essa
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tarefa. Devo dizer que estas reflexdes conjuntas foram de extrema importancia e
interesse devido a partilha de experiéncias, conselhos, sugestdes e transmissdo de
sabedoria, fazendo-me crescer.

Quanto a reflexdo individual, foi feita por escrito, tendo em conta as opinides
do Nucleo de Estagio, mas principalmente a minha introspecao relativa as diferentes
Dimensdes de intervencao pedagogica. Nao s6 apresentei 0os aspetos positivos e de
bom funcionamento em cada aula, como também refleti acerca das dificuldades com
gque me deparei, expondo sugestbes de aperfeicoamento para as aulas e UD

seguintes, evoluindo enquanto profissional da EF.

3.2. Realizacéo

“‘Nunca dés uma ordem que nao possas fazer cumprir.” (Codigo de

conduta dos Para-quedistas Portugueses)

Posteriormente a realizacdo do planeamento do ensino, tarefa essencial para
a orientacdo do processo E-A e consequente sucesso, tanto do Professor como do
aluno, é chegada a altura em que somos realmente postos a prova e onde
aprendemos verdadeiramente, evoluindo como Professores no que respeita a
conducao e realizacdo da aula. Ora, para promovermos esse sucesso do processo
E-A, em que existe, como refere Aranha (2005), “ (...) uma relagdo pedagdgica de
interdependéncia e influéncia reciproca e define-se como sendo a interacdo que se
estabelece entre o professor e os alunos (...) ”, € necessario saber ensinar, isto é,
fazer uso dos meios, estruturas, condi¢des, estratégias e atividades adequadas com
uma sequéncia logica e combinada com o objetivo de cumprir certos objetivos”.
Ainda segundo a mesma autora 0 ensino constitui-se como “planeamento,
organizacdo, orientacdo e controlo (avaliacdo) da aprendizagem que se pretende
alcangar.” Essa aprendizagem que se pretende alcancar, interdependente do ensino,
constitui-se como uma alteragdo dos comportamentos, tanto motores como
cognitivos e socio — afetivos, resultante de a¢cdes do meio ambiente (permanentes
ou de longa duragao).

Esses meios e estratégias referidos anteriormente designam-se de técnicas

de ensino que, de acordo com Siedentop, D. (1983), “ (...) € um conceito reservado,
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para procedimentos concretos de ensino, muitas vezes caracteristicos de certas
areas ou tipo particular de objetivos.” As técnicas de instrugdo, gestdo, clima e
disciplina sdo exemplos dados pelo autor e constituem as diferentes dimensdes

relativas a Realizacdo que, irei aprofundar de seguida.

3.2.1. Instrucéo:
E nesta dimensdo que toda a informacdo € transmitida entre professor e

aluno, isto €, onde o processo E-A se realiza através de canais de comunicacao,
facilitando a transmissdo de conteudos entre os agentes de ensino e em que, para o
sucesso, € imprescindivel a atencao da parte de que recebe a informacéo, uma vez
que, “existem, num espaco desportivo, tantas possibilidades de distracdo que captar
a atencdo dos alunos torna-se, simultaneamente, necessario e, por vezes, delicado”
(Piéron, 1996).

Assim, relativamente a informacdao inicial tive sempre o cuidado de relacionar
0s conteudos abordados na aula anterior, referindo os aspetos mais importantes,
com os conteldos e objetivos a atingir, de forma clara, célere e objetiva, otimizando
o tempo de instrucao inicial. O método de questionamento dos alunos, utilizando-os
como agentes de ensino também foi bastante utilizado tanto no inicio da aula como
no final, aquando da verificacdo da aquisicdo de conhecimentos, privilegiando o
feedback interrogativo e a reflexdo por parte dos alunos.

Quanto a conducéo da aula, posicionei-me sempre que possivel de frente ou
de lado para os alunos e circulei por fora das atividades, adquirindo um
posicionamento e circulacdo corretos, por forma a observar e controlar sempre a
turma. Nas demonstracdes utilizei, igualmente sempre que possivel os alunos como
agentes de ensino, de preferéncia usando sempre o modelo mais préximo daquilo
que € o ideal de execucao, de frente para os restantes alunos ou na perpendicular
por forma a proporcionar-lhes diferentes angulos de visdo e, sempre que assim se
justificou, mantive os alunos sentados durante as demonstracdes, evitando
dispersdes e controlando melhor a turma. Ao transmitir os conteddos foi sempre
minha preocupacdo fazé-lo de uma forma clara, acessivel e sobretudo objetiva e
célere, comunicando de forma audivel e positiva.

Em relacdo a qualidade dos feedbacks e o seu efeito pretendido, procurei
intervir sistematicamente de forma pertinente, clara e acessivel, fornecendo

feedbacks especificos de diferentes tipos e dirigidos ao alvo de instrugdo (quer de
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grupo quer individuais), utilizando sempre que possivel o feedback positivo,
empregando o refor¢o positivo para elogiar os alunos, motivando-os para a prética,
aumentando a sua participacdo nas tarefas de aprendizagem. A maxima utilizacéo
do feedback interrogativo também foi privilegiada como forma de verificacdo do
efeito pretendido, fechando os ciclos de feedback e, como foi referido anteriormente,
desenvolvendo a capacidade de reflexdo dos alunos, envolvendo-os no processo E-
A.

3.2.2. Gestdo Pedagodgica:

A gestdo pedagodgica como estratégia de ensino envolve ndo so as atividades
de aprendizagem, controlando o tempo de aula no que respeita a transicoes,
organizacdes e instrucdo, mas também o clima emocional e o comportamento dos
alunos.

E dever do Professor, aquando da elaboragdo do plano de aula, idealizar,
refletir e antecipar imprevistos procurando solucdes para eles, como forma de
otimizar ao maximo o tempo de aula. A falta de organizacdo gera perdas de tempo.
Tempo esse que pode e deve ser aproveitado para a exercitagcdo e, por conseguinte,
para a aprendizagem da matéria de ensino (Piéron, 1996).

Mais, o ambiente em que se desenrolam as atividades de ensino constitui
igualmente um aspeto fulcral na gestdo do tempo, visto que, a manutencdo de um
clima de aula positivo, incentivando e elogiando os alunos, permite aumentar 0s
niveis de participacdo nas tarefas de aprendizagem. Esta gestdo do clima esta
profundamente relacionada com o comportamento dos alunos, considerando que é
através das variacdes do primeiro que o comportamento dos alunos se vai alterando,
ou seja, quanto mais positivo for o clima de aula maior a participagcédo dos alunos nas
atividades e menores serdo os comportamentos inapropriados.

Assim, como forma de potencializar o tempo de aula defini algumas
estratégias que passo a apresentar:

e Reducdo do tempo de balneério, exigindo pontualidade e permitindo
aos alunos gue chegassem mais cedo, algum tempo de contato com o
material como forma de recompensa,

e Reducao do tempo de tarefas administrativas, optando por nao realizar
a chamada, questionando os alunos sobre quem falta e contabilizando

0S Mesmaos,;
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e Montagem do material necessario antes do inicio da aula;

e Instrucéo inicial clara e objetiva;

e Elaboracédo prévia dos grupos/equipas, concorrendo para o objetivo da
aula e antecipando imprevistos para poder agir rapidamente;

e Selecdo de exercicios com uma sequéncia logica e fluida entre si,
diminuindo o tempo de transicdo (normalmente a sequéncia usada
partiu de exercicios individuais onde € necessario mais material, para
exercicios em grupo diminuindo o material necessario;

e Utilizacdo de formas de organizagdo simples, demonstrando-as no
local de execucao da tarefa;

e Reducdo do tempo de instrucdo ao essencial, referindo apenas trés
aspetos fulcrais para cada tarefa;

e Utilizacdo de uma linguagem clara e acessivel, adequada ao nivel dos
alunos;

e Apropriacao das tarefas ao nivel dos alunos;

e Utilizacdo da técnica dos cinco segundos como forma de pressionar 0s
alunos a organizarem-se rapidamente;

e Manutencdo de um clima positivo, encorajando, motivando e elogiando

os alunos.

3.2.3. Clima/Disciplina:

“‘Quando o comandante demonstrar fraqueza, nao tiver autoridade, as suas

ordens néo forem claras e os seus oficiais e tropas forem indisciplinados, o resultado
sera o caos e a desorganizagao absoluta.” (Sun Tzu).

Consciente de que esta é a dimensdo que, impreterivelmente condiciona
todas as restantes, dificultando o processo E-A, a preocupacéo inicial relativamente
a conducao das aulas foi, de facto o controlo da disciplina, ndo se revelando uma
tarefa facil face a minha inexperiéncia. Conforme Siedentop (1998) indica “a
disciplina é importante porque os alunos aprendem melhor numa turma disciplinada.
N&o ha nenhuma duvida que um sistema de organizacdo eficaz e boas estratégias
disciplinares criam uma atmosfera na qual € mais facil aprender”. Essa atmosfera, ou
clima esta também intimamente ligada a disciplina, pois esta requer ndo s6 uma

estratégia positiva de reforco, elogio e motivacdo, mas também o desenvolvimento e
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manutengao de comportamentos apropriados dos alunos, sendo “tarefa essencial do
professor despertar a alegria de trabalhar e de conhecer.” (Albert Einstein).

Mas, entdo, como se definem esses comportamento, apropriados? De novo,
segundo Siedentop (1998), “os comportamentos apropriados sao aqueles
necessarios para realizar os objetivos” e ndo apenas a inexisténcia de
comportamento ndo apropriado que se define como “aqueles que prejudicam a
realizacdo dos objetivos da aula.” Estes comportamentos ndo apropriados podem
ser “fora da tarefa” ou “de desvio” e é importante ter conhecimento dos que sao ou
nao pertinentes de reagir. Muitos dos “fora da tarefa” podem e devem ser ignorados
para ndo prejudicarmos o decorrer da aula, porém, os “de desvio” costumam ser
comportamentos de indisciplina, sendo necessario intervir, punindo ou repreendendo
os alunos.

Ora, para o desenvolvimento de comportamentos apropriados, o Professor
deve ser especifico e sistematico, mantendo um clima positivo e enriquecedor,
focando-se nos comportamentos apropriados, reconhecendo-os e reforcando-os.

Entdo, como forma de manter um clima positivo e a disciplina nas aulas,
procurei sempre que possivel utilizar as seguintes estratégias:

e Reforco positivo dos comportamentos apropriados;

o Utilizacdo do “humor” em determinadas situacdes, sem ser ofensiva
nem desprezar a seriedade da situacao;

e Conversacdo em particular com alguns alunos, percebendo os motivos
da indisciplina e tentando modificar esse comportamento;

e Aplicacdo sempre que necessario de estratégias de punicao eficazes e
justas (muitas vezes diferentes face ao aluno punido, pois nem todas
as estratégias funcionavam de igual forma);

e Circulacéo e posicionamento corretos de forma a observar e controlar
sempre a turma;

e Fornecimento de feedbacks positivos sempre que o0s alunos
executavam corretamente as tarefas;

e Comunicacgdo audivel, clara e acessivel;

e Transmissao de entusiamo e motivacdo (tanto através da comunicagao

como através da tipologia das atividades).
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3.2.4. Decisbes de Ajustamento:

“‘A reflexdo realizada sobre a agdo e para a acado € de fundamental
importancia, pois elas podem ser utilizadas como estratégias para potencializar a
reflexdo na acao” (Silva e Araujo, 2005).

Concordando com o0s autores acima citados, acredito realmente que a
reflexdo permite o aperfeicoamento da pratica pedagogica se for feita de uma forma
responsavel e numa perspetiva de acdo — reacdo, ou seja, reflete-se para que
depois se permita a alteracédo (para melhor) do que funcionou pior e manutencéo do
que funcionou melhor, conscientes das razbes (0 porqué) desse mau ou bom
funcionamento.

Assim, procurei ajustar o plano de aula e a UD as reflexbes, opinides e
conselhos do Nuacleo de Estagio e do Supervisor Cientifico, refletindo e
questionando-me, adaptando algumas estratégias com o objetivo de aperfeicoar a
minha intervencédo pedagdgica.

Relativamente as decisbes de ajustamento no que respeita ao decorrer da
aula, acredito que com o tempo foram-se tornando mais faceis, céleres e
adequadas, nao s6 devido as reflexdes efetuadas e opinides escutadas, como a

experiéncia adquirida ao longo do ano.

3.3. Avaliacao

A avaliacdo como a conhecemos existe apenas ha pouco mais de um século,
apresentando-se intrinsecamente ligada a Escola de Massas, tendo sofrido diversas
alteracdes de fungéo. Hoje em dia ela regula a intervengao pedagogica.

Ela permite-nos n&o so regular as atividades dos alunos, informando-os do
seu desempenho, como a dos professores, ajustando métodos, estratégias e
situacdes de aprendizagem sempre que necessario, adaptando o processo E-A ao
contexto real, ou seja, as necessidades especificas da turma. A avaliagdo constitui
entdo a “comparacgao entre os objetivos que constituem o sistema de referéncia e o
estado do aluno na consecugdo desses objetivos” (Pinto, 2004), revelando os
objetivos que ja atingiram e as dificuldades que acusam em relag&o a outros.
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Nesta perspetiva, o Nlcleo de Estagio construiu entdo Sistemas de Avaliagédo
para o desenvolvimento do processo em trés momentos diferentes mas
complementares:

a) Inicio da UD através de uma Avaliacdo Inicial com carater diagnostico

(informativo);

b) Ao longo da UD através de uma Avaliacdo Formativa — informal e continua;
c¢) No final da UD através de uma Avaliacdo Final com carater sumativo —
informativa e classificativa.
A construcdo desses Sistemas de Avaliacdo contemplou ndo s6 a

definicAo de momentos, procedimentos e critérios de éxito, mas também a

sua adaptacdo as condi¢cdes criadas pelo Grupo Disciplinar de EF, que

previamente definiu as atividades (exercicios) de avaliacdo, 0s seus critérios
abaixo indicados e também pelo Nucleo de Estagio, atribuindo um

determinado tempo para a realizagao da avaliagao (45minutos).

Saber Estar Saber fazer (Psicmotor e
(Sécioafetivo) Cognitivo)

30%

3.3.1. Avaliacao Diagnostica:

Esta avaliacdo Inicial de carater diagndstico trata-se de um processo que tem
como principais objetivos, diagnosticar as dificuldades dos alunos e também
prognosticar o seu desenvolvimento. Tendo em conta as novas aprendizagens que
Ihe vao ser propostas, averigua-se a posi¢cao do aluno e estabelecem-se objetivos
consoante as aptidées apresentadas pelo mesmo.

Na primeira aula de cada UD foi entdo realizada a avaliacdo diagndstica,

através da observacao indireta com categorias prévias:
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e Nivel 1 - O aluno apresenta enorme dificuldade no gesto técnico, nédo
respeitando a maioria dos critérios de éxito, em situacdo de jogo ou
exercicio critério;

e Nivel 2 - O aluno apresenta alguma dificuldade no gesto técnico,
respeitando alguns dos critérios de éxito, em situacdo de jogo ou
exercicio critério;

e Nivel 3 - O aluno apresenta correcao na realizacdo do gesto técnico,
respeitando todos os critérios de éxito, em situacdo de jogo ou

exercicio critério.

A observacdo focou-se na execucdo de elementos gimnicos/técnicos e
técnico — taticos, realizando o registo individual das observacdes num instrumento
construido pelo Nucleo de Estagio (Anexo Il). Os exercicios utilizados para proceder
a essa observacdo foram os definidos pelo Grupo Disciplinar, tanto em situacdes
analiticas e/ou em situacédo de jogo reduzido face as caracteristicas da modalidade
em questdo. Perante os resultados averiguados, estabeleceram-se niveis de
aprendizagens diferentes com o objetivo de formar grupos de nivel, individualizando

0 processo E-A.

3.3.2. Avaliacdo Formativa:

Como componente imprescindivel da pratica pedagogica, a avaliacao
formativa assume um carater continuo que propde regular o processo E-A atraves
de instrumentos de recolha de informacdo. Segundo o despacho normativo n°
1/2005, de 5 de janeiro, “esta deve estar incondicionalmente presente, assumindo
um carater continuo e sistematico e visando a regulagao do ensino”.

O seu objetivo é a aquisicdo ao longo da unidade didatica de informacgéao
especifica acerca do aluno, essencial para determinar o nivel de consecucdo dos
objetivos, num processo regulador do ensino — aprendizagem, informando ndo sé o
Professor mas também os alunos e os Encarregados de Educacédo, das suas
dificuldades e facilidades.

Este tipo de avaliacdo realizou-se no decorrer da UD e incidiu nos trés
Dominios: Psicomotor, Cognitivo e Soécioafetivo, sendo uma avaliacdo continua e
informal em qualquer um deles, realizando-se tantas vezes quantas o professor tiver

oportunidade, dependendo da observacdo e questionamento dos alunos, sendo o
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registo efetuado mais uma vez num dos instrumentos criados pelo Nucleo de
Estagio (Anexo |Ill), tendo em consideragdo o0s aspetos Comportamento,
Desempenho, Participacdo e Conhecimentos.

A recolha de dados ao longo da UD e as reflexfes efetuadas sobre as aulas
auxiliaram as decisdes de ajustamento e adaptacdo das diferentes estratégias e
atividades contribuindo para uma avaliagdo formativa mais rigorosa e fiavel,
permitindo propiciar aos alunos tarefas mais adequadas aos seus niveis e
fornecendo o tempo necessario na tarefa para a aprendizagem da mesma, por forma

a evoluirem e ultrapassarem as suas dificuldades.

3.3.3. Avaliacdo Sumativa:

Como Ultima etapa do processo de avaliacdo, o propoésito da avaliacao
sumativa é avaliar as competéncias que o aluno atingiu no final da UD, revelando
através de um valor, um numero, o nivel atingido pelos alunos. De acordo com o
despacho normativo n° 1/2005, de 5 de janeiro, a avaliagdo sumativa “consiste na
formulacdo de um juizo globalizante sobre o desenvolvimento das aprendizagens do
aluno e das competéncias definidas para cada disciplina e area curricular”.

Assim, ao refletirmos sobre os resultados da aprendizagem, é praticavel a
introducdo de alteragcbes a médio ou longo prazo, permitindo futuras correcdes e
verificando a posi¢ao do aluno em relacéo ao processo E-A.

Nesta perspetiva, de acordo com o definido em Nucleo de Estagio foi
dedicado apenas um tempo de 45 minutos para proceder a avaliagdo, utilizando os
mesmos exercicios da avaliagdo diagnostica definidos pelo Grupo Disciplinar com o
objetivo de efetuar a comparacédo entre a avaliagao inicial e final das UD. O registo
das observacdes foi assente na grelha de avaliagdo sumativa criada pelo Nucleo de
Estagio (Anexo IV) de acordo com os critérios definidos do nivel 1 a 5 para o
dominio psicomotor e cognitivo. Este ultimo ndo pode ser dissociado do dominio
psicomotor uma vez que para além de ndo se realizarem testes de avaliagdo
(decisdo do Grupo Disciplinar), um aluno que ndo domine os conteudos técnico —
taticos e as regras da modalidade dificimente sera capaz de decidir corretamente
face a determinadas situacdes, afetando o desenrolar do jogo, mesmo que consiga
executar minimamente os gestos técnicos. “O conhecimento tatico € o conhecimento

em agao, que possibilita ao praticante tomar decisdes taticas (Garganta, 2006)”.
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Mais, o registo das presencas, faltas de material, faltas de atraso, dispensas
nao justificadas e a avaliagdo formativa continua de atitudes complementa assim a
avaliacao final no que respeita ao dominio Sécioafetivo.

Ainda no final de cada Periodo, pretendemos desenvolver a capacidade de
autoandlise dos alunos através do preenchimento de um documento de
Autoavaliacao (elaborado pelo Grupo Disciplinar), envolvendo os alunos no processo

de avaliacao.

3.4. Componente Etico — Profissional

A Etica, derivada da palavra grega “ethos” que significa “modo de ser’, é
aceite como um conjunto de regras que orientam o relacionamento humano no seio
de uma determinada comunidade social que neste caso se constitui como a
comunidade escolar.

“A ética profissional constitui uma dimenséao paralela a dimensao intervengao
pedagbgica e tem uma importancia fundamental no desenvolvimento do agir
profissional do futuro professor. A ética e o profissionalismo docente sdo os pilares
deste agir (...) ” (Guia de Estagio 2011/2012). Independentemente do local e fungao
a desempenhar profissionalmente, acredito que iria demonstrar a mesma ética —
profissional que até aqui. Consciente do papel a desempenhar enquanto Professora
e enquanto membro da comunidade escolar, genuinamente assumi uma postura
responsavel perante o trabalho e os diversos atores da comunidade. Acredito que
constitui um exemplo para os meus alunos através da pontualidade, assiduidade,
disponibilidade, respeito e transmissao de valores.

Mostrei-me verdadeiramente interessada em participar na vida escolar e estar
sempre atenta a minha turma, ao seu bem-estar, interesses e desenvolvimento
social, comprometendo-me com a sua aprendizagem. Para que isso aconteca,
naturalmente que ha que respeitar as normas ético — profissionais e desenvolver as
atividades com competéncia, responsabilidade, coeréncia, justica e de forma
honesta. Nado s6 devemos cuidar pelo desenvolvimento fisico, promovendo
processos de adaptacdo e a igualdade de oportunidades, mas também pelo moral e
intelectual que ndo sao menos relevantes.

Acredito sinceramente que contribui para o desenvolvimento pessoal e social

dos meus alunos, transmitindo valores e formando futuros cidaddos adultos.
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Também foi minha preocupacédo desenvolver o espirito de equipa e de cooperacao
em todas as aulas face as caracteristicas dos alunos e do grupo turma no inicio do
ano letivo.

Visto o0 estagio ndo ser apenas desenvolvido individualmente, procurei
sempre promover a colaboragdo, entreajuda e dinamismo com o0s restantes
estagiarios, demonstrando respeito pelas suas opinides. Penso que assumi a
lideranca relativamente ao trabalho em equipa, coordenando os trabalhos e outras
tarefas.

No que respeita a estruturacdo do Dossié de Estagio, procurei manté-lo

sempre 0 maximo possivel atualizado, respeitando as normas ético — profissionais.
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4. REFLEXAO E JUSTIFICACAO DAS OPCOES TOMADAS

4.1. Planeamento

Relativamente a esta dimensdo, uma das primeiras decisdes tomadas pelo
Nucleo de Estagio foi a de promovermos o trabalho de equipa, elaborando,
construindo e refletindo em conjunto acerca de todo o trabalho de grupo a
desenvolver. Porém, a reflexdo foi igualmente estendida a diversas decisdes
individuais, partilhando opinibes e conselhos sempre com o objetivo de
aperfeicoarmos as diversas tarefas e funcées.

No que respeita a organizacdo do ano letivo, depardmo-nos com algumas
limitagBes que a organizagdo por blocos acarreta. As matérias a lecionar em todos
0os anos de escolaridade j& estavam definidas pelo Grupo Disciplinar (uma que
pudesse ser realizada no interior, outra na sala de ginastica e outra apenas no
exterior) seguindo uma determinada légica desde o 7° ao 9° ano de escolaridade
pelo que, limitAmo-nos a seguir essas indicacfes. A par disso as matérias foram
abordadas em simultaneo, sendo a rotacdo pelos espacos feita semanalmente,
afetando ndo s6 a elaboracdo da extensdo e sequéncia de conteudos (devido as
condicBes meteoroldgicas que muitas vezes nos obrigavam a alterar a matéria ou o
local da aula) como também a continuidade das aprendizagens, existindo quebras
no seguimento das aulas, ou seja, podiam haver aulas de uma determinada matéria
com demasiado tempo de distancia entre si dificultando a interiorizacdo dos
conteudos e 0 processo ensino — aprendizagem. Todavia, este foi o procedimento
em uso na escola, exigindo uma coordenacdo dos blocos de matérias entre
professores para poderem usar os diferentes espagcos semanalmente.

Como referido anteriormente no ponto 3.1.2. alguns constituintes das UD
foram elaborados coletivamente, refletindo bastante acerca da validade e coeréncia
das opc¢des tomadas. Foram definidos, sob a coordenacéo do Professor Orientador,
sensivelmente dez bons exercicios para cada matéria que, ndo s6 cumprissem 0s
objetivos propostos como fossem divertidos e desafiantes para os alunos. Penso
que esta opcdo se tornou bastante util, ndo s6 na perspetiva de agilizar o
planeamento das aulas e a sua conducdo, mantendo determinadas rotinas de
organizacdo, mas também como forma de promover a exercitacdo desse exercicios
durante mais tempo, uma vez que sem repeticAo ndo ha aprendizagem. Isto

permitiu-nos, também, averiguar aproximadamente quanto tempo foi dedicado a
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cada um desses exercicios tendo em conta o tempo Util de aula. A elaboracdo dos
critérios de éxito para os conteldos técnicos desses 10 exercicios foi igualmente
realizada em grupo, refletindo acerca da pertinéncia de alguns critérios face ao nivel
dos alunos e da praticabilidade do seu uso/observacdo. Na minha opinido, penso
que se tornou bastante mais facil a sele¢do dos critérios em grupo, pois pudemos
partilhar e discutir as nossas opinides e ouvir os conselhos do Professor Orientador,
proporcionando-me uma Vvisao algo diferente da que possuia, aperfeicoando essa
tarefa.

A elaboracéo do plano de aula foi igualmente levada a cabo pelo Nucleo de
Estagio com algumas sugestfes fornecidas pelo Supervisor Cientifico. Sendo o
plano de aula o nosso guia para a conducdo da mesma, resolvemos construir um
documento que abrangesse tudo o0 que consideravamos importante para nés e para
os alunos. Assim, definimos que seria importante colocar o tempo total e parcial das
tarefas e de cada parte da aula, a descricdo pratica dos exercicios com imagens a
ilustrar, os objetivos dos exercicios e seus critérios de éxito, as estratégias a utilizar
para os lecionar e por fim a fundamentacdo tedrica, explicitando o porqué da
estrutura e tarefas da aula, conferindo identidade ao plano. Tivemos o cuidado de
criar um plano pratico mas rigoroso, cumprindo os objetivos estabelecidos para esta
tarefa.

Ainda relativamente aos planos de aula, como referido anteriormente no ponto
3.1.3., os estilos de ensino mais utilizados foram o ensino por comando e por tarefa
e nos JDC (nas situagOes de vantagem/desvantagem numeérica e jogo) a descoberta
guiada. O ensino por comando foi utilizado diversas vezes durante o aguecimento,
alongamentos e exercicios técnicos como forma de promover uma resposta
imediata, uma uniformidade, um ritmo de trabalho imposto por mim e o controlo
direto da turma, dominando os comportamentos. Apesar de ser um estilo onde os
alunos néo tém poder de deciséo e que, na minha opinido, néo tao eficiente como os
gue permitem aos alunos tomar decisdes, penso que foi utilizado corretamente
devido as caracteristicas da turma (pouco concentrados, fraco ritmo de trabalho,
alguns alunos com comportamento inapropriados), permitindo-me alcancar os
objetivos propostos para as tarefas desenvolvidas. Para as atividades onde nao
seria viavel a execucdo dos alunos todos ao mesmo tempo devido as suas
caracteristicas e para que eu pudesse estar mais liberta para corrigir, fornecer
feedbacks, elogiar e verificar o efeito pretendido, questionando os alunos, a opg¢éo
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pelo ensino por tarefa foi a mais adequada, permitindo aos alunos um pouco mais de
poder de decisdo relativamente as tarefas, sem contudo ser permitido a sua
alteracdo. A descoberta guiada juntamente com o ensino por tarefa foram os estilos
predominantes nas situacdes de vantagem/desvantagem numerica e na situacao de
jogo nos JDC devido as suas caracteristicas. Aqui, a estratégia utilizada passou por
promover um processo de descoberta para os alunos, expondo-os a tarefa e
guestionando-os acerca do que realmente importa para a consecucao dos objetivos
propostos. Questionei o0s alunos acerca do que executaram correta e
incorretamente, guiando-os no processo de aprendizagem. Penso que o facto de os
alunos nos JDC poderem experienciar as diversas situacdes, sendo estimulados a
refletir acerca das suas acdes, percebendo o que fizeram de errado e como o podem
corrigir numa proxima vez foi bastante importante, pois aprenderam a analisar o0 jogo

e a decidir mais rapido e de forma mais adequada.

4.2. Realizacao

Ao longo do ano letivo, a maioria das nossas reflexdes foram dirigidas a
realizacdo, tanto nas reunides com o Professor Orientador e Supervisor Cientifico,
como nas reflexdes individuais acerca do nosso desempenho. Mais uma vez, chega
a altura de refletir e justificar determinadas op¢des tomadas durante esta jornada.

No que respeita a instrucdo, todas as escolhas efetuadas emergiram da
necessidade de rentabilizar o tempo de aula disponivel, aumentando o tempo
potencial de aprendizagem. A informacado inicial foi sempre fornecida de forma
objetiva e célere, ja dentro do espaco de aula ou se necessario com 0s alunos
sentados nos bancos (apenas quando foi iniciada alguma matéria em que os alunos
nao possuissem grandes conhecimentos, sendo necessario explicitar algumas
regras antes do inicio da aula). Optei, também, por ndo realizar a chamada,
perguntando a Delegada de Turma se faltava alguém, contabilizando os alunos e
verificando se os mesmos cumpriam com as regras da disciplina, registando as
informacdes no final da aula. Isto permitiu-me perder muito menos tempo no inicio
da aula.

Nas demonstracGes procurei utilizar sempre que possivel os alunos como
agentes de ensino, de preferéncia os alunos com aptidao fisica mais elevada ou os
praticantes das matérias lecionadas. Contudo, nalgumas matérias/tarefas onde néo

tinha dificuldades em realizar a demonstracdo, principalmente em aulas de 45
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minutos, optei por demonstrar eu prépria, pois dessa forma diminuia o tempo de
instrucdo (por vezes em algumas explicitacdes, mesmo os alunos com nivel de
aptiddao mais elevado demoravam algum tempo a compreender a tarefa antes de a
demonstrar, fazendo perguntas).

Quanto aos feedbacks, sempre considerei deveras importante questionar 0s
alunos, uma vez que acredito que é a melhor forma de os envolver no processo E-A.
Contudo, no inicio do ano tornava-se um pouco complicado conseguir essa tarefa
devido a necessidade de me focar mais no clima — disciplina. O facto de dominar
menos umas mateérias que outras também teve influéncia no questionamento. Mas,
ao longo dos periodos pude libertar-me mais dessa dimensao, mantendo a turma
controlada, para questionar mais os alunos acerca dos conteudos lecionados. Os
varios tipos de feedbacks sdo bastante importantes porém, h4 que saber quando os
fornecer, ou seja, em algumas situacdes, quando a maioria da turma esta a cometer
0 mesmo erro de execucdo, € muito mais rentavel parar o exercicio e fornecer um
feedback prescritivo ao grupo. Para toda a turma foram igualmente importantes os
feedbacks de refor¢o positivo, mantendo os alunos empenhados nas aulas. Todavia,
isto ndo significa que se deva menosprezar os feedbacks individuais, muito pelo
contrario, sdo estes 0s mais especificos as necessidades dos alunos e os quais
temos a certeza de que os mesmos estdo com atencdo e a ouvir. O fornecimento
desses feedbacks individuais foi ndo so6 de reforco como de motivagéo e informacéo,
prescrevendo tarefas, questionando os alunos, encorajando-os a fazer melhor e
elogiando-os sempre que conseguiam melhorar algum aspeto.

Relativamente a estrutura das aulas, primeiramente definimos em conjunto a
tipologia e quantidade de exercicios para as aulas de 45 e 90 minutos, com o
objetivo de facilitar a elaboracdo do plano de aula e a gestdo do seu tempo. Assim,
as aulas foram tripartidas em funcédo do objetivo de cada parte. Na parte inicial,
relativamente aos JDC, sempre que possivel foram executadas tarefas mais ludicas
e dirigidas a matéria e contetdos lecionados, motivando os alunos para a pratica. Ja
as aulas de atletismo, ginastica de solo e ginastica de aparelhos tiveram uma
organizacao diferente face as suas caracteristicas. No atletismo privilegiei a técnica
de corrida como aquecimento devido as enormes dificuldades dos alunos, na
ginastica fui variando entre jogos ludicos (apanhada em diferentes formas) e
exercicios comandados por mim. Ainda nesta fase da aula foram também realizados

os alongamentos, optando por vezes por utilizar um aluno para os orientar enquanto
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eu distribuia coletes ou reposicionava algum material por forma a poupar tempo de
organizacdo, mas sempre controlando a tarefa, ou entdo orientava-os eu propria. Na
parte fundamental da aula, no que respeita aos JDC, adotei a teoria desenvolvida
por Bunker e Thorpe (1982) de Teaching Games for Understanding, onde a aula era
iniciada com exercicios em forma jogada ou analitica, exercitando habilidades
simples e habilidades combinadas sem oposi¢ao, passando depois para situagdes
de vantagem/desvantagem numeérica, favorecendo o ataque, facilitando assim a
tomada de decisdo. O jogo reduzido/formal também esteve presente com grande
enfase em todas as aulas, como forma de executar correta e oportunamente
(momento préprio) os diferentes gestos técnicos em situacdo de jogo, optando pela
decisdo mais acertada. Quanto ao atletismo, também a primeira fase da parte
fundamental da aula era dirigida a exercicios mais técnicos, em circuito, vaga ou
pequenos jogos, introduzindo ao longo da aula a forma de prova (individual ou de
grupo). Na ginastica de solo e de aparelhos, a parte fundamental da aula foi
organizada ou por estacbes, ou em pares ou em forma de apresentacdo,
exercitando os diferentes elementos gimnicos em exercicio critério ou em sequéncia
de movimentos. Nestas aulas procurei promover o espirito de cooperacgao,
entreajuda e responsabilidade, através da transferéncia de tarefas de
seguranca/ajuda para os alunos (explicitando todos os cuidados a ter nas ajudas)
auxiliando os seus colegas.

A parte final da aula foi dedicada a arrumacdo do material e verificacdo da
aquisicdo de conteudos, optando por nao realizar qualquer retorno a calma por
indicacdo do Professor Orientador, uma vez que, na maioria das vezes a
intensidade, o esforco e o tempo de aula néo justifica a realizacdo dessa tarefa,
aproveitando o tempo para aumentar o tempo potencial de aprendizagem.

Acredito que esta estrutura definida influenciou positivamente a aprendizagem
dos alunos e a gestédo das aulas, onde procurei sempre otimizar o tempo util de aula
com a finalidade de aumentar o tempo potencial de aprendizagem. Para isso, optei
por exercicios que permitissem uma transicdo rapida e fluida no que respeita a
organizacdo dos grupos e disposicdo pelo espaco. Geralmente procurei utilizar
sempre a estratégia de aumentar o numero de alunos por grupos e diminuir o
material necessario, seguindo uma sequéncia légica e aproveitando algumas
caracteristicas dos espacos para colocar o material de lado sem ser necessario ser

logo arrumado no carrinho, o que me permitiu poupar bastante tempo de
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organizacdo. O facto de levar para a aula as equipas ja constituidas e distribuir os
coletes & medida que os alunos iam chegando ao espaco de aula ou durante os
alongamentos orientados por algum aluno, possibilitou a reducdo do tempo de
organizacdo. Relativamente a explicitacdo das regras e cuidados a ter nas tarefas,
segui o conselho do Professor Orientador e de Siedentop (1998) que diz que “ os
alunos necessitam de ter uma impressao geral de como se desenvolve a tarefa em
guestdo e a sua atencao deveria centrar-se nos dois ou trés aspetos mais cruciais
da sua execucgao”, ou seja, passei a referir apenas trés aspetos que considerava
essenciais e entdo a partir dai € que fui fornecendo feedbacks mais especificos e
individuais. Penso que esta opcao se tornou realmente Util, permitindo-me poupar
tempo mas principalmente evitar que me perdesse em explicacdes demoradas e
pouco objetivas.

Em relacdo as funcdes didaticas tive o cuidado de proceder a Introducao dos
contetdos, facilitando a sua experimentacdo para depois proceder a sua
Exercitacdo, atribuindo uma elevada importancia a esta funcdo pois para que 0s
alunos apropriem os conteudos € necessario fornecer bastante tempo e informacéo,
considerando isto na minha opinido mais importante que lecionar coisas novas todos
os dias. Aproximando-se a etapa de avaliacdo estabeleci como fungdes a
Consolidacao (o que ndo deixar de ser exercitacdo), para depois entdo proceder a
avaliacao.

As opcdes tomadas ao nivel do clima e disciplina, indicadas no ponto 3.2.3.
foram resultantes de uma extensiva pesquisa, conselhos e reflexdes, sendo
aperfeicoadas ao longo do ano letivo a partir da experimentacdo. Acredito que no
inicio do ano possa ter sido demasiado “branda” com os alunos que, em conjunto
com outras dificuldades prejudicou o meu desempenho enquanto Professora.
Porém, a medida que fui progredindo e experimentando diferentes estratégias pude
verificar quais as que tinham mais efeito. Penso que a conversacao em particular
com alguns alunos me ajudou a perceber o porqué de alguns comportamentos
inapropriados e a soluciona-los. Pude também verificar que as mesmas estratégias
nao funcionaram com todos os alunos, tendo que por vezes agir de forma adaptada
a cada um, mas sempre justa e coerente. Conclui, também, que o estilo de ensino
‘por comando” devia ter sido mais utilizado logo no inicio do ano devido as
caracteristicas da minha turma, deixando o estilo tarefa e descoberta guiada mais

para a frente. Quanto ao clima da aula tentei que fosse sempre positivo e motivante,
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transmitindo entusiamo aos alunos e utilizando tarefas divertidas que promovessem

o “gostar” e “bem — estar”.

4.3. Avaliacao

Nesta dimensdo a elaboragdo dos documentos de registo das observacdes
respeitou ndo s6 o Programa Nacional, como as condi¢cfes da escolas e do Grupo
Disciplinar como também a especificidade dos meus alunos. Esses documentos,
depois de alguma pesquisa e experimentacdo, foram aperfeicoados com o objetivo
de os tornar praticos, facilitando o registo, rigoroso e fiavel.

A avaliagdo logicamente que foi desenvolvida num referencial criterial, ou
seja, comparando o desempenho dos alunos com critérios previamente definidos.
Esses critérios constituem-se como principios a que nos referimos e que nos
possibilitam a distincdo entre o verdadeiro e o falso e uma caracteristica e
propriedade de um sujeito em relacéo e sobre o qual formulamos um juizo de valor.
A opcdo por este tipo de avaliacdo naturalmente, que advém das suas
possibilidades: interpretacdo absoluta, reorganizacdo das condicdes de
aprendizagem, possibilidade dos alunos conhecerem o caminho a trilhar e
competicdo consigo mesmo e ndo com os colegas, efetuando uma avaliagdo mais
rigorosa e justa.

Como ja foi referido anteriormente, a elaboracéo dos critérios das tarefas das
aulas como das avaliacGes, que se constituem como 0s objetivos que os alunos
terdo que alcancar, foi feita em grupo, permitindo a partilha e discussdo das
informagdes e opinides de cada um, chegando a um consenso entre todos,
contribuindo assim para o aperfeicoamento desses critérios.

Ao longo do ano progredi bastante no que respeita a observagéo e registo,
procurando que as aulas de avaliacdo ndo deixassem de ser rigorosas mas,
mantendo o clima e as condicbes de uma aula normal de exercitacdo. Uma das
opcOes advindas da préatica adquirida e de sugestbes partilhadas que me auxiliou
bastante nessa tarefa foi o facto de preencher antecipadamente as grelhas de
avaliacdo sumativa a partir das informacbes da avaliagdo formativa e do
conhecimento profundo das caracteristicas e capacidades dos alunos, facilitando a
observacéo e registo nas aulas de avaliacdo pois estive mais atenta aos alunos em

gue apresentava algumas duvidas.
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5. APRENDIZAGENS EFETUADAS ENQUANTO PROFESSORA ESTAGIARIA

“(...) cada um aprende por si mesmo, sem imaginar que muitas
vezes chega, por meio de caminhos incertos e dificeis, as aquisicdes
das ciéncias sociais e humanas e as habilidades dos pedagogos.”.
(Perrenoud, 2001).

Urge neste documento a necessidade de identificar e refletir sobre as
aprendizagens realizadas, conhecimentos adquiridos enquanto Professora
Estagiaria, demonstrando uma analise & minha pratica pedagdgica, envolvendo as
diferentes dimensoes.

Sou da opinido de que s6 a experimentar, errar e experimentar de novo é que
se aprende pelo que, considero que o Estagio Pedagdgico cumpre na perfeicdo a
sua funcao, pois pude vivenciar diversas situagcdes e aprender como agir perante as
mesmas, experimentando as melhores formas de o fazer.

Assim, quanto ao Planeamento penso que tive a oportunidade de trabalhar
com o Programa como nunca tinha tido anteriormente, adaptando as suas
referéncias ao contexto real, adquirindo um conhecimento mais profundo do mesmo.
Pude perceber também como se realiza a caracterizacdo da turma, aumentando o
conhecimento sobre ela e aprendendo a interagir com os diferentes alunos, tanto
dentro de aula como fora dela, auxiliando-me igualmente em determinadas decisdes
educativas. A realizacdo do plano anual também se mostrou benéfica para a minha
formacéo, percebendo como o elaborar, que aspetos sado importantes conter, mas
principalmente, compreender a sua importancia para o desenrolar da acdo do
Professor no processo E-A.

A definicho de momentos e procedimentos de avaliagdo foi bastante
enriquecedora, pois possibilitou-me a percecdo de que as coisas nem sempre sao
como na teoria. E necessario construir instrumentos de recolha de informacao
rigorosos e viaveis, mas sobretudo praticos, permitindo um registo célere e objetivo
para que néo se perca tempo a olhar demasiado para o papel em vez de se olhar
para os alunos.

Relativamente a definicdo de objetivos especificos aprendi que estes devem
ser exequiveis para os diferentes niveis, diferenciadores, reais e desafiadores,

proporcionando aos alunos a possibilidade de ultrapassarem as suas dificuldades.
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Para isso é necessario um estudo da turma bastante aprofundado e uma avaliacdo
diagnostica atenta, identificando as principais dificuldades e facilidades de modo a
propor atividades adequadas dirigidas aos alunos. A elaboracdo das UD possibilitou-
me adquirir conhecimentos mais solidos sobre as diferentes matérias, obrigando-me
a pesquisar e estudar. A elaboracdo da extenséo e sequéncia de contetdos a partir
dos objetivos especificos, de forma realista, pertinente e adaptada ao ritmo de
aprendizagem da turma foi outra das aprendizagens realizadas, compreendendo que
para se atingirem objetivos intermédios e finais € necessario ir trabalhando e
introduzindo os aspetos necessarios para alcancar esses objetivos, de forma
continua e coerente, promovendo as aprendizagens dos alunos.

Quanto ao plano de aula penso que aprendi a ser mais objetiva na construcao
do mesmo, concebendo o plano com todos os aspetos necessarios a conducédo da
aula. Outro fator importante foi a aprendizagem da antecipacdo da aula
mentalmente, prevendo diversos cenarios.

Foi durante a Intervencdo pedagogica que foi adquirida a maioria dos
conhecimentos, tanto tedricos como praticos, aperfeicoando o meu desempenho e
evoluindo enquanto profissional da EF. Em relacdo a instru¢éo aprendi a transmitir
0os conteldos, regras e cuidados a ter nas tarefas, de forma clara e objetiva
(utilizando o conceito das trés ideias principais). Percebi que por vezes para nao
perder tempo com algumas demonstracdes (nas aulas de menos duracdo) podia
demonstrar eu prépria, caso executasse as tarefas sem dificuldades. Conclui que o
uso de feedbacks positivos de reforco influencia positivamente o desempenho dos
alunos, assim como o interrogativo, envolvendo os alunos no processo E-A,
promovendo a capacidade de identificar o que estdo a executar incorretamente e
como podem resolver a situacao. O fecho dos ciclos de feedbacks foi ,também, algo
que procurei efetuar, sendo que, no inicio do ano era um pouco mais complexo, mas
fui percebendo como o fazer, questionando os alunos e de cada vez que fornecia um
feedback prescritivo permanecia perto do aluno para observar a nova execucao.

No que diz respeito a gestdo conclui que a utilizacdo de muito material
durante a aula ndo é benéfica, perdendo tempo potencial de aprendizagem. Surgiu
entdo a necessidade de organizar a estrutura da aula para a iniciar com o material ja
montado e ir apenas retirando o mesmo ao longo da aula ou se necessario,
reposicionéd-lo. A organizacdo dos exercicios com uma sequéncia légica e que

permitisse transicOes rapidas e fluidas também foi uma aprendizagem efetuada,
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concluindo que seria mais facil aumentar ou diminuir o material necesséario e os
alunos por grupos ao longo da aula. Nalgumas UD (voleibol e badminton) pudemos
concluir que seria mais facil agrupar os exercicios em categorias individuais, pares,
grupos de 3 e de 4, seguindo essa sequéncia ao longo da aula.

Percebi também que a constituicdo dos grupos/equipas em casa era muito
mais prético, diminuindo o tempo de organizacdo. Apesar de, inicialmente ter
previsto a formacéo de grupos heterogéneos promovendo a cooperacédo, entreajuda
e dinamismo entre alunos de grupos diferentes, a verdade € que, os alunos com
menos dificuldades dominavam os JDC de invasédo, assim como, conseguiam
realizar tarefas mais complexas. Nas restantes matérias os alunos com mais
dificuldades sentiam-se pressionados e fora de contexto com alunos de nivel mais
avancado pelo que, optei por estabelecer grupos homogéneos de trabalho,
igualando o tempo da atividade motora para todos os alunos, adequando também o
grau de dificuldade das tarefas ao seu nivel.

Na dimenséo clima/disciplina consegui desenvolver a utilizacdo de diferentes
estratégias para os diferentes alunos (mandar sentar ou correr ndo funciona da
mesma forma para todos). Percebi, igualmente, que devia intervir mais
sistematicamente ndo deixando passar comportamentos inapropriados, sendo mais
rigida. Compreendi, também, que deveria comunicar de forma mais audivel e clara,
falando mais devagar e projetando mais a voz para que 0s alunos me entendessem
perfeitamente e para que sentissem mais a minha presenca na aula.

Em relacdo as decisdes de ajustamento, foram sendo aperfeicoadas ao longo
do ano letivo e pude compreender que, em determinadas situacbes, se for
necessario, podemos fugir ao plano de aula, caso o mesmo nao esteja a resultar ou
os alunos se demonstrarem indisciplinados e desatentos. Penso que no inicio do
ano estava demasiado presa ao plano de aula por inseguranca relativamente a
improvisacao e a presenca do Professor Orientador.

Os conhecimentos adquiridos nos momentos de avaliacdo materializam-se na
elaboracdo de procedimentos e instrumentos de avaliagdo faceis de aplicar
sentindo-me mais segura em relacdo a sua aplicacdo com rigor e credibilidade, na
melhor forma de conduzir uma aula de avaliagdo (como se fosse uma aula normal,
com a mesma intensidade e fornecimento de feedbacks), na aquisicdo de
competéncias de observacdo e na andlise das informacgdes recolhidas capazes de

sustentar as decisdes pedagogicas.
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N&o menos importante foi o aperfeicoamento da capacidade de reflexao,
analisando a minha intervencéo pedagogica, percebendo como melhorar e indicando

sugestdes de aperfeicoamento.
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6. COMPROMISSO COM AS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS

Apesar de ter adquirido bastante experiéncia ao longo deste ano, acredito que
esta ndo se tivesse transformado em boas competéncias se ndo fosse adequada e
levada a cabo em 6timas condi¢des, pesquisando e trabalhando sempre em fungéo
dos meus alunos, desejando o seu desenvolvimento motor e social enquanto jovens
cidadaos.

Desde cedo conclui que a turma que me foi atribuida iria exigir-me muito
devido, as suas dificuldades, as suas diferentes caracteristicas sociais e de
personalidade e a sua fraca participacdo e envolvimento. Porém, penso que o facto
de ter tido mais trabalho, pesquisando e refletindo para poder encontrar solucdes
para todos os alunos foi, deveras positivo e enriquecedor, aumentando o meu leque
de estratégias e “cartas na manga”.

Assim, procurei promover e maximizar as referéncias teoricas e praticas dos
alunos enriquecendo as suas aprendizagens, mantendo um clima agradavel.
Acredito que me esforcei bastante no campo de acdo da minha intervencéo
pedagdgica, aplicando a diferenciacdo e adequacdo ao contexto real e especifico
dos alunos tanto a nivel motor como cognitivo, promovendo comportamentos e
valores adequados a vida em sociedade, solicitando assim os trés dominios de
aprendizagem, desenvolvendo integralmente os alunos de forma consciente e
propositada.

Bem sei que ndo existe uma estratégica de ensino ideal, pois estas
dependem das capacidades do Professor e de varidveis que nem sempre
controlamos (comportamento da turma, imprevistos, etc.), mas as quais temos que
nos adaptar pelo que, ansiei sempre possibilitar aos meus alunos uma
aprendizagem de qualidade, partindo da minha intervencdo, do meu esforgo,
dedicacgéao e trabalho, o alcance com sucesso desse objetivo.

Entdo, sempre que necessario, optei por realizar tarefas idénticas,
trabalhando os mesmos conteudos mas, com objetivos especificos a cada nivel,
mantendo assim a motivacdo e o sucesso da prética. A utilizacdo de situactes
proximas do contexto real foi muito utilizada, efetuando um transfer real das

habilidades realizadas em exercicio critério para o jogo/prova.

Teresa Torréo MEEFEBS — FCDEF UC



49

Sabendo da importancia da manutencdo de um clima agradavel, dependendo
isso do tipo de feedback fornecido, entre outras coisas, tentei fornecer sempre
feedbacks positivos, encorajando os alunos a fazer melhor e elogiando-os. N&o
descurando os feedbacks de grupo, penso que os individuais e mais especificos ao
aluno sdo aqueles que produzem mais resultados, tendo eu o cuidado de observar
com atencdo o desempenho dos alunos por forma a corrigi-los e guia-los de forma
pertinente. O foco nos aspetos fulcrais dos conteudos lecionados foi igualmente
outra das preocupacdes, transmitindo os critérios de éxito que, de forma instintiva,
levassem o0s alunos a execucgdo correta (exemplo: no lancamento de basquetebol
dirigir o polegar e o dedo médio da méo que langa na dire¢cdo do cesto — como se
estivessem dentro dele - mantendo o membro superior estendido, contando até
dois).
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7. INOVACAO DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Antes de iniciar o estagio tinha na ideia utilizar os diferentes meios de
comunicagdo como forma complementar de transmitir informag&o. A criagdo de um
site com videos, componentes criticas e curiosidades sobre desporto e Educacao
Fisica era uma dessas ideias, porém com a chegada a escola e dando conta das
caracteristicas da turma, a ideia acabou por ndo se concretizar, pois muitos dos
alunos ndo tinham computadores nem acesso a internet em casa, tornando essa
opcédo pouco viavel.

Relativamente ao planeamento decidi, em determinadas matérias (ginastica
de solo e aparelhos), utilizar imagens e identificacdo escrita de todos os elementos
gimnicos, colocando-as na parede ou no solo, proximo das estacdes como forma de
auxiliar os alunos e impedir que eles se esquecessem do que era pretendido fazer
aguando a organizacdo por estacfes. Para as restantes matérias decidi que nao iria
utilizar a diapositivos ou videos pois, sabia que a maioria da turma nao iria prestar a
devida atencéo e iria perturbar aqueles que queriam ver e ouvir. Optei, entdo, por
controlar eu prépria a transmissédo de informacdes, efetuando diversas questdes e
explicitando os conteudos antes, durante e depois das aulas. Também a opcado por
utilizar o trabalho de casa como puni¢do, mas ao mesmo como forma de os alunos
pesquisarem e refletirem sobre os conteddos lecionados foi outra das praticas
introduzidas, produzindo resultados no comportamento dos alunos e seus
conhecimentos. Ainda sobre o0 comportamento destes, tive que procurar
constantemente novas estratégias para prevenir e controlar os comportamentos
adequados, desde conversas particulares com os alunos, ao estimulo dos mesmos,
fazendo-os acreditar neles proprios, reforcando os comportamentos apropriados.

Porém, considero que inovar ndo significa fazer uso dos novos meios de
comunicacdo, do moderno, mas sim como o efeito de inovar, ou seja, insercéo de
algo novo na intervencao pedagodgica, gerindo 0s recursos e estratégias, objetivando
a melhoria de algo. Assim, na realizacdo procurdmos criar aulas divertidas, mas
exigentes, promovendo a pratica dos alunos com entusiamo e motivacao, definindo
certas estratégias em Nucleo de Estagio para o desenvolvimento motor, cognitivo e

social. A escolha de 10 bons exercicios para cada UD também se mostrou bastante
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pertinente, demonstrando que ndo sdo necessarios muitos exercicios e que ndo é
em 10 ou 12 aulas que os se instala a monotonia.

A utilizacdo de jogos ludicos, dirigidos aos conteddos, a competicdo entre
grupos e a utilizacdo de exercicios intensos, aliando a exercitacdo da tomada de
decisdo mais correta (vantagem/desvantagem numérica), foi também algo que
esteve presente, motivando os alunos para as aulas.

Na dimenséo avaliacdo, penso que opcao de levar as grelhas da avaliacao
sumativa ja preenchidas, tirando apenas as davidas existentes em relacdo a alguns
alunos durante a ultima aula das UD, roubando apenas 45 minutos para a avaliacdo

sumativa, aumentando o tempo de exercitagao.
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8. DIFICULDADES E NECESSIDADES DE FORMACAO

8.1. Dificuldades sentidas e formas de resolucao

Devido a inexperiéncia relativamente a funcédo docente, foi 6bvio que senti
algumas dificuldades nas diversas tarefas a executar. Primeiramente, em relagéo ao
planeamento penso que, no inicio do ano tive algumas dificuldades em trabalhar
com o Programa Nacional de Educacédo Fisica, tendo que inevitavelmente proceder
a uma analise mais aprofundada do mesmo e questionar o Professor Orientador,
esclarecendo algumas duvidas, tentando e conseguindo ultrapassar essas
dificuldades. Também em relacdo as UD do primeiro periodo algumas dificuldades
foram sentidas, ou seja, inicialmente tive dificuldades em estabelecer objetivos
especificos enquadrados com o nivel dos alunos e de acordo com o Programa
Nacional. Para isso tive que refletir bastante e discutir esse tema com o Ndcleo de
Estdgio chegando a um consenso. A elaboracdo da extensdo e sequéncia de
conteudos também criou alguns problemas iniciais, pois has matérias do 1° Periodo
existem tantos contetdos e objetivos que me senti um pouco perdida na sua
organizacdo. Mais para a frente conclui que, o melhor a fazer seria associar ao
mesmo exercicio varios conteddos por forma a ter mais tempo para os introduzir e
exercitar de forma gradual dentro das aulas previstas para cada matéria. Nas
primeiras UD também a observacao e reflexdo sobre as necessidades dos alunos
estiveram condicionadas pela minha falta de experiéncia em otimizar o processo e
ainda ndo conhecer bem os alunos, refletindo-se nas estratégias especificas de
aprendizagem. Ao longo do ano letivo fui percebendo a dindmica dessas tarefas,
aperfeicoando a observacao das facilidades e fragilidades dos alunos, adaptando as
estratégias as suas caracteristicas. Quanto ao plano de aula penso que as maiores
dificuldades foram a escolha de exercicios que concorressem para 0s objetivos das
aulas, pelo que, a definicho dos 10 bons exercicios para cada matéria foi de
bastante utilidade. O tempo para cada exercicio e a quantidade de exercicios por
aula também foram outras das duvidas que me assolaram, acabando por perceber
com a pratica quais as quantidades ideais.

Quanto a realizacdo, tarefa mais complexa da pratica pedagdgica para o
Professor Estagiério, no que respeita a instrucao, tinha algumas dificuldades em ser
objetiva na explicacdo dos conteudos, pois continha demasiada informagédo na

memoria e acabava por me perder. Consegui melhorar este aspeto através da
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escolha de apenas trés aspetos fulcrais dos contetdos, alcancando objetividade e
clareza.

Nos JDC principalmente durante o jogo, percebi que sentia dificuldades em
fornecer feedbacks, ndo s6 devido a alguma inseguranca relativa aos contetudos de
basquetebol e futebol (apesar de ter estudado bem os mesmos), mas também a
demasiada informagdo que pretendida distribuir. Mais uma vez o fator dos trés
aspetos fulcrais (neste caso dois para 0 atague um para a defesa) passou a estar
presente, facilitando o fornecimento de feedbacks.

A verificagcdo do efeito pretendido também n&o foi algo utilizado desde o inicio
do ano letivo devido a preocupagdo com outros aspetos e a falta de pratica. Todavia,
a medida que o ano foi avancando fui ficando mais liberta de outros fatores ja
aperfeicoados, permitindo-me mais liberdade para me focar no fecho dos ciclos de
feedback, tanto por observacdo e fornecimento de novo feedback como por
guestionamento.

Quanto a gestdo, para mim o mais dificil foi otimizar o tempo de transicédo e
organizacdo, controlando ao mesmo tempo a turma. Esta dificuldade foi
ultrapassada através da antecipacdo dos problemas que poderiam surgir,
minimizando 0s mesmos, assim como através das estratégias definidas para
diminuir a duracgéo das transi¢des, como o fato de pressionar os alunos com apenas
5 segundos para se organizarem.

Controlar o clima/disciplina foi na minha opinido a minha maior luta, tendo
algumas dificuldades em determinadas aulas em estar atenta a toda a turma devido
as ajudas que tinha de prestar, tendo de estar concentrada nelas. A davida em como
agir perante algumas situagcdes também nado ajudou, assim como a pouca projecao
de voz inicial, devido a alguma inseguranca, fazendo sentir pouco a minha presenca
nas aulas. A medida que fui ganhando confianca nas minhas capacidades e
conhecimentos, consegui resolver muitos dos problemas, refletindo bastante e
pesquisando diferentes estratégias e formas de controlar o clima/disciplina.

Na avaliacdo, as dificuldades sentidas remetem a utilizagdo das grelhas de
registo inicialmente criadas, a observacdo dos alunos e ao controlo da turma
enquanto executava as tarefas anteriores. Aperfeicoei estas tarefas devido aos
conselhos dos Orientadores, ficando menos “presa” a grelha de registo e

observando os alunos de uma forma mais global que me permitiu perder menos
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tempo, fornecer mais feedbacks, tornando as aulas de avaliagdo em aulas normais e

estar mais atenta ao comportamento da turma.

8.2. A importancia da formagéo continua

“‘Mestre ndo € s6 quem ensina; mas quem, de repente, aprende.”

(Guimarées Rosa)

O conceito de que a educagcao permanente deve ter lugar ao longo da vida
nao € novo, Platdo defendia que ndo ha idade para aprender. Hoje em dia, a
educacdo e formacdo continua encontram-se reconhecidas como indispensaveis,
devido a globalizacao e constante mudanca da sociedade.

Assim, “a formacdo deve ser encarada como um processo permanente,
integrado no dia a dia dos professores e das escolas e ndo como uma funcdo que
intervém a margem dos projetos profissionais e organizacionais” (McBride, 1989).

Diversos papéis sdo atribuidos ao docente, definindo-o como o “Super
Professor”, obrigando-0 a manter-se atualizado e a acompanhar a evolucdo da
escola e seus alunos. Isto permite a aprendizagem ao longo da vida e o
desenvolvimento de uma atitude critica e emancipatéria, aludindo a trilhos para o
reajustamento da cultura organizacional e profissional.

Assim, confrontada com diversos problemas para os quais tinha de encontrar
solucéo, fui obrigada a recorrer a material didatico de outras unidades curriculares e
a pesquisa de bibliografia de forma constante ao longo do ano, objetivando o
aperfeicoamento da minha prética pedagogica. Igualmente, no que respeita a
construcdo de inumeros documentos (planeamento, UD, planos de aula, grelhas,
etc.), ndo so recorri constantemente a bibliografia e outros materiais, como também
a sabedoria dos Professores Orientadores, permitindo-me refletir e atualizar as
minhas estratégias e praticas.

A formacdo ndo se constréi somente por acumulacdo (de cursos, de
conhecimentos ou de técnicas), mas sim através de um trabalho de reflexao critica

sobre as praticas pedagdgicas.
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9. ETICA PROFISSIONAL

9.1. Importancia do trabalho individual e de grupo

‘O trabalho em equipa é um malabarismo constante entre o
interesse proprio e o interesse do grupo.” (Susan Campbell)

Trabalhar em grupo/equipa € um exercicio de comunicagdo, paciéncia e
permissdo, que combina os talentos e caracteristicas de cada elemento do grupo,
criando algo mais do que é possivel no trabalho individual.

Como referido nas expetativas e opc¢des iniciais tomadas em relacdo ao
estagio, a escolha por trabalhar com amigos de longa data teve bastante
importancia, pois sabia com quem estava a lidar e o que esperar deles. Apesar de
ter ficado apenas com um amigo, ndo conhecendo o outro colega, o trabalho
desenvolvido em equipa correu bastante bem e teve resultados muito positivos.
Acredito que foi deveras importante partilhar opinides e desenvolver ideias, criando
novos projetos pedagdgicos, aperfeicoando determinados aspetos da préatica
pedagogica e desenvolvendo, ainda mais, a capacidade de analise critica e
reflexiva. Pertencer a um grupo com caracteristicas diferentes que apresentavam
algumas dificuldades iguais e outras diferentes constituiu sem duvida uma “tdbua de
salvagao”, isto é, tinhamo-nos uns aos outros para nos apoiarmos e ultrapassarmos
as dificuldades, fornecendo sugestdes, sempre com uma palavra amiga e de forga.

Quanto ao trabalho individual, ele ndo deixa de ter a mesma importancia que
o de grupo, pois ao longo do ano muito do trabalho também partiu de nds proprios.
Como cada estagiario € responsavel por uma turma que é indiscutivelmente
diferente das outras, com caracteristicas especificas, € necessario refletir, estudar e
preparar sozinho em muitas ocasides, face a especificidade da turma que sé6 ele
conhece.

Recorrentemente tive que desenvolver trabalho de pesquisa individual,
refletindo acerca das minhas dificuldades, com o objetivo de as ultrapassar. Estudei
bastante bibliografia, discuti opinides e ideias ndo sé com os Orientadores como

com outros profissionais de EF, procurando sempre melhorar ao maximo.
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9.2. Capacidade de Iniciativa e Responsabilidade

“O "talvez" de Montaigne é util ao filésofo, todavia convém mais ao

chefe o sim ou o0 n&o.” (Dautry, Métier d'homme)

Alguém me ensinou que, mais importante que decidir bem ou mal, é decidir.
Os avancos nao se fazem de incerteza, mas sim da decisdo concreta. Assim,
considero que demonstrei uma atitude responsavel, tomando constantemente a
iniciativa para desenvolver tarefas individuais, preparando-me devidamente para
poder desempenhar as diversas funcbes de forma consistente e também para
desenvolver tarefas em grupo, em cooperacdo com o Nucleo de Estagio.

Acredito que assumi uma posicdo de lider em relacdo aos meus colegas,
tomando diversas iniciativas e coordenando os trabalhos, sem deixar de ouvir as
suas opinides e ideias. Penso que puxei por eles e incentivei o trabalho em equipa,
promovendo o0 sucesso do grupo.

Mais importante ainda foi o facto de sempre me considerar responsavel pelos
resultados obtidos pela turma, nunca responsabilizando mais ninguém que ndo eu

propria, tendo a capacidade de ajustar/decidir acerca da minha pratica pedagdgica.
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10.QUESTOES DILEMATICAS

Ao iniciar o Estagio Pedagogico, uma das primeiras tarefas a realizar prende-
se com a necessidade de analisar o Programa Nacional de Educacdo Fisica,
definindo linhas orientadores e objetivos a atingir pelos alunos. “ Os Programas
constituem, portanto, um guia para a agao do professor (...)"” sendo “concebidos
como um instrumento necessario para que a Educacao Fisica das criancas e jovens
ganhe o reconhecimento que carece, deixando de ser vista, por uma lado, como
mera catarse emocional, através do exercicio fisico vigoroso, ou por outro lado,
como animacao/orientacdo de (alguns) jovens naturalmente dotados para se
tornarem artistas da performance desportiva” (Programa de Educacgao Fisica Ensino
Bésico, 3° ciclo).

Ora, considerando estas referéncias contidas no Programa, no contexto real
da escola, da aula e da turma, deparei-me com alguma inconsisténcia entre o nivel
proposto pelo programa para cada ano de escolaridade e matéria, com o nivel real
dos alunos. Apenas os alunos praticantes de alguma atividade fisica e desportiva é
que apresentam um nivel idéntico ou superior ao estabelecido pelo Programa em
algumas modalidades devido, as inUmeras horas passadas a praticar e a maior
aptidao fisica que demonstram. Foram, entdo concentrados esforcos para adaptar
0s objetivos ao nivel real dos alunos, numa tentativa de garantir uma progressao
coerente e 0 sucesso dos mesmos.

Ainda em relacdo a citagdo retirada do Programa e acima transcrita, o facto
de alguns jovens apresentarem uma aptidao fisica mais elevada, apresenta-se como
uma vantagem, mesmo que ndo demonstrem qualquer interesse, concentracdo e
empenho nas aulas, ou seja, o dominio psicomotor € muito mais valorizado que o0s
restantes. O que acontece entdo aos alunos que apesar de apresentarem mais
dificuldades esforcam-se bastante para as ultrapassar, sdo empenhados,
interessados, pontuais e assiduos? Penso que a solucdo passa por atribuir mais
importancia ao dominio socioafetivo e fazer perceber aos alunos menos
interessados que para obterem a nota pretendida devem ser mais humildes e
empenhados. Na Escola Dr.2 Maria Alive Gouveia a percentagem atribuida ao
dominio socioafetivo (saber estar) é de 30% e ao Saber fazer (psicomotor e

cognitivo) de 70%. Mais, o facto de ndo haver separacdo do dominio psicomotor e

Teresa Torréo MEEFEBS — FCDEF UC



58

cognitivo pode constituir uma vantagem ou desvantagem. Inicialmente, esse facto
fez-me confusédo pois perguntei-me como iriamos avaliar os conhecimentos dos
alunos e atribuir uma nota se ndo havia uma separacéo dos dois dominios nem uma
percentagem atribuida ao cognitivo. Porém, pude perceber que, € evidente que 0s
dois dominios ndo podem ser dissociados. E necessario que os professores
conhecam bastante bem os alunos e saberem quais deles possuem realmente
conhecimentos, obrigando a uma atencdo redobrada e um questionamento aos
alunos, muito mais frequente. E 6bvio que os professores ao longo do ano se
apercebem de quem realmente se empenha e adquire conhecimentos, facilitando a
avaliagdo do dominio cognitivo sem ser necessario realizar um testes de avaliagdo
(para o qual na maioria das vezes 0s jovens apenas decoram 0s conteludos e 0s
esquecem dias depois, ndo havendo qualquer evolucéo relativa aos conhecimentos).

Em relagcdo a avaliacdo, uma questdo importante prende-se com 0 seu
conceito e aplicacdo. Para alunos e pais, a avaliacdo e a classificagdo sdo da
maxima importancia (Arends, 1995). Estes dois conceitos ndo podem ser empregues
com o mesmo significado pois, as classificacbes muitas vezes servem apenas para
rotular os alunos e nao para o aperfeicoamento do processo E-A, que se define sim
como a avaliagéo.

Outra das questdes com que me deparei foi o facto de a rotacdo pelos
espacos ser feita semanalmente. Ora, lecionando trés matérias diferentes, isto
provoca uma quebra na continuidade das aprendizagens uma vez que, a separacao
entre as aulas de cada matéria poderia ir a até trés ou quatro semanas. Tentamos
combater isto através de uma planificacdo ajustada e diminuindo a distancia entre
aulas da mesma matéria no maximo para uma semana. Para isso tivemos que
aproveitar os espacos vazios na rotagdo, trocando de espaco de aula e até mesmo
trocar com alguns professores quando o espaco lhes era indiferente (turmas de
danca).

Mais, uma das questbes mais discutidas relativamente a EF com a qual
concordo plenamente € a curta duracdo da aula de 45 minutos, que
verdadeiramente se traduz em 30 minutos de tempo util devido aos cuidados de
higiene. Nestas aulas fomos obrigados a proceder a adapta¢cdes como nédo realizar o
retorno a calma nem uma verificacdo de conteldos tdo extensa quanto o necessario,
ou mesmo, a nédo realizar qualquer uma, pois para além do tempo de pratica ser

muito curto, a maioria das turmas tem aula logo a seguir, sem intervalo pelo meio,
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sendo em parte da nossa responsabilidade que os alunos ndo cheguem atrasados a
aula seguinte.

Também o numero de aulas por cada matéria se torna insuficiente face aos
objetivos propostos pelo Programa e aqueles que realmente foram definidos em
contexto real, sendo necessario proceder a muitas remediacbes e acdes de
recuperacdo. Para existir uma evolucdo significativa das capacidades motoras (e
nao so) dos alunos sdo necessarias bastantes horas de pratica que na escola nédo

sdo, de todo suficientes.
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11.CONCLUSOES REFERENTES A FORMAGCAO INICIAL

11.1. Impacto do Estagio narealidade do contexto escolar

N&o so a realidade escolar teve impacto em nos Estagiarios, como também o
Nucleo de Estéagio influenciou positivamente a comunidade escolar, devido a nossa
simpatia, disponibilidade e vontade de marcar a diferenca.

Relativamente ao Grupo Disciplinar de EF, a maioria dos professores
demonstrou-se bastante prestavel, simpética e sobretudo cooperante. Puderam
contar também com algumas das nossas opinides relativas a rotacdo dos espacos
das turmas de danca, contribuindo para a melhoria do processo. O Nucleo esteve
sempre disponivel e ajudou no que foi preciso, colaborando no que foi necessario,
estando presente em todas as reunides e auxiliando em algumas tarefas relativas ao
grupo — equipa de Basquetebol da escola, promovendo a hossa postura responsavel
e prestavel, contribuindo assim para o bem da comunidade escolar.

O facto de podermos exercer funcdes relativas as duas unidades curriculares
existentes em concomitancia com o Estagio permitiu-nos auxiliar os Professores do
Grupo e a Diretora de Turma, aprendendo com eles e eles connosco. Penso que as
atividades realizadas no ambito da unidade curricular Projetos e Parcerias
contribuiram e influenciaram positivamente a comunidade escolar, promovendo o
gosto pela atividade fisica, espirito de equipa e respeito.

Quanto a unidade curricular Organizacdo e Gestao Escolar, a colaboragéo
com a Diretora de Turma, Professora Rosa Costa, ndo s6 contribuiu para a minha
formacdo académica como acredito que tenha contribuido para o auxilio da Diretora
de Turma e sua aprendizagem em relacdo a alguns aspetos das novas tecnologias.
Segundo ela, “a estagiaria de Educacgao Fisica, Teresa Torrdo (...) € uma preciosa
mais-valia (...).

Também o impacto da minha presenca na turma se fez notar, procurando
praticas inovadoras para o processo E-A, assim como a minha disponibilidade total
para os alunos, ouvindo-os a ajudando-os no que foi necessario.

No que respeita a avaliagdo, a utilizacdo de uma avaliacdo criterial, diferente
de muitas das préticas de alguns professores que, se revelam como avaliacdes

normativas, procedendo a comparacao entre o desempenho dos alunos, apresenta-
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se como justa, pois é feita relativamente a critérios, comparando o desempenho dos

alunos com os ultimos.

11.2. Pratica Pedagdgica Supervisionada

“A supervisdo aos professores-estagiarios deve proporcionar ajuda
de modo a que se tornem cada vez mais independentes na tentativa

de melhorar as suas competéncias profissionais.” (Metzler, 1990)

Corroborando a citacdo de Metzler (1990), acredito que o papel do Orientador
da escola e do Supervisor Cientifico devera focar-se na otimizacdo dos meios que
levam os estagiarios a refletir, promovendo aprendizagens mais significativas e
permanentes. Considero também, que ndo devem ser vistos como treinadores nem
modelos a imitar, muito pelo contrario, devem-nos dar espaco de manobra,
autonomia e liberdade para experimentar, errar e aprender com 0s erros.

Alarcdo & Tavares, 2003; Caires, 2001, 2003; Hawkey, 1997; Ryan e cols.,
1996), referem que a relacdo sustentada com o(s) supervisor(es) constitui-se como
uma dimenséao fulcral, sendo apontada por alguns autores como um dos fatores
determinantes de uma experiéncia de qualidade. Neste aspeto posso dizer que
estou bastante satisfeita com ambos 0s supervisores. Fui bastante apoiada, o
Orientador da Escola, Professor Norberto Alves esteve presente em todas as aulas,
observando e fornecendo a sua opinido sobre as mesmas. Ressalto o seu empenho
em criar condicbes Otimas para 0s estagiarios evoluirem, a sua tranquilidade,
simpatia, conhecimentos e sabedoria que sempre se disponibilizou a partilhar. Ainda
segundo os mesmos autores, “uma relagao significativa, emocionalmente carregada
e pautada pelo respeito matuo, confianca e apoio é apontada como elemento-chave
ao desenvolvimento pessoal e profissional dos estagiarios”. O facto de nos ter
transmitido confianca e de nos ter dado liberdade para experimentar e refletir sobre
as melhores estratégias a aplicar teve uma enorme importancia no meu processo de
formacado, orientado a minha pratica de forma responsavel, participada e critica,
defendendo constantemente os interesses do Nucleo de Estéagio.
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Por fim, no que respeita ao Supervisor Cientifico, Professor Antero Abreu,
este observou algumas aulas no decorrer do ano letivo, acompanhando a prética
pedagogica através de reunibes conduzidas apdés a observacdo das aulas,
fornecendo a sua opinido e sugestdes de aperfeicoamento, sempre de forma

prestavel e educativa.

11.3. Experiéncia pessoal e profissional

ApGs quatro anos de teoria, finalmente tive a oportunidade de contactar com a
realidade da comunidade escolar, as suas dinamicas, funcdes e tarefas adjacentes.
Inimeras mudancas ocorreram relativamente as minhas opinides, fazendo-me
crescer a nivel pessoal e profissional. Posso dizer que, face as expetativas inicias,
estou bastante satisfeita com os resultados, tendo mesmo superado algumas delas.

Ao longo do ano pude perceber que muitas séo as tarefas do professor, tendo
oportunidade de as desenvolver, aperfeicoando a cada dia a minha intervencéo
pedagogica. O Professor ja ndo pode ser aquele que apenas desenvolve as tarefas
tradicionais do ensino. O mundo, a sociedade, a escola, os avanc¢os tecnolégicos e
os alunos exigem mais e, para isso, o Professor deve acompanhar essas exigéncias,
procurando aperfeicoar as suas praticas.

Apesar dos conhecimentos adquiridos, bem sei que ainda ha muito caminho a
percorrer. A minha formacdo ndo acaba aqui, pelo contrario, prolongar-se-a pelo
resto da minha vida profissional, sempre com o objetivo de proporcionar o melhor
para 0s meus alunos.

Assim termino mais uma etapa académica, com a certeza de que dei o0 meu
melhor, consciente da importancia do papel dos professores na formacdo das
criancas e jovens e da importancia da formacéo continua. Nem todas as respostas
se encontram nos livros, nem todas as estratégias sao ideais mas, almejo optar
pelas decisbes mais acertadas com base na formacado, experiéncia, pesquisa, bom

senso e desejo do melhor para todos os aprendizes.
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12. APROFUNDAMENTO DO TEMA — ESTRATEGIAS DE DISCIPLINA

As transformacdes que tém surgido nas ultimas décadas acarretaram consigo
uma série de alteracdes, entre as quais, mudancas no contexto social do ensino.
Estas, associadas a massificacdo do mesmo concorreram para um aumento da
escala dos problemas disciplinares nas escolas.

A disciplina ndo s6 educa o aluno, como lhe atribui responsabilidades e
fomenta o respeito pelos outros, possibilitando a criacdo de um ambiente de trabalho
e condi¢cOes organizacionais que levam ao alcance dos objetivos propostos.

Na minha humilde opinido, considero que a dimensao da disciplina é fulcral
para o0 bom desenvolvimento do processo E-A, estando intensamente ligada ao
clima e condicionada pela qualidade da gestdo e da instrugcdo. Como refere
Siedentop (1998) “a disciplina é importante porque os alunos aprendem melhor
numa turma disciplinada. Ndo ha nenhuma ddvida que um sistema de organizacdo
eficaz e boas estratégias disciplinares criam uma atmosfera na qual € mais facil
aprender”.

Assim, a opcdo pelo tema Estratégias de Disciplina, prende-se com as
dificuldades que experienciei a esse nivel, achando pertinente desenvolver este
assunto, mais uma vez como forma de reflexdo, mas também comparando as
estratégias utilizadas por mim e por estagiarios em geral, comparativamente com as
estratégias utilizadas por professores mais experientes.

Ao contrario do que possa parecer, o conceito de disciplina néo é linear, de
acordo com Brito (1986) que refere que € um conceito complexo, submetido a uma
evolucdo ao longo dos tempos, influenciado por condi¢des filosoficas, sociais e
culturais dos seus principais atores, designadamente pais, alunos e professores,
também Estrela (1986) indica que o conceito de disciplina é um conceito
polissémico, isto €, possui varias acecdes, podendo ser vista como um ramo de
conhecimentos, uma matéria de estudo, puni¢cdo e dor, instrumento de punigéo,
direcdo moral, regra de conduta para criar ordem dentro de um grupo ou meramente
obediéncia as regras de conduta.

Assim, encontramos varias definicbes entre os diversos autores. Rosado
(1990), apresenta a disciplina como um agregado de meios que a escola emprega
para a formagcdo de jovens adultos e maduros cuja personalidade permitird dar

sentido aos conceitos de autocontrolo, autodisciplina, autoconfianca e
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desenvolvimento da responsabilidade, pela aprendizagem de habitos sociais e
solidariedade.

Ja Amado (1991) entende a disciplina como um conjunto de regras e praticas
gue apontam a inclusdo do individuo na ordem necessaria ao funcionamento das
instituicbes e em dUltima instdncia na ordem social. Sendo esta disciplina
caracterizada por inUmeras regras que a descrevem, € passivel a sua modificagdo
de acordo com o contexto (Wayson, 1985 cit. In Mendes, 1995). Rosado (1988),
encara igualmente a disciplina como dependente dos diferentes contextos (social,
econdémico e cultural) de determinado grupo social ou das concec¢des do proprio
professor.

A par deste conceito surge, a problematica da Indisciplina, antitese de
Disciplina que, tal como esta ultima, tem sido dificil encontrar uma definicdo
consensual entre os varios autores. Estrela (1992), definiu disciplina escolar como
aquela que decorre da “desordem proveniente da quebra das regras estabelecidas
e/ou perturbacdo ao nivel do funcionamento da aula”. Amado (2000) diz que “ a
indisciplina na escola e na aula € um fenbmeno relacional e interativo que se
concretiza no incumprimento das regras que presidem, orientam e estabelecem as
condicbes da tarefa da aula, e ainda, no desrespeito de normas e valores que
fundamentam o convivio entre pares e a relacdo com o professor, enquanto pessoa
e autoridade.” Para Brito (1986), “a indisciplina reporta-se exclusivamente a
inobservancia ou negacdo de regras de conduta previamente estabelecidas,
genericamente relacionadas com a atividade consciente do individuo, logo com o
ambito escolar.”

A indisciplina é entdo um fendmeno que se caracteriza pelo incumprimento
das regras que presidem, orientam e estabelecem as condi¢cdes das tarefas no
decorrer da aula e, ainda, no desrespeito de normas e valores que fundamentam o
convivio saudavel entre pares e a relacdo com o professor enquanto pessoa e
autoridade, remetendo-nos para a definicdo de comportamentos inapropriados que,
segundo Piéron (1996) sdo comportamentos que se opdem as regras habituais da
aula ou as normas sociais de comportamento. Brito (1986), refere também que
esses comportamentos ndo sao mais do que condutas inapropriadas ou
desadequadas dos alunos face a tarefas pedagdgicas concretas comandadas pelo
professor.
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Ao mesmo tempo que existem esses comportamentos inapropriados,
naturalmente que existem os comportamentos apropriados que remetem logo para o
conceito de disciplina. Siedentop (1983) refere que o comportamento apropriado € o
comportamento demonstrado pelo aluno relacionado com os objetivos educativos
numa situacdo especifica. Matos (1989) complementa esta premissa, adiantando
que esses comportamentos ndo se resumem a auséncia de mau comportamento,
mas a permanéncia de comportamentos que levam a consecucdo de objetivos
pedagogicos para determinada situacao.

Assim, Silva (2001) resume entdo o comportamento apropriado segundo 0s
varios autores como “o comportamento do aluno que vai ao encontro dos objetivos
de ensino, definidos para determinada situacao pelo professor.

Voltando aos comportamentos inapropriados que perturbam o normal
funcionamento da aula, Siedentop (1983), diferencia dois tipos de comportamentos
inapropriados:

e Comportamento fora da tarefa — o aluno estd desatento, ndo cumpre ou
modifica a tarefa, considerado de pequena gravidade que perturba pouco a
aula;

e Comportamento de desvio — relacionado ou ndo com a tarefa que impeca a
continuacdo da atividade por parte de um varios alunos. Sdo de maior
gravidade em que os alunos demonstram comportamentos de natureza

antissocial.

Tao importante como saber controlar a disciplina e prevenir a indisciplina e
comportamentos inapropriados €& conhecer as suas possiveis causas que,
corroborando Silva (2001), “ndo existe uma causa unica e isolada para a ocorréncia
de comportamentos inapropriados. Elas sdo varias e s6 fazem sentido em ampla
interacdo, podendo por vezes, ser impossivel identificar a sua verdadeira origem.

Entdo, podemos ter:

v' Causas Sociais — desagregacdo da familia e sua demissao das tarefas
educativas; meio familiar deficitério; evolucdo permanente da sociedade;
diversos estimulos negativos e maus exemplos dos adultos.

v' Causas institucionais - sdo relevantes quando os elementos estruturais da

escola condicionam a disciplina. Uma escola que néo disponha de
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espacos amplos e adequados ao numero de alunos dificulta o movimento
fisico e ndo permite aos alunos realizarem atividades de aprendizagem.
Causas centradas no professor - reportam-se a ma direcdo do grupo e ao
emprego constante das mesmas formas de trabalho. Quando o professor
ndo é capaz de estabelecer normas claras e na dire¢cdo da turma e faz o
uso constante da mesma técnica de ensino, acaba por tornar os trabalhos
monodtonos e desinteressantes.

Causas centradas no aluno - tém em conta, ndo s6 a idade e a maturidade
dos alunos, como também a diversidade de problemas comuns a todos os
alunos indisciplinados. A sua falta de interesse pelas matérias, a
necessidade que eles sentem de se libertarem de tensbes e energias,
fatores como a instabilidades de humor, a hiperemotividade, o desejo de

independéncia, a estruturacéo da personalidade.

Ao iniciar o Estagio Pedagogico um dos grandes receios sentidos prendeu-se

com o controlo da turma, ou seja, varias vezes me perguntei se seria realmente

capaz de controlar os alunos, mantendo um clima agradavel. Apés alguma pesquisa

comecei a formular outras questdes deveras essenciais, Como impor disciplina?

Como fazer cumprir as regras? O que fazer se as regras nao forem cumpridas?

De acordo com Amado (1998), existem trés tipos de procedimentos com vista

ao combate da indisciplina, a saber:

b)

Procedimento de prevencao:

Impor um sistema de regras;

Educar com equilibrio sem cair na rigidez de principios e de normas;

Criar um clima de abertura ao aluno: acordo de trabalho, confiancga,
aproximacéao afetiva, respeito pela integridade, direitos e dignidade de cada
um;

Possuir competéncias técnico — pedagdgicas: saber ensinar;

Criar condi¢des de cooperacgao nas atividades do grupo-turma.

Procedimentos de Correcao:

v Pela integracdo/estimulacao: estabelecimento de algumas formas de dialogo;
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v Pela dominacdo/imposicdo: admoestacdo, ameaca, atitude geral de
intimidacao;
v' Pela dominacédo/ressocializacdo: situacdo aparente de castigo, mas que da

ao aluno uma nova oportunidade de realizar as tarefas da aula.

c) Procedimentos de puni¢do
v" Funcéo preventivo-exemplar;
v" Funcéo reorganizadora;

v" Funcéo simbdlica.

Os comportamentos fora da tarefa durante as minhas aulas foram frequentes,
indo ao encontro do que foi averiguado por Brito (1986) e Piéron & Emontes (1987)
que ndo tém duvidas quanto a existéncia destes comportamentos nas aulas de
Educacdo Fisica, avancando um valor médio de trés/quatro minutos de intervalo
para a ocorréncia deste tipo de comportamentos. Na minha perspetiva, as causas
para esses comportamentos inapropriados prendem-se com a falta de interesse,
motivacdo e dificuldades de concentracdo dos alunos. Reconhec¢o que em algumas
situacbes as minhas praticas foram possiveis geradoras desses comportamentos,
devido a inexperiéncia, inseguranca, planeamento insuficiente e pouco objetivo e do
emprego de diferentes formas de trabalho e autoridade. Porém, acredito também
gue as caracteristicas da aula de EF permitem a ocorréncia deste determinado tipo
de comportamentos, devido ao espaco de aula, materiais utilizados, distracdes do
meio e determinadas atividades desenvolvidas.

Assim, os comportamentos fora da tarefa que foram predominantes ao longo
do ano foram:
- Conversas e barulho com o material durante a instrucao;
- Discussodes e picardias entre alunos;
- Desleixo e falta de empenho;
- Desrespeito pelo material escolar;
- Conduta perigosa;

- Modificacéo da tarefa;
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12.1. Necessidade de regras de trabalho

Sabendo da importancia da existéncia de regras na aula de Educacao Fisica,
tive o cuidado, no inicio do ano de distribuir um documento pelos alunos com as
regras da disciplina descritas, tendo, também, referido as mais importantes no inicio
da primeira aula, como a ndo utilizacdo de relogios e afins, amarrar os cabelos
compridos, ser pontual e demonstrar respeito por todos. Smith & Smith (1979, cit. in
Santos 1999), consideram que as regras devem ser “claras e isentas de
ambiguidade; razoaveis e ndo embaracosas ou humilhantes para os alunos; e ser
possivel fazé-las cumprir.” Estabeleci assim poucas regras, mas concretas,
explicitas e funcionais. Segundo Rosado (2007), “uma boa gestdo dos aspetos
disciplinares, envolvendo a explicitacdo e a justificacdo das regras, a sua
negociacdo e a implementacédo de procedimentos justos e razoaveis, num ambiente
simultaneamente exigente e tolerante é crucial’.

Todavia, apesar do seu estabelecimento, inicialmente tive algumas
dificuldades em encontrar um equilibrio, em que ndo fosse demasiado rigida nem
demasiado flexivel. Segundo Noguera (1995, cit. in Amado 2001), “um bom
conhecimento do aluno, mesmo em certos pormenores da sua vida familiar, do seu
passado escolar, incidentes graves na sua histéria de vida pessoal, etc., € um bom
conhecimento da dinamica e estrutura informal da turma s&o elementos importantes
para o professor saber onde se situar, num ponto entre a rigidez e a flexibilidade
(...)". Assim, apesar de ja ter conhecimento de bastantes caracteristicas da turma
devido a pesquisa realizada anteriormente. O contato com os alunos na sala de aula
€ sempre diferente e é ai que temos a oportunidade de os conhecer melhor, para
além das conversas informais fora da aula. A medida que o tempo foi passando, fui
recolhendo informagdes que me ajudaram a situar-me nesse tal ponto entre a rigidez
e a flexibilidade, tornando-me mais justa e coerente.

Contudo, tenho a perfeita no¢cdo de que no inicio do ano, devido a algum
nervosismo e preocupacao com outros aspetos da conducéo da aula, deixei passar
alguns comportamentos, corrigindo-os apenas no decorrer da mesma. Também em
relacdo a pontualidade, no inicio do ano, alguns alunos chegavam atrasados as
aulas e eu nao soube muito bem como agir, para além de marcar falta de atraso. Por
observacdo das aulas do Professor Orientador e suas sugestbes comecei a
pressionar os alunos no balneario, a fechar a porta da sala de ginastica depois do

inicio da aula, mas principalmente a beneficiar os alunos que chegavam a tempo e

Teresa Torrao MEEFEBS — FCDEF UC



69

horas, permitindo-lhes “brincar” com o material (JDC). A partir do momento em que
comecei a utilizar estas estratégias, para além da marcacdo da falta de atraso, os
alunos tornaram-se muito mais pontuais. O facto de beneficiar os alunos que
chegavam a horas foi de extrema importancia e como afirma Silva (2001), os
professores mais experientes optam mais vezes pelo relembrar das regras,
considerando o estabelecimento muito claro dessas no inicio do ano e o
estabelecimento de rotinas que Ihes permitem identificar mais facilmente as
possiveis situacdes de comportamentos de desvio e atuar de uma forma mais eficaz,
ao contrario dos professores menos experientes. No meu caso, optava inicialmente
apenas pela punicdo, produzindo menos efeitos positivos e desejados. Concentrei-
me, também, em ndo me esquecer de verificar se 0s alunos cumpriam com as
regras (equipamento adequado, cabelos amarrados, etc.) logo no inicio da aula,
relembrando as regras da disciplina. Verifiquei assim, o aumento progressivo do
cumprimento das regras ao longo do 1°Periodo, sendo cada vez menos necessario
relembra-las ao longo do ano (exceto a algumas alunas).

Da mesma forma que marcava falta de atraso, marcava, também, falta de
material aos alunos que ndo traziam o equipamento necessario para aula,

fornecendo uma folha de relatério para descrevem a aula e 0s seus conteudos.

12.2. Construcédo de um clima de aula agradavel

De acordo com Brito (1986, cit. in Pereira 2006), “uma importante estratégia
de prevenir o aparecimento de comportamentos inapropriados € tornar as aulas e
tarefas mais agradaveis, recorrendo a diversificacdo, ao movimento, prazer,
proporcionando uma atitude ativa (...) ”, ou seja, € importante manter um clima de
aula agradavel, motivando os alunos, uma vez que essa motivacao influencia o seu
comportamento assim como os ganhos de aprendizagem (Lee e Solmon, 1990, cit.
in Pereira 2006).

Inicialmente, ndo s6 devido a minha inexperiéncia mas, também, as
caracteristicas da minha personalidade, penso que fui algo autoritaria. Earls (1981,
cit. In Mendes, 1995), indica que “os professores menos experientes tendem a
valorizar o controlo da sala de aula, assumindo uma postura mais autoritaria, ao
contrario dos professores com mais anos de servico que, conseguem ser menos
autocraticos e sao respeitados e nao temidos pelos alunos”. Corroborando o autor,

pude observar isso mesmo comparando a minha postura e dos meus colegas com a
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do Professor Orientador em que, este Ultimo conseguia impor limites e fazé-los
cumprir, sempre num clima de confianca e respeito mutuo sem precisar de ser
autoritario.

Ao observar as aulas do Professor Orientador constatei que os seus alunos
tinham imenso prazer em realizar as tarefas e o Professor utilizava bastante humor
(sem ser ofensivo) como forma de motivagdo e manutencdo de um clima de aula
positivo, transmitindo entusiasmo e motivando os alunos para a pratica. Esta tarefa
foi umas grandes dificuldades com que me deparei. Como conseguir criar um
ambiente de trabalho agradavel mas ao mesmo tempo exigente sem nunca descurar
0 meu papel enquanto Professora? Penso que fui ultrapassando esta dificuldade a
medida que o tempo foi passando, devido ndo s6 a pesquisa efetuada, mas também
a experimentacdo, observacdo de aulas e reflexdes efetuadas. O aumento da
confianga nas minhas capacidades de lideranca foi essencial, pois pude verificar que
quando estive mais descontraida e menos autoritaria nas aulas fui mais divertida,
utilizei o humor como forma de motivacdo e senti-me mais liberta para motivar os
alunos. Essas aulas correram bastante melhor devido ao seu clima mais favoravel,
onde desenvolvi o didlogo e negociacdo com os alunos, promovendo uma confianca
mutua e uma aproximacao afetiva entre eles, sem nunca deixar de haver respeito e
justica durante as aulas.

Uma das areas onde ndo senti dificuldades foi o fornecimento de feedbacks
positivos tanto coletivos como individuais, pois tive sempre presente na ideia o efeito
que os feedbacks negativos podem ter nos alunos, ndo os desejando, de todo nas
minhas aulas. Outro aspeto que verifiquei foi o facto de, repreender os alunos no
final das aulas quando estes ndo tinham um comportamento adequado e estivam
pouco concentrados, pedindo-lhes que nas préximas aulas deveriam apresentar-se
mais empenhados e concentrados. Poréem, quando a turma tinha um comportamento
exemplar eu ndo fazia qualquer mencéao a isso. Apds a observacdo de algumas
aulas do Professor Orientador, averiguei que este procedia a essa tarefa e por sua
indicacdo passei também a elogiar a turma no final das aulas quando assim o
mereciam, sendo justa para com eles, elevando a sua autoestima pois, qualquer um

gosta de um elogio.
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12.3. Organizagéao e gestdo de aula

A gestéo de aspetos organizacionais, nomeadamente, a regulagéo da ordem
e da disciplina, é crucial na criacdo de ambientes positivos de interacdo e
aprendizagem e envolve a boa gestao das regras, das rotinas, das expectativas, das
consequéncias, bem como a monitorizacdo e a avaliacdo (Doyle, 1986). Esta
organizacdo corresponde a gestdo do tempo, dos recursos espaciais, materiais e
humanos (alunos), com o objetivo de elevar os indices de desenvolvimento,
otimizando o tempo disponivel para a pratica, o tempo na tarefa e o tempo potencial
de aprendizagem, diminuindo assim as possibilidades de indisciplina.

A maior parte deste controlo da gestdo tem inicio em casa, no planeamento,
onde construimos o plano de aula considerando todos os fatores intervenientes. A
aula devera ter uma sequéncia légica com exercicios que permitam transicoes
rapidas e fluidas entre si e de organizacédo simples. Pela minha experiéncia, o facto
de “pensar” a aula em casa foi deveras essencial. Era ai, que ao desenhar as
atividades no papel, montando as diferentes atividades e dispondo os alunos pelo
espaco, conseguia prever e antecipar imprevistos, acertando solucées. Ao comparar
as minhas praticas iniciais e as dos meus colegas com as praticas do Professor
Orientador, pude observar que este utilizava muito pouco material, os exercicios
tinham uma sequéncia l6gica ao longo da aula e as transi¢cdes eram bastante mais
rapidas que as nossas. Isto deve-se ndo s6 a sua enorme experiéncia e a nossa
prépria inexperiéncia mas também a forma como planeavamos as aulas. No inicio
do ano letivo, algumas aulas ndo foram devidamente “pensadas”, tendo afetado
consideravelmente a gestado da aula e o seu clima, dando espaco e tempo para 0s
alunos dispersarem, criando desconcentragdo e comportamentos inapropriados.
Contudo, com o avancar do tempo estabelecemos diferentes estratégias para cada
espaco de aula e para cada matéria. Relativamente a escolha dos exercicios
tentdmos sempre seguir a seguinte sequéncia: inicio da aula com mais material em
exercicios onde cada um possuia o seu, diminuindo esse material a medida que
aumentdvamos o numero de alunos por grupos. Reduzimos também a utilizacdo do
material ao indispensavel, através do uso das linhas dos campos e outros
marcadores.

Silva (2001), concluiu que os professores ndo recorrem apenas as técnicas de
intervencdo pedagodgica da dimensdo clima/disciplina, mas também a questbes

relacionadas com o planeamento e a gestdo da aula. Também Mendes (1995, cit. in
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Silva, 2001) “defende que os professores mais eficazes procuram evitar o
comportamento de indisciplina criando ordem a partir das atividades, antecipando o
potencial mau comportamento e agindo sobre ele muito cedo, quando ocorre. A
representacdo nas estratégias acima descritas € muito maior nos professores
experientes do que nos com pouca experiéncia pois, segundo o mesmo autor “deve-
se ao facto deste grupo possuir um repertério pedagoégico mais vasto, que
naturalmente é fruto das suas experiéncias ao longo dos anos, repercutindo-se em
todos os dominios da sua acao”. Concordando com o transcrito, acredito que uma
gestdo adequada de todos 0s recursos necessarios ao decorrer da aula é deveras
importante para prevenir comportamentos de indisciplina.

Apesar da pesquisa levada a cabo na ansia de dar resposta aos problemas
observados, senti algumas dificuldades e davidas sobre como reagir a alguns
comportamentos.

Inicialmente, no que respeita a paragem de um exercicio para explicitar algum
aspeto ou na transigdo para outro, informava os alunos para pararem de mexer no
material e, em relacdo as bolas, para as colocar debaixo de um dos bracos.
Contudo, alguns alunos ndo acatavam a ordem a primeira, pelo que optava por
chama-los a atencdo. Também as conversas durante a instrugdo eram frequentes,
procedendo do mesmo modo, ou seja, através de procedimentos de correcao
(dominacao/imposicao). Porém, nem sempre funcionava. Entdo, decidi continuar
com a ordem das bolas debaixo do brago e esperar que os alunos fizessem siléncio.
Quando, finalmente, os alunos faziam siléncio (alguns alunos repreendiam os que
estavam a conversar) eu fazia questdo de referir que quanto mais tempo
estivéssemos a espera menos tempo de jogo teriam. Mas, mais uma vez ndo gostei
da estratégia, pois por vezes, perdia demasiado tempo. Passei entdo para a fase da
utilizacdo da “ameaca” e do castigo fisico, apé6s uma repreensdo aos alunos,
chegando mesmo a utilizar a correcdo pela dominacéo/ressocializacdo, ou seja,
ordenar ao aluno que se acalmasse um pouco, sentando-se a assistir a aula.
Sempre achei que estas estratégias deveriam ser utilizadas em dltima necessidade,
contudo tenho a perfeita nocdo de que foram as que surtiram mais efeito e me
fizeram perder menos tempo. Também o Professor Orientador quando estritamente
necessario utilizou essas estratégias (mas muito menos vezes).

Ao longo do ano, com as inimeras observacoes, pesquisas, experimentacdes

e sobretudo reflexdes, consegui estabelecer determinadas rotinas para cada espaco

Teresa Torréo MEEFEBS — FCDEF UC



73

de aula e para cada matéria, aproveitando muito melhor o tempo (til de aula,
diminuindo cada vez mais 0s tempos de espera e consequentemente, 0S
comportamentos inapropriados.

Também a demora na instrucdo das diferentes tarefas criou momentos
passiveis de comportamentos inapropriados e a dispersédo dos alunos. O facto de
fornecer demasiada informacgéo fazia, ndo sé com que me perdesse na explicacao
como, também, os alunos ndo captavam todas as informacfes. Ao aperceber-me
disso e ter sido discutido em Nucleo de Estagio, pois o0s meus colegas
apresentavam o mesmo problema, ficou definida a utilizagdo de apenas trés ideias
fulcrais para o desenvolvimento das tarefas. ApGs o inicio do uso desta estratégia
notei logo diferencas no meu desempenho e no comportamento dos alunos, uma
vez que diminui o tempo de instrucdo, diminuindo assim o tempo de espera e as
oportunidades de disperséo e brincadeiras.

Outro dos aspetos que pude observar nas aulas do Professor Orientador €
gue este manteve-se sempre muito presente na aula, isto é, os alunos sentiam
sempre a sua presenca sem nunca pensarem que no estavam a ser observados. E
Obvio que isto ndo parte s6 da comunicacdo verbal, mas, também, do
posicionamento e circulacado do Professor. Comparando com a minha pratica inicial,
em que circulava muito rapido pelos espacos sem realmente parar para observar os
alunos e por vezes lhes virar as costas ou estar demasiado focada nhuma ajuda ou
instrucao, prejudicava a tarefa de me fazer sentir na aula. Todavia, consegui adquirir
um posicionamento e circulacdo corretos observando toda a turma e desenvolvi a
capacidade de overlapping, que me permitiu estar mais presente na aula e intervir
mais sistematicamente. Voltando a comunicacao verbal, a necessidade de ser mais
audivel e comunicar de forma mais clara e objetiva, falando mais devagar, também
esteve presente em diversas situagcdes, afetando o controlo da disciplina e essa tal
tarefa de fazer sentir a minha presenca. A concentracdo nesses aspetos durante as
aulas iniciais foi essencial, sendo posteriormente inerente a minha pratica

pedagogica.
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12.4. Correcgéo daindisciplina

“‘Por mais que se procure prevenir nem todos os desvios serao evitaveis; os
procedimentos disciplinares corretivos possuem, como objetivo principal, o de gerir
essas situacdes corrigindo mais do que punindo. Trata-se de procedimentos
multiplos, encadeados entre si de modos diversos, articulados com a personalidade
do professor e, certamente, com a histdria relacional, com o clima da turma e com a
fase da aula” (Amado, 2000).

Assim, relativamente aos diferentes comportamentos inapropriados que
observei temos, as discussbes e picardias entre alunos, o desleixo e falta de
empenho. Aqui, ndo alterei a minha estratégia ao longo do ano, utilizando
procedimentos de correcdo pela integracdo/estimulacado, isto €, utilizei o dialogo
particular com os alunos, coresponsabilizando-os. Nalguns casos empreguei formas
de punigdo (10 flexdes se dentro de 1 minuto ndo tiverem apanhado ninguém) para
aumentar a intensidade e diminuir o desleixo na aula.

No que respeita ao desrespeito pelo material escolar e a conduta perigosa,
penso que sempre fui intransigente, punindo de imediato os alunos, com castigos
fisicos ou suspendendo-os da aula. Nas aulas de ginastica apds punir os alunos que
apresentaram comportamentos desviantes, reforcava as ajudas a realizar,
guestionando os alunos acerca das mesmas.

Por altimo, quanto a modificacdo da tarefa, inicialmente deslocava-me até aos
alunos, fixava o olhar neles ou repreendia-os. Posteriormente optei por perguntar
apenas se era aquela a tarefa que eu havia distribuido ou reforcando a tarefa que os
alunos deveriam estar a executar (exemplo: esse passe estd muito bem feito —
guando na realidade os alunos estavam simplesmente a jogar quando nao era o
pretendido).

Apesar da pesquisa levada a cabo numa ansia de dar resposta a estas
questdes, senti algumas dificuldades e davidas em relacdo aos comportamentos
inapropriados (maioritariamente fora da tarefa) que os alunos demonstraram.
Willower (1975, cit. In Mendes 1995), concluiu que os professores com menos anos
de experiéncia parecem ter preocupacdes acrescidas com a disciplina e o controlo
dos alunos.

De todas as aulas que observei dos meus colegas, os mesmos procederam
sensivelmente da mesma forma, dependendo da personalidade de cada um.

Teresa Torréo MEEFEBS — FCDEF UC



75

Contrariamente, o Professor Orientador, pela sua experiéncia e conhecimento
profundo das caracteristicas dos jovens na fase da adolescéncia, sabendo como
lidar e agir perante eles, utilizava na maioria procedimentos de prevencao,
recorrendo raras vezes a procedimentos de correcdo. Porém, quando teve a
necessidade de recorrer a esses, fé-lo de uma forma sempre muito positiva, dando a
entender aos alunos que nao estavam a cumprir as regras, sem ser preciso falar
muito.

Comparando entdo as formas de reagir aos comportamentos inapropriados
entre professores inexperientes e experientes, segundo o estudo realizado por Silva
(2001), os primeiros optam por “olhar e aproximar® com o objetivo de abafar o
comportamento devido a enorme preocupacdo em ter o controlo de toda a turma, 0s
segundos optam por “relembrar a regra”’, devendo-se a definicdo muito clara das
regras no inicio do ano e do que é apropriado e inapropriado, bem como o

estabelecimento de rotinas.

12.5. Conclusdes

Numa fase inicial do Estagio, ficava deveras afetada com os comportamentos
inapropriados dos alunos a nivel da minha realizacao pessoal devido a inseguranca
gue sentia na forma como atuava, a inexperiéncia e as davidas que possuia em
relacdo a minha intervencdo. Mas, a medida que o tempo foi avancando, fui
ganhando mais confianca e cheguei a conclusao de que as mesmas estratégias nem
sempre surtiam efeito em todos os alunos e em todas as matérias e que alguns
comportamentos fazem parte da aula, devendo lidar com eles naturalmente. Por
exemplo, aqueles alunos que ndo gostam de ginastica ndo se importam de nao
realizar aula, ao passo que se gostarem de JDC ficam tristes se forem suspensos
das atividades, tendo que obrigatoriamente adaptar as estratégias as suas
caracteristicas, sempre de uma forma justa e coerente.

Assim, apdés muita pesquisa, observagbes das aulas e sobretudo
experimentacdo, compilei algumas estratégias que produziram efeitos positivos no
controlo da disciplina:

e Definir poucas regras, pois caso contrario os alunos esquecem-se e
relembra-las sempre que necessario;

e Reforco positivo dos comportamentos apropriados;
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e Utilizacdo do “humor’” em determinadas situacdes, sem ser ofensiva
nem desprezar a seriedade da situacao;

e Conversacdo, em particular, com alguns alunos, percebendo os
motivos da indisciplina e tentando modificar esse comportamento;

e Aplicacdo, sempre que necessario, de estratégias de punicdo eficazes
e justas (muitas vezes diferentes face ao aluno punido, pois nem todas
as estratégias funcionavam de igual forma);

e Circulagéo e posicionamento corretos de forma a observar e controlar
sempre a turma;

e Fornecimento de feedbacks positivos sempre que os alunos
executavam corretamente as tarefas;

e Reduzir os tempos de espera, proporcionando elevada densidade
motora;

e Comunicacao audivel, clara e acessivel;

e Transmissao de entusiamo e motivacdo (tanto através da comunicacgao
como atraveés da tipologia das atividades);

e Realizar aulas e tarefas mais agradaveis;

e Organizacdo das tarefas, prevendo possiveis comportamentos
inapropriados;

e Ignorar alguns comportamentos inofensivos que apenas querem
chamar a atencéo;

e Responsabilizar os alunos que apresentam comportamento
inapropriados por perturbarem a aprendizagem dos restantes;

e Enviar trabalhos de casa consoante o comportamento dos alunos;

e Elogiar a turma sempre que a aula decorrer sem problemas, num clima

agradavel e com um bom tempo de empenhamento motor.

Finalizando, percebi que a medida que vamos avancando na carreira docente,
vamos ganhando confiangca nas nossas praticas pois, pela experiéncia ficamos a
saber o que resulta e o que nao resulta. Conclui, também, que todas as outras
dimensbes da realizacdo afetam o controlo da disciplina, sendo necessario haver
uma conjugacéo de varios aspetos para a manutencdo de um bom clima de aula e

de disciplina.
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A disciplina é, ndo s6, o resultado da utilizacdo de técnicas de modificagdo
comportamental, mas também o efeito de um bom ensino, fruto da convergéncia das
relacbes afetivas presentes, do bom uso da autoridade, da boa organizacédo e
planificacédo das tarefas da aula adequadas ao nivel de desenvolvimento dos alunos.
A disciplina é fazer o que foi pedido no momento certo.

Acredito que progredi bastante nesta temética, notando-se uma enorme
diferenca do inicio do ano para o presente momento. Porém, sei que ainda tenho um
longo caminho a percorrer e espero que ao longo da vida possa aperfeicoar ainda
mais, fazendo uso das melhores e mais adequadas estratégias para sobretudo

promover a aprendizagem dos alunos nas melhores condi¢des possiveis.
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Ano/Turma: Periodo: Data: Espago:

Hora: Duracéo: uUD: Funcao Didatica:

N° Aula: N° Aula UD: N° Alunos previsto: N° Alunos
dispensados:

Recursos Materiais:

Objetivos:

Tempo Descricédo/organizacéo da

T

P tarefa

Objetivos

Critérios de éxito

Estilos de
Ensino

Parte Inicial

Parte Fundamental

Parte Final

Fundamentacdo da aula

Relatério de aula:
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Anexo Il — Grelha de Avaliacado Diagnostica
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Drible Progresséao:

- Olha em frente sem perder o controlo da bola;

- Dribla com a méo mais afastada do adversério;

- Drible & altura da cintura.

Langamento em apoio:

- Colocacéo da méo que langa debaixo da bola, a outra
mao, lateral a bola;

- Movimento de extensdo dos bragos para cima;

- Movimento de flex&o do pulso, dirigido para o cesto.
Lancamento na passada:

- Definido anteriormente para o langamento

- Sequéncia correta de apoios. (dir. esq.) ou (esq. dir.)

Passe:

- Bola a altura do peito, dedos para cima, polegares na
parte posterior da bola;

- Avanco de um dos apoios na dire¢do do passe;

- Trajetoria da bola tensa, dirigida ao alvo.

Rececéo:

- Ir ao encontro da bola, amortecendo-a;

- Manter a bola no campo visual.

Ofensivamente:

- Cria linhas de passe e corta para o cesto;

- Langa quando tem oportunidade.

Defensivamente:

- Sem bola coloca-se entre 0 adversario e o cesto.

Nivel

Parametros de Referéncia

1 O aluno apresenta enorme dificuldade no gesto técnico, ndo respeitando a maioria dos critérios de éxito, em situacéo de jogo
ou exercicio critério.

2 O aluno apresenta alguma dificuldade no gesto técnico, respeitando alguns dos critérios de éxito, em situacéo de jogo ou
exercicio critério.

3 O aluno apresenta corre¢do na realizagdo do gesto técnico, respeitando todos os critérios de éxito, em situacdo de jogo ou
exercicio critério.
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Anexo Ill — Grelha de Avaliacdo Formativa
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Data
Aulada U.D

Nome

NO

10
11
12

13
14
15
16
17

18
19

Terminologia a utilizar: Muito Fraco / Insuficiente / Suficiente / Bom / Muito Bom
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Anexo IV — Grelha de Avaliagdo Sumativa
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de direcdo

Passe/
rececdo
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Jogo reduzido (5x5/4x4)
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Passe:

- Bola a altura do peito, dedos para cima, polegares na parte posterior da bola;

- Avanco de um dos apoios na diregao do passe;

- Trajetéria da bola tensa, dirigida ao alvo.

Rececéo:

- Ir ao encontro da bola, amortecendo-a;

- Manter a bola no campo visual.

Drible Progresséo:

- Olha em frente sem perder o controlo da bola;

- Dribla com a mao mais afastada do adversério;

- Drible a altura da cintura.

Mudancas de direcéo pela frente:

- Drible baixo;

- Mudar rapidamente de direcdo, fazendo a bola ressaltar de uma méo para a
outra;

- Proteger a bola com o corpo.

Lancamento em apoio:

- Colocagao da méo que langa debaixo da bola, a outra méo, lateral a bola;

- Movimento de extenséo dos bragos para cima;

- Movimento de flexdo do pulso, dirigido para o cesto.

Lancamento na passada:

- Definido anteriormente para o langamento

- Sequéncia correta de apoios. (dir. esg.) ou (esq. dir.)

Jogo reduzido (3x3):

- Ofensivamente, cria linhas de passe e corta para o cesto; Procura espagos
vazios para receber; Progride em drible ou passe para o cesto; Lanca na passada
ou curta distancia se tem oportunidade; Participa no ressalto.

- Defensivamente, coloca-se entre o adversario e o cesto; Dificulta o
passe/drible/langcamento e a abertura de linhas de passe; Participa no ressalto.
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Niveis Parametros
Nivel 1 - N«::}S atividades col_etiAvas' nédo exec,uta as e>.<igéncia§ de c~aréter' técnico em situacdo analitica;
- N&o executa as exigéncias de carater técnico em situacdo de jogo.
Nivel 2 - N«::}S atividades coletivas ndo execut_a Eie f_orma corr,eta as e>'<igéncias_ de c~aréter_ técnico em situacédo analitica;
- N&o executa de forma correta as exigéncias de carater técnico em situagdo de jogo.
Nivel 3 - Nas atividades coletivas_ executa com alg_urpas_ dificulda,des as e>_<igéncia§ de c~aréter_ técnico em situacao analitica;
- Executa com algumas dificuldades as exigéncias de carater técnico em situacdo de jogo.
Nivel 4 - Nas atividades col_etivas executa com_reAIati_va facilidgde as e>_<igéncia§ de c~aréter_ técnico em situacdo ar_1a~litica._
- Executa com relativa facilidade as exigéncias de carater técnico em situagéo de jogo, optando pela decisdo mais correta.
Nivel 5 - Nas atividades C(_)I_etivas executa com facilidfide as e>_<igéncia§ de cNaréter_ técnico em situagao apa~l|'tica._
- Executa com facilidade as exigéncias de carater técnico em situacdo de jogo, optando pela decisdo mais correta.
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