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Resumo

A profissio de professor é encarada de complexa, onde a incerteza e a
ambiguidade das suas fungdes sd@o o seu melhor trago definidor. Para fazer face a esta
dura realidade, o professor conta acima de tudo consigo préprio, ele €, ndo apenas
observador, mas essencialmente actor insubstituivel da relacdo pedagdgica. Deste modo,
o Estdgio Pedagdgico, inserido no Mestrado em Ensino da Educagdo Fisica nos Ensinos
Basico e Secundario, realizado na Escola Secundéria Quinta das Flores no ano lectivo
2009/2010, foi encarado como uma etapa de crescimento pessoal e profissional, na
aquisicdo de conhecimentos cientificos nas ci€ncias bdsicas da actividade fisica, no
desenvolvimento do contexto de uma formacdo educacional especializada, na didactica
especifica da Educagdo Fisica e na gestdo escolar, aplicada em situacOes de exercicio
profissional, em que as capacidades de auto-apredizagem e de resolu¢do de problemas
se articulam com competéncias aprofundadas de pesquisa educacional. Naturalmente
que a experiéncia de quinze anos, permitiu enfrentar este desafio com maior maturidade
e conhecimento, mas com a abertura e disponibilidade suficiente de quem, no mesmo
periodo, foi confrontada com problemas, questdes, e dificuldades. Deste modo, os
momentos reflexivos, criados ao longo deste ano, foram decisivos para a melhoria das

préticas profissionais.

De acordo com o objectivo do mestrado, que refere a promog¢do da aplicagdo de
conhecimentos num contexto alargado e multidisciplinar, de intervencao profissional,
no ensino, nomeadamente com o desenvolvimento das unidades curriculares de
Organizagdo e Gestdo Escolar, Projectos e Parcerias Educativas e Estdgio Pedagégico.
O relatério apresentado pretende contextualizar e relatar os objectivos de formagdo, a
realidade estudada, as actividades desenvolvidas, a justificagdo das op¢Oes tomadas, 0s
conhecimentos adquiridos e a avaliacdo de processos e produtos. A necessidade
reflexiva da pratica pedagdgica € evidenciada nas aprendizagens realizadas, dificuldades
sentidas e formas de resolucdo, na importincia do trabalho individual e de grupo, no
impacto do estdgio na realidade escolar, nas questdes dilematicas e na necessidade de

uma formagao continua.
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Abstract

To be a teacher is a very complex profession, where the uncertainty and the ambiguity
of its functions are its best distinctive features. To face this hard reality, the teacher
counts on himself, he is, not only an observer, but he is, essentially, an irreplaceable
actor of the educational relationship. So, the Educational Teaching Practice, included in
the Master’s degree of the teaching of Physical Education in the Ensinos Bdsico e
Secunddrio, made in Escola Secunddria Quinta das Flores, in the school year
2009/2010, was faced as a stage of personal and professional growth, acquiring
scientific knowledge of the basic sciences of the physical activity, developing a
specialized educational training of the Physical Education specific teaching and of
school management to be applicable in professional situation, where the self-learning
and the problems resolution articulate together with the educational competences
research.

The experience of fifteen years helped to face this challenge with more maturity and
knowledgment, with enough availability and receptivity of whom, in the same period,
was faced with problems, questions and difficulties. So, all the reflection moments

during this year where decisive to improve the professional practices.

According to the objective of this degree, which promotes the application of
knowledgment in a large context of professional intervention education, particularly
with the development of organization and School Management curricular units,
Educational Projects and Partnerships and Education Teaching Practices, this report
intends to show and to relate the purposes of the vocational training, the analyzed
reality, the developed activities, the justification of taken decisions, the acquired
knowledge and the processes and results evaluation. The necessity of thinking over
continuous pedagogic practice is noticed by the obtained learnings, by the faced
difficulties and ways of resolution, by the necessity of individual and group work, by

the impact which the teaching practice has in the educational reality.
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Introducao

A educacgdo exige os maiores cuidados, porque influi sobre toda a vida.

Séneca

Até meados dos anos sessenta, como escreveu Giles Ferry, ser professor era a
manifestacdo de uma vocacdo ou missdo transcendente, ndo o exercicio de uma
profissdo. Actualmente, e utilizando os conceitos de Edgar Morin, pode-se classificar a
profissdo de professor de complexa, onde a incerteza e a ambiguidade das funcdes, sdo
o seu melhor traco definidor. Para fazer face a esta dura realidade, o professor conta
acima de tudo consigo proprio, ele €, ndo apenas observador, como o actor
insubstituivel da relacdo pedagdgica. Contra a incerteza e as suas proprias caréncias, 0
conhecimento das "boas praticas" € neste aspecto importante como referéncia tedrica,
mas € preciso dizé-lo que estas raramente sdo transferiveis para outros contextos e
outros actores. E neste panorama complexo que hoje emerge o modelo dos "professores
como praticos reflexivos", os quais, envolvidos num processo de construcio e
desconstru¢do de saberes, vao elaborando a sua propria concepcdo de profissdo e das

boas praticas.

No ambito do Mestrado em Ensino da Educagdo Fisica nos Ensinos Bésico e
Secundario, e mais especificamente do estagio pedagogico, € essencial criar momentos
de reflex@o sobre o confronto entre as expectativas iniciais e, os processos adoptados,
praticas assumidas e aprendizagens realizadas. Deste modo, ponderar-se-a sobre as
actividades de ensino-aprendizagem, nomeadamente sobre as trés grandes competéncias
da pratica docente, o planeamento do ensino, a condu¢do do ensino-aprendizagem e a
avaliacdo. Paralelamente, reflectir-se-4 sobre o trabalho desenvolvido em outras
actividades como as desenvolvidas no ambito das unidades curriculares de Organizagdo

e Gestdo Curricular e de Projectos e Parcerias Educativas.

Osvalda Maria Quatorze Neves Rodrigues 1



CAPITULO1

1. Expectativas e op¢oes iniciais

O estagio pedagogico € assumido por Simdes (1996) como, “...um periodo unico
e significativo na vida pessoal e profissional de qualquer professor” (p. 132). No mesmo
sentido, Capel e colaboradores (1997), enfatizando a riqueza e intensidade das
aprendizagens ocorridas nesta etapa formativa, afirmam que, durante o estigio
pedagdgico, o candidato a professor constréi o seu repertorio de competéncias e
conhecimentos, e desenvolve a sua capacidade de avaliagdo profissional de uma forma
mais rdpida e intensa do que em qualquer outra etapa do seu desenvolvimento

profissional.

Deste modo, o estdgio profissional foi iniciado partindo de uma reflexdo acerca
das competéncias e das préticas consolidadas, ao longo de catorze anos de pritica na
docéncia, e, simultaneamente, com a expectativa de por em prética os conhecimentos
que adquiridos no primeiro ano do mestrado, testando as teorias, expectativas e
representacdes que foram sendo construidas ao longo do mesmo, fazendo pequenos

ensaios rumo a edifica¢do e melhoria de um estilo préprio de actuacdo pedagdgica.

Paralelamente as expectativas criadas em redor da prética pedagdgica, surgem as
associadas a actividade de administragdo escolar, com o desenvolvimento de um
projecto de assessoria a um director de turma. A complexidade deste cargo encerra, em
si mesmo, uma multiplicidade de competéncias intimamente ligadas com as actuais
caracteristicas de administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educacdo, e
actualmente, ¢ um dos actores essenciais na escola pelas fungdes essenciais e complexas
que desempenha, tornando-se numa das figuras centrais e mais importantes do sistema
educativo. Pela importancia da figura do director de turma no sistema educativo, foi
perspectivado o contacto com metodologias diversificadas de trabalho que conduzissem

a uma maior eficiéncia e eficicia, no desempenho de um cargo pedagdgico.
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Em simultineo, com as expectativas citadas anteriormente, também
operacionalizacdo da organica funcional da escola onde foi realizado o estigio e
sobretudo as relagOes institucionais existentes, nomeadamente entre professores e
particularmente, com o professor orientador e restantes elementos do Departamento

Curricular.

Apesar de ja terem sido realizados dois estdgios pedagogicos, integrados na
licenciatura, ¢ com uma maior maturidade pessoal e profissional que foi iniciado este
estdgio, e certamente, com um desempenho mais consciente. Assim, no inicio deste ano
lectivo, foi perspectivado, através do trabalho colaborativo com o orientador e co-
orientador, estratégias para desenvolver, de forma consciente, as competéncias e
aptiddes que sdo essenciais e determinantes para a melhoria da prética profissional, nas

diversas dreas de intervengao.

2. Objectivos de formacao

Os principais objectivos a alcangar no desenvolvimento da formagao, bem como,
competéncias e estratégias que se propunham desenvolver para a consecu¢do dos

mesmos, sao:

Articular a teoria adquirida, com a prética docente, permitindo-me aprofundar os

meus conhecimentos nos dominios cientifico, pedagégico-didactico e relacional;

Desenvolver a minha prética com capacidade de iniciativa e de abertura a inovagao

pedagégica;

Desenvolver competéncias referentes aos processos de observacdo e avaliacdo
adequados as necessidades e capacidades dos alunos, reconhecendo esta como um

processo continuo;

Integrar os diferentes saberes numa perspectiva interdisciplinar

Osvalda Maria Quatorze Neves Rodrigues 3
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e Contribuir para o relacionamento Escola — Comunidade;

* Desenvolver a capacidade de relacionamento com todos os elementos que integram a

Comunidade Escolar;

e Contribuir para o desenvolvimento do Plano Anual de Actividades.

3. Realidade Escolar

Ap6s a definicdo dos objectivos de formacdo e a formulacdo das expectativas, a
realidade escolar (escola, turma e professor orientador) torna-se um factor essencial para

a determinacdo do sucesso do estagio pedagdgico.

3.1 A Escola

A Escola Secundaria Quinta das Flores situa-se na cidade de Coimbra, no Vale
das Flores, Rua Pedro Nunes, na freguesia de Santo Anténio dos Olivais, estando
estabelecida numa das zonas de maior crescimento demografico e de desenvolvimento

sOcio-econdmico da cidade, dos dltimos anos.

O primeiro contacto com a institui¢do escolar foi no inicio do més de Setembro.
Os recursos espaciais que a escola oferece impuseram algumas limitagdes,
nomeadamente, a inexisténcia de espagos polivalentes, ndo admitindo a possibilidade de
se realizarem actividades de aprendizagem de todas as dreas e ainda as obras que
decorrem, no ambito do Programa de Modernizacdo do Parque Escolar. Deste modo,
por decisdo do grupo de Educagdo Fisica, os espacos disponiveis distribuiram-se da

seguinte forma:

Osvalda Maria Quatorze Neves Rodrigues 4
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Pavilhdo Gimnodesportivo:

. Espaco 1: destinado as modalidades de gindstica, patinagem, danca e

desportos de combate;
. Espaco 2: destinado as modalidades de badminton, ténis e voleibol.

Espacos Polidesportivos Exteriores:

* Espaco 3: destinado ao atletismo e andebol;

* Espaco 4: destinado as modalidades de basquetebol, futebol e andebol.

3.2 O grupo de Educacao Fisica

O grupo de Educacgdo Fisica, coordenado pelo professor Rui Carvoeira, pertence
ao departamento das Expressdes, tendo como coordenador de grupo o professor
Honorato Grilo. O grupo era composto por catorze professores, dos quais cinco eram

titulares e o ndcleo de estdgio era composto por trés.

Na primeira reunido do grupo de Educacdo Fisica em que o nucleo de estigio
esteve presente, alguns professores mostraram-se acessiveis e disponiveis na integracao
do grupo de trabalho. Ao longo do ano lectivo, e com o decorrer das aulas, a abertura de
alguns dos professores do grupo foi sendo cada vez maior, o que tornou a nossa
adaptacao mais facilitada e permitiu, rapidamente, o entendimento do funcionamento da
disciplina na escola. No entanto, saliente-se a inexistente relacdo com alguns
professores e a pouca articulacdo desenvolvida com o grupo de educacdo fisica, o que

enfraqueceu a formagdo no aspecto das inter-relagdes.

3.3 O Nucleo de Estagio

O ntcleo de estdgio era constituido por trés professores: Luis, Paulo e Osvalda.

Todos com larga experiéncia na docéncia, no Colégio Jodo de Barros. O facto de todos

Osvalda Maria Quatorze Neves Rodrigues 5
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leccionarem na mesma instituicdo de ensino ha vérios anos, e terem um conhecimento
mutuo das caracteristicas individuais pessoais e profissionais, permitiu um grande
entendimento no trabalho desenvolvido e uma grande eficicia, salientando-se o clima

positivo.

3.4 Os Professores Orientadores

As relacdes mantidas com o professor orientador da escola, Paulo Furtado,
foram sempre constantes e positivas o que influenciou o sucesso deste estigio
pedagdgico. Destaque-se a sua larga experiéncia enquanto docente e orientador de
estdgios, o que influenciou a qualidade das suas observagdes e intervencdes,

paralelamente, serviu de modelo na relacdo afavel que mantém com os seus alunos.

A orientadora da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica, Dr.?

Elsa Silva, contribuiu, igualmente, de forma positiva para 0 meu percurso no estigio.

35Aturma7° A

De modo a desenvolver um planeamento eficaz, um dos trabalhos preparatérios a
realizar € a caracterizacdo da turma, com a recolha de informac¢des ao nivel pessoal,

familiar, s6cio-econdmico e escolar.

A turma, constituida por vinte alunos (doze raparigas e sete rapazes) e terminou
com vinte e um (doze raparigas e nove rapazes), sendo que trés deles se encontravam a
repetir o sétimo ano pela segunda vez consecutiva. Os dados que foram apresentados
mostram uma turma que a nivel de aproveitamento tem um nivel médio, mas que parece
ter um ambiente favordvel para que todos os alunos possam prosseguir no processo
ensino-aprendizagem com sucesso, o que ¢ de extrema importancia para o futuro dos
alunos. Destaque-se que todos eles referiram gostar da disciplina de Educacdo Fisica, o

que se percebe pelos resultados obtidos no ano transacto, em que a maioria obteve nivel

Osvalda Maria Quatorze Neves Rodrigues 6



Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica - Mestrado em Educagdo nos Ensinos Basicos e Secundario

Relatério Final de Estagio 2009/10

quatro e apenas trés alunos, nivel dois. Ao nivel da pratica desportiva fora da escola, a
maioria, dezasseis alunos, referiu praticar, sendo a natacdo, aquela que registou mais
praticantes. As modalidades onde se registava mais dificuldades eram voleibol e

ginéstica.

No que respeita aos casos especiais, nao foi considerado que a turma tenha algum
aluno que seja merecedor de algum tratamento especial, ou de um ensino especial. No
entanto, registaram-se alunos com necessidade de mais apoio, em termos de processo de

ensino, ou relacionado com problemas fora da escola.

4. Actividades de Desenvolvidas

As actividades desenvolvidas desenvolveram-se em trés ambitos distintos:
processo de ensino-aprendizagem (Estdgio Pedagdgico); Organizagdo e Gestdao Escolar;

Projectos e Parcerias Educativas.

4.1 Actividades de Ensino-Aprendizagem

As actividades referentes ao processo ensino-aprendizagem foram desenvolvidas

em trés fases: Planeamento, Realizacdo e Avaliacao.

a) Planeamento

Planejar é estudar, organizar, coordenar, ac¢des a serem tomadas para a
realizacdo de uma actividade visando solucionar um problema ou alcangar um
objectivo. Na educagdo o planeamento envolve a integragdo do professor-aluno com as
relagdes sociais - econdmicas, politicas, culturais — bem como os elementos escolares —
objectivo, contetido, métodos, como a funcdo de explicitar principios e execucdo das

actividades escolares e possibilitar as accdes do professor na realizagdo de um ensino de

Osvalda Maria Quatorze Neves Rodrigues 7
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qualidade, evitando a monotonia € a rotina e o desinteresse do processo ensino-
aprendizagem, assim como proporciona aos alunos conhecer a realidade através dos
conteidos programados e planeados. Dessa forma o planeamento é um guia de

orientacdo que auxilia na concretizacio daquilo que se anseia.

O Plano Anual constituiu um importante documento do planeamento, servindo
de orientagdo para a realizacdo das actividades de ensino-aprendizagem. Para a
concepgdo deste planeamento foi feito o levantamento de vdrios dados relativos a:
caracterizacdo da escola e turma (populacdo alvo), recursos espaciais, humanos e
materiais. A andlise dos programas e as decisdes conceptuais e metodoldgicas do Grupo
de Educaciao Fisica foram sujeitas a uma andlise minuciosa e serviram, igualmente, de
base ao Plano Anual. E importante referir que a escola apresentava limitagdes espaciais,
0 que viria a condicionar a leccionagdo da disciplina de Educacdo Fisica. Devido as
obras a que a escola esteve sujeita, no ambito do Programa de Modernizacdao do Parque
Escolar, que consistiu no alargamento das obras, a todos os espagos desportivos da
escola, o plano anual, sofreu alteracOes, tendo sido necessdrio recorrer a espacos
exteriores, Parque Verde do Mondego e Parque Municipal de Campismo de Coimbra.
Apesar do alargamento das obras a todo o espacgo escolar ja se encontrar previsto desde
o inicio do ano lectivo, este facto apenas foi confirmado no final do segundo periodo,
tendo condicionado o planeamento do terceiro periodo. Deste modo, o grupo de
Educacdo Fisica tomou as seguintes decisoes:

*  As aulas de 90 minutos seriam de cardcter pratico;

* As aulas de 45 minutos funcionariam numa sala de aula, uma vez que o tempo de
deslocacdo para o parque de campismo ou Parque Verde, feito de autocarro,
tornaria invidvel a realizacdo de aulas praticas;

* As actividades possiveis de realizar no Parque de Campismo seriam: Futsal,
Voleibol de Praia, Circuito de Manuten¢do e Natagdo;

* As actividades possiveis de se realizarem no Parque Verde seriam Natacao;

* AsrotacOes seriam semanais.

Osvalda Maria Quatorze Neves Rodrigues 8
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De acordo com todas estas condicionantes, por sugestdo do professor orientador
decidiu-se ndo elaborar, no terceiro periodo, unidades didicticas e observacdes das

aulas entre os colegas do ntcleo de estdgio e professores.

A planificacdo do ensino foi feita seguindo vérias etapas partindo sempre do geral
para o especifico. Deste modo, apds a concep¢ao do plano anual de actividades, onde
foram contempladas todas as actividades de intervencdo do ensino-aprendizagem da
turma, foram elaboradas as diversas unidades didacticas onde constava a extensao e
sequéncia de conteddos de cada modalidade. E, por fim o plano de aula que constituiu o

resultado final de todo o planeamento.

Na elaboragdo de cada unidade didédctica procedeu-se a caracterizagdo da
modalidade, a definicdo dos conteddos tacticos e técnicos, identificados os recursos
materiais e espaciais existentes. Com base nesta caracterizacio, foram definidos os
objectivos a alcancar, a extensdo e sequéncia dos conteudos, as progressoes pedagdgicas
a utilizar, os tipos e fun¢des da avaliagdo a aplicar e as estratégias de ensino a adoptar
no desenvolvimento da unidade. Apds a realizacdo da avaliagdo diagndstica de cada
modalidade, procedeu-se ao reajuste da planificacdo conteidos, de forma adaptar a
matéria as caracteristicas de desenvolvimento das competéncias dos alunos, tendo
sempre como objectivo, proporciona-lhes as melhores situacdes de aprendizagem

conduzindo-os ao éxito nas aprendizagens.

Para os dois primeiros periodos lectivos, foram definidas quatro Unidades
Didacticas: Ginastica (solo e aparelhos), Voleibol, Andebol e Basquetebol. As duas
primeiras modalidades constaram no planeamento do primeiro periodo e as seguintes do
segundo. Os planos periddicos mostraram-se ajustados a realidade, constituindo um
instrumento fundamental para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem. O seu
cumprimento foi conseguido, no entanto, verificaram-se alguns reajustes na organizagao
e planeamento de algumas aulas do segundo periodo, devido a duas situagdes. As causas
desses reajustes prenderam-se com duas situacdes distintas: més condi¢cdes climatéricas
e envolvimento dos alunos em actividades extra-curriculares durante o periodo de aulas

de Educacdo Fisica. No entanto, saliente-se que as alteracdes efectuadas foram eficazes
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na consecucdo dos objectivos finais das Unidades Didacticas. No terceiro periodo,
surgiu a necessidade de fazer um planeamento a curto espaco de tempo, devido as mas
condi¢des climatéricas que se verificaram, ou ajustes na distribuicio dos espagos.
Destaque-se as aulas de 45’ que, em concordincia com o professor Paulo Furtado, e
ap6s a manifestacdo de interesse mostrada pela turma, se desenvolveu “O jogo do
craque” e uma danca tradicional. A primeira actividade é um jogo de exercitacdo e
consolidagdo das regras de algumas actividades e jogos desportivos, pelo que teve muito
sucesso junto dos alunos e serviu, inclusive, para motivi-los para a permanéncia dentro
da sala de aula. A segunda actividade, apesar de alguns alunos se terem revelado
renitentes, ao longo da elaboragdo da coreografia, foram-se mostrando mais receptivos,
o que conduziu a um produto final bastante bom. Saliento que esta eficdcia se deveu

essencialmente ao esfor¢co em desenvolver estratégias diversificadas.

Quanto aos planos de aula, o modelo foi seleccionado, apds uma investigacdo e
discussdo entre os elementos do grupo e com o professor orientador. Contactou-se ser
pritico e compreensivo, contendo, as informacdes mais pertinentes, relativas a turma e
unidade didictica a abordar e ainda, as situagdes de aprendizagem e duracdo, a
organizacdo das tarefas, os objectivos comportamentais e critérios de €xito para obter
sucesso no trabalho a desenvolver. Ao nivel da planificacdo das aulas, a dificuldade a
destacar relaciona-se com a escolha das tarefas, o que exigiu conhecimento técnico e
cientifico e muita originalidade, para que estas fossem atraentes e incitadoras para os

alunos, conduzindo a sua aprendizagem.

b) Realizacdo
Se um bom planeamento € essencial para a eficiéncia da prética docente, € a
conducdo e a realizacdo do processo ensino-aprendizagem que mede a validade e a

eficdcia. Este € o grande desafio do professor!
Apesar de existirem alunos com boas capacidades, quer no aperfeicoamento quer

nas habilidades motoras, quer na aquisicdo de conhecimentos na drea cognitiva,

verificou-se sempre uma heterogeneidade intra-turma, que apelava a alguns reajustes no
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planeamento e nas situagdes de aprendizagem. Este foi, no decorrer de algumas
unidades didacticas, uma das necessidades na abordagem dos contetdos, sendo a maior
parte das situagcdes de aprendizagem adaptadas aos niveis diferentes de capacidades
motoras, permitindo um maior sucesso €, consequentemente, empenhamento na aula.
Desta forma, foram criados exercicios de aprendizagem diferenciados, para o mesmo
conteddo, numa mesma organizacdo, de modo a reduzir o tempo de organizacdo das
tarefas (igual para todos e depois alguns ajustes especificos para grupos de trabalho

mais avangados) optimizando o tempo de empenhamento motor.

A conducdo da aula, nas suas diversas dimensdes (instrug¢do, gestdo e clima/
disciplina), constituiu uma preocupacdo acrescida, pela consciéncia tida que a sua

qualidade € decisiva no sucesso do processo ensino-aprendizagem.

No que se refere a dimensdo da instru¢do foram desenvolvidas algumas
metodologias de modo a maximizar a informag¢do inicial, qualidade do feedback e
conclusdo da aula. Assim, procurou-se, na informacgdo inicial, adoptar-se algumas
estratégias, a saber: insistir para que os alunos fossem pontuais permitindo, deste modo,
comegar a aula no hordrio previsto, verificar as presencas ao longo do aquecimento,
evitando, deste modo, perdas de tempo; apresentar os objectivos das aulas de forma
simples e entendivel, possibilitando aos alunos uma antevisdo das suas aprendizagens;
relacionar o trabalho a desenvolver com o das aulas anteriores; recorrer ao
questionamento como forma de certificar se a mensagem foi recebida e percebida. De
forma a, minimizar o tempo gasto, a instru¢do era, preferencialmente, feita em periodos
de tarefa (aquecimento) ou organizagdo. Quanto ao feedback, e considerando que é
essencial na ajuda da mudanca de comportamento, a sua qualidade relaciona-se
directamente com a eficidcia no melhoramento do desempenho do aluno. Deste modo,
registou-se a preocupacao do feedback ser: compreensivel e pertinente, permitindo uma
maior eficicia na recepcdo e consequentemente a alteracdo desejavel do
comportamento; utilizado frequentemente e preferencialmente os positivos, descritivos,
prescritivos e de refor¢o, desencadeando uma maior motivacdo no aluno; fechado o

ciclo, maximizando a eficécia e eficiéncia do feedback. No que se refere 4 condugdo da
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aula, verificou-se o esforco de terminar, todas elas, de forma progressiva e proceder a

revisdo e extensdao da matéria abordada, ajudando s alunos na contextualizagao.

No que concerne a dimensdo referente a conducdo da aula, a preocupacio
prendeu-se com a: utilizacdo de periodos curtos de instru¢do, permitindo maximizar o
tempo de desempenho motor e prender a atencdo dos alunos nos aspectos apenas
essenciais e fundamentais; circulagdo pelo espaco de modo a permitir um controlo geral
da turma; controlo e reforco na dindmica das transi¢des e organizacdes, assim como, a
manutencdo de organizacdes semelhantes ao longo das aulas, reduziu a duragdo e o
nimero destes episodios, evitando perdas de tempo e dispersdo dos alunos,; recurso a
meios auxiliares, que na modalidade de gindstica se revelaram muito eficazes na

compreensdo da mensagem.

Relativamente a dimensdo clima/ disciplina, pela experiéncia tida na docéncia,
apds algumas aulas foi conseguido a adop¢ao de metodologias eficazes referentes, quer
ao controlo, quer a comunicacdo. No geral, destacam-se as seguintes: a clarificagcdo
imediata das regras; o apelo ao comportamento adequado com recurso frequente as
interac¢Oes positivas, ignorando, sempre que possivel, as atitudes inapropriadas; criar
um clima favorédvel e entusiasmo de aprendizagem; comunicar, essencialmente, com
recurso a abordagens positivas e ricas em informacdo; utilizar a linguagem nao verbal,
que ha distancia € eficaz; demonstrar disponibilidade para ouvir. Saliente-se que, ao
nivel da comunicagdo, a dificuldade € acrescida quando permanecemos nos espagos
exteriores em que o som se propaga mais e para além disso, hd uma maior dificuldade

no controle dos alunos, no entanto, a experiéncia profissional tida revelou-se essencial.
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¢) Avaliacao

Avaliar é mediar o processo ensino/aprendizagem,
é oferecer recuperagdo imediata, é promover cada ser humano,
é vibrar junto a cada aluno em seus lentos ou rdpidos progressos.

Bevenutti (2002)

Para cada unidade didactica, foram criados sistemas de avaliacao a desenvolver no
7° ano de escolaridade, onde se apresentou as condi¢des de aplicacdo, a instrumentagao,
os critérios e o sistema de classificacdo a utilizar, para promover um desenvolvimento
do processo de ensino e aprendizagem mais eficaz e conduzir a consecu¢do das metas,

expectativas e objectivos definidos.

A avaliagdo incidiu em trés diferentes dimensdes da participacdo dos alunos em
cada bloco de matérias, com a seguinte ponderacdo: dominio psicomotor (70%);

dominio cognitivo (10%) e dominio sécio-afectivo (20%).

A avaliagdo das aprendizagens e do processo foi realizado no decorrer das vdrias
unidades didacticas, em momentos distintos, respeitando diferentes objectivos. Assim,
no inicio de cada UD foi efectuada uma avaliacdo inicial com uma finalidade
diagndstica; ao longo das aulas procedeu-se a uma avaliacdo continua com uma

finalidade formativa e, no final da UD, uma avaliacdao com uma finalidade sumativa.

A avaliagdo diagndstica pretendeu identificar os niveis de desempenho dos
alunos; definir as estratégias educativas no processo ensino-aprendizagem; desenvolver
accoes de remediacdo ou recuperacdo de matérias que nao foram aprendidas. Quanto ao
momento, e de acordo com a decisdo do grupo de Educacdo Fisica, esta avaliacdo foi
realizada na primeira aula da respectiva unidade didédctica e os alunos eram avaliados
em gestos técnicos ou elementos, previamente determinados, segundo o método de
Check-List, numa grelha elaborada pelo grupo de estagio. Apds a andlise dos resultados,

foram efectuados os ajustes ao planeamento considerados necessarios.
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A priética avaliativa, no ambito da avaliagdo formativa, constituiu um elemento
determinante no desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem. Com esta fungdo
avaliativa pretendeu-se adaptar a ac¢do pedagdgica aos progressos e dificuldades na
aprendizagem dos alunos, constituindo-se numa referéncia fundamental para o processo.
Na avaliagdo continua ou informal, que decorreu ao longo de todas as aulas, como
resultado da interac¢do entre o professor e os alunos, o feedback pedagdgico assumiu
um papel de vital importincia para a orientagdo individualizada do processo de
aprendizagem. Deste modo, através de uma regulacdo interactiva, onde a identifica¢do
das dificuldades, através da observagdo, permitiram um procedimento de adaptacao das
tarefas/ estratégias, de forma a se proceder o ajuste do processo as necessidades de

desenvolvimento dos alunos.

A avaliacdo sumativa e, de acordo com, os normativos, o Projecto Curricular de
Escola e as decisdes do grupo de Educacdo Fisica, foi realizada no final de cada unidade
didéctica e de cada periodo (primeiro e segundo) tendo como finalidades determinar o

grau de consecug¢do dos objectivos definidos e valorar o desempenho dos alunos.

d) Componente ético-profissional

A profissdo de professor é tida como uma actividade constitutivamente ética:
ética porque o professor deve agir na observancia de um conjunto de principios de
natureza moral e também porque o que se espera do professor € que ele recorra a uma
estratégia, desenvolva um método e disponha de recursos para promover a formagdo
ética dos alunos. Com efeito, “relativamente ao modo como os professores definem a
docéncia, assume particular relevo a func¢do de educar, formar os alunos e contribuir

para o desenvolvimento pessoal e social das criancas e jovens”, sublinhando-se que “ser

professor (...) obriga a um modo particular de ser e de estar” (Silva, 1994, p. 93).
Os professores orientam-se maioritariamente por uma perspectiva contextualista
e consequencialista que considera, no particular, a proteccio do outro e o cuidado,

através do didlogo e da andlise de situacOes concretas, mas também sdo orientados por

Osvalda Maria Quatorze Neves Rodrigues 14



Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica - Mestrado em Educagdo nos Ensinos Basicos e Secundario

Relatério Final de Estagio 2009/10

valores como o respeito e a solidariedade, a liberdade e autonomia, a justiga,
imparcialidade e igualdade, a honestidade e verdade, a responsabilidade e dignidade
humanas, o rigor, a competéncia, entre outros. Estes sdo principios e valores que se
revelam e expressam em dominios diversos da actividade docente, em particular na
relacdo com os alunos, na organizagdo curricular e condutas docentes dentro e fora da
escola, em relacdo a colegas, ao sistema educativo e a sua profissdo, mas também na

relacdo entre professores, a familia e a comunidade.

O desfasamento entre a formacao inicial recebida e a necessidade que se sente de
formacdo na drea da ética, levaram a equacionar se as praticas no desenvolvimento da
docéncia, até a data, terdo sido as mais adequadas neste complexo enredo de relagdes.
Deste modo, imp0Os-se uma retro inspeccao das melhores praticas e implementa-las e,
em algumas delas, com um cuidado acrescido, ao nivel das relagdes com os alunos,

colegas e professor cooperante.

Deste modo, assumiu-se um compromisso com os alunos, no sentido de:
respeitar os direitos de todos; salvaguardar e promover os interesses € 0 bem-estar de
todos, estando com especial atencao a situacdes de intimidagdes e fisicas e psicoldgicas;
atender aos problemas que afectam o bem-estar dos estudantes, tratando-os cuidado,
dedicagdo e discri¢do; ajudar os estudantes a desenvolver um conjunto de valores de
acordo com os padrdes; manter relagdes profissionais; reconhecer a individualidade e as
necessidades especificas de cada aluno, e estimulando-os para que pudesse desenvolver
plenamente as suas potencialidades; proporcionar aos estudantes o sentimento de
pertenga a uma comunidade, baseada em compromissos mutuos de comprometimento
com a existéncia de um lugar para todos; exercer a autoridade com justica e

solidariedade.

No ambito das relacdes com os colegas, o compromisso assumido prendeu-se
com: estabelecer um relacionamento amigéavel com todos os colegas, respeitando a
situacdo profissional e as suas opinides; manter a confidencialidade sobre informagdes

relacionadas com os colegas, obtidas no decurso da prética profissional; defender e
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promover os interesses € o bem-estar dos colegas; desenvolver o trabalho em equipa,

conduzindo ao sucesso e respeitando as opinides dos colegas.

No que se refere a relacdo com o professor cooperante, a atitude assumida foi:
estar informada e cumprir com as responsabilidades do professor estagidrio; cumprir as
instrugdes dadas pelo professor cooperante; promover um bom relacionamento pessoal e
profissional, na base do sucesso do trabalho; cooperar com as atribui¢des do professor

cooperante; respeitar € cumprir as opinides e directrizes.

4.2 Outras actividades desenvolvidas

Neste momento, é importante, igualmente, realizar um balanco sobre as
actividades desenvolvidas para além das do ensino e aprendizagem. Estas actividades
enquadram-se em duas unidades curriculares do Mestrado em Ensino da Educacgdo

Fisica, Organizagdo e Gestao Curricular e Projectos e Parcerias Educativas.

a) Organizacdo e Gestdo Curricular

“[O Director de Turma]” é o eixo em torno do qual gira a relagdo educativa”

Marques (2002).

No ambito da Unidade Curricular de Organizacdo e Gestdo Escolar, foi
desenvolvido a assessoria a directora de turma professora Luisa Tovar. Desde o inicio
foi um desafio, por ser considerado o cargo pedagdgico de director de turma, um dos
mais dificeis de desempenhar, pela sua complexidade e diversidade de obrigacdes
referentes a gestdo, coordenacdo, comunicagdo e relacionamento interpessoal entre os

varios intervenientes do processo ensino-aprendizagem.
Esta assessoria resulta de um processo de formacao e revisdo de algumas praticas,

onde se pode obter conhecimentos e aperfeicoar competéncias. A partir dos problemas

levantados aquando da realiza¢do do projecto, procurou-se, ao longo deste periodo de
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tempo, proceder a uma reflexdo que me levasse as respostas dos mesmos. Debrucou-se,
ainda, sobre o perfil funcional e significado do cargo, actividades realizadas e

respectivo cronograma e instrumentos utilizados.

Ao longo dos anos que de leccionagdo e do desempenho do cargo de Directora de
Turma, surgiram a necessidade de reflexdo e, de todas as vezes, considerou-se ser
sempre um processo de aprendizagem e de procura de ac¢des de melhoria. Deste modo,
foi encarado como um desafio o desempenho desta assessoria na expectativa de vir a ser
uma experiéncia enriquecedora na aquisi¢do de conhecimentos e desenvolvimento de
competéncias que melhorassem o desempenho. De forma a permitir uma preparacdo
mais eficazmente para o cumprimento das funcdes enquanto assessora, no inicio do ano
lectivo, foram desenvolvidas competéncias de andlise de documentos/bibliografia, na

Optica do docente que desempenha o cargo de directora de turma.

Nao se pode esquecer a dimensdo humana da profissdo docente. O director de
turma, através das suas atitudes e expectativas, tem uma influéncia preponderante na
constru¢do da personalidade dos jovens e adolescentes com quem contacta. No entanto,
a complexidade inerente ao desempenho dessa fungdo, acresce, muitas vezes, a falta de
formacdo especifica existente neste campo, o que em muitas situagdes me dificultou o

desempenho deste cargo.

Ao longo deste processo, houve a oportunidade de conhecer e reconhecer
metodologias eficazes de coordenacdo e gestdo do funcionamento das reunides de
conselho de turma, colaborando na sua preparagdo e dinamizagdo. Assim como,
desenvolver técnicas eficientes de registo e de transmissdo da informacdo actualizada e
regular, aos professores. Uma das dificuldades sentidas ao longo da experiéncia
anterior, foi o de encontrar estratégias eficazes de promocao de trabalho em equipa entre
professores, quer ao nivel do desenvolvimento de projectos, quer na resolucdo de
conflitos e problemas. Na escola, o director de turma é o elemento que individualiza e
integra a educagdo dos alunos da sua turma. Pela consciéncia da importancia de uma
orientacdo activa e dindmica na coordenacdo interdisciplinar das orientacdes de todos os

outros professores que integram a respectiva turma, esta assessoria permitiu contactar
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com novas dessas estratégias que no futuro irdo, certamente, ser adoptadas. Também no
que concerne as dificuldades dos alunos, foram adquiridas novas formas de actuagdo
que promovem o sucesso escolar.

Outra das questdes que surge no desempenho deste cargo € a relacdo com os
Encarregados de Educacgdo e, de facto, foi um assunto sobre o qual se verificou muita
atencdo, na expectativa de se conseguir colmatar as dificuldades que foram surgindo
enquanto Directora de Turma. Com esta assessoria, foi reforcada a certeza da relagao
estreita que existe entre a eficidcia do sucesso do aluno e o processo de orientacdao
educativa, através do acompanhamento de todo o processo de formacao e aprendizagem
do aluno, de forma a ajudar a construir as suas proprias ideias para ultrapassar as
barreiras e dificuldades que possa encontrar, sempre em constante didlogo com a familia
e requerendo a sua participacdo. ApOs esta assessoria, a conclusdo € de que, foram
melhoradas as formas de actuagdo na promog¢do uma relagdo mais estreita entre a
familia e a escola. Juntamente, desenvolveram-se competéncias de comunicagdo
eficazes na transmissdo de informacdo actualizada aos alunos e encarregados de
educagdo. Por fim, saliente-se o contacto com novos instrumentos auxiliares ao
desempenho do cargo e, simultaneamente, a criacdo de outros que pareceram

pertinentes.

No inicio do ano lectivo, na primeira reunido de conselho de turma, foi
estabelecido o primeiro contacto com a Directora de Turma do 7.°A, onde se verificou a
apresentacdo dos intervenientes e lhe foi informado, pelo professor cooperante, da
existéncia da professora estagidria que iria desenvolver a assessoria ao cargo que a

mesma desempenhava, no dmbito da drea de “Organizacdo e Gestdo Escolar”.

A Directora de Turma, professora Luisa Tovar, foi sempre bastante receptiva e
nao colocou qualquer entrave a nossa pretensido, mostrando-se sempre disponivel para
esclarecer dividas. Logo nos primeiros encontros, discutiu-se acerca do perfil deste
cargo, tendo-se registado uma troca de ideias relacionadas com as dificuldades e as
tarefas que se pretendiam desenvolver, de acordo com os procedimentos da escola.

Destaque-se a troca de ideias que se verificou sobre o perfil funcional deste cargo,
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concluindo que, apesar dos anos de experiéncia adquirida com a pratica, dever-se-a

sempre procurar adquirir novas aprendizagens e rever estratégias e metodologias.

As tarefas/ actividades realizadas, ao longo do periodo que foi desenvolvida esta
assessoria, encontram-se resumidamente explicitas no relatério apresentado
anteriormente, no entanto destaco algumas: reunido geral de professores e de conselhos
de turma, caracterizacdo da turma (questiondrio aos alunos, tratamento dos dados,

conclusodes), levantamento de faltas dos alunos.

b) Projectos e Parcerias Educativas

Considerando, que o clima e o ambiente vivido entre os diferentes agentes
educativos e a relacdo que os alunos mantém com a escola, condicionam as
aprendizagens, esta actividade pretende ser um factor de promogdo do sucesso
educativo. E, neste sentido, que projectos extra-curriculares assumem particular

importancia tendo em vista a aproximacdo dos alunos a escola, integrando-os numa

comunidade que pretende ser, cada vez mais atractiva e aliciante.

No enquadramento da unidade curricular Projecto e Parcerias Educativas, optou-
se por realizar duas actividades com objectivos distintos e que fossem ao encontro dos
interesses e expectativas dos alunos: “Jogos de sempre para todos” e “Torneio de

Voleibol 4X4”.

Com a primeira actividade, pretendeu-se promover e divulgar os jogos
tradicionais através da associacdo destes as actividades de recreacdo e lazer, que se
encontram em grande expansio na actualidade, englobando a comunidade educativa. Os
objectivos, enquadrados nos dominios psicomotor, cognitivo e sdcio-afectivo, definidos
para esta actividade foram: cooperar nas situacOes de aprendizagem organizacionais,
escolhendo as accdes favordveis ao éxito, seguranca, e bom ambiente relacional na
actividade; assumir compromissos e responsabilidades na organizagdo e preparacao das

actividades individuais e de grupo, cumprindo com empenho as tarefas inerentes;
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favorecer o desenvolvimento da cooperagdo entre os elementos de equipa na pratica dos
Jogos Tradicionais, de modo a alcancar o objectivo do jogo, de acordo com as regras
especificas e padrdes técnicos especificos; participar de forma empenhada, alegre,
divertida e gratificante; procurar o €xito pessoal e do grupo; promover o convivio entre
a comunidade educativa; promover e reforcar o gosto pelas actividades desportivas em
espacos diversificados; promover a divulgacdo dos Jogos Tradicionais como bem
cultural a preservar; dar conhecimento ao aluno do contexto sécio - historico da pratica
de Jogos Tradicionais caracteristicos da regido seleccionados para a actividade; analisar,
interpretar e aplicar os conhecimentos sobre técnica, organizacdo e participagdo, ética
desportiva. De entre os vdrios jogos tradicionais, procurou-se por em praitica 0os mais
adequados a populacio envolvida e aos recursos existentes, assim como, aqueles jogos
que envolvem mais divertimento e espectacularidade, garantindo as regras basicas de

seguranga.

No que se refere a segunda actividade “Torneio de Voleibol 4x4”, enquadrada nos
Projecto e Parcerias Educativas, pretendeu-se fazer um paralelismo entre as actividades
de complemento curricular e as desenvolvidas no curriculo dos alunos, promovendo o
gosto e a prética do Voleibol, através da associacdo destas actividades com o Clube do
Desporto Escolar. A organizacdo desta actividade, destinada aos alunos do 3.° ciclo e
ensino secunddrio, ndo pretende responder somente ao que foi referido anteriormente,
mas também, procura ser um factor de maior divulgacdo e promoc¢ao das actividades
fisicas e desportivas, contribuindo para o estabelecimento de hdbitos desportivos nos
alunos. O desenvolvimento desta actividade procurou ser um factor de maior divulgacao
e promogdo das actividades fisicas e desportivas, contribuindo para o estabelecimento
de hdébitos desportivos nos alunos. Os objectivos, enquadrados nos dominios
psicomotor, cognitivo e sécio-afectivo, definidos para esta actividade foram: cooperar
nas situacoes de aprendizagem organizacionais, escolhendo as acc¢des favordveis ao
éxito, seguranca, € bom ambiente relacional na actividade; assumir compromissos e
responsabilidades na organizagdo e preparacdo das actividades individuais e de grupo,
cumprindo com empenho as tarefas inerentes; favorecer o desenvolvimento da
cooperacdo entre os elementos de equipa na pratica do jogo de voleibol, de modo a

alcancar o objectivo do jogo, de acordo com as regras especificas e padroes técnicos
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especificos; participar de forma empenhada, alegre, divertida e gratificante; procurar o
éxito pessoal e do grupo; promover o convivio entre a comunidade educativa;
desenvolver o gosto pela pratica da modalidade de Voleibol; analisar, interpretar e

aplicar os conhecimentos sobre técnica, organizagdo e participagdo, ética desportiva.

As actividades associadas a estes projectos prenderam-se com a: planificacdo,
onde se registaram reunides e sessOes de esclarecimento com o professor orientador e
alguns professores de educacdo fisica; divulgacdo, através de cartazes e circulares
informativas aos directores de turma, encarregados de educacdo e aos professores do 3°

ciclo do ensino bdsico; realizac¢do; avaliagao.

De acordo com o processo organizativo, as condi¢des finais existentes e o produto
final obtido, podemos efectuar uma avaliacio e um balangco bastante positivo e
satisfatorio sobre a actividade desenvolvida.Apds a elaboracdo do projecto, os aspectos
motivacionais inerentes a este tipo de eventos sofreram uma carga exponencial bastante
positiva. O facto de se envolver toda a comunidade educativa nesta actividade cumpriu
com o pressuposto de integracdo dos alunos no meio escolar, facilitando e estreitando as
relacdes sociais e afectivas entre todos. Também a escolha do tema “Jogos
Tradicionais”, como fundamento deste evento, forneceu um conjunto de vivéncias
ludicas, histdricas e sociais, que permitiu aos alunos reviver costumes passados que sao,
por vezes, tao esquecidos pela sociedade actual e tdo importantes para a transmissao de
valores como a ética, o respeito pelo outro, a responsabilidade e a solidariedade.
Saliente-se, no entanto, que, e relativamente a actividade “Jogos de sempre para todos”,
verificou-se que o corpo docente da Escola ndo demonstrou interesse ou disponibilidade
para aderir a actividade, como se verificou com a participagcdo de apenas um professor e
com a ndo dispensa de algumas turmas para a participacdo na mesma. Este constitui-se
no facto menos positivo relativo a organizacdo deste evento. O envolvimento dos
familiares também foi um factor menos positivo, pois nenhum participou. Esperava-se
que alguns avos dos alunos pudessem contribuir para o enriquecimento dos jogos,
porém, por motivos profissionais e talvez por alguma inibicdo dos alunos e seus

familiares, ndo se cumpriu com este objectivo.
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Na actividade dos “Jogos de Sempre para Todos”, o envolvimento de 114 alunos
do 3° ciclo foi positivo apesar das condicionantes ja referidas, no entanto esperava-se
que estivessem envolvidos cerca de 200. Porém, muitos alunos assistiram ao evento,
nomeadamente do ensino secunddrio, tendo, alguns deles, manifestado interesse em
realizar os jogos. No “Torneio de Voleibol 4X4”, o envolvimento de 61 alunos do 3°
ciclo e 126 alunos do Ensino Secundério como participantes da actividade foi, na nossa
opinido, bastante satisfatério. No que refere a assisténcia do publico, esta deve ser
enaltecido, em ambas as situagdes, uma vez que, muitos alunos, nao s, demonstraram
curiosidade, como também, apoiaram as equipas com que mais simpatizaram, dando
ainda mais alegria aos eventos. Importa realcar a excelente colaboragcdo dos alunos do
Curso Tecnolégico de Desporto do 10° ano, que se prontificaram a ajudar, contribuindo
assim para o sucesso e bom funcionamento de toda a actividade, contribuindo esta,

também, para a sua formacgdo pessoal ao nivel da organizacdo de eventos.

O grupo de estdgio sentiu-se recompensado por todo o esforco despendido na
organizacao destes eventos. E eu, pessoalmente, apesar de ja habituada a organizacdo de
eventos de diversa natureza em meio escolar, contactei com uma realidade diferente que
me permitiu o desenvolvimento de competéncias organizacionais, inerentes a
actividades desta natureza. Deste modo, sinto-me com um leque mais alargado de
conhecimentos que me permitem ter maior experiéncia no desenvolvimento de accdes
futuras idénticas que, quanto a mim, sdo essenciais até na criagdo de um bom clima

entre toda a comunidade escolar.

5. Justificacao das opcoes tomadas
Vocé tem de ter muito cuidado se ndo sabe para onde vai,
porque talvez nunca chegue ld.

Yogi Berra

A importancia da justificacdo das tomadas de decisdes, prende-se com o facto de

possibilitar ao sujeito desenvolver uma anélise sobre os fundamentos que o conduziram
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a assumir aqueles escolhas e preferéncias, nunca negligenciando o contexto em que as

mesmas siao assumidas.

Quanto ao planeamento, cumpriu-se a preocupacao em defender alguns principios
essenciais: unicidade, criando um plano que constituisse um todo coerente;
continuidade, em que o seu conteido representasse uma sequéncia légica (interna e
externa); flexibilidade, em que a sua estrutura permitisse uma adequacao permanente as
condi¢des de desenvolvimento do aluno; objectividade e exequibilidade, onde o seu

conteddo fosse 0 menos ambiguo possivel, revelando condi¢des de viabilidade.

A primeira etapa do planeamento é o Plano Anual, para além dos comportamentos
motores que marcam a progressao entre os niveis de dominio das matérias, foram
identificados, foram também identificadas as caracteristicas dos alunos e, ainda as
potencialidades e limitagdes dos recursos espaciais, materiais e temporais. Apds este
trabalho preparatdrio, estiveram criadas as condi¢Oes para tomar decisdes acerca do
planeamento com a defini¢do de: objectivos que se pretendia que os alunos atingissem;
estratégias e formas de organizacdo das tarefas mais rentdveis; tempo destinado a
introducdo, exercitagdo e consolidacdo da matéria; como introduzir os conteudos de
modo a que os alunos se sentissem mais motivados; os momentos de controlo e

avaliacdo do processo e da aprendizagem; os instrumentos de avaliacio a adoptar.

Paralelamente aos principios acima descritos, outros foram tidos em conta no
planeamento: a periodizacdo (sequéncia e duracdo) das matérias em funcdo das
caracteristicas dos alunos e das prioridades resultantes da avaliacdo diagnostica; a
criacdo de periodos de introduc¢do/ exercitacao/ consolidacao dos conteudos, por forma a
atingir os objectivos finais; toda a actividade se orientou para a realizacdo dos
objectivos das matérias a trabalhar, de acordo com o que foi definido no departamento
curricular e com as caracteristicas da turma; na organizacdo da aula, a actividade
formativa foi tdo global quanto possivel (préoxima da actividade referente) e tdo analitica
quanto necessdria; a aptiddo fisica foi trabalhada em vérias aulas, influenciando a
seleccdo e organizacdo das tarefas, bem como, a sua sequéncia (a intencionalidade deste

desenvolvimento implica relevancia e respeito pelos principios de desenvolvimento de
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cada capacidade); a formacdo de grupos cuidada foi um elemento chave na garantia da
diferenciacdo, preferencialmente heterogéneos e homogéneos quando necessdrio
(funcdo da gestdo de motivagdes da pontual qualidade da actividade); primazia no
desenvolvimento dos conhecimentos em actividade prética, evitando as sessdes tedricas;
a adequacdo da actividade as caracteristicas de cada aluno, com a diferenciacdo de
objectivos, tarefas e exigéncias para niveis de qualidade de desempenho diferentes,
sendo que a actividade foi tdo colectiva quanto possivel e tdo individualizada/ analitica
quanto necessdrio, sabendo que as situagdes jogadas sdo os momentos que

proporcionam experiéncias mais ricas e que maior efeito tém na aprendizagem.

Os aspectos acima enumerados foram alvo de grande ponderacao, ndo sé pela sua
complexidade, mas sobretudo pela importancia reflexiva que tém no sucesso da
aprendizagem dos alunos. Acrescente-se ainda que, na realizagdo das aulas, foram
aplicados critérios como: a maior quantidade de exercitacdo possivel, defendendo que é
com a pratica que os alunos evoluem; a organizacdo adoptada permitisse a mixima
seguranca aos alunos; a seleccdo das tarefas adequadas ao alcance dos objectivos;
orientacdo para o desenvolvimento multilateral do aluno (criatividade, socializagdo,
autonomia e responsabilidade); diversidade (monotonia/ repeticdo)/ diferenciacdo;
qualidade da diferenciacdo; qualidade na intervenc¢do do professor, nomeadamente na
prestacdo de feedback diversificados e pertinentes, e ainda, na comunicagdo acessivel
estabelecida. Saliente-se que, quanto a organizacdo da aula, houve sempre a
preocupacido de estabelecer um equilibrio entre as situa¢des analiticas e as situagdes de
jogo ou lddicas, nas modalidades. Na primeira situacdo, organizava a introducdo e
aperfeicoamento dos diversos gestos técnicos e, na segunda, fazia a sua inclusdo, de
forma a aumentar o nivel de empenhamento dos alunos. Um maior tempo de pratica
bem como, uma aplicacdo sistematica do jogo/situacdes lidicas, justificam-se pelo facto
de constituirem meios pedagdgicos fundamentais, ao possibilitar a obtencao de prazer e

€xito.

No que concerne a avaliagdo, esta assume, nos dias de hoje, um cardcter
determinante na regulacdo das aprendizagens, metodologias e estratégias. Deste modo,

[...] tanto professores como alunos encontram-se emocionalmente induzidos a avaliar
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em que medida cumprem as suas expectativas no processo de ensino e aprendizagem e
verificar quais as causas e factores que o influenciam [...] (Alvarez e Buendia, 2004).
Deste modo, o processo de avaliacdo sempre foi um desafio, pela complexidade e

importancia que assume no sistema educativo.

Ao iniciar a planificacdo da avaliacdo, foi imperativo adoptar-se uma atitude
critica, reflectindo acerca do conceito de avaliacdo e contextualizd-la no sistema
educativo da escola, de acordo com o normativo em vigor. A avaliacdo fazendo parte
integrante da pratica educativa, assumiu-se como a recolha sistematica de informacdes e
andlise das mesmas e apresentando-se como uma funcio reguladora e orientadora,
permitindo a tomada de decisOes adequadas a melhoria da qualidade das aprendizagens.
Tornou-se um processo descritivo, informativo e formativo, tendo como finalidade

apoiar o processo ensino-aprendizagem.

A avaliagdo é um processo pelo qual se procura identificar, aferir, investigar e
analisar as modificacées do comportamento e atendimento do aluno, do educador, do
sistema, confirmando se a construcdo do conhecimento se processou, seja este teorico
(mental) ou prdtico, Sant’anna, 1997, (p.31). Este complexo sistema s6 poderd ser
eficaz, eficiente e véalido, se concorrerem as trés fungdes da avaliacdo: diagndstica,

formativa e sumativa.

A avaliagdo diagnéstica, de acordo com Ribeiro, L. “pretende averiguar da
posi¢do do aluno face a novas aprendizagens que lhe vdo ser propostas e as
aprendizagens anteriores que servem de base aquelas...” (pp 79). Assim, a avaliacdo
diagnostica € a modalidade de avaliacdo que averigua se o aluno possui 0s pré-
requisitos necessdarios e também se ji tém conhecimentos da matéria que vai ser
ministrada, isto €, que aprendizagens das que se pretendem sdo ja dominadas pelos

alunos (avaliacdo dos niveis de entrada).

A prética avaliativa, no ambito da avaliacdo formativa, constituiu um elemento

determinante no desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem. O Despacho
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Normativo 1/2005, (artigo 19), reforca que é a modalidade de avaliacdo que assume
cardcter continuo e sistemdtico, pelo que deverd acompanhar permanentemente o
processo ensino-aprendizagem. Com esta funcdo avaliativa pretendeu-se adaptar a
accdo pedagdgica aos progressos e dificuldades na aprendizagem dos alunos,
constituindo-se numa referéncia fundamental para o processo. Na avaliacdo continua ou
informal, que decorreu ao longo de todas as aulas como resultado da interac¢do entre o
professor e os alunos, o feedback pedagdgico assumiu um papel de vital importancia
para a orienta¢do individualizada do processo de aprendizagem. Deste modo, através de
uma regulacdo interactiva, onde a identificacdo das dificuldades, através da observagao,
permitiram um procedimento de adaptacdo das tarefas/ estratégias, de forma a se

proceder o ajuste do processo as necessidades de desenvolvimento dos alunos.

A avaliacdo sumativa, realizada no final de cada unidade diddctica e de cada
periodo (primeiro e segundo) teve como finalidades determinar o grau de consecugdo
dos objectivos definidos e valorar o desempenho dos alunos. O Decreto-Lei n°6/2001,
de 18 de Janeiro, refere que, "A avaliagdo sumativa consiste na formulacdo de uma
sintese das informagoes recolhidas sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
competéncias definidas para cada drea curricular e disciplina, no quadro do projecto
curricular de turma respectivo, dando uma atencdo especial a evolucdo do conjunto
dessas aprendizagens e competéncias.” (n° 22). Assim, a avaliacdo sumativa tem como
finalidade, reflectir todo o trabalho realizado na unidade de ensino, tendo tido a fun¢ao
de integrar todos os aspectos de progressdo ou ndao dos alunos, em referéncia aos
objectivos previamente estabelecidos e evidenciados na avaliagdo formativa. Esta
avaliacdo sumativa prestou-se a classificacdo, no entanto houve a preocupacao que nao
se esgotasse nela, assumindo uma expressdo qualitativa e quantitativa. Deste modo, e
como complementaridade, previu-se que esta avaliacdo incluisse, nas informacdes que
forneceu, elementos de cardcter qualitativo e quantitativo (classificacdo). Quanto as
informacdes de cardcter qualitativo, presentes sob a forma de grelhas (com a atribui¢do
de mencdes) e de sinteses descritivas, tiveram como finalidade: informar acerca das
aprendizagens dos alunos, dos aspectos em que apresentaram maiores € menores
dificuldades. Relativamente as classificacdes, tendo um cardcter selectivo, atribuiu-se

uma posicdo numa escala de valores (um a cinco) cumprindo, desta forma, os
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procedimentos presentes nos normativos e no regulamento interno da escola. O recurso
a este tipo de informacao € sempre essencial porque, proporciona um sistema rapido e
pratico de registo de aproveitamento dos alunos e de informacdo e, paralelamente,
fornece dados para estudo de comparacdo dos resultados (na turma, no ano de
escolaridade, ...), assim como, contribui para as informacdes de decisdo, relativas a

promocgao, ou nao, de cada aluno.

Em jeito de conclusdo, destaque-se as opinides de Ribeiro, A. e Ribeiro, L.,
(1989), que referem que as avaliacdes, formativa e sumativa, se complementam, sendo
que a segunda vem acrescentar e complementar a primeira, pois € mais global e, estando
mais distante no tempo relativamente ao momento que as aprendizagens ocorrem,
permite avaliar a retencdo dos objectivos mais pertinentes e verificar a capacidade de

transferéncia de conhecimentos para situagdes novas.

6. Conhecimentos adquiridos

A experiéncia de quinze anos no ensino, no desenvolvimento de actividades como
docente e, paralelamente, no desempenho de cargos pedagdgicos associados a
organizacdo e gestdo da escola, permitiu perspectivar o estigio pedagdgico com uma

maior maturidade e consciéncia.

No decorrer do estidgio pedagdgico, foram desenvolvidas actividades lectivas e
nao-lectivas, onde se consideraram trés grupos de competéncias: concepg¢ao, realizacao
e avaliagdo. Paralelamente, estdo os valores de ética profissional docente e a capacidade

reflexiva e, transversal a todas as dreas, ¢ imperativo considerar o conhecimento

especializado de base.

No que se refere ao planeamento do ensino, foram desenvolvidas competéncias
fundamentadas nos conhecimentos profissionais e cientificos, com base nos programas
nacionais, através da seleccdo de objectivos, conteddos, metodologias de ensino

adaptadas a realidade, relacionando entre si os dados recolhidos em varios momentos
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(caracterizagOes escola e turma, avaliagdo diagndstica e formativa). Esta accdo foi
sujeita a momentos de muita reflexdo, concorrendo para tal, a experi€éncia e ensaios
feitos ao longo dos dltimos anos na docéncia. No entanto, saliente-se que se registou
uma evolugdo significativa nesta drea, resultando numa capacidade de a desenvolver
com maior eficicia. Saliente-se que, ao longo das vdrias etapas do planeamento, o
trabalho cooperativo e colaborativo, os feedbacks fornecidos pelo professor orientador e

colegas foram essenciais para a melhoria continua.

A componente de realizacdo do processo ensino-aprendizagem comporta as
seguintes dimensoes: gestdo, instrucdo, clima/ disciplina e decisdes de ajustamento. Ao
longo deste processo, verificou-se o desenvolvimento de competéncias referentes 4
gestdo do tempo, nomeadamente, a diminuicdo do tempo de gestdo e do gasto em
episodios, diminui¢do das transicdes € a manutencdo do ritmo da aula. Quanto a
instrucado, talvez a dimensdo onde se verificavam mais limitagdes, foram desenvolvidas
competéncias que se relacionaram com: a criagdo de um clima na comunicagdo credivel,
melhoramento na apresentacdo da instrucao; aperfeicoamento na utilizacao do feedback
pedagégico, garantindo a sua pertinéncia e qualidade; controlo activo na prética dos
alunos. No que se refere a dimensao clima/ disciplina, e porque a turma apresentava
alguns elementos que manifestavam comportamentos menos apropriados e desviantes,
foram desenvolvidas estratégias que permitiram o desenvolvimento de competéncias
diferenciadas relacionadas com: promog¢do de comportamentos positivos; busca de
interac¢Oes nos sentimentos dos alunos; mudanca de comportamentos inapropriados;
definicdo de estratégias conducentes a um bom comportamento; insisténcia na
uniformidade das regras. Relativamente as decisdes de ajustamento, estas sao
indissocidveis do processo ensino-aprendizagem. Se até entdo a consciéncia deste
principio era uma realidade, ao longo deste ano, tornou-se uma maior certeza, nao so
pelo contexto educativo actual ser desconhecido, como também pela procura insistente
das melhores préticas educativas. Deste modo, as competéncias relacionadas com os
reajustamentos, foram das mais desenvolvidas e foram evidenciadas nas alteragdes
feitas, apos as avaliagdes diagnodsticas e formativas, na sequéncia e distribuicdo dos
contetidos programadticos e nas metodologias a utilizar. Em jeito de conclusdo, a

evolucdo das aulas foi positiva tanto nos aspectos funcionais, através melhoria na
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conducdo e dinamizacdo, como na adequagdo dos exercicios aos objectivos, criacdo de

rotinas e gestao.

A componente de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas suas dimensoes
diagnéstica, formativa e sumativa deve essencialmente prever a seleccao correcta de
processos, técnicas e instrumentos criados para o efeito, respeitando os critérios de
rigor, utilidade, fiabilidade e validade. Deste modo, e porque a avaliacdo comporta um
enredo complexo de accdes e decisdes, foram feitas pesquisas e reflexdes sobre o tema,
a que muito ajudou os conhecimentos adquiridos na disciplina “Avaliacdo na disciplina
de Educacgdo Fisica”, ministrada no primeiro ano pelo professor Paulo Nobre. Sublinho
a grande evolucao registada, ao nivel do desenvolvimento de competéncias relacionadas
com este tema: realizacdo de uma avaliagdo diagndstica do desempenho, a diferenciagdo
de niveis de pratica e de necessidades especificas da turma, no sentido de orientar as
decisdes de planeamento; realizacdo da avaliacdo formativa resultando na revisdo da
planificacdo do processo e da aprendizagem e (re)definicdo de estratégias de
diferenciagcdo pedagdgica; realizacdo da avaliacdo sumativa das aprendizagens, em que

0s processos e técnicas possibilitassem a sua classificacdo.

E porque ser professor ndo se esgota no processo ensino-aprendizagem, foi
igualmente importante e enriquecedor a experiéncia tida, no desenvolvimento da édrea
curricular Organizagdo e Gestdo Escolar, com a assessoria ao cargo de directora de
turma. A experiéncia, adquirida ao longo de vérios anos como directora de turma,
permitiu-me perspectivar esta experiéncia como um desafio em que a maturidade de
andlise e conhecimento eram uma realidade, onde os vicios poderiam ser um entrave ao
desenvolvimento expectante. No entanto, e muito consequéncia dos frequentes
esclarecimentos e debates acerca dos inumeros assuntos relacionados com o0s
normativos legais e da escola e trabalho colaborativo com a professora Luisa Tovar
(directora de turma), o resultado foi muito bom. Ao longo desta assessoria,
desenvolveu-se competéncias de: compreensdo e manipulacio das funcdes e atribuicdes
do cargo de director de turma; definicdo ajustada e criteriosa de estratégias e
instrumentos de assessoria que me permitiram acompanhar o professor assessorado, e

possibilitou a compreensao da complexidade da escola, das situacdes educativas e da
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amplitude do actual trabalho do professor; desempenho de tarefas em colaboragdo com
colegas de trabalho; reflexdo critica e integradora dos conhecimentos obtidos nos
normativos, literatura da drea e na pratica de assessoria, que demonstre a compreensao
do alcance do desempenho do cargo, das suas possibilidades e dificuldades, do seu
significado para a profissionalidade docente. Conclui-se com a certeza de que as
praticas até entdo serdo revistas na perspectiva de uma maior eficdcia no desempenho

deste cargo.

A drea Projecto e Parcerias Educativas, desenvolvida no segundo semestre,
permitiu o desenvolvimento de competéncias relacionadas com a animacdo
socioeducativa, através de capacidades de organizacdo, planeamento, execucdo e
controlo. As ac¢Oes realizadas revelaram valor pedagdgico, pertinéncia na concepg¢ao,
coeréncia de procedimentos de realizacdo e de controlo/ avaliacdo. A par disto,
desenvolveu-se a capacidade de trabalho de grupo, de cooperacdo com os colegas,
sentido critico, iniciativa, criatividade e capacidade de adaptacdo, bem como, empenho

e brio profissional.

7. Avaliacao de processos e produtos

A avaliagdo do ensino/aprendizagem so faz sentido para o aluno, quando é um
processo continuo com vista a reflexdo critica sobre a prdtica.

Roberto Giancaterino

O conceito de avaliacdo estd associado a uma multiplicidade de defini¢Ges
explicadas pela sua complexidade e contradi¢cOes. A avaliacdo € parte integrante do
processo ensino/aprendizagem e ganhou na actualidade espaco muito amplo nos
processos de ensino. Segundo Perrenoud (1999), a avaliacdo da aprendizagem, no novo
paradigma, € um processo mediador do processo e encontra-se intimamente relacionada
a gestdo da aprendizagem dos alunos. A avaliacio € a parte mais importante de todo o

processo de ensino-aprendizagem.
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Segundo Bardine (1983), para a racionalizacdo da avaliacdo, enquanto pratica
especifica, deverdo contribuir trés factores, a medida, a selec¢do/ orientagdo no sistema
escola, e a racionalizagdo e normalizacdo. Estas funcdes tornam-se bastante proximas
das adoptadas: selec¢do, orientacdo e certificagdo. ApoOs uma cuidadosa ponderagdo,
adoptou-se um processo de avaliacdo cuidadosa e flexivel, assegurando o valor da
utilidade, capaz de produzir informagdo clara e compreensivel, oportuna, vdlida, e
abrangente. A questdo da qualidade coloca-se, igualmente, relativamente aos resultados
que procuraram ser compreensiveis, de forma a serem eficazes na comunicagdo regular

e progressiva que se fez aos alunos.

No decorrer do estagio pedagdgico, defendeu-se a interpretacdo das conclusdes
emanadas do processo reflexivo com os colegas do nicleo de estdgio e professor
orientador, com a identificacdo dos pontos fortes e fracos, com vista a reformular as
priticas educativas. A avaliacdo tornou-se num elemento facilitador da tomada de
decisdes, com o objectivo de proceder aos ajustamentos necessdrios do processo, com

vista a satisfazer as necessidades dos alunos.

No que se refere as aprendizagens, verificou-se que o grau de consecugdo de
objectivos foi bastante satisfatorio, resultando no sucesso de todos os alunos, sendo que,
60% obtiveram a classificacao de nivel trés (mencao de satisfaz) e 40% de nivel quatro
(mengio de satisfaz bem). E também importante constatar que a grande maioria da
turma evoluiu de uma forma positiva no dominio psicomotor e todos os alunos

evoluiram no dominio sécio-afectivo.

Devido as caracteristicas especificas do contexto escolar ja referidas neste
relatdrio, apresenta-se como sugestdo que sejam desenvolvidas com os alunos &reas
prioritdrias que se enquadrem no desenvolvimento dos desportos de raquetas e
individuais, nomeadamente o atletismo e ainda, de acordo com a disponibilidade de

recursos € meios, desportos de exploracdo do corpo e da natureza.
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CAPITULO 11

Reflexao Final

O estdgio é o eixo central na formagdo de professores,
pois é através dele que o profissional conhece os aspectos indispensdveis

para a formagdo da construgdo da identidade e dos saberes do dia-adia.

(PIMENTA E LIMA, 2004)

O desenvolvimento do estdgio pedagégico foi encarado como uma etapa de
crescimento pessoal e profissional, na aquisicio de conhecimentos cientificos nas
ciéncias bésicas da actividade fisica, no desenvolvimento do contexto de uma formagao
educacional especializada, na didactica especifica da Educac¢do Fisica e na gestdo
escolar, aplicando-os em situacdes de exercicio profissional em que as capacidades de
auto-apredizagem e de resolucdo de problemas se articulam com competéncias
aprofundadas de pesquisa educacional. Naturalmente que a experi€ncia de quinze anos,
permitiu enfrentar este desafio com maior maturidade e conhecimento, mas com a
abertura e disponibilidade suficiente de quem, no mesmo periodo, foi confrontada com
problemas, questdes, e dificuldades. Deste modo, os momentos reflexivos, criados ao

longo deste ano, foram decisivos para a melhoria das préticas profissionais.

a) Aprendizagens realizadas

De acordo com o objectivo do mestrado, que refere a promogdo da aplicacdo de
conhecimentos num contexto alargado e multidisciplinar, de intervencao profissional,
no ensino, nomeadamente com o desenvolvimento das unidades curriculares de
Organizagdo e Gestao Escolar, Projectos e Parcerias Educativas e Estdgio Pedagégico,
cabe afirmar que as competéncias desenvolvidas foram significativas para um

desempenho profissional mais eficaz.
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As aprendizagens realizadas, ao longo deste ultimo ano, foram facilitadas pela
minha curiosidade constante e procura de melhores préticas, o desenvolvimento de
competéncias relacionadas com a observacdo e a reflexdo critica, facilitaram a
reorganizacdo das acc¢des conduzindo a reorientacdo da préatica profissional quando
necessdrio. J4 com a certeza que a prdtica proporciona aos alunos um amplo
desenvolvimento e uma interac¢do entre professor e alunos. Essa interac¢do, segundo
Lombardi (2005), entre professor/aluno, e aluno/ conteido depende da capacidade do
professor de reflectir e criar estratégias para o seu desenvolvimento, com efeito essa

verdade veio a verificar-se.

O acto de planeamento € sempre processo de reflexdo, de tomada de decis@o sobre
a accdo; processo de previsdo de necessidades e racionalizagdo de meios (materiais,
espaciais e humanos) disponiveis, visando a concretizacdo de objectivos, em prazos
determinados e etapas definidas, a partir dos resultados das avaliagdes. Deste modo,
foram desenvolvidas vérias competéncias, que implicaram o reforco de hdbitos de
pesquisa porque se toda a accdo depende de um bom planeamento (Plano Anual e
Periédico, Unidade Did4ctica e Plano de Aula), surge a necessidade do mesmo ter de ser

eficaz e eficiente.

No ambito da realizacdo, nomeadamente na intervencdo pedagdgica, as
competéncias que se destacam, enquanto mais valorizadas, s@o as referentes a aplicacdo
autbnoma e responsdvel dos projectos individuais e de grupo, buscando o
aperfeicoamento dos alunos e a auto-formacdo pessoal. O facto da experiéncia tida ha
varios anos como docente e coordenadora de departamento curricular, permitiu
equacionar alguns aspectos, relacionados com problemas anteriores, e procurar dar
resposta aos mesmos, tendo sido eficaz, grande parte das vezes. Os aspectos melhorados
a destacar foram: a crescente preocupacdo na qualidade da instru¢cdo, nomeadamente na
utilizacdo e aperfeicoamento do feedback pedagdgico, como condi¢do essencial de
motivacdo e geradora de um comportamento mais adequado; a gestdo mais eficaz nas
transi¢des e organizacdo das tarefas, permitindo maximizar o tempo de empenhamento

motor; maior eficicia e eficiéncia nas decisdes de ajustamento do planeamento e
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desenvolvimento da aula. Quanto a avaliagdo das aprendizagens, foi onde se registaram
aprendizagens significativas, quer na concepcao e desenvolvimento, quer na integracao
da aprendizagem. O entendimento da importincia da avaliagdo no processo ensino-
aprendizagem foi decisivo para que procurasse arranjar formas eficdcias e vdlidas para a
recolha de dados e posterior tomada de decisdes. A seleccdo dos instrumentos de
avaliacdo vdlidos, objectivos, eficientes tornou-se alvo de reflexdo exaustiva, pela
diversidade e variedade de estudos existentes acerca deste assunto, tendo sido,
igualmente, desenvolvidas competéncias essenciais ao bom desempenho da fungdo

avaliativa.

No que concerne a atitude ético-profissional, e apesar de ndo ter sido fécil o
cumprimento de todas as obrigacdes, devido as grandes dificuldades sentidas na
coordenagdo da prética da docéncia numa outra escola e este estdgio, obrigou-me a
desenvolver competéncias de organizagdo, criando mecanismos eficientes. Igualmente,
a reflexdo, amplamente aqui focada, foi fortemente utilizada, associadas a criagdo de

metodologias mais eficazes, conduzindo préticas mais evolutivas.

As competéncias desenvolvidas e as aprendizagens realizadas conduziram ao
fortalecimento do sucesso ensino-aprendizagem, nomeadamente das aprendizagens dos
alunos, com o seu desenvolvimento pessoal. O principio de que, a obtengdo de sucesso
na aprendizagem, depende da acg¢do e pratica do professor, cria, por si s6, a necessidade
de adoptar uma atitude responsdvel no desenrolar das fases distintas do processo
educativo. A determinacdo de objectivos adequados as capacidades dos alunos, seleccao
de tarefas ajustadas as suas necessidades e definicdo da avaliagdo coerente com o seu
desempenho, foram actividades essenciais. Estas estratégias foram acompanhadas por
um acompanhamento individualizado, nomeadamente na relacdo professor/alunos, na
procura constante da motivacao para a prdtica e superacao das suas capacidades. Todo
este processo originou aprendizagens profissionais determinantes para um sucesso

futuro.
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b) Importancia do trabalho individual e de grupo

A definicdo do grupo de trabalho para a realizagdo de um Estdgio Pedagdgico é
determinante, pela importancia que assume ao longo de todo o processo. Neste caso, foi
facil porque ndo havia dividas na escola, a selec¢io recaia sobre os amigos e colegas de
profissdo, Luis Pereira e Paulo Félix. Os elementos que constituiram este grupo
exercem docéncia, hé j4 varios anos, na mesma institui¢cao de ensino, pelo que existia, a
partida, um conhecimento prévio das formas de trabalhar de cada um e, paralelamente,
das caracteristicas de personalidade individuais. Deste modo, do que dependia do

trabalho de grupo, o sucesso estava garantido.

A colaboracao € essencial para o desenvolvimento profissional do professor (Day
2001; Hargreaves, 1998; Roldao, 2007; Serrazina, 1998). E entendida como um
processo que envolve pessoas que trabalham em conjunto com objectivos comuns,
sendo as experiéncias, e conhecimentos, de cada um, potenciados neste tipo de trabalho,
apresentando-se como uma estratégia para enfrentar e ultrapassar as dificuldades da
actividade profissional. Uma das premissas que orientou o trabalho foi o trabalho
colaborativo aquele onde, de facto, ocorre um trabalho conjunto, existe uma efectiva
partilha de ideias e experiéncias, uma reflexdo profunda sobre a pratica e os
conhecimentos necessarios nesta, perseguindo um objectivo comum — a melhoria das

praticas pedagdgicas.

Sendo o trabalho em grupo (tal como o encaramos), um dos aspectos
fundamentais no desenvolvimento do crescimento pessoal e profissional, foi através da
participacdo activa de todos os elementos do grupo, da assuncdo de uma postura
igualitdria e da perspectiva/convic¢do que foram obtidos ganhos com esse trabalho e se
torna possivel alcancar a meta comum — a melhoria das praticas pedagégicas. Do
trabalho colaborativo realizado, ressalta-se as discussoes e reflexdes realizadas, as quais
permitiram obter uma maior e mais pormenorizada compreensao dos conhecimentos dos
professores. Consequentemente, esta compreensao permitiu-nos seleccionar, com maior
exactidao os tdpicos a abordar e a forma de o fazer, focando-nos, fundamentalmente,

nas situacdes que revelaram maiores dificuldades.
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Para finalizar, é de salientar a existéncia de um ambiente de abertura e a-vontade
entre todos os elementos do grupo de trabalho, o que potenciou discussdes e reflexdes
sobre situacoes criticas identificadas, promovendo a apropriacdo de saberes e vivéncias

pessoais.

¢) Dificuldades sentidas e formas de resolucdo

Ao longo deste processo de formagdo, nomeadamente do estigio pedagdgico,
surgiram dificuldades associadas ao desempenho das obriga¢des enquanto professora
estagidria. A dificuldade mais expressiva prendeu-se com a coordenacdo entre este
estdgio e a pratica da docéncia numa outra escola, com todo o trabalho que isso implica
e, juntamente, o desempenho do cargo de coordenadora de departamento curricular e de
desporto escolar. Este facto, exigiu uma capacidade grande de gestdo de tempo e
organizacdo na estruturagdo das actividades, o que se tornou fundamental para a

superac¢ao desta dificuldade.

Na elaboracdo do planeamento, as maiores dificuldades sentidas reportaram-se a
limitacdo das condi¢des espaciais da escola. A inexisténcia de espagos polivalentes,
dificultaram a implementa¢do de préticas pedagdgicas inovadoras, como por exemplo, o
recurso sistemdtico e regular a transferes entre modalidades. A distribui¢ao das matérias
ao longo do ano, foi facilitada por ja se encontrar definida pelo grupo de Educagdo
Fisica na sua planificagdo anual. No entanto, o facto de essa escolha ser adaptada ao
contexto escolar ja referido, levou a que o nimero dessas mesmas unidades fosse
reduzido. Daqui emerge um problema: os alunos, ao longo do ano, ficaram aquém do
enriquecimento motor e cognitivo que deveriam ser sujeitos e, pelo tempo destinado
ininterruptamente a cada matéria, surgiu a desmotivagdo por parte de alguns elementos.
Esta questdo levantou a dificuldade na seleccdo de estratégias. Assim, e de modo a
permitir ultrapassar esta dificuldade, procurou-se desenvolver tarefas sedutoras para os
alunos, onde as situacdes jogadas e formas simplificadas de jogo assumiram um papel

determinante para a motiva¢ao dos mesmos.
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Em relagdo ao processo de ensino-aprendizagem, ao nivel da intervencdo
pedagdgica, a principal dificuldade sentida foi no feedback, nomeadamente no fecho do
ciclo. Ao longo da pratica, constatei que quando revelava preocupacdo em agir de
acordo com esse principio, o feedback era mais eficaz no desempenho motor do aluno.
Deste modo, o fecho do ciclo do feedback comecou a ser mais frequente através da
reflexdo, o tempo de prética e acompanhar consequente ao segundo feedback. Outras
dificuldades surgiram, no entanto, pela sua facil resolu¢do, nao foram aqui espelhadas.
Mas, dever-se 4 estar atenta na superacdo das limitagdes que possam surgir e
perspectivar sempre uma vontade de as ultrapassar, nomeadamente ao nivel das

inerentes as dimensoes pedagdgicas: instrugdo, disciplina, gestio e clima.

N

No que se refere a avaliacdo, e pelo complexo sistema que este processo
comporta, surgiram, inicialmente vdrias dificuldades, associadas sobretudo a melhor
forma de planificar e executar e tratar os resultados. Assim, foi efectuada uma pesquisa
exaustiva e complementada com as aprendizagens realizadas na disciplina de Avaliacdo
Pedagdgica em Educagdo Fisica, ministrada no ano transacto, foram definidas as vdrias
fases (identificar, aferir, investigar e analisar) referentes as aprendizagens e ao processo.
Saliente-se que houve uma preocupacdo acrescida na definicdo deste processo, pelo
efeito que tem no sucesso dos alunos, em tornd-lo eficaz, eficiente e vdlido. Sendo uma
das finalidades da avaliacdo apoiar o processo ensino-aprendizagem, com a tomada de
decisdes sobre o que fazer para superar os problemas constatados, esta foi uma
dificuldade encontrada, porque nem sempre temos a percepcao correcta das dificuldades
dos alunos. No entanto este aspecto foi sendo ultrapassado com as reflexdes feitas com
o grupo de trabalho e o professor orientador. E, pode-se concluir que, os reajustes feitos

ao processo ensino-aprendizagem resultaram, na sua maioria, no sucesso dos alunos.

Nesta reflexdo foram evidenciadas as maiores dificuldades, no entanto, ao longo
do estagio, verificaram-se outras menos relevantes e facilmente ultrapassadas.
Futuramente, pretende-se continuar a superar as dificuldades que surjam, de modo, a

maximizar o sucesso na aprendizagem dos alunos. Paralelamente, importa insistir na
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investigacdo na renovacdo e actualizacdo dos conhecimentos cientificos na drea da
intervencdo pedagégica, de modo a responder com qualidade e pertinéncia as

necessidades especificas dos alunos.

d) Impacto do Estdgio na realidade do contexto escolar

A Escola Secundidria Quinta das Flores tem por habito acolher estagios
pedagogicos de diferentes dreas disciplinares. Deste modo, esta instituicao escolar, na
pessoa do director, revelou-se disponivel para a realizagdo das actividades, adoptando
uma atitude de colaboracdo. Quanto ao grupo de Educacao Fisica, € de salientar a pouca
relacdo existente com a maioria dos professores, talvez pela incompatibilidade de
horédrios, no entanto, com outra organizacdo, teria sido muito positivo o trabalho
reflexivo e colaborativo referente a assuntos do planeamento, intervencido pedagdgica

ou avaliacao.

Nos momentos onde se desenvolveram projectos e parcerias educativas
organizados pelo nucleo de estdgio, pela envolvéncia de um elevado nimero de
elementos da comunidade educativa, revelaram um impacto positivo sobre a mesma,
favorecendo o desenvolvimento de actividades extra-curriculares e reanimando
motivacdes e vontades. Igualmente, no ambito da unidade curricular Organizagdo e
Gestao Escola, com o desenvolvimento da assessoria ao cargo de directora de turma, se
evidenciou um efeito muito positivo e facilitador, quer na directora de turma, quer no
funcionamento das reunides de conselho de turma, pela dindmica demonstrada e auxilio

prestado.

Destaque-se a inegédvel existéncia de uma rotina funcional ja criada, no que se

refere a existéncia de nucleos de estdgio, de todos os seus participantes e colaboradores.
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e) Questoes dilemdticas

O professor move-se (...) em circunstancias complexas e contraditorias,
estd sujeito a pressoes muito diversas e tem um estatuto
profissional e social cada vez mais desvalorizado.

Ponte (1995)

Para Caetano (1997), os dilemas s@o vivéncias subjectivas, conflitos interiores e
praticos ocorridos em contextos profissionais. A actuacdo do professor constitui um
campo de conflitos, onde cada profissional se confronta diariamente com diversas
situagdes e problemas: alunos, comunidade escolar, organizacdo escolar, sistema
educativo, etc. O cerne dos dilemas, reside na dificuldade que os professores t€m em
tomar posi¢des diante de dois pdlos de conflitos, pois as suas atitudes estdo sempre
relacionadas com a questdo ética. Os dilemas geram inquietagdes nos professores, a
resolucdo de conflitos muitas vezes nao é facil. Nesse contexto, € num contexto de
dilema, o professor confronta-se consigo mesmo e com 0s outros, no seu campo de
actuacdo, o que estimula a busca de solugdes, favorecendo, desse modo, a formacao e

evolucdo.

Os problemas que um professor encontra sdo diversos e vao desde a preocupacao
em se relacionar com os colegas de trabalho até a preocupacio com o ensino-
aprendizagem. Silva (1997). Ser professor € estar definitivamente comprometido com a
sociedade de amanha. Nao € s ensinar mas também aprender e criar junto com o aluno.
Se o professor falhar, tira do aluno a oportunidade de conhecer outra realidade, de
ampliar seu horizonte, tira o direito que todo cidaddo tem ao conhecimento, que € a
ferramenta principal para a evolu¢cdo da humanidade. Sendo assim, o professor deve ter
consciéncia, todos os dias da sua vida profissional, da sua enorme responsabilidade com

o AMANHA.

No mundo actual, repleto de desafios, em que a sociedade exige cada vez mais do
cidaddo, é importante que os professores, como elementos fundamentais na formacgao

para a cidadania, desenvolvam profissionalmente capacidades e competéncias que os
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facam pensar e reflectir sobre a realidade. Uma orientacdo pedagdgica construtiva, por
parte do professor, ndo s6 em termos de aprendizagem dos alunos, mas também na
construcdo do seu saber e pritica pedagdgica, torna-se fundamental. Ser professor ¢ uma
profissdo problemdtica no sentido em que, no seu dia a dia de trabalho, o professor é
confrontado com problemas que necessita resolver. Esses problemas vao variando em
funcdo de vadrios factores, tais como as pessoas envolvidas, o contexto social, politico e

cultural em que se situa a sua pratica, e sdo muitas vezes de natureza complexa.

) Formagdo inicial e necessidades de formacdo continua

Apo6s o primeiro ciclo de estudos e uma prética na docéncia de treze anos, foi um
desafio pessoal e profissional realizar o Mestrado em Ensino da Educacdo Fisica. O
periodo determinante nesta formacao foi o primeiro ano (primeiro e segundo semestres),
com a abordagem a temas considerados tdo complexos da minha pratica pedagogica,
dos quais destaco: avaliacdo pedagogica, desenvolvimento curricular, administragcdo e
gestdo escolar. Saliento o efeito que os conteidos ministrados nestas disciplinas, e
paralelamente a pesquisa feita e os trabalhos desenvolvidos, tiveram no
desenvolvimento de competéncias essenciais a pratica docéncia. Considera-se, portanto,
que aquele momento de formacdo, em conjunto com a experiéncia educacional e

profissional j4 adquirida, foi essencial para a realizacio do estigio pedagdgico.

Porém para Houssaye (1997) citado por Rodrigues (s.d) a especificidade de uma
formagdo pedagdgica, seja inicial ou continua, ndo é de reflectir no que vamos fazer,

nem no que devemos fazer, mas reflectir no que fizemos.
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g) Experiéncia pessoal e profissional do ano de estdgio

A tarefa essencial do professor é despertar a alegria de trabalhar e de onhecer.

Einstein

Do estigio pedagégico, cumpre afirmar que decorreu um conjunto de
aprendizagens e afectos cuja diversidade, riqueza e intensidade, fazem dele um
momento marcante do futuro percurso profissional, com um significativo impacto no

seu processo de capacitacio e integracdo pessoal e profissional no mundo da docéncia.

O estédgio foi de grande valor para o aperfeicoamento profissional, uma vez que
permitiu vivenciar uma nova realidade escolar, possibilitando contactar com um
enriquecimento de novas experiéncias, na busca de reconhecer limitagdes, mas

principalmente, ultrapassar as adversidades existentes na profissdo do professor.

Na opinido de Altet (2001, p.26) a dialéctica entre teoria e prdtica é substituida
por um ir e Vvir entre prdtica-teoria-prdtica;, o professor torna-se um profissional
reflexivo, capaz de analisar suas proprias prdticas, de resolver problemas, de inventar
estratégias. A experi€éncia no estigio permitiu constatacdes idénticas, durante os
momentos reflexivos, individuais e colectivos, das praticas. Cabe, dessa forma, assumir
que os resultados que emergiram da reflexdo durante o estdgio impulsionaram a

formacdo e o sucesso da prética.

Em jeito de conclusdo, este estdgio permitiu o aprofundamento dos
conhecimentos cientificos, desenvolvendo-os no contexto de uma formagao educacional
especializada, na did4ctica e na gestdo escolar, aplicados em situacdo de exercicio
profissional, baseado na capacidade de auto-aprendizagem e de resolucao de problemas.
Permitiu, ainda, uma preparacdo especializada na aplicacdo dos conhecimentos em

contextos alargados e multidisciplinares de intervencao profissional.
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Resumo

A profissio de professor é encarada de complexa, onde a incerteza e a
ambiguidade das suas fungdes sd@o o seu melhor trago definidor. Para fazer face a esta
dura realidade, o professor conta acima de tudo consigo préprio, ele €, ndo apenas
observador, mas essencialmente actor insubstituivel da relacdo pedagdgica. Deste modo,
o Estdgio Pedagdgico, inserido no Mestrado em Ensino da Educagdo Fisica nos Ensinos
Basico e Secundario, realizado na Escola Secundéria Quinta das Flores no ano lectivo
2009/2010, foi encarado como uma etapa de crescimento pessoal e profissional, na
aquisicdo de conhecimentos cientificos nas ci€ncias bdsicas da actividade fisica, no
desenvolvimento do contexto de uma formacdo educacional especializada, na didactica
especifica da Educagdo Fisica e na gestdo escolar, aplicada em situacOes de exercicio
profissional, em que as capacidades de auto-apredizagem e de resolu¢do de problemas
se articulam com competéncias aprofundadas de pesquisa educacional. Naturalmente
que a experiéncia de quinze anos, permitiu enfrentar este desafio com maior maturidade
e conhecimento, mas com a abertura e disponibilidade suficiente de quem, no mesmo
periodo, foi confrontada com problemas, questdes, e dificuldades. Deste modo, os
momentos reflexivos, criados ao longo deste ano, foram decisivos para a melhoria das

préticas profissionais.

De acordo com o objectivo do mestrado, que refere a promog¢do da aplicagdo de
conhecimentos num contexto alargado e multidisciplinar, de intervencao profissional,
no ensino, nomeadamente com o desenvolvimento das unidades curriculares de
Organizagdo e Gestdo Escolar, Projectos e Parcerias Educativas e Estdgio Pedagégico.
O relatério apresentado pretende contextualizar e relatar os objectivos de formagdo, a
realidade estudada, as actividades desenvolvidas, a justificagdo das op¢Oes tomadas, 0s
conhecimentos adquiridos e a avaliacdo de processos e produtos. A necessidade
reflexiva da pratica pedagdgica € evidenciada nas aprendizagens realizadas, dificuldades
sentidas e formas de resolucdo, na importincia do trabalho individual e de grupo, no
impacto do estdgio na realidade escolar, nas questdes dilematicas e na necessidade de

uma formagao continua.
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Abstract

To be a teacher is a very complex profession, where the uncertainty and the ambiguity
of its functions are its best distinctive features. To face this hard reality, the teacher
counts on himself, he is, not only an observer, but he is, essentially, an irreplaceable
actor of the educational relationship. So, the Educational Teaching Practice, included in
the Master’s degree of the teaching of Physical Education in the Ensinos Bdsico e
Secunddrio, made in Escola Secunddria Quinta das Flores, in the school year
2009/2010, was faced as a stage of personal and professional growth, acquiring
scientific knowledge of the basic sciences of the physical activity, developing a
specialized educational training of the Physical Education specific teaching and of
school management to be applicable in professional situation, where the self-learning
and the problems resolution articulate together with the educational competences
research.

The experience of fifteen years helped to face this challenge with more maturity and
knowledgment, with enough availability and receptivity of whom, in the same period,
was faced with problems, questions and difficulties. So, all the reflection moments

during this year where decisive to improve the professional practices.

According to the objective of this degree, which promotes the application of
knowledgment in a large context of professional intervention education, particularly
with the development of organization and School Management curricular units,
Educational Projects and Partnerships and Education Teaching Practices, this report
intends to show and to relate the purposes of the vocational training, the analyzed
reality, the developed activities, the justification of taken decisions, the acquired
knowledge and the processes and results evaluation. The necessity of thinking over
continuous pedagogic practice is noticed by the obtained learnings, by the faced
difficulties and ways of resolution, by the necessity of individual and group work, by

the impact which the teaching practice has in the educational reality.
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Introducao

A educacgdo exige os maiores cuidados, porque influi sobre toda a vida.

Séneca

Até meados dos anos sessenta, como escreveu Giles Ferry, ser professor era a
manifestacdo de uma vocacdo ou missdo transcendente, ndo o exercicio de uma
profissdo. Actualmente, e utilizando os conceitos de Edgar Morin, pode-se classificar a
profissdo de professor de complexa, onde a incerteza e a ambiguidade das funcdes, sdo
o seu melhor traco definidor. Para fazer face a esta dura realidade, o professor conta
acima de tudo consigo proprio, ele €, ndo apenas observador, como o actor
insubstituivel da relacdo pedagdgica. Contra a incerteza e as suas proprias caréncias, 0
conhecimento das "boas praticas" € neste aspecto importante como referéncia tedrica,
mas € preciso dizé-lo que estas raramente sdo transferiveis para outros contextos e
outros actores. E neste panorama complexo que hoje emerge o modelo dos "professores
como praticos reflexivos", os quais, envolvidos num processo de construcio e
desconstru¢do de saberes, vao elaborando a sua propria concepcdo de profissdo e das

boas praticas.

No ambito do Mestrado em Ensino da Educagdo Fisica nos Ensinos Bésico e
Secundario, e mais especificamente do estagio pedagogico, € essencial criar momentos
de reflex@o sobre o confronto entre as expectativas iniciais e, os processos adoptados,
praticas assumidas e aprendizagens realizadas. Deste modo, ponderar-se-a sobre as
actividades de ensino-aprendizagem, nomeadamente sobre as trés grandes competéncias
da pratica docente, o planeamento do ensino, a condu¢do do ensino-aprendizagem e a
avaliacdo. Paralelamente, reflectir-se-4 sobre o trabalho desenvolvido em outras
actividades como as desenvolvidas no ambito das unidades curriculares de Organizagdo

e Gestdo Curricular e de Projectos e Parcerias Educativas.

Osvalda Maria Quatorze Neves Rodrigues 1



CAPITULO1

1. Expectativas e op¢oes iniciais

O estagio pedagogico € assumido por Simdes (1996) como, “...um periodo unico
e significativo na vida pessoal e profissional de qualquer professor” (p. 132). No mesmo
sentido, Capel e colaboradores (1997), enfatizando a riqueza e intensidade das
aprendizagens ocorridas nesta etapa formativa, afirmam que, durante o estigio
pedagdgico, o candidato a professor constréi o seu repertorio de competéncias e
conhecimentos, e desenvolve a sua capacidade de avaliagdo profissional de uma forma
mais rdpida e intensa do que em qualquer outra etapa do seu desenvolvimento

profissional.

Deste modo, o estdgio profissional foi iniciado partindo de uma reflexdo acerca
das competéncias e das préticas consolidadas, ao longo de catorze anos de pritica na
docéncia, e, simultaneamente, com a expectativa de por em prética os conhecimentos
que adquiridos no primeiro ano do mestrado, testando as teorias, expectativas e
representacdes que foram sendo construidas ao longo do mesmo, fazendo pequenos

ensaios rumo a edifica¢do e melhoria de um estilo préprio de actuacdo pedagdgica.

Paralelamente as expectativas criadas em redor da prética pedagdgica, surgem as
associadas a actividade de administragdo escolar, com o desenvolvimento de um
projecto de assessoria a um director de turma. A complexidade deste cargo encerra, em
si mesmo, uma multiplicidade de competéncias intimamente ligadas com as actuais
caracteristicas de administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educacdo, e
actualmente, ¢ um dos actores essenciais na escola pelas fungdes essenciais e complexas
que desempenha, tornando-se numa das figuras centrais e mais importantes do sistema
educativo. Pela importancia da figura do director de turma no sistema educativo, foi
perspectivado o contacto com metodologias diversificadas de trabalho que conduzissem

a uma maior eficiéncia e eficicia, no desempenho de um cargo pedagdgico.
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Em simultineo, com as expectativas citadas anteriormente, também
operacionalizacdo da organica funcional da escola onde foi realizado o estigio e
sobretudo as relagOes institucionais existentes, nomeadamente entre professores e
particularmente, com o professor orientador e restantes elementos do Departamento

Curricular.

Apesar de ja terem sido realizados dois estdgios pedagogicos, integrados na
licenciatura, ¢ com uma maior maturidade pessoal e profissional que foi iniciado este
estdgio, e certamente, com um desempenho mais consciente. Assim, no inicio deste ano
lectivo, foi perspectivado, através do trabalho colaborativo com o orientador e co-
orientador, estratégias para desenvolver, de forma consciente, as competéncias e
aptiddes que sdo essenciais e determinantes para a melhoria da prética profissional, nas

diversas dreas de intervengao.

2. Objectivos de formacao

Os principais objectivos a alcangar no desenvolvimento da formagao, bem como,
competéncias e estratégias que se propunham desenvolver para a consecu¢do dos

mesmos, sao:

Articular a teoria adquirida, com a prética docente, permitindo-me aprofundar os

meus conhecimentos nos dominios cientifico, pedagégico-didactico e relacional;

Desenvolver a minha prética com capacidade de iniciativa e de abertura a inovagao

pedagégica;

Desenvolver competéncias referentes aos processos de observacdo e avaliacdo
adequados as necessidades e capacidades dos alunos, reconhecendo esta como um

processo continuo;

Integrar os diferentes saberes numa perspectiva interdisciplinar
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e Contribuir para o relacionamento Escola — Comunidade;

* Desenvolver a capacidade de relacionamento com todos os elementos que integram a

Comunidade Escolar;

e Contribuir para o desenvolvimento do Plano Anual de Actividades.

3. Realidade Escolar

Ap6s a definicdo dos objectivos de formacdo e a formulacdo das expectativas, a
realidade escolar (escola, turma e professor orientador) torna-se um factor essencial para

a determinacdo do sucesso do estagio pedagdgico.

3.1 A Escola

A Escola Secundaria Quinta das Flores situa-se na cidade de Coimbra, no Vale
das Flores, Rua Pedro Nunes, na freguesia de Santo Anténio dos Olivais, estando
estabelecida numa das zonas de maior crescimento demografico e de desenvolvimento

sOcio-econdmico da cidade, dos dltimos anos.

O primeiro contacto com a institui¢do escolar foi no inicio do més de Setembro.
Os recursos espaciais que a escola oferece impuseram algumas limitagdes,
nomeadamente, a inexisténcia de espagos polivalentes, ndo admitindo a possibilidade de
se realizarem actividades de aprendizagem de todas as dreas e ainda as obras que
decorrem, no ambito do Programa de Modernizacdo do Parque Escolar. Deste modo,
por decisdo do grupo de Educagdo Fisica, os espacos disponiveis distribuiram-se da

seguinte forma:
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Pavilhdo Gimnodesportivo:

. Espaco 1: destinado as modalidades de gindstica, patinagem, danca e

desportos de combate;
. Espaco 2: destinado as modalidades de badminton, ténis e voleibol.

Espacos Polidesportivos Exteriores:

* Espaco 3: destinado ao atletismo e andebol;

* Espaco 4: destinado as modalidades de basquetebol, futebol e andebol.

3.2 O grupo de Educacao Fisica

O grupo de Educacgdo Fisica, coordenado pelo professor Rui Carvoeira, pertence
ao departamento das Expressdes, tendo como coordenador de grupo o professor
Honorato Grilo. O grupo era composto por catorze professores, dos quais cinco eram

titulares e o ndcleo de estdgio era composto por trés.

Na primeira reunido do grupo de Educacdo Fisica em que o nucleo de estigio
esteve presente, alguns professores mostraram-se acessiveis e disponiveis na integracao
do grupo de trabalho. Ao longo do ano lectivo, e com o decorrer das aulas, a abertura de
alguns dos professores do grupo foi sendo cada vez maior, o que tornou a nossa
adaptacao mais facilitada e permitiu, rapidamente, o entendimento do funcionamento da
disciplina na escola. No entanto, saliente-se a inexistente relacdo com alguns
professores e a pouca articulacdo desenvolvida com o grupo de educacdo fisica, o que

enfraqueceu a formagdo no aspecto das inter-relagdes.

3.3 O Nucleo de Estagio

O ntcleo de estdgio era constituido por trés professores: Luis, Paulo e Osvalda.

Todos com larga experiéncia na docéncia, no Colégio Jodo de Barros. O facto de todos

Osvalda Maria Quatorze Neves Rodrigues 5
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leccionarem na mesma instituicdo de ensino ha vérios anos, e terem um conhecimento
mutuo das caracteristicas individuais pessoais e profissionais, permitiu um grande
entendimento no trabalho desenvolvido e uma grande eficicia, salientando-se o clima

positivo.

3.4 Os Professores Orientadores

As relacdes mantidas com o professor orientador da escola, Paulo Furtado,
foram sempre constantes e positivas o que influenciou o sucesso deste estigio
pedagdgico. Destaque-se a sua larga experiéncia enquanto docente e orientador de
estdgios, o que influenciou a qualidade das suas observagdes e intervencdes,

paralelamente, serviu de modelo na relacdo afavel que mantém com os seus alunos.

A orientadora da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica, Dr.?

Elsa Silva, contribuiu, igualmente, de forma positiva para 0 meu percurso no estigio.

35Aturma7° A

De modo a desenvolver um planeamento eficaz, um dos trabalhos preparatérios a
realizar € a caracterizacdo da turma, com a recolha de informac¢des ao nivel pessoal,

familiar, s6cio-econdmico e escolar.

A turma, constituida por vinte alunos (doze raparigas e sete rapazes) e terminou
com vinte e um (doze raparigas e nove rapazes), sendo que trés deles se encontravam a
repetir o sétimo ano pela segunda vez consecutiva. Os dados que foram apresentados
mostram uma turma que a nivel de aproveitamento tem um nivel médio, mas que parece
ter um ambiente favordvel para que todos os alunos possam prosseguir no processo
ensino-aprendizagem com sucesso, o que ¢ de extrema importancia para o futuro dos
alunos. Destaque-se que todos eles referiram gostar da disciplina de Educacdo Fisica, o

que se percebe pelos resultados obtidos no ano transacto, em que a maioria obteve nivel

Osvalda Maria Quatorze Neves Rodrigues 6



Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica - Mestrado em Educagdo nos Ensinos Basicos e Secundario

Relatério Final de Estagio 2009/10

quatro e apenas trés alunos, nivel dois. Ao nivel da pratica desportiva fora da escola, a
maioria, dezasseis alunos, referiu praticar, sendo a natacdo, aquela que registou mais
praticantes. As modalidades onde se registava mais dificuldades eram voleibol e

ginéstica.

No que respeita aos casos especiais, nao foi considerado que a turma tenha algum
aluno que seja merecedor de algum tratamento especial, ou de um ensino especial. No
entanto, registaram-se alunos com necessidade de mais apoio, em termos de processo de

ensino, ou relacionado com problemas fora da escola.

4. Actividades de Desenvolvidas

As actividades desenvolvidas desenvolveram-se em trés ambitos distintos:
processo de ensino-aprendizagem (Estdgio Pedagdgico); Organizagdo e Gestdao Escolar;

Projectos e Parcerias Educativas.

4.1 Actividades de Ensino-Aprendizagem

As actividades referentes ao processo ensino-aprendizagem foram desenvolvidas

em trés fases: Planeamento, Realizacdo e Avaliacao.

a) Planeamento

Planejar é estudar, organizar, coordenar, ac¢des a serem tomadas para a
realizacdo de uma actividade visando solucionar um problema ou alcangar um
objectivo. Na educagdo o planeamento envolve a integragdo do professor-aluno com as
relagdes sociais - econdmicas, politicas, culturais — bem como os elementos escolares —
objectivo, contetido, métodos, como a funcdo de explicitar principios e execucdo das

actividades escolares e possibilitar as accdes do professor na realizagdo de um ensino de
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qualidade, evitando a monotonia € a rotina e o desinteresse do processo ensino-
aprendizagem, assim como proporciona aos alunos conhecer a realidade através dos
conteidos programados e planeados. Dessa forma o planeamento é um guia de

orientacdo que auxilia na concretizacio daquilo que se anseia.

O Plano Anual constituiu um importante documento do planeamento, servindo
de orientagdo para a realizacdo das actividades de ensino-aprendizagem. Para a
concepgdo deste planeamento foi feito o levantamento de vdrios dados relativos a:
caracterizacdo da escola e turma (populacdo alvo), recursos espaciais, humanos e
materiais. A andlise dos programas e as decisdes conceptuais e metodoldgicas do Grupo
de Educaciao Fisica foram sujeitas a uma andlise minuciosa e serviram, igualmente, de
base ao Plano Anual. E importante referir que a escola apresentava limitagdes espaciais,
0 que viria a condicionar a leccionagdo da disciplina de Educacdo Fisica. Devido as
obras a que a escola esteve sujeita, no ambito do Programa de Modernizacdao do Parque
Escolar, que consistiu no alargamento das obras, a todos os espagos desportivos da
escola, o plano anual, sofreu alteracOes, tendo sido necessdrio recorrer a espacos
exteriores, Parque Verde do Mondego e Parque Municipal de Campismo de Coimbra.
Apesar do alargamento das obras a todo o espacgo escolar ja se encontrar previsto desde
o inicio do ano lectivo, este facto apenas foi confirmado no final do segundo periodo,
tendo condicionado o planeamento do terceiro periodo. Deste modo, o grupo de
Educacdo Fisica tomou as seguintes decisoes:

*  As aulas de 90 minutos seriam de cardcter pratico;

* As aulas de 45 minutos funcionariam numa sala de aula, uma vez que o tempo de
deslocacdo para o parque de campismo ou Parque Verde, feito de autocarro,
tornaria invidvel a realizacdo de aulas praticas;

* As actividades possiveis de realizar no Parque de Campismo seriam: Futsal,
Voleibol de Praia, Circuito de Manuten¢do e Natagdo;

* As actividades possiveis de se realizarem no Parque Verde seriam Natacao;

* AsrotacOes seriam semanais.
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De acordo com todas estas condicionantes, por sugestdo do professor orientador
decidiu-se ndo elaborar, no terceiro periodo, unidades didicticas e observacdes das

aulas entre os colegas do ntcleo de estdgio e professores.

A planificacdo do ensino foi feita seguindo vérias etapas partindo sempre do geral
para o especifico. Deste modo, apds a concep¢ao do plano anual de actividades, onde
foram contempladas todas as actividades de intervencdo do ensino-aprendizagem da
turma, foram elaboradas as diversas unidades didacticas onde constava a extensao e
sequéncia de conteddos de cada modalidade. E, por fim o plano de aula que constituiu o

resultado final de todo o planeamento.

Na elaboragdo de cada unidade didédctica procedeu-se a caracterizagdo da
modalidade, a definicdo dos conteddos tacticos e técnicos, identificados os recursos
materiais e espaciais existentes. Com base nesta caracterizacio, foram definidos os
objectivos a alcancar, a extensdo e sequéncia dos conteudos, as progressoes pedagdgicas
a utilizar, os tipos e fun¢des da avaliagdo a aplicar e as estratégias de ensino a adoptar
no desenvolvimento da unidade. Apds a realizacdo da avaliagdo diagndstica de cada
modalidade, procedeu-se ao reajuste da planificacdo conteidos, de forma adaptar a
matéria as caracteristicas de desenvolvimento das competéncias dos alunos, tendo
sempre como objectivo, proporciona-lhes as melhores situacdes de aprendizagem

conduzindo-os ao éxito nas aprendizagens.

Para os dois primeiros periodos lectivos, foram definidas quatro Unidades
Didacticas: Ginastica (solo e aparelhos), Voleibol, Andebol e Basquetebol. As duas
primeiras modalidades constaram no planeamento do primeiro periodo e as seguintes do
segundo. Os planos periddicos mostraram-se ajustados a realidade, constituindo um
instrumento fundamental para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem. O seu
cumprimento foi conseguido, no entanto, verificaram-se alguns reajustes na organizagao
e planeamento de algumas aulas do segundo periodo, devido a duas situagdes. As causas
desses reajustes prenderam-se com duas situacdes distintas: més condi¢cdes climatéricas
e envolvimento dos alunos em actividades extra-curriculares durante o periodo de aulas

de Educacdo Fisica. No entanto, saliente-se que as alteracdes efectuadas foram eficazes
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na consecucdo dos objectivos finais das Unidades Didacticas. No terceiro periodo,
surgiu a necessidade de fazer um planeamento a curto espaco de tempo, devido as mas
condi¢des climatéricas que se verificaram, ou ajustes na distribuicio dos espagos.
Destaque-se as aulas de 45’ que, em concordincia com o professor Paulo Furtado, e
ap6s a manifestacdo de interesse mostrada pela turma, se desenvolveu “O jogo do
craque” e uma danca tradicional. A primeira actividade é um jogo de exercitacdo e
consolidagdo das regras de algumas actividades e jogos desportivos, pelo que teve muito
sucesso junto dos alunos e serviu, inclusive, para motivi-los para a permanéncia dentro
da sala de aula. A segunda actividade, apesar de alguns alunos se terem revelado
renitentes, ao longo da elaboragdo da coreografia, foram-se mostrando mais receptivos,
o que conduziu a um produto final bastante bom. Saliento que esta eficdcia se deveu

essencialmente ao esfor¢co em desenvolver estratégias diversificadas.

Quanto aos planos de aula, o modelo foi seleccionado, apds uma investigacdo e
discussdo entre os elementos do grupo e com o professor orientador. Contactou-se ser
pritico e compreensivo, contendo, as informacdes mais pertinentes, relativas a turma e
unidade didictica a abordar e ainda, as situagdes de aprendizagem e duracdo, a
organizacdo das tarefas, os objectivos comportamentais e critérios de €xito para obter
sucesso no trabalho a desenvolver. Ao nivel da planificacdo das aulas, a dificuldade a
destacar relaciona-se com a escolha das tarefas, o que exigiu conhecimento técnico e
cientifico e muita originalidade, para que estas fossem atraentes e incitadoras para os

alunos, conduzindo a sua aprendizagem.

b) Realizacdo
Se um bom planeamento € essencial para a eficiéncia da prética docente, € a
conducdo e a realizacdo do processo ensino-aprendizagem que mede a validade e a

eficdcia. Este € o grande desafio do professor!
Apesar de existirem alunos com boas capacidades, quer no aperfeicoamento quer

nas habilidades motoras, quer na aquisicdo de conhecimentos na drea cognitiva,

verificou-se sempre uma heterogeneidade intra-turma, que apelava a alguns reajustes no
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planeamento e nas situagdes de aprendizagem. Este foi, no decorrer de algumas
unidades didacticas, uma das necessidades na abordagem dos contetdos, sendo a maior
parte das situagcdes de aprendizagem adaptadas aos niveis diferentes de capacidades
motoras, permitindo um maior sucesso €, consequentemente, empenhamento na aula.
Desta forma, foram criados exercicios de aprendizagem diferenciados, para o mesmo
conteddo, numa mesma organizacdo, de modo a reduzir o tempo de organizacdo das
tarefas (igual para todos e depois alguns ajustes especificos para grupos de trabalho

mais avangados) optimizando o tempo de empenhamento motor.

A conducdo da aula, nas suas diversas dimensdes (instrug¢do, gestdo e clima/
disciplina), constituiu uma preocupacdo acrescida, pela consciéncia tida que a sua

qualidade € decisiva no sucesso do processo ensino-aprendizagem.

No que se refere a dimensdo da instru¢do foram desenvolvidas algumas
metodologias de modo a maximizar a informag¢do inicial, qualidade do feedback e
conclusdo da aula. Assim, procurou-se, na informacgdo inicial, adoptar-se algumas
estratégias, a saber: insistir para que os alunos fossem pontuais permitindo, deste modo,
comegar a aula no hordrio previsto, verificar as presencas ao longo do aquecimento,
evitando, deste modo, perdas de tempo; apresentar os objectivos das aulas de forma
simples e entendivel, possibilitando aos alunos uma antevisdo das suas aprendizagens;
relacionar o trabalho a desenvolver com o das aulas anteriores; recorrer ao
questionamento como forma de certificar se a mensagem foi recebida e percebida. De
forma a, minimizar o tempo gasto, a instru¢do era, preferencialmente, feita em periodos
de tarefa (aquecimento) ou organizagdo. Quanto ao feedback, e considerando que é
essencial na ajuda da mudanca de comportamento, a sua qualidade relaciona-se
directamente com a eficidcia no melhoramento do desempenho do aluno. Deste modo,
registou-se a preocupacao do feedback ser: compreensivel e pertinente, permitindo uma
maior eficicia na recepcdo e consequentemente a alteracdo desejavel do
comportamento; utilizado frequentemente e preferencialmente os positivos, descritivos,
prescritivos e de refor¢o, desencadeando uma maior motivacdo no aluno; fechado o

ciclo, maximizando a eficécia e eficiéncia do feedback. No que se refere 4 condugdo da
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aula, verificou-se o esforco de terminar, todas elas, de forma progressiva e proceder a

revisdo e extensdao da matéria abordada, ajudando s alunos na contextualizagao.

No que concerne a dimensdo referente a conducdo da aula, a preocupacio
prendeu-se com a: utilizacdo de periodos curtos de instru¢do, permitindo maximizar o
tempo de desempenho motor e prender a atencdo dos alunos nos aspectos apenas
essenciais e fundamentais; circulagdo pelo espaco de modo a permitir um controlo geral
da turma; controlo e reforco na dindmica das transi¢des e organizacdes, assim como, a
manutencdo de organizacdes semelhantes ao longo das aulas, reduziu a duragdo e o
nimero destes episodios, evitando perdas de tempo e dispersdo dos alunos,; recurso a
meios auxiliares, que na modalidade de gindstica se revelaram muito eficazes na

compreensdo da mensagem.

Relativamente a dimensdo clima/ disciplina, pela experiéncia tida na docéncia,
apds algumas aulas foi conseguido a adop¢ao de metodologias eficazes referentes, quer
ao controlo, quer a comunicacdo. No geral, destacam-se as seguintes: a clarificagcdo
imediata das regras; o apelo ao comportamento adequado com recurso frequente as
interac¢Oes positivas, ignorando, sempre que possivel, as atitudes inapropriadas; criar
um clima favorédvel e entusiasmo de aprendizagem; comunicar, essencialmente, com
recurso a abordagens positivas e ricas em informacdo; utilizar a linguagem nao verbal,
que ha distancia € eficaz; demonstrar disponibilidade para ouvir. Saliente-se que, ao
nivel da comunicagdo, a dificuldade € acrescida quando permanecemos nos espagos
exteriores em que o som se propaga mais e para além disso, hd uma maior dificuldade

no controle dos alunos, no entanto, a experiéncia profissional tida revelou-se essencial.
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¢) Avaliacao

Avaliar é mediar o processo ensino/aprendizagem,
é oferecer recuperagdo imediata, é promover cada ser humano,
é vibrar junto a cada aluno em seus lentos ou rdpidos progressos.

Bevenutti (2002)

Para cada unidade didactica, foram criados sistemas de avaliacao a desenvolver no
7° ano de escolaridade, onde se apresentou as condi¢des de aplicacdo, a instrumentagao,
os critérios e o sistema de classificacdo a utilizar, para promover um desenvolvimento
do processo de ensino e aprendizagem mais eficaz e conduzir a consecu¢do das metas,

expectativas e objectivos definidos.

A avaliagdo incidiu em trés diferentes dimensdes da participacdo dos alunos em
cada bloco de matérias, com a seguinte ponderacdo: dominio psicomotor (70%);

dominio cognitivo (10%) e dominio sécio-afectivo (20%).

A avaliagdo das aprendizagens e do processo foi realizado no decorrer das vdrias
unidades didacticas, em momentos distintos, respeitando diferentes objectivos. Assim,
no inicio de cada UD foi efectuada uma avaliacdo inicial com uma finalidade
diagndstica; ao longo das aulas procedeu-se a uma avaliacdo continua com uma

finalidade formativa e, no final da UD, uma avaliacdao com uma finalidade sumativa.

A avaliagdo diagndstica pretendeu identificar os niveis de desempenho dos
alunos; definir as estratégias educativas no processo ensino-aprendizagem; desenvolver
accoes de remediacdo ou recuperacdo de matérias que nao foram aprendidas. Quanto ao
momento, e de acordo com a decisdo do grupo de Educacdo Fisica, esta avaliacdo foi
realizada na primeira aula da respectiva unidade didédctica e os alunos eram avaliados
em gestos técnicos ou elementos, previamente determinados, segundo o método de
Check-List, numa grelha elaborada pelo grupo de estagio. Apds a andlise dos resultados,

foram efectuados os ajustes ao planeamento considerados necessarios.
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A priética avaliativa, no ambito da avaliagdo formativa, constituiu um elemento
determinante no desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem. Com esta fungdo
avaliativa pretendeu-se adaptar a ac¢do pedagdgica aos progressos e dificuldades na
aprendizagem dos alunos, constituindo-se numa referéncia fundamental para o processo.
Na avaliagdo continua ou informal, que decorreu ao longo de todas as aulas, como
resultado da interac¢do entre o professor e os alunos, o feedback pedagdgico assumiu
um papel de vital importincia para a orientagdo individualizada do processo de
aprendizagem. Deste modo, através de uma regulacdo interactiva, onde a identifica¢do
das dificuldades, através da observagdo, permitiram um procedimento de adaptacao das
tarefas/ estratégias, de forma a se proceder o ajuste do processo as necessidades de

desenvolvimento dos alunos.

A avaliacdo sumativa e, de acordo com, os normativos, o Projecto Curricular de
Escola e as decisdes do grupo de Educacdo Fisica, foi realizada no final de cada unidade
didéctica e de cada periodo (primeiro e segundo) tendo como finalidades determinar o

grau de consecug¢do dos objectivos definidos e valorar o desempenho dos alunos.

d) Componente ético-profissional

A profissdo de professor é tida como uma actividade constitutivamente ética:
ética porque o professor deve agir na observancia de um conjunto de principios de
natureza moral e também porque o que se espera do professor € que ele recorra a uma
estratégia, desenvolva um método e disponha de recursos para promover a formagdo
ética dos alunos. Com efeito, “relativamente ao modo como os professores definem a
docéncia, assume particular relevo a func¢do de educar, formar os alunos e contribuir

para o desenvolvimento pessoal e social das criancas e jovens”, sublinhando-se que “ser

professor (...) obriga a um modo particular de ser e de estar” (Silva, 1994, p. 93).
Os professores orientam-se maioritariamente por uma perspectiva contextualista
e consequencialista que considera, no particular, a proteccio do outro e o cuidado,

através do didlogo e da andlise de situacOes concretas, mas também sdo orientados por
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valores como o respeito e a solidariedade, a liberdade e autonomia, a justiga,
imparcialidade e igualdade, a honestidade e verdade, a responsabilidade e dignidade
humanas, o rigor, a competéncia, entre outros. Estes sdo principios e valores que se
revelam e expressam em dominios diversos da actividade docente, em particular na
relacdo com os alunos, na organizagdo curricular e condutas docentes dentro e fora da
escola, em relacdo a colegas, ao sistema educativo e a sua profissdo, mas também na

relacdo entre professores, a familia e a comunidade.

O desfasamento entre a formacao inicial recebida e a necessidade que se sente de
formacdo na drea da ética, levaram a equacionar se as praticas no desenvolvimento da
docéncia, até a data, terdo sido as mais adequadas neste complexo enredo de relagdes.
Deste modo, imp0Os-se uma retro inspeccao das melhores praticas e implementa-las e,
em algumas delas, com um cuidado acrescido, ao nivel das relagdes com os alunos,

colegas e professor cooperante.

Deste modo, assumiu-se um compromisso com os alunos, no sentido de:
respeitar os direitos de todos; salvaguardar e promover os interesses € 0 bem-estar de
todos, estando com especial atencao a situacdes de intimidagdes e fisicas e psicoldgicas;
atender aos problemas que afectam o bem-estar dos estudantes, tratando-os cuidado,
dedicagdo e discri¢do; ajudar os estudantes a desenvolver um conjunto de valores de
acordo com os padrdes; manter relagdes profissionais; reconhecer a individualidade e as
necessidades especificas de cada aluno, e estimulando-os para que pudesse desenvolver
plenamente as suas potencialidades; proporcionar aos estudantes o sentimento de
pertenga a uma comunidade, baseada em compromissos mutuos de comprometimento
com a existéncia de um lugar para todos; exercer a autoridade com justica e

solidariedade.

No ambito das relacdes com os colegas, o compromisso assumido prendeu-se
com: estabelecer um relacionamento amigéavel com todos os colegas, respeitando a
situacdo profissional e as suas opinides; manter a confidencialidade sobre informagdes

relacionadas com os colegas, obtidas no decurso da prética profissional; defender e
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promover os interesses € o bem-estar dos colegas; desenvolver o trabalho em equipa,

conduzindo ao sucesso e respeitando as opinides dos colegas.

No que se refere a relacdo com o professor cooperante, a atitude assumida foi:
estar informada e cumprir com as responsabilidades do professor estagidrio; cumprir as
instrugdes dadas pelo professor cooperante; promover um bom relacionamento pessoal e
profissional, na base do sucesso do trabalho; cooperar com as atribui¢des do professor

cooperante; respeitar € cumprir as opinides e directrizes.

4.2 Outras actividades desenvolvidas

Neste momento, é importante, igualmente, realizar um balanco sobre as
actividades desenvolvidas para além das do ensino e aprendizagem. Estas actividades
enquadram-se em duas unidades curriculares do Mestrado em Ensino da Educacgdo

Fisica, Organizagdo e Gestao Curricular e Projectos e Parcerias Educativas.

a) Organizacdo e Gestdo Curricular

“[O Director de Turma]” é o eixo em torno do qual gira a relagdo educativa”

Marques (2002).

No ambito da Unidade Curricular de Organizacdo e Gestdo Escolar, foi
desenvolvido a assessoria a directora de turma professora Luisa Tovar. Desde o inicio
foi um desafio, por ser considerado o cargo pedagdgico de director de turma, um dos
mais dificeis de desempenhar, pela sua complexidade e diversidade de obrigacdes
referentes a gestdo, coordenacdo, comunicagdo e relacionamento interpessoal entre os

varios intervenientes do processo ensino-aprendizagem.
Esta assessoria resulta de um processo de formacao e revisdo de algumas praticas,

onde se pode obter conhecimentos e aperfeicoar competéncias. A partir dos problemas

levantados aquando da realiza¢do do projecto, procurou-se, ao longo deste periodo de
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tempo, proceder a uma reflexdo que me levasse as respostas dos mesmos. Debrucou-se,
ainda, sobre o perfil funcional e significado do cargo, actividades realizadas e

respectivo cronograma e instrumentos utilizados.

Ao longo dos anos que de leccionagdo e do desempenho do cargo de Directora de
Turma, surgiram a necessidade de reflexdo e, de todas as vezes, considerou-se ser
sempre um processo de aprendizagem e de procura de ac¢des de melhoria. Deste modo,
foi encarado como um desafio o desempenho desta assessoria na expectativa de vir a ser
uma experiéncia enriquecedora na aquisi¢do de conhecimentos e desenvolvimento de
competéncias que melhorassem o desempenho. De forma a permitir uma preparacdo
mais eficazmente para o cumprimento das funcdes enquanto assessora, no inicio do ano
lectivo, foram desenvolvidas competéncias de andlise de documentos/bibliografia, na

Optica do docente que desempenha o cargo de directora de turma.

Nao se pode esquecer a dimensdo humana da profissdo docente. O director de
turma, através das suas atitudes e expectativas, tem uma influéncia preponderante na
constru¢do da personalidade dos jovens e adolescentes com quem contacta. No entanto,
a complexidade inerente ao desempenho dessa fungdo, acresce, muitas vezes, a falta de
formacdo especifica existente neste campo, o que em muitas situagdes me dificultou o

desempenho deste cargo.

Ao longo deste processo, houve a oportunidade de conhecer e reconhecer
metodologias eficazes de coordenacdo e gestdo do funcionamento das reunides de
conselho de turma, colaborando na sua preparagdo e dinamizagdo. Assim como,
desenvolver técnicas eficientes de registo e de transmissdo da informacdo actualizada e
regular, aos professores. Uma das dificuldades sentidas ao longo da experiéncia
anterior, foi o de encontrar estratégias eficazes de promocao de trabalho em equipa entre
professores, quer ao nivel do desenvolvimento de projectos, quer na resolucdo de
conflitos e problemas. Na escola, o director de turma é o elemento que individualiza e
integra a educagdo dos alunos da sua turma. Pela consciéncia da importancia de uma
orientacdo activa e dindmica na coordenacdo interdisciplinar das orientacdes de todos os

outros professores que integram a respectiva turma, esta assessoria permitiu contactar
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com novas dessas estratégias que no futuro irdo, certamente, ser adoptadas. Também no
que concerne as dificuldades dos alunos, foram adquiridas novas formas de actuagdo
que promovem o sucesso escolar.

Outra das questdes que surge no desempenho deste cargo € a relacdo com os
Encarregados de Educacgdo e, de facto, foi um assunto sobre o qual se verificou muita
atencdo, na expectativa de se conseguir colmatar as dificuldades que foram surgindo
enquanto Directora de Turma. Com esta assessoria, foi reforcada a certeza da relagao
estreita que existe entre a eficidcia do sucesso do aluno e o processo de orientacdao
educativa, através do acompanhamento de todo o processo de formacao e aprendizagem
do aluno, de forma a ajudar a construir as suas proprias ideias para ultrapassar as
barreiras e dificuldades que possa encontrar, sempre em constante didlogo com a familia
e requerendo a sua participacdo. ApOs esta assessoria, a conclusdo € de que, foram
melhoradas as formas de actuagdo na promog¢do uma relagdo mais estreita entre a
familia e a escola. Juntamente, desenvolveram-se competéncias de comunicagdo
eficazes na transmissdo de informacdo actualizada aos alunos e encarregados de
educagdo. Por fim, saliente-se o contacto com novos instrumentos auxiliares ao
desempenho do cargo e, simultaneamente, a criacdo de outros que pareceram

pertinentes.

No inicio do ano lectivo, na primeira reunido de conselho de turma, foi
estabelecido o primeiro contacto com a Directora de Turma do 7.°A, onde se verificou a
apresentacdo dos intervenientes e lhe foi informado, pelo professor cooperante, da
existéncia da professora estagidria que iria desenvolver a assessoria ao cargo que a

mesma desempenhava, no dmbito da drea de “Organizacdo e Gestdo Escolar”.

A Directora de Turma, professora Luisa Tovar, foi sempre bastante receptiva e
nao colocou qualquer entrave a nossa pretensido, mostrando-se sempre disponivel para
esclarecer dividas. Logo nos primeiros encontros, discutiu-se acerca do perfil deste
cargo, tendo-se registado uma troca de ideias relacionadas com as dificuldades e as
tarefas que se pretendiam desenvolver, de acordo com os procedimentos da escola.

Destaque-se a troca de ideias que se verificou sobre o perfil funcional deste cargo,
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concluindo que, apesar dos anos de experiéncia adquirida com a pratica, dever-se-a

sempre procurar adquirir novas aprendizagens e rever estratégias e metodologias.

As tarefas/ actividades realizadas, ao longo do periodo que foi desenvolvida esta
assessoria, encontram-se resumidamente explicitas no relatério apresentado
anteriormente, no entanto destaco algumas: reunido geral de professores e de conselhos
de turma, caracterizacdo da turma (questiondrio aos alunos, tratamento dos dados,

conclusodes), levantamento de faltas dos alunos.

b) Projectos e Parcerias Educativas

Considerando, que o clima e o ambiente vivido entre os diferentes agentes
educativos e a relacdo que os alunos mantém com a escola, condicionam as
aprendizagens, esta actividade pretende ser um factor de promogdo do sucesso
educativo. E, neste sentido, que projectos extra-curriculares assumem particular

importancia tendo em vista a aproximacdo dos alunos a escola, integrando-os numa

comunidade que pretende ser, cada vez mais atractiva e aliciante.

No enquadramento da unidade curricular Projecto e Parcerias Educativas, optou-
se por realizar duas actividades com objectivos distintos e que fossem ao encontro dos
interesses e expectativas dos alunos: “Jogos de sempre para todos” e “Torneio de

Voleibol 4X4”.

Com a primeira actividade, pretendeu-se promover e divulgar os jogos
tradicionais através da associacdo destes as actividades de recreacdo e lazer, que se
encontram em grande expansio na actualidade, englobando a comunidade educativa. Os
objectivos, enquadrados nos dominios psicomotor, cognitivo e sdcio-afectivo, definidos
para esta actividade foram: cooperar nas situacOes de aprendizagem organizacionais,
escolhendo as accdes favordveis ao éxito, seguranca, e bom ambiente relacional na
actividade; assumir compromissos e responsabilidades na organizagdo e preparacao das

actividades individuais e de grupo, cumprindo com empenho as tarefas inerentes;
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favorecer o desenvolvimento da cooperagdo entre os elementos de equipa na pratica dos
Jogos Tradicionais, de modo a alcancar o objectivo do jogo, de acordo com as regras
especificas e padrdes técnicos especificos; participar de forma empenhada, alegre,
divertida e gratificante; procurar o €xito pessoal e do grupo; promover o convivio entre
a comunidade educativa; promover e reforcar o gosto pelas actividades desportivas em
espacos diversificados; promover a divulgacdo dos Jogos Tradicionais como bem
cultural a preservar; dar conhecimento ao aluno do contexto sécio - historico da pratica
de Jogos Tradicionais caracteristicos da regido seleccionados para a actividade; analisar,
interpretar e aplicar os conhecimentos sobre técnica, organizacdo e participagdo, ética
desportiva. De entre os vdrios jogos tradicionais, procurou-se por em praitica 0os mais
adequados a populacio envolvida e aos recursos existentes, assim como, aqueles jogos
que envolvem mais divertimento e espectacularidade, garantindo as regras basicas de

seguranga.

No que se refere a segunda actividade “Torneio de Voleibol 4x4”, enquadrada nos
Projecto e Parcerias Educativas, pretendeu-se fazer um paralelismo entre as actividades
de complemento curricular e as desenvolvidas no curriculo dos alunos, promovendo o
gosto e a prética do Voleibol, através da associacdo destas actividades com o Clube do
Desporto Escolar. A organizacdo desta actividade, destinada aos alunos do 3.° ciclo e
ensino secunddrio, ndo pretende responder somente ao que foi referido anteriormente,
mas também, procura ser um factor de maior divulgacdo e promoc¢ao das actividades
fisicas e desportivas, contribuindo para o estabelecimento de hdbitos desportivos nos
alunos. O desenvolvimento desta actividade procurou ser um factor de maior divulgacao
e promogdo das actividades fisicas e desportivas, contribuindo para o estabelecimento
de hdébitos desportivos nos alunos. Os objectivos, enquadrados nos dominios
psicomotor, cognitivo e sécio-afectivo, definidos para esta actividade foram: cooperar
nas situacoes de aprendizagem organizacionais, escolhendo as acc¢des favordveis ao
éxito, seguranca, € bom ambiente relacional na actividade; assumir compromissos e
responsabilidades na organizagdo e preparacdo das actividades individuais e de grupo,
cumprindo com empenho as tarefas inerentes; favorecer o desenvolvimento da
cooperacdo entre os elementos de equipa na pratica do jogo de voleibol, de modo a

alcancar o objectivo do jogo, de acordo com as regras especificas e padroes técnicos

Osvalda Maria Quatorze Neves Rodrigues 20



Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica - Mestrado em Educagdo nos Ensinos Basicos e Secundario

Relatério Final de Estagio 2009/10

especificos; participar de forma empenhada, alegre, divertida e gratificante; procurar o
éxito pessoal e do grupo; promover o convivio entre a comunidade educativa;
desenvolver o gosto pela pratica da modalidade de Voleibol; analisar, interpretar e

aplicar os conhecimentos sobre técnica, organizagdo e participagdo, ética desportiva.

As actividades associadas a estes projectos prenderam-se com a: planificacdo,
onde se registaram reunides e sessOes de esclarecimento com o professor orientador e
alguns professores de educacdo fisica; divulgacdo, através de cartazes e circulares
informativas aos directores de turma, encarregados de educacdo e aos professores do 3°

ciclo do ensino bdsico; realizac¢do; avaliagao.

De acordo com o processo organizativo, as condi¢des finais existentes e o produto
final obtido, podemos efectuar uma avaliacio e um balangco bastante positivo e
satisfatorio sobre a actividade desenvolvida.Apds a elaboracdo do projecto, os aspectos
motivacionais inerentes a este tipo de eventos sofreram uma carga exponencial bastante
positiva. O facto de se envolver toda a comunidade educativa nesta actividade cumpriu
com o pressuposto de integracdo dos alunos no meio escolar, facilitando e estreitando as
relacdes sociais e afectivas entre todos. Também a escolha do tema “Jogos
Tradicionais”, como fundamento deste evento, forneceu um conjunto de vivéncias
ludicas, histdricas e sociais, que permitiu aos alunos reviver costumes passados que sao,
por vezes, tao esquecidos pela sociedade actual e tdo importantes para a transmissao de
valores como a ética, o respeito pelo outro, a responsabilidade e a solidariedade.
Saliente-se, no entanto, que, e relativamente a actividade “Jogos de sempre para todos”,
verificou-se que o corpo docente da Escola ndo demonstrou interesse ou disponibilidade
para aderir a actividade, como se verificou com a participagcdo de apenas um professor e
com a ndo dispensa de algumas turmas para a participacdo na mesma. Este constitui-se
no facto menos positivo relativo a organizacdo deste evento. O envolvimento dos
familiares também foi um factor menos positivo, pois nenhum participou. Esperava-se
que alguns avos dos alunos pudessem contribuir para o enriquecimento dos jogos,
porém, por motivos profissionais e talvez por alguma inibicdo dos alunos e seus

familiares, ndo se cumpriu com este objectivo.
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Na actividade dos “Jogos de Sempre para Todos”, o envolvimento de 114 alunos
do 3° ciclo foi positivo apesar das condicionantes ja referidas, no entanto esperava-se
que estivessem envolvidos cerca de 200. Porém, muitos alunos assistiram ao evento,
nomeadamente do ensino secunddrio, tendo, alguns deles, manifestado interesse em
realizar os jogos. No “Torneio de Voleibol 4X4”, o envolvimento de 61 alunos do 3°
ciclo e 126 alunos do Ensino Secundério como participantes da actividade foi, na nossa
opinido, bastante satisfatério. No que refere a assisténcia do publico, esta deve ser
enaltecido, em ambas as situagdes, uma vez que, muitos alunos, nao s, demonstraram
curiosidade, como também, apoiaram as equipas com que mais simpatizaram, dando
ainda mais alegria aos eventos. Importa realcar a excelente colaboragcdo dos alunos do
Curso Tecnolégico de Desporto do 10° ano, que se prontificaram a ajudar, contribuindo
assim para o sucesso e bom funcionamento de toda a actividade, contribuindo esta,

também, para a sua formacgdo pessoal ao nivel da organizacdo de eventos.

O grupo de estdgio sentiu-se recompensado por todo o esforco despendido na
organizacao destes eventos. E eu, pessoalmente, apesar de ja habituada a organizacdo de
eventos de diversa natureza em meio escolar, contactei com uma realidade diferente que
me permitiu o desenvolvimento de competéncias organizacionais, inerentes a
actividades desta natureza. Deste modo, sinto-me com um leque mais alargado de
conhecimentos que me permitem ter maior experiéncia no desenvolvimento de accdes
futuras idénticas que, quanto a mim, sdo essenciais até na criagdo de um bom clima

entre toda a comunidade escolar.

5. Justificacao das opcoes tomadas
Vocé tem de ter muito cuidado se ndo sabe para onde vai,
porque talvez nunca chegue ld.

Yogi Berra

A importancia da justificacdo das tomadas de decisdes, prende-se com o facto de

possibilitar ao sujeito desenvolver uma anélise sobre os fundamentos que o conduziram
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a assumir aqueles escolhas e preferéncias, nunca negligenciando o contexto em que as

mesmas siao assumidas.

Quanto ao planeamento, cumpriu-se a preocupacao em defender alguns principios
essenciais: unicidade, criando um plano que constituisse um todo coerente;
continuidade, em que o seu conteido representasse uma sequéncia légica (interna e
externa); flexibilidade, em que a sua estrutura permitisse uma adequacao permanente as
condi¢des de desenvolvimento do aluno; objectividade e exequibilidade, onde o seu

conteddo fosse 0 menos ambiguo possivel, revelando condi¢des de viabilidade.

A primeira etapa do planeamento é o Plano Anual, para além dos comportamentos
motores que marcam a progressao entre os niveis de dominio das matérias, foram
identificados, foram também identificadas as caracteristicas dos alunos e, ainda as
potencialidades e limitagdes dos recursos espaciais, materiais e temporais. Apds este
trabalho preparatdrio, estiveram criadas as condi¢Oes para tomar decisdes acerca do
planeamento com a defini¢do de: objectivos que se pretendia que os alunos atingissem;
estratégias e formas de organizacdo das tarefas mais rentdveis; tempo destinado a
introducdo, exercitagdo e consolidacdo da matéria; como introduzir os conteudos de
modo a que os alunos se sentissem mais motivados; os momentos de controlo e

avaliacdo do processo e da aprendizagem; os instrumentos de avaliacio a adoptar.

Paralelamente aos principios acima descritos, outros foram tidos em conta no
planeamento: a periodizacdo (sequéncia e duracdo) das matérias em funcdo das
caracteristicas dos alunos e das prioridades resultantes da avaliacdo diagnostica; a
criacdo de periodos de introduc¢do/ exercitacao/ consolidacao dos conteudos, por forma a
atingir os objectivos finais; toda a actividade se orientou para a realizacdo dos
objectivos das matérias a trabalhar, de acordo com o que foi definido no departamento
curricular e com as caracteristicas da turma; na organizacdo da aula, a actividade
formativa foi tdo global quanto possivel (préoxima da actividade referente) e tdo analitica
quanto necessdria; a aptiddo fisica foi trabalhada em vérias aulas, influenciando a
seleccdo e organizacdo das tarefas, bem como, a sua sequéncia (a intencionalidade deste

desenvolvimento implica relevancia e respeito pelos principios de desenvolvimento de
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cada capacidade); a formacdo de grupos cuidada foi um elemento chave na garantia da
diferenciacdo, preferencialmente heterogéneos e homogéneos quando necessdrio
(funcdo da gestdo de motivagdes da pontual qualidade da actividade); primazia no
desenvolvimento dos conhecimentos em actividade prética, evitando as sessdes tedricas;
a adequacdo da actividade as caracteristicas de cada aluno, com a diferenciacdo de
objectivos, tarefas e exigéncias para niveis de qualidade de desempenho diferentes,
sendo que a actividade foi tdo colectiva quanto possivel e tdo individualizada/ analitica
quanto necessdrio, sabendo que as situagdes jogadas sdo os momentos que

proporcionam experiéncias mais ricas e que maior efeito tém na aprendizagem.

Os aspectos acima enumerados foram alvo de grande ponderacao, ndo sé pela sua
complexidade, mas sobretudo pela importancia reflexiva que tém no sucesso da
aprendizagem dos alunos. Acrescente-se ainda que, na realizagdo das aulas, foram
aplicados critérios como: a maior quantidade de exercitacdo possivel, defendendo que é
com a pratica que os alunos evoluem; a organizacdo adoptada permitisse a mixima
seguranca aos alunos; a seleccdo das tarefas adequadas ao alcance dos objectivos;
orientacdo para o desenvolvimento multilateral do aluno (criatividade, socializagdo,
autonomia e responsabilidade); diversidade (monotonia/ repeticdo)/ diferenciacdo;
qualidade da diferenciacdo; qualidade na intervenc¢do do professor, nomeadamente na
prestacdo de feedback diversificados e pertinentes, e ainda, na comunicagdo acessivel
estabelecida. Saliente-se que, quanto a organizacdo da aula, houve sempre a
preocupacido de estabelecer um equilibrio entre as situa¢des analiticas e as situagdes de
jogo ou lddicas, nas modalidades. Na primeira situacdo, organizava a introducdo e
aperfeicoamento dos diversos gestos técnicos e, na segunda, fazia a sua inclusdo, de
forma a aumentar o nivel de empenhamento dos alunos. Um maior tempo de pratica
bem como, uma aplicacdo sistematica do jogo/situacdes lidicas, justificam-se pelo facto
de constituirem meios pedagdgicos fundamentais, ao possibilitar a obtencao de prazer e

€xito.

No que concerne a avaliagdo, esta assume, nos dias de hoje, um cardcter
determinante na regulacdo das aprendizagens, metodologias e estratégias. Deste modo,

[...] tanto professores como alunos encontram-se emocionalmente induzidos a avaliar
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em que medida cumprem as suas expectativas no processo de ensino e aprendizagem e
verificar quais as causas e factores que o influenciam [...] (Alvarez e Buendia, 2004).
Deste modo, o processo de avaliacdo sempre foi um desafio, pela complexidade e

importancia que assume no sistema educativo.

Ao iniciar a planificacdo da avaliacdo, foi imperativo adoptar-se uma atitude
critica, reflectindo acerca do conceito de avaliacdo e contextualizd-la no sistema
educativo da escola, de acordo com o normativo em vigor. A avaliacdo fazendo parte
integrante da pratica educativa, assumiu-se como a recolha sistematica de informacdes e
andlise das mesmas e apresentando-se como uma funcio reguladora e orientadora,
permitindo a tomada de decisOes adequadas a melhoria da qualidade das aprendizagens.
Tornou-se um processo descritivo, informativo e formativo, tendo como finalidade

apoiar o processo ensino-aprendizagem.

A avaliagdo é um processo pelo qual se procura identificar, aferir, investigar e
analisar as modificacées do comportamento e atendimento do aluno, do educador, do
sistema, confirmando se a construcdo do conhecimento se processou, seja este teorico
(mental) ou prdtico, Sant’anna, 1997, (p.31). Este complexo sistema s6 poderd ser
eficaz, eficiente e véalido, se concorrerem as trés fungdes da avaliacdo: diagndstica,

formativa e sumativa.

A avaliagdo diagnéstica, de acordo com Ribeiro, L. “pretende averiguar da
posi¢do do aluno face a novas aprendizagens que lhe vdo ser propostas e as
aprendizagens anteriores que servem de base aquelas...” (pp 79). Assim, a avaliacdo
diagnostica € a modalidade de avaliacdo que averigua se o aluno possui 0s pré-
requisitos necessdarios e também se ji tém conhecimentos da matéria que vai ser
ministrada, isto €, que aprendizagens das que se pretendem sdo ja dominadas pelos

alunos (avaliacdo dos niveis de entrada).

A prética avaliativa, no ambito da avaliacdo formativa, constituiu um elemento

determinante no desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem. O Despacho
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Normativo 1/2005, (artigo 19), reforca que é a modalidade de avaliacdo que assume
cardcter continuo e sistemdtico, pelo que deverd acompanhar permanentemente o
processo ensino-aprendizagem. Com esta funcdo avaliativa pretendeu-se adaptar a
accdo pedagdgica aos progressos e dificuldades na aprendizagem dos alunos,
constituindo-se numa referéncia fundamental para o processo. Na avaliacdo continua ou
informal, que decorreu ao longo de todas as aulas como resultado da interac¢do entre o
professor e os alunos, o feedback pedagdgico assumiu um papel de vital importancia
para a orienta¢do individualizada do processo de aprendizagem. Deste modo, através de
uma regulacdo interactiva, onde a identificacdo das dificuldades, através da observagao,
permitiram um procedimento de adaptacdo das tarefas/ estratégias, de forma a se

proceder o ajuste do processo as necessidades de desenvolvimento dos alunos.

A avaliacdo sumativa, realizada no final de cada unidade diddctica e de cada
periodo (primeiro e segundo) teve como finalidades determinar o grau de consecugdo
dos objectivos definidos e valorar o desempenho dos alunos. O Decreto-Lei n°6/2001,
de 18 de Janeiro, refere que, "A avaliagdo sumativa consiste na formulacdo de uma
sintese das informagoes recolhidas sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
competéncias definidas para cada drea curricular e disciplina, no quadro do projecto
curricular de turma respectivo, dando uma atencdo especial a evolucdo do conjunto
dessas aprendizagens e competéncias.” (n° 22). Assim, a avaliacdo sumativa tem como
finalidade, reflectir todo o trabalho realizado na unidade de ensino, tendo tido a fun¢ao
de integrar todos os aspectos de progressdo ou ndao dos alunos, em referéncia aos
objectivos previamente estabelecidos e evidenciados na avaliagdo formativa. Esta
avaliacdo sumativa prestou-se a classificacdo, no entanto houve a preocupacao que nao
se esgotasse nela, assumindo uma expressdo qualitativa e quantitativa. Deste modo, e
como complementaridade, previu-se que esta avaliacdo incluisse, nas informacdes que
forneceu, elementos de cardcter qualitativo e quantitativo (classificacdo). Quanto as
informacdes de cardcter qualitativo, presentes sob a forma de grelhas (com a atribui¢do
de mencdes) e de sinteses descritivas, tiveram como finalidade: informar acerca das
aprendizagens dos alunos, dos aspectos em que apresentaram maiores € menores
dificuldades. Relativamente as classificacdes, tendo um cardcter selectivo, atribuiu-se

uma posicdo numa escala de valores (um a cinco) cumprindo, desta forma, os
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procedimentos presentes nos normativos e no regulamento interno da escola. O recurso
a este tipo de informacao € sempre essencial porque, proporciona um sistema rapido e
pratico de registo de aproveitamento dos alunos e de informacdo e, paralelamente,
fornece dados para estudo de comparacdo dos resultados (na turma, no ano de
escolaridade, ...), assim como, contribui para as informacdes de decisdo, relativas a

promocgao, ou nao, de cada aluno.

Em jeito de conclusdo, destaque-se as opinides de Ribeiro, A. e Ribeiro, L.,
(1989), que referem que as avaliacdes, formativa e sumativa, se complementam, sendo
que a segunda vem acrescentar e complementar a primeira, pois € mais global e, estando
mais distante no tempo relativamente ao momento que as aprendizagens ocorrem,
permite avaliar a retencdo dos objectivos mais pertinentes e verificar a capacidade de

transferéncia de conhecimentos para situagdes novas.

6. Conhecimentos adquiridos

A experiéncia de quinze anos no ensino, no desenvolvimento de actividades como
docente e, paralelamente, no desempenho de cargos pedagdgicos associados a
organizacdo e gestdo da escola, permitiu perspectivar o estigio pedagdgico com uma

maior maturidade e consciéncia.

No decorrer do estidgio pedagdgico, foram desenvolvidas actividades lectivas e
nao-lectivas, onde se consideraram trés grupos de competéncias: concepg¢ao, realizacao
e avaliagdo. Paralelamente, estdo os valores de ética profissional docente e a capacidade

reflexiva e, transversal a todas as dreas, ¢ imperativo considerar o conhecimento

especializado de base.

No que se refere ao planeamento do ensino, foram desenvolvidas competéncias
fundamentadas nos conhecimentos profissionais e cientificos, com base nos programas
nacionais, através da seleccdo de objectivos, conteddos, metodologias de ensino

adaptadas a realidade, relacionando entre si os dados recolhidos em varios momentos
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(caracterizagOes escola e turma, avaliagdo diagndstica e formativa). Esta accdo foi
sujeita a momentos de muita reflexdo, concorrendo para tal, a experi€éncia e ensaios
feitos ao longo dos dltimos anos na docéncia. No entanto, saliente-se que se registou
uma evolugdo significativa nesta drea, resultando numa capacidade de a desenvolver
com maior eficicia. Saliente-se que, ao longo das vdrias etapas do planeamento, o
trabalho cooperativo e colaborativo, os feedbacks fornecidos pelo professor orientador e

colegas foram essenciais para a melhoria continua.

A componente de realizacdo do processo ensino-aprendizagem comporta as
seguintes dimensoes: gestdo, instrucdo, clima/ disciplina e decisdes de ajustamento. Ao
longo deste processo, verificou-se o desenvolvimento de competéncias referentes 4
gestdo do tempo, nomeadamente, a diminuicdo do tempo de gestdo e do gasto em
episodios, diminui¢do das transicdes € a manutencdo do ritmo da aula. Quanto a
instrucado, talvez a dimensdo onde se verificavam mais limitagdes, foram desenvolvidas
competéncias que se relacionaram com: a criagdo de um clima na comunicagdo credivel,
melhoramento na apresentacdo da instrucao; aperfeicoamento na utilizacao do feedback
pedagégico, garantindo a sua pertinéncia e qualidade; controlo activo na prética dos
alunos. No que se refere a dimensao clima/ disciplina, e porque a turma apresentava
alguns elementos que manifestavam comportamentos menos apropriados e desviantes,
foram desenvolvidas estratégias que permitiram o desenvolvimento de competéncias
diferenciadas relacionadas com: promog¢do de comportamentos positivos; busca de
interac¢Oes nos sentimentos dos alunos; mudanca de comportamentos inapropriados;
definicdo de estratégias conducentes a um bom comportamento; insisténcia na
uniformidade das regras. Relativamente as decisdes de ajustamento, estas sao
indissocidveis do processo ensino-aprendizagem. Se até entdo a consciéncia deste
principio era uma realidade, ao longo deste ano, tornou-se uma maior certeza, nao so
pelo contexto educativo actual ser desconhecido, como também pela procura insistente
das melhores préticas educativas. Deste modo, as competéncias relacionadas com os
reajustamentos, foram das mais desenvolvidas e foram evidenciadas nas alteragdes
feitas, apos as avaliagdes diagnodsticas e formativas, na sequéncia e distribuicdo dos
contetidos programadticos e nas metodologias a utilizar. Em jeito de conclusdo, a

evolucdo das aulas foi positiva tanto nos aspectos funcionais, através melhoria na
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conducdo e dinamizacdo, como na adequagdo dos exercicios aos objectivos, criacdo de

rotinas e gestao.

A componente de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas suas dimensoes
diagnéstica, formativa e sumativa deve essencialmente prever a seleccao correcta de
processos, técnicas e instrumentos criados para o efeito, respeitando os critérios de
rigor, utilidade, fiabilidade e validade. Deste modo, e porque a avaliacdo comporta um
enredo complexo de accdes e decisdes, foram feitas pesquisas e reflexdes sobre o tema,
a que muito ajudou os conhecimentos adquiridos na disciplina “Avaliacdo na disciplina
de Educacgdo Fisica”, ministrada no primeiro ano pelo professor Paulo Nobre. Sublinho
a grande evolucao registada, ao nivel do desenvolvimento de competéncias relacionadas
com este tema: realizacdo de uma avaliagdo diagndstica do desempenho, a diferenciagdo
de niveis de pratica e de necessidades especificas da turma, no sentido de orientar as
decisdes de planeamento; realizacdo da avaliacdo formativa resultando na revisdo da
planificacdo do processo e da aprendizagem e (re)definicdo de estratégias de
diferenciagcdo pedagdgica; realizacdo da avaliacdo sumativa das aprendizagens, em que

0s processos e técnicas possibilitassem a sua classificacdo.

E porque ser professor ndo se esgota no processo ensino-aprendizagem, foi
igualmente importante e enriquecedor a experiéncia tida, no desenvolvimento da édrea
curricular Organizagdo e Gestdo Escolar, com a assessoria ao cargo de directora de
turma. A experiéncia, adquirida ao longo de vérios anos como directora de turma,
permitiu-me perspectivar esta experiéncia como um desafio em que a maturidade de
andlise e conhecimento eram uma realidade, onde os vicios poderiam ser um entrave ao
desenvolvimento expectante. No entanto, e muito consequéncia dos frequentes
esclarecimentos e debates acerca dos inumeros assuntos relacionados com o0s
normativos legais e da escola e trabalho colaborativo com a professora Luisa Tovar
(directora de turma), o resultado foi muito bom. Ao longo desta assessoria,
desenvolveu-se competéncias de: compreensdo e manipulacio das funcdes e atribuicdes
do cargo de director de turma; definicdo ajustada e criteriosa de estratégias e
instrumentos de assessoria que me permitiram acompanhar o professor assessorado, e

possibilitou a compreensao da complexidade da escola, das situacdes educativas e da
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amplitude do actual trabalho do professor; desempenho de tarefas em colaboragdo com
colegas de trabalho; reflexdo critica e integradora dos conhecimentos obtidos nos
normativos, literatura da drea e na pratica de assessoria, que demonstre a compreensao
do alcance do desempenho do cargo, das suas possibilidades e dificuldades, do seu
significado para a profissionalidade docente. Conclui-se com a certeza de que as
praticas até entdo serdo revistas na perspectiva de uma maior eficdcia no desempenho

deste cargo.

A drea Projecto e Parcerias Educativas, desenvolvida no segundo semestre,
permitiu o desenvolvimento de competéncias relacionadas com a animacdo
socioeducativa, através de capacidades de organizacdo, planeamento, execucdo e
controlo. As ac¢Oes realizadas revelaram valor pedagdgico, pertinéncia na concepg¢ao,
coeréncia de procedimentos de realizacdo e de controlo/ avaliacdo. A par disto,
desenvolveu-se a capacidade de trabalho de grupo, de cooperacdo com os colegas,
sentido critico, iniciativa, criatividade e capacidade de adaptacdo, bem como, empenho

e brio profissional.

7. Avaliacao de processos e produtos

A avaliagdo do ensino/aprendizagem so faz sentido para o aluno, quando é um
processo continuo com vista a reflexdo critica sobre a prdtica.

Roberto Giancaterino

O conceito de avaliacdo estd associado a uma multiplicidade de defini¢Ges
explicadas pela sua complexidade e contradi¢cOes. A avaliacdo € parte integrante do
processo ensino/aprendizagem e ganhou na actualidade espaco muito amplo nos
processos de ensino. Segundo Perrenoud (1999), a avaliacdo da aprendizagem, no novo
paradigma, € um processo mediador do processo e encontra-se intimamente relacionada
a gestdo da aprendizagem dos alunos. A avaliacio € a parte mais importante de todo o

processo de ensino-aprendizagem.
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Segundo Bardine (1983), para a racionalizacdo da avaliacdo, enquanto pratica
especifica, deverdo contribuir trés factores, a medida, a selec¢do/ orientagdo no sistema
escola, e a racionalizagdo e normalizacdo. Estas funcdes tornam-se bastante proximas
das adoptadas: selec¢do, orientacdo e certificagdo. ApoOs uma cuidadosa ponderagdo,
adoptou-se um processo de avaliacdo cuidadosa e flexivel, assegurando o valor da
utilidade, capaz de produzir informagdo clara e compreensivel, oportuna, vdlida, e
abrangente. A questdo da qualidade coloca-se, igualmente, relativamente aos resultados
que procuraram ser compreensiveis, de forma a serem eficazes na comunicagdo regular

e progressiva que se fez aos alunos.

No decorrer do estagio pedagdgico, defendeu-se a interpretacdo das conclusdes
emanadas do processo reflexivo com os colegas do nicleo de estdgio e professor
orientador, com a identificacdo dos pontos fortes e fracos, com vista a reformular as
priticas educativas. A avaliacdo tornou-se num elemento facilitador da tomada de
decisdes, com o objectivo de proceder aos ajustamentos necessdrios do processo, com

vista a satisfazer as necessidades dos alunos.

No que se refere as aprendizagens, verificou-se que o grau de consecugdo de
objectivos foi bastante satisfatorio, resultando no sucesso de todos os alunos, sendo que,
60% obtiveram a classificacao de nivel trés (mencao de satisfaz) e 40% de nivel quatro
(mengio de satisfaz bem). E também importante constatar que a grande maioria da
turma evoluiu de uma forma positiva no dominio psicomotor e todos os alunos

evoluiram no dominio sécio-afectivo.

Devido as caracteristicas especificas do contexto escolar ja referidas neste
relatdrio, apresenta-se como sugestdo que sejam desenvolvidas com os alunos &reas
prioritdrias que se enquadrem no desenvolvimento dos desportos de raquetas e
individuais, nomeadamente o atletismo e ainda, de acordo com a disponibilidade de

recursos € meios, desportos de exploracdo do corpo e da natureza.
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CAPITULO 11

Reflexao Final

O estdgio é o eixo central na formagdo de professores,
pois é através dele que o profissional conhece os aspectos indispensdveis

para a formagdo da construgdo da identidade e dos saberes do dia-adia.

(PIMENTA E LIMA, 2004)

O desenvolvimento do estdgio pedagégico foi encarado como uma etapa de
crescimento pessoal e profissional, na aquisicio de conhecimentos cientificos nas
ciéncias bésicas da actividade fisica, no desenvolvimento do contexto de uma formagao
educacional especializada, na didactica especifica da Educac¢do Fisica e na gestdo
escolar, aplicando-os em situacdes de exercicio profissional em que as capacidades de
auto-apredizagem e de resolucdo de problemas se articulam com competéncias
aprofundadas de pesquisa educacional. Naturalmente que a experi€ncia de quinze anos,
permitiu enfrentar este desafio com maior maturidade e conhecimento, mas com a
abertura e disponibilidade suficiente de quem, no mesmo periodo, foi confrontada com
problemas, questdes, e dificuldades. Deste modo, os momentos reflexivos, criados ao

longo deste ano, foram decisivos para a melhoria das préticas profissionais.

a) Aprendizagens realizadas

De acordo com o objectivo do mestrado, que refere a promogdo da aplicacdo de
conhecimentos num contexto alargado e multidisciplinar, de intervencao profissional,
no ensino, nomeadamente com o desenvolvimento das unidades curriculares de
Organizagdo e Gestao Escolar, Projectos e Parcerias Educativas e Estdgio Pedagégico,
cabe afirmar que as competéncias desenvolvidas foram significativas para um

desempenho profissional mais eficaz.
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As aprendizagens realizadas, ao longo deste ultimo ano, foram facilitadas pela
minha curiosidade constante e procura de melhores préticas, o desenvolvimento de
competéncias relacionadas com a observacdo e a reflexdo critica, facilitaram a
reorganizacdo das acc¢des conduzindo a reorientacdo da préatica profissional quando
necessdrio. J4 com a certeza que a prdtica proporciona aos alunos um amplo
desenvolvimento e uma interac¢do entre professor e alunos. Essa interac¢do, segundo
Lombardi (2005), entre professor/aluno, e aluno/ conteido depende da capacidade do
professor de reflectir e criar estratégias para o seu desenvolvimento, com efeito essa

verdade veio a verificar-se.

O acto de planeamento € sempre processo de reflexdo, de tomada de decis@o sobre
a accdo; processo de previsdo de necessidades e racionalizagdo de meios (materiais,
espaciais e humanos) disponiveis, visando a concretizacdo de objectivos, em prazos
determinados e etapas definidas, a partir dos resultados das avaliagdes. Deste modo,
foram desenvolvidas vérias competéncias, que implicaram o reforco de hdbitos de
pesquisa porque se toda a accdo depende de um bom planeamento (Plano Anual e
Periédico, Unidade Did4ctica e Plano de Aula), surge a necessidade do mesmo ter de ser

eficaz e eficiente.

No ambito da realizacdo, nomeadamente na intervencdo pedagdgica, as
competéncias que se destacam, enquanto mais valorizadas, s@o as referentes a aplicacdo
autbnoma e responsdvel dos projectos individuais e de grupo, buscando o
aperfeicoamento dos alunos e a auto-formacdo pessoal. O facto da experiéncia tida ha
varios anos como docente e coordenadora de departamento curricular, permitiu
equacionar alguns aspectos, relacionados com problemas anteriores, e procurar dar
resposta aos mesmos, tendo sido eficaz, grande parte das vezes. Os aspectos melhorados
a destacar foram: a crescente preocupacdo na qualidade da instru¢cdo, nomeadamente na
utilizacdo e aperfeicoamento do feedback pedagdgico, como condi¢do essencial de
motivacdo e geradora de um comportamento mais adequado; a gestdo mais eficaz nas
transi¢des e organizacdo das tarefas, permitindo maximizar o tempo de empenhamento

motor; maior eficicia e eficiéncia nas decisdes de ajustamento do planeamento e
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desenvolvimento da aula. Quanto a avaliagdo das aprendizagens, foi onde se registaram
aprendizagens significativas, quer na concepcao e desenvolvimento, quer na integracao
da aprendizagem. O entendimento da importincia da avaliagdo no processo ensino-
aprendizagem foi decisivo para que procurasse arranjar formas eficdcias e vdlidas para a
recolha de dados e posterior tomada de decisdes. A seleccdo dos instrumentos de
avaliacdo vdlidos, objectivos, eficientes tornou-se alvo de reflexdo exaustiva, pela
diversidade e variedade de estudos existentes acerca deste assunto, tendo sido,
igualmente, desenvolvidas competéncias essenciais ao bom desempenho da fungdo

avaliativa.

No que concerne a atitude ético-profissional, e apesar de ndo ter sido fécil o
cumprimento de todas as obrigacdes, devido as grandes dificuldades sentidas na
coordenagdo da prética da docéncia numa outra escola e este estdgio, obrigou-me a
desenvolver competéncias de organizagdo, criando mecanismos eficientes. Igualmente,
a reflexdo, amplamente aqui focada, foi fortemente utilizada, associadas a criagdo de

metodologias mais eficazes, conduzindo préticas mais evolutivas.

As competéncias desenvolvidas e as aprendizagens realizadas conduziram ao
fortalecimento do sucesso ensino-aprendizagem, nomeadamente das aprendizagens dos
alunos, com o seu desenvolvimento pessoal. O principio de que, a obtengdo de sucesso
na aprendizagem, depende da acg¢do e pratica do professor, cria, por si s6, a necessidade
de adoptar uma atitude responsdvel no desenrolar das fases distintas do processo
educativo. A determinacdo de objectivos adequados as capacidades dos alunos, seleccao
de tarefas ajustadas as suas necessidades e definicdo da avaliagdo coerente com o seu
desempenho, foram actividades essenciais. Estas estratégias foram acompanhadas por
um acompanhamento individualizado, nomeadamente na relacdo professor/alunos, na
procura constante da motivacao para a prdtica e superacao das suas capacidades. Todo
este processo originou aprendizagens profissionais determinantes para um sucesso

futuro.
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b) Importancia do trabalho individual e de grupo

A definicdo do grupo de trabalho para a realizagdo de um Estdgio Pedagdgico é
determinante, pela importancia que assume ao longo de todo o processo. Neste caso, foi
facil porque ndo havia dividas na escola, a selec¢io recaia sobre os amigos e colegas de
profissdo, Luis Pereira e Paulo Félix. Os elementos que constituiram este grupo
exercem docéncia, hé j4 varios anos, na mesma institui¢cao de ensino, pelo que existia, a
partida, um conhecimento prévio das formas de trabalhar de cada um e, paralelamente,
das caracteristicas de personalidade individuais. Deste modo, do que dependia do

trabalho de grupo, o sucesso estava garantido.

A colaboracao € essencial para o desenvolvimento profissional do professor (Day
2001; Hargreaves, 1998; Roldao, 2007; Serrazina, 1998). E entendida como um
processo que envolve pessoas que trabalham em conjunto com objectivos comuns,
sendo as experiéncias, e conhecimentos, de cada um, potenciados neste tipo de trabalho,
apresentando-se como uma estratégia para enfrentar e ultrapassar as dificuldades da
actividade profissional. Uma das premissas que orientou o trabalho foi o trabalho
colaborativo aquele onde, de facto, ocorre um trabalho conjunto, existe uma efectiva
partilha de ideias e experiéncias, uma reflexdo profunda sobre a pratica e os
conhecimentos necessarios nesta, perseguindo um objectivo comum — a melhoria das

praticas pedagdgicas.

Sendo o trabalho em grupo (tal como o encaramos), um dos aspectos
fundamentais no desenvolvimento do crescimento pessoal e profissional, foi através da
participacdo activa de todos os elementos do grupo, da assuncdo de uma postura
igualitdria e da perspectiva/convic¢do que foram obtidos ganhos com esse trabalho e se
torna possivel alcancar a meta comum — a melhoria das praticas pedagégicas. Do
trabalho colaborativo realizado, ressalta-se as discussoes e reflexdes realizadas, as quais
permitiram obter uma maior e mais pormenorizada compreensao dos conhecimentos dos
professores. Consequentemente, esta compreensao permitiu-nos seleccionar, com maior
exactidao os tdpicos a abordar e a forma de o fazer, focando-nos, fundamentalmente,

nas situacdes que revelaram maiores dificuldades.
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Para finalizar, é de salientar a existéncia de um ambiente de abertura e a-vontade
entre todos os elementos do grupo de trabalho, o que potenciou discussdes e reflexdes
sobre situacoes criticas identificadas, promovendo a apropriacdo de saberes e vivéncias

pessoais.

¢) Dificuldades sentidas e formas de resolucdo

Ao longo deste processo de formagdo, nomeadamente do estigio pedagdgico,
surgiram dificuldades associadas ao desempenho das obriga¢des enquanto professora
estagidria. A dificuldade mais expressiva prendeu-se com a coordenacdo entre este
estdgio e a pratica da docéncia numa outra escola, com todo o trabalho que isso implica
e, juntamente, o desempenho do cargo de coordenadora de departamento curricular e de
desporto escolar. Este facto, exigiu uma capacidade grande de gestdo de tempo e
organizacdo na estruturagdo das actividades, o que se tornou fundamental para a

superac¢ao desta dificuldade.

Na elaboracdo do planeamento, as maiores dificuldades sentidas reportaram-se a
limitacdo das condi¢des espaciais da escola. A inexisténcia de espagos polivalentes,
dificultaram a implementa¢do de préticas pedagdgicas inovadoras, como por exemplo, o
recurso sistemdtico e regular a transferes entre modalidades. A distribui¢ao das matérias
ao longo do ano, foi facilitada por ja se encontrar definida pelo grupo de Educagdo
Fisica na sua planificagdo anual. No entanto, o facto de essa escolha ser adaptada ao
contexto escolar ja referido, levou a que o nimero dessas mesmas unidades fosse
reduzido. Daqui emerge um problema: os alunos, ao longo do ano, ficaram aquém do
enriquecimento motor e cognitivo que deveriam ser sujeitos e, pelo tempo destinado
ininterruptamente a cada matéria, surgiu a desmotivagdo por parte de alguns elementos.
Esta questdo levantou a dificuldade na seleccdo de estratégias. Assim, e de modo a
permitir ultrapassar esta dificuldade, procurou-se desenvolver tarefas sedutoras para os
alunos, onde as situacdes jogadas e formas simplificadas de jogo assumiram um papel

determinante para a motiva¢ao dos mesmos.
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Em relagdo ao processo de ensino-aprendizagem, ao nivel da intervencdo
pedagdgica, a principal dificuldade sentida foi no feedback, nomeadamente no fecho do
ciclo. Ao longo da pratica, constatei que quando revelava preocupacdo em agir de
acordo com esse principio, o feedback era mais eficaz no desempenho motor do aluno.
Deste modo, o fecho do ciclo do feedback comecou a ser mais frequente através da
reflexdo, o tempo de prética e acompanhar consequente ao segundo feedback. Outras
dificuldades surgiram, no entanto, pela sua facil resolu¢do, nao foram aqui espelhadas.
Mas, dever-se 4 estar atenta na superacdo das limitagdes que possam surgir e
perspectivar sempre uma vontade de as ultrapassar, nomeadamente ao nivel das

inerentes as dimensoes pedagdgicas: instrugdo, disciplina, gestio e clima.

N

No que se refere a avaliacdo, e pelo complexo sistema que este processo
comporta, surgiram, inicialmente vdrias dificuldades, associadas sobretudo a melhor
forma de planificar e executar e tratar os resultados. Assim, foi efectuada uma pesquisa
exaustiva e complementada com as aprendizagens realizadas na disciplina de Avaliacdo
Pedagdgica em Educagdo Fisica, ministrada no ano transacto, foram definidas as vdrias
fases (identificar, aferir, investigar e analisar) referentes as aprendizagens e ao processo.
Saliente-se que houve uma preocupacdo acrescida na definicdo deste processo, pelo
efeito que tem no sucesso dos alunos, em tornd-lo eficaz, eficiente e vdlido. Sendo uma
das finalidades da avaliacdo apoiar o processo ensino-aprendizagem, com a tomada de
decisdes sobre o que fazer para superar os problemas constatados, esta foi uma
dificuldade encontrada, porque nem sempre temos a percepcao correcta das dificuldades
dos alunos. No entanto este aspecto foi sendo ultrapassado com as reflexdes feitas com
o grupo de trabalho e o professor orientador. E, pode-se concluir que, os reajustes feitos

ao processo ensino-aprendizagem resultaram, na sua maioria, no sucesso dos alunos.

Nesta reflexdo foram evidenciadas as maiores dificuldades, no entanto, ao longo
do estagio, verificaram-se outras menos relevantes e facilmente ultrapassadas.
Futuramente, pretende-se continuar a superar as dificuldades que surjam, de modo, a

maximizar o sucesso na aprendizagem dos alunos. Paralelamente, importa insistir na
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investigacdo na renovacdo e actualizacdo dos conhecimentos cientificos na drea da
intervencdo pedagégica, de modo a responder com qualidade e pertinéncia as

necessidades especificas dos alunos.

d) Impacto do Estdgio na realidade do contexto escolar

A Escola Secundidria Quinta das Flores tem por habito acolher estagios
pedagogicos de diferentes dreas disciplinares. Deste modo, esta instituicao escolar, na
pessoa do director, revelou-se disponivel para a realizagdo das actividades, adoptando
uma atitude de colaboracdo. Quanto ao grupo de Educacao Fisica, € de salientar a pouca
relacdo existente com a maioria dos professores, talvez pela incompatibilidade de
horédrios, no entanto, com outra organizacdo, teria sido muito positivo o trabalho
reflexivo e colaborativo referente a assuntos do planeamento, intervencido pedagdgica

ou avaliacao.

Nos momentos onde se desenvolveram projectos e parcerias educativas
organizados pelo nucleo de estdgio, pela envolvéncia de um elevado nimero de
elementos da comunidade educativa, revelaram um impacto positivo sobre a mesma,
favorecendo o desenvolvimento de actividades extra-curriculares e reanimando
motivacdes e vontades. Igualmente, no ambito da unidade curricular Organizagdo e
Gestao Escola, com o desenvolvimento da assessoria ao cargo de directora de turma, se
evidenciou um efeito muito positivo e facilitador, quer na directora de turma, quer no
funcionamento das reunides de conselho de turma, pela dindmica demonstrada e auxilio

prestado.

Destaque-se a inegédvel existéncia de uma rotina funcional ja criada, no que se

refere a existéncia de nucleos de estdgio, de todos os seus participantes e colaboradores.
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e) Questoes dilemdticas

O professor move-se (...) em circunstancias complexas e contraditorias,
estd sujeito a pressoes muito diversas e tem um estatuto
profissional e social cada vez mais desvalorizado.

Ponte (1995)

Para Caetano (1997), os dilemas s@o vivéncias subjectivas, conflitos interiores e
praticos ocorridos em contextos profissionais. A actuacdo do professor constitui um
campo de conflitos, onde cada profissional se confronta diariamente com diversas
situagdes e problemas: alunos, comunidade escolar, organizacdo escolar, sistema
educativo, etc. O cerne dos dilemas, reside na dificuldade que os professores t€m em
tomar posi¢des diante de dois pdlos de conflitos, pois as suas atitudes estdo sempre
relacionadas com a questdo ética. Os dilemas geram inquietagdes nos professores, a
resolucdo de conflitos muitas vezes nao é facil. Nesse contexto, € num contexto de
dilema, o professor confronta-se consigo mesmo e com 0s outros, no seu campo de
actuacdo, o que estimula a busca de solugdes, favorecendo, desse modo, a formacao e

evolucdo.

Os problemas que um professor encontra sdo diversos e vao desde a preocupacao
em se relacionar com os colegas de trabalho até a preocupacio com o ensino-
aprendizagem. Silva (1997). Ser professor € estar definitivamente comprometido com a
sociedade de amanha. Nao € s ensinar mas também aprender e criar junto com o aluno.
Se o professor falhar, tira do aluno a oportunidade de conhecer outra realidade, de
ampliar seu horizonte, tira o direito que todo cidaddo tem ao conhecimento, que € a
ferramenta principal para a evolu¢cdo da humanidade. Sendo assim, o professor deve ter
consciéncia, todos os dias da sua vida profissional, da sua enorme responsabilidade com

o AMANHA.

No mundo actual, repleto de desafios, em que a sociedade exige cada vez mais do
cidaddo, é importante que os professores, como elementos fundamentais na formacgao

para a cidadania, desenvolvam profissionalmente capacidades e competéncias que os
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facam pensar e reflectir sobre a realidade. Uma orientacdo pedagdgica construtiva, por
parte do professor, ndo s6 em termos de aprendizagem dos alunos, mas também na
construcdo do seu saber e pritica pedagdgica, torna-se fundamental. Ser professor ¢ uma
profissdo problemdtica no sentido em que, no seu dia a dia de trabalho, o professor é
confrontado com problemas que necessita resolver. Esses problemas vao variando em
funcdo de vadrios factores, tais como as pessoas envolvidas, o contexto social, politico e

cultural em que se situa a sua pratica, e sdo muitas vezes de natureza complexa.

) Formagdo inicial e necessidades de formacdo continua

Apo6s o primeiro ciclo de estudos e uma prética na docéncia de treze anos, foi um
desafio pessoal e profissional realizar o Mestrado em Ensino da Educacdo Fisica. O
periodo determinante nesta formacao foi o primeiro ano (primeiro e segundo semestres),
com a abordagem a temas considerados tdo complexos da minha pratica pedagogica,
dos quais destaco: avaliacdo pedagogica, desenvolvimento curricular, administragcdo e
gestdo escolar. Saliento o efeito que os conteidos ministrados nestas disciplinas, e
paralelamente a pesquisa feita e os trabalhos desenvolvidos, tiveram no
desenvolvimento de competéncias essenciais a pratica docéncia. Considera-se, portanto,
que aquele momento de formacdo, em conjunto com a experiéncia educacional e

profissional j4 adquirida, foi essencial para a realizacio do estigio pedagdgico.

Porém para Houssaye (1997) citado por Rodrigues (s.d) a especificidade de uma
formagdo pedagdgica, seja inicial ou continua, ndo é de reflectir no que vamos fazer,

nem no que devemos fazer, mas reflectir no que fizemos.
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g) Experiéncia pessoal e profissional do ano de estdgio

A tarefa essencial do professor é despertar a alegria de trabalhar e de onhecer.

Einstein

Do estigio pedagégico, cumpre afirmar que decorreu um conjunto de
aprendizagens e afectos cuja diversidade, riqueza e intensidade, fazem dele um
momento marcante do futuro percurso profissional, com um significativo impacto no

seu processo de capacitacio e integracdo pessoal e profissional no mundo da docéncia.

O estédgio foi de grande valor para o aperfeicoamento profissional, uma vez que
permitiu vivenciar uma nova realidade escolar, possibilitando contactar com um
enriquecimento de novas experiéncias, na busca de reconhecer limitagdes, mas

principalmente, ultrapassar as adversidades existentes na profissdo do professor.

Na opinido de Altet (2001, p.26) a dialéctica entre teoria e prdtica é substituida
por um ir e Vvir entre prdtica-teoria-prdtica;, o professor torna-se um profissional
reflexivo, capaz de analisar suas proprias prdticas, de resolver problemas, de inventar
estratégias. A experi€éncia no estigio permitiu constatacdes idénticas, durante os
momentos reflexivos, individuais e colectivos, das praticas. Cabe, dessa forma, assumir
que os resultados que emergiram da reflexdo durante o estdgio impulsionaram a

formacdo e o sucesso da prética.

Em jeito de conclusdo, este estdgio permitiu o aprofundamento dos
conhecimentos cientificos, desenvolvendo-os no contexto de uma formagao educacional
especializada, na did4ctica e na gestdo escolar, aplicados em situacdo de exercicio
profissional, baseado na capacidade de auto-aprendizagem e de resolucao de problemas.
Permitiu, ainda, uma preparacdo especializada na aplicacdo dos conhecimentos em

contextos alargados e multidisciplinares de intervencao profissional.
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