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CCuurrrriiccuulluumm  VViittææ  
 

Dados Pessoais: 

 Nome: Carlos Manuel Pinto Lopes Branquinho 

 Morada:  

Urb. Porto de Álvaro, Lote 10 

6160-461 Oleiros 

 Correio Electrónico: branquinho.carlos@gmail.com 

 Telemóvel: 919.644.122 

 Naturalidade: Moçambique 

 Data de Nascimento: 26/06/1973 

 Nacionalidade Portuguesa. 

 

Habilitações Literárias: 

 Licenciatura (pré-Bolonha) em Economia pela Faculdade de Economia da 

Universidade de Coimbra (FEUC); 

 Pós-Graduação em Gestão Autárquica pela Escola Superior de Altos Estudos do 

Instituto Superior Miguel Torga (Coimbra). 

 

Percurso Profissional: 

 Estágio na Caixa Geral de Depósitos, de Outubro de 1998 a Março de 1999, 

desempenhando as funções de: 

o Funcionário de balcão na Agência de Souselas/Coimbra (nos três 

primeiros meses); e 

o Técnico economista na Direcção Regional de Coimbra (nos três meses 

seguintes), 

 De 07/08/1999 a 17/11/2003, funcionário da Direcção-Geral dos Impostos, com 

o seguinte percurso: 

o De 07/08/1999 a 19/02/2002, Técnico de Administração Tributária 

Adjunto Estagiário nos Serviços de Finanças de Pinhel e de Montemor-

o-Velho; 

o Nomeação a título definitivo como Técnico de Administração Tributária 

Adjunto do Quadro da Direcção-Geral dos Impostos, conforme 

Despacho do Sr. Director-Geral dos Impostos, de 30/01/2002, publicado 

no Diário da República, II Série, n.º 43, de 20/02/2002, tendo exercido 

funções nos Serviços de Finanças de Cantanhede e de Montemor-o-

Velho. 

 De 18/11/2003 à presente data, funcionário do Município de Oleiros, com o 

seguinte percurso: 

o De 14/08/2003 a 12/10/2004 Técnico Superior Estagiário; 

o De 13/10/2004 a 31/05/2007 Técnico Superior de 2.ª Classe; 

o De 01/06/2007 até à presente data, Técnico Superior de 1.ª Classe (com a 

entrada em vigor do novo Regime de Vínculos Carreiras e 

Remunerações, em 2009, a categoria passou a ser designada 

simplesmente de “Técnico Superior”). 
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Acções de Formação frequentadas: 

 Frequência com aproveitamento do XXIX Curso de Formação Profissional Para 

Estagiários das Carreiras Técnica Superior e Técnica promovido pelo CEFA nos meses 

de Março a Junho de 2004; 

 Formação “Sistema de Gestão de Pessoal” promovida pela AIRC nos dias 22 a 

25 de Novembro de 2004; 

 Formação “Contrato individual de Trabalho na Administração Pública” 

promovida pela ATAM nos dias 10 e 11 de Fevereiro de 2005 

 Formação “Relação Jurídica de Emprego Público” promovida pela ATAM nos 

dias 21 e 22 de Março de 2005 

 Formação para a campanha de actualização da Base de Dados do INSAAR, 

realizada nos dias 15 e 16 de Novembro de 2005 

 Formação “Novo Regime da Avaliação do Desempenho” promovida pela 

ATAM no dia 20 de Abril de 2006 

 Formação “Procedimento Disciplinar nas Autarquias Locais” promovida pela 

ATAM nos dias 6 e 7 de Março de 2006 

 Formação “Novo Regime da Avaliação do Desempenho” promovida pela 

ATAM nos dias 8 a 9 de Fevereiro de 2007 

 Formação “Registo de Cidadãos Comunitários” promovida pelo Serviço de 

estrangeiros e Fronteiras no dia 5 de Fevereiro de 2007 

 Formação “ Curso Agenda XXI Local” promovida pela empresa Tecnoforma 

entre os dias 1 de Setembro de 2006 e 28 de Setembro de 2007, num total de 525 horas; 

 Formação “Processamento de Vencimentos, Abonos e Regalias Sociais” 

promovida pela ATAM nos dias 3 e 4 de Maio de 2007; 

 Formação “Os Instrumentos de Mobilidade de Pessoal na Administração Local” 

promovida pela ATAM no dia 14 de Maio de 2007; 

 Formação “Execuções Fiscais” promovida pela ATAM nos dias 10 a 13 de 

Dezembro de 2007; 

 Participação na 5.ª Jornada INA para Chefias e Quadros Administrativos” 

ocorrida em 30 de Maio de 2008; 

 Formação “Regime de Vínculos, Carreiras Recrutamento e Remunerações, a 

Reforma e os Princípios Orientadores” promovida pela ATAM nos dias 30 e 31 de 

Outubro de 2008; 

 Formação “Regime do Contrato Individual de Trabalho em Funções Públicas” 

promovida pela ATAM nos dias 27 e 28 de Abril de 2009; 

 Formação “Curso de Entrevista de Avaliação de Competências” promovida pelo 

INA nos dias 19 a 27 de Outubro de 2009, num total de 35 horas; 

 Seminário “Orçamento de Estado 2011 e as Implicações na Gestão Autárquica” 

promovido pela Fundação CEFA em 27 de Dezembro de 2010. 
 

 Oleiros, 30 de Setembro de 2011 

  

 

 (Carlos Manuel Pinto Lopes Branquinho) 
 


