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RESUMO

O “Relatério Final de Estagio” encontra-se inserido na unidade curricular —
Estadgio Pedagogico, englobado no plano de estudos do Mestrado em Ensino da
Educacdo Fisica dos Ensinos Bésico e Secundario da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e Educacdo Fisica da Universidade de Coimbra. O estagio foi desenvolvido na
Escola Basica Castro Matoso em Oliveirinha, referente ao ano lectivo 2010-2011.

Pretende-se com este documento relatar as vivencia, dificuldades sentidas e
aprendizagens realizadas ao longo de todo o ano. Numa primeira parte sera realizada
uma descricdo das expectativas iniciais referentes ao Estagio Pedagdgico, o
engquadramento biografico, da realidade encontrada e das actividades desenvolvidas ao
nivel do planeamento a longo, médio e curto prazo através da elaboracdo do plano
anual, Unidades Didécticas, extensdo e sequéncia de contetdos e planos de aula, a nivel
da realizacdo da intervencdo pedagdgica, a nivel da avaliacdo das aprendizagens e
produtos do processo e a nivel da atitude ético — profissional, justificando as opcdes
tomadas. Numa fase posterior deste documento, tera um caracter mais reflectivo acerca
das aprendizagens realizadas como estagiario, compromisso com as aprendizagens dos
alunos, inovacdo das praticas pedagdgicas, dificuldades sentidas e formas de solucao,
importancia da formacdo continua dos professores, capacidade de iniciativa e
responsabilidade demonstrada pelo estagiario, importancia do trabalho individual e em
grupo, levantamento de algumas questdes dilematicas e é feito uma conclusdo referente
a formacdo inicial através da abordagem do impacto do Estagio na realidade do
contexto escola, pratica pedagodgica supervisionada e experiéncia pessoal e profissional.

Os moldes como se encontra estruturado o Estagio Pedagdgico apesar de ser um
processo exaustivo, é gratificante, pois contribui para a formacao continua do professor
estagiario, aproximando-o da realidade escolar e da préatica educativa desenvolvida na
nossa sociedade.

O Estagio Pedagdgico permitiu-me evoluir ndo apenas como profissional mas

também como pessoa.

PALAVRAS-CHAVE: EDUCACAO FISICA; FORMACAO; ESTAGIO
PEDAGOGICO; PROFESSOR.



ABSTRACT

The “Final Traineeship Report” is inserted in the teaching unit Pedagogical
Traineeship, included in the study plan from the Masters in Teaching of Physical
Education in Primary and Secondary Education, from the Faculty of Sport Sciences and
Physical Education at University of Coimbra. The traineeship was developed at the
primary school Castro Matoso in Oliveirinha, in the school year of 2010-2011.

The purpose of this report is to describe the experiences, difficulties and learning
that took place throughout the whole year. In a first phase, a description will be made
about the initial expectations for the Pedagogical Traineeship, about how my biography
fits in with the course, the reality that |1 was faced with and the activities that were
developed, concerning the long, medium and short-term planning, by elaborating an
annual plan, followed by elaborating teaching units and length and sequence of its
content, and the lesson’s structure; concerning the realization of pedagogical
intervention; concerning the assessment of learning and its byproduct, and concerning
the ethic and professional attitude, justifying all the choices that were made. In a
posterior phase, this report will have a more reflexive character about the learning that
took place as a trainee, about the commitment with the students’ learning, as well as the
innovation of pedagogical methods, the difficulties felt and the solutions taken to
counter them, the importance of teachers’ continuous formation, the capacity of
initiative and responsibility demonstrated by the trainee, the importance of individual
and group work, and raising of some dilemmatic questions. Finally, a conclusion is
made regarding the initial formation by addressing the Traineeship impact in the reality
of school context, the supervised pedagogical practice, and personal and professional
experience.

The mold in which the Pedagogical Traineeship is structured on, although being
an exhausting process, it is rewarding, as it contributes to the trainee teacher’s
continuous formation, approaching him to schools’ reality and educational practices
developed in our society.

The Pedagogic Traineeship allowed me to evolve not only as a professional but

also as a person.

KEYWORDS: PHYSICAL EDUCATION; FORMATION; PEDAGOGIC
TRAINEESHIP; TEACHER.
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INTRODUCAO

As alteragdes produzidas pela implementacdo do Processo de Bolonha
colocaram o Estagio Pedagogico (EP) como uma unidade curricular do segundo ciclo de
estudos conducente ao grau de Mestre em Ensino da Educacédo Fisica (EF) nos Ensinos
Bésico e Secundario. A proximidade do EP com o fim de um ciclo de estudos confere a
importancia que este deve ter, porque a sua vivéncia assume-se como fundamental na
formacédo inicial de ser professor. Segundo o guia de Estagio “O EP tem por fungdo
final a profissionalizacdo de novos docentes através de um processo de pratica
profissional autbnoma, embora orientada e supervisionada, com a dura¢do de um ano
lectivo”. Encontra-se estruturado em duas grandes dimensdes: Actividades de ensino-
aprendizagem, nas quais se enguadram as categorias de planeamento, realizacdo e
avaliacdo, e a dimensdo da atitude ético - profissional. Na organizacdo do EP, a
Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacgdo Fisica da Universidade de Coimbra
(FCDEF-UC) estabelece protocolos com vérias escolas do ensino basico e secundario,
que é o local de realizacdo do EP, sendo que este € orientado por um professor da
FCDEF-UC em colaboracdo com o professor cooperante, que € um docente da escola
onde tem lugar a Prética de Ensino Supervisionada.

O Relatério de EP é um documento personalizado, visto que as experiéncias de
cada estudante estagiario sdo marcadas pelas “impressdes digitais” do contexto em que
se inseriu. A singularidade de cada experiéncia molda-nos para actuar em idénticas
situacOes futuras e este relatério assume-se como uma prova de todas as vivéncias do
processo de EP. Do mesmo modo, pretende evidenciar o desenvolvimento de
competéncias nos dominios de intervencdo enunciados, que pressupdem 0 recurso a
ciéncia como catalisador fundamental da intervencéo.

O presente relatério contém inicialmente uma introducdo, de seguida,
sucintamente sdo exibidas as expectativas iniciais em relagdo ao EP é feita uma
descricdo da realidade encontrada e das actividades desenvolvidas, nomeadamente,
planeamento, realizacdo, avaliacdo e ética profissional, onde sdo discorridas as opgoes
tomadas e sua justificacdo. Posteriormente, de forma mais reflexiva serédo abordados
trés pontos que sdo fundamentais, sendo eles processo de ensino — aprendizagem,
dificuldades e necessidades de formagéo, ética profissional, questdes dilematicas e por

ultimo as concluses referentes a formacéo inicial.



ENQUADRAMENTO BIOGRAFICO
REFLEXAO AUTOBIOGRAFICA — IDENTIFICACAO E PERCURSO

O meu percurso pessoal foi sempre marcado pela presenca do Desporto. Em
crianca aproveitava para brincar, principalmente na rua, de uma forma forma ludica, até
ao anoitecer.

Desde muito novo que comecei a jogar Futebol. Iniciei sensivelmente com 11
anos o meu percurso como jogador de futebol federado e era um espectador atento de
jogos ao vivo. Adoro ver jogos, seja qual for a modalidade, gosto de observar e efectuar
a minha auto-andlise. Paralelamente a esta préatica, tive as minhas primeiras aulas de
natacdo, contudo o gosto pelo Futebol foi mais forte e acabei por me dedicar apenas a
ele. A pratica federada de Futebol prolongou-se até aos 18 anos. Nesta minha carreira
futebolistica, destaco a conquista do campeonato da | divisdo distrital de Aveiro do
escaldo de juniores, ascendendo assim, aos campeonatos nacionais dessa categoria.

Na escola priméria as vivéncias ao nivel da EF foram quase nulas, contudo ndo
sai prejudicado com essa impossibilidade, porque os intervalos e o tempo livre, eram
espacos de liberdade e de recreacdo, nos quais a actividade fisica marcava sempre
presenca, situacdo que é nos dias de hoje menos comum. Do 5° ao 9°ano as aulas de EF
foram predominantemente dedicadas aos desportos colectivos, devido a
constrangimentos de natureza diversa da escola que frequentava, ndo existiam
instalacBes para a pratica da Natacdo e para as outras modalidades, para a Gindstica, as
condicdes ndo eram as ideais (esta era abordada numa sala de aula, que possuia apenas
alguns colchdes). Tudo isto justifica, em certa medida, as dificuldades que senti desde o
ingresso no 10°%no até os dias de hoje nas modalidades de Ginastica e de Natacdo, o que
ndo se verificou nos desportos colectivos e no Atletismo, em que todos os anos fui
apurado para o Corta-Mato Distrital.

Na escola, todas as aulas de EF eram cumpridas com grande satisfacdo e
empenho e por isso foi com grande naturalidade que na altura de fazer opgbes néo
existiram duavidas — no 10° ano escolhi desde logo a area de cientifico — natural -
Desporto e desde entdo tudo seguiu o caminho ja hd muito objectivado. Com o
pressuposto de jovem que queria chegar a vida adulta com a oportunidade de fazer

aquilo que realmente gostava e que me dava prazer, a minha opc¢ao ndo podia ser outra —



certamente que ndo nada me da mais satisfacdo do que praticar desporto e transmitir o
gosto por essa pratica aos meus educandos, sejam eles alunos ou atletas.

Em 2006 ingressei finalmente na Faculdade de Ciéncias do Desporto e EF da
Universidade de Coimbra, a instituicdo de Ensino Superior com mais prestigio do Pais,
e na qual eu me orgulho muito de me ter formado. O ingresso no Ensino Superior, nesta
caso na FCDEF-UC, foi o culminar de um sonho. Em todas as minhas imagens de
infancia, via-me, no futuro, como professor de EF. Todas as vivéncias levaram-me a
perceber o desporto ndo apenas pelo prazer da sua pratica mas também como uma forma
de educar e de estar. Em 2009 licenciei-me em Ciéncias do Desporto, com 0 processo
de Bolonha ja em vigor, tendo no ano seguinte iniciado o Mestrado de Ensino da EF dos
Ensinos Basico e Secundario, na mesma Faculdade. Em simultaneo, iniciei o meu
percurso como treinador de Futebol do Fides Sport Clube (F.S.C), mais propriamente na
escola de futebol “Os Fidesinhos”, colaborando e ajudando os treinadores principais dos
escaldes de traquinas B e Petizes B, dando um grande contributo para o
desenvolvimento e crescimento da escola. Na época desportiva actual, fui promovido a
treinador principal do escaldo de Petizes B do F.S.C. Esta ligacdo ao Futebol e o
contacto que este me proporcionou com criangas com tenras idades, deu-me e continua
a dar um conjunto de elementos importantes no ambito do ensino, nomeadamente as
que se prendem com as questdes da gestdo, da instrucdo e do relacionamento pessoal.
No entanto, importa referir que existem diferencas consideraveis com o ser professor
numa escola.

O meu percurso na Faculdade foi realizado sem grandes sobressaltos, néo
obstante algumas dificuldades em determinadas areas. Desenvolvi imensas capacidades
devido a grande diversidade de disciplinas e areas que o plano de estudos da FCDEF-
UC proporciona, alargando, desse modo, 0os meus conhecimentos, tornando-me mais
ecléctico e abrindo novas possibilidades de emprego. Apds concluir a licenciatura em
Ciéncias do Desporto, ingressei de imediato no Mestrado de Ensino da EF dos Ensinos

Basicos e Secundarios, o qual finalizo este ano.



EXPECTATIVAS E OPCOES INICIAIS EM RELACAO AO ESTAGIO

As minhas expectativas antes de iniciar o EP eram muito elevadas, pois era o
momento mais esperado por mim, o contacto real com os alunos e demais intervenientes
da escola. Este ano finalizard um longo processo de formacéo académica e um inicio de
uma carreira profissional que se pretende que seja de enorme sucesso, tanto para mim,
como também gratificante para os restantes agentes educativos que me acompanharem
no dia-a-dia (alunos, professores, funcionarios, etc.), através da realizacdo de um
trabalho consciente capaz de modificar habitos de vida cada vez mais sedentarios e
elevar os niveis de formacdo fisica e desportiva dos alunos, bem como transmitir-lhes
valores e atitudes imprescindiveis para se integrarem na nossa sociedade.

Estava ciente que ndo seria facil, a experiéncia era praticamente inexistente e
tinha que me adaptar as adversidades que ocorreriam ao longo deste ano. E por estes
factores e por outros quem, o facto de ter optado pelo caminho do ensino me
entusiasma, pois teremos que demonstrar acima de tudo profissionalismo, por termos
uma causa a defender e a cumprir, ndo so ensinar a EF aos alunos, mas também formar
cidadaos capazes de se integrarem da melhor maneira na sociedade.

Pretendia valorizar uma relagéo afectivamente positiva com os alunos e adquirir
competéncias essenciais para o futuro, como professor. No desempenho da fungéo
organizativa, de Director de Turma (DT), as expectativas eram imensas, apesar de ter
um pequeno conhecimento das suas fungdes, desconhecia as suas tarefas a realizar. Esta
assessoria de um cargo de gestdo esta inserida na disciplina de Administracdo Escolar,
cargo esse que esta cada vez mais presente na profissdo de professor e que me fascina
bastante desempenhar. A constante comunicagdo com 0s pais e seu envolvimento no
processo formativo, mostram-se ser competéncias essenciais hoje em dia, mas acima de
tudo, ter uma relagdo mais proxima com os meus alunos permitindo obter uma vasta
informagdo individual que um outro professor normalmente nao tem.

Relativamente ao processo ensino - aprendizagem, as minhas expectativas
sempre foram muito elevadas, a ansiedade era o sentimento que mais prevalecia na
minha mente, dada a importancia que o EP aufere, sendo por ventura, o auge da
formagéo de um estudante de EF, e a possibilidade de poder colocar em prética todo o
conhecimento adquirido ao longo de todos estes anos de formacdo académica. Talvez

este tenha sido o meu maior receio e dificuldade, a barreira entre a teoria e a préatica.



“Este momento assume particular interesse na formagdo dos professores por ser uma
etapa de convergéncia, de confrontacdo entre os saberes "tedricos"” da formacéo inicial
e 0s saberes "praticos” da experiéncia profissional e da realidade social do ensino”
(Piéron, 1996).

O conflito entre professor-aluno, cada vez mais frequente nesta nossa nova
sociedade, tém-se agravado, por isso antes de iniciar o estgio dava e dou extrema
importancia ao controlo disciplinar. Sem um bom controlo disciplinar € dificil
desenvolver um processo de ensino — aprendizagem de qualidade. Por isso esperava ser
capaz de transmitir aos alunos os conteldos necessarios e programados no Programa
Nacional de EF e permitir, aos mesmos, a aquisicdo de habilidades e capacidades
basicas de forma a desempenhar o meu papel com coeréncia, com grande
profissionalismo e competéncia acima de tudo.

Dito isto, o Estagio Profissional constitui o contacto formal autbnomo com a
realidade do ensino da EF. A prética docente, as actividades de dinamizacdo e de
integracdo na escola vdo proporcionar-me uma experiéncia que condicionara a minha
futura prética profissional.

“A universidade fornece a teoria, os métodos e as competéncias; a escola fornece
a teoria, 0s métodos e as competéncias; e os formandos o esforco individual no sentido

de integrar tudo isso numa relagdo dialéctica entre teoria e pratica.” (Britzman, 2003)



REALIDADE ENCONTRADA
Escola

As actividades de EP decorreram na Escola Bésica Castro Matoso, escola sede
do agrupamento de escolas de Oliveirinha.

A Escola C+S de Oliveirinha iniciou o seu funcionamento, no ano lectivo de
1988/1989, ainda sem instalagBes proprias (Escola de Esgueira), tendo posteriormente
ocupado o espaco actual de funcionamento no ano lectivo de 1991/1992. Mais tarde,
adquiriu a denominacdo de E.B. 2, 3 Castro Matoso, em homenagem a Francisco de
Castro Matoso da Silva Corte Real, personalidade de Oliveirinha que viu reconhecida a
sua importancia pelo Conselho Pedagdgico, Associacdo de Pais, Presidente da Junta de
Freguesia e Conselho Directivo da E.B. 2, 3 de Oliveirinha.

No ano de 1999, mais exactamente no dia 1 de Setembro de 1999, é formado o
Agrupamento de Escolas de Oliveirinha que tem na Escola Bésica Castro Matoso a sua
sede e integra. na sua estrutura vertical, jardins-de-infancia (ensino pré-escolar) e
escolas de 1° ciclo de diversos lugares e freguesias vizinhas da Vila de Oliveirinha.
Actualmente, este agrupamento € composto por um conjunto de 801 alunos distribuidos
pelos jardins-de-infancia, escolas de 1° ciclo e a Escola Bésica Castro Matoso.

Ao nivel da Escola Bésica Castro Matoso, o numero de alunos que a frequenta é
de 397, distribuindo-se desde o 5° ano até aos cursos de CEF — Servico de
Mesa/Cozinha. Em relacdo ao numero de turmas, existem trés turmas do 5° ano, quatro
turmas do 6° ano, trés turmas do 7° ano, quatro turmas do 8° ano, trés turmas do 9° ano e

uma turma do CEF — Servigo de Mesa/Cozinha.

Recursos Materiais

A Escola apresenta uma tipologia de Escola Béasica (2° e 3° ciclos/24), ou seja,
encontra-se preparada para acolher 24 turmas do 2° e 3° ciclo, em regime de
funcionamento normal. A estrutura fisica da Escola encontra-se num estado de
conservacdo razoavel com 24 espacos destinados a fins curriculares. Ao nivel da
disponibilizagdo de espagos ludicos e de ensino, para os alunos da escola, a mesma
encontra-se dotada de uma Biblioteca Escolar, Laboratorios, Oficinas, Salas de Aula e
Sala de TIC. Para além destes espacos existe também um PBX, Secretaria, Reprografia,

Bar, Cantina, Espaco de convivio para alunos, Sala de Professores, Gabinete Médico,



Sala para Directores de Turma e para PsicOloga e espacos destinados aos alunos e
professores, fundamentais ao funcionamento da escola.

No que diz respeito a EF, trata-se de uma Escola com Optimas condicBes para
esta disciplina, permitindo abordar um leque alargado de modalidades desportivas e
possibilitar aos seus alunos a pratica de mdultiplas actividades, incentivando 0s
professores a quebrarem rotinas “decadentes”, mostrando aos seus alunos e a toda a
comunidade escolar, que EF ndo é “colocar os alunos a correr ¢ a jogar futebol”. Assim,
as condicdes espaciais ndo influenciam pela negativa o processo de planificacdo do
professor, como acontece em muitas escolas do pais. Antes pelo contrério, é propicia a
um ensino de qualidade e com variabilidade, permitindo que os alunos tenham muitas
experiéncias desportivas, que ndo sdo possiveis em outros estabelecimentos de ensino.

Na leccionacdo da disciplina de EF, a Escola Béasica Castro Matoso, apresenta
espacos exteriores e interiores. Ao nivel dos Espagos Exteriores é possivel leccionar
praticamente todas as Unidades Didacticas (UD) incluidas no Programa Nacional de EF,
sendo o piso de alcatrdo. Os espacos interiores estdo inseridos no Pavilhdo
Gimnodesportivo, inaugurado em 2000, e que possui uma Sala para Professores,
Balneérios, Arrecadacdo, Espaco de Actividade para Modalidades como Jogos
Desportivos Colectivos (JDC), Desportos de Raquetas, Desportos Individuais, etc., e
ainda de um Ginésio onde sdo leccionadas as matérias de Ginastica (Aparelhos e Solo) e
Danca.

Os espacos de aula sdo identificados através de uma ordenacdo numérica que
determina como Espacgo 1 o espaco interior do pavilhdo gimnodesportivo, o Espaco 2 o
ginasio do pavilhdo gimnodesportivo, o Espaco 3 o espago exterior de maiores

dimensGes e 0 Espaco 4 o espaco exterior de dimensdes mais reduzidas.



Corpo Docente

A escola contém 59 docentes, dos quais 4 sdo do ensino especial e 2 sdo
formadores.

De entre os 59 professores e formadores que constituem o pessoal docente da
Escola Basica Castro Matoso, trés sdo os elementos que fazem parte da direccdo do
agrupamento.

O contacto com os docentes das outras disciplinas foi sempre de grande
proximidade e profissionalismo. Essa proximidade ia além do contacto com 0s mesmos
nas reunibes de Conselho de Turma, permitindo assim aos elementos do ndcleo de
estagio, um maior conhecimento das diferentes areas de intervencdo. O convivio e 0
bom relacionamento prevaleceram sempre, durante todo 0 ano, e esse aspecto serad
sempre importante de salvaguardar. Contudo, tivemos mais proximidade com uns
docentes do que com outros, que desde o inicio nos colocaram a vontade.

Senti-me sempre muito bem, mantendo o espirito de querer aprender cada vez
mais, dia apos dia, essencialmente com os docentes mais velhos e experientes. E quando
assim é, o trabalho realizado em grupo, com entre — ajuda, torna-se mais produtivo e

com maior qualidade.

Grupo de EF

O grupo de EF pertence ao departamento de expressdes, sendo composto por trés
professores que leccionam o 2° ciclo e dois professores para o 3° ciclo. A este conjunto
de professores acresce o Nucleo de Estagio de EF.

Todos os elementos do departamento apoiaram sempre o nlcleo de EF,
disponibilizam-se para o que fosse preciso, essencialmente nas tarefas a realizar.
Destaco, para além da orientacdo do professor Fernando Leite, os conselhos sempre
pertinentes da professora LUcia e a boa disposicao de todos, principalmente do professor
José Teixeira, com o qual passamos grande momentos de alegria, e o registo fotografo e

audiovisual das nossas actividades por parte do professor Paulo de Educacdo Visual.



Orientadores

O professor da escola, professor Fernando Leite, demonstrou ser capaz de
cumprir com as suas tarefas enquanto orientador, ajudando e defendendo o nucleo de
estagio em tudo o que foi preciso. Esta defesa do nucleo é fundamental, porque neste
ano inicial, o estagiario ¢ “lancado” para a realidade do ensino e o papel do orientador ¢é
de extrema importancia para o sucesso da actividade pedagogica.

Quanto ao Orientador da faculdade, Professora Elsa Silva, saliento toda a sua
simpatia, encorajamento e disponibilidade para nos ajudar na resolucdo de qualquer
problema. E de salientar, com particular acuidade, a forma pedagogica como reflecte as
aulas dos estagiarios, mostrando uma grande capacidade de observacdo, um dominio
invejavel da didactica da EF e um aspecto, que a meu ver € de extrema importancia: a
sensibilidade de relacionar o nosso desempenho como professor com o tipo de turma
que temos a frente e meio envolvente.

O Professor Orientador da Faculdade é o responsavel méaximo pelo EP,
coordenando o nucleo. O professor cooperante € fundamental no processo, pois € ele
que protagoniza o processo de ensino — aprendizagem e é segundo Alarcdo e Tavares
(cit. Por Albuquerque, 2003) “um professor com mais experiéncia € com mais
informagdo que orienta um outro professor ou candidato a professor no seu
desenvolvimento humano e profissional. E este que estad presente no dia-a-dia, que
obriga a existéncia da reflexdo de todo o processo, que acompanha os estudantes

estagiarios na sua evolucdo.”

Nucleo de Estagio

O ndcleo é constituido por trés elementos, professores estagiarios, responsaveis
pela leccionacdo da disciplina de EF de duas turmas do 8° ano e uma do 7° ano.

A formacado inicial do grupo deixou-me bastante satisfeito e motivado, pelo facto
de todos nos conhecermos e sermos amigos, aspecto esse que contribuiu também para o
bom relacionamento durante todo o ano, no qual prevaleceu sempre um espirito de
entreajuda, amizade e coeséo.

Eu, o Edgar e o Luis ja nos conheciamos da formagé&o inicial. Quanto ao Carlos,
fomentamos uma Optima relacdo; contudo este, por motivos profissionais, teve

necessidade de abandonar as actividades do EP. A distribuicdo do trabalho foi sempre



feita de forma correcta, para ndo sobrecarregar nenhum dos elementos, com o intuito de
contribuir para um produto final de qualidade.

A vontade sempre demonstrada por todos os elementos do grupo em realizar um
trabalho responsavel, dinamizador e criativo foi fundamental, para unir todos os
elementos do ndcleo em prol do mesmo objectivo e, assim, contornar 0s varios

obstaculos que foram surgindo ao longo do ano lectivo.

Turma

Numa fase preparatoria foi realizado um estudo & turma, com vista a sua
caracterizacdo e a um maior conhecimento de todos os elementos dela constituinte.

A turma gue me incumbiu leccionar a disciplina de EF, do 7° ano, € constituida
por 21 alunos, dos quais, dois tém necessidades educativas especiais. Cinco sdo do sexo
feminino e dezasseis sdo do sexo masculino.

Trata-se de uma turma muito barulhenta, irrequieta e conversadora. Caracteriza-
se pela sua heterogeneidade: tem alunos muito bons, com um nivel psicomotor e
cognitivo elevado e outros com muitas dificuldades. Contém ainda um aluno que se
encontra a repetir o 7° ano de escolaridade. Um outro aspecto importante, foi a
transferéncia, para outro estabelecimento de ensino, de um aluno que era dos melhores

em todos os niveis.
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DESCRICAO DAS ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS

Relativamente as actividades desenvolvidas, passo a descrever 0s meus
procedimentos orientadores e utilizados, tendo em consideracdo o0s niveis de
intervencdo que a didactica prescreve como centrais, sendo eles o planeamento,
realizacdo, avaliacdo e atitude ético — profissional, com o apoio dos programa da
disciplina a Lei 14/86, de 14 de Outubro [Lei de Bases do Sistema Educativo].

PLANEAMENTO

Como refere o0 guia de estagio, “o objectivo desta dimensdo é desenvolver no
estagiario competéncias profissionais relativamente ao planeamento do ensino,
fundamentalmente nos conhecimentos profissionais e cientificos, de forma a atender ao
enunciado dos programas oficiais, através duma seleccdo de objectivos, conteudos,
metodologias de ensino e estratégias adaptadas a realidade do contexto... ”. Segundo
Bento (2003) “o planeamento do professor de EF tem para objectivo direccionar o
essencial das exigéncias dos conteldos programaticos com a situacdo pedagogica
concreta”. Neste sentido, e independentemente do nivel de planeamento, é fundamental
0 professor centrar-se no essencial e incidir nos principais pontos. Identificando o
planeamento como uma acc¢do determinante de antecipar as acgdes do processo de
ensino — aprendizagem como intencdo, embora nem sempre se consiga desenvolver e
executar de acordo com o planeado. O planeamento é fundamental, visa dar coeréncia a
um trabalho realizado na posterioridade. Este processo €, sem duvida, um dos trabalhos
mais exigentes de todo o ano de estégio, revestindo-se de uma importancia notdria ao
fornecer ao professor um leque de informaces fulcrais, para o desenvolvimento do seu
trabalho que se espera de qualidade. “A planificacdo € o elo de ligagdo entre pretensdes,
imanentes ao sistema de ensino e aos programas das respectivas disciplinas, e a sua
realizacdo pratica. E uma actividade prospectiva situada e empenhada na realizacio
do ensino” (Bento, 1987).

Irei de seguida descrever o que foi realizado no planeamento seguindo a ordem
do nivel macro — meso — micro, ou seja, do mais geral para o mais especifico, com as
diferentes caracterizacgdes, passando pela elaboracéo do plano anual, construcdo das UD

e para finalizar os planos de aula.
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Plano Anual

Na elaboragdo do plano anual tive em conta, ndo s6 os programas de EF, mas
também as decisbes tomadas ao nivel do departamento de EF, o que por si sO
condiciona o Plano Curricular de EF e o plano anual de actividades. O plano anual
consiste essencialmente num mapa cronoldgico das diferentes actividades de ensino ou
UD a desenvolver durante o ano lectivo, onde devem constar as horas atribuidas a cada
uma dessas actividades. Este foi um elemento balizador de todo o processo de
planeamento durante o ano lectivo, aludindo-se a titulo de exemplo, as decisdes do
namero de aulas para cada unidade didactica, a realizacdo de eventos e as datas das
avaliacdes. Antes da elaboragdo definitiva do plano anual deve-se realizar uma série de
trabalhos que estdo subjacentes ao plano anual

O primeiro passo do planeamento € a realizacdo da caracterizacdo da turma
(Anexo 1) e do meio. Atraveés de uma vasta pesquisa documental, com o apoio da
direccdo da escola que facultou alguns documentos importantes (como o regulamento
interno, projecto educativo e organigrama), foi possivel uma realizacdo adequada e
correcta dessa caracterizacdo, proporcionando assim juntar um extenso leque de
informacdo acerca do meio e contexto envolvente, que no caso do Agrupamento é de
alguma caréncia, nivel socioeconémico baixo e conflituoso. Por outro lado, debrugcamo-
nos também na sistematizacdo dos espacos e materiais envolventes e em especial os de
EF, através da realizacdo de um inventario do material e analise do roulement ((Anexo
3) rotatividade pelos espacos por parte dos professores), que depois da sua analise
efectuamos a distribuicdo das varias matérias ao longo do ano — planeamento anual
(Anexo 2). O mapa de ocupagdo dos espagos foi-nos fornecido no inicio do ano lectivo,
para a leccionacdo das aulas. Este trabalho desenvolvido é fundamental para os
professores novos na escola, como 0 nosso caso, que numa fase inicial ndo tem o
conhecimento dos espacos, do seu funcionamento e do tipo de material existente,
condicionando assim, as possibilidades e limitagdes que deveriamos ter em conta no
planeamento das aulas.

Na caracterizacdo do meio, tivemos necessidade de referir e efectuar uma
pesquisa acerca do enquadramento geografico, o nivel socioeconémico, enquadramento
cultural e historico do agrupamento de escolas de Oliveirinha, recursos humanos

existentes, 6rgdos de administracdo e gestdo escolar, entre outros aspectos que achamos
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de grande pertinéncia. Com a realizacdo desta caracterizagdo, foi nossa esperanga criar
uma imagem nitida do meio em que se insere 0 agrupamento e caracterizar devidamente
a escola na qual exerceremos a funcdo de professor. A caracterizacdo realizada
inicialmente a turma, fornece-nos alguns dados importantes sobre os alunos e a turma
em geral, ficando a conhecé-la melhor, através de uma analise rigorosa dos resultados.
Obtive, assim, os dados pessoais de cada aluno, idade, habitos, rotinas diarias, préatica
desportiva, eventuais doencas, entre outros aspectos, concedendo um melhor
conhecimento de cada aluno ao professor. Também foi realizado por mim o teste
sociométrico, com vista a um melhor conhecimento da turma. Este estudo tem como
objectivo caracterizar a turma, possibilitando a criacdo de grupos de trabalho, tanto nas
aulas de EF como nas restantes disciplinas, permitindo aos professores desenvolverem
as estratégias mais adequadas a situacdo real dos proprios alunos, indo ao encontro das
suas preferéncias e rejeicOes e tentando criar um clima positivo, sem menosprezar as
suas caracteristicas afectivas, psicoldgicas e sociais.

No ensino deve-se tracar um plano global, integral e realista da intervencédo
educativa para um amplo periodo de tempo. E a partir dele que se definem e estipulam

0S momentos chave.

Unidades Didacticas

A elaboracdo das UD baseou-se, primeiramente, nas indicacdes programaticas
da disciplina para o 3° ciclo do Ensino Basico, bem como na realizagcdo da avaliacdo
diagndstica feita para cada matéria, tendo em conta as condi¢cdes materiais e temporais
disponibilizadas. Segundo Bento (1998), as UD sao partes integrantes e fundamentais
do programa de uma disciplina, pois constituem-se unidades integrais do processo
pedagdgico e apresentam ao professor e aos alunos etapas bem distintas do processo de
ensino — aprendizagem.

Inicialmente foi elaborado um documento contendo a extensdo e sequéncia de
conteddos (Anexo 4) por cada matéria, contemplando o tempo e o espaco de forma a
assegurar a eficiéncia do processo de ensino — aprendizagem e enriquecer a bagagem
psicomotora dos alunos, através de uma distribuicdo e sequéncia logica dos elementos
técnicos de cada uma das UD por aula. “4 escolha dos contetdos a abordar das
diferentes materias constitui um dos problemas mais complicados da pedagogia.”.

Bento (1987). Apos a realizagéo da avaliacdo diagnoéstica de cada UD, além de analisar
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0 desempenho dos alunos, elaborei um documento com os objectivos a atingir para cada
UD e as estratégias que iriam ser utilizadas para alcancar esses mesmos objectivos. Esta
documentacao foi imprescindivel e de grande utilidade para o auxilio da minha acgéo
educativa. A construcdo destas UD seguiram um padréo idealizado pelos elementos do
nacleo e tiveram por base os contetdos contemplados no plano anual de escola, para a
disciplina de EF. Este foi elaborado com base nas metodologias e linhas orientadoras
dos programas oficiais e 0 nimero de aulas estabelecido anteriormente para a sua
leccionacdo bem como a disponibilidade dos recursos espaciais existentes, tendo sempre
em conta o roulement. No final da leccionagdo de cada UD foi realizado um balango
final, onde exponho como estas se desenvolveram, elaborando uma analise da evolugdo
dos alunos e principais dificuldades que senti. Também é feita uma justificacdo das
opcdes tomadas. As UD foram praticamente todas vitimas de ajustamento ao longo da
sua leccionagdo, uma vez que, aquando da avaliagdo formativa, senti necessidade de
proceder a alteragcdes com vista a aumentar a qualidade do processo e atingir assim 0s
objectivos e competéncias do final de ciclo, reajustando o planeamento preconizado.
Um outro aspecto que devo salientar é a unidade didactica da Condicéo Fisica,
que tem um cariz diferenciado, devendo esta ser desenvolvida transversalmente das
restantes. O planeamento da Condicéao Fisica foi elaborado com algumas incoeréncias e,
por isso, 0s resultados ndo foram notdrios, nem o0s mais pretendidos. O planeamento da
exercitacdo das diferentes capacidades motoras foi realizado tendo em conta as datas de
alguns eventos, especificamente o Corta-Mato. Assim, nas aulas anteriores contemplei
uma preparacdo especifica para esta actividade — resisténcia aerdbia. Contudo, o
desenvolvimento da Condicdo Fisica ndo foi o objectivo principal das aulas, porque ndo
o0 aplicava com vista aos possiveis ganhos no rendimento em determinada modalidade

(essencialmente colectiva).

Planos de Aulas

A elaboracdo dos planos de aula (Anexo 5) foi, por ventura, a Gltima etapa do
planeamento, pois estes constituem uma unidade basica e de extrema importancia do
planeamento das aulas do professor. Esta seguiu 0s parametros enunciados e
pretendidos no guia de Estagio, decididos em conjunto pelos membros do nucleo de

estagio no inicio do ano, com a concordancia e orientacdo do professor Fernando Leite.
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Numa fase inicial, senti algumas dificuldades na construcdo dos planos de aula,
demorando algum tempo, ndo s6 na escolha dos exercicios mais adequados para
alcancar os objectivos, mas também na esquematizacao, na definicdo do tempo parcial
de cada tarefa, dando maior ou menor importancia a cada uma. Tudo isto resultou numa
andlise cuidada, de modo a que os resultados fossem os desejados. Com o passar do
tempo, fui ganhando mais experiéncia e senti-me cada vez mais tranquilo e confiante,
realizando os planos de uma outra forma, tendo outros aspectos em consideracdo que
também sdo muito importantes, como o tempo de transicdo e o tipo de organizacdo da
aula, aspecto que fui melhorando consideravelmente, & medida que fui cometendo
alguns erros. A proxima observacdo do orientador Fernando Leite fez com que eu
percebesse melhor como se deve escalonar o plano, superando assim as dificuldades
sentidas inicialmente. O plano de aula assegurou-se como um elemento decisivo na
realizacdo do EP. Este foi o roteiro da minha intervencdo e permitiu-me antecipar o
processo de ensino-aprendizagem e, consequentemente, tornd-lo mais rentavel e
coerente. Inicialmente demorava muito tempo na elaboracdo de um plano de aula, fruto
de alguma indefinicdo sobre a organizacdo dos alunos ou dos exercicios, em que tinha
como principal objectivo controlar a turma disciplinarmente e definir criteriosamente as
rotinas para a aula.

No processo de planificacdo, para além das preocupacdes relativas a gestdo do
tempo, do controlo disciplinar da turma e dos conteudos a abordar, nesta fase €
indispensavel realizar o “filme da aula”, de forma a antecipar possiveis imprevistos e
procurar solugdes. Quando comecei a conseguir realizar este “filme”, comecei a ir para
as aulas mais confiante, pois levava na “bagagem,” algumas possiveis solucdes.
Contudo, reconheco que é impossivel antecipar na totalidade uma aula, pois esta é um
momento Unico, sujeito as mais variadas contingéncias.

De realgar, também, o papel da reflexdo no processo de planeamento das aulas,
pois reflectir sobre uma aula tem repercussdes no planeamento da aula seguinte.
Aguando da elaboracdo de um plano de aula, deve ter-se em consideracdo o que se fez
na aula anterior e também ter em conta que, o que se faz hoje, vai ter consequéncias no
amanha.

A esséncia do plano de aula é complexa, pois obriga a jogar com um elevado

namero de variaveis, que vao desde a matéria de ensino, as caracteristicas dos alunos, as
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condigbes materiais e espaciais, entre outros aspectos. Mas, mais importante que a
planificacdo é a concretizagdo dos seus propositos, neste caso, a realizacdo da aula. I1sso
nem sempre é possivel, por variadissimas razdes, e todos os professores tém que ter a

capacidade de adaptar o planeado em conformidade com o pode ser realizado.

REALIZACAO

Segundo Siedentop (1983) “a competéncia pedagodgica é desenvolvida a medida
que o professor vai exercendo a sua profissdo, pois ela € o dominio da actividade do
professor no processo pedagogico .

Neste ponto, posso incluir as actas das reunides realizadas pelos elementos do
nucleo de estagio, a observacao pedagdgica realizada, ou seja, a observagdo das aulas
dos colegas estagiarios e do orientador e o registo das presencas e do comportamento

dos alunos.

Actas das Reunides do NEEF

Ao longo do ano lectivo de EP, uma vez por semana, o Nucleo de Estagio de EF
da Escola Basica Castro Matoso reunia-se de forma a trocar algumas ideias e esclarecer
eventuais duvidas relativamente ao processo de ensino da referida semana, ndo
descorando outros assuntos que o professor orientador Fernando Leite achava pertinente
discutir. As reunides foram sempre vistas como uma mais-valia, essencialmente de
reflexdo e transmisséo de ideias, de pontos de vista diferentes entre o orientador e 0s
estagiarios. Foi definido que a realizacdo das actas destas reunides seria elaborada pelos
estagiarios alternadamente. Era pretendido com isto, que o estagidrio adquirisse
capacidade e mestria na elaboracdo deste tipo de documentos, que s&o muito usuais no
sistema educativo. Inicialmente, senti algumas dificuldades na elaboragcdo destes
documentos; no entanto, com uma explicacdo do professor Fernando Leite do que se
pretendia e com o desenvolvimento dos acontecimentos, fui aperfeicoando as linhas de
orientagdo e, neste momento, posso afirmar que sou capaz de escrever uma acta, pelo
menos conheco a logica e modo de estruturagdo, qualquer que seja a sua indole

(conselho de turma, cientifico, departamento, ndcleo, etc).
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Observacao Pedagdgica

Cada estagiario teve no minimo de observar uma aula por més do orientador e
uma por semana de um colega de estagio. Para este capitulo e de forma a facilitar e
desenvolver uma analise e reflexdo de qualidade, foi inicialmente elaborado uma grelha
de observacao de aulas (Anexo 6).

A observacdo de outras aulas permite desenvolver no estagiario capacidades
importantes para a deteccdo de situacOes, que durante a leccionacdo das suas proprias
aulas ndo se apercebe. Esta constante observacdo possibilitou-me identificar os erros e
0s aspectos mais positivos da intervencdo dos meus colegas de estadgio, bem como do
professor orientador, e efectuar um transfere para as minhas aulas, nas quais cometia,
por vezes, 0S mesmos erros, além de aproveitar os aspectos positivos dessa observacao
para melhorar e apetrechar com mais qualidade o processo de ensino — aprendizagem.
No que concerne ao tempo despendido para instrugcdo e comportamentos desviantes, que
por vezes sO 0 observador detecta, pois é complicado o professor ver tudo e ha situages
que passam “ao lado” devido ao envolvimento intenso que imprime nas actividades,
tornando dificil a gestdo da aula, demonstra a grande importancia que a observacéao
pedagogica possui. Como forma de minimizar estas situacdes, deve ter-se em atencao
um posicionamento correcto e o tempo de transicdo, que numa fase inicial era mais
longo, devido a ndo assimilacdo das rotinas. Em todos estes aspectos, através da
observacdo das aulas dos colegas e professor Fernando Leite, pude tirar algumas
elacOes, transmitir os erros dos colegas e ressalvar 0s aspectos positivos. Desta forma,
contribui para uma melhor reflexdo da aula dos mesmos, dando uma caracter interactivo
e discutido, 0 que a meu ver é de extrema importancia e assim enriquece mais as
capacidades de cada estagiario.

Relativamente a observacdo das aulas do Professor Fernando Leite, fez-me
encarar a EF de uma outra maneira, numa forma mais competitiva, defendendo que os
alunos aprendem através do jogo. Estas aulas primavam essencialmente pelos métodos e
estratégias utilizadas pelo professor, facilitando um éptimo controlo da turma. A
experiéncia que o professor vai adquirindo, é evidenciada nas situagdes mais
problematicas que ocorrem nas aulas. Experiéncia, essa, que fui adquirindo ao longo do
ano, aula apos aula e que me possibilitou uma melhor gestdo de toda a conducdo da

aula.
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Um outro aspecto que, no meu entender, € especialmente importante, foi a
analise critica do professor Fernando Leite no final das minhas aulas e dos meus colegas
e que facilitou imenso a correccdo de alguns aspectos que evidenciava mais dificuldade,
tonando-me um professor mais competente. Esta foi, sem ddvida uma das forma em que
senti que mais aprendi e evolui enquanto professor, devido a postura adoptada pelo
professor Fernando Leite, critico, mas sempre com a intencdo de fazer perceber de uma
forma simples aos estagiarios como devem desenvolver o seu trabalho, esclarecendo
todas as duvidas e o que devem corrigir, ressalvando sempre o0 que estad correcto e
motivando-nos. Sendo assim, a detec¢do das possiveis fragilidades e o delineamento de
estratégias foram de grande preponderéncia para a minha formacao profissional.

A abertura e a capacidade de ouvir outros colegas sdo fundamentais no processo
formativo, pois s6 assim podemos alargar o leque de conhecimentos. Assim, e sempre
que tinha oportunidade, observava aulas de outros professores, com o objectivo de
conhecer novas praticas ou de antecipar possiveis situagdes para a minha aula.

De seguida, irei retratar um pouco aquilo que foi desenvolvido e que ocorreu ao

longo do ano lectivo acerca das diferentes areas da intervencdo pedagdgica.

Registo das Presencas

Trata-se de uma funcdo de todos os professores, o registo das presencas dos
alunos, de forma a acompanhar e controlar a assiduidade e pontualidade dos mesmos.
Por isso, no inicio do ano lectivo, aquando da elaboracdo das diversas fichas e grelhas
protétipo, fizemo-lo para cada periodo, contendo a aula, respectivo dia e o nome de
cada aluno que facilitou imenso, principalmente numa fase inicial pela dificuldade de
memorizacdo. Desta forma, no inicio de todas as aulas era feita a chamada oral.

Numa fase posterior, e quando ja esta assimilado o nome dos alunos, por vezes,
e de forma a economizar o tempo na parte inicial da aula, apenas efectuei o registo dos
alunos que eventualmente estavam em falta ou atrasados. Por outro lado, a chamada oral
também foi utilizada como estratégia de acalmia, quando os alunos se encontravam
mais agitados do que o normal. Uma dificuldade que senti pontualmente foi o controlo
da agitacéo de alguns alunos no inicio da aula. A turma é barulhenta, irreverente e muito
faladora. Com o tempo fui conhecendo-os melhor e arranjando estratégias para resolver
esse problema. Solucionei esse problema de uma forma muito simples, baixando o tom

de voz, obrigando assim os alunos a estarem atentos e em siléncio.
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Registo do Comportamento

Tendo sido o maior problema com que me deparei neste ano de estagio, o
controlo do comportamento de alguns alunos, fui utilizando variadissimas estratégias
para melhorar essa lacuna. Para além da pesquisa bibliografica, também criei uma
grelha de registo do comportamento dos alunos a partir do segundo periodo. A partir
dai, e durante todo o periodo, fui efectuando o registo do comportamento, utilizando
uma escala (++; +; +/-; -; --), tendo os alunos demonstrado bastante interesse em
conhecer qual o seu desempenho. Esta estratégia teve impacto em alguns alunos que me
criavam alguns problemas, mas nos que realmente eram perturbadores ndo, pelo simples
facto de ndo se esforcarem nas aulas, terem pouco empenho e essencialmente néo
reconhecerem qualquer tipo de valor a escola. Logo, ndo se importam se tém falta ou
ndo, pois sera apenas “mais uma”. Lutei contra esta ideia e mentalidade de alguns
alunos o ano inteiro, ndo desisti, fui sempre persistente, notando-se claramente
melhorias significativas no controlo da turma, acabando mesmo por estar perfeitamente

controlada.

INTERVENCAO PEDAGOGICA

“O docente eficaz é aquele que encontra os meios de manter os seus alunos
empenhados de maneira apropriada sobre o0s objectivos, durante uma percentagem de
tempo elevada, sem ter de recorrer a técnicas ou intervencdes coercitivas, negativas ou
punitivas. As quatro dimensdes do processo Ensino-Aprendizagem estdo sempre
presentes de uma forma simultanea em qualquer episddio de ensino” (Siedentop, 1998).

A intervencdo pedagogica é sem duvida um dos pontos mais importantes e que
demonstra a real capacidade do professor na leccionacdo da disciplina. Destaco as
dimensGes da instrucdo, conducdo da aula, gestdo, clima/disciplina e as decisdes de

ajustamento.

Instrucéo

E através da instrucdo que o professor tem a oportunidade de estabelecer uma
relagdo de confianca com os alunos. Numa fase inicial, senti algumas dificuldades neste
ponto, fruto de alguma falta de experiéncia e ainda pouco a-vontade. Com o decorrer

das aulas, fui melhorando o meu discurso e consequentemente a qualidade de instrucao.
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Segui sempre um padrdo delineado inicialmente, em conjunto com o nicleo, no qual
ficou definido que se deveria transmitir aos alunos, no inicio de cada aula, os objectivos
e finalidades da mesma, clarificando as principais tarefas e relacionando-as com etapas
anteriores ou posteriores da UD.

A medida que foi aumentando o nimero de aulas, fui ganhando mais confianca.
O professor na transmissdo de conteddos, além de os ter que dominar naturalmente,
deve-o fazer com confianca. Deve utilizar um discurso audivel e adequado a
compreensdo dos alunos, procurando transmitir a informacdo de forma objectiva e
concisa, de forma econémica, focando os aspectos essenciais. Numa fase inicial, ndo o
consegui, por algum nervosismo e inseguranga demonstrada.

No caso da minha turma, tive de instruir quase sempre de forma objectiva, pois a
turma é muito irrequieta. Ha turmas que sdo calmas e o professor pode explorar esse
aspecto, no entanto deve-se dar sempre primazia a actividade fisica e ndo a um longo
tempo de instrucdo, minimizando-o ao méximo. Tive que me focar no essencial, para
manter os alunos atentos.

Na conducdo da aula, as instrucdes das tarefas foram aumentando de qualidade,
a medida que fui melhorando alguns aspectos inerentes a organizacdo e controlo da
turma. Fui aperfeicoando a transmissdo de contetidos e dos objectivos das tarefas. Numa
fase inicial, senti algumas dificuldades em captar a atencdo dos alunos, que nas
transicOes das diferentes tarefas obrigavam-me a perder algum tempo na organizacao.
Este facto pode-se justificar com a dificuldade da assimilacdo das regras e rotinas
impostas desde a primeira aula pelo professor. Para isso, de forma a captar mais a
atencdo dos alunos na transmissdo das tarefas, preocupei-me ainda mais com o0 meu
posicionamento e dos alunos, que devem-se encontrar em “meia-lua” de frente para o
professor e atentos.

No que diz respeito ao feedback pedagdgico transmitido, nas aulas iniciais foi
essencialmente de indole organizativo, visto que se destinavam a verificacdo do nivel
inicial dos alunos — Avaliacdo Diagnostica. No decorrer do ano lectivo, a transmissao de
feedback ndo teve a frequéncia pretendida, devido a dificuldade do controlo da turma e
com a preocupagdo que tive com o0s comportamentos desviantes dos alunos mais
problematicos. Com o evoluir do tempo e um melhoramento do controlo, comecei a ter

mais atencdo a frequéncia e a qualidade de feedback, incidindo mais nos feedbacks
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descritivos, onde demonstrei mais facilidade na transmisséo, e prescritivos, detectando e
corrigindo os principais erros evidenciados pelos alunos e ainda por vezes o feedback
interrogativo. Com um melhor conhecimento da turma fui-me deparando com alunos de
auto-estima baixa, para colmatar esse aspecto utilizei constantemente o refor¢o positivo.
Estes alunos necessitam essencialmente de ser estimulados, cativados e desafiados,
principalmente os mais problematicos.

Um outro aspecto que a meu ver € extremamente importante, é a conclusao dos
ciclos de feedback. Numa fase inicial, verificando-se varios problemas de controlo e
disciplina de alguns alunos, tive dificuldade em aperceber-me se fechava o ciclo. A
partir do segundo periodo, coincidindo com um aumento do controlo da turma, foquei-
me mais nesse aspecto, verificando-se por vezes que apos a conclusdo do ciclo, tinha
necessidade de imprimir novo feedback, principalmente nas aulas de Ginéstica de
Aparelhos. Procurei transmitir feedback no momento certo, de forma coerente e
utilizando uma linguagem compreensivel e adequada ao nivel dos alunos. O professor
também se deve preocupar no tipo de distribuicdo do feedback, devendo este ser
transmitido tendo em conta o diferente nivel dos alunos.

Depois de ter conhecimento das capacidades dos alunos, ap6s observar o
desempenho dos mesmos, e identificado os melhores em cada gesto/elemento técnico,
recorri sempre que possivel a esses alunos, de forma a apoiar, corrigir e demonstrar,
criando uma imagem do gesto que se pretendia, integrando assim o0s alunos como
agentes de ensino. Quando os alunos ndo foram utilizados, foi o proprio professor que
demonstrou. Esta demonstracdo deve ser exemplar e correcta, pois os alunos tiram a
“foto” dessa mesma execugao.

Relativamente a instrucdo no final da aula, era feita com uma prelec¢do que se
assumia como um balango, no qual era feita uma revisdo dos contetdos abordados,
questionando a compreensao dos alunos e ligando-0s com os que iriam ser abordados na

aula seguinte, realizando-se, assim, a extensdo da aula com a UD.

Conducéo da Aula

A qualidade da conducdo da aula foi melhorando com o tempo, de forma
progressiva. Inicialmente, fruto de alguma inexperiéncia, o tempo em demasia

despendido nas diferentes instrucbes era um facto evidenciado. Um outro aspecto
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importantissimo foi 0 meu posicionamento, que no inicio ndo foi o mais adequado. Por
vezes, apenas na analise da aula é que reflectimos e apercebemo-nos dos pequenos erros
que cometemos, como o posicionamento, e que fazem toda a diferenca na sua conducéo
correcta. Com a evidéncia das dificuldades sentidas no controlo da turma, o
posicionamento e circulacdo correcta foi uma melhoria evidenciada e notoria. Deve-se
circular pelo espaco de aula, varrendo toda a turma com o olhar e “voltar” as costas para
a parede, mantendo assim todos os alunos no seu campo de visao.

Também tive em consideracdo a seguranca dos alunos em todos 0s exercicios
propostos, com especial atencdo para um aluno que apresenta muitas limitagdes na
realizacdo da disciplina, por ter um quisto aracnoideo e estar impossibilitado de realizar
saltos e rolamentos, deve ainda evitar ao maximo a probabilidade de choque com os
colegas e/ou proteger essencialmente a cabeca. Naturalmente ndo foi facil gerir esta
situacgdo, dificultando ainda mais, o facto de se tratar de uma turma cheia de energia,
irrequieta e com alguns alunos muito indisciplinados. Porém, a postura sempre

responsavel e cuidadosa do aluno facilitou-me a gestéo da situacéo.

Gestao Pedagogica

O professor é um auténtico gestor na sua plenitude. Antes de iniciar o EP sentia
algum receio quanto a este ponto que se assume como imprescindivel num processo
ensino — aprendizagem eficiente e de qualidade.

No inicio, o tempo de organizagdo e transi¢do entre as tarefas era excessivo,
contudo esse aspecto foi melhorado ao longo do EP, através de uma maior preocupacao
na planificacdo das aulas, nomeadamente nas aulas de ginastica, nas quais sentia
maiores dificuldades no controlo dos alunos mais irreverentes. Esta maior preocupacao
e antecipacdo de eventuais imprevistos, permitiram uma gestdo de maior qualidade,
utilizando transicdes rapidas, através da organizacdo antecipada do exercicio seguinte.
Este cuidado, permite maior tempo de actividade, que é o que se pretende. Dei primazia
sempre a exercicios com elevado tempo de empenhamento motor, utilizando nos JDC
essencialmente exercicios critério e circuitos técnicos, facilitando deste modo a sua
organizacdo e compreensdo por parte dos alunos. Nas Ginasticas de Solo e Aparelhos
respeitei sempre uma organizacgdo e dindmica semelhante.

Acerca da gestdo do tempo, as maiores dificuldades foram sentidas no inicio do ano

lectivo, com o desconhecimento da dindmica das aulas, aliada a falta de experiéncia. O
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tempo disponivel para cada unidade didactica foi sempre bastante curto, o que
comprometeu o atingir dos objectivos definidos. Na realidade, o tempo necessario para

que 0s comportamentos desejaveis pudessem aparecer, nem sempre aconteceu

Disciplina/Clima

Relativamente a este ponto, por ter sido o que me criou mais dificuldades
durante o EP, resolvi socorrer-me a bibliografia existente do que é, de facto, a
indisciplina e o controlo da turma.
Para Oliveira (2002) a disciplina pode ter dois objectivos na funcéo pedagégica:

e O desenvolvimento da disciplina exterior, referente a moldagem que uma pessoa
deve ter a um conjunto de regras, ndo elaboradas por ela.

e O desenvolvimento da disciplina interior, que se direcciona para o
desenvolvimento das atitudes do individuo, em que o mesmo reconhece 0
significado dos objectivos educacionais que lhe sdo propostos.

Neste quadro, Siedentop (1983) refere que pode haver duas abordagens a disciplina:
e A abordagem positiva, que é aquela que assenta no treino dos comportamentos
que vé@o de encontro aos fins educativos, aproximando o comportamento
disciplinado ao que se considera um comportamento apropriado.
e A abordagem negativa, que se confina ao tratamento dos comportamentos
inapropriados, que se dividem em comportamentos desviantes e
comportamentos fora da tarefa.
Ao longo de todo o ano lectivo procurei criar sempre um bom clima, implementando
desde o inicio, regras e rotinas fundamentais para um bom funcionamento das aulas.

Apesar da relagdo professor — aluno ser boa, senti algumas dificuldades em
estimular e motivar alguns alunos mais problematicos no seu empenhamento nas
actividades propostas. Trata-se de uma turma muita heterogenia, constituida por alguns
alunos muito bons, exemplares a todos os niveis e outros completamente dispares. A
minha preocupacdo foi sempre mais focada no controlo destes Gltimos, que me criaram
constantemente problemas de indisciplina e falta de empenho.

Na disciplina de EF, os comportamentos dos alunos que ndo sao desejados pelo
professor, séo considerados actos de indisciplina, que usualmente na actualidade tendem

a ser designados de comportamentos inapropriados. Dentro deste tipo de
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comportamentos, estdo presentes os comportamentos “fora da tarefa”, que sdo de
pequena gravidade e que ndo perturbam seriamente as actividades da turma; e 0s
comportamentos “desviantes e/ou disruptivos”, que sdo de maior gravidade, como por
exemplo comportamentos violentos de natureza anti-social e nefastos para as
actividades desenvolvidas no &mbito da aula (Pereira, 2006).

Foram utilizadas varias estratégias de forma a combater a indisciplina, por
exemplo, com a separacdo em grupos diferentes de trabalho, os alunos mais irrequietos
ou mal comportados, de forma a interagirem entre eles, tendo juntado a estes os alunos
opostos, sem comportamentos incorrectos, facilitando-me assim o seu controlo. E muito
importante dar responsabilidade a estes alunos, para que se sintam Uteis e integrados no
processo. A disciplina ndo significa necessariamente passividade, siléncio, formas ou
regras rigidas, apesar de, por vezes, estas condi¢cdes serem necessarias no ambiente de
aula para se poder cumprir alguns dos objectivos propostos. A ordem na aula significa
que os alunos apresentam comportamentos para que a actividade de aprendizagem seja
realizada em boas condic¢des. Contudo, é necessario considerar o contexto, porque este é
que define o tipo de interaccBes possiveis (Oliveira, 2002). Segundo a mesma autora, a
disciplina pode resultar de uma relagdo de respeito matuo entre alunos e professores,
presentes num ambiente de harmonia e do sentido de responsabilidades de cada um.
Assim, é importante o professor saber lidar com o caracter e a personalidade de cada
aluno. Ao contrario de outras disciplinas, na EF a comunicacdo nao-verbal e a auséncia
de empenhamento podem ser, ndo raramente, entendidas como violagdo da ordem. “O
que determina a caracterizacdo da accao em disciplinada ou indisciplinada nédo é a
accdo propriamente dita, mas antes a situacdo, isto €, a ac¢do num determinado
contexto” (Tavares, 2004). A medida que fui tendo um maior conhecimento da turma e
em especial dos alunos mais complicados, fui apercebendo melhor do modo como
pensavam e agiam e, através do reforco positivo imprimido a alguns alunos, estes
mudaram radicalmente o seu comportamento, aumentando desta forma a sua auto-
estima e motivacdo e sendo estes reconhecidos todos pelo seu esforco.

Para Gillborn (1993), “a regulacdo disciplinar ndo deve ser entendida,
rigidamente, como a imposi¢do de regras daqueles que detém a autoridade, mas ser
reconhecida como um conjunto de praticas que devem ter objectivos de facilitacdo e de

integracdo, ou seja, a disciplina é aquilo que une as propostas mais conscientes e a
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ordem efectiva da instituicdo com as concepcdes e as praticas dos individuos que a
constituem”. O mesmo autor defende que essa ligacdo é efectuada através das
dimensGes da disciplina, isto é, expectativas, consisténcia, dialogo, envolvimento ou
respeito.

Como refere Good & Brophy (1994) “a gestéo deve ter como intuito a formagéo
de um clima de aprendizagem produtivo. O sucesso cria motiva¢ao, mas é fundamental
criar expectativas elevadas nos alunos, de forma a compromete-los com uma busca

incansavel de objectivos cada vez mais ambiciosos .

Decisdes de Ajustamento

E uma caracteristica fundamental, o professor ser capaz de efectuar
ajustamentos, no momento certo e de forma correcta e pertinente.

Por mais que os exercicios sejam pensados e planeados, o professor deve
demonstrar capacidade de ajustar determinada situacao, em funcdo de cada aluno.

No meu caso, senti algumas dificuldades iniciais, mas com a pratica pedagogica,
fui aprendendo e corrigindo os erros e, desta forma, fui conseguindo um ajustamento
com maior qualidade. N&o é dificil detectar o que se encontra mal, a principal
dificuldade reside em encontrar solugdes para corrigir esse mesmo erro. Um bom
professor, também deverd, na minha opinido, ter a sensibilidade de, quando um
exercicio estd a correr muito bem e os alunos estdo a exercitar de forma correcta,
prolonga-lo para além do tempo estabelecido. Alias, ha exercicios que requerem muita
exercitacdo para que os alunos os consigam assimilar, para isso, devem exercita-lo
durante mais tempo. O mesmo se aplica a exercicios que ndo estdo a resultar, devemos
passar para outro que seja mais importante para atingir os objectivos da aula.

Podemos efectuar varios ajustamentos, desde o plano anual, sendo este flexivel,
as UD, quer também na intervencdo pedagogica propriamente dita.

No Plano anual e UD tive necessidade de proceder a alguns ajustamentos, em
funcdo do desempenho e nivel evidenciado pelo aluno, alterei a extensao e sequéncia de
conteddos, retirando-0s ou acrescentando-os, assim como ao numero de aulas,
principalmente apés realizada a avaliagdo formativa. Na aula, procedi com decisdes
essencialmente de gestdo de tempo, organizativas, posicionamento e conducdo de aula,
que permitiram optimizar o desempenho dos alunos e 0 meu desempenho enquanto

professor. Todavia, para conseguir chegar ao patamar em que cheguei, tive necessidade
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de proceder a inimeras decisdes de ajustamento, essencialmente numa fase mais
precoce, em que a falta de experiéncia era maior e assim optimizar a minha intervencéao

pedagdgica.

AVALIACAO

Segundo Bento (2003) “a avaliacdo esta intimamente ligada a planificacéo e
realizacdo, porque sem elas a avaliacdo ndo faz sentido, acresce que a andlise do
processo e do produto complementam-se uma a outra ”.

O pensamento subjacente a avaliacdo nos JDC difere dos Desportos Individuais,
até pela diferente natureza destes desportos. Se o processo é diferente, a forma como se
avalia ndo poderéa ser igual. Nos JDC a avaliacdo centrou-se no jogo formal, uma vez
que pretendia que os alunos aplicassem os principios de jogo abordados nas aulas em
funcdo do seu contexto, sendo que a tomada de decisdo assumiu grande importancia.
Relativamente aos Desportos Individuais, foram consideradas fundamentalmente a
eficacia e a eficiéncia, por exemplo, na ginastica de aparelhos a classificagdo de um
aluno que executa o salto entre mé&o no plinto transversalmente, deve ser diferente de
outro aluno que realiza 0 mesmo salto mas com o aparelho longitudinalmente.

De acordo com as funcgdes da avaliacdo definem-se trés tipos de avaliacao:

- Diagndstico e Progndstico (sustenta decisdes de seleccdo e orientacdo, antecipando o
futuro proximo do aluno); - Formativa (sustenta a regulacdo do ensino e aprendizagem
durante o periodo em que estes decorrem); - Certificativa/Sumativa (aquisi¢cdes feitas
através de ciclos de estudos, ocorrendo quando estes terminam).

Avaliagdo Diagnostica

As avaliacGes diagndsticas foram realizadas todas nas aulas iniciais, a excep¢ao
da Danca e Patinagem, sendo esta decisdo tomada em grupo, juntamente com o
Professor Orientador Fernando Leite.

A recolha dos dados relativos as avaliagbes diagnosticas foi feita através da
observagdo directa do desempenho dos alunos nas primeiras aulas de cada bloco de
matérias. O registo destas observac6es foi formado através da utilizacdo de uma grelha
de verificacdo (Anexo 7), onde é registado o desempenho dos alunos, distribuindo-o0s
por trés classificacdes distintas: Ndo Realiza (NR), Realiza (R) e Realiza Bem (RB), nos

diferentes elementos técnicos/tacticos. A analise destes dados permitiu tomar decisdes
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relativas a elaboragdo da extensdo das matérias e estratégias para as abordar, definindo o
namero de aulas que seriam estabelecidas para cada UD, dependendo do desempenho
dos alunos e dificuldades evidenciadas. Nas aulas de avaliacdo diagnostica, era
possibilitado aos alunos a exercitacdo dos diferentes elementos técnicos/tacticos de cada
mateéria, de forma individual e colectiva, dependendo do elemento a abordar. Nesta fase
inicial, ndo conhecendo muito bem os alunos, organizava-os em fungdo do seu nimero
de aluno, facilitando-me o registo dos desempenhos. Importa referir que na avaliacédo
diagnostica e nesta etapa inicial, é verificado essencialmente o dominio psico-motor
individual, mas com o objectivo de ter uma nocdo do nivel da turma em geral. A
avaliacdo diagnostica, ndo se restringe apenas a um periodo de tempo determinado. Por
vezes, este tipo de avaliacdo surge associado a periodos de tempo como “inicio do ano
lectivo” ou “inicio dos periodos escolares”, contudo, ¢ fundamental constatar que a ideia
de inicio ndo deve estar ligada a qualquer periodo temporal, mas sim ao facto de
comecarem novas aprendizagens. A avaliacdo diagndstica pode também ocorrer durante
0 periodo de ensino, caso os alunos revelem dificuldades cujas causas & necessario
identificar, mas esta parece ser uma situacdo menos frequente, dado que geralmente a
avaliacdo formativa fornece indicadores suficientes. Segundo Ribeiro (1999), a
avaliacdo diagnostica permite-nos proceder, antes do inicio de uma unidade, a accfes de
recuperacdo ou remediacdo do que ndo foi apreendido anteriormente; permite-nos
agrupar os alunos de acordo com a proficiéncia que demonstraram nos resultados de
provas diagndsticas, no sentido de responder a necessidades especificas e permite-nos
identificar durante o decorrer de uma unidade, a causa do insucesso de alguns alunos.
As conclusbes relativas aos resultados da generalidade da turma
complementavam estas informacdes sobre a forma de um relatério geral da avaliacédo

diagnostica em determinada matéria.

Avaliacdo Formativa

Segundo Scriven (1967), a avaliacdo formativa deve estar incondicionalmente
presente “assumindo caracter continuo e sistematico e visando a regulacdo do ensino”
e “deve fornecer ao professor, aluno e restantes encarregados de educacao informagao
do desenvolvimento das aprendizagens e competéncias, de modo a permitir rever e
melhorar os processos de trabalho.” Por sua vez, Ribeiro (1999), salienta que “a

avaliacdo formativa deve determinar a posi¢do do aluno ao longo de uma unidade de
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ensino e identificar dificuldades de forma a dar-lhes solugdo ”. A avaliagdo formativa
tem uma funcdo semelhante a da avaliacdo diagnoéstica, devendo ser feita tantas vezes
quantas o professor julgar conveniente. A avaliacdo continua ndo é mais que uma
avaliacio formativa permanente. A semelhanca do que foi feito para a avaliagdo
diagndstica, o registo destas observacOes foi realizado através da utilizacdo de uma
grelha, onde ¢é registado o desempenho dos alunos, distribuindo-os por trés
classificacbes distintas: Ndo Realiza (NR), Realiza (R) e Realiza Bem (RB), nos
diferentes elementos técnicos/tacticos. Posteriormente, foi efectuada uma reflexéo
qualitativa do desempenho individual dos alunos, que através da sua analise, permite
verificar o nivel de desempenho dos mesmos, nesse momento, reflectir sobre a
eficiéncia das estratégias utilizadas e identificar possiveis situacdes que levem a
alteracdo do planeamento inicial, com vista ao melhoramento do processo de ensino —

aprendizagem.

Avaliacdo Sumativa

Segundo Ribeiro (1999), a avaliagdo sumativa “pretende ajuizar 0 progresso
realizado pelo aluno no final de uma unidade de aprendizagem”. Portanto, este tipo de
avaliacdo representa um balanco final que s6 tem sentido efectuar-se quando a extensédo
de caminho percorrido ja é grande e existe material suficiente que justifique esta
avaliacdo. A avaliacdo Sumativa certifica as aquisi¢bes feitas através de ciclos de
estudos, ocorrendo quando estes terminam. Segundo Pacheco (1995), “A avaliacéo
sumativa esta ligada a medicdo e a classificagdo do grau de consecucdo do aluno no
final de um processo (trimestre, semestre, ano) tendo a finalidade de certificar
mediante a determinacdo de niveis de rendimento”. Considera-se que constitui sempre
um balanco final, sendo aplicada depois de uma sequéncia de ensino ou no final de um
ciclo de formacéo (por exemplo, unidade de ensino, parte do programa ou programa do
ano inteiro), mas gque nado sera entendida como um juizo de valor, definitivo, sobre o que
ficou para trds, mas antes como um resultado que determinara a tomada de decisdes, ou
seja, presta-se a classificacdo final. A avaliacdo sumativa certifica e classifica o nivel
dos alunos e tem, também, um valor social. Informa os alunos e os professores da
situacdo de aprendizagem (tendo em conta os objectivos fixados que certificam o

progresso do aluno e do ensino), pais e a comunidade em geral.
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A observacdo do desempenho dos alunos é feita através de uma grelha de registo
de observacao (Anexo 8) que permite uma melhor e rapida recolha de dados.

O processo avaliativo da nossa escola encontra-se delineado por niveis,
diferenciado pelas seguintes ponderac¢@es: dominio psico-motor 55%, dominio cognitivo
15% e os restantes 30% para o dominio sécio - afectivo.

Né&o senti tantas dificuldades na observagédo desta avaliagdo, comparativamente
com as outras, principalmente, por dois aspectos: Por se tratar do ultimo momento
avaliativo antes da avaliacdo final e por ter um maior conhecimento dos alunos e do

processo.

Avaliacdo Teorica

Esta avaliagdo tem como principal objectivo determinar o conhecimento
cognitivo dos alunos. Realizei um teste tedrico para a unidade didactica de basquetebol
e outro de atletismo. Para a ginasticas elaborei um teste e para o futebol e voleibol, um
outro. A juncdo de matérias permitiu nao sobrecarregar muito os alunos.

Foram utilizadas questdes essencialmente de recorte fechado, como escolha
multipla, verdadeiro e falso e identificacdo de figuras, sobre componentes criticas dos

diferentes elementos e regras.

COMPONENTE ETICO-PROFISSIONAL

A ética profissional é uma dimensdo paralela a todo o processo educativo e a
dimensdo da intervencdo pedagogica, revelando-se muito importando no que concerne
ao desenvolvimento do agir profissional do futuro professor.

Desde o inicio do ano lectivo que encarei 0 EP com esta perspectiva de
constante desenvolvimento do agir profissional. Para isso, contribuiu em quota-parte o
papel dos meus colegas, do meu orientador e do relato de vivéncias de outros
professores mais experientes. Em tudo que o se faz, seja qual profissdo for, deve-se
cumprir com a chamada “ética profissional”, a qual se encontra transversal a todo este
processo de formacdo e se deve respeitar, tendo certas atitudes nas quais se destacam:
assiduidade, pontualidade e conduta pessoal, o respeito pelos docentes, colegas e
alunos, o querer saber sempre mais, ser interessado, promover o trabalho em equipa,
capacidade de iniciativa e responsabilidade. Devemos ser extremamente responsaveis e

passar essa imagem aos nossos alunos, pois eles vém-nos como exemplos. Devemos
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possuir uma boa andlise critica e reflexiva, na qual sentia inicialmente algumas
dificuldades, mas fui melhorando e enriquecendo o meu poder de argumentacdo, dado
0s conhecimentos adquiridos e o compromisso pelas aprendizagens dos alunos. Todos
estes aspectos sdo fundamentais para que o professor possua uma ética — profissional
correcta.

Demonstrei que possuo estas caracteristicas e tenho a certeza de ter cumprido na
totalidade, com muito empenho e determinacdo, todos estes parametros, pois sempre
que solicitado pelos colegas da escola, dei sempre com enorme prazer o0 meu contributo,
com opinido e trabalho. Esta permanente envolvéncia que tive enquanto estagiario em
muitas actividades, ndo s6 de EF, permitiu-me desenvolver valores imprescindiveis para
o futuro, enquanto profissional de EF. Aspecto facilitador foi, certamente, o crescente
maior a-vontade que possuimos com as pessoas e colegas, intervindo mais nas decisoes,
dando muitas vezes a nossa opinido, criticando positivamente em algumas ocasides,
mantendo sempre a cordialidade que se exige e prevalecendo sempre valores como a
amizade e o bom relacionamento com todos os agentes educativos, os quais fazem parte

da nossa formacao diaria.

Justificacdo das op¢des tomadas

Para a construcdo do planeamento anual, inicialmente, tive que ter em conta a
caracterizacdo do meio e de turma, passando de seguida para o plano anual da Escola
Bésica Castro Matoso, no qual esta referido quais as UD para cada ano de escolaridade,
contetidos a abordar e objectivos a alcancar. Depois de ter conhecimento das UD a
abordar, analisei-as e planeei um conjunto de aulas iniciais para a realizacdo da
avaliacdo diagndstica, com a excepcdo das UD de Patinagem e Danca, por sugestdo do
professor orientador. No entanto, o planeamento das aulas de avaliagdo diagndstica foi
ja condicionado por um aspecto que também é determinante para a organizacdo das
aulas de EF, esse factor é o roullement imposto na Escola que implica uma rotagédo
semanal de espacos entre os professores de EF e que, no meu caso, implica a divisao de
espacos com outros dois professores tanto na aula de noventa minutos (22 Feira) como
na aula de quarenta e cinco minutos (5% Feira). Esta rotagdo semanal implica que
algumas matérias sejam demasiado dispersas pelo tempo, algo que ndo considero
positivo. Tem prioridade pelo espaco livre o professor que se encontre no espago mais

elevado, ou seja, espaco 4.
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Relativamente a escolha das matérias a abordar em cada periodo, tive que ter em
conta alguns condicionalismos e factores importantes. O espaco 2 (ginasio) é mais
apropriado para a leccionacdo da ginastica de solo e aparelhos, de danca, de atletismo e
do salto em altura. A opcdo tomada foi de estender as UD de ginastica de solo e
aparelhos pelo 1° e 2° periodo e abordar o salto em altura depois de finalizar estas,
aproveitando o espaco que é concedido uma semana por més. Pode dificultar um pouco
a aquisicdo de competéncias por parte dos alunos, por se estender e mesmo para o
professor dificulta um pouco, porque apesar de ter conhecimento profundo do que é
trabalhado nas aulas anteriores, ndo é abordado de forma continua e sistematica. Optei
por finalizar no 1° periodo, a UD de Basquetebol, com a abordagem conjunta do
voleibol e ginéstica de solo, que foram finalizadas no 2° periodo. As UD de Futebol e
ginastica de aparelhos também foram abordadas e finalizados no 2° periodo. O
Atletismo e patinagem tiveram o inicio da sua abordagem no final 2° periodo e foram
naturalmente finalizadas no 3°. A unidade didactica de danca foi abordada apenas no 3°
periodo. Apds a realizacdo das avaliacbes diagnosticas e efectuada uma andlise
pormenorizada e coerente, relativamente ao desempenho e competéncias evidenciadas
dos alunos, o professor deve identificar quais as matérias e UD em que a turma, no
geral, sente mais dificuldades, atribuindo um maior nimero de aulas a essas matérias
em detrimento das que tém mais facilidade. Apenas depois de realizar a avaliagéo
diagnostica das varias matérias, é que o professor pode estruturar de forma rigorosa o
planeamento anual. Contudo, este serd sempre sujeito a alteracdes ao longo do ano
lectivo, por varios motivos. Sdo sempre questdes imprevisiveis e um professor de EF
deve ter a capacidade de ajustar conforme a situacdo, procurando sempre evitar que 0s
alunos sejam prejudicados com esses acontecimentos. O que mais se realcou foram
alteracdes de ordem de extensao e sequéncia de conteudos, ajustamento no nimero de
aulas previsto inicialmente para cada UD, indo de encontro com as necessidades dos
alunos na obtencdo das competéncias necessarias de final de ciclo.

Em suma, sera importante relembrar que dada a imprevisibilidade que se instala
no nosso dia-a-dia, como professores de EF, é natural que se verifiqguem alteracdes ao
longo do aluno lectivo e este deve demonstrar uma excepcional capacidade de

adaptacéo as condigdes existentes, sem nunca perder de vista 0s objectivos.
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REFLEXAO
Ensino Aprendizagem
Aprendizagens realizadas como estagiario

Tenho plena consciéncia de que adquiri, ao longo de todo este processo
competéncias que serdo muitos importantes e Uteis para a minha futura vida profissional
no desempenho da docéncia da EF, mas ndo s6. Adquiri também valores, outras atitudes
e modos de pensar relativamente ao ensino que me fez crescer diariamente. A
aprendizagem mais importante foi o dia-a-dia na escola, colocando em pratica todos os
conhecimentos adquiridos na minha formacdo inicial e outros saberes que fui
adquirindo ao longo deste ano.

Ao nivel do planeamento, realizacdo e avaliacdo, foi uma aprendizagem
permanente. Sinto que concretizei um conjunto vasto de aprendizagens e competéncias,
de cooperacdo com o0s meus colegas do ndcleo de estagio, com os restantes professores
de EF e com a DT, com a qual colaborei no desempenho do seu trabalho durante todo o
ano lectivo atraves da assessoria do seu cargo.

No que diz respeito ao processo avaliativo, apesar da formacdo que tive na
disciplina de Avaliagdo Pedagdgica da EF no 2° semestre do 2° ciclo de estudos e que
me deu uma boa bagagem, no acto e na pratica é que se evidenciam as principais
lacunas e dificuldades. Tenho agora perfeita consciéncia do desafio que € a realizacdo
de uma avaliacdo coerente e rigorosa, e assim encaro o futuro com outro a-vontade,
levando ja comigo uma boa base de conhecimentos e alguma experiéncia adquirida. Ao
nivel do planeamento e realizacdo foram, de facto, adquiridas imensas capacidades, uma
Vez que nunca passei por essas vivéncias de uma forma tdo activa e permanente, o0 que
me levou a uma intensa aprendizagem, numa fase inicial para a realizacdo do plano
anual e tudo o que lhe é inerente. Uma correcta planificacdo, com a concep¢do dos
planos de aula, desde a escolha correcta dos exercicios apropriados para o nivel dos
alunos com vista a atingir os objectivos propostos, até a sua implementacdo
metodoldgica na aula. Tudo foi um constante e sistematico desafio.

Quanto a assessoria ao cargo de DT, foi um outro factor de aprendizagem que
realizarei essencialmente ao longo do 1° periodo, mas achei pertinente leva-lo até ao

final do ano lectivo. Este deu-me um bom conhecimento acerca do perfil do DT, o que
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faz realmente, como deve intervir em variadissimas situagdes, 0 que me permitiu
adquirir uma base de conhecimentos bastante confortavel para que num futuro, quando
for necessario desempenhar tais fun¢Ges ou integrar outro tipo de cargo de gestdo
escolar, estar preparado.

Como professor em formagdo, considero que foi importante realizar este
trabalho no ambito da DT. O objectivo central foi compreender o papel do DT na sua
relacdo com os pares, sob o ponto de vista administrativo e de gestdo das relacbes
humanas. As questdes burocraticas inerentes a sua funcdo ficaram para segundo plano.

Fui compreendendo que o papel do DT deve ser assumido por pessoas
“especiais”, porque este arca com a funcdo de representante da instituicdo escolar no
contacto estabelecido com a comunidade escolar, principalmente com os encarregados
de educacdo. A sua capacidade de comunicar com diferentes tipos de pessoas e a
capacidade de passar a mensagem de forma adequada a todos os intervenientes, torna-se
imprescindivel e € uma das principais ferramentas para a obtencdo do sucesso nesta
funcdo. No estabelecimento destas relacdes € muito importante conseguir gerir
diferentes tipos de personalidades, porque muitas vezes surgem conflitos em funcédo de
diferentes estados de pensamento.

O tema da indisciplina, muito recorrente nos dias de hoje, em funcdo dos
constrangimentos sociais que atravessamos, foi um assunto constantemente debatido
nas reunides de Conselho de Turma, pelos professores presentes. Em alguns momentos,
os professores desabafaram as suas amarguras e 0s inimeros problemas que as suas
turmas tinham. Naquele contexto senti-me um privilegiado e os meus problemas
tornaram-se mais pequenos. Tendo em consideracdo o levantar de tantas questdes acerca
da disciplina, o papel que a Psicologa da escola teve foi fundamental no
acompanhamento dos alunos mais problematicos e na resolucdo dos seus problemas.

As tarefas da DT s@o em numero elevado e de dificil apreciagdo. Fiquei a saber
que os encarregados de educacao pecam pela assiduidade, principalmente os dos alunos
mais problematicos. Facto que, logo a partida, condicionou as tentativas de alterar um
pouco o rumo de alguns alunos mais problematicos. A frustracdo deve tender a instalar-
Se, pois nestas situacdes 0s menos interessados sdo 0s responsaveis pelos alunos.

Constatei ainda que o tempo disponivel para as tarefas de direc¢do de turma nao

é suficiente. As tarefas sdo muitas e acrescidas em questdes problematicas, com as
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muitas faltas para assinalar, como as questdes disciplinares e com as tentativas de
contacto com os encarregados de educacdo infrutiferas. Este foi um dos problemas mais
evidenciados pela DT.

Importa assim, que o DT tenha capacidade de fazer chegar a mensagem de
forma adequada aos encarregados de educagcdo, por um lado para nédo ferir
susceptibilidades nos casos mais sensiveis, por outro para conseguir a sua colaboracao.
Relativamente a esta turma, a relacdo entre encarregados de educacédo e DT foi marcada
por um nivel significativo de concordancia, contudo houve excepcfes, porque alguns
pais confiavam em demasia nos seus filhos e ndo valorizavam as informagdes dadas
pelo DT que eram contraditorias ao que os filhos referiam. Com este acompanhamento
sistematico, a DT pareceu-me ter o perfil ideal para assumir o cargo. Esta € uma pessoa
bastante sensivel e paciente, caracteristicas estas indispensaveis para lidar com casos tao
problematicos, como indisciplina na sala de aula, constantes participacdes e processos
disciplinares, entre outros problemas que “habitavam” na minha turma. Importa ainda
referir que o DT deve adquirir um conhecimento aprofundado das caracteristicas dos
seus alunos, de forma a poder detectar facilmente quando ha problemas.

Juntamente com os elementos do ndcleo de estagio, realizamos duas actividades
para a comunidade escolar. A primeira foi a organizagdo do Corta — Mato escolar e a
segunda foi a organiza¢do e dinamizagdo dos “Jogos sem Barreiras”, actividades que
envolveram um grande namero de participantes e suscitaram um alargado interesse em
toda a comunidade educativa. Na primeira actividade cometemos alguns erros, fruto da
inexperiéncia e algum nervosismo de ambos os elementos do nucleo. Estas dificuldades
foram sentidas essencialmente no inicio da actividade. Tais erros foram perfeitamente
ultrapassados e corrigidos na segunda actividade, tendo esta sido um enorme sucesso e

criado um impacto em toda a comunidade escolar.
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Compromisso com as aprendizagens dos alunos

Ser professor ndo é apenas uma profissdo, € uma actividade profissional que
pode ser encarada como uma missdo, com grandes responsabilidades na sociedade,
porque para além da familia, também cabe ao professor educar e formar os jovens de
cada sociedade.

Maslow (1991), caracteriza “0 professor como controlador, avaliador,
encarregado de informar e conduzir seus alunos em direccdo a objectivos externos a
aquisicdo de conhecimentos; o que levaria os alunos a uma aprendizagem do tipo
extrinseco, isto é, voltada para objectivos externos de quem aprende, escolhidos pela
escola ou pela sociedade em que vive e ndo pelo autor do processo”.

Na escola, o professor tem o poder de tomar decisfes e influenciar os alunos
directa e indirectamente. Como individuo, ele € o agente emissor da informacao,
organizador de actividades e alimentador por exceléncia do sistema educacional. Como
grupo, compde a massa critica da sociedade, sendo capaz de indicar direc¢des, propor
mudancas e influir na tomada de decis6es, de modo a ser ele, teoricamente, o estratega
da propria sociedade.

Cada vez mais se verifica 0 aumento da dificuldade de controlar os jovens
adolescentes e irreverentes. O professor deve conhecer bem os alunos que tem a sua
frente, comprometer-se a si mesmo e transmitir aos seus alunos diariamente que ele esta
ali, para ensina-los e ajuda-los a adquirir novas habilidades, atitudes e valores de ética,
através dos saberes foi adquirindo ao longo da sua vida e formacdo.

No caso da minha turma, dadas as suas particulares caracteristicas, preocupei-me
numa fase inicial, apds conhece-los, em transmitir-lhes os valores e atitudes que devem
ter numa sala de aula e fora da mesma, dada a nossa proximidade extra-aula. Preocupei-
me naturalmente em ensinar os conteudos programaticos, mas acima de tudo, a
influenciar a sua forma de estar, visto que o0s alunos mais problematicos constantemente
perturbavam o bom funcionamento das aulas. O professor deve centrar-se no aluno,
conhecer as suas principais dificuldades e virtudes, aproveitando-as para fazé-lo crescer
e desenvolver-se diariamente, dando-lhe autonomia, estimulando a sua inclusdo na
sociedade através dos conhecimentos especificos que o professor possui sobre EF, mas
também os conhecimentos da vida, os quais, sem eles, ndo se consegue desenvolver um

processo de qualidade.
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O professor deve ser capaz de desenvolver estratégias diferenciadas e
diversificadas consoante as limitagcdes e diferencas socioculturais evidenciadas pelos
alunos.

Mediante a importancia da incorporacdo foi preponderante criar situacdes de
aprendizagem que sistematizassem os principios de jogo, isto porque sé a repeticdo
sistematica poderia levar a criacdo de habitos. Como afirma Oliveira (1991) “os
exercicios sdo o melhor meio para provocar adaptacdes nas varias dimensdes do
rendimento ”. Mencionando a titulo de exemplo a modalidade de Futebol é de referir
que nas primeiras aulas tive muita dificuldade em consciencializar os alunos daquilo
que pretendia, em parte, porque alguns eram futebolistas e queriam mostrar aos colegas
e professor as suas habilidades técnicas e, consequentemente, o jogo tendia a tornar-se
individualista e anarquico. As ideias que eles tinham sobre o jogo de futebol eram
completamente diferentes das minhas. O meu objectivo foi leva-los a compreender que
a minha ideia os poderia levar a ter sucesso mas, para isso, eles tinham de vivenciar o
éxito, caso contrario nunca iriam acreditar na minha ideia de jogo e iriam continuar a
colocar em préatica a ideia que cada um tinha para si. Foi uma tarefa dificil mudar os
habitos enraizados nos alunos, sendo que sé nas ultimas aulas consegui verificar ac¢des
de acordo com aquilo que pretendia.

No que diz respeito & avaliagdo dos alunos com necessidades educativas
especiais, 0 Decreto-lei n. 3/2008, de 7 de Janeiro estabelece as suas adequacdes e
principios, pelos quais os professores devem ter em conta no seu processo avaliativo, apesar
de que casa caso € um caso. Na minha turma tive dois alunos com necessidades educativas
especiais, mas a nivel de desempenho motor eram perfeitamente normais.

Posso afirmar que tudo fiz dentro das minhas competéncias e limitacdes, para
cumprir com que o que é definido no regulamentado pelo grupo de EF da Escola Bésica
Castro Matoso, Oliveirinha — Plano anual da disciplina, seguindo sempre as indicagoes
orientadoras do Programa Nacional de EF do 3° Ciclo do Ensino Basico.

De uma forma sucinta, preocupei-me essencialmente em transmitir valores,
atitudes éticas e saberes, permitindo assim ensinar de uma forma harmoniosa e com
qualidade, verificando-se uma boa aquisicdo de conhecimentos referentes as varias
matérias leccionadas, contribuindo, deste modo, para o desenvolvimento ecléctico dos

alunos.
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Segundo Bento, (1987), o “ensino ndo é simplesmente a transmissdo e a
apropriacdo simples da matéria programada; é determinante para o desenvolvimento
da personalidade dos alunos, dado que contem em si as bases para o0 seu
comportamento moral, forja 0 seu o0 seu pensamento, influencia enormemente a sua
vontade, os seus sentidos e actuacéo, a sua disponibilidade para o empenhamento nas
tarefas do dia-a-dia.”

Inovacdo nas praticas pedagogicas

Neste ponto, depois de reflectir sobre o processo realizado ao longo de todo o
ano, a inovacdo que mais se destaca foi a realizacdo e dinamizacdo da segunda
actividade — “Jogos sem Barreiras” na sua plenitude. Desde a sua divulgagdo, com
accOes de formacdo em todas as turmas existentes na Escola Basica Castro Matoso,
ensinando desta forma aos alunos como se joga o “Jogo do Beto”, jogo tradicional, € o
“GoalBall”, jogo para invisuais, de forma a sensibilizar a participagdo dos alunos. Foi
uma actividade nunca antes feita, ao contrario da organizacdo do Corta Mato escolar
que se realiza todos os anos. Através esta actividade, conseguimos deixar a nossa marca
na escola, com grande afluéncia na participacdo dos alunos, o entusiasmo demonstrado
pelos mesmos, antes, durante e depois da actividade, querendo estes nos intervalos
requisitar o material para jogar o “Jogo do Beto” em detrimento da habitual bola de
futebol. Destaque também para da premiacdo com uma medalha de cortica,
confeccionada pelos estagiarios. Foi fantastico e gratificante para o nucleo verificar o
impacto que esta actividade teve nos alunos, mas também nos colegas de profissao,
funcionarios, entre outros agentes, que desconheciam por completo os jogos a
desenvolver.

A planificacdo e divulgacdo atempada, permitiu precaver eventuais imprevistos.
Como forma de inovar, criamos um blog: “jogosembarreiras.blogspot.com”, onde
colocamos toda a informacdo necesséria para quem desconhecesse 0S jogos, cOMO
regras, imagens, videos e quadro competitivo das equipas participantes, sendo este
constantemente actualizado. Como alternativa as tradicionais fichas de inscricdo, que
tambem foram elaboradas, criamos um e-mail para os alunos se poderem inscrever,

fomentando nos alunos a importancia da utilizacdo das novas tecnologias.
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No que concerne a pratica pedagbgica, esta também teve aspectos e
metodologias inovadoras. Também criei um e-mail da turma como meio da transmisséo
de informacdo, nomeadamente material de estudo para teste tedrico de basquetebol.
Comecando pelas matérias a leccionar, que apesar de estarem estabelecidas na escola no
plano anual da disciplina, o facto de termos a possibilidade de abordar UD que
infelizmente, raramente os alunos tém a possibilidade de trabalhar (como a danga e a
patinagem), permite a eles e ao professor desenvolver novas capacidades. Na minha
opinido, € fundamental dar a possibilidade aos alunos de terem alternativas aos comuns
JDC, atletismo e ginastica. Os alunos, nas aulas destas matérias apesar da desconfianca
inicial, acabam por gostar bastante, empenhando-se e demonstrando a sua satisfagéo por
desenvolver actividades alternativas.

Tentei, atraveés do planeamento e pesquisa bibliografica, inovar através do
planeamento das aulas, com exercicios novos e inovadores, principalmente nas matérias
em que me sinto mais a-vontade, como € o caso do futebol pela experiéncia que possuo
do treino, voleibol e patinagem.

Para mim, também se tornou muito enriquecedor, enquadrando-se estas matérias
no leque das que estive mais a-vontade e facilidade em transmitir os conhecimentos
pretendidos aos meus alunos.

Todas as inovagdes realizadas devem ter um fim comum: o alcance das

competéncias necessarias do final de ciclo.
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Dificuldades e Necessidades de Formagéo
Dificuldades sentidas e formas de resolucéo

As dificuldades mais evidentes e que mais se destacam ao longo deste processo
foram, sem duavida, o controlo e disciplina de alguns alunos até sensivelmente meio do
2° periodo. Nao foi facil, mas consegui o controlo. Apenas pontualmente ocorreu um
comportamento desviante, num ou outro aluno, mas conquistei o controlo da turma.
Depois desta experiéncia, e pelo facto de nunca ter desistido de perder os alunos mais
problematicos, que na maioria das vezes tinham comportamentos fora da tarefa, mas
ndo por maldade, possibilitou-me um conhecimento mais profundo acerca desta
tematica, na qual encontro-me capaz de efectuar algumas consideragdes que acho
pertinentes e que ocorrem cada vez mais nas nossas escolas. Importa referir que a
familia e a escola ja ndo detém a autoridade e o status social do passado e, por isso, 0
papel do professor é cada vez mais dificil. Nesta situacdo, as dificuldades para um
professor em inicio de carreira sdo ainda mais evidentes, em parte fruto da inexperiéncia
para lidar com casos de indisciplina graves. No entanto, a vivéncia deste tipo de
contextos é preponderante na preparacao para o futuro profissional que me espera, pois
deu-me mais capacidade para enfrentar os problemas que se avizinham, com outra
perspectiva e sabedoria.

Considero que é possivel existir um processo de ensino-aprendizagem eficaz em
turmas indisciplinadas e na EF, através dos valores e regras desportivas, pode-se
percorrer um caminho mais seguro, comparando com as outras disciplinas que sdo
abordadas numa sala de aula e num ambiente mais fechado. Contudo, o professor deve
possuir competéncias de gestdo, de controlo e de instrucdo para poder fazer face aos
problemas que os alunos Ihe vao colocando. Principalmente numa fase inicial, ndo
possuia essas capacidades, tendo-as adquirido ao longo do 1° periodo. Sob este ponto de
vista, 0s ensinamentos que retirei ao longo deste ano lectivo foram inimeros e, neste
momento terminal, fico com a sensagdo de que “agora ¢ que o estagio devia comecar”.

Dentro das varias aptiddes, relacionadas ao exercicio competente, o professor
deve conseguir manter o controlo da turma e ser respeitado, sem ter de recorrer a um
autoritarismo desmedido, para que a relacdo pedagogica ndo seja colocada em causa.
Apesar de alguns contratempos que foram surgindo, a minha relacdo com os alunos foi

sempre muito préxima e bastante positiva durante o ano. Como factor determinante para
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isso, para além da interaccdo nas aulas, a assessoria ao cargo da Direc¢do de Turma
durante todo o ano, possibilitou-me conhecer os alunos num outro contexto escolar.
Sinto que levei o “barco a bom porto” e que a minha forma de agir teve efeito em alguns
alunos, mas também admito que apesar do muito esforco ndo consegui incutir uma boa
conduta a todos, temendo por vezes, o que sera o futuro de alguns alunos.

Ficou evidente a relagéo entre 0 mau comportamento disciplinar e o insucesso
escolar, bem como a influéncia que o ambiente familiar possui na formacéo pessoal do
aluno. Nesta turma os alunos com pior comportamento tinham um contexto familiar
dificil e pouco estruturado. Considero que o professor de EF € privilegiado, pois fiquei
com a percepcdo que controlar os alunos dentro de uma sala de aula € ainda mais dificil.
Contudo, o espaco aberto que temos ao nosso dispor também pode trazer dissabores,
pois os factores de distrac¢do sdo em maior nimero e as condic¢fes climatéricas podem
interferir no comportamento e empenho dos alunos. Os maus comportamentos dos
alunos, ndo surgem apenas como consequéncia das suas mas atitudes, por vezes
ocorrem devido a um planeamento pouco adequado as caracteristicas da turma, e esta
situacdo ocorreu em algumas aulas. Quando o professor planifica a aula deve ter bem
presente as regras de conduta que pretende ver implementadas, porque quando elas sao
bem claras para os alunos, as situa¢fes de indisciplina ocorrem em menor nimero.
Também a formacdo de grupos de trabalho deve ter um caracter inclusivo, porque a
segregacdo pode conduzir a ocorréncia de situacdes de indisciplina. Neste aspecto, foi
preponderante desenvolver a capacidade de comunicar com os alunos, no sentido de
aumentar o interesse e as expectativas deles perante a EF.

Utilizei vérias estratégias, as quais algumas funcionavam numa aula e na
seguinte ja ndo tinha efeito. Por isso, em conformidade com o Professor orientador
Fernando Leite, optei por adoptar uma atitude mais rigorosa, ndo permitindo qualquer
tipo de comportamento desadequado, punindo os infractores, solicitando que se
sentassem e, quando estes mesmo assim ndo sossegavam, eram encaminhados por um
funcionario para a biblioteca ou sala 16, com a finalidade de realizarem algum trabalho
relacionado com a EF, sendo orientados por um professor presente nesses locais.
Infelizmente, nem sempre isso acontecia.

De uma forma geral, apesar de surgirem outros aspectos que naturalmente senti

algumas dificuldades, as principais foram na gestdo do tempo, na organizagdo e
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transicdo, no posicionamento e na transmissdo do feedback, fundamentalmente numa
fase precoce. No entanto, todas estas categorias estdo intimamente ligadas ao controlo
da turma. Sem disciplina, em turmas com estas caracteristicas, € complicado trabalhar-
se de forma eficiente. Contudo, penso que consegui atingir os objectivos do EP,
adquirindo competéncias essenciais para a docéncia. Dou o exemplo das dificuldades
sentidas na gestdo e organizacdo que levaram a despender mais tempo do que julgava
necessario para adquirir as rotinas. Em simultaneo, tive alguns problemas na gestdo dos
tempos parciais da aula. O cumprimento do plano de aula era quase uma obsessao no
inicio, procurava controlar tudo ao minuto, o que, por vezes, levava a que a intervencao
pedagdgica e a analise do rendimento dos alunos ficasse para segundo plano. A medida
que fui ganhando experiéncia, comecei a preocupar-me mais com a rentabilizacdo dos
exercicios, com a sua adequacao aos alunos, e estas pararam de ser as questdes fulcrais
no decorrer das aulas, deixando de estar condicionado, quase que exclusivamente ao
cronémetro. Este problema deu-se também pelo facto de querer planear exercicios a
mais para uma sé aula. Com a evolucdo, passei a planear de uma forma mais consciente
e centrada no essencial, conseguindo gerir todas as situacfes de uma forma mais eficaz,
tendo sempre em conta as caracteristicas da turma.

Outras dificuldades que se evidenciaram neste ano de estagio, para além das ja
mencionadas, foram a excessiva componente burocratica e documental de cada uma das
tarefas de EP, como também a criacdo da extensdo e sequéncia dos contetdos no inicio
do ano lectivo e dificuldades associadas a especificidade das UD. As UD devem constar
como um todo, sendo que a sua correcta estruturacdo contribui significativamente para a
interligacdo entre as aulas, de forma a estas ndo surgirem de forma isolada na sua
estrutura e funcéo.

Pois, s6 assim é possivel tratar didacticamente o contetdo e definir de forma concreta e
adequada as actividades dirigidas aos alunos.

Através de uma auto-avaliacdo das minhas capacidades e da minha preparacéo,
face as exigéncias que perspectivava que iriam ser colocadas, um dos objectivos foi
centrar a minha formacgéo nas &reas que mais necessitava.

Neste campo foi preponderante a manutencdo do dossier actualizado durante
todo o ano lectivo, bem como a elaboragéo deste Relatorio de EP.
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Dificuldades a resolver no futuro ou formagéo continua

Como foi referido no ponto anterior, a maior dificuldade foi o controlo da
disciplina/clima de aula de alguns alunos em alguns momentos do ano lectivo.

Este aspecto é fundamental para o desenvolvimento de uma actividade lectiva
eficiente e de qualidade. Para isso, num futuro, devo ser menos tolerante numa fase
inicial, mostrando autoridade e exigindo mais respeito. A postura que adoptei no inicio,
apesar de ser algo rispida, ndo o foi suficientemente para os alunos respeitarem o
professor, colegas e sala de aula. Pretendo melhorar este aspecto, j& num proximo
contacto com uma nova turma, que se espera 0 mais breve possivel.

Se resolver o aspecto do controlo disciplinar, numa fase mais inicial, terei mais
facilidade em proporcionar aos meus alunos melhores vivéncias e aprendizagens através
de uma processo de ensino aprendizagem coerente e de qualidade.

Com a experiéncia adquirida, sinto-me capaz de leccionar em qualquer turma,
pois as dificuldades sentidas durante o ano de Estagio serviram para fortalecer-me e
enriquecer-me enquanto professor.

Segundo o Regime Juridico da Formacdo Continua de Professores, o Decreto de
Lei n® 249/92, de 9 de Novembro, a formacdo continua tem como objectivos
fundamentais;

e A melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens, através da permanente
actualizacao e aprofundamento de conhecimentos, nas vertentes teéricas e pratica;

e O aperfeicoamento das competéncias profissionais dos docentes nos Vvarios
dominios da actividade educativa quer a nivel do estabelecimento de educacdo ou
de ensino, quer a nivel da sala de aula;

e O incentivo a autoformacdo, a pratica da investigacao e a inovacgdo educacional;

e Aaquisicdo de capacidades, competéncias e saberes que fornecam a construcéo da
autonomia das escolas e dos respectivos projectos educativos;

e O estimulo aos processos de mudanca ao nivel das escolas e dos territdrios
educativos em que estas se integrem susceptiveis de gerar dinamicas formativas;

e O apoio a programas de reconversédo profissional, de mobilidade profissional e de
complemento de habilitagGes.

A minha opinido, relativamente a formag&o continua que o professor deve ter, é

muito clara. Tendo em conta as constantes mudancas do nosso sistema educativo e
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estando o professor incluido no mesmo, bem como dos programas orientadores da
disciplina, este deve-se manter sempre actualizado podendo dar assim resposta as
necessidades da sua profissdo de docéncia, contribuindo para um aumento da qualidade
do processo de ensino - aprendizagem.

Eu, como professor de inicio de carreira, pretendo formar-me todos os dias, com
acgdes de formacao ou simplesmente através do didlogo com os seus pares de forma a
sentir-se mais instruido e, desta forma, dar resposta as principais areas em que sinto
mais lacunas. O professor deve ser o mais inovador quanto possivel, estimulando os
seus alunos a ultrapassarem constantemente os novos desafios. Para tal, deve aprender e
formar-se todos os dias, cada vez mais.

“Para além de facilitador de aprendizagens e gestor de conhecimentos, o
professor do futuro terd que dominar as tecnologias de informacéo, aceitar o dialogo
como base de trabalho e ceder na individualizacao, perspectivando-se que deixara de
ser 0 Unico educador dentro da escola” (Pacheco, 2008).

O professor deve ser um eterno insatisfeito, a vontade de adquirir novos saberes

deve sobrepor-se ao “acomodamento” profissional.
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Etica profissional
Capacidade de iniciativa e responsabilidade

Como ja foi referido neste relatorio final de Estagio, a ética profissional assume
uma transversalidade imprescindivel em todo este processo de profissionalizacdo
enquanto professor de EF. Esta deve acompanhar o professor para todo o lado e deve
expressar-se em tudo o que ele faga, pois acima de tudo, deve ser-se profissional e
competente naquilo que se faz.

Assumi sempre o meu papel dentro e fora da escola, sempre com o respeito
devido e cordialidade que a nossa posicdo assim o exige. Assumi sempre todas as
minhas responsabilidades, inseridas num processo evolutivo, respeitando todas as
opiniGes e aproveitando-as para enriquecer 0s meus conhecimentos, relativamente a
todo o processo educativo. Pede-se também ao estagidrio que demonstre grande
capacidade de iniciativa. Tal capacidade consegui demonstrar, intervindo sempre com
muita dinamica e, essencialmente, com a organizacdo das duas actividades realizadas
pelo nucleo de Estagio, o Corta Mato Escolar e os “Jogos sem Barreiras”. Para além
destas, todos os elementos do nucleo de Estagio, participaram e colaboraram noutras
actividades, alguns solicitados e outros por iniciativa prdpria, como Cicloturismo,
arbitragem dos torneios de andebol, futebol e basquetebol.

Relativamente a assessoria do cargo de DT, em que estava previsto o
acompanhamento até 15 de Janeiro, por iniciativa propria e por reconhecer uma mais-
valia na minha formacdo, achei pertinente efectua-la durante todo o ano lectivo, para
assim enriquecer 0s meus conhecimentos e competéncias para um futuro desempenho
de um cargo tdo importante.

O professor orientador Fernando Leite prop6s ao nucleo que desenvolvesse e
criasse um poster representativo das regras, direitos e deveres dos alunos na realizacédo
das aulas de EF. Esta sugestdo surgiu porque, na primeira aula de cada uma das turmas
que leccionamos, entregamos um pequeno flyer que continha essa informacéo. Nao so6
aceitamos a sugestdo do professor, como fomos ainda mais longe aquando da
elaboracdo do poster. Em primeiro lugar criamos um logétipo que simboliza o Nucleo
de Estagio ¢ a segunda actividade dos “Jogos sem Barreiras”, representando elementos
ligados a EF e a escola; posteriormente idealiza-mos e produzimos o poster e tambéem

um conjunto de identificadores dos espacos do pavilhdo gimnodesportivo (Sala dos
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Professores, Bancadas, Balneario Feminino, Balneadrio Masculino, Arrecadacdo e
Ginasio). Desta forma, ficard presente neste espaco de aulas a marca do nosso Nucleo

de Estagio que esperemos ser indelével.

Importancia do trabalho individual e de grupo

Eu considero que o trabalho individual é importante, demonstrar iniciativa e
auto-avaliacdo do nosso desempenho de uma forma reflectiva, mas mais importante
ainda, é saber estar em grupo, respeitar 0s outros e a opiniao deles.

Este ano de EP caracteriza-se fundamentalmente pela aquisicéo e assimilagéo de
capacidade que ndo revelava anteriormente, como a autonomia e responsabilidade que
sempre foi proporcionada pelo orientador Fernando Leite, dando-nos os “instrumentos e
0s meios” para trabalhar com uma turma, a nossa turma.

O trabalho em grupo foi solicitado desde o inicio, com a producdo de varios
documentos. O facto dos elementos do nucleo ja& se conhecerem, sendo colegas de
licenciatura, ajudou a criar lagos de uma grande amizade que continuou a ser
demonstrada neste ano. Ora, fui capaz de demonstrar que sei trabalhar em grupo,
cooperando, opinando e, quando necessario, utilizando a critica em prol do grupo e da
qualidade do produto final. Quando assim é, o produto final € maior do que a soma dos
trabalhos individuais. Existiu sempre um grande ambiente, entre estagiarios e entre
estagiarios e os restantes intervenientes educativos.

A forma como desde o inicio aceitamos a critica do colega, ou a sua sugestdo
levou-nos a melhorar bastante as nossas praticas. Todos nés tinhamos um propdsito
comum — Aprender a ensinar, diariamente... Cada vez mais, tornarmo-nos professores
competentes. E a ajuda dos colegas foi fundamental para a minha evolugdo enquanto
professor.

Demonstrei sempre a capacidade natural de acatar com a opinido dos outros,
aproveitando-a para melhorar e dar a minha quando necessario. Pois quando se instala,
no ceio de um grupo, a sinceridade e muito esfor¢co como base de trabalho, certamente

gue o produto sera de qualidade.
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Questdes dilematicas

Com a situagdo actual do nosso ensino, o professor deve-se esforcar e
comprometer-se em solucionar os problemas advindos da pratica educativa.

No decorrer deste ano lectivo, fui-me deparando com inumeras duvidas,
suscitando em mim algumas questdes dilematica que com a pratica pedagogica se foram
acentuando cada vez mais.

Levanto entdo alguns dilemas que acho, por ventura, algo pertinentes de
reflexdo.

- Comecando pela Divergéncia relacional do aluno/Sistema educativo.

Na realidade escolar que encontrei e na qual fui inserido, deparei-me com
inimeras situacbes de alunos completamente desmotivados, que ndo reconhecem
qualquer valor a escola no seu processo de formacdo e que encorem constantemente a
comportamentos desviantes, fruto evidente de alguma despreocupacéo familiar.

Seréa que as escolas tém meios para combater esta desmotivacao encontrada?

Até poderdo ter, mas torna-se complicado implementa-los, dadas as limitagdes
impostas constantemente pelo nosso governo, diminuindo cada vez mais a autonomia
do professor. Na escola onde desenvolvi o EP, apercebi-me de uma enorme saturagéo
docente com esta realidade. Serd que rednem todos os esforcos para colmatar esta
lacuna? Alguns tentam, mas néo chega.

- Adequabilidade dos programas e desempenho real que o professor desenvolve.

Apesar da importante orientacdo na pratica educativa de cada docente, estes
possuem contetdos completamente descontextualizados e desalinhados da real
actualidade escolar encontrada. Neles os niveis de proficiéncia sdo irreais para a
capacidade dos alunos da nossa sociedade, tornando-se demasiado sonhadores. Cada
turma é uma turma, temos que ter em conta sempre as suas caracteristicas e 0 meio em
que se inserem.

-Abordagem do Voleibol?

Na sua abordagem, deparei-me com um nivel de desempenho relativamente
baixo dos meus alunos. O voleibol é uma unidade didactica muito particular, em que 0s
alunos para obterem o minimo de sucesso devem possuir algumas habilidades
adquiridas, como sendo a realizacdo de pelo menos o passe e deslocamentos, caso

contrério, a bola iré cair sempre no solo, tornando-se assim um jogo desmotivante e ndo
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desenvolvido de forma fluida. Para isso, no inicio da sua abordagem insisti muito na
relacdo aluno/bola e na sustentacdo de bola, individualmente e em pares. Serd
pertinente, mesmo assim, a realizacdo de jogo reduzido? Tornar-se-ia, por um lado,
motivador para os alunos, mas por outro, visto ndo possuirem as capacidades minimas
necessarios, iram certamente desmotivar-se. A estratégia que optei foi muito exercicio
de sustentacdo e, essencialmente, jogos de cooperacdo. Apenas numa fase posterior é
que implementei a oposicao.

Concluindo, realco o importante papel que estas questbes tiveram no meu
crescimento enquanto professor, através da intensa pesquisa realizada acerca das
temaéticas e da opinido dos meus pares, suscitando, & medida que cresci como professor,
mais ddvidas. Cada um tem a sua ideologia e sé respeitando-as e demonstrando cada
vez mais interesse é que adquirimos a competéncia docente, mantendo-nos sempre

actualizados através da importante formacéo continua.
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CONCLUSOES REFERENTES A FORMAGCAO INICIAL
Impacto do Estégio na realidade do contexto escolar

Sinto-me em condicdes de referir que a presenca do nucleo de estagio na escola
foi uma mais-valia para ambos. Dadas as circunstancias e dificuldades que passa o
nosso sistema educativo actual, a incorporacdo do nucleo de estagio de EF na Escola
Bésica Castro Matos de Oliveirinha foi encarada com alguma satisfacdo, visto ndo se
tratar do primeiro ano que acolhem estagiarios, mas a0 mesmo tempo com alguma
desconfianca. Quais as vantagens da presenca de um grupo de estagiarios na escola?
Sdo0 muitas as vantagens, partindo pela implementacdo de ideias novas, novas
metodologias de ensino, maior predisposicdo com os alunos, actividades inovadoras,
entre outras, que muito dignificam seguramente a instituicdo escolar, querendo marcar
sempre a diferenca e deixar a sua marca positiva. Naturalmente que este impacto
depende muito da dindmica de cada nucleo de estagio.

Estarei eternamente agradecido a toda a comunidade escolar, que nos acolheu e
recebeu muito bem. Sem eles e a sua colaboracdo, o estagio teria certamente menos
impacto na minha vida.

A assessoria ao DT realizada por mim, permitiu-me conhecer o perfil e tarefas a
realizar pelo cargo, como serviu para conhecer “o outro lado dos alunos”, que me fez
aproximar ainda mais de todos eles, criando lagos de amizade, mas a0 mesmo tempo de
respeito pelo trabalho desenvolvido e responsabilidade. Neste acompanhamento, assumi
um papel extremamente importante, imprescindivel a DT, a qual sdo atribuidas poucas
horas semanais para resolver todos os problemas que foram semanalmente, ou mesmo
diariamente, descritos pelos professores da turma. Utilizando muito o didlogo com os
alunos e aproveitando a idade tenra que ainda possuo, fiz-lhes perceber que basicamente
h& momentos para tudo, momentos para brincar e de descontrac¢do e outros momentos
que sdo para trabalhar.

Como ja foi mencionado num topico anterior do presente relatorio, as
actividades tiveram grande impacto, nomeadamente a segunda, pois o Corta Mato
escolar, apesar de ter-mos utilizado estratégias proprias, criadas pelo nucleo de estagio,
realiza-se todos os anos. Na segunda, conseguimos deixar categoricamente a nossa

marca na escola e nos alunos que nela participaram (mais de duzentos), ndo sendo
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normal tanta mobilizacdo nesta escola, visto tratar-se de uma actividade com jogos
desconhecidos por toda a populagéo escolar.

Foi fantastico ver o entusiasmo com que os alunos jogavam o “Jogo do Beto”,
deixando por momentos os JDC, que normalmente fazem as delicias dos alunos nos
intervalos. Foi criado tanto impacto, que até os funcionarios jogaram. Esta passagem
pela escola do ndcleo de estdgio também se caracteriza pela sempre boa disposi¢do e
total disponibilidade na colaboragéo e organizacdo de diversas actividades. O impacto
que deixamos foi, sem duvida, uma imagem clara de unido e sociabilidade, ndo s6 com
0s nossos alunos, mas em toda a comunidade estudantil da escola. Atrevo-me a dizer
que certamente, este foi o nicleo de estagio que mais proximidade teve com todos 0s
alunos, ficando, naturalmente, momentos inesqueciveis e terminando com a sensacao de

dever cumprido.
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Pratica pedagdgica supervisionada

Sem a superviséo e orientacdo do Professor Fernando Leite dificilmente chegaria
aos patamares alcancados. Esta supervisdo da pratica pedagdgica assume-se como
imprescindivel para a formacdo do professor estagiario, orientando toda a accéo
pedagogica deste, que inicia este processo de profissionalizagdo com muitos receios e
incertezas, reconhecendo todas as lacunas advindas da sua formacédo inicial, com
escassez de pratica lectiva, colmatada pela vivéncia de caracter fundamentalmente
pratico no EP, contribuindo para a aquisicdo de competéncias necessarias para a
leccionacéo da EF.

Esta supervisédo ajudou-me a identificar as dificuldades sentidas e ultrapassar
essas mesmas dificuldades, principalmente no inicio deste processo, contribuindo de
uma forma activa e permanente na minha formacéo e desenvolvimento de capacidades e
competéncias fundamentais para a pratica docente.

A relagdo préxima que se criou entre o orientador e os estagiarios é fundamental
para o sucesso do processo. Segundo Piéron (1996), “Pode admitir-se que as relagdes
entre o orientador de estagio e o estagiario se assemelham as do mestre e do aprendiz,
nas quais o primeiro pde a sua experiéncia e o0 seu conhecimento dos alunos ao servigo
do segundo que tenta utilizar ao maximo a teoria adquirida durante a sua formacéo.”

N&o menos importante, foi o papel desempenhado pela supervisdo da
orientadora Elsa Silva, que me ajudou imenso, fazendo-me pensar nas suas intervencdes
relativas as reflexdes criticas das aulas observadas, bem como da disponibilidade que

sempre premiou no esclarecimento de duvidas ao longo de todo o ano.
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Experiéncia pessoal e profissional

O esforgo e dedicagdo foram imenso, mas valeu a pena. Foi um ano de grande
aprendizagem, complexidade e de vivéncias.

Este ano de estagio permitiu-me adquirir novos conhecimentos e desenvolver
competéncias didrias que me permitem encarar o futuro de uma outra forma.

Através da minha participacdo sistematica na escola, tive a oportunidade de
conhecer, de uma forma pormenorizada, a sua funcionalidade sob os seus diversos
aspectos que sempre despertou em mim um grande entusiasmo e curiosidade,
desenvolvendo, desta forma, 0 meu interesse em aprender cada vez mais e estimulando
0 meu espirito reflectivo e capacidade criativa e inovadora.

A experiéncia pessoal foi fantastica, fruto do bom relacionamento sempre
existente na comunidade escolar, com todos os colegas docentes, funcionarios, alunos,
orientadores e elementos da direccao.

As relagOes ficaram seguramente marcadas para o resto da vida, demonstrando
sempre um grande espirito de entreajuda, em prol do bom funcionamento da escola e
dos nossos alunos, que séo o futuro da nossa sociedade.

Prevaleceu a excelente relagdo com todos os alunos, fruto da convivéncia fora de
aula, sentindo-nos completamente integrados.

O EP assume-se com um grande valor profissional na aquisicdo de valores e
atitudes, girando a volta dos conceitos de saber estar, saber ser e saber respeitar.

Em forma de conclusdo, o EP permitiu-me alargar os meus horizontes e
desenvolver capacidades que até entdo ndo se evidenciavam no meu dia a dia.

Penso que adquiri um claro entendimento de todo o processo de planeamento,
que ¢é fundamental para a realizacdo de uma pratica pedagogica coerente e de qualidade.
Foi também importante olhar para as dificuldades sentidas como desafios, potenciadores
da minha aprendizagem e dos alunos.

O estagio ¢ o fim de um ciclo de formacdo e o inicio de uma carreira
profissionalizante, onde o estagiario tem oportunidade de enriquecer ndo apenas 0
conhecimento pratico mas também tedrico. Assim, encarei 0 estagio como um desafio
em que perspectivava:

e Construir um conjunto vasto de saberes em diferentes modalidades, alargando o

meu leque de opgdes, indo além das modalidades tradicionais;
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e Construir uma base solida de conhecimentos para poder vir a enfrentar 0s
desafios inerentes aos primeiros anos de carreira;

e Cativar os alunos para o0 processo de ensino-aprendizagem; realizar um
planeamento coerente em relacdo aos saberes da Educacdo Fisica e aos saberes
transversais em educacao;

e Adaptar-me as caracteristicas da minha turma e tomar as decisfes necessarias
para promover um ensino eficaz e assegurar o controlo, o respeito e a disciplina
dos alunos.

A realizacdo do Estagio Pedagdgico no término deste ciclo de estudos foi a etapa

mais importante da minha formacéo, nele cresci profissionalmente, pois foram inimeros

0s conhecimentos que adquiri.
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ANEXO 1 - FICHA INDIVIDUAL DO ALUNO

Escola E.B. 2, 3 Castro Matoso — Oliveirinha

FICHA INDIVIDUAL DO ALUNO

Ano Lectivo 2010/2011

1) Identificagcao

Nome do Aluno: N.9:

Ano: Turma: Data de nascimento: [/ Idade:

Morada completa:

Caodigo Postal: - Localidade: Concelho:

Telemovel: E-mail:

2) ldentificacdo do Agregado Familiar

Nome do  pai:

Idade:

Habilitacbes académicas: Profissdo:

Nome da mée: Idade:
HabilitacGes académicas: Profissdo:

Nome do Encarregado de Educacéo:

Grau de parentesco com o aluno:




Qual é a composi¢do do teu agregado familiar (com quem vives)?

Grau de HabilitagGes o
Nome Idade o Profisséo
parentesco académicas

3) Habitacéo
Gostas do local onde vives? Sim [1  Nao [ Tens quarto proprio? Sim[]  Nao [l
Emcasatens: Computador [ Internet [] TV noquarto []

4) Meio de transporte utilizado para as deslocacdes para a Escola

Qual o meio de transporte que utilizas para vires para a Escola?

Ape[] Transporte familiar [] Transporte publico [] Motociclo [
Bicicleta [] Outro(s) [ Qual/Quais?
Quanto tempo demoras na deslocagdo Casa-Escola (minutos)?
Distancia de casa a Escola:  Menos de 2 KmL] 2a5Kml] Mais de 5 Km []

5) Alimentacao

Que refeicOes fazes diariamente?

Pequeno-almoco [] Lanche da manha [ Almoco O
Lanche da tarde [l Jantar [ Ceia [

Que bebidas costumas tomar as refeicdes?
Agua [ Leite [] Refrigerantes/Sumos[] Bebidas alcodlicas [
Que tipo de alimentacdo fazes?
Pouco Variada [] Variada [] Muito variada []
Que alimentos consomes com maior frequéncia?
Sopas [ Saladas [ Batatas fritas [ Fruta

[



Doces [ Carne [] Peixe [ Leite [

Pdo [ Pizzas [] Hamburgueres [ Legumes [
6) Saude

Tomas regularmente algum medicamento? Sim [ Né&o [

Qual/Quais?

Tens alguma problema de salde permanente que dificulta a pratica de actividade fisica?
Sim[] N&o[] Qual/Quais?

7) Repouso
Durante a semana:

A que horas te deitas normalmente?

Antes das 21h30 [] Entre as 21h30/ 22h30 [ Apbs as 22h30 [
A que horas acordas normalmente?
Antes das 7h [ Entreas 7/8h [ Aposas 8h [

8) Relacdo Aluno/Escola

Ha quantos anos frequentas esta Escola?

Quais os aspectos que te agradam mais nesta Escola?

Quais 0s aspectos que te agradam menos nesta Escola?

Quais séo as suas disciplinas preferidas?

Quais sdo as disciplinas em que tens mais dificuldades?

Entendes que os trabalhos de casa (TPC) devem ser realizados:
Em casa [] Na Escola[]  Outro[] Qual?

Tiveste aulas de Educacdo Fisica no 1.° Ciclo? Sim O Ndo [




10) Organizacao dos tempos extra-escolares

Quanto  tempo, por  dia: - utilizas a internet  (minutos)?

- Vés televisdo (minutos)?

Como costumas passar os teus tempos livres?

Ajudar os teus pais [ ] Em qué?

Ir ao cinema Il De que tipo?
Praticar desporto ] Qual (quais)?
Estudar ]

Ler O O qué?

Ouvir musica Que masica?
Passear ] Passear para onde?
Jogar computador  [] Que jogos?

A ver televisdo ] O qué?

Outros ] Qual?

Frequentas alguma destas actividades extracurriculares?
Desporto L] Mdasica[ ]  Escolade linguas []  Outra(s) [

11) Dados desportivos
Ja praticaste alguma modalidade desportiva a nivel federado?
Nunca [] Japratiquei[ ] Aindapratico[ ] Qual/Quais?

12) Dados relativos a disciplina de Educacéo Fisica
Héa alguma modalidade (desporto) que gostasses de praticar? Sim 0 Néo [
Qual?

Costumas tomar banho no final da aula? Sim [ Ndao [

Porqué?

Obrigado pela tua colaboracéo!



ANEXO 2 - PLANEAMENTO ANUAL DE TURMA

Previsto
EXTENSAO DAS UNIDADES DIDACTICAS | DIOGD ASSUNCAO | 724
Dutubro Movembro Dezembro Janeiro Fevereiro mMargo abril Maio Junho
Din da Todos o Sanmos =9 Dim da Ana Feova Cia da Tradxalhdar
PAT PAT

PAT

GIN | SN

e | @n

i N
Cancaigia

]

Corta - Mato

| III "I |
[T

HE R EH N HEEH B EEHE R R R R E R

WVolaibol
Atlatismo

Basgueatzbol Dianca
Patinapsm Futsbol

Aprassntagio
CF - Fitnesseram

PP1 — Projectos 2 Parcerias {Actividada 1/Corta-Mate) | PF2 — Projectos 2 Parcerias {Actividads 2" Topos sem Barrsiras™)




ANEXO 3 - ROULEMENT

TER QUuI SEX Datas
3 4 1 2 2 3 4 2 3 4 Inicio Fim
NEE 8 C 13-Set 17-Set
8°C 11-Out = 15-Out
5°B A 8°B (Dan) NEE 9°B(Dan)| 5°C 08-Nov = 12-Nov
5°B A 8°B (Dan) NEE 9°B(Dan)| 5°C 06-Dez = 10-Dez
8°B 9°B(Dan) 7°A 5°A 17-Jan = 21-Jan
14-Fev = 18-Fev
5° A 8°A 9°A(Dan) 7°C 6° C 14-Mar | 18-Mar
5° A 8 A 6°C 9°A(Dan)| 5°B 6° C 26-Abr | 29-Abr
DE 9°A(Dan) 23-Mai | 27-Mai
DE 20-Jun | 22-Jun
TER QuI SEX Datas
4 1 2 3 3 4 1 3 4 1 Inicio Fim
NEE 8°C 20-Set = 24-Set
8° C 18-Out = 22-Out
5°B 7°A 8°B (Dan) NEE 9°B(Dan) BPE 15-Nov = 19-Nov
5°B A 8°B (Dan) NEE 9°B(Dan)[ 5°C 13-Dez = 17-Dez
8°B 9°B(Dan) 7°A 5°A 24-Jan  28-Jan
21-Fev | 25-Fev
5° A 8°A 9°A(Dan) 7°C 6°C 21-Mar = 25-Mar
5° A 8 A 6° C 9°A(Dan)| 5°B 6° C 02-Mai | 06-Mai
DE 9°A(Dan) 30-Mai | 03-Jun
DE
TER QuI Datas
1 2 3 4 2 4 1 2 Inicio Fim
NEE 8°C 27-Set | 01-Out
8 C 25-Out = 29-Out
5° B 7°A 8°B (Dan) 8°C(Dan) NEE 22-Nov = 26-Nov
5°B 7°A 8°B (Dan) 8°C(Dan) NEE 03-Jan  07-Jan
8°B 8 C 9°B(Dan) 7°A 31-Jan | 04-Fev
28-Fev | 04-Mar
5°A 8° A 9°A(Dan) 7°C 6° C 28-Mar = 01-Abr
5°A 8° A 6° C P C 9°A(Dan) 5°B 6° C 09-Mai 13-Mai
DE 9°A(Dan) 06-Jun | 09-Jun
DE
DE




TER Qui Datas
2 3 4 1 2 3 1 2 3 Inicio___Fim

NEE g C 04-Out | 08-Out

8 C 02-Nov | 05-Nov

5°B 7°A 8°B (Dan) NEE 29-Nov = 03-Dez

5°B 7°A 8°B (Dan) NEE 10-Jan | 14-Jan

8°B 8 C 9°B(Dan) 79A 07-Fev | 11-Fev

10-Mar = 11-Mar

5A | &A e 7c | 8°B 9°A(Dan) 7°C 6°C 04-Abr | 08-Abr

5A | &A 6°C 7°C 8B ®ADan)| 5°B 6°C 16-Mai | 20-Mai

DE 8° A 9°A(Dan) 13-Jun | 17-Jun
DE DE
DE

José Carlos Fernando Leite Ldcia Rocha 1 - PAVILHAO 2 - GINASIO 3-EXTERIOR 4 - EXTERIOR

LEGENDA: NOTA 1 - Espagos interiores ocupados mantém-se; Espago mais alto, do exterior, passa para o espago interior.
NOTA 2 - Aulas de opgéo de DANCA s6 se podem realizar nos espagos 1 e 2.




ANEXO 4 - EXTENSAO E SEQUENCIA DE CONTEUDOS

Exemplo

EXTENSAO E SEQUENCIA DE CONTEUDOS

Passe de Frente

Deslocamentos € posicdo
hase

Servico por Baixo

Servico por Cima

Manchete

LEGENDA:

Introducio

1/2° Periodo
UNIDADE DIDACTICA: VOLEIBOL
Aula n": 1 213 4 5 6/7 ] 9/10 11 12/13
Data Laoos | ism | 2zsm | wnz | 20m0 | 2vo0 | 202 | e 2103
Contendos:

Consolidacido




ANEXO 5 - PLANO DE AULA

PLANO DE AULA
ANO/ TURMA: DATA: HORA: DuRACAO: PERIODO:
ESPACO N.c: AULA N.°: AULA DA UD: DE uM TOTAL DE: N.c DE ALUNOS PREVISTO:
UNIDADE DIDACTICA: FUNCAO DIDACTICA: PROF. ESTAGIARIO:
SUMARIO:
OBJECTIVOS:

RECURSOS MATERIAIS:

Tempo Tarefa/ Situacgdes de
Aprendlzage[n_/objectlvos Estratégias de Organizagao ObJeCF'VOS. Critérios de Exito
especificos Operacionais
Par. Acum.
Parte Inicial

Parte Fundamental

Parte Final




Partes

Categorias
da Aula g
; . L Define objectivos e, Define objectivo e
I ~ icial S;?dgzr;;ggo Iijdfr:r:iefizgjsc:%:z )g—l; identifica o contexto oU identifica o contexto;
Preleccao Inicia apresenta 0 modelo Apresenta 0 modelo
Parte ici
) Inicia a aula falando = Tem os alunos todos no | Tem os alunos todos no
Inicial para os alunos que Né&o tem os alunos seu campo de visdo mas | seu campo de visio e
Comportamento Eprrlim?:atlrvam todos noiieu~ campo de nem todos atentos a sua atentos a sua
do Professor _propria ticara sa0 mensagem mensagem
junto do professor
Apresenta a tarefa Apresenta tarefa Apresenta tarefa e
correctamente e alguns | correctamente e todos conc:g;oeg de
aspectos inerentes 0s aspectos inerentes rea liagao,,t_
Apresentaatarcfa | (COnCisdes de (Condigtesce | LR e bito s
p realizagdo OU realizagéo, obiectivo
componentes criticas) componentes criticas, QuJestioné
o 0U critérios de éxito QU critérios de éxito e COMDreensao:
Preleccéo objectivo objectivo) breensao.
) Reformula informacéo
. . . . Discurso audivel, claro, | Discurso audivel, claro,
Discurso audivel e Discurso audivel, claro,
o sequente e sequente,
claro mas sem sequente, mas fragil cientificamente cientificamente
contedo cientificamente P
correcto correcto e econémico
Apresenta uma
Apresenta uma Apresenta uma frequéncia de FB
frequéncia de FB frequéncia de FB adequada, ficando, na Completa sempre os
muito baixa e s6 adequada mas ndo fica maioria das vezes, a ciclos de FB
reforca pra observar o efeito observar, dando novo
p FB, se necessario
e Feedback ] | | | ] ]
Fundam eeabac Identifica o erro, da FB | Identifica o erro e da
ental Né&o consegue Identifica o erro mas correcto e no momento FB correcto e no
identificar os erros tem dificuldade em certo. momento certo.
pelo que ndo da FB encontrar o FB Revela preocupacgdo em | Varia os tipos de FB
ou da errado apropriado varia-lo mas ainda nao apropriando-os as
é consistente situagoes
Apresenta 0 modelo Apresen_ta omodeloa
um ritmo lento,
Demonstra Demonstra correctamente, f
x frequentemente de correctamente mas reforgando as re orgando[a_s
Demonstragao B - componentes criticas, e
(T tal Parci |) forma incorrecta ou apresenta apenas o componentes criticas e repete-0 a0 ritmo
otal ou Parcia i icd R
incompleta modelo as conc_ilgogs de normal e nas devidas
realizagéo o L
condi¢des de realizacdo
Revela preocupagéo Desloca-se e posiciona-
Né&o revela sobre a deslocacéo e Desl - se correctamente
consciéncia sobre a posicionamento mas esloca-se € posiciona- durante toda a aula.
Comportamento sua deslocacdo e nao consegue fazé-lo dzi;ﬁgizﬁ::gﬁa “Varre” a turma com o
do Professor posicionamento correctamente durante olhar e intervém a
aaula distancia.
Reveé conteudos
R . Questiona
Parte d Reveé conteudos Reve coqteudos compreensao
arte ae . , . Questiona . M
Encerra Prelecco Final Revé contetidos Questlone} compreenso Rea_llga extenséo
¢ compreensao Realiza extensio Solicita opinido
mento Motiva para a aula

seguinte




Comportamento
do Professor

Termina de forma
precipitada ou sem
controlar a turma

Na&o redne a totalidade
dos alunos ou ndo 0s
tem todos no seu
campo de visdo

Reune todos os alunos

no seu campo de visao

mas nem todos atentos
a mensagem

Reune todos os alunos
no seu campo de visao,
mantendo-se todos
atentos e participativos

Partes .
Categorias
da Aula g
~ Controlaoinicioeo | Controla o tempo das Controla o tempo das Controlo total dos
G doT artes e das tarefas de
estdo do Tempo final da aula partes da aula P tempos de aula
de Aula | | | | | aula |
Clima neutro: Clima relacional
C'"‘?a r?ege_mvc'): Indlfergnga; At.Jsenaa Clima positivo: Revela professor-aluno
R x Gritos; frieza; de afectividade; Pouca . § L
ela(;ao 7anga: repreensses disponibilidade em carinho e respeito pelos | totalmente positivo em
Professor- 98, p po! . alunos mas nao total que a amizade, o
constantes; faltas de ouvir os alunos; " . !
< o - N confianca respeito e a confianca
Aluno respeito; etc. Pouca receptividade as = p
=] séo totais
© suas propostas
1]
g 1 [ 1
Clima negativo: . . Clima positivo:
E Desentendimentos _Cllma ne.utro. relacionamento na . .
O Indiferenca; falta de o o Clima relacional
~ constantes e . maioria positivo: L
Relacéo . L relacionamento entre - totalmente positivo
incompatibilidade i desentendimentos
| | colegas dificultando o - entre alunos
Aluno-Aluno entre grande parte trabalho de equina pontuais e pouco
dos alunos da turma quipa. importantes
Aclg;ciiglc;::niézu Incidentes de média Incidentes pouco Aula sem incidentes
Decurso Disciplina graves importancia importantes
da Aula I I I I I I
Evidencia uma
Percebe a Consegue ajustar em Denota capacidade de | capacidade excepcional
. necessidade de situagdes muito simples | reflexdo no decurso da | de reflectir e ajustar as
Decisoes de aiustar mas nio o faz | A& ndo exijam grande | aula e pertinéncia nas situagoes que o leva a
aj ustamento Jor néo saber como reflex&o ou grandes decisdes de tomar sempre as
P alteracdes ajustamento decisdes de
ajustamento
Utiliza instalagBes ou | Utiliza instalactes ou )
materiais, que materiais de forma Utiliza correctamente Optima utilizacéo e
colocam em risco a impropria para a as instalagoes e rentabilizacdo de
integridade fisica do pratica das materiais disponiveis espacos e materiais
aluno modalidades
Regras de Preocupa-se com a
Seguranca - . DispGe materiais, seguranga, podendo }
Dispde materiais, ronde tarefas ou apresentar, Preocupa-se e obedece
propde tarefas ou P d‘zzslocagﬁes pontualmente, algum a todas as regras e
deslocacdes, de risco improprias ou indteis desajuste relatlv_o a seguranca
uma tarefa, material ou
deslocagdo
LEGENDA:

O preenchimento desta ficha de registo deve ser feito colocando uma cruz, que podera ser:
1- Na célula do centro — quando esta corresponde inteiramente ao nivel demonstrado pelo

estagiario;

2- Na célula da esquerda — se 0 comportamento ainda nao esta totalmente conseguido;
3- Naceélula da direita — no caso de aquele nivel estar totalmente conseguido mas ainda ndo
ter conseguido corresponder inteiramente ao nivel seguinte, excepto no nivel 4, onde a

sinalizacdo no centro ja indica que o estagiario alcangcou 0 maximo.

A auséncia do comportamento implica a colocacao da cruz sobre o lado esquerdo da coluna 1.
A demonstracdo de um comportamento perfeito em cada categoria, implica a colocacdo da cruz

sobre o centro da coluna do nivel 4.

Quanto mais para a direita se colocarem as cruzes, melhor ¢ o desempenho do estagiario

observado.




ANEXO 7 - GRELHA DE OBSERVACAO DA AVALIACAO DIAGNOSTICA
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ANEXO 8 - GRELHA DE REGISTO DA AVALIACAO SUMATIVA

Z
S

Nome

Conteudo

Conteudo

Contetdo

Contetdo

Contetdo

Conteudo

2

3

4

2

3

4

2

3

4

2

3

4

2

3

4

2

3

4

CRITERIOS DE
AVALIACAO
Nivel 1
Nao realiza nenhuma

componente critica do elemento
ou realiza de forma muito débil

Nivel 2
Realiza um nlimero reduzido de

componentes criticas do
elemento, de forma pouco
satisfatoria, sem atingir 0s

objectivos minimos

Qoo (N|oO|O|h|W|IN|(F

[y
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Nivel 3

Realiza satisfatoriamente grande
parte das componentes criticas
do elemento, atingindo o0s
objectivos minimos
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©
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Nivel 4
Realiza, com sucesso, as
componentes criticas do
elemento
Nivel 5
Realiza, com exceléncia, todas
as componentes criticas do
elemento, demonstrando

dominio e facilidade na sua
execucdo




