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Resumo

Este documento constitui uma reflexdo de todo o trabalho realizado como
professor estagiario, na Escola Secundaria de Avelar Brotero, referente ao ano lectivo
de 2010/2011 e inserido no Mestrado em Ensino da Educacédo Fisica nos Ensinos Basico
e Secundario, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacgdo Fisica da Universidade
de Coimbra. Realizado num Uunico momento, tem como objectivo reproduzir
detalhadamente todo o processo de planeamento, conducdo e reflexdo ocorrido ao longo
de todo o ano lectivo. Logo, o relatério final resumiu-se, a uma sintese da reflexdo que
se depreende continua. Expoente méximo da préatica, o planeamento e a leccionagdo
constituem-se como o0 meio, por exceléncia, para adquirir um conjunto de competéncias,
de forma a orientarmos a nossa ac¢ao para o sucesso. No global do texto sdo expostas as
minhas expectativas inicias, as principais dificuldades sentidas, bem como as

aprendizagens e competéncias desenvolvidas ao longo deste ano lectivo.

Palavras-chave: Estagio Pedagogico; Aprendizagens e competéncias desenvolvidas.



Abstract

The following document represented here, is a reflection of all my work as a
trainee teacher in Secondary School Avelar Brotero in Coimbra, for the academic year
2010/2011 and inserted into the Master of Teaching of Physical Education at Basic and
Secondary Level, of the Faculty of Sport Sciences and Physical Education from
University of Coimbra. Performed in a single moment, aims to reproduce in detail the
whole process of planning, conducting and reflection occurred throughout the school
year. Thus, the final report summed up the synthesis of a reflection that can be seen in a
continuous way. Pinnacle of the practice, planning and teaching are the means to
acquire a skill set in order to orient our action to success. In the text overall are exposed
my initial expectations, the main difficulties, as well as the learning and skills

developed throughout this school year.

Keywords: Pedagogical Internship; Learning and skills developed.
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1. INTRODUCAO

“Podemos converter alguém pelo que somos, nunca pelo que dizemos.”

(H. Rohden)

Escrevo... escrevo ideias soltas que invadem a minha mente e ndao sei muito bem
como passé-las para um pedaco de folha. Talvez sejam ideias desinteressantes, talvez
sejam ideias Unicas. Mais do que ideias, sdo sentimentos; sentimentos de quem néo sabe
viver sem 0s interpretar, sentimentos de quem quer pér num papel, que outrora foi uma
arvore, tudo aquilo que sentiu, sente e quer continuar a sentir. Mais do que palavras
soltas, vivo a ansia de estas serem o transparecer da minha pessoa, da minha vivéncia,
das minhas convicgdes, palavras que surgem definidas em letras, pouco redondas,
pintadas em tons de negro.

Serdo estas as palavras de um momento de reflexdo? Nao s6. Muito mais do que
reflectir, este apice de pensar e repensar, de me debrucar sobre a pandplia de
conjunturas que Vvivi e vivo, as palavras que alguém I&, constituem a construcdo de um
ser que quer tornar-se Homem. Homem, ndo no sentido fisico e machista da palavra,
mas sim que faz de si a imagem dos seus sonhos e que, no seu percurso, ndo quer perder

a candura da sua infancia.
Eu...

“O primeiro passo para conseguirmos o que queremos na vida é decidirmos o que queremos.”

(Ben Stein)
Relembro a infancia pelos aromas que comandam a minha vida. Sentir o cheiro

de cada pedaco do meu passado, faz-me reviver o que vivi noutros tempos. Infancia
feliz, onde uma mescla de amor constante e liberdade pura, se confundiam com as
brincadeiras de crianga. Vejo o filme da minha vida na retina dos meus olhos cansados e
averiguo de como a felicidade pode ter significados e sentidos diferentes. Antes, era
feliz porque me amavam, porque brincava no tempo da brincadeira, porque respirava as
fragréncias de um momento Unico e belo da minha existéncia. Hoje, sou feliz porque me
amam, porque “brinco” no tempo do trabalho, porque construo as pegadas por delinear,

numa areia sempre incerta.
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Curiosamente, o vivenciar do meu passado conduziu a pertenca do meu presente.
A “cidade dos estudantes” coabitou com o meu ser, na plenitude do meu crescimento.
Pois apesar de ter nascido na Invicta e vivido até ao meu 9° ano na Beira Alta (Meda),
desde cedo, vinha muitas vezes a Coimbra visitar familiares que povoavam esta linda
terra. Ela preencheu o meu coracdo e por onde, um dia mais tarde, desejava voltar a
passar. Assim quis e assim foi. Voltei entdo mais velho, com alguns pélos na face, com
alguma timidez e expectativa, mas, acima de tudo, com muita vontade de mostrar que
estava de “pedra e cal” decidido a triunfar na vida, como pessoa e como profissional.
Ingressei entdo na Escola Secundaria Infanta Dona Maria. Escola que para um jovem
serrano, que nunca ligou, ndo liga e ndo vai ligar a escolha de locais para estar, pelo
simples facto de que esses mesmos sdo frequentados pelos pseudo-intelectuais da
sociedade.

Novas pessoas conheci, personalidade mais forte desenvolvi e Engenharia
Informatica foi o curso que escolhi. Porqué? Por motivos de forca maior (saidas
profissionais). Cedo vi que foi um erro e no ano seguinte retomei o caminho certo, que
me levava a FCDEF-UC.

Quando ingressei na FCDEF-UC, o meu principal objectivo passava por investir
na area do treino desportivo dada a minha experiéncia anterior como atleta federado de
futebol e o gosto por diversas modalidades de alto rendimento. Assim aconteceu,
chegado o terceiro ano da licenciatura, inscrevi-me na op¢éo de natacéo I e 1, pois sabia
que o professor que leccionava estas cadeiras é de uma capacidade de ensino admiravel.
No entanto, com a frequéncia nas aulas de diversas cadeiras, principalmente as da
componente pratica, depressa me apercebi de como era incrivel e fantastico dar aulas
(versdo escola), podermos ensinar algo, vermos com 0s nossos proprios olhos as
pessoas crescerem com 0 nosso empenho e acgdo. Nunca me esqueco de como foi
gratificante leccionar aulas de natacdo aos alunos do 1° ano e ver a sua evolucdao em
sintonia com 0s nossos ensinamentos. Tenho a dizer, que o sentido do meu pensamento,
antes de chegar ao ensino, passou e ainda passa muitas vezes pelo treino desportivo e de
ginasio (outra paixdo). Mas sem duvida, que o poder ser professor de Educacéo Fisica,

ficou também a ser umas das minhas paixoes.
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EU, AESCOLA E O NUCLEO DE ESTAGIO...

"A educagdo é a maior riqueza de um povo"

(Amaral Fontoura)

A escola que frequentei este ano foi escolhida em funcdo destas trés variaveis:
localizagéo (perto de minha casa); fama do orientador da escola (queria um orientador
exigente, com o qual sabia que iria aprender muito); e a formacao do Ndcleo de Estagio
com colegas conhecidos. Relativamente ao Ndcleo de Estagio, este foi formado durante
0 2° ano do Mestrado. Posso mesmo afirmar que tenho um enorme gosto em poder
trabalhar com o Antdnio, Fabio e o Tiago. Para além de serem pessoas com uma
excelente capacidade de trabalho, (a qual ja tive oportunidade de verificar em anos
transactos), sdo também trés amigos com os quais tenho cultivado uma forte amizade
durante os anos de curso. Para mim, realizar o estagio com as pessoas € 0 grupo que eu
desejava era muito mais imperativo do que a escolha da escola. Esta afirmacdo prende-
se, com o facto de trabalhar com individuos que, a partida, sabia que podia contar, o

que de certa forma me dava uma enorme seguranca.

O Eu A CRESCER...

“Ndo ha nada de nobre em sermos superiores ao proximo.

1l

A verdadeira nobreza consiste em sermos superiores ao que éramos antes.’

(Autor desconhecido)

Crescer sem parar. O limite é o céu. N&o queria crescer em tamanho, queria sim
crescer como pessoa mas, principalmente, como profissional. Sempre entendi 0 estagio
como o sol do amanhecer que suscita o desabrochar do girassol. Depois de muitos anos
de vivéncia como aluno e de quatro anos de aquisicdo de conhecimentos e habilidades
na FCDEF-UC, o estagio funciona como que um despoletar do mais belo e magnifico
que habita dentro de nos. Expoente maximo da préatica, o planeamento e a leccionagéo
constituem-se como o meio, por exceléncia, para adquirir um conjunto de competéncias,

de forma a orientarmos a nossa acgéo para 0 sucesso.

Pagina | 3



- @ o UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica

2. Expectativas e opc¢des iniciais em relacdo ao estagio (PIF)

De facto, andei e ainda ando radiante com esta nova etapa da minha formacao.
N&o posso no entanto omitir a enorme ansiedade que também me preencheu e que, de
certa forma, tinha a sua razéo de ser, pois estava a desempenhar uma fungdo nova, com
bastante responsabilidade num terreno novo e desconhecido, o0 que ndo deixa de ser um
pouco assustador. Contudo, os desafios sdo sempre bem-vindos e sabia que me ia
empenhar ao maximo, tentar dar o melhor de mim e estar sempre disposto para adquirir
cada vez mais conhecimento, aprendendo com o0s erros e transportando comigo 0s
aspectos positivos que adviriam do ano de estéagio.

Sabia que o futuro que tinha pela frente ia apresentar dificuldades dado que,
infelizmente o estagio pedagogico deixou de ser remunerado ha alguns anos, o que por
si s6 tem algumas implicagdes praticas no funcionamento do mesmo. Consciente da
questdo premente do processo de transi¢cdo dos moldes de funcionamento do estéagio,
considero que o aluno estagiario deveria ser o0 menos prejudicado no referido processo.
Contudo, tenho a perfeita nocdo que, por vezes, as coisas nao correm como todos
desejariamos. Mesmo assim e dado o panorama nacional, depreendo que os esforcos e
accdes realizados pelo Gabinete Coordenador do Estagio Pedagdgico da nossa
instituicdo de formacdo tém sido exemplares, 0 que eleva por si s6 0s meus indices de
confianca.

Pior do que se tratar de um periodo de transicdo, onde o aluno estagiario ndo é
remunerado pelo trabalho realizado, outra questdo se levanta, e esta, no meu entender, é
capaz de deitar por terra até os melhores indices de confianca e motivacdo — realizar um
estagio para funcbes que dificilmente qualquer um de nds (estagiarios) realizard num
futuro proximo, pelo menos, na funcdo publica. Perante tal conjuntura tive que arranjar
motivacdes noutras realidades, as quais passam pela vontade e sentido de querer ter uma
formacéo que, apesar de poder nédo vir a ser utilizada em circunstancias idénticas, de
certeza absoluta que me fariam crescer no plano quer profissional, quer pessoal para
conseguir um dia mais tarde singrar na vida.

Mas ja que falo de motivagdes, ndo posso deixar de referir a maior de todas elas
para qualquer docente — os alunos. Quando falo destes, ndo me posso esquecer que eles
sd0 a razdo do processo de ensino-aprendizagem e é com eles que trabalhei. Se por si sO

os alunos sdo um factor de motivacgao para qualquer professor, ndo posso desprezar que
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0s mesmos também necessitassem de ser motivados e, por vezes, essa tarefa nao foi
facil, ainda para mais na sociedade em que vivemos. Hoje em dia, tenho a perfeita
nogdo que é muito dificil motivar os alunos, uma vez que os estimulos proporcionados
pela escola sdo menos atractivos do que os oferecidos pelo exterior. Pretendi assim
motivar os alunos, de uma forma geral, para 0 meio escolar e, de uma forma particular,
para a disciplina de Educacao Fisica.

Considero que a abordagem da Educacéo Fisica na escola tem de ser dotada de
um ambiente atractivo e dindmico, onde os alunos se sintam bem na realizacdo das
tarefas propostas. A disciplina terd de passar, consequentemente, pela abordagem de
actividades diferentes, as quais possam motivar ainda mais os alunos. Procurei entao,
incutir-lhes a responsabilidade que lhes cabe para que o processo de ensino-
aprendizagem decorresse da melhor forma possivel, tentando sempre proporcionar um
ensino baseado na equidade. A tarefa de motiva-los para a adop¢do de uma postura
activa, participativa, responsavel e efectiva durante a préatica das aulas de Educacgdo
Fisica ndo foi facil. No entanto, procurei entender da melhor forma as suas
necessidades, preocupacOes e dificuldades, para entdo corresponder positivamente a
estas, criando situacdes de empatia e esfor¢o conjunto e desenvolvendo um processo de
harmonia constante com os alunos.

Fui e sou da opinido que, durante a minha formacao, deveria continuar a ser
exigente comigo proprio, mais do que tinha sido até a data, o que depreende alguma
sinceridade nas ilagdes e conclusbes que retiro do meu trabalho nomeadamente, neste
ano que acabou, em relacdo as aulas que leccionei. Restava-me trabalhar e empenhar-
me devidamente para que durante o ano pudesse melhorar as minhas capacidades e
competéncias enquanto professor de Educacdo Fisica, bem como, crescer e atingir a
realizacdo no plano pessoal. No final do estagio esperava poder olhar para trds e saber
que se alguma coisa correu mal ou algum patamar ndo foi atingido, tal ndo se deveu a
minha passividade ou falta de empenho e dedicagcdo. Afirmo-me hoje, mais do que
nunca, como uma pessoa determinada e um ser que luta pelas suas convicgdes. Penso
também, sinceramente, ter proporcionado aos meus alunos ndo sé momentos de
aprendizagem e trabalho, mas também momentos de alegria, divertimento e

afectividade, assim como ter-lhes possibilitado uma formagéao e construgéo pessoal.
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3. Descricao das actividades desenvolvidas

- As opc¢es tomadas individualmente ou em grupo tendo em conta os topicos seguintes

das actividades de estagio encontram-se no ponto “justificagdo das opgdes tomadas”.
3.1 - Planeamento

O processo de ensino e de aprendizagem na aula de Educacéo Fisica, pressupde
a elaboracdo de um plano de accdo pelo qual o professor se orientara ao longo do ano.
Esta planificacdo ndo surge de uma forma espontanea e aleatoria, envolve, como
qualquer processo de planeamento, vérias etapas coerentes, faseadas no tempo e
interligadas.

O planeamento é uma das tarefas fundamentais no processo de ensino e de
aprendizagem. O ponto-chave do planeamento reside na antecipagdo, orientacdo e
controlo da actividade, isto €, procurar prever eventuais situaces que possam ocorrer,
minimizando a sua resolugdo através da improvisacao.

Este tipo de trabalho permite ao professor confrontar-se com os problemas
tedrico-praticos permitindo a sua previsdo de modo a reorientar e ajustar o processo
ensino e de aprendizagem. E por isso que o planeamento se assume como uma das
tarefas essenciais do professor, conjuntamente com a realizacdo, a analise e a avaliagao
de todo este processo.

Plano anual

Na elaboracdo de um Plano Anual, o professor primeiro tem de analisar varios
factores, para depois poder tomar as decisdes mais apropriadas para o0s seus alunos.

Com a elaboracdo deste documento pretendemos compilar e simplificar toda a
nossa accdo futura como professor podendo, assim, construir um processo de ensino e
de aprendizagem de forma organizada e coerente.

Como se sabe, o plano anual é um documento flexivel, que pode e deve ser
alterado a medida que o ano lectivo vai passando. Sabemos que num momento inicial,
ele é construido através do que ja é sabido ou seja, antes do primeiro dia de aulas
(momento no qual conhecemos 0s nossos alunos e as suas caracteristicas unicas),
devemos analisar todos os factores que influenciam o processo de ensino-aprendizagem.
Entre eles encontra-se tudo o que envolve a disciplina de Educacdo Fisica no plano

curricular (fase do plano de estudos; composicéo curricular do ano; competéncias gerais
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e especificas do ano a intervir; a extensdo da Educacdo Fisica e a relacdo entre as
diferentes areas e as decisbes tomadas no departamento de Educacdo Fisica). A
caracterizacdo do meio. A caracterizacdo da faixa etaria. Os objectivos essenciais para o
ano lectivo e a configuragdo da avaliagéo.

Tendo referido todos os tdpicos e sub-topicos que entendo como essenciais para
a elaboracédo do plano anual, passo agora a uma breve descricdo de cada um. Quanto a
fase do plano de estudos, é-nos facil de entender que em todas as idades, os objectivos
de ensino véo-se alterando e por isso a partida, hd que ter em conta a faixa etaria com a
qual vamos trabalhar. J& que falo na faixa etaria, consideramos importante criar um
documento de nome “caracterizacdo da faixa etaria”, para melhor compreender o
estado evolutivo dos alunos nas diferentes idades. Percebendo onde se encontram 0s
nossos aprendizes, ai sim podemos passar para o “degrau” seguinte da analise de
factores. Outro factor importante para a realizacdo do plano anual é a composicdo
curricular do ano com o qual vamos intervir. Ora, daqui depreendemos que €
importante o professor ter bem a nocéo das disciplinas que vai leccionar ao longo do
ano, porque podera precisar de preparacdo prévia devido a inexperiéncia, ou mesmo as
constantes alteracfes que as modalidades véo sofrendo. Também é importante, interligar
as diferentes modalidades que vamos abordar. Ou seja, ha que ter em conta que a
disposicdo no nosso calendario escolar das modalidades a leccionar, podera ser mais ou
menos proveitosa consoante a sua interligacdo. (exemplo: se existem transferes entre
modalidades, convém que estas sejam leccionadas umas a seguir as outras, de modo a
potenciar a aprendizagem nesses temas transferiveis). As decisdes do departamento de
Educacdo Fisica da escola, também entram na elaboracdo do plano anual. Posso dar o
exemplo da Escola Secundéaria de Avelar Brotero, que tem como linhas orientadoras
uniformizar os modos de ac¢do de cada departamento, para que estes mais facilmente se
interliguem. Ora, isto trara sem duvida, alguns beneficios no que diz respeito ao melhor
entendimento entre os diferentes grupos da escola, mas também traz, dificuldades no
modo de actuar de cada departamento, pois retira alguma das suas especificidades
necessarias para o planeamento dos seus documentos orientadores. Um dos exemplos ¢
o caso da avaliagdo que no tépico das “questdes dilematicas” irei enunciar. A
caracterizacdo do meio é outro dos factores essenciais para a constru¢do do plano

anual. Todos sabemos que a escola, o seu redor, tanto a nivel de infra-estruturas como a
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nivel humano, pode alterar muito consoante o local onde nos encontramos. Sendo
assim, uma analise extensiva sobre este topico é estritamente necessaria antes de
passarmos ao “degrau” seguinte. Falta apenas falar da configuracdo da avaliagao.
Todos deverdo ter em conta trés momentos de avaliagcdo (diagndstica, formativa e
sumativa). Mais tarde, com os dados retirados de cada um destes momentos, ai sim
poderemos fazer alteragdes ao modo como a tinhamos configurado inicialmente. Posso
voltar aqui a repetir que o plano anual é um documento flexivel e com necessidade de
ser constantemente modificado (melhorado).

Tendo finalizado a minha descricdo acerca do plano anual e o que ele deve
conter, passo a preparacdo necessaria, para um bom arranque de uma modalidade
(planeamento das Unidades Didécticas).

Planeamento das Unidades Didacticas

“A planificacdo ¢ o elo de ligagdo entre pretensdes, imanentes ao sistema de
ensino e aos programas das respectivas disciplinas, e a sua realizacdo pratica. E uma
actividade prospectiva situada e empenhada na realizagdo do ensino” (Bento, 1987).

A abordagem a cada Unidade Didactica fez-se pela Avaliacdo Diagndstica, para
aferir os conhecimentos e desempenho dos alunos na mesma, para depois leccionar os
conteudos e competéncias, e por fim, verificar a evolugédo ocorrida (Av. Sumativa).

Considerando a Unidade Didactica como uma estrutura que se pretende
facilitadora da accédo educativa, principalmente para a préatica do docente, a medida que
o tempo foi passando, conseguimos ter uma melhor percepcao da sua importancia para a
consecucdo das restantes planificagdes. E normal a primeira Unidade Didéctica ser a
menos especifica em relacdo a turma. Como ainda ndo temos todos os dados necessarios
em relagdo aos nossos alunos, ela é construida, olhando a factores de caracter mais geral
(modalidade a leccionar; linhas orientadoras do programa nacional; indicacfes do
departamento de E.F; ano com o qual vamos intervir; e também os objectivos gerais a
atingir). Mas, tal como o plano anual, também este documento tem a caracteristica de
poder ser alterado ao longo do tempo. Com isto e depois de mais estudos referentes as
nossas turmas, damos mais especificidade ao planeamento da U.D. Assim ja podemos
tracar objectivos especificos; delinear metas realmente atingiveis; fazer a interligacéo de

conteddos; escolher os exercicios que vemos como mais adequados para 0S NOSS0S
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alunos; e sim, tudo isto conjugado com os factores mais gerais do planeamento inicial
da Unidade Didactica.

No final da leccionacdo de cada Unidade Didactica, foi realizada uma reflexao
final, onde focamos o numero de aulas, contetdos, estratégias e metodologias
adoptadas, avaliacdo, objectivos, balanco do desempenho dos alunos, dificuldades

verificadas e reflexao final.

Plano de aula
O plano de aula ¢ a linha final que separa o planeamento da realizacio. E através
dele que interligamos o plano a consequente accdo desse mesmo plano. Ele contribui
para que o processo de ensino-aprendizagem decorra de um modo eficaz e que seja bem
sucedido. E também através dele, que se pretende evitar situacdes de improviso e o
fracasso advindo delas. Fracasso este, ndo s6 num simples exercicio da aula, mas
porventura no conjunto de objectivos delineados para toda a sesséo.

Segundo Bento (1987), “ Um outro aspecto importante da relagdo objectivo -
matéria e do procedimento metodolégico do professor na formacdo de habilidades
motoras reside no ordenamento metodologicamente correcto dos diferentes exercicios
corporais, com particular incidéncia no plano de ensino e nas séries ou sequéncias de
exercicios”.

Os planos de aula tém de estar sempre em sintonia com a extensdo e sequéncia de
contetdos da Unidade Didactica em causa, garantindo assim que estes sdo construidos
de forma coerente, tendo em consideracdo ndo sé o que foi programado, mas também a
evolucdo dos alunos e o grau de consecucdo das tarefas propostas no plano de aula
anterior, garantindo assim a maxima adequacéo das tarefas.

E por isso que a procura do plano de aula perfeito é necessariamente precedida de
muito estudo e muita preparacdo. Nao s6 temos que conhecer muito bem a matéria que
vamos leccionar, como também deveremos procurar 0s exercicios que melhor se
adequam a nossa turma, aos nossos alunos e que eles proprios se adequem uns aos
outros. Com isto quero dizer, que é de uma extrema importancia, dar uma sequéncia
I6gica ao construto de tarefas a apresentar na aula. Se esta sequéncia for respeitada e 0s
exercicios bem escolhidos, entdo podemos dizer que a partida o plano de aula foi bem
construido. Mas, como nem tudo sao rosas, também existem muitas variaveis que nao se

podem controlar. Variaveis que podem deitar por terra tudo o que nos preparamos. E
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entdo aqui 0 momento em que € importante dizer que o plano de aula, ndo deve apenas
conter o tal construto em funcdo das condicdes Optimas. E necessario haver uma
reflexdo prévia, de modo a antecipar todas as condi¢bes ndo esperadas durante a aula. O
plano de aula também serve para iSso: como uma preparacdo para 0S €asos nao
esperados (exemplo: condi¢bes atmosféricas adversas). Por isso é que existem 0s
chamados planos B, C, etc. Mas ndo devemos esquecer, que estes outros planos,
também devem seguir a mesma linha de pensamento dos anteriores. Ou seja, escolha de
exercicios, interligacdo entre os mesmos e especificidade da turma e seus alunos.

Como ja falamos do modo como o plano de aula deve ser pensado, passo agora a
maneira como ele é construido. Para mais facilmente entender o que se pretende de um
bom plano de aula, devemos olhar para ele da seguinte maneira: 0 que queremos
ensinar a turma e seus alunos; como o vamos fazer ou através de que meios e
condicdes; e no fim, falar do que desejamos observar durante a aula para saber que 0s
exercicios foram bem sucedidos ou n&o.

Comeco entdo pelo primeiro ponto (0 que se pretende ensinar): neste tépico do
plano de aula deveremos escrever os contetdos que pretendemos abordar na aula e a sua
descricdo (exemplo: manchete e as suas componentes criticas). Como dentro de uma
turma existem varios grupos de nivel, também é importante referir alguns dos feedbacks
ja pensados e que sabemos que serdo importantes para os diferentes niveis.

No ponto que se refere a como vamos ensinar um contetdo, devemos ter em
atencdo o espaco disponivel, os grupos de nivel (se tém tarefas iguais ou diferentes; se
trabalham em grupos homogéneos ou heterogéneos); o tempo que pretendemos dar a
tarefa (mesmo ndo sendo obrigatério cumpri-lo); e para que este demonstre um bom
estudo reflexivo na sua construcdo, também pode ser acompanhado das justificacfes das
opcodes tomadas pelo professor.

Por fim, falta falar do topico do plano de aula que se refere ao que se deseja
observar. Este topico pode ser denominado de critérios de éxito. Estes critérios podem
ser ainda divididos em critérios de éxito do aluno, do grupo de alunos, da turma e
também do professor. Se reflectirmos bem, acerca de tudo o que desejamos observar na
aula em funcdo do que queremos ensinar, demonstramos assim através da escrita, que
nos preparamos bem, ao mesmo tempo (e mais importante) que assim ficamos com a

certeza se 0s alunos atingiram ou ndo os objectivos delineados para a tarefa.
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3.2 - Realizacao

Todos concordamos que para se aprender melhor, serd necessario ensinar-se
bem. Para isso teremos entdo que usar as técnicas adequadas de ensino, ou seja,
deveremos apresentar informacao assertiva e de um modo esclarecedor, organizacéo de
grupos adequada, fornecer correc¢des atempadas e que sejam pertinentes e fazer uma
boa gestdo dos materiais e espacos disponiveis. Esta constatacdo mostra-nos a
possibilidade de antecipar muitos dos comportamentos e funcgdes, muitos problemas e
também muitas solugdes. A isto chama-se técnicas de ensino. Siedentop, D. (1983), diz-
nos que “a técnica de ensino ¢ um conceito reservado, para procedimentos concretos de
ensino, muitas vezes caracteristicos de certas areas ou tipo particular de objectivos.”
Acrescenta ainda que estas mesmas técnicas “correspondem a procedimentos de ensino
de grande nivel de especificidade.”

Antes de comecar a descrever os dominios do processo de ensino-aprendizagem,
é importante referir que o professor que melhor uso faz destes dominios na sua aula € o
chamado de professor eficaz. Para Piéron, o professor eficaz é aquele que fornece
informacdo de retorno frequente; controla o tempo dos seus alunos passado nas tarefas;
mantém durante toda a sessdo um clima positivo, ou seja, que é propicio para a
aprendizagem; e que tem uma organizacdo cuidada (boa preparacdo para uma boa
realizacdo). Ndo ha uma estratégia de ensino ideal: depende da capacidade do professor
proporcionar tempo potencial de aprendizagem considerando 0s objectivos e as
situagdes concretas. “Uma estratégia de ensino ¢ uma forma de organizar as condigdes
de ensino-aprendizagem com o objectivo de facilitar a movimentacdo do aluno de um
estado potencial de capacidade para um estado real” (Carreiro da Costa). “As estratégias
de ensino traduzem-se nos procedimentos e actividades que os professores utilizam para
alcancar os objectivos do programa de formacdo” (M. Piéron).

Agora sim passo a descri¢do dos dominios da intervencdo pedagdgica. Sdo eles a
instrucdo, a gestdo, o clima e a disciplina. Eles “sdo um agrupamento didactico das
Técnicas de Intervengdo Pedagdgica numa taxonomia destinada a estuda-las

analiticamente sem perder de vista a globalidade da competéncia a ensinar”. (1)

(1) Material cedido pela Professora Dra. Elsa Silva na Disciplina de Didactica da Educagdo Fisica e do Desporto Escolar.
Mestrado em Ensino da Educacéo Fisica nos Ensino Basicos e Secundério. Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéo

Fisica. Universidade de Coimbra.
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A instrucdo ¢é a dimensdo que engloba todos os momentos nos quais existe
passagem de informacao entre os agentes de ensino (professor para o aluno). Ela pode
ser dada no inicio da aula, durante e no final da mesma, mas o que se pretende, é que
seja esclarecedora, enriquecedora e que tanto a aula (em organizacédo), tanto os alunos
(em aprendizagens), saiam a ganhar quando ela é aplicada. A prelec¢do, o
questionamento, o feedback e a demonstragédo sdo diferentes tipos de instrucao.

“Toda a comunicacdo de informagdo exige aten¢do da parte de quem recebe a
mensagem. Existem, num espaco desportivo, tantas possibilidades de distracgdo que
captar a atencdo dos alunos torna-se, simultaneamente, necessario e, por vezes,
delicado” (Piéron, 1996). Para facilitar a transmissao, podem ser consideradas algumas
técnicas de intervencdo pedagdgica dentro desta dimensdo: o diminuir o tempo passado
em explicacdes na aula; o acompanhar a préatica subsequente ao feedback (fechar ciclos
de FB); o aperfeicoar o feedback pedagdgico, o controlar a pratica dos alunos, etc.
Poderia ficar aqui a enumerar diversas técnicas que um professor podera trabalhar, de
modo a que a instrucdo fornecida seja mais produtiva, mas o essencial, é saber que ela
devera fazer parte do reportério do professor para informacdo substantiva (com
contetdo/qualidade/substancia).

Como segunda dimensdo da intervencdo pedagdgica temos a gestdo. Esta
palavra remete-nos logo para uma outra que é o controlo. Ou seja, o professor durante
as suas aulas devera controlar o clima emocional da sesséo, a gestdo do comportamento
dos alunos e a gestdo das situacdes de aprendizagem. O clima emocional esta
intimamente ligado a gestdo do comportamento dos alunos, pois € através da variacdo
do primeiro que o comportamento dos nossos aprendizes vai variando. Considera-se
uma gestdo eficaz, aquela que através do comportamento interventivo do professor, se
traduz num maior envolvimento dos alunos nas actividades das aulas e que ao mesmo
tempo diminui os comportamentos inapropriados destes. Também faz parte de uma boa
gestdo da aula, o uso eficaz do tempo. E quando dizemos eficaz, estamos a falar de um
incremento do tempo potencial de aprendizagem, pois é atraves deste que aferimos a
maior ou menor qualidade gestativa da aula. E no final o que se pretende? Pretende-se
realizar uma aula onde os nossos alunos tenham todas as condigdes para aprender os

contetdos definidos para a mesma. E por isso que “O empenhamento motor do aluno
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nas tarefas que lhe sdo propostas representa uma condicdo essencial para facilitar as

aprendizagens” (Piéron, 1996).

O clima baseia-se no ambiente vivido durante uma aula. E apenas com climas
saudaveis, e quando digo saudaveis, refiro-me a ambientes propicios para uma aula ser
leccionada, que o professor tem a possibilidade de transmitir todos o0s seus
conhecimentos aos alunos, sem que haja interrupgdes desnecessarias. O clima refere-se
aos aspectos da intervencao pedagdgica que se relacionam com as interac¢fes pessoais,
as relacdes humanas e o ambiente. Quando nos referimos as interac¢bes pessoais,
falamos de um professor que deve ser consistente nas suas atitudes, que demonstre
entusiasmo a dar aulas, que controle as suas emogdes, que seja sempre credivel, positivo
e sem esquecer a exigéncia.

Segundo Siedentop (1998), “Existem muitos professores de Educacdo Fisica
para quem ¢é suficiente os seus alunos comportarem-se de forma apropriada e estarem
divertidos a praticar uma actividade desportiva”. E facil perceber que no é apenas esse
0 objectivo pretendido para as nossas aulas. Sim, devemos controlar os alunos e leva-los
a comportarem-se devidamente, mas também € importante, que apds este controlo,
devamos usar este ambiente como uma oportunidade perfeita para canalizar a vontade
dos alunos em participar nas aulas e aprender os contetudos definidos inicialmente.

Siedentop (1998) defende que a Disciplina “é¢ importante porque os alunos
aprendem melhor numa turma disciplinada. Nao ha nenhuma divida que um sistema de
organizacdo eficaz e boas estratégias disciplinares criam uma atmosfera na qual é mais
facil aprender”. Ndo temos duvidas sobre o que Siedentop nos diz. Resta-nos agora
reflectir sobre 0 modo como melhor empregar a disciplina nas nossas aulas. Sabemos
que ela se relaciona em muito com o clima presente na aula. Sendo este clima também
influenciado em muito pela boa capacidade gestativa humana e material do professor e
pela qualidade que ele aplica a instrucéo.

Sabemos que existem dois tipos de comportamentos. Os apropriados e 0s
inapropriados. O que desejamos com 0s estudos comportamentais dos alunos, é arranjar
as melhores estratégias, de modo a anular todos os inapropriados. Sendo assim é
importante saber quais os tipos de comportamentos inapropriados existem. S&o eles 0s

“fora da tarefa” e os “de desvio”. H4a que ter a nogcdo dos maus comportamentos que
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devemos dar atencdo ou ndo. Os que sdo fora da tarefa, devem muitas vezes ser
ignorados de modo a ndo prejudicar o desenrolar da aula. J& com os de desvio temos
que ter um cuidado diferente. Estes sdo o0s comportamentos indisciplinados que
merecem a intervencdo do professor, podendo ser ela, repreensiva ou punitiva. Para
finalizar, falta dizer que é através do modo que o professor intervém que estes
comportamentos ndo desejaveis conseguem ser abolidos ou ndo. E extremamente
importante que o professor seja sempre pertinente quanto a escolha do momento de
intervencdo, justo quanto a repreensdo ou punicdo, coerente entre intervencdes,
consistente para ndo deixar passar nenhum caso em branco e credivel, punindo apenas

nas situacdes devidas.

3.3 - Avaliacéo

Interessa-nos a nos profissionais de Educacédo Fisica o que vai ser ensinado, mas,
interessa-nos ainda mais como vai ser ensinado. A aprendizagem de qualquer actividade
fisica ndo pode ser realizada sem uma cuidadosa e adequada metodologia que
contempla como néo podia deixar de ser a "avaliacao".

A avaliacdo assume em todo o processo Ensino-Aprendizagem um papel de
extrema relevancia, proporcionando ao professor todas as informagdes que necessita,
para regular a actividade desenvolvida, uma vez que:

= A avaliacdo permite-nos saber o nivel inicial dos alunos;

= Permite controlar o processo (ensino-aprendizagem), durante todo o ano

lectivo;

= Permite a classificacdo dos alunos no final de cada periodo.

O processo de avaliacdo caracteriza-se ndo s6 pelo seu caracter avaliativo, mas
também pela sua funcdo reguladora, tanto relativa a actividade do aluno, como também
do professor. Assim, possibilita-nos efectuar alteracbes dos contetdos sempre que
necessario, de forma a ajustarmos estes a realidade com que nos deparamos ao nivel da
turma. Este modo de processo de avaliagdo e controlo do processo de ensino-
aprendizagem é constituido por 3 momentos de avaliacao:

1.° Inicial (no inicio da U.D.) - de caracter diagnostico, onde o principal
objectivo reside em identificar o nivel e a capacidade de desempenho motor dos alunos,
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para melhor ajustar os objectivos da Unidade Didéctica, e escolher os contelidos mais
adequados as caracteristicas dos alunos;

2° Permanente (durante a U.D.) - de caracter formativo, onde o principal
objectivo sera regular o processo e verificar se as actividades seleccionadas, as atitudes
dos alunos, o material didactico e as estratégias adoptadas, sdo as mais adequadas a
turma;

3° Final - de caracter sumativo, permite-nos verificar se os objectivos foram ou
n&o alcangados.

As principais referéncias no processo de avaliacdo dos alunos incluem o tipo de
actividade em que devem ser desenvolvidas e demonstradas atitudes, conhecimentos e
capacidades, comuns as areas e subareas da Educacédo Fisica e as que caracterizam cada
uma delas.

Considera-se que o0 reconhecimento do sucesso € representado pelo
dominio/demonstracdo de um conjunto de competéncias que decorrem dos objectivos
gerais. O grau de sucesso ou desenvolvimento do aluno no curso da Educacdo Fisica
corresponde a qualidade revelada na interpretacdo pratica dessas competéncias nas
situagBes caracteristicas.

Os critérios de avaliacdo foram estabelecidos pela escola, mais propriamente,
pelo Departamento de Educacdo Fisica e pelo professor permitindo determinar,
concretamente esse grau de sucesso. Os critérios de avaliacdo constituem, portanto,
regras de qualificacdo da participacdo dos alunos nas actividades seleccionadas para a
realizacdo dos objectivos e do seu desempenho nas situacdes de prova, expressamente
organizadas pelo professor para a demonstracdo das qualidades visadas.

Os critérios de avaliacdo estdo agrupados em 3 dominios distintos, dentro dos
quais podemos encontrar varios parametros com diferentes percentagens. No caso da
Escola Secundaria de Avelar Brotero neste ano de 2010/2011, estas percentagens
estavam dispostas da seguinte maneira:

e Dominio Sécio-afectivo (Saber Estar) — 5%
e Dominio Psico-motor (Saber Fazer) — 85%
e Dominio Cognitivo (Saber) — 10%
Os processos e o0s resultados da avaliagdo devem contribuir para o

aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem e, também, para apoiar o aluno
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na procura e alcance do sucesso na Educacdo Fisica no conjunto do curriculo escolar e
noutras actividades e experiéncias, escolares e extra-escolares, que marcam a sua
educacéo, directa ou indirectamente, representadas neste programa.

Os procedimentos aplicados devem assegurar a utilidade e a validade dessa
apreciacdo, ajudando o aluno a formar uma imagem consistente das suas possibilidades,
motivando o prosseguimento ou aperfeicoamento do seu empenho nas actividades
educativas e, também, apoiando a deliberacdo pedagdgica.

Este processo de avaliagdo contempla 3 tipos de avaliagdes distintas:

= Diagnostico;

*  Formativa;

= Sumativa.

Estes trés tipos de avaliagdo ocorrem em situagOes particulares e distintas da

U.D., apesar de se complementarem entre si.

Avaliacao Diagnostica

As avaliacBes diagnosticas, no caso da Escola Secundaria de Avelar Brotero,
foram realizadas nas primeiras aulas de cada U.D., e tinham como objectivo caracterizar
a populacdo alvo a qual se destina a U.D., indicando-nos assim o nivel inicial dos
alunos, as suas dificuldades e capacidades.

A concepcao de Ribeiro, (1999) diz-nos que “a avaliagdo diagnoéstica pretende
averiguar a posicdo do aluno face a novas aprendizagens que Ihe vao ser propostas e a
aprendizagens anteriores (...).”

Assim, através desta avaliacdo, de carécter informativo, € possivel ter uma
perspectiva do nivel que os alunos poderdo atingir no final da U.D., permitindo-nos
ajustar os objectivos comportamentais terminais, previamente definidos, adaptando-os a
realidade da turma.

Esta avaliacédo foi realizada em situacGes analiticas e/ou de jogo, de acordo com
as caracteristicas da modalidade em questfo. E também importante referir que esta foi
feita através da observagdo directa da execucdo dos elementos técnicos e/ou tacticos,
contidos na ficha de observacéo diagnostica. E assim uma avaliagdo criteriosa, baseada
numa justaposicdo do desempenho motor dos alunos com os critérios de éxito

previamente definidos.
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Avaliacdo Formativa

No que concerne a avaliacdo formativa, segundo o despacho normativo n°
1/2005, de 5 de Janeiro, “esta deve estar incondicionalmente presente, assumindo um
caracter continuo e sistematico e visando a regulacao do ensino”. Por sua vez, Ribeiro
(1999), salienta que a avaliacao formativa deve determinar a posicdo do aluno ao longo
de uma unidade de ensino e identificar dificuldades de forma a dar-lhes solucéo,
aproximando-se aqui da funcéo da avalia¢do diagnostica.

Esta avaliacdo assume um papel fundamental na regulagédo (por parte do
professor e dos alunos) de todo o processo de ensino-aprendizagem, permitindo ao
mesmo tempo uma avaliacdo continua dos alunos, tornando todo este processo mais
rigoroso, justo e criterioso. Assim, esta avaliagdo utiliza-se com o objectivo de conhecer
e acompanhar o progresso dos alunos relativamente aos objectivos a alcancar. E
importante referir que com esta avaliacdo continua ndo pretendemos classificar os
alunos, mas sim obter todo um conjunto de informacdes que nos permitam avaliar a
qualidade do processo de instrucdo e, se necessario, reorienta-lo/reestrutura-lo ou em
ultimo caso reformulé-lo por completo.

A concretizagdo pratica deste tipo de avaliacdo assenta na observacdo da
execucdo das tarefas propostas, confrontando o aluno com o seu desempenho e 0s
objectivos previamente tracados. Assim, iremos procurar ajustar a estratégia a
necessidade, contemplando o questionamento, como mais um meio de recolha de
informacdo, avaliando os dominios: psico-sociais, cognitivos, condicdo fisica e
habilidades motoras, dando ainda especial incidéncia a recolha de indicadores de
caracter disciplinar e relacional.

Posteriormente é realizada uma comparacdo com a avaliacdo diagnostica, de
forma a podermos proceder a uma avaliacdo/reformulacdo do processo de ensino-
aprendizagem.

Por outro lado, é realizada uma observacdo directa, por parte do professor,
registando e controlando a préatica dos alunos aula apos aula, sobre um determinado
conjunto de aspectos que Ihe parecam mais relevantes e importantes. Deve assim ter
como base 0s seguintes critérios: Assiduidade e pontualidade; Comportamento

disciplinar; Participagdo nas tarefas propostas; Pertinéncia da intervencéo oral do aluno;
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Evolucdo/progressao na aprendizagem; Rigor e precisdo nas tarefas; Utilizacdo correcta
do material.

O professor deve proporcionar aos alunos tarefas adequadas ao seu nivel,
ajudando-o na sua evolucdo, proporcionando-lhe também o tempo necessério na tarefa
para a aprendizagem da mesma. Ao realizarmos este acompanhamento continuo de cada
aluno, poderemos criar situacfes de aprendizagem para cada um ou para um grupo de
alunos, consoante o seu grau de dificuldades.

Assim, todo o processo de ensino-aprendizagem ficaré sujeito a esta avaliacao,
que nos fornecera muita informacéo, e nos permitira, a qualquer momento, realizar as
alteracdes necessarias, com vista ao sucesso final desse mesmo processo.

Avaliacdo Sumativa
Segundo o despacho normativo n° 1/2005, de 5 de Janeiro, a avaliagdo sumativa
“consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre o desenvolvimento das
aprendizagens do aluno e das competéncias definidas para cada disciplina e area
curricular”. Assim, segundo Ribeiro (1999), “a avaliagdo sumativa torna-se pertinente
no final de um segmento longo de aprendizagem, correspondendo a um balango final”.

Este tipo de avaliacdo tem como principal objectivo o balanco final da Unidade
Didéctica. E ap0s a realizagdo desta avaliacio que o professor analisa se 0s objectivos
inicialmente propostos foram, ou ndo, cumpridos. E também um ponto de partida para a
aquisicdo de um maior desempenho do professor, na medida em que se este fizer uma
reflexdo critica, podera ver o que de melhor ou pior se verificou no processo de ensino-
aprendizagem.

A avaliacdo sumativa corresponde a fase de balango das aquisicdes da
actividade, ou seja, tem como finalidade classificar os alunos no final de um periodo
relativamente longo, neste caso da unidade didactica.

E realizada nas dltimas aulas da Unidade Didactica, sendo constituida por
exercicios idénticos aos realizados nas aulas, permitindo observar os comportamentos
dos alunos nos contetdos abordados, de forma a aferir a sua progressao na
aprendizagem e a consolidagéo dos conhecimentos.

Esta avaliacdo é realizada segundo os objectivos definidos anteriormente para as
quatro categorias transdisciplinares, bem como a evolugdo dos alunos durante a

realizacdo das aulas referentes & Unidade Didactica em questéo.
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3.4 - Componente ético-profissional

A ética profissional define-se pelo conjunto de todas as hormas de conduta, que
o profissional deverad por em pratica no exercicio da sua profissdo. Por isso, ao assumir
a sua profissao, o profissional esta a assumir também a responsabilidade que advém da
sua pratica.

NoO nosso caso, comprometemo-nos com a aprendizagem dos alunos. E para isso,
deveremos respeitar todas as normas ético-profissionais. Ou seja, perante 0S Nossos
alunos, devemos exercer as actividades com justica, competéncia, responsabilidade e
honestidade. Devemos zelar sempre pelo preparo proprio (moral, intelectual e fisico).
Muito importante, € manter-se sempre actualizado, ampliando 0s nossos conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, tudo em beneficio da nossa profissdo. Ao
comprometermo-nos com estas normas, também somos obrigados a responsabilizarmo-
nos por eventuais falhas cometidas nas nossas actividades profissionais,
independentemente de esta ter sido praticada em individual ou em grupo.

Como no final o importante é assistir os nossos alunos, entdo devemos atender
com total presteza, qualquer solicitacdo dos mesmos, sem aplicar nenhuma atitude
discriminatoria. Para finalizar, falta dizer apenas, que como 0 nosso trabalho envolve
ndo s6 os alunos, mas uma comunidade inteira (aluno, escola, familia, etc.), entdo
também devemos colocar 0s nossos servigos profissionais a disposicdo da comunidade,

sempre em prol dos deveres profissionais e nunca para retirar vantagens pessoais.

4. Justificacdo das opcdes tomadas

E 6bvio que inimeras decisdes foram tomadas ao longo do ano para a escola,
para a turma e para os alunos. Neste topico falaremos apenas daquelas que entendemos
como as principais e que influenciaram o decorrer do ano lectivo.

Comeco por falar a nivel do planeamento. Desde cedo, vimos que o facto de
sermos quatro estagiarios, que ja se conheciam ha uns bons anos, poderia jogar a nosso
favor. Ou seja, com muitas reunides para reflectirmos em conjunto, conseguiriamos
atingir um nivel de preparacdo bem superior, comparada ao mesmo trabalho mas
individual. Por isso considero esta, a primeira grande op¢do tomada pelo ndcleo de
estagio, que € o de aproveitar a0 maximo os trabalhos que poderiam ser pensados,

elaborados e realizados em conjunto. Outro aspecto importante é que mesmo aquelas
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tarefas que eram individuais podiam ser melhoradas com a reflexdo conjunta (quatro
cabecas pensam melhor que uma).

Passo agora as opcOes tomadas, relativas a construcdo do planeamento das
Unidades Didacticas. O primeiro a ter em conta foi as modalidades que iriamos
leccionar. Queriamos organiza-las com a disponibilidade dos espagos (6bvio), mas, caso
fosse possivel, disp6-las de um modo que pudéssemos estabelecer relacbes inter-
modalidades (exemplo: € preferivel colocar o futebol a seguir ao andebol e ndo uma
natacdo, porque estes primeiros possuem muitos contetdos similares e que podem ser
transferiveis entre eles). Com esta correcta disposicdo de modalidades, conseguimos
atingir objectivos mais ambiciosos dentro de algumas Unidades Didacticas.

Ainda na conversa sobre o planeamento, vamos agora falar sobre os planos de
aula. Aqui tinhamos vérias opcdes. Plano de aula com muita informagdo, com pouca
(para ser mais rapidamente legivel), com/sem grafismos, etc. Optamos pelo caminho
mais trabalhoso sem ddvida. E porqué? Todos sabemos que num ano de aprendizagens
que € o de estagio, é importante estudar muito bem tudo o que vamos abordar. E nédo €é
através de algumas linhas soltas nos planos de aulas, a dizer o nome da tarefa e como
vai ser organizada, que nos treinamos para um futuro exigente como € o de hoje. Sendo
assim, decidimos criar um documento que nos permitisse estudar e reflectir sobre a aula
enguanto o construiamos. Para isso, tinhamos que escrever tudo o que achassemos
importante ndo s6 para os alunos mas também para nds, professores. O plano de aula
teria entdo de ter, os conteldos a abordar; as estratégias que iam ser utilizadas para o0s
leccionar; o porqué da escolha desses mesmos contelidos e 0s exercicios usados para 0s
inserir (fundamentacdo teorica); a organizacdo da tarefa, com uma mistura de grafismos
(porque uma imagem vale mais que mil palavras) e texto descritivo; Os feedbacks
pensados que iriam ser aplicados nos diferentes exercicios; E os critérios de éxito em
cada tarefa (do professor, da turma e dos alunos). Penso que com toda esta informacao,
ndo s6 mostrdvamos o nosso trabalho preparatério, como também nds préprios
evoluiamos mais através da procura do plano de aula perfeito.

E para realizacdo das nossas aulas e para as actividades da escola, que a maioria
dos momentos reflexivos se dirige (em grupo ou individuais). Sendo assim, é
importante que depois de um estudo pormenorizado dos nossos alunos e do que 0s

rodeia, devemos tomar opcdes para lhes transmitir os conhecimentos da melhor forma
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possivel. Para isso pensdmos em varias formas de actuar (estratégias de ensino) antes de
iniciarmos as nossas aulas.

Vou dividir as minhas opgdes em fungdo das diferentes dimensdes de
intervencdo pedagdgica. Quanto a instrucdo, optei sempre por um estudo extensivo
acerca do que iria leccionar para depois me sentir a vontade na transmissdo dos
conhecimentos. Na prelec¢éo inicial, tentava ser o mais breve possivel, mas queria tudo
0 que dissesse, saisse de forma clara. Assim saberia que eles ouviriam o que tinha a
dizer e poupava minutos para o tempo potencial de aprendizagem (objectivo: muito
tempo potencial de aprendizagem nas aulas). Quanto aos feedbacks usados, tentei
sempre fazer um misto de correctivos e motivadores, pois sabemos que apesar de 0s
correctivos sdo aqueles que véo fazer com que o aluno possa corrigir os erros e evoluir,
0s motivadores é que mantém os nossos alunos nas aulas. Privilegiei sempre o feedback
individual porque as dificuldades dos alunos tém sempre algo de especifico. Logo uma
boa analise do erro e uma correccdo pertinente e atempada sdo sempre muito
importantes. Também sei que o feedback dirigido ao aluno é sempre mais marcante e
por isso sabemos que eles nos estdo a ouvir. O de grupo tem lacunas nessa area de
intervencdo. Ainda assim, ndo esquecia o feedback de grupo ou a turma (muitas vezes
utilizado para a organizacdo da aula). Tentei usar 0 maior niUmero de vezes possivel o
guestionamento porque ndo s6 é importante para abordar contetdos forcando o aluno a
pensar no assunto, como também serve de elemento integrador a aula. Quero dizer com
isto que, um aluno ou grupo de alunos ao ser questionado, vai sentir-se mais ligado a
aula e aos seus objectivos. Quanto a demonstracdo foi-me facil decidir o que fazer.
Tendo em conta o que acredito, é que o professor devera sempre fazer as demonstracdes
(e nesse campo tive facilidades em todas as modalidades leccionadas), mas, ndo parando
por aqui, falta-me dizer que também acho pertinente de tempo a tempo ir pedindo a
alguns alunos que demonstrem. A justificacdo de ser o professor a demonstrar, tem a
ver com o facto de ser importante 0 mostrar mestria em todos os assuntos que aborda,
para que os alunos sintam que podem confiar nele como educador. Outro argumento a
favor é que assim controlamos a demonstragcdo a 100% (sabemos o que vai sair dela).
Para justificar a demonstragdo por parte do aluno, tenho que falar em duas vertentes:
boa e ma demonstracdo. Aceito que muitos professores com dificuldades em executar

certos gestos técnicos usem os alunos com nivel de aptiddo mais elevada para
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demonstrar. Quanto as mas demonstracdes, ou demonstracbes com erros, tém que ser
usadas com muito cuidado. Devemos ter em conta a exposicdo a que estamos a
submeter os nossos alunos perante o olhar dos outros. Mas falei nelas, porque ha autores
que defendem o uso destas, pois assemelham-se mais a realidade do aluno. Ou seja, eles
compreendem melhor um gesto bem ou mal efectuado quando s&o alunos a executa-lo.

Passo agora as op¢Oes tomadas em relacdo a gestdo das minhas aulas. Quanto a
gestdo do tempo, dei sempre prioridade ao tempo potencial de aprendizagem, pois é
através dele que damos as oportunidades de aprendizagem aos nossos alunos. Sendo
assim, tentei arranjar estratégias que me fizessem ganhar tempo (exemplo: transicédo
entre exercicios sem paragens. Dava ordens simples para eles comecarem uma tarefa e
ia especificando-a ja com os alunos em pratica). Havia no entanto sempre, situacdes em
que era importante parar tudo e ter uma conversa com os alunos acerca do que se iria
abordar. Da gestdo humana, posso falar acerca da formacéo de grupos. Dependendo do
que iria abordar e também da fase da U.D, usei grupos homogéneos e também
heterogéneos. A justificagdo tem a ver com o que me permitia fazer com que os alunos
aprendessem melhor sem esquecer a motivacdo. Houve casos que usava grupos
homogeéneos devido a dificuldade das tarefas (tarefas diferentes para grupos de nivel
distintos). Noutros, como a tarefa era igual e tinha que ter em atencdo a motivacgédo de
alguns alunos que poderiam sentir-se “de parte”, usava grupos heterogéneos. Com estes,
sabia que todos os alunos se sentiam incluidos no grupo da aula e tinha vantagens tais
como: alunos de nivel mais baixo tém bons exemplos ao seu lado para verem gestos
correctos. Alunos de nivel mais alto, tém a oportunidade de ajudar os seus colegas com
mais dificuldades e evoluir assim também outros aspectos importantes da nossa area,
como o desenvolvimento de valores como entreajuda, cooperagao e respeito.

A verdade é que gosto de escrever, mas temo que me esteja a alongar
demasiado. Sendo assim falarei do clima e da disciplina em conjunto no mesmo
paragrafo e serei muito mais sucinto e directo. Para mim é simples. Temos o objectivo
de pdr os alunos a trabalhar nas nossas aulas e bem. Por isso comecei com estilo de
ensino do tipo comando para Ihes mostrar que terdo desde cedo trabalhar e respeitar o
professor para atingir a nota pretendida. Mais tarde e apenas quando sentir que 0s
alunos ja conseguem ter mais liberdade sem perder a capacidade de trabalho, usei outros

estilos tais como o “por tarefa” e o de “descoberta guiada”. Primo o uso destes tipos de
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ensino em certas fases da U.D. pois sdo levam os alunos a ganharem autonomia, que €
muito importante para o desenvolvimento individual e ajuda-me a ter possibilidade de
ficar mais tempo com outros alunos com dificuldades especificas. Quanto ao modo de
estar na aula, sempre fui ao longo do ano um professor disciplinador que nédo aceita
qualquer tipo de comportamento desviante. Acho importante passarmos esta imagem
desde muito cedo para mais tarde e com a comunicacdo assertiva, fazer com que o0s
alunos nos respeitem mas que saibam que podem contar connosco para tudo. Quanto ao
clima da aula, conjugado com uma boa disciplina, tentei que fosse sempre alegre e que
levasse os alunos a terem vontade de irem as aulas para trabalhar, mas sempre
respeitando o professor e os colegas. Tudo isto para fazer com que a aula rendesse o
maximo.

Na area da avaliagdo, respeitando todos as informacfes do programa nacional,
os documentos da escola e mais especificamente os do departamento de E.F. conjuguei
tudo e avaliei os meus alunos em funcédo da sua especificidade. Porqué? Porque ndo iria
avaliar os meus alunos com um documento do departamento de E.F. que no caso do
Basquetebol, Voleibol (por exemplo), apenas tem critérios gerais mais virados para
conceitos tacticos de jogo. Por isso decidi também eu criar documentos que me
permitissem aferir mais correctamente o verdadeiro nivel dos meus alunos. E na
realidade, o que se quer € mesmo que o professor adeque todos 0s meios necessarios em
funcdo da especificidade dos seus alunos. Também quero aqui dizer que achei
importante criar “check-lists” de erros para avaliagdes formativas da minha turma.
Justifico isto com a necessidade que senti em criar documentos de malha mais fina para
aperceber-me das dificuldades dos meus alunos e depois ajustar os exercicios e a
construcdo das aulas seguintes em fungéo destes alunos e suas dificuldades.

Para finalizar, falta falar das opc¢des tomadas no que concerne a componente
ético-profissional. Tenho a dizer que me comprometi a apresentar aos meus alunos o
melhor de mim em todas as areas possiveis. E porqué? Porgue sei 0 que este cargo
acarreta. SO apenas provando que sou assiduo a 100%, pontual a 110%, me preparo a
120% e que desempenho todas as tarefas a 200%, é que me estou a afirmar como um
verdadeiro profissional que quer levar esta vida para concretizacdo propria e para o bem

de todos que o rodeiam (alunos, funcionarios da escola, familiares, etc.).
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5. Ensino aprendizagem

5.1 - Aprendizagens realizadas como estagiario

O processo de ensino aprendizagem era, em todas as aulas, sujeito a uma
reflexdo “a quente” logo no seu final, em parceria com o Orientador. O facto de, o
orientador estar presente em todas as aulas, é, sem ddvida, um ponto a favor do
estudante-estagiario. Ndo vou dizer que, inicialmente, a sua presenca constante nas
minhas aulas ndo me tenha incomodado um bocado. E 6bvio que incomodou. Contudo,
na terceira aula, apercebi-me da postura do Orientador e do modo como este permanecia
discreto, no espaco da minha aula.

Eu estava sempre muito preocupado em fazer tudo direitinho, j& que era
observado constantemente. Com o passar do tempo e depois de alguns momentos de
reflexdo, deparei-me com uma situacéo — se queria aprender e evoluir como profissional
de Educacéo Fisica, tinha que arriscar mais e ndo me cingir ao normal e simplista, para
que tudo corresse sempre muito bem. Comecei, entdo, a dar largas a imaginacéo e a ter
um papel mais inovador nas minhas aulas, deixando um pouco de lado a preocupagéo de
que tudo corresse sempre de feicdo. Descobri, com o tempo, que por vezes é preciso dar
“um passo atras para andar dois em frente”. O errar faz, sem davida, parte da minha
formacdo como pessoa e como docente. SO experimentando e errando € que consigo
evoluir. Quem pouco ou nada experimenta e inova, nunca tera hipotese de vivenciar o
novo, o melhor e o mais eficaz.

A minha evolucdo como futuro profissional de Educacédo Fisica, ndo teria sido a
mesma se, depois de errar, alguém me viesse apenas dizer onde, porqué e como errei.
Neste campo, o Orientador teve um papel primordial e de colaboracdo estreita comigo.
As suas criticas procuravam a constru¢do e ndo o “deita abaixo”. Sempre algo a
acrescentar e nunca a depreciar.

Desde cedo, apercebi-me que tinha muito para aprender, reconhecendo que a
experiéncia que me acompanhava das didacticas, que tinha tido na faculdade, néo era
suficiente. Esta baseava-se num modelo pratico e desvirtuado da leccionacdo de aulas,
dois, trés professores davam aulas a metade de uma turma e a alunos que adoravam
desporto. Logo de inicio me apercebi que controlar uma turma de 26 alunos
(inicialmente) e 23 mais tarde néo era tarefa facil. Contudo, consegui estabelecer uma

boa empatia com esta, embora tenha sido inicialmente um pouco directivo, para que
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percebessem que ndo podiam fazer o que queriam, mas, e SO apenas, 0 que eu deixava.
A turma respondeu bem as minhas exigéncias e, desde cedo, a relacao funcionou bem.

Para alem da adaptacgdo inicial que se mostrou ser extremamente educativa, de
seguida veio a conjugacao entre a teoria aprendida no 1° ano de Mestrado e a aplicagéo
pratica. Sem davida que foi deveras aliciante aplicar muitos conhecimentos (que no ano
tedrico poderiam parecer algo enfadonhos), a nossa turma. O planear, o levar a cabo
(realizar) e o avaliar, tendo sempre em conta factores como o que aprendemos na
faculdade, os documentos fornecidos pela escola e departamento de E.F. e a
especificidade da nossa turma. Agora sim percebo inteiramente, que o professor € um
elemento extremamente importante na reedificacdo destes mesmos documentos. Pois
apenas ele, sabe quais sdo as caracteristicas Unicas da sua turma. E € isso que torna o
trabalho tdo mais aliciante. Assim, ndo somos apenas um meio para transmitir
conhecimentos, mas também um ser que tem que estudar, pensar, transmitir e no fim
reflectir sobre tudo o que foi feito, para fazer possiveis alteracdes no futuro.

Ainda na é&rea da intervencdo pedagdgica, aprendi a ser um professor
multifacetado. Quero dizer com isto, que ndo s6 por tentativas que saberia que iam dar
certo, mas também por outras em que arriscava para desenvolvimento préprio (“tentar,
falhar e corrigir para depois, aprender”), experimentei varias estratégias de ensino.
Queria com isso perceber qual a melhor maneira de actuar perante a minha turma e
também perceber os meus pontos fortes e fracos no que diz respeito as técnicas de
ensino usadas numa aula de E.F. Aprendi entdo a potenciar as minhas caracteristicas
individuais em funcdo da turma que tinha. Posso dar um exemplo como: Sou uma
pessoa que com desconhecidos prefere ndo dar o beneficio da ddvida antes de confiar
nessas mesmas pessoas. Entdo usei isso a meu favor de modo a fazer passar aos meus
alunos uma imagem de sério e de pessoa que ndo atura comportamentos inadequados
(imagem inicial muito importante), para mais tarde, quando ja conhecesse os alunos,
comecar a dar confianga a quem merecia e que eles notassem que isso estava a
acontecer.

Também muito importante para nos estagiarios, foram as actividades que
apresentamos a escola e seus alunos. Foram elas o Corta-Mato, o conjunto de sessdes de
Judo e Hip-Hop na Semana da Educagdo Fisica e o “Dia Aberto Na FCDEF-UC”.

Considero que estas trés actividades, apesar de serem todas diferentes, me permitiram
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adquirir e desenvolver um conjunto de competéncias relativas a organizacdo e
participacdo mais activa na escola e nas relacdes com a comunidade. A organizagdo
deste tipo de iniciativas € de extrema importadncia, uma vez que, correctamente
planeadas, organizadas e orientadas por objectivos véalidos, podem favorecer o
aproximar dos alunos e da comunidade, de uma forma geral, ao desporto e a préatica de
actividade fisica voltada para a saude.

Para melhor conhecer a realidade concreta da turma, realizei o estudo da turma,
que tem como nome “Caracterizacdo de turma — 12°1C”. Esta caracterizag¢do incidiu
sobre varios aspectos como a alimentacéo, a vida escolar, habitos de higiene, deslocacéo
para a escola, habitos de repouso e tempos livres. Considero que este tipo de estudos
tem uma importancia acrescida para serem tomadas certas decisdes educativas. Nao s
aprofundei 0 meu conhecimento sobre a minha turma, como também fui obrigado a
aprender novas coisas. Entre elas, 0 modo de interagir com os meus alunos tendo
sempre em vista as suas condicdes. E que até entdo, todos os contactos que tivemos a
dar aulas, foram com pessoas do curso de Ciéncias do Desporto e neste caso, foi
diferente pois devemos ter algum cuidado com as palavras que escolhemos nas nossas
conversas extra-aulas com os alunos. Todos estes momentos poder&o piorar ou melhorar
a nossa relacdo com os mesmos. Também para a minha aprendizagem e porque faz
parte do papel do educador estar sensivel as diferencas inter e intra-individuais e saber
adaptar o ensino a todas as varidveis, fiz a “Caracterizacdo da Faixa Etaria, onde estudei
0 desenvolvimento maturacional dos alunos, tendo em conta as idades. Salientamos
ainda que a maioria dos nossos alunos se encontra na 22 fase da puberdade. Contudo,
tendo em conta 0 acima referido ndo me cingi somente a caracterizacdo desta, mas

também a da primeira.
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5.2 - Compromisso com as aprendizagens dos alunos

Da maior de todas as motivacdes (os alunos) hd muito a dizer. Partilhar com os
alunos momentos de aprendizagem foi, para mim, um enorme prazer e uma experiéncia
unica. Desde cedo que me apercebi que a turma que ia leccionar iria exigir muito de
mim, 0 que considero bastante positivo, ja que me conduziu a um trabalho mais arduo,
arranjando mais solugdes e alternativas para corresponder a todos.

A minha turma, ao longo do ano, tornou-se cada vez mais unida, mesmo tendo a
maioria dos alunos vindo de escolas e turmas diferentes. Procurei, para além de
transmitir e dotar os alunos de capacidades e competéncias ao nivel da préatica
desportiva e da condicdo fisica, transmitir-lhes uma série de valores, atitudes e
comportamentos, tentando ser, para além do professor, um educador e um amigo.

Para ser um bom exemplo, também nds temos que ser exemplares. E por isso
gue me comprometi antes de comecarem as aulas, a ser assiduo (e fui), sempre pontual
(nunca vacilei), e a preparar-me devidamente para desempenhar todos 0s cargos
inerentes a este estagio pedagodgico. Muito estudo, muita dedicacdo e também muita
reflexdo, para eu proprio ir evoluindo e ir melhorando 0 modo como ajudava os alunos
na sua aprendizagem.

Motivei-os sempre e findo 0 ano com a certeza de que dei 0 meu melhor para o
correcto desenvolvimento de cada aluno. Estes, por sua vez, contribuiram para 0 meu
processo de formacdo de uma forma e com uma dimensdo que nem eu proprio
imaginaria. De facto, os meus alunos tiveram um papel de extrema importancia na
minha evolugdo como docente e como pessoa.

Outro aspecto importante a referir, € que a turma com a qual trabalhei foi um 12°
ano. Este ano tem a caracteristica especial de ser o ultimo com Educacdo Fisica no
plano de estudos. Ora isto acarreta outras responsabilidades aos alunos e a n6s como
professores. Mas como estou a falar nos nossos compromissos, vou entao referir-me ao
professor. Neste caso, mais do que nunca, o professor terd que implementar na turma
um clima que leve os alunos a olhar para a Educacdo Fisica, ndo s6 como um modo de
aprender as habilidades motoras, mas também como um meio de ganhar habitos de vida
saudavel. E € aqui que o professor tem um papel muito importante. Pois sem a sua
preciosa ajuda, muitos destes alunos vao finalizar o ano e nunca mais praticar nenhuma

actividade fisica.
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Gostava ainda de referir que uma das coisas que mais me marcou no ano de
estagio, foi ter todos os alunos da turma a darem-me 0s parabéns e apresentarem-me
uma surpresa. Surpresa esta que era uma apresentacao digital, com uma historia que eles
criaram (texto e fotos) sobre “o nosso ano lectivo”. E algo que transportarei para sempre
comigo. Nunca os esquecerei, pois eles foram, afinal de contas, os meus primeiros
alunos, a minha primeira turma. Com este ultimo paragrafo finalizo dizendo que nédo so
eles aprenderam comigo e com 0 meu COmMpromisso para 0s ensinar, mas também eu

aprendi imenso com eles e a sua maneira de estar com a escola e a Educagéo Fisica.

5.3 - Inovacao nas praticas pedagdgicas

A primeira actividade (se é que lhe posso chamar assim) que desenvolvemos e
que considero como uma inovacdo nas praticas pedagogicas era ha muito um objectivo
do Nucleo — o site do Nucleo de Estagio. Apos termos delineado de forma muito
cuidada a estrutura do mesmo, decidimos construi-lo e coloca-lo on-line. O seu
langcamento ocorreu no dia 14 de Setembro de 2010 e teve, logo apds as nossas aulas de
apresentacdo muitas visitas. Foi impressionante o nimero de alunos e pessoas da escola
que acorreram a visita-lo. A ideia da concretizacdo deste projecto tinha os seus alicerces
na constru¢do de uma “ponte” para os alunos de toda a escola, onde poderiam encontrar
contetdos, informacdes e curiosidades sobre desporto e Educacdo Fisica. Por outro
lado, a elaboracdo do mesmo facilitava o contacto do Ndcleo com a populacdo geral, de
uma forma mais global. Sem duvida que foi uma iniciativa inovadora e reconhecida. A
prova-lo estdo alguns dos comentarios realizados pelos seus visitantes:

“De vocés apenas poderia e poderei esperar o melhor. Obrigado pela imagem
de qualidade que estdo a dar da nossa faculdade e, principalmente, de vocés. Nada se
faz sem trabalho, mas isso s6 ndo chega. E preciso muita imaginacao, criatividade,
inspiracédo, inteligéncia e, sobretudo, entusiasmo e vontade de triunfar. Eu vislumbro
isso tudo em vocés. Ide em frente. A luta e os desafios ndo sdo faceis, mas, ndo baixem
0s bracos. Um abraco e parabéns, D. C. - FCDEF-UC”

“Este site esta a maneira pois assim as aulas ja vao ser mais divertidas com
todos estes nomes e descri¢gdes de musculos, etc..... E esta adaptado com as aulas de

Educacéo Fisica pois a cada modalidade que damos temos as regras ou 0s conteudos
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para poderem ser consultados neste site... assim é muito mais facil... espero que
continuem com o site. Beijos para todos ass: M. R. 12° 1C.”

Apos estes feedbacks tdo motivadores, s6 nos restava continuar a desenvolver a
nossa pagina ao longo do ano e utiliza-lo sempre que possivel para diferentes motivos
(divulgacao, afirmacao, informacdo, etc.).

Outro aspecto considerado importante neste ano lectivo, foi o uso de power
points ou outros ficheiros em formato digital, para ir apresentando as nossas turmas.
Eles foram utilizados com intuitos bem definidos. S&o eles: a apresentagéo de imagens
ou videos esclarecedores para melhor se perceber tacticas ou técnicas especificas de
algumas modalidades; motivacdo extra para os alunos pois iamos apresentando 0s
contetdos de formas diferentes (conversa, papel, computador, etc.); E também o facto
de os alunos desta geracdo se identificarem muito com as novas tecnologias, torna-se
importante apresentar-lhes trabalho feito através dos meios que eles gostam de conviver
no dia-a-dia. Notou-se sem sombra de duvida que os alunos ao verem uma boa
apresentagdo em formato digital, conseguem muitas vezes deixar de lado a conversa
entre colegas e estar mais atentos as nossas palavras. Basicamente procurdmos recorrer
as ferramentas que hoje em dia os alunos utilizam mais frequentemente para realizarem
trabalhos relacionados com a educagdo fisica num ambiente em que se sintam
confortaveis para encontrar os conhecimentos sobre a disciplina de educacao fisica.

A inovagdo nem sempre quer dizer usar 0 mais moderno e actualizado. A
inovacdo define-se como o “acto ou efeito de inovar; introdug¢ao de qualquer novidade
na gestdo ou no modo de fazer algo; mudanca; renovacdo; criacdo de algo novo;
descoberta. E por isso que além das novas tecnologias usadas nas nossas aulas,
primamos por leccionar aulas dindmicas onde o objectivo ndo se restringia ao ensino
fechado das habilidades motoras das modalidades, mas também que soubéssemos que
todos os alunos estavam a aprender com a motivacdo em alta. Para isso, pensamos em
grupo quais as estratégias a adoptar para as nossas aulas. E ao longo do ano esses
momentos reflectivos transformaram-se em momentos de uma incrivel aprendizagem
motivadora. Através de espagos bem utilizados, materiais alternativos correctamente
seleccionados e palavras bem escolhidas, as aulas de Educagéo Fisica ndo foram apenas
aulas de aprendizagem motora, mas também de exercitacdo cognitiva e

desenvolvimento psico-social.
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6. Dificuldades e necessidades de formacao

6.1 - Dificuldades sentidas e formas de resolucao

O estégio pedagogico é a etapa final no ciclo de estudos do nosso curso e por
isso também é a ultima fase que a faculdade tem para avaliar os seus discentes. Mas,
avaliacbes de lado, este € um ano que nos estagiarios devemos olhar, como uma
oportunidade de aplicar todos 0s nossos conhecimentos. E verdade que vamos errar
muitas vezes, mas esses erros vao-nos ser muito Uteis para evoluir no futuro.

E normal existirem muitas dificuldades no inicio do estagio. Mas para isso € que
ele existe. Para com trabalho, dedicacdo e ajuda dos demais, ultrapassar essas mesmas
dificuldades e tornar-nos depois profissionais aptos para entrar no mercado de trabalho.

A primeira dificuldade sentida surgiu logo nos primeiros dias e tem a ver com a
adaptacdo a escola. Até esse momento, n6s sempre entrdmos num estabelecimento de
ensino como estudantes e ndo como professores. Logo, a maneira como nos iriamos
relacionar com os demais era sem duvida diferente. Nesse ponto, tivemos a ajuda do
nosso orientador, que nos deixou completamente a vontade e teve o cuidado de nos
mostrar como funcionava cada sec¢édo da escola e pessoas que as envolviam.

Mais para a frente, apos dar a primeira aula, surgiram outros tipos de
dificuldades ligados a maneira de estar para com 0s nossos alunos. Cada pessoa tem a
sua maneira de ser e tendo 26 alunos de inicio, teria que me habituar a 26 maneiras de
ser diferentes. Uns que sO “iam ao sitio” com um professor autoritario, outros que
precisavam de motivacdo extra para realizar as tarefas devido as suas dificuldades
notdrias para a Educacdo Fisica, ou mesmo aqueles que precisavam de ser mais
integrados na turma devido a sua timidez. Deparando-me entéo com esta dificuldade de
eu préprio ter que mudar a minha maneira de estar ou de comunicar consoante os alunos
que tinha, tive que parar e reflectir um bom bocado sobre qual a melhor maneira de lhes
extrair o maximo de potencial para as minhas aulas. Conforme os dias iam passando, fui
descobrindo novas estratégias de abordagem a estes mesmo alunos e aos poucos e
poucos as dificuldades desapareceram. Os alunos mais mal comportados tiveram o0s
castigos ou punicdes merecidas, os timidos foram criando pontes de ligacdo com o0s
colegas atraves de exercicios de cooperacdo e outros e, por fim, os alunos com mais
dificuldades e com auto-estima baixa, foram-se empenhando cada vez mais por ter

escolhido exercicios que aumentassem a sua taxa de sucesso.
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Segunda Unidade Didactica abordada — Basquetebol. Logo, nesta modalidade,
me apercebi de uma dificuldade, inerente ao numero de aulas da unidade — 12 sessoes.
Sendo tantas, os alunos desmotivavam facilmente, o que me levou a tomar certas
medidas. Mais para o final da Unidade Didactica comecei entdo, por leccionar duas
matérias em simultaneo (Basquetebol e Corfebol), tentando sempre conjugar as duas no
que diz respeito as aprendizagens a realizar. De facto, a solugdo encontrada pareceu ter
dado resultado. Os alunos deixaram de se queixar, de dizer que era sempre a mesma
modalidade, e comegaram a gostar mais das aulas, notando-se pela sua presenca activa
no decorrer das mesmas.

Outro tipo de dificuldade foi a leccionacdo de modalidades com as quais nunca
houve contacto. Foi o caso da Ginastica Acrobatica. Para superar 0s medos e
dificuldades iniciais, sé havia uma solucdo, que era o estudo exaustivo sobre a
modalidade e ap6s ja a conhecer bem, a preparacdo das aulas era fundamental. E quando
digo preparacédo, estou a referir-me ao que esperamos dar, a0 esperamos gue aconteca e
também ao que ndo contamos. Por isso devemos reflectir em todas as situagdes
possiveis e imaginarias que se poderdo dar nas nossas aulas. Se estes pontos forem
preenchidos, entéo as dificuldades ndo véo ser sentidas.

N&o so a reflexdo sobre as minhas aulas serviram para evoluir no sentido da
perfeicdo. As que observei dos meus colegas foram, de certeza, uma mais-valia para o
meu desenvolvimento. Contrastei a minha actuacdo com a deles e discutimos opcdes,
decisdes e métodos. Do mesmo modo, as suas observacdes das minhas aulas, foram
também bastante enriquecedoras, uma vez que, por vezes, viam as coisas de um ponto
de vista diferente do Orientador, criando-se assim um clima dptimo para avaliarmos as
minhas opcdes, de que forma me comportei e se estava ou ndo a evoluir. As aulas
observadas pela Orientadora da faculdade foram igualmente muito instrutivas, uma vez
que a opinido de alguém que ndo passa todos os dias connosco e que tem uma visdo um
pouco mais exterior, acaba por revelar certos pontos que ninguém do Nucleo por vezes
refere.

Posso ainda falar nas dificuldades relativas a instrucdo, gestéo clima e disciplina
nas aulas. Quanto a estes aspectos, € normal sentir dificuldades principalmente no inicio
do ano lectivo e mais tarde em momentos especiais do ano como: dar aula a seguir a um

teste (principalmente de Matematica!), ser a ultima aula do periodo, etc. Mas
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relativamente a evolucéo desde o inicio até ao fim do ano, posso dizer que a medida que
vamos conhecendo as especificidades da nossa turma, vai também sendo mais facil lidar
com ela no que diz respeito aos dominios do processo de E-A. Quanto & instrugdo, a
confianca de falar para uma turma t&o grande foi aumentando pouco a pouco. E como
fui conhecendo melhor a turma, também os feedbacks que usava eram mais
individualizados tendo em conta as caracteristicas de cada aluno. Da gestdo, também sé
o0 tempo vai fazendo com que as dificuldades desaparecam. Com prética e mais prética,
deixei de olhar tanto para o reldgio, comecei a arranjar estratégias mais adequadas a
turma para transitar entre tarefas e organizava os materiais e os alunos pelos espacos de
uma forma cada vez mais inteligente. Quanto ao clima e a disciplina, tenho a dizer que
nunca tive dificuldades de maior. Penso que isto se deve a minha maneira de estar
perante as pessoas gque ainda ndo me demonstraram o suficiente para lhes dar confianga
(alunos no inicio do ano). Quis passar uma imagem de professor exigente e prestavel.
Com isto quero dizer que, a0 mesmo tempo que queria que os alunos fizessem as coisas
gue mandava com a minha total autoridade, também queria dar a entender que estava
disponivel para qualquer questdo que eles me quisessem colocar. Por um lado queria
colocar a relagdo professor-aluno no devido lugar, onde o professor respeita e deve ser
respeitado e os alunos deverdo obedecer-lhe sem qualquer tipo de problema. Por outro
também ndo queria passar a imagem de “mauzao” onde os alunos fazem o que lhes ¢
pedido apenas porque tém medo das consequéncias. Resumidamente, queria ser
um”lider ndo imposto” (lideranga composta com mérito por reconhecimento dos

alunos).
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6.2 - Dificuldades a resolver no futuro ou formacéo continua

“A formagao continuada ¢ um processo dindmico por meio do qual, ao longo do
tempo, um profissional vai adequando sua formacéo as exigéncias de sua actividade
profissional™ (Alarcéo I. 1998).

O estagio pedagdgico € sem duvida para nos estagiarios a fase mais importante
de todo o ciclo de estudos. E nele que aplicimos todos os nossos conhecimentos
tedricos aprendidos em anos anteriores e onde podemos experimentar, arriscar, errar,
corrigir e melhorar. Mas, mesmo sendo este estagio de um ano tdo completo a nivel de
aplicacdo de conhecimentos aprendidos, também ele possui algumas lacunas por
preencher. Uma delas € a nivel dos cargos além de professor que podemos um dia vir a
ter que desempenhar. No meu caso, apenas acompanhei o coordenador do Desporto
Escolar para contar para a minha avaliacdo do Mestrado. E apesar de em muitos dos
nossos dias, ter sido necessario aprender outras coisas relativas a outros cargos
(exemplo: director de turma, orientador de estagio, etc.), sabemos que muitos outros
ficaram por descobrir. Por isso, esta é a primeira dificuldade que enuncio dentro de
todas as que necessitam de estudo ou formacao posterior ao estagio.

Outro caso a ter em conta para 0 nosso futuro como professores, é o confronto
com outros tipos de turma. A verdade, é que neste ano apenas demos aulas a uma turma
e observdmos outras 4 (dos nossos colegas estagiarios e do nosso orientador). E quando
chegar aquele dia que vamos leccionar em escolas com realidades completamente
diferentes? Com alunos de meios mais complicados; alunos de meios mais isolados; ou
mesmo alunos de meios mais elitistas? E quando chegar o dia, que vamos leccionar as
nossas aulas a turmas com alunos de idades muito diferentes dos deste ano? Nds demos
ao 11° e 12° (nucleo de estagio). E se dermos a um 5° e 6°? S&o entdo estas, outro tipo
de dificuldades que vamos ter que confrontar um dia e que por mais estudo e formacéo
para esse momento, somente quando a altura chegar é que vamos sentir as dificuldades
especificas advindas dessas turmas e desses alunos.

Posso ainda falar de outro tipo de dificuldades a resolver no futuro que tém a ver
com as modalidades a leccionar. Como é normal, nds ndo somos perfeitos na execucdo
pratica de todas as modalidades. Por isso, € normal aparecer um dia uma modalidade
que temos que leccionar e que ndo nos sentimos verdadeiramente a vontade com ela.

Uma coisa é obrigatdria, que é a preparacdo prévia da componente tedrica. Ja no caso da
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pratica, deveremos ir treinando as nossas habilidades e enquanto ndo chegar a altura em
que nos consideramos bons exemplos, deveremos usar outras estratégias de ensino
(exemplo: dizer a um aluno para demonstrar).

Para finalizar, também tenho a falar nas supostas dificuldades que poderemos
sentir ao aplicar diferentes tipos de classificacdo as nossas turmas em escolas distintas.
Como se sabe, cada escola tem o direito de escolher as ponderacGes dadas para cada
dominio de avaliacdo (psico-motora, cognitiva e socio-afectivo). Ora, como nos
habitudmos a trabalhar com certas pondera¢Ges neste ano de estagio, poderemos vir a
sentir dificuldades a trabalhar com valores diferentes. Tudo isto, porque ao aplicar
percentagens de avaliacdo diferentes, também o nosso modo de actuar perante a turma
pode ndo ser igual. Fica aqui um exemplo que retrata bem esta situacéo:

O professor devera sempre no inicio do ano mostrar os critérios de avaliacdo aos
seus alunos. Estes ao depararem-se com algumas ponderacdes poderdo fazer as suas
contas para ver onde tém que se aplicar mais, ou menos. Nestes casos, o professor tera
que arranjar estratégias diferentes para cada aluno, de modo a leva-lo a aplicar-se mais

nas aulas.
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7. Etica profissional

7.1 - Capacidade de iniciativa e responsabilidade

“O "talvez" de Montaigne é util ao filosofo,
todavia convém mais ao chefe o sim ou o ndo.”

(Dautry, Métier d'homme)

Aproveitando a citagdo de Dautry, é facil de perceber que a capacidade de
iniciativa aparece-nos pelas pessoas com coragem de decisdo. Ndo ¢é através de “talvez
isto, ou talvez aquilo” que desenvolvemos as nossas ideias ou elaboramos 0s nossos
projectos.

Ao longo deste ano lectivo surgiram muitas situac@es, que apenas 0s estagiarios
com capacidade de iniciativa, desenvolveram certas competéncias de professor de
Educacdo Fisica importantes para a nossa profissdo. Falemos do exemplo do nosso
Orientador de estagio. Ele é para nos o chefe da nossa empresa. Ou seja, cada estagiario
possui um cargo por desempenhar (todo o trabalho inerente ao ano de estagio), mas
teremos sempre que prestar contas ao nosso chefe por cada accdo que fizermos. O nosso
chefe, apenas ficara contente com aqueles que demonstrarem trabalho. E o trabalho é
feito através de decisdes e nunca através de indecisdes. E por isso que e aproveitando
outra vez a frase de Dautry, ndo convém ao nosso Orientador os “talvez”. Nos como
estagiarios, temos a obrigacdo de apresentar trabalho bem elaborado e bem definido.
Temos que propor aulas bem pensadas e nunca arrancar com duvidas para a realizagao
das mesmas.

A capacidade de iniciativa também pode ser vista como a vontade do estagiario
preparar-se devidamente antes de realizar as suas tarefas, estudando, procurando ao
orientador por orientacdes, reflectindo e no final e mais importante que tudo, decidindo!

Outro ponto onde podemos encontrar a capacidade de iniciativa é no trabalho de
grupo. Geralmente, sdo os lideres que a demonstram com mais clareza. Um bom lider,
sabera usar o potencial de cada companheiro de trabalho e potencia-lo ao maximo para
levar o grupo ao sucesso. Quanto a mim, vejo-me como um lider democratico. Gosto da
minha capacidade de iniciativa no sentido que dou varias ideias e puxo pelos meus
companheiros para o trabalho. Ao chamar-me democratico, é porque considero que sou

uma pessoa que ndo impde as suas ideias sem primeiro ouvir bem a dos outros.
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Considero o melhor lider, aquele que aproveita a sua iniciativa de trabalho e conjuga-a
com as dos outros para o resultado final ser o melhor possivel.

Falta agora falar da responsabilidade. A nocdo de responsabilidade esta
intimamente ligada com a de autoridade. N&o existe uma sem a outra. Ao comegarmos a
desempenhar o cargo de professor, automaticamente somos colocados numa posicao de
autoridade perante muitos sujeitos (exemplo: alunos). Mas esta autoridade ndo podera
existir sem responsabilidade. Porque autoridade sem responsabilidade € um absurdo. A
autoridade devera aumentar sempre em sintonia com a responsabilidade do cargo.

Para sermos considerados de profissionais responsaveis, teremos que nos
comprometer a ser coerentes e consistentes em Vvarios pontos relativos ao cargo que
desempenhamos. No caso do professor, devemos comprometermos a apresentar
trabalho sempre bem preparado e reflectido; a ser assiduos e pontuais; ambicionar
sempre ao sucesso do nosso trabalho e consequentemente a quem nos rodeia (alunos,
escola, comunidade). Ja eu, devido a minha educacdo solida, baseada em bons valores
morais, cumpri este ano como professor estagiario levando a cabo todas as

responsabilidades inerentes ao cargo ao mais alto nivel.

7.2 - Importancia do trabalho individual e de grupo

"Duas Cabegas Pensam Melhor do Que Uma"

(Dito popular antigo de origem desconhecida)

Como estagiarios pertencentes a um nucleo de estagio de uma escola, deveremos
sempre apoiar-nos nas decisdes de grupo. E claro que cada um tem o seu modo de ver as
coisas. Mas isso ndo deve ser o factor decisivo para a reflexdo sobre algo. Ou seja,
devemos sempre ouvir 0 que 0s outros tém a dizer e depois construirmos as nossas
ideias juntando ao que ja acreditavamos. E por isso o trabalho de equipa € visto como
factor determinante de levar trabalhos a bom porto.

Mas, além do trabalho de equipa, existira sempre o trabalho individual. No caso
do estagiario, ap0os as reunides com o seu nucleo da escola, deverd sempre fazer as suas
reflexdes individuais e adapta-las a especificidade das suas tarefas a desempenhar.
Como o estagiario tem uma turma a seu cargo, devera entdo estudar, preparar e reflectir
muitas vezes sozinho, pois apenas ele sabe as especificidades da sua turma. E claro que

podera sempre juntar-se com 0s seus colegas para discutir davidas, mas um dia ele sera
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um profissional que por muito que nos custe aceitar, trabalhara isolado dos outros
professores. Quanto ao isolamento e consequente falta de comunicacdo entre 0s
professores da mesma area curricular ja € outro assunto que nao iremos aqui debater.
Mas o que se pretender dar aqui a conhecer, é que nem sempre poderemos contar com a
ajuda dos outros. E por isso € importante saber trabalhar sozinho ndo dependendo
sempre de ajudas externas.

Voltando ao trabalho de equipa... é sempre essencial quando existe mais que
uma pessoa envolvida num trabalho. Por isso, é importante conhecer os pontos fortes e
fracos das pessoas com quem trabalhamos. Caso isso nao seja possivel, devemos
sempre falar intra-grupo de trabalho, para cada um dizer onde se sente mais a vontade.

Sinceridade, dedicacdo e gosto pelo que se faz. Para mim é a receita para o
sucesso. Quanto a dedicacdo ndo é preciso explicar. O gostar do que se faz nem sempre
é possivel, pois muitas vezes teremos que fazer coisas que ndo nos agradam. Quanto a
sinceridade, considero muito importante. Isto, porque € através dela que rapidamente
ficamos a conhecer o grupo onde trabalhamos. Tomemos como exemplo o alguém que
ndo se sinta & vontade para ficar com a tarefa de realizar algo sozinho. Entdo deve dizer
ISso em grupo sem qualquer medo devido ao orgulho ou outro factor. Se tomarmos uma
atitude humilde e sincera, poderemos ajudar-nos uns aos outros e assim tudo correra
pelo melhor.

A capacidade de iniciativa também é fundamental nos trabalhos de grupo. Sem
nos alongarmos, pois ja se falou dela no tépico anterior, fica apenas aqui, que sem esta
capacidade, o grupo néo sai do sitio. Ela é o factor que faz mover todos os recursos de
cada individuo no grupo de trabalho.

Trabalho a tempo e horas. Ou seja, todas as tarefas devem ser bem pensadas e
planeadas previamente. Caso isto aconteca, dificilmente aparecerdo contrariedades que
ponham em causa 0 evento. Se essas causas eventualmente aparecerem, podemos estar

de consciéncia tranquila pois fizemos tudo dentro do possivel para uma boa actividade.
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8. Questdes dilematicas

Apesar de todas as tentativas de uniformizar todos os programas, critérios e
parametros de avaliagdo ou de outro tema qualquer, haverdo sempre discordancias entre
governos, direccOes regionais, agrupamentos, escolas, departamentos de escolas e
professores. E a justificagdo é muito simples. Tudo varia em funcdo dos alunos. Os
alunos serdo sempre diferentes consoante a zona em que trabalhamos. E sdo diferentes
porque a comunidade que os rodeia varia de local para local.

Sendo assim, passo agora as questfes dileméaticas que nos deram muito que
pensar este ano ao nosso nucleo de estagio e a nos estagiarios em individual. Comego
por falar nos programas nacionais e a sua adequabilidade as nossas turmas em funcéo da
escola em que trabalhamos. Observemos entdo a minha visao individual em relacdo as
modalidades que leccionamos este ano como nucleo estagio:

Futebol: Descricdo confusa dos contetdos; N&o refere principios de jogo de
nivel avancado; E pouco realista quando refere o 7x7 e 0 11x11, ndo acreditamos que 0s
alunos possuam um nivel de jogo e um nivel cognitivo suficientemente desenvolvido
para compreender a complexidade desta organizacdo; Terminologia nada especifica que
demonstra um ponto de vista do telespectador, dando a sensacdo de que quem fez o
programa ndo domina perfeitamente o assunto. Compensagdes, dobras e tabelinhas
deviam ser substituidos por equilibrio defensivo, cobertura defensiva e cobertura
ofensiva respectivamente.

Voleibol: No seu geral ndo apresenta erros de terminologia; Na abordagem
metodoldgica ndo compreendemos até que ponto 0 4x4 sera mais benéfico que outro
esquema. (porque ndo 3x3); Nao refere a execucdo de jogo por 3 toques por equipa, que
seria 0 minimo para o 4x4 referido.

Basquetebol: O 5x5 € objectivo dltimo de jogo; Tirando o facto anterior, 0s
contetdos parecem-nos adequados.

Andebol: Até que ponto as dimensfes 32mx18m é considerado como campo
reduzido quando tem quase as medidas regulamentares e quando refere a situacdo de
jogo 5x5 para esse espaco; Nao faz qualquer referéncia em relagcdo ao ataque organizado
através do meio tactico de grupo de penetracdes sucessivas, basico de um nivel inicial;

N&o faz referéncia a relacdo do atacante com o impar.
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Ginéastica de aparelhos: Nao sei até que ponto os exercicios com o plinto
colocado longitudinalmente serdo exequiveis. Terminologia desadequada (ex:
cambalhota, pino, volta de barriga — rolo?).

Ginéstica de acrobética: Concordo no geral com o programa que se apresenta de
forma simples.

Ténis: Concordo no geral com o programa que se apresenta de forma simples,
apelando a contetidos basicos adequados ao nivel elementar de 10° ano; Quantas escolas
tém possibilidades de abordagem desta modalidade?

Corfebol: Para um 11° e 12° um jogo demasiado basico, baseado em
desmarcacdes e cuja Unica dificuldade residira na concretizacdo do lancamento.

Outras modalidades: Relativamente as modalidades de hoquei em campo,
natacdo e orientacdo os programas sdo simples e acessiveis desde que existam as
condicdes para a sua execucao.

A segunda questdo dilematica tem a ver com as rotaces dos espacos
desportivos. Quando chegdmos a escola, depardmo-nos com um mapa de rotagdes de
espacos, elaborado por pessoas ndo ligadas a disciplina de E.F. onde o Unico objectivo
deles era encaixar as turmas nos devidos espacos disponiveis, olhando para as horas das
outras disciplinas. Ora isto implica muitos problemas para nds professores e
principalmente para 0s nossos alunos. Todos sabemos que a construcdo de um
planeamento anual, onde as modalidades que podem possuir transferes entre elas,
devera seguir um processo de continuidade. Ou seja, devemos leccionar as modalidades
do ano lectivo, nos momentos em que achamos que podem ser mais potenciadas a nivel
da aprendizagem. Colocar a modalidade seguinte de modo a que possa receber
transferes da anterior e assim dar continuidade ao processo de E-A com maior eficacia.
Mas, neste caso concreto que falei, ndo nos foi possivel, pois ndo controlamos 0s
espacos em que vamos dar as nossas aulas em momento nenhum do ano. O méaximo que
podiamos fazer, era falar entre professores da area curricular de E.F. e combinar
algumas trocas durante o ano.

Para o terceiro dilema, apresentamos a seguinte questdo: No caso de as
condi¢Bes meteoroldgicas ndo permitirem a pratica desportiva no espaco determinado
ao ar livre, que deveremos fazer? Sera prioritario levar os alunos para um coberto,

mesmo que este espaco seja minimo e ai fazer alguns exercicios (sabendo que para a
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aprendizagem da modalidade ndo vai ajudar grande coisa)? Talvez seja melhor ir para
uma sala de aula e apresentar conteudos tedricos acerca da modalidade? Como opinido
pessoal, eu olho para este assunto de diferentes maneiras. Tudo depende da turma e
alunos que temos a frente. Temos um exemplo de uma turma com muitas dificuldades
do foro técnico e tactico. Por vezes, antes de avancar para a pratica, € importante que
eles percebem bem o que vdo fazer. E para isso, nada melhor que uns videos
explicativos num ambiente calmo como € o da sala de aula. Mas também existem outros
casos, como é o daqueles alunos que conhecem bem o objectivo da modalidade, ndo tém
problemas com a pratica da mesma, entdo porque ndo criar exercicios desafiantes para
estes mesmo que 0 espaco seja minimo? Nao ganharemos nada em manté-los fechados
numa sala de aula, por isso “é fazé-los correr”.

Outra questdo dilematica advinda deste ano lectivo € relativa as ponderacGes
dadas aos diferentes critérios de avaliacdo na escola onde trabalhamos. No nosso caso,
tinhamos 85% para o dominio Psico-motor, 10% para o Cognitivo e apenas 5% para o
Sécio-afectivo. Considerando obrigacdo, o mostrar aos nossos alunos os critérios no
inicio do ano, é-nos dificil arranjar estratégias que facam com que os alunos mais
desinteressados da E.F. se empenhem e sejam assiduos. Isto porque dentro dos 5%,
apenas 1% corresponde ao empenho e 2% a assiduidade/pontualidade (os outros 3%
distribuem-se em autonomia, e ralagcdes inter-pessoais). Sabemos que existem diversas
estratégias para motivar os alunos para as nossas aulas, mas neste caso, a pressao sobre
o0 aluno, dizendo que se ndo se empenhar a nota piora, fica logo posta de parte. Pois 0s
alunos podem ser desinteressados, mas nao sao “burros”.

Outro ponto a mostrar aqui, é a decisdo do departamento de E.F. em relacdo ao
modo de avaliagdo (caréacter continuo ou ndo). Numa reunido no inicio do ano lectivo
decidiu-se que a avaliacdo deveria ser de caracter continuo e que cada periodo
contabilizasse 33,3% da nota final. E mesmo aqui onde surge o problema. Como o 3°
periodo foi muito curto e apenas deu para leccionar uma modalidade, esta mesma
modalidade acabou por contar muito mais que as restantes para a nota final. Isto trouxe
um sentido de injustica a muitos dos alunos pois tinham mais dificuldades na dltima
modalidade, enquanto outros acabaram por ser beneficiados por se sentirem a vontade
nesta matéria. A meu ver, 0 cardcter continuo tem as suas vantagens como a inter-

ligacdo de toda a matéria ao longo do ano, o que faz com que o professor perceba a
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evolucéo do aluno do inicio ao fim do ano. Enquanto o tipo de avaliacdo segregado em
blocos de Unidades Didéacticas acaba por nao favorecer o processo de evolugédo do aluno
ao longo do ano, visto que este é avaliado separadamente em cada modalidade. Penso
que o melhor, é estudar caso a caso. Devemos reunir com todos os professores da area
curricular e decidir em funcdo das aulas por periodo e do nimero de sessdes para cada
modalidade.

Falemos agora de como a avaliagdo foi tratada na nossa escola. Passo a explicar:
na nossa escola, através das fichas de avaliacdo criadas pelo departamento de E.F.
apenas tinhamos 4 niveis. E todos eles virados para as componentes tacticas de cada
modalidade quase sem referir a qualidade dos gestos técnicos. Sera que assim
conseguimos aferir o verdadeiro nivel do aluno dentro da turma? N&o nos parece. E por
ISSO que em muitos casos, fomos forcados a melhorar estas mesmas fichas ou
simplesmente criando outras novas. Com esta ac¢cdo, acabamos por entrar noutro
problema, que é o de diferenciacdo de avaliagdes entre professores do mesmo
departamento. E por isso que todos estes documentos devem sempre ser revistos no
inicio do ano lectivo por todos os professores da mesma &rea curricular para nao
surgirem situacgdes destas.

Para finalizar, vou abordar uma questdo ja muito antiga que tem a ver com as
alteracdes das notas em conselhos de turma (quase sempre para notas superiores). Até
que ponto estaremos a beneficiar os alunos das nossas turmas comparando as outras
todas espalhadas pelo pais? Isto foi sem divida uma prética que se instalou em todas as
escolas e ndo se deveria concordar por nada. Todos pensam que se uma escola faz,
entdo vamos também nds fazermos para nao prejudicar ninguém. O problema é que uns
fazem e outros ndo. Para uniformizar estes acontecimentos em todas as escolas e ter
assim a certeza que as notas eram dadas de uma forma mais justa, o conselho de turma
nunca poderia ter o poder de alterar a nota, alegando argumentos como estes:
discrepancia de notas entre disciplinas; aluno mostrou competéncias de trabalhador e
empenhado ao longo do ano. E porque ndo? Porque as notas sdo dadas em funcdo dos
critérios de avaliacdo e nesses critérios ja estd implicita a componente socio-afectiva do
aluno. Quanto a discrepancia, considero absurdo subirem uma nota olhando a este

factor. Cada disciplina tem a sua especificidade.
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9. Conclusdes referentes a formacao inicial

9.1 - Impacto do Estagio na realidade do contexto escolar

O RESTO DO MUNDO

O Grupo de Educacao Fisica sempre trabalhou em estreita colaboracdo com o
Nucleo. Por um lado, o Nucleo participou na organizacdo das actividades do Grupo e
teve a sua participacdo em todas elas. Por outro lado, o Grupo ajudou em todas as
actividades organizadas por nds, tendo tido, em algumas delas, como foi o caso do
Corta-Mato, um papel importante, uma vez que, devido apenas a sua colaboragéo, este
se tornou possivel.

No Grupo de Educacdo Fisica sempre reinou a boa disposicdo e um espirito
sempre muito aberto por parte de quem o constituia. E de lamentar que de um grupo de
14 professores, nem todos tenham tido um papel activo, nem tenham demonstrado uma
vontade de querer colaborar. Julgo que muitos dos problemas que tém afectado o
ensino, de uma forma geral, e a disciplina de Educacéo Fisica, de uma forma particular,
estdo, sem ddvida alguma, associados a postura e a atitude por parte de alguns docentes.
Olho para estes profissionais com preocupacao e apenas surge uma certeza — eu ndo vou
ser como eles. Quero ser um profissional exemplar e dedicado, que luta em prol de uma
educacéo justa e consistente e por um sistema de ensino com cada vez mais qualidade e
prestigio.

Relativamente aos professores das outras disciplinas, uma vez que tinha uma
Unica turma, o tempo que passava na escola era relativamente pouco, pelo que apenas
conheci, de uma forma mais préxima, cinco professores. Considero que, inicialmente,
existiu uma ligeira barreira no relacionamento com outros colegas, talvez devido a
diferenca etaria, uma vez que o quadro de professores da ESAB possui docentes com
muitos anos de carreira. Contudo, o relacionamento que mantive com alguns deles foi
extremamente saudavel e cordial.

Gostava de salientar a Prof. Selda Andrade, Directora da Turma do 12° 1C. Com
ela tive a possibilidade de seguir algum do trabalho da responsabilidade da Direccéo de
Turma, assim como, perceber alguns dos problemas da turma e dos alunos, mesmo
sabido que o meu trabalho de assessoria estava ligado a coordenacdo do desporto

escolar.

Pagina | 42



- @ o UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica

Quanto aos funciondrios da ESAB, uma palavra apenas — espectaculares.
Receberam-nos de bragos abertos e com muita atengdo. Sempre muito preocupados com
os elementos do Nucleo, procuravam, em todos 0s momentos, agradar e fazer algo para
que nos sentissemos bem. Nunca esquecerei pessoas como a D. Isabel, funcionéria do
pavilhdo, o Sr. Manuel que era o chefe de instalagdes e que estavam sempre disponiveis
para ajudar.

Por ultimo, os elementos do Conselho Executivo, que apesar de terem autorizado
todas as actividades do nucleo de estagio, apresentaram varias reniténcias em ajudar o
Grupo de E.F. da ESAB para outros assuntos. E ai eu sou sempre uma pessoa gue nédo
gosta de “engolir sapos”. Ou seja, aceito decisdes quando sdo bem fundamentadas, mas
quando noto que séo feitas através de problemas inter-professores tenho sempre algo a
dizer.

Segundo Mota (1997), o processo educativo é o resultado de uma interaccdo
entre dois sujeitos distintos, o professor e o aluno. Contudo, o mesmo refere ainda, que
ndo podemos esquecer, porém, as influéncias crescentes e marcantes que o0 meio extra-
escolar desenvolve, hoje em dia, neste processo. No entanto, a maior parte das vezes as
relacfes entre a comunidade e a escola, parecem-se cingir unicamente as reunides da
escola com os Encarregados de Educagfo. E muito importante conseguir fazer passar
para a comunidade, o papel desenvolvido pelo docente de Educacdo Fisica com 0s
alunos. Obviamente, esta dindmica ndo devera ter apenas um sentido, sendo igualmente
necessario conhecer as potencialidades da comunidade e da escola, de forma a
promover realizacGes de relevancia educativa para 0s alunos.

A elaboracdo do website do Nucleo de Estagio, referido no tdpico da inovacédo
das praticas pedagobgicas, tem também nesta area um papel de enorme importancia,
pois a sua divulgacdo permite que toda a comunidade escolar, bem como pessoas
ligadas ao mundo da educacédo fisica e do desporto e populacdo em geral, possam tomar
contacto com o trabalho desenvolvido pelo Nucleo.

Para finalizar, falta apenas referir o como o nucleo de estagio de E.F. “avivou” a
escola. Sem duvida que uma escola ganha muito com os nucleos de estagio. Eles, ndo
apenas por estarem a ser avaliados, mas também por trazerem ideias novas e frescas

para implementar, animam em muito a escola onde trabalham. As actividades que
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realizam; as massas (alunos principalmente) que movem; e a alegria e dedicacdo com

que o fazem, sdo sem ddvida uma receita positiva para mexer com a realidade escolar.

9.2 - Pratica pedagogica supervisionada

O MUNDO A MINHA VOLTAE EU...

“Recompensa com uma fonte inesgotavel
guem te presenteou com uma gota de agua”
(Provérbio Chinés)
De facto, adorava poder recompensar com “uma fonte inesgotavel”, todos
aqueles que neste ano me presentearam “com uma gota de agua”, enchendo a garrafa da
minha vida de ensinamentos, opinides, competéncia, dedicacdo, profissionalismo, mas

também e acima de tudo muita amizade.

O ORIENTADOR
Para que o processo de formacdo tenha uma continuidade exequivel é de todo
essencial o trabalho e apoio que me tem sido facultado pelo orientador de estagio. De
facto, tenho uma opinido formada bastante positiva em relacdo ao Professor Anténio
Miranda, pois pelo que pude vivenciar, posso dizer que foi um ano de enriquecedoras
aprendizagens. A verdade é que ndo houve facilidades, ou seja, o professor tem um
perfil de pessoa exigente e de dificil satisfacdo. Tal € 6ptimo, pois eu gosto que exijam
de mim e, neste caso, a exigéncia foi sempre compensada com um sem numero de
correcgdes, sugestdes e opinides que me ajudaram na concretizag@o de certos objectivos
e parametros. Julgo que outro ponto bastante importante € o facto de o orientador ja ter
alguns anos de experiéncia na orientacdo de estagios pedagdgicos o que explica, de
certa forma, o conhecimento demonstrado e a facilidade na formulagédo e execucdo de
certas orientagdes.
A ORIENTADORA DA FCDEF-UC

Com perfil de pessoa exigente, também nunca deixou de nos presentear com as
suas opinides e reflexdes conjuntas, que de pobres e mediocres nada tém. A Prof. Elsa
Silva revelou-se, de forma progressiva, uma pessoa muito preocupada e interessada com
0 correcto evoluir do estudante-estagiario, orientando a sua accdo para que este
caminhasse em direccdo a exceléncia. Serviu como elo de ligacdo entre a escola e a
faculdade, nunca deixando que estes dois polos se desligassem. O seu papel, em todo o
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meu trabalho, foi muito importante, visto ter acrescentado, em todas as ocasides, algo
mais ao meu processo de formacdo. Ndo posso ainda deixar de referir a excelente
colaboragdo que o Ndcleo manteve com a Prof. Elsa e o sincronismo que ambos
alcancaram, devido a receptividade, compreenséo e total disponibilidade da Orientadora
para connosco.
EUEELES

Como j4 tinha referido, tanto o Orientador da escola como a Orientadora da
faculdade, foram elementos fundamentais para 0 meu desenvolvimento como professor
estagiario. Mas falta agora falar no modo como eu ouvi e aceitei o que cada um me dizia
em relacdo ao nosso trabalho. Se eu os ouvi? Ouvi. Se eu aceitei? Aceitei. Se eu alterei?
Sim, também alterei. Qual o resultado final? O resultado final, que se traduziu em todas
as minhas accles durante o estagio, advém de uma mescla de pensamentos cruzados
entre mim, o Orientador da escola e a Orientadora da faculdade. Sim eu ouvi-0s e
aceitei tudo o que eles me transmitiram, mas cada um tem a sua maneira de pensar, estar
e actuar para com 0s seus alunos. Logo, a minha accao aparece através da ajuda externa

(orientadores) com um toque individual (eu).

9.3 - Experiéncia pessoal e profissional

O Decreto Regulamentar n.° 2/2008 de 10 de Janeiro refere que o modelo de
avaliacdo de desempenho docente visa a melhoria dos resultados escolares dos alunos e
da qualidade das aprendizagens, visa proporcionar orientacfes para o desenvolvimento
pessoal e profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da
exceléncia, pretende identificar o potencial de evolucdo e desenvolvimento profissional
do docente e diagnosticar as respectivas necessidades de formacao.

A realizacédo de actividades e tarefas, como meio de desenvolver a competéncia
profissional, carece de qualquer sentido, se ndo estiver implicito a sua concretizacéo,
uma atitude reflexiva continua e persistente. A necessidade do acompanhamento, das
accOes tomadas pelo docente ao longo da sua formacgéo, por uma postura reflexiva,
justifica-se pela importancia de ndo deixar conduzir a sua actuagéo para um condicao de
inércia, falta de empenho e despreocupacdo. E neste contexto, que se justifica a
realizacdo de tarefas desta area tais como: o projecto de formagdo individual e o

relatério critico final.
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O projecto de formacdo individual, surgiu no sentido de potenciar as minhas
capacidades e suprimir as minhas dificuldades, partindo da compreensdo das mesmas,
da instituicdo escolar e do seu plano curricular, do projecto educativo e dos programas
de Educacdo Fisica.

O grande espaco de reflexdo relativo a todo 0 ano de estagio estard patente na
elaboracdo do relatdrio final. Este documento realizado num Unico momento, consiste
num explanar de ideias, conclusdes e reflexdes, as quais ndo estdo circunscritas apenas a
esse espaco temporal. Logo, o relatério final resumiu-se, a uma sintese da reflexdo que
se depreende continua.

Assim sendo, procurarei e vou continuar a procurar actualizar constantemente a
minha bagagem pedagdgica e 0s meus conhecimentos nas mais diversas areas do
ensino, pela participagdo em acc¢des de formacgdo e pela consulta e pesquisa literaria,
procurando gerir da melhor forma a persecucéo deste objectivo.

Convicto de que esta area requer um trabalho constante, a mesma espero que me
conduza na direc¢do da aquisicdo de um conhecimento vasto nas diversas matérias de

ensino e nas condicionantes do sistema educativo.
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10. PARA LA DO FUTURO...

“Ainda que os teus passos paregam inuteis, vai abrindo caminhos,

s

como a agua que desce cantando da montanha. Outros te seguirdo...’

(Saint-Exupéry)

E agora? Cheguei até aqui. O que sera que se segue? N&o sei, mas apenas posso
almejar o bom e o melhor. Depois da experiéncia deste ano, sinto-me de facto preparado
para ir a luta, para entrar no mundo do trabalho, para me tornar num profissional a
imagem do que considero ser um professor exemplar. Desejo, de uma forma muito
intensa, agora que estou a terminar o curso, poder vir dar aulas porque, de facto, é
aquilo que neste momento mais me realiza. Apesar de ter a nog¢do de tal desejo, sera
dificil o seu alcance no ensino publico. No entanto, gostava de ter uma oportunidade
nem que fosse no ensino privado.

Sei que o caminho a percorrer ndo é facil. Contudo, se este assim o fosse, ndo
tinha a mesma graca nem o mesmo carisma desafiador. Quem me conhece, sabe 0
quanto eu gosto de lutar para vencer. Quem me conhece, sabe 0 quanto eu me empenho
para superar obstaculos. Ao fim e ao cabo, a vida € isso mesmo, um grande desafio. SO
aqueles que nela persistem e lutam, vao um dia sentir-se realizados.

N&o posso esquecer que, para progredir neste caminho acidentado da vida, tenho
que estar muito atento as dificuldades, e nunca deixar de colher as amoras silvestres,
que me ddo a energia suficiente para continuar, e de beber a 4gua dos rios, que me da
lucidez para brilhar.
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Deixo um poema que retrata a forma como encaro o futuro:

Quando partires, em direccéo a Itaca,
que a tua jornada seja longa

repleta de aventuras, plena de conhecimento.

Espero que a tua estrada seja longa.
Que sejam muitas as manhés de Ver&o,
que o prazer de ver 0s primeiros portos
traga alegria nunca vista.

Procura visitar os empdrios da Fenicia
recolhe o que h& de melhor.

Vai as cidades do Egipto,

aprende com um povo que tem tanto a ensinar.

N3o percas taca de vista,

pois chegar la é o teu destino.

Mas ndo apresses 0s teus passos;

é melhor que a jornada dure muito anos
e o teu barco so ancore na ilha

quando j& estiveres enriquecido

com o0 que conheceste no caminho.

No esperes que Itaca te dé mais riquezas.
itaca ja te deu uma bela viagem;
sem Itaca, jamais terias partido.

Ela j& te deu tudo, e nada mais te pode dar.

Se, no final, achares que itaca é pobre,
nao penses que ela te enganou.
Porque te tornaste um sabio, viveste uma vida intensa,

e este é o significado de itaca.

Konstantinos Kavafis (1863-1933)
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E outro de como encaro o amanha...

Que é o que foi?

- O mesmo que ha de ser ...

A vida é como o passo igual dum boi
Que vem dos campos ao anoitecer;
Com o seu lento e resignado aspeito,

Andou um passo, e logo um outro da.

Tudo quanto foi feito

De novo se fara...

Augusto Gil (1873-1929)
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