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RESUMO 

 
 O presente estudo tem por objectivo verificar o grau de satisfação/insatisfação 

dos estagiários da Faculdade de Ciências do Desporto e Educação Física da 

Universidade de Coimbra, no ano lectivo 2004/2005. 

  A população inquirida neste estudo é composta pelos alunos estagiários do 4º e 

5º ano da Faculdade de Ciências do Desporto e Educação Física da Universidade de 

Coimbra, no ano lectivo de 2004/2005, que estão como Professores Estagiários em 

escolas do ensino secundário e com 3ºciclo dos distritos de Aveiro, Coimbra e Leiria, 

constituindo um total de 99 inquiridos, com idades compreendidas entre 20 e 28 anos 

(sendo a média de idades de 22,40 anos e o desvio padrão de 1,46 anos). 

 O instrumento de avaliação por nós utilizado para a realização deste estudo foi o 

Questionário de Opinião a Professores de Educação Física (QOPEF) de Ramos (2003), 

adaptado de Correia (1997), sendo o tratamento da informação realizado com o apoio do 

programa informático SPSS, versão 11.5. 

 Para a análise dos dados foram utilizadas técnicas de estatística descritiva e 

técnicas de estatística inferencial. 

 O presente estudo levou-nos a tirar algumas conclusões. Assim, verificámos que, 

ao contrário do que seria de esperar, os alunos/estagiários da Faculdade de Ciências do 

Desporto e Educação Física da Universidade de Coimbra, no ano lectivo de 2004/2005, 

de uma maneira geral, apresentam sentimentos de satisfação e bem-estar docente. 

Podemos ainda realçar que este sentimento de satisfação é mais evidenciado perante 

factores de natureza relacional professor/alunos, de natureza económica, de natureza 

profissional, de natureza institucional (professor/instituições) e a nível das 

manifestações de mal-estar/bem-estar docente; denota-se, ainda, indiferença e 

neutralidade dos estagiários perante factores de natureza institucional 

(instituições/instituições), sendo que apenas o item “Tempo livre que a tua profissão te 

possibilita para outras ocupações” provoca sentimentos de insatisfação e mal-estar 

docente à maioria dos estagiários da FCDEF-UC, neste ano lectivo. 

 

 

 

 

 

 



 iii 

ABSTRACT 

 
 The propose of this study is to verify the degree of satisfaction/insatisfaction of 

the interns of the Faculdade de Ciências do Desporto e Educação Física da Universidade 

de Coimbra, in the school year of 2004/2005. 

 The population inquired in this study included the 4
th

 and 5
th

 year interns of the 

Faculty, which are working as teachers trainees in highschools in the districts of Aveiro, 

Coimbra and Leiria, with a total of 99 inquired individuals, between the ages of 20 and 

28 (being the average age 22,40 years and the standard deviation 1,46 years).  

 The method of evaluation used for the realization of this study was the Physical 

Education Teachers Opinion Questionnaire elaborated by Ramos (2003), adapted from 

Correia (1997), and the information obtained was applied in the computer program 

SPSS, version 11.5.  

 Techniques of descriptive and inferential statistics were used to analyze the data. 

 We obtained some conclusions from the present study. On the contrary of what 

was expected we verified that the students/trainees of the faculty, on the whole are 

satisfied professionals.  

 A number of factors are responsible for the teachers satisfaction, such as the 

teacher/student relationship, the economic factor, the professional aspects, the school 

are institution involved (teacher/institution), and the fact that it is possible to 

demonstrate the teachers satisfaction or insatisfaction with regards to the existing 

factors between institutions/school, the trainees are impartial the free time available for 

hobbies is the only aspect that implicates insatisfaction among the majority of the 

trainees of the Faculty, in this collective year.   
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RESUMÉ 

 

 Le but de cette étude est de vérifier le degré de satisfaction / insatisfaction des 

stagiaires  de la Faculdade de Ciências do Desporto e Educação Física da Universidade 

de Coimbra, au cours de l’année scolaire 2004 / 2005. 

 L’enquête a été menée auprès d’une population d’étudiants stagiaires de la 4ème  

et 5ème  année de la Faculté de Sciences du Sport et d’Éducation Physique de 

l’Université de Coimbra, qui occupent un poste de professeurs stagiaires dans des 

Lycées et Collèges des districts d’Aveiro, Coimbra et Leiria, un échantillon de 99 

personnes, âgées de 20 à 28 ans (moyenne d’age de 22,4 ans, marge d’erreur de 1,46 

ans). 

 Pour réaliser cette étude nous avons utilisé comme instrument d’évaluation le 

questionnaire d’opinion  pour Professeurs d’Éducation Physique (QOPEF) de Ramos 

(2003), adapté de Correia (1997) et l’information a été traitée  avec l’appui du 

programme informatique SPSS, version 11.5 . 

 Pour analyser les données, on a utilisé des techniques de statistique descriptive et 

de statistique inductive. 

 Cette étude nous amène  à quelques conclusions. En effet, nous vérifions qu’à 

l’inverse de ce qu’on pourrait attendre, les élèves stagiaires de la Faculté de Sciences du 

Sport et d’Éducation Physique de l’Université de Coimbra au cours de l’année scolaire 

2004 / 2005, montrent, en général, des sentiments de satisfaction et de bien-être comme 

professeurs. On peut aussi remarquer que ce sentiment de satisfaction est plus évident 

face à des facteurs de relation professeur / élève, économique, institutionnel (professeur 

/ institution) et au niveau de manifestations de bien-être / malaise  professionnel ; on 

remarque encore l’indifférence et la neutralité des stagiaires face à des facteurs d’ordre 

institutionnel (institution / institution) une fois que seul l’item « Temps disponible que 

ta profession te laisse pour d’autres activités » provoque des sentiments d’insatisfaction 

et de malaise chez la plupart des ces stagiaires au cours de cette année scolaire. 
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