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Contextualização & Objetivos
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Estudo Piloto



Métodos
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IES_UC | Universidade de Coimbra
IES_1 | Instituto Politécnico de Bragança 
IES_2 | Escola Superior de Enfermagem do Porto 
IES_3 | ISCTE – Instituto Universitário de Lisboa 
IES_4 | Instituto de Ciências Sociais da Universidade de Lisboa
IES_5 | IHMT - Instituto de Higiene e Medicina Tropical Univ. NOVA Lisboa

1. ELABORAÇÃO DE 

QUESTIONÁRIO

Indicadores analisados: A. Organização; B. Estratégia Institucional e Políticas; 
C. Infraestruturas e Serviços; D. Recursos; E. Competências

2. RECOLHA DE 

DADOS

3. ANÁLISE E 

PROCESSAMENTO

• 29 questões centradas em 5 tópicos;
• Questionário disponibilizado via Microsoft Forms;
• Público-alvo: decisores de topo (Ciência Aberta, Comunicação de Ciência e GDI)

• De setembro a novembro de 2023;
• 6 IES portuguesas públicas (4 Universidades e 2 Politécnicos):

IES_1

IES_2

IES_UC

IES_3, 4, 5



Resultados

Caracterização dos RH envolvidos em ou de apoio à investigação nas IES
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Gestores/as de Ciência

IES_UC IES_1 IES_2 IES_3 IES_4 IES_5

Investigadores

Pessoal Técnico

Estudantes

339 400 200 1267 120 108

1000* 12 4 44 16 1

1000* 12 6 5 7 5

231 600 200 1000 200 40

*Estes números correspondem a valores aproximados. Existem pessoas no corpo técnico que dão apoio às atividades de ensino e investigação, como gestores de ciências ou outros.



Resultados

A. Organização – Número de órgãos ou Instâncias
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Reitoria, Gestão de topo, Conselho Científico, Unidades I&D, 
Gabinete de Apoio à Investigação

Biblioteca, Unidades I&D, Unidades Orgânicas, Comissão de Ética, 
Estruturas de apoio à investigação/Equipa de gestão de ciência, 

Serviços de IT institucional, Arquivo de Dados



Resultados

A. Organização – Funções relacionadas com GDI existentes na Instituição
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Curador/a de dados, Responsável pela proteção de dados, 
Gestor/a de dados de investigação, Especialista em dados de 

investigação, Responsável pelos dados de investigação, 
Cientista de dados



Resultados

B. Estratégia Institucional e Políticas
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VS



Resultados

C. Infraestruturas e Serviços
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VS



Resultados

D. Recursos de apoio à GDI
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Recursos Financeiros

IES_UC IES_1 IES_2 IES_3 IES_4 IES_5

Recursos Humanos

Recursos Técnicos

Apoio Legal

Escala de 1 a 4, em que 1 estrela – área muito carenciada e 4 estrelas – área pouco carenciada



Resultados

E. Nível de Disponibilidade de Competências na Instituição
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VS



Resultados

E. Nível de Disponibilidade de Competências na Instituição: Formação e Sessões Informativas
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Nome da IES
Existência de formação e sessões informativas 

dirigidas a investigadores/as, técnicos/as, 
estudantes e/ou docentes na área GDI

Tipologia das formações e sessões informativas

IES_UC Não
Ações de formação "in-house"/"on the job"

Divulgação de informação
Preparação e oferta de recursos de apoio

IES_1 Sim Ações de formação "in-house"/"on the job"

IES_2 Não

Ações de formação "in-house"/"on the job"
Ações de formação externas

Divulgação de informação
Preparação e oferta de recursos de apoio

IES_3 Sim

Divulgação de informação
Ações de formação "in-house"/"on the job”

Preparação e oferta de recursos de apoio
Ações de formação externas

IES_4 Sim Divulgação de informação
Preparação e oferta de recursos de apoio

IES_5 Sim Ações de formação "in-house"/"on the job"



Conclusões
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ü Na UC o número de gestores/as de ciências e pessoal técnico envolvido em ou de apoio à investigação é superior ao
número recolhido para as restantes IES;

ü Nas 6 IES existem políticas/orientações sobre a propriedade dos dados de investigação, não existindo, contudo, na sua
maioria políticas/orientações para o licenciamento desses dados;

ü Dos 5 indicadores analisados, os indicadores “Infraestruturas e serviços” e “Competências” foram o que obtiveram
maior homogeneidade de resposta entre IES;

ü Para a maioria das IES, recursos humanos representam a área mais carenciadas de apoio à GDI;

ü A competência mais disponível para dar apoio à GDI está relacionada com a preservação de dados.



Perspetivas futuras
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ü A curto/médio prazo é necessário definir estratégias institucionais e políticas, bem como procedimentos para:

1. Licenciamento de dados de investigação;

2. Aumento do número de recursos humanos de apoio à Ciência Aberta e GDI;

3. Harmonização das boas práticas de Ciência Aberta e GDI nas IES portuguesas.
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Obrigada pela vossa atenção!
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