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Contextualizacao & Objetivos

FORUM
GESTAO DE DADOS
DE INVESTIGAGAO

Grupo | Politicas, estratégias e recomendacdes GDI

Estudo Piloto

Objetivos gerais:

+ Partilhar boas praticas, modelos e planos na drea de GDI.
+ Dinamizar agdes de apoio para o de égias e politicas i bem como

para avaliagao dos dados FAIR.
« Identificar os servigos para apoiar a GDI/Dados FAIR no il de e politicas it
« Discutir e alinhar as estratégias institucionais com as politicas e requisitos dos financiadores de ciéncia e

inovagzo.
+ Identificar os vérios (exs: servigos, resp
de investigagao/GDI.

, 6tc.) que fazem parte do processo

Membros

Linhas de agédo:

« Preparagéo de uma checklist de politicas institucionais para referéncia
&0 de uma lista de de e avaliagéo

&0 das “top 5" agénci de

« Organizagéo de um workshop no &mbito das politicas e estratégias institucionais para o 8° Férum GDI.

de I&D a nivel nacional

Gestao de dados de investigacao
nas instituicoes de I&D nacionais
3o

O Forum de Gestao de Dados de Investigacao (GDI) constitui um espago de capacitagao e
debate para partilha de ideias, iniciativas emergentes, projetos e boas praticas de suporte a
GDI, junto da comunidade cientifica e de ensino superior.

Para além da organizac¢do do evento de base anual, o Férum GDI tem Grupos de Trabalho
dedicados a tematicas especificas de apoio a GDI, constituidos por participantes de varias
instituicoes.

No dmbito do plano de atividades do Grupo de Trabalho de “Politicas, Estratégias e
Recomendagées GDI” foi preparado um inquérito destinado as instituicdes de I&D
nacionais, com o objetivo de recolher informagao relevante sobre as praticas de GDI nestas

mesmas institui¢des. Deste modo, pretendemos obter uma visdo geral nacional sobre esta

matéria.

O presente inquérito centra-se nos seguintes topicos:
- Organizacgéo;
- Estratégias institucionais e politicas;
- Infraestruturas e servigos;
- Recursos;
- Competéncias.

Neste sentido, gostariamos de solicitar a colaboragao da vossa instituicdo/entidade nesta
iniciativa.

O prazo para preenchimento do inquérito é até ao préximo dia 05 de novembro de 2023.

Agradecemos antecipadamente a sua participagdo e contribuigao.
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Métodos

( ) 4 \ 4 N\
1. ELABORAGAO DE 2. RECOLHA DE 3. ANALISE E
QUESTIONARIO DADOS PROCESSAMENTO
s \
Indicadores analisados: A. Organizacao; B. Estratégia Institucional e Politicas;
C. Infraestruturas e Servicos; D. Recursos; E. Competéncias
\_ J

* 29 questdes centradas em 5 tdpicos;
* Questionadrio disponibilizado via Microsoft Forms;
* Publico-alvo: decisores de topo (Ciéncia Aberta, Comunicagao de Ciéncia e GDI)

De setembro a novembro de 2023;
6 IES portuguesas publicas (4 Universidades e 2 Politécnicos):

IES_UC | Universidade de Coimbra

IES_1 | Instituto Politécnico de Braganga

IES_2 | Escola Superior de Enfermagem do Porto

IES_3 | ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

IES_4 | Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa

IES_5 | IHMT - Instituto de Higiene e Medicina Tropical Univ. NOVA Lisboa
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Resultados

Caracterizacao dos RH envolvidos em ou de apoio a investigacdao nas IES

Investigadores

Gestores/as de Ciéncia 1000*

Pessoal Técnico 1000*

Estudantes

*Estes numeros correspondem a valores aproximados. Existem pessoas no corpo técnico que ddo apoio as atividades de ensino e investigagdo, como gestores de ciéncias ou outros.
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Resultados

A. Organizacao — NUmero de 6rgaos ou Instancias

Responsaveis pela definicao de politicas Que participam na GDI
5 4
3
2 4
3 6
IES UC mIES 1 mIES 2 =1ES_ 3 IES 4 ~IES_5 IES UC mIES 1 mIES 2 =1ES_ 3 IES 4 ~IES_5

Biblioteca, Unidades 1&D, Unidades Orgénicas, Comissdo de Etica,
Estruturas de apoio a investigacdo/Equipa de gestdo de ciéncia,
Servicos de IT institucional, Arquivo de Dados

Reitoria, Gestdo de topo, Conselho Cientifico, Unidades I&D,
Gabinete de Apoio a Investigacao
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Resultados

A. Organizacao — Fungdes relacionadas com GDI existentes na Instituicao

IES UC mIES 1 wmIES 2 =IES 3 ~IES 4 = IES_5

Curador/a de dados, Responsavel pela protecdo de dados,
Gestor/a de dados de investigacdo, Especialista em dados de
investigacdo, Responsdvel pelos dados de investigacao,
Cientista de dados
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Resultados

B. Estratégia Institucional e Politicas

Dados recolhidos para as 5 IES Dados recolhidos para a UC

6
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0

Estratégia ou politica Propriedade dos Periodo minimo de Licenciamento dos Estratégia ou politica Propriedade dos dados Periodo minimo de Licenciamento dos
de GDI dados retencdo dos dados dados de GDI retengdo dos dados dados
EN3ao M@Em desenvolvimento MSIim EN3o M@Em desenvolvimento MSIim
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Resultados

C. Infraestruturas e Servicos

Dados recolhidos para as 5 IES Dados recolhidos para a UC
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Resultados

D. Recursos de apoio a GDI

» Recursos Humanos
Recursos Financeiros
Recursos Técnicos

Apoio Legal

Escalade 1 a4, em que 1 estrela —area muito carenciada e 4 estrelas — area pouco carenciada
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Resultados

E. Nivel de Disponibilidade de Competéncias na Instituicao

Dados recolhidos para as 5 IES Dados recolhidos para a UC
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Legais Gestdo técnica Segurangade  Andlise de Processamento Curadoriade Preservagdo de Operacionais Politicas
(licengas, de dados  dados e gestdo dados de dados dados dados na GDI Legais (licengas, Gestdo técnica Seguranga de Andlise de  Processamento Curadoriade Preservagdo de Operacionais na Politicas
propriedade sensiveis de risco propriedade de dados dados e gestdo dados de dados dados dados GDI
intelectual, etc) intelectual, etc.) sensiveis de risco
[ N3o disponivel @ Parcialmente disponivel W Totalmente disponivel m N3o disponivel @ Parcialmente disponivel W Totalmente disponivel
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Resultados

E. Nivel de Disponibilidade de Competéncias na Instituicdo: Formacao e Sessdes Informativas

Existéncia de formacao e sessoées informativas
Nome da IES dirigidas a investigadores/as, técnicos/as, Tipologia das formacoes e sessoes informativas
estudantes e/ou docentes na area GDI

Acbes de formacao "in-house'/"on the job"
IES_UC Nao Divulgacéo de informacéo
Preparacéo e oferta de recursos de apoio

IES_1 Sim Acbes de formacao "in-house"/"on the job"

Acbes de formacao "in-house"/"on the job"
Acbes de formacéao externas
Divulgacao de informacéo
Preparacéo e oferta de recursos de apoio
Divulgacao de informacéo
Acobes de formacao "in-house"/"on the job”
Preparacéo e oferta de recursos de apoio
Acbes de formacéao externas

IES_2 Nao

IES_3 Sim

Divulgacao de informacéo

IES_4 Sim Preparacéo e oferta de recursos de apoio

IES_5 Sim Acbes de formacao "in-house"/"on the job"
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Conclusdes

v" Na UC o numero de gestores/as de ciéncias e pessoal técnico envolvido em ou de apoio a investigacdo é superior ao
numero recolhido para as restantes IES;

v" Nas 6 IES existem politicas/orientacdes sobre a propriedade dos dados de investigacdo, ndo existindo, contudo, na sua
maioria politicas/orientacdes para o licenciamento desses dados;

v" Dos 5 indicadores analisados, os indicadores “Infraestruturas e servicos” e “Competéncias” foram o que obtiveram
maior homogeneidade de resposta entre |ES;

v’ Para a maioria das IES, recursos humanos representam a area mais carenciadas de apoio a GDI;

v' A competéncia mais disponivel para dar apoio a GDI estd relacionada com a preservacdo de dados.
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Perspetivas futuras

v" A curto/médio prazo é necessario definir estratégias institucionais e politicas, bem como procedimentos para:
1. Licenciamento de dados de investigacao;
2. Aumento do numero de recursos humanos de apoio a Ciéncia Aberta e GDI;

3. Harmonizacdo das boas praticas de Ciéncia Aberta e GDI nas IES portuguesas.
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Obrigada pela vossa atencao!

Catarina Domingues
catarina.domingues@uc.pt
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