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Resumo

O trabalho configura-se como essencial para a autonomizacao, sobrevivéncia e inclusdo social dos
jovens ex-acolhidos’, mas a procura de emprego é mais dificil para este grupo face a populacao
geral. Esta dificuldade resulta das caracteristicas e consequéncias de vivéncias anteriores, durante e
posteriores ao acolhimento residencial. Através de revisdo bibliografica, pretende-se explorar a
importancia do trabalho na vida dos jovens, em particular na dos ex-acolhidos, bem como os
fatores que os deixam em desvantagem. Em simultdneo, tentou-se averiguar quais as maiores
dificuldades e barreiras que estes jovens enfrentam na transicdo para a vida em autonomia.
Afigura-se necessario investir na preparacdo dos jovens durante o acolhimento residencial,
promovendo a sua autonomia através do desenvolvimento de competéncias. Parece-nos, também,
que estes jovens devem ter maior acesso a recursos e sistemas de apoio, por forma a evitar
situacdes de risco ap6s a sua saida, promovendo transicoes favoraveis para a vida auténoma.
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The Importance of Work in Residential Care Leavers Constructs

Abstract

Work is essential to autonomization, survival and social inclusion of former foster care residents®,
but job searchis more difficult for this group compared to the general population. This difficulty
results from their characteristics and consequences of previous experiences, during and after
residential care. Through a literary review, we aim to explore the importance of work in every
youngsters’ life, particularly in former foster care residents, as well as factors and situations that
leave them at a disadvantage. Simultaneously, we tried to find out what are the biggest difficulties
and barriers that they face during their transition to autonomy. It’s necessary to invest in preparing
the youngsters during residential care, promoting their autonomy through skillsdevelopment.
It also appears to us that these youngsters should have greater access to resources and support
systems, in order to avoid risky situations after leaving residential care and promoting favorable
transitions into autonomy.
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O trabalho na atualidade

As alteragdes sociais, demogréficas e econdmicas (e.g., transformacdes no mercado
de trabalho, alargamento da tipologia das profissdes, niveis da formacao mais elevados,
necessidade de atualizacdo profissional constante, horarios de trabalho mais alargados)
vividas nas tltimas décadas fazem-se acompanhar de um conjunto de exigéncias crescen-
tes colocadas aos individuos, as familias, as organizacdes e a sociedade em geral
(Andrade, 2015). Estas alteracdes comecaram a refletir-se no ambito do mercado de
trabalho nos paises ocidentais a partir dos anos 70, tendo-se passado de uma posicdo de
estabilidade para um aumento do desemprego global, com crescentes dificuldades de
insercao laboral dos jovens saidos da escola e com o surgimento de novas formas de
trabalho predominantemente ocupadas por esses mesmos jovens, num contexto marcado
pelo fim da relagdo linear entre oportunidades educativas e oportunidades sociais
(Guerreiro & Abrantes, 2007).

Efetivamente, o papel do trabalho na sociedade e na vida de cada um é um tema
que tem vindo a ser estudado por diversos autores, os quais, recorrentemente, apontam os
aspetos positivos e os aspetos negativos do individuo ter um trabalho.

Apesar da tendéncia para se destacar a importancia da remuneragdo, a verdade é
que de entre os aspetos positivos do sujeito ter um trabalho destaca-se o seu grande
contributo para a satide mental. Tal deve-se ao desenvolvimento e ao treino de compe-
téncias pessoais, a assungdo de responsabilidades, ao estabelecimento de rotinas e as
interagOes sociais, as quais propiciam a partilha de experiéncias e de oportunidades de
comparagoes sociais que irdo ter impacto positivo no autoconceito (Warr, 1982) diminuin-
do o isolamento social e contribuindo, assim, para o aumento da autoestima e da
satisfacao com a vida (Schur, 2002). Por outro lado, o trabalho também é uma componente
importante na formacao da identidade social, facultando ao individuo um estatuto dentro
das organizacoes - além do sentimento de pertenca -, uma vez que este tem direitos e
deveres associados, fazendo-o sentir que estd a desempenhar um papel importante na
sociedade (Schur, 2002; Warr, 1982).

O facto de se ter um trabalho, contudo, também apresenta ou pode apresentar
alguns aspetos negativos, sobretudo a nivel psicolégico. A falta de diversidade, atrativi-
dade, exigéncia e perigosidade das tarefas; o conflito e a ambiguidade de papéis; a
sobrecarga e/ou as mas condigdes de trabalho sdo exemplos desses pontos negativos, por
muitos autores considerados eventos indutores de stress (Griffin, 1999; Lambert, Hogan,
Paoline, & Clarke, 2005; Warr, 1982). Apesar disso, os estudos indicam que a grande maio-

ria das pessoas afirma que continuaria a trabalhar mesmo que ndo pudesse, o que vem
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corroborara crenga que os aspetos positivos de ter um trabalho superam os aspetos
negativos. E neste sentido, também, que alguns estudos demonstram que os individuos
desempregados, quando comparados com os individuos com emprego, revelam piores
resultados em varios indicadores de satide mental, com diferencas significativas em
sintomas depressivos, sintomas de ansiedade, sintomas psicossomaticos, bem-estar subje-
tivo e autoestima (Jackson, Stafford, Banks, & Warr, 1983; Montgomery, Cook, Bartley, &
Wadsworth, 1999; Paul, Geithner, & Moser, 2009; Uutela, 2010), sendo que essas
consequéncias apresentam-se maiores quanto maior é a duragdo do desemprego (Silva,
Cardoso, Saraceno & Caldas de Almeida, 2015). Incluidos neste estudo estdo os jovens a
que vivenciam situa¢des de inseguranga laboral (TenHave, Van Dorsselaer, & De Graaf,
2015) e de inseguranca financeira (Sundar, 1999), habitualmente no inicio da sua vida
profissional, as quais parecem estar significativamente associadas ao risco de desenvol-
vimento de problemas de satide mental.

Apesar da proclamada igualdade de oportunidades no discurso social e politico,
nem todos os jovens tém as mesmas possibilidades de acesso as oportunidades de
formagao e de profissdo, sendo, em muitos casos, um privilégio que resulta de se ter
nascido num determinado contexto sociocultural ou de se pertencer a uma familia com
um determinado estatuto socioeconémico (Gongalves & Coimbra, 2007). No entanto, o
desemprego, a precariedade laboral, as dificuldades no acesso ao mercado de trabalho e,
sobretudo, ao primeiro emprego podem afetar todos os jovens, ainda que de formas e
intensidades diferentes, acabando por caracterizar a condi¢do laboral de uma parcela
importante desta populagdo (Gongalves, Parente, & Veloso, 2001; Korman Dib & Castro,
2010). E neste sentido que se afirma que, atualmente, a relagdo dos jovens com o sistema
de emprego é pautada por uma sucessao de trabalhos precarios e provisoérios, intercala-
dos com momentos de formagdo ou de desemprego (Pais, 2001). Tudo isto assume
especial importancia num contexto em que os jovens consideram que a conquista da
independéncia financeira, normalmente adquirida através da obtengdo e manutencdo de
um emprego, é o passo principal para a transicdo para a vida adulta, constituindo a base
para todas as outras transformacgdes envolvidas nessa mesma transicdo (Arnett, 1998;
Guerreiro, 1998; Guerreiro & Abrantes, 2007).

Além da importancia da conquista da independéncia financeira e da autonomia,
fundamentais para a melhoria do autoconceito e da autoestima, importa referir que, para
muitos jovens, ter um trabalho é fundamental para que se sintam respeitados no seio da
comunidade onde estao inseridos. Num estudo exploratério que avaliou a importancia do

trabalho para jovens em situacdo de pobreza, vulnerabilidade social e violéncia, os
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sujeitos realgaram a importancia do trabalho como forma de ocupar o tempo e a mente,
o que os impedia de pensar em ter comportamentos ilicitos (Garcia Castro & Abramovay,
2002).

Uma ideia recorrente entre os jovens é a de que o inicio da atividade profissional,
ou seja, a primeira integracdo no mercado de trabalho, se apresenta como particularmente
problematica, acarretando sentimentos de preocupagao e insatisfacdo, num ambiente de
pessimismo generalizado (Guerreiro & Abrantes, 2007). De facto, é dificil para os jovens
prever quando é que irdo encontrar o seu primeiro emprego ou saber quantas diferentes
atividades terdo de desempenhar até alcancarem esse mesmo emprego, ndo sabendo
quanto tempo o irdo conseguir manter e se essas atividades/emprego, e/ou os que se
seguirdo, estarao relacionados com a sua 4rea de formacdo académica ou profissional
(Azevedo, 1999).

Guerreiro e Abrantes (2007), ao entrevistarem 40 jovens portugueses, verificaram
que, para alguns deles, o primeiro emprego permitiu que comegassem, de facto, a cons-
truir uma carreira, funcionando como alavanca de integragdo progressiva no mercado de
trabalho, conduzindo posteriormente a obtencdo de empregos efetivos e com melhores
condicOes, aproximando-se, cada vez mais, das suas expectativas e/ou ambicdes. Para
outros, essa experiéncia profissional foi apenas a primeira de uma série de ocupagdes
precarias e temporarias que desempenharam, muitas vezes em &reas diversas, interca-
ladas com periodos de desemprego e que ndo conduziram a tdo ambicionada promogao
profissional. A proliferacdo dos estagios e da modalidade de trabalhador independente
(sistemas de “recibos verdes””), aliada a uma enorme proporcdo de trabalho clandestino e
temporario, contribuem para que grande parte dos jovens obtenha trabalhos precarios,
com poucas condigdes presentes ou perspetivas de futuroe transitem entre eles por um
periodo cada vez mais longo, adiando indeterminadamente projetos de vida que envol-
vam alguma seguranca e estabilidade. Estes sistemas, por vezes aplicados em situacoes de
trabalho regular e continuado e em contextos qualificados, dao origem a trabalhadores
precarios que ndo dispdem na integra de direitos e de prote¢des, uma vez que os seus
beneficios sdo menores e a propria possibilidade de usufruir deles é muitas vezes,
colocada em risco, devido ao medo permanente de despedimento imediato sem justa
causa ou indemnizacdo (Smithson, Lewis, & Guerreiro, 1998; Rebelo, 1999; Guerreiro &
Abrantes, 2007). Desta forma, desenvolvem-se e aumentam sentimentos de incerteza e de
inseguranca que, como referido anteriormente, poderao ter impacto negativo na sadde

mental dos jovens que experienciam estas situacoes.

7 Regime precario e sem vinculo contratual.
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O trabalho na atualidade para quem viveu em acolhimento residencial

A saida do acolhimento residencial ¢ um momento de grande importancia na vida
dos jovens acolhidos, sendo que, normalmente, segue-se um periodo de grande vulnerabi-
lidade e fragilidade, onde eles deixam de viver sob a alcada da Casa que os acolheu e dos
seus cuidadores - muitas vezes figuras significativas, e come¢am a sua vida auténo-
ma. Durante esta transi¢do, que ira moldar o futuro dos jovens a vérios niveis, o apoio que
eles recebem, seja este monetario, alojamento, aconselhamento ou outro (do Estado, da
familia e/ou de amigos), vai influenciar as decisdes e a forma como lidam com situagdes
dificeis. Por outro lado, o sentido de identidade destes jovens é grandemente influenciado
pela experiéncia do acolhimento, facto que contribui para que durante a sua transicdo o
jovem se possa sentir de alguma forma excluido da sociedade (Arnau-Sabatés & Gilligan,
2015).

Embora ndo haja muitos dados nacionais, de resto este artigo baseia-se em registos
internacionais - paises da Organizagdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico
(OCDE) -, a procura de trabalho e habitacdo sdo duas grandes prioridades para os jovens
quando ocorre a sua saida do acolhimento, sendo essenciais para o seu bem-estar fisico e
emocional. Um estudo realizado por Santos (2010), que avaliou 15 individuos que vive-
ram em regime de acolhimento residencial prolongado, apurou que, apés a saida da Casa
de Acolhimento, um dos seus principais objetivos assentava exatamente na procura de
trabalho, uma vez que alguns deles ficaram entregues a si mesmos, estando a sua
subsisténcia dependente deles proprios. Sendo que uma parte deles se encontrava
empregada, embora detendo trabalhos, de um modo geral, pouco qualificados, para os
restantes, foram sentidas algumas dificuldades como a demora em encontrar trabalho e
sentimentos de discriminagdo social aquando dessa procura. Muitos deles acabaram,
assim, por passar por diversas experiéncias de trabalho precarias, mal remunerados e que
nao ofereciam condicdes de estabilidade profissional (e.g., restauragdo, construcao civil), o
que os levava a permanecer la pouco tempo e a procurar um segundo ou terceiro
emprego para conseguirem alguma estabilidade e independéncia financeira. Para estes
jovens, o trabalho constituia essencialmente uma fonte de rendimento econémica que lhes
permitia assegurar a sua subsisténcia, pagar as suas despesas e responder as suas necessi-
dades e responsabilidades, adquirindo a sua independéncia e autonomia financeiras.

Salientando que todos os acontecimentos de vida influenciam a personalidade do
individuo, a experiéncia do jovem antes da entrada no acolhimento, o ambiente e o
contexto em que a crianca/jovem cresce e vive irdo, também, interferir com a sua tomada

de decisdao no pés-acolhimento, podendo continuar a ter um impacto negativo na idade
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adulta, levando a que, mais tarde, tenham piores resultados também ao nivel do seu
percurso profissional (Dixon, 2012). Estas dificuldades, em especial quando ndo sao
encaradas como problemas e ndo sdo alvo de uma intervencdo apropriada durante o
acolhimento, continuam a assombrar o jovem durante a sua transi¢do, levando muitas
vezes a comportamentos de risco, que por sua vez levam a dificuldades em assumir
responsabilidades e cumprir horarios, caracteristicas essenciais para se conseguir e manter
um trabalho (Mendes, 2009). Estas criangas e jovens arcam ainda com outros desafios
quando entram para o acolhimento, poisa retirada da familia de origem pode causar
sentimentos de perda e abandono, ansiedade de separacdo, raiva e tristeza, o que
contribui para que surjam problemas de auto e hétero-confianca e de relacionamento, o
que dificulta novas conexdes, nomeadamente na Casa de Acolhimento, e em especial com
os adultos (Maluccio, Krieger, & Pine, 1990).

Mudar de Casa de Acolhimento com frequéncia é também um preditor para
resultados negativos ao nivel da carreira profissional. Estas mudancas podem prender-se
com questdes de necessidade de proximidade ou afastamento geogréfico da familia,
caracteristicas da Casa - apenas até algum escaldo etdrio -, ou, em muitos casos, proble-
mas comportamentais e histérico de episddios violentos dentro da Casa. Esta instabi-
lidade ao longo da infancia e adolescéncia, normalmente acompanhada de mudancas de
escola e de cuidadores, leva a que os jovens tenham mais dificuldade em acompanhar os
seus pares ao nivel da educacdo e do desenvolvimento social, acarretando perda de
oportunidades que poderiam facilitar, mais tarde, a sua transicdo para a vida em autono-
mia (Broad, 2007). Pelo contrario, um acolhimento estavel, sem mudancas recorrentes, em
que os jovens tém relacdes positivas com os cuidadores e outros adultos significativos,
resulta numa transicdo mais equilibrada e prevé melhores resultados no que diz respeito
ao seu percurso profissional (Stein, 2004).

Outro fator que merece destaque é o aconselhamento de carreira que os jovens
recebem, quer este aconteca na escola, na Casa onde residem ou depois da sua saida do
acolhimento. Os jovens devem ser incentivados e apoiados durante e apds o acolhimento
no seu percurso escolar e profissional, por exemplo através de um ambiente seguro e com
recursos, de forma a que possam competir no mercado de trabalho, deixando de constituir
um grupo em situacdo de vulnerabilidade social e em desvantagem (Santos, 2010; Silva,
Oliveira & Marques, 2019).

De acordo com Arnau-Sabatés e Gilligan (2015), as experiéncias de trabalho
durante o periodo em que se encontram em acolhimento residencial, influenciam o

percurso profissional dos jovens. Quando estes tém experiéncias de trabalho no decorrer
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do acolhimento obtém melhores resultados ao longo da sua carreira profissional, uma vez
que o facto de terem uma experiéncia de trabalho positiva quando ainda sdo apoiados
pelos cuidadores e pela Casa de Acolhimento melhora o seu sentido de autoeficacia e
autoconfianca. Por outro lado, ajuda-os a gerir melhor o tempo, a aprimorar o sentido de
responsabilidade e, consequentemente, a melhorar a autoestima. O trabalho durante o
acolhimento também pode ser ttil no sentido de criar oportunidades e contactos que os
podem ajudar a conseguir um emprego mais tarde. Estas competéncias adquiridas em
contexto do trabalho durante o acolhimento contribuem para atenuar niveis de depen-
déncia e de inadequacdo quando iniciam a sua vida auténoma. Uma experiéncia positiva
de trabalho vai também fazer com que a identidade do jovem ndo seja influenciada
apenas pela sua experiéncia do acolhimento (Gilligan, 2008). Apesar de nem todas as
Casas de Acolhimento permitirem que os seus jovens tenham um emprego/trabalho, no
plano de atividades desenvolvido por algumas® ja se insere uma atividade relativa a
simulacdo de técnicas de procura de emprego, que pode englobar a elaboracdo de uma
carta de apresentacdo e/ou do curriculum vitae, de preparacdo para uma entrevista de
emprego, de informacdo sobre sites de ofertas de emprego, esclarecimento sobre o que é
ter um trabalho e sobre os direitos e deveres enquanto trabalhador. Estas atividades tém
sempre como pressuposto que a procura de emprego é trabalhosa e deve ser feita com
base na reflexdo sobre as competéncias, as qualificagdes, as experiéncia, os gostos e os
interesses de cada um (Pires, 2011).

A satde mental é também um fator de grande relevancia na procura de trabalho.
De acordo com o estudo realizado por Wade e Dixon (2006), jovens com problemas a nivel
emocional e/ou comportamental tém mais dificuldades em conseguir obter e/ou manter
um emprego depois da saida do acolhimento. No entanto, quando estes jovens tinham
uma experiéncia de acolhimento positiva, com menos mudangas e uma transicdo mais
estavel, acabavam por ter uma carreira profissional mais bem-sucedida.

Existe, também, uma diferenca acentuada entre os resultados de carreira dos
jovens em acolhimento residencial e os jovens em acolhimento familiar, sendo que os
segundos tém menor probabilidade de experienciarem situacdes de desemprego apods a
sua autonomizacdo. Dixon (2012) conclui que isto se deve ao facto de estes receberem
mais apoio e atencdo de adultos significativos do que os jovens em acolhimento
residencial. E comum haver um apoio continuo por parte da familia de acolhimento
mesmo depois da saida do jovem, facto que contribui para o sucesso e estabilidade do

jovem na sua vida auténoma (Allen, 2003), o que nos sugere a existéncia de um programa

6 A Plataforma PAJE (explicitada adiante) inclui nas suas propostas de boas praticas.
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de follow-up para as Casas de Acolhimento no sentido de minimizar as agruras das
transicOes para a autonomia.

Outro elemento significativo para o sucesso da autonomizagdo dos jovens é a
idade com que saem do acolhimento. De um modo geral, quanto mais tarde ocorre a
saida, mais bem preparados estdo para a vida em autonomia, dado que ao terem um
suporte mais prolongado podem ter a oportunidade de concluir o seu percurso académico
e apoio na procura de trabalho e habitacdo, o que contribuird para que sejam mais bem-
sucedidos na vida pessoal e na carreira profissional (Biehal, Clayden, Stein, & Wade,
1995).Pelo contrario, os jovens que saem mais cedo do acolhimento, muitas vezes de
forma precipitada, podem ndo ter uma rede de suporte que os ajude na transi¢do, pelo
que hd uma maior probabilidade de terem menos qualificacdes, muitos deles ndo chegam
a terminar a escolaridade obrigatdria, o que vai afetar negativamente o inicio do seu
percurso profissional. Em suma, quanto mais cedo os jovens saem do acolhimento, maior
a possibilidade de ficarem em situagdo de desemprego ou de ndo conseguirem manter um
emprego a médio/longo prazo e que garanta a sua subsisténcia, levando a que alguns
destes jovens acabem por passar pela condicao de sem abrigo (Wade & Dixon, 2006).

Apbs a saida do acolhimento, o principal motivo do abandono escolar destes
jovens é a falta de recursos financeiros e a necessidade de priorizar a procura de um
trabalho para se poderem sustentar. Muitas vezes, a decisdo de abandonar o processo
escolar ou de formacdo profissional é facilitada pelo facto de, devido a ndo terem tido um
aconselhamento de carreira adequado, estarem inseridos em cursos profissionais que nao
gostam, ndo tendo interesse ou motivacdo para os terminar. A situacdo de absentismo e
abandono escolar leva a que as taxas de desemprego entre os jovens ex-acolhidos sejam
muito mais elevadas do que na populacdo geral, sendo que, mesmo anos ap6s a saida do
acolhimento, esta diferenca continua a ser pronunciada (Wade & Dixon, 2006). Apesar de
alguns jovens reconhecerem as regras e as rotinas da Casa de Acolhimento como algo
essencial a sua formagdo e referirem que o acolhimento lhes permitiu a aquisicdo de
competéncias pessoais, sociais, econémicas e profissionais (Costa, Santos, & Vieira, 2019),
Carneiro (2005) refere que os jovens, mesmo os que abandonam as Casas de Acolhimento
apenas quando atingem o limite de idade legal, ndo possuem as competéncias necessérias
para se enquadrarem na sociedade. Segundo este autor, esta falta de competéncias sociais
e de autonomizagdo reflete-se de forma menos positiva a nivel pessoal, profissional e
familiar. A titulo de exemplo, estes jovens nado estdo preparados para viver sozinhos e a
sua integracdo no mundo do trabalho acaba por ser dificultada pela falta de qualificagdes,

que ndo lhes permitem ter acesso a trabalhos mais bem remunerados e com mais
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beneficios. Acresce o facto de muitas vezes desconhecerem as leis laborais, os seus direitos
e os seus deveres e de ndo terem capacidade para negociar contratos de trabalho que os
favorecam, o que faz com que partam, desde logo, de uma posicdo de desvantagem
(Wade & Dixon, 2006).

O estudo de Dixon (2012)conclui, entdo, que, para reduzir o desemprego entre os
jovens ex-acolhidos e promover transicdes positivas para a vida em autonomia, é impor-
tante, ao longo do acolhimento, dar resposta as necessidades dos jovens, sejam elas de
saade fisica ou psicoldgica, estimular a escolaridade de uma forma positiva, motivando-
-0s por forma a evitar o absentismo e/ou abandono escolar e, consequentemente, os senti-
mentos de exclusdo social. Atividades educativas e de formacdo nas Casas de Acolhi-
mento revelam-se decisivas e constituem uma vantagem para os jovens acolhidos, dado
que sdo uma condicdo essencial para a sua futura integragdo socioprofissional; estas
atividades podem fazer toda a diferenca nas suas vidas uma vez que podem ndo estar
facilmente acessiveis na sua comunidade (Carvalho & Cruz, 2015). De salientar que o
acolhimento deve ser o mais estdvel possivel, evitando-se mudancas e, se possivel,
mantendo os jovens no acolhimento até estarem verdadeiramente preparados para a sua
autonomizacao.

No seguimento desta temédtica e na sequéncia da tese de doutoramento “Os desa-
fios da autonomizagdo: estudo compreensivo dos processos de transigdo para diferentes
contextos de vida, na perspetiva de adultos e jovens adultos ex-institucionalizados”
(Gaspar, 2015), surge a Plataforma PAJE - Apoio a Jovens (Ex)acolhidos, em 2016.
No ambito de um projeto de investigagdo-acdo e fruto de mais de quinze anos de trabalho
de campo com jovens em Casas de Acolhimento, tendo como particularidade, o seu
acompanhamento apds a sua saida para a vida auténoma, esta Associacdo tem como
principal objetivo apoiar os jovens que viveram em acolhimento residencial. Para o
estabelecimento deste objetivo, foi fulcral a experiéncia dos anos de trabalho e a observa-
¢do das dificuldades que os jovens encontram ao sairem das Casas de Acolhimento, sem a
vivéncia normativa na familia, muitas vezes desprovidos de conhecimentos e compe-
téncias que lhes permitam a autonomizacao e a transicdo eficaz para os contextos sociais,
familiares e profissionais, tornando-os cidadaos ativos (Gaspar, Gaspar, & Elias, 2017).

Ao dar expressdo organizada ao dever de solidariedade e de justica social entre os
individuos que em criangas foram vitimas, a PAJE procura especificamente orientar,
apoiar e formar jovens e adultos com vivéncia de acolhimento residencial, promovendo
uma autonomizacdo bem-sucedida, transicdes favoraveis e inclusdo social. Além de evitar

a exclusdo e promover a inclusao social e laboral, a PAJE proporciona também apoio em
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situagOes burocraticas do quotidiano (e.g. IRS, arrendamento, direitos do trabalho, apoios
sociais, procura de trabalho/formagao), pretendendo combater o desconhecimento relati-
vamente ao funcionamento de institui¢des (e.g. de satide, financeiras, seguranga social).

Além da dificuldade em encontrar trabalho, os jovens que procuram o apoio da
PAJE tendem também a relatar dificuldades em manter um trabalho. Estas dificuldades
verificam-se sobretudo devido a falta de motivacgao, a falta de responsabilidade (muitas
vezes associada as suas fragilidades cognitivas), a falta de experiéncia e a falta de
conhecimentos obtidos através da comunicacdo e da partilha quotidiana e informal de
experiéncias, durante o acolhimento. Destaca-se o facto de se verificar nestes jovens um
enorme desconhecimento das leis laborais, nomeadamente dos seus direitos sociais (e.g.,
desemprego, subsidio de doenca, incapacidade), o que, em grande medida, nado ajuda a
restituir-lhes a dignidade a que tém direito. A PAJE, que ja apoiou cerca de meia centena
de jovens na procura e obtencdo de emprego, através de parcerias com entidades empre-
gadoras, acompanha o desempenho destes jovens no trabalho, o que tem acrescentado
estabilidade na manutencdo do mesmo. Para isso concorrem os trabalhos levados a cabo
pela PAJE no refor¢o do cumprimento de horarios, responsabilidade profissional, ética
laboral, respeito pelas hierarquias, entre outros.

Com trés anos de existéncia, a experiéncia desta Associagdo - que ja apoia mais de
150 jovens de todo o pais -, vem corroborar os dados de Santos (2010) que, ao entrevistar
individuos que viveram em acolhimento, constatou que alguns deles identificaram
dificuldades no seu percurso profissional que parecem ter resultado de algumas das suas
caracteristicas individuais e comportamentais, nomeadamente pouca tolerancia, impulsi-
vidade, inseguranca e dificuldade de adaptacdo a situagdes novas, mas também das
poucas/fracas competéncias que transportam consigo aquando da saida do acolhimento e

que deveriam ter sido desenvolvidas em sede prépria - Casa de Acolhimento.

Conclusao

Os jovens no geral sentem que o mercado de trabalho é cada vez mais instavel.
Este quesito pode ser combatido através de medidas que diminuam a instabilidade, mas,
igualmente através da preparacdo dos jovens para saberem gerir essa mesma instabili-
dade (Fonseca, 1998) e sentimentos negativos que dai advenham. Ora, tal preparacdo deve
ser feita também nas Casas de Acolhimento uma vez que os jovens acolhidos irdo
encontrar tantas ou mais dificuldades do que os restantes jovens no acesso e dentro do
mundo do trabalho. Por tudo o que ja foi descrito é possivel afirmar que a populagao

N

jovem se encontra em dificuldades no que diz respeito a integracdo no mercado de
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trabalho e a criacao e manutencao de uma carreira profissional. Assim, tudo aponta para
que os jovens que viveram em situagdo de acolhimento, frequentemente com caracte-
risticas pautadas por dificuldades de regulagdo emocional e fragilidades a nivel cognitivo,
sem retaguarda familiar ou com redes sociais frageis, desconhecendo o funcionamento
das organizagdes e das leis laborais, vivenciem estas dificuldades de forma acrescida.
Convergente com outros estudos, pode concluir-se que a preparacao dos jovens
para o mercado de trabalho e para a sua autonomia deve comegar a ser feita ainda duran-
te o acolhimento. A promocao da autonomia de jovens em acolhimento residencial deve
assentar na promocao e desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais, emocionais,
relacionais e profissionais que, consequentemente, terdo impacto no seu percurso
profissional, mas também no fomento de aprendizagens tais como a gestdo financeira e
domeéstica e a procura de trabalho (Costa, Tomads, Luis, Rodrigues, Malheiro, & Gongal-
ves, 2015; Gongalves, 2013; Ribeiro, 2008; Silva, Aratjo, & Taveira 2011). Ressalva-se que
este apoio deve ir para além da mera informacdo, principalmente no que concerne a
procura de habitacdo, de trabalho e no restabelecimento de ligacdo com a familia, assim
como na procura de recursos ou sistemas de apoio que protejam e salvaguardem estes
jovens, que se encontram em potenciais situacdes de risco. Considera-se, pois, de extrema
importancia que eles sejam muito bem preparados para todos os pontos referentes ao
primeiro desemprego (Courtney, Piliavin, Grogan-Kraylor, & Nesmith, 2001; Forsman &

Vinnerljung, 2012; Santos, 2010).
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