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Resumo

O presente relatdrio surgiu no &mbito da realizacdo do estagio curricular no Mestrado
em Contabilidade e Finangas da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, no

gabinete de contabilidade Informativo - Contabilidade e Servicos, Lda.

Ao longo das ultimas décadas é inegavel o papel que os intangiveis alcangaram no
contexto empresarial. Eles sdo um dos principais responsaveis pela criacdo de riqueza e
valor. No entanto, ndo € facil identificar um conceito que explique a esséncia deste tipo de
ativos. Neste sentido, para além da apresentacdo exaustiva das tarefas desempenhadas no
estagio, este relatério faz uma revisdo da literatura em torno da evolucao da importancia dos
ativos intangiveis, nas Ultimas cinco decadas, da forma como sdo reconhecidos
contabilisticamente, o seu tratamento fiscal e do impacto que sofrem estes ativos com
fendmenos exdgenos a economia, como por exemplo, pandemias de doencas infeciosas -
com especial incidéncia no goodwill, dado ser considerado o intangivel dos intangiveis.
Posteriormente é realizado um estudo com o objetivo de analisar a relevancia do goodwill
no balanco das sociedades portuguesas com valores cotados na Euronext Lisboa, bem como
verificar se efetivamente os ativos intangiveis (incluindo o goodwill) tém vindo a ganhar
importancia no total dos ativos dessas sociedades. Paralelamente, averiguou-se se essas
sociedades revelam preocupagdes com a sustentabilidade e se essas preocupacOes estdo
alinhadas com os 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU.

Em termos de resultados do primeiro estudo realizado, ao contrario do que seria
expectavel, é evidenciado que os ativos intangiveis tém vindo a perder importancia e, no
caso particular do goodwill, a situacdo ndo é diferente. No segundo estudo realizado é
possivel chegar a conclusdo de que a grande maioria das sociedades portuguesas com valores
cotados na Euronext Lisboa preocupam-se com a sustentabilidade e estdo alinhadas com os

objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU.

Palavras-chave: ativos intangiveis, goodwill, sustentabilidade, responsabilidade social,

pandemia



Abstract

This report arose from the completion of the curricular internship in the Master in
Accounting and Finance, Faculty of Economics, University of Coimbra, in the accounting
office Informativo - Contabilidade e Servicos, Lda.

Over the last decades it is undeniable the role that intangibles have achieved in the
business context. They are one of the main responsible for the creation of wealth and value.
However, it is not easy to identify a concept that explains the essence of this type of assets.
In this sense, in addition to the comprehensive presentation of the tasks performed during
the internship, this report reviews the literature on the evolution of the importance of
intangible assets in the last five decades, the way they are recognized in accounting, their
tax treatment and the impact that these assets suffer from exogenous phenomena to the
economy, such as pandemics of infectious diseases - with special focus on goodwill, as it is
considered the intangible of intangibles. Subsequently, a study was carried out with the
objective of analyzing the relevance of goodwill in the balance sheets of Portuguese
companies listed on Euronext Lisbon, as well as verifying whether intangible assets
(including goodwill) have been gaining importance in the total assets of these companies. At
the same time, it was verified whether these companies show concerns with sustainability
and whether these concerns are aligned with the UN's 17 sustainable development goals.

In terms of the results of the first study, contrary to what would be expected, it is
evident that intangible assets have been losing importance and, in the particular case of
goodwill, the situation is no different. In the second study, it is possible to conclude that the
vast majority of Portuguese companies listed on Euronext Lisbon are concerned with

sustainability and are aligned with the UN Sustainable Development Goals.

Keywords: intangible assets, goodwill, sustainability, social responsibility, pandemic
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1. Introducao

O presente relatdrio surgiu no &mbito da realizacdo do estagio curricular no Mestrado
em Contabilidade e Finangas da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, no
gabinete de contabilidade Informativo - Contabilidade e Servigos, Lda., no periodo entre 14
de fevereiro de 2022 e 23 de junho de 2022, perfazendo um total de 728 horas.

O principal objetivo deste Relatorio de Estagio, para além de apresentar o Estagio
Curricular realizado, descrevendo as atividades desenvolvidas e  transmitindo o
conhecimento e experiéncia da préatica da contabilidade adquiridos, é fazer uma reviséo da
literatura em torno da evolucdo da importancia dos ativos intangiveis, nas ultimas cinco
décadas, da forma como sdo reconhecidos contabilisticamente, o seu tratamento fiscal e do
impacto que sofrem estes ativos com fendmenos exdgenos a economia, como por exemplo,
pandemias de doencas infeciosas - com especial incidéncia no goodwill, dado ser

considerado o intangivel dos intangiveis.

A escolha do tema deveu-se ao facto de a literatura evidenciar a crescente
importancia que os ativos intangiveis tém vindo a apresentar no contexto empresarial ao
longo do tempo, principalmente apds a Revolucao Pés-Industrial, dado que incrementam as
vantagens competitivas e sao considerados verdadeiros motores da produtividade e riqueza

das empresas (Cravo et al., 2020; Sussland, 2001).

Devido a natureza deste tipo de ativos, existe alguma controvérsia, na medida em
que as normas contabilisticas, nomeadamente a Norma Contabilistica e do Relato Financeiro
6 (NCRF 6), preceituada no Aviso n.° 8256/2015, é muito clara quando estabelece que um
intangivel s6 devera ser reconhecido no balango, como um ativo, se reunir as condicdes
estabelecidas para a sua definicdo e se satisfizer os critérios definidos para o seu
reconhecimento, isto é, proporcionar provaveis beneficios economicos futuros e ter um custo
que possa ser mensurado de forma fidvel. Todavia, e contrariamente aos outros ativos, no
caso dos ativos intangiveis existe, por vezes, uma grande dificuldade em identifica-los
devido a sua natureza néo fisica e a sua dificil mensuragéo, sendo que a carateristica mais
importante tem a ver com o grau de incerteza em relacdo a obtencdo de beneficios
econdmicos futuros, dai existir grande controvérsia inerente a este tipo de ativos em termos
contabilisticos (Cravo et al., 2020; Lim et al., 2020; Rodrigues, 2014; Silva et al., 2017).



Apesar das dificuldades verificadas na contabilidade em relagdo aos ativos
intangiveis, é-lhes atribuido relevancia fiscal, no sentido de adequar o tratamento fiscal que
Ihes é conferido a grande importancia que 0s mesmos tém vindo a assumir como
potenciadores de crescimento econémico. Assim, pretende-se atrair mais investimento ao
mesmo tempo que se tenta evitar estratégias de planeamento fiscal com vista & minoragéo

do imposto a pagar (Cravo et al., 2020).

Por sua vez, convém ndo esquecer que ainda se atravessa uma pandemia, que
consiste num choque exdgeno e, como tal, importa perceber qual é o impacto que fatores
exdgenos a economia poderdo ter sobre este tipo de ativos, isto &, se fendbmenos deste género
podem alterar a tendéncia de crescente importancia que este tipo de ativos tem vindo a

adquirir ao longo dos ultimos anos (Uddin et al., 2022).

Adicionalmente, verifica-se que 0 mundo estd cada vez mais preocupado em
satisfazer as necessidades das geracdes de hoje sem comprometer a capacidade das geracoes
futuras de atender as suas préprias necessidades (Castilla-Polo & Sanchez-Hernandez,
2020). Tanto é assim que a Organizacdo das Na¢des Unidas (ONU) apresenta um conjunto
de 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel que visam a harmonizagdo do crescimento
econdmico, a inclusdo social e a prote¢do do ambiente a fim de minorar a pobreza, promover
a prosperidade e o bem-estar de todos, proteger o ambiente e combater as alteracfes
climaticas. Neste sentido, importa perceber o papel que os ativos intangiveis tém em termos
de responsabilidade social e sustentabilidade, dado que estes ativos, ao serem considerados
fatores-chave no desenvolvimento e crescimento das empresas deverdo ter, a partida, um
papel fundamental na questdo da promocdo da sustentabilidade e no incremento da
responsabilidade social. Isto é, o foco das empresas, no mundo que temos hoje, ja ndo pode

estar focado meramente na questdo da criacdo de valor econdémico.

Assim, no plano empirico, neste relatério pretende-se realizar um estudo cujo
objetivo é analisar a relevancia do goodwill no balanco das sociedades portuguesas com
valores cotados na Euronext Lisboa, bem como verificar se efetivamente os ativos
intangiveis (incluindo o goodwill) tém vindo a ganhar importancia no total dos ativos dessas
sociedades. Paralelamente, considerou-se oportuno averiguar igualmente se essas
sociedades revelam preocupagdes com a sustentabilidade e se essas preocupacfes estdo
alinhadas com os 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU. Para tal, a recolha
da informacdo necessaria da-se através da analise do conteldo dos relatérios e contas

consolidadas das empresas da amostra.



Os resultados obtidos da andlise da relevancia do goodwill no balanco das sociedades
portuguesas com valores cotados na Euronext Lisboa evidenciam que os ativos intangiveis,
ao contrario do que seria expectavel, tém vindo a perder importancia e, no caso particular do
goodwill, a situacao ndo é diferente. Por sua vez, verificou-se que, para a mesma a amostra,
e para a grande maioria das sociedades que a compdem, existe uma preocupagdo com as
questdes de sustentabilidade e muitas delas fazem o alinhamento destas preocupagdes com

0s objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU.

Para a concretizagdo do supramencionado, o relatorio encontra-se dividido em

varios capitulos.

No capitulo dois deste relatorio é efetuada uma breve apresentacdo da entidade onde
foi realizado o estagio curricular no ambito do Mestrado em Contabilidade e Financas, a
descricdo das tarefas desempenhadas durante o periodo de estagio e que constam do plano

de estagio, bem como um balango critico sobre a experiéncia de estagio.

No terceiro capitulo é efetuada uma reviséo da literatura sobre a tematica dos ativos
intangiveis, abordando temas como a evolucdo da importancia dos ativos intangiveis na
sociedade, a importancia dos ativos intangiveis em contextos particulares de choques
exdgenos a economia, como seja as pandemias de doencas infeciosas, e, finalmente,
abordando a questdo da responsabilidade social e da sustentabilidade associada a este tipo
de ativos. Por sua vez, também é descrito nesta sec¢do o tratamento contabilistico associado
aos ativos intangiveis (Aviso n.° 8256/2015, NCRF 6), isto &, é apresentado o conceito de
ativo intangivel, as condi¢Ges para o seu reconhecimento no balan¢co bem como a sua
mensuracao inicial e subsequente e o seu desreconhecimento do balango. Finalmente, é
abordada a questdo do tratamento fiscal dos ativos intangiveis, nomeadamente no que
concerne a amortizacdo e perdas por imparidade deste tipo de ativos, aos ativos intangiveis
sem periodo de vida util definida, aos quais é conferido um tratamento fiscal competitivo
devido a sua importancia e, finalmente, ao beneficio fiscal do artigo 50.>-A do CIRC, cujo
objetivo € a promocdo de investimento no pais (Cravo et al., 2020).

Nos capitulos quatro e cinco explora-se a investigacdo empirica do presente
relatorio. O capitulo quatro visa analisar e comprovar, partindo de uma metodologia, a
relevancia do goodwill, um tipo muito particular de intangivel, no balanco de uma amostra
constituida por 22 sociedades portuguesas com valores cotados na Euronext Lisboa no
periodo de 2013 a 2022 (no ano de 2021 a amostra é relativa a 20 sociedades portuguesas

com valores cotados na Euronext Lisboa). Com base na mesma amostra e metodologia, no



capitulo cinco é realizado um pequeno estudo relativamente ao ano de 2021, que visa
conferir se existe uma preocupacdo com a sustentabilidade no conjunto das sociedades que
compdem a amostra e se essas preocupacdes estdo alinhadas com os 17 objetivos de

desenvolvimento sustentabilidade da ONU.

Por fim, na concluséo é feita uma sintese dos estudos, bem como uma analise critica

as conclusdes do mesmo a luz da revisdo da literatura realizada.



2. Estagio curricular

Neste capitulo ¢é feita uma apresentacdo da entidade onde foi realizado o estagio
curricular no @mbito do Mestrado em Contabilidade e Finangas, os objetivos do mesmo, a
descricdo das tarefas desempenhadas durante o periodo de estagio e que constam do plano

de estagio, bem como um balanco critico sobre a experiéncia de estagio.

2.1. Apresentacdo da entidade

A Informativo - Contabilidade e Servicos, Lda., doravante designada por
Informativo é uma sociedade com sede no Funchal, mais precisamente na Travessa da Malta,
n.° 13, 1.° Andar 9050-025 Funchal e foi fundada em 01/04/1997. A principal atividade da
Informativo é a prestacdo de servicos no &mbito da contabilidade, auditoria e consultoria

fiscal.

A estrutura organizacional da Informativo é constituida por dois sécios, trés
contabilistas certificados (CC) (inclui um dos sécios) e quatro técnicos de contabilidade,
contabilizando um total de oito colaboradores. Estes colaboradores prestam servicos de

contabilidade, auditoria e consultoria fiscal a 150 empresas.

A organizacdo e registo contabilisticos de toda a documentacdo relevante, o
processamento de salarios e o cumprimento das obrigacdes declarativas e fiscais, tais como
a declaracdo do IVVA (Imposto sobre o Valor Acrescentado), retencdo de IRS (Imposto sobre
0 Rendimento das Pessoas Singulares), IRC (Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas) e a Declaracdo da Informacao da Empresa Simplificada (IES) e as declarac¢oes de
inicio, alteragdo e encerramento de atividades das entidades clientes sdo algumas das

atividades desenvolvidas pelo gabinete de contabilidade.

O software contabilistico utilizado pela Informativo € o Filosoft. Dentro deste
software contabilistico é possivel encontrar os seguintes modulos: 0 SNC.32, 0 Grb.32 e 0
Gimo.32. O SNC.32 é direcionado para as empresas com contabilidade organizada, o Grb.32
é direcionado para as empresas ou empresarios que ndo estao obrigados a ter contabilidade
organizada, como os profissionais liberais e empresarios por conta propria, e 0 Gimo.32 visa

gerir o imobilizado, fazendo o controlo automatico do processamento de amortizacgdes,



revalorizagdes legais e historico do patriménio da empresa. Um outro modulo da Filosoft
utilizado pela Informativo, o Sigep.32, tem como objetivo a gestdo de recursos humanos e
trata de questbes como 0 processamento automatico de salarios, as declaracfes de inicio,

alteracdo e encerramento de atividades das entidades clientes, entre outros?.

2.2. Objetivos do estagio curricular

O estégio curricular decorreu no escritorio de contabilidade Informativo, durante o
periodo de 14 de fevereiro a 23 de junho do presente ano, perfazendo um total de 728 horas,
tal como previsto no protocolo celebrado entre a Faculdade de Economia da Universidade

de Coimbra e a Informativo, Lda.,

O grande objetivo do estagio curricular realizado consistiu na consolidacdo de
alguns dos conhecimentos adquiridos no &mbito da frequéncia das aulas do Mestrado em
Contabilidade e Financas, através da sua execucdo em alguns casos, ou da visualizacdo da
forma como se executavam noutros casos, bem como na aquisi¢do e desenvolvimento de
novos conhecimentos na area da contabilidade e da fiscalidade. Para além do objetivo
mencionado, o estagio realizado visou, também, cumprir 0s requisitos estabelecidos para o
acesso a OCC (de acordo com o protocolo existente entre a OCC e a Faculdade de Economia

da Universidade de Coimbra).

Assim, para concretizar os objetivos definidos foi necessario cumprir o plano
mencionado no artigo 9.° do Regulamento n.° 160/2020, que previa as tarefas mencionadas
na Tabela 1, onde foi acrescentado o grau de realizacdo alcancado ao longo deste Estagio.

! Importa referir que neste ponto seria de grande importancia realizar uma analise econdmico-financeira da
entidade, para dar a conhecer a situagdo economico-financeira da entidade, bem como mostrar a sua evolugao
ao longo dos anos. No entanto a entidade manifestou o seu desacordo quanto a referéncia de qualquer

informacdo econdmico-financeira no relatério de estagio, ndo tendo sido realizada, portanto, a referida analise.



Tabela 1 - Tarefas do plano de estagio

Tarefas

Executada

Observada

Né&o aplicavel

Organizacdo da contabilidade, desde a rececao
dos documentos até a sua classificacdo, registo

e arquivo

Praticas de controlo interno

Apuramento de contribuigdes e impostos e

preenchimento das respetivas declaragdes

Supervisdo dos atos declarativos para a
seguranca social e para efeitos fiscais

relacionados com o processamento de salarios;

Encerramento de contas e preparagdo das
demonstracdes  financeiras e  restantes

documentos que compdem o dossier fiscal

Preparacdo da informagdo contabilistica para
relatorios e analise de gestdo e informacéo

periddica a entidade a quem presta servicos

Identificagdo e acompanhamento relativo a
resolucdo de questBes da organizacdo com o
recurso a contactos com 0S  Servigos

relacionados com a profisséo

Preparacdo de pareceres e relatorios de
consultoria ou de peritagem nas areas da

contabilidade e da fiscalidade

Sensibilizacdo para a possibilidade de
intervencdo na fase graciosa do procedimento
tributario e no processo tributario, no ambito de
questdes relacionadas com as competéncias

especificas dos CC

Conduta etica e deontologica associada a

profisséo.




As tarefas executadas e acompanhadas serdo mais aprofundadas no ponto seguinte.
Importa salientar que, devido as caracteristicas da entidade de acolhimento e ao tipo de
clientes que tem (micro entidades e pequenas entidades) e ao periodo relativamente curto de
estagio, algumas das tarefas indicadas na tabela correspondem a ocorréncias que néo tiveram
qualquer registo, motivo pelo qual foram alvo de alguma exploracdo tedrica dada a sua

relevancia para o enriquecimento do conhecimento profissional.

2.3. Tarefas desenvolvidas durante o estagio

Nesta seccdo sera feita uma breve descri¢do, ponto a ponto, das principais tarefas

desenvolvidas e acompanhadas que estdo de acordo com o plano de estagio acima referido.

2.3.1. Organizacdo da contabilidade

A forma como a contabilidade se organiza em cada entidade constitui uma tarefa
muito importante porque a forma como sdo executadas as tarefas é preponderante na medida
em que, se estas ndo forem bem executadas a montante, afetardo o resto do processo a jusante

e, por isso, é preciso ter o0 maximo de atencao nesta etapa.

a) Analise do normativo contabilistico aplicavel no &mbito do SNC

O normativo contabilistico aplicavel no ambito do SNC caracteriza e divide as
entidades por micro, pequenas, médias e grandes entidades consoante as dimensfes. As
dimensGes das entidades obedecem, entdo, a determinados limites de empregados e limites

financeiros que séo estipulados pelo Estado.

O tipo de entidade que perfaz grande parte da economia do nosso pais séo as micro,
pequenas e médias entidades, havendo, assim, uma pequena quantidade de grandes
entidades. As micro, pequenas e médias entidades focam-se mais em fornecer produtos

individualizados, enquanto as grandes entidades fornecem produtos mais estandardizados.



Por sua vez, as grandes entidades subcontratam as micro, pequenas e médias entidades para

fazerem servigos ou operagdes que se fossem feitas internamente sairiam mais caras.

Apesar de este tipo de entidades conterem algumas semelhantes, cada uma tem as
suas caracteristicas, o que as diferencia umas das outras. O artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
98/2015, de 2 de junho estabelece os limites para que uma entidade possa ser considerada

como micro, pequena, média ou grande entidade.

No caso das microentidades, estas tém de respeitar pelo menos dois de trés limites.
A microentidade deve ter menos de 10 funcionarios, o volume de negaocios liquido tem de
ser até 700 000 euros ou o0 balango total anual tem de ser inferior a 350 000 euros (Decreto-
Lei n.° 98/2015, artigo 9°, n°1).

Passando para as pequenas entidades, estas tém também de respeitar dois de trés
limites. A pequena entidade deve ter entre 10 e 49 funcionarios, o volume de negocios
liquido tem de ser inferior a 8 000 0000 de euros ou o balango total anual ser inferior a
4 000 000 de euros (idem, n°2).

J& no caso das médias entidades, estas tém de ter entre 50 e 249 funcionarios, o
volume de negdcios anual tem de ser inferior a 40 000 000 de euros ou o balanco total anual
ser inferior a 20 000 000 de euros. Também aqui deverdo ser respeitados pelos menos dois
dos trés limites referidos (idem, n°3).

Para finalizar temos as grandes entidades que tém de ultrapassar pelo menos dois
dos trés limites mencionados para o caso das médias entidades, isto €, tem de ter no minimo
250 funcionarios, o volume de negdcios liquido anual tem de ser superior a 40 000 000 de
euros e o balanco total anual tem de ser superior a 20 000 000 de euros (idem, n° 4). Caso a
empresa ndo tenha estas caracteristicas é considerada uma PME (Pequena e Média

Empresa).

A Informativo presta servicos a 133 entidades consideradas micro, a 15 entidades
consideradas pequenas e a 2 entidades consideradas medias. Relativamente ao normativo, as
pequenas e micro entidades podem aplicar as normas contabilisticas e de relato financeiro
para pequenas entidades (NCRF-PE), a menos que optem por aplicar as Normas
Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF). Assim, no caso da entidade de acolhimento,
duas das entidades encontram-se no regime geral (e aplicam as regras das NCRF) e nas
restantes entidades sdo aplicadas as NCRF-PE.



b) Analise do plano de contas

O plano de contas consiste na codificacdo para registo contabilistico da atividade
da entidade e tem como intuito ordena-la de forma clara e objetiva para assim retirar 0s
instrumentos informativos mais importantes da contabilidade, como por exemplo, o balanco
e a demonstracdo de resultados. Assim, o plano de contas deverd ser tdo pormenorizado
quanto a empresa desejar, tendo em conta 0s seus interesses. Por sua vez, os planos de contas
utilizados pelas empresas deverdo ter elasticidade suficiente para poder incluir novas contas,

Ccaso seja Necessario.

c) Rececdo de documentos contabilisticos e fiscais

O processo contabilistico comega com a rece¢do, em papel ou por via eletrénica, de
documentos, nomeadamente faturas, recibos e notas de crédito. Estes documentos
provenientes do exterior sdo documentos que os clientes da Informativo vao guardando ao
longo do més das atividades diarias que vado fazendo nas suas empresas e, qguando chegam a

contabilidade, sdo separados por empresa.

Em seguida € preciso verificar se 0s documentos cumprem 0s requisitos exigidos
para serem fiscalmente aceites. Estes requisitos estdo estabelecidos no artigo 36.%, n.° 5 do

CIVA, que estipula o seguinte:
As faturas devem ser datadas, numeradas sequencialmente e conter os seguintes
elementos: a) Os nomes, firmas ou denominag@es sociais e a sede ou domicilio do
fornecedor de bens ou prestador de servicos e do destinatario ou adquirente sujeito
passivo do imposto, bem como os correspondentes nimeros de identificacdo fiscal;
b) A quantidade e denominagdo usual dos bens transmitidos ou dos servigos
prestados, com especificacdo dos elementos necessarios a determinacdo da taxa
aplicavel; as embalagens ndo efectivamente transaccionadas devem ser objecto de
indicacdo separada e com mengéo expressa de que foi acordada a sua devolugdo; c)

O preco, liquido de imposto, e os outros elementos incluidos no valor tributavel; d)
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As taxas aplicaveis e 0 montante de imposto devido; ) O motivo justificativo da ndo

aplicacdo do imposto, se for caso disso; f) A data em que os bens foram colocados a

disposicdo do adquirente, em que os servigos foram realizados ou em que foram

efectuados pagamentos anteriores a realizacdo das operacOes, se essa data nao

coincidir com a da emissdo da factura. (CIVA, 2022)

Quando algum dos documentos ndo estiver correto é preciso alertar o cliente para

fazer a sua correcdo para assim poder entrar no processo de contabilizacao.

Concluida esta analise, comeca-se a separar 0s documentos por fornecedor ou

cliente, depois por meses e, em seguida, dentro de cada més, faz-se a separacdo por diarios

que, de acordo com a entidade onde decorreu o estagio, podem ser o diario de compras, 0

diario de vendas, o diario de bancos ou caixa e o diario de diversos:

No diario de compras sdo colocados todos os documentos referentes a compras
de bens e servigos utilizados pelo cliente para o funcionamento da sua atividade
corrente.

No diario de vendas sdo colocados todos os documentos referentes a vendas e
prestacdo de servicos, de acordo com a atividade da empresa de todas as
entidades adquirentes.

No diario de bancos ou caixa sdo colocados todos os documentos de pagamento
referentes aos restantes diarios, quando for feito o devido pagamento.

Do diario dos diversos fazem parte todos os restantes documentos que nao se
enquadram nos diarios de vendas, compras e banco ou caixa. Neste diario sdo
colocados os documentos relativos a salarios, Imposto de Selo (IS), IRS, IVA,

IRC, seguranga social, entre outros impostos e taxas.

Feita esta separagdo, os documentos sdo ordenados de acordo com a sua data de

forma crescente.
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d) Classificacdo dos documentos

Apols a distribuicdo dos documentos pelos respetivos diarios segue-se a sua
classificacdo e langcamento contabilistico de acordo com asNCRF e através da utilizacdo do

plano de contas de acordo com o SNC.

Assim, num momento inicial, foi feito 0 acompanhamento da execucéo desta tarefa
por parte do supervisor enquanto este explicava o procedimento a realizar na classificacdo
dos documentos. Num segundo momento, esta tarefa foi realizada por mim sempre com
supervisionamento e esclarecimento de davidas, quer diretamente junto dos colaboradores

da entidade quer através da consulta dos documentos arquivados anteriormente.

Depois de dominada esta tarefa a estagiaria passou a ser responsavel pela rececao
de alguns documentos, pela sua organizacdo e classificacdo de acordo com a sua natureza e

pelo registo dos mesmos nos diarios correspondentes, durante todo periodo de estagio,

e) Registo informético dos documentos

Como jé foi referido anteriormente, o gabinete onde foi realizado o estagio usa o
programa contabilistico denominado Filosoft. Assim, num primeiro momento, fez-se a
exploracdo do programa, no sentido de ver quais as funcionalidades que este tinha. De
seguida foi exemplificado a estagiaria como se lancava os documentos no software e foram
esclarecidas muitas ddvidas relacionadas com o registo informéatico dos diferentes
documentos. Em seguida houve um acompanhamento na medida em que 0s documentos
comegcaram a ser lancados pela estagiaria, mas com supervisao permanente, para finalmente,

resultar no registo informatico efetuado de forma autonoma.

Assim, na Informativo os documentos s&o langados no sistema e, aquando desse
langcamento, deve-se colocar no canto superior direito 0 nimero do langamento, que varia
consoante os diarios. Este aspeto de numerar os langamentos € muito importante pois em
caso de duvida ou de alguma anomalia em algum langamento € possivel, de forma rapida, ir
buscar o documento com as informagbes procuradas porque este esta devidamente

numerado. No final é s6 fazer uma rubrica no documento para dizer que este ja foi langado.

12



2.3.2. Controlo interno contabilistico

Um sistema contabilistico fidvel deve assentar num sistema de controlo interno
adequado. SO assim se pode confiar na informacdo por ele gerada na medida em que,
informac@es contabilisticas distorcidas podem levar a conclusdes erradas e consequentes

tomadas de decisdo danosas para a empresa (Neves, 2008).

Assim, segundo Monteiro (2013), o controlo interno contabilistico compreende o
plano de organizacéo, os registos e procedimentos que se relacionam com a salvaguarda dos

ativos e a confianca que os registos contabilisticos inspiram.

A Informativo desenvolve alguns procedimentos de controlo interno,
nomeadamente a reconciliacdo bancéria, a analise das contas correntes de fornecedores e

clientes e a conferéncia de saldos das contas de Estado.

a) Reconciliacdo bancéria

A reconciliacdo bancéria é uma forma de controlo administrativo utilizada nas
empresas para controlar os seus saldos das contas correntes das institui¢des financeiras ou

bancos.

Consiste, mais concretamente, numa comparacgao entre os movimentos financeiros
registados na conta 12 “depoésitos a ordem” e os movimentos apresentados no extrato
bancario enviado pela institui¢cdo bancaria para assim observar 0s movimentos registados na
contabilidade que ndo sdo apresentados no extrato bancario e 0s movimentos que aparecem

no extrato, mas ndo estao registados na contabilidade.

Neste processo é importante verificar todos 0s movimentos com depositos, cheques
e ter especial atencdo as quantias maiores movimentadas e que séo diferentes nos dois
extratos. Em caso de divergéncia € preciso ver onde esta a diferencga dos valores e proceder

em conformidade.
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b) Conferéncia de saldos de clientes e de fornecedores

Esta analise tem como objetivo comparar os registos contabilisticos com os valores
liquidados e disponibilizados pelo sistema de contas a receber e a pagar utilizado pela

empresa.

Em primeiro lugar comega-se por trabalhar com as contas de clientes. Deve pedir-se
as empresas que mandem o ficheiro dos seus sistemas com as dividas e recebimentos dos
clientes. Tendo esta lista, deve verificar-se se os saldos estdo em conformidade com os
lancamentos efetuados. Nos casos em que isso ndo acontece deve verificar-se, por cliente,
qual a diferenca que existe entre os langamentos contabilisticos e o ficheiro do sistema da
empresa para, deste modo, verificar os documentos e identificar nos mesmos onde podera

estar a falha para, posteriormente, fazer a correcdao na contabilidade.

No caso da analise das contas de fornecedor o processo é semelhante. Neste caso, se
houver algum erro, existe a op¢do de ligar a empresa para que esta peca ao seu fornecedor o
envio de um extrato de conta da empresa, para que deste modo seja possivel ver se algum
documento ndo foi entregue e, nesse caso, solicita-se ao fornecedor uma segunda via do

documento.

Em suma, esta analise serve, de um modo geral, para identificar e corrigir o0s
eventuais erros que possam ter ocorrido nos langcamentos contabilisticos, como seja a falta
de entrega de documentos, o langamento duplicado de faturas e recibos, a ndo contabilizacdo

de descontos, entre outros erros, permitindo assim a rapida correcdo dos mesmos.

c) Conferéncia de saldos das contas de Estado

A conferéncia de saldos das contas de Estado tem como objetivo fazer o controlo
entre os valores apurados pela contabilidade e a informagdo que o Estado tem, e que é
disponibilizada nos seus portais eletronicos, de modo a verificar se estes séo coincidentes.
Estas conferéncias sdo feitas em relacdo ao IVA, a Seguranga Social, as reten¢Ges na fonte,
entre outras. E preciso ter muita atencfo a estes valores e confirmar que estes estdo corretos
pois 0s erros cometidos podem originar coimas com juros que prejudicardo a empresa.

Quando forem detetados erros, é necessario proceder a sua regularizacao.
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2.3.3. Apuramento de contribuigdes e impostos e preenchimento das
respetivas declaracoes

Exercer Contabilidade, implica o cumprimento de um conjunto de obrigagdes
fiscais, com prazos e regras especificas, entre elas estdo a declaracdo periddica de IVA, o
modelo 22, as contribui¢des para a seguranca social, a IES e o ficheiro Standard Audit File
for Tax Purposes — Portuguese version (SAF-T(PT)).

2.3.3.1. Declaragéo periddica de IVA

As declaracdes periddicas de IVA poderao, de acordo com o n.° 1 do artigo 41.°
do Cédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA), ter periodicidade mensal ou
trimestral consoante o volume de negocios. A periodicidade mensal é obrigatéria para as
empresas que tenham um volume de negdcios igual ou superior a 650 000 €, no ano civil
anterior. O regime trimestral de entrega de IVA é, por sua vez, para as empresas com um
volume de negdcio inferior aos 650 000 €. No entanto, importa salientar que, para estas
empresas, 0 regime trimestral € uma opcdo, podendo estas estar abrangidas pela

periodicidade mensal se assim quiserem oS Sujeitos passivos.

Relativamente ao artigo mencionado anteriormente, os prazos de entrega das
declaracbes de IVA, no caso das empresas abrangidas pelo regime mensal, deverdo ser
entregues no site da AT, até ao dia 20 do segundo més seguinte ao periodo em causa e, no
caso de sujeitos passivos que, estando abaixo do limiar ja referido, optem pelo regime de
IVA trimestral, as entregas das declaracdes de IVA ocorrem até ao dia 20 do 2.° més seguinte

ao trimestre do ano civil a que respeitam as operagoes.

Em termos praticos, o processo de preenchimento e entrega da declaracéo
mencionada anteriormente comeca por analisar um mapa resumo das operagdes sujeitas de
IVA que é fornecido automaticamente pelo software de contabilidade. A Figura 1 ilustra um
exemplo de um mapa resumo das operagdes sujeitas a IVA de uma das empresas a quem a

Informativo presta servigos:
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Figura 1 - Exemplo de mapa de IVA

Resumo:
Cédigo de Iva Taxa Inc.Débito  Inc.Crédito Inc.Total  Iva Débito  Iva Crédito N/Ded.Déb, N/Ded.Créd. IvaTotal %
Compras
MO Isentas Madeira 0,00 346,62 335,92 10,70 0,00( 0,00)
M2 Tx. Red. Madeira 5% 5,00 2.076,22 2.076,22 103,92 103,92( 5,01)
M5 Tx. Red. Madeira 12% 12,00 501,12 501,12 60,13 60,13(12,00)
M8 Tx. Nor. Madeira 22% 22,00 3.119,48 3.119,48 686,24 686,24 (22,00
Despesas
MO Isentas Madeira 0,00 77,70 77,70 0,00( 0,00)
M2 Tx. Red. Madeira 5% 5,00 58,25 58,25 2,91 2,91( 5,00)
M8 Tx. Nor. Madeira 22% 22,00 1.029,97 1.029,97 226,70 226,70( 22,01)
Vendas
M5 Tx. Red. Madeira 12% 12,00 12.630,98 -12.630,98 1.516,58 -1.516,58( 12,01)
M8 Tx. Nor. Madeira 22% 22,00 1.883,38 -1.883,38 414,11 -414,11( 21,99)
7.209,36 -7.640,92 1.930,69 0,00
14.850,28 1.079,90 0,00 -850,79

Fonte: Filosoft

Neste mapa, podemos observar as compras e despesas efetuadas pela empresa, com
as respetivas taxas ou isen¢des, bem como o IVA total considerado para célculo. Neste caso
concreto, temos operacgdes realizadas na Madeira que, por ndo apresentarem IVA, percebe-
se que foram operacdes isentas de IVA (MO0). As restantes compras e despesas apresentadas
ja sdo tributadas em sede de IVA e os cddigos sdo M2, M5 e M8, consoante a taxa de
tributacdo seja 5%, 12% ou 22%, respetivamente. Podemos também observar no mapa as
vendas e servigos prestados. Neste caso, observamos operagdes realizadas na Madeira
tributadas a taxa de 12 % (M5) e 22% (M8).

Apds a respetiva analise do mapa anterior e conferéncia dos valores, é feita a
declaracao final no site da Autoridade Tributéria (AT) que dard IVA a recuperar ou IVA a
pagar, proveniente da diferenca entre o IVA liquidado, o IVA dedutivel e o IVA a recuperar
de periodos anteriores. Dando IVVA a recuperar, 0 empresario podera escolher solicitar o
reembolso ou manter em crédito de imposto para periodos futuros. A Figura 2 ilustra o caso

do exemplo apresentado, onde temos uma situacédo de IVVA a recuperar.
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Figura 2 - Exemplo de comprovativo de entrega de declaracdo de IVA
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Fonte: AT

2.3.3.2. Declaragéo Modelo 22 de IRC

Outra obrigacao fiscal consiste no preenchimento do modelo 22 do IRC. O modelo
22 consiste numa declaracdo periédica de rendimentos que as empresas tém de apresentar as
financas e visa apurar o lucro ou prejuizo anual, bem como o valor de imposto a pagar ou a
receber de IRC.

Para apurar o IRC, apds o encerramento de contas do exercicio transato, tem-se de
proceder ao preenchimento do Modelo 22 do IRC, atualmente, preenchido de forma
eletronica. O software de contabilidade possui um modelo 22 de preenchimento
semiautomatico, que posteriormente pode ser facilmente integrado no site da AT. Assim,
este modelo calcula automaticamente o lucro ou prejuizo fiscal bem como a mateéria
coletavel em sede de IRC. Contudo, terdo de ser adicionados alguns campos manualmente,
como por exemplo as despesas passivas de tributagdo autdnoma, essencialmente despesas
de representacdo e com manutencdo de viaturas. Por sua vez, serd necessario introduzir a
deducéo de prejuizos anteriores, de acordo com as normas estabelecidas por lei, em termos
de percentagem e periodicidade temporal. Deste modo sera contabilizado o imposto gerado
naquele exercicio contabilistico, que ndo corresponde, efetivamente, ao pagamento que o
sujeito passivo tera de realizar, visto que, tal como ja foi anteriormente referido, é tido em

em conta a deducdo dos pagamentos por conta realizados.
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Feito o apuramento do imposto, a declaracdo modelo 22 deve ser entdo entregue
anualmente, por via eletronica, através do portal das finangas até 31 de maio do ano seguinte

a que se refere o imposto.

2.3.3.3. Contribuicdes para a Seguranca Social

No que concerne as contribuicbes para a seguranca social, no caso dos
trabalhadores por conta de outrem, as contribui¢cfes e quotizacdes a pagar pela Entidade
Empregadora sdo calculadas aplicando as taxas contributivas as remuneragdes dos
trabalhadores, sendo que uma parte fica a cargo do trabalhador e outra a cargo da Entidade
Empregadora. Na generalidade das situacbes as taxas contributivas a aplicar sdo as

constantes do quadro seguinte:

Quadro 1 - Taxas contributivas a aplicar

Taxa contributiva
Tipo de entidade .
P Entidade
Trabalhador | Global
empregadora

Entidades com fins

) 23,75% 34,75%
lucrativos

. IPSS 11%
Entidades
sem fins 22,3% 33,3%
QOutras
lucrativos )
entidades

Fonte: Seguranca Social

Os montantes retidos aos funcionarios e os descontos devidos por cada umas das
entidades deverdo ser declaradas no més a que respeitam e o0 pagamento devera ser efetuado
até ao dia 20 do més seguinte aquele a que as contribui¢bes dizem respeito O pagamento
fora do prazo constitui uma contraordenacdo leve nos 30 dias seguintes ao termo do

prazo e grave nas demais situacdes.

A entrega desta declaracdo € efetuada através da internet, sendo que o seu

pagamento é efetuado geralmente por cheque ou transferéncia bancaria.
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2.3.3.4.Informacgéo Empresarial Simplificada

A Informacdo Empresarial Simplificada (IES) consiste na prestacao da informagao
de natureza fiscal, contabilistica e estatistica, através de uma declaracdo Unica transmitida

exclusivamente por via eletronica e integra as seguintes obrigacdes legais:

a) Quanto aos sujeitos passivos de IRC, a entrega da declaragéo anual de informacéo
contabilistica e fiscal contemplada no artigo 119.° do Codigo de imposto de
Rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC); b) Quanto aos sujeitos passivos de IRS
titulares de estabelecimentos individuais de responsabilidade limitada, a entrega da
declaragdo anual de informacdo contabilistica e fiscal contemplada no artigo 113.°
n.° 1 do Cddigo de imposto de Rendimento das Pessoas Singulares (CIRS); ¢) O
registo da prestacdo de contas; d) A prestacdo de informacdo de natureza estatistica
ao Instituto Nacional de Estatistica (INE), nos termos previstos na Lei do Sistema
Estatistico Nacional; e) A prestacdo de informacdo relativa a dados contabilisticos
anuais para fins estatisticos ao Banco de Portugal de acordo com o estabelecido na

respetiva lei organica. (OCC, 2022)

Esta declaracdo é entregue anualmente pelo Técnico Oficial de Contas (TOC), nos
seis meses posteriores ao fim do exercicio econdmico respetivo, considerando-se como data
de apresentacdo da IES a da respetiva submissdo por via eletronica. Para a maioria das
empresas, o fim do periodo econdmico corresponde ao final do ano. Neste caso a empresa,

tem até ao dia 15 de julho do ano seguinte para proceder a entrega da IES (Figueiredo, 2022).
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2.3.3.5. Ficheiro SAF-T (PT)

O ficheiro SAF-T(PT) foi criado pela Portaria n.° 321-A/2007, de 26 de marco e é
obrigatorio para todas as empresas que realizem transagdes comerciais, industriais ou
agricolas em territorio portugués. E um ficheiro predefinido, em formato XML, que tem o
objetivo de reunir e exportar toda a informacéo fiscal e contabilistica de uma empresa,
nomeadamente, registos contabilisticos, de faturagdo, de documentos de transporte e recibos
emitidos durante um determinado periodo. Posteriormente, e conforme é estabelecido no
Decreto-Lei n.° 198/2012, de 24 de agosto, através do ficheiro SAF-T é comunicada a
faturacdo mensal a AT a fim de fazer o controlo da emisséo de faturas bem como de outros

documentos fiscais que tenham relevancia, como é o caso das notas de crédito e de débito.

2.3.4. Processamento de salarios

O processamento de vencimentos consiste no apuramento das remunerac6es brutas
e na determinacdo dos valores a pagar aos colaboradores, ao Estado e a outras entidades.
“De acordo com a legislagdo da Seguranga Social, os descontos incidem sobre o valor das
remuneracdes, sdo obrigatorios e recaem sobre os trabalhadores e sobre as entidades
empregadoras” (Gongalves et al., 2015, citado por Lopes, 2019, p. 23). Por sua vez, de
acordo com o CIRS os descontos relativos ao IRS “recaem exclusivamente sobre os
rendimentos obtidos pelos trabalhadores” (Gongalves et al., 2015 citado por Lopes 2019, p.
23).

Nesta tarefa é necessario efetuar o registo das faltas, das horas extraordinarias, do
tempo de férias e/ou tempo de baixa dos colaboradores das entidades através de um mapa
que ¢ enviado pelas entidades clientes. De seguida, é preciso contabilizar o nimero de dias
uteis do més em questéo e efetua-se o processamento do salario. Importa ndo esquecer que
sobre o rendimento incide Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e
contribuicbes a Seguranca Social. Os rendimentos de trabalho dependente estéo previstos no
Caodigo do IRS (CIRS) mas, em alguns casos, podem estar sujeitos a retencédo na fonte. Por
fim, o proximo passo consiste em imprimir os recibos de vencimento e enviar para cada

entidade cliente poder entregar aos seus colaboradores (Marques, 2014).
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2.3.5. Encerramento de contas e preparacdo das demonstrac6es financeiras

O encerramento do exercicio, de acordo com as normas do SNC, diz respeito ao
encerramento de contas para elaborar as demonstracdes financeiras, como por exemplo, 0
balango e a demonstracdo de resultados, a fim de, posteriormente, ser feita a aprovacéo de
contas nas assembleias gerais das respetivas empresas. Deste modo, comega-se por verificar
todas as contas bem como os seus saldos. Assim, nas contas 11 e 12 “caixa” e “depdsitos
bancarios”, tentou-se resolver todos 0s movimentos pendentes nas reconciliacdes.
Relativamente as contas 21 e 22, “clientes” e “fornecedores”, respetivamente, foram
verificados os saldos bem como os clientes com maiores saldos devedores e os fornecedores
com maiores saldos credores. No caso da conta 24, referente ao “Estado”, deve-se verificar
se todos os valores estdo em conformidade com o site da AT, ficando apenas em aberto 0s
impostos sobre as remuneracfes de dezembro, que serdo liquidadas em janeiro do ano
seguinte. Na classe quatro, destaca-se as contas 43 e 44 de “imobilizado”, onde se faz nova
verificacdo das depreciacGes acumuladas. Seguidamente sédo verificadas se as classes seis e

sete, gastos e rendimentos, respetivamente, estdo em conformidade.

Feita a analise anterior, 0 passo seguinte consiste em elaborar o Balango e a
Demonstracdo de Resultados que é feita de forma quase automatica através do software,
sendo necessario intervencdes apenas para confirmar os valores. De seguida devera ser feita
uma breve analise em texto para constar no Relatério de Contas a ser entregue aos clientes,

para posterior aprovacdo em Assembleia Geral.

2.3.6. Preparacdo da informacdo contabilistica para relatorios e analise de

gestao

O dossier fiscal engloba todas as prestacdes de contas. Este dossier contém,
também, todas as informacdes obrigatorias, incluindo o relatério de gestdo, que é feito pelo

gestor da empresa.

O Cddigo das Sociedades Comerciais (CSC) e bastante explicito quanto a
importancia e obrigatoriedade da elaboracdo do relatério de gestéo, quanto a informacéao que

este deve ter e exige a veracidade, a clarividéncia e a fidelidade dessa mesma informacé&o.
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Este relatorio é um direito dos socios pois é um instrumento essencial para a compreensdo
da informacéo financeira e ndo financeira da vida econémica da empresa. Assim, devera
constar do relatério uma analise sobre a evolucéo da atividade da empresa, onde devera ser

demonstrado, entre outros:

e Os resultados obtidos relativamente ao volume de negdcios e, deste modo,
verificar se a evolucdo é favoravel ou desfavoravel relativamente a anos
anteriores;

e A evolucdo previsivel no futuro, que pode ser uma analise critica a nivel do
setor de atividade e as perspetivas futuras;

e Os acontecimentos importantes que aconteceram posteriormente ao
encerramento do exercicio;

e Quais as maiores areas de despesa da empresa e como é possivel melhora-las;

e Umaresumida anélise a posi¢do econdmico-financeira, onde pode conter alguns
indicadores econdmicos de solvabilidade e autonomia financeira, bem como os

valores e a incidéncia dos investimentos feitos ao longo do ano;

Os 0rgaos sociais depois do relatério de gestdo estar terminado, devem apresenta-
lo aos restantes 6rgdos da sociedade. Para além disso, os 6rgdos sociais devem também
apresentar as contas do exercicio e 0s restantes documentos de prestacdo de contas do
periodo que estdo previstos na lei. Os documentos obrigatérios que fazem parte da prestacdo
de contas sdo, entdo: o relatorio de gestdo, parecer do conselho fiscal e documento de
certificacdo legal de contas; documentos, certificados e comunicacdes relativos a créditos
cujo imposto foi deduzido; mapa, de modelo oficial, de provisdes, perdas por imparidade em
créditos e ajustamentos em inventarios; mapa das mais-valias e menos-valias; mapa das
depreciacGes e amortizacGes; mapas das depreciacGes de bens reavaliados; mapas da
reavaliacdo efetuada nos termos do Decreto-Lei n°66/2016, de 3 de novembro; mapa do
apuramento do lucro tributavel por regimes de tributagdo; mapa de controlo de prejuizos no
Regime Especial de Tributacdo de Grupos de Sociedades; mapa de controlo da dedugéo de
prejuizos fiscais; mapa de reporte dos gastos de financiamento liquidos de periodos de
anteriores e outros documentos e legislacdo que sdo importantes para a empresa e, por isso,
devem fazer parte do dossier fiscal, tais como Declaragdes de IVA, Modelo 22, IES entre
outros (Portaria n°51/2018, Vilarinho, 2019).
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2.3.7. Contato direto com as entidades para a resolucédo de questdes

Nesta tarefa, que foi elaborada ao longo de todo o estagio, foi possivel acompanhar
0 contato com uma série de entidades com as quais 0s contabilistas tém, habitualmente, de

se relacionar no exercicio das suas func¢des do quotidiano.

Relativamente a Autoridade Tributaria, foi possivel acompanhar os contactos
realizados entre o gabinete de contabilidade a fim de resolver questdes no ambito, por

exemplo, dos reembolsos de IVA

No caso da seguranca social, foi possivel acompanhar os contactos realizados no
sentido de negociar planos de pagamento para dividas, para proceder a inscricdo de novos
funcionarios e para a cessacdo dos mesmos, para entregar projetos de apoios dados pela

seguranca social, entre outros.

2.3.8. Preparacdo de pareceres e relatorios de consultoria ou de peritagem nas areas
da contabilidade e da fiscalidade

Nesta tarefa foi feito 0 acompanhamento no processo de pesquisa de informacao

para a preparacdo de pareceres técnicos do foro da gestdo, da contabilidade e fiscal.

No caso dos pareces técnicos de gestdo, foi possivel acompanhar a preparagdo de
parecer sobre investimentos, através da andlise financeira e calculo de indicadores

financeiros, como a autonomia financeira, etc.

No caso dos pareces técnicos de contabilidade, foi possivel colaborar na preparagdo
de parecer sobre a contabilizacdo de imparidades em dividas a receber, na medida da sua

quantificacéo.

No caso dos pareces técnicos do foro fiscal, foi possivel acompanhar a preparagdo

de parecer sobre a aquisi¢cao de mercadoria em Portugal/ pais da UE no que se refere ao IVA.

Finalmente, foi possivel participar na elaboracdo de relatorios de
consultoria/peritagem nomeadamente para o tribunal, onde foi solicitada uma analise as

demonstragdes financeiras e a viabilidade da entidade.
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2.3.9. Sensibilizagdo para a possibilidade de intervencdo na fase graciosa do

procedimento tributario e no processo tributario

O gabinete informa os seus clientes da possibilidade de intervencédo na fase graciosa
do procedimento tributério e no processo tributario. No entanto, durante o periodo de estagio
ndo ocorreu nenhuma situacdo que levasse a este tipo de intervengdo, mas importa realcar

alguns aspetos pertinentes.

A grande questdo que aqui se coloca é se os CC podem representar 0s sujeitos
passivos por cujas contabilidades sejam responséveis em procedimento e processo tributario.
Esta questdo da intervengdo do CC na fase graciosa do procedimento tributario encontra-se
prevista no Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, tendo esta
funcdo sido alargada através da Lei n.° 139/2015, de 7 de setembro que operou a ultima
revisdo aos Estatutos da Ordem, e que entrou em vigor em 7 de outubro de 2015. Assim,
atualmente, os CC podem, entdo, agir em representacdo dos sujeitos passivos por cujas
contabilidades sejam responsaveis, quer em procedimento tributario (fase graciosa), quer em
processo tributario (fase judicial) até ao montante a partir do qual é obrigatéria a intervencéo
de advogado. Esta representacdo esta circunscrita as matérias relacionadas com as
competéncias especificas do CC conforme definidas no artigo 10.° do Estatuto.

2.3.10. Estatuto e Codigo Deontoldgico dos Contabilistas Certificados

O Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados (EOCC) e o Cddigo
Deontoldgico dos Contabilistas Certificados (CDCC) estdo consagrados no Decreto-Lei n.°
452/1999, de 5 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 310/2009, de 26 de outubro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 139/2015, de 7 de setembro, e n.° 119/2019, de 18

de setembro.

O EOCC e o0 CDCC sao ferramentas importantes para o prestigio e a dignidade
desta profissdo. Os contabilistas, na sua atividade, tém de seguir os principios contabilisticos
e, também, as normas legais em vigor. Assim, 0 EOCC e o CDCC tém o intuito de mostrar

0s principios e a missdo da profissdo de CC e o seu contelido serve para atender as
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necessidades que a profisséo serve e representa. Ou seja, estas ferramentas, foram, no fundo,

criadas para impor os valores e limites para os profissionais da area.

a. Codigo Deontoldgico dos Contabilistas Certificados

De acordo com 0 CDCC, os CC deverao exercer as suas funcoes respeitando sempre
as normais legais e os principios contabilisticos, tendo em atencéo a realidade de cada cliente
a quem prestam servicos a fim de serem 0s mais corretos no seu trabalho, quer a nivel

contabilistico quer a nivel fiscal.

O artigo 3.°do Lei n.° 139/2015, de 7 de setembro, € muito importante uma vez que
estabelece os principios deontoldgicos pelos quais os CC deverdo reger a sua atividade, sdo
eles: o principio da integridade, o principio da idoneidade, o principio da independéncia, o
principio da responsabilidade, o principio da competéncia, o principio da confidencialidade,
0 principio da equidade e o principio da lealdade. Tendo por base estes principios, 0s
contabilistas devem, entdo, de um modo geral, ser 0s mais honestos possiveis nas tarefas que
estdo aptos para desempenhar, devendo agir sempre de boa-fé. Por outro lado, os
contabilistas tém de ter a obrigagédo de ndo ceder a pressdes, provenientes quer do exterior
quer do seu proprio interesse, para que, desta forma, ndo seja colocado em causa o rigor
técnico do seu trabalho uma vez que, em caso de falha no seu trabalho, os CC tém de assumir
a responsabilidade dos atos praticados por eles mesmos. Além do mencionado, 0s
contabilistas tém de promover a igualdade entre os clientes a quem prestam servigos, pois
todos merecem 0 mesmo tratamento e atengdo e devem executar apenas as tarefas que sao

da sua competéncia profissional e ndo de outras profissoes.

Relativamente a independéncia e conflito de deveres, de acordo com o artigo 4.° da
Lei mencionada anteriormente, os contabilistas devem, em caso de trabalharem para uma
entidade patronal, fazer o seu trabalho estando isentos e independentes dos seus patrdes, para
néo violar nem o CDCC nem o EOCC. Quando acontecerem situagcdes em que podera haver
conflito de interesses com a profissdo, o contabilista deve arranjar maneira de soluciona-las
de acordo com o0 CDCC e, quando ndo conseguir encontrar essa solucdo, devera pedir ajuda
ao Conselho Jurisdicional da Ordem. No caso de davida durante o exercicio das suas tarefas,

0 CC pode pedir apreciacdes técnicas a outros colegas no sentido de o ajudar a perceber e
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contribuir para a aplicagédo correta das normas legais, mas ndo deve deixar que as mesmas

influenciem a sua decisao.

No que diz respeito a questdo da responsabilidade, tal como ja foi mencionado, o
contabilista é responsavel pelas tarefas que pratica na sua profissdo. E igualmente
responsavel pelas suas préticas quando trabalha com empregados ou terceiros, mesmo nas

sociedades profissionais (Lei n.° 139/2015, de 7 de setembro, artigo 5.9).

Relativamente as competéncias profissionais do CC, conforme o artigo 6.° da fonte
supracitada, o contabilista deve ter o cuidado de atualizar os seus conhecimentos e
qualificacdes ao longo dos tempos para, desse modo, prestar um servigo correto e adequado.
Este processo de atualizacdo também se estende aos seus colaboradores. Para além disto, 0
contabilista deve ter o cuidado de planear e monitorizar as tarefas que sdo elaboradas e
controlar a qualidade do trabalho e devera fazé-lo usando as técnicas apropriadas a cada

tarefa e, em caso de necessidade, pedir ajuda técnica a terceiros.

Um outro aspeto de grande importancia com que o contabilista tem de se preocupar
é com a confidencialidade. Em concordancia com o artigo 10.° da Lei n.° 139/2015, de 7 de
setembro, os contabilistas e 0s seus colaboradores estdo obrigados ao sigilo profissional
sobre todas as informacdes que dispdem dos clientes e devem ter cuidado para guardar essa
informagdo. Este sigilo inclui toda a informagdo, tanto a direta como a indireta. O sigilo
continua mesmo na possibilidade de o cliente ir para outro contabilista e sé pode ser

levantado quando o cliente permitir.

Outro dever dos contabilistas € o de informar os clientes. Conforme o estabelecido
no artigo 11.° da Lei supracitada, os contabilistas deverdo, portanto, informar os clientes néo
sO quando estes solicitem algum tipo de informacdo, mas também quando séo detentores de
informacBes que sejam relevantes para o0s clientes. Estas informacdes podem ser
relacionadas com obrigac@es fiscais, contabilisticas ou legais, mas também podem ser
pedidos de esclarecimentos sobre relatorios ou documentos de anélise contabilistica. Ou
seja, o contabilista tem, no fundo, de colaborar da melhor forma com os clientes para que

eles tenham a mé&xima informacao possivel em seu beneficio.

Para finalizar, importa salientar o artigo 16.° (idem), que trata de uma questdo
bastante importante na pratica contabilistica, que é a lealdade entre contabilistas. Entre os
CC deve haver uma relagéo integra e leal, ndo havendo lugar para prejudicar os colegas. Esta

é uma questdo muito importante quando um cliente muda de contabilista, em que 0 novo
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responsavel pela contabilidade deve contactar o antigo contabilista responsével de forma a
perceber se o cliente deixou alguma divida e, em caso de haver, proceder & ndo aceitagdo do
cliente até que o mesmo liquide a divida com o antigo contabilista. Quando ndo conseguir
contata-lo deve informar a OCC dessa situacdo. Neste processo 0 novo contabilista tem até
30 dias para receber a informacéo do antigo contabilista, nomeadamente se o cliente liquidou
a sua divida e qual a razdo de o cliente ter saido. Esta segunda informacdo podera ser
importante para 0 novo contabilista perceber se deve ou ndo aceitar o cliente. Os contabilistas
ndo devem falar publicamente sobre o trabalho dos colegas sem a permissdo dos mesmos.
Quando acontecer um conflito entre colegas, os mesmos devem tentar resolver as suas
divergéncias e, quando ndo conseguirem, devem recorrer a arbitragem do Conselho Diretivo
da Ordem.

b. Estatutos da Ordem dos Contabilistas Certificados

Os EOCC incidem sobre a natureza e as atribuicbes da OCC, o exercicio da
profissdo de CC, os membros da OOC, a obtenc¢do, suspensdo e perda da qualidade de CC,
0 acesso a profissdo, os colégios da especialidade, a organizacao, as elei¢des e referendos,
os direitos e deveres, a disciplina, as sociedades profissionais de CC e sobre as normas do

mercado interno.

De entre todos os artigos que constam dos EOCC importa realcar alguns que contém

informagcdo basilar.

O artigo 11.° da Lei n.° 139/2015, de 7 de setembro, prevé os modos de exercicio
da atividade. Assim, de acordo com o mesmo, o CC pode exercer a sua atividade como
trabalhador por conta de outrem, por conta prépria ou como gerente numa sociedade de

profissionais, por exemplo.

Através do artigo 16.° do mesmo documento, € regulado o processo de inscri¢do na
Ordem, nomeadamente no que se refere a posse das habilitacbes académicas necessarias a

inscricdo, a realizagdo de estagio profissional e do exame profissional.

De acordo com o artigo 35.° dos EOCC (Lei n.° 139/2015, de 7 de setembro), a
Ordem prossegue os seus fins e atribuicdes através dos seguintes orgaos: “a) Assembleia
representativa; b) Assembleia geral eleitoral; ¢) Bastonario; d) Conselho diretivo; e)

Conselho jurisdicional; f) Conselho fiscal” (p. 23)
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O capitulo IX é muito importante, pois rebate sobre o facto de os CC terem direitos
e deveres que necessitam cumprir durante a sua fun¢do enquanto profissionais. Assim, 0s
CC, de acordo com o artigo 69.° do mesmo documento normativo, tém direitos,

relativamente aos seus clientes, a Ordem e, também, a AT e Seguranca Social.

No caso dos clientes, de acordo com o nimero 1 do artigo 69.°, os CC tém os
seguintes direitos:

a) obter todos os documentos, informacdes e demais elementos de que necessitem
para o exercicio das suas funcgdes; b) exigir a confirmacao, por escrito, de qualquer
instrucdo, quando o considerem necessario; c) assegurar que todas as operagdes
ocorridas estdo devidamente suportadas e que Ihe foram integralmente transmitidas
e d) receber pontualmente os salarios ou honorarios a que tenham direito. (EOCC,

2019, p. 52)

Ja relativamente a Ordem, de acordo com o nimero 2 do artigo 69.°, os CC tém o

direito de:

a) solicitar a emissdo da respetiva cédula profissional, podendo esta, a pedido do
contabilista certificado, conter suplementarmente uma designacdo profissional; b)
recorrer a protecdo da Ordem sempre que sejam cerceados 0s seus direitos ou que
sejam criados obstaculos ao regular exercicio das suas funcdes; c) beneficiar da
assisténcia técnica e juridica prestada pelos gabinetes especializados da Ordem; d)
eleger e ser eleito para os 6rgdos da Ordem; e) examinar, nos prazos fixados, as
demonstragOes financeiras da Ordem e os documentos relacionados com a sua
contabilidade; f) apresentar a Ordem propostas, sugestdes ou reclamacgbes sobre
assuntos que julguem do interesse da classe ou do seu interesse profissional. (EOCC,

2019, p. 52)
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Para finalizar, de acordo com o n.° 3 do artigo 69.° da Lei n.° 139/2015, de 7 de
setembro, os CC tém o direito de obter da AT e da Segurancga Social todas as informacoes
necessarias inerentes ao exercicio das suas funcdes e que estejam relacionadas com clientes

da sua responsabilidade.

Para além dos direitos, os CC também tém deveres para com as entidades a que

prestem servicos, a AT, os seus colegas CC e a Ordem.

Os seus deveres para com as entidades a que prestem servicos sao, de acordo com

0 artigo 72.°, os seguintes:

a) desempenhar, conscienciosa e diligentemente as suas fungdes; b) abster-se de
qualquer procedimento que ponha em causa tais entidades; c) prestar informacdes e
esclarecimentos, nos termos previstos no Codigo Deontoldgico; d) guardar segredo
profissional sobre os factos e documentos de que tomem conhecimento no exercicio
das suas funcdes, dele s6 podendo ser dispensados por tais entidades, por decisdo
judicial ou pelo conselho diretivo da Ordem; €) ndo se servir, em proveito proprio ou
de terceiros, de factos de que tomem conhecimento em razdo do exercicio das suas
funcdes e f) ndo abandonar, sem justificacdo ponderosa, os trabalhos que Ihes estejam

confiados. (EOCC, 2019, p. 55)

Os deveres dos CC para com a AT, de acordo com o artigo 73.° sdo:

a) assegurar que as declaracfes fiscais que assinam estdo de acordo com a lei e as
normas técnicas em vigor; b) acompanhar, quando para tal forem solicitados, o
exame aos registos, documentacéo e declaracgdes fiscais das entidades a que prestem
servigos, prestando os esclarecimentos e informagdes diretamente relacionados com

0 exercicio das suas funcdes; ¢ ) abster-se da pratica de quaisquer atos que, direta ou
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indiretamente, conduzam a ocultacdo, destruicdo, inutilizagdo, falsificagdo ou
viciacdo dos documentos e das declaragdes fiscais a seu cargo e d) assegurar, nos
casos em que a lei o preveja, o envio por via eletronica das declarac@es fiscais dos

seus clientes ou entidades patronais. (EOCC, 2019, p. 55)

De acordo com o artigo 74.°, os deveres que os CC tém para com 0s seus colegas

CC séo:

75.°:

a) ajudar os novos CC, que assumam a contabilidade de um antigo cliente seu, no
sentido de lhes facultar toda a informacéo e elementos desse cliente; b) antes de
aceitar a contabilidade de algum cliente contactar por escrito o antigo CC para saber
se existem honorarios, despesas ou salarios para serem liquidados e, em caso destas
liquidagdes ndo terem sido concretizadas, ndo aceitar o trabalho até que o cliente as

regularize. (EOCC, 2019, p. 56)

Por fim, os deveres que 0os CC tém para com a Ordem s&o, de acordo com o artigo

a) cumprir os regulamentos e delibera¢es da Ordem; b) colaborar na prossecucao
das atribuicdes e fins da Ordem, exercendo diligentemente os cargos para que tenham
sido eleitos ou nomeados e desempenhando os mandatos que lhes sejam confiados;
c) pagar pontualmente as quotas e outros encargos devidos a Ordem; d) comunicar a
Ordem, no prazo de 30 dias, qualquer mudanca do seu domicilio profissional; €)
colaborar nas iniciativas que concorram para a dignificacéo e prestigio da Ordem; e
f) abster-se da préatica de quaisquer atos que ponham em causa 0 bom nome e

prestigio da Ordem. (EOCC, 2019, p. 55 e 56)
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Outro tema que importa realcar tem que ver com o poder disciplinar que a Ordem
tem sobre os CC. Este poder disciplinar tem como intuito sancionar os comportamentos e
atos que fujam aos parametros que estdo nos normativos estatuarios e deontoldgicos que sao
essenciais para desempenhar, de forma exemplar e zelosa, a profissdo de CC. Esta
responsabilidade disciplinar é independente da responsabilidade disciplinar dos
empregadores, da responsabilidade civil ou criminal. Existem diferentes sangdes, que sdo
aplicaveis consoante a infracdo e o historial do infrator, que podem ser: adverténcia, multa,
suspensdo até trés anos e expulsdo. Para elaborar o poder disciplinar a Ordem utiliza um
processo disciplinar que se rege pela seguinte ordem: instrucdo, defesa do arguido, decisdo

e por fim a execugéo.

2.4. Reflexéao critica do estagio

Apds a conclusdo do primeiro ano de estudos no Mestrado em Contabilidade e
Financas um de dois caminhos poderia ser escolhido, a via da investigacdo, atraves da
realizacdo de uma tese, ou a via profissionalizante, através da realizacdo de um estégio

curricular ou de um trabalho de projeto.

O gosto pela area da contabilidade aliado a vontade de ver como esta funciona em
termos préaticos, antes de entrar verdadeiramente no mundo do trabalho, leva a seguir o

segundo caminho, mais concretamente, o da realizacdo de um estagio curricular.

O estagio curricular, além de encerrar um capitulo importante no percurso académico,
permite obter uma visdo realista de como funciona o mundo do trabalho e de como

funcionam as relacGes interpessoais nesse contexto.

No gue concerne as tarefas desenvolvidas ao longo de todo o estagio, todas elas foram
enriquecedoras, de certa forma, e enquadravam-se naquilo que era expectavel realizar ao
longo do estagio. Consequentemente, consolidaram-se conhecimentos praticos de um
determinado nimero de tarefas crucias para o0 bom funcionamento da empresa. Contudo, a
concentracdo de tempo em certas tarefas traduziu-se numa abordagem mais superficial de

outras.

Relativamente a entidade de acolhimento, é de ressaltar o bom ambiente de trabalho
vivido e o espirito de entreajuda entre os colegas do gabinete em prol dos objetivos a

alcangar.
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De um modo geral, a experiéncia vivenciada na Informativo foi satisfatoria e os
ensinamentos adquiridos ao longo do estdgio curricular foram enriquecedores, embora

aquém das expectativas e do nivel de capacidade da estagiéria.
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3. Revisao da literatura

No presente capitulo sera apresentada uma abordagem a relevancia que os ativos
intangiveis tém vindo a adquirir ao longo do tempo, bem como se existe alguma influéncia
na importancia desses ativos quando ocorrem fendmenos exdgenos a economia, no contexto
empresarial. A questdo da sustentabilidade e da responsabilidade social associada a este tipo
de ativos como um fator de diferenciacdo das empresas e de aumento das vantagens
competitivas também sera abordada. Para finalizar é realizado um enquadramento
contabilistico e fiscal a este tipo de ativos e € analisado o caso concreto do goodwill, um tipo

muito particular de intangivel.

3.1. Evolugdo e importancia dos ativos intangiveis

A presente sec¢do dedica-se exclusivamente ao estudo da importancia que este tipo
de ativos tem vindo a adquirir ao longo do tempo, a importancia que 0s mesmos tém em
contextos de choques exdgenos a economia, como por exemplo, as pandemias e, finalmente,
aborda a importancia que estes ativos podem ter no que concerne a questfes relacionadas

com a sustentabilidade e responsabilidade social.

3.1.1. Ativos Intangiveis vs ativos tangiveis

A existéncia de ativos intangiveis no patrimonio das entidades ndo sdo um
fendomeno atual (Cravo et al.,2020). Na verdade, eles sempre existiram, mas ndo com a

importancia que tém hoje na criacdo de valor e riqueza das empresas.

De acordo com Ashoka et al. (2020), nos dias de hoje, a categoria de bens mais
importante para uma organizacdo criar vantagens competitivas sobre outra € a dos bens

intangiveis, mas se recuarmos ao passado verificamos que o panorama era diferente.

Sussland (2001) considera que o que as pessoas valorizam em determinada época
define a mesma. Assim, 0 autor retrata quatro realidades diferentes. Recuando no tempo, a
primeira realidade remonta para a época do cavalheirismo, da terra e dos titulos, onde o

dinheiro nédo era valorizado e a profissédo de banqueiro ndo era tida em grande consideracao.
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A segunda realidade ja diz respeito & Revolucdo Industrial. Na Era Industrial, tanto o

dinheiro como os ativos tangiveis eram muito valorizados e o objetivo era a producdo em

massa e a obtencdo de economias de escala. No entanto, esta produgdo em massa comecou

a perder competitividade e valor num mercado cada vez mais global. Assim surge a terceira

realidade que diz respeito a Revolugdo Pds-Industrial. Até aqui o foco esteve sempre mais

centrado nos ativos tangiveis. Finalmente aparece a quarta realidade onde os ativos

intangiveis comegcam a ganhar terreno face aos tangiveis. Esta mudanca de paradigma foi

fruto do desenvolvimento das tecnologias da informacdo e comunicacdo e do setor dos

Servigos.

A Tabela 2 da conta de alguns exemplos de ativos intangiveis:

Tabela 2 - Proposta de classificagdo dos intangiveis

Tipo de Intangivel

Principais componentes

Ativos Humanos

¢ conhecimento, talento, capacidade, habilidade e experiéncia
dos empregados;

¢ administra¢do superior ou empregados-chave;

¢ treinamento e desenvolvimento;

e entre outros.

Ativos de Inovacio

¢ pesquisa € desenvolvimento;
e patentes;

e formulas secretas;

e know-how tecnoldgico;

e entre outros.

Ativos Estruturais

® Processos;
e sofiwares proprietdrios;
¢ bancos de dados;
sistemas de informacio;
sistemas administrativos;
inteligéncia de mercado;
canais de mercado;

entre outros.

Ativo de Relacionamento
(com publicos estratégicos)

marcas;
logos;

trademarks:

direitos autorais (de obras literarias, de sofiwares, etc);
contratos com clientes, fornecedores, etc.;

contratos de licenciamento, franquias, etc.;

direitos de explora¢do mineral, de agua, etc.;

entre outros.

Fonte: Kayo (2002, p. 19)
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A Figura 3 mostra-nos como tem evoluido as taxas médias de crescimento anual do
stock de capital intangivel (barras azuis), bem como do stock de capital tangivel (barras a
tracejado) para paises selecionados da OCDE durante o periodo 1995-2014, com a exce¢édo
de Italia e Portugal, cujo periodo avaliado é 2000-2014, devido a dados limitados
disponibilizados em anos anteriores. A principal ideia que se retira da observacao da Figura
3 é que os ativos intangiveis tém crescido a taxas rapidas em todas as economias da OCDE
(Corrado et al. 2010, 2012, 2016) e, em alguns casos, até mais rapido do que o capital

tangivel.
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Figura 3 - Taxa média de crescimento dos ativos tangiveis e intangiveis
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Fonte: Demmou et al. (2019, p. 13)

Deste modo, nas Ultimas décadas, os ativos intangiveis tornaram-se fundamentais
para a competitividade, ndo sé para grandes empresas, mas também para pequenas e médias
empresas (Crema, 2014). Para Osinski et al. (2017, p. 470), “[...] o modelo competitivo
mudou. Neste contexto, a sociedade entrou numa era em que 0s ativos intangiveis sao 0s
maiores ativos de uma empresa [...]”. Por esse motivo, nos paises mais desenvolvidos, como
os EUA, Japdo, Reino Unido e Australia, o investimento neste tipo de ativos é cada vez
maior, ao contrario do que tem vindo a acontecer com 0s ativos tangiveis que tém vindo a
perder importancia. Assim € porque 0s intangiveis, atualmente, sdo vistos como o fator-
chave de produtividade, inovacéo e crescimento de muitas empresas (OECD, 2019), o que
Ihes acrescenta muito mais valor. A Figura 4 mostra-nos como tem evoluido o investimento

em ativos intangiveis que, neste caso, refere-se ao investimento em produtos de propriedade
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intelectual incluidos nas contas nacionais, nas duas Ultimas décadas, no seio da Zona Euro
(Andersson & Saiz, 2018). A principal conclusdo a retirar da observagdo da Figura 4 € que
0 investimento neste tipo de ativo tem crescido fortemente ao longo do periodo em questao.
Também € possivel observar uma certa volatilidade dos dados irlandeses, que se deve
principalmente a transagOes relacionadas com a propriedade intelectual conduzidas por
grandes empresas multinacionais, que contribui significativamente para as flutuaces dos

dados da zona euro.

Figura 4 - Investimento intangivel como percentagem do investimento total
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Fonte: Andersson e Saiz (2018)

Seguindo a mesma légica, sdo varios os estudos que comprovam 0 peso cada vez
maior dos ativos intangiveis no total dos ativos de uma empresa, especialmente nos paises
com economias mais desenvolvidas. Tanto é assim que uma proporcao substancial e cada
vez maior dos ativos corporativos consiste em ativos intangiveis (Lim et al., 2020; Thum-
Thysen et al., 2020). Por sua vez, além de o investimento em ativos intangiveis ter
aumentado, tem ultrapassado largamente o investimento em ativos fixos tangiveis: “o
investimento em ativos fixos tangiveis caiu enormemente durante a Grande Recesséo e quase
ndo recuperou, enquanto o investimento intangivel foi relativamente resistente e recuperou
rapidamente nos EUA, mas ficou para tras na Unido Europeia.” (Corrado et al., 2016, p.1).
Para espelhar esta realidade sdo apresentadas de seguida as Figuras 5 e 6 que mostram a
relacdo entre o valor de mercado dos ativos tangiveis e intangiveis nos mercados dos EUA

e da Europa, respetivamente, reforcando a ideia de um crescimento da importancia dos ativos
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intangiveis no patrimoénio das entidades. Confirma-se, também o “aumento do valor dos
ativos intangiveis no valor das empresas e da deslocacdo da fonte de formacéao de valor dos

ativos tangiveis para os intangiveis” (Nikolova-Minkova, 2021, p. 99).

Figura 5 - Componentes do valor de mercado do S&P 500 EUA

OlIntangible Assets O Tangible Assets2
0 16% 10%
32% 20% -
0
83% 68%
: 84% 90%
68% 80% 0
2%
7% 32%
1975 1985 1995 2005 2015 2020

Fonte: Nikolova-Minkova (2021, p. 100)

Figura 6 - Componentes do valor de mercado do S&P 350 Europa
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Fonte: Nikolova-Minkova (2021, p. 100)

Lev (2019) refere que nos Estados Unidos da América a taxa de investimento em
ativos fixos tangiveis diminuiu de forma progressiva entre 1977-2016, passando de 16%
para 10%, ao passo que o investimento em ativos intangiveis passou de 8% para 15%. A
Figura 7 mostra as taxas de investimento relativo ao valor acrescentado bruto da inddstria

privada, em ativos intangiveis (em ascensao) e tangiveis (em queda) no periodo de 1977 a
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2016. Ja um relatorio da OCDE (2019) refere mesmo que 0 aumento do investimento nestes
ativos intangiveis é de extrema importancia uma vez que eles séo vistos como o fator-chave

de produtividade, inovacgéo e crescimento de muitas empresas.

Figura 7 - Investimento em ativos intangiveis e tangiveis
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Fonte: Lev (2019, p. 714)

Relativamente a influéncia da fiscalidade na questdo do investimento, Thum-
Thysen et al. (2020) determinaram que o quadro regulamentar é mais relevante para o
investimento em ativos intangiveis, contrariamente ao que se sucede com os ativos fixos
tangiveis, onde as condi¢des financeiras sao mais relevantes para o investimento. Tanto é
assim que no pos-crise de 2008 foi regulamentando um regime fiscal mais benéfico para os
ativos intangiveis, dado o papel que este desempenha como fator decisivo na deciséo de
investir ou ndo investir num determinado pais e assim proceder a promocdo da
competitividade, do crescimento e do emprego nesse pais por via da atracdo deste tipo de

investimento (Cravo et al., 2020).

Sendo assim, e tal como se esperava, € inegavel que sao inimeras as empresas que,
no seu balanco, apresentam um valor insignificante de ativos fixos tangiveis quando
comparado com o dos ativos intangiveis (Cravo et al., 2020), porque o0s ativos intangiveis,
nos dias de hoje, sdo vistos como fatores-chave para a produtividade, crescimento, criacdo

de valor e melhoria de eficiéncia das empresas. Na verdade, um estudo realizado por Eisfeldt
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e Papanikolaou (2013) mostrou que 0s retornos meédios de rendimento sao
significativamente mais elevados nas empresas com mais ativos intangiveis do que nas

empresas com menos ativos intangiveis.

No entanto, apesar da sua crescente importancia, os ativos intangiveis gerados
internamente estdo ausentes dos balancos e de outros relatérios corporativos. Assim é porque
é dificil documentar os efeitos dos ativos intangiveis nas politicas financeiras das empresas
devido ao facto de a préatica contabilistica ser muito conservadora e, por esse motivo, ndo
reconhece a maioria dos ativos intangiveis gerados internamente no balanco devido as
carateristicas particulares que lhe estdo associadas, nomeadamente a dificuldade em
identifica-los devido a sua natureza ndo fisica e a sua dificil mensuracdo. No entanto, a
carateristica mais importante tem a ver com o grau de incerteza em relacdo a obtencdo de
beneficios econdmicos futuros e portanto, um ativo intangivel s6 devera ser reconhecido no
balangco, como um ativo, se reunir as condicdes estabelecidas para a sua definicdo e se
satisfizer os critérios definidos para o seu reconhecimento, isto &, proporcionar provaveis
beneficios econdmicos futuros e ter um custo que possa ser mensurado de forma fiavel
(Cravo et al., 2020; Lim et al., 2020; Rodrigues, 2014; Silva et al., 2017).

3.1.2. Ativos intangiveis e pandemias de doengas infeciosas

E inegavel o valor que os ativos intangiveis representam para as empresas, no
entanto, importa perceber qual é o impacto que fatores exdgenos a economia, como por

exemplo, pandemias de doencas infeciosas, poderdo ter sobre este tipo de ativos.

As pandemias de doencas infeciosas, como por exemplo, a COVID-19, consistem
num chogue exdgeno que pode ser definido como um fendmeno muito especifico, raro e
exotico com impactos adversos e prolongados na economia e nos mercados financeiros
(Akhtaruzzaman et al., 2021a, 2021b; Daehler et al., 2021; Hassan et al., 2020). Estes
impactos adversos e prolongados na economia e nos mercados financeiros, no caso da
COVID-19, e ndo sb (sindrome respiratoria aguda grave, doenca do virus ébola, gripe suina
e gripe aviaria) sdo, por exemplo, flutuagbes consideraveis nos mercados de agdes, ouro,
energia e moedas criptograficas (Akhtaruzzaman et al., 2021b; Bai et al., 2021; Burdekin &
Tao, 2021; Ding et al., 2021).
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Estudos recentes mostraram que o papel dos intangiveis é valioso em tempos de
incerteza porque ajudam as empresas a lidar de melhor forma com os choques adversos
(Nemlioglu & Mallick, 2020; Venieris et al., 2015). Uddin et al. (2022) propdem trés
explicacbes possiveis para justificar a resiliéncia empresarial que os ativos intangiveis
oferecem no contexto de choques adversos: sentimento do investidor, lealdade do cliente e

capacidade de gestdo.

O sentimento do investidor diz respeito a crenca que os investidores tém sobre o
fluxo de caixa futuro e o risco de investimento que nao é providenciada pela informagéo
disponivel e que tem influéncia nas suas decisdes de investimento ou continuidade de efetuar
transagOes com determinada empresa (Baker & Wurgler, 2007). De um modo geral, a
literatura mostra-nos que as empresas detentoras de ativos intangiveis, como é o caso de
capital de conhecimento, capital social e 1&D, proporcionam ao investidor um sentimento
mais positivo (Donadelli et al., 2017; Albuquerque et al., 2020). Consequentemente, é de
prever que as empresas com niveis mais altos de ativos intangiveis serdo mais resistentes a
choques adversos provocados por pandemias do que as empresas com niveis mais baixos
(Uddin et al., 2022).

A lealdade do cliente para com as empresas € outra explicacdo dada por Uddin et
al. (2022) que justifica a resiliéncia dos ativos intangiveis em tempos de incerteza. Na 6tica
dos autores, a lealdade que o cliente adquire face a uma empresa relativamente aos produtos
que esta oferece cria barreiras a entrada de outras empresas concorrentes, proporciona
vantagens competitivas e, consequentemente, acaba por assegurar uma procura estavel e
uma melhoria dos ganhos e dos fluxos de caixa. Deste modo, a fidelidade do cliente reduz a
elasticidade do preco da procura e acaba por proteger o valor da empresa durante tempos
incertos (Albuquerque et al., 2020; Berman, 2019; Huang et al., 2021).

A Ultima explicacdo apresentada sobre a resiliéncia de organiza¢fes com mais
ativos intangiveis face a choques pandémicos diz respeito a capacidade de gestdo. A
capacidade de gestéo consiste na eficiéncia que a equipa de gestdo tem em gerar niveis mais
elevados de receitas de acordo com os recursos que tem disponiveis (Demerjian et al., 2012).
De facto, existem estudos que comprovam que a capacidade de gestdo esta positivamente
correlacionada com a inovagéo, o valor da empresa e o ambiente de informac&o empresarial
(Chenetal., 2015; Demerjian et al., 2013). Assim, 0s ativos intangiveis ao estarem presentes

na capacidade de gestdo, os dois juntos aumentam a capacidade de resiliéncia das empresas
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face a um choque exdgeno adverso, sendo previsivel que essa capacidade sera tanto maior

quanto maior for o nivel de intangiveis na empresa.

Perante os fatores enunciados, Uddin et al. (2022) concluem que as empresas que
apresentam um nivel superior de ativos intangiveis apresentam uma resisténcia maior aos
efeitos adversos de pandemias de doencas infeciosas do que as empresas com niveis
inferiores de ativos intangiveis, sejam eles ativos intangiveis gerados internamento ou ativos

intangiveis adquiridos externamente.

A titulo de exemplo, no caso concreto das marcas, foi feito um estudo por Nikolova-
Minkova (2021) cujo objetivo era evidenciar as mudangas ocorridas no valor das marcas
mundiais sob a influéncia da COVID-19. Assim sendo, temos, por um lado, empresas que
com a pandemia reuniram condi¢fes favoraveis ao seu desenvolvimento e crescimento,
como € 0 caso, entre outros, da Tesla, Alibaba.com e Apple. Por outro lado, temos empresas
cujo impacto no valor da marca foi negativo dado o ambiente econémico vivido, como é o
caso da CBS, NBC, BOEING, etc. A Figura 8 que se segue ilustra as mudangas ocorridas

no valor das marcas de 2021, em relacdo a 2020.

Figura 8 — Variacdo do valor das marcas em 2021 em relagdo a 2020
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Fonte: Nikolova-Minkova (2021, p. 103)

Da observacdo da Figura 8 podemos concluir que a pandemia teve um impacto
negativo em setores como o da comunicacao social (CBS e NBC) e da aviagdo (BOEING,

American Airlines, United Airlines, Delta e Airbus), que por sua vez afetou o setor do
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turismo. De acordo com Nikolova-Minkova (2021), no caso do setor da comunicacéo social,
a perda de valor da marca, bem como das receitas, deveu-se a diminui¢do dos orgamentos
de publicidade por parte de anunciantes e, no caso do setor da aviacdo e do turismo, a perda
de valor da marca deveu-se ao facto de, durante a pandemia, ter havido muitos
cancelamentos de voos, por um lado e, por outro, o declinio do proprio nimero de turistas
que utilizavam os servicos das companhias areas. Para contrastar, verificamos, por exemplo,
que a Tesla obteve um aumento de valor da marca significativo, 0 que vem provar a

importancia que a inovacgao tecnoldgica tem em termos da criagéo de valor.

3.1.3. Ativos intangiveis, responsabilidade social e sustentabilidade

Dada a importancia dos ativos intangiveis na questdo da produtividade e da criacao
de valor e vantagens competitivas das empresas, importa agora analisar o papel que os ativos

intangiveis tém no desenvolvimento sustentavel e na responsabilidade social.

De acordo com o Relatério Brundtland (citado por Castilla-Polo & Sénchez-
Herndndez, 2020), o desenvolvimento sustentavel pode ser definido sendo um
desenvolvimento que é capaz de suprir as necessidades da geracdo de hoje, sem
comprometer a capacidade de atender as necessidades das geracoes futuras. Neste sentido, a
Organizacdo das Nag6es Unidas (ONU) apresenta um conjunto de 17 objetivos, ilustrados
na Figura 9, que visam a harmonizac¢do do crescimento econdmico, a inclusdo social e a

protecdo do ambiente (Castilla-Polo & Sanchez-Hernandez, 2020). Assim:

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) foram [...] aprovados por
unanimidade por 193 Estados-membros com o propoésito de criar uma agenda
ambiciosa com vista a erradicacdo da pobreza e ao desenvolvimento economico,
social e ambiental a escala global até 2030. O cumprimento deste plano, conhecido
como Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, pressupde uma partilha de
esforcos inédita a escala global, entre todos os paises e agentes, tanto publicos como

privados. (Teixeira Duarte, 2021, p.34)
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Por outro lado, Castilla-Polo e Sanchez-Hernandez (2020) referem que a
responsabilidade social corporativa € um meio para alcangar o desenvolvimento sustentavel,
na medida em que o desenvolvimento sustentavel implica que as empresas sejam

socialmente responsaveis.

Figura 9 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
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Castilla-Polo e Sanchez-Hernandez (2020) reconhecem que as cooperativas, devido
aos seus principios e valores no sentido de aliviar a pobreza e a fome, estimular o
crescimento econdémico, criar emprego e oportunidades de trabalho decente, construir capital
social, enfrentar a desigualdade e empoderar as mulheres, etc., sdo fontes de
desenvolvimento sustentavel desde o inicio. Deste modo, as cooperativas acabam por ser
responsaveis por uma responsabilidade social que traz consigo a tematica dos ativos
intangiveis socais, ou capital intelectual sustentavel que, para os autores, sdo considerados
0s principais atores na cria¢do indireta do desenvolvimento sustentdvel e as cooperativas,

por sua vez, acabam por ser um meio importante para alcancar esse desenvolvimento.

Introduzida a tematica dos ativos intangiveis sociais ou capital intelectual importa
destacar o facto de que ndo existe um consenso na sua definicdo. Para Castilla-Polo e
Sanchez-Hernandez (2020), o capital intelectual diz respeito ao capital humano e social. Por
sua vez, Coll Morales, 2020 (como citado por Bustelo & Pérez, 2022) considera que o capital
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intelectual diz respeito ao capital relacional, humano e organizacional. O capital relacional
consiste no numero total de relacfes que a empresa tem, o capital humano refere-se as
habilidades e capacidades das pessoas que trabalham na empresa e que colaboram
diretamente com ela e, finalmente, o capital organizacional diz respeito aos sistemas da
empresa, sua organizacdo e conhecimento, o conhecimento que a empresa acumulou ao

longo dos anos e que constitui uma grande parte de sua identidade.

Bustelo e Pérez (2022) alegam que, na sociedade do conhecimento, que é a que
temos hoje, a economia € baseada no conhecimento técnico e cientifico, na sustentabilidade
baseada nos intangiveis do capital intelectual e na criacdo de valor através da inovacdo e
imaginacdo. Neste sentido, o capital intangivel tem adquirido um papel notério e relevante
como uma das principais fontes de crescimento, sustentabilidade, riqueza e bem-estar dos
paises. Os autores defendem, através do seu estudo que, o capital intangivel, ao ser o
elemento de maior valor entre o0s intangiveis, acabara por se tornar nos elementos mais
importantes das empresas onde a componente ética a imperar sera a responsabilidade social

corporativa que trata de construir um mundo mais justo e sustentavel.

No entanto, Esty e Winston (2009) realcam que as empresas se focam muito na
questdo das receitas, custos e gestao de risco e acabam por ignorar grande parte dos recursos
intangiveis como um fator de valor em termos de sustentabilidade. Adicionalmente, os
autores revelam que os governos estdo a falhar no sentido de providenciar solucGes
relativamente a questBes sociais, como é o caso da sustentabilidade e o ambiente.
Consequentemente, essa tarefa esta a ser atribuida as empresas uma vez que o publico de
hoje é mais exigente e tem mais expectativa em relacdo as empresas para as quais elas
trabalham, compram e investem. Isto é, a questdo da incorporacdo da sustentabilidade e o
cuidado com o ambiente sdo fatores-chaves na tomada de decisdes financeiras a longo prazo
contrariamente ao que acontece se nos limitarmos ao curto prazo, onde a sustentabilidade e

0 ambiente podem representar barreiras potencias.
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3.2. Tratamento contabilistico: NCRF 6 - Ativos Intangiveis

A contabilidade ndo segue os mesmos padrdes em todo mundo e, como tal, o
tratamento contabilistico dos ativos intangiveis varia de um para outro, 0 que, por sua vez,
leva a diversidade na forma como os ativos intangiveis sdo reportados e divulgados. Fruto
desta grande diversidade existente em torno do tratamento contabilistico, a tarefa de efetuar
comparacOes entre paises torna-se muito complicada de realizar. Neste sentido, o
International Accounting Standards Board (IASB) fez um esfor¢o com o objetivo de remover
essa adversidade, a fim de trazer uniformidade nos relatérios e na divulgacdo de
informagdes, também no que concerne aos ativos intangiveis. Para tal, o IASB desenvolveu
as chamadas International Financial Reporting Standards (IFRS)/ International Accounting
Standard (IAS). Estas “fornecem diretrizes abrangentes e consistentes para o
reconhecimento, mensuracao e divulgacdo das transacdes financeiras e que incluem também

diretrizes para os ativos intangiveis” (Ashoka et al., 2020, pg. 54).

As normas contabilisticas adotadas na Unido Europeia (UE) e, consequentemente,
No NOsso pais, tém por base as normas do IASB. Assim, o tratamento contabilistico dado aos
ativos intangiveis, no nosso pais, estdo consagradas na NCRF 6 (CNC, 2010a) que tem por
base a IAS 38 - Ativos Intangiveis, adotada pelo do Regulamento (CE) n.° 2236/2004, da
Comissao, de 29 de dezembro, com as alteracbes dos Regulamento (CE) n.° 211/2005, da
Comissdo, de 4 de fevereiro e n.° 1910/2005, da Comisséo, de 8 de novembro, e a SIC 29 -
Divulgacbes de Acordos de Concessdo de Servicos, adorada pelo Regulamento (CE) n.°
1725/2003, da Comisséo, de 21 de setembro.

De acordo com a NCRF 6 (CNC, 2010a), um ativo intangivel entende-se como um
ativo ndo monetario identificAvel sem substancia fisica, estando estabelecidos critérios
fundamentais ao seu reconhecimento, em particular a sua identificabilidade, o controlo por
parte da entidade que o detém e a existéncia de beneficios econdmicos futuros que fluam

para o seu detentor.

O reconhecimento contabilistico dos ativos intangiveis tem vindo a gerar alguma
controvérsia, dadas as carateristicas particulares que lhes estdo associadas: a dificuldade em
identifica-los devido a sua natureza ndo fisica e a sua dificil mensuracdo. No entanto, a
carateristica mais importante tem a ver com o grau de incerteza em relacdo a obtencéo de

beneficios econdmicos futuros. Portanto, um intangivel s6 deverd ser reconhecido no
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balango, como um ativo, se reunir as condigOes estabelecidas para a sua definicdo e se
satisfizer os critérios definidos para o seu reconhecimento, isto &, proporcionar provaveis

beneficios econdmicos futuros e ter um custo que possa ser mensurado de forma fiavel.

Ja o reconhecimento de intangiveis adquiridos separadamente ndo gera grandes
problemas uma vez que se estabelece uma transacao cujo preco reflete as expetativas dos
beneficios econdmicos futuros e onde o ativo pode ser mensurado de forma fiavel. No caso
de uma concentracdo de atividades empresariais (CAE) também estd subjacente uma

transacao.

Contudo, de acordo com a NCRF 6 (CNC, 2010a), no caso dos ativos intangiveis
gerados internamente, por vezes é dificil dizer se estes se qualificam para reconhecimento
por causa de problemas em identificar se e quando existe um ativo identificavel que gere
beneficios econdmicos futuros esperados e determinar fiavelmente o custo do ativo. Para
Cravo et al. (2020), muitas vezes, o custo ndo consegue distinguir-se do custo de
desenvolvimento global da empresa e, consequentemente, a maioria dos dispéndios com
ativos intangiveis gerados internamente sdo contabilizados como gastos do periodo em que

ocorrem.

No que respeita @ mensuracdo dos ativos intangiveis, existem dois momentos de
mensuracao: mensuracdo inicial e mensuracdo apds o reconhecimento inicial (mensuracao
subsequente). A NCRF 6 (CNC, 2010a) estabelece que um ativo intangivel dever ser
mensurado inicialmente pelo seu custo. No entanto ha exce¢des, nomeadamente no caso dos
ativos intangiveis adquiridos por troca (justo valor ou quantia escriturada) e dos ativos
intangiveis adquiridos no &mbito de uma CAE (justo valor a data da aquisicao).

Conforme a NCRF 6, apds o reconhecimento inicial de um ativo intangivel, a sua
mensuracdo pode ser efetuada ou pelo modelo do custo ou pelo modelo de revalorizagdo. A
guantia escriturada, no modelo do custo, corresponde ao seu custo, deduzido de
amortizacdes acumuladas e eventuais perdas por imparidade acumuladas ao passo que, a
quantia escriturada, no modelo de revalorizacdo, corresponde a quantia revalorizada, que é
0 seu justo valor a data da revalorizacao, determinado com referéncia a um mercado ativo,
deduzido de quaisquer amortizacGes acumuladas subsequentes e eventuais perdas por

imparidade acumuladas subsequentes.

46



Por fim, um ativo intangivel deve ser desreconhecido, isto &, retirado ou eliminado
do balango, no momento da sua alienagdo, ou quando ndo se esperam beneficios econémicos

futuros do seu uso ou alienacéo (idem).

3.3.  Regime fiscal dos ativos intangiveis

Nesta seccdo sera abordado o tratamento fiscal dos ativos intangiveis, no que se

refere a amortizacdes, perdas por imparidade e beneficios fiscais.

3.3.1. Reforma do IRC e regime fiscal dos ativos intangiveis

“O regime fiscal das sociedades é um dos fatores determinantes na decisdo de
investimento das empresas” (Cravo et al., 2020, p. 87). No nosso pais, 0 imposto com maior

relevancia relativamente ao tratamento fiscal das sociedades é o IRC (Castro, 2015).

Com a crise financeira, que assolou 0 nosso pais entre 2010 e 2014, tornou-se
urgente promover a competitividade e a atratividade fiscal, a captacdo de investimento
estrangeiro e reposicionar 0 nosso pais no contexto europeu (Cravo et al., 2020). Desta
forma, surge, entdo, uma reforma do Cddigo do IRC (CIRC), “orientada para a
competitividade, o crescimento e o emprego™? (p. 1), que alterou de forma significativa o
regime fiscal dos intangiveis dado que estes constituem, cada vez mais, uma fonte de criacédo
de valor para as empresas. Assim, a Lei n.° 2/2014, de 16 de janeiro, procedeu a reforma da
tributagdo das sociedades, alterando o CIRC, o Decreto Regulamentar n.° 25/2009, de 14 de
setembro, e 0 CIRS e teve aplicacdo aos periodos de tributacdo que se iniciaram, ou aos

factos tributarios que ocorreram, em ou ap0s 1 de janeiro de 2014 (Cravo et al., 2020).

Segundo Rodrigues (2014), houve “uma verdadeira linha de rotura” (p. 2220) no
regime fiscal dos ativos intangiveis. Na verdade, foram realizados aditamentos a normas ja

existentes e introduzidos novos preceitos que modificaram por completo o tratamento fiscal

2 Subtitulo do Relatério Final, elaborado pela Comissdo da Reforma do IRC, presidida por Anténio Lobo
Xavier no mandato do Exmo. Senhor Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, Dr. Paulo Nuncio. In:

https://www.occ.pt/fotos/editor2/relatorioirc.pdf
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de determinados ativos intangiveis, nomeadamente nos artigos 45.°-A - “Ativos intangiveis,
propriedades de investimento e ativos bioldgicos ndo consumiveis” e 50.°-A - “Rendimentos

de patentes e outros direitos de propriedade industrial”.

O objetivo primordial desta Reforma prende-se entdo com a grande importancia e
crescente aposta no investimento em intangiveis e tem em vista a introducéo de um regime
fiscal competitivo por forma a evitar que as empresas recorram ao planeamento fiscal para
tentar minorar 0 imposto a pagar, sediando as empresas intensivas em intangiveis em

paraisos fiscais.

3.3.2. Regime fiscal das amortizacgdes e perdas por imparidade

Na contabilidade, um ativo intangivel com vida util definida é sujeito a amortizacao
sistematica durante essa vida util (CNC, 2010a, 88 96 a 105). Um ativo intangivel sem vida
util definida é amortizavel, no méaximo, até 10 anos, tendo de ser necessario realizar testes

de imparidade todos os anos.

Na fiscalidade, antes da reforma do CIRC, o legislador admitia a consideracdo fiscal
dos gastos de amortizacdo dos intangiveis em intangiveis onde se conseguia estimar com
fiabilidade o periodo de vida atil. Quando ndo se conseguia estimar a vida Util, apenas se
admitia algum impacto fiscal quando se verificassem perdas por imparidade nesses ativos, e

estas cumprissem as condi¢des elencadas no artigo 38.° do CIRC (Rodrigues, 2014).

Com a reforma do CIRC, o artigo 23.° veio admitir a dedutibilidade de todos os
gastos e perdas incorridos ou suportados pelo sujeito passivo para obter ou garantir 0s
rendimentos sujeitos a IRC. Consequentemente, nesta redacdo, consideram-se abrangidas as

depreciacOes e amortizacOes (Castro, 2015).

Assim, na alinea a) do n.° 1, do artigo 29.° do CIRC “sdo aceites como gastos as
depreciacOes e amortizacOes de elementos do ativo sujeitos a deperecimento, considerando-
se como tais (...) os ativos intangiveis” sendo que, pelo n.° 2 deste mesmo artigo,
“consideram-se sujeitos a deperecimento os ativos que, com carater sistematico, sofram
perdas de valor resultantes da sua utilizacdo ou do decurso do tempo”, estando de fora as
meras flutuagdes que afetem os valores patrimoniais. Por ultimo, o n.° 4 estabelece que, salvo

razdes devidamente justificadas e aceites pela Autoridade Tributaria e Aduaneira, 0s
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elementos do ativo s6 se consideram sujeitos a deperecimento depois de entrarem em

funcionamento ou utilizagéo (Cravo et al., 2020; Castro, 2015).

Portanto, caso os intangiveis tenham uma vida util finita, permite-se a deducao
fiscal das suas amortizac6es, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 16.° do Decreto
Regulamentar n.? 4/2015 de 22 de abril (Cravo et al., 2020; Castro, 2015). No caso de a vida
util ser considerada indefinida, a amortizagdo ndo é aceite fiscalmente, mas reconhecem-se
efeitos fiscais as despesas de investimento relacionadas com estes, conforme o artigo 45.°-
A do CIRC (Castro, 2015).

No que diz respeito as perdas por imparidades, o artigo 23.° do CIRC também
admite a dedutibilidade das mesmas na condi¢do de passar no crivo do n.° 1 do artigo 31.°-
B do CIRC, isto é:

podem ser aceites como gastos fiscais as perdas por imparidade em ativos nao
correntes provenientes de causas anormais comprovadas, designadamente desastres,
fendmenos naturais, inovacbes técnicas excecionalmente répidas ou alteracdes

significativas, com efeito adverso, no contexto legal. (artigo 31.°-B, n.° 1 do CIRC)

Além disso, para que sejam aceites, tém de passar o teste do n.° 2 do mesmo artigo

que estabelece que:

0 sujeito passivo deve obter a aceitagdo da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
mediante exposicdo devidamente fundamentada, a apresentar até ao fim do 1.° més
do periodo de tributacdo seguinte ao da ocorréncia dos factos que determinaram as
desvalorizacGes excecionais, acompanhada de documentagdo comprovativa dos
mesmaos, designadamente da decisdo do competente 6rgdo de gestdo que confirme
aqueles factos, de justificacdo do respetivo montante, bem como da indicagéo do

destino a dar aos ativos, quando o abate fisico, o desmantelamento, o abandono ou a
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inutilizacdo destes ndo ocorram no mesmo periodo de tributacdo. (artigo n.° 31.°- B,

n. 2 do CIRC)

3.3.3. Regime fiscal dos ativos intangiveis previstos no artigo 45°-A do CIRC

Antes da Reforma do CIRC s era admitido, em condi¢bes excecionais, que as
perdas por imparidade nos ativos intangiveis tivessem algum reflexo fiscal (Cravo et al.,
2020).

Com a Reforma do CIRC foi introduzido:

Um regime inovador ao abrigo do qual é atribuida relevancia fiscal, durante vinte
periodos de tributacdo, aos elementos do ativo intangivel adquiridos autonomamente
pelo sujeito passivo, com vista a adequar o seu tratamento tributario a importancia
que os referidos elementos tém vindo a assumir enquanto potenciadores de

crescimento econémico. (Lobo et al., 2013, p. 144)

Isto €, importa “reconhecer efeitos as despesas de investimento realizadas com este
tipo de ativos, de modo a ndo os discriminar face aos investimentos realizados em outros

ativos ndo correntes de natureza tangivel ou intangivel” (Rodrigues, 2014, p. 22).

Assim, de acordo com Cravo et al. (2020), foi através deste artigo 45.°-A que foi
atribuida importancia aos ativos intangiveis sem vida Gtil definida (os que foram adquiridos

e ndo os que foram gerados internamente), uma vez que passou a ser:

aceite como gasto fiscal, em partes iguais, durante os primeiros 20 periodos de
tributacdo apos o reconhecimento inicial, o custo de aquisicdo dos seguintes ativos
intangiveis quando reconhecidos autonomamente, nos termos da normalizagdo

contabilistica, nas contas individuais do sujeito passivo: a) elementos da propriedade
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industrial tais como marcas, alvaras, processos de producdo, modelos ou outros
direitos assimilados, adquiridos a titulo oneroso e que ndo tenham vigéncia temporal
limitada; b) o goodwill adquirido numa concentragéo de atividades empresariais.

(artigo 45.°-A, n.° 1 do CIRC)

No entanto, de acordo com o0 n. °4 do mesmo do artigo 45.°-A, o disposto no n.° 1

ndo é aplicavel:
a) aos ativos intangiveis adquiridos no ambito de operacdes de fusdo, cisdo ou
entrada de ativos, quando seja aplicado o regime especial previsto no artigo 74.°; b)
ao goodwill respeitante a participac@es sociais; ) aos ativos intangiveis adquiridos a
entidades residentes em pais, territorio ou regido sujeitos a um regime fiscal
claramente mais favoravel constante de lista aprovada por portaria do membro do
Governo responsavel pela area das finangas (CIRC, 2022)
Importa salientar que, apesar de o regime previsto no artigo 45.°-A ndo constituir
uma verdadeira amortiza¢do, mas sim uma reparticdo do custo de aquisi¢cdo de um ativo

intangivel, ele veio para, de certa forma, contribuir para um aumento do investimento e

competitividade internacional (Cravo et al., 2020).

Por ultimo, através da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, foi introduzida a alinea
d) ao n.° 4 do artigo 45.°-A cujo objetivo é evitar comportamentos abusivos, deixando de ser
aceite como gasto fiscal a imputagdo do custo de aquisi¢do de ativos intangiveis “a entidades
com as quais existam relacdes especiais nos termos do n.° 4 do artigo 63.°” (Cravo et al.,
2020)

3.3.4. Ativos intangiveis e o beneficio fiscal do artigo 50.°-A do CIRC

O grande objetivo da Reforma do CIRC de 2014 (Lei n.° 2/2014, de 16 de janeiro)
era 0 de aumentar a competitividade e promover o investimento no nosso pais. Desta forma

foi introduzido no nosso pais o regime da Patent Box cujo objetivo era o de conceder um
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tratamento privilegiado aos rendimentos gerados por alguns ativos intangiveis. Este regime
da Patent Box foi introduzido em Portugal através do aditamento do artigo 50.°-A que,
entretanto, veio a ser alterado pelo Decreto-Lei n.° 47/2016, pela Lei n.° 2/2020 e pela Lei
n. 12/2022 (Cravo et al., 2020). Assim, de acordo com a atual redacdo do n.° 1 do artigo
50.°-A temos:

Para efeitos de determinacéo do lucro tributavel, pode ser deduzido, nos termos e até
ao limite previsto no n.° 8 um montante correspondente aos rendimentos
provenientes de contratos que tenham por objeto a cessao ou a utilizacao temporaria
dos seguintes direitos de propriedade industrial sujeitos a registo: a) Patentes; b)
Desenhos ou modelos industriais; c) Direitos de autor sobre programas de

computador. (artigo 50.- A, n° 1 do CIRC)

O limite previsto no n.° 8 do artigo 50.°-A referido anteriormente é o seguinte:

29 x RT x 85%
DT
Onde:
DQ = Despesas qualificaveis incorridas para desenvolver o ativo protegido

DT = Despesas totais incorridas para desenvolver o ativo protegido

RT = Rendimento total derivado do ativo. (artigo 50.°-A, n° 8 do CIRC)

Este regime é igualmente aplicavel aos rendimentos decorrentes da violagdo dos

direitos referidos no n.° 1.
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No entanto, importa referir que este incentivo fiscal s serd concedido se 0s ativos
intangiveis se qualificarem e, para tal precisam preencher, cumulativamente, as seguintes

condigdes:

a) O cessionario utilize os direitos na prossecucdo de uma atividade de natureza
comercial, industrial ou agricola; b) Os resultados da utilizacdo dos direitos pelo
cessionario ndo se materializem na entrega de bens ou prestaces de servigos que
originem gastos fiscalmente dedutiveis na entidade cedente, ou em sociedade que
com esta esteja integrada num grupo de sociedades ao qual se aplique o regime
especial previsto no artigo 69.°, sempre que entre uma ou outra € 0 CesSionario
existam relacOes especiais nos termos do n.° 4 do artigo 63.%; ¢) O cessionario ndo
seja uma entidade residente em pais, territorio ou regido onde se encontre sujeita a
um regime fiscal claramente mais favoravel constante de lista aprovada por portaria
do membro do Governo responsavel pela area das financas; d) O sujeito passivo a
cujos rendimentos seja aplicavel o disposto no n.° 1 disponha de registos
contabilisticos, organizados de modo que esses rendimentos possam claramente
distinguir-se dos restantes, que permitam identificar os gastos e perdas incorridos ou
suportados para a realizacdo das atividades de investigacdo e desenvolvimento
diretamente imputaveis ao direito objeto de cessdo ou utilizacdo temporaria. (artigo

50.°-A, n.° 3 do CIRC)

Se estas condic¢des ndo se verificarem, cumulativamente, o usufruto deste beneficio
fiscal é considerado abusivo uma vez que ndo cumpre o objetivo do projeto BEPS: combater

a fraude e a evasao fiscal.
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3.4. Goodwill

O goodwill pertence a familia dos intangiveis e, como tal, a definicdo de goodwiill,
tal como sucede com a definicdo de ativo intangivel, ndo é isenta de controvérsia, nao

havendo, portanto, um conceito de goodwill, mas sim varios (Cravo et al., 2020).

Importa salientar também que o conceito de goodwill ndo foi, e ainda ndo é, estético
ao longo do tempo (RATIU & TUDOR, 2012). A respeito disto, RATIU e TUDOR (2012)
realizaram um estudo cujo objetivo era oferecer uma visdo geral das defini¢des de goodwill
ao longo do tempo. Assim, de um modo geral, concluiram que, apesar de a primeira mencao
relativamente a esta temética na literatura remontar a 1982, a referéncia mais antiga alguma

vez encontrada foi citada em 1921, mas remonta a 1571.

O goodwill esté intimamente ligado as concentracfes de atividades empresariais
(CAE) e a sua importancia deve-se ao efeito que tem sobre as Demonstra¢Bes Financeiras
(DF) da entidade adquirente posteriores a concentracdo (Castro, 2015). De acordo com
Carvalho et al. (2013) o goodwill comporta um grande valor no balango consolidado de
muitos grupos econdmicos e é considerado o componente mais importante dos ativos
intangiveis. Um estudo realizado pela PriceWaterhouseCoopers (2011) sobre a
contabilizacdo das CAE em 12 paises da Unido Europeia concluiu que o valor afeto ao
goodwill atinge 50% ou mais do custo de aquisi¢do. Por sua vez, um estudo realizado por
Carvalho et al. (2012) concluiu que o goodwill representa 46% do custo de aquisicdo das

CAE realizadas pelas empresas cotadas na Euronext Lisboa entre 2005 e 20009.
Assim, segundo o § 11 da NCRF 6 e 833 da NCRF 14, o goodwill representa:
um pagamento feito pelo adquirente em antecipacdo de beneficios econémicos
futuros de ativos que ndo sejam capazes de ser individualmente identificados e
separadamente reconhecidos. Os beneficios economicos futuros podem resultar de
sinergias entre os ativos identificaveis adquiridos ou de ativos que, individualmente,
ndo se qualificam para reconhecimento nas DF, mas pelos quais o adquirente esta
preparado para fazer um pagamento na concentra¢do de atividades empresariais”.

(CNC, 2010a, p. 6; CNC, 2010b, p. 11)

Deste modo, o goodwill pode ser entendido como:
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um agregado de ativos, na sua generalidade intangiveis, por serem 0s que mais
dificilmente cumprem com os critérios de reconhecimento de um ativo, assumindo o
seu valor uma natureza residual, j& que é apurado por diferenca entre o custo de uma
aquisicdo e o justo valor dos correspondentes ativos liquidos adquiridos

identificaveis (Cravo et al., 2020, p. 67).

O caso supracitado diz respeito ao goodwill adquirido, mas o goodwill pode ser
gerado internamente e ndo apenas através de uma CAE. O goodwill gerado internamente ¢,
muitas vezes, tratado como a generalidade dos ativos intangiveis gerados internamente. No
entanto, segundo as normas nacionais e internacionais, o goodwill gerado internamente nao
deve ser reconhecido como um ativo (8 47 da NCRF 6 e § 48 da IAS 38), embora em alguns
casos a despesa suportada pela entidade seja incorrida para gerar beneficios econémicos
futuros (Castro, 2015). A Figura 10 esquematiza a distingdo do goodwill e 0 seu

reconhecimento.

Figura 10 - Distin¢do do goodwill

Gerado Internamente e N&o é reconhecido
Goodwill
A | . .
dqurido filima E reconhecido como um
concentracdo de o ativo
atividades

Fonte: Pinheiro, 2014, p.12

O tratamento contabilistico aplicavel ao goodwill tem por base a NCRF 14 -
ConcentracOes e Atividades Empresarias, em articulagdo com a IFRS 3- Concentragdes de
atividades empresariais, e a NCRF 13 - Interesses em Empreendimentos Conjuntos e
Investimentos em Associadas. Em complemento, temos a NCRF 6 - Ativos Intangiveis e a
sua homénima IAS 38, que analisa os ativos intangiveis bem como o motivo pelo qual o
goodwill é considerado um deles, e a NCRF 12 - Imparidades de Ativos, juntamente com a

IAS 36. Importa referir que, o tratamento contabilistico aqui mencionado diz respeito ao
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goodwill adquirido, ndo sendo, portanto, contemplado o goodwill gerado internamente uma
vez que este ndo é passivel de reconhecimento contabilistico por ndo ser considerado um
ativo, uma vez que nao é um recurso identificavel, controlado pela entidade e que possa ser
fiavelmente mensurado pelo custo, conforme os 8846 a 48 da NCRF 6 e os 8848 a 50 da
IAS 38 (Cravo et al., 2020 & Castro, 2015).

No que diz respeito ao reconhecimento do goodwill, este s6 devera ser reconhecido
no balanco quando é adquirido (através de uma CAE ou participacgdo social), pois sé assim

se verifica a presuncédo de que ele existe (Cravo et al., 2020).

No caso do goodwill adquirido numa CAE, a entidade que adquiriu deve reconhecer
0 goodwill como um ativo, na data de aquisicdo, e deve mensura-lo inicialmente pelo custo.

O valor do custo, neste caso, é determinado:

pela diferenca entre o custo de aquisicdo e o interesse da adquirente no justo valor
liquido dos ativos, passivos e passivos contingentes identificaveis da adquirida e que

se qualificam para reconhecimento. (Cravo et al., 2020, p. 69)

No caso do goodwill adquirido através da uma participacdo financeira, este devera
ser reconhecido, ndo nas contas individuais da empresa-mde, mas sim nas contas
consolidadas e mensurado inicialmente de acordo com o método de equivaléncia
patrimonial® (Castro, 2015). Importa referir que, apesar de o MEP ser o método de
mensuracdo preferencial para os investimentos em subsidiarias e associadas em situacoes
normais, pode-se optar pela mensuracédo pelo seu custo ou justo valor nos casos excecionais
referidos no 844 da NCRF 13 (Cravo et al., 2020).

Relativamente a mensuracao subsequente do goodwill adquirido numa CAE, este
devera ser mensurado pelo custo menos amortizagdes acumuladas, menos qualquer perda
por imparidade acumulada, conforme o 834 da NCRF 14. A amortizacdo do goodwill, de

acordo com a NCRF 6, devera ser efetuada numa base sistematica durante a sua vida Util

¥ O MEP ¢ “um método de contabilizagdo pelo qual o investimento ou interesse € inicialmente reconhecido
pelo custo (sendo o goodwill respetivo apresentado separadamente) e posteriormente ajustado em fungéo das
alteracGes verificadas, apds a aquisicdo, na quota-parte do investidor ou do empreendedor nos ativos liquidos
da investida ou da entidade conjuntamente controlada. Os resultados do investidor ou empreendedor incluem
a parte que lhe corresponda nos resultados da investida ou da entidade conjuntamente controlada” (§4 da NCRF
13).
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estimével ou, no caso de esta estimativa ndo poder ser feita de forma fiavel, devera ser
efetuada em 10 anos. No primeiro caso o goodwill é considerado um ativo intangivel com
vida util finita e, como tal, a sua amortizacéo devera ser efetuada nos termos dos 88 95 a 104
da NCRF 6. No segundo caso estamos perante um goodwill que é considerado um ativo
intangivel com vida util indefinida, conforme os §105 da NCRF 6. Por sua vez, nos termos
da NCRF 12, o goodwill deverd ser testado quanto a imparidade no caso de os
acontecimentos ou alteragfes nas circunstancias indiciarem que este possa estar com
imparidade (Cravo et al., 2020).

Passando ao tratamento fiscal do goodwill importa ndo esquecer que, nos termos do
SNC, o goodwill é amortizavel durante a sua vida util, ou em 10 anos, no caso de a vida Util
ndo poder ser definida. Deste modo, 0 SNC afasta-se do preconizado quer nas IAS/IFRS,
quer nas normas do FASB (Financial Accounting Standards Board), na medida em que nas
ultimas o goodwill é unicamente alvo de testes anuais de imparidade (Cravo et al., 2020).
Neste sentido, as amortizacdes contabilisticas do goodwill ndo serdo aceites fiscalmente
(Cravo et al., 2020 & Neves et al. 2018). Contudo, Neves et al. (2018) referem que, de

acordo com o artigo 45.%-A:

é aceite como gasto fiscal (chamemos-lhe amortizacdo fiscal), em partes iguais,
durante os primeiros 20 periodos de tributagdo apds o reconhecimento inicial, o custo
de aquisicdo do goodwill adquirido numa concentracdo de atividades empresariais

(artigo 45.°-al. b) do n.° 1). (p. 63)

No entanto, o autor salienta que, para que esta deducdo das amortizages fiscais no
apuramento do resultado tributvel seja possivel, é necessario cumprir trés condicdes,
cumulativamente, a saber:

- O goodwill ndo podera ser resultante de participacdes sociais [al. b) do n.° 4].

- Devera respeitar a ativos adquiridos depois de 1 de janeiro de 2014, conforme

dispde o artigo 12.° da Lei n.° 2/2014 de 16 de janeiro e;
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- Que néo tenham beneficiado do regime da neutralidade fiscal (artigo 74.° do CIRC).

(Neves et al., 2018, p. 63)

Por fim, relativamente as perdas por imparidade no goodwill adquirido numa CAE,
estas so serdo aceites como gastos fiscais do periodo se forem reconhecidas na contabilidade
e se cumprirem os requisitos previstos no artigo 31.°-B do CIRC (Cravo et al, 2020). Isto €,
apenas podem ser aceites como gastos fiscais as perdas por imparidades em ativos ndo
correntes originadas por causas anormais comprovadas (artigo 31.°-B, n.° 1 do CIRC).
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4. A relevancia do goodwill no balanco

Nesta seccéo e realizado um estudo que visa averiguar a importancia do goodwill
no balanco das sociedades portuguesas cotadas na Euronext Lisboa no periodo de 2013 a
2021.

4.1. Objetivo e questao de investigacao

A importancia dos ativos intangiveis no balan¢o das empresas é preponderante e
tem vindo a apresentar proporcGes cada vez maiores. Neste contexto importa debrugar-se
sobre a questdo do goodwill, um tipo de intangivel muito especial, uma vez que é

considerado o intangivel dos intangiveis.

A presente investigagdo visa averiguar a relevancia do goodwill, o maior dos
intangiveis, através da analise do impacto deste tipo de ativos no balango das sociedades
portuguesas com valores cotados na Euronext Lisboa, apos 2012. Assim sendo, pretende-se
verificar, na janela temporal estipulada de 2013 até 2021, a tendéncia de crescimento destes
ativos no seio das empresas que constituem a amostra. Carvalho et al. (2013) ja tinha
efetuado esta analise nos anos compreendidos entre 2005 e 2012. O objetivo do atual estudo
é verificar se a tendéncia de crescimento da importancia destes ativos se mantém ou ndo,

face ao estudo anteriormente realizado.

4.2. Desenho e metodologia da pesquisa

O objetivo do presente estudo é analisar a relevancia do goodwill no balango das
sociedades portuguesas com valores cotados na Euronext Lisboa. Assim, este estudo
classifica-se como predominantemente quantitativo, descritivo e exploratorio uma vez que

se pretende apontar as caracteristicas de uma populacdo ou de um determinado fenémeno.

Para a recolha dos dados necessarios foi efetuada a analise de contetdo dos
relatorios e contas consolidadas das empresas da amostra, no periodo de 2013 a 2021,
incidindo, essencialmente, sobre assobre rubricas do balanco consolidado: total do ativo,

total do ativo intangivel (incluindo o goodwill), goodwill e total do capital proprio. Assim
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sendo, o universo amostral foi determinado através da pesquisa das sociedades portugueses
que estdo cotadas na Euronext Lisboa e, deste universo amostral foram ser excluidas as
sociedades que nao apresentam goodwill nos seus balangos consolidados em 31 de dezembro
dos anos 2013 a 2021.

Ap0s a definicdo da amostra e da recolha da informacao necessaria, essa informagéo
foi organizada através da construcédo, no Excel, de uma base de dados original com os valores
das rubricas supracitadas dos balancos consolidados. Essa base de dados continha os valores

das varias rubricas a analisar dentro do horizonte temporal 2013-2021.

Depois de organizada a informacéao, foram observados os valores médios de cada uma
das variaveis e estes foram analisados de forma relativa para identificar a relevancia do valor
do goodwill no balanco dos grupos da amostra. Desde modo, foram analisados 4 racios, em

valores médios, para cada um dos anos em estudo:

(1) Total dos Ativos Intangiveis (incluindo goodwill) / Total do Ativo:

Importa perceber qual a propor¢do média de ativos intangiveis no total do ativo no
conjunto das sociedades estudadas e qual a sua evolucdo ao logo do tempo. O que se espera,
tendo em conta a literatura, é que haja um aumento do peso destes ativos intangiveis no total

do ativo.

(2) Goodwill / Total dos Ativos Intangiveis (incluindo goodwill):

Sendo o goodwill um tipo de ativo intangivel muito especial, importa perceber qual
a proporcédo que este representa no total de ativos intangiveis e se a evolugdo do seu peso

relativo, ao longo do tempo, é ou ndo crescente e em que medida.

(3) Goodwill / Total do Ativo:

A relacdo destas duas varidveis é interessante para, numa fase posterior, comparar

com os resultados obtidos através do racio “Intangiveis/ Total do Ativo” para, desse modo,
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verificar se 0 fosso é ou ndo consideravel. Se o fosso for reduzido querera dizer que, de facto,
o goodwill representa quase a totalidade dos ativos intangiveis, ao passo que um fosso muito

grande significara que o goodwill é pouco representativo.

(4) Goodwill / Total do Capital Proprio:

Este racio é muito importante porque permite, por um lado, analisar a importancia
relativa do goodwill, mas também da uma indicacdo da vulnerabilidade da empresa a uma

possivel perda por imparidade do goodwill reconhecido no seu balanco.

4.3. Resultados

A Tabela 3 mostra a relevancia do valor do goodwill no balanco dos grupos da
amostra, constituida por 22 sociedades portuguesas cotadas na Euronext Lisboa no periodo
de 2013 a 2021. De notar que para o0 ano de 2021 a amostra € constituida por 20 sociedades
uma vez que o relatorio anual de contas de duas das 22 sociedades ainda ndo se encontra

disponivel.

Tabela 3 - Peso do goodwill e dos intangiveis sobre algumas rubricas do balango

Racios (valores médios)
€3) ) ©) (4)
Ano 2013 12,15% 60,06% 7,30% 21,92%
Ano 2014 11,96% 61,01% 7,30% 21,81%
Ano 2015 12,08% 59,64% 7,30% 21,28%
Ano 2016 10,46% 68,32% 7,30% 31,35%
Ano 2017 10,89% 54,60% 7,21% 16,32%
Ano 2018 10,43% 55,89% 7,14% 16,47%
Ano 2019 9,88% 53,78% 5,95% 15,84%
Ano 2020 10,72% 51,76% 5,83% 17,07%
Ano 2021 9,32% 52,85% 4,92% 15,70%

O grafico 1 contém a representacao grafica da informacéo contida na Tabela 3 para

ser mais facil de visualizar a evolucdo ao longo do tempo de cada um dos racios.
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Graéfico 1 — Peso do goodwill e dos intangiveis sobre algumas rubricas do balanco
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Goodwill / Total do Ativo Goodwill / Total do Capital Proprio

Relativamente ao primeiro récio, importa distinguir, no total dos ativos intangiveis
(numerador), a parte que corresponde ao goodwill da parte que corresponde aos restantes
ativos intangiveis. Assim, o Gréfico 2 mostra o peso do total dos ativos intangiveis no total

do ativo, fazendo a separacdo do goodwill dos restantes ativos intangiveis.

Graéfico 2 - Peso do total dos ativos intangiveis no total do ativo
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4.4. Analise dos dados

Quando analisamos o peso do total dos ativos intangiveis (goodwill + restantes
ativos intangiveis) sobre o total do ativo (1) verificamos que, no caso do numerador, 0

goodwill representa sempre mais de metade total dos ativos intangiveis (ver Grafico 2). Por
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sua vez, verificamos que de 2013 para 2021, a tendéncia é para a diminuicdo deste racio
tendo passado de 12,15%, em 2013, para 9,32%, em 2021. Para esta diminuigdo podera ter
contribuido a diminuicdo do total dos ativos intangiveis, 0 que vai contra a ideia que foi
debatida na revisdo da literatura sobre a crescente importancia deste tipo de ativos nas
empresas, ou 0 aumento do ativo. De 2013 para 2021 verificamos que o ativo aumentou,
tendo passado de 101,6 milhares de milhdes de euros para 125,7 milhares de milhdes de
euros (ver Anexo). Por outro lado, verificamos que o total dos ativos intangiveis diminuiu
de 2013 para 2021, passando de 12,3 milhares de milhdes de euros para 11,7 milhares de
milhdes de euros (ver Anexo). Assim, € possivel afirmar que foi o aumento do ativo que
contribuiu mais para a diminuigdo deste racio. No entanto, € importante reconhecer que nesta
amostra o valor dos ativos intangiveis diminuiu e, apesar de ndo ter sido uma diminuicao
muito relevante, vai contra aquilo que os estudiosos tém vindo a afirmar sobre a crescente

importancia destes ativos.

Quando analisamos o peso do goodwill no total dos ativos intangiveis (2) das
empresas da amostra, verificamos que este € o componente dos ativos intangiveis mais
importante, apresentando valores acima dos 50% no periodo analisado. Em 2013 o goodwill

representava cerca de 60% do total dos ativos intangiveis, tendo caido para 52,85% em 2021.

Relativamente a proporcdo do goodwill no total do ativo (3) verificamos que o
goodwill tem vindo a perder, em termos médios e de forma gradual, de ano para ano, algum
peso relativo no total dos ativos (passou de 7,30%, em 2013, para 4,92% em 2021), nao
tendo, contudo, sofrido grandes oscilacdes. Assim, € possivel concluir que, de um modo
geral, o goodwill tem vindo a perder representatividade dado que o peso relativo deste
diminuiu quer no total dos ativos intangiveis como no total do ativo, quando comparamos
2013 com 2021.

Finalmente, no caso do peso do goodwill no total do capital proprio (4), verificamos
que ocorre uma perda gradual e pouco consideravel do seu peso no total do capital proprio,
de 2013 até 2021, passando de 21,92% para 15,70%, com a excecdo de 2016, onde houve
um aumento subito deste racio, que atingiu os 31,35%. Este racio é muito importante porque
permite, por um lado, analisar a importancia relativa do goodwill, mas também da uma
indicacdo da vulnerabilidade da empresa a uma possivel perda por imparidade do goodwill
reconhecido no seu balanco. Em termos médios, os capitais proprios das empresas da
amostra estdo pouco expostos ao risco de reconhecimento futuro de perdas por imparidade

do goodwill.
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5. Objetivos de desenvolvimento sustentavel nas empresas

portuguesas

No presente capitulo visa-se analisar se as empresas cotadas portuguesas se
preocupam com a sustentabilidade e se a sua estratégia esta alinhada com os objetivos de

desenvolvimento sustentavel da ONU para o0 ano de 2021.

5.1. Objetivo e questédo de investigacao

A importancia que os ativos intangiveis tém no desenvolvimento sustentavel e na
responsabilidade social € um tema que tem vindo a ganhar grande relevancia nos ultimos
tempos. A sociedade atual esta cada vez mais preocupada em atender as suas necessidades
sem comprometer a capacidade das geracdes futuras de atender as suas proprias
necessidades. Neste sentido, a harmonizacao do crescimento econdmico aliada a incluséo
social e a protecdo do ambiente sdo fatores que diferenciam as empresas, fazendo com que

estas tenham maiores vantagens competitivas.

Deste modo, e tendo em consideracdo o supracitado, o presente estudo surge com
0 objetivo de analisar se as empresas cotadas portuguesas estdo a ter em atencdo as questdes
sociais e ambientas e se fazem o alinhamento destas preocupacdes com 0s objetivos de
desenvolvimento sustentavel da ONU.

5.2. Desenho e metodologia da pesquisa

O objetivo do presente estudo € analisar a preocupacdo que as sociedades
portuguesas com valores cotados na Euronext Lisboa, no ano de 2021, tém em termos de
questdes sociais e ambientais e se estas preocupacdes estdo alinhadas com os ODS. Assim,
este estudo classifica-se como predominantemente qualitativo, descritivo e exploratério uma
vez que se pretende apontar as caracteristicas de uma populacdo ou de um determinado

fendbmeno.
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A recolha da informagdo necessaria para prosseguir com o estudo foi efetuada

através da analise de contetido dos relatorios e contas, mais concretamente, dos relatérios de

sustentabilidade, das empresas da amostra. A amostra utilizada neste estudo é a mesma que

foi utilizada no estudo anterior para o ano de 2021, isto €, 20 sociedades.

5.3.  Resultados

Os objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU sdo 17 e estdo ilustrados na

Figura 9 (ver pagina 43). Através da analise dos relatorios e contas do ano de 2021 das

diferentes sociedades portuguesas cotadas na Euronext Lisboa que constituem a amostra

chegou-se a informacéo agregada na Tabela 4, que da conta das empresas que se preocupam

com a sustentabilidade e fazem o alinhamento com os ODS da ONU, a saber:

Tabela 4 - ODS praticados pelas sociedades portuguesas

Empresas ODS
Altri, SGPS Todos, com especial enfoque nos objetivos 5, 6, 7, 8,12, 13 e 15
Cofina, SGPS 4,8,9,13

Corticeira Amorim

3,4,56,7,8,9, 11,12, 13, 15, 17

CTT Correios de Portugal

3,4,7,8,11,12,13, 16

EDP

5,7,8,11,12

EDP Renovaveis

57,8,9,11, 12,13, 15,17

Galp Todos, com especial enfoque nos objetivos 7, 8,9, 12, 13 e 17
Glintt Nenhum. Candidatou-se no final de 2021 & United Nations Global Compact
Ibersol, SGPS Preocupa-se com a sustentabilidade, mas ndo faz o alinhamento com os

ODS da ONU

Imprensa, SGPS

Preocupa-se com a sustentabilidade, mas ndo faz o alinhamento com os
ODS da ONU

Martifer Preocupa-se com a sustentabilidade, mas ndo faz o alinhamento com os
ODS da ONU

Media Capital Preocupa-se com a sustentabilidade, mas ndo faz o alinhamento com os
ODS da ONU

Mota Engil 5,8,9,12, 13

Ren 4,5,7,8,9,11, 13, 15, 17

Semapa 4,7,8,9, 11, 12,13, 15,17

Sonae 3,4,5,7,8,10,12, 13, 14,15

Sonaecom, SGPS

Preocupa-se com a sustentabilidade, mas ndo faz o alinhamento com os
ODS da ONU

Teixeira Duarte

3,4,8,9,12

The Navigator Company

8,9, 12,13, 15,17

Toyota Caetano

2,3,4,7,6,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 17
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Conhecidos os ODS aplicados pelas sociedades portuguesas cotadas na Euronext
Lisboa, importa exemplificar em que sentido sdo aplicados esses ODS. Assim, de uma forma
aleatdria, serd ilustrado o caso particular da Corticeira Amorim, que € 0 maior grupo de
transformacéo de cortica do mundo e do grupo Teixeira Duarte, que atua em seis setores
diferentes, nomeadamente, no da construcao, concessdes e servicos, imobiliaria, hotelaria,

distribuicdo e automovel.

A Figura 11 mostra-nos os objetivos de desenvolvimento e inovacdo da Corticeira
Amorim. Através da analise da figura verificamos que a Corticeira Amorim prope, por um
lado, um conjunto de medidas que visam promover o desenvolvimento pessoal e profissional
e, por outro, um conjunto de medidas que visam apoiar e promover a investigacéo,
desenvolvimento e inovacdo e fomentar solucdes sustentaveis. Estes objetivos estdo
alinhados com alguns dos ODS, nomeadamente os ODS 4, 5, 8 e 9 (no Anexo 2 € possivel

encontrar todos os objetivos alinhados com ODS da Corticeira Amorim).

Figura 11- Concretizacdo de algumas ODS na Corticeira Amorim

n Desenvolvimento = (=3
EElE

Promover desenvolvimento pessoal e profissional para todos.

e  Assegurar aformacao para 100% dos trabalhadores/as;

*  Garantir aigualdade de acesso a oportunidades;

*  Acabar comtodas as formas de discriminacao, nomeadamente atingir um terco da populagao
trabalhadora do género feminino e garantir que um tergo dos cargos de chefia sao ocupados por
mulheres.

Inovagao = (.
il | &
Apoiar e promover a investigagao, desenvolvimento e inovagao e fomentar solugoes sustentaveis.

e  Apoiar atividades produtivas, empreendedorismo, criatividade e inovacao;
e  Fortalecer ainvestigagao cientifica.

Fonte: Corticeira Amorim (2021, pp. 189-190)

A Figura 12 ilustra alguns dos contributos do grupo Teixeira Duarte no sentido de
alcancar os ODS 4- educacdo de qualidade e 8- trabalho digno e crescimento econémico

(para ver os restantes, consular o Anexo 3).
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Figura 12 - Contributos do grupo Teixeira Duarte para os ODS

. Politica de Grupo para o Desenvolvimento de Competéncias dos colaboradores das empresas participadas;

. Programas de formacgao continua com vista a atualizacdo de competéncias e progressao na carreira dos
colaboradores das empresas participadas;

. Programas de atracao e desenvolvimento de jovens talentos das empresas participadas;

e  Acodes de formacao para o desenvolvimento pessoal dos colaboradores e para sensibilizagao no ambito da
sustentabilidade;

. Iniciativas junto das comunidades e apoio a instituicoes de cariz social que apoiem pessoas no ambito da
educacao.

EXEMPLOS

e Programa “Academia Teixeira Duarte” em Portugal e Angola;

. Centro de Desenvolvimento Profissional Teixeira Duarte em Angola;

- Programa “Fazer Pescar” em Angola;

. Projetos Canteiro-Escola no Brasil;

. Programa “Todos Damos” em Portugal, Angola, Argélia, Brasil, Espanha e Mogambique.

¢« Criagdo de emprego e geragdo de rigueza economica nos mercados onde operam as empresas
participadas;
. Programas especificos de promogédo de emprego jovem em varias participadas;
e  Adocéo generalizada de praticas responsaveis em questdes como direitos laborais, salde e seguranga do
trabalho, liberdade de associagdo e negociagdo coletiva, horario de trabalho, remuneragéo;
T ¢«  Promogéo generalizada da diversidade, igualdade de género e da conciliagdo entre a vida profissional,
ECRESCIMENTD pessoal e familiar dos colaboradores;
) s  Programas de apoio ao desenvolvimento de produtores locais de varias participadas sobretudo em paises
em desenvolvimento;

i

EXEMPLOS

. Programa “Academia Teixeira Duarte” em Portugal e Angola;
. Programa “Fazer Pescar” em Angola;

. Programa “Fazenda Maxi” em Angola;

e  Adocdo de um Plano de Grupo para a Igualdade;

. Programa “Raizes” em Angola.

Fonte: Teixeira Duarte (2021, pp. 34 - 35)

Para alcancar o ODS 4 o grupo Teixeira Duarte desenvolve varios programas que
visam a formacao continua dos seus colaboradores (em termos profissionais e pessoais) e a
atracdo e desenvolvimento dos colaboradores mais jovens. Por sua vez, em termos de
responsabilidade social, este grupo prossegue com iniciativas de apoio a instituigcdes de cariz
social no @mbito educacéo.

Relativamente ao ODS 8, o grupo Teixeira Duarte pretende criar emprego e gerar
riqueza nos locais onde operam as empresas nas quais participa, atraindo para la jovens
através do desenvolvimento de programas especificos, e promover a adocdo de praticas
responsaveis em termos do direito do trabalho, satde e seguranca do trabalho, entre outros,
e o respeito pela diversidade, igualdade de género, etc.
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5.4. Andalise dos dados

Através da analise dos dados da Tabela 4 verificamos que de entre as 20 sociedades
gue compdem a amostra, 6 delas, apesar de se preocuparem com a sustentabilidade em varias
vertentes, ndo fazem o alinhamento com os 17 ODS da Agenda 2030. No entanto, uma delas,
a Glintt, refere no seu ultimo relatorio anual, referente ao ano de 2021, que se candidatou a
United Nations Global Compact e, como tal, espera-se que no proximo relatorio anual, de
2022, existam referéncias alusivas aos 17 ODS da Agenda 2030.

Por sua vez, verificamos que, de entre as 12 sociedades que ja colocam em préatica
0s ODS, os ODS mais importantes e que aparecem com mais frequéncia sdo o 8, que é
mencionado por quase todas elas e diz respeito as questdes relacionadas com o trabalho
digno e crescimento econdmico, 0 12, que é mencionado por 11 sociedades relaciona-se com
a producdo e consumo sustentaveis e o 13, referente a acdo climética, também mencionado
por 11 sociedades.

Relativamente aos ODS menos importantes para as sociedades que compdem a
amostra do estudo verificamos que estes sao o 10, 14 e 16, que dizem respeito,
respetivamente, a reducdo das desigualdades, a protecdo da vida maritima e a paz, justica e
instituicbes eficazes, sendo mencionados apenas uma vez. Quanto aos restantes ODS
verificamos que todos eles sdo mais ou menos importantes e mencionados pelas empresas
da amostra.

No caso particular da Corticeira Amorim, através dos exemplos ilustrados na Figura
11, é possivel verificar que esta relaciona a sustentabilidade com a tematica dos ativos
intangiveis (desenvolvimento e inovacdo) através dos ODS 4, 5, 8 e 9. Neste sentido, a
Corticeira Amorim, através destes ODS, pretende criar metas sustentaveis que contribuam
para o desenvolvimento e inovagdo, 0 que vem corroborar a questdo da importancia da
sustentabilidade associada a este tipo de ativos, tidos como 0s motores de produtividade e
de criagéo de riqueza das empresas. Por fim, no caso do grupo Teixeira Duarte, verificamos
que os contributos que o mesmo faz para alcancar os ODS exemplificados na Figura 12
relacionam-se com a tematica dos ativos intangiveis socais ou capital intelectual, atraves por
exemplo, da realizacdo de agdes de formacédo, que acaba por aumentar as habilidades e

capacidades das pessoas que trabalham na empresa e que colaboram diretamente com ela.

Assim, é possivel concluir que, de um modo geral, as sociedades portuguesas cotadas

na Euronext Lisboa da amostra preocupam-se com as questdes de sustentabilidade e estdo
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preocupadas em atingir determinadas metas com vista a alcancar os ODS definidos na
Agenda 2030, sendo que algumas dessas metas estdo intimamente ligadas a questdo dos

ativos intangiveis.
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6. Conclusao

Ao longo das ultimas décadas é inegével o papel que os intangiveis alcan¢aram no
contexto empresarial, na medida em que eles sdo os principais responsaveis pela criacao de
riqueza e valor. No entanto, ndo é facil definir ativo intangivel. Nenhum conceito consegue

explicar a esséncia deste tipo de ativos.

Apesar da enorme relevancia dos intangiveis, a contabilidade trata-os de forma
muito restrita, dada a incerteza inerente no que concerne aos beneficios econdémicos futuros

e complexidade na sua mensuragao.

No plano fiscal, para os ativos intangiveis cuja vida util é finita, € permitida a
deducédo fiscal das suas amortizagdes quando verificados os requisitos do artigo 29.° do
CIRC. No caso dos ativos intangiveis cuja vida Util é indefinida, admite-se a dedutibilidade
das perdas por imparidade se estas forem reconhecidas pela contabilidade e se respeitarem
0 pressuposto do artigo31.°-B do CIRC. Com o surgimento do artigo 45.°-A do CIRC foi
possivel reconhecer efeitos fiscais as despesas de investimento realizadas com os intangiveis
de vida util indefinida. Ou seja, admite-se a possibilidade de ser aceite como gasto fiscal o
custo do investimento dos intangiveis durante os primeiros 20 periodos de tributacdo apos o

seu reconhecimento inicial.

No plano empirico, relativamente ao primeiro estudo realizado, importa salientar
que antes de 2013 vivia-se um cenério de profunda crise econdémica no nosso pais e, um
estudo realizado por Carvalho et al. (2013) comprovou um aumento no reconhecimento de
perdas por imparidade do goodwill nessa altura para as sociedades portuguesas cotadas na
Euronext Lisboa, bem como uma diminuicdo progressiva do peso relativo do goodwill no
total dos ativos intangiveis devido a um menor nimero de CAE e a uma diminui¢do do
respetivo custo de aquisicdo e, consequentemente, do valor do goodwill. Neste trabalho foi
analisado o peso do goodwill nas principais rubricas do balan¢co no periodo pds-crise,
constituindo uma espécie de atualizacdo parcial do estudo realizado pelos autores
supracitados. Assim, com o0s dados extraidos e devidamente analisados dos relatérios e
contas das sociedades da amostra foi possivel concluir que o peso do goodwill nas varias
rubricas do balango tem vindo a diminuir, mas ndo de forma consideravel. Também foi
possivel concluir atraveés da amostra utilizada, que, contrariamente ao que se esperava, 0

peso dos ativos intangiveis no total do ativo tem vindo a diminuir. Uma das limitacfes deste

70



estudo pretendeu-se com a falta de acesso a informacdo e base de dados utilizadas pelos
autores do estudo realizado sobre esta temética até 2012, podendo este motivo, ter
contribuido para a divergéncia de resultados obtidos, como seja no caso do racio que
relaciona o goodwill com os capitais proprios, onde neste estudo conclui-se que, em termos
meédios, os capitais proprios das empresas da amostra ndo estdo significativamente expostos
ao risco de reconhecimento futuro de perdas por imparidades do goodwill, ao contrario da
conclusdo retirada do estudo realizado por Carvalho et al. (2013). Outra limitacdo que
merece ser elencada diz respeito ao facto de néo ter sido possivel isolar o efeito da pandemia,
uma vez que a base de dados era constituida por empresas de diversos setores de atividade,
com impactos distintos provocados pela pandemia. Para investigagdes futuras seria
interessante tentar isolar o efeito da pandemia a fim de verificar os impactos que esta podera

ter tido em termos da relevancia do goodwil em algumas rubricas do balanco.

O segundo estudo realizado teve como objetivo perceber se as questbes da
sustentabilidade, em conformidade com os ODS da Agenda 2030 da ONU, estdo a ser
incorporadas pelas sociedades portuguesas cotadas na Euronext Lisboa, utilizando para tal a
mesma amostra do primeiro estudo. Assim, com os dados recolhidos e analisados € possivel
concluir que todas as sociedades que compdem a amostra Se preocupam com a
sustentabilidade, mas nem todas fazem o alinhamento com os ODS da Agenda 2030. Por
outro lado, verificamos que os ativos intangiveis e o capital intelectual sdo meios para
alcancar determinados ODS nas sociedades da amostra. Uma limitacdo deste estudo
pretende-se com a falta de estudos que fazem a ponte entre as questdes de sustentabilidade
e responsabilidade social associadas aos ativos intangiveis, mais concretamente o capital
intangivel, que acaba por ser um fator-chave para alcancar o desenvolvimento sustentavel, a
responsabilidade social e, consequentemente, 0 aumento de valor das empresas através de
opcbes mais sustentaveis. Outra limitacdo do estudo diz respeito a falta de estudos que
comprovam o alinhamento dos ODS da ONU com os objetivos de sustentabilidade das
empresas. Assim, para investigagdes futuras sugere-se a elaboracao de estudos que analisem

0s temas supramencionados.
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Anexos

Anexo 1 - Valor das rubricas do balanco

Totais anuais

Goodwill

Total do ativo

Ativos intangiveis

Total dos Capitais Proprios

2013 7414104 714,00 € | 101 604 526 570,00 € | 12343911 719,00 € 33 819704 451,00 €
2014 7447 527428,00€ | 102067 173 846,00 € | 12206 283 229,00 € 34 153 485 140,00 €
2015 7331137827,00€ | 101 722376 800,00 € | 12292 785 553,00 € 34 451 336 263,00 €
2016 7409 687 508,00€ | 103 710919394,00€ | 10 845 653 794,00 € 23 634 312 656,00 €
2017 6 088 287 348,00€ | 102406 673 752,00€ | 11 150 695 100,00 € 37309 556 332,00 €
2018 6269 777081,00€ | 107529163 999,00€ | 11218492 338,00 € 38 064 497 773,00 €
2019 5882853467,00€ | 110684 160 696,00 € | 10939 381 434,00 € 37147 051 271,00 €
2020 6 057 792994,00€ | 109217 527293,00€ | 11703 295 140,00 € 35478 430 486,00 €
2021 6190967410,00€ | 125711378 119,00€ | 11713490 408,00 € 39 429 055 084,00 €
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Anexo 2- Concretizagdo das ODS na Corticeira Amorim

Etica e Integridade

Atuar de forma adequada e ética, com transparéncia e responsabilidade, em prol da competitividade e da

criagao de valor de longo prazo.
¢ Integrar medidas relacionadas com alteragées climaticas;
Proteger os direitos do trabalho;
Fomentar a gestao equilibrada, prudente e a sustentabilidade;
Ser transparente e responsavel;

Sustentar o crescimento econémico.
E- ® Cadeiade Valor

23

I

Reforgar a produgéo e o consumo responsaveis e selecionar preferencialmente fornecedores que adotem
boas praticas de ESG.

¢  Erradicar o trabalho forgado e o trabalho infantil;

¢ Promover a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos;

¢  Reforgar parcerias para o desenvolvimento sustentavel.

- HEE

Preservar o montado e os servigos dos ecossistemas através do aumento do conhecimento, mobilizagao de
recursos e proposta de medidas.

*  Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural;

¢  Promover aimplementacao da gestao sustentavel das florestas e mobilizar recursos;

¢ Integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade.

Alteragoes Climaticas E E B

Reduzir o impacto ambiental das operagdes através da adogao de solugdes renovaveis, acessiveis e
eficientes.
¢ Aumentar a utilizacao de energias renovaveis, atingindo 100% eletricidade de fontes renovaveis;
¢ Melhorara eficiéncia energética;
¢ Reduzir oimpacto ambiental negativo e chegar a zero pegada de carbono (emissdes 1 e 2);
e Aumentar a eficiéncia no uso da agua.

f’) Economia Circular
o

Aplicar os principios da economia circular por meio da reducao dos residuos, prolongar a vida dos materiais e
regeneracao dos sistemas naturais.
¢ Melhorar a eficiéncia dos recursos globais, alcancando a gestao sustentavel;
¢ Reduzir substancialmente a geracao de residuos, reduzindo, reciclando e reutilizando materiais,
garantindo 100% de residuos valorizados tendo em consideracao a tecnologia existente;
¢ Gerir de formaambientalmente saudavel a utilizacao de produtos quimicos.
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Produtos Verdes =
ilo

Manter um papel proativo no desenvolvimento do ja vasto campo de aplicagao da cortica, sustentado pelas

caracteristicas inatas do material.

* Reforgararesiliéncia e a capacidade de mitigacao e adaptagao a riscos relacionados com o clima;

*  Modernizar as infraestruturas e reabilitar as industrias para torna-las sustentaveis, utilizando 100%
packaging sustentavel (100% de materiais reciclaveis e 0% de materiais ndo renovaveis virgens);

*  Reduzir oimpacto ambiental negativo.

Desenvolvimento § o
wile

Promover desenvolvimento pessoal e profissional para todos.

®  Assegurar aformacao para 100% dos trabalhadores/as;

e  Garantir aigualdade de acesso a oportunidades;

e Acabar comtodas as formas de discriminacao, nomeadamente atingir um terco da populagéao
trabalhadora do género feminino e garantir que um tergo dos cargos de chefia sao ocupados por
mulheres.

Seguranca, Saude e Bem Estar

Assegurar a seguranga, a satide e o bem-estar fisico e psicologico dos trabalhadores/as, promovendo
ambientes de trabalho adequados.

¢ Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores/as;

¢  Facultar o acesso a servigos de satide essenciais de qualidade;

*  Reduzir o nimero de acidentes de trabalho e atingir zero acidentes.

Comunidade /Sociedade

Alavancar o crescimento econémico de forma sustentavel e inclusiva, garantindo uma producao eficiente e
trabalho digno para todos.

¢  Sustentar o crescimento economico;

e  Reforcar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

Inovagio

Apoiar e promover ainvestigacao, desenvolvimento e inovagao e fomentar solugdes sustentaveis.
e Apoiar atividades produtivas, empreendedorismo, criatividade e inovagao;
e Fortalecer ainvestigacao cientifica.

Fonte: Corticeira Amorim (2021, pp. 189-190)
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Anexo 3 - Resumo dos contributos do grupo Teixeira Duarte para os respetivos ODS prioritarios

SAUDE
DEQUALIDADE

M

Paoliticas de promocao da saude, seguranca e higiene no trabalho das empresas participadas;
Implementacdo de sistemas de gestdo de seguranca e saude ocupacional em varias participadas;
Paoliticas de acompanhamento da salde dos colaboradores, incluindo assisténcia médica e medicamentosa
em vdrias participadas;

Acesso a seguros de salide, protocolos e parcerias no ambito da saude em vdrias participadas;

Iniciativas de prevencdo de doencas, oferta de rastreios e formagdo em matéria de salde junto de
colaboradores e comunidades;

Apoios a instituigdes de cariz social que apoiem pessoas no dmbito da salde;

EXEMPLOS

Programa “Dar Vida” em Angola e Mogambique;

Programa “MaxiSaude” em Angola;

Campanha de vacinagdo anual contra a gripe no Brasil;

Programa “Fique Bem” no Brasil;

Programa “Todos Damos” em Portugal, Angola, Argélia, Brasil, Espanha e Mogcambique.

EDUCACAD
DEQUALIDADE

L

TRABALHO DIGND
ECRESCIMENTD
ECONOMICO

i

Politica de Grupo para o Desenvolvimento de Competéncias dos colaboradores das empresas participadas;
Programas de formacédo continua com vista a atualizacéo de competéncias e progressao na carreira dos
colaboradores das empresas participadas;

Programas de atracdo e desenvolvimento de jovens talentos das empresas participadas;

Agdes de formagdo para o desenvolvimento pessoal dos colaboradores e para sensibilizagdo no ambito da
sustentabilidade;

Iniciativas junto das comunidades e apoio a instituicdes de cariz social que apoiem pessoas no ambito da
educacio.

EXEMPLOS

Programa “Academia Teixeira Duarte” em Portugal e Angola;

Centro de Desenvolvimento Profissional Teixeira Duarte em Angola;

Programa “Fazer Pescar” em Angola;

Projetos Canteiro-Escola no Brasil;

Programa “Todos Damos” em Portugal, Angola, Argélia, Brasil, Espanha e Mocambique.

Criacdo de emprego e geracdo de rigueza economica nos mercados onde operam as empresas
participadas;

Programas especificos de promogao de emprego jovem em varias participadas;

Adocio generalizada de praticas responsaveis em questdes como direitos laborais, saude e seguranca do
trabalho, liberdade de associacio e negociagéo coletiva, horario de trabalho, remuneracgéo;

Promocéo generalizada da diversidade, igualdade de género e da conciliagdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar dos colaboradores;

Programas de apoio ao desenvolvimento de produtores locais de varias participadas sobretudo em paises
em desenvolvimento;

EXEMPLOS

Programa “Academia Teixeira Duarte” em Portugal e Angola;
Programa “Fazer Pescar” em Angola;

Programa “Fazenda Maxi” em Angola;

Adocao de um Plano de Grupo para a Igualdade;

Programa “Raizes” em Angola.

&

Participagdo em projetos nacionais e internacionais ligados & Inovagao;

Criagéo de um Comité de Inovagédo do Grupo;

Contribuigdo para a atividade normativa dos setores de atividade;

Parcerias entre as participadas e Instituicdes de Ensino e Entidades dos Sistemas Cientificos e
Tecnolégicos;

Programas de apoio ao desenvolvimento de produtores locais de varias participadas sobretudo em paises
em desenvolvimento.

EXEMPLOS

Projeto Digital Construction Revolution - REV@CONSTRUCTION,;
Projeto “OMICRON";
Programa “Fazenda Maxi” em Angola.
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12 Roncio

RESPONSAVEIS

QO

* |Implementagdo de sistemas de gestdo ambiental em varias participadas;

« Prestacdo de servigos especializados em eficiéncia energética por parte de algumas participadas;
+ Implementacao de medidas de racionalizacio energética nas instalagbes das empresas;

+  Programas de incentivo ao consumo sustentavel junto dos colaboradores das participadas;

« Digitalizagdo/desmaterializagdo de processos;

*  Avaliagio generalizada de fornecedores com base em critérios de sustentabilidade social e ambiental.

EXEMPLOS

*  Servigos de “Andlise e Diagnéstico e Solugdes de Energia” prestados ao mercado pela TDGI;
+  Politica de compras responsaveis da Teixeira Duarte - Engenharia e Construgdes, S.A.;

« Iniciativas diversas de sensibilizacdo junto dos colaboradores.

Fonte: Teixeira Duarte (2021, pp. 34 - 35)
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