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RESUMO

O trabalho que vamos apresentar surge no @mbito do ciclo de estudos para obter o grau de
Mestre em Ciéncias da Educacdo pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo na

Universidade de Coimbra.

Considerando 0s objetivos do Mestrado em Ciéncias da Educagio como “compreender
factos educativos ocorridos em qualquer contexto ou desenvolver atividades de (re)construcdo de
identidades pessoais e profissionais” (Universidade de Coimbra, 2022) fizemos o estagio
curricular no Estabelecimento Prisional de Coimbra, mais concretamente no Centro Protocolar de
Formacdo Profissional para o Setor da Justica, como entidade parceira que promove a educacéo e
formagé&o de adultos em contexto prisional. Os principais objetivos foram compreender a realidade
dos presos. Procuramos ainda saber se as comunidades de reflexdo contribuem para a reeducacéo

e reinser¢é@o dos formandos.

Trabalho que se apresenta de seguida pretende caracterizar a instituicdo de acolhimento,
apresentar as atividades realizadas no decurso do estagio e, por fim apresentar uma proposta de
intervencdo que consideramos pertinente e possivel de implementar, antevendo-se resultados
positivos, como um aumento da autoestima e alteracdo de valores. O estagio decorreu de forma
presencial e online e nem todas as atividades, a semelhanca do projeto de intervencdo puderam ser

implementadas ou concluidas, pelos motivos, explicados no decorrer do presente trabalho.

O balanco foi bastante positivo e salienta-se 0 apoio e recetividade no acolhimento
recebido, por parte de ambas as institui¢des. Consideramos que o trabalho desenvolvido com este
publico alvo € altamente desafiante, mas conta profissionais de elevada competéncia para lhe
corresponder. Em particular, no a@mbito da reinsercdo social, a intervencdo profissional tem
capacidade de vir a suprir todas as necessidades dos destinatarios. Motivo, pelo qual, consideramos
importante o contributo das Ciéncias da Educacédo, de modo a aproveitar o tempo de recluséo para

promover a realizagédo pessoal, formativa e, eventualmente, profissional dos reclusos.

Palavras-chave: educacdo e formacdo de adultos; mediacdo; prisdo; formacéo;

comunidades de reflexdo.
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ABSTRACT

The following work is presented in the context of the cycle of studies leading to the degree
of Master in Educational Sciences by the Faculty of Psychology and Educational Sciences of the

University of Coimbra.

Considering the objectives of the Master's Degree in Educational Sciences as
"understanding educational facts occurred in any context or developing activities of
(re)construction of personal and professional identities™ (Universidade de Coimbra, 2022), we
chose to develop the curricular internship in the Prison of Coimbra, more specifically in the
Protocol Centre for Vocational Training for the Justice Sector, as a partner entity that promotes
adult education and training in prison settings. Our main objectives were to understand the reality
experienced and perceived by inmates in prison settings. We also sought to know how the

communities of reflection could contribute to the re-education and reinsertion of the trainees.

The work that follows aims to characterise the host institution, present the activities carried
out during the internship and, finally, present an intervention proposal that we consider relevant
and possible to implement, anticipating positive results, such as an increase in self-esteem and a
change in values. The internship was conducted in person and online and not all activities,
similarly to the intervention project could be implemented or completed, for the reasons explained

throughout this work.

The balance was quite positive and we would like to highlight the support and
receptiveness received from both institutions. We consider that the work developed with this target
public is highly challenging, but has very competent professionals to correspond to it. In particular,
within the scope of social reinsertion, professional intervention has the capacity to meet all the
needs of the addressees. Thus, we consider important the contribution of Educational Sciences, in
order to take advantage of the prison time to promote the personal, formative and, eventually,

professional fulfilment of the prisoners.

Keywords: adult education and training; mediation; prison; training; reflection communities
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Declaracéo:

Todos os estagios curriculares se regem pelo funcionamento da institui¢do de acolhimento
e suas condicgdes inerentes. Sabe-se de inicio que o trabalho idealizado podera ndo corresponder
ao trabalho efetivado. No caso de um estagio desenvolvido em contexto prisional, com dinamicas
proprias, rotinas fixas, medidas de alta seguranca e com as inerentes adaptacdes decorrentes da
pandemia, claramente que existirdo constrangimentos associados a implementacéo de um projeto
de intervencéo e a conclusdo de algumas das atividades. E igualmente claro, que estas limitaces
em nada colocam em causa, quer o Centro Protocolar para o Setor da Justica (CPJ) quer o
Estabelecimento Prisional de Coimbra (EPC), quanto a disponibilidade, recetividade e

acolhimento durante o periodo de estagio.

De facto, com a pandemia, o EPC encontrou-se encerrado entre dezembro e meados de
janeiro, devido a surto pandémico, os reclusos que sairam em precaria foram alvo de isolamentos
profiléticos e de dias dedicados a sua vacinagao, o que impediu as tarefas formativas. Na verdade,
as normas de higiene e seguranca ditaram o distanciamento entre reclusos, o uso continuo de
mascara, bem como o impedimento de partilha de objetos. Facto que limitou algumas das
atividades, tendo sido necessaria a sua adaptacdo. As atividades que ndo foram concluidas, como

0 avanco de cursos e/ou formagfes deveram-se aos motivos ja anteriormente mencionados.

Por fim, houve atividades que ndo decorreram no tempo previsto, visto que poderiam ser
requeridas autorizacdes a direcdo para entrada de materiais no EPC, os formandos poderiam ter de
se ausentar momentaneamente das sessGes para irem a uma consulta, diligéncia policial ou
atendimento com a técnica de reeducacdo. Isto significa que nem todo o tempo previsto para as

sessdes foi ou pode ser considerado Util.

Sublinhamos que estas sdo condic¢des inerentes ao funcionamento da instituicdo e que
como tal nem tudo o que foi previsto inicialmente aconteceu como esperado. Assim, 0 projeto de

intervencgdo contou apenas com algumas sessdes e é no relatdrio que a seguir se apresenta.
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1. Enquadramento Institucional do Estagio

O presente relatério incide sobre o trabalho desenvolvido no ambito da unidade curricular
Estagio, integrado no segundo ano do plano de estudos do Mestrado em Ciéncias da Educacéo,

pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacgédo da Universidade de Coimbra.

O Mestrado em Ciéncias da Educacao tem como objetivos:

“(...) a) Conceber, planificar, desenvolver e avaliar programas e actos educativos,
formais ou ndo formais, que melhor sirvam as necessidades pessoais e das
comunidades e contextos onde os individuos interagem; b) Caracterizar, descrever e
compreender factos educativos ocorridos em qualquer contexto, com qualquer tipo de
pessoas, consideradas quer em grupo quer individualmente; c) Desenvolver todas as
actividades relativas aos processos de mediacdo educativa ao longo da vida,
nomeadamente dos destinados a (re)construcdo de identidades pessoais e
profissionais; d) Responsabilizar-se pela gestdo de projectos e programas de Educacao
e Formacdo; e) Participar na Administracdo e Gestdo de Sistemas e Organizac6es de
Educacdo e Formacéo, ao nivel central, regional e local.” (Universidade de Coimbra,

2022).

Ao estagio junta-se o seminario de acompanhamento com um peso de 50 e 10 ECTS?,
respetivamente. Das 1350h de trabalho de estdgio, 896 correspondem ao trabalho de campo,
enguanto o Seminario de Acompanhamento perfaz um total de 270h (Universidade de Coimbra,
2015, p. 2).

O estagio curricular pretende promover competéncias “analitico-reflexivas e operativas
que permitam uma analise e caracterizacdo dos fendmenos educativos, a planificacdo de
intervengdes que apontem para a otimizacdo e desenvolvimento/implementacdo dessa

planificacdo, bem como a sua avaliagdo” (Universidade de Coimbra, 2015, p. 1).

1 A cada ECTS correspondem aproximadamente 27 h de trabalho por parte do estudante.

9



Katharina Jacome Goncalves Formacé&o em Contexto Prisional. Com um Projeto De Comunidades De Reflex&o

Tendo por base os objetivos supracitados, como “caracterizar, descrever e compreender
factos educativos ocorridos em qualquer contexto, com qualquer tipo de pessoas, consideradas
quer em grupo quer individualmente”, “desenvolver todas as actividades relativas aos processos
de mediacdo educativa ao longo da vida, nomeadamente os destinados a (re)construgcdo de
identidades pessoais e profissionais”, bem como a construcdo do perfil profissional em contexto
laboral, o desenvolvimento de competéncias analitico reflexivas e a planificacdo de intervengdes
optou-se por realizar o estagio no Estabelecimento Prisional de Coimbra (EPC), mais
concretamente com o Centro Protocolar para o Setor da Justica (CPJ). Ambos administrados e sob
tutela da Direcdo Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais (DGRSP) que, por sua vez se encontra

tutelada pelo Ministério da Justica (Anexo 1).

A escolha do local de estagio resultou da absoluta certeza de que néo so seria o local certo
para atingir os objetivos acima mencionados, como seria igualmente gratificante pelos desafios
que acarreta. No nosso entender, este € um lugar privilegiado para a atua¢do de um técnico superior
de educacdo na medida em que a prisdo deve ser colocada ao servico da reeducacao, reinsercao

social e prevencdo da reincidéncia, ao invés de um cumprimento da pena meramente punitiva.

Importa, neste caso, iniciar com uma referéncia ao Ministério da Justica (MJ), seguida da
DGRSP e por ultimo ao EPC, uma vez que o trabalho desenvolvido pelo CPJ se encontra

dependente do funcionamento destas.

1.1 Ministério da Justica

Entre os diferentes organismos que constituem o governo, 0 MJ tem como missao
“conceber, conduzir, executar ¢ avaliar a politica de Justiga definida pela Assembleia da Republica
e pelo Governo” (Justica, 2022). Para levar a cabo a sua missdo, recorre a servicos de
Administracdo Direta e Indireta do Estado, Orgdos Consultivos e Outras Estruturas. E ainda da
incumbéncia do MJ regular as relagdes do “Governo com 0s Tribunais e o Ministério Publico, o
Conselho Superior da Magistratura e o Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais” (Justica, 2022).

Entre os varios organismos que constituem a Administracdo Direta do Estado, convem
referir a DGRSP.

10
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1.2 DGRSP

Enquanto servico central da Administracdo Direta do Estado, esta Direcdo € dotada de
autonomia administrativa, sob a égide de um diretor-geral, auxiliado por trés sub diretores e um

Conselho de Coordenacdo Técnica.

Tem como missao a prevencao criminal, execucao de penas e medidas de reinsercao social,
bem como assegurar condicdes dignificantes para as pessoas que se encontram sob sua algada para

defesa da ordem e da paz social.

Segundo uma visdo humanista e ressocializadora rege-se por valores como: “crenga na
mudanca do ser humano, defesa e promoc¢do dos direitos humanos, defesa da seguranca, da

sociedade, valorizacdo da reinsercdo social e prevenc¢do da reincidéncia criminal” (Justiga, 2022).

Entre as varias atribuicdes compete a DGRSP a gestdo dos centros educativos e
estabelecimentos prisionais, bem como das pessoas que se encontram sob sua tutela. E igualmente
da sua competéncia garantir a seguranca, a articulagdo com diferentes entidades publicas e
privadas de forma a alcancar a formacdo profissional, a empregabilidade e reintegracédo
profissional em contexto de reclusdo e pds reclusdo. Mas, para além destas incumbéncias,
promove, desenvolve e coordena programas adaptados a cada pessoa com vista a sua readaptacao

social®.

Em conjugagdo com 0s servigos centrais, dispde de unidades desconcentradas como 0s
centros educativos, estabelecimentos prisionais e delegacdes regionais de reinsercdo (Justica,
2022) (Anexo 2).

Relativamente aos estabelecimentos prisionais, estes garantem a “execucdo de medidas
privativas de liberdade, a manutencdo da paz social e da ordem, bem como pela gestdo das areas

de financas, administracdo publica e justica” (Justica, 2022).

Os estabelecimentos prisionais, como o caso do EPC, que sejam considerados de nivel de
seguranca alta, e de gestdo de elevada complexidade, sdo dirigidos por um diretor, que depende

do diretor geral, com a possibilidade de renovacdo do mandato por trés vezes.

2 Para o trabalho que se apresenta estas foram as atribuicdes de maior relevancia, contudo as restantes poderéo ser
consultadas em https://dgrsp.justica.gov.pt/Sobre-a-DGRSP/Vis%C3%A30-miss%C3%A30-e-valores
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1.3 Estabelecimento Prisional

O estabelecimento prisional destina-se a pessoas condenadas com penas privativas de
liberdade, que poderé&o ir de 1 més a 20 anos, podendo em determinados casos atingir os 25 anos,
altura em que a pessoa tera obrigatoriamente de ser libertada (DGRSP, 2022). Tratando-se de uma
realidade em que um direito fundamental é retirado, importa sublinhar que a pessoa sujeita a
medida privativa de liberdade mantém os restantes “direitos civis, profissionais (e) politicos”
(DGRSP, 2022). Dai que no sentido de corresponder a dignidade e realizacdo da pessoa humana,
nos Gltimos anos, a intervencdo dos servigos de reinsercao social vigora como transversal a todo o
processo, existindo programas em fase inicial de pena, programas transversais e/ou dirigidos a
problematicas especificas e para a fase final de pena. Entre as politicas nacionais de educacéo
encontra-se o ensino e a formacdo escolar em contexto prisional, privilegiando reclusos que se
encontrem em elevado nivel de vulnerabilidade, reclusos mais jovens e reclusos estrangeiros, uma
vez que privilegia a reinsercéo, valoriza a populagéo reclusa e permite o acesso a uma qualificacao
profissional. Dai que o ensino e formacdo deste publico seja disponibilizado em todos os
estabelecimentos prisionais, consoante regulamentacdo do Despacho-Conjunto n°451/99 (Diéario
da Republica, 1999; Francisco & Mendonga, 2017, p. 62). Inicialmente, o ensino prisional era
assegurado pelo Ministério da Justica, sendo que a partir de 1979 passou a ser da responsabilidade
deste em colaboracdo com o Ministério da Educacéo (Francisco & Mendonca, 2017, p. 62). Apesar
de estarmos perante uma enorme aposta nos programas/projetos em causa, importa sublinhar o
longo processo que entendemos ser necessario percorrer para que exista uma efetiva reinsercdo
social e valorizacdo da populacéo reclusa. Para tal, podemos referir alguns dados apresentados
pelo Relatdrio Anual de Seguranca Interna (RASI) relativo ao ano de 2021, que apresentam valores
como a evolucdo da criminalidade em Portugal na ultima década. De alguma forma, acreditamos
que os valores apresentados possam ndo ser totalmente fidedignos na medida em que o pais e 0
mundo atravessavam uma conjetura politica, social e econémica de turbuléncia elevada, muito por
causa dos impactos da pandemia da COVID-19. De facto, valores como o nimero de denlncias
por violéncia doméstica entre conjugues, comparativamente com anos anteriores viu-se reduzido.
No nosso entender este valor podera ser, por exemplo, resultado da presenca e convivéncia
permanente com o agressor durante os periodos de confinamento. Ainda assim, ha que ter em conta
que, de uma forma geral, os numeros respeitantes a criminalidade tém vindo a diminuir
gradualmente (RASI, 2022, pag.9). Isto é, o relatorio apresenta-nos dados estatisticos do indice de
criminalidade ao longo da ultima década e o seu gradual decréscimo, principalmente nos crimes

considerados de maior violéncia, tais como homicidios ou ofensas a integridade fisica e crimes
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associados a estupefacientes. Referimos estes dois tipos de crimes por dois motivos, por serem 0s

mais abrangentes e que apresentam maior prevaléncia em Portugal.

Portugal detém dois grupos etarios que se destacam e que representam quase metade da
populacéo reclusa, o grupo etario dos 31 aos 40 anos e o dos 31 aos 50 anos (RASI, 2022, p. 102),
revelando a preméncia de uma aposta na reinsercao e ressocializacio®. Ainda que a taxa de lotagéo
maxima das prisGes portuguesas esteja, a data de 2021, fixada nos 90,3%, (RASI, 2022, p. 100),
ndo se verifica, a semelhangca do que tem acontecido em anos anteriores, a sobrelotacdo dos
estabelecimentos prisionais. Importa ainda referir que, em fungéo da responsabilidade de prevenir
a criminalidade e primar pela reinsercdo social, a DGRSP tem vindo a diminuir tanto quanto
possivel o numero de penas privativas de liberdade, tendo por isso concebido “7 718 licencas de
saida jurisdicionais, de curta duracdo e licenca de saida administrativa extraordinaria” (RASI,

2022, p. 101), com uma taxa de sucesso na ordem dos 99,4%?*, bem como vigilancia eletrdnica.

Dos 11 588 reclusos em Portugal, a data de dezembro de 2021 (RASI, 2022, pag. 12), o
EPC possui uma lotacdo maxima de 540 reclusos do sexo masculino (DGRSP, 2022), sendo que
a 31 de dezembro de 2021 apresentava um excedente de 20 reclusos®. A sua construgio remonta
ao ano de 1889, altura em que se destinava a condenados com penas longas e/ou delinquentes de
dificil correcdo (DGRSP, 2022). Gragas a constru¢do em formato de estrela mantém elevado de
vigilancia, distribuida por oito alas. Devido as caracteristicas mencionadas, 0 seu nivel de

segurancga é considerado elevado e a sua gestdo considerada complexa.

N&o obstante, o0 EPC possui espa¢os comuns ao ar livre, bem como locais destinados a
aprendizagem de oficios como a serralharia, serracéo, reparacdo auto ou estofaria. Possui ainda as
areas de limpeza e manutencdo de todo o estabelecimento prisional. Em parceria com a escola
Eugénio de Castro, o EPC dispde de cinco salas de aula de forma a promover a obtencdo de
habilitacdes literarias superiores por parte dos condenados. As aulas sdo dadas por professores que
integram a escola mencionada e sempre lecionadas no periodo da manhd. Apdés o término, o
recluso fica habilitado a certificacdo escolar do ano frequentado mediante a avaliacdo dos
professores e respetiva equipa pedagdgica. No que respeita a oferta formativa, dispde de um

3 No caso da populacéo juvenil, segundo o RASI (2022, pag. 104), a idade que mais se destaca estd compreendida
entre 0s 15 e 0s 16 anos, representando em conjunto cerca de 50,5% do total.

4 Este nlimero corresponde ao nimero de reclusos que se entregaram na hora e dia previstos no respetivo
estabelecimento prisional do qual tiveram licenca.

5 A lotagdo dos restantes  estabelecimentos prisionais pode ser  consultada  aqui
https://dgrsp.justica.gov.pt/Portals/16/Estatisticas/%C3%81rea%20Prisional/Anuais/2021/Q03.pdf?ver=5q7I1'YPFH
E54h_Dxhu68Pg%3d%3d
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conjunto de cursos EFA de dupla certificacdo em parceria com o CPJ, como se podera ver de

forma mais detalhada ao longo do presente relatorio.

A semelhanca de outros EPs, o EPC tem disponibilizado e promovido programas de forma
a promover a reinsercao social dos reclusos, como a “Condu¢do Segura”, entre outros. Acredita-
se que o trabalho desenvolvido por estes profissionais em conjunto com 0s programas e projetos
de prevencdo aplicados no exterior junto de jovens em risco a par de outros grupos de maior
vulnerabilidade, se reflitam na reducédo da criminalidade. Este é o caso do distrito de Coimbra, que

apresentou, a dezembro de 2021, uma redugdo em quase 5% da criminalidade®.

O recurso aos programas especificos € uma importante ferramenta na programacédo da
intervencdo, dado que se dirigem a problematicas criminais especificas e a necessidades de
intervencdo com vista & prevencéo da reincidéncia. E de relevar, que se tem aliado aos ndimeros
de programas a capacitacdo dos profissionais e entidades para a importancia da diferenciacdo da
intervencgdo. Aliado aos programas encontra-se, precisamente, a oferta formativa disponibilizada
pelo CPJ.

1.4. CPJ

Em 1988, com a portaria n® 538/88 do Ministério da Justica, do Emprego e da Seguranca
Social, assistiu-se a criacdo do CPJ. O Ministério da Justica fez-se representar pela Direcdo Geral
dos Servicos Prisionais (DGSP), Direcdo Geral dos Servicos Tutelares de Menores, Direcdo Geral
de Reinsercdo Social, Gabinete de Planeamento e de Coordenacdo do Combate a Droga e Instituto
de Reinsercdo Social. O Ministério do Emprego e da Seguranca Social, por sua vez, compareceu
por intermédio do Instituto do Emprego e Formac&o Profissional (IEFP).

O CPJ atua junto de pessoas que se encontram ao abrigo “dos servigos e organismos do
Ministério da Justica, com vista a sua integragdo na sociedade” (CPJ, 2022). Desta forma,
desenvolve o seu trabalho em estabelecimentos prisionais e centros educativos. Com sede em
Lisboa, possui um Ndcleo de Formagédo Profissional em Alcoentre, onde esta instalado o seu
Centro Qualifica, para o qual assume como missdo ‘“colocar a qualificagdo ao servico da
(re)insercao social” (CPJ, 2022), desenvolvendo competéncias profissionais, pessoais e sociais,

com vista a uma melhor qualificacdo, educago e reingresso no mercado de trabalho’. Para levar

¢ Podem ainda ser consultados os gréficos que constam da pag. 44 dos Anexos do documento RASI (2022).
7 Podera consultar o video ilustrativo do trabalho desenvolvido pelo CPJ aqui https://www.cpj.pt/index-2.htm|
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a cabo este proposito, aposta em formacdo profissional como Cursos de Educacéo e Formacéo de
Adultos (cursos EFA), Formacdo Modular Certificada (FMC) e Processos de Reconhecimento,
Validacéo e Certificacdo de Competéncias (Processos RVCC). Este tipo de formacdo encontra-se
incluida na iniciativa do Conselho Europeu (2016), ao reconhecer os saberes adquiridos em

contextos ndo formais e informais.

Como principais objetivos, o CPJ, aposta na qualificacéo para facilitar a (re)insercéo social
e profissional, incentivar a formacéo (escolar, profissional e de dupla certificacdo), de forma a
promover a qualidade e acompanhar a exigéncia do mercado de trabalho. Pretende ainda ser
eficiente na planificacdo da atividade formativa, fazer uma boa gestdo dos recursos e,
simultaneamente, articular as necessidades e caracteristicas dos formandos com as necessidades
do mercado de trabalho da regido e do pais com as atividades desenvolvidas em cada EP. Para tal,
rege-se por quatro valores, como a exceléncia, capacitacdo, confianca e bom servir. O primeiro
valor, exceléncia, por perseguir uma formacao de qualidade para a empregabilidade. A capacitacao
pelo desenvolvimento de competéncias ao longo da vida. A confianca, por sua vez, por se acreditar
numa efetiva reinsercdo social e mudanca na vida dos formandos e, por altimo, o valor de bem
servir, na medida em que pretende corresponder a politica nacional de “emprego, formagao, justica

e reinser¢do social” (CPJ, 2022).

Do ponto de vista da sua estrutura organica (cf Anexo 3), o CPJ “¢ constituido por unidades
organicas, designadas Divisdes, que se subdividem em areas.” (Regulamento Orgénico do Centro
Protocolar da Justica, 2021, p. 2). A divisdo de Gestdo Financeira comporta a area Financeira e a
area de Controlo de Gestdo. A segunda divisao, de Qualificacdo, é composta pela area Técnico-
Administrativa e Técnico-Pedagdgica. Ja a divisdo de Recursos Humanos, Apoio Técnico e
Juridico comporta a area de Recursos Humanos e a area de Auditoria e Qualidade. A quarta e
ultima divisdo, designada por Gestdo Operacional e Orientacdo ao Longo da Vida constitui-se com
cinco éreas, séo elas o Nucleo de Formagao de Alcoentre, Area Operacional e Técnica, Area da

Logistica, Area de Aprovisionamento e Centro Qualifica do CPJ.

No caso do estdgio curricular, podemos integra-lo na divisdo da Qualificacdo, na area
Técnico Pedagogica, uma vez que se desempenharam fungdes como: “garantir a atualizagdo do
Sistema de Informacdo e Gestdo da Oferta Formativa (SIGO) com os dados dos formandos e

29 ¢¢

formadores”, “efetuar a sele¢ao e recrutamento dos formandos candidatos as acdes de formagao,
99 <¢

garantindo o cumprimento das condigdes de acesso previstas na legislacao”, “enquadrar, coordenar

e apoiar a atividade dos formadores permanentes ou eventuais e dos profissionais de formagao”
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ou, ainda, “promover pela apresentagdo de propostas tendentes a concretizagdo do Plano de
Formagdo” (Regulamento Organico do Centro Protocolar da Justica, 2021, p.7-8). Com 0
desempenho destas funcbes, foi possivel desenvolver as competéncias de planificacdo de
intervencdes, o seu desenvolvimento, implementacéo e avaliacdo, bem como competéncias de

analise e reflexdo previstas para o MCE.

Com base nas funcdes a serem exercidas durante o periodo de estagio, o objetivo inicial
foi definido na reuniéo de dia 26 de outubro de 2021 no EPC, descrita de forma mais detalhada no
ponto 2 e que consistia na compreensao da realidade vivida pelos reclusos e na implementacdo do
projeto das comunidades de reflexdo. Foram ainda discutidos os constrangimentos que o CPJ
enfrenta como a adaptacédo da oferta formativa do EPC as necessidades do publico alvo ou questdes
burocraticas. Na mesma reunido, ficaram definidas algumas visitas a sede de Alcoentre. Contudo,
consideramos, ap0s o comeco do estagio e reflexdo com a orientadora local, que no quadro de uma
p6s pandemia onde a formacdo atravessava inimeras alteracdes, talvez o trabalho desenvolvido
pela mediadora no EPC ja fosse significativo para os objetivos do MCE. Nesse sentido, optou-se

por estar “a tempo inteiro” no EPC.

O trabalho referido teve uma duragdo aproximada de nove meses, tendo iniciado em 26 de
outubro de 2021 e terminado em 25 de julho de 2022, com um total aproximado de 1063 horas. A
distribuicdo das horas ndo foi igual em todas as semanas, em funcédo das atividades a desenvolver
em cada uma. Para além disso, importa referir que, tendo em conta o local de estagio e as suas
inerentes particularidades, como a auséncia de telemdvel ou acesso a Internet, o trabalho
desenvolvido oscilou entre o presencial e o online. Desta forma, habitualmente, o periodo da
manhd iniciava-se as 9h, indo até as 12h, e retomava-se as 14h, com término as 17h. Estes horarios
nunca foram rigidos, especialmente online, em que pontualmente se reunia ao sabado ou, caso

fosse necessario, se terminava a sessdao mais tarde.

No que a oferta formativa diz respeito, 0 CPJ disponibiliza os EFA e FMC. No caso de o
formando concluir algum destes percursos com uma certificacdo parcial, existe 0 RVCC, que, de

momento, ndo se encontra implementado no EPC.

1.4.1. Cursos EFA

Os cursos EFA, apds a sua criacdo ja sofreram alteracGes e atualizacbes ao nivel da
legislagdo, sendo a sua versdo mais recente e atualizada a que consta na Portaria n° 86/2022. Estes

cursos, distinguem-se pela flexibilidade dos percursos considerados e por valorizarem os saberes
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adquiridos em contextos nao formais e informais de adultos com idade igual ou superior a 18 anos,
que ndo possuam “qualificacdo adequada para efeitos de inser¢do ou progressdo no mercado de
trabalho e, prioritariamente, sem a conclusao do ensino basico ou do ensino secundario” (Portaria
n°86/2022, p. 38) e/ou a adultos com idade igual ou superior a 23 anos para conclusdo da
escolaridade obrigatoria, o 12° ano. A frequéncia em cursos de nivel B1, B2 e B3 permitem,
quando concluidos, a uma equivaléncia de certificacdo escolar, respetivamente, ao 4°, 6° e 9° anos
do nivel basico. O nivel NS, tal como a sigla indica refere-se ao nivel secundario. Tal, ndo substitui
a frequéncia do sistema de ensino. Isto €, seria desejavel que todas as pessoas concluam a
escolaridade obrigatoria, contudo na impossibilidade de tal objetivo, os cursos EFA pretendem dar
resposta a pessoas com baixas ou muito baixas qualificacdes, que abandonaram precocemente a
escola e que ja ndo se encontram em idade de frequéncia escolar. Ndo obstante, e porque se tratam
de cursos de dupla certificacdo, conferem igualmente uma certificacdo profissional. Assim,
acresce a obtencéo de certificagdo escolar o nivel 2 de qualificacdo profissional ou nivel 4, no caso
do nivel secundario. A titulo de exemplo, o curso acompanhado mais de perto ao longo dos meses
de estagio corresponde a um B3, de dupla certificacdo, nivel 2, designado por Operador de

Informaética (Ol).

Cada curso, possui 0s seus saberes organizados segundo o Referencial de Competéncias
Chave (RCC) basico ou secundario e pelos Referenciais que integram o Catadlogo Nacional de
Qualificacdes (CNQ). Logo, todos 0s cursos que pertencam ao mesmo nivel possuem em comum
a formacao de base diferindo apenas na formacao tecnoldgica. A formacdo de base é transversal a
todos os cursos e comum aos diferentes niveis, ainda que com um grau de complexidade crescente,
traduzindo uma articulacdo vertical entre os mesmos. Assim, a formacdo de base encontra-se
dividida em quatro areas de competéncias chave, a Linguagem e Comunicacao, Matematica para
a Vida, Cidadania e Empregabilidade, Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo e 0 modulo

Aprender com Autonomia (AA)2.

Apos o término da frequéncia da modalidade de formagdo, o formando adquire o seu
Certificado de Qualificagdes (CQ). A qual podera ser parcial ou total, dependendo dos modulos
frequentados e completados pelo formando. No caso do NS, para obterem uma certificacdo total

necessitam de ter certificadas quer a formacgéo de base quer a tecnoldgica. No caso dos niveis B2

8 Recentemente, com a atualizacdo da legislacéo, segundo a Portaria n® 86/2022, as ACC passaram a cinco designando-
se respetivamente por Linguagem, Cultura e Comunicacdo; Lingua Estrangeira; Matematica, Ciéncias e Tecnologia;
Cidadania e Empregabilidade; Competéncia Digital e Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem. Embora se
considere a area Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem como nova, esta apresenta grandes semelhancas
de conteldo com o anterior médulo Aprender com Autonomia.
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e B3, até a atualizagdo da legislacdo previa-se a possibilidade de certificacdo escolar sem a
conclusdo da componente tecnoldgica. Atualmente, j& ndo é possivel. Os formandos terdo ainda
acesso ao Passaporte Qualifica (PQ), criado em 2017, e obtido através da plataforma SIGO®, que
contém as unidades de competéncia em que foi validado, a formacao que o formando frequentou
anteriormente e sugere as “solucdes de qualificacdo que lhe permitam completar o que esteja em
falta ou reorganizar o que ja frequentou, sugerindo-lhe um novo percurso de qualificagdo” (Valente
citado pelo CNE, 2020, p. 83). Para que as unidades de competéncia sejam validadas e se
encontrem no PQ, os formandos séo alvo de uma avaliacdo formativa e sumativa. Esta avaliacdo
é feita pelos formadores e respetiva mediadora de forma mais ou menos trimestral, onde séo
preenchidos os mapas de controlo e posteriormente elaboradas as atas de reunido. Posteriormente,
os resultados sd@o comunicados e afixados nas salas dos respetivos cursos pela mediadora. Sao
ainda considerados os registos biograficos dos formandos, que sdo preenchidos pelos formadores
e enviados pela mediadora para a sede do CPJ. E através deste documento que os técnicos TORVC

podem emitir a certificacdo do formando, uma vez que é nele que constam as validaces.
Em suma, os objetivos dos cursos EFA, segundo Rothes sdo:

“proporcionar uma oferta integrada de educagdo e formagdo destinada a publicos adultos
pouco qualificados; contribuir para a reducéo do défice de qualificacdo escolar e profissional
da populacao portuguesa; alargar e diversificar as ofertas formativas para adultos, estimulando
a construcdo de redes locais de educagdo e formacdo de adultos; promover um modelo
inovador de educacdo e formacéo de adultos, capaz de promover as competéncias de cidadania
e empregabilidade.” (CNE, 2020, p.109)

Na esteira de Rothes, para Feliciano a grande vantagem dos cursos EFA encontra-se na sua
flexibilizagdo, uma vez que nao se cinge “a uma Otica escolar e disciplinar da aprendizagem nem
se submetem (...) a aprendizagens explicitamente orientadas para as competéncias vocacionadas
para o mercado de trabalho” (CNE, 2020, p. 65).

Por fim, importa sublinhar a elevada importancia que estes percursos formativos flexiveis

tém, uma vez que muitos dos reclusos que integram os cursos consideram a escola como algo

® No caso de a formagdo ocorrer no exterior, é entregue ao formando as credenciais de acesso a plataforma para
consulta do Passaporte Qualifica. Se a formag&o ocorrer em contexto prisional o documento é obtido pelo mediador/a.
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inacessivel, pouco apelativo para a sua idade e experiéncia de vida, bem como relembra-os de
momentos menos positivos experienciados durante a sua infancia. Geralmente, este tipo de
populacdo caracteriza-se por agregados familiares desestruturados, com baixa literacia e poucas
possibilidades economicas. Todos estes fatores em conjunto aumentam a propensdo de
delinquéncia. Quando chegam ao sistema prisional deve ter-se em linha de contas as suas

experiéncias de vida anteriores a reclusdo, 0s seus objetivos e motivacdes.

Para Valente “sdo necessarias medidas extra que facilitem o seu ingresso nestes percursos”,
pois “muitos destes adultos nem sequer possuem as qualificagdes mais elementares e necessarias

para 0 seu ingresso nos patamares iniciais do Sistema Nacional” (CNE, 2020, p. 82).

1.4.2 FMC

As FMC, por seu turno, constituem outra modalidade de formacéo e representam uma ou
mais qualificagdes inscritas no CNQ, permitindo um percurso formativo mais flexivel. Séo
maioritariamente destinadas a pessoas que ndo tenham concluido o ensino béasico e nivel
secundario. Este tipo de formacdo adapta-se a metodologias, publicos e contextos diversificados.
Por este motivo a sua duracdo € variada, podendo ir desde 25 a 600 horas e poderdo ser de 25 ou
50h cada.

Conferem uma dupla certificacdo e podem servir para concluir cursos EFA, em que o
formando concluiu com uma certificagdo parcial ou para concluséo de processos RVCC. Neste
sentido, trata-se de uma modalidade importante, que incentiva os adultos maiores de 18 anos a

concluir qualificagfes incompletas (Portaria n® 66/2022).

Os principais objetivos deste tipo de formacéo sdo os seguintes: aprofundar competéncias
para desempenhar atividades profissionais; reforco da empregabilidade; adaptacdo as mudangas;
certificar unidade de competéncia ou UFCD de acordo com a disponibilidade e necessidades do
adulto; concluir qualificacbes do SNQ incompletas; possibilitar qualificac6es de curta duracédo de
acordo com as necessidades do mercado de trabalho; disponibilizar formagcfes no ambito de
diagnosticos de necessidades identificadas pelas empresas, Comissdes de Avaliacéo e Certificacao
(Portaria n® 66/2022, pag. 19).

Analogamente aos cursos EFA, as FMC séo avaliadas de forma formativa e sumativa. Os
resultados das aprendizagens decorrentes do percurso formativo aliados as estratégias formativas

constituem a avaliagdo formativa. A avaliacdo sumativa, por sua vez deve ser classificada “com”
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ou “sem aproveitamento” relativamente aos objetivos tragados inicialmente. Para que o formando
obtenha a certificagdo deve obter a classificacdo “com aproveitamento” na avaliagcdo sumativa,

bem como a conclusdo de todas as UC e/ou UFCD’s.

Os candidatos que frequentem alguma das modalidades de formacéo oferecidas pelo CPJ
em contexto prisional beneficiam, naturalmente, de uma maior ocupacdo durante o periodo de
reclusdo, certificacdo escolar e profissional, de uma bolsa remuneratéria e de uma melhor
apreciacdo do ponto de vista do interesse que manifestam pela sua reinser¢éo social findado o
periodo de recluséo.

Neste sentido, poder-se-a dizer que o lema “A Formar para Integrar”, do CPJ, faz todo o
sentido com relagdo ao trabalho que desenvolve, o que tem permitido taxas no valor de 30 a 40%
de empregabilidade (Feliciano, citado pelo CNE, 2020, p. 72).

1.4.3 Processos RVCC

Os processos RVCC ndo constituem uma modalidade de formacgéo, mas sdo desenvolvidos
pelos CQ para adultos que ao longo da vida, tenham adquirido competéncias “por vias formais,
informais e ndo formais, na sua vertente escolar, profissional ou de dupla certificacdo, em diversas

areas de educagdo e formagdo” (CPJ, 2022).

“O processo RVCC escolar assenta em metodologias e instrumentos especificos que (...)
ao darem lugar a construcdo de um Portefé6lio, sdo, necessariamente, ajustados a cada candidato”
(ANQEP, 2017, p. 4-5).

Complementares aos cursos EFA e FMC, um processo de RVCC ndo tem escolaridade
minima obrigatoria, desde que, quando realizado, ndo confira um grau inferior ou igual a
habilitacdo que o candidato ja possui.

Os processos RVCC sdo acompanhados pelos Técnicos de Orientacdo, Reconhecimento E
Validacdo De Competéncias, doravante designados por TORVC, e estdo sujeitos a um conjunto
de etapas de intervencdo, nomeadamente o acolhimento, diagndstico, informacéo e orientagdo e

encaminhamento®.

10 Apos atualizacdo legislativa, as fases passaram a designar-se por inscricdo, orientagdo, passaporte qualifica,
orientacdo e encaminhamento. Ainda que haja alteracdo a nomenclatura o processo mantém-se semelhante. No caso
do PQ, em contexto exterior é visto em conjunto com o candidato e em contexto prisional é consultado e impresso
pela mediadora para ser entregue ao candidato.
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O acolhimento corresponde a primeira etapa de intervencdo. O candidato é inscrito e
esclarecido relativamente as modalidades de formacdo, quais os documentos a apresentar e em
conjunto sdo calendarizadas as proximas sessdes/etapas.

Durante o diagnostico, que devera ser realizado no maximo até seis sessdes, recolhem-se
as informagdes sobre o percurso de educacdo e formacgéo do candidato e afere-se a experiéncia
profissional. S3o trabalhados como objetivos o “Desenvolver o Autoconceito e Interagir
Eficazmente (...) com quatro niveis de realizacdo: Explorar, Analisar, Agir ¢ Avaliar”’ (ANQEP,
2017, p. 10). O primeiro objetivo pretende que o candidato se retrate de forma clara e adequada,
enquanto que o segundo deve ser trabalhado se o candidato tiver dificuldades em expressar-
se/comunicar-se eficazmente com os outros (ANQEP, 2017, p. 10).

A etapa de informacéo e orientacdo deve realizar-se num periodo até 8 sessdes e tem como
objetivos: Gerir Informacéo; Gerir Mudanca; Decidir e Aceder a percursos qualificantes; Preparar
a (re)inserc&o no mercado de trabalho. A semelhanca da etapa anterior, possui 0s mesmos 4 niveis
de realizagéo.

O encaminhamento, quarta e Ultima etapa, diz respeito a tomada de decisdo da modalidade
de formacéo mais adequada ao candidato. A decisdo € dada a conhecer através do Plano Individual
de Acompanhamento (PIE). A etapa encontra-se concluida ap6s a inscricdo do candidato na
formagao que poderd ser ou ndo externa ao CQ onde decorreu o processo RVCC.

Para assegurar a credibilidade do processo, a certificacdo decorre da apreciacdo da
apresentacdo perante um jari, da analise do portefélio e dos instrumentos aplicados durante o
processo RVCC. Da avaliagdo pode resultar uma certificacdo parcial ou total. Dependendo da
certificagdo a equipa do CQ devera encaminhar o candidato para a modalidade de formacéo que
melhore se adeque a concluséo do percurso (ANQEP, 2017, p. 7). A modalidade podera passar
por um curso EFA ou uma FMC.

Para contextualizar, o surgimento das modalidades de formacdo apresentadas, bem como
o surgimento do préprio CPJ e dos Centros Qualifica (CQ) consideramos necessaria uma breve

resenha historica da evolucdo da EFA em Portugal, que passamos a apresentar de seguida.

1.5 Resenha histérica da EFA em Portugal

A EFA tem sido pautada por avancos e recuos em Portugal. Na opinido de Cavaco (citado,
CNE, 2020, p. 97), as “politicas de educacdo de adultos sdo fragmentadas e descontinuas”,

marcadas por “medidas avulsas e dependentes de ciclos governativos”. Segundo a mesma autora
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(CNE, 2020, p. 97), nos ultimos 40 anos, muitos adultos ficaram e passo a citar “para tras”. Ja para
Melo (CNE, 2020, p. 190), as iniciativas de EFA em Portugal foram sempre ocasionais,
fragmentadas e pouco financiadas, marcadas pela falta de competéncia, auséncia de interesse e
hostilidade de decisores politicos. Se atendermos ao numero de analfabetos da populagéo
portuguesa, tal afirmacéo parece irrefutavel. Portugal apresentava, segundo 0s censos presentes na
PORDATA (2022), a data de 2011, meio milhdo de analfabetos. Importa, por isso, refletir
brevemente sobre a historia da EFA em Portugal, bem como as suas conquistas, constrangimentos

e desafios.

Para Canario, a EFA revelou-se determinante, ap6s o0s trinta anos gloriosos que sucederam
a Segunda Guerra Mundial, para dar resposta aos desafios com que a humanidade se tem vindo a
debater, como a revolugéo digital, sucessivas mutacbes no mercado de trabalho, desigualdades
sociais, desigualdades de género, sustentabilidade ambiental, evolu¢do demografica e os fluxos
migratorios (CNE, 2020, p. 26). Canaério, Francisco e Mendonga (2017, p. 62) afirmam que a “atual
globalizagdo exige a sociedade uma demanda continua de qualificag@o e requalificacdo”, isto é a
formagdo é uma condicdo para o crescimento econémico e a modernizacdo. Assim, todos 0s
individuos, incluindo a populacéo reclusa, gozam de medidas de apoio a educacdo e formacéo da
populacdo adulta para que estes objetivos sejam alcancados. E por este motivo que, pelo Despacho
Conjunto n° 451/99, todos os reclusos tém direito a educacdo e esta é perspetivada como uma
medida de intervencdo que concorre para a reintegracdo social dos reclusos no pos-recluséo,

estando consagrada nas politicas nacionais.

Com a Conferéncia Internacional de Educacdo de Adultos (CONFITEA) surge, em 1970,
pela primeira vez, o debate sobre a importancia da educacéo ao longo da vida (Tavora et al., 2012,
p. 30), tendo-se depreendido a necessidade de politicas educativas consonantes. No seguimento
desse debate foi realizado um estudo internacional sobre o estado da educacéo entre os diferentes
paises. Portugal constituia um dos paises com maior taxa de analfabetismo. Dois anos mais tarde,
em 1972, Faure publica o relatorio “Aprender a ser” e a educacdo permanente da lugar a
Aprendizagem ao Longo da Vida. Mais tarde, com a adesdo a Comunidade Econémica Europeia

(CEE), em 1986, Portugal viu-se forgado a alterar as suas politicas educativas.

Jaem 1997, a Declaracdo de Hamburgo, veio asseverar, como chave para o século XXI, a
educacdo de adultos, sendo esta a condicdo indispensavel para uma real integracdo europeia
(Canario, CNE, 2020, p. 26). Melo (CNE, 2020, p. 192) relata:
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Nas conclusdes da V CONFINTEA de Hamburgo, os Estados subscritores (entre os quais, Portugal)
reconheceram ser essencial aproveitar o enorme potencial da educacdo de adultos para: uma cidadania
ativa e informada; a democracia, a justica e a protecdo dos direitos humanos; uma cultura de paz e
tolerancia; a igualdade entre mulheres e homens; o desenvolvimento cientifico, social e econdmico; o
bem-estar geral e a reducdo da pobreza; a preservacdo do ambiente e outras questdes relacionadas com

o desenvolvimento sustentavel (como a salde, a demografia, a nutricdo, etc.).

Face a este enquadramento, Portugal tinha muito a recuperar, como as elevadas taxas de
analfabetismo, educacdo massificada, que pecava por tardia, e, entre a populacgdo escolarizada, 0s
baixos niveis de qualificacdo, com relagdo a média europeia. Poder-se-a dizer, de acordo com
Tavora et al. (2012, p. 29), que a EFA em Portugal tem funcionado mais como medida

compensatéria e implementada através de programas de qualificagdo escolar e/ou profissional.

Para desenvolver a EFA em Portugal, avancou-se em 1999, pelo Decreto Lei (DL) n°
387/99, com a criacdo da Agéncia Nacional de Educacdo e Formacdo de Adultos (ANEFA).
Contudo, esta acabou por ser extinta, devido as mudangas do programa eleitoral do governo, que
a época entrou em funcgdes. De facto, hd uma relacdo de forte dependéncia entre politica e politicas
publicas, nomeadamente as educacionais. Tornou-se, entdo, imperativo repensar as estratégias
destinadas ao publico adulto menos qualificado, de modo a ter me consideracdo as alteracdes da
globaliza¢do, nomeadamente o desenvolvimento econémico, a mudanga constante e a incerteza,

gue pauta o presente século.

A Agéncia Nacional de Educacdo e Formacdo de Adultos (ANEFA) viria a dar lugar a
Agéncia Nacional para a Qualificacdo (ANQ), com que surgiria o programa Iniciativa Novas
Oportunidades (INO) em 2005. Foram, em consonancia, criados os Centros Novas Oportunidades
(CNO), para jovens com idade igual ou superior a 18 anos, que posteriormente se encaminham
para a oferta formativa melhor adequada, consoante 0s seus interesses, necessidades e expectativas
(Tavora et al., 2012, p. 34). O numero de CNO foi crescendo e nos anos seguintes tornou-se uma
vasta rede. Com a INO, a EFA em Portugal foi relangada, valorizada e colocada nos debates
politicos pela sua importéncia e utilidade. Tendo se assistido a massificagdo escolar da populagéo
portuguesa, tendo-se elevado a escolaridade até ao nivel secundario, a0 mesmo tempo que se
propiciava a muitos adultos o acesso a novas oportunidades. Contrariamente ao que tinha
acontecido com a ANEFA, a INO alcangou uma elevada credibilidade. Todavia, em 2011,
comecgou 0 seu descrédito. Com as elei¢des antecipadas, a INO foi acusada de servir para

propaganda politica, em que 0 acesso aos certificados era facilitado. Ainda assim, a ANEFA
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alcancou duas grandes conquistas, nomeadamente os processos de RVCC e os Cursos EFA, que
permitiram a muitos adultos o aumento da sua escolaridade, bem como a certificacdo de
competéncias obtidas de forma ndo formal e informal. Nesse mesmo ano, criou-se a Associacao
Nacional para a Qualificacdo e Ensino Profissional (ANQEP) em substituicdo da ANQ, com o
intuito de aumentar o rigor e recuperar a credibilidade da EFA em Portugal. Neste periodo, o
ensino profissional foi 0 mais prevalente. Com a reestruturagdo, os CNO foram fechando e, apds
um estudo, o governo, a altura em fungdes, considerou que a EFA deveria estar ao servi¢o de um
aumento da empregabilidade e da escolaridade, ao invés de ganhos pessoais, familiares. Desta
forma, os CNO deram lugar aos Centros para a Qualificacéo e o Ensino Profissional (CQEP). Os
quais pretendiam ligar a educacdo a formacéo e ao emprego (Moio et al., 2017, p. 11). Como tal,
0 ensino recorrente regressou em forca e apostou-se, essencialmente, em cursos de dupla
certificacdo. Durante o periodo legislativo compreendido entre 2011 e 2015, a INO esteve
suspensa. A EFA passou a ser uma “medida compensatoria de combate ao desemprego” (Tavora
et al., 2012, p. 36). Contudo, em 2016 numa tentativa de recuperar o trabalho desenvolvido pelo
Programa da INO, que antecedeu o periodo da crise econdmica europeia e consecutivo
desinvestimento da EFA, ¢é criado o Programa Qualifica. Este, “tem como um dos eixos
fundamentais (...) a ativacdo de uma rede nacional de centros especializados em educagdo e
formacéo de adultos — Centros Qualifica” (ANQEP, 2017, p. 4). Através da Portaria 232/2016 de

29 de agosto, sdo criados os Centro Qualifica e retomados os processos RVCC.

Valente (CNE, 2020, p. 78) refere que, Portugal procurava através da rede Qualifica atingir
trés objetivos: até 2020 ter 50% da populacdo com o ensino secundario concluido, no mesmo ano
ter 20 a 25% dos portugueses a participar em atividades de aprendizagem ao longo da vida e ter
meio milh&o de pessoas a frequentar modalidades EFA entre 2017 e 2020. Atualmente, e ja no ano

de 2022 verificou-se que estes objetivos ficaram muito aquém da sua efetiva concretizacdo.

Em suma, pode dizer-se que as politicas relativas a EFA e a sua gestdo dependem em
grande medida das mudangas que ocorrem nos governos, das quais derivam consequéncias muitas
vezes drasticas, porque 0s sucessivos desinvestimentos e descrédito da EFA levam a efeitos que

perduram no tempo e que dificilmente sdo recuperaveis em termos de metas definidas.

Subordinados a designada sociedade do conhecimento e a uma légica de desenvolvimento
constante, a educacdo de adultos tem-se revelado “mais como um dever do que um direito” (CNE,
2020, p.151), uma vez que se tornou imperativo os individuos estarem em constante aprendizagem,

ao longo de toda a sua vida, numa ldgica de competitividade. No coldéquio do CNE, na opinido de
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Lima (citado por Ferreira, 2020, p.151) o “aprender a ser” traduziu-se no “aprender a competir”.
Pela nossa parte, reiteramos a opinido de Ferreira (CNE, 2020, p. 167), a EFA é uma area chave
de promocéo e producdo de cidadania, devendo ocupar um lugar de relevo nas politicas publicas,
com um orcamento consagrado no Orcamento de Estado, tal como acontece com a educacéo
bésica, secundaria e superior e medidas previstas nas agendas partidarias na esteira de sociedades
mais livres e democréaticas. Para Melo (CNE, 2020, p.191), “a educag¢do de adultos constitui um
teste fundamental a sua maior ou menor democraticidade e a sua intengédo de lidar com cidadaos
ou, pelo contrario, com meros subditos”. Para além do investimento, valorizar a EFA requer a
desconstrucdo dos seus beneficios junto da populagdo adulta, uma vez que, para Valente (CNE,
2020, p. 80) os que mais necessitam de qualificacdo, sdo os que menos a frequentam,
representando uma disparidade cinco vezes superior. Por outro lado, tem-se verificado, segundo a
mesma fonte, que a populacdo menos escolarizada também € a que apresenta maior percentagem
de participagdo nas modalidades de educac@o formal. No caso da experiéncia vivida durante o
estagio curricular, foi mais visivel a procura por parte de reclusos mais jovens nos cursos, embora
o0 nivel de participacdo e interesse demonstrados tenha sido superior entre os reclusos da faixa

etaria compreendida entre os 40 e os 60 anos de idade.

A EFA possibilita, enquanto instrumento, o exercicio de uma cidadania responsavel e
consciente, tornando-se, particularmente, importante o seu desenvolvimento com o publico alvo
em periodo de reclusdo. E fulcral coloca-la no centro dos debates politicos, traduzindo-a em
politicas publicas de acordo com uma visdo mais humanista e para alcangar uma sociedade

diferenciada onde todos somos responsaveis pelo bem comum (CNE, 2020, p. 212)

Tem-se assistido a medidas dispersas e interruptas, consoante os diferentes governos.
Sublinhamos a posi¢do de Canério, ao dizer que a EFA em Portugal necessita de uma politica
publica coerente e sistematica que englobe uma “visdo humanista da educagdao e formacao da
Pessoa, do Cidaddo e do Produtor” (CNE, 2020, p. 28). Posicao essa, também defendida pelo CNE,
que reitera uma “politica publica de EFA global, continuada e sistematica” desde 1975 (CNE,
2020, p. 212). Apbés o diagndstico & necessario pensar na concecdo, implementagcdo e
sustentabilidade das medidas e existir uma efetiva acdo que deve ser reavaliada e adaptada face as
necessidades e desafios da época. E também necessario, de acordo com Melo (CNE, 2020, p.196),
estabelecer prioridades nos investimentos, demarcar o campo de intervengdo, selecionar

finalidades, objetivos e orienta¢fes, bem como construir estruturas ao nivel central e territorial.
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Face ao supramencionado, a EFA enfrenta novos desafios, sendo que o principal sera a
mobilizacdo dos adultos menos qualificados para a frequéncia das diferentes modalidades de
formacéo a fim de se aumentar a sua escolaridade, especialmente nas regides do interior, como
defende Valente (CNE, 2020, p. 83). Para uma efetiva mobiliza¢do dos adultos tem de se apostar
na sua motivacgdo e arranjar estratégias para a ndo desisténcia ao longo dos percursos formativos,
principalmente com publicos mais vulnerdveis, como no caso da educacdo e formacao de adultos
em contexto prisional. Simultaneamente tem de se desenvolver sentimentos de autonomia e
autorrealizacdo aproveitando os conhecimentos que os formandos ja possuem de forma a
desenvolver ou aprimorar competéncias que Ihes permitam responder aos desafios do quotidiano.
Acreditamos, que no caso concreto do EPC, esta premissa encontra-se muito presente. De facto, a
mediadora tem o cuidado de propor cursos que sao procurados a cada momento no mercado de
trabalho, bem como corresponder, tanto quanto possivel, aos interesses particulares de cada um
deles. N&o obstante, quer os Referenciais de Formacéo, quer os formadores propdem tarefas que
sejam analogas a situacdes da vida real, para uma melhor adaptacdo quando sairem em liberdade.
Constitui ainda um desafio a rentabilizacdo dos recursos financeiros e humanos e a aproximacao
das estruturas aos cidaddos, nomeadamente nas zonas do interior, onde a oferta formativa é

reduzida, desajustada e distante para a populacéo.

Para além do supra mencionado, importa ainda estabelecer novas parcerias, promotoras de
uma transicéo da qualificacdo para contextos em que os formandos aplicam o que aprenderam. A
titulo de exemplo, se porventura, um recluso adquiriu conhecimentos tedrico-praticos na area de
manutencdo hoteleira ou de eletricidade, mas esta sujeito a uma pena privativa de liberdade longa,
esses conhecimentos tornar-se-ao obsoletos. Acreditamos que, especialmente, com este publico
alvo deveriam existir medidas que Ihes permitissem continuar a praticar e/ou a adquirir novos
conhecimentos, uma vez que concluido o nivel de ensino o formando s6 podera frequentar niveis
de ensino superiores. Assim, se o formando adquiriu esses conhecimentos ao concluir o ensino

secundario, ndo terd como atualizar esses conhecimentos ao longo do tempo.!!

Por fim, o desafio dos stakeholders. Estes sdo fundamentais para adaptar a oferta formativa
em funcdo das necessidades do mercado de trabalho e proporcionarem oportunidades. Uma efetiva
articulacdo entre os CQ e o tecido empresarial sera fundamental para o sucesso da EFA em
Portugal. Concretamente, na populagdo reclusa, este pode ser um fator determinante na sua

reinsercdo social e na prevencao da reincidéncia. Ainda no caso concreto dos estabelecimentos

11 De ressalvar, que esté previsto com as alteragdes legislativas decorrentes da Ultima atualizacéo a criacdo de cursos
de nivel 5, isto é, um nivel acima do nivel secundario. De momento, ainda ndo se encontram em vigor.

26



Katharina Jacome Goncalves Formacé&o em Contexto Prisional. Com um Projeto De Comunidades De Reflex&o

prisionais, consideramos premente a aquisicdo e acesso a meios tecnoldgicos para uma efetiva
aprendizagem por parte deste publico alvo. Entendemos que sem isso, o desenvolvimento de
competéncias como a digital (presente no RCC) néo sera possivel, sendo sua consequéncia uma
maior dificuldade de reinsercdo e reintegracdo social. Efetivamente, a competéncia digital é
considerada como indispensavel para o seculo XXI e tdo necessaria como as competéncias de
escrita ou leitura (World Economic Forum, 2015, p. 1). A titulo de exemplo, veja-se 0 caso de um
recluso que se encontre muito tempo encarcerado e sem qualquer acesso a Internet, quando for
libertado ndo sabera na pratica como navegar para fins de pesquisa ou pelo menos nédo o sabera

fazer de forma auténoma.

Concordamos com Lima, que salienta a necessidade de uma EFA que concorra para a
“emancipa¢do, autonomia e autogoverno dos cidaddos” (CNE, 2020, p. 205), ao invés de uma
conformidade e sobrevivéncia a uma sociedade assente em ideais de desenvolvimento,
modernismo, competicdo e crescimento economico. Ainda na mesma logica, a EFA tem de estar
ao servico da humanizacdo dos seres humanos e ndo ao do mero adestramento e doutrinacao,
levando a subserviéncia destes ao capitalismo, desumanizando os seres humanos (Lima, citado
pelo CNE, 2020, p. 200).

Perguntamo-nos, por consequéncia, sobre qual sera o papel do mediador na aplicacdo da

educacéo e formacdo de adultos, em contexto prisional?

1.6. Mediacao e o0 papel do mediador:

O conceito de mediacdo surgiu nos Estados Unidos da América, na década de 70, na area
de direito, com a necessidade de um consenso entre partes opostas na busca de uma solugéo que
beneficiasse o interesse de ambas as partes. Ainda que o aprofundamento desta tematica seja
relativamente recente, existem autores para 0s quais o aparecimento deste conceito remonta ao
antigo Egito. Como seria 0 caso da mediacdo de Moiseés entre a ira de Deus e 0 povo egipcio. Ha
ainda autores que defendem o surgimento da mediacdo aquando do primeiro desentendimento
entre os homens e onde o didlogo suplantou a guerra. N&o nos parece gque exista um consenso
relativamente ao seu surgimento, mas parece-nos possivel que ao longo da histéria da humanidade
tenham existido inimeros exemplos de mediacdo, nomeadamente aquando das guerras, disputas
territoriais ou até mesmo em casamentos forcados, tipicos das monarquias. Ainda que registando

diferentes hipGteses para o0 aparecimento desta tematica, parece-nos inegavel a crescente

27



Katharina Jacome Goncalves Formacé&o em Contexto Prisional. Com um Projeto De Comunidades De Reflex&o

importancia que tem vindo a ganhar nas ultimas décadas, despertando o interesse da comunidade
cientifica.

As préaticas de mediacdo inicialmente ganharam especial relevo entre as organizagdes
empresarias e posteriormente nas escolares e no campo social. Falar sobre a mediacéo revela-se,
portanto, uma tarefa dificil, na medida em que representa uma tematica muito abrangente e
complexa, albergando em si varias dimensGes como a lideranca ou a gestdo de que falaremos um
pouco mais adiante. No caso da mediacdo educacional esta revela-se premente no que diz respeito
as relacdes sociais ao invés de “ser apenas utilizada na gestdo de conflitos”, uma vez que o
mediador tem uma dupla funcdo, se por um lado faz a ligacdo entre os formandos e a equipa
pedagogica, por outro exerce a funcdo de lider (Bento, A. & Fraga, N., 2015, pag. 32). Mesmo se,
dentro do contexto educacional, se deva ter em conta o contexto educacional em meio prisional.
Na nossa opinido, este sera um dos contextos onde a mediacdo mais se revela necessaria.

Conforme assinalam Francisco & Mendonca (2017, pdg. 61), uma das dificuldades
apresentadas pela equipa do CPJ na primeira reunido no EPC, foi a falta de motivacéo dos reclusos
para regressar ao sistema de ensino, bem como a sua permanéncia nos cursos EFA. De forma geral,
este € um dos problemas que mais assola 0s EP’s em contexto escolar e que mais desafia o papel
do mediador. Para estes formandos, de forma geral qualquer fator pode, de facto, afetar a sua
assiduidade no curso, tal como pdde ser verificado ao longo do percurso de estagio. A excecio de
alguns que revelaram um elevado nivel de compromisso, sé faltando por um motivo de forca
maior, como uma diligéncia policial ou uma ida ao médico, existem outros cujo dia a dia na
formagdo pode revelar-se desafiante. Nestas situaces, os motivos para faltar sdo varios, como o
estado de espirito momentaneo, um problema familiar, ou a recusa da concecéo de saidas precarias
podem ditar a auséncia ou, em Ultima instancia, a desisténcia do curso. Além do mais, 0
cumprimento de medida disciplinar ou o pedido de transferéncia de EP para um mais proximo da
sua zona de residéncia, bem como transito para outro EP para idas a tribunal podem condicionar
em grande medida a assiduidade dos formandos. Por ultimo, devemos considerar os formandos
cuja necessidade de apoio psicolégico ou de problemas de salde, que requerem mais idas a
enfermaria, também exigem, por parte da equipa pedagogica, um esfor¢o conjunto para que estes
consigam acompanhar as sessfes de formacdo. Uma das estratégias adotadas, no caso de o
formando ter muitas faltas, passava por planos de recuperacao elaborados pela equipa técnico-
pedagdgica, com supervisdo da mediadora, de modo a conseguir que o formando possa ser

validado as unidades de formagé&o.
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E perante este quadro que o papel do mediador se revela absolutamente fundamental, quer
no regresso ao sistema educativo, quer no percurso e permanéncia do formando no mesmo. De

acordo com Francisco & Mendonga (2017, pag. 62):
(...) o ensino em meio prisional, ¢ atualmente perspetivado numa matriz ressocializadora e
preventiva de reincidéncia, ao mesmo tempo que se insere no quadro das politicas nacionais de
educacdo. Deve, por isso, o sistema prisional portugués, efetuar o encaminhamento prioritéario de
reclusos jovens ou iletrados para o cumprimento da escolaridade obrigatoria, prestar apoio aqueles
que tém necessidades educativas especiais e garantir 0 acesso dos reclusos estrangeiros a

programas de ensino da lingua portuguesa.

Ora, quando ja em 1957, a ONU lancava as Regras Minimas para o Tratamento de
Prisioneiros se ditou a garantia de acesso a educacdo para todas as pessoas que se encontrassem
em penas privativas de liberdade. A par desta invetiva, documentos como a Declaracdo de
Hamburgo de 1997 vieram reiterar a mesma posi¢do, bem como a sua “preocupagdo social e
politica subjacente a criagdo e dinamizacdo de oportunidades de aprendizagem, direcionadas a
individuos marginalizados e excluidos” (Francisco & Mendonga, 2017, pag. 62).

Para cumprir com esta matriz preventiva e ressocializadora, o mediador tem
inevitavelmente de ser um lider, uma vez que influencia o grupo para atingirem objetivos comuns.
Para o levar a cabo, dependendo da pessoa, situagdo e grupo, o estilo de lideranca pode variar'?.
No caso concreto da mediacao educacional e, em especial, no contexto prisional, as acdes devem
concorrer, especialmente, para a adogao de atitudes reflexivas, com vista a coeséo do grupo (Silva,
2011, pag. 258). De facto, segundo a Portaria n® 283/2011, que regulamenta os cursos EFA, o
mediador de cursos EFA assume como fungdes: “colaborar com o representante da entidade
promotora na constituicdo dos grupos de formacao, participando no processo de recrutamento e

99 ¢

selecdo dos formandos”, “garantir o acompanhamento e orientagdo pessoal, social e pedagdgica

12 Entre os estilos de lideranga, contam-se o autoritario, liberal e o democratico. Enquanto que o primeiro
toma as decis0es e as impde ao grupo, o liberal deixa todas as decisdes ao critério do grupo sem exercer qualquer tipo
de controlo ou pressdo. O lider democréatico por sua vez procura tomar decisdes refletidas e em fungdo de um interesse
comum. Para além disso, procura a participacao e dialogo de todo o grupo para alcangarem um consenso. E importante
referir que o estilo de lideranga vai variando de acordo com o grupo e 0 momento. O importante sera, 0 mediador
descobrir e escolher qual o melhor tipo em fungéo de cada situacéo.
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dos formandos;”, “dinamizar a equipa técnico pedagdgica no &mbito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento de percursos individuais e do percurso do grupo de formagao”,
“assegurar a articulagcdo entre a equipa técnico pedagogica e o grupo de formacgao, assim como
entre estes e a entidade formadora” (p. 4705). O CPJ, assume igualmente a responsabilidade pela
“orientacdo e desenvolvimento no diagnéstico dos formandos, em articulagdo com os formadores
da equipa técnico pedagodgica” (Portaria n® 283/2011, pag. 4705). Isto significa que o mediador
deve acompanhar o processo formativo de cada formando promovendo a aquisicdo e
aprofundamento das suas competéncias adaptando o que for necessario para uma efetiva

aprendizagem.

Importa ressalvar que, no caso concreto do EPC, alguns dos reclusos na qualidade de
formandos que se encontram atualmente integrados nos cursos EFA, resultaram do apoio e
incentivo por parte da mediadora e da técnica de educacdo que lhes é atribuida, enquanto que
outros decidiram sozinhos. Em ambos 0s casos, 0 regresso ao sistema de ensino pode acontecer
por diversos motivos, tais como o direito a bolsa financeira, ter uma ocupacdo, promover a
reinsercdo social ou alcancar mais conhecimentos. Acreditamos que estas razdes acabam por ser
as mais comuns entre a comunidade reclusa, quando se trata de frequentar os cursos EFA, visto
serem 0s motivos apresentados pelos formandos ao longo do estagio, nomeadamente na atividade
em que foram inquiridos relativamente as expectativas para o curso, bem como as suas pretensdes
guanto ao mesmo. Os motivos apresentados sao comuns as do estudo realizado por Francisco &
Mendonca (2017, p. 67).

Se por um lado, o ingresso no curso parte direta ou indiretamente do interesse do recluso
em inscrever-se, o papel do mediador revela-se particularmente importante durante o seu percurso
formativo, bem como no prosseguimento de estudos. Cerca de metade dos inquiridos, no estudo
levado a cabo por Francisco & Mendonga (2017, p. 68), revelaram que a inscrigdo escolar se deveu
a “atitudes como o dialogo, o incentivo ou o apoio” do mediador. N&o admira, pois, que, segundo
0S mesmos autores, quanto a continuacgao no curso, 86% dos reclusos afirmaram que o papel do
mediador era muito importante. Entre outras, as razdes mais apontadas passam pela ajuda do
mediador na resolucdo de problemas, o sentimento de serem ouvidos e apoiados, em situagdes
mais burocraticas como a justificacdo de faltas ou preenchimento de documentos, bem como o
apoio na sua reinsercdo social. Foram ainda apontadas como principais caracteristicas o facto de
0 mediador se interessar pelos problemas que afligem os formandos, procurar ouvir todas as
pessoas, ser alguém positivo, assertivo, disponivel e prestavel. Acima de tudo, os formandos

destacam o seu papel na motivagao que incrementa nas pessoas e a adocao de diferentes estratégias
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para que concluam o percurso formativo. No que respeita ao papel do mediador no desempenho
das tarefas, foi unanime entre os reclusos a sua influéncia (Francisco & Mendonca, 2017, pég. 69).
Tudo aponta para que possamos dizer que a influéncia do mediador varia ao longo do percurso
formativo. Inicialmente ndo exerce grande influéncia na inscri¢do, durante o percurso formativo e
a realizacdo das tarefas a sua influéncia é absoluta e na prossecucéao de estudos e/ou permanéncia
no curso, o mediador exerce bastante influéncia. Na grande maioria dos casos, os formandos que
ponderaram desistir acabaram por ndo levar a cabo a sua desisténcia, segundo Francisco &
Mendonca (2017, p. 72), contudo ao longo do tempo de estagio pudemos verificar que quando 0s
formandos se encontram determinados em fazé-lo, convencé-los do contrario mostrou-se, em
alguns casos, impossivel. Em simultaneo, houve alguns formandos que manifestaram a sua
intencdo em desistir do curso e recuaram na decisdo ap0Os a intervencdo da mediadora. Esta
intervencdo passa, essencialmente e como supramencionado, pela adocdo de estratégias
individuais, juntamente com a restante equipa técnico-pedagdgica para incentivar a conclusdo do

percurso formativo.

Por tudo o que foi referido, vemos que o mediador desempenha as funcdes de gestor
simultaneamente com as de lider. Se por um lado, tem de assegurar o bom funcionamento e
manutencdo do espa¢o formativo, gerir os recursos de que dispde de forma a alcangar os objetivos
previamente definidos, bem como tratar de todos os procedimentos burocraticos, por outro, e em
igual ou superior medida, tem de ser um bom lider. A lideranca, ainda que com uma multiplicidade
de fungdes, acreditamos que contém o maior nimero de varidveis comuns as diferentes defini¢cdes
atribuidas a lideranca. Assim, para Francisco & Vieira (citados por Bento e Fraga, 2015, pag. 28)
a lideranca remete-nos para a “capacidade de alguém desempenhar o seu poder de modo a
influenciar/mobilizar um determinado nimero de pessoas, para a realizacdo de um projeto comum
atingindo assim determinados objetivos”. Neste sentido, a lideranga torna-se, no nosso entender,
indispensavel a todas as organizacfes, nomeadamente na definicdo da cultura organizacional que
é preponderante e indispensavel para o sucesso da organizacdo. Uma lideranca malsucedida podera
ditar o fim de uma organizacédo. Dai que a figura do lider deva servir de exemplo de tal forma que
0 seu comportamento seja seguido pelos demais. O lider atua diretamente nas relacfes
interpessoais e promove a motivacgao do grupo para alcangarem os objetivos, servindo os interesses

do grupo acima dos interesses pessoais.

Tendo em conta as atribui¢des do mediador, e sendo que a orientadora local desempenhava

estas funcdes, descrevemos de seguida as atividades realizadas no decurso do periodo de estagio.
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2. Descricao das atividades realizadas

No decurso do estagio curricular foram realizadas varias atividades. Entre elas encontram-
se atividades de observacdo, atividades em que colaboramos com a mediadora e/ou com 0s

formadores e atividades, propostas sob supervisdo da mediadora.

De forma a facilitar a sua descri¢do optdmos por agrupa-las e categoriza-las. Importa referir
que, por este motivo, poderdo ndo se encontrar por ordem cronoldgica. Adita, que nem todas as
atividades decorreram no tempo previsto e parte delas foram transversais a todo o estagio. De
forma a consultar mais detalhadamente o trabalho desenvolvido encontra-se em apéndice o diario
de bordo (Apéndice 1). Tal como ja foi referido no ponto 1, a realizacdo das atividades oscilou
entre o presencial e o online, principalmente nas tarefas que requereram o uso de computador e

acesso a Internet.

2.1 Acolhimento e integragao

Ainda que possa ndo se assemelhar propriamente a uma s6 atividade, mas sim a um
periodo, o primeiro momento de acolhimento aconteceu aquando da primeira reunido no EPC no
dia 26/10/2021 e prolongou-se ao longo de véarias semanas. Para nos receber estiveram presentes:
Dra. Ana Elisa Santos, Diretora do CPJ; Dr. Carlos Salgado, Coordenador do Nucleo de Formacéo
de Alcoentre e Centro Qualifica do CPJ e Chefe de Divisao da Aprendizagem ao Longo da Vida;
Dra. Liliana Santos, técnica do Centro Qualifica (CQ); Dra. Olga Vaz, mediadora dos cursos EFA
e técnica do CQ e Dra. Emilia Machado, Técnica de Reeducacédo, que acompanha a formagdo no
EPC. Esteve ainda presente o Professor Doutor Carlos Reis, na qualidade de docente e orientador
de estagio da FPCEUC. Neste encontro, ficaram definidas como orientadoras de estagio a Dr?.
Olga Vaz e a Dr®. Ana Soares, Gestora de Acdes de Formacao do CPJ, sob coordenacdo do Dr.

Carlos Salgado. A reunido decorreu, sensivelmente, com a seguinte ordem de trabalhos:

=

Esclarecimento do trabalho desenvolvido pelo CPJ no EPC e fun¢des da mediadora;

Interesses, motivacBes e expectativas relativamente ao local de estagio;

3. Delineacdo do Plano de Estégio: ficaram estipuladas algumas visitas ao Nucleo de Alcoentre de forma
a enriquecer a experiéncia?® do estagio curricular;

4. Constrangimentos do CPJ no desempenho das suas fun¢des: os principais prendem-se com as questdes
burocraticas e com a dificuldade de adaptacgdo das necessidades a oferta formativa;

5. Entrega de materiais: legislacdo, um estojo e uma caneta do CPJ.

n

13 Contudo acabaram por ndo se chegar a concretizar. Consideramos ap6s o comego do estagio e reflexdo com a
orientadora local, que no quadro de uma p6s pandemia onde a formacdo atravessava inimeras alteracdes, talvez o
acompanhamento da formacdo ndo fosse tdo frutifero, principalmente na tentativa de implementacdo de um projeto
de intervencdo. Nesse sentido, optou-se por estar “a tempo inteiro” no EPC.
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Entendemos que importa, aqui, relevar quanto a reunido, a deslocacéo e disponibilidade da
equipa do CPJ e da Dr2, Emilia Machado, para nos receber, assim como o nivel coordenativo com
que o fizeram. Qualidades que se aplicam, também, ao apoio e acompanhamento do trabalho

desenvolvido. Inclusive foram discutidas hipdteses de transporte aquando das visitas a Alcoentre.

As semanas que se seguiram foram, igualmente, dedicadas ao acolhimento e integragéo,
onde se realizaram atividades como:
1. Conhecer as instalacfes do EPC e as instalacdes atribuidas ao CPJ enquanto entidade parceira, incluindo
0s espacos oficinais;
Os procedimentos e condutas a adotar durante o periodo de estagio;

2.
3. ApresentacOes pessoais: técnicos de reeducacéo, guardas, direcdo, formandos e formadores;
4. Leitura de documentos/legislacdo para nos entrosarmos no trabalho desenvolvido pela mediadora.

De modo sucinto, importa referir que ter sido este um periodo de muito crescimento pessoal
e académico onde repensamos, em grande medida, o valor que atribuimos a liberdade, a familia,
as relagdes interpessoais e a importancia da dignificacdo humana. Foi um periodo de grande
adaptacdo, visto que implicava cuidados com a indumentaria, manter algum distanciamento fisico
dos formandos, bem como andar sempre acompanhados, independentemente da circunstancia. A
indumentaria tinha de ser escolhida tendo em conta quer as caracteristicas do local, devido a
revista, quer as caracteristicas do publico-alvo. Isto é, devia pautar-se pela discricdo e seguranca.
Foi, igualmente, imposto a proibicao de fornecer quaisquer tipos de materiais de escrita ou outros
aos formandos e nunca perder de vista 0 que levavamos. Por norma, apenas possuiamos o gel
desinfetante, um estojo e o caderno. O restante era guardado a entrada nos cacifos, antes da revista.
Todos estes procedimentos necessarios implicaram cuidados redobrados no trato com o0s
formandos e, consequentemente, mais tempo para conquistar a sua confianca. Consideramos
essencial a ado¢do de uma postura de ndo julgamento, trato igual para com todos os formandos,
distanciamento da natureza do crime, subjacente a condenacgdo, dentro de um enquadramento de
pratica de escuta ativa. Enquanto espaco formativo, foi sublinhado pela mediadora que nos

deviamos posicionar, primacialmente, perante pessoas na qualidade de formandos e ndo reclusos.

Toda a equipa foi extremamente recetiva e acolhedora a nossa presenca e foi-nos permitido,
logo no primeiro dia de estagio, conhecer todos os espacos oficinais. Sendo nossa impressao que
estes se encontram bem equipados e que sdo uma mais valia para os reclusos, porquanto permitem
a ocupacao construtiva e formativa do tempo, com o acréscimo de um apoio financeiro. Além
disso, é de extrema utilidade a aprendizagem de um oficio como a mecanica, serralharia ou
estofaria para quando sairem em liberdade, possuirem mais competéncias e, quica, encontrarem

trabalho na area. E de referir que encontramos algum contraste entre os espacos oficinais e 0
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espaco formativo do CPJ, como a presenga de mais luz, trabalhos dos formandos afixados nas
paredes ou salas organizadas e decoradas pelos mesmos, 0 que propiciava um sentimento de maior
conforto. Segundo o que muitas vezes nos referiram, “¢ a tinica altura do dia que ndo nos sentimos
enclausurados”. Isto indica que um melhor investimento nos estabelecimentos prisionais poderia
permitir a continuagéo de obras de requalificacdo no EPC, de modo a garantir um mais cuidadoso

equilibrio entre a seguranca e o respeito pela dignidade dos reclusos.

Por seu lado, no que respeita ao espaco formativo destinado ao CPJ, importa referir que,
em nossa opiniao, a auséncia de Internet pode constituir uma forte limitacdo da aprendizagem. O
formador pode planificar contetdos em formato digital, garantindo a realizacdo das atividades
offline, contudo a navegacéo na Internet, tdo importante hoje em dia, ndo é possivel. Sabemos que
tal acesso implicaria alguma vigilancia e acesso limitado, contudo ndo deixa de ser necessario.

Isto, revela-se particularmente importante no caso do curso de Operadores de Informatica.

No que respeita a legislacdo, esta foi importante para dominar conceitos, processos e
esclarecer davidas. Onde sentimos mais dificuldade foi no processo de RVCC, embora este ainda
ndo esteja, para ja, a ser desenvolvido no EPC e, como tal, ndo foi o foco principal do estagio.
Efetivamente, trabalhou-se com os cursos EFA e em fases iniciais de selecdo de candidatos para
FMC, que serdo descritos nos pontos 2.2.2 a 2.2.5. Ao todo foram acompanhados trés cursos e
assistiu-se ao término de outro. A formagdo concluida foi o Curso de Instalagbes Elétricas. Os
restantes, foram os seguintes: Curso B2 — Operador de Manutencdo Hoteleira; B3 — Operador de

Informatica e NS — Técnico de Refrigeracao e Climatizacéo.

2.2 Atividades burocraticas

Nesta categoria decidimos incluir todas as atividades de colabora¢do com a mediadora,
fosse por observagao direta ou num contexto mais pratico. A semelhanca do que ja foi referido,
mas em particular neste tipo de atividades, grande parte foram das atividades foram realizadas
online. As restantes ou foram iniciadas no EPC e terminadas online ou realizadas na sua integra
no EPC. Passamos a descrever cada uma delas de seguida. A ordem pela qual se encontram

pretende facilitar a compreensao do leitor.

2.2.1 Exploracgédo do Catélogo Nacional de Qualificacdes e Andlise dos Referenciais
de Competéncias Chave

O CNQ ¢é um instrumento de gestdo estratégica criado pelo Sistema Nacional de

Qualificacdo para nivel ndo superior, que regula as ofertas educativas e formativas de dupla
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certificacdo (Portaria n° 781/2009), consoante as necessidades do mercado de trabalho. “Esta
organizado numa ldgica de dupla certificagdo, integrando, para cada qualificacdo, um conjunto de
referenciais de ambito escolar e profissional, de acordo com os niveis do Quadro Nacional de
Qualificacdes (QNQ): o perfil profissional, o referencial de formacdo e o referencial de
competéncias” (DGERT, 2021). A oferta formativa referida encontra-se de acordo com 0s niveis
do QNQ, habilitando o formando ao nivel 2 ou 4 de certificagdo profissional e conferindo o 6°, 9°
ou 12° ano na vertente escolar. E um instrumento valioso e indispenséavel, porque toda a formag&o

se encontra de acordo com ele.

Quando consultado e explorado 0 CNQ, importa saber onde nos dirigirmos, saber consultar
os referenciais, escolher a via de acesso a qualificacdo, onde encontrar as caracteristicas do curso
ou quais os seus contetidos e o perfil de saida. E ainda no sitio referido que se podem consultar os

referenciais de formacdo.

A exploracdo do CNQ, enquanto atividade, pode parecer simples, mas podera ser complexa
se ndo soubermos na pratica onde nos dirigirmos. Isto ¢, 0 CNQ ja havia sido explorado aquando
da Licenciatura em Ciéncias da Educacéo, mas nunca de forma téo aprofundada ou onde estivesse

a ser aplicado e fossem esclarecidos os percursos formativos, as nomenclaturas, entre outros.

Foram ainda consultadas as UFCD de lingua estrangeira, inglés e francés, visto que se
entrevistaram os candidatos interessados. Os referenciais de formacao sdo constituidos por UFCD,
contudo estas poderao ser lecionadas de forma isolada, ora para adquirir conhecimentos, ora para
concluir percursos formativos inacabados. Neste contexto, a participacdo passou, essencialmente,

pela observacdo e aprendizagem da leitura dos referenciais e das diferentes vertentes da formagéo.

2.2.2 Listagens de pré selecdo de candidatos

Para que um candidato possa ser selecionado ou considerado apto, é feita a divulgacdo do
curso EFA ou FMC pelas diferentes alas do EPC, durante um periodo de tempo que antecede a
inscri¢do dos interessados. Estes entregam a ficha de inscri¢cdo ao chefe de ala que, por sua vez, a
remete para a Dr2 Emilia Machado, enquanto educadora responsavel pela formacéo. De seguida,
a mediadora elabora uma pré listagem dos candidatos, onde sdo inseridos os dados dos
interessados, como nome completo, data de nascimento, nimero de cartdo de cidad&o, entre outros.

O passo seguinte sera explicado no ponto 2.2.3.

35


https://www.dgert.gov.pt/qnq-quadro-nacional-de-qualificacoes

Katharina Jacome Goncalves Formacé&o em Contexto Prisional. Com um Projeto De Comunidades De Reflex&o

A nossa participagdo passou, essencialmente, pelo acompanhamento do processo, bem
como o preenchimento dos dados dos candidatos as trés FMC referidas no ponto 2.2.1.

2.2.3. Entrevistas

Preenchidas as listas de pré-selecdo dos candidatos, procede-se as entrevistas dos
candidatos. Como se trata de formagdo em contexto prisional, a mediadora antes das entrevistas
consulta a plataforma SIGO (explicada de forma mais detalhada no ponto 2.2.5.) para aceder ao
Passaporte Qualifica (PQ), onde consta o percurso formativo de cada pessoa, desde que inscrita.
Em caso afirmativo, é atribuido um nimero SIGO. Assim, a pesquisa na plataforma podera ser
realizada por nome completo ou nimero SIGO. Para além de o PQ fornecer a formagdo ja
frequentada pelo candidato, permite também aferir se a UFCD a que se candidata ja foi frequentada
pelo mesmo. Em caso afirmativo, o candidato é automaticamente excluido. Para avancar, foi
necessario, previamente, analisar 0 guido de entrevista, uma vez que a nossa participacdo passou

pelo preenchimento do questionario durante as entrevistas.

Para além das perguntas que constituem o questionario, a orientadora procura saber se 0
recluso é reincidente, se tem apoio do exterior e qual o tempo estimado para o fim do cumprimento
da pena. Estas questdes sdo de extrema importancia, no nosso entender, pois priorizam reclusos
com maiores necessidades econdmicas e aqueles cuja pena privativa de liberdade remanescente
ainda seja longa. No caso de o candidato estar proximo de sair em liberdade e for candidatado a
um curso EFA de duracdo de dois anos, ndo sera, por principio, um candidato prioritario porque

ndo tera a possibilidade de obter uma certificacdo total.

Importa salientar que os unicos candidatos automaticamente excluidos sdo aqueles cuja

habilitacdo literaria seja igual ou superior a equivaléncia que o curso oferece.

Numa segunda fase das entrevistas, parte dos candidatos ja eram conhecidos pela
mediadora ou ja tinham frequentado algum tipo de formacdo com a mesma, pelo que se optou por
realizar as entrevistas em grupo. Neste caso, foi distribuido o questionario e a nossa participagdo
passou ora por ajudar os candidatos a preencher, ora realizar a entrevista na totalidade, para os

candidatos cuja dificuldade de visdo ou de escrita 0os impedia de preencher o questionario sozinhos.

2.2.4 Pesquisa dos contactos das escolas

Durante as entrevistas, procurdmos saber quais as habilitacdes literarias que o candidato
possuia e onde foram obtidas. Caso o candidato se encontrasse registado na plataforma SIGO este

procedimento ficava omisso, porque o certificado de habilitagdes encontra-se inserido na
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plataforma. Em contrapartida, ndo havendo registos, eram consultadas as escolas por via telefone

e email para obtencéo do certificado.

O processo supra descrito, ainda que passando por uma atividade relativamente simples,
em alguns casos revelou-se bastante complexa. N&o raras as vezes, estes individuos perdem a
noc¢do do tempo, bem como de informag6es ou memdrias da sua vida em liberdade. Nem sempre
tém a certeza do nome da escola ou qual o ano de concluséo da formac&o. Nestes casos pede-se as
escolas e/ou agrupamentos a estimativa do ano de concluséo e o intervalo de escolaridade referida
pelo candidato. Foi ainda notdrio, que para muitos dos candidatos a escola ndo so foi abandonada,
como ocorreu a meio de anos letivos e a experiéncia foi bastante negativa. Além disso, esta pode
ser uma das etapas mais morosas, dependendo do tempo de resposta das escolas. Por vezes, 0s
certificados ndo se encontram informatizados ou a sua producao é obstaculizada a reestruturacéo
do ensino, as escolas passam a integrar agrupamentos, o que leva aos referidos constrangimentos

burocraticos.

2.2.5. Plataforma SIGO

Como referido anteriormente, a mediadora tem o cuidado prévio as entrevistas de verificar
se 0s candidatos ja se encontram inscritos na plataforma e em caso afirmativo quais as suas
habilitacdes, quer estas resultem de percurso escolar regular quer de percursos formativos
alternativos. Através da Plataforma SIGO é possivel consultar o certificado de habilitacbes do
candidato, bem como os cursos EFA e FMC que este possua. E ainda através desta, que se pode
obter o Passaporte Qualifica onde todas estas informacGes se encontram. Além de discriminar o
percurso formativo, consta o ano de inicio ou de conclusédo, o local e o técnico que inseriu os dados
e encaminhou o candidato ao longo do tempo. Relativamente a conclusdo podem aparecer

certificacOes totais, parciais ou desisténcias.

Finalizado o processo de consulta da plataforma, entrevistas e contactos com as escolas,
no caso dos formandos que ndo estdo inscritos é apresentada pela mediadora a proposta de lista
final. Esta, segue para a diregéo do EPC, para que seja aprovada. A aprovagdo depende da condicdo
em que os reclusos se encontram, nomeadamente se sdo alvos de muitas medidas disciplinares, se
porventura serdo transferidos de EP e na generalidade qual o seu comportamento e opinido das
técnicas de reeducacdo. Findada esta analise, os candidatos sdo selecionados para 0s cursos e,

inscritos ou inseridos em cursos EFA na plataforma.
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Por fim, importa ressalvar que as competéncias da mediadora passam por manter a
plataforma atualizada no que respeita ao percurso formativo do formando e dos seus dados
pessoais. Toda a restante manutencéo e atualizacao da plataforma é da competéncia de outro 6rgéo
de gestdo do CPJ.

2.2.6. Reunides pedagogicas e mapas de controlo

Salvo raras excegdes, as reunides por cada grupo/curso sdo, por regra, trimestrais. Tivemos
oportunidade de assistir e até participar, na medida em que opinamos sobre algumas questdes
relativas ao periodo de observagdo decorrido até aquela altura®*. Durante as reunides pedagogicas
é feito um balancgo das atitudes e valores de cada formando, da sua atitude para com o grupo, o
dominio dos conhecimentos previstos no referencial do respetivo curso, bem como a interacdo

entre 0 grupo.

Caso haja algum formando com mais dificuldades na aquisi¢cdo dos conhecimentos
previstos no RCC ou que denote alguma dificuldade de adaptacdo, desinteresse, apatia, tristeza ou
frustracdo € discutida entre a equipa estratégias de recuperacdo. No caso concreto das
aprendizagens é elaborado um plano de recuperacdo, que passa por um conjunto de atividades e
exercicios para o formando realiza fora das sessGes de formacao. Neste caso, também se podera
aplicar a casos em que o formando tenha muitas faltas. Importa ressalvar, que a equipa propde,
mas a orientadora tem de fazer um pedido formal para a sede aprovar e explicar os motivos pelos
quais o formando deve beneficiar de plano de recuperacdo. Os mapas de controlo sdo
posteriormente afixados nas salas para que os formandos possam consultar as suas

159

“classificagdes™” e debaterem com a mediadora e restante equipa formas de superagao.

Pelo que observamos, estamos crentes que o afixamento dos mapas de controlo constitui
um bom instrumento de motiva¢do. Os formandos criam uma competi¢do saudavel, onde cada um
se quer destacar e obter uma classificacdo mais favoravel. Contudo, também reconhecemos a

influéncia da desejabilidade social.

14 Por essa altura, ja teriam decorrido alguns meses desde o inicio do estagio, pelo que ja se conheciam os grupos e os
formandos individualmente.

15 Os cursos EFA tém apenas avaliacOes qualitativas, pelo que existem balancos de competéncias ao invés de testes
de avaliacdo, sessdes de formacdo ao invés de aulas e grupos de formacao no lugar de turmas. Assim, as classificacdes
referidas encontram-se na escala de muito fraco a muito bom.
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2.2.7. Preenchimento dos registos biograficos dos formandos

Os registos biograficos, constituem um importante documento e chegam ao EPC
diretamente da sede de Alcoentre. E um documento Gnico emitido em nome de cada formando,
sendo que o restante cabecalho deve ser preenchido pelo mesmo, atividade essa na qual
colaboramos. E inserida a morada, data de nascimento, entre outras informacdes. Nesse
documento constam, todas as unidades de competéncias das areas de competéncia-chave do curso
e cada formador deve atribuir a classificagdo de “validado” ou “nao validado”. Posteriormente,
quando todos os formadores ja concluiram o preenchimento, atribuiram a classificacdo e
assinaram, 0s documentos sdo enviados para a sede de Alcoentre. Aqui, sdo processadas as
classificacbes e sdo atribuidas classificagdes parciais ou totais. No caso, de a certificacdo ser
parcial o formando pode ser encaminhado para outra modalidade de formacdo, com vista a

concluséo do percurso formativo.

2.2.8. Horéarios dos cursos mensais

A elaboracdo dos horarios dos cursos era uma atividade realizada mensalmente, mas sujeita
a alteracOes ao longo do més. As alteracGes poderiam ser mais ou menos frequentes consoante as
necessidades, fosse por encerramento pontual do espago formativo, fosse por impossibilidade de

comparecimento de algum formador.

Primeiramente, assistia-se a elaboracdo dos horarios, mais tarde colaborou-se com a
mediadora na realizacdo dos mesmos. Para tal, fazia-se a contabilizacdo das horas dadas e das que
se encontravam em falta. Era importante fazer este balango para que 0s cursos tivessem a mesma
duracdo aproximada. Os horéarios eram, de seguida distribuidos pelas salas e enviados por email a
Sra. Subdiretora do EPC, para serem distribuidos pelos guardas. De forma a facilitar o processo,
sempre que finalizados eram impressos dois horarios e entregues aos guardas responsaveis por

chamar os cursos que em cada manha ou tarde tinham formacao.

2.2.9. Folhas de presenca

A gestdo das folhas de presenca, foi das atividades que absorveu mais 0 nosso tempo e
esforgo. Estas teriam que ser impressas de acordo com o formador e modulo ou unidade e respetiva
designacdo. No caso da formac&o tecnoldgica tratar-se-ia do médulo, no caso da formagéo de base
consistia na unidade de formacdo relativa a uma determinada &rea de competéncia chave. Estas
eram colocadas nos dossiers das salas de formacao e pelo menos duas vezes por semana recolhidas,

verificadas e organizadas. A cada sessd@o (manhé& ou tarde) correspondia uma folha. No fim de
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recolhidas verificava-se se estas se encontravam de acordo com o horéario previamente definido
(quer no dia, quer no periodo da manhad ou da tarde) e se a transi¢cdo das horas se encontrava
correta. De forma sucinta, quer o modulo quer a unidade sdo compostos por 25 ou 50h e o formador
deve indicar em cada folha com quantas horas transitou e com quantas acabou nessa sesséo. Por
exemplo, um modulo de 50h que tenha inicio numa sessdo, o formador devera colocar que
transitaram Oh e apds as 3h de sessdo irdo transitar 3, na proxima colocara que transitaram 3 e que
nessa sessdo perfaz um total de 6h e assim sucessivamente até ao término do modulo. Além disso,
0s sumarios tém de ser verificados, bem como as faltas dos formandos e se estes as justificaram.
Além disso, os sumarios tém de ser verificados, bem como as faltas dos formandos e se estes as

justificaram.

No final, todas as folhas tém de ser ordenadas por data, verificada a transi¢do de horas,
assinaturas dos formandos, formadores e¢ mediadora bem como “trancados” os nomes dos
formandos que ndo se encontrem nos cursos. Os motivos poderdo passar por ndo terem chegado a
integrar o curso, desisténcia, transferéncia de EP, motivos de salde, saida em liberdade ou
expulsdo. Por fim era preenchida uma folha em que se indicava o numero total de folhas de cada
curso, o numero de justificacdo de faltas e caso necessario indicava-se o nimero e tipo de outros
documentos que se encontrassem juntos. Esta folha era preenchida para cada curso e deveria ir no

inicio.

Inicialmente, acompanhamos o processamento das folhas e com a evolugéo do periodo de
estagio passamos a colaborar nesta atividade. Importa referir durante os primeiros meses, aquando
da conclusdo desta tarefa digitalizdvamos as folhas dos trés cursos para posterior envio via email
pela mediadora e consequentemente processados em Alcoentre para pagamento das bolsas aos
formandos. Numa fase final do estagio, com a transicdo para a nova plataforma do CPJ
escreviamos 0s sumarios a computador e inseriamos as faltas a computador. De ressalvar que as

folhas originais eram posteriormente enviadas para Alcoentre, onde séo arquivadas.

2.2.10. Justificacao de faltas

Por norma, os formandos quando faltavam pediam a justificacdo de faltas, que inicialmente
observavamos e que ao longo do estagio passamos a ajudar a preencher. Na eventualidade de o
formando néo o fazer quando nos aproximavamos do final do més e se verificavam todas as folhas
de presenca e as respetivas justificagdes de faltas, o(s) formando(s) poderiam ser chamados pela

orientadora para verificar se necessitavam de justificar alguma falta e o porqué de terem faltado.
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No caso de o formando ter ido & enfermaria, servicos psicoldgicos ou outro servico dentro
do EP traziam consigo um papel escrito e assinado para entregarem. No caso de alguma diligéncia
policial traziam a carta e no caso de estarem a cumprir medida disciplinar os colegas informavam

a mediadora e a informacdo era confirmada com a técnica de reeducacéo.

Antes de os documentos serem enviados para Alcoentre, todas as propostas de faltas eram
discutidas com a Dra. Emilia Machado, técnica de reeducacéo responsavel pela formagéo no EPC
e devidamente aceites e justificadas. Todas as justificacbes que sejam aceites até aqui e validadas
em Alcoentre sdo consideradas justificadas remuneradas, a excecao das faltas que resultem de

cumprimento de medida disciplinar que sdo classificadas como justificadas, ndo remuneradas.

Nos casos em que uma falta ndo seja justificada atempadamente é da competéncia da
mediadora em conjunto com o formando o preenchimento de requerimento para retificacdo de

bolsa no més seguinte com a respetiva justificacdo de falta anexada.

2.2.11. Requisicéo e verificacdo de material

Ao longo do periodo de estagio desempenhamos funcBes como: contabilizacdo das
quantidades de cada material; rececdo e verificacdo de material; confirmacéo de faturas; requisicao
de material. O material em causa passou por produtos de limpeza; desinfetantes; materiais de
escrita para os formandos; vestuario do CPJ para as aulas praticas e material de aplicacdo na

formacao tecnoldgica como tintas, madeiras, material de eletricidade, etc.

2.2.12. Contabilizacao das horas dos formadores

Como referido anteriormente a contabilizacdo das horas dos formadores era uma parte
importante na construcdo dos horérios, mas ndo sd. Os cursos sao regidos por referenciais e sao
discriminadas as horas de formacdo quer de base quer a tecnoldgica. E ainda referido o periodo
aproximado de duracao dos cursos. Neste sentido, é da competéncia da mediadora ajustar o nUmero
de sessbes semanais em funcdo da disponibilidade dos formadores e das que necessitam de ser

dadas.

Assim, no que se trata da formacao de base, esta € assegurada por professores da Escola
Eugénio de Castro, que se encontrem a dar aulas no EPC, na qualidade de formadores. Nestes
casos, ha que ter em conta o calendario escolar, nomeadamente o periodo de férias destinado aos

professores. N&o obstante, ndo e desejavel a existéncia de muitas sessdes na mesma semana, COmo
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também ndo seria muito viavel um intervalo muito grande entre elas, de forma a que os formandos

possam inteirar-se dos conhecimentos aprendidos sem 0s esquecerem.

No caso da formacéo tecnoldgica, dependendo do nimero de horas previstas, que varia de
acordo com o nivel de ensino e sendo que existem formadores a dar formagdo em mais do que um

EP, é importante articular as horas para que ndo ocorra o referido na formacao de base.

2.2.13. Arquivo de documentos

Esta foi uma das tarefas, igualmente, desempenhada durante o periodo de estagio.

2.3 Atividades praticas

Ainda que muitas das atividades anteriores possam ser consideradas praticas consideramos
que deveriam encontrar-se numa categoria diferente, uma vez que representam atividades mais
colaborativas, ao invés das que serdo apresentadas de seguida que foram realizadas na integra, ou
praticamente na integra por nos. Importa referir que para a sua aplicacdo foram sempre realizadas
leituras e analise prévia de documentos para a sua concretizagdo e debate de ideias prévio com a
orientadora local. Dependendo das atividades, estas também iam sendo discutidas com o
orientador de faculdade, isto é, as atividades diretamente ligadas ao projeto de intervencdo eram

na integra discutidas e planeadas com o orientador de faculdade, enquanto que as restantes nao.

2.3.1 Temas de vidalé

O tema de vida constitui uma atividade integradora que é desenvolvida ao longo do curso
e que deve ser transversal as diferentes ACC e formacéao tecnoldgica. Neste sentido, deve adequar-
se aos objetivos e competéncias previstas no RCC, bem como ser atual e util. Deve ser
desenvolvida na formacdo de base e formacdo tecnoldgica. A nossa participacdo passou pela
procura de possiveis temas de vida que refletissem as competéncias a desenvolver e fossem atuais.

Para tal procurou-se um conjunto de temas e subtemas, imagens, videos e dados estatisticos.

A concluséo desta atividade acabou por ndo acontecer, primeiramente, porque deve ser
desenvolvida ao longo dos dois anos de curso e porque deve ser concretizada em todas as areas de

competéncia chave, ou seja, além do Aprender com Autonomia, ACC onde mais colaboramos.

16 O tema de vida encontra-se previsto no RCC do nivel basico, enquanto que o nivel secundario pressupde o PRA.
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Além disso, devido ao numero limite de sessdes a que a mediadora se encontra sujeita, acabamos

por centrar mais a nossa atividade no projeto de intervencéo.

Por fim, o tema de vida acabou por ser adaptado e nenhuma das ideias propostas
inicialmente avancou. Optou-se por desenvolver um tema transversal aos cursos de nivel basico,
como 0s jogos educativos adaptados a necessidade de manter um corpo sdo em mente s&, algo a
que os formandos ddo muita importancia e onde o curso de Operador de Informética pode
desenvolver atividades diversas. Ja o curso de Operador de Manutencdo Hoteleira fara uns
“botdes” para que possam jogar em equipas, de forma semelhante ao concurso “Quem quer ser

milionario”.
2.3.2 Check list com os moédulos dos formandos

De forma a facilitar o acompanhamento por parte dos formandos, foi elaborada uma check

list onde poderiam verificar os médulos dados e em falta.

2.3.3. Limpeza dos espacos

No que respeita a limpeza dos espacos, a excecdo do local onde a mediadora trabalha, as
salas eram limpas pelos formandos e os espacos comuns eram distribuidos pelos grupos. Pelas
particularidades que um estabelecimento apresenta, os formandos eram acompanhados na limpeza
das salas e os produtos de limpeza entregues e verificados no final. Habitualmente o espaco
formativo era limpo uma vez por semana e competia-nos assegurar que tudo decorria na

normalidade.

2.3.4 Dossiers dos formandos

Visto que nem todos os formandos se encontram na mesma faixa etaria ou com a mesma
facilidade em acompanhar a sessdo, ficamos incumbidos de verificar os dossiers dos formandos e
organiza-los devidamente nos casos em que tal ndo acontecia. De facto, para os formandos com
menor capacidade de organizacdo este € um dos fatores que mais 0s incomoda no

acompanhamento das sessdes, uma vez que acabam por se sentir “perdidos”.

2.3.5 Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens (PRA)

Em contexto de PRA, que se encontra previsto nos cursos de nivel secundario, para
obtencgéo do 12° ano, estivemos presente na sua explicagdo aos formandos. Em que consiste, quais

0S objetivos e a sua elaboragdo. Como o seu nome indica é um Portefolio Reflexivo de

Aprendizagens e nele sdo incluidos os balangos feitos pelos formandos as diferentes unidades de
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competéncias, bem como a sua historia de vida. Esta Ultima, podera ser mais ou menos
desenvolvida consoante o nivel de conforto dos formandos, contudo deve conter o periodo desde
a infancia até ao presente, ou a0 momento em que entrou em recluséo. Deve ainda, tanto quanto
possivel refletir sobre as aprendizagens que o curso lhe proporcionou e qual o impacto na sua vida.
Assim, ao longo das semanas acompanhamos 0 seu progresso, ajudamos na corre¢do de erros, na
estrutura e alinhamento, uma vez que uma das dificuldades que apresentaram foi a capacidade de
escrita com um raciocinio organizado. Para além disso relembramos conceitos praticos de Word
para que os formandos fossem auténomos na transcri¢do da sua historia de vida. Como exercicio
formativo, escreviam nas respetivas celas a historia de vida que era revista com sugestdes de
melhoria. Nos casos dos formandos com mais dificuldade ou menos conforto optamos por ir
fazendo pequenas questdes e foram escrevendo ao longo das sessdes. Além disso, fizemos a
recolha das imagens que cada um gostaria de colocar no seu PRA, desde brincadeiras de infancia,
fotos dos locais onde nasceram, a escola que frequentaram, hobbies que tinham no exterior, comida
preferida, entre outros. Depois, seleciondmos um conjunto de fotos e respetivas referéncias e foram
mostradas ao grupo. Por fim, cada um escolheu as fotos com que gostaria de ficar, qual o
significado que tinham para si, bem como curiosidades dos locais e comida tipica das suas terras
natais. Consideramos que esta foi uma atividade muito significativa, na medida em que constituiu
momentos de partilha entre os formandos, relembrou-os do mundo exterior e permitiu que se
dessem melhor a conhecer. Este ultimo motivo acaba por ser 0 mais importante, uma vez que o
pensamento que impera em contexto prisional é a de que ndo podem confiar em ninguém e que
ndo é possivel fazer amizades. Logo, esta abertura acaba por ser um momento raro e onde se ficam

a conhecer melhor.

2.3.6 Filme “Tempos Modernos”

No ambito da ACC “Cidadania e Empregabilidade” com o B2, um dos temas a abordar
trata-se da salde mental. Neste sentido, foi-nos pedido a visualizacdo do filme e a selecdo de
trechos que pudessem resultar com o tema. Os excertos escolhidos foram os que diziam respeito
aos comportamentos repetitivos caracteristicos da industrializacao, o direito a greve, a substituicéo
do ser humano pelas maquinas. Através do filme pode ser discutida a importancia que a tecnologia
exerce hoje em dia no nosso dia a dia, de que forma esta é prejudicial e a importancia da satde
mental, quais as suas desvantagens e consequéncias. De ressalvar que os videos foram convertidos

em formatos compativeis com os programas do computador da sala de formacao.
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2.3.7 Lombadas para os dossiers de PRA

Para criar habitos de gestéo e organizacéo, aos formandos do nivel secundario foi atribuido
um dossier para 0 PRA e outro para a restante formac&o. Algo em que reparamos foi a importancia
que atribuem aos pequenos pormenores, nomeadamente as folhas coloridas, uma caneta de cor e
as lombadas dos dossiers ndo sdo excec¢do. Assim, a pedido da mediadora foram impressas umas
lombadas personalizadas. E, no entanto, importante referir que todas estas tarefas, vulgarmente
rapidas e simples, em contexto prisional sdo mais demoradas. Esta simples atividade implica por
exemplo, fazer a gestao de stock para que todos tenham 2 dossiers, caso ndo dé tempo a realizacao
das lombadas ¢ feita no exterior e s6 sdo levadas no dia seguinte. Além disso, ou se aguarda por
uma nova sessdo de PRA para que as concluam ou tira-se o tempo necessario para o seu término
de uma outra sessdo. De facto, sempre que € necessaria a intervencdo por parte da mediadora pode
ocorrer a interrupcao das sessdes pelo tempo necessario. Normalmente, a mediadora procura fazé-

lo nos intervalos.

2.3.8 Apresentacdo na aula do Mestrado em Ciéncias da Educacéo

A convite do Professor Doutor Carlos Reis, na qualidade de docente e orientador de
estagio, apresentamos o trabalho desenvolvido no EPC durante o estdgio. Foram convidados a
estar presentes a Dra. Olga Vaz na qualidade de mediadora e orientadora local e o Dr. Carlos
Salgado, enquanto Coordenador do Nucleo de Formacao de Alcoentre e Centro Qualifica do CPJ
e Chefe de Divisdo da Aprendizagem ao Longo da Vida. A apresentacdo foi elaborada sob
supervisdo e correcdo da Dra. Olga e apresentada no dia 20 de maio de 2022. Ainda que nédo tenha
corrido como previsto, pela baixa adeséo dos alunos, visto coincidir com as festividades da Queima
das Fitas, o balanco foi muito positivo, na medida em que se pdde explorar melhor a formacao em

contexto prisional (Apéndice 2).

2.3.9 Atividades no ambito do AA

O AA, habitualmente, é dinamizado pelo/a mediador/a e no caso do EPC néo é excecao.
Como referido anteriormente fomos acompanhando os diferentes cursos em geral e um dos grupos
em particular, uma vez que acompanhar todas as turmas seria mais dificil para os conhecer e propor
qualquer tipo de intervencdo em cada um. Foi claro, a diversidade de membros entre cada grupo e
a heterogeneidade entre os diferentes grupos. Assim, foram realizadas atividades de PRA com o
grupo de nivel secundario e atividades no @mbito do AA com os grupos de nivel basico, B2 e B3,
sendo que o B3 foi 0 grupo acompanhado mais de perto. A semelhanca da descricio das restantes
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atividades, a descricdo que a seguir se apresenta ndo obedece a uma ordem cronoldgica concreta,

podendo ser consultada de forma mais detalhada no diario de bordo (Apéndice 1).
a) AAcomo B2

Inicialmente fomos observando o trabalho da mediadora, uma vez que este era 0 grupo que
se revelava mais problematico, devido a conflitos interpessoais e a saida de alguns membros.
Aquando do surto no EPC, alguns dos conflitos intensificaram-se devido ao estado de espirito dos
formandos. Neste sentido, parte das sessfes as quais assistimos e onde ndo tivemos grande
intervencao foram dedicados a importancia da comunicacéo, a resolucéo de conflitos e a troca de
perspetivas entre os formandos. Posteriormente passamos a colaborar nas atividades,
nomeadamente na afericdo dos motivos pelos quais os formandos tinham dificuldades em se

concentrarem, bem como os diferentes estilos de comunicacéo.

Onde, de facto, colabordmos foi no planeamento de 2 a 3 sessfes em que procuramos
abordar o tema “Ambiente” na vertente das alteragdes climaticas e as consequéncias para a nossa
salde. Assim procedemos a pesquisa necessaria e procuramos abordar conceitos teoricos, dados
estatisticos, mas também atividades mais praticas (Apéndice 3). Foi visivel que os formandos nao
se mostraram muito recetivos a componente mais pratica, como as soluces que apresentariam

para a reflorestacdo da Amazdnia ou como salvariam as abelhas revelaram muito mais interesse.

A sessdo seguinte foi dedicada igualmente ao ambiente, mas na vertente dos mitos e
verdades da reciclagem, de que forma eles praticavam algum destes comportamentos em ambiente
prisional, se tinham alguns cuidados e de que forma consideravam que poderiamos mudar
enquanto sociedade e a nivel planetario para combater as alteracGes climéticas e,
consequentemente salvar o planeta Terra. A nivel de resultados, foi a sessdo mais interessante e 0
debate que se gerou altamente produtivo. Inclusive foram levantadas novas questdes. Foi possivel
verificar que apesar de ser um tema relativamente comum, os formandos tinham muitas crencas

erradas no que respeita a separacdo dos lixos e varios mitos que tinham como verdades.
b) AA com o B3

A semelhanca do grupo anterior procuramos observar a dinamizagéo de algumas sessdes e
posteriormente intervir nas mesmas, fazendo inclusive os planos de sessdo e respetiva

dinamizacdo, sempre sob supervisdo da orientadora local.
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As atividades realizadas no @mbito das comunidades de reflexdo serdo descritas somente

no ponto 3, visto fazerem parte da proposta de intervencao.

A primeira sessdo teve em vista o levantamento dos motivos pelos quais se candidataram
a um curso EFA. Obtiveram-se as seguintes respostas, que poderdo ndo se encontrar
necessariamente por ordem, visto resultarem da ordem decidida pelo grupo e ndo porque cada um

individualmente:

1) Concluséo do 9°ano de escolaridade

2) Relembrar conhecimentos (formais e ndo formais)
3) Alcangar objetivos/Realizacdo pessoal

4)  Adquirir novas competéncias

5) Obter bolsa financeira

6) Expectativas profissionais futuras

7) Ocupacéo

Ainda na mesma sesséo, realizou-se uma atividade de grupo que consistia em identificar
caracteristicas positivas nos colegas, visto que o curso teria comecado ha cerca de dois meses. Foi
possivel identificar uma grande sintonia e conhecimento mdtuo. Foi ainda pedido a cada um que
escrevesse uma caracteristica sua que considerasse ser igualmente positiva. A atividade pretendia
analisar o grau de conhecimento entre os formandos e aferir o autoconceito de cada um deles.
Contudo, a tarefa revelou-se mais dificil quando se tratou de escrever uma caracteristica sua. Na
opinido da maioria dos formandos, consideram nem fazer sentido a procura de algo positivo,

porque a prisdo os mudou e o seu foco é apenas no negativo.

Em novembro, foram realizadas atividades com vista a redecoracdo da sala, de forma a
estar mais 5 pessoas de acordo com os formandos e 0s seus gostos. Por norma, cada curso tem a
sua sala de formacdo, ainda que possam existir situacdes pontuais em que troquem. Teve como
principais objetivos conhecer os formandos, tornar o ambiente mais acolhedor e promover a
cooperacéo, relagdes interpessoais e criatividade. As imagens que se recolheram para decorar as
janelas variaram desde gastronomia, fotos dos seus locais de residéncia, futebol e monumentos
importantes de Coimbra. Ainda que em papel, esta foi uma atividade que permitiu conhecer cada
um deles mais detalhadamente, cooperarem entre si, darem a conhecer 0s seus locais de residéncia

e recordar atividades ou alimentos que habitualmente usufruiam no exterior.

Posteriormente, outra sessdo foi dedicada ao levantamento das razbes pelas quais 0s
formandos tém dificuldades de concentracdo, recorrendo & passagem de um questionario (anexo
4) e de seguida a um exercicio pratico. O “exercicio dos 3 minutos”, que consistiu em distribuir

por cada formando uma folha com um conjunto de instrugdes, sendo que a primeira implicava ler
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a folha até ao fim e apenas colocar o seu nome (Anexo 5). Quem ignorasse esta instrucédo, fazia
todas as tarefas até ao fim, onde finalmente se apercebia de que errara. Todos os formandos
completaram a tarefa sem sucesso. Assim, propds-se a analogia com as suas vivéncias e com a
influéncia que as mesmas tiveram na sua reclusdo. Desta forma, debateram-se temas como néo
julgamento a primeira vista, influéncia de mas companhias, nem sempre se prestar atencdo ao que
nos rodeia, agir por impulso e ser precipitado, bem como a importancia de ndo seguirmos 0s

exemplos de alguém apenas porque as vimos a fazer algo.

Ja em fevereiro, realizou-se uma sessdo dedicada a escuta ativa. Aqui, 0 objetivo seria
concretizé-la nos moldes das comunidades de aprendizagem. Como néo foi possivel, a estrutura
da sessdo encontra-se no Apéndice 4. De seguida, ao concluirem a tarefa obtinham uma pista. As
pistas consistiam nos principios da escuta ativa (Apéndice 5). No final, o grupo em conjunto
deveria juntar as pistas e chegar a palavra escuta ativa atraves da juncao de letras simples. Depois,
foram explicados os principios, qual a sua importancia e em que contextos sentiram que 0s
aplicaram e em que momentos acharam que alguém falhou com eles neste sentido. Procedeu-se,
ainda, a passagem de um questionario para compreender os motivos pelos quais os formandos tém
dificuldades em concentrar-se (Anexo 4) e se aplicam os principios da escuta ativa. Os principais
resultados indicam que os seis formandos gostam de ser ouvidos quando falam, mas nenhum deles
aplica os principios da escuta ativa quando se encontra na qualidade de recetor da mensagem.
Assim, seguiu-se um pequeno debate sobre a importancia da escuta ativa e de que forma poderiam

comecar a aplica-la.

Em marco, abordamos o tema da inféncia, quais as memdrias mais felizes e de que forma
0s marcaram. A partir dai gerou-se um debate, onde os formandos se confrontavam com a pergunta
“Somos realmente seres racionais? Se sim de que forma? Conseguimos sé-lo sempre?”. Uma das
partilhas dos formandos, foi especialmente importante. O seu maior medo era a prisdo e a sua
maior fraqueza a familia. Referiu que, pelos seus familiares acabou por concretizar-se o seu medo
mais tenebroso e como esse erro ainda o prejudica. Assim, considera que a emogao por vezes
supera a razdo e tal implica consequéncias severas e a presenca da culpa para o resto da sua vida.
Segundo 0 mesmo, a afetividade sobrepor-se a razdo também pode resultar de influéncia externa,
como por exemplo as pessoas com quem se relacionam. Foi ainda discutida a influéncia do meio
prisional nas suas formas de percecionar a vida, bem como dos seus comportamentos. Dos seis
formandos, apenas dois consideram néo terem sido influenciados pelo meio prisional. Contudo,

referem a dificuldade que sentem em manter-se a margem de todos 0s acontecimentos que se
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passam em meio prisional. No seu entender, na situagdo em que se encontram o que impera € o

instinto de sobrevivéncia e a adaptacao.

Relativamente ao grupo de OMH, fizeram-se atividades como o preenchimento de
questionarios relacionados com o seu tipo de comunicacdo, capacidade de concentracdo, e
atividades relacionadas com a saude no trabalho e 0 meio ambiente. Quanto a estas Ultimas,

apresentaram-se dados estatisticos e fizeram-se atividades praticas (Apéndice 3).

2.40utras atividades

2.4.1 Cerimoénia de comemoragdo dos 120 anos da entrada dos primeiros reclusos
no EPCY’

A cerimonia de comemoracdo dos 120 anos da entrada dos primeiros reclusos no EPC
decorreu no dia 25 de novembro de 2021 e contou com a presenga do Sr. “Secretario de Estado
Adjunto e da Justica, do Presidente da Camara Municipal de Coimbra, do Presidente do Tribunal

da Relagdo de Coimbra e do Diretor-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais” (DGRSP, 2021).

As principais conquistas a referir sdo o reconhecimento do trabalho desenvolvido pelo CPJ
e a sua importancia para a reinsercao social dos reclusos, bem como a celebracdo de um protocolo
entre a DGRSP e o Municipio de Coimbra, com vista a empregabilidade de reclusos nos servicos

de jardinagem, limpeza urbana e manutencéo.

Né&o constituindo, propriamente, uma atividade, foi importante colaborar na recegédo dos
convidados e visitar o espaco formativo do CPJ. O mais importante, no nosso entender, foi a énfase
colocada na importancia da aposta na formacdo para uma efetiva reinsercdo social e

consequentemente na prevencao da reincidéncia.

2.4.2 Atendimentos

Uma das atividades em que mais participamos, inicialmente através da observacao direta,
mais tarde de uma forma mais ativa, foi o atendimento aos formandos. Durante o tempo decorrido
no EPC, esta foi possivelmente a acdo que mais tempo tomou. Consistia no que o seu nome ja
indica, os formandos procuram a mediadora de forma a expressarem as suas inquietagdes, para
desabafar, pedir ajuda ou procurar solucdes. Os atendimentos nunca eram previamente definidos

e poderiam ocorrer a qualquer altura, desde que a mediadora estivesse disponivel. Para além disso,

7 Podera consultar aqui a noticia: https://dgrsp.justica.gov.pt/Noticias-da-DGRSP/120%C2%BA-
anivers%C3%A1lrio-da-entrada-dos-primeiros-reclusos-no-EP-de-Coimbra
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ndo tinham nenhum tipo de delimitacdo de tempo, podendo variar entre uns breves minutos a
longos periodos. Acreditamos que esta € uma das estratégias que melhor resulta com os formandos
e que mais os tranquiliza. Consideramos ser uma mais valia, ainda que em contexto de estagio
curricular, por vezes, tenha afetado o rendimento de outras atividades, na medida em que néo raras
as vezes dependendo da altura, o tempo poderia ser ocupado exclusivamente com o0s atendimentos.
Contudo, foi possivel verificar que no decorrer do estdgio, os formandos foram ficando mais
recetivos a nossa presenca e incluiam-nos no atendimento. Foi sem duvida, uma mudancga muito

gradual, mas igualmente positiva.

2.4.3 Webinar

No decorrer das alteragdes legislativas a Associacdo Portuguesa de Educacdo e Formacéo
de Adultos (APEFA) organizou um Webinar de esclarecimento de duvidas. O seu certificado de

participacdo encontra-se em anexo (Anexo 6).

3. Projeto de intervencdo: Comunidades de Reflexao

“ The question is whether incarceration should be primarily about making people pay for their mistakes,

punishing them and excluding them from society; or whether it should be about giving them a second
chance, forgiving them their criminal deeds, building their qualities as responsible citizens and useful
community members and supporting their personal development and their self-esteem.” (Torrijo &

Maeyer, 2019, p. 673)

3.1 Fundamentacé&o do projeto:

“A prisdo ¢ conhecida como “escola do crime”, todavia consideramos que todos ficariamos
a ganhar se a prisdo assumisse a versao de “escola para a vida”.” (Gabriel, 2007, p.11). Para
(Torrijo & Maeyer, 2019 p. 673), a educacdo prisional requer uma abordagem holistica, mais do
que em qualquer outro contexto.

A educacdo, enquanto direito, € um instrumento de emancipacdo e mudanca, tem um
caréater transformativo e é através dela que o individuo se torna pessoa. Somos fruto das interacfes
e experiéncias vividas e os nossos valores dependem igualmente do contexto em que nos

encontramos inseridos. Assim, a principal antinomia educacional com a qual nos vimos
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confrontados, é a que opBe o imperativo de salvaguardar as caracteristicas dos formandos, com as
suas necessidades e tendéncias face &, eventual, necessidade de corrigi-las e procurar muda-las.

Se por um lado se defende que toda a educacéo deve ser neutra e nao servir interesses de
grupos especificos, nomeadamente no que respeita a religido, politica e crencas sociais, por outro
ndo é menos verdade que os decisores educativos ao organizarem a educagdo tém necessariamente
de fazer uma selecdo dos valores e assuntos a abordar. Neste sentido, os educadores fazem a
interpretacdo dos valores presentes nos normativos e selecionam quais os que devem ter maior
énfase. Contudo, é necessario considerar a interpretacdo pessoal que cada formando faz tendo em
conta as suas especificidades e experiéncias anteriores. Podemos por isso dizer que atendendo a
que uma das fungdes da educacdo é a socializacdo e que esta remete para 0 processo através do
qual um individuo se inteira de modos de fazer e de ser que perpetuam uma determinada cultura e
valores numa sociedade, os decisores tém de ser subjetivos e nesse sentido, os cidaddos sabem o
que é expectavel deles enquanto membros da comunidade, cultura e sociedade em que estdo
inseridos. Sendo que, no caso concreto das pessoas que se encontram privadas de liberdade os
valores pelos quais se regiram até a entrada em meio prisional ndo estavam de acordo com 0s
valores que nos regem, é necessario aproveitar o tempo carcerario para os alterar ao inves de
perpetuar.

Por outro lado, e atendendo a finalidade utdpica da educacdo, que é a da perfectibilidade
humana e emancipacéo dos individuos (subjetivacdo) pressupde-se que a educacao nao se restrinja
a determinadas ideologias, crencas ou religides que beneficiam determinados grupos especificos
e que na maioria das vezes permite a manutencdo de um status quo nas classes dominantes.

Atendendo ao supramencionado, é necessario existir um equilibrio e procurar pautar os
individuos dos valores que regem a nossa sociedade, bem como dar-lhes liberdade para serem
como pretenderem.

De notar, que atualmente se assiste a uma tentativa de educacdo extremamente ideoldgica
principalmente através dos meios de comunicacdo e da selecdo de noticias a que temos acesso,
principalmente a populacéo reclusa ao constituir o principal meio de acesso ao exterior. Importa,
por isso refletir sobre os que nos apresentam, considerar diferentes perspetivas. No que respeita
aos valores, no nosso entender estes comecam a ser invertidos de forma a servir sociedades que
procuram cada vez mais o0 retorno econémico, em vez de dotar os seus cidaddos de conhecimento
e desenvolver o seu potencial humano.

Para alterarmos os padrées sociais destes individuos necessitamos de uma acgao concertada

em varias vertentes para que estes possam alcangar a verdadeira reinsercdo social. Este desiderato,
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requer, a nosso ver, uma aposta em metodologias que se afastem do estrito racionalismo, onde nédo
existam tarefas pré formatadas ou perguntas que direcionem os formandos.

A proposta que a seguir se apresenta resulta da procura de metodologias alternativas a
educacdo e formacédo tradicional de adultos, visando promover a sua ressocializacao e reinsercao
social. A populacéo reclusa é caracterizada, salvo raras excegdes, por passados tumultuosos, lares
desestruturados, abandono precoce escolar e relagdes toxicas com os seus semelhantes. Todos
estes fatores aumentam em grande medida a probabilidade de se iniciarem no crime. Como esta
patente ao longo do presente trabalho, consideramos que a atuacdo tera de passar por duas
vertentes, a prevencdo e a mudanga. Durante o tempo de recluséo ha que preparar o individuo para
0 seu regresso a sociedade, sem com isso desenvolver apenas a sua capacidade de gerar retorno

econdmico ao pais e ser produtivo.

Uma resposta congruente com o desafio apresentado pode encontrar-se nas as comunidades
de reflexdo, enquanto projeto experimental. As comunidades de reflexdo constituem-se como
espacos de partilha num grupo, onde o dialogo e a sociabilizacao sdo primaciais para 0 Seu SuUcesso
e tém carater transformativo. Nao obstante, assentam nos interesses, desejos e necessidades dos

formandos.

O diélogo e a sociabilizacdo sdo particularmente importantes, porque o ser humano se
desenvolve na relacdo. E por meio desta, que nos tornamos pessoas. Ja a socializacdo diz respeito
as relacbes que estabelecemos com os outros. Neste sentido, € importante ter em conta que a
humanizacdo é um processo ontogenético, que se da por meio da educacdo, cuja relacdo
estabelecida entre as pessoas devera ser do tipo EU-TU, em vez de EU-ISSO (Buber, citado por
Zuben, p.47). As duas palavras primaciais, EU-TU e EU-ISSO, constituem as duas formas
possiveis de ver e relacionar-se com o0 mundo fundamentadoras da nossa existéncia. Devemos
tratar o outro sempre como um “tu”, isto €, como um fim em si mesmo. Quando o fazemos
reconhecemo-lo como um semelhante, ou seja, o “eu” do outro é visto como igual. Desta forma, a
educacdo funcionard apoiada numa relagdo de igualdade, em que ambos aprendem, numa logica
de pedagogia do encontro. Pelo contrario, se tratar o outro como um “isso” estaremos a objetifica-
lo, ndo concorrendo para o horizonte utdpico da perfetibilidade humana, desenvolver o ser humano

na sua integra.

3.2 Objetivos gerais:

1. Reconhecer o outro como um fim em si mesmo;
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2. Desenvolver atividades promotoras do autoconhecimento;

3. Promover a ressocializagdo dos reclusos/formandos;

4. Desenvolver competéncias de comunicacdo, escuta ativa, escrita e de expressdo de
emoc0Oes e/ou sentimentos;

5. Criar cidadédos socialmente aceites no periodo pos reclusdo;

6. Promover a sensibilidade através da arte, muasica, escrita, entre outros.

3.3. Objetivos especificos:
Os participantes deverao ser capazes de (...):

Expressar as suas emog0es/sentimentos;
Desenvolver competéncias de escrita e de leitura;
Aplicar os principios da escuta ativa no dia a dia;

Mostrar disponibilidade para aprender os valores da sociedade;

o B~ w D P

Recorrer aos diferentes sentidos sensério-motores para analisar o
poema/musica/livro que Ihes seja disponibilizado;

6. Delinear um projeto de vida e/ou objetivos a médio/longo prazo.

3.4. Metodologia:

1. Questionarios no pré e pds projeto para avaliar 0s seus impactos;
2. Poemas, masicas, contos, livros e filmes;

3. Recurso a biblioterapia.

3.5 Recursos:

1. Cafeteira elétrica;

2. Cha (apenas os que tém propriedades relaxantes como camomila, lucia lima,
cidreira, entre outros);

Copos descartaveis, por se desenvolver em contexto prisional;

Computador;

Colunas;

Pen drive (pela auséncia de acesso a Internet);

Projetor;

G N o g B~ W

Puffs (se possivel ou cadeiras confortaveis);
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9. Mdsicas, poemas, filmes, contos e livros.

Propomos a estrutura apresentada por Reis (2016) para o desenvolvimento das sessoes:

Tempo (min) Atividade

5 Acolhimento - Chéavena de cha acompanhada

de musica relaxante

2 Relembrar os valores da comunidade
6 Perguntar se ha questdes ou comentarios
20 Os formandos tecem 0S comentarios,

explicam as razdes, causas e consequéncias

5 Resumo da sessao
2 Relembrar os valores da comunidade
5 Celebracdo da identidade e pertenca -

Chéavena de chd acompanhada de mdsica

relaxante

Os valores da comunidade, sdo respetivamente o valor pessoal, bem-estar, liberdade,

perfetibilidade, honestidade, confianca, escuta ativa, disciplina e democracia (Reis, 2016).

A estrutura é transversal a todas as sessdes e, dependendo do nimero e frequéncia, cremos
que a sua promocao ao longo de um ano, uma a duas vezes por semana, seria viavel para acolher

0s seus beneficios, a par de aferir os resultados da sua implementacéo.

Comecar por criar um ambiente recetivo, com uma mdusica de fundo relaxante em que se
desfruta de uma chavena de cha, com propriedades igualmente tranquilizadoras, prepara 0s
participantes voluntarios para a partilha em ambiente seguro, fortalecedor das suas capacidades de
comunicagdo. No fundo, enquanto o interlocutor procura expressar o que sente, quais as suas
emoc0Oes, motivagdes, angustias, inquietacdes, os restantes identificam-se com o que esta a ser
dito, percebem que existem pessoas com experiéncias semelhantes e sentem-se mais confiantes

para participar.
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Sempre que os formandos se disponibilizaram em partilhar alguma das suas experiéncias,
foram notorias a superficialidade e a interferéncia da desejabilidade social. Desta forma propomos
que as primeiras sessdes sejam mais introspetivas e dedicadas as condi¢cdes inerentes a uma boa
comunidade de reflexdo. Entre os principios indispensaveis, conta-se a honestidade, a abertura e
empatia pelo préximo e a democracia no ato de dar a palavra. Como as sessdes se encontram
previstas para 45min, implica que o formando, no uso da palavra, consiga ser breve e claro. Com
a continuacao das sessdes e consequentemente um maior envolvimento pretende-se um dialogo

fundamentado, com defesas de posicOes, questdes e comentarios.

A titulo de exemplo, um dos primeiros valores que consideramos dever ser abordado é o
da escuta ativa. A diferenca entre ouvir e escutar encontra-se no interesse genuino que se manifesta
por aquilo que o orador tem a dizer. Esse interesse manifesta-se através da nossa capacidade de
escuta ativa que pressupde um conjunto de competéncias, sendo que cada uma dessas

competéncias inclui um conjunto de técnicas:

1) Prestar atencdo: tem como técnicas a linguagem corporal, manter contacto visual e um
estado de espirito positivo;

2) Nao julgar: pressupfe a empatia, a paciéncia, uma mente aberta e o reconhecimento
pela diferenca;

3) Refletir: implica parafrasear a informacao e as emocdes;

4) Clarificar: envolve questdes de esclarecimento, questdes abertas e questbes de
investigacao/aprofundamento;

5) Parafrasear: replicar para si o que foi dito, isto é traduzir por palavras suas o que foi
dito pelo outro;

6) Partilhar: implica a partilha de experiéncias e incentivo.

As técnicas referidas para cada competéncia, a semelhanca dos valores, sao
complementares, ndo se excluem mutuamente. Para que o dialogo possa ser genuino e se consigam
estabelecer todas as condicGes para uma escuta ativa, a semelhanca do que é necessario para
desenvolver as comunidades de reflexdo, requer-se um ambiente com um ndmero minimo de

distragdes, tranquilo e onde os formandos se sintam seguros.

Para trabalhar estas competéncias de escuta ativa, sugerimos o recurso a biblioterapia como
instrumento. A biblioterapia deriva das palavras biblion (livro) e therapeia (terapia) e pode ser

utilizada para fins preventivos ou terapéuticos atravées da leitura de livros, quer em grupo quer
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individualmente (Gupta, V., Mishra, R. & Saini, P., 2017, p. 33; Narang, 1975, p. 1). O seu
principal objetivo € a mudanca, através da reflexdo individual ou em grupo e pelo constante

desenvolvimento da pessoa.

A biblioterapia conduz a novas formas de pensamento, ponderar novas perspetivas em
situacOes similares, a reducao do sentimento de isolamento, bem como no conhecimento de novas

formas de agir e no aumento da empatia pelo nosso semelhante.

O surgimento da biblioterapia remonta ha, pelo menos, trés séculos atras e comegou a
ganhar particular destaque a partir da Primeira Guerra Mundial, sendo que a sua defini¢éo formal
surgiu em 1941 (Gupta, V., Mishra, R. & Saini, P., 2017, p. 35). Se inicialmente era utilizada
somente em meio hospitalar, hoje encontra-se amplamente difundida. Na sua origem terapéutica,
tomava por base, em grande medida, livros religiosos, como a Biblia ou o Alcordo, tendo como
principal objetivo o tratamento do espirito, ocupacdo do tempo e ameniza¢do da dor. Mais tarde,
no contexto imediato e subsequente a Segunda Guerra Mundial, refundou-se em dinamica
terapéutica através da partilha de experiéncias e por meio da leitura de livros, de forma a abrir a
veiculacdo da dor e do sofrimento. Entre as varias categorias, onde podemos conhecer as
aplicacdes da biblioterapia, contam-se a abordagem clinica, de reabilitacdo, educativa e de
desenvolvimento da personalidade. A vertente educativa da biblioterapia € semelhante a
reabilitativa, porque pretende desenvolver a visualizacdo de diferentes perspetivas de uma forma
positiva (Gupta, V., Mishra, R. & Saini, P., 2017, p. 37).

O momento da leitura permite a catarse das emocdes, por seu lado, enquanto que o didlogo
é fundamental pela troca de emocdes, opinides, experiéncias e interpretacdes que os leitores fazem.
A leitura deve ser dirigida, seguida da discussdo grupal, uma vez que as emoc¢Oes desencadeadas
e as sensacGes menos positivas sdo serenadas pela partilha com o seu semelhante, € como uma
libertacdo. Além disso, o didlogo permite o desenvolvimento de competéncias de comunicacéo,

escuta ativa e interacéo social.

Muitas das vezes, os formandos que acompanhamos, consideraram que ao entrar na priséo
deixaram de ser ouvidos. Referem ainda, que consideram ter perdido competéncias como a
memoria, capacidade de escrita, leitura e concentragdo. Através das comunidades de reflexéo e
com recurso a biblioterapia, é possibilitado ndo sé o uso da palavra, como o desenvolvimento
dessas competéncias. Adita que, com a partilha entre os participantes, o interlocutor sente-se

apoiado e compreendido, acedendo a sentimentos de realizacdo e libertagéo.
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Os trés pilares da biblioterapia sdo a leitura, dialogo e interacdo. Pelas dificuldades ja
mencionadas consideramos indispensavel comecar por leituras pouco extensas, acessiveis e
estudadas previamente por quem vai desenvolver a sessdo. Neste quadro, o desempenho da funcao
de mediador de biblioterapia solicita formacdo, que, tanto quanto possivel, deve ser
interdisciplinar, como formac&o na area das ciéncias da educacdo, psiquiatria, psicologia, entre

outros.

E pertinente lembrar, neste contexto, que, no caso de valores requerentes de debates mais
extensos (e intensos), como o da liberdade ou da escuta ativa serd prudente optar por uma
dinamizacdo em um ndmero alargado de sessdes. Muito pela razdo de facultarem o
desenvolvimento de competéncias como a atencdo, memdria ou concentracdo. Relembrar o que
foi falado anteriormente é, por exemplo, uma forma de verificar se se aplicaram as técnicas de
escuta ativa. Neste valor, em concreto, sera desejavel a sua divisdo em seis sessdes, dedicando
uma sessdo a cada competéncia, visto que é um valor essencial para abordar todos os restantes. A

cada formando ¢é distribuido um principio e a partir do seu contributo os restantes continuam.

E ainda um objetivo o desenvolvimento da competéncia de sintese e clareza quando 0s
formandos estéo no uso da palavra. Como tal, as sesses encontram-se previstas para 45min e ha
medida que os formandos se envolvem pretende-se um dialogo fundamentado, com defesas de
posicOes, questdes e comentarios. De facto, ainda que as sessdes realizadas no EPC ndo tenham
seguido a estrutura supramencionada, foi visivel com a continuidade das sessfes, uma maior
envolvéncia, participagdo e capacidade de expressdo. Nas primeiras sessdes, os formandos
mostraram desconforto em expor-se e foi visivel que ao fazé-lo ndo sé ndo aprofundaram a questao

como também esteve presente o efeito da desejabilidade social.

Denote-se que a proposta deste projeto ndo implica que os formandos sejam pressionados
a participar. Prevé-se inclusive que as primeiras sessoes de implementacdo do projeto se dediquem,
em exclusivo, a criacdo de um ambiente propicio ao seu desenvolvimento e, posteriormente, uma

evolugéo positiva da participacdo dos mesmos.

A biblioterapia apresenta como principais vantagens a substituicdo de elevados custos em
medicacdo para a depressdo (por exemplo), o desenvolvimento da personalidade, reducdo dos
niveis de stress ou o desenvolvimento do espirito critico (Gupta, V., Mishra, R. & Saini, P., 2017,
p. 39).
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Por fim, para além da biblioterapia, consideramos que 0 recurso a estratégias como a
masica, filmes, arte ou, eventualmente, pecas de teatro poderdo, em conjunto, ser uma mais valia.
A semelhanca dos livros, a musica e as artes performativas tém a capacidade de despertar emo¢des

e sentimentos de libertacéo, realizacéo e tranquilidade.

Segundo, Torrijo & Maeyer (2019, p. 674), os reclusos que participaram em programas de
educativos e vocacionais reduzem as possibilidades de reincidéncia face aos que permaneceram
inativos no periodo de reclusdo. Referem, ainda, os autores, que estes programas contribuem e
facilitam a reintegracdo social. A importancia da formacao encontra-se presente, por exemplo,
num estudo realizado no Canada em que foram acompanhados cerca de 600 individuos e apos a
finalizacdo dos cursos, se verificou uma reducéo da taxa de reincidéncia em 30%: (Gabriel, D.,
2007, p. 18).

3.6 Atividades desenvolvidas no EPC

Entre as atividades desenvolvidas neste sentido, procedeu-se a uma sessdo dedicada a
percecdo dos reclusos sobre a parentalidade em contexto prisional (Apéndice 6) e outra dedicada
a exploracdo do filme “Guia para um final feliz”, de David O. Russell. A primeira atividade foi
realizada com a presenca de convidados, entre eles um conjunto de voluntarios noruegueses que
prestam auxilio nas prisGes da Noruega, a direcdo e de alguns membros da chefia do corpo de
guardas prisionais. Foi inicialmente preparada em duas sessdes anteriores, onde os formandos
tiveram a oportunidade de ouvir, interpretar e debater o significado da mdsica “Como se te fosse
perder” de Alselmo Ralph e Diogo Pigarra (Apéndice 7). De seguida procederam a elaboracéo de
um conjunto de frases em que relatavam o seu sentimento enquanto pais que se encontram privados
da liberdade. Posteriormente, na sessdo com os convidados, os formandos distribuiram a letra da
musica em portugués e inglés a todos os convidados. De seguida, escutaram a musica e cada
formando disse a palavra que a musica Ihes despertava. Entre elas, destacam-se a saudade, culpa,
amor, tristeza e arrependimento. Depois, a vez cada formando retirou a sorte, uma frase que foi
traduzida pela formadora de inglés aos convidados. Gostariamos de enaltecer o esfor¢o dos
formandos na leitura da frase em inglés, para que os convidados os pudessem perceber. As frases
discutidas, encontram-se em apéndice (Apéndice 8). Importa sublinhar que ndo houve tempo para
gue fossem abordadas mais do que quatro a cinco frases, visto que a visita ao EPC ainda iria
continuar, contudo seguiu-se um coffee break que permitiu a troca de impressdes. Segundo 0s

voluntarios da Noruega com os quais trocamos ideias, a semelhanca do espaco dedicado as visitas
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deveria existir um dedicado as criangas que visitam os pais na prisdo de forma a minimizar os
possiveis traumas que aquele local pode espoletar numa crianca.

Posteriormente procedemos a uma sintese da atividade (Apéndice 9).

A segunda atividade, sobre o filme, prolongou-se por trés sessdes, sendo que a ultima
ocorreu a dia 25/07/2022 e foi criado um conjunto de perguntas as quais os formandos deveriam
responder com as interpretagdes que fizeram do filme, tomando por base as suas vivéncias pessoais
e, se possivel encontrando alguma relacdo com a experiéncia prisional. Ainda que estas perguntas
fossem dirigidas, foram criadas com o Unico intuito de desencadear o debate entre os formandos.
As principais limitagdes ao sucesso desta atividade resultaram da auséncia de alguns formandos,
em algumas das sessdes, 0 que impossibilitou a compreensao de todo o enredo ou influenciou as
suas percecdes sobre as personagens, tendo também dificultado a expressdo do que sentiam ou,

até mesmo, impedido a disponibilidade de partilha.

4. Consideracdes finais:

Independentemente dos avancos e recuos, é inegavel que a EFA tem aberto, ao longo dos
anos, muitas oportunidades para que as pessoas possam concluir percursos escolares inacabados,
aprendizagem de competéncias ou melhoramento das que ja possuem. Contudo, em contexto
prisional, a maioria dos reclusos considera que a reinser¢do social ainda se encontra aquém das
suas necessidades, quando saem em liberdade. E, por isso, importante trabalhar as suas
competéncias profissionais e escolares, mas também a pessoa enquanto complexidade
transformativa. A pessoa constréi-se no didlogo e na relacdo com o préximo. Ainda gque exista o
AA, para desenvolver competéncias pessoais e sociais, as atividades propostas sao
predominantemente direcionadas e pouco resultam na &rea emocional. Estas pessoas carregam
cicatrizes emocionais, que recalcam e utilizam como defesa, de modo que, se nada for feito para
alterar os seus valores e crencas, a restante reinsercdo social de pouco valera, pois, a inércia
determinara a perpetuacdo dos comportamentos sedimentados.

Do que assistimos e das propostas que elabordmos ao longo do estagio propomos o
desenvolvimento das comunidades de reflexdo enquanto metodologia ativa a realizar
experiencialmente, ao longo de um ano. Este é o periodo de tempo que consideramos ser 0 mais
razoavel para a sua aplicacgéo, tendo em conta que o seu desenvolvimento decorrera nas sessdes

de AA e em horario atribuido, cujas horas serdo distribuidas ao longo dos dois anos de curso. Os
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valores da comunidade, a serem abordados, sdo, respetivamente, o valor pessoal, bem estar,
liberdade, perfetibilidade, honestidade, confianca, escuta ativa, disciplina e democracia.

Para desenvolver as comunidades de reflexao, a principal aposta enquanto metodologia
passara pelo dialogo e pelo recurso a biblioterapia e a atividades como analise de letras de musicas

ou visualizacdo de filmes que despertem a area sensorial dos formandos.

Como expectativa, espera-se que os formandos inicialmente ndo queiram participar e que
com a continuacgdo do tempo se sintam mais seguros e confortaveis, de tal forma que no final se
alcancem resultados positivos no desenvolvimento de varias competéncias, como a empatia, escuta

ativa ou capacidade relacional.

Por fim, importa dizer que a educacdo, em geral, e a educacdo em contexto prisional, em
particular, tem de ser concebida numa Idgica de humanizacdo e reabilitacdo, porque se esta for
bem sucedida poderd evitar a reincidéncia. Ainda que possa nao ser considerada uma prioridade
nas agendas politicas educacionais e de formacdo, devemos ver que 0 sucesso da reintegracéo de

reclusos na sociedade, sé por si, permitird uma reducdo de gastos significativa.

O que devemos ter em conta no desenvolvimento da educacdo em contexto prisional.
Primeiramente, ter presente que, na filosofia de Kant, a humanizacdo é um processo ontogenético,
que se da por meio da educacgdo e que a relacdo estabelecida entre as pessoas devera ser do tipo
EU-TU, em vez de, meramente, EU-ISSO (Buber citado por Zuben, 2009, p. 45). As duas palavras
primaciais, EU- TU e EU-ISSO constituem as duas formas possiveis de ver o mundo e que
fundamentam a nossa existéncia. Devemos tratar o outro sempre como um “tu”, isto é, como um
fim em si mesmo. Quando o fazemos reconhecemo-lo como um semelhante, ou seja, o “eu” do
outro é visto como igual. Desta forma, a educacgdo funciona sob uma relacdo de igualdade em que
ambos aprendem, num contexto de pedagogia do encontro. A pessoa encontra-se e especifica-se
no carater. O carater por sua vez, envolve transpiracdo, autocontrolo e forca de vontade.
Acreditamos que sendo um problema para os técnicos promoverem a motivacdo, a solucao
passaria por sessdes mais curtas e livros mais simples. Pelo contrario, se tratar o outro como um

“isso” estou a objetifica-1o, ndo concorro para o horizonte utépico de o desenvolver na sua integra.

Para Savater, a educacdo tem duas funcdes, a qualificacéo e a socializagdo.. Contudo, sé a
socializagdo torna a pessoa valida perante a sociedade. Porém, como Biesta (2015), bem explicou,
a educacdo deve ainda servir o propdsito teleoldgico da subjetificagdo, i.e., da emergéncia e
afirmacéo da pessoa na sua multidimensionalidade existencial, nomeadamente como projeto de

vida incomensuravel.
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As comunidades de reflex&o constituem-se assim como espagos de partilha entre um grupo,
onde o didlogo e a sociabilizagdo sdo primaciais para 0 seu sucesso e tém carater transformativo.

Acreditamos, que no ambito das comunidades podemaos utilizar métodos como a biblioterapia.
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Anexo 1: Organograma do MJ

MINISTERIO DA JUSTICA

ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO OUTRAS ORGAOS ]
DIRETA DO ESTADO INDIRETA DO ESTADO ESTRUTURAS CONSULTIVOS
I
Secretaria-Geral Instituto de Gestdo Financeira Centro de Estudos Conselho Consultivo da Justica

do Ministério da Justica e Equipamentos da Justica, I.P. Judicidrios

Instituto dos Registos Comissao de Protegdo

Inspegdo-Geral
as Vitimas de Crimes

dos Servicos de Justica e do Notariado, I.P.

Instituto Nacional de Medicina Comissdo de Programas

Diregdo-Geral
Legal e Ciéncias Forenses, I.P. Especiais de Seguranca

da Politica de Justica

Diregdo-Geral da Instituto Nacional da oAig:ls:rs\;:;?nto
Administracdo da Justica Propriedade Industrial, |.P. np <
dos Auxiliares de Justica

Diregdo-Geral de Reinser¢do SBUPI Estrutura d..' MissSo
: Sy para a Expansdo do
@ Servigos Prisionais Cadastro Simplificado

Policia Judicidria
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Anexo 2: Organograma DGRSP

Organograma
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Anexo 3: Organograma do CPJ

Organograma

Conselho de

AdministragBo

|

I Secretariado Conselho Técnico-
Pedagogic
VerificagBo de Contas edagogica

DivisBo de Recursos e
Divisko de Gestio Divisdo de Divisdo de Gestio
Quallficagio Humanos, Apoio Operacional e
2 ualific
& —_ da Vida (DGOLV)

T
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Anexo 4: Questionario de concentracao

Anexo 5

Concentragdo

1. Tenhe dificuldade em concentrar-me quando:

z
<]
Qe

] o
Q

o
Q

68



Katharina Jacome Goncalves Formacé&o em Contexto Prisional. Com um Projeto De Comunidades De Reflex&o

Concentragdo (Cont.)|

3. Quando preciso de me concentrar (o que fago): m m

i} leio um livro

) outras situagbes

{Indicar)

ORGANIZACAO DE PONTOS

- Projectar relagbes virwais entre elementos;
OBJECTIVOS - Dezenvelver o capacidade de andlize;
- Planificar antecipadamente, antes de agir.

- © mediador disiribui o coda adulio uma copio da mesma

DESENVOLVIMENTO ficha de crganizagdo de pontos (em anexo encontram-se duas
DA ACTIVIDADE fichas, com grous de dificuldade distintos);

- Ao intreduzir o exercicio o mediodor tentard gue o proprio
grupo, olhando para a ficha, identifigue a tarefa a realizar,
planifigue o melhor forma de a realizar, decida por onde
comegar, determine as regraz que orientardo a realizagdo da
aclividade e procure um processo de revis@o do trabalho que
assegure o afingir do objectivo;

- Serd vontajoso que as concluzdes a que o grupo for chegan-
do sejom escritos no quadro, para que durante a realizogao
do exercicio, todos as possam consuliar;

- Definido o tempo necessario para a realizogho do trabalho,
todos iniciardo a tfarefa, devendo o mediador assegurar o
opoio individval oos formondos que revelem dificuldedes
nalgum ponto do trabalho;

- Apéz o realizagdo do trabalho por todes, idenfificar-se-ao
guais os quadros mais dificeis de realizar e porgué.

- Fichas (s& a primeira, duas ou as trés) de organizocho de

MATERIAL pontos, em anexo.
SUGERIDO
- 50-60 minutos.
TEMPO
APROXIMADO

N - O mediodor tem de assegurar-se gue ficow claro para todos que
QOBSERVAGOES as figuras t&m de ser reproduzidas com as mesmas dimensdes,
emboro possom ter orientogbes espociais diferentes das do
modelo e, nalguns casos, se pessam mesmo sobrepor;
- E importante também infroduzir o distingdo entre os pontes
MOIores & o5 Menocres;
- Estes exercicios podem ser intercalades com oz da organi-
rogho espacial.
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Anexo 5: Exercicio “3 minutos”

CPJ
Centro Protocolar de Formacao
Profissional para o Sector da Justica

Realize este exercicio o mais rapidamente possivel

S6 tem 3 minutos

. Nao faga nada antes de ler tudo.
. Escreva o seu nome completo no canto superior direito desta folha.
. Envolva com um circulo a palavra “nome” da frase anterior.

. Desenhe cinco quadrados no canto superior esquerdo desta folha.

1
2
3
4
5. Desenhe um “X” dentro de cada um desses quadrados.
6. Assine no canto direito desta folha.

7. Depois de assinar, escreva “SIM, SIM, SIM” no mesmo canto.

8. Desenhe um “X” no canto inferior esquerdo desta folha.

9. Desenhe um triangulo em volta do “X” que acaba de escrever.

10. Nas costas da folha, faga a conta 7x3.

11. Envolva com um circulo a palavra “folha” da frase que aparece em numero 4.

12. Em voz alta diga o seu nome completo, quando chegar a este ponto do exercicio.

13. Se pensa que seguiu as instrugoes cuidadosamente, diga em voz alta: “SEGUI AS
INSTRUCOES CUIDADOSAMENTE”

14. Nas costas da folha faga a conta 107+278.

15. Envolva com um circulo a solugéo do problema anterior.

16. Conte, em voz alta, de 1 a 10.

17. Faga 3 pequenos buracos, com a ponta do lapis, no papel. Aqui: * » «

18. Dobre e desdobre a folha em quatro.

19. Se for a primeira pessoa a chegar a este ponto, diga em voz alta: “SOU O MELHOR
A CUMPRIR AS INSTRUCOES A TEMPO”

20. Agora que ja leu tudo com atengao, faga apenas as ordens 1. e 2., caso contrario diga

em voz alta que para a proxima vai ler tudo com mais atengao.
Se foi capaz de completar as instrugdes, no tempo estabelecido ...
PARABENS !!!

Adaptado de instrumentos utilizados no Curso EFA da CINCORK, realizado em
2000/2001

~>;‘w %ocn #3020

£ FORMAGLD PROFISSIONAL

Sede: Rua S.Domingos de Benfica, n° 16 | 1500-559 Lishoa | == 21 7711750 | = 21 7785726 (cpjustica@cpj pt www.cpj pt
Nucleo de Formagao de Alcoentre: Vale de Moinhos | 2065 — 016 Alcoentre| = 263480 090 = 263487 079

GOVERND Dk REP UNiZO EUROPEL
SRR e
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Anexo 6: Certificado de Participagao

ay CERTIFICADO DE PRESENCA

&
t , ssons
]

arabin a1

WEBINAR

O QUE MUDA /
COM A NOVA /'

F
»

LEGISLAGAO

0

FILIPA DE JESUS, pResiDENTE CONSELHO DIRETIVO ANQEP
MARIA JOAO ALVES, cuere pivisio ancep
LUIS ROTHES, ESE IPP, wootranor

Certifica-se que Katharina Jacome Gongalves . pasidpon

na atividade Webinar “O QUE MUDA COM A NOVA LEGISLACAO”, no dia 04 de abril de 2022, com

a duracdo de 2 horas, organizado pela ASSOCIACAO PORTUGUESA DE EDUCACAO E FORMACAO
DE ADULTOS -Aprendéncias.

O Presidente da Diregdo da ASSOCIACAO PORTUGUESA DE EDUCAGAO E FORMACAO
DEADULTOS - Aprendéndas,

¢ /‘I-xL AAN T

Armando Gomes Loureiro
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APENDICES
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Apéndice 1: Diario de Bordo

] i@ ;ﬂo 9 0

FACULDADE DI
PSICOLOGIA E DI
CIENCIAS DA EDUCACAOQO

UNIVERSIDADE B

COIMBRA

Estagio Curricular no ambito do Mestrado em Ciéncias da Educacao

2021/2022

Caderno de Campo

Nome: Katharina Jacome Gongalves

Local de realizagio do estagio curricular: Estabelecimento Prisional de Coimbra
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e Andlise do guido de entrevista para selecao

dos candidatos aos cursos EFA

Andlise do referencial de PAA

Introdugao a Plataforma SIGO

Analise das UFCD’s de inglés e francés

Entrevistas aos candidatos para a FMC de

PAA e preenchimento dos questionarios

sob supervisdo da orientadora

e Pesquisa de possiveis temas de vida

e  Explicacdo por parte da orientadora do
processo de encaminhamento, areas de
competéncias chave, entre outros.

e Esclarecimento de duvidas relativas a
documentaco entregue por parte do CPJ,
neste caso, relativo ao processo RVCC

e Preenchimento das tabelas de pré selecao
com os dados dos candidatos interessados
para as UFCD de inglés e francés, para
posterior entrevista

e Pesquisa dos contactos de escolas para
verificacdo das habilitagdes literarias dos
entrevistados para a FMC de PAA

e Verificacdo das habilitacoes literarias dos
formandos na plataforma SIGO

Semana | Tempo Breve descri¢do da atividade/comentérios Reflexdao (post observagdo a mnivel pessoal e/ou
académico)
02/11 a 28h e Apresentagdio da equipa, bem como do | - A primeira reunido foi muito importante,
05/11/20 trabalho desenvolvido pelo CPJ no EPC principalmente pelo facto de toda a equipa se ter
21 o Breve debate entre as minhas expectativas | dirigido ao EPC para me receber. No meu entender,
e o esperado por parte do CPJ, para haver | revelou interesse e compromisso por parte da
uma maior e melhor articulagio no instituicdo, o que nem sempre acontece. Nao
trabalho a desenvolver. obstante, a mediadora mostrou-se muito recetiva e
e ILeitura e andlise da documentagio | disponivel para me ajudar. Falou-se sobre as
entregue no ambito da intervencdo do CPJ | principais adversidades e de que forma se procura
nos estabelecimentos prisionais (manual | suplantd-las. Foi-me dada documenta¢do para me
de metodologias do processo RVCC e | interiorizar dos processos de RVCC, bem como
respetivas portarias) material de escrita do CPJ. Toda a equipa procurou
o Integragdo e visita ao espaco formativo do | conhecer as minhas motivagdes ¢ mostraram-se
CPJ e demais instalagdes do EPC disponiveis para me receber em Alcoentre e
o Apresentagio (da estagiaria) por parte da acompanhar todo o processo de estagio.
mediadora aos formandos e formadores X . .
dos cursos de OL, OMH, TRC e TIE - .No 1° dia de estagio, a mediadora, enquanto
e Esclarecimento de alguns procedimentos e orlenla(:lora local falou um pouco sobre a sua
conduta a adotar no EPC formagao, o trabalho que o CPJ desenvolve no EPC,
fez uma breve contextualizacdo do espago oficinal,
entre outras.
- Foram ainda debatidas com a orientadora as
expectativas do estagio, pequenas tarefas onde
poderia participar, espago de trabalho disponivel e
caracteriza¢ao do publico alvo.
08/11a | 35h e Preenchimento da tabela de pré listagem - A orientadora disponibilizou o referencial de PAA e
12/11/20 da FMC de Producao Agricola e Animal das UFCD’s de inglés e francés. Contudo, numa das
21 (PAA) sessdes online explicou o procedimento para obter os

documentos, quais as diferengas, como consulta-los e
interpreta-los.

- Esclarecimento de duvidas relativas ao processo
RVCC

- A mediadora durante a entrevista procura saber se o
recluso tem apoio do exterior, qual a previsiao da
pena, se esta ha muito tempo privado de liberdade, se
o recluso € reincidente e em que areas tém interesse
para além daquela a que se candidatam. E ainda
confirmado com o entrevistado se esta ativo ou
inativo. As questdes sdo relativamente simples, mas
de elevada importancia, na medida em que se o
formando se encontrar inativo, sem apoio familiar e
com uma pena ainda longa, estes sao fatores a ter em
conta quando se selecionam os candidatos, visto que
estes se encontram em elevado grau de
vulnerabilidade.
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15/11a
19/11/20
21

35h

Reflexdo sobre temas atuais que pudessem
ser trabalhados no tema de vida e debate
com a mediadora sobre os mesmos em
funcao dos objetivos de cada curso.
Continuacao das entrevistas para a FMC
de agricultura

Explicacao por parte da orientadora dos
mapas de controlo, bem como a sua
importancia

Realizagao dos mapas de controlo para os
diferentes cursos referente ao wiltimo més
Rececgdo de material necessario a formacao
tecnologica dos cursos, nomeadamente o
de OMH

Acompanhamento dos formandos e
dialogo com os mesmos juntamente com a
mediadora

Atividades no &mbito do Aprender com
Autonomia (modificacdo do espaco
formativo e concegao da tela das
expectativas iniciais com o grupo B3)

- De forma a promover a integragao e o acolhimento,
a mediadora escolheu um dos grupos de trabalho para
ser mais acompanhado ao longo do periodo de
estagio. Desta maneira, promoveu a seguinte
atividade: os formandos partilharem as suas
expectativas iniciais face ao curso, uma caracteristica
fisica positiva sobre si mesmos e, por ultimo uma
caracteristica que consideram que os outros
identificam em cada um deles com facilidade (ex:
amigo do meu amigo, sinceridade, humildade...)

- Foi particularmente interessante assistir a grande
preocupagdo por parte da mediadora em encontrar
possiveis lacunas no grupo e quais as estratégias a
adotar para as suplantar

- No caso das entrevistas, entre as diferentes
perguntas sao ainda questionadas as motivagoes dos
formandos ou possiveis experiéncias relacionadas
com a area para a qual concorreram

- A orientadora fez questio de mostrar alguns dos
trabalhos ja desenvolvidos no EPC no ambito dos
temas de vida. Assim, foi possivel ver na pratica as
conquistas dos formandos e a importancia da
intervencdo da mediadora e restante equipa técnico-
pedagogica.

22/11a
26/11/20
21

28h

Personalizagao do espaco formativo pelos
formandos

Realizagdo da tela “Aprendizagem ao
Longo da Vida - expectativas iniciais” dos
formandos face ao curso

Desenho de uma arvore cujos ramos
consistem em frases escritas pelos
formandos

Entrevistas para as UFCD de linguas
estrangeiras (inglés e francés) e TIC
Cerimonia de Comemoragao do 120°
aniversario da entrada dos dez primeiros
reclusos no EPC, com a visita do Sr.
Diretor Geral dos Servigos Prisionais
Dialogo com todos os cursos sobre a
cerimonia decorrida no dia anterior
Tarefas diversas: justificacdo de faltas,
verificacdao de material necessario a
formagao tecnologica nos cursos,
verificacdo dos pedidos de entrada de
outros materiais, confirmagao de faturas
relativamente ao material que chegou de
fornecedores.

- A maior licao da semana e que acompanhou o
estagio até ao fim foi a consciéncia de que os mais
pequenos pormenores podem de facto fazer a
diferenca, seja o trato muito humano que caracteriza
a mediadora seja a atencdo aos detalhes para que o
espago se torne mais acolhedor e apelativo para os
formandos.

- Na tentativa de colaboracdo, entreajuda e coesdo
entre o grupo foram distribuidas tarefas e materiais,
para que estes (mediante alguma orientacdo)
decorassem a sala a seu gosto. Os cortinados foram
personalizados, bem como as janelas e paredes, quer
com imagens apelativas ao curso quer com imagens
escolhidas pelos formandos (variaram desde
culindria, desporto, hobbies e imagens ilustrativas de
Coimbra). As atividades permitiram conhecer melhor
os formandos e uma maior interagdo com os mesmos.

- Entre as alteracoes realizadas, as janelas foram
aderecadas com imagens escolhidas pelos formandos,
com imagens relativas a coesdo do grupo, entre
outros

- Entre as expectativas escolhidas, as principais
remetiam na aquisicdo de uma habilitagdo escolar
superior, possibilidade de aprender uma profissao que
lhes traga oportunidades laborais futuras, melhor
apreciacdo juridica e o direito a bolsa financeira.

- Foi particularmente interessante verificar que a
arvore desenhada pelos formandos, em que tinham de
escrever uma frase, na grande maioria eram frases
motivacionais, positivas e na vertente da escolha,
possibilidade de mudanca e expectativas futuras.

- Na ceriménia de comemoragdo, a interven¢ao do
CPJ e seu contributo para a ressocializacdo e
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reintegragdo das pessoas em meio de reclusdo na
sociedade foi bastante aclamado e parabenizado, o
que revela a importancia crescente que a formacao
tem vindo a ganhar e os seus resultados positivos na
reintegragao social.
- Alguns dados importantes que desconhecia:
Coimbra € responsavel por mais de 50% das
libertagdes antecipadas (consultar a noticia completa
aqui: https://www.asbeiras.pt/2021/11/coimbra-
autorizou-mais-de-metade-dos-casos-de-libertacao-
antecipada/)
- Por incentivo da mediadora, a Dr* Olga Vaz, o Sr.
Diretor dos SP e o Sr. Presidente da CMC deixaram
duas mensagens na arvore, o que foi visto com muito
agrado pelos formandos
- De ressalvar que foi visivel o empenho por parte
dos formandos para que a visita decorresse sem
incidentes e que todos os visitantes se sentissem bem
vindos.
29/11a | 28h e  Pesquisa relativa ao tema de vida - No ambito do debate relativamente a alguns
03/12/20 (possiveis subtemas, videos apelativos e conceitos foi interessante ver a forma como estes sao
21 conversao dos mesmos em formato MP4, | percecionados pelos formandos, os exemplos que tém
imagens, dados estatisticos...) para demonstra-lo e como as suas opinides mudaram

e  Visualizagdo dos videos e reflexdo dos aquando da entrada no estabelecimento prisional.
mesmos com os formandos do B3 (OI).

o Debate sobre a importancia da empatia, - Foi visivel ao longo das atividades desenvolvidas a
entreajuda, persisténcia, coesdo, entre coesdo existente entre o grupo, ainda que este
outros valores. .. estivesse formado ha pouco tempo. Foi ainda

o Pesquisa dos contactos das escolas e possivel identificar os membros mais colaborativos e
agrupamentos para verificacdo das com uma postura mais proxima da lideranga.
habilitagoes literarias de alguns dos ) ) ) .
entrevistados para as UFCD'’s. - Durante a pesquisa de artigos foi notério que sdo

e Pesquisa de artigos e publicagdes sobre o escassos os artigos portugueses e/ou que digam
estado da e do’temia erii estudo respeito a realidade portuguesa. Quando existem, por
(atividades desenvolvidas em ambiente vezes ndo sao tdo atuais como se expectava
prisional, percecdes de reclusos, realidade | inicialmente.
vivida e percecionada pelos reclusos e
funcionarios que trabalham em EP, entre
outros...)

e Leitura do artigo: “Percecdes dos Reclusos
Sobre a Vida na Prisao e o Processo de
Ressocializacdo™, de Gloria Svietlana
Jolluskin Garcia & Silvia Antunes Pereira

06/12/20 | 7h e Leitura do documento facultado pela - Foi muito importante perceber o interesse por parte
21 orientadora “Cursos de Educag?o e da mediadora em realizar tarefas diferentes com os
Formagao de adultos-Nivel Basico: formandos e permitir-me ajuda-la a procurar e a criar
Aprender com Autonomia” novas atividades tendo em conta o documento e as

e Esclarecimento de duvidas tematicas a abordar.

e Acompanhamento dos atendimentos

Restante | 148 h e Plataforma SIGO - Alguns dos documentos lidos, mesmo sem grande
més de e Leitura de documentos (ex: RASI 2021...) | relevancia para o relatério de estagio, foram
dezembr o Atualizacgo do diario de bordo importantes para um melhor entendimento da
0 até ao e Relatério percecao de pessoas em meio de reclusao,
dia nomeadamente o relacionamento com as familias, as
06/01/20 diferencas de wuma parentalidade a partir do
22 estabelecimento prisional, entre outros. Com este
trabalho, foi possivel alcangar um  maior
entendimento relativamente a este publico alvo e as
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suas particularidades.

- Considero que a plataforma SIGO ¢é uma importante
ferramenta, uma vez que permite conhecer todo o
percurso formativo dos inscritos, desde habilitacao
escolar, cursos frequentados, ano de frequéncia, entre
outras informacdes. Com esta ferramenta, é possivel
a mediadora saber se o formando jé desistiu de outros
cursos, que formacdo possui ou local e ano de
realizagdo. E particularmente importante, na medida
em que muitos dos formandos acabam por nao ter a
percecdo do seu percurso formativo, pelo menos na
sua integra.

07/01

Sh

Preparacao do regresso ao EP (cuidados a
ter no regresso, horarios, formas de
retomar os conceitos dados anteriormente,
entre outros aspetos)

11/01 a
14/01

35h

Regresso ao EP apos o periodo de
confinamento devido ao surto de Covid-
19.

Acompanhamento e didlogo com os
formandos individualmente e em grupo (se
tiveram Covid, como se sentiram com o
periodo de quarentena, logistica dos
cursos, pagamento das bolsas, algum
problema pendente que tinham no
momento e precisavam de ajuda para
resolver, horarios...)

Balanco com a mediadora sobre o estado
de espirito dos formandos

- Foi visivel o desanimo dos formandos por um
periodo tdo prolongado de tempo sem poderem ter
acesso aos cursos, visto que isso implicava estarem
grande parte do dia fechados na cela.

- Por outro lado, na esmagadora maioria vinham
muito motivados para regressar ao curso e com
alguma necessidade de falar com a mediadora, na
medida em que durante o tempo de confinamento as
visitas dos familiares nao foram permitidas. Este
fator pesou principalmente durante a época natalicia.
Nesse sentido o seu “acesso” ao exterior viu-se ainda
mais reduzido e a comunicagdo com a familia é um
fator crucial para os formandos.

- Foi uma semana de ajustes e de readaptacao quer
dos formadores quer dos formandos, porque teve de
existir a retoma de conceitos dados ha um més atras,
os formandos vinham um pouco mais faladores, visto
nao terem tido essa possibilidade durante cerca de um
més e meio e porque parte deles ndo estiveram sequer
juntos por nao estarem na mesma ala. Foi notorio que
a concentragdo e o cumprimento das regras de sala de
aula, durante os primeiros dias ndo estavam tao
presentes. Contudo, a atuacdo da mediadora foi
fundamental, pelo que em pouco tempo se voltou a
regularidade.

17/01 a
21/01/20
22

Periodo da manha dedicado
essencialmente ao SIGO

Resolucao de algumas situagdes pontuais
que foram acontecendo (justificagdo de
faltas...)

Nota: Periodo da tarde dedicado ao Projeto
Beyond the Limits, online

- A principal aprendizagem da semana foi o cuidado
da mediadora na antecipagdo de possiveis conflitos
entre os formandos, na sua imediata intervencao e a
sua dedica¢do nos atendimentos com os formandos.
A titulo de exemplo, quando um formando nao
procura durante uns dias a mediadora, esta faz
questdo em chama-los para saber como estdo. Além
disso, a mediadora todos os dias procura saber, junto
dos formadores o desempenho e comportamento de
cada formando.
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23/01a | Oh Viagem a Turquia dedicada ao Projeto Ainda que o Projeto Beyond the Limits nao estivesse
28/02 Beyond the Limits relacionado com o estagio foi essencial para
desenvolver competéncias nomeadamente a da
criatividade.
31/01a | 35h Semana integralmente online, devido a
04/02 realizacdo de quarentena voluntaria por
precaucao
Reunibdes e chamadas telefonicas diarias
com a mediadora para distribuicao de
trabalho, bem como manter-me ao cormrente
do que se ia passando no EP
Leitura de documentos para o relatorio
07/02a | 35h Realizagdo de folhas de presenga para os
11/02 diferentes cursos, diferentes unidades de
competéncia e modulos
Exploragao do manual Aprender com
Autonomia para preparagao de sessdao com
o B3- Operador de Informatica, com o
topico de comunicagao e escuta ativa
Realizagdo de uma check list para o curso
de Instalacoes Elétricas que estara para
comegar para breve com os varios
modulos discriminados da formacao de
base e respetivas horas
Tarefas diversas ( atendimentos, ajustes
nos horarios, verificacao dos materiais e
produtos de higienizagdo do espaco, bem
como a reposi¢ao dos mesmos, entre
outros. ..
Semana | 3%h Pesquisa sobre escuta ativa e estilos de - Atendendo a diversidade que existia no grupo,
de 14/02 comunicagao. procurou-se ter atividades que fossem enriquecedoras
a19/02 Pesquisa de atividades em grupo para e dindmicas, para que pudesse existir o sentimento de
poder realizar com o B3 (Operador de autonomia e de realizagdo simultaneamente com a
Informatica) capacidade de entreajuda. Neste sentido, procurou-se
Reflexdo em conjunto com a mediadora dinamizar a sessdo pelo cumprimento de desafios
sobre alguns t6picos a abordar durante a todos distintos entre si e onde s6 conseguiriam chegar
sessdo ao final se todos completassem o seu desafio.
Organizagdo das folhas de presenga da - A exploragao do CNQ foi realmente importante,
primeira quinzena de janeiro uma vez que durante o percurso académico nao foi
Exploracdo do Catalogo Nacional de muito explor'a(?o e era algo muito tedrico. Com a
Qualificacdes ap.hcac;éo pratica e esclgrecnnentos por pme da
Consulta de alguns referenciais orientadora _sobre as varias vertentes possiveis da
Plataforma SIGO formacao foi possivel superar essa dificuldade.
21/02a | 35h Acompanhamento junto da mediadora com | - A reflexdo mais importantes remete para a diferenca
dia a turma do NS, na explicagdo da entre grupos, visto que os formandos do NS
25/02 elaboracao do portefolio reflexivo de apresentam uma elevada coesao grupal e espirito de
aprendizagens. entre ajuda. Os materiais sdo amplamente
Apoio na organizago dos dossiers partilhados, sao esclarecidas duvidas entre eles e
formativos dos formandos apoiam os elementos com maiores dificuldades. Ou
AA com o grupo B3 — OI: seja, nota-se uma diferenca gradual no sentido
- Construcio do plano de sessao positivo, isto, € todos os grupos apresentam alguma
- Adaptagio do questionario “Nao me coesao, contudo o Nivel B2 apresenta uma coesao
consigo concentrar, porque...” menor, enquanto que o NS revela maior coesdo e
- Preparacio da sala e dos materiais entreajuda entre os diferentes membros. Acredito que
esta diferenca provenha do amadurecimento dos
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- Sessao com os formandos grupos, porque muitas das vezes o grupo de B2
transita para o nivel B3 e assim sucessivamente o que
leva a um maior conhecimento e confianca com entre
os formandos.

28/02 a 35h Tarefas diversas: justificacao de faltas, - Um dos cuidados por parte da mediadora que
dia contagem das folhas, verificagdo do aparentemente seria um pormenor revela-se
04/03 nimero de horas que faltam para terminar | extremamente util e diminui a ansiedade dos
os modulos que se encontravam a data a formandos. Isto ¢, os horarios sdo realizados
ser dados, plataforma SIGO, realizagao mensalmente e sao afixados em cada sala para que os
dos horarios para os 3 cursos do formandos possam nao sé saber os dias de formagao,
decorrente més como também possam estimar o valor de bolsa que

Verificacao e arrumacao de materiais para | irdo receber no més seguinte. Ou seja, se porventura

a formagao como canetas, batas, polos, existir alguma semana em que tém menos sessoes, 0s

entre outros, provenientes do CPJ formandos saberdo que tém de fazer uma gestao
financeira em funcao dessa redugdo ou aumento de
horario.

(As variacoes de volume de horario podem resultar
da maior ou menos disponibilidade dos formadores,
das horas que restam para terminar o modulo,
distribui¢ao equilibrada das diferentes unidades de
competéncia de forma a que ndo se encontrem muito
espacadas nem muito proximas no tempo, horas
contratadas aos formadores, entre outras).

07/03a | 35h Realizacao da lista de pré selecao do curso

11/03/20 B3- Instalacoes Elétricas

22 Finalizacdo do preenchimento das

entrevistas com os dados do cartao de

cidadao

Verificagdo da lista de candidatos a

entrevistar

Entrevistas com os primeiros 20

candidatos

Tarefas diversas (limpeza do espaco,

fotocopias...)

14/03 a 35h Plataforma SIGO
18/03 Verificagao das informagoes das

entrevistas

Leitura de documentos

Tarefas como: impressao de fotocopias,

facultagdo de materiais, assistir aos

atendimentos, ajudar no preenchimento de

justificacao de faltas, verificagdo das

folhas de presenca, reajustes nos horarios

Pedidos de requisicao de material

21/03a | 35h Acompanhamento da sessao de PRA com | - Foi visivel um maior conforto por parte dos
25/03 o NS (verificagéo do ponto de situagio formandos em expressarem os acontecimentos das

relativamente ao periodo de infancia, suas vidas antes do periodo de reclusdo, bem como a

correcdo dos erros, sugestdes, relembrar facilidade com que pediam ajuda. Para tal, foi

conhecimentos de word com os fundamental o apoio dado pela orientadora para que
formandos) fosse possivel criar uma relagio de maior

Levantamento das imagens que o0s proximidade com eles.

formandos gostariam de colocar na

historia de vida, e respetiva pesquisa - No que diz respeito ao B3, a atividade “O filme da

Mapas de controlo minha vida” tem como objetivo a pessoa descrever-se

- Reunides com as equipas pedagogicas como foi, como é e como gostariam de ser.

sobre os formandos de cada curso Inicialmente, foi notoério o desconforto e o desagrado

- Estratégias de recuperagio para casos dos formandos, visto que para muitos deles nao

pontuais existem objetivos de vida. Ainda estardo varios anos

Recolha e ordenagao das folhas de privados da sua liberdade e nao conseguem projetar-

presenga dos trés cursos se a médio longo prazo. Ainda assim, ao longo da

Acompanhamento da sessdo com os sessdo os formandos conseguiram exteriorizar como
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formandos de OI gostariam de estar, principalmente no que respeita as
Troca de ideias sobre o tema de vida relagdes familiares.
Sessao de AA com o B3 (OI) - realizacdo
da ficha “o filme da minha vida”
28/03 a 35h Preenchimento dos dados dos formandos - A principal percecao relativamente aos mapas de
01/04 para os registos biograficos dos formandos | controlo ¢ que estes ttm um efeito positivo, pelo
Contagem do ntimero de faltas de cada menos para a esmagadora maioria dos formandos,
formando nos trés meses transatos para uma vez que serve de incentivo para tentarem fazer
finalizagio dos mapas de controlo melhor e de alguma forma suscita-se uma competicao
Leitura das portarias n° 61 e 62 saudavel, porque todos querem obter boas
Término dos mapas de controlo qualificagoes.
Explicacao das classificacoes aos
formandos
Esclarecimento de duvidas sobre a
legislacdo lida
04/04a | 35h Contabilizagdo das horas contratadas aos - O momento mais relevante da semana foi
08/04 formadores da (formagéo) tecnologica e claramente o Webinar de formagao, na medida em
confirmagao dos modulos ja dados que a legislagdo vem alterar parte do que até aqui
Webinar de formagio “O que muda com a | estaria imposto. Neste sentido, acabou por ser
nova legislagdo” pela APEFA bastante interessante, mas um pouco confuso na
Esclarecimento de davidas sobre o medida em que foram esclarecidas muitas vertentes
webinar e resumo do mesmo da formagdo em simultineo como o caso dos cursos
Breve contextualizagao do surgimento e de nivel Bl ou processos de RVCC o que impediu
evolugao da EFA em Portugal um total esclarecimento das dividas que provinham
Sessao de AA com o B2 (OMH) e da legislacdo. Ainda assim, considero ter aprendido
acompanhamento da sessao de PRA com o bastante.
NS
Levantamento das restantes fotos
solicitadas pelos formandos para o PRA
11/04a | 28h Acompanhamento da formagao - Os formandos pareciam estar bastante
14/04 tecnologica com o curso B2 (OMH) entusiasmados com a criagdo de jogos Scratch. O
Tarefas diversas: limpeza do espago, fator mais interessante foi o facto de esta ser uma das
verificagao de faltas e respetiva ferramentas que aprenderam que consideram ser mais
justificacdo, verificacdo das folhas de palpavel na sua aplicagdo pratica no futuro,
presenca e confirmagao da transigao de nomeadamente na reaproximacao com os seus filhos
horas, acompanhamento dos atendimentos, | € quem sabe ao nivel do mercado de trabalho.
realizacao das lombadas para os dossiers
de PRA, digitalizagao e impressao de
documentos para a formagao tecnologica
doNS
Visualizagdo dos jogos educativos criados
pelo B3 e para que fins poderiam ser
usados
Diélogo com os formandos sobre a época
Pascal, o seu simbolismo, bem como as
emocoes e sentimentos que desperta nos
formandos
18/04 a 35h Selegdo de frases sobre a percecdo dos - A leitura de artigos com percecdes reais ajudou a
22/04 reclusos em relagao a parentalidade em desconstruir e a perceber melhor de que forma a
meio prisional parentalidade € vivida por estes individuos. Assim,
Leitura de artigos relacionada com a foi possivel dar alguns exemplos para explorar a
tematica “Parentaliade em ambiente de partir dai as suas opinides relativamente ao assunto.
reclusdo/meio prisional”
Leitura da legislacao relativa a alteracao
do Referencial de Competéncias Chave
para o Nivel Bésico
Resumo das alteracoes em formato
PowerPoint
26/04a | 28h Visualiza¢do do filme “Tempos - No que concerne ao topico “Parentalidade em
29/04 Modernos” e escolha de excertos relativos | ambiente de reclusio” a determinado ponto as
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a industrializagao, higiene no trabalho,
direito a greve e importancia da seguranga
no trabalho para sessdao de AA com o B2
Pesquisa sobre as alteragdes climaticas e
os respetivos impactos na nossa satide para
fins de AA e CE com o B2 (OMH)
Leitura do Guia pratico para a Saude
Sessao de AA com o OMH sobre
resolucdo de conflitos (questionario de
assertividade)

Arquivo de documentos

Sessdo de AA com o B3 (OI) com a
analise e construgdo de frases sobre a sua
percecdo enquanto pais em periodo de
reclusdo e sobre o significado da musica
“Como se te fosse perder”, de Anselmo
Ralph e Diogo Picarra.

partilhas foram tao interessantes que se construiram
cerca de 18 frases com as opinides dos formandos, o
que demonstra que o assunto € dificil e sensivel, mas
que num ambiente seguro, estes se sentem capazes de
partilhar.

- Relativamente a musica, esta revelou ser uma das
estratégias que os formandos mais gostam e que
melhor funciona, porque lhes desperta varias
emocdes em simultaneo e, porque de alguma forma a
musica explica o que sentem sem ser preciso eles o
expressarem

02/05 a
06/05

35h

Ponto de situagdo com o NS em contexto
de PRA (qual o periodo da sua vida que se
encontravam a escrever, duvidas, correcao
de erros ortograficos, formatagao Word...)
Tradugdo das frases escritas pelos
formandos de OI para Inglés

Debate e sugestdes sobre os materiais
apresentados para a atividade a realizar
com os OI

Realizagao do Plano de Sessao
Planificacao dos marcadores para oferta e
do PowerPoint de apresentacao
Verificagao das folhas de presenca do més
de abril

AA com OI com os convidados
provenientes da Noruega no ambito de um
projeto europeu para melhoria da
parentalidade em meio prisional, o Sr.
Diretor e Sub Diretora do EPC e restantes
acompanhantes

- A sessdo correu muito bem, mas o que foi
particularmente importante foi o esforco dos
formandos em dizer a frase em inglés para que os
convidados percebessem o que eles estavam a dizer,
mesmo existindo tradutores presentes. O 2° momento
foi o agrado dos formandos ao sentirem-se ouvidos
numa tematica tao sensivel e tdo importante para eles.
Consideraram importante o interesse manifestado em
saber como se sentiam e quais eram as suas opinides.

- Do ponto de vista pessoal e académico, foi muito
interessante o debate que ocorreu durante o coffee
break com os convidados. Pode discutir-se as
diferencas entre o sistema prisional noruegués e o
portugués, conhecer o trabalho desenvolvido pelos
convidados enquanto voluntarios mnas prisoes
norueguesas € a sua opiniao relativa ao que viram do
EPC.

09/05 a
13/05

35h

Pesquisa sobre o ambiente: alteracdes
climaticas e impactos para a nossa saude
Tarefas diversas (ajustes de horarios,
folhas de presenca, justificacao de faltas,
arrumacao de material em armazém,
arquivo, entre outros)

Procedimentos a adotar em caso de
ocorréncias, exclusdo de formandos,
retificagao de bolsa ou outras situagoes.
Verificagdo de material para atividades do
B3

Acompanhamento das atividades
realizadas no ambito do centenario de
Saramago

- E notério a adesdo por parte dos formandos, pelo
menos na sua maioria, quando as atividades sao mais
praticas. E ainda visivel perceber que existe muito
mais entreajuda e os formandos ficam mais focados.

16/05 a
20/05

35h

Preparacao e apresentagao sobre o trabalho
desenvolvido no dmbito do estagio
curricular na aula de OGF do Mestrado em
Ciéncias da Educacao (18/5/2022)
Preparacao da apresentagao sobre o
ambiente para o B2 (OMH)

23/05a
27/05

28h

Pesquisa e leitura de documentos para o
relatério de estagio
Balango das atividades desenvolvidas
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Preparacao de materiais para desenvolver
com o B2 (OMH) no contexto de ambiente
30/05 a 35h Sessoes com os formandos de OMH - Inicialmente os formandos nao estavam muito
03/06 (consequéncias das alteragdes climaticas a | recetivos, mas quando chegamos as tarefas praticas
curto, médio e longo prazo; “Como aderiram muito bem e todos participaram
reflorestar a Amazénia?”’; “Como salvar as
abelhas? Qual a sua importancia para a - Ainda que com a supervisdo da orientadora e do
nossa sobrevivéncia?”, mitos e verdades formador, foi-me permitido dar a sessdo. Esta, por
sobre a reciclagem; separagao dos lixos; sua vez decorreu sem percalgos e foi desafiante, na
importancia da cidadania; medida em que nao sabia se os formandos iriam
consciencializagdo do “eu no mundo” aderir as atividades propostas por estas serem
Tarefas diversas: verificagdo das folhas de | sugeridas pela estagiaria. Foi importante poder
presenca do més de maio, realizagao dos colocar em pratica as competéncias desenvolvidas ao
horarios para o més de junho e reajustes, longo da licenciatura, mestrado e no ambito do
contabilizagio das horas para término dos | estagio.
trés cursos, entre outros.
Plataforma nova do SIGO (como marcar as
presencas, COmo inserir os SUMArios....)
06/06a | 28h Tarefas diversas: justificacéo de faltas,
09/06 acompanhamento dos atendimentos,
limpeza dos espagos, arquivo...
Escrita dos sumarios a computador para
colocar na Plataforma
Plataforma SIGO
13/06 a | 28h Relatorio
17/06 Tarefas diversas: atendimentos, arquivo,
arrumacao e limpeza do espago
20/06a | Oh Nenhuma atividade realizada em contexto de estagio
24/06 por motivo de doenca
27/06a | 20h Folhas de presenca e sumérios - Pelo facto de terem existido eleigoes legislativas
01/07 Regularizagio das horas contratadas aos antecipadas, o que afetou naturalmente o orcamento
formadores e horas restantes a contratar de estado, e consequentemente também o CPJ teve de
para término da formagao tecnolégica fazer alguns ajustes. Assim, foi possivel assistir a
gestdo por parte da mediadora das horas contratadas
inicialmente aos formadores e das horas necessarias a
contratar para término dos cursos. Toda esta gestdo
tem de ser pensada, mas até aquela altura ainda nao
me tinha apercebido da sua importancia e de como
proceder concretamente.
04/07 a Plataforma SIGO - Estiveram presentes todos os formandos. Com o
08/07 Sessdo com o B3 sobre o filme “Guia para | filme procurou-se responder a sua interpretagao do
um final feliz”” de David O. Russell. filme, mas fazendo a analogia ao que se passava com
Preenchimento do guido e debate sobre as | as personagens e a realidade por eles vivida.
opinides dos formandos - Durante a sessao o que foi mais mencionado pelos
formandos € a importancia da familia, a dificuldade
da realidade que estdo a viver e como se habituaram a
estar sozinhos. Referiram ainda a importancia de
trabalharem na sua reinsercao.
18/07 3h Continuacao da atividade com o B3 - - Dos seis formandos, apenas quatro estiveram
visualizacao do filme supramencionado. presentes
Preenchimento do guido e debate sobre as
opinides dos formandos. - Os formandos presentes mantiveram-se na mesma
linha de pensamento da sessao anterior
25/07 3h Término da atividade com o B3 - Do debate gerado considero que o mais importante
foi a mensagem final identificada pelos formandos.
Consideram  importante  conhecer  diferentes
perspetivas, ser-se mais empatico para com o
proximo, que por vezes a histéria que conhecemos
pode ndo ser toda a historia e que muitas das vezes é
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necessario aceitar ajuda.

25/07 3h e Encerramento do curso B2 com um - Neste ultimo dia gostaria de salientar a despedida,
pequeno lanche partilhado, proporcionado | pelo percurso realizado e a forma como fui recebida,
pela mediadora acolhida e tratada. Foi sem duvida desafiante, mas

e Despedida muito enriquecedor a todos os niveis.
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Apéndice 2: Apresentacdo aula de OGF

"Uma palavra e tudo
esta a salvo. Uma
palavra e tudo esta
perdido”

CPJ
Centro Protocolar de Formaclo
Profissional para ¢ Sector da Juitica

(André Breton)

Dr® Carlos Salgado - Chefe da divisdo - Aprendizagem ao Longo da
Vida e do Coord. do Centro Qualifica do CPJ

Dr® Olga Vaz Mediadora cursos EFA e Técnica do Centro Qualifica
Katharina Gongalves - Mestranda em Ciéncias de Educagéo

CcPJ
Centr Protocolar de Formaclo
Profissionai para o Sector da Justica

Detalhes da
Apresentacao

1. Missdo, Visdo e Valores

2.0fertas de educagdo e formagao
externas ao Centro Qualifica

3.Formagdo de Base e Formagdo
Tecnoldgica

4. Plataforma SIGO e Passaporte Qualifica

5.Atividades desenvolvidas no EPC no
ambito do estagio

CPJ
Centro Protocolar de Formacio
Profis sionsl para o Sector da Justica

L'? Foi criado em 1988 através de um protocolo celebrado entre o Ministério do Emprego e
da Seguranga Social (através do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional), e o
Ministério da Justica (através da Direcdo-Geral dos Servicos Prisionais e da Dire¢do-Geral
de Reinsergdo Social).

(_? Tem como atribui¢bes a "Promocgao de atividades de formacgao para valorizacdo da
populagdo jovem ou adulta para promover a sua integracdo na sociedade."(CP),
2022)

La As agdes de formagdo profisisonal (EFA e FMC) desenvolvem-se nos centros educativos e

estabelecimentos prisionais, afetos a Direcdo Geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais
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@ Missao

"Colocar a qualificacdo ao servico da (re)insercao
social, através da aquisi¢cdo de competéncias, para
uma melhor preparagdo par a a vida ativa"
(CPJ, 2022)

ok
Centro Protocolar de Formacdo
Profiss

sional ara  Sehor s Jushca

CPJ
Centro Protocolar de Formaclo
Profissional

P30 Sectar G Justica

Valores

Exceléncia
Capacitagao
Confianca

Bom servir
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CPJ
Centro Protocolar de Formaclo
Profi

issional para 0 Sector da Justiga

Ofertas de Educac¢do e Formacgdo Externas ao Centro Qualifica

1)

Processo RVCC
Ofertas Educativas e fissional ou Dupla Certificagd

0 de Avaliagio e
Certificagdo

Formativas externas ao

Profissional (nivel 2 ou 4)
Centro Qualifica - Escolar Nivel Basico (B1, B2, B3)
Escolar Nivel Secundério

CPJ
Cantro Protocolar de Formaclo
Profis sionsl para o Seclor 83 Justics

[OFERTAS EDUCATIVAS E FORMATIVAS EXTERNAS AO CENTRO QUALIFICA ]

1.Cursos de Educacdo e Formacgao de Adultos (EFA)
© Maiores de 18 anos
o Certificagdo escolar (B1, B2, B3, NS)
o Dupla certificagao (escolar e profissional)
o Certificagdo profissional
2. Formagdes Modulares (UFCD)
© Maiores de 18 anos
o Certificado de qualificactes
3.Cursos de especializagdo tecnolégica (CET)
o Para quem tenha ensino secundario ou 12° ano incompleto
o Certificagdo profissional de nivel 5
4.Vias conclusdo ensino secundario (Dec. Lei 357/2007)
o Menos de 6 disciplinas por concluir no ensino secundario
o Duas vias: exames-escolar; UFCD
5.Acesso ao ensino superior
o Regime geral
o Maiores de 23

CcPJ
Centro Protocolar de Formaclo
Profissional para o Sectar da Justica

Formagiio Tecnolégica

Cédigo * Ne UFCD obrigatérias Horas -+
1 Informética - nogdes basicas 50 4,50
7 2 Arquitetura de computadores 50 4,50
3 Gestdo e organizag3o da Informagio 25 2,25
0751 4 Sistemas operativos 50 4,50
0752 5 Sistemas operativos multitarefa 50 4,50
w6 S s s
4 7 Processador de texto 50 4,50
a :Lgiis:daucsm de texto - funcionalidades 25 2.25
9 Folha de calculo 50 4,50
i ;(:\ah:c;!;;:\wlo - funcionalidades 5% 225
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Folha de cdlculo - funcionalidades

0757 10 Sanatae 25 2,25
0779 1 Utilitario de apresentacdo grafica 25 2,25
a5 12 (S;set;gt)as de gestio de bases de dados S 4,50
0760 13 Automatizacio de operagdes em SGBD 50 4,50
G edambesiaa 0 e
0762 15 Redes de computadores 50 4,50
0763 16 Hardware e tipologias de rede 50 4,50
0764 17 ‘lgcsatiaglagéo e configuragdo de redes 50 4,50
0765 18 Administragio de redes 50 4,50
0766 19 Internet - evolucio 25 2,25
0767 20 Internet - navegacao 25 2,25
0768 21 Criagio de sites WEB 50 4,50

*Qs codigos que se encontram a vermelho, significa que as UFCD sdo comuns a outros referenciais

CcPJ
Centro Protocolar de Formacio

Profissional para o Sector da Justica

Total da carga horéria e de pontos de crédito: 875 78,75

Pontos de
crédito

em de Horas

A carga horéria da formagéo tecnolégica podem ser acrescidas 120

horas de formacgao prética em contexto de trabalho, a qual

correspondem 10,00 pontos de crédito, sendo esta de carater 10
obrigatdrio para o adulto que ndo exerca atividade correspondente a

saida profissional do curso frequentado ou uma atividade profissional

numa area afim.

1 0s cédigos assi a laranja a UFCD comuns a dois ou mais iais, ou seja,
entre referenciais de formacao.

[
Centro Protocolar de Formaclo
Prof

580031 022 0 SC1aN 0a Jusiica

Formacao de Base

RCC 2001 (ANTIGO) CC 2021 (ATUAL)

Linguagem e Comunicagdo Cultura, Lingua e Comunicagdo

Tecnologias da Informagdo e Comunicaga Competéncia Digital

Matematica para a vida Matematica, Ciéncias e Tecnologia

Cidadania e Empregabilidade Cidadania e Empregabilidade

Aprender com Autonomia Competéncias Pessoais, Sociais e de
Aprendizagem

*RCC signiifica Referencial de Competéncias Chave
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CPJ
I Centro Protocolas de Formacdo
POl Hona Bara 0 S Ca Juslia

Formagcao em Contexto Prisional. Com um Projeto De Comunidades De Reflexao

Plataforma SIGO

- Sistema Integrado de Informacgdo e Gestao da Oferta
Educativa e Formativa (SIGO)
- Gestdo da formagdo e acesso ao Passaporte Qualifica

CcPJ
Cantro Protocolar de Formaclo
Profissional para o Sector 6 Jushica

siC(zo
E

siCzo

Oiga Maria de Matos Vaz

Justica

Formandos.

IS o romanoos

Processos e Agtes
Aviso

Instincis se deve efetuar pesquisas por nome.

w5160 Nome:
W icenthicagso. 0 v

[ nsico | e | Nome

N30 foram encontrados regetos.

CcPJ
Centro Protocolar de Forr
El St o araree

IR | o rormarco

Processos  Agdes

Némers 860

* Data ce Naseimanto:

* pais cs Ongem:

* Cotigo Postal:

Toiatona 1
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CPJ
Centro Protocolar de Formacdo
Profissionaipara o Sectorda Jusica

Sl o Olga Maria e Matos vaz
s
dantcn
Formandos
Formansos e ncribes
o NSCRIGAO
FoRMANCO
Mimaro Fomango SIG0; Nome:
ats Nascimanto: i R NSRRI e —
“Data a3 Imscrigo: Aamatiey ® UMY - Eucow @ Profssond () Dupha Centfcalo
aasaireiod
(BRaiinies v| 4 comprovanne
Qrougy Promanss B vors
Situagho profsional
Actust
“ConsgloPuarmwe Taban: 7
Deciragas de privsosase

CPJ
Centro Protocolar de Formacio
Profissional para o Sector da Juslica

o i | pt

s
processos e
o Formande 560 (U - O
Commmcmens G B TNy S —
Pamaporie Quaica - Cidigs e reghio o Passapirs Qusfica
Codigo Bocoandade g Hstado.
|90 % | Neme v Dea % detnurede o Eolr | Profissionsl I M;AL L4
CPpalie o
o | OO | 31001 | g B | 1010337
|secwrcanas | |
| chstca . Cortra
20180206
s touszre | ot e R | soipacs 4 ano encomnnado
| Formagio Modulan
-centro
2ommv20
CQuF | 1045216 rhmarddermackn WMV s & o
Protssional s
sector ks Gormaciooaan
Ve sdse | Tanrmoens
e [ e [ |
21308012 002
esccla B35 tugeno 2130014
e |um 021208 #an0 Empregadors &
|secamrocomba | E Ovstene | 0N |
-~
Dectaragio de priastase Too

CcPJ
Centro Protocolar de Formacdo
Profissional para © Sector ca Justica

D o3\ FALE CONNOSCO
I QUALIFIEA (8500 20 00 30

- GG

PASSAPORTE PASSAPORTE QUALIFICA
Area Privada Simulador

nho credenciais. Ainda o tenho credenciai

Servigos

Qualifica

= Ei

PERGUNTAS FREQUENTES CONSULTADE DOCUMENTOS MODALIDADES DE EDUCAGAD E
A pode escortiar as fetpostas &8 pargurtas mals Aqul poce CORILSr & valkdar Gomenos, FORMAGAO PARAADULTOS
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cPy
Centro Protocolar de Formacio
Profis 100l para 0 SeCton Ga Justica
F PASSAPORTE AT MOVIDUALDE COWPETENGIAS

Dados Pessoais
Nome:

N IGO0 TG
Tipo de Documento: 20 Ch N idenifieagao
Regisio mamdual de

REGISTO INDIVIDUAL DE COMPETENCIAS

3 de Qualticacdo Outras Formagtes

Modalade
A Conpeténcias obicas - Oulra Formag3o Proflssional (OFP)
Duragac Data
Cogo Desgnagio da g0 de formago s o Exado
wr , " )
" Fomar para inegrar o ]
@ Moo certficado © Moduo inerko

11 Vorsde: 23475 | E-mait

sapuBLIcA >> Sy

ORTUGURsA

CPJ
Centro Protocolar de Formac3o
Profissional para o Sector 0a Justica

Atividades frequentes

- Recolha das folhas de presenca
- Verificacdo das folhas de presenca (assinaturas, faltas...)

- Digitalizagao das folhas de presenga
- Acompanhamento dos formandos em espaco oficinal

- Horérios e respetivos ajustes (se necessario)

- Arquivo de documentos
- Confirmagdo de material para apoio a formagao

- Logistica da limpeza das salas

- Justificagdo de faltas
- Contabiliza¢do das horas contratas e lecionadas pelos formadores

- Reunides com os formadores

- Mapas de controlo/atas

CPJ
Centro Protocolar de Formacio
Profissional para o Sector da Justica

Atividades realizadas com os formandos

90



Katharina Jacome Gongalves

CPJ
Centro Protocolar de Formacdo
Profissionl para o Sector ca Justica

CPJ
Centro Protocolar de Formacdo
Profissional para 0 Sector 0a Justica
ok
Centro Protocolar de Formacio
Profission para o Sector da Jusiga

EP Coimbra 06/05/2022

COMO SE TE FOSSE PERDER
Anselmo Ralph e Diogo Pisarra

0 3manha ndo ¢ garantido pra ninguém
E 0 presnte cesvanece num segundo
Vamos fazer de corta qus é o Gtimo beijo
Vejo 0 tempo a passar @ ndo aceito
Que nBo me dei a tiem cada meu segundo
Hoje dou te a luz que vive 10 meu peito
56 temos uma vida para aprencer
Que o fim 56 quer Guem j4 ndo tem
Eunao sei se amanha vais estar aqui pra mim
56 4 vou estar agui pra
Hoje doute tudo, tudo

omo 1der
NBG sei se amanhd vais estar aqui pra mim
4 vou estar aqu pra
Hoje doute tdo, tudo
Como se te fosse
Hoje sei que n30 existe o amor perfeito
M35 contigo eu sinte que f4 tenho tudo
Oiho para 1, vejo o primeiro beijo
" que el 0 te posso perder
‘Sem antes te dizer
Que és tudo o que eu quero
Para poder viver
€ o preciso de mais nada. nada, nada
Por 1550 vou dar-te (wdo, 1wdo, tudo
56 temos uma vida para aprender
Que s6 foz falta quer te quer bem
{26) B4 30 561 Se amanhd vais estar aqui pra mim
Ouse ey vou estar agui pra i

Como se te fosse perder

mine”
e Jont have o life to loarn.
2 e
have
P Y o S——
O if 1 will be here for you
Today I'm giving you everything, everything
Ari wes ging o lose you
1don’t know f tomorrow you will be here for me.
O if 1 will be here for you
As if
isn't a perfect
1

At oo KN W

CcPJ
Centro Protocolar ae Formaclo
Profissional para ¢ Sector 63 Jusiica
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EP Coimbra 06/05/2022
AS IF | WAS GOING TO LOSE YOU
Anselmo Ralph e Diogo Pigarra
o easant easmears i sotond
Lot"s protend that i is the last kiss
1 se¢ time passing by and | don"t accept

1, | can see the first kis
'Il |ml'l~‘v°"

thout e
g | want

That you are.
b

o e e Reto orm 8
We only miss thote ones whe!

love
(2x)1 don-t know if tomorrow you will be here for me
"G i will be hore for you.
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CPJ
Centro Protocalar de Formaclo
Profissional para o Sector ca Justia

I cPJ
Centro Protocolar de Formacio
E Profissionsl para o Sector da Justics

A formar para integrar

I CPJ
E Centro Protocolar de Formaciio

Profissional para o Sector da Justica.

Referéncias Bibliogréficas

¢ ANQEP (2022). Referencia de Formagao - Operador de Informatica.
https.//catalogo.anqep.gov.pt/1feabed8-56b6-49b4-8aaa-2777dc1fcae9
e CPJ (2022). https://mww.cpj.pt/index-2.htm!
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Apéndice 3: AAcomo B3

CPJ
Centro Protocolar de Formacio

Profissional para o Sector 6a Justica

IMPACTO DAS
ALTERACOES
CLIMATICAS NA &
SAUDE

ERC
OMH 21-23
CIDADANIA E EMPRECABILIDADE

I oo
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

* Reforgar a capacidade dos paises de adaptacdo aos riscos relacionados com as alteragdes climéticas

* Integrar medidas de combate as alterag@es climaticas nas politicas, estratégias e planeamentos nacionais

idade humana e
2 3s alteragdes climé

"Aumenlar a consciencializagéc
impacto e alerta precoce no que

ucicnal scbre medidas de miligagdo, adapl
cas’

CLIMATE 5 ) B )
ACTION Planeamento e gestdo cfic alteragdes climaticas, nos pal menos desenvolvidos , com

especial enfoque nas mulhere 15, comunidades locais e marginalizadas

Climaticas
e forma a
ficatvas de

Implementar o compromisso da Convengdo Quad NagGes Unidas sobre Alterat
mil milhd ares por ano, a partir de 20.
es em desenvolvimente, no contexte das acdes
sparente

de Formacio
 daJustica

"SE A MUDANCA QUE QUERES

VER NO MUNDO."

GHANDI
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CPJ
Centro Protocolar de Formacao
Profissional para 0 Sector da Justica

Alteragdes climaticas:
consequéncias ambientais

L
Calor extremo, secas
.‘ Inundagoes

NARAL
:m Exlinggo de espécies

ML Subida do nivel médio do mar

S

ﬁ Aumento da temperatura

@ Incéndios florestais, que resultam em poluicdo do ar

CPJ
Centro Protocolar de Formacio

Profissional para o Sector daJustica

#* Consequéngias para a sande

* Asconsequéncias diretas da nossa inagdo para a sadde humana irdo agravar as desigualcades sociais, diz o
relatdrio. Paises em desenvolvimento - vdo sofrer o impacte do calor extremo, das doengas e salde mental
precéria

o Trés quarlos da populacdo mundial podem ficar expostes ao stress das lemperaluras até 2100, segundo o IPCC.

e Os desastres naturais e as secas prolongadas associadas ao transtorno de stress pds-traumético, ansiedade e depresséo
 Risco de morte por calor para os habitantes de bairros de baixo rendimento e principalmente para os indivicuos sem habitagdo

* Mais de um tergo de todas as mortes relacionadas com o calor podem agora estar diretamente ligadas as alteragdes climéaticas.

CPJ
Centro Protocolar de Formacdo

Profissional para o Sector da Justica

#* Consequéngias para a saude *

e Aumento da mortalidade causada pelas ondas de calor e inunda¢ées

e Aumento da transmissdo de doengas como o dengue e a maldria (calor+contaminacdo das adguas)

e O calor produz impactes diretos e indiretos. No ano 2000 causaram 150 000 vitimas mortais em todo

o mundo, em 2040, a OMS prevé que esse nimero possa chegar as 250 000 por ano, a nivel mundial

. Prevé-se que, em 2050, as ondas de calor causem 120 000 mortes adicionais por ano na Uni&o
Europeia e tenham um custo econémico de 150 mil milhées de euros, se novas medidas ndo forem

tomadas.
e (arragas e outros transmissores de doengas mais resistentes e a aparecerem em novos locais devido as
altas temperaturas.

e Esta¢des do ano alteradas e mais longas, levam a um risco maior para a saude de quem tem alergias
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Centro Protocolar de Formacio
Profissional para o Sector daJustica

#* Consequeéncias para a saude

. A poluicdo atmosférica pode causar problemas respiratérios e cardiovasculares e levar a mortes
prematuras
e Inundagdes. Ex: em 2014, na Bésnia-Herzegovina, Crodcia e Sérvia, causaram 60 mortos e atingiram mais
de 2,5 milhdes de pessoas. Os deslocados a longo prazo passaram a sofrer de stress
. Deteriora¢do ou a contaminacdo do ambiente. Por exemplo, as dguas das cheias podem transportar
substancias quimicas poluentes
e Astemperaturas mais elevadas facilitam a ocorréncia de incéndios florestais, levando a perda de vidas e

bens e poluicdo da atmosfera com particulas que desencadeiam doengas prematuras

Centro Protocolar de Formagio
Profissional para o Sector daJustica

#* Consequeéncias para a saude »

. A poluicdo atmosférica pode causar problemas respiratérios e cardiovasculares e levar a mortes
prematuras
e Inundagdes. Ex: em 2014, na Bdsnia-Herzegovina, Croacia e Sérvia, causaram 60 mortos e atingiram mais
de 2,5 milhGes de pessoas. Os deslocados a longo prazo passaram a sofrer de stress
e  Deterioracdo ou a contaminagdo do ambiente. Por exemplo, as dguas das cheias podem transportar
substancias quimicas poluentes
e Astemperaturas mais elevadas facilitam a ocorréncia de incéndios florestais, levando a perda de vidas e

bens e polui¢do da atmosfera com particulas que desencadeiam doengas prematuras

Profissional para o Sector da Justica

Medidas de mitigacao

@ Investimento nos sistemas de saude

CPJ
Centro Protocolar de Formacio

@ lgualc

@ Gestaod

@ Reflorestag
iclagem

@ Adequagdo do cultivo face ao a

@ Recorrer ao "trar
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E ::P'J‘?EZC(‘L
Aspetos positivos

0 ambiente.

5 alto de

CPJ
Centro Protocolar de Formacio
Profissional para o Sector da Justica

Obstdculos as medidas de mitigacao

Enormes custos para instalagdo - aumentam as desigualdades da transicao energética - paises em
desenvolvimento (particularmente no hemisfério sul) ficam para tras

ﬂ Energias renovaveis ndo foram suficientes para neutralizar as emissdes da atividade industrial e do
crescimento populacional em todo o mundo

Conhecimento limitado dos riscos atuais e futuros
Auséncia de politicas, regulamentos e normativos

Falta de capacidade de competéncias humanas

Inexisténcia de tecnologia, principalmente os paises em desenvolvimento

Custos elevados para instalagdo de energias renovéveis ‘

Consequéncias a ... prazo

CURTO
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Como
reflorestar a
Amazénia?

Como podemos salvar as abelhas?

Qual a sua importancia para a nossa
sobrevivéncia?

7 em cada 10 portugueses reciclam diariamente, contudo nem sequer
chegamos a integrar a lista dos 25 paises europeus que mais reciclam (esta
lista é liderada pela Alemanha e os seus 56% de residuos reciclados).

s

Reciclar € apenas 0 3° da politica dos 3 R's. Antes deste ha que
Reduzir os recursos gerados e Reutilizar os materiais até que
estes nao tenham mais serventia.

\

Segundo a ERSAR (Entidade Reguladora dos
Servicos de Agua e Residuos), apenas 10% dos
residuos em Portugal sdo reciclados.
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MITO OU VERDADE ?

B |

E preciso lavar as embalagens antes de as
deitar no ecoponto.
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Se partir um copo, devo colocar os vidros no
ecoponto verde.

~—  Devo ou ndo reciclar o papel molhado?
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Os produtos s6 podem ser reciclados uma vez.
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Posso colocar os talhares de plastico no ecoponto amarelo?

Sacos de papel sdo melhores que os de plastico!

g
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De um modo geral, cerca de 1/4 de todo o lixo colocado
nos contentores de reciclagem ndo pode ser reciclado.
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Eibtrodismmideticas Talheres de metal e de plastico

Sacos de plastico

5 g Latas de bebidas e conservas
Pacotes de plastico (arroz, massas...)

Tachos e panelas

Embalagens de detergentes e de higiene/beleza

Aerossois

Ferramentas
Embalagens de iogurtes

Garrafas e garrafoes de plastico Pilhas e baterias

DVD e CD

Pacotes de liquidos alimentares (leite, sumo, vinho, natas, tomate)

XEIetrodoméSticos XTalheres de metal e de plastico
J Sacos de plastico

JPacotes de plastico (arroz, massas...) “/ Lafasiae biebidas esLonservas

x Tachos e panelas
~/ Embalagens de detergentes e de higiene/beleza XAerosséis
xFerramentas J Embalagens de iogurtes
JGarrafas e garrafdes de plastico x Pilhas e baterias

HKoweco

J Pacotes de liquidos alimentares (leite, sumo, vinho, natas, tomate)

Papel sujo Sacos de cimento

Sacos de papel das compras
Papel de embrulho

Folhetos publicitarios
Caixas de cartdo com gordura

Rolo interior do papel higiénico e do papel de cozinha

Caixas de pizza
Toalhetes e fraldas

Papel de aluminio Caixas para ovos;

Revistas e jornais

Lencos, papel de cozinha e guardanapos de pape
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XPapeI sujo XSacos de cimento

JSacos de papel das compras
JPapeI de embrulho

Qﬂ:olhetos publicitarios
XCaixas de cartdo com gordura

~/Ro|o interior do papel higiénico e do papel de cozinha

JCaixas de pizza
XTothetes e fraldas

XPapel de aluminio  Caixas para ovos;

ﬁevistas e jornais

xLengos, papel de cozinha e guardanapos de pape

Lampadas Frascos
Copos de vidro ou Cristal

Garrafas
Pirex

Ampolas de medicamentos

Boides
Espelhos

Pratos/chavenas de ceramica

Lampadas Frascos
x XCopos de vidro ou Cristal J

J Garrafas
xPirex

XAmpolas de medicamentas
J Boides
xEspelhos

xPratos/cha'venas de ceramica
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Apéndice 4: Plano de sessdo da escuta ativa

CPJ
Centro Protocolar de Formacdo
Profissional para 0 Sector da Justica

Local: Estabelecimento Prisional de Coimbra

Curso: EFA B3: Operador de Informatica

Moédulo: Aprender com Autonomia (AA)

Data: 25/02/2022

Duracao da sessao: 3h (das 14h as 17h)

Piiblico Alvo: Curso B3 — Operador de Informatica

Tema da sessao: Escuta ativa: Comunicagao: Colaboragao

Pré-requisitos: Nao tem

Formador: Dr* Olga Vaz (mediadora) com participacio da estagidria (Katharina Gongalves)

Objetivo geral: No final da acdo, os formandos devem ser capazes de colaborar entre si na resolugdo de problemas.

No final da ac3o, os formandos devem ser capazes de aplicar os principios da escuta ativa...

Tempo previsto Objeti C adk Metodologi Atividades Pedagogicas Recursos Balango das atividades
especificos realizadas
(. d. - dentifi - Caracteristicas | - Q - P h do da escuta | - Papel Nao se aplica
) 7 minutos caracteristicas pessoais ativa
pessoais - - Caneta
- Escuta ativa
-Manual de AA
10 minutos - Transmitir |- Capacidade de| - Oral/ | - Um formando receberd uma mensagem de | - Mensagema ser |- Através do  ultimo
corretamente a | escuta ativa Exposicao/Transmiss | forma oral e escrita pela d De itida entre | fc do, verifica-se se a
mensagem que _|ao seguida deve iti -1 1} a um dos | os f¢ d produzida pelo
escutaram,  para | Prestar atens{‘ao a colegas e assim sucessivamente até que todos mesmo ¢ igual ou diferente da
outro colega. mensagem ouvida | - Debate os formandos tenham rececionado a inicial.
mensagem
- Descrever as
dificuldades
sentidas

X

2575 00 Sveneo

oRacio morSSON:

5. #3620 KE

o
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!os—n‘

- Identificar pontos - Faz-se um balanco com o grupo do que
menos positivos e correu bem, menos bem e de que forma
de que forma poderia ter corrido melhor.
poderiam ter sido
evitados
5 min - Escutar com |- Atencao - Questionario/Ficha |- Realizagao da ficha com o exercicio de |- Papel - Verificacdo de quantos
atengdo as z resolugao em 3 minutos formandos  foram  bem
instrugdes  dadas |~ Capacidade  de -Caneta sucedidos na realizagdo da
pela formadora concentraco Manual de AA | tarefa
- Escuta ativa
10-15 min - Reproduzir as|- Percecio das |- Exposi¢do - Atividade de percecdo: serdo dadas varias | - Papel - Visualizagdo dos desenhos
instrugdes  dadas | instrucdes dadas instrugdes aos formandos e estes devem tentar realizados pelos formandos.
pela formadora sob i 2 - Debate produzi-las em desenho (dina do | ~Caneta
- Reprodugio em w o N
a forma de desenho diita a ‘Monstro™) L l!{s!'l'ucocs para
- Debater em grupo | instrugdes - Debate sobre as diferengas entre os desenhos, watiodade
o motivo pelo qual visto que as instrugdes foram as mesmas.
os desenhos
ficaram diferentes - Debate em grupo sobre as conclusdes que se
podem retirar da atividade.
- Retirar ilacdes,
em grupo, sobre as
conclusdes a que
chegaram ao
visualizarem o
desenho que cada
um fez.
10 minutos - Refletir sobre as | - Diferentes tipos de | - Expositivo - Visualizagao de alguns - Computad; - Analise das conclusdes a que
impli que o i a0 tema da comunicagao. 0 grupo chegou
L) PORTUGAL
P .. $. vi50 IEH H
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Formagcao em Contexto Prisional. Com um Projeto De Comunidades De Reflexao

tipo de - Debate - Debate em grupo sobre os cartoon e ilagdes | - Projetor
comunicagdo  que que retiram dos mesmos

exercemos afeta a

comunicagao

- Aplicar

20-25 minutos - Aplicar os|- Resolugao de |- Expositivo - Cada formando recebera um envelope com | - Desafios | - Verificagao da conclusao
principios da escuta | problemas um desafio para resolver impressos dos desafios
ativa . .

- Colaboragdo - Ap6s a conclusdo do desafio (ao todo 6), o |- Principios da |- Andlise do debate entre os
formando terd acesso a uma pista (cada pista | escuta ativa | formandos.
corresponde a um principio da escuta ativa). | impressos
As pistas serao distribuidas pela sala.

- Debate em grande grupo sobre as pistas
conquistadas e qual o possivel tema
subjacente.

10 minutos - Resolver em | - Colaboragao - Expositivo - Em conjunto os formandos terdo de resolver | - Letras - Observagdo dos
conjunto o desafio . um ultimo desafio. Serdo fornecidas um X participantes
proposto - Ca;_)acndads de | - Debate . ds i stiass d denadas para que|” Caixa de

entre ajuda a palavra “colaboragéio” papelao

- Debater a
importancia da
palavra encontrada

7-8 minutos - Identificar | - C ¢ -Qu 10 - Preenchi do q ario “Ndo me |-  Questionario | Nao se aplica
possiveis  causas 3 consigo concentrar porque...” “Nao me consigo
que - Escuta ativa concentrar
prejudicamy/interfer porque...”
em com a escuta
7 - Manual de AA

v3520 1B
wPO(H '« N A o cucre
s o (et el
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20-25 minutos - Enumerar pontos |- Trabalho  em |- Oral - Os fc dos de forma individual indicam | -Papel - Observagao dos
fracos e fortes de | equipa aqueles que consideram ser os seus pontos participantes
trabalhar em equipa . fortes e fracos de trabalhar em equipa - Caneta
- Constrangimentos
- de trabalhar em - Os papéis sdo recolhidos pela formadora
Definir/determinar | equipa . -
solugdes para os - Sem identificar a pessoa, sdo lidos os pontos
pontos fracos fracos de cada um
m°?"ﬂd°s - O grupo deve entre si procurar solugdes que
previamente ajudem a superar o ponto fraco assinalado
5 minutos - Refletir sobre a |- Reflexdo - Expositivo - Para finalizar serdo distribuidos pelos |- Canetas para| Nao se aplica
frase com que formandos uma caneta acompanhada de uma | distribuigdo
ficaram frase motivacional para reflexao.
relacionando-as = Emses
com as motivacionais
aprendizagens
adquiridas ao longo
da sessdo.
Anexos:
1. Questionario da escuta ativa/Caracteristicas Pessoais
2. Mensagem para os formandos transmitirem na atividade
3. Ficha com o exercicio dos 3 minutos
4. Instrugdes dadas aos formandos para realizagdo da atividade
5. Desafios para conquista de pistas
6. Pistas (principios da escuta ativa) que serao distribuidas pela sala
7. Questionario: “Ndo me consigo concentrar porque...”
8. Frases motivacionais que serdo distribuidas pelos formandos

Pinheiro, MR. (2012). El

da Matriz de Planifi

2,

£ rommiclo porssONL

de uma Acao Educativa Orientada por Objetivos/Momentos de A¢ao

*‘p’o(u !‘5"820
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Apéndice 5: Desafios e competéncias da escuta ativa

CPJ
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12 Desafio:

*Recurso criado em: https://www.puzzle-maker.com/crossword Design.cgi

DGR L &= 15520 EH

v v - kO EAOPEA
& FORMAGAD PROFISSONAL e % pungo Soce: buropes
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22 Desafio:

Ja todos sabemos que a informatica ¢ fundamental na nossa vida, por isso “a
informética béasica ensina os conceitos fundamentais dos computadores, nogdes
importanteS que facilitam a vida e a organizagdo do trabalho. Hoje em dia, o

conhecimento de informatica basica é um requisito comum para muitas vagas de

emprego.”

*Texto retirado em: https://www.significados.com.br/informatica/

DGREID]

w?}m %}P'ocn #3020
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32 desafio:

Use este

codigo para

desvendar a
préxima pista

22-26-5-9-21-26-13  22-13-26-4-5 10-14-19 13-2-22-13-9-4-14-4-3-7-14-19

BERSEY] XK & Y3520

£ FORMACLD PROFISSIONAL

PULL uNLO EURDPEL
GOVERNO DA REPUELICA )
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42 desafio:

Desenha as horas no esquema ao lado, como se encontra no exemplo

18:15

03:45

15:00

15:45 09:00

OO

O
O
O

$5.. P3020
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592 desafio:
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e:https://www.pinterest.pt/pin/487022147212602217/

Q.

*Imagem retirada

PYBWYXH  FXEAY

X $=.. P3020
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62 desafio:
A——om N  —mme
B——mmese ) mmmmm
C——mmeme P o == == o
D —ee (Q W= -—-—
E *« R cemme
F somme S see
G——mmme T -
H seee U comm
| e coomm
J ——oemmmam W . -
K mmomm X ——mmoomm
L emmee Y ——mmommmm
M mam 7 ———wmmmee
1 ommmmmem § ——wmoeces
2 —commmmmm 7 ——mmmmese
3 scommmm 8 - wm——e
4 cccomm O -Emmmmmmme
5 escce () W= w—-—-—

MUMERALS SIGN CLRASE SIGN

*Imagem retirada de: https://br.pinterest.com/pin/211176669999280186/

w)}«, %ocn #3020
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2.Evitar distragdes

1L

NN [ r=-ye=y
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3. Ndo interromper

“Falar ¢ uma necessidade,
escutar é uma arte™
Johann Goethe

DGR :.:93’:5—.-: $=., P3620 .,% ”!-r_
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4+ T 4

4. Mostrar uma boa disposi¢do ao
escutar os outros

o

O

DGR e L9 $,. P3620 :
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Apéndice 7: Letra da musica “Como se te fosse perder”

Profissional para o Sector da Justica

CPJ
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EP Coimbra 06/05/2022

COMO SE TE FOSSE PERDER
Anselmo Ralph e Diogo Picarra

O amanha ndo é garantido pra ninguém
E o presente desvanece num segundo
Vamos fazer de conta que é o Ultimo beijo
Vejo 0 tempo a passar e nao aceito
Que ndo me dei a ti em cada meu segundo
Hoje dou-te a luz que vive no meu peito
S6 temos uma vida para aprender
Que no fim sé quer quem ja ndo tem
Eu ndo sei se amanha vais estar aqui pra mim
Ou se eu vou estar aqui pra ti
Hoje dou-te tudo, tudo
Como se te fosse perder
Ndo sei se amanha vais estar aqui pra mim
Ou se eu vou estar aqui pra ti
Hoje dou-te tudo, tudo
Como se te fosse perder
Hoje sei que ndo existe o amor perfeito
Mas contigo eu sinto que ja tenho tudo
Olho para ti, vejo o primeiro beijo
E que eu ndo te posso perder
Sem antes te dizer
Que és tudo o que eu quero
Para poder viver
E ndo preciso de mais nada, nada, nada
Por isso vou dar-te tudo, tudo, tudo
S6 temos uma vida para aprender
Que s6 faz falta quem te quer bem
(2x) Eu nao sei se amanha vais estar aqui pra mim
Ou se eu vou estar aqui pra ti
Hoje dou-te tudo, tudo
Como se te fosse perder

*Video available at: https://www.youtube.com/watch?v=jjurBRxhk5Q
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EP Coimbra 06/05/2022
AS IF 1 WAS GOING TO LOSE YOU

Anselmo Ralph e Diogo Picarra

Tomorrow isn’t guaranteed for anyone
And the present disappears in a second
Let’s pretend that it is the last kiss
| see time passing by and | don”t accept
That | haven’t given myself to you in every second of
mine
Today I’'m giving you the light that lives in my chest
We just have a life to learn
That in the end someone only wants those who doesn”t
have anymore
| don’t know if you will be here for me tomorrow
Or if | will be here for you
Today I'm giving you everything, everything
As if | was going to lose you
| don’t know if tomorrow you will be here for me
Or if | will be here for you
Today I’'m giving you everything, everything
As if | was going to lose you
Today | know that there isn’t a perfect love
But with you | feel that | have everything
I look at you, | can see the first kiss
That’s why | can’t lose you
without telling you
That you are everything | want
To live
And | don’t need anything, anything, anything else
So | will give you everything, everything
| just have a life to learn
We only miss those ones who love you
(2x) I don”t know if tomorrow you will be here for me
Or if | will be here for you
Today I'm giving you everything, everything
As if | was going to lose you

*Video available at: https://www.youtube.com/watch?v=jjurBRxhk5Q z
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Apéndice 8: Frases sobre a parentalidade
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Frases dos formandos relativamente a parentalidade em contexto
prisional:

1. Estar longe de casa levou a um maior distanciamento com os meus filhos, quer
fisica quer emocionalmente, a destruigao dos lagos afetivos € algo inevitavel.

Traducao: Being away from home has led to a deep gap between my children
and me, both physically and emotionally, and the loss of affective bonds
becomes inevitable.

2. Para nods estar aqui € dificil, mas para as nossas familias é pior. Eles tém de
explicar o porqué de estarmos longe, colmatar a nossa auséncia e resolver
qualquer situagdo/problema que surja. Por vezes acresce a dificuldade de uma
resolugdo mais imediata, nomeadamente em questdes burocraticas.

Traducio: It is hard to be here, but it is worse for our families. They have to
explain why we are far from home. They also have to fill our absence, face and
deal with unexpected troubles that can arise. It is sometimes difficult to find out
an immediate resolution, such as in bureaucratic matters.

3. Para os meus filhos/sobrinhos/netos/afilhados ¢ complicado, as criangas
conseguem ser cruéis. Para além de estar preso, os meus filhos tém de conviver
com o julgamento social.

Traducio: It’s too hard to our children /nephews/ grandchildren/ godchildren,
because other children can be very cruel. My children also have to live with
social judgment, besides the suffering caused by the fact we are in jail.

4. Sinto a falta dos meus filhos, mas prefiro que eles ndo me visitem ou o fagam
com pouca frequéncia. Entrar aqui pode deixar marcas profundas num adulto,
quanto mais para uma crianga.

Traducao: I miss my children, but I prefer that they don’t often come and even
never visit me. If visiting a prison can hurt an adult, it will be harder for a kid.

5. Prefiro que os meus filhos nao me visitem. Vou falando com eles por carta. Por
cada carta que leio € como uma pequena lufada de oxigénio para me manter
firme até sair daqui.

Traducio: I rather prefer that my kids don't visit me here. I usually write and
send them letters. Each letter I receive and read, brings me a bubble of oxygen to

be stronger until I leave this place.

6. Aqui sinto que perdi o que tinha de mais precioso, a minha liberdade e o

crescimento dos meus filhos.
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Tradugio: I feel that I lost everything that matters here, my freedom and the
growth of my children.

7. A prisao fez-me refletir na importancia dos pequenos momentos, jantar em
familia, dar um passeio, brincar com os meus filhos...

Tradugio: Jail makes me think of the importance of little moments, such us
family dinners, going for a walk and playing with my children.

8. Eu tento ajudar e estar presente, mas sei que aqui nao é igual. Nao ha nada que
substitua um pai presente e em algumas situagdes, por muito que queira sei que
nao posso ajudar, sinto-me impotente.

Tradugio: I try to be a present dad, but I know that it is not the same. There is
nothing that can replace an everyday dad. Most of the times I can’t help what
makes me feel helpless.

9. A mae dos meus filhos prefere que eles nao me venham visitar, para nao se
preocuparem e ficarem tristes. Vou conversando com eles por telefone, carta ou
videoconferéncia.

Tradug¢io: My children’s mother prefers that they don’t visit me, because they
get worried and feel sad. I usually talk to them on the phone, write a letter or
make video conference call.

10. A relagdo entre os pais as vezes é mais conflituosa do que cordial, porque nem
sempre concordam na educagao dos filhos. Em situagoes limite, o pai pode ficar
privado dos seus direitos parentais, nomeadamente o contacto com os filhos.

Tradugio: The relationship between parents is not easy, because they
sometimes don’t agree with their children’s education. In some extreme
situations the father can lose his legal rights, like meeting his children, for
example.

11. Para mim, a noite € o pior. Quando as luzes apagam sinto uma grande solidao e
penso nos momentos que estou a perder com os meus filhos, o seu crescimento e
conquistas.

Traducido: At night I feel worse. When light is off, I feel so lonely! I think
about the moments with mychildren that I'm losing, their growth and
achievements.

12. O pior quando tenho que vir embora é ter os meus filhos a pedir para ficar,
brincar com eles, para dormirem comigo... E muito duro.

Tradug¢do: When I have to come back, the worst thing is watching my children
asking me to stay, to play and sleep with them... It’s too difficult.
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Sintese da atividade sobre “Parentalidade em periodo de reclusido
e pos reclusdao™:

No ambito do Aprender com Autonomia, no dia seis de maio realizou-se uma
atividade intitulada “Parentalidade em periodo de reclusédo e pos reclusao”, que teve como
principal objetivo aferir a percegdo dos reclusos sobre os lagos afetivos que mantém ou
nao com os seus filhos e de que forma o ambiente prisional ou as visitas realizadas neste

contexto afetam a sua relacao.

Aquando da chegada dos convidados, os formandos distribuiram a letra de uma
mausica que iria ser abordada durante a sessao em portugués e inglés e um marcador de
um livro, totalmente elaborado pelos formandos previamente a sessdo. Cada marcador
continha frases escritas sobre a percecao dos formandos relativamente a parentalidade em
periodo de reclusao e pods reclusao. Para assegurar o sucesso da sessdo, a convite da
Mediadora, Di* Olga Vaz, a formadora da area de competéncia chave de inglés,
Professora Ana Silva, esteve presente para ajudar a traduzir o que seria dito durante a

sessao aos convidados.

Num primeiro momento, os formandos e demais presentes ouviram e visualizaram
o videoclipe da musica “Como se te fosse perder”, da autoria de Diogo Pigarra e Anselmo
Ralph. Apds o seu término, cada formando partilhou com o grupo a palavra que para si
melhor representava o seu sentimento ao ver e ouvir a musica supramencionada. As

palavras referidas variaram entre tristeza, dor, culpa, saudade e amor.

De seguida, cada formando deveria retirar a sorte uma frase de um saco. O saco
continha frases previamente escritas pelos formandos sobre a questao da parentalidade
em periodo de reclusdo e pos reclusao. De ressalvar que a escolha do saco foi de particular
importancia, na medida em que continha a frase "Uma palavra e tudo esta a salvo. Uma
palavra e tudo esta perdido", de André Breton. Assim, cada formando retirou uma frase e
partilhou-a com o grupo, dizendo qual o significado que a mesma tinha para si e o que,
na sua opinido, representava. Ao refletir sobre a frase, os formandos escolhiam uma das
imagens previamente selecionadas pela mediadora, que no seu entender ilustrasse a sua
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interpretacao da frase em causa. Terminado o comentario, os colegas acrescentavam a sua

(dis/con)cordancia e o que considerassem pertinente acrescentar. Entre as diferentes
intervengoes, a principal mensagem revelou ser a mesma. Todos os formandos
manifestaram um profundo sentimento de tristeza e culpa por se encontrarem em periodo
de reclusdo e pelas consequéncias que tal acontecimento acarreta para as suas familias,
especialmente para os seus filhos. Todos concordaram que quanto menor for a idade, mais
dificil se torna, uma vez que perdem grande parte do crescimento dos seus filhos.
Revelaram ainda que apos a sua reclusao passaram a dar importancia a pequenas
atividades em familia, como a refeicao em familia ou um passeio ao fim de semana.
Segundo os formandos, o sentimento de impoténcia esta sempre presente. Se por um lado,
os filhos podem ser confrontados e marginalizados pelo facto de o progenitor se encontrar
detido, por outro na eventualidade de surgir algum problema/urgéncia nao poderem fazer
nada ou muito pouco. Foi ainda comum a todos os formandos que a realidade da prisao é
dura e nao é ambiente para uma crianca frequentar, podendo deixar-lhe marcas profundas.
Por esse motivo, alguns formandos dizem preferir que os filhos os visitem com menor
regularidade, enquanto que outros relatam que a prisao é um ambiente demasiadamente
duro para se privarem da alegria de ver os seus filhos e familia com frequéncia. Contudo,
todos consideraram importante e necessario existir um espaco apropriado para receber os

seus filhos, reforgar os lagos parentais e preparar o pos reclusao.

Em suma, terminado o debate gerado entre os formandos, os convidados
agradeceram pela rececao e partilha de ordem tao pessoal, enquanto que os formandos
por seu turno, consideraram ser uma experiéncia “libertadora”, essencial e necessaria.
Nao obstante, ficaram enternecidos pelo interesse dos convidados na realidade por eles
vivida. Os resultados da atividade foram, no nosso entender muito positivos. Para

terminar, foi partilhado um Coffe Break com os formandos e convidados.
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