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RESUMO

Diversidade Cultural e Inclusdao: o contributo do ensino da Geografia na Escola Bdsica Poeta
Manuel da Silva Gaio

O presente relatério, realizado em contexto de estagio pedagdgico em Geografia, visa realizar uma
reflexdo sobre o tema da diversidade cultural numa escola de referéncia, inclusiva e com vasto
numero de alunos(as) imigrantes, localizada no concelho de Coimbra. A partir de observac¢des
empiricas e de uma estratégia de investigacdao previamente concebida e realizada ao longo do ano
letivo, buscou-se verificar a potencialidade e o contributo da disciplina de Geografia para promover
aprendizagens que possam oferecer um melhor entendimento e fortalecer o didlogo intercultural
entre as(os) estudantes. Para isso, foram aplicadas duas estratégias didaticas (Jogo Intercultural
Interativo e Trabalho Cooperativo) em uma turma do 82 ano de Geografia. O tema estudado,
previsto nas Aprendizagens Essenciais, teve como suporte tedrico a abordagem da geografia cultural,
tendo em conta também, os pressupostos presentes no referencial da Estratégia Nacional de
Educacdo para a Cidadania. A experiéncia letiva desenvolvida demonstrou que as estratégias
utilizadas foram adequadas e contribuiram para um melhor entendimento sobre o tema proposto. As
atividades aplicadas promoveram as competéncias esperadas, de forma a proporcionar e
potencializar praticas condizentes a reflexao critica e ao exercicio de sensibilizagdo, as condutas e
valores humanisticos tdo imprescindiveis na atualidade. Constata-se que é preciso estimular praticas
interculturais ativas, tdo necessarias no atual contexto escolar portugués, e como a disciplina de

Geografia é um espaco de exceléncia para que tal possa acontecer.

Palavras-chave: geografia; diversidade cultural; interculturalidade; escola; inclusdo.
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ABSTRACT

Cultural Diversity and Inclusion: the contribution of teaching Geography at Basic School Poeta
Manuel da Silva Gaio

This report carried out in the context of a pedagogical internship in Geography aims to reflect on the
theme of cultural diversity in a reference school, inclusive and with a large number of immigrant
students, located in the county of Coimbra. Based on empirical observations and a research strategy
previously conceived and carried out throughout the school year, we sought to verify the potential
and contribution of the geography discipline to promote learning that can offer a better
understanding and strengthen intercultural dialogue between the students. For this, two didactic
strategies were applied (Interactive Intercultural Game and Cooperative Work) in a class in the 8th
year of Geography. The theme studied, foreseen in the Essential Learnings, had as theoretical
support the approach of cultural geography, also taking into account the assumptions present in the
reference of the National Strategy of Education for Citizenship. The teaching experience developed
showed that the strategies used were adequate and contributed to a better understanding of the
proposed theme. The activities applied promoted the expected skills providing and enhancing
practices consistent with critical reflection and the exercise of awareness, as well as humanistic
conduct and values so essential today. It appears that it is necessary to stimulate active intercultural
practices, so necessary in the current Portuguese school context and that the subject of Geography is

a space of excellence for promote such competencies.

Keywords: Geography; Cultural Diversity; Interculturality; School; Inclusion.
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“Ndo sou, junto de vis, mais que um camarada um bocadinho mais
velho. Sei coisas que vocés ndo sabem, do mesmo modo que vocés
sabem coisas que eu ndo sei ou jd esqueci.

Estou aqui para ensinar umas e aprender outras. Ensinar, ndo. Falar
delas. Aqui e no pdtio e na rua e no vapor e no comboio e no jardim

e onde quer que nos encontremos” (SebastiGio da Gama, 1958).
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1. INTRODUCAO

O presente Relatério de Estdgio versa sobre a prdtica pedagdégica supervisionada, a qual
decorreu ao longo do segundo ano do Mestrado em Ensino de Geografia no 32 ciclo do ensino basico
e do ensino secundario. O estagio, também chamado de pratica pedagdgica supervisionada, foi
realizado durante o ano letivo 2021/2021 em uma turma do 82 ano na Escola Basica Poeta Manuel da
Silva Gaio, a qual pertence ao Agrupamento de Escolas Coimbra Centro — AECC, localizada no

Concelho de Coimbra.

Escola Béasica Poeta Manuel da Silva Gaio é uma escola de referéncia, inclusiva, que reline um
significativo nimero de nacionalidades, entre os(as) alunos(as), caracterizando-a no concelho de
Coimbra como uma escola intercultural. Neste sentido, é que se prop0s trabalhar com o tema da
diversidade cultural, cuja relevancia tematica é verificada tanto no ambito da Ciéncia Geografica,
como no cotidiano de nossa sociedade globalizada, estando a Multiculturalidade intrinseca nas

relagdes sociais e particularmente no contexto escolar.

A Geografia, por estudar o espaco geografico em suas varias dimensdes e por considerar as
relagbes nele existentes, traz conhecimentos que podem em muito contribuir para uma melhor
compreensao e explicagao a cerca desta realidade intercultural vivida, construida e reproduzida pelas

relacdes sdcio-espaciais tdo bem clarificadas pela abordagem da geografia cultural.

A “Diversidade Cultural e a Inclusdo” tornam-se desta maneira uma valiosa “matéria-prima”
que apresenta inumeras possibilidades como instrumento de reflexdo, investigacdo e aplicacdo no
contexto da geografia escolar. Observa ainda a emergéncia do tema que estd presente nas
Aprendizagens Essenciais, no referencial da Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania, para
além de estar tdo presente nos debates tanto no segmento dos jovens, como pauta das questdes

identitarias, como nas quest&es geopoliticas e de migracdes.
A partir de algumas questdes-chave é que se norteou esse trabalho. S3o elas:

e Por ser uma Escola de Referéncia e também agregar uma grande diversidade cultural,
qual sua relevancia no contexto educacional de Coimbra?

e Como esse contexto escolar pode favorecer o ensino da Geografia no ambito das
tematicas das humanidades?

e Como o ensino da Geografia pode contribuir para a reflexdo critica e reforcar as praticas

interculturais, de maneira a promover uma sociedade mais justa e inclusiva?
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Para tanto foram estabelecidos alguns objetivos:

e Contextualizar e caracterizar a diversidade cultural e a inclusdo da Escola Basica Poeta
Manuel da Silva Gaio (EBSG);

e Apresentar uma proposta metodolégica de aplicagdo didatica no ambito do tema da

Diversidade Cultural.

O trabalho apresenta-se organizado em sete partes: (i) Introducdo; (ii) Estagio Pedagdgico;
(iii) Diversidade Cultural e Inclusdo; (iv) Aplicacdo Didatica no Ensino de Geografia; (v) Discussdo dos

Resultados; (vi) Consideracdes finais; (vii) Referéncias Bibliograficas; e Anexos.

O capitulo “Estagio Pedagdgico”, item 2, apresenta uma breve descricdo do contexto escolar,
da turma, as atividades letivas e nao letivas desenvolvidas ao longo do mestrado e estagio e por fim
uma reflexdo critica pessoal sobre o estagio e o percurso formativo experienciado. No capitulo
“Diversidade Cultural e Inclusdo”, item 3, é verificado o enquadramento tedrico com uma revisdo
bibliografica a cerca do tema e seus conceitos. O item 4, “Aplicacdo Didatica no Ensino de Geografia”
apresenta a dimensdo metodoldgica da estratégia didatica, a descricao da aplicacdo e os resultados
obtidos. No item 5, “Discussao dos Resultados” é realizada uma discussdo dos principais resultados
obtidos a luz das bibliografias consultadas. Nas “Considera¢des Finais” é apresentada uma reflexdao
conclusiva dos principais aspetos que nortearam este estudo. No Ultimo item “Anexos” estdo
demonstradas as principais planificagdes de aula, quadros sobre as atividades, diapositivos utilizados

nas apresentacoes, e os trabalhos elaborados pelos(as) Alunos(as).
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2. ESTAGIO PEDAGOGICO

O estdgio pedagdgico foi realizado no ambito do 22 ano do Mestrado em Ensino de Geografia
do 32 ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.
Teve inicio no dia 29 de setembro de 2021 e o término ao dia 15 de junho de 2022. Foi ao longo
deste ano de estagio que pude praticar aprendizados adquiridos no primeiro ano do mestrado, bem

como aproveitar a experiéncia do meu préprio percurso académico.

O ano de estagio docente é, sem dulvida, um ano repleto de desafios e superacdes, de muito

aprendizado e exercicios, e marca o inicio de uma jornada dedicada a nobre profissdo de educar.

2.1 AEscola

A Escola Basica Poeta Manuel da Silva Gaio (Figura 1), integra o Agrupamento de Escolas
Coimbra Centro (AECC). Foi criada em 1972 e seu nome é uma homenagem ao escritor, nascido em

Coimbra no ano de 1860, Manuel da Silva Gaio.

Funcionou nos pavilhGes situados no Estadio Universitario até o ano de 1980, quando passou
as atuais instalagGes. Esta situada entre a Avenida de Conimbriga e a Rua Luis Anténio Varney, na
margem esquerda do rio Mondego (Figura 2). No dia 13 de junho de 2003, foi criado o Agrupamento
de Escolas Silva Gaio que integrou as escolas do 1.2 ciclo de Almedina, Antanhol, Assafarge,
Casconha, Cernache, Feteira, Palheira e S. Bartolomeu e os jardins de infancia de Almedina,

Antanhol, Carvalhais e Sdo Bartolomeu. No ano letivo de 2012/2013 passou a integrar o AECC.

annagy

Figura 1 — Fotografia da Escola Basica Poeta Manuel da Silva Gaio. Arquivo fotogréfico pessoal (2021).

10
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Figura 2— Localizagdo da Escola Basica Poeta Manuel da Silva Gaio. Elaboragdo Propria (2022).

Atualmente o AECC é composto por 26 escolas e jardins de infancia que cobre uma area de

121,35 km” no Municipio de Coimbra (Figura 3).

O AECC caracteriza-se como um agrupamento heterogéneo em termos de populagdo

atendida, onde a maioria dos alunos residem em outras freguesias e/ou nos meios rurais, ou sdo

oriundos da periferia e de outros concelhos. Outros sdo provenientes de meio urbano, mas

originarios de &reas socioecondémicas menos privilegiadas e/ou de etnias e culturas diversificadas

(AECC, 2022). Pela proximidade com algumas instituicbes de acolhimento de criancas e jovens, um

numero consideravel de alunos do AECC encontram-se institucionalizados.

11
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No ano letivo de 2021/2022, estdo matriculados no AECC 1784 alunos, dos quais, 218 sdo

estrangeiros, de 27 nacionalidades, provenientes, sobretudo dos Paises Africanos de Lingua Oficial

Portuguesa — PALOP e do Brasil, o que a caracteriza como escola inclusiva e intercultural (AECC,

2022) (Figura 4). Cerca de 410 alunos da AECC usufruem de apoios da ASE (Agdo Social Escolar), dos

quais 218 sado do escaldo A.

De acordo com os dados estatisticos do Infoescolas Ministério da Educagdo (MEC, 2022), o

total de alunos(as) estrangeiros no Concelho de Coimbra matriculados no 12, 29, 32 ciclos e

secunddrio reinem aproximadamente 800 discentes, contudo ndo é possivel verificar a distribuicdo

desses alunos pelas escolas e agrupamentos do concelho devido a ndo disponibilizagao desses dados.

E possivel considerar que o AECC retina aproximadamente 27% dos alunos estrangeiros matriculados

no concelho de Coimbra. Importante ressaltar que os(as) alunos(as) com dupla nacionalidade ndo

sdo considerados nestas estatisticas pois sdao matriculados como nacionais, embora em termos de

estudos culturais fosse um importante dado a ser observado.

12
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Alunos de origem estrangeira - AECC/2022

Africa do Sul
Alemanha
Angola
Bangladesh
Bielorrussia
Brasil

Cabo Verde
Chile

China
Congo B.
Coreia

EUA

Franga
Gedrgia
Guiné B.
India

Itélia
Mogambique
Nepal
Nigéria
Nova Zelandia
Paises Baixos
Paquistdo
Reino Unido
Roménia
RUssia
S.ToméeP.
Sudéo do Sul
Suica
Ucrénia
Venezuela

(]

(4]

40

20

—_—— e B RN =N =R = WO = R R = — = o On = fa () o () — —

Figura 4 — Alunos(as) de origem estrangeira no AECC. Adaptado de AECC (2022).

O AECC disp0e de recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo,
nomeadamente a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) e o Centro de Apoio
a Aprendizagem. E, ainda, uma Escola de referéncia no Dominio da Visdo' e para a Educac3o Bilingue
— EREB?, de alunos surdos. Oferece também respostas diversificadas a alunos com perturbagdes do
espetro de autismo e a alunos com multideficiéncia. No ano letivo 2021/2022, 140 alunos usufruem

de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, dos quais 42 de medidas adicionais.

O Agrupamento é, desde o ano letivo de 2017/2018, uma das 19 Unidades de Apoio ao Alto
Rendimento na Escola (UAARE) do pais, que tem como objetivo proporcionar melhores condi¢des de

ensino e aprendizagem a alunos-atletas.

Dessa forma, a possibilidade da flexibilizacdo de estratégias e métodos de aprendizagem
permite ao AECC estar em posicao privilegiada para se arriscar-se nos caminhos da autonomia e

flexibilizagdo curricular, de modo a dar resposta a diversidade de alunos que a procuram.

1 PP . T . . . . . . - e .
Constitui uma resposta educativa especializada nas seguintes areas: literacia braille, orientagdo e mobilidade, produtos de apoio para
acesso ao curriculo e atividades da vida diaria e competéncias sociais (in Dire¢do-Geral da Educagdo | DGE).

13
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Foi também distinguida com o Selo de Escola Intercultural (2017/2018 — 2018/2019), numa
iniciativa conjunta da Dire¢ao-Geral da Educacdo (DGE) e do Alto Comissariado para a Imigracao e o
Didlogo Intercultural (ACIDI, I.P.) como escola que se destaca no desenvolvimento de projetos que
promovem o reconhecimento e a valorizacdo da diversidade como uma oportunidade e fonte de
aprendizagem para todos(as). Trata-se assim, de um Agrupamento diversificado e inclusivo, que tem

o objetivo de atender a publicos distintos, respeitando as suas caracteristicas e especificidades.

Importante relacionar que o contexto expressivo de alunos estrangeiros no AECC é resultado
de uma tendéncia de crescimento verificada no territdrio nacional. Segundo o mais recente Relatério
Estatistico Anual de 2021 (Oliveira, 2021), o nimero de alunos estrangeiros matriculados no ensino
basico e secundario em Portugal Continental tem aumentado significativamente, nos ultimos cinco

anos, como pode ser observado na figura 5. A América do Sul (Figura 6) representa quase 50% desses

alunos.
70.000 8
60.000 7
50.000 &
5
40.000
4
30.000

-3
20.000 - L,
10.000 - L
0 . . . . . . . . . 0

— ~ m =t [Tp] [(s] r~ [ee] (=] o

~— i el ~— i i — i i o~

o o o o o o o o o o

o~ ~ ~ o~ ~ ~ o~ o~ ~ o~

~ ~ ~ ~ S~ S~ ~ ~ S~ ~

o — ~ [22] =t wn [Cs) r~ [vo] a

— — — — — — — — — —

o o o o o o o o o o

o~ ~ ~ o~ ~ ~ o~ o~ ~ o~

Figura 5 — Evolugdao do numero de alunos estrangeiros matriculados no ensino basico e secundario em Portugal Continental
e importancia relativa dos alunos estrangeiros no total de alunos matriculados, entre os anos letivos de 2010/2011 e de
2019/2020. Fonte: DGEEC (sistematizag&o e célculos da autora. Apoio na atualizagdo dos ultimos anos de Rita Monteiro do

OM). Adaptado de Oliveira (2021).
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Unido Europeia
10,8

América do Sul
49,1

Figura 6 — Alunos estrangeiros matriculados no ensino bdsico e secundario, segundo os principais grupos de nacionalidade,
em Portugal Continental, no ano letivo de 2019/2020* (%). Fonte: DGEEC (sistematizacdo e célculos da autora. Apoio na

atualizagdo do ultimo ano de Rita Monteiro do OM). Adaptado de Oliveira (2021).

2.2 O Nucleo de Estagio

O nucleo de estagio foi constituido por mim, como Unica estagidria, devido ao nimero impar
da turma do 22 ano do Mestrado, pois todos os nucleos comportam, no maximo, dois elementos. A
professora Paula Sandra Alves Coimbra foi a orientadora e supervisora do estdgio na escola. Para
suprir as atividades de observac¢do de aulas de outros colegas estagidrios, pude contar com o apoio
do nucleo de Mira, supervisionado pela professora doutora Margarida Oliveira, onde estavam a
estagiar dois estimados colegas, o Xavier Cameijo e a Andreia Martins. A orientadora do relatério do
mestrado foi a professora doutora Fatima Velez de Castro, a qual assistiu ao longo do ano a duas

aulas realizadas para avaliagao.

2.3 ATurma

A turma do 82 X é composta por vinte (20) alunos(as), sendo quinze (16) rapazes e quatro
(04) meninas. As idades dos alunos, em setembro, encontravam-se entre os 13 e os 15 anos. Dos
vinte (20) alunos(as) onze (11) usufruia de PMA (Plano de Melhoria das Aprendizagens), ATE (Apoio
Tutorial Especifico - alunos com duas ou mais repeténcias ou repeténcia no ano letivo 2020/21), SPO
(Servicos de psicologia e Orientagdo) e trés (03) deles(as) contavam ainda com o apoio da Educagdo
Espacial, dois(as) (02) pela baixa visdo. Um(a) (01) aluno(a) da turma, com perturbagdo do espectro
do autismo, frequenta o CAA-UEE + autismo (Centro de Apoio a Aprendizagem, Unidade de Ensino
Estruturado-Autismo). Este(a) aluno(a) ndo frequenta a disciplina de Geografia, mas participa das

aulas de Educacgdo Visual, Cidadania e Desenvolvimento, Educacdo Fisica, Desporto Escolar (Boccia),
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APS (Autonomia Pessoal e Social), Expressdao Musical e Expressdo Corporal. No que se refere ao apoio

socioecondmico onze (11) alunos(as) sdo beneficiados.

2.4 Atividades Letivas

No primeiro tempo de estdgio desde o dia 29 de setembro de 2021 até inicio do més de
dezembro estive a observar as aulas da professora cooperante. As aulas assistidas neste periodo de
tempo contemplaram sete (7) turmas diferentes. Considero este periodo de muita importancia em
minha formacao, pois foi de grande valia ter a oportunidade de observar a conduta e a experiéncia
de uma grande profissional com muitos anos de atuacdo como professora de geografia do ensino

publico.

A primeira aula lecionada por mim foi em Cidadania e Desenvolvimento numa turma do 82
ano Y que estavam a estudar o tema da “Interculturalidade” e apresentei uma aula ja elaborada para

a unidade curricular de Didatica em Geografia, realizada no mestrado no ambito deste mesmo tema.

Todas as demais aulas lecionadas iniciaram-se a partir do dia 02 de dezembro e ficaram
concentradas na turma do 82 X até o final do ano letivo ao dia 15 de junho de 2022, tendo sido
minha ultima aula na turma do 82 X ao dia 13 de junho. As aulas ministradas por mim tiveram
sempre a presenca da professora cooperante, supervisora do meu estagio. Regra geral, ao final de
cada aula, faziamos uma analise critica, com o objetivo de identificar os aspetos positivos e os
aspetos a serem melhorados. Este processo de avaliagdo revelou-se muito importante, e foi um
grande contributo para a minha evolugdo e desenvolvimento ao longo do ano letivo enquanto

professora. Ao todo, foram mais de 30 aulas de 50 minutos cada.

Mesmo a lecionar no 82 X, continuei a acompanhar as aulas da professora Sandra em uma
turma do 72 ano, por considerar importante para minha formacgao, visto que esta turma contava com
dois(as) alunos(as) surdos e o apoio de uma intérprete. Foi uma experiéncia bastante enriquecedora,
pois algumas condutas devem ser incorporadas quando temos alunos com NEE (Necessidades
Educativas Especiais). Um exemplo bastante simples, mas que faz muita diferenca é a grafia no
qguadro, com o auxilio de ilustracdes ou mesmo pequenos desenhos e simbolos. Um aspeto que sé
percebemos quando nos deparamos com a real necessidade é a adaptacdo dos materiais didaticos,
que infelizmente ndo contemplam os alunos com NEE, como exemplo observa-se a auséncia de
interpretacdo de lingua gestual nos videos e animacGes disponibilizados pelos manuais escolares. Um
elemento simples de ser implementado pelas editoras e que faria total diferenca para esses(as)

alunos(as).
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As aulas assistidas decorreram nos dias 03 de fevereiro e 21 de abril do presente ano. Os
temas das aulas foram respetivamente: “Crescimento urbano: problemas e solu¢des” e “Principais
sistemas agricolas” (plano de aula anexo | e Il). Os temas das duas aulas assistidas seguiram os temas

previstos no plano anual e deram continuidade as aulas anteriores a cada uma delas.

Reconheco que a qualidade das aulas lecionadas por mim evoluia a medida que mais as
praticava. Outro elemento fundamental foram as planificacdes, quanto melhor planeava as aulas
mais qualidade e rendimento elas apresentavam. Neste sentido, os contributos da professora
orientadora do estagio foram fundamentais ao revisar, corrigir e sugerir melhorias nas planificacoes
diarias. Para me auxiliar na organizacao, elaborei uma ficha de registos com grelhas, contendo a lista

dos(as) alunos(as), data das aulas, sumdrios e avaliagcdes e desempenho.

Considero que o ano de estagio foi bem aproveitado, pois ao dedicar-me a uma sé turma
pude planear aulas com diferentes recursos e estratégias, tais como dindmicas em grupo, musicas,

animacgdes, documentarios, reportagens e jogos.

2.5 Atividades nao Letivas

Desde o ingresso no mestrado em ensino da Geografia em setembro de 2020 procurei
sempre aproveitar a condicdo de professora em formacdo e estudante. O contexto pandémico,
apesar das consequéncias mundiais devastadoras, trouxe também uma ferramenta que diminuiu
grandemente as distancias e socializou muitos conhecimentos. Os eventos “online” ganharam cada
vez mais espaco e foram aproveitados por mim sempre que possivel. Participei de encontros,
congressos e formagdes, além das atividades ndo letivas na propria escola. Todas estas atividades

foram sem duvida bastante enriquecedoras.

No ambito escolar, estive presente em reunides intercalares e de avaliagdo sumativa interna.
Estas participa¢des foram de extrema importancia para observacdo e a futura pratica para a gestdo
pedagdgica. As visitas frequentes a biblioteca escolar também foram muito interessantes, pois
sempre havia algum projeto a ser elaborado ou executado pela gentil e brilhante professora e
coordenadora da biblioteca Paula Salvador. Seus inimeros projetos de leitura e artes, dentre outros

objetivos, sdo fundamentais para a promocdo e vivéncia da interculturalidade na escola.

Ndo poderia deixar de mencionar as aulas assistidas dos meus colegas professores
estagiarios do nucleo de Mira, sob orientagdo da professora Margarida Oliveira. Participei de quatro

(4) aulas as quias foram muito interessantes e importantes para minhas reflexdes e observac¢des
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sobre outro contexto escolar. Participei e colaborei como vigilante a visita de estudo das turmas
desse nucleo de Mira ao centro historico de Coimbra. O itinerdrio da visita de estudo foi: (i) Museu
Nacional Machado de Castro; (ii) Museu da Santa Casa da Misericordia de Coimbra; (iii) Museu
Municipal de Coimbra Edificio Chiado e (iV) Centro de Arte Contemporanea de Coimbra. Acompanhar
essa visita de estudos com as turmas da Escola D2 Maria Candida Mira foi realmente muito

enriquecedor e gratificante.
As acOes de formacgao, encontros e congressos realizados ao longo do mestrado foram:

e Formacdo de Lingua Gestual (LGP) com a duracdo de 25 horas, IPME — Instituto PME

Formacao, durante os meses de abril e maio de 2022.

e Participacdo e comunicacdo (mesa de debate) “Ill Encontro dos Mestrados em Ensino da
Geografia”, dia 5 de marco de 2022, IGOT - Universidade de Lisboa, IGOT, em regime misto

(presencial e a distancia).

e Acdo de formacdo - Il Edicdo do Mddulo “De aluno a professor: Futuros previstos
para a Escola publica", dia 19 de Fevereiro de 2022, promovida Faculdade de Psicologia e de

Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra (presencial).

e Participou no Il Encontro Nacional de Estudantes de Geografia, “O status quo da Geografia
portuguesa: discussdo e debate estudantil”, que se realizou em Coimbra nos dias 2 e 3 de

dezembro de 2021 (presencial).

e Participagdao e comunicagdo no Xlll Congresso da Geografia Portuguesa, “O compromisso da
geografia para territérios em mudang¢a”, que se realizou em Coimbra entre 18 e 20 de
novembro de 2021 (presencial). Resumo 1: “Diversidade Cultural, breve andlise aos
conteudos dos manuais escolares do 82 ano de Geografia”. Bernal, J.M.S., Dantas, F. Nossa,
P. e Velez de Castro, M.F.G. Resumo 2: “indices de sensibilidade ambiental ao éleo para a
zona costeira da Figueira da Foz, entre o Cabo Mondego e a Cova-Gala (Portugal)”. Bernal,

J.M.S & Lourengo, L.

e Participacdo, como espectadora, na cerimdnia de jubilacdo do Professor Doutor Luciano
Fernandes Lourenco, dia 8 de setembro de 2021 na Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra-FLUC, em sua ultima licdo com o titulo “Incéndios florestais em Portugal. Uma

fatalidade ou um problema com solugdo?".
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e Participacdo no XIV Encontro Nacional de Riscos “Risco de Cheias e Risco de Inundacdes
Fluviais - Aprender com o Passado”, decorreu nos dias 16 e 17 de Julho de 2021, Faculdade

de Letras da Universidade de Coimbra (presencial).

e Participacdo no Il Semindrio "Pontes entre presencial e digital: perspetiva para o presente e
para o futuro", nos dias 16, 23 e 30 de abril de 2021, com uma carga horaria de 20 horas,

online, promovido pela Universidade Estadual do Maranhdo e a Universidade de Coimbra.

e Palestra online “Desafios do trabalho do professor no mundo contemporaneo” ministrada
pelo Doutor Antdnio da Ndvoa, promovida pela Editora Moderna, realizada no dia 09 de abril

de 2021.

e Acdo de formacdo de curta duracdo, EAD, “Professores para qué no cenario do Student
Agency + Co-Agency?” promovida pelo Centro de Formacdo da APLG (Associacdo de

Professores de Latim e Grego) no dia 20 de margo de 2021.

e Semindrio COMEDIG — Competéncias de Literacia Digital e Medidtica em Portugal, promovido
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra no dia 6 de

novembro de 2020, online.

e Palestra "Aquecimento Global", ministrada pelo Doutor José Maria Landim Dominguez,
Instituto de Geociéncias, Universidade Federal da Bahia, Brasil, realizada em 01 de setembro

de 2020 (online).

Todas estas atividades muito contribuiram e enriqueceram todo o meu percurso e dentre
elas destaco a participacdo no Encontro dos Mestrados em Ensino e o Congresso da Geografia
Portuguesa onde realizei uma participacdo em mesa de debate e duas comunica¢des de trabalho,
respetivamente. Por fim, gostaria de mencionar uma cerimdnia marcante e que tive o privilégio de
assistir pessoalmente na FLUC. “A ultima licdo do Professor Doutor Luciano Lourenco”. Neste dia

senti a dimensdo grandiosa da Geografia em Portugal e seus brilhantes gedgrafos! Foi uma honra!

2.6 Reflexdo sobre o Estagio Pedagdgico Supervisionado

Seria injusto comecar esta reflexao a partir do primeiro dia do estagio, pois esta caminhada,
este percurso que me traria até aqui, comecgou, se ndo antes, no primeiro instante em que pensei em

ingressar no Mestrado em Ensino de Geografia da FLUC.
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Divido esta experiéncia em dois momentos distintos, mas que ao final se complementaram
como se nunca estivesse separado. O primeiro ano do mestrado foi realmente um presente, um
afago na alma, um reencontro com um gosto que estava guardado a espera por reanimar. E foi assim
que vivi o ano letivo de 2020/2021. Em meio a pandemia que se apresentava como inesperada,
tolhendo vidas, amedrontando e mudando bruscamente nosso cotidiano, um encontro maravilhoso
aconteceu. Da impoténcia e dificuldade diante a essa realidade surgiu a oportunidade de voltar a
estudar e profissionalizar-me para uma nova carreira. O que seria quase inviavel para um trabalhador
a tempo inteiro, mas que a partir do teletrabalho, resultado do contexto pandémico, foi possivel

dedicar-me a esta formacgdo. Agarrei esta oportunidade e aproveitei o maximo que pude.

No primeiro ano, com aproximadamente dez unidades curriculares, mergulhei num intenso
exercicio de aprendizado e realizagdo. Considero que todas as disciplinas foram importantes para
minha formacdo, mas destaco quatro delas que foram fundamentais e muito gratificantes: Didatica
da Geografia; Populacdo Migracdes e Desenvolvimento; Praticas de Investigacdo no Ensino da
Geografia e Desenvolvimento Curricular e Avaliacdo. Os contributos dessas unidades curriculares
foram inestimaveis em varios aspetos, mas principalmente, para o enriquecimento bibliografico e o

estabelecimento da interface da investigacdo e estudos académicos como suporte a pratica docente.

No segundo ano tudo mudou, pois, a inser¢do no estagio colocar-me-ia frente a frente com a
realidade que faria parte pelos préximos anos de minha vida enquanto profissional. E como
principiante no contexto escolar e sala de aula do 32 ciclo, no primeiro instante, foi realmente um
embate e, em muitos momentos, alguns abalos emocionais. Alguns fatores foram determinantes
para essa percegdo. A realidade escolar, ou seja, entrar em contato direto com todas as nuances que
compde esse espago e seus atores. A estrutura real da educagdo materializada por vezes com alguma
precariedade que no ideal imaginario ndo deveria existir. O contato didrio com diversos professores,
0s quais, muitas vezes relatavam estar sobrecarregados devido as inimeras burocracias a cumprir e a
falta de tempo para o planear pedagégico. Os argumentos reforcavam o quao dificil é realizar um
trabalho de exceléncia sem tempo para elabord-los a evidenciar o conflito existente entre o

apreendido na academia e o real possivel executavel.

Passado esse primeiro choque de principiante sonhador que leu o fabuloso “Diario”, de
Sebastido da Gama, e agora enfrenta os desafios nada poéticos do atual contexto escolar, descobri
que a resposta estava construida mesmo ali, dentro de mim. E foram estas mesmas palavras poéticas
que li e tantos outros autores fantasticos no ambito da educacgao e filosofia que me deram suporte
para enfrentar e seguir em frente. O apoio da professora de estagio, da orientadora e de alguns

colegas também foi fundamental.
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Foi quando, depois de pouco mais de dois meses, comecei a atuar de perto com o elemento
mais importante de toda essa histéria, pois, sem eles nada teria sentido. Os pequenos jovens que ali
estavam todas as manhds: com chuva ou sol; frio ou calor; muitas vezes sem querer; muitas vezes
guerendo; com mais ou menos dificuldades em casa; com o peso de uma imigracao sofrida e
dolorosa; ou como refugiados; alguns com a auséncia dos pais por estarem acolhidos numa
instituicdo; outros com deficiéncias fisicas ou emocionais a serem ultrapassadas; enfim, sdo todas
criancas e adolescentes que estdo ali para experimentar, aprender, viver socialmente e se preparar

para o futuro.

O primeiro pensamento que tive foi: “Isso tem que ser bom para funcionar bem”! Tem que
ter acolhimento, hospitalidade, simpatia e competéncia! E inspirada em minha professora de estégio,
e que sorte a minha ela ser tudo isso, fui ultrapassando os desafios, exercitando e criando essas
habilidades. Com o passar das aulas fui percebendo que dois elementos eram fundamentais para o
sucesso de uma boa pratica docente, o dominio do que se ensina e o didlogo respeitoso. Este ultimo,
no sentido de acolher nas reflexdes e debates as opiniGes e falas dos(as) alunos(as) buscando a partir

do que é relatado elaborar pensamentos e construir entendimentos.

Ndo é tarefa facil adequar o escopo e a pratica académica a realidade e ao tempo cotidiano
escolar, contudo, certamente este foi o momento mais adequado para este exercicio (estagio), pois
ainda me situava exatamente nesta interface ou “charneira”. E tomara que eu possa ser sempre essa

ponte entre ambos os espagos e saberes.

“El ser humano puede realizar
una mirada sobre su emocionar,
puede reflexionar porque tiene
el lenguaje. Todo vivir humano
ocurre en conversaciones y es en
ese espacio donde se crea la
realidad en que vivimos”.

Humberto Maturana (1998)

21



Juliana Bernal Diversidade Cultural e Inclusdo

3. DIVERSIDADE CULTURAL E INCLUSAO

Para a realizacdo e aplicacdo da estratégia de ensino e aprendizagem, que serd abordada no
capitulo a seguir, foi necessaria a realizacdo de uma reflexdo tedrica, sobre a tematica da diversidade
cultural e inclusdao, bem como os seus principais conceitos com a finalidade de dar suporte a
investigacdo do contributo da disciplina de geografia no contexto da Escola Basica Poeta Manuel da
Silva Gaio. O enquadramento tedrico é o estudo de revisdo bibliografica desenvolvido no ambito da

unidade curricular Seminario I.

3.1 Cultura, Identidade(s), Multiculturalidade e Interculturalidade

N3o poderia a Geografia ter melhor oportunidade, dentre outras ciéncias, de refletir,
compreender, experienciar e abordar as organizacbes e relagGes sécio espaciais do mundo
contemporaneo globalizado. Dentre os diversos conceitos que integram a abordagem cultural e as
temadticas a ela associada, dou inicio a esta reflexdo inspirada por alguns autores que buscam na
filosofia, histdria, antropologia, bem como na geografia cultural, entendimentos e didlogos capazes
de explicar e contribuir nesta transformacdo constante do ser em sociedade e suas rela¢des espago-

culturais.

Segundo Zusman & Haesbaert (2011) a abordagem cultural também teria levado a

redefinicdo de alguns conceitos que fazem parte do corpo disciplinar da Geografia:

“Assim, por exemplo, as paisagens, entendidas na Geografia Saueriana como expressoes
materiais de uma cultura, passam a ser analisadas como representa¢bes que resultam de
elaboragbes literdrias ou pictogrdficas, ou como elementos construidos por meio de prdticas
performativas... Os lugares, pensamento da Geografia humanista como as vivéncias cotidianas dos
sujeitos, agora sdo diversificadas a partir de experiéncias diferenciadas do ponto de visGo de género,
etnia, religido ou idade. Outros conceitos, como os de regido ou territério, ndo ficaram alheios a
renovacgdo cultural... Paisagens, lugares, regibes e territérios participam a dindmica que configura
identidades (uma categoria que entra definitivamente no campo da Geogradfia entre anos 1980 e
1990). E, como a dindmica espacial, as identidades estdo sempre em processo de defini¢cGo; sdo

multiplos, ambivalentes e potencialmente conflitantes.” (Zusman & Haesbaert, 2011:10).

Claval (2011) destaca trés dimensdes da cultura: a omnipresenca e seu papel fundador; o
significado dos signos e simbolos; e, o fato de guiar a vida e encorajar a transcendéncia, tanto

pessoal quanto coletiva.
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“Desta forma, a abordagem cultural coloca o gedgrafo em uma posicdo de repensar as
categorias cldssicas da economia, da vida politica, da sociedade, da vida urbana ou rural, a partir do
qual ele explica a crise contempordnea de identidades superando tendéncias para a fragmentagdo
local através da constituicdo de grandes entidades, em simbolos compartilhados... Nas culturas had
uma tendéncia espontdnea a fragmentacdo: é uma tendéncia perigosa porque cria tensdes e
conflitos. Na maioria das culturas, a existéncia de elementos de alcance universal permite que eles

saiam de si mesmos e dialoguem.” (Claval, 2011: 311).

Ainda segundo Zusman & Haesbaert (2011), Paul Claval considera que a abordagem cultural
pode envolver um projeto ndo apenas académico, mas politico; Isso significa, por exemplo, procurar

simultaneamente respeito pelas diferencas de identidade e a construcdo de principios universais.

As tematicas “identidade e a diferenca” norteiam exaustivamente e sdo temas fundadores
qgue atravessam os sete capitulos do livro de Jodo Maria André (2012), o qual sabiamente aprecia

Ferreira (2014):

“O livro é simultaneamente uma reflexdo original e uma oferta generosa para professores,
investigadores e estudantes que nele encontram indicacbes preciosas para trabalharem em sede
académica os temas da mesticagem e do relacionamento possivel de diferentes identidades culturais.
Trata-se de uma proposta verdadeiramente ecuménica, no apelo que faz a tolerdncia, na aposta
numa convivéncia pacifica de multiplas formas de estar no mundo e na construgéo de passadigos

entre culturas diversas.” (Ferreira, 2014: 176).

Jodo Maria André comega por tratar dos conceitos de cultura e identidade. Para além das
tendéncias homogeneizadoras, o autor recorre a varios fildsofos, antropdlogos e sociélogos e centra-
se, particularmente, na obra e vida de Amin Maalouf, que trata da ideia da “identidade-em-viagem”
ou de um “passageiro em transito”. Depois de ultrapassar as definicdes essencialistas de cultura e
identidade, Jodo Maria André assume a mesticagem no amago do didlogo intercultural, explora as

identidades e a multiculturalidade a partir da nocdo de mesticagem (Vieira, 2013).

A mesticagem é analisada por Jodo Maria André como marca que urge considerar de um
modo ndo meramente epidérmico — trata-se do sinal identificador de novos tempos, atravessados
pela identidade e pela diferenca. Ao aceitarmos (e desejarmos) o nomadismo e a metamorfose,
colocamo-nos no bom caminho pois rejeitamos as “identidades assassinas”, ou seja, 0 modelo Unico
aplicavel a todas as civilizagBes, que a cultura europeia nos tem apresentado como meta desejavel

de progresso (Ferreira, 2014).
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“Recorrendo ao trabalho de Boaventura de Sousa Santos, Jodo Maria André, contrapée a
globalizagdo de rapina a designada globalizacGo neoliberal, a mundializagdo da solidariedade
assente nos esfor¢os das ONG, nos movimentos coletivos para a construgdo da paz e nas plataformas

para o didlogo intercultural promovidas pela ONU e pela UNESCO.” (Vieira, 2013: 204).

Jodo Maria André explora as contradicdes e as possibilidades inerentes da globalizacao.

“.. Se, por um lado, a globaliza¢do cultural pode significar a ocidentalizagdo ou mesmo a
americanizagdo do mundo, a interacdo cultural a uma escala global pode também ir no sentido de
um cosmopolitismo emancipador, de uma visdo intercultural enriquecida dos direitos humanos ou de
um didlogo cultural antropologicamente fecundo para as artes do teatro, da musica, da danga ou do

cinema”. (André, 2012: 22).

No que diz respeito as missGes da Organizacdo das NacGes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia

e a Cultura— UNESCO, esta menciona como seu principal objetivo:

“Contribuir para a paz e o desenvolvimento humano através da educagdo, da ciéncia, da
cultura e da comunica¢do. SGo seus objectivos estratégicos, face a crescente globalizagcdo da
sociedade, o desenvolvimento e promo¢do de normas e principios fundamentais, fundados em
valores comuns, que permitam fazer face aos crescentes desafios nas quatro dreas de intervengdo;
promover o pluralismo, através do (re) conhecimento e salvaguarda da diversidade, juntamente com
o respeito pelos direitos humanos;, promover a capacitagdo e a participagdo no conhecimento
emergente através do acesso equitativo a informagdo e a sua construgdo e partilha.” (UNESCO,

2022).

Entre outros objetivos, estdao a preservagdo e o respeito as especificidades de cada cultura,

com ac¢do de mecanismos que permitam a sua intera¢gdo e maior conhecimento.

A UNESCO (2022) destaca como prioridades culturais:
e  Promover a diversidade cultural, com especial énfase na heranga tangivel e intangivel,
e  As politicas culturais, bem como o conhecimento e didlogo intercultural e inter-religioso;

e Asindustrias culturais e expressdes artisticas.

Conhecido como “Relatério Delors, de 1996”, é um importante marco na histéria da UNESCO,
concebido como “Relatdrio para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educacdo para o século

XXI”.
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“Nesses documentos estdio estabelecidos, respectivamente, compromissos mundiais de forma
a garantir a todas as pessoas os conhecimentos bdsicos necessdrios a uma vida digna... é necessdrio
superar as diversas tensbes que constituem o cerne da problemdtica deste século. Dentre elas, o
relatdrio destaca as tensées entre o global e o local; entre o universal e o singular; entre a tradigcdo e
a modernidade; as solugées de curto e longo prazo; a tensdo entre a indispensdvel competicGo e o
cuidado com a igualdade de oportunidades; entre o extraordindrio desenvolvimento dos
conhecimentos e as capacidades de assimilagdo do homem; e ainda a tensdo entre o material e o
espiritual. O Relatdrio Delors surge em funcgdo da necessidade de se refletir sobre as solucbes para
tais conflitos e tensdes. Dessa forma, passam a fazer parte das discussoes a respeito da paz mundial
questdes relativas ao multiculturalismo, interculturalidade, identidades, pluralismo.” (Silva & Oliveira,

2012: 82).

Enguanto percebemos a emergéncia da compreensdo e observamos a insipiente discussdo
tematica por parte dos drgdos/instituicdes como, por exemplo, a UNESCO, fazendo parte as questdes
relativas ao multiculturalismo, interculturalidade, identidades e pluralismo, podemos contar com
uma valiosa contribuicdo literaria, intelectual que supera os conceitos fixistas propondo movimento,

mudanca em constante transformacao.

Tanto a Geografia Cultural de Paul Claval e Rogério Haesbaert, por exemplo, quanto a
filosofia de Jodo Maria André compondo brilhantemente com pensamentos de Amin Maalouf e
Boaventura de Sousa Santos dentre tantos outros citados em sua obra, nos trazem uma nova
roupagem para o multiculturalismo em mesticagens, a remeter para uma fronteira que une e nao
apenas separa. O territério, de que muitos fazem o seu habitat e morada, onde, a identidade pode
ser composita e relacional, permite espago inclusive as contradi¢gbes que estas possam carregar. Em
comum, entre estes autores percebemos a vertente praxica, uma inten¢do e desejo de alterar

situacgoes.

“As vantagens do modelo intercultural sGo expostas como uma espécie de salvagdo tornando-
se o didlogo um elemento essencial na implementagdo de espacos de interaccéio e de convivio. E pela
prdtica dialdgica que conseqguiremos consolidar o ideal de tolerdncia. E esta ndo significa aceitacdo
inconsiderada de teses, mas sim a busca de encontros e de pontes no que respeita a conceitos,
prdticas, normas e valores, por estranhos que se nos afigurem. Podemos dizer que ao mesmo tempo
que atende, explica, e valoriza a diferen¢a, o autor mostra-nos os caminhos possiveis de uma ética da
hospitalidade onde a caridade é substituida pelo cuidado e a tolerdncia se afasta da

condescendéncia.” (Ferreira, 2014:173).
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3.2 Diversidade Cultural e Inclusao

Diferente do conceito de interculturalidade, que nos remete a uma a troca, relacao e didlogo,
utilizaremos aqui o conceito de “Diversidade Cultural” e uma definicdo da UNESCO citada por

Mendes (2010).

“A express@o Diversidade cultural remete para a multiplicidade das formas em que as
culturas dos grupos e das sociedades encontram as suas expressoes. Essas expressbes transmitem-se
no seio dos grupos e sociedades, e entre eles. A diversidade cultural manifesta-se, ndo apenas nas
variadas formas através das quais o patrimonio cultural da humanidade se exprime, enriquecido e
transmitido gragas a variedade das expressoes culturais, mas também através dos diversos modos de
criagdo artistica, de produgdo, difusdo e distribui¢do, e de fruicGo das expressées culturais, quaisquer

que sejam os meios e as tecnologias utilizadas”.

Vieira (1995) afirma a sua conviccdo de que perante uma sociedade caracterizada pelo

pluralismo cultural:

“Ha que procurar politicas e tipos de comunicagdo interculturais, nGo apenas multiculturais,
pois caso contrdrio, reproduzem-se as diferencas fechadas em ghettos, reconhecendo-se-lhes as suas
particularidades e identidades proprias sem, todavia, ou pelo menos necessariamente as pér em pé
de igualdade ao acesso a cidadania europeia, mundial, transnacional, transcultural, etc., sem perder

a identidade local”. (Vieira, 1995: 133).

E no ambiente escolar, cendrio deste estudo, onde a diversidade cultural poderd ser
facilmente identificada. Neste ambito, podemos verificar diversas possibilidades, nomeadamente
guando nesta comunidade encontram-se nacionalidades diversas, diferentes culturas e etnias, bem

como profissionais e estudantes com necessidades especiais.

Essa inclusdo, para Vieira (1995), implica as nocbGes de reciprocidade e troca na
aprendizagem, na comunica¢do e nas relacdes humanas (...) entre os individuos e suas diferentes

culturas.

Conceitualmente, a inclusdo refere-se fundamentalmente a temas de direitos humanos,
igualdade, justica social e a luta por uma sociedade ndo discriminatdria. Estes principios sdo o amago
das politicas e praticas inclusivas (Armstrong & Rodrigues, 2014). A inclusdo poderd aqui ganhar um

sentido amplo, abracando essa realidade multicultural e contemplando as diferencas existentes.

No ambito da educac¢do, o respeito a diversidade dos seres humanos pode ser notado

através da promulgacdo em 6 de julho de 2018 do Decreto-Lei n.2 54/2018. O decreto serve de base
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para o documento “Por uma educagdo inclusiva - Manual de apoio a pratica”. Nesse documento,
verifica-se uma preocupacdo que vai além de abrir as portas das escolas para todos; pretende-se,
sim, que a saida “todos alcancem aquilo a que tém direito: um perfil de base humanista, ancorado no
desenvolvimento de valores e de competéncias que os tornem aptos ao exercicio de uma cidadania

ativa exercida em liberdade e proporcionadora de bem-estar.” (DGE - Pereira, et al. 2018: 4).

“Uma educacgdo e uma escola inclusivas assequram a incorporagdo de varidveis como a ética,
relativa aos valores e principios, visando o combate as atitudes discriminatdrias e a criagdo de uma
sociedade mais justa; a implementacdo de medidas de politica educativa que recorram a uma
abordagem holistica de todo o sistema educativo e a um plano de a¢do coordenado entre os vdrios
atores a prdticas educativas de qualidade, com respeito pela diversidade, dando oportunidade a

todos os alunos de desenvolverem o seu madximo potencial.” (DGE - Pereira, et al. 2018: 7).

“Neste sentido é importante dar voz a cada aluno e respeitar os seus interesses e aptiddes,
por forma a construir percursos curriculares que aumentem os seus niveis de participagcdo e lhes
permitam experienciar efetivamente o sucesso educativo e pessoal.” (DGE - Pereira, et al. 2018, p.

14).

No sentido de dar respostas a essa realidade multicultural no contexto educativo, bem como
apoiar as acles e estratégias pedagoégicas os docentes devem ir além dos materiais e manuais
escolares disponiveis em seu cotidiano. Os educadores devem buscar nos meios cientificos, literarios
e artisticos, dentre outros, formas de acrescentar contributos ao planear seu trabalho pedagdgico

(Bernal et al. 2021).
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4. APLICAGAO DIDATICA NO ENSINO DE GEOGRAFIA

4.1 Dimensdao Metodoldgica da Estratégia Didatica

O tema tratado na aplicacdo da estratégia didatica estd enquadrado na componente
curricular de Geografia do 82 ano do 32 Ciclo do Ensino Basico, no ambito do dominio “Populacao e

Povoamento”, nomeadamente no subdominio “Diversidade Cultural”.

A luz das diretrizes previstas nas Aprendizagens Essenciais do 82 ano de Geografia (DGE-MEC,
2021) e dos pressupostos tedricos presentes no referencial da Estratégia Nacional de Educacao para
a Cidadania — ENEC (DGE-MEC, 2016) foram desenvolvidas e aplicadas duas estratégias didaticas.
Tendo em conta o tema programatico concebido pelas aprendizagens essenciais do 82 ano de

Geografia, tais como:

e Reconhecer aspetos que conferem singularidade a cada regido, comparando caracteristicas
culturais, do povoamento e das atividades econdmicas;

e Enunciar medidas para fomentar a cooperagdo entre povos e culturas, que coexistem no
mesmo territorio;

e Relatar medidas para melhorar a qualidade de vida e o bem-estar das populages urbanas,
rurais e migrantes;

e Explicar a importancia do didlogo e da cooperagdo internacional na preservacdo da

diversidade cultural.

Foi possivel estabelecer conexdes entre as diretrizes determinadas para as aprendizagens, a
relevancia desta tematica no atual contexto escolar e o necessario exercicio de pensar e criar praticas
mais aplicadas, com o objetivo de promover o debate as questdes tdo presentes no cotidiano social
dos jovens, tais como a liberdade, tolerancia, respeito e ndo discriminacdo, de modo a fomentar

valores humanistas numa cidadania ativa.

Neste sentido, foram propostas duas atividades didaticas para o tema em estudo, aplicadas a
uma turma do 82 ano. A primeira atividade foi desenvolvida apds uma sequéncia letiva de trés aulas
sobre os assuntos previstos para o tema em questdo. A primeira aula (introdutdria), com uma
vertente artistica, contou com a audicdo de musicas representativas de varias culturas do mundo; as
outras duas aulas, expositivas e participativas com a explicacdo e debate dos conceitos principais e

assuntos que integram o tema “Diversidade Cultural”.
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Apds as trés aulas iniciais do tema, foi realizada a primeira estratégia (Atividade 1)
nomeadamente a pratica de um Jogo Intercultural Interativo na sala de aula, proposto por Cruz et al.
(2008) e adaptado para melhor compreensdo e efetivacdo do mesmo. A segunda estratégia
(Atividade 2) foi um Trabalho Cooperativo, cujo objetivo foi a realizacdo de uma investigacdo em

grupo e apresentacdo oral na forma de semindrio.

A sequéncia letiva das atividades foi intencional, tendo sido aplicado primeiro o Jogo
Intercultural Interativo, e depois o Trabalho Cooperativo. Buscou-se primeiramente aproximar e
exercitar a interacdo dos(as) alunos(as), os quais ndo se reuniam em grupos desde o inicio do
contexto pandémico. O jogo foi entdo escolhido como primeira atividade, justamente para “quebrar”
a distancia e promover a socializagdo, além de que os assuntos abordados no jogo fizeram a

culminancia do tema de “Diversidade Cultural” previsto para ocorrer entre quatro a cinco aulas.

Sendo o jogo um instrumento e um processo de interagdo entre os(as) alunos(as) e o espago
qgue habitam, este permite que os(as) alunos(as) percebam seus préprios valores e os dos colegas,

bem como, o respeito de ideias e vontades dos outros.

Segundo Sameiro (2015) “Ha diversos motivos para pensarmos nos jogos como um bom
recurso didatico”. A autora elenca que os jogos, desde a sua origem e caracteristicas podem ser
compreendidos a partir do percurso temporal, na trajetéria de sua utilizagdo nos diferentes
contextos sociais, culturais e educacionais. Sameiro (2015) ressalta ainda o fato das criangas serem
ludicas por natureza e na perspetiva do jogo, tanto a imaginagdo, quanto a ludicidade tornam-se
fundamentais. Ainda segundo a autora, foi no sentido da imaginagao e do Iudico, como parte
integrante do jogo, que pesquisadores como Piaget (1964), Chateau (1987) e Vigotsky (2007),

definiram a importancia do jogo para a aprendizagem.

A utilizacdo de jogos didaticos permite atingir varios objetivos. Miranda (2002) destaca os
relacionados com a cognicdo, afeicdo, socializagdo, motivacdo e com a criatividade. Ainda segundo o
autor essas experiéncias podem proporcionar um desenvolvimento integrado das potencialidades e

habilidades dos(as) alunos(as) resultando em um aprendizado significativo.

A segunda estratégia didatica (Atividade 2) foi o Trabalho Cooperativo, cuja proposta teve
como objetivo colocar o aluno como sujeito ativo na aprendizagem através da investigacdo ao tema

e apresentacdo dos resultados obtidos por todos e para todos.

Diversos autores, dentre eles Fernandes (1997), Ludovino (2012), Ribeiro (2013) e Torres &
Irala (2014) analisaram as potencialidades e beneficios do trabalho cooperativo, dentro e fora da sala

de aula, em alternativa aos modelos de ensino-aprendizagem individuais e expositivos.
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Ribeiro (2013:20), apés uma extensa revisdao bibliografica sobre o conceito de trabalho
cooperativo, observa: “O trabalho de grupo cooperativo distingue-se das restantes estratégias de
ensino aprendizagem pois, ndo sé coloca o professor num papel menos centralizado, embora muito
importante na preparag¢do e na orienta¢do de toda a tarefa, como permite aos alunos descobrirem-se
a si mesmos, descobrirem os parceiros de turma e, acima de tudo, permite que os discentes sejam
criativos na organizagdo do saber adquirido, na forma como véo desenvolver todo o trabalho e,

ainda, na maneira de resolver problemas sem a intervengdo do professor”.

Neste estudo, o objetivo do Trabalho Cooperativo foi o de favorecer o envolvimento ativo
dos discentes, a partilha de conhecimentos e capacidades e o desenvolvimento de aprendizagens
significativas. Lopes & Silva (2009) observam que inUmeras investigaces demonstram a eficdcia da
aprendizagem cooperativa na obtencdo de competéncias sociais, para além dos conteuldos cientificos

especificos.

A modalidade de avaliacdo da atividade do jogo intercultural foi a Formativa e da atividade
do trabalho em grupo foi a Sumativa conforme os critérios de avaliacdo adotados pelo agrupamento
e pela escola. Estes critérios estdo definidos no projeto educativo e foram estruturados tendo em
conta as Aprendizagens Essenciais (AE), a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC),
os principios, a visdo, os valores e as areas de competéncias provenientes da interligacdo entre os
critérios de avaliagdo no ambito do Projeto MAIA — Monitorizagdo, Acompanhamento e Investigacdo
em Avaliacdo Pedagdgica e todas as areas de competéncia do PASEO (Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatéria) (AECC, 2022).

Os critérios utilizados pelo AECC foram criados a partir da decisdo de aglutinar areas de
competéncia do PASEO: Pensar (aglutinacdo de C e D), Executar (1), Comunicar (aglutinacdo de A e
B), Cooperar (aglutinacdo entre E e F) e Sentir (aglutinacdo entre G, H e J). Para cada um desses
critérios, criaram-se também descritores operativos e niveis de desempenho. Os niveis de
desempenho sao classificados em: Iniciante (1), Elementar (E), Avancado (A) e Proficiente (P) (AECC,

2021).

4.2 Aplicagao das Estratégias Didaticas

A Atividade 1, Jogo Intercultural Interativo, foi implementada na aula do dia 17 de margo de
2022 conforme plano de aula (Anexo Ill), tendo como instrumento de avaliagdo das aprendizagens a
modalidade Formativa. Logo no inicio da aula, antes da aplicagdo do jogo, foi projetado um video

sobre direitos humanos e sociedades inclusivas em continuagdo a aula anterior, o qual, apesar de
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reduzir em 5 minutos o tempo que teriamos para o jogo, serviu como introdugdo aos conceitos que

seriam tratados a seguir.

Para a composicdo dos grupos, apds andlise do instrumento a ser utilizado (Jogo Intercultural
adaptado de Cruz et al., 2008), verificou-se que o ideal seria grupos pequenos de até trés (3)
elementos. Tendo a turma dezenove (19) alunos(as) foram constituidos cinco (5) grupos compostos
por trés (3) alunos(as) e dois (2) grupos com dois/duas (2) alunos(as) cada, permitindo que eles se
reunissem por livre escolha. Diante da heterogeneidade da turma e pelo fato de que estava ha muito
tempo sem praticar atividades em grupo é que se optou pela permissdo dos préprios constituirem os
grupos. Segundo (Mérenne-Schoumaker, 1998: 176) se os grupos sao constituidos livremente (o que
parece ideal), convém diminuir o nimero de alunos(as) por grupo para que cada um desempenhe
um papel ativo e lhe seja assegurada a sua intervencao (sobretudo quando o grupo é heterogéneo

quanto a forga e cardter dos(as) alunos(as).

Como mencionado anteriormente, a Atividade 1 encerra a sequéncia letiva dos temas
tratados em diversidade cultural trazendo a reflexdo dos conceitos: preconceitos, limites de

tolerancia, imagens e esteredtipos.

O jogo foi iniciado individualmente, onde os(as) alunos(as) observaram a demonstracdo das
regras e o contexto do jogo através da visualizagdo dos diapositivos (Figura 7 e Anexo IV). Apds a
apresentacdo do jogo, os(as) alunos(as) foram desafiados a responderem individualmente as
primeiras questdes e logo em seguida convidados a se reunirem nos grupos estabelecidos para

partilharem suas respostas e iniciarem a segunda etapa da atividade.

Vocé encontra-se sozinha (o),
no comboio para realizar uma
viagem, de Lisboa a Berlim,
num compartimento que tem
que partilhar com outras trés

pessoas. e
= - | — e — V r——— s

] -

Figura 7 — Diapositivo a contextualizar o jogo. Elaborag&o Propria (2022).
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As duas primeiras questbes a serem respondidas foram: “Individualmente escolha trés (3)
pessoas com quem MAIS gostaria de viajar e trés (3) pessoas com quem gostaria MENOS de realizar
esta viagem.” (Diapositivo 5 do anexo 1V). A escolha das pessoas era referente aos “possiveis

passageiros” apresentados no contexto do jogo (Figura 8).

Na segunda etapa, ja dispostos em grupos, partilharam as vossas escolhas e discutiram as
razdes que levaram a tais decisdes. Seguidamente, foram desafiados a chegar a um consenso,
elaborando uma lista comum (por grupo) de trés (3) companheiros de viagem “mais preferidos” e
trés (3) “menos preferidos”. Apds os grupos concluirem as escolhas, apontando as respostas no

papel, estes foram indagados a responder mais cinco (5) questées, também em grupo (Figura 9).

. Uma mulher de Mogambique que vende colares e pulseiras.

. Uma mulher de meia-idade, empresaria, francesa.

. Um jovem angolano com aspeto de artista a trazer uma guitarra.
g
. Uma romena a trazer uma crianga pequena no colo.
. Uma neerlandesa que traz na camisola frases feminista.
. Uma mulher mugulmana usando hijab.
. Um homem sueco com aparéncia de “skinhead”.

. Um homem arabe com um livro religioso nas maos.

. Um idoso portugués numa cadeira de rodas.

Figura 8 — Esteredtipos dos possiveis passageiros da viagem. Elaboragdo Prépria (2022).

-4

Foi facil chegar a lista dos passageiros? Comentem.

Alguém do grupo ja experimentou uma situagdo similar na vida ~
real? Se ndo, como acha que seria?

O que os levaram a escolher as trés pessoas que menos

gostariam de viajar?

Se essa viagem acontecesse realmente, faria diferenga a escolha

ou ndo dessas pessoas para a viagem?

Como vocés imaginam que seja uma sociedade inclusiva, que

respeita as diferengas?

Figura 9 — Questdes para respostas em grupo. Elaboragdo Propria (2022).
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Apds todos os grupos terminarem de responder as cinco questdes propostas, iniciamos o
debate. Cada grupo foi convidado a apresentar suas respostas e a seguir a problematica que foi
discutida entre todos. Como fator limitante a qualquer estratégia que se proponha a refletir e
debater em conjunto, o tempo de uma aula de 50 minutos realmente limite o desenvolver do
processo. Mesmo com o planear da aula e seguindo o tempo destinado a cada tarefa idealizado no
plano de aula, na pratica o debate sempre acaba por se alongar ndo permitindo a conclusdo da
atividade de maneira completamente satisfatéria. A culminancia do trabalho sé aconteceria na aula

seguinte, de modo a permitir que todos os grupos expusessem suas opinides e reflexdes.

Desta forma, a aula posterior, dia 21 de marco, foi planeada (Anexo V) de modo a finalizar as
discussOGes sobre o jogo aplicado e ja apresentar a segunda atividade de trabalho em grupo
cooperativo. A aula entao foi iniciada, de maneira a retomar o ponto em paramos a aula anterior. Foi
realizada uma breve retrospetiva das pautas de discussdo apontadas pelos grupos e o debate foi

continuado de maneira a promover o espago para que todos os grupos se manifestassem.

Finalizada esta etapa da aula, as respostas individuais e em grupo, apontadas em papéis,
foram entregues e passamos para a segunda etapa da aula com a apresentacdo da proposta de

trabalho que iriam realizar (Atividade 2) denominada “Paises na minha escola” (Figura 10).

Figura 10 — Diapositivo inicial do Trabalho Cooperativo. Elaboragdo Prépria (2022).

Foram apresentadas a turma as explicagdes, com o auxilio de diapositivos (Anexo VIII), e com
uma explanagdo detalhada a cerca da investiga¢do a ser realizada. Ao final das explicagdes, houve

tempo para esclarecimentos as duvidas apresentadas pelos(as) alunos(as).
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A apresentacdo da atividade proposta contou com uma breve introdugao contextual sobre o
assunto a ser tratado, de maneira a embasar os objetivos propostos (Figura 11). Foram apresentados
a turma os ultimos dados quantitativos, diapositivo 3 e 4 (Anexo VI) em rela¢do aos(as) alunos(as)
estrangeiros matriculados na escola. Foram entdo demonstradas as sete (7) nacionalidades mais
representativas dos(as) alunos(as) estrangeiros presentes na escola. A seguir, ficou acordado, por
unanimidade, que os grupos seriam os mesmos da atividade do jogo. Foram também apresentadas
as regras do trabalho, bem como os critérios de avaliacdo — sumativo de acordo com os conceitos e

critérios utilizados pela escola.

Na aula seguinte dia 24 de marco, toda a orientagdo transmitida na aula do dia 21 foi
entregue na forma de um guido em formato digital e posteriormente impresso e entregue em papel,
de maneira a orientar o processo de execucdao do trabalho (Anexo VII). Ainda nesta aula, foram
sorteados de maneira aleatdria os sete (7) paises para os sete (7) grupos definindo desta forma o pais
que cada grupo teria de investigar (Anexo VIII). Apds o sorteio foi demonstrada, através do

diapositivo n2 9 (Anexo VI), a espacializacdo no planisfério dos paises selecionados.

Quantas nacionalidades estdo

presentes na minha escola?

Figura 11 — Diapositivo n2 2: Introdugdo da contextualizagdo tematica do trabalho proposto. Elaboragdo Propria (2022)

Os objetivos do Trabalho Cooperativo consistiram em uma investigacdo de informagdes
previamente concebidas sobre cada pais, bem como uma entrevista a algum colega nacional do pais
a ser pesquisado pelo grupo. Os grupos tiveram como desafio o de investigar informacdes e
curiosidades sobre os paises selecionados, a seguir organizar essas informacées em um formato de
apresentacdo e realizar uma “entrevista” com algum colega da escola oriundo do pais investigado. A

intencdo com a entrevista foi de aproveitar a grande diversidade de nacionalidades existente na
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escola e aproximar os(as) alunos(as) desta realidade promovendo uma possivel correspondéncia

através do contato e relato que poderiam ser estabelecidos entre os colegas.

Para a elaboracdo do trabalho, foram disponibilizadas sugestdes de fontes crediveis dos
dominios informaticos bem como a colaboracdo da biblioteca (previamente acordada e de posse do
guido). Desde o inicio e até o final do prazo estabelecido, coloquei-me a disposicdo para auxilia-los e

acompanha-los ao longo do processo.

ApOds as férias da Pascoa e do feriado do dia 25 de abril, na aula do dia 02 de maio, os(as)
alunos(as) foram questionados(as) sobre o ponto de situacdo dos trabalhos cujo prazo final
estipulado havia sido o dia 09 de maio. Foi observado, a partir do ponto de situacdo, que os(as)
alunos(as) estavam bastante atrasados(as), e alguns ausentes com faltas justificadas por motivo de
saude. Desta forma, a data para entrega do trabalho e apresentacdo dos trabalhos foi remarcada
para dia 23 de maio, permitindo também compatibilizar o planeamento das outras atividades

previstas para o periodo letivo.

As entregas e apresentacOes dos trabalhos realizados ocorreram no dia 23 de maio, tendo
sido assistidas pela totalidade da turma. As quatro (4) apresentac¢Oes utilizaram o computador,

programa de visualiza¢do de imagens, o projetor e o quatro.

Na aula a seguir, dia 26 de maio, foi realizada uma conversa com a turma de forma a discutir
os apetos e impressdes sobre as apresentagdes. Com o auxilio de pontos previamente elencados, o
debate foi conduzido com a finalidade de realizar uma apreciacdo das atividades desenvolvidas, bem
como as impressdes da turma ao grau de importancia e dificuldades encontradas na execucdo da

atividade.

Com a finalidade de avaliar as estratégias didaticas aplicadas, e verificar a satisfagdo, a
andlise critica e a autoavaliagdo dos(as) alunos(as), a turma respondeu a uma ficha de questdes
(Anexo IX) durante a aula do dia 02 de junho. As fichas foram devolvidas no final da aula e somente
dois/duas alunos(as) que faltaram neste dia responderam na aula a seguir. A avaliacdo seguiu os
critérios adotados pela escola e os trabalhos (Atividade 2) foram avaliados conforme mencionado no
guido e nos resultados. Os niveis de desempenho de cada grupo, bem como os comentarios sobre os
desempenhos, aspetos positivos e aqueles a serem melhorados, foram realizados na ultima aula, por

mim conduzida.
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4.3 Resultados das Estratégias Didaticas

4.3.1 Atividade 1 —-Jogo Intercultural Interativo

A atividade decorreu no dia 17 de marco e dos dezenove alunos(as) da turma, dezoito
estavam presentes e participaram. O jogo intercultural foi concebido com base num modelo

previamente realizado (Cruz et al., 2008).

A aula, como mencionado anteriormente, deu inicio com a observacdo de um video sobre
direitos humanos e sociedades inclusivas. Apds o video, realizei um breve comentdrio e, a seguir,
iniciei as explicacGes para a realizacdo do jogo. Os(as) alunos(as) demonstraram curiosidade e
ouviram atentamente as instrucdes. Ao observarem a apresentacdo das imagens e as tarefas
propostas para o jogo, foi dada a sequéncia a atividade. Ao se depararem com os esteredtipos
descritos como os “possiveis passageiros”, a acompanha-los na imaginaria viagem, algumas reacées
puderam ser observadas, tais como, manifestacdo de surpresa, repulsa, curiosidade por alguns
termos e aceitacdo. As duvidas foram clarificadas, como por exemplo: “o que é feminista
professora”? ou “o que é hijad” e sobre o “skinhead”. Por ser uma aula de 50 minutos, o controle do

tempo teve que ser rigoroso para que todos os grupos conseguissem responder a todas as questdes.

Primeiro desafio do jogo - Individualmente, selecionar da lista (Figura 12) de “possiveis
passageiros” trés (3) pessoas com quem mais gostaria de viajar e trés (3) pessoas com quem gostaria

menos de realizar esta viagem.

Uma mulher de meia-idade, empresaria, francesa.

Uma mulher de Mogambique que vende colares e pulseiras.

Um jovem angolano com aspeto de artista a trazer uma guitarra.
Uma romena a trazer uma crianga pequena no colo.

Uma neerlandesa que traz na camisola frases feminista.

Uma mulher mugulmana usando hijab.

Um homem sueco com aparéncia de “skinhead”.

Um homem arabe com um livro religioso nas maos.

W oo N R WDN R

Um idoso portugués numa cadeira de rodas.

Figura 12 — Lista de “passageiros” do jogo. Elaboragdo Prépria (2022)

Dos sete grupos, um grupo apresentou exatamente a mesma resposta, escolhendo os trés (3)
“mais preferidos” e os trés (3) “menos preferidos” exatamente iguais entre os(as) trés alunos(as)

participantes deste grupo. Todos os outros grupos apresentaram respostas diversas com algumas
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preferéncias em comum. Apds responderem individualmente a primeira questdo os(as) alunos(as)
reuniram-se em grupos e partilharam as vossas escolhas e discutiram as razdes que levaram a tais

decisoes.

Segundo desafio do jogo - Em grupo tentem chegar a um consenso, elaborando uma lista
comum (dentre as escolhas individuais), entre todos os participantes do grupo, de trés (3)
companheiros de viagem “mais preferidos” e trés (3) “menos preferidos”. Esta parte do jogo contou
com muito didlogo e para um dos grupos nao foi tdo facil chegar a um acordo, para o restante dos
seis grupos, os mesmos mencionaram que foi mais facil, segundo os préprios relatos obtidos nas

respostas escritas e na discussao.

Apds a analise das respostas individuais e as de grupo foram observados os seguintes

resultados:
; Respostas individuais | Respostas dos grupos
Numero do Menos Menos
personagem | Preferido . Preferido .
preferido preferido
1 11 4 4 1
2 2 10 0 5
3 13 1 6 0
4 7 8 4 3
5 2 7 0 3
6 0 4 0 2
7 6 6 3 2
8 0 7 0 4
9 10 2 4 1

Quadro 1 - Soma das escolhas individuais e em grupo dos(as) alunos(as) no jogo intercultural. Elaboragdo Prépria (2022).

Foi possivel observar que as escolhas individuais e em grupo revelaram uma tendéncia
semelhante entre os esteredtipos escolhidos. Os mesmos personagens “mais preferidos” nas
escolhas individuais foram também os mais escolhidos pelos grupos. Para os “menos preferidos”
também foi observada essa tendéncia. Aspeto que chama atencdo é que praticamente todos os
personagens que foram selecionados como “preferidos” concentram as quantidades de escolhas,

exceto o personagem 4 que dividiu as preferéncias contraditoriamente.

Em uma andlise mais qualitativa, quando se observa as escolhas individuais e depois o

resultado da lista Unica elaborada em grupo, percebe-se claramente os consentimentos e aceitagao
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que eles tiveram de fazer para chegar a um acordo com seus parceiros de equipa. E nesta parte que

foi explorado o conceito de tolerancia.

Dos sete (7) grupos, dois (2) grupos tiveram um (1) personagem que estava na lista individual
como “mais preferido” e depois na lista do grupo este mesmo personagem passou para o critério de
“menos preferido”. E em maior ocorréncia, cinco (5) grupos apresentaram um personagem “menos
preferido” (quando na lista individual) o qual depois foi elencado pelo grupo passando a ser “mais

preferido” (Anexo X).

Quanto a analise dos personagens “mais preferido” estes dividem as escolhas individuais
entre os personagens de nimero 3, 1 e 10 e na lista em grupo o primeiro mais escolhido é o 3 “jovem
angolano com aspeto de artista a trazer uma guitarra” seguido de um empate pelos personagens de
nimero 1, 4 e 9, representados pela “mulher empresaria francesa”, “a romena” e o “idoso
portugués”. A maior concentracdo das escolhas em apenas trés e quatro personagens reflete uma
concecdo similar entre os(as) alunos(as) da turma. Ainda assim dos nove (09) personagens sete (07)
receberam votos, o que poderia indicar a variedade nas escolhas e poderia refletir uma tendéncia de

acolhimento a diversidade se ndo fosse por um aspeto muito relevante.

Dos nove personagens, dois deles, os de nimeros 6 e 8 foram os Unicos personagens que ndo
foram escolhidos em nenhum momento, tanto nas listas individuais quanto nas escolhas em grupo,

no critério “mais preferidos” (Quadro 1).

Observa-se desta forma, que estes personagens foram os mais preteridos, sendo eles a
“mulher mugulmana usando hijab” e o “homem darabe com um livro religioso nas maos” o que
demonstra claramente uma rejeicdo maior a esses personagens em relagdo aos outros, atitude
verificada em unanimidade pela turma. Sendo estes personagens caracterizados como mugulmanos

fica evidente a concec&o discriminatéria e/ou de preconceito exposta pelo jogo.
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Terceiro desafio do jogo — Apds terem feito as escolhas e elaborado a lista comum cada

grupo respondeu as questdes propostas projetadas no quadro (Quadro 2).

Questdes e respostas

Grupos |1. Foi facil chegar a lista dos passageiros? Comentem. Sim | Nao
G1 "Sim, porque o grupo tinha as mesmas respostas". X
G2 X
G3 "Foi dificil pois houve discordédncia entre 0 9 e 0 4". X
G4 X
G5 "Sim. Porque nds tinhamos escolhido igual”. X
G6 "Sim. Porque tinha muita coisa igual”. X
G7 X

2. Alguém do grupo ja experimentou uma situagdo similar na vida real? Se ndo, como acha que seria?

G1 "Nao, seria bom e diferente". X
G2 |"Simja". X
G3 "Sim, foi interessante”. X
G4 X
G5 "Ndo. Seria estranho porque nédo € normal escolher os passageiros com quem se viaja". X
G6 X
G7 X

3. O que os levaram a escolher as trés pessoas que menos gostariam de viajar?

G1 "Pela personalidade das pessoas"
G2 "Porque pelo nosso ponto de vista elas seriam chatas e dificeis de de conviver".
G3 "Porque estava igual".

"O que nos levou a escolher a escolher as trés pessoas gue menos gostdvamos foi um idoso numa cadeira de
G4 rodas porque ele ia estar a falar sobre a sua vida, uma holandesa com camisola feminista porque todos tém o
direito e ndo s6 as mulheres e um homem drabe com livro de religido porque ele iria imitar os padres".
"Porque ndo gostamos de feministas, ndo queremos comprar pulseiras a meio da viagem e porque é estranho

5 ver um "skinhead" sentado ao nosso lado".
Gb6 "Para néo nos chatearem".
G7 "Gostei mais das outras opgbes, mas ndo tenho nada contra".
4, Se essa viagem acontecesse realmente, faria diferenga a escolha ou ndo dessas pessoas para a viagem?
G1 ""Nao, porque todos sdo iguais". X
G2 ""Nao faria diferenga". X
G3 X
G4 X
G5 X
G6 X
G7 "Ndo porque ndo comunicava com as pessoas, no mdximo comunicava com o portugués'. X
5. Como vocés imaginam que seja uma sociedade inclusiva, que respeita as diferencgas?
G1 "E uma comunidade feliz, porque todos respeitam uns aos outros".
G2 "Seria diferente do que temos agora".
G3 "Uma sociedade onde toda gente é respeitada e ninguém é posto de parte".
G4 "Boa".
G5 “Seria impossivel".
G6 "Néo haver racismo".
G7 "Gostaria de uma sociedade que respeitassem as diferengas: religiéio, cor, etnia...E que respeitassem os direitos

humanos.

Quadro 2 — Respostas dos(as) alunos(as) as questdes propostas. Elaboragdo Préopria (2022).
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Os(as) alunos(as) dialogaram e responderam as perguntas, cada grupo apontou em papel as
vossas respostas que ao final foram entregues juntamente com as respostas individuais. Assim que

todos os grupos concluiram esta etapa deu-se inicio ao debate.

Cada grupo foi convidado a partilhar com o restante da turma as respostas elaboradas para
as cinco perguntas. Os grupos apresentaram e comentaram suas respostas e concluses. Apos a fala
de cada, um didlogo era estabelecido com a turma. Além da clarificacdio de questionamentos
suscitados pelos(as) alunos(as), foram exploradas as principais respostas apresentadas por eles, de
maneira a aprofundar as explicagcdes sobre conceitos que necessitavam de melhor compreensao por

parte da turma.

Os(as) alunos(as) foram desafiados a comentar sobre algumas questdes pontuadas por mim,
tais como: (i) “Se ndo fazia diferenca para a viagem, as caracteristicas das pessoas que iriam dividir a
cabine convosco... por que sera que concebemos/imaginamos uma possivel personalidade e caracter
antes mesmo de conhecé-las para além da aparéncia?”; (ii) “Por que atribuimos valores e fazemos
julgamentos pelas imagens, aparéncia e caracteristicas externas?”; (iii) Sera que conseguiriamos
saber qual a indole/caracter ou o temperamento de uma pessoa se observassemos as roupas que ela
usa, sua etnia ou religido?; (iv) “De onde vém os esteredtipos?; (v) Serd que ao termos mais atencao

a estas questdes podemos evitar atitudes discriminatérias e de preconceitos?”.

Os dialogos e discussdes s6 foram concluidos na aula a seguir, onde realizei o fechamento da
atividade com algumas consideragdes finais. A avaliagdo foi formativa e foi observado o processo
envolvido. A turma posteriormente realizou uma ficha de trabalho com exercicios simples de
questdes para assinalar, sobre todo o assunto que foi visto no ambito do tema da diversidade

cultural.

4.3.2 Atividade 2 - Trabalho Cooperativo

As entregas e apresentagdes dos trabalhos decorreram no dia 23 de maio. Os grupos, 1, 5, 6
e 7 (Anexo VIII) entregaram e apresentaram o trabalho, os demais grupos ndo realizaram a atividade.
As pesquisas realizadas e apresentadas pelos grupos podem ser verificadas no anexo IX. Dentre os
quatro grupos que realizaram a atividade proposta no grupo 6, que contava com trés elementos,
somente um realizou o trabalho, os demais n3o colaboraram. Este(a) aluno(a) efetuou a
investigacdo, entrevista e apresentacdo individualmente. O(a) aluno(a) em questdo ja havia relatado
a nao cooperacao dos demais membros do grupo na aula do dia 02 de maio, quando foi feito o ponto

de situacdo dos trabalhos. Naquele momento, eu dialoguei com os outros componentes do grupo

40



Juliana Bernal Diversidade Cultural e Inclusdo

ressaltando a importancia da cooperacdo e da responsabilidade em executar a atividade,
encorajando-os a terem uma atitude de maior compromisso, tanto com a disciplina de geografia

como com o colega de grupo que ja sinalizava ter de fazer o trabalho sozinho.

Este trabalho, o qual foi elaborado individualmente, foi o Unico que realizou a entrevista, os
outros trés grupos nao a fizeram. Apesar do incumprimento da atividade por parte do restante dos
grupos, a turma assistiu atentamente e respeitosamente as apresentagdes orais dos colegas (Quadro
3). As apresentagdes dos grupos 1, 5 e 7 contaram com a participacdo integral de todos os membros
e 0s quatro grupos utilizaram o projetor, o quadro e o computador da sala de aula em vossas

apresentacgdes orais.

As apresentacGes decorreram bem (Figuras 13 e 14), sem ultrapassar o tempo estabelecido,
sendo a do grupo 7 um pouco mais breve do que as dos demais grupos. Durante as apresentacdes,

tirei alguns apontamentos para posterior orientacao, avaliacdo e feedbacks aos(as) alunos(as).

Todos os trabalhos expuseram as informacgdes propostas para a atividade, com exceg¢do dos
dados da populacdo total e bibliografia, as quais ndo foram realizadas pelo grupo 7, bem como a

mesma auséncia da bibliografia verificada no grupo 5.

No quadro 3, é possivel observar os critérios e categorias pelos quais os grupos foram
avaliados, bem como os vossos desempenhos. No quadro 4 estdo os niveis de desempenho finais de
todos os grupos, sendo que aqueles que ndo realizaram o trabalho também foram avaliados
(categoria do “Sentir” e do “Cooperar”) por terem assistido as apresentacGes, participado com

perguntas e respondido ao questionario final das estratégias aplicadas e a autoavaliagdo.

Os comentarios de apreciagao dos trabalhos apresentados ocorreram na aula a seguir, dia 26
de maio, bem como a divulgag¢do dos resultados, de acordo com os critérios de avaliagdo e niveis de
desempenho. Foram pontuados os aspetos positivos e éxitos observados no desenvolvimento dos
trabalhos cooperativos, nomeadamente as informagdes investigadas, a organiza¢do das informagdes
e elaboracdo das imagens e textos apresentados. Foi realizado também comentarios sobre a
comunica¢do, conduta e postura dos grupos durante o desenvolvimento e apresentacdo dos
trabalhos, bem como o reconhecimento da responsabilidade e coragem dos grupos em executar e

apresentar oralmente para o restante da turma os vossos trabalhos.

As falhas e aspetos que poderiam ser melhoradas também foram elencados. Foi mencionada
a questdo da bibliografia, a auséncia das entrevistas e a pouca dedicacdo e interesse do restante da
turma em realizar o trabalho. Com uma breve referéncia ao aspeto da criatividade, citei exemplos de

alguns elementos que poderiam ter contribuido e deixado os trabalhos ainda mais interessantes.
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Foi realizado também um comentdrio geral a turma em relagdo a tematica trabalhada nas
duas atividades implementadas (Atividades 1 e 2) a fazer referéncia as respostas obtidas por eles

através do questiondrio avaliativo (Anexo VII).

Os resultados as questdes de avaliacao das atividades 1 e 2 demonstraram que a turma, em
sua maioria, considera a tematica importante e gostaram de realizar as atividades. Embora uma
parte significativa da turma ndo tenha realizado o trabalho cooperativo, o que demonstrou uma
auséncia de motivacdo, comprometimento, autonomia e responsabilidade. Do total de dezenove
alunos(as), dezoito (18) responderam ao questiondario, um (a) (1) aluno (a) entregou sem responder

as questdes e somente preencheu o quadro de autoavaliacdo sem deixar comentdrio.

Figura 13 — Imagem fotografica do momento da apresentacdo do grupo 1. Arquivo fotografico pessoal (2022).

Figura 14 — Imagem fotografica do momento da apresentacdo do grupo 5. Arquivo fotografico pessoal (2022).
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COMUNICAR - APRESENTACAO ORAL

‘ Grupos

Critérios ‘
Conteudo A A A A
Organizacao da informacao A A A E
Exposi¢ao P A A A
Expressao oral A A A A
Linguagem nao verbal A A A A
Tempo P A A A
Suporte A A A A
Trabalho de equipa A A A A

PENSAR/EXECUTAR - TRABALHO ESCRITO/PESQUISA

‘ Grupol Grupo5 Grupo6 ‘ Grupo 7

Critérios ‘ ‘
Conteudo/InformacGes A/E A/E A/A E/E
Sintaxe e organizacdo de ideias A/E A/E A/A E/E
Ortografia A/E A/E A/A A/E
Referéncias bibliograficas A/A * E/I *
Entrevista (Executar e Comunicar) | ok ‘ *x | P ‘ *k
* N3o colocou as referéncias bibliograficas
** N3o realizou a entrevista

Quadro 3 — Niveis de desempenho por grupo. Elaboragdo Prépria (2022)
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Ne Nomes Grupo Classificacdo (I / E /.A/ P) :
alunos Pensar | Executar | Comunicar | Cooperar | Sentir
1 A 1 A E A A E
2 B 2 | E
3 C 2 l E
4 D 3 l E
5 E 1 A E A A E
6 F 1 A E A A E
8 G 4 l E
9 H 5 A E A A E
10 I 3 | E
11 K 6 | E
12 J 2 I E
13 L 5 A E A A E
14 M 7 E E A A E
15 N 7 E E A A E
16 0 5 A E A A E
17 P 6 A A A A E
18 Q 4 | E
19 R 6 | E
20 S 4 I E

Quadro 4 — Niveis de desempenho por grupo. Elaboragdo Prépria (2022)

4.3.3 Resultados das questdes avaliativas das atividades 1 e 2

Através das respostas as questOes avaliativas foi possivel observar a opinido dos(as)
alunos(as) em relagdo as atividades realizadas no que diz respeito a satisfagcdo, aspetos positivos,

dificuldades encontradas e a percecdo sobre a relevancia do tema abordado.

As respostas obtidas revelaram o contentamento de grande parte da turma em relacdo as
estratégias aplicadas, a importancia dos assuntos estudados, bem como o reconhecimento da
Geografia juntamente com Cidadania e Desenvolvimento como as disciplinas que potencialmente
mais favorecem e promovem a tematica da “Diversidade Cultural” possibilitando o didlogo e praticas

interculturais.
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1. Numa escala de 0 (nada importante) a 10 (muito importante), indica (coloca um “X”):

gostaste de participar do jogo/atividade sobre a viagem de comboio?

N2 de alunos(as)
O L N W H» U1 O

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0 - Nada importante 10 - Muito importante

Elaboragdo Prépria (2022)

1.1 Por que motivo?

e “Gostei de participar neste jogo, pois todos nds tinhamos opinides diferentes, mas no fim
chegamos a uma concluséo”. (avaliou com o valor 10);

e “Sim, e foi bom para nos conhecermos melhor” (avaliou com o valor 8);

e “Achei interessante e divertido” “Interessante e diferente” “Atividade mais divertida”
(avaliaram entre 8 e 10);

e “Foi bem interessante e legal, acho importante atividades assim em sala de aula”. (avaliou
com o valor 10);

e  “Porque a professora explica muito bem a matéria e sabe interagir com os alunos” (avaliou
com o valor 10);

e  “Porque fiz com alguém que me dou muito bem e também é melhor do que ndo fazer nada”.

(avaliou com o valor 4);

2. Numa escala de 0 (nada importante) a 10 (muito importante), indica (coloca um “X”):
consideras importante tratar desses temas (identidades culturais, respeito, tolerancia,

preconceitos, estereodtipos, etc.) quando se estuda diversidade cultural?
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[
N

[any
o

(o]

I

N2 de alunos(as)
(o)}

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0 - Nada importante 10 - Muito importante

Elaboragdo Prépria (2022)

2.1 Por que motivo?

A maioria das respostas mencionaram sobre a importancia de: “aprender sobre as outras
culturas” ou sobre “culturas”, ou: “considero importante estudar esses temas”; “precisamos disso
para a vida”; “importante pois hoje em dia ainda hd muita discriminagdo e temos de mudar”; “deve-

7

se ensinar desde cedo para ndo haver preconceito, esteredtipos, etc.”.

3. Vamos recordar: “Apds as respostas individuais, foi realizado um didlogo entre os membros
do grupo, o qual chegou a um acordo nas opinides. Depois de cada grupo ter a sua resposta,

estas foram partilhadas e discutidas na sala de aula entre todos os grupos”.

3.1 Consideraste que esse exercicio facilitou uma maior compreensdo dos assuntos

abordados? (Sim/N3o)

18
16 -
14 -
12 -
10 A

Ne de alunos(as)

o N B OO
1

Sim Nao

Elaboragdo Prépria (2022)
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3.2 Na tua opinido, a realizacdo desse tipo de atividade ajuda a refletir e a incentivar

comportamentos de mais respeito e tolerancia as diversas pessoas e culturas?

(Sim/N&o)
18
16
14
2 12
8 10
S
= 8
3 6
ol
z 4
2
0 : [ | : [ ,
Sim Nao Depende
Elaboragdo Prépria (2022)
Por qué?

“Porque ensina desde cedo a respeitar a todos”; “Importante porque ainda hd muita
discriminagdo”; “Porque podemos entender mais sobre eles”; “Porque aborda um assunto ndo muito
falado nas escolas”; “Ajuda a vermos como algumas pessoas sdo tratadas”; “Assim temos mais
respeito pelos outros”; “Esse tipo de atividade ajuda a refletir e a incentivar comportamentos de mais

respeito e tolerédncia”.
Atividade 2 — Trabalho Cooperativo “Paises na minha escola”.

1. Gostaste de realizar o trabalho de investigagdo “Paises na minha escola”?

(Sim/N&o/N3o fiz)

[ERN
o

Ne de alunos(as)

O R N W H U1 OO N 0O O
1

Sim N3do Nao fiz

Elaboragdo Prépria (2022)
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Por qué?

Dos(as) nove (9) alunos(as) que fizeram o trabalho, quatro (4) disseram que foi interessante,
pois aprenderam mais sobre os paises que pesquisaram; um (1) disse que aprendeu mais sobre a
cultura do Nepal; dois (2) disseram que foi interessante; e dois (2) disseram que gostaram porque

fizeram o trabalho com os amigos.

Dos(as) nove (9) alunos(as) que ndo realizaram o trabalho quatro (4) deles (as) nao

”, u

responderam o porqué; os(as) outros(as) cinco (5) disseram: “ndo quis”; “ndo achou interessante”; “o

7’

computador avariou”; “esqueci de acabar e néio havia pessoa para entrevistar”.

2. O teu grupo de trabalho foi participativo e todos colaboraram? (Sim/N&o/N3o fiz)

[EnY
o

N2 de alunos(as)
O R N W H» U1 OO N 0 O
]

Sim N3do N3o fiz

Elaboragdo Prépria (2022)

2.1 Caso a resposta seja “Nao”: por qual motivo achas que os colegas ndo colaboraram?

Dos(as) nove (9) alunos(as) que fizeram o trabalho, seis (6) disseram que sim e trés disseram

qgue ndo houve colaboragao dos colegas.
2.2 Caso a resposta seja “Nao fiz”: por qual motivo nao fizeste o trabalho?

Dos(as) nove (9) alunos(as) que ndo realizaram o trabalho trés (3) deles (as) ndo responderam
0 porqué; os(as) outros(as) seis (6) disseram “ndo ter tempo”; “ndo achou interessante”; “os colegas
ndo quiseram fazer”; “ndo havia pessoas do pais”; “o grupo estava com covid”; “esqueceu-se

completamente”.
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3. Sobre a entrevista:

3.1 Gostaste de realizar a entrevista? (Sim/Ndo/N3o fiz) Por qué?

18
16
14

[
o N

Ne de alunos(as)

o N B OO

Sim Nao N3ao fiz

Elaboragdo Prépria (2022)

O(a) unico(a) aluno(a) que realizou a entrevista disse que gostou e foi interessante. Nove (9)
ndo responderam e oito (8) disseram que ndo tiveram tempo, ndo encontraram a pessoa, se

esqueceu, teve covid ou faltou ou nao fizeram o trabalho, portanto ndo realizaram a entrevista.

4. Qual foi a informagdo mais curiosa/interessante sobre o trabalho que realizaste?

Dos(as) alunos(as) que fizeram o trabalho e responderam a questdo, apontaram como mais

interessante a bandeira, a cultura e os dialetos.

5. Caso ndo tenhas realizado o trabalho, qual (s) informacdo (s) achou mais interessante sobre

os trabalhos/paises apresentados pelos colegas?
Os(as) alunos(as) que ndo fizeram o trabalho e responderam essa questdo apontaram como

mais interessante a bandeira, os dialetos, as informag¢Ges e contelddos sobre os paises e sobre o

Nepal que “nunca ouvira falar”.

6. Quais foram as dificuldades encontradas para a realiza¢do do trabalho e da entrevista?
Quatro (4) alunos(as) disseram ndo ter tido nenhuma dificuldade; dois(as) (2) apontaram a
ndo cooperagdo do grupo; trés (3) apontaram a entrevista como a maior dificuldade e os(as)
outros(as) relataram a dificuldade em obter informagGes sobre a cultura do pais, as imagens e

“passar” os nomes e os dialetos. O restante nao respondeu a essa questao.
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7. Sobre o tema “Diversidade Cultural”, qual ou quais disciplinas oferecidas na escola tem/tém
maior potencial para promover e proporcionar atividades, jogos, didlogos/interacées no

ambito desta tematica, de forma a contribuir para experiéncias interculturais?

Resposta dos(as) doze (12) alunos(as) que responderam a questao:

Geografia e Cidadania
Cidadania e Desenvolvimento

Geografia
Geografia, Cidadania e Educacao Fisica
Geografia, Cidadania e TIC

S =N SR EN

Elaboragdo Prépria (2022)
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5. DISCUSSAO DOS RESULTADOS

As duas atividades aplicadas no ambito do tema da “Diversidade Cultural” buscaram
exercitar e promover uma maior compreensdao dos conceitos e aspetos inerentes ao tema. Os
instrumentos e estratégias didaticas cumpriram o propdsito de oferecer uma pratica diferenciada e
demonstraram bons resultados, inclusive na segunda atividade que embora ndo tenha tido a
totalidade da participacao dos discentes, na execucdo direta, foi explorada por reflexdes e conversas
pertinentes, e neste ensejo, propiciou frutiferos didlogos. Ambas as atividades demonstraram o
reconhecimento da importancia da Geografia Cultural que deveria estar mais presente permeando as

analises e reflexdes pertinentes aos estudos geograficos.

O método do Jogo Intercultural Interativo se mostrou muito eficiente, interessante e
enriquecedor. O seu carater ludico, imaginativo, bem como a prdtica em grupo na sala de aula
demonstrou ser excelente instrumento. Sensivel ao tema, o jogo provocou e despertou
entendimentos muito significativos demonstrados pelo feedback dos(as) proprios(as) alunos(as) e

comprovado pelos préprios resultados, o que torna esse processo ainda mais relevante.

Os elementos ja observados por Sameiro (2015) quanto a ludicidade e imaginacdo foram
fundamentais e se mostraram efetivos e importantes para a aprendizagem. Como anteriormente
mencionado por Miranda (2002) as experiéncias relacionadas com a cognicdo, afeicdo, socializagao,
motivacdo e criatividade contribuem e favorecem um desenvolvimento integrado das

potencialidades e habilidades dos(as) alunos(as) resultando em um aprendizado significativo.

Os resultados verificados no jogo demonstraram um esfor¢o em relagao as atitudes de
compreensdo e entendimento sobre os conceitos trabalhados. Tanto nas questdes do préprio jogo
como no questiondrio avaliativo também foi verificado o reconhecimento por parte da turma sobre a
importancia destas reflexdes e didlogos no ambito do tema. Grande parte da turma cita em suas
respostas a relevancia de elementos como o respeito e a tolerdncia para a composicdo de uma

sociedade mais justa e inclusiva.

Observa-se ainda, na analise das respostas em relagdo aos personagens “menos preferidos” a
rejeicdo unanime por parte da turma aos personagens caracterizados como mugulmano e arabe. Este
resultado que foi bastante expressivo dado ter concentrado 100% da rejei¢cdo evidencia uma questdo

gue merece maior reflexdo.

51



Juliana Bernal Diversidade Cultural e Inclusdo

Interessante artigo escrito por Araudjo (2019) apresenta uma anadlise sobre expressées de
islamofobia em Portugal através das narrativas académicas, politicas, mediaticas e do comentario
social no ciberespaco. A autora reflete sobre a invisibilidade da islamofobia nos debates académicos
e politicos e discute como o Isldao e a figura do mugulmano é mobilizada no imagindrio nacional
apontando pistas para compreender como a islamofobia permeia diversas instituicdes e esferas da

vida quotidiana, e a necessidade de investigar tais aspetos de forma sistematica e aprofundada.

Em sua conclusdo a autora considera que as narrativas analisadas estdo impregnadas de uma
oposicdo que situam o Isldo e a figura do muculmano na externalidade da ideia da Europa,

demonstrando maior ou menor flexibilidade, consoante o contexto sociopolitico.

N3do cabe aqui adentrar em demasia neste assunto, embora este resultado sirva para uma
boa reflexao sobre a importancia e a caréncia deste didlogo na sociedade e na sala de aula. O contato
com o conhecimento e a busca mais aprofundada sobre determinadas culturas, principalmente as
gue constituem maior alvo de discriminacdo, pode fortalecer uma visdo menos distorcida, mais

desprovida de preconceitos e julgamentos automaticos.

Na atividade 2 (Trabalho Cooperativo) esperava-se uma conduta de curiosidade e interesse, a
qual, para atingir seu propdsito necessitava de um comportamento de cooperagao, autonomia e
dedicagdo, tanto para a investigacdo e resolu¢dao de problemas, como para a organizagdo e a
realizacdo do trabalho indicado. Uma parte da turma atingiu os objetivos propostos ao apresentar e

demonstrar para o restante da turma de que era possivel chegar I3.

Muitos fatores poderiam ser aqui explorados para explicar as auséncias dos elementos que
os levariam ao ideal esperado pelo educador ao promover tal desafio. Estes fatores, tais como, o
acumulo de tarefas no 32 periodo, o qual ja é um periodo mais curto em relacdo aos outros, a
frequente auséncia dos(as) alunos(as), que por vezes ficaram ainda em isolamento, devido ao
insistente contexto pandémico e as especificidades de cada individuo/aluno(a) tendo em conta a
propria heterogeneidade observada na turma. Possivelmente, uma maior pratica deste tipo de
atividade, nomeadamente os trabalhos cooperativos, exercitariam mais os atributos inerentes ao
desenvolvimento das habilidades necessarias para a superag¢do das dificuldades encontradas pelos

discentes.

No que diz respeito aos resultados obtidos pelos quatro grupos que realizaram a atividade
verificou-se o empenho na busca pelas informagdes apresentadas. Segundo o questionario avaliativo
os alunos gostaram de realizar a pesquisa e apontaram os aspetos mais interessantes observados. Na

comunicagdo oral a turma esteve sempre atenta e os grupos realizaram as apresentac¢des de forma a
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entreter e a despertar a curiosidade dos demais. A proposta da investigacao sobre as nacionalidades
presentes na escola teve como um dos objetivos aproximar os(as) alunos(as) a essas culturas. Neste
sentido a parte mais envolvente para os(as) alunos(as) foram as linguas e dialetos, as bandeiras, e as

paisagens.

Fica evidente ainda que as “fronteiras” entre os(as) alunos(as) dificultaram o exercicio da
entrevista o que teria que ser melhor pensado em uma nova abordagem numa préxima aplicacao
deste tipo de atividade. Apesar da presenca de iniumeras nacionalidades no ambiente escolar as
relagles entre as diversas experiéncias de vida ainda sdao pouco exploradas no didlogo e praticas
interculturais na escola. Empiricamente observei que somente algumas acdes por parte de projetos
implementados pela Biblioteca Escolar contribuem neste sentido, apesar da pauta, em teoria, estar

amplamente explorada tanto no projeto pedagdgico quanto no plano anual de atividades.

No plano anual de atividades proposto para o ano letivo de 2021/2022 (AECC, 2021),
observa-se que o tema da Diversidade Cultural apesar de muito bem explorado quanto a objetivos
propostos conta com uma desvantagem em relagdo aos outros eixos de aplicagdo em termos
atividades propostas o que poderia ser mais explorado nomeadamente pela disciplina de geografia

por apresentar imenso potencial de contributo.

Inegavelmente, como pontuado por Lopes & Silva (2009), a eficacia da aprendizagem através
dos trabalhos em grupo refor¢a a obteng¢do das competéncias sociais, para além dos conteldos
cientificos especificos. Tendo em conta esta observagdo, todos os didlogos e reflexdes estabelecidas
com a turma foram neste sentido, o de explorar os resultados obtidos, reforgar as performances

positivas, bem como analisar as dificuldades para melhor compreendé-las.

As competéncias sociais foram aqui um fio condutor neste processo. Seria facil “dar a roupa a
medida”, contudo, seria o inverso de uma boa pratica docente, onde espera-se o desafio e a
inovacdo, buscando sempre alcangar as potencialidades e o exercicio critico do pensar, de modo a
favorecer o desenvolvimento dos(as) alunos(as) em todas as suas dimensdes e conduzi-los(as) a

superacgdo de suas préprias fronteiras.

Servindo-me do inicio deste estudo, onde considero que a Geografia tem um lugar de
privilégio e uma melhor oportunidade dentre outras ciéncias em compreender e explicar as relagdes
espaco-culturais, resgato o pensamento de Zusman & Haesbaert (2011), os quais observam uma
redefinicdo de alguns conceitos geograficos a luz da abordagem cultural. Segundo os autores novas
categorias integram e renovam a configuracdao das analises da paisagem, lugar, regido e territdrio,

tais como as identidades e experiéncias vividas compondo uma renovacao cultural geografica, que tal
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como a dinamica espacial, estdo sempre em processo de definicdo. Neste sentido, segundo Claval
(2022) a abordagem cultural que surge, de levar em conta as especificidades da cultura, leva-nos a
uma abordagem diferente do problema da relagdo entre o individuo e a sociedade, ndo mais

admitindo considerd-los como entidades diferentes e opostas.

Nesta perspetiva, acredito que o papel a ser desempenhado pelo professor de geografia vem
nutrido de capacidades, possibilidades e oportunidades. Fortalecer o didlogo intercultural
fundamentado e inspirado na ciéncia geografica é o melhor contributo que podemos oferecer aos

futuros adultos que habitam a Terra e todas as suas complexidades sociais.

“O homem so se torna ele mesmo através da cultura que circula ao seu redor e que ele
interioriza. O individuo ndo é um absoluto: ele ndo existiria sem o que recebeu dos outros. Ele é assim
feito de elementos que a ligam a comunidade ao passado. Gra¢as a capacidade de recombinagdo dos
codigos e da criagdo que lhe foi transmitida, ele tem os meios para enfrentar os problemas do

presente e projetar-se no futuro” (Claval, 2022:121).

“L’homme ne devient lui-méme qu’a travers la culture qui circule
autour de lui et qu’il internalise. L’individu n’est pas un absolu : il
n’existerait pas sans ce qu’il a regu des autres. Il est ainsi fait
d’éléments qui le rattachent a la collectivité et au passé. Grdce a la
capacité de recombinaison des codes et de création qui lui a été
transmise, il a les moyens de faire face aux problémes du présent et
de se projeter dans le futur” (Claval, 2022:121)
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatério apresentou e avaliou a implementacdo de duas estratégias didaticas
durante a realizagcdo do estdgio supervisionado. Estas estratégias ocorreram dentro do previsto
tendo sido observada uma maior dificuldade no trabalho cooperativo. Os resultados esperados
foram alcancados de forma positiva e pertinentes aos objetivos propostos em relagdo aos(as)

discentes que concluiram as atividades.

Considero as estratégias adequadas para o processo de ensino-aprendizagem e
potencializadoras de praticas condizentes a reflexdo critica e ao exercicio de sensibilizacdo as
condutas e valores humanisticos tdao imprescindiveis na atualidade. Tanto o Jogo Intercultural como
o Trabalho Cooperativo, demonstraram que é possivel ultrapassar os conteidos minimalistas dos
manuais escolares, previstos para o tema em estudo, e aprofundar para uma compreensao e pratica

mais significativa de forma interativa e construtiva.

Neste sentido, os objetivos propostos no inicio deste relatdrio foram alcancados de maneira
satisfatoria. Foi realizada a investigacdo bibliografica para o suporte tedrico, além da
contextualizagdo e caracterizagdo da EBSG. Essas informag¢des fundamentaram a aplicagao didatica e
desta forma foi apresentada uma proposta metodoldgica de aplicagdo didatica no ambito do tema da

Diversidade Cultural.

Desta forma, foi possivel responder as questOes-chave que nortearam esse trabalho.
Inegavelmente aos observarmos os dados estatisticos do AECC no que diz respeito aos alunos
inclusivos e estrangeiros, este Ultimo item representativo a 27% dos alunos estrangeiros do concelho

de Coimbra, fica evidente o relevante papel no contexto educacional da regido.

Apesar deste contexto, favorecer o desenvolvimento de praticas interculturais,
nomeadamente no ensino da Geografia através da abordagem cultural, a expressiva concentragdo
dos alunos inclusivos com NEEs, dos institucionalizados e dos estrangeiros, requer uma estrutura de
exceléncia, por parte do estabelecimento de ensino, se quisermos dar respostas de bom rendimento
e desempenho por parte da comunidade estudantil. O complexo contexto e estrutura social expdem
a vulnerabilidade e algumas dificuldades cotidianas, o que pode se traduzir em maiores desafios

enfrentados nos processos de ensino-aprendizagem.

Mesmo a reconhecer tais desafios e dificuldades, os quais, certamente ndo sao exclusivos
deste agrupamento, considera-se que o ensino da Geografia contribui, e muito, para uma reflexao

critica reforcando as praticas e os didlogos interculturais.
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E certo que como professoras e professores ao pensarmos sobre o futuro que nos é
apresentado como incerto, existe sempre o anseio e a expectativa do maximo possivel a ser
realizado. E entre os desejos utdpicos e a realidade experienciada hd um longo caminho a ser

percorrido, com imensos desafios e obstaculos a serem superados.

Nesta responsabilidade que representa o educar, nutrida e impulsionada pelo préprio amor
ao mundo, as criangas e jovens, e a educacdo, em tempos de aceleradas e demasiadas informacdes,

amparamo-nos na importancia do pensar sobre as Humanidades.

E como inspiracdo a esta reflexdo final recorro a trés pensamentos que conduzem e reforcam
a forca motivacional para enfrentar tais desafios que certamente estardo presentes durante toda a
jornada do(a) educador(a). E ndo se trata somente de pensamentos, mas sim de conceitos éticos e
praticas fundamentadas em valores humanisticos, imprescindiveis para o bom e correto exercicio
desta profissao.

“A educa¢do é assim o ponto em que decidimos se amamos
suficientemente o mundo para assumir a responsabilidade por ele {...)
[e] se amamos suficientemente as nossas criangas para ndo as
expulsar do nosso mundo, deixando-as entregues a si proprias, para
ndo lhes reti-rar a possibilidade de realizar qualquer coisa de novo.”
Hannah Arendt (2006: 206).

“O que resta pensar quando “pensar sobre as Humanidades” se torna
uma tarefa de resisténcia? (...) hd um “preco pesado” a pagar pelo
recuo do espago das Humanidades; esse prego é econdmico, politico,
civico, democrdtico e antropoldgico (...). O prego a pagar pelo recuo
do espago das Humanidades serd, entdo, no limite pago a peso de
humanidade”. Umbelino (2018: 202).

“E nds, professoras e professores de Geografia, que lugar e que
tempo temos para ensinar e para aprender, num mundo cada vez
mais exigente e acelerado? (...) Que a disciplina de Geografia nas
escolas, e a formagdo de professoras e professores no ensino
superior, possa contribuir para um paradigma de ensino renovado,
que nos conduza a necessdria depuragdo do essencial, deixando
antever que, para aprender e para ensinar, é preciso espago, tempo e
humanidade(s)”. Velez de Castro (2021:10).

A luz da mensagem deixada por estes autores, sigamos o caminho perseverante do educar
com dedicac¢do, responsabilidade e conhecimento. Que possamos escolher sempre o caminho do
conhecimento. Na duvida, consultemos sempre nossos alicerces tedricos para o bom e ético
exercicio da pratica docente, nos comprometendo de fato, e sempre, com as “responsabilidades do

educar” e o compromisso de “pensar sobre as Humanidades” e pela Humanidade.
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Anexo | = Plano de aula do Jogo Intercultural Interativo

Agrupamento de Escolas Coimbra Centro REPUBLICA
PORTUGUESA
Rua Olimpio Nicolau Rui Fernandes EDUCACAO

Plano de aula Geografia — 03/02/2022

Ano Letivo 2021/2022 Turma: 82 ano B — aula de 50 min - Professora Estagiaria Juliana Bernal
Tema Cidades, principais areas de fixagdo humana.
Subtema Crescimento urbano: problemas e solucdes.
Sumario

Crescimento urbano: problemas e solugGes. Atividade para casa a entregar na
proxima aula.

AE Conhecimentos

AE Capacidades

Localizar cidades, em mapas de diferentes escalas.

Identificar problemas das areas urbanas que afetam a qualidade de vida e o
bem-estar das populagdes.

Relatar medidas para melhorar a qualidade de vida e o bem-estar das

especificos/descritores

AE Atitudes populagdes urbanas, rurais e migrantes.
e Geral: Compreender a origem e o crescimento das cidades.
e Especificos:
Objetivos

1. Discutir as consequéncias do forte crescimento urbano em paises com
diferentes graus de desenvolvimento.

2. Mencionar possiveis solu¢Ges para os problemas das cidades.

3. Discutir a importancia das cidades sustentaveis.

Questoes chave

Existem contradi¢des no habitar do espac¢o urbano?
Que contradicbes sao essas?

Vive-se melhor no espaco urbano?

Conceitos/Contetidos

e Cidade * Populacdo urbana ¢ Area metropolitana ¢ Conurbacdo

* Taxa de urbanizacdo e Periferia ® Suburbanizacdo ¢ Megaldpole

Pré-requisitos

Distribuicdao da Populacao; Mobilidade; Origem e Crescimentos das Cidades.
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Estratégias de ensino
e/ou aprendizagem

e Aula expositiva/participativa a promover a participacdo dos alunos no didlogo
proposto;

e Exposicdo do tema proposto com explicagdo dos conteudos previstos e conceitos
a serem fixados;

e Visualizacdo de imagens (ilustracGes, textos, esquemas e fotos) dos contelddos
tematicos da aula apresentadas em PowerPoint;

e Visionacdo de dois videos para consolidacdo das aprendizagens.

Recursos a utilizar

¢ Quadro, giz e apagador;

e Computador e videoprojetor;

e Sistema de internet;

e Softwares (Power Point e Google Earth);
e Website da Escola Virtual;

e Manual “8 GPS — 82ano”.

Estratégias de
remediag¢io e/ou
enriquecimento:

¢ |Inicia-se a aula com a marcacdo das presencas e organizacao da sala;
e Apresentacdo do tema com as questdes chave da aula;

e Didlogo sobre o questionamento aos alunos bem como o imaginario deles a
respeito do assunto que sera tratado em sala;

¢ Visionag¢do do video 1;

e Explanacdo do tema com a exposicdo das imagens e materiais de apoio
elaborados;

¢ Durante a apresenta¢ao dos diapositivos os alunos serdao convidados a participar
e dialogar sobre o tema;

¢ Visionagdo do video 2;

¢ Proposta de atividade para casa.

Avaliacao

O que mudarias em tua cidade?
Como seria a cidade ideal para viver?

A partir dessas duas questdes a turma serd orientada para elaborar uma redacdo de
aproximadamente 20 linhas ou meia pagina elencando no texto os aspetos que
considera importante em “sua” cidade ideal.

Atividade formativa.

Avaliagao (atitudinal)

Observacdo direta na aula: * participacdo ® empenho ® cumprimento das tarefas o
curiosidade ¢ autonomia ¢ responsabilidade e respeito pelos outros

Bibliografia

(consultada)

Aradjo, J. A. (2012). Sobre a Cidade E O Urbano Em Henri Léfébvre. GEOUSP: Espago e
Tempo (Online), 0(31), 133-142. https://doi.org/10.11606/issn.2179-
0892.geousp.2012.74258
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Carlos, A. F. A. (1999). A Cidade. Sao Paulo, Contexto.
Léfebvre, H. (1991). O Direito a Cidade. Sao Paulo, Moraes.

L ’ Ecuyer, C. (2017). Educar na Curiosidade Como educar num mundo frenético e
hiperexigente? Editor Planeta. Barcelona, Espanha.

Salgueiro, T. B. & Ferrao, J. (Coord). (2005). Geografia de Portugal: 2. Sociedades,
Paisagens e Cidades. In: Medeiros, C. A. Geografia de Portugal. Circulo de
Leitores. Rio de Mouro.

Valenga, M. R. (2013). Trilhas Urbanas: a Cidade E O Ensino De Geografia. Geoingad:
Revista Do Programa de Pés-Graduagdo Em Geografia, 4(2), 3—25.

Manuais Escolares:

Basto, C., Santos, C., Dias, C. (2018). GEOvisdo. Geografia 8 2 ano. Raiz Editora. Lisboa.
208p.

Lobato, C. & Oliveira, S. @/deia.GLOBAL 8. Geografia 8.2 Ano. Areal Editores. Porto.

Ribeiro, E., Lopes, R. T., Custddio, S., Ribeiro, V. (2018). 8 GPS. Geografia 82 ano.
Porto Editora. 192p.

Ribeiro, ., Carrapa, E., Azevedo, D., Pinho, S. (2019). Geo Sitios 8. Geografia 82 ano.
Areal Editores. 224p.

Videos:

Video 1: “Crescimento urbano: Consequéncias e solugdes”.
https://app.escolavirtual.pt/Ims/playerteacher/resource/18391/L?se=4014

Video 2: “A importancia das cidades sustentaveis”.
https://app.escolavirtual.pt/Ims/playerteacher/resource/18395/L?se=4014

Esquema Conceitual

- Elevado prego do solo;
- Intenso volume de trafego e engarrafamentos;
- Aumento da poluigdo do ar e sonora;

- Aumento da produgdo de residuos urbanos;
- Conflitos sociais i i

Crescimento urbano:

Quais as
consequéncias?
(negativas)
Paises Paises em
desenvolvidos desenvolvimento
- 4 -

- Sobrecarga de infraestruturas pelo da do e pela
incapacidade de se efetuarem melhorias nas infraestruturas existentes;

- Aumento dos niveis de pelui¢ao do ar, solo e agua, como resultado do

a ioali crescimento da industria (e habitagoes sem ordenamento) e da falta de redes

de saneamento adequadas;
- Aumento do volume de trafego;

- Caréncia de aloj e de habitagd landestinas construidas
em areas vulneraveis (forte declive ou areas inundaveis);
Falta de emprego e grande i social i am inalidad

Possiveis solugdes
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Desenvolvimento Cientifico

Ao longo dos tempos, as cidades cresceram em dimens3ao e numero, sempre associadas as
circunstancias histdricas e a evolucdo das atividades econdmicas, sobretudo do comércio, da

industria e dos servicos. E assim que se assiste:

e A multiplicagdo das cidades e suas muralhas na Idade Média;

e A expansido das cidades litorais e novas cidades em torno de portos de mar, tanto na
Europa quanto nos territérios ultramarinos (colénias);

e Ao processo de urbanizacdo da Europa, com a industrializacdo e o éxodo rural, no
século XIX e a primeira metade do século XX;

e A expansdo sem precedentes do fendmeno urbano, em nimero e dimensdo de
aglomeragdes, nos paises em desenvolvimento (PED), desde a segunda metade do
século XX, associada ao crescimento demografico e a industrializagcdo recente, motor
do intenso éxodo rural em curso na maioria desses paises.

Com o crescimento das cidades formam-se extensas areas suburbanas que englobam outras
cidades menores, constituindo areas metropolitanas, onde se geram intensos fluxos pendulares e de
relacbes econdmicas. Quando varias areas metropolitanas ou grandes aglomeragdes urbanas se
interligam, formam uma extensdo regido urbana - megaldpolis. Ao nivel mundial destacam-se a

grande megaldpolis europeia, a norte-americana, a japonesa e a chinesa.

O processo de industrializagdo muda a divisdo social e espacial do trabalho e transforma
radicalmente a vida do homem/sociedade. As cidades comegcam a representar grandes
aglomeragdes. “A producdo espacial realiza-se de modo a viabilizar a reprodug¢do do capital (...) a
cidade é a materializacdo deste processo de reproducdo e vai determinar o modo de vida da
sociedade.” (Carlos, 1999). “A industrializacdo é, ha um século e meio, o0 motor das transformacdes

na sociedade.” (Lefebvre (1991).

Nas grandes aglomerag¢des urbanas surgem problemas como o desordenamento do espaco, a
poluicdo atmosférica e sonora; a producdo de residuos urbanos, os grandes engarrafamentos de
transito, a pobreza de uma parte da populacdo, sobretudo nos PED, onde grande parte da populacdo
urbana vive em bairros de habitacdo precaria, sem saneamento bdsico, 4gua canalizada,
pavimentacdo das ruas e com inumeros problemas de pobreza e exclusdo social. Para mitigar estes
problemas deve-se desenvolver um planeamento que promova o correto uso do solo, a
sustentabilidade ambiental e a integracdo de todos os cidadados, com igualdade de oportunidade e

acesso a bens e servigos, de modo a criar cidades sustentaveis.
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Anexo Il = Plano de aula Agricultura.

— e

B B Caern O

Agrupamento de Escolas Coimbra Centro ‘S REPUBLICA
PORTUGUESA
Rua Olimnio Nicolau Rui Fernandes EDUCAGAO

Planificagdo Diaria de Geografia — 21/04/2022

Ano Letivo 2021/2022 | Turma: 82 ano B — aula de 50 min, 12h20min. Professora estagiaria: Juliana Bernal
Dominio <
ATIVIDADES ECONOMICAS
Subdominio
Agricultura, pecuaria e pesca.
Sumario

Principais caracteristicas dos diferentes sistemas agricolas. Realizacdo de uma
ficha de trabalho.

Conhecimentos,

capacidades e atitudes

e Caracterizar os principais processos de producdo e equacionar a sua
sustentabilidade (agricultura).

e Descrever exemplos de impactes da acdo humana no territdrio, apoiados em
fontes fidedignas.

Objetivos

especificos/descritores

e Conhecer e compreender os fatores que interferem na atividade agricola;

e Identificar as principais caracteristicas da agricultura tradicional/subsisténcia
e da agricultura moderna/mercado;

e Distinguir: policultura de monocultura, rendimento de produtividade e
agricultura extensiva de agricultura intensiva.

Questoes Chave

Quais sdo os principais sistemas de producdo agricola? Quais sistemas sdo mais
sustentaveis?

Conceitos/Conteudos

Agricultura moderna/mercado; agricultura tradicional/subsisténcia; rendimento
agricola; produtividade agricola; minifundio; latifundio; policultura; monocultura;
sistema extensivo; sistema intensivo.

Pré-requisitos

Recursos Naturais.
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Estratégias de ensino

e/ou aprendizagem

Aula expositiva participativa para a revisao e continuagao do assunto iniciado
na Ultima aula do dia 07 de abril (antes do recesso);

Dindmica de simulacdo de duas propriedades agricolas com recurso a
exemplos e utilizacdo de elementos concretos para a compreensdo dos
conceitos abordados;

Apontamento dos principais conceitos analisados;

Visionacdo e exploracdo do video 1 — reportagem sobre uma horta urbana
vertical em Lisboa;

Execucdo de uma ficha de trabalho para organizacdo, fixacdo e exercicio

sobre os assuntos estudados no decorrer da aula.

Recursos a utilizar

Quadro, canetas e apagador;
Computador;

Sistema de internet;
Softwares (Power Point);
Frutas diversas;

Papel tamanho A4.

Sequéncia da aula

Inicia-se a aula com a marcacdo das presencas e organizacdo da sala;

Breve revisdo e continuac¢do da aula anterior com auxilio do ppt;

Apds a revisdo a turma serd simbolicamente dividida em dois grupos para o
inicio da dindmica a ser realizada;

Distribuicdo da ficha de trabalho para registar as respostas sobre a dinamica
bem como as respostas para as questdes sobre o video 1;

Serd entregue a cada lado da sala (cada grupo) materiais (papel A4 e
algumas frutas) para a execugdo da atividade;

A partir da observagdo das caracteristicas descritas das duas propriedades
simuladas os alunos responderdo as questdes indagadas;

Ao longo da atividade serd solicitado que os alunos apontem os conceitos;
No decorrer da dinamica os alunos irdo também responder a ficha de
trabalho;

Visionag¢do do video 1;

Finalizagdo da ficha de trabalho e didlogo final da aula;

Escrita do sumario.

Avaliagao

Avaliagdo continua e formativa:

Os alunos serdo avaliados consoante a participacdo nos didlogos
estabelecidos ao longo da aula, bem como através da ficha de trabalho sobre
os assuntos estudados no decorrer da aula.

Os alunos serdo posteriormente avaliados através de questdes sobre o tema
na ficha de avaliagdo formativa.
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Bibliografia

Batista, R. P. (2020). Produtores Florestais. The Navigator Company.
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Dominios da web utilizados:

Video 1:
e https://www.msn.com/pt-pt/noticias/ultimas/h%C3%A1l-uma-horta-vertical-
em-lisbhoa-com-900-plantas/vi-AAQnj45

e Organizacdo das Nac¢Oes Unidas para Agricultura e Alimentacdo - Food and
Agriculture Organization (FAO) - https://www.fao.org/home/

e https://www.dw.com/pt-br/fao-denuncia-contamina%C3%A7%C3%A30-da-
%C3%Algua-pela-agricultura/a-40276046

e Conceber a agricultura sustentdvel do século 21

https://www.isg.pt/insights/conceber-a-agricultura-do-seculo-21/

e https://cienciacomimpacto.pt/pt/media/videos/alqueva-promove-
agricultura-intensiva-118

e https://ensina.rtp.pt/
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Esquema Conceitual

Agricultura
| |
I I N B 1
Fatgrgs que , Tipos de
condicionam a Espaco agricola -
. agricultura
agricultura
—
1 1
) Dimens3o das Sistema de Tradicional
| Naturais
parcelas cultura Moderna
|
1 1 1
o Variedade das Aproveitamento Necessidade de
— Humanos = Latifundio .
culturas do solo agua
== Minifundio == Policultura — Intensivo —| Regadio
== Monocultura S Extensivo - Sequeiro
Interfere
1
| |
Produtividade

Rendimento agricola ,
agricola
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Anexo lIl = Plano de aula do Jogo Intercultural Interativo
2N ; REPUBLICA
— : Agrupamento de Escolas Coimbra Centro PORTUGUESA

EDUCAGAO

Rua Olimnio Nicolau Rui Fernandes

Plano de aula Geografia —17/03/2022

Ano Letivo 2021/2022 Turma: 82 ano B — aula de 50 min - Professora Estagiaria Juliana Bernal
Tema . . . . . .
Diversidade Cultural: Direitos humanos, sociedades inclusivas. Jogo Intercultural
Subtema )
Interativo.
. e Direitos humanos e sociedades inclusivas. Realizacdo do jogo Intercultural
Sumario

Interativo.

Conhecimentos,

capacidades e atitudes

e Explicar a importancia do didlogo e da cooperacdo internacional na preservacao
da diversidade cultural.

e Enunciar medidas para fomentar a cooperagdo entre povos e culturas que
coexistem no mesmo territério.

Objetivos

especificos/descritores

Geral: Compreender a importéncia dos fatores de identidade das populagées no
mundo contempordneo

e Refletir sobre a importancia da construcdo de comunidades multiculturais
inclusivas, mas também culturalmente heterogéneas, em diferentes territdrios
(pais, cidade, escola).

Conceitos/Conteudos

Direitos humanos; Sociedades inclusivas; Preconceitos e limites de tolerancia;
Imagens e esteredtipos.

Pré-requisitos

Diversidade cultural — Migracao — Cidades

Estratégias de ensino

e/ou aprendizagem

e Continuacdo da aula anterior: visionagdo de um video para consolidacdo das
aprendizagens.

e Apresentagao da atividade a desenvolver no ambito do tema estudado;

e Demonstracdo das regras do “jogo” projetadas no quadro;

e Execucdo da atividade;

e Didlogo sobre os resultados do jogo.
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Recursos a utilizar

Quadro, canetas e apagador;
Computador;

Sistema de internet;
Softwares (Power Point);

Estratégias de
remediacdo e/ou

enriquecimento:

Inicia-se a aula com a marcacgao das presencas e organiza¢do da sala;
Continuagdo do tema da aula anterior com a exibicdo do video “Direitos
Humanos e Sociedades Inclusivas” da Escola Virtual, para consolidacdo da
aprendizagem (5 min);

Clarificacdo de possiveis duvidas;

Apresentacdo da atividade/jogo o qual serd executado na aula (5 min);

Exposicdo dos slides elaborados para a apresentacdo da atividade;

Respostas individuais dos estudantes (5 min);

Respostas em grupo (5 min);

Respostas, em grupo, as questdes do guido (10 min);

Apresentacdo das respostas pelos alunos (18 min);

Sumario (2 min).

Avaliaggo - Avaliacdo formativa: pensar, executar, comunicar e sentir..
Cruz, A., Peixoto, F., Franco, H.M., Antunes, J., Nunes, J., Falcdo, J., Oliveira, M.,
Baptista, M., Brito, M., Ribeiro, M. (2008). Jogos Interculturais e Cooperativos.
SOS RACISMO, Lisboa.
Ministério da Educacdo. (2013). Educagdo para a cidadania — linhas orientadoras.
Bibliografia https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs_referencia/educa
cao_para_cidadania_linhas_orientadoras_nov2013.pdf
Video:
https://app.escolavirtual.pt/Ims/playerteacher/resource/521662/L?se=4014
Imagens. Acesso: 15 de marco de 2022:
https://br.depositphotos.com/stock-photos/comboio.html
Atividade 1 — Guido do Jogo Intercultural “Inter-rail”
O CENARIO:

Encontra-se, sozinha (0), no comboio para realizar uma viagem de uma semana, de Lisboa a

Berlim, num compartimento que tem que partilhar com outras trés pessoas. Escolha, dos seguintes

passageiros, aqueles com os quais preferiria viajar.
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1. Uma mulher de meia-idade, empresaria, francesa.
2. Uma mulher de Mogambique que vende colares e pulseiras.
3. Um jovem com aspeto de artista que traz uma guitarra.
4. Uma romena a trazer uma crianca pequena no colo.
5. Uma neerlandesa que traz na camisola frases feministas.
6. Uma mulher mugulmana usando hijab.
7. Um homem sueco com aparéncia de “skinhead”.
8. Uma mulher polaca com trajes exoticos.
9. Um idoso portugués numa cadeira de rodas.
Temas tratados:
e Preconceitos e Limites de Tolerancia. Imagens e Esteredtipos.
Instrugoes:
e Individualmente, selecione desta lista, 3 pessoas com quem mais gostaria de viajar e 3
pessoas com quem gostaria menos de realizar esta viagem (5 min).
e Em pequenos grupos (6 grupos), irdo partilhar as vossas escolhas e discutir as razdes que
levaram a tais decisdes.
o Depois tentem chegar a um consenso, elaborando uma lista comum de 3 companheiros de
viagem “mais preferidos” e 3 “menos preferidos” (5 min).
e  Cada grupo responderd as questdes apresentadas no quadro (10 min).
e (Cada grupo apresentara as respostas e suas conclusdes a turma (18 min, 3 min para cada
grupo).
Guido - Questoes:
1. Foifacil chegar a lista dos passageiros? Comentem.
2. Alguém do grupo ja experimentou uma situagdo similar na vida real? Se ndo, como acha
que seria?
3. 0O que os levaram a escolher as trés pessoas que menos gostariam de viajar?
4. Se essa viagem acontecesse realmente, faria diferenca a escolha ou ndo dessas pessoas
para a viagem?
5. Como vocés imaginam que seja uma sociedade inclusiva, que respeita as diferencgas?

Adaptado de Cruz et al. (2008).
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Anexo IV - Diapositivos da apresentacdo do Jogo Intercultural Interativo

“Inter-rail’ - “"Entre trilhos”

Vocé encontra-se sozinha (0),
no comboio para realizar uma
viagem, de Lisboa a Berlim,
num compartimento que tem
que partilhar com outras trés
pessoas.
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Escolha, dos seguintes
passageiros, aqueles
com os quais preferiria
viajar.

. Uma mulher de meia-idade, empresdria, francesa.
. Uma mulher de Mogambique que vende colares e pulseiras.
. Um jovem angolano com aspeto de artista a trazer uma guitarra.

. Uma romena a trazer uma crianga pequena no colo.

. Uma neerlandesa que traz na camisola frases feminista.

. Uma mulher mugulmana usando hijab.
. Um homem sueco com aparéncia de “skinhead”.
. Um homem drabe com um livro religioso nas maos.

. Um idoso portugués numa cadeira de rodas.
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Individualmente escolha
3 pessoas com quem
MALIS gostaria de viajar e
3 pessoas com quem
gostaria MENOS de
realizar esta viagem.

Em grupo tentem chegar a
um consenso, elaborando
uma lista comum de 3
companheiros de viagem
“mais preferidos” e 3
“menos preferidos”.
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N 1.

2:

3.

4.

S5

Foi facil chegar a lista dos passageiros? Comentem.

Alguém do grupo ja experimentou uma situagao similar na vida

real? Se ndo, como acha que seria?

O que os levaram a escolher as trés pessoas que menos
gostariam de viajar?

Se essa viagem acontecesse realmente, faria diferenca a escolha
ou ndo dessas pessoas para a viagem?

Como vocés imaginam que seja uma sociedade inclusiva, que

respeita as diferengas?

SUMARIO:
Direitos humanos e sociedades

inclusivas. Realizacao do jogo
intercultural.
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Anexo V - Plano de aula da apresentacdo do trabalho em grupo cooperativo.

Agrupamento de Escolas Coimbra Centro g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA
EDUCAGAO

Rua Olimnio Nicolau Rui Fernandes

Plano de aula Geografia —21/03/2022

Ano Letivo 2021/2022

Turma: 82 ano B — aula de 50 min - Professora Estagiaria Juliana Bernal

Tema / Subtema

Diversidade Cultural

Sumario

e Didlogo e reflexdes sobre o Jogo Intercultural Interativo. ExplicacGes sobre a

realizacdo do trabalho de investigacdo e seminario “Paises na minha escola”.

Conhecimentos,

capacidades e atitudes

e Explicar a importancia do didlogo e da cooperagdo internacional na preservagao
da diversidade cultural.

e Enunciar medidas para fomentar a cooperagdo entre povos e culturas que
coexistem no mesmo territério.

Objetivos

especificos/descritores

Geral: Compreender a importéncia dos fatores de identidade das populagées no
mundo contempordneo

e Refletir sobre a importancia da construcdo de comunidades multiculturais
inclusivas, mas também culturalmente heterogéneas, em diferentes territérios
(pais, cidade, escola).

Conceitos/Conteudos

Direitos humanos; Sociedades inclusivas; Preconceitos e limites de tolerancia;
Imagens e esteredtipos.

Pré-requisitos

Diversidade cultural — Migracao — Cidades

Estratégias de ensino

e/ou aprendizagem

e Continuacdo da aula anterior: didlogo e reflexdes sobre o jogo intercultural;

e Culminancia da atividade do jogo interativo intercultural através de reflexdes e
debates participativos;

e Apresentagao da proposta para o trabalho cooperativo;

e C(larificacdo de duvidas.
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Recursos a utilizar

e Quadro, canetas e apagador;
¢ Computador;

¢ Sistema de internet;

e Softwares (Power Point);

Estratégias de
remediacdo e/ou

enriquecimento:

¢ |nicia-se a aula com a marcacdo das presencas e organizacao da sala;

¢ Continuacao das explicacdes, discussao e debate para a finalizacdo da atividade
do Jogo Intercultural Interativo;

e Clarificacdo de possiveis duvidas;

e Apresentacao da proposta para o trabalho em grupo cooperativo;

e Sorteio aleatdrio dos paises a serem pesquisados por cada grupo;

e Sumdrio.

Avaliacéo Avaliagao formativa.
Cruz, A., Peixoto, F., Franco, H.M., Antunes, J., Nunes, J., Falcdo, J., Oliveira, M.,
Baptista, M., Brito, M., Ribeiro, M. (2008). Jogos Interculturais e Cooperativos.
SOS RACISMO, Lisboa.
Bibliografia

Ministério da Educacdo. (2013). Educagdo para a cidadania — linhas orientadoras.
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs_referencia/educa
cao_para_cidadania_linhas_orientadoras_nov2013.pdf
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Anexo VI - Diapositivos da apresentacao da apresentacdo do trabalho em grupo cooperativo.

@, "Paises na minha escola”

Quantas nacionalidades estdo Proposta de atividade:
presentes na minha escola? = : e ;
* Realizacdo de uma investigacao sobre um pais
Q,., o~ selecionado com apresentacado dos resultados

yJ .;\?5 %‘? no formato de semindrio e texto.

Aspetos a serem pesquisados:

* Localizagao;

* Relevo;

¢ Clima;

* Demografia;

* Lingua oficial e dialetos (bandeira);

* Aspectos culturais (arte, musica, literatura,
gastronomia, esporte);

* Economia, regime politico e conflitos;
* Realizacdo da entrevista.
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Ndo vale:

Plagio;

Auséncia de fonte;
» Sobrecarregar o colega;

* Nao cumprir o prazo estabelecido.

Sorteio dos paises

GRUPOS DE TRABALHO 89X

Ned
NE Nomealunos (as) = Pais
srupo

i

09 de maio

: Data da entrega
> e apresentagdo

8
wn PwO ZZr -x- IO mmO oo

Permitido - vale:

» Ser criativo;
* Cooperar;
* Buscar fontes diversas;

* Elaborar uma apresentacdo criativa e

diferente (PPT, Prezi, video, musica...).

Sumdrio

* Didlogo e reflexdes sobre o jogo intercultural.
Normas para a realizagao do trabalho

cooperativo de investigacdo e seminario.
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Anexo VII- Guido da atividade 2, trabalho em grupo cooperativo

; Agrupamento de Escolas Coimbra Centro )
/\\ Rua Olimpio Nicolau Rui Fernandes 5 REPUBLICA
= = 3000-303 COIMBRA e PORTUGUESA

Caod. 16194 EDUCACAO

‘Paises na minha escola

Desafio-te a descobrires mais sobre as nacionalidades presentes na tua escola. Para isso reine com teu
grupo (o mesmo grupo formado no “Jogo Intercultural” para o qual j& sorteamos o pais a ser investigado) e comega
ja sua pesquisa. Segue atentamente as instrucdes abaixo:

1. Investigar/ pesquisar informacdes sobre o pais selecionado para o grupo. Podes explorar as informacgdes através
das plataformas digitais de busca, livros, revistas, imagens, etc.

2. Elaborar uma apresentacdo oral (semindrio) sistematizando as informacgdes sobre abordando os seguintes
aspetos:
a) Localizacdo do pais no planisfério (incluindo a superficie km” e capital do pais);
b) Lingua oficial e dialetos se houver;
¢) Demografia (populagdo);
d) Aspetos culturais (exemplos: arte, musica, literatura, gastronomia, desporto e monumentos famosos);
e) Economia;
f) Regime politico;
g) Caracteristicas do relevo;
h) Caracteristicas climaticas;

i) Realizagdo de uma entrevista a um colega da escola da nacionalidade do pais atribuido.

3. Para realizares a tua apresentacdo podes recorrer a um suporte a tua escolha:

e Apresentacdo em PowerPoint, Prezi, realizacdo de um video...

4. No dia da apresentagdo deves entregar um texto (trabalho escrito) com as informagdes a serem apresentadas no

semindrio.

Orientagdes para a elaborac¢do do trabalho:

1. Combinar com os colegas de grupo a data e hordrio da primeira ida a Biblioteca da EBSG. L4 contardo com o
apoio da professora bibliotecéria para localizarem as informagdes solicitadas;

2. Os elementos de cada grupo poderdo dividir entre si os aspetos a serem pesquisados e utilizar outras fontes
de pesquisa além daquelas encontradas na biblioteca;

3. Nao te esquegas de fazer as referéncias bibliograficas das fontes utilizadas, evitando-se recorrer a sites

genéricos presentes na Internet. Essas fontes deverdo ser citadas como ultimo item do texto a ser entregue;
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e Exemplo para websites

CPLP (2022, margo). CPLP — Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa. Consultado a 31/03/2022.
https://www.cplp.org/Default.aspx?ArealD=22

e Exemplo para livros

Ribeiro, E., Lopes, R. T., Custddio, S., Ribeiro, V. (2018). 8 GPS. Geografia 82 ano. Porto Editora.

4. O tempo total para a preparagdo do semindrio serd de duas semanas. Cada grupo terd entre dez a quinze
minutos para a apresentagdo oral.
N3o esquegas:

» Nao vale: Plagio, auséncia da fonte, sobrecarregar o colega, ndo cumprir o prazo estabelecido.
» Vale: Ser criativo, cooperar, buscar fontes diversas, elaborar uma apresentagdo criativa e diferente (PPT,
Prezi, video, mdusica...).

» Prazo de entrega e apresentacdo: 09 de maio (entrega na plataforma Teams).

Instrugdes para a realizacdo da entrevista:

1. Identifica um colega na tua escola da nacionalidade em pesquisa;

2. Solicita, educadamente, ao colega se autoriza e se quer participar na entrevista (explica o motivo e o objetivo);
3. Faz as perguntas selecionadas e anota as respostas;

4. Agradece a gentileza pela participagao do colega.

Questdes

1. Gostas de estudar na Escola Poeta Manuel da Silva Gaio? Por qué?
2. Na escola existem estudantes de diferentes nacionalidades. Achas positivo ou negativo essa coexisténcia? Por
qué?
3. Aprendes com as outras culturas? Podes dar um exemplo?
. Podes falar sobre uma curiosidade do teu pais?
5. Questdo aberta.

Para que possas realizar da melhor forma o trabalho, consulta os critérios de avaliagdo (pagina seguinte).

Bom trabalho e surpreende os teus colegas com uma apresentacdo criativa!
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Pontuacgdo a
atribuir a cada

RUBRICA DE AVALIAGAO APRESENTACAO ORAL (Seminario)

Iniciante (1)

Niveis de desempenho

Elementar (E)

Avancado (A)

Proficiente (P)

“bengalas”

Tom de
inadequado para
manter o interesse do
publico.

voz

recorre ao uso de
pausas desnecessdrias.
Seu tom de voz ndo é o
adequado.

Critério de 1 2 3 4

EVE[ETT]

Contetdo O conteudo é minimo. | Mostra uma Mostra uma boa Mostra uma boa
Retifica Compreensdo compreensao compreensao
continuamente suficiente do tema. Exposi¢do | do tema.
e as vezes duvida do | do tema. Faz algumas | fluente, comete | Exposi¢do
que estd a falar. corregdes, € as vezes | poucos erros. fluente, sem

duvida. erros.
Organizagdo da A informagdo aparece | Ndo ha um plano claro | A maioria dos Informagdo  estd
informagdo dispersa e | para organizar  as | informagdo é | bem
desorganizada. informagdes, organizada organizada, clara
apresentando alguma | clara e légica. e ldgica.
dispersdo nas ideias.

Exposicdo Quase nao usa | Tem dificuldade em | Desperta interesse | Atrai a atencdo do
recursos para captar ou manter | no principio, mas | ptublico e mantém
mantenha a atengdo | interesse do publico torna-se um pouco | o interesse
de mondtono. durante toda a
publico. apresentacdo.

Expressdo oral Durante a maioriade | As vezes fala | Fala claramente | Fala claramente
apresentacdo ndo fala | claramente durante a | durante durante toda a
claramente. A dicgdo é | apresentagdo. A dicgdo | a maioria dos apresentagdo. A
ma é correta, mas repete- | apresentagdo. A | diccdo é correta.
faz muitas pausas e | se frequentemente e | sua dicgdo é| 0 tom de voz é

aceitavel, mas

as vezes faz pausas
desnecessdrias. O
seu tom de voz é
apropriado.

adequado.

Linguagem ndo

Tem ma postura e ndo

As vezes tem boa

Tem boa postura

Tem boa postura

videos ...)

verbal estabelece contato | postura e as vezes na maioria das|e
visual com os | estabelece contato | vezese demonstra
presentes. visual com estabelece contato | seguranca
Mostra grande | todos presentes. visual com todos os | em si  mesmo
inseguranca. Mostra inseguranca. presentes. Em | durante a
algumas apresentagao.
ocasides mostra-se | Estabelece
inseguro. contato visual
com todos
presentes
Tempo Excessivamente longo | Tempo ndo ajustado. | Tempo ajustado ao | Tempo  ajustado
ou Exposi¢ao planeado, mas com | ao planeado, com
insuficiente para | excessivamente curta. um final apressado | um  final que
desenvolver ou alongado por | sintetiza as
corretamente o tema. falta de controle do | ideias principais
tempo. e faz o sumario da
exposi¢ao.
Suporte Suportes visuais | Suportes visuais | Suportes visuais | A exposicio é
inadequados adequados, mas pouco | adequados e | acompanhada de
(imagens, videos ...) interessantes (imagens, | interessantes suportes  visuais

(imagens, videos ...)

especialmente
atraentes e alta
qualidade
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(imagens, videos
...)
Trabalho de Muito individualista. A exposigdo mostra | Todos os membros | A exposi¢do
equipa A colaboragdo ndo é | algum mostram que | mostra
vista. planeamento entre | sabem a | planeamento e
Nem todos os | membros. apresentacdo trabalho de
membros da equipa | Todos participam, mas | global. equipa na qual
participam na | ndo no Todos expdem, | todos
exposicdo oral. mesmo nivel. embora haja | colaboraram.
alguma variagdo na | Todos expdem e
participagao dos | participam
diferentes alunos. ativamente.

Pontuagdo a
atribuir a cada

RUBRICA DE AVALIACAO - TRABALHO ESCRITO (TEXTO)

Iniciante (I)

Niveis de desempenho

Elementar (E)

Avangado (A)

Proficiente (P)

Critério de 1 2 3 4
EVELETE
Informagéo com | Informacédo correta, | Informagdo correta | Informagdo
Contetdo incorrecdes com algumas | sem  imprecisdes | correta,
Informagdes ouincompleta, oque | imprecisbes que ndo | cientificas. fundamentada em
compromete asua | comprometem  asua evidéncias
compreensao. compreensao. e factos.
Apresenta
exemplos.
Informagdo mal | Informacdo organizada | A maioria da | Informacgdo
Sintaxe e organizada, o que | com falhas pontuais na | informacgdo estd | apresentada
organizagio dificulta asua | sequéncia légica | apresentada na | numa sequéncia
de ideias compreensao. dos contetdos, sequéncia logica, | ldgica, o que
As ideias principais | dificultando, por vezes, | facilitando a sua | facilita a sua
estdo em falta ou sdo | a compreensdo. compreensao. compreensdo.
muito genéricas. Dominio razoavel | Frases corretas, | Frases elaboradas,
da lingua. mas simples; | complexas e
dominio claro | corretas; dominio
da lingua. claro da lingua.
Com erros | Com  alguns  erros | Sem erros | Sem erros
Ortografia ortograficos ortograficos que | ortograficos, mas | ortogréficos
frequentes que ndo | permitem a leitura com | com algumas | ou gramaticais.
comprometem clareza. gralhas pontuais.
a leitura do texto.
Referéncias Maioria das fontes de | Maioria das fontes de | Fontes de pesquisa | Fontes de
bibliogréficas pesquisa inadequadas; | pesquisa  adequadas; | diversificadas e | pesquisa
formato incorreto. formato com algumas | adequadas; diversificadas
incorregdes. formato com | e adequadas;
algumas formato correto.
incorrecdes.

Categorias: Pensar — Executar — Comunicar
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Anexo VIII — Resultado do sorteio dos paises para cada grupo de trabalho.

GRUPQOS DE TRABALHO 82X
Ne
N2 Nome alunos (as) 2 Pais
grupo
1 A
5 B 1 NIGERIA
6 C
2 D
3 E 2 CHINA
12 F
4 G
10 m 3 ANGOLA
8 |
18 K 4 BRASIL
20 J
9 L
13 M 5 NEPAL
16 N
11 0
17 P 6 MOGCAMBIQUE
19 Q
14 R
15 S 7 CABO VERDE

85



Juliana Bernal

Diversidade Cultural e Inclusdo

Anexo IX — QuestGes para avaliagdo das atividades 1 e 2 e autoavaliacao.

Nome do aluno: N.2 898 /__J2022.

=

Agrupamento de Escolas Coimbra Centro

/\_ Rua Olimpio Nicolau Rui Fernandes ' REPUBLICA
= = 3000-303 COIMBRA & FPORTUGUESA
— Cod. 16194 toucacAo

B

Avaliagdo sobre as atividades desenvolvidas no dambito
do tema “Diversidade Cultural”

Atividade 1 - Jogo Intercultural “Inter-rail” — Entre trilhos.

Numa escala de 0 (nada importante) a 10 (muito importante), indica (coloca um “X”): gostaste de

participar do jogo/atividade sobre a viagem de comboio?

Lo [ s+ [ 23] afs e ] 7] 8] 9 [10]

1.1 Por que motivo?

Numa escala de 0 (nada importante) a 10 (muito importante), indica (coloca um “X”): consideras
importante tratar desses temas (identidades culturais, respeito, tolerdncia, preconceitos,

esteredtipos, etc.) quando se estuda diversidade cultural?

Lo s [ 2] s [ afs 6] 7] 8] o [1w]

2.1 Por que motivo?

Vamos recordar: “Apds as respostas individuais foi realizado um didlogo entre os membros do
grupo, o qual chegou a um acordo nas opinides. Depois de cada grupo ter a sua resposta, estas

foram partilhadas e discutidas na sala de aula entre todos os grupos”.

3.1 Consideraste que esse exercicio facilitou uma maior compreensdo dos assuntos abordados?
( )Sim( )Ni3o

3.2 Na tua opinido, a realizacdo desse tipo de atividade ajuda a refletir e a incentivar
comportamentos de mais respeito e tolerancia as diversas pessoas e culturas?
()Sim( )Nao

Por qué?
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Atividade 2 — Trabalho cooperativo “Paises na minha escola”.

1. Gostaste de realizar o trabalho de investiga¢do “Paises na minha escola”?
()Sim( )N&o( )Na&ofiz

Por qué?

2. Oteu grupo de trabalho foi participativo e todos colaboraram?
( )Sim( )N&o( )Naofiz

=,

Caso a resposta seja “Ndo”: por qual motivo achas que os colegas ndo colaboraram?

Caso a resposta seja “Nao fiz”: por qual motivo n3o fizeste o trabalha?

3. Sobre a entrevista:
3.1 Gostaste de realizar a entrevista? ( ) Sim ( ) Ndo( ) Nio fiz

Por qué?

4. Qual foi a informacgdo mais curiosa/interessante sobre o trabalho que realizaste?

5. Caso ndo tenhas realizado o trabalho, qual (s) informacdo (s) achou mais interessante sobre os

trabalhos/paises apresentados pelos colegas?

6. Quais foram as dificuldades encontradas para a realizagdo do trabalho e da entrevista?

7. Sobre o tema “Diversidade Cultural”, qual/ou quais disciplinas oferecidas na escola tem maior
potencial para promover e proporcionar atividades, jogos, didlogos/interacbes no dmbito desta

tematica, de forma a contibuir para experiéncias interculturais?
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Autoavalicdo

Em relagdo a tua dedicagdo e participagdo nas aulas e atividades desenvolvidas na disciplina de

Geografia sentes-te:

Razoavel .
Pouco A " Muito
L. poderia | Satisfeito L
satisfeito satisfeito
melhorar

Assiduidade

Pontualidade

Participagdo nas aulas

Interesse

Realizagdo das atividades

Dedicagdo e desempenho

Comportamento nas aulas

Atencdo e concentragdo na sala de aula

Empenho na realizacdo das tarefas propostas

Respeito aos colegas da turma

Espago para comentdrios.
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Exemplo de formatag¢ao adaptada para os(as) alunos(as) com baixa visdo

Agrupamento de Escolas Coimbra Centro .
NS Rua Olimpio Nicolau Rui Fernandes & REPUBLICA
= = 3000-303 COIMBRA PORTUGUESA

—_— Cod. 16194 foveache
B B o e

Nome do aluno: N.2 8eB__ / /2022.
259" .
% S %} Avaliagdo sobre as atividades desenvolvidas no dmbito
(e . B do tema "Diversidade Cultural”
"‘i'f 'Q_Q‘
Frgeo
2%

Atividade 1 - Jogo Intercultural "Inter-rail” — Entre trilhos.

1.Numa escala de 0 (nada importante) a 10 (muito
importante), indica (coloca um “X"): gostaste de participar
do jogo/atividade sobre a viagem de comboio?
o[ 1] 2[3[4]5]6|7][8]9]10]

1.1 Por que motivo?

2.Numa escala de 0 (nada importante) a 10 (muito
importante), indica (coloca um “X”): consideras importante
tratar desses temas (identidades culturais, respeito,
tolerancia, preconceitos, estereotipos, etc.) quando se estuda
diversidade cultural?
0|1 2[3[4]5]6]7[8]9]10]

2.1 Por que motivo?
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Anexo X — Respostas das escolhas individuais e em grupo dos(as) alunos(as).

Listas de preferéncias escolhidas pelos (as) alunos (as) no jogo intercultural
Grupos n2 3 "mais preferidos" 3 "menos preferidos" 3 "mais" |3 "menos"
Alunos A B C A B C Lista grupo
3 3 3 5 5 2 3 2
1 =) 9 7 4 4 4 7 4
7 7 9 2 2 5 9 5
5 3 8 5 3 8
2 3 4 4 6 4 6
1 9 9 2 9 2
3 3 8 2 3 1
3 4 4 2 4
7 9 1 1 7 8
2 4 4 3 9 1 9
4 1 4 9 8 5 3 5
1 1 8 7 6 4 8
1 1 1 5 5 9 5
5 4 1 2 7 1 7
9 9 2 7 2 4 2
1 2 1 4 1 8 1 4
6 3 3 5 9 3 8
7 9 7 8 4 2 7 2
3 3 4 4 3 4
7 1 9 6 6 1 6
7 1 9 7 g 7
1. Uma mulher de meia-idade, empresaria, francesa.
2. Uma mulher de Mogambique que vende colares e pulseiras.
3. Um jovem angolano com aspeto de artista a trazer uma guitarra.
4. Umaromena a trazer uma crianga pequena no colo.
5. Uma neerlandesa que traz na camisola frases feministas.
6. Uma mulher mugulmana usando hijab.
7. Um homem sueco com aparéncia de “skinhead”.
8. Um homem arabe com um livro religioso nas maos.
9. Um idoso portugués numa cadeira de rodas.
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Anexo XI — Diapositivos dos trabalhos apresentados pelos grupos 1,5,6 e 7.

e GRUPO 1 - NIGERIA

Localizagdo no planisfério

« A Nigéria fica localizada na Africa, tem 923 768 km? e sua

Paises na minha escola capital é Abuja.

Lingua oficial e dialetos Demografia

- = R A « Existem cerca de 206,1 milhGes de pessoas na Nigéria
= A Nigéria tem como lingua oficial o inglés.

Na nigéria existe a lingua ibo que se divide em varios dialetos,
séo eles: bende, owerri, ngwa, umuahia, nnewi, onitsha, awka,
abriba, arochukwu, nsukka, mbaise, abba, ohafia, abor, wawa
okigwe e ukwa/ndoki.

Cultura da Nigéria Economia

Adversidade cubirsl nigerisra os = ANigéria & 0 11° maior
intimamente retscionada com a sus

onal, formada produtor mundial de petréleo
por derentes grupos énicos

Apesar disso, a agropecudria,

& maores deles, cx lonbde, para

do idioma © das manifestagtes
cuturas (como a danca rajes
tpices).

Amisica consista om uma importante forma
e expressdo culiral no pals, que se
destaca também no audicvsual com a A
Indéstra cinemaografica.

Na gasronomia, um dos pratos tipicos & o
asaro, ums sopa fets com iname ¢
pirmerta.
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que corresponde a 21,1% do
PIB, & o setor da economia que
concentra a maior parte da mao
de obra.

A Nigéria possui uma parcela
de 40% de sua populagio
vivendo abaixo da linha da
pobreza.
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v . g |4 3 .
Regime Politico Caracteristicas do relevo

O relevo é composto

por planicies nas dreas
costeiras e também na borda
nordeste da Nigéria. Os
planaltos e colinas sio
predominantes no centro do
territério,

O regime politico da Nigéria é a
Republica federativa
Democracia representativa
Presidencial no qual o
Presidente é chefe de estado e
chefe do governo.

Caracteristicas climaticas Bibliografia

= O territorio nigeriano possui quatro tipos climaticos.

No norte e nordeste da Nigéria, ha ocorréncia de clima
Semiérido e Arido.

O sul é marcado pelo clima Equatorial, com alta ut
relativa do ar.

Nas areas centrais da Nigéria &€ marcado pelo clima Tropical.
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e GRUPO5- NEPAL

Pais: Nepal Localizagdo no
planisfério

Trabalho de Geografia

Superficie: 147 516 km?

Capital: Katmandu

Trabalho realizado por:

== "5
: D fi ~
. 5 emograria vt e '“
> \ Lingua Oficial & = :
de Nepal
Nepali de Nepal
A populagdo do Nepal
| *Onepaliou nepalés é a € estimada em 30
Lingua Oficial. milhdes de pessoas.
Fureft amar
* Os Nepaleses falam 12
, linguas e . : B
. 36 dialetos diferentes. [rossirn e ] Pepucie 39130007
|

Aspetos culturais

Aspetos culturais « Existem varios tipos de
Culindria no Nepal:

A cultura nepalesa tem muitos
costumes, crengas e tradigdes hindus. * Culindria khas
* Culindria do Himalaia
O budismo, que abrange cerca de 10% * Culinria Thakali

da populagdo. * Newars
* Lohorung

Existem duas religides, hinduistas e
budistas.
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Aspetos
culturais
O folclore é uma

parte integrante da
sociedade nepalesa.

. Torre
Aspetos culturais Dharahara
* Monumentos Historicos de Nepal '

Kala Bairav

Economia

* O Nepal é uma
nagdo pobre, com
uma economia
baseada
na agricultura e

turismo.

Regime Politico
do Nepal

E uma Replblica Federal,
dividindo o pais em 7
provincias.

Caracteristicas do relevo

O relevo do pais é
composto em grande
parte pelas altas
montanhas da
cordilheira dos
Himalaias, com varios
picos de mais de 6 000
metros de altitude,
destacando-se, entre
estes, o Monte Everest,
0 ponto mais alto da
Terra.

Caracteristicas
climaticas

Nepal tem
o clima subtropical.
Ha muita
precipita¢cao no
verdo e no inverno
o clima é bastante
seco.
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e GRUPO 6 - MOCAMBIQUE

e -  SUPERFICIE kM A2 801 590 Km?

uo?u_iuuu:

« CAPITAL MAPUTO

LINGLIA OFICIAL E DIALETO DE MOCAMBIOUE

EM MOCAMBIQUE, A LINGUA PORTUGUESA SE TORNOU OFICIAL LOGO
APOS A INDEPENDENCIA, EM 1975.

Dialetos de Mogambique : Emakhuwa, Xitsonga,
Ciyao, Cisena, Cishona, Echuwabo, Cinyanja,

DEMOGRAFIA
Xironga, Shimaconde, Cinyungue, Cicopi,

. % i POPULAGAO TOTAL :32,163,000,00 DE PESSOAS EM 2021
Bitonga, Kiswahili.

QUAIS SAO OS ASPECTOS R COMO ERA A ECONOMIA EM MOCAMBIQUE
CULTURAIS DE MOCAMBIQUE ?

RTIDARIAS EM 1994,

EM 2000-02. As
RESCENTADO E A REFORI
RECADAR RECEITAS
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DO RELEVO
O REGIME POLITICO DE MOCAMBIQUE

+ A CARACTERISTICA DOMINANTE DO PLANALTO MOGAMBICANO E A
OCORRENCIA DE NUMEROS MONTES RESIDUAIS OU CRISTAS
INTRUDIDAS, DE ALTITUDES VARIAVEIS, QUE SE DISSEMINAM PELA
O REGIME POLITICO EM MOGAMBIQUE £ PAISAGEM. PRINCIPAIS PLANICIES, PLANALTOS, MONTANHAS E
D N e DU DEPRESSOES DE MOGAMBIQUE: PLANICIES (<100M ALTITUDE)

CARACTERISTICAS CLIMATICAS ENTREVISTA

POrRQUE?

ACHAS POSITIVO OU NEGATIVO ESSA

Nwi-nw_A-ui“

2-acho positivo porque os outros colegas v@o conhecer outros tipos de
culturas

3-ndo
]

Bibliografia
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e GRUPO 7- CABO VERDE

Demografia: Os cabo-verdianos sdo descendemes de antlgos afrlcanos (Ilvres ou
scravos) e também de vérios povos europeus que incluem na sua grande maioria |
P bém fi héis e ndo s6 ha vérios cabo-j,
-verdlanos de origem judaica vinda do norte de &frica principalmente nas ilhas de == »_
~santo antdo, Santiago e boa vista, também ha cosgela de érabes, sendo a populat;io v W \

Economia:

* Cabo Verde sofre com a escassez de
recursos naturais, inclusive dgua,
agravada pelas secas prolongadas e
pelo solo pobre em vdrias ilhas.

A economia é orientada para
os servigos, sendo que o comércio,

o transporte, o turismo e os servigos £ o v S N N v
publicos representam cerca de 3/4 i - v ©g
do PIB. i - §
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